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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcién

1 | [ABC] / [eseerd

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser |

completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | [ABC] /[......]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los

proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta,

|
|
|

s Xyz

las bases.

3 ]mportaﬁtfwmm,_‘__ Se refiere  consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité |
e Abc de seleccién y por los proveedores. '
 Advertencia ; i w s
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
» Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracion de |

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser eloboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas

Parametros

1 Madrgenes

Superior

lzquierda: 2.5 ¢cm

:2.5em Inferior: 2.5 cm

Derecha: 2.5 ecm

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automdtico: Para el contenido en general

Azul

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadre anterior)

5 Tamafio de Letra

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

9 Subrayado

concepto

6 Alineacion Centrada : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Anterior : 0
8 Espaciado .
P Posterior : O
Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lla nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contrataciéon deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO| ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se estd haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante
e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra

el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rp.gob.pe.

¢ Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasena). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https.//www2.seace.gob.pe/.

s En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

(7
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Importante

* Nose absofverén consuffas y observac.'ones a Ias bases que se presenfen en fonna r’rs:ca

e« Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

: Advertencia

- La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
- y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
. SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye mfracc;dn pasrble de sancrén segun !o previsto en el literal n) del numera! 50 1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

‘ Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

P, DN" 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
(‘" ‘%or el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
p'se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

Los fonﬁufanos e!ectrémcos gue se encuentran en e! SEACE y que los proveedores deben
lienar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

AR SERVICIN
\ AN Vg0
' P mayor i acion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
s:r’{m ; @ﬁ@%)p .pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

e
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1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El

SERVICR
% \ plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

| La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
{ /| remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
| el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
Y correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
42\ RECHAZO DE LAS OFERTAS
=\

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
' que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo

‘e ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

o9 rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento

~

O/
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1.13.

1.14.

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

€5
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, |
) CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION |

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esté en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

MIEMBRO
COMITE DE

SELECCION
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et 8

CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

portante

A En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
<\nonto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
%

“garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
¥gccesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

“ En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

DE LAS GARANTIAS

IEMBRO

iTgmantiag que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

s

o

SELECCION ‘ég
%\ &




/ HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES CP N° 001-2022-HVLH/MINSA-1

realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a Ia Ent:dad vem’;car que las garannas presentadas por ef postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencf'a

. Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qgob.pe/sistema-
. financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
 clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
- de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
| B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4 Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
| por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
| cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
- de la garantia, se deber consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

- De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
. de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
| debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-
 financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

WSTITUTG S

s ' Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de Ia garantia a través de los
| mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
revisto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3\6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

\
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccidn
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resoluciéon del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

l Adverteﬁbia -
. En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
- deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
- correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
 repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES .|

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

RUC N° : 20159855938

Domicilio legal . Av. DEL EJERCITO N° 600 - MAGDALENA DEL MAR - LIMA
Teléfono: . 2612828 - 4610299

Correo electrénico: . adguisiciones@hvlh.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° 005-2022-OL-
HVLH/MINSA el 14 de marzo de 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ANO 2022
RO S/577,197.40

ANO 2023
RO S/ 1°385,273.75

ANO 2024
RO S/ 808,076.35

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 24 (veinticuatro)
MESES, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

W COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
G

‘Deﬁﬁ "g__‘{ Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
COMTE DF& -, efecto deben cancelar, S/10.00, dicho monto sera cancelado en el area de Tesoreria de la Oficina
sELECC" } de Economia del ttal Victor Larco Herrera, cito en la Av. Del Ejercito N° 600 del distrito de
ebiendo recabar las bases en la Oficina de Logistica de la misma
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1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022,

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN — Protocolo Sanitario Sectorial de Operacién ante el
COVID-19 para los servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA — Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19. Su modificatoria
Resolucion Ministerial N° 872-2020-MINSA — Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion vy
Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

- Resolucién Ministerial N* 1275-2021-MINSA.

- Resoluciéon Ministerial N° 541-2020-IN.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il , ‘
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION |

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.
2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, |a siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2,21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia N

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Enticdades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en SOLES, debe registrarse directamente en el formularic
electronico del SEACE.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://iwww.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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Importante

e El comite de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

2.2.2, Documentacién de presentacién facultativa:

v" Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacién”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
. sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”. “Requisitos de

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.
Domicilio para efectos de la notificaciéon durante la ejecucion del contrato.
Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.
Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio, considerando el modelo del Anexo
N° 4,
Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad (DNI o ficha RENIEC C4 u otro documento equivalente para el caso
de extranjeros), cargo, remuneracion y periodo del destaque.

j)  Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
Ve, documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
«\policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

MIEMBRO
COMITE DE
TELECCION
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I) Delos AGENTES; Original de examen meédico y de salud mental vigente. Acreditar estudios
en secundaria completa, con copia simple o ficha RENIEC C4. Certificado de formacién
basica y perfeccionamiento, debidamente registrado en SUCAMEC. Acreditar su experiencia,
mediante copia simple de contratos y su respectiva conformidad o constancias o certificados
o cualquier otro documento que, de manera fehaciente demuestre la experiencia, la misma
que debe estar contabilizada de acuerdo al registro en SUCAMEC.

m) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

n) Copia del carnet de identidad vigente, a nombre del postor o agente que prestara el servicio
emitido por SUCAMEC.

o) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

p) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccién.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legrs.’anvo N° 124 6, las Entidades estén prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segtin corresponda.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
\ buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
c\ejecucion, sin perjuicio de la determinaciéon de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Pertj aprobado mediante Decreto Supremo N°

L~

;§:? Para ma?q:.' formacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
_ mESiedo-P ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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2.5,

=S CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
m‘de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:
(=

076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trale de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e [a Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Oficina de Logistica, cito en la Av. Del Ejercito N° 600
del distrito de Magdalena del Mar — Lima, dentro del horario de 08:30 a 15:45 horas de lunes a
viernes.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en PERIODOS
MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Servicios Generales con el visto bueno de
la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

- Comprobante de pago.

NOTA: Solo debera adjuntarse copia de los carnets SUCAMEC vy licencia de portar armas, en
los meses que se registren nuevos ingresos de personal, ya que en el primer pago se pasara
los carnets SUCAMEC de todos los carnets del personal destacado que iniciara el servicio.

Dicha documentacion se debe presentar en Oficina de Logistica, cito en la Av. Del Ejercito
N° 600 del distrito de Magdalena del Mar — Lima, dentro del horario de 08:30 a 15:45 horas.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
Jotalidad de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de
la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad’.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

@
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- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilia electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(htlp.//bit.ly/3rNt673). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Formato pare las Contrataciones con o sin Proceso

) Anexo N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS

Servicio de Seguridad y Vigilancia 24 Meses

1. AREA USUARIA:
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - OSGYM.

2. FINALIDAD PUBLICA*:

Brindar y Garantizar la seguridad integral a los usuarios y al
personal que prestan servicios en el Hospital Victor Larco Herrera,
asi como salvaguardar los bienes del Estado que administra la
Institucién y que sirven para cumplir adecuadamente su servicio
asistencial en su especialidad “Salud Mental”, en beneficio de los
pacientes y poblacién en general.
N -~
2. OBIETO*

El Hospital Victor Larco Herrera, requiere contratar una empresa
especializada que brinde el Servicio de Seguridad y Vigilancia
Integral para el Hospital Victor Larco Herrera por el periodo de 24
meses, en el local Institucional ubicado en Av. Augusto Pérez
Aranibar (antes Av. Del Ejercito) N°600 Magdalena del Mar. En el
caso que se requieran adicionales se tratara de acuerdo a la

: \flormativa de la materia.

' 3. DESCRIPCION DEL SERVICIO®:

I. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA 24 MESES,

La Empresa o postor participante debera tener la autorizacion vigente de la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Scguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, para:

- Prestar servicios de seguridad y vigilancia para la ciudad de Lima y

- Prestar servicios de tecnologia de seguridad.

Ademads, contemplar que la empresa o postor participante debe estar inscrita
en el Registro Nacional de Empresas v Entidades que realizan actividades de
intermediacién laboral —~ RENEEIL, ¢n la actividad de vigilancia para lu
ciudad de Lima.

El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los

(**) Indicor uno breve descripcidn def req i ¥ sefalor o d inocidn del servicio o ser controtada

! Describir ef interés piblico gue se persigue sotisfacer con o controtocidn,

? Indicar con claridad el f{los) obfetivo(s) generol{es) y/o el {los} objetivofs) especifico(s) de fa contratacion, 5i se tiene mas de unp,
mencionar cada uno de eflos en forma expreso.

*El drea uswario determinarg lo que camprende el servicio o realizar, 0si como of detolle de lus actividades o desarrolior para tal
efecto, En Ins cases que cor deberd ind) ' si lg prestocidn principol conlieva 1o ejecucitn de prestacranaes
oceesgnios, loles como mantenimiento, soporte téenico, copocitocion, o actividodes afines.
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requerimientos de seguridad integral consi
siguientes:

Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente, todos los
dias a la semana incluyendo los dias no laborables y/o feriados, POR
PARTE DE LOS AGENTES ¥ SUPERVISORES, iniciando los scrvicios o
forma puntual y disciplinada; retirandose a la hora establecida en su horariu
de trabajo, previo relevo.

Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades del Hospital Victor
Larco Herrera.

La Empresa de Seguridad y Vigilancia garantizara la continuidad del Servicio
¥ la asistencia de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por la
Unidad de Servicios Generales — OSGYM.

Este servicio se efectuara en 24 puestos de vigilancia distribuidos de Iu
siguiente manera:

- 16 cubiertos durante 12 horas {diurnas)
- 08 cubiertos durante 12 horas (nocturnas)

Adicionalmente este servicio debera contar con 02 SUPERVISORES puru
cubrir el puesto de supervisién las 24 horas.

- 01 supervisor de:  07:00 horas hasta las 19:00 horas
- 01 supervisor de:  19:00 horas hasta las 07:00 horas

El relevo de los agentes salientes se efectuara con quince (15) minutos de
anticipacién, no pudiendo abandonarse el servicio en ningan caso. El ticm po
de 15 minutos indicado para realizar el relevo del servicio, es cl que se
considera 6ptimo para que este se lleve a cabo de manera eficiente, ya quc o
servicio deberad brindarse de manera ininterrumpida, en forma puntual
disciplinada. En este lapso de tiempo, el turno saliente da los reportes del
servicio que esta dejando. Si el participante contempla que esto sc pucde
llevar a cabo un lapso de tiempo menor a 15 minutos, esta en potestad de
hacerlo siempre que cumpla con la condicién antes descrita.

El Hospital Victor Larco Herrera tiene la facuitad de modificar los alcances
del servicio de acuerdo a sus necesidades ¥ a su solo requerimiento en
relacién a la ubicacién de los agentes de acuerdo a sus necesidades.

Los agentes de Vigilancia prestaran el servicio carrectamente uniformado, ¢l
lérmino "correctamente uniformado”, se define en el articulo 65 (d), de
conformidad al Decreto Supremo N°® 003-2011-IN {31MAR11), Reglamento du
la Ley N° 28879, Ley de servicia de seguridad privada.

La Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprucba lu
Directiva  010-2017-SUCAMEC, que eslablece las caracteristicas,
especificaciones y uso de uniformes, emblemas, distintivos e implementos
del personal que presta Servicios de Seguridad Privada.

Cumplir con la Ley 28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada v osu
Reglamento aprobado por DS 003-201 1-IN23.

Cumplir con la Ley 20783 - Ley de Seguridad y Salud cn el Trabajo v su
Reglamento aprobado por DS 005-2012-TR.

Cumplir con el protocolo sanitario sectorial vigente para los servicios de
scguridad privada, lanto los emitidos por Ministerio del Interior y ¢l
Ministerio de Salud (Resolucién Ministerial N°541-2020-IN y Resolucion
Ministerial N°1275-2021-MINSA respectivamente).
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Formato pora los Contrataciones con o sin Proceso

“CUADRO DE DISTRIBUCION DE PUESTOS Y DE AGENTES”

N° T AGENTES DE|

PUESTOS SEGURIDAD POR | HorariofTurno Mafiana
CADA PUESTO
Dpto. De Psiquiatria de Nifios y ' I
1 Saeloseerites 1 (01 agente turno de 7.00 am - 7.00 pr) i
2 Dptu de Emergencia 2 (02 agentes turno de 7.00 am - 7.00 pm)
3 | Almacén Central 1 (01 agente turno de 7.00am — 7.00 pm) I
el e e S e T i i |
4 Puerta Principal 2 {02 agentes turno de 7.00 am - 7.00 pm} |
1 S — e il i T R R o T TR |
5 Puerta Falsa (Lateral) 2 (02 agentes turno de 7.00 am — 7.00 pm)
T—— éerv_ln_u dé-?_déai;rﬁméﬁl{; - v.... - o, i | el 4 - —— o - — i
6 Lavanderfa, Rehabiitacién. 1 (01 agente turnio de 7.00 am - 7. uo pm) i
7 | Administracién 1 (08 aqesite i de 7.00 ot — 7:00 pmy
8 Pahellon N@ 01 1 (01 agente tvmo de 7.00 am - 7.00 pm)
9 | Pabelldn N© 18 1 (01 agente turmo da 7.00 am - 2.00 pm}
10 | Consulta Externa (av. Efercito) 1 (01 agente turno de 7.00 am - 7.00 pm)
11 Pabellon MNe 4 1 (01 agente tumo de 7.00 am ~ 7.00 pm)
| IO I — R e TR < e TR |
12 | Caseta de informes 1 (01 agente turno de 7.00 am ~ 7.00 pm) :

| Frontis de Consultorios Externos '
13 | Adultos  (Rondas, Puerta | 1 (01 agente turno de 7.00 am - 7.00 pm)
Principal, Zona de Parqueo). !

Total Agentes a cubrir
puestes de 24 horas (en 02 | 16
Turnos de 12 hrs cfu. i

N° AGENTES DE

PUESTOS SEGURIDAD por | Horarie/Turno Noche
L . -+ .. _|cADAPUESTO N . _
i Dpto. de Emergencia 2 (02 agentes turna de 7.00 pm - 7,00 am} :
2 Puerta Principal 1 (01 agentes turno de 7.00 pm — 7.00 am)
3 Puerta Falsa (Lateral) 1 (01 agentes twmo de 7.00 pm ~ 7.00 am)
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Formato pora las Contrataciones con o sin Proceso

Servicio de Mantenimiento vy

4 Taller de Carpinteria. : ¢ (01 agentes turno de 7.00 pm - 7.00 am)
5 Administracidn 1 (01 agente turno de 7.00 pm ~ 7.00 am)
i
. . T T | e T _ |
6 | Pabelién No 18 1 (01 agente turno de 7.00 pm - 7.00 am) |
1
7 Transportes b {01 agente turno de 7.00 pm - 7.00 am)
Total de Agentes a cubrir - . T :
puestos de 12 haras
Puesto de Supervisores por T
24 horas 2
_ [_en 02 turmos _de 12 hrs. cfu) 5 )
TOTAL DE PERSONAS 26

SE— s s s IS 1

El presente Cuadro de Asignacién de Puestos de Vigilancia padra ser modificado de
acuerdo a la necesidad del Hospital Victor Larce Herrera, bastard con una
comunicacion escrita o via correo electrénico emitida por Unidad de Servicios
Generales - OSGYM al CONTRATISTA, para hacer los cambios solicitados cn un plazo
no mayor a las 24 hrs.

1. REQUERIMIENTOS

a) DEL SERVICIO:
Servicio de Seguridad y Vigilancia Institucional para el Hospital Victor
Larco Herrera efectuara las siguientes actividades:

- Controlar el ingreso y salida del Hospital Victor Larco Herrera 3
publico externo (pacientes de consulla externa, proveedores,
visitantes, elc.) al local institucional.

- Revisién, verificacion bolsas, maletines, carteras y maleteras e
toda unidad particular; asi como los vehiculos gue laboren cn el
hospital siendo consultados sus conductores si ticnen algun
material particular que declarar a su ingreso a la hora de entrada
- salida (incluyendo los autos del personal que presta scguridad o
pacientes del INPE y a todos los visitantes) debiendo de ser o)
caso, informar de manera obligataria si traen objetos personales
para que sean registrados y no tener inconvenientes cn la salida
de los mismos. Para este efecto, la empresa a cargo del servicio de
vigilancia, debera apoyarse con detectores de metal portatles.
espejo para inspeccion vehicular o cualquier otro medio del gue
disponga la empresa, que haga efectiva dicha revision {sobre todo
tratdndose de computadoras portatiles).

- A todo servidor sin excepcién se le solicitara LA PAPELETA DE
SALIDA DE LA INSTITUCION (registrado por la Oficina de
Personal], durante el horario de trabajo, las mismas que scran
anotados en el cuaderno de ocurrencias de la vigilancia de
seguridad particular.
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formoto pore las Controtaciones con o sin Proceso

- De ser el caso los agentes de seguridad particular deberan aplicar
la Ley de Arresto Ciudadano frente a cualquier acto y/o evidencia
de hurto o sustraccion de los bienes de la entidad, para lo cual sc
trasladara al o los presuntos responsables junto a los bicnes
incautados a la comisaria del distrito en coordinacién con lus
autoridades correspondientes del H.V.L.H.

Los agenles de vigilancia particular verificaran obligatoriamente
la identidad (presentacién del DNIj y el destino de las personas
ajenas a la institucién, para lo cual les proporcionaran ¢l
FOTOCHEK DE VISITANTE con el color que lo identificara si sc¢
dirige a la Oficina de Administracién, Consultorios Externos,
Hospitalizacién, Dpto. de Emergencia, Consultorio dc Nifos v
Adolescentes, museo y biblioteca, en los casos de ingrosos de
menores de edad el apoderado firmara la HOJA DE
RESPONSABILIDAD para el ingreso a la institucién previa
coordinacién con la Oficina OSGYM vy la Unidad dc Servicios
Generales, ademas para el caso de desear ingresar ai arca de
hospitalizacién deberan estar autorizados por el médico tratanic
y/o tener el familiar del paciente la respectiva AUTORIZACION
(PASE]), (nota: el Fotochek sera proporcionado por ¢l contratista).

- Los agentes deberan brindar un trato cordial al personal del
H.V.L.H. Asi como a los usuarios y visitantes que concurran a lu
Institucién, demostrando en todo momento adecuadas normas de
conducta y compromiso, debiendo para ello recibir instruccion
referente a atencién al pablico.

Se prohibe el ingreso de los Medios de Comunicacion (camaras,
grabadores de audio y/o cualquier otro medio que atente contra
la intimidad y seguridad de nuestros pacientes) En su defecto
Sera con previo permiso tramitado y autorizado expresamente por
la Direccion General de la Entidad.

- La empresa debera sostener reuniones de coordinacién en forma
mensual con la oficina de OSGYM y la Unidad de Scrvicios
Generales a fin de efectuar una coordinacién integral del Servicio
de Vigilancia y reforzar las medidas de seguridad y optimizar los
resultados del mencionado servicio.

Cantrolar el uso de Fotochek (personal de la Institucién), y de lu
tarjeta de visitante o tarjeta de proveedor (personal ajenc a lu
Institucién), tanto en las zonas de control de acceso como ¢n ¢l
interior de las instalaciones del local institucional, impidiendo ol
acceso no autorizado a las areas restringidas o arcas que no
correspondan a lo autorizado.

- Los agentes de vigilancia particular, deberan verificar que lodo
paciente que sale del hospital debe tener AUTORIZACION POR
ESCRITO de su médico tratante y para hacerlo debe cstar
acompafiado de su familiar o personal técnico, sl
terminantemente prohibido que el paciente realice encormicndas
de ningun tipo. El control de la salida de pacicntes del pabetlon
N° 20 esta a cargo de la vigilancia interna del hospital.

-Los agentes de vigilancia particular deberdn  revisar  las
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pertenecias de los familiares de los pacientes que ingresan ul
hospital evitando el ingreso de alimentos preparados, solo se
permitird el ingreso de alimentos envasados con fecha de
caducidad, estoc con la finalidad de evitar enfermedades
infecciosas en los pacientes hospitalizados,

- Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o lcrrorismo,
conforme a los procedimientos que la empresa de vigilanciu
establezca.

- Intervenir e impedir la accién de personas que se encuentren
atentando contra el patrimonio institucional y contra ¢l normal
desarrollo de las labores administrativas, dando cueata a lu
Oficina de Administracion, Oficina de Servicios Cencrales A
Mantenimiento y/o la Unidad de Servicios Generales, para las
acciones administrativas o legales que correspondan.

- Vigilar y controlar permanentemente las areas internas, el perimetro
o ambito interno, mediante rondas programadas, a fin de prevenir
danos, siniestros, atentados, etc. o para detectar cualquicr Lipo de
riesgo existente o potencial e informar a la oficina de OSGYM Y
Unidad de Servicios Generales.

- Controlar el ingreso y salida de materiales, bienes corrientes o
patrimoniales, enseres, articulos de proveedores, maquinarias 3
equipos de las empresas, en coordinacion con la Unidad dc
Patrimonio, la Unidad de Servicios Generales y con el visto bueno
de la Direccion Administrativa, exigiendo en cada caso los
documentos que respalden cada movimiento.

- Tener conocimiento y estar en condiciones de operar los sistermnas
de emergencia y contra incendio, Frente a la ocurrencia de anicgos
por desborde en los canales de regadio, los agentes en ausenciu
del personal de la Unidad de Servicios Generales deberan tomar
las acciones inmediatas para evitar las inundaciones y comunicar
telefonicamente al jefe de la Unidad.

- Brindara la instruccién basica a su personal para lo cual

- desarrollara su propio programa de capacitacion sobre aspectos de
Comunicaciones, Defensa Civil, Primeros Auxilios,
Comportamiento en caso de emergencia, Robo y Sustraccion de
equipos de oficina, Dinero de caja fuerte. Este programa scra
remitido a la oficina de OSGYM y USG para su verificacion ¥
control al primer mes de inicio de actividades.

- Los agentes de vigilancia podran ser cambiados de puesios o
retirados del Servicio a la solicitud del H.V.L.H, por intermedio de
la Oficina de OSGYM y/o Unidad de Servicios Generales por
ineficiencia o indisciplina no pudiendo volver a brindar sus

servicios al Hospital.

- Proporcionar apoye en otras areas no consideradas como pucsto
de vigilancia cuando le sea requerido, sin disponer los pucstos
asignados por dia.

- Deteccién de artefactos explosivos o bultos sospechosos cn ¢l
ambito de las instalaciones de la Institucién; intervencion
especializada cn los Casos de Siniestro por fuego, sismos.,
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inundaciones y otros.

- El personal de la empresa de Vigilancia y seguridad debera dar
cumplimientos a los Operativos que la Oficina de OSGYM I
indique para la proteccién de los vchiculos oficiales del HVLH.
vehiculos de funcionarios y visitantes, contra dafios matcriales
y/o robo de accesorios dentro del local institucional; con ia
finalidad de que no porten objetos extrarios que puedan poner en
peligro la propiedad e integridad del personal. El control de
entrada y salida de vehiculos de propiedad del H.V.L.H. sc
realizard de acuerdo a las coordinaciones con la Oficina de
O8SGYM y Unidad de Servicios Generales debiéndose efectuar lu
inspeccién adecuada de la Unidad, asi como el registro de
Kilometraje al ingreso y salida de esta.

- El uso del arma de fuego (Dos agenles masculinos) ante actos
delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas y/o la propicdad
institucional, contra ataques armados u otros casos, debera
contar con revolver calibre 38 con 12 cartuchos cormn minimo,
sera en estricto cumplimiento de las normas legales
reglamentarias de la SUCAMEC; para cuyo efecto el vigilanic debe
contar con chaleco antibalas, licencia de arma de fucgo vigenic,
conocer dichas normas y estar debidamente entrenado en su uso
reglamentario, bajo responsabilidad absoluta de la empresi
proveedora del servicio.

- En la puerta de ingreso y salida del H.V.L.H la empresa de
seguridad y vigilancia implementara los siguientes controles y cn
lo pertinente considerara los PROTOCOLOS PARA EL
ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL, que sedala la RM N°34)
2020-IN.

¥ Registro de ocurrencias diarias de manera digital ¥ automatizada,

¥ Registro y Control de visitantes y proveedores dc mancra digital v
automatizada,

¥ Registro de Control de Vehiculos Particulares de personal que no
labora en el H.V.L.H y que emplea la playa de estacionamicrito de
manera digital y automatizada,

v Cuaderno de ingreso y salida de Bicnes Materiales de mancra
digital y automatizado,

¥ Y otros informes que requiera la entidad y Io canalicen mediante
la Oficina de OSGYM y/o Unidad de Servicios Generales (USG!,

¥ Cuadro (cuaderno) de supervision de Ronda durantc las 24
horas, la misma que sc registrard de manera digital como
ocurrencia.

Dichos registros seran realizados por el personal de vigilancia privada cn
formato Excel (minimo) o aplicativo a implementar por la cmpresa, cf
mismo que debera estar disponible (a simple solicitud), al igual que los
cuadernos de ronda, por la Oficina de Servicios Generales ¥
Mantenimiento (OSGYM-HVLH) y/o la Unidad de Servicios Gencrules
(USG-OSGYM/HVLH], cada vez que sean requeridos para su adecuado
control y seguimiento. El equipamiento y material indicado scri
proporcionado por la Empresa prestadora del Servicio.

b) De los turnos:

Los turnos que cumpliran lus vigilantes seran de doce {12) horas
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laborales diarias, ocho (08) laborables ¥ un maximo de cuatro (04) horas
adicionales. En caso de no presentarse el reemplazo programado, la
empresa de vigilancia debera obligatoriamente disponer el destague de
otro vigilante de su oficina central, en un plazo maximo

de una (01) hora, no debiendo quedar descubierto ningan puesto, Prey ia
capacitacién al lugar asignado. Los horarios establecidos se sujetaran o
las necesidades del Hospital.

El horario que corresponde a cada turno sera el siguiente: 07:00 horas a
19:00 horas (primer turno) y 19:00 horas a 07:00 horas del dia siguicnte
{segundo turno}.

La empresa de seguridad y vigilancia tendrd en cuenta sobre los turnos
del personal de vigilancia y en lo pertinente considerara los
PROPTOCOLOS PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ¥
ADMINISTRATIVA, que sefiala RM N°541-2020-]N.

¢) Forma de medicién de los resultados:

La Oficina de Servicios Generales Yy Mantenimiento (OSGYM)
conjuntamente y/o mediante su Unidad de Servicios Generales (USG)
son los responsables de controlar el servicio, verificando la prestacion de
los servicios contratados, de acuerdo con el contenido de las
especificaciones técnicas v la oferta técnico econdmica aceplada por cl
HVLH.

d) De la Supervisién del Servicio — DOS:

El Contratista mantendra el control Y supervision permanentc de lodos
los aspectos relacionados a su personal, dicho control sera obligacion
del contratista el cual se efectuara mediante rondas diurnas v
nocturnas, y otras que considere conveniente.

El Contratista debera contar con 2 (dos) Supervisores que se hara cargo
de la direccién, supervisién ¥ control de la ejecucién permanente de jos
servicios de acuerdo a la propuesta presentada, coordinard de mancra
permanente con la Unidad de Servicios Generales y/o la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento.

El SUPERVISOR de la empresa encargara de brindar los scrvicios de
seguridad en las instalaciones del EESS HVLH-MINSA, entregara un
reporte diario, sobre la situacién del estado de salud de los agentes de
seguridad que se instalen en los turnos diurnos ¥ nocturnos, tal como lo
menciona el numeral 3 del PROTOCOLO SOBRE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE
SERVICIOS (CLIENTES), segun la RM N°541-2020-IN.

e} Del personal - 24:

El Contratista asignara personal debidamente preparado, entrenado v
calificado para cumplir eficientemente las labores de vigiluncia,
proteccién y seguridad; dicho personal debera estar acreditado con ol
Carnet de Identificacién otorgado por la SUCAMEC.

El Contratista tiene la obligacién de presentar el personal debidamente
uniformado con el logotipo del contratista, identificado con ol
correspondiente Folochek, decorosamente presentado y aseado, para los
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Formato para las Contrataciones con o sin Proceso

turnos de noche el vigilante debe contar con una linterna para cl puesto
a cubrir. Ademas, el vigilante establecido en su respectivo puesto debera
tener equipo de comunicacion (celular). Todo cambio de los agenles do
seguridad, debera ser previamente comunicado por escrito y aprobado
por la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y la Unidad de
Servicios Generales; los agentes de reemplazo deberan cu mplir con
todos los requisitos establecidos del caso, para los Agentes.

f) Equipo de Proteccién Personal {(EPP) ~ Personal de Vigilancia:

De conformidad con la “Directiva Administrativa guc establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la satud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2" aprobado
mediante Resolucién Ministerial N°1275-2021-MINSA y el “Protocolo
Sanitaria Sectorial de Operacién ante el COVID 19 para los Servicies de
Seguridad Privada” aprobado mediante Resolucion Ministerial N°Sd |
2020-IN; el cumplimiento de dichos documentos normatives en relacion
a mitigar el contagio o propagacion del COVID 19, sc resalta ol
cumplimiento obligatorio por parte del servicio a contratar, lo siguicnte:

¥ La entrega al personal de vigilancia lo siguiente {disponible desde el inicio
de su jornada):
- Mascarillas faciales y alcohol gel de 1 litro como alternativa de lavado ¥
desinfeccion de manos obligatorio, ambos de acuerdo a lo establecido on
los documentos normativos.

¥ Contar con el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID 19
en cl trabajo, el mismo que estara disponible o sera accesible al
empleador (EESS HVLH) y/o las entidades de fiscalizacion como
SUSALUD, SUNAFIL y la SUCAMEC, teniendo en cuenta en lo pertinente
en el acapite E. PROTOCOLO DE GESTION Y LINEAMIENTQS DFE
GESTION, segun la RM N°541-2020-IN.

v Cumplir y asistir a las capacitaciones (presencia o virtual) que o
empleador realice (EESS HVLH), respecto a CIVID 19.

Nota: El contratista entregard a cada agente de seguridad el Equipo do
proteccién personal (EPP}] de manera quincenal o mensual, baju
responsabilidad.

e) Otras consideraciones segiin Ios protocolos sanitarios sectoriales

Desarrollar su servicio (actividades y/o funciones} en cumplimicnto del
“Protocolo Sanitario Sectorial de Operaciones ante el COVID-19 para los
servicios de Seguridad Privada” segiin Resolucién Ministerial N°54 1-2020-1N
y la “Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con ricsgo de
exposicién a SARS-CoV-2” aprobado mediante Resolicion Ministerial
N®1275-2021-MINSA, en el marco del estado de emergencia sanitaria, que
correspondan.

Condiciones obligatorias para el personal propuesto:

SUPERVISOR - PERSONAL CLAVE
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
/ SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES CP N*® 001-2022-HVLH/MINSA-1

Formato para los Contrataciones con o sin Proceso

Supervisor Personal Civil con experiencia comprobada, en actividad y/o retirado de las
fuerzas armadas o policiales.

Debe contar con certificados de curso de formacion basica vy
perfeccionamiento, debidamente registradoc en SUCAMEC, conforme a su
normativa vigente

Numero " |Dos (02) Supervisores.

Sexo Masculino. i -
Antecedentes Anexar Antecedentes Judiciales. e
Policiales
Antecedentes | No registrar antecedentes. T

Penales

 Certificado medico | Clinicamente apto

| Certificado ~ 'de | Apto (no mayor a 03 meses de antigiedad 2 la firma del contrato).
salud mental
‘Experiencia Debe estar registrado en SUCAMEC, contabilizandose su experiencia

conforme a su registro, con minimo dos afios en hospitales y/o Empresas .
Piblicas o Privadas. Acreditaros con sus respectives  cerlificados, |
conacimientos basicos de computacién e informatica.

Carnet de SUCAMEC vigente.

Secundaria completa o superior,

DE LOS AGENTES:

‘-ﬁag::'nﬁtgg-_' " [Contar “con certificacién de curso de¢ formacién basica v
perfeccionamiento, debidamente registrado en el SUCAMIEC,
| conforme a su normativa vigente '

| p{ggg_:? Veinticuatro (24) L
Sexo Masculino (20}
o Femenino (04) o
Antecedentes No registrar antecedentes.
Policiales - N

" Antecedentes No registrar antecedentes T
Penales

Certiicado Medico | Clinicamenteaplo_ ~ ~ * 7~~~ "™ """
Certificado de | Apto (no mayor a 80 dlas a la firma del contrato).

Salud Mental g ) L R .
Experiencia Registrado en SUCAMEC, contabilizandose su ta;r.l-eriencia conforme a su
registro, Que acredite (1) afio en Hospitales yfo Centros de Salud del MINSA
O ESSALUD,
- e .. | Carnet de SUCAMEC vigente y secundaria completa.
f) Eguipamiento y uniformes:

El CONTRATISTA entregard a todo el personal que preste el scrvicio, la

indumentaria necesaria que le permita desarrollar las actividades obligatoria,
pcrmanente y correctamente uniformadas.

..ﬁdqma 10ue 22
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES

CP N°® 001-2022-HVLH/MINSA-1

Farmato paro las Cantrotociones con o sin Proceso

Supervisor -Terno,

-Camisa blanca,

-Corbata,

-Zapatos negros,

-Chaleco con distintivo fluorescente {supervisor turno
nocturno),

-Capotin color oscuro (Supervisor Turno nocturno)

Agentes Dos (02) uniformes nuevos cada afio (minimo) que
incluyen:

-Borceguies (botas),

-Camisa,

-Pantalén,

-Corbata,

-Gorro tipo africa,

-Chompa (invierno),

-Capotin (invierno},

metales para puertas) E
Nota: La intenciéon de esta solicitud es que el personal mantenga una
buena imagen mediante el uso del su uniforme en perfecto estado.

-Equipo personal [cinta, tahali, vara, silbato, detector de .

Cada agente que porta armamento deberd portar chaleco antibalas nivel 11A, como
minimo.

Tanto el Supervisor, como el personal de agentes debera cantar con Equipo de
comunicaciéon (celular) de marca reconocida, los equipos de los Supervisores
deberan contar con salida a la red de telefonia fija, adicionalmente deben contar con
11 bicicletas nuevas preferiblemente {en su defecto 7 nuevas y 4 usadas pero estas
ultimas no mayor a dos afios de adquiridas y en excelentes condiciones), ubicadas
de la siguiente manera:

01 puerta principal

01 puerta falsa

01 puerta de consulta externa

01 emergencia

01 mantenimiento

01 Supervisor

01 almacén central

01 personal de ronda por el perimetro Interno H.V.L.H.
03 disposicién de la Unidad de Servicios Generales

YYYYNYYYVYY

{ Nota: aceptandose equipos gue se encuentren dentro del D.S. N°006-2013 y su
¥ modificatorias,

EQUIPAMIENTO:

Armamento; Revolver calibre 38 con 12 cartuchos minimo
Son 2 los agentes de seguridad masculinos que deberan contar con su
respectiva licencia para portar y usar armas de fuego vigentes, expedidas por
SUCAMEC; precisandose que Gnicamente, se usara armas de fuego en los 02
puestos que determine la autoridad (Dpto. de Emergencia y Area de
Transportes, Turno Noche).
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES

CP N*° 001-2022-HVLH/MINSA-1

Formato para los Controtaciones con o sin Proceso

Camaras de vigilancia:

Sistema de Circuito Cerrado de 3 TV tipo LED de 50" "CCTV" con cincucnta
(50) camaras auto iris color exterior, grabar registros de camaras (acercamicnto
imagen) CCD 1/4 4mm 380TVL o LUX 12VDC, con Hausting, pc core i5 de 1
generacién 3GB/ Video 256 [MB Intel 946/HD 350 GB SATA/DDR2 512 MD,
con pantalla a color, tarjeta captura dora de video, con grabacion de video
monitoreo local y remoto (resolucion NTSC-704x480, 704x240, 352x240.
comprension MPE G4/MPE G4HQ/Wavelel/Motion JPEG, (Accesible por
inlernet}] para 45 puntos en total: (4 puertas principal y falsa, 02 en
Emergencia, 04 Consulta Externa de Adultos, 02 Consultorio de Ninos, 01
Nutricién, 01 Mantenimiento y 02 Administracién) y otros 29 puntos que seran
determinados por la entidad contratante, la Instalacion ¥y Operatividad
(mantenimiento y soporte técnico) estara a cargo del Contratista. El COTV
considera un total aproximado de 1,000 ML de red aldmbrica con instalacion
aérea, si fuera necesario con cables UTP y con amplificadores de scnul
(baloom),

El Contratista es responsable de grabar y/o almacenar en archivo digital todos
los registros de las camaras instaladas por 24 hrs. c/u por un periodo minirmo
de 30 dias, ademas el contratista debera entregar cl Archivo Magnético (CD,
DVD, USB etc.) correspondiente a los hechos y/o sucesos de relevancia
solicitados por la entidad,

El contratista debera instalar veinte {20) detectores de humo en lugares que
seran comunicados por la entidad.

El mantenimiento del equipo en general, asi como del mismo scra por cucnta
del contratista.

Para el cumplimiento de la instalacién del CCTV y todo el sistema requerido,
asi como la instalacion de los detectores de hume con una central sonora vio
las que se requiera para el buen funcionamiento (preventivo) del sistcma; la
empresa ganadora presentara una declaracion jurada firmado por ¢l
represenlante legal sefialando cumplir con su implementacién en un plazo
maximo de 30 dias a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato y el
acta de instalaciéon (se presentara entre los requisitos para la firma del
contrato, postor ganador}.

Otro Equipamiento; detalle de equipamiento indispensable para la prestacién de
servicios de seguridad

La empresa estara obligada a proporcionar el material y equipo nececsario para
desarrollar su labor:

EQUIFAMIENTG [ SUFERVISOR (3}~ TAGENTES {24~ T T [COORDINAGION DEL HOSPITAL |
HVLH
Equipo " de|Un equipo celular para |Un equipe celular en T Un equipo  celular de marcal

Comunicacion cada superviso, de |cada uno de los pueslos | reconocida, asignada sl jefe de la la:

marca reconocida para | segin cuadio de | unidad de servicios generales (USG. '
la comunicacion interna | disttibucion de pussios, HVLH).

y externa {con salida a [de marca reconccida
la red pubtica). para la comunicacién
interna.
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES

CP N° 001-2022-HVLH/MINSA-1

Formato para las Contrataciones con o sin Proceso

Chalecos antibalas 0 : h&"z_c;ﬁﬁcbs-rwal 1A Los age-ﬁ_ita_s_ s cuales estaran

Equipo de Informatica | Computadora Personal | 1.- Procesador Intel Gore 15 g superior, (4 nucleos y 4.6Ghz),

de Escrilorio (nuevo), | 2.- Memoria Cache 8MB y Memoria RAM de 8GB y HOMI, |
con las caraclerlsticas | 3.- Disco Duro 1TB o superior con Sislema Operativo Window 10 ;
princlpales siguientes: | 4.- Moniter de 19" o superior, incluye Teclado y Mousa,

Incluye el Suit Ofimatica; MS Office homeand Business 2018!
(Word, Excel, Power Pgint y Oullook) DVD y CD. puerda USB de
Instalacién, manuales y cajas con ja posibilidad ce conexicn a -
internet (al&mbrica e inalambrica), |

ubicados en ul depattamento de |
emergencia y el drea de lransportes
turno noche, portardn armas

Megafonos 0 11 megatonos Emergencia, aimacdn central, puena

principal,  falsa, mantenmiento. |
transportes, personal de ronda, 4
consultorios de nifios. pabeliones
01,18 y uno a disposicion de servicios l

13

generales,

"Armas y Municiones 0 02 revéiveres calivre |02 agenies los cuales estaran
38,12 cartuchos minimo | ubicades en el depanamento de
por agente armado emergencia y el drea de Iransportes

tume noche.

‘Deteclor manual 660 8 detsctores da metal | Consultorio de  nifios  emergencia

paleta puerta principal, falsa, pabellones |

01.,18,02 a dispositiones de servicios
generales.

linternas 1 turno noche 10 iinternas para e tumo | Segin cuadro de  deinbusion de |
noche pueslos |

Espejo para inspeccion | 0 k1 Puerta principal :

vehicular  ingreso Puerta lateral (falsa)

| salida _ N | | Puerta de emergencia

a) Obligaciones del contratista:

El contratista se obliga a lo siguiente:

El Contratista es responsable de las remuneraciones, beneficios sociales,
inscripcién a ESSALUD y deberid contar con la correspondiente Poliza dc
Seguro vigente contra muerte, accidente o incapacidad permanenie del
personal asignado, pudiende el HVLH en cualquier momento solicitar lu
documentacién sustentatoria correspondiente, tal como se describe lincas
abajo.

El Contratista en los documentos para perfeccionamiento de contrato
presentard una relacién de personal propuesto (agentes y supecrvisores).
indicando nombres y apellidos, edad, sexo, N° de DNI, Grado de Instruccion.
Numero de Carnet de identificacion emitido por la SUCAMEC indicando lu
fecha de caducidad, namero de licencia para portar arma indicando la fecha de
caducidad.

Es requisito para el contratista recaudar con su factura los documentos que
acrediten el pago de la CTS y otras obligaciones de caracter laboral y/u
previsional. Al respecto se debe reconsiderar este requisilo, la Empresa debe
cumplir sus obligaciones, Sin embargo, la entidad podra solicitar la
intervencion via fiscalizacién o denuncia de las entidades competentes en
materia tributaria, laboral y/o previsional.
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Formato poro las Contrataciones con o sin Procoso

El no pago a los agentes por 02 meses serd materia de disolucién del Contrato.
La Empresa de Seguridad asumira total responsabilidad de todos los equipos
asignados por el HVLH para el servicio en su local institucional.

EL CONTRATISTA, esta a cargo de las puertas de acceso (ingreso y salida de la
Entidad), por tanto, la empresa seré el unico responsable ante el HVLH de lns
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en las instalaciones, muebles,
maquinas de oficina y demas enseres de su propiedad o de terceros, derivados
del mal ejercicio de sus funciones con denuncia e investigacion policial.
Igualmente, en el caso de pérdida de los bienes del personal del HVLH, la
Empresa de Seguridad procedera a ia reparacién o reposicién de los mismos,
siempre y cuando asi se haya registrado por el servicio de vigilancia, en el caso
de los bienes del HVLH basta que se encuentren registrados patrimonialmente.
8i requerida la reposicion, esta no lo hiciera en el término de diez {10} dins
calendarios, el HVLH efectuard el descuento correspondicnte de una o mas
facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigenles en el
mercado.

El personal de EL CONTRATISTA, no deben tener relacién de dependencia
laboral con el Hospital ¥ parentesco con los servidores del HVLH.

Seleccionar personal idéneo con solvencia moral y honradez; reservandose el
Hospital el derecho de exigir el retiro de cualquier trabajador del servicio
contratado,

Empresa debe contar con un (01) psicologo en planilla o externo.

h} Plan de Trabajo:

El postor ganador de la buena pro presentara el Reglamento Interno de Trabhajo
¥ un Plan de Trabajo de Prevencion de Pérdidas de Bienes de la Institucién, det
Personal y de Terceros ante la Oficina de Servicios Generales - Unidad de
Servicios Generales, para su aprobacién y dentro de los treinia (30) dias
calendarios de firmado el contrato.

i) Penalidades:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplicara una penalidad por
cada dia de atraso, hasta POT un monto maximo equivalente al diex por ciento
(10%) del monto del contrato vigente, en concordancia con el articulo 161 y 162
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
En todos los casos, la penalidad se aplicard automaticamente Y se calculara de
acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x Monto

Penalidad Diaria = 0.25 x Plaza Vigente en
dias

Esta penalidad sera deducida de los pagos periddicos, del pago [inal: o si [uese
necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de Ficl
Cumplimiento o por el monto diferencial de la propuesta (de ser el caso).

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podra
resolver el contrato por incumplimiento.

La justificacion por el retraso se sujeta a lo dispuesto por la Lev de
Contrataciones del Estado Y su Reglamento, el Cédigo Civil ¥ demas normas
aplicables, segiin corresponda.
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA \
SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES CP N° 001-2022-HVLH/MINSA-1

Formaoto para las Controtaciones con o sin Proceso

i} Otras Penalidades:

Se realizara una inspeccion diaria por parte de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento - Unidad de Servicios Generales, cémo aic.
usuaria; los cuales llevaran un control diario y estricto a través de un parte 3y, o
acta de inspeccidon donde se verificara los puntos senalados como
incumplimiento de agentes y/o empresa.

De incurrir cn algin punto (falta) se realizara la observacion correspondicnte,
el cual serd suscrito por LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA. Comunicando
posteriormente a la Oficina de Logistica las observaciones existentes para la
aplicacién de las penalidades.

INCUMPLIMIENTO CONDICION PENALIDAD

= DELOS AGENTES

5% de la UIT por agente, por did y|
Por Ocurrencia |cambio del agente
:nmedia:amenle}q__ )
5% de la UIT por agente, por dia y
Por Qcurrencia |cambio dol agente
i dial sﬂtel

‘ ntar f a cont a o
No co con licencla para usuo de arma nfar con ficencla para 10% de 1a UIT por agente. por dia |
uso de armas vencldo.

Ocu cia 1

Por tener licancia de arma que no comesponde al arma que deheria-Pw il ?carn I?In el agenie f
inmediatamente)

portar el agante

No contar con camé de Identificacion personal del senvcio de
vigilancia {SUCAMEC) o contar con camé de Identificacidn vencido.

No conlar con el equipamiento completo, no contar con el uniforme
complelo

DE LA EMPRESA

5% de la UIT al detectar 1a
situacién y comunicacion al
Ministaric de Trabajo y
|Promocién del Empleo.

10% de 'a LIT ai deteclarse la
No brindar descanso al personal Por Qeurrencia |situacion y cambio del agente
linmediatamente R
3% de la UIT por hora, hasia un
= maxmo de 02 noras, si se
suporan las dos horas ata

Que un agente cubra {(02) luros continuos. Por Ocurrencia |penalidad sesumara en 5% par
cada hora adicional que
franscurra sin cubrir el puesto de

Cambiar personal de ia sin aulorizacion de la Entidad Par Qeurrencia

vgitancia.
Cubrir a un agente con personas que o cuenten con el mismo peri 10% de Ia UTT al deleclarse la
de agente solicilado segin los terminos de referenda y de ser el|Por Ocurrencia [silvacién ycambia cel agante
caso, las caracteristicas que perniliaron ganar al proveedor inmedialamantg

No efeciuar visitas diarlas del Supenisor externa. Por QOcurrancia

5% de la UIT por dia
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Formato para las Contrataciones con o sin Proceso

INCUMPLIMIENTO CONDICION PENALIDAD

3% de Ia UIT por hora, hastaun
maxmo de 02 horas, 51 se
superan las dos horas ala
Puestos da vigilancia no cubiertos, Por Ccurrencia |penafidad sesumara en 5% por
cada hora adiclonal que
[ranscurra sin cubrir el puesto coe
vigllancia.

10% de 13 UT al deleciarse ia
Permilir el ingreso de alimentos cocidos a la sala de Hsopitalizacidn, |Por Ocurrencla |situacién ycamblo del agente
inmediatamente

10% de la UTT al deleclarse Ja
Por Ocutrendia |siluacidn y cambio del agente
di anle

15% de la UIT al deteclarse la
Por Ocurrencia |situacion y cambio del agente
inmadialamente

10% de Ia UIT al deleciarse 1a
sityacion y cambio del agente
{mmedialamente

Encontrar al vigilante durmiendo y en act laborales distinlas a
su lundon.

.
ir

Mallrato injuslificado y reilerativo al pablico, personal y pacientes det
HVLH,

Por omision en la revision de wehiculos, malelines, bolsas y objetos a
fines.

Por Qourrencia

k) Resolucién de Contrato
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con ol
numeral 32.3 del articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones dol
Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD
procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamentlo de la
Ley de Contrataciones del Estado,

RESOLUCION DE CONTRATO:

N Par haberse producido un paro laboral parcial o totallResolucién  de  Conralo Gomuricacion  al
por parie del personal del Contralista Winisterio de Trabajo y Promocitn del Emplec.

. Por quiebra declarada del Contralista, segan las
disposiciones contenidas en la Ley General del Sislema
Concursal.

=  El Contratista incumpla injusiificadamente los plazos
de inicio 0 de ejecucion o de cualquier otra eslipulacion

Resolucion de Confralo por incumphmients ce
obligaciones.

Resolucién de Contrato por incumplimiento de

g i ion
contraciual, legal yfo reg! laria sobre la materta, HNRANIA e —
® EiContratisia paralice o reduzca las prestaciones a su|Resolucién de Conlrato por incumplimiento de
- cargo de forma injuslificada. |obligaciones
s El incumplimiento reilerade en el pago de las

Resolucion de Contralo por incumplimiento ce

ligaciones laborales ylo benefici iales respecto del| -,
oblig. ales yl cios sociale pe @l obiigaciones

personal destacado a La Entidad, luego de ser apercibido
¢ incumplimiento injustificade del programa de tabajos,
de las obligaciones que le son propias segin Confrato, de
las disposiciones legales yfo reglamentarias que regulan

. Incumplimiento reiterado de la Ley 28879 — Ley de
|Senvicios de Seguridad Privada y su Reglamanlo aprobado
ar DS 003-2011-IN47. de la Ley N” 29783 - Ley de

Resolucién de Contrato por incumplimienio de
|obligaciones

Resolucién de Contralo por incumplimienio de
lobligaciones

I} Seguros:
La Empresa ganadora de la Buena Pro dehera obtener y mantencr vigentes
durante el plazo de contratacién del servicio, las siguientes pélizas de SCEUTOS:

m., 1) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
EL CONTRATISTA, deberid contar con una Péliza de Seguros doe
Responsabilidad Civil Extracontractual por danos materiales
personales causados involuntariamente a terceros, que ademas inciuya
la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al Hospital Victor Larco
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SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES CP N® 001-2022-HVLH/MINSA-1

formato pora las Contrataciones con o sin Proceso

Herrera, considerandose éste como un tercero. Esta poliza cmilida o
favor del Hospital Victor Larco Herrera debera estar vigente por lodo ol
pericdo de contratacién y sera equivalente al cinco por ciento (5% del
monto contratado.
m. 2) POLIZA DE DESHONESTIDAD

EL CONTRATISTA, debera contar con una Péliza de Deshonestidad pen
danos y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro del HVLH. Esuw
poliza emitida a favor del HVLH debera estar vigente por todo ¢l periodo
de contratacién y sera equivalente al cinco por ciento {5%) del maonto
contratado.

m.3) POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO
EL CONTRATISTA, debera presentar las copias de las pélizas de Seguru
Complementario de Trabajo de Riesgo {SCTR] del personal propuesto y
éstas deben estar vigentes durante loda la ejecucion del servicio,

4. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO?;

El servicio debera ser contratado por el periodo de 730 dias calendarios (24
meses}, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del Contrato v cl
Acta de Instalacién de los puestos de vigilancia donde se efectuara el
Servicio Respectivo.

- 2

5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS:

El servicio de Seguridad y Vigilancia se brindara en las instalaciones del
Hospital Victor Larco Herrera ubicado en Av. Augusto Pérez Aranibar (antes
Av. Del Ejercito) N°600 Magdalena del Mar.

.

6. CONFORMIDAD DE SERVICIO?:

La conformidad del servicio la brindara 1a Oficina de Servicios Gene rales
y Mantenimiento y la Unidad de Servicios Generales adjuntando los
formatos de CONFORMIDAD DE SERVICIO, suscritos por los agentes
destacados en cada ubicacion y/o los designados a la supervisién.

NOTA.- Sélo deberd adjuntarse copia de los carnés SUCAMEC v
Licencia de portar armas, en los meses que se registre nuevos
ingresos de personal, ya que en el primer pago se pasara los carnés
SUCAMEC de todo los carnés del personal destacado que iniciara el
servicio.

'\\\‘-_ ',’J‘

* Sedolar el plazo mdximo de durocidn del servicie fen dias calendarlos). En ef caso de servicios que se ejecuten en formao periddico
/o conlleven prestociones porciales, odemds debe indicarse ef plozo paro el cumplirniento de toles prestociones. £n of caso do
servicios de efecueidn dnico, podrd establecerse plazos al interior del plezo mdximo de duracién con lo finolided que o Entidad
pueda ejercer contral del cumplimiento y/0 ovonce del servicio, En caso se establercan prestociones accesorios, se deberd procrsar
por separado el plozo de la prestacidn principol y el de los prestociones occesorias.

*Los entregables son el resultado de fos trabojos porciales o of trobojo concluido por el proveedor, pora cuyo claboracidn se emples
el procedimiento previl blecido. Tado entregable o producto debe sotisfacer la necesidad pura ia cuel se eontratg of
servicio.

Sefialor lo direceion exocto donde se ejecutardn los prestaciones. En caso se estoblezca que fos prestaciones se realizoron en
distintos lugares se deberd incluir un cuadro con la refocidn de direcciones exoclos, 05imismo, en coso el servicio seo ejecurado on
las instalociones del contratista o en otro lugor podrd sefialarse las caracteristicos minimas y condiciones de lo infroosteuctura
donde sc ejecutardn los prestacianes,

? En coso de termas técnicos, deberd ser alorgodo por el drea técnica especiolizada.

#du}no 17 de 22
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Formata para las Contrataciones con o sin Proceso

7. FORMA DE PAGO:

El Hospital Victor Larco Herrera efectuara el pago mensualmente, previa conformidad de la
prestacion de los servicios por parte de la Unidad de Servicios Generales -OSGYM y de
acuerdo a lo siguiente:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar |a lotalidad de los siguienles documentos:

» Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'.

> Copia simple del documento que acredite la presentacion del contralo
suscrito con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 81 del Reglamento de la Ley
28879, aprobado mediante Decrela Supremo N° 003-2011-IN.

»  Copla simple de los contratos suscrifos con los rabajadores deslacados a la
Enlidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a
partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los siguicnles
documentos:

¥ Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior ¥ constancia
de presentacién.

¥ Copia de la planilla de apories previsionales cancelado dat mes anterior.

¥ Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
deslacados a la Entidad, asl como la respectiva copla del documento de
depésito bancario que acredite el pago,

v Copia de los documentos que acrediten el deptsilo de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus lrabajadores
en la planilla elecironica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea
tu contrafista” {. . ) Enelcaso de consorcios, el trabajador puede integrar
la planilla de alguno de los consorciados o del consercio con contabilidad independiente.

Pago del dgitimo mes de servicio

Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtilulo precedente, tanto del mes anterior como del mes
en que se realiza el ulimo pago.

-

e

v

8. PENALIDADES APLICABLESS:
a. Penalidades por mora:

DE ACUERDO A LEY.

L/ b. Otras penalidades:
DE CONFORMIDAD A LOS TERMINOS DE REFERENCIA ~ PAGINA 1Sy16

L

* Penafidades por moro u otras distintas, los cugles deberdn ser objetivas, roronobles y congruentes con el vbjeto de fa

controtocidn, hosto por un monio méximo equivalente ol diez por ciento (10%) det monta def contrato vigente o, de ser el caso, del

item que debic ajecutarse. 5S¢ recomiendo elaberor un listedo de las si, es, condich . e, que seran obiets de
1, asi como bién ios tos o porcentojes que e correspanderion aplicar,
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Farmato poro fos Contrataciones con o sin Proceso

9. CONFIDENCIALIDADS:

El Postor se obliga a guardar confidencialidad y reserva absaluta de todos los
conocimientos, informacién y documentacion relacionada con el servicio a la
que tenga acceso, quedando expresamente prohibida de revelar dicha
informacién a terceros.

“

10. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS:
a) El numero mdximo de los consorciados: 2 INTEGRANTES,
b) El porcentaje minimo de participacién de cada consorciado es de 30%,
¢) El porcentaje minimo de participacién en la ejecucién del contrato, del
integrante del consorcio que acredite mayor experiencia es de: 70%.

REQUISITOS DE CALIFICACION

‘A | CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

* Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades do
intermediacion laboral -~ RENEEIL, expedida por la Auloridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las
actividades de vigilancia privada.

* Las autorizaciones de funcionamiento para la prestacion del servicio
vigentes, en el ambito geografico en que se prestara el servicio,
expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC on
https://www, sucamec.gob. eb/index.php/resoluciones-gssp, en
lo que respecta a:

-Prestar servicios de seguridad y vigilancia para la ciudad de Lima ¥
-Prestar servicios de tecnologia de seguridad,

Importante

i
_ i
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometidol
a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la conuvocatoria debe|
acreditar este requisito.

| CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ' |

| EQUIPAMIENTG ESTRATEGICO

| Reguisitos:

® Armamento: Dos revolver calibre 38 con 12 cartuchos minimos.

® 50 camaras de vigilancia, conforme a las caracteristicas detalladas en los TDR.

¥ De corresponder, indicar ln fid ¥ reserva absoluta en el jor de informacidn y documentocion o lo terga acemo v
que se eatre relacionode con o prestacion, pudii quedar expr prohibido revelor dicho informaocidn o terceros.
Paging 18 de 22
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Farmato para los Contrataciones con o sin Proceso

* 11 biciclelas nuevas preferiblemente, caso contrario siete nuevas ¥ cuatro usadas no
mayor de 2 afos de antigledad y en excelentes condicianes

® (01) equipo de computadora personal de escritoria nuevo, segun caracteristicas
mencionadas.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venia o
alquiler u olro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea i consorcio jos documentos de acreditacién de este requisito
pueden eslar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - SUPERVISORES

Re quisitos:

EXPERIENCIA DE DOS AROS come minimo en hospitales de Empresas Publicas o Privadas
como SUPERVISOR, registrado en SUCAMEC, contabilizéndose su experiencia conforme a su
registro

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencla sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acredilara con cuglquiera de los siguientes documenios: (i)
copia simple de contratos y su respecliva conformidad o {ii) conslancias o (jii} certificados o {iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Faging 20 e 22
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Farmato pora las Contrataciones con o sin Proceso

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reauisilos’

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 7°000,000.00 (Siete ‘
millones con 00/100 Soles), por la contratacian de Serviclos de vigilancia privadas en entidades |
publicas y privadas, durante los acho (8) afios anleriores a la fecha de la presenlacion de ofertas J
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin |
corrasponda.

Acreditacién:

La experiencia dal postor en fa especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u |
ordenes de servicios, ¥y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o {ii) comprobantes
de pago cuya cancelacidn se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depoésilo,
nola de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documanto emitida por Entidad del
sistema financiero que acredite &l abona o mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pago'®, correspondientes a un méaximo de veinle {20) contrataciones.

I

En caso los postores presenten varios comprobantes de page para acreditar una sola |
contratacion, se debe acraditar que corresponden a dicha contratacién, de lo contrario, se !
asumird que los comprobantes acreditan conlrataciones independientes, en cuyo caso solo se |
considerara, para la evaluacién, las vainte (20) primeras conlrataciones indicadas en el Anexo N°

8 referido a la Experiencia de! Postor en la Especialidad, I

En el caso de servicios de ejecucion periddica o conlinuada, solo se considera como experiencia
la parte del contralo que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjunlarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parie o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredile experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consordio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones gue se asumid en el conlrato presenlado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados anles
del 20.08.2012, la calificacién se cefira al método descrilo en la Directiva “Participacion de

Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

participacion se presumira que [as obligaciones se ejecutaron en pa

porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion ds la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de

debienda presumirse que el

fes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el poslor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
malriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién socielaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentaloria correspondiente.

Si el postor acredila experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion socielaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N* 9,

2 Cabe precisar gue, de acverdo con la Resoluclén N° 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

“... el solo sella de cancelada en al probante, ¢ ha sido col 1o por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditecion que produzea fehaciencia en relacion e que se encuenlra cancelado.
Admitir elio equivaldria a considerar como vélida fa sola declaracién de/ postor afirmanto que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

{...)

“Situacion difsrente se suscita ante @l seflo colocado por ef cliente del postor [sea ulilizande el lérmino
“cancelado” ¢ ‘pagado’] supvesto en el cual sf se conlaria con lp declaracion de un lercero que brinde
cetaza, ante la cual debiera reconccerse g valider de ja experiencia”,

‘\“E SERWCIOSéb

R
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES CP N° 001-2022-HVLH/MINSA-1

Formato para las Contrataciones con o sin Proceso

| ''Cuando en los contralos, ordenes de sericios o comprobanies de pago el monio facturade se
[ encuenire expresado en moneda exlranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
i la Superintendencia de Banca, Segures y AFP correspondiente a la fecha de suscripeion del |
i contralo, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago. segin |

corresponda.

i Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y preseniar el Anexo N° B referido a 1a
i i Experiencia del Poslor en la Especialidad

{1
e —ee

 MINISTERIOBE SALUD
Hospital Victdr Larco Herrera
j ol |

. el T
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3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION
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A | CAPACIDAD LEGAL |
HABILITACION |
o Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades 1‘
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad |
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada. |
¢ Laautorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el &mbito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https:/lwww.sucamec.qob.pe/webl/index.php/resoluciones-gssp, en lo que respecta a;
Prestar servicios de seguridad y vigilancia para la ciudad de Lima y callao.
Prestar servicios de tecnologias de seguridad.
Importante |
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a .
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
\ o Armamento: Dos revolver calibre 38 con 12 cartuchos como minimo.

e 50 camaras de vigilancia, conforme a las caracteristicas detalladas en los términos de referencia. |
* 11 bicicletas nuevas preferiblemente, caso contraric 07 nuevas y 04 usadas (no mayor de dos afios |
de antigiiedad y en excelentes condiciones). 5

e 01 Equipo computadora personal de escritorio nuevo, segln caracteristicas mencionadas.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u ,
otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido. '

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - SUPERVISORES

Requisitos:

Experiencia de 02 (dos) afios como minimo en hospitales en Empresas Publicas o Privadas, como
SUPERVISOR, registrados en el SUCAMEC), contabilizando su experiencia conforme a su registro.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado. i
1

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion |

|
1

) |
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Importante i
e Los documentos que acreditan la _expenencfa deben incluir los nombres y apefﬁdos'def

personal clave, el cargo desempenriado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio

de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la

fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. ;

e  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

s Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
anios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

RPN T, 1}

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 7°000,000.00 Siete millones con
00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante |
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la |
conformidad o emision del comprobante de pago, segtin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) |
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a |la Experiencia del Postor en |la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en |
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se

"

. el solo seflo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(il

"Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracidn de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

¥ airs &
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ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacioén sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia
requerida.

que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes
Consorcio en las Contrataciones del Estado”. |

Importante

» Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

* Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.

on
N\ Q.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Acreditacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la

Se acreditara mediante registro en el SEACE.

siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio |

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méaximo del precio

90 PUNTOS

OTROS FACTORES DE EVALUACION

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacién:

10 Camaras de vigilancia adicionales, conforme a la pagina 31 de
las presentes bases. Las que seran instaladas entre los 30 dias de
iniciado el servicio, en los puntos estratégicos que determine LA
ENTIDAD.

Acreditacion:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacién de
DECLARACION JURADA.

Mejora: 1 0 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

100 PUNTOS
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CAPITULO V !
PROFORMA DEL CONTRATO |

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA
PARA 24 MESES, que celebra de una parte el HOSPITAL VISTOR LARCO HERRERA, en adelante
LA ENTIDAD, con RUC N° 20159855938 con domicilio legal en Av. Del Ejercito N° 600 — en el

distrito de Magdalena del Mar - Lima - Lima, representada por[.............. ], identificado con DNI N°
| IO Gof s 4 RO, K. ; 1 - . 2:1; Ll S ], con domicilio legal
B L oo susmsominsmmsnsesmmmmensnonady INSCTHA @0 8 FIgha N™ [ o] ABIBAEN® Tusawsniin.]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
o WE st s oA B I N——————— . ;1 5| ———— ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con feeha [ ]. el comité de seleccion adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2022-HVLH/MINSA para la contratacién del SERVICIO DE SEGURIDAD vy
VIGILANCIA PARA 24 MESES, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO],
cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto, contratar el SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA
24 MESES.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ)], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en pagos
PERIODICOS en forma MENSUAL, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido

S sera SN el articulo 38 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
Mse computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.
/)

(E’ oresiDENTECEMUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

COMITE gE Eflazo de ejecucion del presente contrato es de 24 meses, el mismo que se inicia al dia si
SELECCION 4§ iscrito el contrato y el ACTA DE INSTALACION.
- 3 _‘._v_v

g ™

£ 0. @
e %&?ﬁaso ncreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que re

gengrar el pago.
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CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

~ Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse. de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

/ CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
1585.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
de Servicios Generales con el V°B® de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, en el
plazo méximo de SIETE (7) DIAS, dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar a
EL CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

s La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
sPosteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
& Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
gnformidad otorgada por LA ENTIDAD.

b?,oa 28] EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
.a\qu‘_q-'a?o\\\ eontrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia d
h‘lng L I.'
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de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
0.25 x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda: o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

s causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
“ge! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

adlC CDMAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
iz 0B Cugndo se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los

2 gg,h;/;c\o‘“daﬁ'os y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la

\ aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
4 __,/,H_:_. lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo senalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
ontrataciones del Estado.

gAdemas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera

conogi i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
i practicas.
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Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta Ia
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE'
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

‘3 IE s . -

z % DE & 50s terminos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el

(2, %(EC;ION .. articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

e <-"_z g ‘-.’.r

e 4 r:{) / NU )
‘ETSZP-'"& Documento Fecha Fecha final
/ Ord | Apellidos | Nombres de Cargo | Remuneracion | inicial del del
= 5 dest
identidad estaque destaque
1

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [cocoiveicreiniiivienene ]
VE SERI
q”.g‘ DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
besibenTE 54 GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL

uMaESE = PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

SELELTION

e | - -

: mee acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
W c,,

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
sdles (S/ 5 000 000,00).

l\,."."EMBR}I De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626,

c. MTE t%. De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
aeLEecCiey
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La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [.............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, seguin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?.

RN
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'® Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales

https://lwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-HVLH/MINSA
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE" Si | No |
Correo electronico ;

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios®

L=

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

T g e
Est tiﬁformacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en Ia

cciog consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/Avww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
endgafen consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
dekcgntrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
-5éfalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

'S Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

La nonf:cacrén d.'r.'g.tda a fa drrecc:én de correo e!ectrémco consrgnada se enfenderé va!:damente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-HVLH/MINSA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1 ]
Nombre, Denominacién o i
Razén Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!7 Si | No |
Correo electrénico : i

Datos del consorciado ... |
Nombre, Denominacién o '
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si__ | No
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicad S i '
actuaciones: /'*éj’ﬁn--nﬂ:“ »

16

En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

DE SERVM inisterio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
S httpy/www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
) E;E:”s licite la retencién del diez por ciente (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
PRES\DENT gt'Jg lo sefialado en el nuperaTEXTehdel articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
COMITE D dog & acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.
sELECC'O I .
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-

4.
5

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccicnar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellldos del representante
comlin del consorcio

Importante

La notificacién dmgrda a fa d;recc:én de correo e!ectrdmco cons;gnada se entendera vahdamenre
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-HVLH/MINSA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

I. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. ~Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

<d o)
‘.-_59‘- PRES!DEN’YE Qf‘: RO
5 cOMITE OE = MIEMB! . %
= ECCION g [eeyne
%’)8@- @g .| SELECCION =
' Cf ~— 3
% s E;‘;
wtn;__fi\f,w | ﬂym ;

.

—

~
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-HVLH/MINSA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SEGURIDAD
y VIGILANCIA PARA 24 MESES, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el
numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seg(in corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

~

AN
b
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

. Personal de
Puesto Supervisor Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|l. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total [l

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1I+1lI+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

st ra;o

N° de meses

|
5 Cantidad | Precio Individual Sub Total
N° Puesto Turno |Horario
(A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad
QQ‘MDE% Costo total mensual
T

<)

o

PREq:D_ENTE_%
COMITED -
SELECCION \éf
_*""C?nemi&o
" [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

S5,

.
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segtin corresponda

Importante para la Entidad
Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtn corresponda

Importante
De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,

conforme a la normativa de la materia”.

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la

ejecucion de la prestacion.

PRESIDENTE 2
COMITE'DE ‘éj

SELECCION 3

4
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-HVLH/MINSA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2022-HVLH/MINSA.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
gjecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal cominen[.............ccocoeovein., 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

T CONSORCIADO 1] [RI=
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4, 1.,

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

£ PRESIDENTE
£ COMITE DE

} 5.~ SELECCION
&, &

% a‘:’,_fﬁr}ﬂ LP-ch

' @SELEGCI

J

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
! Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimerg entero, sin decimales

%2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de Ids integrantes del consorcio.
£,

\_ ©
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) Consorcaado 1 Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-HVLH/MINSA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

OMITE DE

ELECCION




