Oy | .| Ministerio _ Servicio Nacional de
% PERU | de Vivienda, Construccion Capacitacion para la Industria
L= y Saneamiento de la Construccion - SENCICO

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacion de Servicios Examenes Médico Ocupacionales en
colaboradores del SENCICO de las zonas centro, sur, norte y oriente.

1. AREA SOLICITANTE

Departamento de Recursos Humanos

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

L
rs

Contratar una empresa especializada a fin de que brinde los siguientes servicios: i f

2.1. Examenes Médicos Ocupacionales periédicos para 477 colaboradores de las zonas ",

w W

centro, sur, norte y oriente de SENCICO, y pre ocupacionales para 30 colaboradores.
de acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2, Elaborar un Programa de Vigilancia Médica contemplando como parte del servicio el
seguimiento médico de los casos identificados a partir de los hallazgos en los examenes

médicos ocupacionales, hasta que levanten sus observaciones.

2.3. Realizar la matriz y el mapa de riesgos ocupacionales para la salud para cada sede de

SENCICO y generar las iniciativas de control para las situaciones de criticidad.

3. FINALIDAD PUBLICA

Contar con personal con una adecuada salud fisica y mental, realizando las evaluaciones
meédicas ocupacionales, la vigilancia medica y la evaluacién de riesgos ocupacionales para la

salud que la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo dispone.

Cumplimiento del Acta Final de Negociacién Colectiva 2022-2023,

4, ACTIVIDAD DEL POI

Brindar Seguridad y Salud en el SENCICO-Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023-
001- G062 SALUD Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO)

5. SISTEMA DE CONTRATACION

Precios Unitarios
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6. ANTECEDENTES:

La Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Modificatoria Ley N° 30222 art. 49°
indica, Obligaciones del empleador inciso d) precisa, “practicar exdmenes médicos cada 2 afos

de manera obligatoria a cargo del empleador”.

7. REQUISITOS SEGUN LEYES, REGLAMENTOS TECNICOS. NORMAS METROLOGICAS Y/O
SANITARIAS, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS

+ Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

+ Ley 30222 “Ley que modifica la Ley 29783"

+ Ley 31025 “Ley que incorpora a la enfermedad por el COVID-19 dentro del listado de
enfermedades profesionales de los servidores de [a-Salud”

» NTS N° 068-MINSA/DGSP-V-1 “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales”

+ Resolucién Ministerial N° 480-2008/MINSA

« Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA que aprueba los Protocolos de Examenes Medico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorio por Actividad”

« Resolucion Ministerial N° 004-2014/MINSA

« Resoluciéon Ministerial N° 312-2011/MINSA

. Resolucién Ministerial N° 675-2022/MINSA « Resolucion Ministerial N°031-2023/MINSA

» Otras nomas conexas al objeto de la coniratacion.

8. REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS POSTULANTES PARA SERVICIO

8.1. Requisitos documentarios y permisos

Para la suscripcion del contrato, el postor ganador deberd presentar tanto del proveedor
principal como la de sus aliados (en caso aplique), los siguientes documentos vigentes para

el periodo en gue se brindara el servicio:

a) Licencia de Funcionamiento

b) Categorizacién del MINSA con el nivel -3 con el cédigo Unico de IPRESS, con estado
activo que indigue el servicio y la especialidad.

c) Acreditacién en Salud Ocupacional de la Direccion General de Salud Ambiental
(DIGESA).

d) Licencia de IPEN para el manejo de equipos de rayos X

e) No estar inhabilitado ni sancionado para contratar con el estado (solo para el
Proveedor principal).

f) Contar con RNP vigente (solo para el Proveedor principal).
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Equipamiento Minimo

a) Audidmetro

b) Cabina de audiometria

c) Equipo Digital de rayos X

d) Electrocardiégrafo

e) Espirébmetro

f) Equipos o accesorios de oftalmologia para hacer la agudeza visual, vision de colores,
vision de profundidad y campo visual.

g) Laboratorio con al menos:

» Equipo de bioguimica semi automatizado o automatizado (de preferencia)
e Equipo automatico de hematologia

» Equipo de refrigeracion de reactivos

» Equipo de refrigeracion de muestras

e Centrifuga

e Microscopio

Equipo psicosensométrico

Para la suscripcion del contrato, el postor ganador debera de presentar los certificados y/o
constancias de calibracién o mantenimiento de los equipos segtn corresponda, vigentes

para todo el periodo que dure el servicio.

Personal clave segin proceso
Los establecimientos de salud ocupacional que realicen los examenes médicos

ocupacionales deben de contar como minimo con un profesional de cada una de las
siguientes especialidades:

Proceso Perfil Profesional Experiencia Responsabilidad
Minima
afnos
Médico Cirujano Dirigir presencialmente a
Direccién del proceso | Minimamente egresado | Cinco (05) | todo el equipo de trabajo
de Maestria en Salud para realizar los examenes
general Ocupacional médicos ocupacionales.

Dirigir los procesos de
Coordinacién de Licenciada en Dos (02) espirometria, audiometria,
electrocardiograma, toma

pruebas auxiliares | Enfermeria, deseable i -
de radiografias.

con maestria en salud

ocupacional
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Técnica o tecndloga en

Ejecucién de las

Electrocardiogramas

especializacién en
Cardiologia

Realizacién de rayos x con licencia de Dos (02) radiografias.
. ’ i IPEN y de preferencia
radiografias de térax certificacién OIT para
toma de Rx
Médico Cirujano con Lectura e informe con firma
Lectura de especializacion en Dos (02) y sello de las radiografias
radiografias de Térax Radiologia de de térax. Puede ser labor
preferencia con virtual si se cuenta con un
certificacién OIT para sistema digital.
lectura de radiografias
Minimo técnica o Realizar las evaluaciones
Evaluacién licenciada en enfermeria| Dos (02) oftalmolégicas acorde al
. capacitada para realizar rotocolo requerido
Oftaimologica evaluaciones P d
oftalmolégicas
ocupacionales.
Deseable que sea
Optémetra y mejor si es
un Médico Cirujano con
especializacion en
QOftalmologia
Coordinar y estandarizar
Coordinacién de Licenciada en Dos (02) los procesos de
pruebas auxiliares Enfermeria espirometri_a, audiometrjé,
electrocardiograma,
Realizacion de
Realizacion de Licenciada en Dos (02) audiometrias con
. ; enfermeria con CAOHC. metodologia CAOHC.
audiometrias En provincia puede °
aceptarse técnica de
enfermeria bajo la
responsabilidad de una
licenciada con CAOHC.
Realizacion de
Realizacién de Licenciada en Dos (02) espirometrias con
. . enfermeria con metodologia NIOSH.
espirometrias | o rtificacion NIOSH. En ?
provincia puede
aceptarse técnica de
enfermeria bajo la
responsabilidad de una
licenciada con NIOSH.
Lectura e informe con firma
Lectura de Médico cirujano con Dos (02) y sello de las
espirometrias especializacidn en espirometrias. Puede ser
Neumologia labor virtual si se cuenta
con un sistema digital.
Técnica o Licenciada de Realizacion de
Realizacion de enfermeria Dos (02) electrocardiogramas
electrocardiogramas
g - Lectura e informe con firma
Lectura de Medico Cirujano con Dos (02) |y sello de los

electrocardiogramas.
Puede ser labor virtual si se
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cuenta con un sistema
digital.
Realizar y firmar las
Evaluacién Licenciado en Dos (02) evaluaciones psicolégicas
psicolégica Psicologia
Lectura e informe con firma
Lectura de Médico Cirujano con Dos (02) y sello de las audiometrias.
; P especializacién en Puede ser labor virtual si se
audiometrias Otorrinolaringologia cuenta con un sistema
digital.
Tecndlogo de Direccién y ejecucién de
Laboratorio laboratorio. En provincia | Dos (02) las pruebas de laboratorio
se puede aceptar para lo cual puede contar
técnicos de laboratorio con personal de apoyo.
bajo la responsabilidad
de un Tecndlogo de
laboratorio
Médico con maestria o Realizar el seguimiento
Seguimiento médico | diplomado en salud Dos (02) medico de los trabajadores
ocupacional. con interconsultas debido a
observaciones = médicas
hasta que estas sean
levantadas. Entrega virtual
de resultados.
Higienista (Ingeniero de Direccion y ejecucion de la
Matriz y mapa de Higiene y Seguridad o Cinco (05) | matriz y mapa de riesgos
Hesgos Ingeniero industrial) en todas las sedes del
titulado SENCICO. Puede contar
con un asistente técnico.
NOTAS:

El proveedor debera velar por el cumplimiento de personal calificado de acuerdo a la matriz
precedente. Por tanto, todos los profesionales deben de contar con la constancia de
habilitacion vigente del de su institucion durante el servicio a brindar.

Para la licitacién debe presentarse el curriculo documentado del personal minimo
requerido.

8.4, Sistema informatico para los examenes médicos ocupacionales

El proveedor debe contar con un sistema informético para gestionar las historias clinicas
de manera digital.

El sistema informatico debe contar con un portal web para el acceso a los examenes por
parte de los profesionales de salud autorizados vy a los certificados de aptitud por parte del
personal no médico.

En caso que el proveedor no cuente con clinicas propias y bajo su red sistémica, puede
contar con clinicas en alianza cuyas historias clinicas deben de ser cargadas al mismo
sistema de manera centralizada de modo que el cliente pueda acceder a todos los

resuftados en un solo portal.
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s El sistema debe tener capacidad de mostrar la base de datos de resultados (sébana de
resultados Excel) a nivel nacional.

e Las interconsultas deben de gestionarse digitalmente a los correos de los trabajadores.
Tanto estas como las respuestas a las interconsultas deben de figurar en el legajo médico
digital.

s El proveedor debera presentar un informe general de exdmenes médicos de manera anual

que sera presentado por el responsable del servicio de vigilancia médica.

9. CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

9.1. SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (EMO)

Dirigido a 477 colaboradores para el examen Periddico Ocupacional de Linea base y 30

Examenes pre ocupacional (Ingreso) de acuerdo al protocolo que se describe mas

adelante.

9.1.1. Cantidad y tipo de examenes ocupacionales

UNIDAD DE
DESCRIPCION DEL SERVICIO it cmmmf
Examenst periodicos de inaa base - Sede central, C.F.Los Clivos,
C.F.Chorrilios, Gerencia Zonal Caltao, Zonal lca, Unidad Opertaiva
Huantavelica, Gersncla Zonal Husncayo, Unidad Operativa Ayscuche, UN %0
Servicio Gerencia Zonal Arequipa, Gersncia Zona! Cusco, C.F.Apurimac,
Eximenes | |Geroncoa Zonal Puno, Gerencia Zons! Tacna, C.F. Moquegua
Ocupacionate| P21 1 |y onanes pre ocupacionales - Bade central, C.F.Los Olivos,
sen C.F.Ghorrillos, Gerencia Zonal Caltao, Zonal ice, Unidad Opertaiva
colaboradore Huancavelica, Gerencia Zonal Huancayo, Unidsd Operativa Ayacucho, N 2
s del Gerencla Zonal Arequipa, Gerencla Zonal Cusco, C.F.Apurimac,
SENCICO do Gerencoa Zonal Puno, Gerencia Zonsl Tacna, C.F. Moquegua
las zonas
centro, sur, Examenaes pariddicos de linea bass - Exdmenes periodicos da finea
node y basa - Zonal Plura, Zonal Chiclayo, Zonal Trujillo, Unidad Opertaiva N 17
orlents tem  (Cajamrac, Zonal lquitos, Unided Operativa Pucaiips, C.F.Madre da Dios
PaqUate 2 [ enes pro ocupacionales - Zonal Piura, Zonal Chiclayo, Zonal
Trujillo, Unidad Opertsiva Cajasirac, Zonal kyuitos, Unidad Operativa N 8
Pucalipa C.F.Madre do Dios

9.1.2. Tipos de examenes ocupacionales y lugar de ejecucién segin sedes de
SENCICO

Centro y sur — Paquete 1

CANTIDAD DE OFICINA ZONAL CANTIDAD LUGAR DE
ITEMS PRESTACION
DEL SERVICIO
226 (Periddicos) En la sede de la Sede
Sede Central 17 (Pre Central*
1 (CENTRAL) ocupacionales)
Centro de Formacién En la sede de la Sede

Los Olivos 12 (Peribdicos) Central*
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Centro de Formacién En la sede de la Sede
Chorrillos 4 (Periddicos) Central*
Gerencia Zonal Lima En la sede de la Sede
Callao 5 (Peri6dicos) Central*

2 (CENTRAL) En el establecimiento del
Zonal Ica 10 (Periddicos) | proveedor**

3 (CENTRAL) Unidad Operativa En el establecimiento del
Huancavelica 2 (Periédicos) proveedor**

4 (CENTRAL) Gerencia Zonal En el establecimiento del
Huancayo 11 (Periédicos) | proveedor**

5 (CENTRAL) Unidad Operativa En el establecimiento del
Ayacucho 7 (Peri6dicos) proveedor*
Gerencia Zonal 23 (periddicas) En el establecimiento

6 (SUR) Arequipa 2 (pre del proveedor

ocupacionales)

23 (periddicas) En el establecimiento del

7 (SUR) Gerencia Zonal Cusco 1 (pre proveedor**
ocupacionales)
Centro de Formacién En el establecimiento del
8 (SUR) Apurimac 1 (periddicas) proveedor **

En el establecimiento del

9 (SUR) Gerencia Zonal Puno | 46 (nerigdicas) | proveedor **
19 (periddicas) En el establecimiento del
10 (SUR) Gerencia Zonal Tacna 2 {pre proveedor **
: ocupacionales)
Centro de Formacién En el establecimiento del
11 (SUR) Moquegua 1 (peritdicas) proveedor **
Norte y oriente — Paquete 2
CANTIDAD DE OFICINA ZONAL CANTIDAD MODALIDAD DEL
ITEMS SERVICIO
29 (periédicos) En el establécimiento del
1(NORTE) Zonal Piura 2 (pre proveedor*®
ocupacional)
Zonal 27 (periédicos) | En el establecimiento del
2(NORTE) Chiclayo 1 (pre ocupacional) |proveedor **
22 (periddicos) | En el establecimiento del
3(NORTE) Zonal Trujillo 2 (pre ocupacional) |proveedor**
Unidad Operativa 14 (periédicos) En el establecimiento del
4(NORTE) Cajamarca proveedor**
14 (periddicas) En el establecimiento del
5(ORIENTE) Zonal lquitos 1 (pre proveedor **
ocupacional)
Unidad Operativa 08 (periddicas) En el establecimiento del
6(ORIENTE) Pucallpa 1 (pre ocupacional) |proveedor**
Centro de Formacién 03 (periodicas) En el establecimiento del
7(ORIENTE) Madre de Dios 1 (pre ocupacional) | proveedor **

NOTAS:

*Los examenes Médico Ocupacionales que se realicen en la sede central, Los
Olivos, Chorrillos y Callao se ejecutaran en la siguiente direccién a modo de
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campaiia: Av. De la Poesia 351 San Borja, de lunes a viernes en el horario de
08:30 a 17:00 horas para las zonales indicadas en el numeral anterior. Se
realizara en 5 dias habiles a aproximadamente 53 trabajadores por dia.
**Cuando corresponda la ejecucion del servicio fuera de la Sede Central, se
debera tener en cuenta, que los Trabajadores deberén ir a las instalaciones del
contratista que se encuentre dentro del mismo departamento en el cual operan las
unidades operativas y gerencias zonales fuera de Lima.

**Los Exéamenes Pre ocupacionales o de ingreso se realizaran en las
instalaciones del contratista en el departamento que corresponda previa

coordinacion con el area usuaria.

Direcciones referenciales de las sedes de SENCICO

En el presente punto, se detallan los domicilios y ubigeos a modo referencial.

OFICINA ZONAL

DIRECCION

DISTRITO, PROVINCIAYY
DEPARTAMENTO

CENTRO

Sede Central, Centro de
Formacién Los Olivos y
Centro de Formacion
Chorrillos

Av La Poesia 351

San Borja, Lima y Lima

Zonal lca

Av. Juan de Loyola N° 147

Ica, lcay Ica

Unidad Operativa
Huancavelica

Jr Torre Tagle N° 110 (media
cuadra del
Poder Judicial)

Huancavelica, Huancavelica y
Huancavelica

Gerencia Zonal

Jr. Nemesio Raes N° 307

Huancayo, Huancayo y Junin

Gerencia Zonal Cusco

Condemayta N° 411

Huancayo
Unidad Operativa Venezuela 136 Huamanga, Ayacucho y
Ayacucho Ayacucho
SUR
Puente Grau N° 325, Calle Arequipa, Arequipa y
Gerencia Zonal Leon Velarde N° 405 — 407 y Arequipa
Arequipa Calle Los Arrayanes N° 110
Av. Tomasa Tito (1) Wanchag,

Cusco y Cusco

C.F. Apurimac

Jr. Andahuaylas
N° 205 - Abancay - Apurimac

Apurimac. .

Gerencia Zonal Puno

Av. Simén Bolivar N° 955

Puno, Puno y Puno

Gerencia Zonal Tacna

Av. Manuel
Cuadros N° 237 Ciudad
Nueva

Tacna, Tacna y Tacha

Calle Daniel Becerra

C.F. Moquegua QOcampo S/N - San Francisco Moguegua
NORTE
Zonal Piura Av. Grau N° 1535 Piura, Piura Y Piura
Zonal Chiclayo Av. Juan Tomis Stack N° 980 |Chiclayo, Chiclayo y Lambayeque
Av. Larco 977 Urb La .
Trujillo/CEIC Merced Trujillo, Trujillo y La Libertad
Trujillo/Larco Av. Larco 279 Urn El Recreo Trujillo, Trujillo y La Libertad
. : Jr. Las Casuarinas N° 518-
Unidad Operativa . . . .
mCajaerca Urb. El Ingenio Truijillo, Trujilio y La Libertad
ORIENTE

Zonal Iquitos

Jr. Pedro Rosell N° 750

lquitos-Maynas-Iquitos
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Unidad Operativa Av. 3 de abril N° 505- AA HH
Pucallpa Micaela Bastidas Calleria-Coronel Portillo- Ucayali
Av. Humberto del
Centro de Formacion Aguila/Habilitacion progresiva
Pucalipa Municipal Mz. D1 Calleria-Coronel Portillo- Ucayal
Lt. 04 Km 06 Calleria
Centro de Formacion Jr Gonzales Tambopata-Tambopata- Madre de
Madre de Dios Prada N° 385 Dios

Cruce del Jr 20 de abril y

Unidad Operativa Carretera Fernando
Moyobamba Belaunde Terry — Sector Moyobamba-Moyobamba- San
Uchuglla Martin de Porres

9.1.4. Condiciones para realizar los EMO

+ Los/as servidores/ras y funcionarios/as que van a realizar el examen médico
ocupacional deben encontrase sin sintomas gripales o respiratorios.

* El uso de mascarilla es opcional, y de tenerlo puesto si es necesario se lo
retiraran a solicitud de un profesional de la salud o de los administrativos del
contratista para la identificacion del/a servidor/a o funcionario/a

» Elfla servidor/a o funcionario/a debera consignar en la ficha virtual o fisica, el
correo electronico (institucional) donde le sera remitido los resultados de su
evaluacion.

« El nimero de personas no debera exceder el aforo maximo del local. Para lo
cual el contratista debera informar a la entidad (SENCICO), el niumero de
personas que deberan asistir por dia segun agendado.

+ Alingreso deberan seguir los protocolos sanitarios del contratista, para lo cual
deberan informar con anterioridad sus protocolos para ser difundidos entre los
servidores/as.

+ Los profesionales de la salud y administrativos deberan permanecer con las
mascarillas puestas durante todo el procedimiento.

+ Deberan existir las condiciones para atender a personas con discapacidad.

* Personal de los centros médicos debe estar con uniforme, EPP y debidamente
identificado, con un trato amable y capacitado para el manejo de usuario de la
salud

9.1.5. Plan de trabajo

En un plazo maximo de 14 (Catorce) dias calendario siguientes a la suscripcién
del contrato EL CONTRATISTA debera presentar al Departamento de Recursos
Humanos, un Cronograma de la programacion de atencién, teniendo en
consideracion las caracteristicas y condiciones de los servicios solicitados,
descrito en los presentes términos de referencia.

9.1.6. Protocolo médico a aplicar:

Se aplicara un protocolo inico que consistira en los siguientes componentes:
a. Anamnesis

Examen fisico

Examen oftalmolégico

Audiometria

Espirometria

Radiografia de térax

Electrocardiograma

Psicologia

FTe@~mepoooT
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i. Examen de laboratorio en sangre (hemograma, hematocrito, grupo y factor,
urea, creatinina, perfil lipidico, examen de orina.

Se podra aplicar un examen adicional en caso se requiera por trabajos de alto
riesgo que consistira en los siguientes componentes:
a. Evaluacién psicosensométrica

Detalle de los componentes del protocolo:
a. Anamnesis

Mediante la ficha medico ocupacional se obtendra los datos de filiacién,
antecedentes familiares, historia ocupacional, habitos, resumen de
antecedente médicos, actividades laborales, factores de riesgo del puesto de
trabajo, tiempo de exposicion y dafio potencial a la salud.

El flujo de las evaluaciones y examenes debera ser precisado en el protocolo
del contratista, el cual sera enviado antes de iniciado el servicio.

b. Examen fisico

Comprende:

« Controt de funciones vitales en reposo (Incluye control de peso y talla).

« Evaluacién médica general y por aparatos y sistemas

+ Evaluacién neurolégica (pares craneales; movimientos oculares,
olfato, musculos faciales, movimiento de la lengua, detectar alguna
alteracion.) .

« Evaluacion regional: Cabeza, Cuello, Torax, Abdomen y Extremidades.

» Aplicacion de ficha osteomuscular realizado y firmado por el medico

+ Indice de masa corporal (IMC, redondeado al centésimo)

- Porcentaje (%) de grasa por impedancia bioeléctrica.

» Registrarlo acorde a la RM N° 312-2011-MINSA que incluye en el
Anexo 02 “Ficha Medico Ocupacional”

c. Evaluacién Oftalmoldgica:

La evaluacion de la agudeza visual, estereopsis, vision de colores, campo
visual, y otros problemas oftaimolégicos sera realizado por un personal de
salud capacitado, propuesto por el contratista respaldado por el
oftalmélogo, quien debera realizar la estandarizacion de las pruebas con
el personal designado y contar la evidencia de dicha estandarizacion. No
se aceptara que este examen sea delegado a otro profesional.-

d. Audiometria

Ejecutada por personal de salud con certificacion CAOHC para la toma de
audiometrias. Se debe adjuntar el informe con firma y sello de licenciada

con CAOHC y médico auditor.
e. Espirometria
Ejecutada por personal de salud con certificacion NIOSH para la toma de

espirometrias. Debe ser interpretado por un médico. Se debe adjuntar el
informe con firma y sello del especialista.

f. Radiografia de Térax postero anterior.
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Ejecutada por personal de salud con certificacién OIT para la toma de
radiografias. Debe ser interpretado por un médico radio logo de
preferencia con certificacién OIT. Se adjuntara el informe con firma y sello
y la placa radiografica en JPG.

. Electrocardiograma:

Esta prueba deberd ser necesariamente interpretada por el cardidlogo y
el informe debe llevar su firma y sello.

. Psicologia:

La evaluacién psicolégica debe comprender la entrevista y las psico
pruebas que apliquen de acuerdo al puesto laboral. Entrevista debe ser
gjecutada por personal de salud con especialidad de psicologia (psicélogo
(a)). El informe que se adjunte debera ser necesariamente interpretada
por el psicélogo y el informe debe llevar su firma y sello.

Examenes de Laboratorio

Realizados en ayunas, los resuitados de los examenes seran consighados
con los rangos normales referenciales de laboratorio, firmado vy sellado
por tecndlogo de laboratorio.

Hemoglobina

- Hematocrito
Hemograma - Hematies
Completo - Indice de gldbulos rojos
- Leucocitos

Formula leucocitaria
Recuento de plaquetas

Glucosa sérica

Urea Sérica Los resultados deben informarse en mg/dL
Creatinina Sérica

Grupo sanguineo
y Factor Rh Grupo sanguineo y factor Rh

Colesterol (HDL)

Perfil lipidico | Colesterol (LDL)

Colesterol (VLDL)

Triglicéridos

Color, Aspecto, PH, Densidad

Glucosa

Examen de Orina | Proteinas

Pigmentos biliares

Cuerpos Ceténicos

Sedimento Urinario: células epiteliales, leucocitos,
hematies, cilindros granulosos y cilindros hialinos,
gérmenes y cristales.




Ministerio Servicio Nacional de
de Vivienda, Construccion Capacitacién para la Industria
y Saneamiento de la Construccion - SENCICO

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

a. Evaluacidn psicosensomeétrica

9.1.10.

9.1.11.

La de psicosensometria sera realizado por un personal de salud
capacitado, propuesto por el contratista de preferencia un técnico de
oftalmologia. Elinforme adjunto debera ser firmado v sellado por el médico
ocupacional auditor.

Gestion de observaciones médicas - Interconsultas

e Para la firma del contrato, el proveedor debe elaborar y presentar los criterios
de aptitud estableciendo claramente los rangos de corte para cada condicién
médica, asi como los plazos para levantar observaciones.

e Asi mismo debe establecer el flujo para el manejo de las observaciones
médicas que en trabajadores que son aptos para laborar, pero deben de
realizar el levantamiento de dichas observaciones médicas (que no generan
NO aptitud) en el plazo establecido.

e Las interconsultas deben de ser enviadas al correo de los trabajadores
observados y posterior seguimiento.

Entrega de resultados a los trabajadores.
Cada trabajador debe ser contactado por un médico ocupacional luego de tener

sus resultados para que realice la respectiva explicacidon a través de
videoconferencia. Ello debe ser registrado con una fotografia de dicha entrega.

Se entregara en forma digitalizada al correo electrénico (institucional y personal)
del servidor/a, funcionario/a y medico ocupacional hasta 10 dias calendarios
siguientes a la culminacion del examen ocupacional de cada servidor/a,
guardando la confidencialidad del caso. Durante la entrega se le brindara la
explicacion correspondiente en caso tenga interconsultas.

Plazo de ejecucién del servicio

El plazo de la prestacion del servicio serd de 90 (noventa) dias calendario,
contados a partir del dia de la suscripcion del acta de inicio, documento que se
emitird posteriormente al perfeccionamiento del contrato conforme a la Ley de

Contrataciones del Estado y su reglamento.

Entregables del EMO

a) Certificados de Aptitud (Posterior al chequeo médico) en el
portal web en no mas de 48hr de finalizado el examen.
b) informe médico completo en el mismo plazo de 48hr que debe

seguir el siguiente esquema:

Datos generales del paciente: Nombre, edad, sexo y puesto de trabajo
Anamnesis médico ocupacional.

Antecedentes personales y familiares.

Resultado de cada especialidad y por prueba practicada.

Resultado de analisis de laboratorio.

Hallazgos importantes.

Indicaciones (acciones y preocupaciones que el paciente debera llevar
a cabo de acuerdo a los resultados de las pruebas y los analisis de
laboratorio).
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-+ Recomendaciones puntuales y especificas

e Firmay sello del médico que realiza la evaluacién

o Esta informacion debera ser presentada adicionalmente en ultimo
entregable

c) Informe resumen del examen médico ocupacional de cada
trabajador.

d) Imagen de la entrega de los resultados en la sesién virtual.

e) Informe global que debera resumir las condiciones de saiud de los
colaboradores, precisando los casos de riesgo y sus recomendaciones
debera ser entregado de manera virtual en un plazo de 15 (quince) dias
calendario, posterior a la culminacién de los examenes médicos
ocupacionales.

A N
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NOTA: A o

o El especialista de la salud del Departamento de Recursos Humanos, o a qu%n JEeE E

este designe del SENCICO tendra las facilidades para poder acceder al K
A

certificado de apfitud y los resultados de examen de laboratorio, informe:s s .
radiolégico, informe electrocardiograma y el informe del examen médico ™
ocupacional de cada servidor/a o funcionario/a, en forma virtual o registro
sistematizado para poder acceder en cualquier momento y si fuera el caso
poder complementar la informacion al servidor/a.

¢ Alternativamente SENCICO brindara un link Gnico a una carpeta virtual para
que se archiven todos los entregables de cada colaborador (servidores/as y
funcionarios/as) y formato PDF, en orden alfabético bajo el siguiente orden:
APELLIDO PATERNO_APELLIDO MATERNO_NOMBRES.

9.1.12. Para los examenes ocupacionales en la sede de SENCICO (Campaiia)

e Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

¢ De ser el caso se desarrolle en el SENCICO, ésta facilitara las instalaciones
para el desarrolio de los Examenes Médicos Ocupacionales

e El SENCICO a través del area usuaria cursara la lista de servidores/as y
funcionariosfas del SENCICO que seran evaluados por el contratista.

o El contratista debera instalar todos los equipos necesarios para realizar los
examenes en campaiia

s El contratista debe implementar médulos adecuados para cada consultorio

¢ Elcontratista debe implementar el software que utiliza para que la campaiia se
desarrolle de manera similar que en el centro médico

e El contratista debe contar con todo el personal, incluido los especialistas para
lectura, bajo las mismas condiciones de perfil técnico establecido lineas arriba.
La documentacién para los tramites de ingreso debera presentarse 5 dias antes
de la campafia mediante mesa de partes.

¢ El contratista al solicitar el cambio del personal debera cumplir los mismos
requisitos indicados, debera ser presentando mediante mesa de partes virtual
indicando el personal de reemplazo y los documentos sustentatorios, una vez
presentado la Entidad tiene el plazo de cuatro (4) dias para otorgar respuesta,
en caso no se otorgue respuesta en el plazo otorgado debera entenderse como
negada la solicitud de cambio.

8.1. SERVICIO DE VIGILANCIA MEDICA

a) Finalizados los EMO, el proveedor deben realizar un analisis estadistico de las
patologias frecuentes, casos observados y realizar una prioritarios de los mismos.
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b) Los casos que tengan interconsultas deben de seguirse para obtener el levantamiento
en los plazos establecidos en los criterios de aptitud que deben presentarse segun
referido anteriormente.

c) En base a lo anterior, se debe elaborar un programa de vigilancia medica que
contemple actividades de seguimiento, manejo de interconsultas, entre otros para
lograr mejorar las condiciones de salud detectadas

d) Los casos deben de ser seguidos de manera personalizada.

e) Se debe de contar con un registro digital, de preferencia en un portal web con acceso
restringido para el médico de SENCICO quien evaluara el avance del seguimiento

f) Deben de definirse los indicadores de dicha vigilancia.

g) Debe designarse un médico ocupacional especifico para ello

8.2. SERVICIO DE EVALUACION DE RIESGOS OCUPACIONALES

a) Un profesional de Higiene ocupacional debe liderar una evaluacion cualitativa de los
riesgos ocupacionales para la salud en todas las sedes de SENCICO

b) Elaborar una matriz de riesgo por puestos y un mapa de riesgos por cada sede

c) Priorizar los riesgos seguln la exposicion, en especial riesgos ergonémicos y por
iluminacién inadecuada.

d) Latoma de informacién se realizard mediante formularios de evaluacion cualitativa
que se aplicara en cada sede de SENCICO mediante encuesta y video a excepcion
de las sedes de Lima, las cuales deberan ser presenciales.

e) La evaluacion en cada sede de Lima debe ser presencial y en sedes de otras
provincias puede ser de manera virtual a menos que amerite presencialidad.

f) El reconocimiento de areas se realizara mediante video en coordinaciéon con un
personal de cada sede.

g) Se obtendran los mapas con la ayuda del personal que designe SENCICO.

h) Generar recomendaciones de -control especificas para los escenarios de mayor
riesgo.

. ADELANTOS.
SENCICO no otorgara adelanto alguno
SUBCONTRATACION.
El Contratista podra subcontratar el servicio en los lugres donde no cuente con sedes propias
para examenes médicos. Esta subcontratacion debe ser formal con todos los requisitos que se

solicitan para el servicio, mediante contratos o convenios con los centros médicos tercerizados.
E! servicio de Vigilancia Médica y Evaluacion de riesgos no se podra tercerizar.

12. CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA se compromete a mantener en reserva y no revelar a tercero alguno, sin
previa conformidad escrita del SENCICO, toda informacién que le sea suministrada por este
ultimo, excepto en cuanto resultare estrictamente necesario para el cumplimiento del contrato, y
que restringira la revelacién de dicha informacién sélo a sus empleados y subcontrataciones,
sobre la base de “necesidad de conocer”.

EL CONTRATISTA se compromete (excepto que la Ley dispusiera lo contrario o resultare
necesario para obtener consejo profesional en relacién con este contrato) a no revelar ni permitir
ta revelacion de cualquier detalle a los medios de prensa o a terceros, y a no usar el nombre del
SENCICO en cualquier promocion, publicidad o anuncio, sin previa autorizacién escrita.

El SENCICO facilitara al CONTRATISTA toda la informacién que de comun acuerdo ambas
partes consideren necesaria para la prestacion de los servicios y/o ejecucién de los trabajos
requeridos, sefialando aquella que, en su opinién, no tenga caracter confidencial.
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EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas a indole técnica y organizativas necesarias para
que el contenido de dicha informacién no se divulgue a terceros sin autorizacion expresa del
SENCICO, para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion.

PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual derivada del presente objeto de contratacion es propiedad del
SENCICO.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La ENTIDAD efectuara los controles correspondientes al servicio contratado, asimismo se detalla
a continuacion las responsabilidades relativas a la coordinacién, supervisién y el area
responsable de la emision de la conformidad de servicio: N
Area que Supervisa

La supervisién estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos

Area que coordinara con el Contratista.
La coordinacién estarg a cargo del Departamento de Recursos Humanos

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos previa
presentacién del contratista que presentara la cantidad de examenes realizados a los
trabajadores del sencico asi mismos presentara un informe detallado de las
actividades realizadas.

La Conformidad de Servicio debera ser emitida por el jefe del Departamento de Recursos
Humanos, dentro del plazo de SIETE (07) dias calendario de entregada la documentacion
completa para el pago. En caso existan observaciones al servicio, se aplicaran los plazos
indicados en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para
la subsanacion.

. SOBRE LA PROPUESTA ECONOMICA:

¢ Lapropuesta econdmica del servicio de examenes médicos debe ser realizada debe ser

realizada en base a precios unitarios de cada examen.

Los examenes en campafia se propondran en base a costo dia de campaiia

considerando la ejecucién en 5 dias héabiles. Los casos que no se ejecuten en camparia

acudiran al establecimiento de Lima del contratista.

La propuesta de la evaluacién de riesgos debe ser detallada.

+ El seguimiento médico debe ser propuesto de manera mensual a tarifa plana para el
seguimiento de los casos que puedan requerir el seguimiento.

FORMA DE PAGO

E! SENCICO efectuaré el pago en tres armadas de forma mensual, el contratista
presentara la cantidad de examenes realizados a los trabajadores del sencico asi
mismos presentara un informe detallado de las actividades realizadas de conformidad
alo sefialado en los articulos 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA.
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18. PLAZO PARA EL PAGO
El SENCICO pagara las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA dentro de
los DIEZ (10) dias calendario siguientes a la conformidad, siempre que se verifique las

condiciones establecidas en el contrato, para ello debera contar con la siguiente
documentacion:

- Informe de conformidad del jefe del Departamento de Recursos Humanos, emitiendo
la conformidad de la prestacién pactada.
- Comprobante de pago

. FORMULA DE REAJUSTE

Durante la ejecucién de la prestacién NO habra reajuste alguno.

PENALIDADES APLICABLES
Penalidad por mora

Se aplicara la penalidad por mora o retraso injustificado de acuerdo a lo indicado en el Art. 161°
y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Esta penalidad es de aplicacion
automatica como consecuencia de la verificacion de los dias de atraso injustificado de la
prestacion del servicio.

Otras penalidades aplicables

«  De acuerdo con el articulo 163° del Reglamento se pueden establecer penalidades distintas
al retraso 0 mora en la ejecucion de la prestacion, las cuales deben ser objetivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion.

» La tabla de penalidades tiene por finalidad corregir las faltas que el contratista incurra durante el
desarrollo del servicio desde su inicio hasta la finalizacion del contrato, asi como evitar el
incumplimiento de la presentacién de la documentacién solicitada:

Otras penalidades
. | Supuestos de aplicacién de . -
N penalidad Forma de célculo Procedimiento
No presentar los Resultados S/100.00 Se verificara el reporte de
1 (ENTREGABLES) dentro del | Por cada evento ingreso por mesa .de partes
plazo y de |a forma sefialado | (trabajador) y por (sea en fisico o virtual) del
dia SENCICO
Se verificara el reporte de
2 No presentar el Plan de S/ 50.00 por dia ingreso por mesa 'de partes
Trabajo en el plazo indicado de retraso (sea en fisico o virtual) del
SENCICO
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Informe del Medico
3 No realizar el examen médico Responsable de los examenes
ocupacional al trabajador | 1% de la UIT por médicos ocupacionales y
dentro del horario establecido dia preocupacionales y su ejecucidn
Informe del Medico responsable
No programar los examenes en el que indique la falta de
médicos pre ocupacionales en progradm?mon ylo .
4 | un maximo de 1 dia calendario cron9g_rama € 105 examgiss
. i 5% de la UIT medicos dentro del plazo
posterior a la comunicacién o
. contratado.
recibida el Departamento de
Recursos Humanos
Informe del Area Usuaria en el
Realizar el cambio del personal que motive la falta de
5 ‘propuesto en su aprobacpn a la solicitud de
oferta sin previa aprobacion 5% de la UIT cambio del personal.
brindada por el Departamento
de Recursos Humanos
Inspeccién Inopinada, bajo un
acta suscrita entre el
i .. representante del SENCICO y
6 Dlas. c.le desatenao.n (?jell del contratista
”Ms’e;.vlcug por al.Jsen;:E.x e 5% de la UIT por
C édico cupa.c10na tiempo belirencia
N Parcial”
Inspeccién Inopinada, bajo un
acta suscrita entre el
. » representante del SENCICO y
7 Dias de desatencion del del contratista
servicio por ausencia del 5% de la UIT por
“profesional en psicologia ocurrencia
ocupacional”
Inspeccién Inopinada, bajo un
Por no brindar los equipos o acta suscrita entre el
. . 0,
licencias que cumplan con las | 5% dela UIT por represer;talnte dtel ETNCICO y
- - . i el contratista
caracteristicas minimas, segun ocurrencia
8 s
lo indicado.

El procedimiento para comunicar las penalidades, es la siguiente:

» El area usuaria comunicara oportunamente al departamento de Abastecimiento el
incumplimiento por parte del Contratista, para su respectiva notificacion de la carta.

+ El contratista en un plazo no mayor a tres (03) calendarios, contabilizados desde el dia
siguiente de recepcionado la carta del incidente, realizara su descargo correspondiente a
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través de mesa de partes virtual:
https://app.sencico.gob.pe/prd/waMesaPartes/MesaPartes dirigida al departamento de
recursos humanos.

« El area usuaria comunicara oportunamente al Departamento de Abastecimiento, para la
aplicacion de la penalidad en caso corresponda.

» El Departamento de Abastecimiento es el responsable de comunicar al Contratista,
mediante Carta.

Responsabilidad por vicios ocultos.
El Contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del (los) servicio (s)

ofertado (s) por un plazo no menor de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley de Contrataciones del Estado.

21. COMPROMISO ANTISOBORNO

El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago
0, en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien a
proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actual en todo momento con integridad, a
abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo objeto alguno a cambio de cualquier beneficio,
percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a tferceros que tengan
participacion directa o indirecta en la determinaciéon de las caracteristicas técnicas y/o valor
referencial o valor estimado, elaboracién de documentos del procedimiento de seleccion,
calificacién y evaluacién de oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho
procedimiento

. REQUISITOS DE CALIFICACION

22.1. CAPACIDAD LEGAL

Contar con los requisitos documentarios y licencias de acuerdo al punto 8.1.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esté relacionada
con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

22.2. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

s Contar con el personal minimo requerido
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Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

a. Formacién académica Médico Responsable

Requisitos:
Titulo profesional de médico cirujano general

Acreditacién:

El GRADO O TiTULO PROFESIONAL sera verificado por el comité de seleccién
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
- SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link: http://www titulosinstitutos.pe/, seguln
corresponda.

S MMM Sl S b - coeoel mnre. ————— . com—

El postor debe seiialar los nombres y apelli'dgs, DNl 'y pra‘és'i?in del personal
clave, asi como el nombre de la universidad o institucion educativa que
expidio el grado o titulo profesional requerido.

b. Experiencia del personal clave

Médico Responsable

Requisitos:
CINCO ANOS de experiencia en direccion y supervision examenes médicos
ocupacionales del personal clave requerido como Medico General

)

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el
cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
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Importante

+  Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacion indicando el
dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que
emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

«  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

«  Seconsiderara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

- Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

23. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar una experiencia minima de ocho (8) afios un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 220,000.00 (Doscientos veinte mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria. La experiencia
se computara desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, seglin
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y
pequefia empresa, se acredita una experiencia de 40,000.00 (Cuarenta mil con 00/100
soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de Examenes Médicos

Ocupacionales y Examenes Médicos Preocupacionales, Servicios de ejecuciéon de
examenes médicos ocupacionales, Protocolos de Exdmenes a empresas y/o diversas
instituciones publicas o privadas Servicio de Examenes médicos ocupacionales periddicos.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelaciéon en
el mismo comprobante de pago!, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.
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24. DATOS DEL PERSONAL PARA LA COMUNICACION:

Se detalla el personal para la comunicaciones con relacion al servicio:

« Estiv Luis Valverde Alvarez
Cargo: Especialista de la Salud
Correo: evalverde@sencico.gob.pe

FECHA: San Borja, 13 de octubre del 2023 <







