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" BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION
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SERVICIOS EN GENERAL
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SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] /[ s ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser |
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases. 3
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
« Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Abe las contrataciones o comité de seleccidn, segun corresponda y por los
.
_________ ] proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 e ——" wwsd | encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
> Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO: -

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parédmetros
1 Niflmsas Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Termohi da Letrg 10 : Para el cuerpo del docur:nemo e1'1 generu[
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
T Anterior : 0
P Posterior : O
9 Sobreyade Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto o
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboraciéon al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisiéon de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segtin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
TR 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", 0 norma que la sustituya, asi como la
demas normas de la materia. - -

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.4.

Importante

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo reférencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la‘palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglarnento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rmp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier otro mormento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o

quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamenio, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

. lmportante i

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTVEGRACI(')N DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e [os formular/os electron/cos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben s
llenar para presentar sus ofertas, tienen caréacter de declaracion jurada. ‘

bt X

o Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta n%

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01--
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma d‘e\[\‘1
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman ™
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad. / - _‘Si“

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacién de items.

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

@
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1.8.

1.11.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, segln corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74 .1y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o méas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima

y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00), a solicitud del

postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total

obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las-
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. EI domicilio-
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso-de

procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando algtn /tem no supera el monto,_,
sefialado anteriormente. :

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentamon de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanaciér: que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE [LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comite
de seleccion, seglin corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, prewsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe
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C

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccidon, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de Ios postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, seglin corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 de/
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21.

2.2.

] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segln relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado. .

Importante

seleccién, seguin corresponda, esté en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, segtn corresponda.

o A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Trédmite Documentario de la Entidad, segtn
corresponda.

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

" El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos

3.2,

cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

| Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
i con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS [

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de fiel \ [ v

cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO /’l, .

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe b

entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcidn de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién
accesoria, la misma que debe ser renovada peridédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA ) \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1 :

'« En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),

3 no corresponde” presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del item *
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

o Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequerias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo . .
estipulado en el articulo 1563 del Reglamento. ‘

. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por _
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
. o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
// ¢/ ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periodicamente publica el Banco
"',/ Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http:/www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo). e

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantfa, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B. '

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaré que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http./www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

especifica de las bases.

precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccié?” _,q:
\"v,‘:\_i:

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar

cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato

vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse. /

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente. ‘ ‘

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral

¢

——
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran

supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes. = - -
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Seguro Social de Salud

RUC N° : 20131257750

Domicilio legal : Av. Grau 800 - La Victoria - Lima
Teléfono: : : 3242986 |
Correo electronico: . mantonioj.pb@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE -

MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE MEDICINAS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DEL HNGAI.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N°02 “SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION” el 20 de diciembre de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Determinados

Importante :
. La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero cel

. Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |ll de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de cuarenta y nueve
(49) dias calendarios, el cual se contabiliza desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato
y/o al dia siguiente del acta de entrega de los ambientes firmado por un representante del area
usuaria y el representante del contratista. Este plazo no contempla el tiempo que se demora la
entidad en tener disponibles los ambientes materia de intervencién en el servicio, en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben caricelar S/ 5.40 (Cinco con 40/100 Soles), siendo la forma de pago en efectivo en
la Caja de la Entidad, ubicado en Av. Grau 800, distrito de la Victoria, provincia de Lima,
departamento de Lima; y recabar el ejemplar de las bases en la Oficina de Abastecimientos y
Control Patrimonial.

. Importante
. Fl costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N°31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N°31366 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF que aprueba el TUO de la Ley N°30225 — Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N°344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225 — Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decreto Supremo N°377-2019-EF y modificado por
Decreto Supremo N°168-2020-EF.

- Ley N°27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N°27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud.

- Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social de Salud.

- Ley N°26842, Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N°007-2008-TR — Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del acceso al
empleo decents, Ley MYPE.

- Decreto Supremo N°008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Cadigo Civil. :

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Directiva N°001-2019-OSCE/CD, modificada por la Resolucion N°112-2022-OSCE/PRE -
modificada por el Decreto Supremo N°234-2022-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

28
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CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento. |

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, |a siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentaciéon obligatoria

2:2:1.1.

Documentos para la admisién de la oferta

a)

b)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por perscna
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

1
i

Advertencia » ST
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan |
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener |
directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho |
Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de |
Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web se encuentre activo
en el Catédlogo de Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir el certificado |
de vigencia de poder y/o documento nacional de identidad. f

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Declaracion Jurada mediante el cual el postor acredite que el personal que realiza
la ejecucion del servicio, cuente con seguro complementario de trabajo de riesgo.

TR

3

\_

La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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f)  Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

h) Elprecio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

des (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante
. e FE/ ¢rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segL?n§
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumpllr

con lo requerido, la oferta se considera no admitida.
* Encaso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de {as bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®:

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

Advertencia
El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, no
podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acépites "“Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacién” y “Factores

de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cabdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

5 ' En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

® _ Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

J
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f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE” y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,

no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12).

i)  Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

j)  Estructura de costos'®.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente este.
para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser el caso,
ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en el articulo
148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o
razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no
podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado si se consigna
Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en Ia Directiva Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

o En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del
articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores
deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos
del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento
del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual seré verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE.

o En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto senalado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

o De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N°

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucidn contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.
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2.4,

2.5.

076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de documentos
publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara
con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'".

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganadcr de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la RPA, sito Av. Grau 800, sexto piso B — La Victoria — Lima.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

- contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales, y Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Red Prestacional Almenara,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Orden de Compra (Original y Copia)

- Factura (Original, SUNAT y 1 Copia)

Dicha documentacion se debe presentar en ventanilla de la Oficina de Abastecimientoy
Control Patrimonial de la RPA, sito Av. Grau 800, sexto piso B — La Victoria — Lima. SOl

A SELECES

1

Segtn lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO lII
REQUERIMIENTO

Importante e
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuzria es responsable de la .
adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

ﬁﬁﬁEsSalud

Perd saludable “Dacenio de |a igualdad de oportunidades para muyj o
di Racanio de |a iguaidad de oportunidades para mujeres y hembres
"ARe del Bisentenaris del Perd: 200 a8es de !néapanésmla"

fa

CONTRATACION DE:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE
MEDICINA Y DISPOSITIVOS MEDICOS DEL HNGAI
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ﬁﬁEsSalud

Peri saludable “Decenio de |a lgualdad de oportunidades para muferes y hambr@s
"Afio del Bicentenario del Peri: 200 affos de Independencia”

TIVOS MEDICOS DEL HNGAL”

REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
2. FINALIDAD PUBLICA
3, ANTECEDENTES
3.1.AREA SOLICITANTE Y/O USUARIA
4, OBJETIVOS DE LA CONTRATAGION
(. 4.1.0BJETIVO GENERAL
) 4.2, OBJETIVO ESPECIFICO
5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
5.1.ACTIVIDADES A EJECUTAR
5.2.PLAN DE TRABAJO
5.3.RECURSOS PROVISTOS POR EL CONTRATISTA
5.4, RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTAS POR LA ENTIDAD
5.5.REGLAMENTO TECNICO, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
5.6.NORMAS TECNICAS '
5.7.IMPACTO AMBIENTAL
5.8.SEGUROS
5.9. REQUERIMIENTOS DEL CONTRATISTA Y 8U PERSONAL
59.1. REQUISITOS DEL CONTRATISTA
5.9.1.1. PERFIL DEL CONTRATISTA
5.9.1.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA
5.9.2. PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO
5.92.1. FORMACION ACADEMICA
5.9.2.2. EXPERIENCIA
5.9.2.3. ACREDITACION
5.10. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
5.10.1. LUGAR
5.10.2. PLAZO
5.11. RESULTADOS ESPERADOS
5.12. SISTEMA DE CONTRATACION

o~

LIRS E = R W £ 72 YR I O M i i ooy <57+ 494
] Av. Grau N° 800
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513,
5.14.
5.15.
5.16.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

SUB CONTRATACION
CONFIDENCIALIDAD
MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

5.16.1. AREA QUE COORDINARA CON EL CONTRATISTA
5.16.2, AREAS RESPONSABLES DE LA SUPERVISION DEL SERVICIO
5.16.3. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
517. VICIOS OCULTOS
5.18. FORMA 'S PAGO
519, PENALIDA DES APLICABLES
8. ANEXOS _
ANEXO N°1: DESCRIPCION TECNICA SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD
ANEXO N°2: PLANILLA DE METRADOS
ANEXO N°3: PLANOS
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1.

z.
3.
.
(
4.
55’
8.
(

REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE MEDICINA Y DISPOSITIVOS
MEDICOS DEL HNGAI

FINALIDAD PUBLICA

La ejecucién del servicio tiene la finalidad de implementar y acondicionar un ambiente
para la Oficina de Planificacion, Racionalizacion y Programacion del HNGAI debido a la
redistribucién de zonas covid, no covid y asistenciales del Hospital, esta oficina quedo sin
espacio fisico para realizar sus labores de manera optima.

ANTECEDENTES

Con fecha G6 de abril del presente afio y mediante NOTA N° 1053-0AyCP-OA-GRPA-
ESSALUD-2022, la Oficina respectiva hace su requerimiento para el "SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE MEDICINA Y DISPOSITIVOS MEDICOS DEL
HNGAI". -

AREA SOLICITANTE Y/O USUARIA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL DE LA RPA,

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

4.1. OBJETIVO GENERAL
» Mejorar las condiciones de seguddad y funcionalidad para el almacenaje de
medicamento y dispositivos médicos del HNGA!

4.2. OBJETIVO ESPECIFICO
» Acondicionar un espacio fisico para labores propias del aimacenaje de medicamento
y dispositivos médicos del HNGAI

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Contratista deber4 reslizar el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE
MEDICINA Y DISPOSITIVOS MEDICOS DEL HNGAY, la cual comprende los siguientes
trabajos:

TRAZO NIVEL ¥ REPLANTEQ

2 | DEMOLICION DE PISO DE CONCRETQ C/EQUIPQ

DESMONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA Y CERRAMIENTO

DESMONTAIE DE PORTON METALICO

PEMOLICION DE COLUMNA DE CONCRETO

DEMOLICION DE SOBRECIMIENTO

DEMOLICION DE MURQ DE ALBARHLERIA KR SOGA

ELIMINACION DE MATERIAL PROVENIENTE DE DEMOLICION, DESMONTAIE Y CORTE CARGUIO
MANUAL/VOLO 6M3 DM=10KM

LIMPIEZA PERMANENTE

SEGURIDAD Y SALUD FRENTE AL COVID-19

TRASLADO VERTICAL Y HORIZONT,

|- MOVIMIENTO DE TIERRAS

02,01 | EXCAVACION PARA ZARATAS

wwiw.essalud.gob.pe
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02.02

EXCAVACION DE ZANJA PARA CIMIENTO

02.03

MEJQRAMIENTO Y COMPACTACION

P/LOSA} C/MATERIAL PROPIO

L ,CAamNTERIA METALICA

03.01.01

SUMINISTRO E INSTMACION DE PUERTA ENROLLABL[: SISTEMA DUAL , MANUAL Y ELECTRICO; 4,04X3, 40-
INGRESO

03,0102

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA ENROLLABLE, SISTEMA DUAL , MANUAL Y ELECTRICO, 3,27X3,40-
SALIDA

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA METALICA ACANALADA, 1 .20%2. BD 1 PISO INGRESD

03,0103
03.01.04

SUMINISTRO E INSTALACION DE BARANDA METALICA DE PROTECCION, 2", h=0.80, 1.PISO, INCLUYE
PINTURA

03.01.05

VENTANA DE ALUMIN!O CORRED!ZA MARCD DE ALUMIN!O VIDRIO Smm LAMINADO OFlClNA 1 PISO

03,02 | TECHOS

£3.02.01

CERCO DE ALUZ!NCTIPOTM O SIILARD. 45mm, INGLUYE ACCESORIOS

03.02.02

SUMINISTRO E INSTALACIOM DE FALSO CIELO CON BALDOSAS ACUSTICAS (GGCMXGDLM}

03.02:.03

0803 MURD = CERRAMIENTOS -

TIERALES Y VIGAS DE PERPlLERH\ DE DRYWALL

03.03.01

SUMINISTRO E INSTALAClON DE TABIQUERIA DE SISTEMA DRYWALL PU\NCHA RH 1/2" .

03.03.02

SUMIS E INSTAL f)ﬁ PANEL TERMOACUST]CO SLANCO ’SDmm INCLUYE ACCFSOKIC’S DE I'IJACiON

50308 -,PINTUHA

03,04,01

ESMALTE LATE‘( MURETES PERTMFFRALES !NTERNOS Y EKTERNOS

03.04,02

DESVASTE DE PINTURA CON EQUIPO Y MANUAL, ZINCROMATO Y ESMALTE ANTICDRRO&WO DE
PARANTES ¥ VIGAS EXISTENTES

03.04,03

= 03,050 ;R“\:OQUE,S

PINTURA LATEX _;.AVABLE COLOR, OFICINALPISO___ _

03,05,01 | 1

040101

04.02.01

“SOLADO MEZCLA 1:8 C:H ESPESOR=2"

04.02.02

704,02 | CONGRETO ARMADD: -

CIMIENTO CORRIDO F'c=140 kg/cm2+25%P.M

04 03.01

CONCRETO F'C=210 KG/CM2 (pfmmms)

04,03,01.01

CONCRETO EN ZAPATAS F'c=210 Kg/cm2

04.03.01.02

| ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE ZAPATAS

ACERO Fy=4200 Kg/em2 EN ZAPATAS

04,03.01.03
04.03.02

CONCRETO F'C=210 KG/CM2 (P/PEDESTALES)

04.03.02.01

“CONCRETO EN PEDESTALES F'c=210 Kg/cm2

( 04.03,02.02

ENCOFRADQ Y DESENCOFRADD DE PEDESTALES

(4,03,02,03

ACERO Fy=4200 Kg/cm2 EN PEDESTALES

04.03.08

CONCRETO F'C=210 KG‘/CMZ {p/l LOSA),CEMENTO PULIDO

04.03,03.01

CONCRETO EN LOSA F'e=210 Kg/em2

04.03.03,02

ENCOFRADO Y DESENCOFRADD DE LOSA

04.03.03,03

ACERO Fy=4200 Kg/em2 EN LOSA n

040304

CONCRETO F'C=210 RG/CM2 {P/SOBRECIMIENTO ¢=15em)

04,032.04.01

CONCRETO EN SOBRECIMIENTO F'e=210 Kg/em2

04.03.04.02

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE SOBRECIMIENTO

04,03,04.03

ST 04.03

ACERO Fy=4200 Kg/cm2 EN SOBRECIMIENTQ

| ESTRUCTURAS METALICAS

04.04,01

COLUMNAS

04.04.01.01

SUM. E INST. TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC COLUMNAS H CM-1/ 5.99"%5.99"6.6mm
(P/CERRAMIENTO) {ING/BASE EPOXICO ¥ ACABADO)

04.04.01.02

SUM;, E INST. TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC COLUMNAS CM-2 / TUBG 150x150x4.5mm
{P/CERRAMIENTO) {INC/BASE-EPOXICO Y ACABADO)

04.04.01.03

SUM. E INST. TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC COLUMNAS TUBO 100x100xAmm {P/CERRAMIENTQ)
{INC/BASE EPOXICO Y ACABADO)

www.assalud.gob.pe
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04.04.01.04

SUM, E INST, TUBO METALICO ACERD NEGRO LAC TUBO 50x50%2.5mm (F/CERRAMIENTO) (INC/BASE
EPOXICO Y ACABADO)

04.04.02

SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHAS METALICAS

04.04.02.01

i SUMINISTRO E IMSTALACION DE PLANCHA 150%200x9.5mm {INC/BASE EPOXICO Y ACF«BADO)

04.04.02,02

SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHA 300x300x8.5mim (INC/BASE EPOXICO Y ACABADO]

04.04,02,03

SUMINISTRO E INSTALACION DE CARTELAS e=9.5mm {INC/BASE EPOXICO Y ACABADD)

04,04,03

SUMINISTRO E INSTALACION DE PERNOS

04.04.03.01

PERNOS @ 3/4"A 325

04.04.03,02

PERNOS 0 5/8"A 325

o DAOS

PISO Y COBERTURA -

04.05.01

JUNTA DE DILTACION CON SELL(;J EMSTOMERICO FARA LOSA E= 13MM

04,0502

JUNTA DE CONTRACCION CON SELLO ELASTOMERICO PARA LOSA E=3.6MM

04

SELU\DO DE JUNTA EN COB RTURA TR4 EXISTE CON SELLO ELASTOMERICO Y CINTA BUT

05

"CONEXION DE DESAGUE pwvm

05.01.01

TRAZO,NIVELACION Y REPLANTED EN CONEXIONES DE BAJADA PLUVIAL P o

05.01,02

EXCAVACIONES ZANJAS Hprom=0.50m

RELLENO CON MATERIAL PROPIO SELECCIONADO

(ol 05.01.03
‘ 05,01.04

SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 160 mm, MARCO Y TAPA DE CONGRETO, ACCESORIOS

INSTALACIONES ELﬁcrchs

L0601

‘OBRAS PRELIMINARES

06.01.01

RETIRO DE ARTEFACTOS DE ALUMERADO

ROTURA ¥ RESANE DE PISO_PARA EMPOTRAR TU BERIA PVC. SAP 2(} mmlﬂ :

06 01.02

S 0B.021];

SALIDAS PARA ALUMBRADD Y TOMACORRIENTES -

" 06.02.01

“SALIDA DE ALUNMBRADO EN TECHO ALTO c/counuar EMT, CABLE LsoH

06.02.02

-SALIDA DE ALUMBRADO EN TECHO {ADMINIST,) Y EXTERIOR C/CONDUR EMT C]&BLES LSOH

06.02.03

SALIDA PARA ALUMBRADO DE EMERGENCIA CON CONDUIT EMT, CABLES L50H

06.02.04

SALIDA PARA ALUMBRADO DE EMERGENCIA CON TUBERIA PVC SAR, CABLES LSOH

06,0205 -

SALIDA PARA INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE C/CONDUIT EMT, CABLE LSOH

06.02.06

SALIDA PARA INTERRUPTOR UNIPOLAR DOBLE C/CONDUIT EMT; CABLE L50H

06.02.07

SALIDA PARA TOMACORRIENTE DOBLE Y LINEA A TIERRA C/TUBERIA PVC SAP, CABLE LSOH

06.02.08

REUBICACION DE INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE C/TUBERIA PVC SAP, CABLE LSOY

06.02.09

SAUDA PARA PUERTA AUTOMATICA C/TUBERIA PVC SAP, CABLE LSOH; INCLUYE INTERRUPTOR UNIPOLAR

“SIMPLE

TL06.03:

ARTEFACTOS DE ALUMBRADG:

06.03.01

ARTEFACTO CON LAMPARA LED 165 W, 1ésoo fim, PARA COLGAR.

06.03.02

REUBICACION E INSTALACION DE ARTEFACTO CON LAMPARA LED 165 W, 19800 Im, PARA COLGAR

ARTEFACTO CON LAMPARA LED DE 36 W, 4000 [m, CUADRADO. P/EMPOTRAR

( "06.03.03
g 06.03.04

ARTEFACTO DE EMERGENCIA 12 W C/LAMPARA DE 24 LEDS; 2 FARQS

06.03.05

ARTEFACTO CON LAMPARA LED DE 70.W, 7000 Im, PARA EXTERIOR EN PASTORAL

06.03.06

PASTORAL MF:TALICO CON CONDUIT EMT 50 mma, INCLUYE ACCESOHIOS

06,04

“YTABLERO DE DISTRIBUCION ELECTRICA /, ALIMENTACION, PRUEBAS -

06.04.01

GABIMETE METALICO TIPO MURAL 18 POLOS, CON INTERRUPTORES TERMOMAGNET!COS Y DIFERENCLALES _

(STD-AA}

06.04.02

CONDUIT EMT 25 rmimg, INCLUYE ACCESORIOS

%\\s

06.04.03

CABLE 1SOH  3<1x6 mm? + 1x6 {T)mm?, 0.6KV, INCLUYE TERMINALES

- 06.04.04.

ADICIONAR CONTACTOR E INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO EN TABLERO STD-AA

Aot

x“ \!“

06.04.05

PRUEBAS ELECTRICAS Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

5 Lt

|- INSTALACIONES. DECOMUNICACION

701

BLEADO ESTRUCTURADO CABLED AR TRENZADO UTP CATEGORIA B L5ZH.

7.01.01

Eenslh

CABLE UTR CAT, 6 S0LIDO DE COBRE 23 AWG LSZH 4 PARES
‘TUBERIAS'Y ACCESORIOS CONDUITEMT, ; i

77.02.01

TUBERIA DN: 3/4" CONDUIT EMT - NTP: 399 006, NTE: 024

7.02.02

TUBERIA DN: 1" CONDUIT £MT - NTP; 399,008, NTE: 025

7.02,03

703

“ELEMENTOS DE INTEﬂCONEXION

TUBERIA DN: 1 1/2" CONDUIT EMT NTP 399 006, NTE 024 . |

www.assalud.gob.pe
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703,01 | SALIDA DE FACE PLATE SIMPLE -PARED (INCLUYE JACK CAT.6)
7.03.02 | SALIDA DE FACE PLATE DOBLE -PARED (INCLUYE JACK CAT.6)
7.03.03 | PATCH CORD (ELEMENTO PASIVO)
7.03.04 | PATCH CORD UTP RI45 CAT.6 1.5 MTS. {RED) B
7.03.05 | PATCH PANEL MODULAR , . Z
7.03.06 | PATCH PANEL CAT.6 ETHERNET 1RU 19” 24 "PUERTOS EQUIPADO ‘
e A TOTROS. & 5 mr g pe e e Lt B R g e
7.04.01 | CAJA DE PASE DE 100%100x55mm DE F°G*
7.04,02 | CAIA DE PASE DE 150x150x75mm DE F*G*
B _SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO FRENTE AL COVID-19:
5.1. PLAN DE TRABAJO
E| Contratista debera presentar un Plan de Trabajo anexando el respectivo cronograma
de intervencién desagregado por actividad, teniendo en consideracion que no interfiera el
servicio en dias y horas de atencion de la entidad o eoordinara con el area usuana para
la gjecucion de los trabajos. Este debera ser presentado al inicio del servicio,
El Contratista de acuerdo a los planos y documentos del servicio, programara su trabajo
en forma tal que su avance sea sistemético y pueda lograrse su terminacion en forma
ordenada y arménica y en el tiempo previsto. ”
5.2.RECURSOS PROVISTOS POR EL CONTRATISTA
El Contratista deberé contar con las herramientas y equipos adecuados para la gjecucion
del servicio, asi mismo deberé de cumplir con dar al personal a su cargo la Indumentaria -
y equipos de proteccion personal (EPP) de seguridad de acuerdo al tipo de actividad.
5.3, RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTAS POR LA ENTIDAD
Facilidades de acceso a las dreas a intervenir.
Desocupar los ambientes durante el periodo de ejecucion del servicio, hasta la
conformidad, :
(— Contar con un ambiente de contingencia para reubicar los equipos que se retiren de (os
ambientes a intervenir. ‘
Facilidades de ambiente para aimacenaje de herramientas y materiales.
Facilidades de lugar para acopio de residuos o elementos desmontados,
5.4. REGLAMENTO TECNICO, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
Debers realizar el Servicio cumpliendo con la normativa vigente:
- NTS 110-MINSA/DGIEM
- Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Reglamento de la Ley de contrataciones del estado vigente.
5.5. NORMAS TECNICAS
Av. Grau N° 800 T S iempre
www.essalud.gob.pe La Victorla L b .
i Lima 13~ Perd : H
Tel.:324-2963 11 coneapueblo
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Para un buen desempefio de las actividades, el contratista debera cumplir segin sea
aplicable los lineamientos y procedimientos establecidos en la normativa reglamentos y
disposiciones vigentes:

- Reglamento Nacional de Edificaciones,

- Reglamento Nacional de Edificaciones E.090 Estructuras Metalicas.

~ Reglamento Nacional de Edificaciones A.050 Salud.

- Reglamento Nacional de Edificaciones A.010 Condiciones Generales de Disefio.
- Cddige Nacional de Electricidad.

- Oftras aplicables,

5.6. IMPACTO AMBIENTAL

El Contratista debera utilizar todas las medidas de precaucion para el manejo adecuado

de aquellos materiales contaminantes que pudiesen afectar 8l 4rea de trabajo con
( derrames o productos que afecten la asepsia hospitalaria, con la finalidad de no causar

un impacto ambiental negativo,

El Contratista deberd mantener las instalaciones del establecimiento de salud en buen

estado y se obliga a realizar la limpieza y disposicién de residuos como producto del

servicio realizado cumpliendo las normas ambientales,

El Contratista debera evitar contaminar el area de trabajo con material obtenido de

reparaciones o resanes o eliminacion de desmonte o similares; su transporte y

almacenamiento debe estar acorde a la preservacion ambiental.

Asimismo, debera dar el mansjo aproplado de los residuos no contaminantes. Asimismo,

el Contratista solo estard autorizado para almacenar los residuos sdlidos indicados lineas

arriba (en bolsas, sacos o similar), por un tiempo méximo 48 horas en el lugar indicado

por los representantes del establecimiento de salud, debiendo coordinar anticipadamente

su desplazamiento para definir el horario y procesos de control.

6.7, SEGUROS

- El Contratista proporcionara seguros a sus trabajadores y por dafios a terceros (Seguro
Complementarfo de Trabajo de Riesgo SCTR) en cumplimiento con la Ley N° 29783 y su
reglamento aprobado mediante D.S. 005-2012-TR. La constancia de la pdliza de seguro
de los trabajadores, debera ser remitida al supervisor del servicio asignado por la Unidad
de Mantenimlento de Infraestructura, de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales, al inicio de los trabajos.

. El Contratiste se hara responsable de cualquier accidente de su propio personal, del
personal del establecimiento de salud, de publico usuario o de cualguier dafio a terceros
que ocurriera como consecuencia de la ejecucién de los servicios de mantenimiento
correctivo y/o preventivo contratados, sin perjuicio de que la Administracién del
establecimiento de salud inicie las acciones Judiciales y legales que correspondan. '

5.8. REQUERIMIENTOS DEL CONTRATISTA Y SU PERSONAL
5.8.1. REQUISITOS DEL CONTRATISTA
5.81.1. PERFI. DEL CONTRATISTA ~ °
El contratista sera una persona natural o Juridica con experiencia en ejecucion

Av. Girau N° 800
La Victoria
Llma 13 ~ Peru
Tel.:224-2983
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contratos, constancias o cualquier otro documento que demuas’(re de manera
fehaciente su experiencia.
El contratista deberd contar con los protocalos sanitarios aprobades por el
MINSA.
5.8.1.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA
Copia simple de contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad
por la prestacién efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente con Boucher de depésito, reporte de
estado de cuenta o cancelacion en el documento correspondiente.
5.8.2, PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO
58.2.1. PERSONAL PROFES!ONAL MINIMO:
INGENIERO CIVIL (Personal clave) —
Reguisitos: _ Activida_des: ,
»Cantidad : Une (01) «Supervisar al personal a su cargo.
»Ingeniero Civil Titulado, colegiado y habilitado. | «Cumplir con el Cronograma de
sExperiencia no menor de tres (03) afios en| actividades presentado al inicio del
trabajos de remodelacion yfo mantenimiento ylo | 8ervicio. o ‘
ampliacién y/o mejoramiento de edificaciones, | *Coordinar con la oficina de la entidad
oficinas,  centros  educativos, institutos, | encargada de la supervision para
hospitales, clinicas y edificaciones en general | cualquier problema suscitado durante la
como jefe y/o Residente y/o Supervisor yfo | ejecucion del servicio.
_Asistente, :
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Personal C!ave)
Requlsitos: Actividades:
= Cantidad : Uno (01) tEncargado de la prevencion de
» Esgpecialidad; Ingeniero en Seguridad y Salud | riesgos laborales.
Ocupacional y/o ingeniero Industrial y/o ingeniero Civil. | «Objetivo de la prevencién de
» Experiencia no menor de dos (02) afios en trabajos de | riesgos laborales es prevenir
remodelacion y/o mantenimiento y/o ampliacion y/o | los riesgos derivados  del
mejoramiento  de edificaciones, oficinas, centros | frabajo que afectan a la
educativos, institutos, hospitales, clinicas v edificaciones | seguridad y 1a salud de los
en general como Especialista en Seguridad vy Salud | trabajos.
Qcupacional,
i
5.9.2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION: /.;,b v
De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento, los requisitos de calificacidn son & -
las siguientes: S
- - ftt
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B3 | CALIFICACIONES DEL. PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
070 T A I - 23 75 T
Av, Grau N* 800
La Vistorla R T
w.essalud.gob.pe Cima 13 - Pert S
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INGENIERO CIVIL

Requisitos:

Titulo profesional de Ingeniero Civil del personal clave requerido coma Ingeniero
Civil.

Acreditacion:

El Titulo de Ingenierc Civil, serd verificado por el drgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, seglin corresponda, en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a fravés
del siguiente link: hitps:/fenlinea.sunedu.gob.pe/l o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link : hitp:/iwww titulosinstitutos.pe/, segln corresponda,

o~

En caso el tiiulo de Ingeniero Civil, no se encuentre inscrito en el referido registro,
el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Requisitos:

Titulo profesional de Ingeniero en Seguridad y Salud Qcupacional yfo Ingeniere
| Industrial y/o Ingeniero Clvil del personal requerido como Ingeniero en Seguridad y
Salud Ocupacional y/o Ingeniero Industrial v/o Ingeniere Civil,

Acreditacion:

Ingeniero Civil, sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o
comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacidn Supetior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:

hitps./fenlinea.sunedu.gob.pel/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y FOLEW
Titulos a carge del Ministerio de Educacién a través del siguiente link /3 [ '
http:/iwww titulosinstitutos.pe/, segun corresponda. *;

En caso el titulo de Ingeniero en Seguridad y Salud Ocupacional y/o Ingeniero f
industrial y/o Ingeniero Civil, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién
académica requerida.

R s L R e e L —.—mm St
Av. Grau N° 800 3
ww.essalud.gob.pe La Victorla
gobp Lima 13 - Perd
Tel:324-2383




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA 7 \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1 :

EsSalud

Peru saludable “Decento de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombras®
"Afio del Bicentenario dal Perd: 200 afios de Independencia”

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

INGENIERO CIVIL. :

Requisitos:

Experiencia’ no menor de tres (03) afios en trabajos de remodelacién ylo
- mantenimiento y/o ampliacién y/o mejoramiento de edificaciones, oficinas, centros

educativos, institutos, hospitales, clinicas y edificaciones en general como jefe y/o
Residente y/o Supervisor y/o Asistente. HE

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Experiencia ne mener de des (02) afles en trabajos de remedslacién y/e
mantenimiente y/e ampliasién y/e mejeramiento de edificaciones, oficinas, sentres
sducatives, Insfitutes, hospitales, ellnicae y edifleaciones en general eeme
Especlalista en Seguridad v 8alud Osupaclonal.

De presenlarse experiancia efecutada paralelamente (traslape), para el compuld del tiempo de dicha

experfencia $0lo ss considerard una vez el periodo traslapado,

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

i lrhportante v :
"+ "Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombros y apellidos del
3 personal clave, el cargo desempediado, ef plazo da la prestaclon indicando of dis, mes y -

_ #fio de Infolo y culminacion, ef nombre de la Entidad u organizacién que emite ef
documento, Ja fecha de smialén y nombres y apelildos de qulen suscribe of documsnto

"« En cese log documentos pars acredlitar le experiencia establezcan el plazo de Ia
exparloncia adquirida por el personal clave en meses sin eospecificar los dins se debe
eonsglderar el mes complato, )

1 «  8sconsiderard aquella expariencla que no tenga una antigiledad mayor a veirticinee (25) ;
aftos amteriores g la fecha de la pragentacidn de ofertas, ;

% Al califfcar Iz expariencla del personal, se debe valorar de maners integral los i3
devumantos presantados por of postor pars acraditar dicha experlencls, En tal sentido, & ( |l
aun cuando en log documentos presentados Jg denominacién del carge o pueste no b kb
colnclda iitaralmente con aquella prevista en las bases, se deberd valldar la experiencla %y,

#/ las actividades que reallzd ef personal corresponden con la funcién propis dal carge o
puesto raquerido en las bases, 2

c EXPERIENCIA DEL POSTOR

i
G\
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C1 | FACTURACION

| Acreditacion:

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente 3/, 840,000.00
(ochocientos cuarenta mil con 00/100 soles) por la contratacidn de servicios iguales
o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacidn de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, seg(in corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condiclén de micro y
pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/. 84,000 (ochenta y cuatro mil
con 00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afos anterlores a la fecha de Ja presentacion de
ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa,

Se consideran servicios similares a las siguientes actividades o trabajos de
mantenimientos de infraestructura en edificaciones pliblicas y/o privadas tales como:
trabajos e desmontaje, trabajos de estructura metdlica para cobertura de techos y
columnas de soporte de las mismas, trabajos de estructura metélica entre otros
frabajos iguales o similares,

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago,
correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20}
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° & referido 4 la Experiencia del |
Postor en la Especialidad. -

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera comg,
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacig ‘%
de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a if_él
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados. e

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse
la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se despranda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia provenients de dicho
contrato.

{7

e Hige 4,
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Asimismo, cuando se presenten confratos derivados de procesos de seleccion
convacados antes del 20.08.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la
Directiva "Pertivipacion de Provesdores en Consorcio en lus Contratacionss del
Estado’, deblendo presumirse gue el porcentaje de las obligacionas equivale al
porcents)e de particlpaclion de la promesa de conserglo o del contrato de consorcle,
En cano gue an dichos dooumenios no se eonslgne el percenteje de partielpacion
o presumird que las obligaclones se ojecutaren en paries Iguales,

8 el fitular de la experlencla no es el postor, consignar sl dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue trasmitida por
reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacidén sustentatoria
correspondiente,

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de-
una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N* 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato, de emision de la orden de
sarviclos o de cancelacién dal comprobante de page, segln corresponda,

8in petjulclo de lo anlerior, los postores daben llenar y presaniar el Anexo N6
refarido & la Experiencia del poater en la Espaclalldad,

IMPORTANTE:Al callflear la experlencia del postor, se debe valorar de manera
integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia.
En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida, :

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva "Participacidn de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

5.9.LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
5.9.1. LUGAR
El servicio a coniratar se ejecutard en el Hospital Nacional Guillermo Almenara
Irigoyen, &rea de maestranza, sito calle Abtao 465, distrito de La Victoria, provinci
departamento de Lima,

El servicio debera desarrollarse en los siguientes horarios:
Lunes a viernes ~> 8.00 am a 17:30 pm
Sébados y Domingos -= 8.00 am a 13:30 pm

5.9.2. PLAZO
El “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE MEDICINA Y
DISPOSITIVOS MEDICOS DEL HNGAL" se ejecutard en un plazo maximo de
cuarenta y nueve dias (48) dias calendarios, el cual Re_contabiliza desde el dia

o2 R S S AP A TS0 - A Y
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siguiente de la suscripcién del contrato y/o al dia siguiente del acta de entrega de los
ambientes firmado por un representante del drea usuaria y el representants del
‘contratista. Este plazo no contempla &l tiempo que se demora la entidad en tener
disponibles los ambientes materia de intervencién en el servicio.

5.10. RESULTADOS ESPERADOS

El contratista deberd entregar en 4rea intervenida en correcto funcionamiento y en
optimas condiciones, asi mismo debera presentar un Informe técnico (segin formato A:
informe tecnico final del contratista y reversos, el cual serd proporcionado por la entidad},
del servicio ejecutado, al finalizar el servicio, a la Unidad de Mantenimiento &
Infraestructura del HNGAI

511. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada

6.12. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista garantizara la prestacion del servicio efectuado por un tiempo minimo de
(01) afio.

El contratista deberd mantener comunicacién y coordinacién con los usuarios
responsables de los servicios, con el Jefe de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura (UMI) de la entidad y con el servicio de vigilancia si fuese el caso para la
realizacion de las actividades de mantenimiento.

El personal del contratista debera contar con los implementos de seguridad necesarios

(Equipos de proteccion Personal) para la ejecucion de este tipo de trabajos,

El contratista debera contar con personal calificado y direccién técnica idénea..

El Contratista debera dejar limpias y libre de contaminantes las 4reas intervenidas.

El presupuesto del Contratista debera efectuarse & todo costo debiendo incluir los gastos

que se requieren hasta la finalizacion de los trabajos y pruebas respectivas de ser el caso,

asl como contemplar cualquier trabajo que por naturaleza del servicio sea necesario, por
lo que el contratista se compromete a presentar su oferta teniendo en cuenta esta
condicion,

El Contratista podra efectuar visitas técnicas a las instalaciones materia del presente
servicio a fin de evaluar in situ y conocer cualquier actividad complementaria que deba
realizar y sus costos sean incluidos en su oferia.

L.as herramientas y accesorios necesarios para €l desarrollo de la labor del servicio a
contratar, serén proporcionados por el contratista y estar en 6ptimo estado.

La entidad no asume ninguna responsabilidad por la pérdida de materiales o
herramientas del contratista. Este serd enteramente responsabilidad del contratista, si
este considera necesario podra establecer guardianias que crea conveniente, bajo su
responsabilidad y riesgo. )

Todos los materiales que se empleen serdn nuevos y de primera calidad. Ademés, el
contratista tomara especial previsién en los referentes al aprovisionamiento de
materiales, sus dificultades no podran excusarlo del incumplimiento de su programacion,
ni se admitiran cambios en las especificaciones por este: motivo. Todos los materiales
que se empleen serdn nuevos y de primera calidad, Ademas, el contratista tomara
especial prevision en los referentes al aprovisionamiento de materiales, sus dificultades
no podran excusarlo del incumplimiento de su programacion, ni se admitiran camblos en
las especificaciones por este motivo. Todes los materiales a usarse serdn de primera
calidad y de conformidad con las especificaciones técnicas de estos, el supervisor esté

autorizado a rechazar el empleo de materiales, que no cumplan con las normas, .

mencionadas o con las caracleristicas técnicas solicitadas. __|)

aw.essalud.gob.pe
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El Contratista debera limpiar los vidrios, pisos y toda superficie manchados por efectos
del servicio a contratar, debiendo para esto prever el cuidado de equipos, pisos, etc.,
contar para ello con los implementos necesarios para protegeros (fundamentalmente
protectores plasticos, mantas u otros afines),
Los trabajos programados por el Contratista, se ejecutarén en los plazos establecidos
(segln orden de servicio), para lo cual debera agotar recursos humanos, materiales u
otros necesarios para su cumplimiento.

El personal acreditado por el Contratista, que desarrollarg las labores del servicio
contratado deberé contar con un minimo de elementos de profeccion en concordancia
con las normas de seguridad en el trabajo y salud ocupacional, ,

Al inicio del servicio y hasta la culminacién del mismo, se debera acraditar el uso de un
medio de comunicacién similar al usado en el establecimiento de salud (como minimo
uno); el cual servira basicamente para las coordinaciones del establecimiento de salud
coh el profesional a cargo del servicio de mantenimiento.

5.13. SUB CONTRATACION
El Contratista no podré sub contratar a terceros
514, CONFIDENCIALIDAD

E] contratista se compromete a mantener confidencialidad y reserva absoluta de Ia
informacién a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, -
quedando prohibido de revelar a terceros la informacién que le sea proporcionada. -

Dicha obligacién comprende la informaciéon que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacioén producida una vez que
se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en planos, dibujos,
fotografias, informes, recomendaciones, calculos, documentos y otros proporcionados
por el HNGAIL

5.15. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
6.16.1. AREA QUE COORDINARA CON EL CONTRATISTA

El Contratista coordinaré con la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura (UMI), de
la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales, del Hospital Nacional
Guillermo Almenara lrigoyen (HNGAI) de la Red Prestacional Almenara.

5.15.2. AREAS RESPONSABLES DE LA SUPERVISION DEL SERVICIO

La Entidad sera responsable de la supenvision de la ejecucién del servicio solicitado,

el que deberd coordinar con el contratista en todo momento con el Supervisor
asignado por la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura (UMI) del HNGAI, es el
responsable de |a supervisién, : i

5.16,3, CONFORMIDAD DEL S8ERVICIO 7

Sa proceds a otorgar |a conformlidad del serviclo cuando el provesdor haya culminado
aon |e obligacion asumida de acusrdo a la Orden de Compra y a las espacificaciones
técnicas,

A la culminacion del serviclo el contratlsta comunicara par eserito a la oflcina de /
Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales del Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen. » _

_____
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l.a conformidad del servicio se realizara previb. informe técnico del supervisor
encargado de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Oficina de
Ingenierfa Hospitalaria y Serviclos Generales de la Red Prestacional Aimenara.

Una vez culminado conforme el servicio, se elaborard el acta de conformidad o
recepcion, la cual estara firmada por el area usuaria, jefe de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales, jefe de la Unidad Mantenimiento de Infraestructura

de la Red Prestacional Almenara y el contratista, e

De existir observaciones, segin articulo N° 143 del Reglamento de (a Laﬁe/
Contraiacionas del Estado, la Entidad debe comunicarle al contratista, indicando
claramente el sentido de estas, oforgandole un plazo para subsanar no menor de dos
(2) ni mayor de diez (10} dias, dependiendo de la compiejidad. Si pese al plazo
otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la Entidad
pusde resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan,
desde &l vencimienio del plazo para subsanar.

5,16, VICIOS OCULTOS

El Contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos, el serviclo ofrecido tendra
una responsabllidad de un (01) afio. Segln el art. 146 del Reglamento de ley de
Contrataciones del Estado.

5.17. FORMA DE PAGO
Se realizard el PAGO UNICO al proveedor, después de ejecutada la prestacion del

servicio, el cual consfituye el dnico entregable que satisface la necesidad del HNGAI,
previo cumplimiento y presentacién de lo sigulente:

« Informe {écnico del servicio ejecutado, segim numeral 5.11.
» Orden de trabajo de mantenimiento (el formato OTM serd proporcionado por la
entidad).
s Formato 3: Entrega de repuestos reemplazados (el formato sera proporcionado por
la entidad). ‘
En caso de no haberse cumplido los requisitos establecidos para la recepcion del
servicio se formulara un acta de observaclones, las cuales deberéan ser levantadas por
&l contratigta en el plazo de ley

518. PENALIDADES APLICABLES

Penélidades de acuerdo a la Normatividad Vigente del Reglamento de {a Ley de
Contratacicnes del Estado, art. 132, 133 y 134.

PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCICN DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrate, i

se le aplicara al proveedor en todos los casos, una penalidad por cada dia calendario de
atraso, hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monio total
dei contrato, en concordancia con el articulo respectivo del Reglamenio de 1a Ley N°
30225 Ly de Contrataciones del Estado, conforme el articulo162.

Articulo 135 Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacidn’

En caso de retraso injustificado del confratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrate, la Entidad le aplica automaticamente una penglidad por mora por cada dia
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de atraso. La penalidad se aplica aulomaticamente y se calcula de acuerdn a la siguiente

formula:
0.10 x monto

Penalidad diaria =
PR F x plazo en dias
Donde F tigne los siguientes valores:

F=0.26

7. ANEXOS

Anexo 1; Descripcién técnicas segln tipo de actividad
Anexo 2. Metrados y estructura de costos

Anexo 3: Lineamientos COVID-18

Anexo 4: Planos por especialidad

1 2 T T M T LT 0 e
Av. Grau N° 800 ' H :
wwwessalud gobpa | L Viotora 2 [ Siempre
o Lima 13 ~ Par} 3 I ton et prieblo
Tol.:324-2803 i =

NOTA: SE ADJUNTAN A LAS BASES LOS ANEXOS DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

N




271

' SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1

. Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capaC/dades necesar/as para ejecutar el contrato el
6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora los
. requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos |

i adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
INGENIERO CIViL
Requisitos:
Titulo profesmna! de Ingeniero Civil, del personal clave requerido como INGENIERO CIVIL.
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Requisitos:
Titulo profesional de Ingeniero en Seguridad y Salud Ocupacional y/o Ingeniero Industrial y/o Ingeniero Civil,
del personal clave requerido como INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
Acreditacion:
El Titulo Profesional requerido, sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link:
http://www.titulosinstitutos.pe/, segiin corresponda.
En caso el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia’
del diploma respectivo a fin de acreditar la formaciéon académica requerida. ( 1.} Ny
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE _ \\; y

INGENIERO CIVIL

Requisitos: / 5

Experiencia no menor de tres (3) afios en trabajos de remodelacién y/o mantenimiento y/o ampliacion y/o
mejoramiento de edificaciones, oficinas, centros educativos, institutos, hospitales, clinicas y edificaciones
general como jefe y/o residente y/o supervisor y/o asistente. i

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Requisitos:

Experiencia no menor de dos (2) afios en trabajos de remodelacién y/o mantenimiento y/o ampliacion y/ 6
mejoramiento de edificaciones, oficinas, centros educativos, institutos, hospitales, clmlcasyedlfcamones n

general como Especialista En Seguridad Y Salud Ocupacional.

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (traslape), para el-computo del tiempo de dicha

experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e [0S documentos que acredltan la experiencia deben lnclu1r los nombres y apellldos del persona/ c/ave
el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y |
apellidos de quien suscribe el documento.

o En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida
por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

o Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios |
anteriores a Ia fecha de la presentacion de ofertas. i

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados |
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos |
presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las |
bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la

funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 840,000.00 (Ochocientos cuarenta

mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,

durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la |

fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, seguin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/ 84,000.00 (Ochenta y cuatro mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios
iguales o similares al objeto.de.la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o émisién del comprobante de
pago, segun corresponda. En €l caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de
micro y pequefia empresa. '

Se consideran servicios similares a los siguientes: Actividades o trabajos de mantenimientos de
infraestructura en edificaciones publicas y/o privadas tales como: trabajos de desmontaje, trabajos de
estructura metalica para cobértura de techos y columnas de soporte de las mismas, trabajos de estructura

metalica entre otros trabajos iguales o similares.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) ccmprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!?, correspondientes a un maximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o lcs respectivos comprobantes
de pago cancelados. :

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentaise la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la expenenma proveniente de dIChO
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleczion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participaciéon de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que

.en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se

ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona Jurldlca como consecuericia de una reorganlzamon
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9 g

12

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:’

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser .

considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido --
cancelado”

”Sltuac:on diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado”] supuesto en el cual si se com‘ar/a con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,

_conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento,
se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el

cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera detallada /o? S

documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de /a{g;)
bases. =

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias par% ¥

ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se Vr'ealiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de Ias ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO '
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo: |+

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar:|
Se evaluara considerando el precio ofertado por el|a las demas ofertas’ puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, seguin
la siguiente formula: :

Acreditacién: »
Pi = OmxPMP

Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi

precio de la oferta (Anexo N° 6).
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

_Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el organo encargado de las contrataciones o el comi
seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan vinculacién, razonabilidad y proporcionalidad
con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumpllm/ento de
los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales o la
adecuacion de las propuestas en el presente documento las que en ningtn caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
ALMACEN DE MEDICINAS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DEL HNGAI, que celebra de una parte
SEGURO SOCIAL DE SALUD, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°20131257750, con domicilio
legal en Av. Grau N°800 — Distrito de la Victoria — Provincia y Departamento de Lima, representada

510] g ——— ], identificado con DNI N° [......... i ¥ de otra Parte: [ s vmss s v sos sssersmssisnss simmins ], con
21010 L (SI——— ] ‘con domicilio legal €n. [ cueces s s o smvsssmsnons msmsis ], inscrita en la Ficha N°
R — ] Asiento N° [................ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
Lo ran it debidamente representado por su Representante Legal,
e o i 880 DNE N [ s comumsunms s ven 2 ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[ ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

~aquienen adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

.. CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha [... . ..], el érgano encargado de las contrataciones o el comlte de seleccion,
segun corresponda adjudlco la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-
. ESSALUD-RPA-1 para la contratacion de SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE
MEDICINAS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DEL HNGAI, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR
.. DE LA BUENA PRO)], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
" contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto del SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE A

MEDICINAS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DEL HNGAL.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSlGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser ei caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™
;= LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGO
- UNICO, luego de la recepcién formal y completa de la documentacién correspondiente, segtn lo
" establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
“efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
._funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de. los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario comgeiente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido

3 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra acicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

Py
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en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan dasde la oportunidad en que el pago debio6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucidn del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS T ONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA .
EJECUCION, DEBIEND0 INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: P.sRTES INTEGRANTES DEL CONTRATO |
El presente contrato est.: conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé ! verfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requeimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, raontos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contraio: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA[ N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misina qu= debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacion. '

Importante

A2 Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de

- /Y/ ; Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en general,
R si el postor ganador de la buena pro solicite Ia retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato

g original como garantia de fiel cumplimiento cie contrato, debe consignarse lo siguiente:

P T “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
) efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagoo a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

‘De conformidad con el an‘/cu/o 152 del Regl‘ mento “no se constituira garant/a de fiel cumpl/m/ento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién tambisn aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion po- relacion de items, cuando el monto del item adjudicado o la
‘sumatoria de los montos de los items adjudic . Jos no supere el monto sefialado anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DF. :3ARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucior: de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMID.:D DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestamon qr' servncno se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del

OBLIGACION] dias de produmdc a recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole L1 plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependlendo de la compl “idad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor ¢ : cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumplie::2 a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidi:d por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

N | ®
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Este procedimientc no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumpiimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo

163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la L.ey de Contrataciones del Estado.

26%
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta |a
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado. :

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro cel
plazo de caducidad correspondiente, segtin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la -
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se Ilegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momentc de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciongs
del Estado. -

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura PUblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

4 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.....cocieeinn = ]

‘ DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA]. '

“LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la

'® Para mayor informacién sobre la normatva de firmas y  certificados digitales ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores )
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMFLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1

Presente.-

El que se suscribe, [.........ccooene. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si l No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

- Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato. )
Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacién, /7
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento. =
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacion de la orden de servicios'”

e 00 DS

2B

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

.. ' Esta informacién seré verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segtn lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

7 Cuando el monto del vaior estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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{

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE"8 Si ] No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social .

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si I No |
Correo electroénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion ©

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacidn por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio: ]

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

8 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendré en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

9 Ibidem.

20 Ibidem.
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2.
3.
4

5.
6.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad cori lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?!

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representunte
comtun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

21

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicies.

e
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ANEXO N° 2
o DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEi. REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECC'ON

ADJUDICACION SIMP!.IFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

Mediante el presente el st:crito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], de-.‘aro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y ine obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento 1 :ra postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articiin 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

i. '~ Conocer las sanciones con.znidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplizables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente procesc de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion ya
perfeccionar el contrato, en caso de resuitar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Ncr.iares y Apellidos del postor o
Represen .nte legal, seglin corresponda

Importante \

En el caso de consorcios, cada inl=jrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante cc: 1in del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMELIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el nuimeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
. ofertas de la presente seccion de las bases.

5
-~
/v
&y
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases dél
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedlmlento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO]. :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores, i
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMFPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN](J/—:R gl

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR::
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para\
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
gjecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro demicilio legal comin en [.........c.cccoeeveneae. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

22
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 14, 15
" CONSORCIADO 2] 0]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%24

2 Consignar tnicamenté el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nlimero entero, sin decimales.
2 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

%
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

~ deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos, |5

seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la \.'
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no p

incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

debe presentar nuevamente este Anexo.

materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

o El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

» En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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SEGUROQ SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1

ANEXO N°9

DECLARA’CI()N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores: ]
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de

la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion -
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/mp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. ;




SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA ENIPRESA

Sefiores )
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
seglin corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
_cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

ANEXO N°12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION -

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seflores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°82-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtn corresponda

Importante

La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado. '
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ANEXO 1:

DESCRIPCION TECNICA SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD

Av. Grau N° 800
La Victoria
www.essalud.gob.pe
s Honp Lima 13 - Perd
Tel.:324-2983




éﬁEsSalud

Peru saludable "Decenlo de la igualdad de epsrtunidades para mujeres y hembres"
“Afio del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”

ESPECIFICACIONES TECNICAS
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE MEDICINA'Y DISPOSITIVOS MEDICOS DEL

IRE/S AN

HANGAI

01 TRABAJOS PRELIMINARES

01.01 TRAZO NIVELY REPLANTEQ

DESCRIPCION
Actividad mediante el cual se traslada al terreno todas las medidas expresadas en los planos formulados
antes y durante los trabajos programados para la construcciéon de las partidas especificadas en el
presupuesto. Este trabajo se realizard en el puente ubicado en el tramo de la via urbana.
EJECUCION

» Pendientes

> Colocacién de niveles.

» Colocacion de niveles para el perfilado.
\ MATERIALES
-1 Yeso bolsa 35 kg, Madera corriente y Pintura esmalte.
/ EQUIPO
> Nivel topografico con tripode
» Herramientas manuales
“\ MEDICION
&) La medicidn se realizard por el numero de (m2). Trabajados.

/ FORMA DE PAGO

El pago sa reallzard por (m2) en trazo y replantee,
. La forma de pago se reallzard al verificarse la correcta ejecucldn del trabajo de acuerdo al método de
°\ medielén, multlplicado por el costo unltarlo correspondlante; previa aprobaclén del Supervisor

01.02 DEMOLICION DE PISO DE CONCRETO / C EQUIPO.

DESCRIPCION
( . Comprende los trabajos relacionados con la demolicién de falso piso de concreto existente en las areas -
descritas en los planos, en caso sea necesario, el Contratista solicitard una inspeccion del Supervisor de
Planta, con el fin de determinar con mayor exactitud los pisos a demoler; esta partida incluye:
demoliciones, apilamiento, v limpieza de las superficies donde se efectuara la demolicién.
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida es metro cuadrado (m2).

01.03 DESMONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA'Y CERRAMIENTO

DESCRIPCION
Esta partida corresponde al desmontaje de las instalaciones existentes en la infraestructura actual. El
metrado correspondiente a cada una de las unidades a desmontar ha sido evaluado in situ y se encuentra
detallado en la planilla y planos correspondiente.

El contratista antes de proceder a los desmontajes de las diferentes partidas que se detallan en este rubro
deberd tomar las precauciones y técnicas correspondientes a fin de evitar danos atarceras personasy al
personal del establecimiento.

RN T
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Comprende los trabajos de desmontaje de tubos metalicos que interfieren y no participan del disefio
arquitectdnico, estos trabajos se realizaran con cortadora de disco, el apilamiento del material a
desechar se colocara en un punto donde no interfiera el paso de las personas que transitan por el lugar.
Todo material y/o equipo retirado serd inventariado y entregado a la Direccion del Hospital.

METODO DE EJECUCION

Esta partida incluye el retiro, traslado, y limpieza de los ambientes donde sean efectuadas las
actividades

una vez conclwdo los mismos.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es el metro cuadrado (m2).

01.04 DESMONTAIJE DE PORTON METALICO

DESCRIPCION
Comprende los trabajos de desmontaje de portdn metdlico incluye marcos y accesorios, que
interfieren y no participan del disefio arquitecténico ubicadas en la entrada al actual almacén de
medicina y dispositivos médicos del HNGAI. '
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es la unidad (Und).

01.05 DEMOLICION DE COLUMNA DE CONCRETO

01.06 DEMOLICION DE SOBRECIMIENTO

01.07 DEMOLICION DE MURO DE ALBARNILERIA KK SOGA

DESCRIPCION

Comprende los trabajos relacionados con la demolicién de elementos no recuperables como son las
columnas de concreto armado, sobrecimiento y muros de albafiileria — soga, a fin de eliminar
elementos que no participan del disefio de construccion.

Esta partida incluye: demoliciones, apilamiento, y limpieza de las superficies donde se ha efectuado
la demolicion.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es el metro cubico (m3) (01.05), metro lineal (ml) (01.06), metro cuadrado

(m2) (01.07)

01.08 ELIMINACIONACION DE MATERIAL PROVENIENTE DE DEMOLICION, DESMONTAIE Y:
CORTE CARGUIO MANUAL/VOLQ 6M3 DM=10KM \?L .

DESCRIPCION
Después de haber gjecutado cada una de las actividades, el material extraido si no va ser utilizado en
rellenos debe ser eliminado, al igual que durante el proceso constructivo, no se permitira que se
acumule los sobrantes de mortero, ladrillos rotos, piedras, basura, deshechos de carpinteria, bolsas
rotas de cemento, etc., mas de 48 horas en obra, todos los deshechos se juntardn en rumas alejadas
del drea de la construccidn en sitios accesibles para su despeje y eliminacién con los vehiculos
adecuados, previniendo en el carguio el polvo excesivo para lo cual se dispondré de un sistema de
riego conveniente. iy

UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida es el metro cubico (m3).

! IR
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01.09 LIMPIEZA PERIMIANENTE

DESCRIPCION

Esta partida se refiere al trabajo que se realiza en forma permanente para mantener limpio el lugar
del trabajo, asi para facilitar el mayor rendimiento en el avance de la ejecucion del servicio

UNIDAD DE MEDIDA

La medicidn se hara por global.

01.10 SEGURIDAD Y SALUD FRENTE AL COVID-19

DESCRIPCION

Esta partida corresponde a los Lineamientos de actuacion en la ejecucion de servicios para evitar la
transmision del COVID-19 e identificar y atender oportunamente a los casos sospechosos o
confirmados entre el personal que interviene en la ejecucion de servicios y las personas que por
cualquier motivo ingresen al drea en la que ésta se ejecuta; ayudara a contribuir con la prevencion
del contagio por COVID-19 en la ejecucién de servicios de mantenimiento de infraestructura, en
funcién a la normativa vigente en materia de salud de los trabajadores. Para ver los lineamientos de
actuacién ver Anexo 4: OTROS FORMATOS

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es global (glb).

01.11 TRASLADO VERTICAL Y HORIZONTAL DE MATERIALES, MAQUINARIA'Y EQUIPOS

DESCRIPCION
Constituyen todas aquellas actividades destinadas a transportar todos los equipos, materiales y
herramientas necesarias hacia la zona de los trabajos, para la ejecucion de las partidas incluidas en
el presente servicio de mantenimiento.

Se entiende que los equipos y herramientas transportadas estaran en perfectas condiciones de
operacion.

Esta actividad también incluye el retiro paulatino de este equipo y herramientas conforme se vayan
completando los trabajos relacionados al servicio.

Para el ingreso o retiro de las herramientas se debera de coordinar con el personal de seguridad del
( : establecimiento y comunicado a la UMI de manera escrita, evitando dafiar las instalaciones.
METODO DE EJECUCION
El transporte se realizard con los medios adecuados que garanticen la seguridad de los materiales,
equipos y herramientas.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es global (glb).
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MOVIMIENTO DE TIERRA

02.01. EXCAVACION PARA ZAPATAS
02.02. EXCAVACION DE ZANJA PARA CIMIENTO

DESCRIPCION

La excavacion debe ejecutarse con herramientas de mano, segln los niveles del proyecto de
- cimentacion.

Para los efectos de llevar a cabo este trabajo, se debe tener en cuenta el establecer las medidas de

seguridad y proteccion, tanto para el personal de la construccion, asi como para las personas y

publico en general. Se evitard la destruccion de instalaciones de servicios subterrdneos que pudieran

existir en el drea a excavar por lo que el Contratista deberd tener en consideracion estas

eventualidades.

Los excesos de excavacion en profundidad hechos por negligencia del Contratista serdn corregidos

por su cuenta debiendo emplear el material propio excavado y compactado en capas no mayores de

20 cm. de espesor de modo que la resistencia conseguida sea cuando menos igual a la del terreno

adyacente,

El material proveniente de las excavaciones debera ser retirado a una distancia no menor de 1.50 m

de los bordes de las zanjas para evitar los posibles derrumbes y dar facilidad y limpieza de trabajo.

En la apertura de las zanjas se tendra cuidado de no dafiar y mantener en funcionamiento las

instalaciones de servicio de agua.

El Contratista deberd reparar por su cuenta los defectos que se produzcan en los servicios

mencionados salvo que se constate aquellos que no sean imputables.

UNIDAD DE MEDIDA IR

La unidad de medida es el metro cubico (m3) (02.01.01), el metro cubico (m3) (02.01.02). AN :

02.03. MEJORAMIENTO Y COMPACTACION (P/LOSA) C/MATERIAL PROPIO

DESCRIPCION

Terminados los trabajos de limpieza, trazo, nivelacidn y replanteo se procederd a una compactacion
con canguro del terreno natural para la recepcién de la losa de concreto armado sobre terreno
nivelado, libre de asentamientos del suelo.

METODO DE EJECUCION
Se realizardn los trabajos de apisonado, en toda el drea indicada de acuerdo a el nivel de los planos,

el personal del servicio tomara las precauciones necesarias contra derrumbes y deslizamientos.
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida sera en metro cuadrado (m2).

e g
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03 ARQUITECTURA

03.01  CARPINTERIA METALICA

03.01.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA ENROLLABLE, SISTEMA DUAL , MANUAL Y
ELECTRICO, 4,04X3,40-INGRESO

03.01.02 SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA ENROLLABLE, SISTEMA DUAL, MANUALY
ELECTRICO, 3,27X3,40-SALIDATO F'c=140 kg/cm2+25%PM

CARACTERISTICAS DEL PANO DE LA PUERTA:

Puerta enrollable automatica de uso moderado para operaciones comerciales.

* Pafio compuesto de perfiles de acero galvanizado de 0.85mm de espesor

e Regla inferior modelo balleta con sello inferior. Acabado en sistema de pintura electrostatica.

» Topes de pafio fabricados en aluminio.

* Guias barrote de 50x25x50 de acero fierro negro LAC con acabado de pintura color aluminio.

CARACTERISTICA DEL AUTOMATISMO DE LA PUERTA:

¢ Régimen de Uso: MOTOR DE BAJO TRANSITO PARA USO MODERADO e Eje fabricado en tubo cedula 40.
» Cojinete con chumacera de auto alineacidn.

¢ Winche eléctrico completo.

e Sistema dual de apertura de emergencia en caso de pérdida de fluido eléctrico (cadena o manivela de
emergencia Segun motor).

e Limites de carrera de programacion automadtica.

* Pulsador hombre-presente (Incluye un pulsador por puerta)

MATERIALES:

Fabricacién de pafio fijo con perfiles metélicos de puerta enrollable en acero galvanizado.

UNIDAD DE MEDIDA:

unidad de medicién es el metro cuadrado (m2).

\ 03.01.03 SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA METALICA TRAPEZOIDAL, 1.20X2.50, 1 PISO
INGRESO
DESCRIPCION:
Se refiere a elementos fabricados con planchas metélicas trapezoidal de primera calidad, cumpliendo con
los detalles establecidos en los planos respectivos.
(' MATERIALES:
Producto Plano laminado en frio (LAF) que para por un proceso de transformacion para la obtencion del
acanalado que puede ser aplicado a las planchas LAF, LAC, Galvanizado, Estriada y Diversas planchas con
propiedades mecdnicas diferentes, tiene dimension standard de 1050mm x 2400rmm.
METODO DE EJECUCION:
Previo a la fabricacidn de las puertas se tendra los vanos terminados para proceder a le;.,rqumlon precisa
de cada vano y el tomado de medidas exacto. //(\ NOTU
Al término de la colocacidn debera ser protegida con papel u otro elemento que%\evwe que los_ perfiles

sean manchados con pintura u otro material. Para limpieza utilizar solo agua.
UNIDAD DE MEDIDA:
unidad de medicién es el metro cuadrado (m2).
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03.01.04 'SUMINISTRO E INSTALACION DE BARANDA METALICA DE PROTECCION, 2", h=0.80, 1 PISO,
INCLUYE PINTURA

DESCRIPCION:
Se refiere a elementos fabricados con tubo metdlico de 2” que servira de baranda de proteccion,

cumpliendo con los detalles establecidos en los planos respectivos.

METODO DE EJECUCION:
Previo a la fabricacidn de las puertas se tendrd los vanos terminados para proceder a la medicion precisa

. de cada vanoy el tomado de medidas exacto.

Al término de la colocacién deberd ser protegido con papel u otro elemento que evite que los
perfiles sean manchados con pintura u otro material. Para limpieza utilizar solo agua.

UNIDAD DE MEDIDA:
unidad de medicion es el metro lineal (ml).

03.01.05 'VENTANA DE ALUMINIO CORREDIZA, MARCO DE ALUMINIO, VIDRIO 6mm LAMINADO,
OFICINA 1 PISO

DESCRIPCION:
Se refiere a elementos fabricados con perfiles de aluminio de primera calidad, anodizado mate,

cumpliendo con los detalles establecidos en los planos respectivos. Los accesorios son aluminizados,
tarjetas y tornillos no serédn de fierro.

MATERIALES:

Aluminio anodizado mate, de fabricacién nacional, tornillos, tarjetas de aluminio.

METODO DE EJECUCION:

Previo a la fabricacién de las puertas se tendrd los vanos terminados para proceder a la medicion precisa
de cada vano y el tomado de medidas exacto.

Al término de la colocacién debera ser protegido con papel u otro elemento que evite que los perfiles
sean manchados con pintura u otro material. Para limpieza utilizar solo agua.

UNIDAD DE MEDIDA:

unidad de medicién es el metro cuadrado (m2).

©03.02 TECHOS.

03.02.01 CERCO DE ALUZINC TIPO TR4 O SIMILAR 0.45mm, INCLUYE ACCESORIOS

DESCRIPCION

Esta partida consiste en la colocacion de Cobertura TR-4 de 0.40mm de espesor y cuyas dimensiones son
las siguientes: 1000 mm de ancho Gtil por un largo y color ha pedido segin la necesidad. La instalacion de
los techos se hara con un empalme de 10 cm.

= v ANCHO U 1000mm : - T
QIR
A e ™

[
R ?'77
‘?) J(.' B o

45 mm N '
METODO DE EJECUCION
La Cobertura TR-4 se instalara segin instrucciones del fabricante (Pernos a utilizar y cinta butil en los
traslapes), utilizando el lado adecuado para la correcta inclinacion en caso de lluviag-segun se indica en
los planos. '
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La cobertura ird apoyada en las correas que van a estar distanciados equidistantemente, el elemento de
fijacidn deberd estar ubicado en la zona de traslape de acuerdo al plano, las perforaciones se hardn con
un taladro eléctrico o de mano para los tornillos auto roscantes, el didmetro de la perforacion previa,
debe ser menor al diametro del elemento de fijacién (utilizar broca con didmetro 1/8” para madera) para
lograr un buen ajuste.

Se deberd ejercer presion suficiente entre la superficie de la plancha y la arandela se!ladora

UNIDAD DE MEDIDA

La Unidad de medida serd el Metro Cuadrado (m2).

03.02.02 'SUMINISTRO E INSTALACION DE FALSO CIELO CON BALDOSAS ACUSTICAS (60CMx60CM)
DESCRIPCION

Se trata del falso cielo raso, que deben soportar su peso, destinados a cubrir el techo, tai como se
indican en los planos adjuntos. Es para cubrir las instalaciones eléctricas, y estructura del techo.

MATERIALES
El falso cielo raso de vinil resistente a la humedad y fuego de 60x60x1.20cm (ancho, alto, Prof.), serd
instalado sobre la estructura metalica de soporte.

- Perfil Principal: 14mm 6 24mm x 3.05m (cara visible).

- Angulo de Borde: 14mm 6 24mm x 3.00m (cara visible).

- Perfil separador largo: 14mm 6 24mm x 1.22m (cara visible).
- Perfil separador corto: 14mm 6 24mm x 0.61m (cara visible).

Dimensidn: 2’ x 2’ (610 x 610mm) —2' x4’ (610 x 1220mm)
Espesor: 1/2" 0 5/8"

Materialidad: Fibra mineral

Terminacidn borde: Recto en 90¢

Tipo placa: PND (placa no direccional)

PMD (placa multidireccional)

Materialidad perfilaria: Aluminio, doble alma

Color: Blanco

( METODO DE EJECUCION
La estructura seguird la forma de los elementos de concreto existentes, contra los cuales se
implementara una ranura con caracterisiicas eldsticas para absorber las posibles vibraciones y/o
deformaciones.
o Una reticula metalica en acero galvanizado del espesor y calibre definidos por calculos
realizados por el fabricante para garantizar su estabilidad, esta reticula se asegurara contra el muroy
el techo utilizando anclajes que permitan su facil retiro y reparacion de la superficie, sin afectar la
apariencia general. '(:;“’

o El CONTRATISTA deberd calcular los requerimientos de estabilidad segtn su altura, su espesofs | /)~
y los requerimientos de resistencia al fuego, el tipo de perfilerfa a utilizar, su calibre, su separacion, el \ inj £ \
nGmero y tipo de anclajes de fijzcion y/o tornillos requeridos, para cumplir con las normas de uso de
los fabricantes de la perfileria y de los paneles.

UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida serd el matro cuadrado (m2).
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03.02.03 'TIJERALES Y VIGAS DE PERFILERIA DE DRYWALL
DESCRIPCION
Perfiles Metadlicos
El componente estructural del sistema Drywall es constituido por los perfiles metdlicos, que son
fabricados de ldmina gelvanizada de acero, de calidad estructural ASTM A653, Gradi 33 (Fy=2.320
Kg/cm2), mediante proceso continuo de perfilado de rodillos conocido como "rollforming" (rolado en
frio) formando diferentes tipos de secciones.
Se presentan en variadas dimensiones espesores de acuerdo al uso, siendo los mas utilizados los
denominados rieles y parantes, base del sistema de construccion en seco.
. Rieles. - Son perfiles tipo canal "U" que a modo de solera horizontal se ubican en la parte superior e
inferior del muro o tabigue. Las principales funciones de los rieles son:
» Permiten anclar la estructura del muro o tabique a la estructura de piso y/o cimentacion.
e~ Permiten alojar a los parantes, a los que se conectan mediante tornillos.
e Constituyen el puente de conexion a la estructura de techo o entrepiso de la edificacion.
Parantes. - son perfiles tipo canal "'C" usados en forma vertical que cumplen un papel fundamental en la
( capacidad estructural del sistema. Son ubicados cada 0.405 cm., 0.488 cm. 6 0.61 cm. (segun la
“ aplicacién) sirven de soporte a las placas de yeso de recubrimiento tanto en tabiques como en
cielorrasos. Poseen aperturas para el paso de instalaciones eléctricas, cafierias y secciones transversales
que se encuentran repetidamente en el perfil.
El espesor de estos perfiles puede ser de 0.45 mm. para tabiques, cielorrasos o elementos que no
cumplan ninguna funcién estructural y de 0.90 mm. y 1.20 mm. para muros estructurales, cerramientos
exteriores, entre otros. Adicionalmente, se cuenta con una serie de perfiles complementarios para
diversos usos como son los utilizados en recubrimientos, cielorrasos o correas en coberturas livianas;
esquineras, para proteger los cantos abiertos entre tabiques o cielorrasos y los perfiles de ajuste, para
proteger los cantos vivos de las placas.
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida sera el metro lineal (ml).

03.03 MURO - CERRAMIENTOS.
03.03.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE TABIQUERIA DE SISTEIVIA DRYWALL , PLANCHA RH 1/2"
* DESCRIPCION:
Con el sistema de tabiqueria seca, se ejecutaran las tabiquerias indicadas en los planos. Las planchas a
( utilizar son placas de yeso RH de 1/2". La placa estd compuesta por cemento Pdértland, fibras orgdnicas y
aditivos; estas se fijaran contra una estructura compuesta por perfileria de acero galvanizado calibre 26,
en ambas caras de acuerdo al disefio indicado en planos.

MATERIALES:

DRYWALL RH 1/2”. Son placas constructivas cuyos lados largos 2.44 poseen los bordes rebajados para
darles el acabado de junta invisible, masillado y pintado. Se utilizarén en todo tipo de muros interiores
de mdxima asepsia, recomendado para Hospitales.

Este sistema ademds implica el uso de todos los accesorios como tornillos, esquineros metalicos y
herramientas apropiadas para la buena ejecucion y acabado. Una vez armadas las superficies, se .
procederd a empastar primariamente con mastique, para recubrir las imperfecciones mayores, tornilld;
etc; se aplicard el encintado de papel, para asegurar el tratamiento de las juntas.
Posteriormente se aplicara sucesivos lijados. Finalmente se aplicara un empaste final y el respectivo
lijado, hasta dejar una superficie lisa al tacto, antes del pintado.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida es el Metro Cuadrado (m?). Se medird ¢| drea neta ejecutada, comprendida entre las
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caras laterales de las paredes o vigas que la conforman.

03.03.02 'SUMIS E INSTAL. DE PANEL TERMOACUSTICO BLANCO E=50mm INCLUYE ACCESORIOS DE
FIUACION

DESCRIPCION:

Comprende el trabajo del cerramiento de muros perimetrales para el almacén de medicinas del HNGAI

MATERIAL
Ancho util del panel 1160mm.
Espesor del nucleo (s) 50 mm
Laminas de acero: Aluzinc AZ-200 pre-pintado (ASTM A 792 - AZ
200) o Galvanizado pre-pintadc
ANTIBACTERIAL. (ASTM A653 G90)
Espesor de plancha Entre 0.4 mm y 0.6mm.
. superior e inferior
(\ Ldmina Externa Aluzinc AZ 200 modelo micro RIB o Clip nervado
Ldmina Interna Aluzinc AZ 200 modelo Clip nervado
Produccién Linea continua (15m)
Material Aislante Poliuretano PUR / Poli isacianurato PIR
Largos ‘hasta 15 mts
Densidad 35-40 Kg/m3
Conductividad 0.020w / m°ka 10°C
térmica
CARACTERISTICAS

e Aislamiento térmicoy aclstico

e Panel livianoy de gran resistencia estructural
e Paneles desmontables

e |mpermeable

e Fvita la propagacion del fuego

e Resistente a ataques de microorganismos.

METODO DE EJECUCION 4
La disposicion de los paneles es vertical, el ancho (til es de 1.16, las uniones son seglin planos de detalles
adjuntos.

UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida serd en metro cuadrado (m2).

03.03.03 'SUMINISTRO E INSTALACION DE ESQUINERO METALICO 40X40, 0.5mm
DESCRIPCION

Comprende el trabajo de colocacién perfil metdlico en el vértice exterior e interior de Ia nave de

almacenaje

CARACTERISTICAS

e Acero galvanizado prepintado
e Espesor e=0.50mm

Av. Grau N° 800

www.essalud.gob.pe La Victoria | Slempre
Lima 13 - Pert [ coneipueblo
Tel.:324-2983 p




ﬁfxﬁEsSalud

N

www.essalud.gob.pe
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7 E_’sjgpartida corresponde al encofrado y desencofrado de las zapatas, que se ejecutan, basicamente, co i
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04 ESTRUCTURAS

04.01  CONCRETO SIMPLE
04.01.01 SOLADO MEZCLA 1:8 C:H ESPESOR=2"
04.01.02 CIMIENTO F’c=140 kg/cm2+25%PM

DESCRIPCION
Se respetara lo indicado en los planos y en ésta especificaciones, pudiendo proveer mayor cantidad o

calidad de materiales.
Al momento del vaciado el residente encargado del servicio deberd tener en cuenta los siguientes

ftems:
e (Calidad y proporciones de los materiales de concreto.
e Mezcla, colocacion y curado del concreto.

.. e Progreso general de la obra.
- Colocacion del Material

El contratista sera la responsable de la calidad de los materiales a usar, debiendo efectuar todas las

materiales, previa evaluacion de las especificaciones de los materiales y los certificados de ensayos.

04.02 CONCRETO ARMADO.
04.02.01 CONCRETO F'C=210 KG/CM2 (P/ZAPATAS)
04.02.01.1  CONCRETO EN ZAPATAS F'c=210kg/cm2.

DESCRIPCION ,

Se respetara lo indicado en los planos y en ésta especificaciones, pudiendo proveer mayor cantidad o
calidad de materiales.

Colocacién del Materiai

El contratista serd la responsable de [a calidad de los materiales a usar, debiendo efectuar todas las
pruebas y ensayos que garanticen la calidad de la obra. La Supervision aprobard el uso de los materiales,
previa evaluacién de las especificaciones de los materiales y los certificados de ensayos.

METODO DE MEDICION

La unidad de medida es por metros cubicos (m3).

04.02.01.2 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO EN ZAPATAS.
DESCRIPCION

P \“\u AT s

madera sin cepillar y con un espesor minimo de 1%".

" METODO DE CONSTRUCCION S ol &

El.método de ejecucion debe realizarse de acuerdo a lo especificado para encofrado y desencofrado en g’
descrupcnon general de estructuras de concreto armado, el encofrado llevard puntales y tornapuntas
convenientemente distanciadas, las caras laterales del encofrado deben de guardar la verticalidad, el
alineamiento y ancho constante.
UNIDAD DE MEDIDA -

La unidad de medida sera el metro cuadrado (m2).
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04.02.01.3 ACERO EN ZAPATA Fy=4200kG/CM2

DESCRIPCION

Esta partida corresponde a la armadura de las estructuras de concreto armado, que sirven de conexion
entre los elementos de fundacidn, que soportan carga de la estructura. ' Wi
MATERIALES

El acero es un material obtenido de la fundicion en altos hornos para el refuerzo de concreto
generalmente logrado bajo las Normas ASTM-A 615, A616, A 617; sobre la base de su carga de fluencia
fy=4200 kg/cm?2, carga de rotura minima 5,900 kg/cm?2, elongacidn de 20 cm, minimo 8%. Las varillas de
acero destinadas a reforzar el concreto, cumplirdn con las Normas ASTM-A15 (varillas de acero de
lingote grado intermedio). Tendrdn corrugaciones para su adherencia cifiéndose a lo especificado en las
normas ASTM-A-305.

METODO DE EJECUCION

El método de ejecucion debe realizarse de acuerdo a lo especificado para el acero en la descripcion
general de estructuras de concreto armado. Las varillas deben de estar libres de defectos, dobleces y/o
curvas. No se permitira el redoblado ni enderezamiento del acero obtenido sobre la base de torsiones y
otras formas de trabajo en frio.

UNIDAD DE MEDIDA

\ La unidad de medida serd el kilogramo (Kg).

04.,02.02 CONCRETO F'C=210 KG/CM2 (P/PEDESTALES)

“» 04.02.02.1 CONCRETO EN PEDESTALES F'c=210kg/cm2.
~| DESCRIPCION

"/ Se respetard lo indicado en los planos y en ésta especificaciones, pudiendo proveer mayor cantidad o .

calidad de materiales.

Colocacion del Material

2\ El contratista sera la responsable de la calidad de los materiales a usar, debiendo efectuar todas las

;_}pruebas y ensayos que garanticen la calidad de la obra. La Supervision aprobara el uso de los materiales,

/previa evaluacién de las especificaciones de los materiales y los certificados de ensayos.
METODO DE MEDICION
La unidad de medida es por metros ctbicos (m3).

( ©04.02.02.2 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO EN PEDESTALES.
DESCRIPCION
Esta partida corresponde al encofrado y desencofrado de los pedestales, que se ejecutan, bdsicamente,
con madera sin cepillar y con un espesor minimo de 1%".
METODO DE CONSTRUCCION
El método de ejecucidn debe realizarse de acuerdo a lo especificado para encofrado 'y desencofrado en la
descripcién general de estructuras de concreto armado, el encofrado llevard puntales y tornapuntas
convenientemente distanciadas, las caras laterales del encofrado deben de guardar la verticalidad, el
alineamiento y ancho constante.
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida sera el metro cuadrado (mz2).

04.02.02.3  ACERO EN PEDESTALES Fy=4200kG/CM2 ‘E_;gfggmfg?
DESCRIPCION P

Esta partida corresponde a la armadura de las estructuras de concreto armado, que sirven de conexién
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IMIATERIALES
El“acero es un material obtenido de la fundicion en altos hornos para el refuerzo de concreto

generalmente logrado bajo las Normas ASTM-A 615, A616, A 617; sobre la base de su carga de fluencia
fy=4200 kg/cm?2, carga de rotura minima 5,900 kg/cm2, elongacidn de 20 cm, minimo 8%. Las varillas de 1
acero destinadas a reforzar el concreto, cumplirdn con las Normas ASTM-AL5 (varillas de acero de lingote

grado intermedio). Tendran corrugaciones para su adherencia cifiéndose a lo especificado en las normas

ASTM-A-305.

METODO DE EJECUCION

El método de ejecucion debe realizarse de acuerdo a lo especificado para el acero en la descripcién

general de estructuras de concreto armado. Las varillas deben de estar libres de defectos, dobleces y/o

curvas. No se permitird el redoblado ni enderezamiento del acero obtenido sobre la base de torsiones y

otras formas de trabajo en frio.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera el kilogramo (Kg).

04.02.03 CONCRETO F'C=210 KG/CM2 (P/LOSA), CEMENTO PULIDO

04.02.03.1 CONCRETO EN LOSA F'¢=210kg/cm2,

DESCRIPCION

Se raspetara lo indicado en los planos y en ésta especificaciones, pudiendo proveer mayor cantidad o
calidad de materiales.

Este trabajo consiste en el suministro de materiales, fabricacion, transporte, colocacion, vibrado, curado
y acabados de los concretos de cemento Portland, utilizados para la construccion de estructuras en
general, de acuerdo con los planos del proyecto, las especificaciones y las instrucciones del Supervisor.

Ei concreto para las estructuras y otras construcciones de concreto armado consistird de cemento
Portiand, agregados finos, agregados gruesos, agua y aditivos. Estos Ultimos se emplearan cuando lo
solicite la Supervision. El concreto serda mezclado, transportado y colocado segtin las especificaciones,
indicadas en el plano estructural.
Todos los elementos de concreto se construirdn en concordancia con la versién mds reciente de la Norma
de Construcciones en Concreto Estructural del American Concrete Institute (ACI 318).

METODO DE E}ECUCION:

Dadas las condiciones de ubicacién urbana del proyecto, el Contratista podra adquirir concreto
prefabricado de un fabricante reconocido. Para ello deberd, previamente, notificar al Supervisor de la
procedencia del concreto a emplear conjuntamente con los certificados de calidad y especificaciones
correspondientes del producto.

En general, los materiales e indicaciones deberdn cumplir las siguientes condiciones:
« VIBRACION:

_El concreto colocado se debera consoelidar mediante vibracidn, hasta ebtener la mayor densidad posible,
‘de manera que quede libre de cavidades producidas por particulas de agregado grueso y burbujas de aire
‘'yoque cubra totalmente las superficies de los encofrados y los materiales embebidos. Durante ]a
consolidacién, el vibrador se debera operar a intervalos regulares y frecuentes, en posicion casi vertical y,
con su cabeza sumergida profundamente dentro de la mezcla.
No.se deberd colocar una nueva capa de concreto, si la precedente no estd debidamente consolidada,
La vibracién no deberé ser usada para transpor’tar mezcla dentro de los encofrados, ni se deberé aplicar

fraguada. .
CURADO DE CONCRETO CON ADITIVO:
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Curador liquido transparente tipo membrana para concreto fresco, esta formulado para retener hasta el
95% de agua del concreto por 7 dias a fin de proporcionar la hidrataciéon adecuada. Es una gran alternativa
al curado tradicional que se realiza durante 7 dias con agua.

Este producto cumple con las especificaciones de la norma ASTM C-309, Tipo 1, Clase A (Standard
specification for Liquid Membrane-Forming Compounds for Curing Concrete). Se recomienda usar curador
membranil reforzado para todo tipo de clima debido a las condiciones climéticas de la zona.
COLOCACION DEL MATERIAL

El contratista serd la responsable de la calidad de los materiales a usar, debiendo efectuar todas las
pruebas y ensayos que garanticen la calldad de la obra, La Suparvisién aprobard el use de los materiales,
previa evaluaclén de las especificaciones de los materlales y los certificados de ensayos.

METODO DE MEDICION

La unidad de medida es por metros cliblcos (m3).

La forma de pago se realizard al verificarse la correcta ejecuclén del trabajo de acuerde al método de
medicién, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacién del Supervisor

04.02.03.2 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO EN LOSA.
DESCRIPCION
\Esta partida corresponde al encofrado y desencofrado de la losa, que se ejecutan, basmamente con
o]ty jmadera sin cepillar y con un espesor minimo de 1%".
/ " METODO DE CONSTRUCCION
] El método de ejecucion debe realizarse de acuerdo a lo especificado para encofrado y desencofrado en la
' ¢.», descripcion general de estructuras de concreto armado, el encofrado llevara puntales y tornapuntas:
” \‘ onvenientemente distanciadas, las caras laterales del encofrado deben de guardar la verticalidad, el
“4~ . {alineamiento y ancho constante.
..o~ UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida serd el metro cuadrado (m2).
7. La forma de pago se realizard al verificarse la correcta ejecucion del trabajo de acuerdo al método de
\medicién, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacion del Supervisor

'04.02.03.3 ACERO EN LOSA Fy=4200kG/CM2
DESCRIPCION
Esta partida corresponde a la armadura de las estructuras de concreto armado, que sirven de conexion
( entre los elementos de fundacién, que soportan carga de acuerdo al tipo de uso de los ambientes,
MATERIALES :
E| acero es un material obtenido de la fundicién en altos hornos para el refuerzo de concreto
generalmente logrado bajo las Normas ASTM-A 615, A616, A 617; sobre la base de su carga de fluencia
fy=4200 kg/cm2, carga de rotura minima 5,900 kg/cm2, elongacion de 20 cm, minimo 8%. Las varillas de
acero destinadas a reforzar el concreto, cumplirdn con las Normas ASTM-A15 (varillas de acero de lingote @\.a Ll\‘7u,
grado intermedio). Tendran corrugaciones para su adherencia cifiéndose a lo especificado en las norma ‘;f*" *3e Uy
ASTM-A-305. e
METODO DE EJECUCION

.......

general de estructuras de concreto armado. Las varillas deben de estar libres de defectos, dobleces y/o
curvas. No se permitira el redoblado ni enderezamiento del acero obtenido sobre la base de torsiones y
otras formas de trabajo en frio.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera el kilogramo (Kg).
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Laforma de pago se realizara al verificarse la correcta ejecucion del trabajo de acuerdo al método de
medicién, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacién del Supervisor

04.02.04 CONCRETO F'C=210 KG/CM2 (P/SOBRECIMIENTO e=15¢cm)

04.02.04.1 CONCRETO EN SOBRECIMIENTO F'c=210kg/cm2.

DESCRIPCION

Se respetard lo indicado en los planos y en ésta especificaciones, pudiendo proveer mayor cantidad o
calidad de materiales.

Colocacidén del Material

El contratista serd la responsable de la calidad de los materiales a usar, debiendo efectuar todas las
pruebas y ensayos que garanticen la calidad de la obra. La Supervision aprobard el uso de los materiales,
previa evaluacién de las especificaciones de los materiales y los certificados de ensayos.

METODO DE MEDICION

La unidad de medida es por metros ctbicos (m3).

04.02.04.2 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO EN SOBRECIMIENTO.
DESCRIPCION
‘Esta partida corresponde al encofrado y desencofrado de sobrecimiento, que se ejecutan, bdsicamente,
con madera sin cepillar y con un espesor minimo de 14" '
‘METODO DE CONSTRUCCION ;
-El método de ejecucion debe realizarse de acuerdo a lo especificado para encofrado y desencofrado en la
descripcion general de estructuras de concreto armado, el encofrado llevard puntales y tornapuntas
convenientemente distanciadas, las caras laterales del encofrado deben de guardar la verticalidad, el
alineamiento y ancho constante.
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera el metro cuadrado (m2).

04.02.04.3 ACERO EN SOBRECIMIENTO Fy=4200kG/CM?2
DESCRIPCION

Esta partida corresponde a la armadura de las estructuras de concreto armado, que sirven de conexién
entre los elementos de fundacion, que soportan carga de acuerdo al tipo de uso de los ambientes.
MATERIALES

El acero es un material obtenido de la fundicién en altos hornos para el refuerzo de concreto
generalmente logrado bajo las Normas ASTM-A 615, A616, A 617; sobre la base de su carga de fluencia
fy=4200 kg/cm2, carga de rotura minima 5,900 kg/cm2, elongacidn de 20 ¢cm, minimo 8%. Las variilas de
acero destinadas a reforzar el concreto, cumplirdn con las Normas ASTM-A15 (varillas de acero de lingote
grado intermedio). Tendran corrugaciones para su adherencia cifiéndose a lo especificado en las normas
ASTM-A-305, ' '
METODO DE EJECUCION f
El método de ejecucién debe realizarse de acuerdo a lo especificado para el acero en Ja descripciém,_; .
general de estructuras de concreto armado. Las varillas deben de estar libres de defectos, dobleces y/o /&
curvas. No se permitiré el redoblado ni enderezamiento del acero obtenido sobre la base de torsiones y

otras formas de trabajo en frio.

UNIDAD DE MEDIDA _

La unidad de medida sera el kilogramo (Kg).
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04.03  ESTRUCTURAS METALICAS.

04.03.01 COLUMNAS

04.03.01.1 SUM. E INST. TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC COLUMNAS H CM-1 /
5.99"x5.99"x6.6mm (P/CERRAMIENTO) (INC/BASE EPOXICO Y ACABADO)

04.03.01.2 SUM. E INST. TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC COLUMNAS CIVI-2 / TUBO
150x150x4.5mm (P/CERRAMIENTO) (INC/BASE EPOXICO Y ACABADO)

04.03.01.3 SUM. E INST. TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC COLUMNAS TUBO 100x100x4mm
(P/CERRAMIENTO) (INC/BASE EPOXICO Y ACABADO)

04.03.01.4 SUM. E INST. TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC TUBO 50x50x2.5mm
(P/CERRAMIENTO) (INC/BASE EPOXICO Y ACABADO)

DESCRIPCION

Esta partida hace referencia a los tubos metdlicos LAC que seran usados como columnas y vigas que
(( conforman el cerramiento metdlico, de acuerdo a los planos estructurales.
Una vez verificadas los alineamientos y acabado de soldadura de los tubos metalicos, se procederd a
aplicar zincromato, anticorrosivo y posteriormente pintura esmalte como indica en el plano lamina E-03.
;‘) Se utilizardn materiales de calidad, asi como las herramientas, equipos y otros que se requieran. Se debe
/ verificar el espesor de cada pintura de los tubos metdlicos.
El Contratista deberd tomar las medidas de seguridad del caso, para lo cual prevera la utilizacién de
_ herramientas adecuadas que demanda la ejecucion de esta actividad del Servicio, tomandose las
\, precauciones necesarias para evitar dafios fisicos o accidentes al personal y terceros.

| SOLDADURA

"',/ Todas las uniones soldadas se realizardn por el proceso de arco eléctrico conforme a lo especificado en el
ST codigo de soldadura del "american welding soclety” v/o la norma peruana de estructuras metdlicas e-090.
. Todos los soldadores deberdn ser personal capacitado y homologado de acuerdo a las exigencias de la

I Contratista debera tomar las medidas de seguridad del caso, para lo cual preverd la utilizacion de
Jherramientas adecuadas que demanda la ejecucién de esta actividad del Servicio, tomandose las
<> precauciones necesarias para evitar dafios fisicos o accidentes al personal y terceros.
UNIDAD DE MEDIDA
( La unidad es el kilogramo (kg).
’ FORMA DE PAGO
La forma de pago se realizard al verificarse la correcta ejecucidn del trabajo de acuerdo al método de
medicion, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacién del Supervisor

04.03.02 SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHA METALICA
ACABADO) e
04.03.02.2 SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHA 300x300x9.5mm (INC/BASE EPOXICO Y
ACABADO)
04.03.02.3 SUMINISTRO E INSTALACION DE CARTELAS e=9.5mm ({INC/BASE EPOXICO Y
ACABADO)
DESCRIPCION
Esta partida comprende la adecuacién de las planchas metdlicas de acuerdo a las medidas descritas en los
planos de estructuras, las cuales sirven como unién entre las columnas metdlicas y el sardinel mediante
pernos formando asi el cerramiento metélico.

04.03.021  SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHA 150x200x9.5mm (INC/BASE EPOXICO Y ,\f\\\v’;]

SR TRl e e - e e 7
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“lo-indicado en los planos y en algunos casos lo indica la Supervisién. después de haber fraguado el

-UNIDAD DE MEDIDA
La unidad es el kilogramo (kg).
" FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizard al verificarse la correcta ejecucion del trabajo de acuerdo al método de

~medicion, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacién del Supervisor

04.03.03 SUMINISTRO E INSTALACION DE PERNOS

04.03.03.1 PERNOS @ 3/4"A 325

04.03.03.2  PERNOS @ 5/8"A 325

DESCRIPCION

Esta partida hace referencia a los pernos de expansién que se usardn como anclaje de las planchas
metdlicas entre las columnas, vigas y el sardinel.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad es la unidad (und).

FORMA DE PAGO
La forma de pago se realizara al verificarse la correcta ejecucién del trabajo de acuerdo al método de |-

medicién, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacién del Supervisor

04.04  PISO Y COBERTURA
04.04.01 JUNTA DE DILTACION CON SELLO ELASTOMERICO PARA LOSA E=13MVI

DESCRIPCION

Las juntas de dilatacién de 13mm que se colocard en la losa, seran limpiadas por medios adecuados de
todas las materias sueltas o extrafias para exponer particulas limpias de agregado grueso. antes del
vaciado de concreto se colocard tecnoport. .
El acero de refuerzo y/o las mallas que refuercen la estructura serdn continuos a través de las juntas de
construccidn. Las llaves en el concreto y varillas de anclaje inclinadas serén construidas o colocadas segin . '

concreto de precedera se rellenar la junta con sello elastomérico de poliuretano, asi como indica los
detalles en los planos.

Esta partida corresponde a la junta de 13mm que se colocara segin detalle de plano, antes del vaciado
de concreto se colocara tecnoport, después de haber fraguado el concreto de precederd se rellenar la
junta con sello elastomérico de poliuretano, asi como indica los detalles en los planos.

El Contratista deberd tomar las medidas de seguridad del caso, para lo cual preverd la utilizacién de
herramientas adecuadas que demanda la ejecucién de esta actividad del Servicio, tomdndose las
precauciones necesarias para evitar dafios fisicos o accidentes al personal y terceros.
UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida serd metro lineal (m).

FORMA DE PAGO ' ,
La forma de pago se realizard al verificarse la correcta ejecucién del trabajo de acuerdo al métodolde...... ...
medicion, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacion del Supervisor g
04.04.02 JUNTA DE CONTRACCION CON SELLO ELASTOMERICO PARA LOSA E=3.6 MM
DESCRIPCION &

Las juntas de construcciones de 3.6mm que se colocara en la losa, serén limpiadas por medios adecuados
de todas las materias sueltas o extrafias para exponer particulas limpias de agregado grueso.

El acero de refuerzo y/o las mallas que refuercen la estructura serdn continuos a través de las juntas de
construccion. Las llaves en el concreto y varillas de anclaje inclinadas serdn construidas o colocadas segln
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lo indicado en los planos y en algunos casos lo indica la Supervision. después de haber fraguado el
concreto de precederd se rellenar la junta con sello elastomérico de poliuretano, asf como indica los
detalles en los planos.

El Contratista deberd tomar las medidas de seguridad del caso, para lo cual preverd la utilizacién de
herramientas adecuadas que demanda la ejecucion de esta actividad del Servicio, tomédndose las
precauciones necesarias para evitar dafios fisicos o accidentes al personal y terceros.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida serd metro lineal (m).

FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizara al verificarse la correcta ejecucion del trabajo de acuerdo al método de °

medicién, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacidn del Supervisor

04.04.03 SELLADO DE JUNTA EN COBERTURA TR4 EXISTENTE CON SELLO ELASTOMERICO Y CINTA
BUTIL
DESCRIPCION
o El sistema de sellado de juntas deberd garantizar la hermeticidad del espacio sellado en toda la cobertura

almacén de medicinas y dispositivos médicos HNGAI, los trabajos se ejecutaran con cita butil 3/8” a lo
largo del traslape longitudinal y cinta butil de 7/8" sobre el traslape transversal. En el momento de [a
/ aplicacion del componente de sello, la temperatura ambiental deberd estar por encima de 62Cy no debe
" haber precipitaciones pluviales. El sello se debera realizar, preferiblemente, en horas diurnas. Ademds,
se rellenara la junta con sello elastomérico de poliuretano, asi como indica los detalles en los planos de
tal modo que sellen las goteras existentes en la cobertura.

"\ El Contratista deberd tomar las medidas de segurijdad del caso, para lo cual preverd la utilizacién de
7/ herramientas adecuadas que demanda la ejecucidn de esta actividad del Servicio, toméndose las
precauciones necesarias para evitar dafios fisicos o accidentes al personal y terceros.

UNIDAD DE MEDIDA

\ La unidad de medida serd metro lineal (m).
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5.0 INSTALACIONES SANITARIAS
05.01. CONEXION DE DESAGUE PLUVIAL

05.01.01. TRAZO, NIVELACION Y REPLANTEO EN CONEXIONES DE BAJADA PLUVIAL

DESCRIPCION .
Comprende el trazo y replanteo en el terreno fijando los ejes de referencia y las estacas de nivelacién, los
niveles referencia colocado al iniciar el proyecto.

*METODO DE CONSTRUCCION I

10.50 m de profundidad segln corresponda y un ancho promedio de 0.40 m, dichas zanjas deben contar

Comprenderd los trabajos que deben ejecutarse para la excavacién de las zanjas para la descarga de

Consiste en replantear en el terreno las medidas descritas en los planos, con la ayuda de equipo i
topografico, wincha, cal, estacas y personal calificado, de tal manera que al construir la obra no tenga
diferencia con lo sefialado en los planos.

FORMA DE PAGO

El pago se hard de acuerdo al avance logrado en Ia ejecucion de esta partida, cuantificando mediante Ia
unidad de medida antes referida, aprobado por la supervisién, multiplicado por el costo unitario de la
actual partida, entendiéndose que dicho pago constituye la compensacion por la mano de obra,
materiales, equipos, herramientas e imprevistos necesarios para la ejecucion de la partida

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera metro lineal (m).

La forma de pago se realizard al verificarse la correcta ejecucién del trabajo de acuerdo al método de
medicién, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacion del Supervisor

05.01.02 EXCAVACIONES ZANJAS Hprom=0.50m

DESCRIPCION

desaglie pluvial de acuerdo a los planos y tuberias existentes en campo, tendrén una profundidad de hasta
con las dimensiones especificadas en los planos, la excavacién deberd ser manual.

Métodos de construccidn:
Se excavardn zanjas de acuerdo a las lineas, rasantes o elevaciones indicadas en los planos o indicadas por

" ~el-ingeniero Supervisor. Deberd tener las suficientes dimensiones que permitan un trabajo adecuado al

LEUERGR
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momento de la instalacién de la tuberfa.
Cantos rodados, maderos y todo material inadecuado que se encuentre durante la excavacién deberd ser
retirado. Toda roca y otro material duro de cimientos deberd ser limpiado de materiales sueltos y
recortados hasta que llegue a tener una superficie firma ya sea a nivel, con gradas o dentada como fuera
indicado por el Ingeniero Supervisor.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida serd metro lineal (m).

FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizara al verificarse la correcta ejecucién del trabajo de acuerdo al método d
medicion, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacion del Supervisor

05.01.03 RELLENO CON MATERIAL PROPIO SELECCIONADO

DESCRIPCION
Esta partida comprenderd el relleno y compactacién de zanja desde el final del primer relleno a la altura

de 160 mm.

Fo 3 TSIV
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Métodos de construccion

Se hardn por capas no mayores de 0,15 de espesor, compactdndolo con vibro-apisonadores, planchas y/o
rodillos vibratorios. No se permitird el uso de pisones u otra herramienta manual. El porcentaje de
compactacion para el primer y segundo relleno, no serd menor del 95% de la mdxima densidad seca del
proctor modificado ASTM D698 o AASHTO T-180. De no alcanzar el porcentaje establecido, se deberd
efectuar nuevos ensayos hasta alcanzar la compactacién deseada.

El material a utilizar serd el material propio zarandeado.

UNIDAD DE MEDIDA

La unidad de medida sera metro lineal (m).

FORMA DE PAGO | .
La forma de pago se realizara al verificarse la correcta ejecucion del trabajo de acuerdo al método de -
medicidn, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacién del Supervisor

05.01.04 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 160 mm, MARCO Y TAPA DE CONCRETO,
ACCESORIOS

_ DESCRIPCION

.\ Esta partida comprende la instalacién de tuberia PVC 160 mm, marco y tapa de concreto y accesorios
Las lineas de desagtlie estdn constituidas por las tuberias de PVC-U, con Unidn Flexible, que cumplan la
Norma Técnica Peruana ISO 4435, serie S-25, cuyo didmetro serd de 160 mm.

Antes de proceder a su instalacion, debera verificarse el buen estado de los tubos, conjuntamente con sus
- correspondientes uniones, anillos de jebe y/o empaquetaduras, los cuales deberan estar
| convenientemente lubricados.

Durante el proceso de instalacidn, todas las lineas deberan permanecer limpias en su interior. Los
" extremos opuestos de las lineas, seran sellados temporalmente con tapones, hasta cuando se reinicie la
jornada de trabajo, con el fin de evitar el ingreso de elementos extrafios a ella.

Para la correcta colocacién de las lineas desaglie, se utilizaran procedimientos adecuados, con sus
\ correspondientes herramientas.

UNIDAD DE MEDIDA

Para la medicion de esta partida se utilizard como la unidad de medida "UND" concordante a la estructura
de los costos unitarios.

FORMA DE PAGO ,
( La forma de pago se realizara al verificarse la correcta ejecucidn del trabajo de acuerdo al método de
medicion, multiplicado por el costo unitario correspondiente; previa aprobacion del Supervisor
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06. INSTALACIONES ELECTRICAS

La presente especificacion Términos de Referencia corresponde al Servicio de implementacion de
infraestructura para las Areas Complementarias de Administracién y Despacho del Aimacén del
HNGAI, se complementan con las especificaciones técnicas de materiales que se muestran en el

Anexo A.
06.01. OBRAS PRELIMINARES

06.01.01. RETIRO DE ARTEFACTOS DE ALUMBRADO

DESCRIPCION:
Este trabajo consiste en el retiro de [uminarias del tipo fluorescente 2x36 W existentes,

en el ambiente de Almacén .

METODO DE EJECUCION:
Antes de proceder con los trabajos se coordinara con el area usuaria para ubicar el

almacenamiento de los equipos a ser retirados.
Se deberd hacer las desconexiones eléctricas respectivas antes de retirar los artefactos de

alumbrado.
Se deberd tener cuidado con el desmontaje de los equipos, las cuales podrian reutilizarse.

UNIDAD DE MEDIDA:
La unidad'de medida es la unidad (und).
06.01.02. ROTURA Y RESANE DE PISO PARA EMPOTRAR TUBERIA PVC SAP 20 mmg
DESCRIPCION
Se refiereal picado y resane de pared de ladrilloy piso de concreto para empotrar tuberia
pvc sap 20 mmg.
MATERIALES
e Agregados: cemento, arena, agua
e Herramientas manuales
METODO DE EIECUCION
Se realizara el picado y resane en los ambientes del almacén y drea administrativa.
Para la ejecucidn de esta partida se empleara equipos o herramientas manuales, como
comba, cincel y otros equipos de corte como roto martillos, segtin lo evalué el contratista.
Todo el material excedente procedente del retiro, se depositaran en bolsas para su
respectiva eliminacion.
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida para esta partida es el metro lineal (ml).

06.02 SALIDAS PARA ALUMBRADO Y TOMACORRIENTES
06.02.01 SALIDA DE ALUMBRADO EN TECHO ALTO C/CONDUIT EMT, CABLES LSOH
DESCRIPCION.

Se refiere a las salidas de alumbrado, las que se instalaran adosadas y/o colgadas al techo
metalico y estructura metdlica ubicadas en ambientes del Almacén tal como se indica en
el plano de Instalaciones eléctricas 1E-01, [E-02

MATERIALES
e Conduit EMT de 20 mmg
e Curva EMT de 20 mmg
e Conector EMT de 20 mmg
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e Union EMT de 20 mmg

e Tuberia metdlica flexible con forro pvc 15 mmg

e Conector metdlico 15 mmg para tuberfa metdlica flexible

e (Cable LSOH de 4 mm?

e Cable LSOH de 4 mm?(T)- amarillo

e Caja de FoGo cuadrado 150x150x75 mm con tapa ciega

e Caja de FoGo cuadrado 100x100x55 mm con tapa ciega

e (Cinta Aislante

e Abrazadera de FoGo 2 orejas, autorroscante

e Cuerda de acero (templador de acero) para soporte de conduit y [uminaria, con

sujetadores '

METODO DE EJECUCION
Primero se instalardn las cajas de fierro galvanizado cuadradas de 150x150xx75 mm y ~
100x100x55 mm, con las tuberfas conduits y accesorios, las que irdn adosadas al techo o
viga metdlica. De la caja de FoGo 100x100x55 mm hacia la fuminaria con tuberia metalica
flexible con forro pvc 15 mmg . Se pasaran los cables LSOH 2x4+1x4 mm? desde el tablero
existente STD-AA para las luminarias. Las acometidas a las luminarias se haran con cable
LSOH 2x4+1x4 mm? (Tierra que ird conectado a la carcasa de la luminaria) .
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

06.02.02 SALIDA DE ALUMBRADO EN TECHO (ADMINIST.) Y EXTERIOR C/CONDUIT EMT,
CABLES LSOH
DESCRIPCION.
Se refiere a las salidas de alumbrado, las que se instalaran adosadas al techo metalico
ubicadas en ambiente para Oficina y estructura metdlica para el alumbrado exterior, tal
como se indica en el plano de Instalaciones eléctricas IE-01, [E-02.

MATERIALES

e Conduit EMT de 20 mmg

e Curva EMT de 20 mmg

e Conector EMT de 20 mmgp
( e Union EMT de 20 mmg

e Tuberfa metdlica flexible con forro pvc 15 mmg

e Conector metdlico 15 mmg para tuberia metdlica flexible

e Cable LSOH de 4 mm?

e Cable LSOH de 4 mm?(T)- amarillo

e Caja de FoGo octogonal 100x55 mm con tapa ciega

e Caja de FoGo cuadrado 100x100x55 mm

e Cinta Aislante

e Abrazadera de FoGo 2 orejas, autorroscante
METODO DE EJECUCION
Primero se instalarén las cajas de fierro galvanizado octogonales de 100x50 mm vy
cuadradas, luego los conduits EMT y accesorios, las que irdn adosadas en el techo metdlico.
Se pasaran los cables LSOH 2x4+1x4 mm? desde el tablero proyectado STD-AA. las
acometidas a las luminarias se hardn con cable LSOH 2x4+ix4 mm? (Tierra que ird
conectado a |a earcasa de |a lumlnaria),
UNIDAD DE MEDIDA
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06.02.03 SALIDA PARA ALUMBRADO DE EMERGENCIA C/CONDUIT EMT,
CABLE LSOH.

06.02.04 SALIDA PARA ALUMBRADO DE EMERGENCIA C/TUBERIA PVC SAP,
CABLE LSOH.

DESCRIPCION.
Se refiere a las salidas de alumbrado de emergencia, las que se instalaran adosadas a la
pared metalica aclstica y que irdn ubicadas en el interior de cada ambiente, tal como se
indica en el plano de Instalaciones eléctricas [E-01.
MATERIALES

e Conduit EMT de 20 mmg

e Cujva EMT de 20 mmgp

e Conector EMT de 20 mmg

e Union EMT de 20 mmg

e Cable ISOH de 4 mm?

e Cable LSOH de 4 mm?(T)- amarillo

o Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm

s Tormacorriente bipolar doble 10A/230V, 3 en linea con linea a tierra.

e Placa de aluminio anodizado 2 mddulos

e Cinta Aislante

e Abrazadera 2 orejas para conduit 15 mmg, autorroscantes
METODO DE EJECUCION
Primero se instalard la caja de fierro galvanizado rectangular de 100x55x50 mm, luego los
conduits EMT y accesorios, las que iran adosadas en la pared e interconectadas a través de
las cajas. Las acometidas a las luminarias se hardn con cable LSOH 2x4+1x4 mm?,
UNIDAD D& MEDIDA
La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

DESCRIPCION.
Serefiere alas salidas de alumbrado de emergencia, las que se instalaran adosadas al techo
y empotrado en pared de alucin y que irdn ubicadas en el interior de cada ambiente, tal
como se indica en el plano de Instalaciones eléctricas IE-01, [E-02, IE-03. w
MATERIALES

e Tuberia PVC SAP 20 mmg

e Curva PVC SAP 20 mmeg

e Conector PVC SAP 20 mmg

e Unién PVC SAP 20 mmg

e Cable LSOH de 4 mm?

e Cable LSOH de 4 mm?(T)- amarillo
Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm
Tamacorriente bipolar doble 10A/230V, 2 en linea con linea a tierra.
Placa de aluminio anodizado 1 modulo
Cinta Aislante
METODO DE EJECUCION
Primero se instalard la caja de fierro galvanizado rectangular de 100x55x50 mm, luego las
tuberfa PVC SAP y accesorios, las que irdn adosadas en el techo y empotradas en pared e
interconectadas a través de las cajas, desde el punto mas préximo de las salidas de
alumbrado. Las acometidas a las luminarias se hardn con cgple LSOH 2x4+1x4 mm?,
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UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

06.02.05. SALIDA PARA INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE C/CONDUIT EMT, CABLE LSOH
DESCRIPCION. =
Se refiere a la salida del interruptor unipolar simple colocados en la pared metdlico acUstico -
e ird ubicada en ambiente administrativo para el control del alumbrado exterior en* -
pastorales tal como se indica en el plano de Instalaciones eléctricas IE-02. :
IMIATERIALES

e Conduit EMT de 20 mmg

e Curva EMT de 20 mmg

e Conector EMT de 20 mmg

e Union EMT de 20 mmg

e Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm para adosar

e Interruptor simple tipa matix con soportey placa

e Cable LSOH de 4 mm?

e Cinta Aislante

e Abrazadera de FoGo 2 orejas, tarugo, autorroscante
METODO DE EJECUCION
Primero se colocaran las cajas de FoGo rectangulares, luego la instalacion de las tuberfas
conduits EMT y accesorios, finalmente se pasaran los cables; e instalacion del interruptor
simple. La acometida al interruptor se hara con cable LSOH 2x4 mmZ.,
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

06.02.06. SALIDA PARA INTERRUPTOR UNIPOLAR DOBLE C/CONDUIT EMT, CABLE LSOH
DESCRIPCION. '
Se refiere a la salida del interruptor unipolar doble colocados en estructura metdlica e irdn
ubicadas en ambiente de Control de ingreso, despacho, tal como se indica en el plano de
Instalaciones eléctricas |E-03.
MATERIALES
e Conduit EMT de 20 mmg
e Curva EMT de 20 mmg
( e Conector EMT de 20 mmg
e Union EMT de 20 mmg
e Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm
e Interruptor doble tipo matix con soporte y placa
e Cable LSOH de 4 mm?
e Cinta Aislante
METODO DE EJECUCION

La acometida al interruptor se hara con cable LSOH 3x4 mm?.
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

06.02.07 SALIDA PARA TOMACORRIENTE DOBLE Y L
CABLE LSOH.

A A TIERRA C/TUBERIA PVC SAP,
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06.02.08. REUBICACION DE INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE C/TUBERIA PVC SAP, CABLE

DESCRIPCION.
Se refiere a las salidas de los tomacorrientes bipolar doble con linea a tierra, las que se
instalaran empotradas en pared de alucin ubicadas ambiente de Control de ingreso y
despacho, tal como se indica en el plano de Instalaciones eléctricas IE-04.
MATERIALES
e Tomacorriente bipolar doble ¢/ linea a tierra 250V, 10 A, espiga circular 3 en linea ;
e Placa de aluminio anodizado 2 mddulos ‘
o CableLSOH de 4 mm?
o Cable LSOH de 4 mm?(T)- amarillo
e Cinta Aislante
e Tuberia PVC SAP de 20 mmg
e Conector PVC SAP de 20 mmg
s Curva PVC SAP de 20 mmg
e Union PVC SAP de 20 mmg
s Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm
e Caja de FoGo cuadrada 100x100x55 mm
e Pegamento para tuberia de PVC
METODO DE EJECUCION
Primero se ubicardn e instalaran las cajas de Fierro Galvanizado rectangulares con las
tuberfas y accesorios que irdn empotrados en la pared de drywall, luego el pasado de
cables, las acometidas a las tomacorrientes se haran con cable LSOH 2x4 + 1x4 mmZ*(T). La
alimentacion sera desde el tablero STD-AA.
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

LSOH
DESCRIPCION.
Se refiere a la reubicacion del interruptor unipolar simple existente para el control de las
luminarias del almacén colocado en la pared metélica existente e ird a ser reubicado en la
pared actstico al costado de la puerta tal como se indica en el plano de Instalaciones
eléctricas IE-02. La nueva instalacién sera desde el Tablero TD-CF
MATERIALES

e Tuheria PVC SAP de 20 mmg

e Curva PVC SAP de 20 mmg

e Conector PVC SAP de 20 mmg

e Unidén PVC SAP de 20 mmg

e (Caja de FoGo rectangular 100x55x50 mm
Interruptor simple tipo matix con soporte y placa
Cable LSOH de 4 mm?

e C(Cinta Aislante

e Pegamento para tuberia de PVC
METODO DE EJECUCION
Primero se colocardn las cajas de FoGo rectangulares, luego la instalacién de las tuberias y
accesorios, se utilizara el conduit EMT existente, finalmente se pasaran los cables; e
instalacién del interruptor simple. La acometida al interruptor se hara con cable LSOH 2x4
mm?Z,
Previo a éstos trabajos se, picara y resanara el piso de conpgreto

Y
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UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

06.02.09. SALIDA PARA PUERTA AUTOMATICA C/CONDUIT EMT, CABLE LSOH

DESCRIPCION.
Serefiere a las salidas para puertas automaticas colocados en las columnas metalicas e irdn
ubicadas en las dos puertas enrollables tal como se indica en el plano de Instalaciones
eléctricas |E-05.
MATERIALES

e Conduit EMT de 20 mmyg

e Curva EMT de 20 mmg

e Conector EMT de 20 mmg

e Union EMT de 20 mmg

e Tuberia metalica flexible con forro pvc 15 mmeg

e Conector metdlico 15 mmg para tuberia metalica flexible

e Caja de FoGo octogonal 100x55 mm

e Cable LSOH de 4 mm?

e Cable LSOH de 4 (T)mm?, amarillo para linea de tierra

e |INTERRUPTOR SIMPLE TIPO MATIX CON SOPORTE Y PLACA

e Caja rectangular FoGo 100x50 mmCinta Aislante

e Pegamento para tuberia de PVC

e Abrazadera 2 orejas, autorroscantes
METODO DE EJECUCION
Primero se colocaran las cajas de FoGo octogonales y rectangulares, luego la instalacidn de
las tuberias conduits y accesorios, tuberfa flexible, finalmente se pasardn los cables; e
instalacion y conexionado al motor de la puerta e interruptor simple. La acometida se hard -
con cable LSOH 2-1x4+1x4(T) mm?, '
UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida para esta partida es el punto (pto).

06.03. ARTEFACTOS DE ALUMBRADO
06.03.01 ARTEFACTO CON LAMPARA LED 165 W, 19800 Im , PARA COLGAR.

{ DESCRIPCION
Se refiere al suministro e instalacién de los artefactos de alumbrado led de 165 W para los
ambientes del Almacén continuacidn de la primera parte seglin como se muestra en el
plano [E-01.

MATERIALES
e Artefacto de alumbrado con l[dmpara led de 165 W para colgar de techo metalico.
e Alambre galvanizada # 16 para sujetar el artefacto al techo o estructura metdlica.

Caracteristicas:
— Potencia:165 W, 220V, 60 Hz
—  Luz blanca 6500 2K
—  Flujo luminoso: 19800 Im
—  Eficiencia luminosa > 120 Im/W
— Tiempo de vida: 50,000 horas
—  Hermeficidad: 1P20
— Color del marco: blanco
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06.03.03 ARTEFACTO CON LAMPARA LED 36 W, 4000 Im , CUADRADO P/EMPOTAR.

— Dimensiones: mm
— Similar a Astrea de Luxiona

METODO DE EJECUCION

El contratista efectuard el suministro e instalacidn de los artefactos mencionados de
acuerdo a las Especificaciones Técnicas de materiales y montaje.

El trabajo se ejecutara utilizando las herramientas y los equipos adecuados

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad de medida es la unidad ( und ).

06.03.02 REUBICACION E INSTALACION DE ARTEFACTO CON LAMPARA LED 165 W, 19800 Im,

PARA COLGAR.

DESCRIPCION
Se refiere a la reubicacion e instalacidn de los artefactos de alumbrado led de 165 W para

los ambientes del Almacén ubicados en el pasadizo seglin como se muestra en el plano IE-
01.

MATERIALES
e Artefacto de alumbrado con ldmpara led de 165 W, 19800 Im para colgar de techo
metalico.

Caracteristicas:
— Potencia :165 W, 220V, 60 Hz
—  Luz blanca 6500 2K
—  Flujo luminoso: 19800 Im
—  Eficiencia luminosa > 120 Im/W
— Tiempo de vida: 50,000 horas
— Hermeticidad: IP20
— Color del marco: blanco
— Dimensiones: mm
— Similar a Astrea de Luxiona

METODO DE EJECUCION
E| contratista efectuara la reubicacion e instalacion de los artefactos mencionados de
acuerdo a las Especificaciones Técnicas de materiales y montaje.

El trabajo se ejecutara utilizando las herramientas y los equipos adecuados
UNIDAD DE MEDIDA

Unidad de medida es la unidad ( und ).

DESCRIPCION .
Se refiere al suministro e instalacidn de los artefactos de alumbrado led de 36 W para los
ambientes de Administracion, seglin como se muestra en el plano IE-01, IE-03.
MATERIALES

e Artefacto de alumbrado con lampara led de 36 W para empotrar en cielo raso.

e Alambre galvanizada # 16 para sujetar el artefacto al techo.
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Caracteristicas:
— Potencia :36 W, 220V, 60 Hz
—  Luz blanca 6500 2K
—  Flujo luminoso: 4000 Im
—  Eficiencia luminosa > 100 Im/W
— Tiempo de vida: 50,000 horas
—  Hermeticidad: IP20
—  Color del marco: blanco
~ Dimensiones: 595x595 mm
— Similar a Osram

METODO DE EJECUCION

El contratista efectuard el suministro e instalacién de los artefactos mencionados de
acuerdo a las Especificaciones Técnicas de materiales y montaje.

El trabajo se ejecutard utilizando las herramientas y los equipos adecuados

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad de medida es la unidad (und ).

06.03.04 ARTEFACTO DE ALUMBRADO EMERGENCIA 12 W C/LAMPARA DE 24 LEDS, 2 FAROS.

DESCRIPCION _
Se refiere al suministro e instalacién de los artefactos con ldmpara led para el alumbrado
de emergencia ubicado e instalado en la pared interior de los ambientes seglin como se
muestra en el plano [E-01, [E-02, [E-03.
IMIATERIALES

e Artefacto de emergencia con lédmpara de 24 leds para adosar..

Caracteristicas del artefacto:
o Luminaria no permanente, con ldmparas 24 leds de alta potencia

Autonomfa: 8 horas
Estado: indicacién mediante leds
Alimentacién: 220V, baterfas 6 V, 4.5 A-H
NTP IEC 60598-2-22
Con opcidn de testeo, con interruptor de encendido
Similar a Opalux.

O o0 O O 0o O

(-

METODO DE EIECUCION
El contratista efectuard el suministro e instalacidon de los artefactos mencionados de
acuerdo a las Especificaciones Técnicas de materiales y montaje.

El trabajo se ejecutard utilizando las herramientas y los equipos adecuados

UNIDAD DE MEDIDA
Unidad de medida es la unidad (und ).

06.03.05 ARTEFACTO CON LAMPARA LED DE 70 W, 7000 Im, PARA EXTERIOR EN PASTORAL
06.03.06 PASTORAL METALICO CON CONDUIT EMT 50 mmg, INCLUYE ACCESORIOS

DESCRIPCION
Se refiere al suministro e instalacion de los artefactos con ldmpara led para exterior y ser
colocados en pastoral metdlico y ubicados en la parte frontal de los ambientes tal como se
muestra en el plano IE-01, IE-05.
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06.04.01 GABINETE METALICO TIPO MURAL DE 18 POLOS CON INTERRUPTORES

IVIATERIALES .

e Artefacto para pared con lampara led de 70 W, 7000 Im para exterior.

Caracteristicas del artefacto:
Potencia :70 W, 220V, 60 Hz
Luz blanca 6500 2K
Flujo luminoso: 7000 Im
Eficiencia luminosa > 100 Im/W
Tiempo de vida: 50,000 horas
Hermeticidad: (P20
Cuerpo o caja de poliéster y fibra de vidrio en color gris
Difusor: fabricado en inyeccion de policarbonato transparente
Dimensiones:
o Similara LEDVANCE- AREALIGHT

CARACTERISTICAS DEL PASTORAL METALICO:

o  Conduit EMT 50 mmg

e  Curva EMT 50 mmg

e  Conector EMT 50 mmg

e Abrazadera 2 orejas para conduit EMT 50 mmg, autorroscante

O

O O OO0 o0 o o0 O

METODO DE EJECUCION

El contratista efectuard el suministro e instalacidn de los artefactos y del pastoral
mencionados de acuerdo a las Especificaciones Técnicas de materiales y montaje.

El trabajo se ejecutara utilizando las herramientas y los equipos adecuados

UNIDAD DE MEDIDA

Unldad de medida es la unidad ( und ).

TABLERO DE DISTRIBUCION ELECTRICA , ALIMENTACION, PRUEBAS

TERMOMAGNETICOS Y DIFERENCIALES (STD-AA)

DESCRIPCION

Se refiere al suministro e instalacién de gabinete metdlico del tipo mural con interruptores
termomagnéticos y diferenciales desde tablero TG-AD, seglin se muestra en el plano |E-05,
IE-06.

IMIATERIALES

- Gabinete metélico tipo mural, para adosar, 18 polos, ver Anexo A para
especificaciones técnicas.

- 02 Interruptores termomagnético 3x25 A, 25 KA, caja moldeada

- 02 Interruptores termomagnético 2x20 A, 20 KA

- 03 Interruptores termomagnético 2x16 A, 20 KA

- 04 Interruptor diferencial 2x25A ,30 mA, normal g

- 01 Interruptores diferenciales 2x25A ,30 mA, superinmunizado=Ef2-
(Tomacorrientes)

- 03 Espacios de reserva.

- Elaboracidn de rétulo en acrilico con el nombre del tablero y directorio
indicando el interruptor termomagnético (circuito) y descripcion del drea
a controlar.
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METODO DE EJECUCION

El contratista efectuard el suministro e instalacién del tablero y los interruptores
termomagnéticos y diferenciales mencionados de acuerdo a las Especificaciones Técnicas
de materiales y montaje.

El trabajo se ejecutard utilizando las herramientas y los equipos adecuados

UNIDAD DE MEDIDA
Unidad de medida es la unidad ( und ).

06.04.02 CONDUIT EMT 25 mmg, INCLUYE ACCESORIOS

06.04.03 CABLE LSOH 3-1x6 mm?+ 1x6(T) mm?, 0.6 KV, INCLUYE TERMINALES
Se refiere a la alimentacién del tablero STD-AA ubicado en el pasadizo del ingreso a
Administracidn con conduit EMT de 25 mmeg, desde STD- AD tal como se muestra en el
plano IE-05.

MATERIALES

e Conduit EMT 25 mmg

e Curva EMT 25 mmg

e Union EMT 25 mmeg

e Conector EMT 25 mmg

e Cable LSOH 1x6 mm?, 0.6 KV

e Cable LSOH 6 mm?*( amarillo)

e Terminales a compresion 6 mm?

e Cinta Aislante

s Manga retractil

e Unistrut 40x20 mm, tarugos y autorroscantes
METODO DE EJECUCION
Primero se hard el seguimiento y trazo de la ruta de la tuberfa conduit para su instalacion
desde el Tablero existente, hasta el tablero STD-AA ubicado el pasadizo del ingreso a
Administracién; finalmente se pasara los cables LSOH 3-1x6 mm? +1x6 mm?y conexionado
a los interruptores termomagnéticos.

{ UNIDAD DE MEDIDA
Unidad de medida es el metro lineal (ml.

06.04.04 ADICIONAR CONTACTOR E INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO EN TABLERO STD-AA
Se refiere al suministro e instalacion de contactor para el control del alumbrado d
almacén, tal como se muestra en el plano |E-06.

MATERIALES
e Contactor 2¢, bobina 220V
e Soporte de contactor
METODO DE EJECUCION
Primero se inspeccionara el tablero existente para la ubicacion del contactor, luego la
instalacidn y conexionado.

UNIDAD DE MEDIDA
Unidad de medida es el global (ghl.
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06.04.05 PRUEBAS ELECTRICAS Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

DESCRIPCION
Se refiere a las pruebas eléctricas con y sin energia eléctrica de las instalaciones eléctricas,
finalmente la puesta en servicio de las instalaciones eléctricas del ambiente.

MATERIALES
- Equipo de prueba de aislamiento (Meghometro para prueba de hasta 5,000 voltios)
- Pinza amperimétrica, voltimetro digital, ohmimetro

METODO DE EJECUCION

Primero se hara la desconexidn de todos los circuitos de alimentacion, alumbrado y
tomacorrientes. Luego la medicién de todos los circuitos del aislamiento de los conductores
entre fases-fase, fase-tierra y tierra-carcasa del tablero.

Con energia eléctrica: se hara las respectivas conexiores a las luminarias, tomacorrientes,
tablero (interruptores termomagnéticos y diferenciales). Luego la medicion de la corriente
y voltaje de cada circuito.

Se presentara un cuadro de las mediciones de cada uno de los circuitos de alumbrado, /o
tomacorrientes, alimentacion, tablero. (:
Las mediciones y valores obtenidos serdn como los descritos en el Cédigo Nacional de
Electricidad.

Nota: las mediciones descritos lineas arriba serdn en presencia de un representante del
Hospital, que podria ser el Supervisor y/o Técnico electricista del Taller eléctrico.

UNIDAD DE MEDIDA
Unidad de medida es el global (glb).
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ANEXO A
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE MATERIALES ELECTRICOS

Cable tipo LSOH-80,

Conductor unipolar de cobre electrolitico recocido, sdlido o cableado. Aislamiento de
compuesto termopldstico no halogenado HFFR. Es retardante a la llama, baja emision de
humos tdxicos o corrasivos vy libre de halégenos.

Norma de fabricacion: NTP 370.252, IEC 60754-2, |[EC 60332-3

Tensién de servicio: 450/750V, 1 KV

Temperatura de operacion: §0° C

Tuberias de PVC SAP

Seran de Cloruro de Polivinilo (PVC) y cumplirdn con las normas para tuberfa plastica
Standard Americana Pesadc asu equivalencia alas NTP.

Deberan ser resistentes a !la humedad y a los ambientes guimicos, retardante a la [lama,
resistentes al impacto, al aplastamiento y a las deformaciones provocadas por el calor en las
condiciones normales de servicio. Ademds deberdn ser resistentes a las bajas temperaturas.
Se utilizaran principalmente en el tendido de los alimentadores eléctricos en general y circuitos
eléctricos, en aquellas .instalaciones que quedan empotradas en el piso o en losas de
concreto.

Accesorios: curvas, uniones y sombreros de PVC ‘

Todas las curvas, uniones y terminales seran fabricados del mismo material que las tuberias.
Las curvas seran a 902, seran de fabrica, con un radio interior minimo de 6 veces el didmetro
nominal de -la tuberfa. Tendrdan campana Terminal en ambos extremos. La longitud de la
campana no deber: formar parte del desarrollo de la curva.

Las uniones seran :actas en ambos extremos tipo campana., alabeadas para que el punto de
ingreso de los cahies y conductores a la caja o buzén no presente borde cortante. Para el
ingreso a cajas rermitirdn ademds la fijacién de la tuberfa a la caja mediante sombreros
fabricados del mismo material.

@ Nomina' i @ Nominal @ Real Long.Util Espesor @ Interior | Peso aprox.
pulg. mm mm m mm mm kg/tubo
1f2% - 15 21 2.98 1.8 17.4 0.506
3/4" 20 26.5 2.98 1.8 22.9 0.65

1" 25 33 2.97 1.8 29.4 0.82

Caja REectangular , Octogonal, Cuadrada
Todas 'as cajas rectangulares y otras a considerar en el presente Proyecto, seran estampadas
en uric sola pieza de fierro galvanizado en caliente tipo pesado de 1.588 mm (1/16") de espesor
mini 1.0, con agujeros precortados “KO” para tuberfa de 20 mm de didmetro co 101
con 3 ejas para fijacidn, no se aceptardn orejas soldadas. \
Caja rectangular de FoGo 100x50x55 mm

Caja cctogonal de FoGo 100x55 mm

Caja cuadrada-de FoGo 100x100x55 mm

Caja cuadrada de FoGo 150x150x75 mm

&
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Tomacorrientes de uso general

los tomacorrientes deberdn estar compuestos por: Una placa de aluminio anodizado 2
huecos; Dos dados para tomacorriente tipo tres en linea para espiga redonda 250V, hasta 10
A, y para circuitos de fuerza: Tomacorriente tipo schuko para espiga redonda 250V hasta 16 A.
Con linea de tierra

La fabricacion del tomacorriente deberd permitir la tensién nominal de 220 voltios y las
tensiones de prueba (por impulso y la frecuencia industrial) que le corresponde.

Interruptor unipolar: simple, doble

Los interruptores de pared seran de la mejor calidad del tipo balancin de contactos plateados,
para 6 A, 220 V de régimen, con mecanismo encerrado en cubierta fendlica estable, terminales
de tornillo color marfil, seguin se indican en los planos, del tipo simple, doble. Las placas seran
del tipo Matix o similar provistos de los dados.

Conduits

La tuberfa rigida conduit debe ser fabricada con acero de alta calidad de la cual se obtiene una
maleabilidad que facilite el doblado. El galvanizado de la tuber{a debe ser por el método de
inmersion en caliente, el cual garantiza un galvanizade uniforme tanto interior como exterior
(recubrimiento minimo de 150 gr/m2)

Acabado interior: deben ser lisos para evitar que los filos cortantes puedan romper o raspar el
aislamiento de los cables eléctricos.

Los extremos de los tubos se desbarban interiormente y el cordédn de soldadura se remueve
mediante el proceso de burilado.

Pruebas
Prueba de Aborcado: Seguin normas NTC-103
Prueba de dobles: Segin normas ANSI C80.6 UL. 1242

Prueba de espesor de capa: Segin normas ANS| C80-I

Todas las curvas, uniones, conectores, tuercas , contratuercas y bushings seran fabricadas
del mismo material que los tramos rectos de tuberfa.

Las curvas seran de fabrica o preparadas en obra en tramos de tuberfa de 452 0 902 para
las de fabrica o preparadas en obra. Tendran un radio interior minimo de curvatura de 6 veces
el didmetro nominal de la tuberia. Las curvas preparadas en obra tendrdn el desarrollo que
la instalacion requiera .

Las uniones serdn rectas en ambos extremos sin rosca interior. Sus dimensiones y espesores
serdn coherentes con las delos tramos rectos o curvas a unir

las tuercas tendran rosca interior en uno de sus lados .y borde alabeado en el otro
(bushing). Este Gltimo tendra comunicacién directa con la caja y permitird un seguro ingreso
de los cables a la caja. Permitirdn conjuntamente con las contratuercas, la fijacion de la tuberia

ala caja.

Tuberia conduit flexible y accesorios

La tuberia conduit flexible serd fabricado a base defleje de acero galvanizado con un desarrolio
helicoidal con engrampe flexible entre cada hélice a fin de permitir la flexibilidad de la misma.
Exteriormente tendra una cobertura de PVC flexible a todo su largo. Los extremos se cortaran
de acuerdo a los requerimientos y se conectaran a los equipos o caja de pase mediante la
utilizacién de conectores adecuados (recta o curva). Después de cada corte, no se deberd
permitir bordes cortantes que puedan dafiar las partes blandas de los conectores o de los

cables.
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Para la conexion se utilizaran conectores al tipo de tuberia flexible que se utiliza. Los
conectores seran rectos o curvos a 902 y estardn conformados por una parte metalica roscada
que se fijara al equipo o caja y una parte blanda 6 plastica que serd la sujetara el extremo de
la tuberia al conector formado una superficie suave para el ingreso de los cables.

Para las instalaciones expuestas, se utilizaran de preferencia cajas de paso del tipo Condulet
devariadas formas: “LB”, LL, LR, C, “T”, “X”, 6 del tipo convencional apropiadas a los diametros
de las tuberias indicados en los planos.

Todos los condulets estardn provistas de empacquetaduras de neoprene o similar debidamente
fijadas a las puertas de las tapas removibles.

Todos los soportes para la instalacidn eléctricas serdn metalicos preparadas a base de perfiles
angulares, planchas y platinas todo ellos metalicos de F.N. debidamente electro soldados, con
tratamiento anticorrosivo profundo, base anticorrosivo y acabado con epdxico color negro
mate.

Los pernos y tuercas que se requieran para el sistema de soportes serdn metalicos de Fo Go.

TABLEROS DE DISTRIBUCION ELECTRICA

Tablero tipo mural para adosar:
( Construido con plancha de fierro, de un espesor no menor de 1.5 mm, con cerramientos
frontales y laterales dobladas de acuerdo a las medidas estdndar; con puerta, cerradura,
mandil, bandeja porta equipos. A todo el tablero se le aplicard pintura en polvo ecoldgica de
mayor adherencia electrostdtica del color aprobado por el Hospital (Ral 7032). Los pernos,
tuercas, arandelas y accesorios seran en todos los casos galvanizados en caliente o cadmiados.
Grado de proteccidn [P55.
Los tableros deberdn cumplir con lo especificado en el item 4.10 del tomo V del Cddigo
Nacional de Electricidad. :
Las barras seran de cobre electrolitico de alta conductividad soportadas en aisladores
adecuados para resistir los esfuerzos electrodindmicos originados por las corrientes de
cortocircuito y el peso propio de la barra.
Los interruptores que se monten en el interior de los tableros deberdan ser facilmente
accesibles y desmontables. Para el interruptor general del tipo caja moldeada igual o mayora
25 KA, los demas interruptores de 20 KA. Los interruptores diferenciales de 2x25 A, 30 mA de
sensibilidad para el sistema normal y superinmunizado 2x25 A para circuitos de informatica.
Los tableros deberdn tener espacio de reserva para futuras salidas de aproximadamente el

( 25% del espacio requerido para las salidas dadas en los planos del proyecto. En todo el borde
de las barras debe haber un espacio de 15 cms para el pase de los cables y peinado de los
mismos.

Para la puesta a tierra de los equipos electromecanicos el tablero llevard una bornera de barra
de cobre e instalada en la parte inferior del tablero.
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7.00 COMUNICACIONES ,
7.01  CABLEADO ESTRUCTURADO, CABLE PAR TRENZADO UTP CATEGORIA" 6 LSZH

. El sistema consistira en una red de cables F/UTP en topologia estrella de categoria 6 LSZH para voz y

datos en el cableado horizontal de cobre.

Estas especificaciones técnicas se complementan con lo sefialado en los planos y documentacidn
adicional como memorias descriptivas, ademds del levantamiento de informacién que pudieran realizar
los postores en [a visita técnica a programarse la cual serd de cardcter obligatorio.

El proyecto deberd ser ejecutado de acuerdo a los estandares de la industria de telecomunicaciones y

,'estara sujeto a la inspeccién y aprobacién por parte de la ENTIDAD o las personas que ésta designe.

Los principales estdndares y normas que se deberdn tomar como referencia son:
ISO/IEC-11801 “Cableado genérico para instalaciones del cliente”

ANSI/TIA-569-C “Commercial Building Standard for Telecommunications Pathways and Spaces”
ANSI/TIA-606-B “Administration Standard for Commercial Telecommunications
Infrastructure”

ANSI/TIA-607-C “Generic Telecommunications Bonding and Grounding (Earthing) for Customer
Premises”

ANSI/TIA-942-A “Telecommunications Infrastructure Standard for Data Centers”
ANSI/TIA-1179 “Healthcare Facility Telecommunications Infrastructure Standard”

IEEE 802.3af “Power over Ethernet (PoE) Standard”

|EEE 802.3at “Power over Ethernet+ (Plus) Standard”

IEEE 802.3an “Physical Layer and Management Parameters for 10 Gbps Operation Type 10GBASE-T”, G,

Debera Cumplir con las normas del Cédigo Nacional del Electricidad — Utilizacién aprobado con ;‘{ )

5]
2008-MEN/DM.
Todos los equipos y materiales a ser suministrados serdn de primer uso y con garantia, cualquier dafio
debido a efectos de fabricacién involucrard su reparacion y/o reemplazo por otro equivalente o

La solucion de cableado estructurado de cobre debe presentar un certificado de garantia no menor a 25

como el cableado vertical.
La garantia ofrecida deberd cubrir las fallas de fabricacién de los materiales.

Todos los puntos de trabajo y cables deberan ser etiquetados e identificados seglin la norma ANSI/TIA
6068.

Una vez concluidos los trabajos todos los puntos deberan ser probados mediante el uso de un
certificador de cableado estructurado ETL nivel iIi (Indicar en la propuesta técnica la marca y el modelo /
del equipo a usar para la certificacion, asi como sus especificaciones técnicas a fin de validar el
cumplimiento de lo solicitado, caso contrario no serd aceptada la propuesta técnica).

Los siguientes componentes del cableado estructurado, tanto el cableado como sus accesorios: cable
F/UTP, conectores Jack Rj-45, patch panel, patch cord, face plate, etc deben ser de la misma marca y
fabricante.

Afin de asegurar el buen desempefio del canal, el fabricante deberd mostrar los valores de rendimiento
para un canal completo de 4 conexiones a 100 metros, certificado por un laboratorio independiente de
reconocido prestigio como UL, ETL o Delta.

iyE
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7.01.01 CABLE UTP CAT.6 SOLIDO DE COBRE 23 AWG, LSZH 4 PARES

Cable de cobre sdlido de 4 pares trenzados tipo F/UTP, entre 22 y 24 AWG.

El cable cumplird con los requerimientos de cable de [a categoria 6 o clase EA y tener un ancho de banda
extendido hasta 500 MHz como minimo. )

Elcable F/UTP serd de forma cilindrica. No se aceptard ningun otro tipo de formas geométricas.

El cable F/UTP serd del tipo no propagador del incendio, baja emisién de humos y no emitir haldégenos. El
cable F/UTP cat. 6 LSZH que propongan, debera cumplir minimo con los esténdares internacionales IEC
60332-1, IEC 61034 parte 2 (baja emisién de humos opacos) e |[EC 60754 parte 2 (libre de haldgenos y
baja emisidn de gases corrosivos), de acuerdo al cumplimiento de la adenda al nuevo codigo nacional
eléctrico segin la RM N° 175-2008 MEM-DM.

Tendra cumplimiento de Ja norma RoHS.

Cable de alta calidad para uso simultdneo con POE + y POE ++,

Elrango de temperatura de operacidn del cable ser de -20°C a 60°C,

( A
i

“Flg. 4: Cable F/UTP categorfa 6. (Imagen referencial)
7.02 TUBERIAS Y ACCESORIOS CONDUIT EMT
*'f:) -02.01 TUBERIA DN: 3/4” CONDUIT EMT — NTP 399 006, NTE: 024
;;1"7;}.02.02 TUBERIA DN: 1” CONDUIT EMT - NTP 399 006, NTE: 024
. =/71.02.03 TUBERIA DN: 1 1/2” CONDUIT EMT — NTP 399 006, NTE: 024

* Serdn de Cloruro de Polivinilo (PVC) y cumpliran con las normas para tuberia plastica Standard
¢ Americana Pesado asu equivalencia alas NTP.
”'iDeberén ser resistentes a [a humedad y a los ambientes quimicos, retardante a la llama, resistentes al
impacto, al aplastamiento y a las deformaciones provocadas por el calor en las condiciones normales de
“$ervicio. Ademds deberdn ser resistentes a las bajas temperaturas.
Se utilizaran principalmente en el tendido de los alimentadores eléctricos en general y circuitos eléctricos,
( en aquellas instalaciones que quedan empotradas en el piso o en losas de concreto.

Conduits

Latuberia rigida conduit debe ser fabricada con acero de alta calidad de la cual se obtiene una maleabilidad
que facilite el doblado y roscado. El galvanizado de la tuberia debe ser por el método de inmersiéon en
caliente, el cual garantiza un galvanizado uniforme tanto interior como exterior (recubrimiento minimo de{,,{} i
150 gr/m2) ‘1&1) -'
Acabado interior: deben ser lisos para evitar que los filos cortantes puedan romper o raspar el aislamiento "
de los cables eléctricos.

Los extremos de los tubos se desbarban interiormente y el corddn de soldadura se remueve mediante el
proceso de burilado.

Pruebas
Prueba de Aborcado:  Segtn normas NTC-103
Prueba de dobles: Segtn normas ANSI C80.6 UL, 1242

Prueba de espesor de capa: Segin normas ANSI C80-|

T R R T =
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Todas las curvas, uniones, tuercas, contratuercas y bushings seran fabricadas del mismo material que
los tramos rectos de tuberfa.

© las curvas serdn de fébrica o preparadas en obra en tramos de tuberia de 452 & 902 para las de

fabrica o preparadas en obra. Tendrdn un radio interior minimo de curvatura de 6 veces el didmetro
nominal de la tuberfa y sus extremos serdn roscados con una conicidad de 1:16 utilizando tarraja
apropiada. La longitud de los extremos roscados no deberd formar parte del desarrollo de la curva. Las
curvas preparadas en obra tendrén el desarrollo que la instalacidn requiera y siempre deberan tener
sus extremos roscados.

Las uniones serdn rectas en ambos extremos con rosca interior. Sus dimensiones y espesores serdn
coherentes con las delos tramos rectos o curvas a unir

Las tuercas tendrdn rosca interior en uno de sus lados .y borde alabeado en el otro (bushing). Este
dltimo tendrd comunicacién directa con la caja y permitira un seguro ingreso de los cables a la caja.
Permitirdn conjuntamente con las contratuercas, la fijacion de la tuberia a la caja.

7.03 ELEMENTOS DE INTERCONEXION

7.03.01 FACE PLATE

7.03.01.01 SALID DE FACE PLATE SIMPLE (INCLUYE JACK CAT.6)

7.03.01.01 SALID DE FACE PLATE DOBLE (INCLUYE JACK CAT.6)

Estara compuesto por pldstico de alto impacto, retardante a flama.

Tendrd dos puertos y permitir la insercién del jack, debe soportar el uso de tapas ciegas del mismo color
del face plate.

Tendra base de aplicacién con kit de sujecidn a la caja 2x4 y debe encajar adecuadamente a esta.

Fabricante listado: UL,
Serd de la misma marca del cableado estructurado.

Fig. 7: Face plate (Imager referencial)

7.03.02 PATCH CORD (ELEMENTO PASIVOQ)

7.03.02.01 PATCH CORD UTP RJ45 CAT.6 1.5 MTS (RED) e
Los patchcords de 4 pares deben cumplir el desempefio eléctrico de la norma I1SO/11801 para class EA(&%‘.;
Confeccionado con cable cobre multifilar, F/UTP de 4 pares trenzados de calibre 23 a 26 AWG. \
Ser confeccionado y certificado integramente por elfabricante.
Tendrd conector RJ-45 en ambos extremos.

El cable tendra aislante de polietileno de alta densidad y Ia chaqueta del cable F/UTP debe ser LSZH, en
cumplimiento con lo dispuesto por el cédigo nacional

de electricidad y su modificatoria mediante R. M. N° 175-2008- MEM/DM.

El cable tendra chaqueta con cubierta LSZH.

La longitud del Line Cord serd al menos de 1.5 m y no mayor de 3 m, considerando 3 pies para equipos
murales y considerando 3 m para puntos en escritorio (PC, laptops, teléfonos IP, impresoras, etc.)

www.essalud.gob.pe
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Fabricante listado: UL.
Sera de la misma marca del cableado estructurado.

Fig. 6: Patch cords Cat. 6 (Imagen referencial)

"‘ 7.03.03 PATCH PANEL MODULAR.
e, 7-03.03.01 PATCH PANEL CAT 6 ETHERNET 1RU 19” 24” PUERTOS EQUIPADO
/ ” u'“ff\"_ onfeccionado en acero ligero, de alta resistencia con acabado en color negro.
" :;gl patch panel sera de 19 pulgadas o segtin medida, para ser montado sobre los rieles del gabinete.

Tipo: F/UTP que cumpla con ISO/IEC 11801:2008 (ClaseEA).
Categoria: Categoria 6 (Clase EA).
» \ Puertos: 24,
(C\f/ /—;li‘gentificacién:Frontal.
Factor de forma: 1 RU,
~Integracién al sistema de tierra delgabinete.
_ Fabricante listado: UL.

Fig. 8: Patch panel de 24 puertos categot(a 6. (Imagen referencial)

7.04 OTROS

7.04.01 CAJA DE PASE DE 100x100x55mm DE F°G°
7.04.02 CAJA DE PASE DE 150x150x75mm DE F°G*®
Todas las cajas rectangulares y otras a considerar en el presente Proyecto, seran estampadas en una
sola pieza de fierro galvanizado en caliente tipe pesado de 1,588 mm (1/16") de espesor minimao, con
agujeros precortados “KO” para tuberfa de 20 mm de didmetro como minimo y con orejas para fijacién,
no se aceptaran orejas soldadas.
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8.00 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FRENTE AL COVID-19

DESCRIPCION:

Esta partida corresponde a los Lineamientos de actuacion en la ejecucion de servicios para evitar la
transmision del COVID-19 e identificar y atender oportunamente a los casos sospechosos o
confirmados entre el personal que interviene en la ejecucion de servicios y las personas que por
cualquier motivo ingresen al drea en la que ésta se ejecuta; ayudara a contribuir con la prevencion
del contagio por COVID-19 en la ejecucidn de servicios de mantenimiento de infraestructura, en
funcion a la normativa vigente en materia de salud de'los trabajadores. Para ver los lineamientos de
actuacion ver ANEXO 4; OTROS FORMATOS:

-
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ANEXO 2:

METRADOS Y ESTRUCTURA DE COSTOS
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METRADO ‘

Servicio: SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALMACEN DE MEDICINA Y DISPOSITIVOS
' MEDICOS DEL HNGAI
Departamento: LIMA Provincia: LIMA

agosto 2022

Fecha: Dlstrlto LA VICTORIA

TRAZO NlVEL Y REPLANTFO 282,18
01,02 |DEMOLICION DE PISO DE CONCRETO C/EQUIPO M2 282.18
01.03 [DESMONTAJE DE ESTRUCTURA METALICAY CERRAMIENTQ M2 232.54
01.04 |DESMONTAIE DE PORTON METALICO UND 1.00]
01.05 |DEMOLICION DE COLUMNA DE CONCRETO M3 0,27
01.06 | DEMOLICION DE SOBRECIMIENTO ML 38.34
01.07  |REMOLICION DE MURO DE ALBANILERIA KK SOGA M2 25.64
.01.08 ELIMINACION DE MATERIAL PROVENIENTE DE DEMOLICION, DESMONTAIE Y M3 7945
CORTE CARGUIO MANUAL/VOLQ, 6M3 DM=10KM
01.09  |LIMPIEZA PERMANENTE GLB 1.00
01.10 [SEGURIDAD Y SALUD FRENTE AL COVID-19 GLB 1.00,
0111 [TRASLADO VERTICAL Y HORIZONTAL DE MATERIALES, MAQUINARIA Y EQUIPOS GLB 1.00,
o2 MOVIMIENTO'DE TIERRAS Nt il ; i
02.01 _|EXCAVACION PARA ZAPATAS M3 6.83
02,02 EXCAVACION DE ZANIA PARA CIMIENTO 3 M3 8,58
02.03 MEJORAMIENTO Y COMPACTACION (P/LOSA) C/MATERIAL PROPIO M2 282.18

B CARPlNTE_ AMEI'ALCA 5 = ' s e L R e ¥
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA ENROLLABLE SISTEMA DUAL, M2 13.74

s MANUAL Y ELECTRICO, 4,04X3,40-INGRESO
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA ENROLLABLE, SISTEMA DUAL ,
.01, 1
03.01.02 MANUAL Y ELECTRICO, 3,27X3,40-SALIDA M2 e
0X2.5
03,0103 SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA METALICA TRAPAZOIDAL, 1.20X2.50, 1 M2 2.00
PISO INGRESO
| n
03.01.04 SUMINISTRO E INSTALACION DE BARANDA METALICA DE PROTECCION, 2", KG 124.00

h=0.80, 1 PISO, INCLUYE PINTURA

03.01.05 VENTANA DE ALUMIN]O CORREDIZA, MARCO DE ALUMINIO, VIDRIO 6mm M2 10.14

LAMINADO OFlCINA 1 PISO
Sl 203,025 [TECHOS™

03.02.01_|CERCO DE ALUZING TIPO TR4 0 S[MILAR 0. 45mm, INCLUYE ACCESORIOS M2 24.75
03.02.02 SL{MIN(STRO E INSTALACION DE FALSO CIELO CON BALDOSAS ACUST|CAS M2 21.53
(60CMX60CM)
03.02.03 |TUERALES Y VIGAS DE PERF!LERIA OE DRYWALL ML 41,80
203,03 | MURD = CERRAMIENTOS « .~ oo N A Y e T R
—— SUVI]N‘IISTRO E INST/\LACION DE TABlQUERlA DESISTEMA DRYWALL PLANCHA i -
RH 1/2
SUMIS E INSTAL. DE PANEL TERMOACUSTICO BLANCO, E=50mm INCLUYE
.03, 3,
03:03.02 ACZESORIOS DE FIJACION M2 243,00
03.03.03 |SUMINISTRO E INSTALACION DE ESQUINERO METALICO 40X40, 0.5mm ML 6.00
03.03.04 |SUMINISTRO E INSTALACION DE CANAL ZOCALO 40X150X40, 0.5rmm ML 35.00
03.03.05 SUMINISTRO E INSTALACION DE PERFIL METALICO CENEFA 0.5mm ML 42.00

%:.03,04 = [PINTURAL R b
03.04.01 |ESMALTE LATEX MURETES PERIME‘I’RALES INTERNOS Y EXTERNOS M2 105.00
DESVASTE DE PINTURA CON EQUIPO Y MANUAL, ZINCROMATO Y ESMALTE - B
ANTICORROSIVO DE PARANTES Y VIGAS EXISTENTES
03.04.03  [PINTURA LATEX LAVABLE _COLOR, OFIC!NAlPISO M2 125.76
:+:03,05: . |[REVOQUES T AT Y e R e T TR
03.05.01 |TARRAJEO DE MURFI'ES h=0. 50 FROTACHADO MEZ c Al
+::03.067~ |CONTRAZOCALO =

CONTRAZOCALO 0.60%0, 60, T 0.10 — OFICINA- 1 NIVEL

03.04.02

E=1.5CM M2 37.95

04,02.01 SOLADO MEZCLA 18 C:H ESPESOR 2"
04.02,02 _|CIMIENTO CORRIDO F'c=140 kg/cm2+25%PM
| CONGRETG ARMADQ

04, 02 01 |CONCRETO F'C=210 KG/CM2 (P/ZAPATAS)
04.02,01.01 |CONCRETO EN ZAPATAS F'c=210 Kg/cm2
04.02,01.02 |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE ZAPATAS
04.02,01.03 |ACERO Fy=4200 Kg/cm?2 EN ZAPATAS

04.02,02 |CONCRETO F'C=210 KG/CM2 (P/PEDESTALES)
04.02.02,01 |CONCRETO EN PEDESTALES F'c=210 Kg/cm2
04.02.02,02 |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE PEDESTALES
04.02.02.03 |ACERO Fy=4200 Kg/cm2 EN PEDESTALES
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04,0203 CONCRETO F'C=210 KG/CMZ (P/LOSA),CEMENTO PULIDO
04.02.03.01 |CONCRETO EN LOSA F'c=210 Kg/cm2 M3 28.66
04.02.03.02 |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE 1.OSA M2 8.52
04.02.03.03 |ACERO Fy=4200 Kg/cm?2 EN LOSA KG 1367.52
04.02.04 [CONCRETO F'C=210 KG/CM2 (P/SOBRECIMIENTO e=15cm)
04.02.04.01 | CONCRETO EN SOBRECIMIENTO F'c=210 Kg/cm?2 M3 2.22
04.02.04.02 |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE SOBRECIMIENTO M2 29.60
04.02,04,03 |ACERO Fy=4200 Kg/cm2 EN SOBRECIMIENTO KG 247,54
Cio i+ 08,037 |ESTRUGTURAS METALICAS . E ; T Ty
04.03,01 COLUMNAS
v ST.TU x
- SUM" EIN T TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC COLUMNAS H CM-1/ & _—
5.99"x5.99"x6.6mm_(P/CERRAMIENTO) (INC/BASE EPOXICO Y ACABADO)
SUM. E INST. TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC COLUMNAS CM-2 / TUBO
04.03.01.02 i J
150x150x4.5mm (P/CERRAMIENTO) (INC/BASE EPOXICO Y ACABADO) KG 243:86
04.03.01.03 |SYM: EINST. TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC COLUMNAS TUBO - 668,61
100x100x4mm (P/CERRAMIENTO) (INC/BASE EPOXICO Y ACABADO)
SUM. E INST, TUBO METALICO ACERO NEGRO LAC TUBO 50x50x2.5mm !
04,03.01.04 G .
(P/CERRAMIENTO) (INC/BASE EPOXICO Y ACABADO) K oaba8
04,03.02 [SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHAS METALICAS
SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHA 150x200%9.5mm (INC/BASE EPOXICO
,03.02.0 .
04.03.0201 |7 00 D] KG 23.32
SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANCHA 300x300%9.5mm (INC/BASE EPOXICO
.03.02.02 .
04. 2.0. Y ACABADO) KG 42.02]
SUMINISTRO E INSTALACION DE CARTELAS e=9,5mm (INC/BASE EPOXICO Y
04.03,02. iy
4.03.02.03 ACABADO) KG 24,16
04.03.03__[SUMINISTRO E INSTALACION DE PERNOS
04.03.03.01 |PERNOS @ 3/4"A 325 UND 12.00
04.03,03.02 [PERNOS @ 5/8"A 325 UND 40,00
+ 707 04,047 [PISO .Y COBERTURA” o T S R
04.04.01_|JUNTA DE DILTACION CON SELLO ELASTOMERICO | PARA LOSA E= 13MM M 28,90
04.04.02  [JUNTA DE CONTRACCION CON SELLO ELASTOMERICO PARA LOSA E=3.6MM M 72.58
El D T, S
04,0403 |SELLADO DEJUNTA EN COBERTURA TR4 EXISTENTE CON SELLO ELASTOMERICO M 550

INSTALACIONES. SANITARIA

| CONEXION DE DESAGUE PLUVIAL .-

05.01.01

12.00

CONCRETO, ACCESORIOS

TRAZO,NIVELACION Y REPLANTEO EN CONEXIONES DE BAJADA PLUVIAL M
05.01.02 [EXCAVACIONES ZANJAS Hprom=0,50m M 12.00
05,01.03  |RELLENO CON MATERIAL PROPIO SELECCIONADO M 12.00]
05.01.04 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC 160 mm, MARCO Y TAPA DE UND 1.00

INSTALACIONES: ELECTR

06,01 -

QBRAS PRELIVINARES' &7 S
06.01.01 _|RETIRO DE ARTEFACTOS DE ALUMBRADO und 18.00
06,01.02 |ROTURA Y RESANE DE PISO PARA EMPOTRAR TUBERIA PVC SAP 20 mme _ mi 32.00)
;206,02 |SALIDAS PARA ALUMBRADG ¥ TOMACORRIENTES -~ = = s A
06.02.01 _[SALIDA DE ALUMBRADO EN TECHO ALTO C/CONDUIT EMT, CABLE LSOH pto 5.00
SALIDA DE ALUMBRADO EN TECHO {ADMINIST.) Y EXTERIOR C/CONDUIT EMT ,
.02, t .00
060202 ] 151 5 1 s0H RO B
06.02.03  |SALIDA PARA ALUMBRADO DE EMERGENCIA CON CONDUIT EMT, CABLES LSOH pto 4.00
S P, UMBRADO g c ABLES

06.02,04 | SAUDAPARA ALUMBRADO DE EMERGENCIA CON TUBERIA PVC SAP, C o 1.00
LSOH

06.02.05 | SALIDA PARA INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE C/CONDUIT EMT, CABLE LSOH pto 1.00

06.02.06 |SALIDA PARA INTERRUPTOR UNIPOLAR DOBLE C/CONDUIT EMT, CABLE LSOH pto 2.00
SALIDA PARA TOMACORRIENTE DOBLE Y LINEA A TIERRA C/TUBERIA PVC SAP,

06.02.07 |00+ fon pto 19.00

B s, BLE

06.02.08 |REUBICACION DE INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE C/TUBERIA PVC SAP, CABL pto i

LSOH
u G IA PVC SAP, CABLE LSOH; INCLUYE

06.02.09 | SALIDA PARA PUERTA AUTOMATICA C/TUBERIA PVC SAP, CABLE - 5,00
INTERRLPTQR UNIDOI__AR SII\ADI F

106,037 | ARTEFACTOS DE'ALUMBRADO .

06.03.01 |ARTEFACTO CON LAMPARA LED 165 W, 19800 Im, PARA COLGAR und 5.00
06.03.02 |REUBICACION E INSTALACION DE ARTEFACTO CON LAMPARA LED 165 W, 19800 und Sl
T Im, PARA COLGAR )
06.03.03  |ARTEFACTO CON LAMPARA LED DE 36 W, 4000 Im, CUADRADO P/EMPOTRAR und 6.00
06.03.04 |ARTEFACTO DE EMERGENCIA 12 W C/LAMPARA DE 24 LEDS, 2 FAROS und 5.00
06.03.05 |ARTEFACTO CON LAMPARA LED DE 70 W, 7000 Im, PARA EXTERIOR EN und 200

PASTORAL )
06.03.06 __|PASTORAL METALICO CON CONDUIT EMT 50 mmg, INCLUYE ACCESORIOS und

So




R

TABLERO DE DISTRIBUCION ELECTRICA - AUMENTACION, PRUEBAS - -

GABINETE METALICO TIPO MURAL 18 POLOS, CON INTERRUPTORES

06.04, . d il
5040k e RMOMAGNETICOS Y DIFERENCIALES (STD-AA) un 109
06.04.02__| CONDUIT EMT 25 mmg, INCLUYE ACCESORIOS ml 3.00
06.04.03 | CABLE LSOH 3-1x6 mm? + 1x6 (T)mm, 0.6KV, INCLUYE TERMINALES ml 5,00
S AAE\)ICIONAR CONTACTOR E INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO EN TABLERO STD- b s

PRUEBAS ELECI'R]CAS UESTA EN FUNCIONAMIENTO

CABLE utp CAT 6 SOLIDO DE COBRE 23 AWG LSZH 4 PARES m

900.00
| TUBERIAS Y- ACCESORIOS CONDUIT-EMT L : >
TUBERIA DN: 3/4" CONDUIT EMT - NTP: 399,006, NTE: 024 m 70.00
TUBERIA DN: 1" CONDUIT EMT - NTP: 399.006, NTE: 024 m 15.00
TUBERIA DN 1 1/2" CONDUIT EMT - NTP- 399.006, NTE: 024 m 60.00
- |ELEMENTOS DE INTERCONEXION | - .7 .~ - - AR B S P T
SALIDA DE FACE PLATE SIMPLE -PARED (INCLUYEJACK CAT. s) pto 9,00
SALIDA DE FACE PLATE DOBLE -PARED (INCLUYE JACK CAT.6) pto 2.00
PATCH CORD (ELEMENTO PASIVO)
PATCH CORD UTP RI45 CAT.6 1.5 MTS. (RED) und 13.00
PATCH PANEL MODULAR
PATCH PANEL CAT.6 ETHERNET 1RY 19" 20’ PUERTOS EQUIPADO und 1.00
.04 |OTROS . 7 o e R
7.04.01 | CAJA DE PASE DE 100x100x55mm DE F'G' und 2.00

7.04.02 CAJA DE PASE DE 150x150x75mm DE F'G’ und
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- MINISTERIO DE SALUD .~ o - e NI R

SE RESUELVE

, Amculo 1.~ Aprobar:la Directiva Administrativa N° 52'1 MINSA/DGIESP«
2021, Directiva Adiministrativa que éstablece las disposiciones. para la vigilancia,
prevenciony control de la'salud de los trabajaclores:con riesgo de exposicion a SARS-
CoV:-2, que como Anexo forma parte integrante de la presente. Reso!ucuon Mmlstenal

Artlculo 2:- Derogar la Resoluclc’)n Mimsterlal N° 972 ZOZO/MINSA
Articulo 3.~ Encargar a la Oficina de Transparencia y Anhcorrupclon de la

Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion Mlmsterlal y su Anexo
en el portal institucional del Ministerio de Salud.

Regis}tre}sa comuniquese y publiquese:

) IBMAEL CEVALLOS FLORES,,
linistro de Salud -




evaluarla politica nacsonal y sectorial de promocnomie la salud vngllancra prevencion
y control de las enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud, tecnologias en
salud y buenas practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles
de gobierno; asi como diclar narmas vy lineamigntos -técnicos para la adecuada
gjecucidn y supervision de la politica naoxona! y pohlmas sect orlales de sa!ud ‘entre
otros; :

_ Qlle con Decreo Supremo N? OOB 2020- SA se de(,lma en Emcrgenmal :
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (QO) dias calendario, v se dictan -
medidas de prevencion y control para evitarla propagdcion ‘de la COVID-19,
emergencia prorrogada mediante los Decretos. Supremos N” 020-2020-8A, N“ 027~
':2020~SA, N*"—O31"-2'020—SA, N” 009-2021-SAy N° 026-202 1-SA; .

-Que, por Dacrelo Supremo N* 184-2020-PCM, Dccre o \)Ll()erO que fjedard
Estado de Hﬂergencya Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
las personas. a consecuencia de la COVID-19y establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social; se declara el Eslado de
Emergencia Nacional por el plaza de treinta v un (31) dias calendario: el mismao que
fue prorrogado por los Decretos Supremos N“ 201-2020-PCM, N"008-2021-PCM. N”
036-2021-PCM. N* 058-2021-PCM, N* 078-2021-PCM, N* 105- 2021-PCM, N* 123~
2021-PCM, N 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM, N" 152-2021-PCM v N*167-2021-
PCM: , .

~ Que, de otro lado, conforime al articulo 63 del Reglamento de Organizacion v
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N” 008-2017-8A,
modificade - por Dacreto: Suprermo N 011-2017-SA. la Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica es el organo de linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Viceministerio de Salud Publica, competente para dirigir y-
coordinar las ‘intervenciones estratégicas en salud publica en materia de salud
mental,- prevenciéin y control de discapacidad, . salud sexual 'y reproductiva,
prevencidn -y cantrol de enferrnedades no transmisibles; raras y. huérfanas,
prevencion y control del cancer, inmunizaciones, salud bucal, prevenciony control de
enfermedades metaxénicas vy zoonosis, - prevencion y control de VIH-SIDA.
enfermedades de transmision sexual vy hepatitis. prevencion..y control deg la-
Tuberculosis, intervenciones por curso de vida y cuidado integral, promocion dela” -
salud; y pueblos indigenas (-originarios:

Que, mediante el documento del visto, la Direccion General de Intervenciones:
Estratégicas en Salud Publica propone. la aprobacion de la Directiva Administrativa
que establace las dlbDOSICIOHPb para la vi qllanua prevencion y control de la emlud de-
los trabajacdlores con riesgo-de exposmron ‘a SARS-CoV-2:

, Con'el visado del Diractor General de Ja Direccion General de Intervenciones
-Estratégicas en Salud Publica, del Jefe del Instituto Nacional de Salud, del Director
General (e) de la Oficina General de Aqesona el JHdI(‘a y del \/memlrmtro de ﬂlL
Publica; : , A

ley 4ue for alpce h funmon .IE(‘tO_[ dpl Mlmstpno de ‘axlud\ y: DO[ el Deuuﬁ) :
Legislativo N 1504, Decreato Legislativo que forlalece al Instituto Nacional de Sa rg'“-‘é-

S parala Jlevencmn y conlrof de las enfermedades: y.el Reulamento de Urgammm)’é\%
y Funciones. del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremoe NI 008-2017
SA. mod»ﬁuado madiante los Deocratos %uptemms N2 O19-2017-8A y N O%” )))/~

SA;




MINISTERIO DE SALUD , | BN TNV Arcat LAl

Poma, Q.. do. DNCLEHBRE  dfof. 2021

 Visto, el Expediente N* 21-139429-001, que contiene el Informe N° 379-2021- .
SDV- DGIESP/MINSA de la Direccion General de Intervenciones Estrategicas en
Salud Puyblica; vy, el Informe N° 1585-2021- OGAJ/MINSA de la Oficina General de
' Asesonaqurldlca §

CONSIDERANDO:

Que los numerales [y Il del Titulo Preliminar de la l.ey N° 26842, Ley General
de Salud, disponen que la.salud es condicion indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la
proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado
regularla, v1gﬂar|a y proimoverla;

Que; el numeral 1) del articulo 3 del Decreto Leglslatlvo N” 1181, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Mm\steno de.
Salud es competente en:salud de lag persanas;. y su articulo 4 dlspone gue el Sector
Salud esta .conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las
entidadeés adscritas a él'y aquellas mshtuoiones plblicas y privadas de nivel nacional,
regional y local, y. personas nat turales que realizan actividades vinculadas a las
competencias establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en
la salud, mdlwdual o colectiva; .

; Que, el amruio 4-A del citado Decreto’ Leglsla ivo, anoorporado por-el Decreto :
~ Legislativo N 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salug
para |a prevencion.y control de las enfermedades, sefiala que:la potestad rectora del
Ministerio de Salud comprende ‘la facultad que tiene para normar, supervisar,
“fiscalizar y, cuanda corresponda, sancionar, en log ambitos gue comprenden la
~maleria’ de salud. La rectoria en matera de salud dentro del sector la ejerce el
- Ministerio de Salud-por cuenta propia o por delegacion expresa, a través de sus
organismos’ pubhros adscritos.y, dentro del marco y-los limites: establemdos an IQ
- propia Ley, 1a.Ley Organica del Poder Ejecutivo, las normas sustantivas que reguAS. X
S la actmdad seutoual y las normas que rugen el proceso de descentralizacion: .2.5 :

e
__________

: Que los: litarales b) y h) del articulo 5 del Becrgto” Legislativo N”
' modlﬁc,ado por el Decreto Legislativo N° 1504, sefalan que son funiciones reutma
del Ministeria de Salud, formular planear.. dirigir, coordinar; ejecutar, buperwsar V.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321 .MINSA/DGIESP-2021

(' ' DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2




DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 324 MINSA/DGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRAT(VA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

. FINALIDAD

Contribuir a la disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral,
implementando y manteniendo las disposiciones generales para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

Il. OBJETIVOS
3.1, OBJETIVO GENERAL

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2.1. Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud

de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-
19.

3.2.2. Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de trabajadores a
los centros de trabajo, en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

3.2.3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y contral de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Il. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva Administrativa contiene disposiciones de caracter general para todo el
territorio nacional, aplicables a:

o Las personas naturales y jurldicas que desarrollan actividades econdmicas? en el
sector publico y privado.

» Entidades del sector publico.
» Personal con vinculo laboral, contratado bajo cualquier régimen ¢ modalidad; y las

perscnas baje medalidad formativa, en el sector plblico? y privado, segin
corresponda.

IV. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N°® 29733, Ley de proteccion de datos personales, y su modificatoria.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, y sus modificatorias.

! Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actlvidades Econdmicas, ClIU Revisién 4- Instituto Nacional
de ) Estadlstica 8 Informatica,
hitps:/www.Inei.qob.pe/media/MenuRecursivo/publicacignes digitales/Est/L 1b0883/Lbro.pdf

2No solo comprende a los que Integren la carrera administrativa, a los que desempafian cargos polilicos o de confianza
y a los mlembros de las Fuerzas Armadas y Policfa Naclonal del Perd; aino que también Incluye: I) a los qus, con
Independencla del régimen laboral, presten serviclos en erganlemes publicos en general (Incluldas ampresas publicas y
socledades en economia mixla) y en sumérito ejerzan funciones en ellas; y, i) a los deslgnados por autorldad competente
para desempenar actividades o funclones en nombre o al servicio del Estado o sus enlidades.




DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° B2 4 .MINSAIDGIESP-2021

DIRECYIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

[ (]

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, y sus modificatorias. .

Decreto de Urgencia N° 051-2021, que autoriza medidas extraardinarias para
fortalecer los equipos de coordinacion y las brigadas de vacunacioén, para
incrementar la capacidad de respuesta de los centros de vacunacion contra la
COVID-19, y su madificatoria.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus madificatorias. ‘

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Qrganizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y
termporales para prevenir la propagacién del COVID=18, y su modificatorla,

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dlas calendario y dicta medidas de prevenclén
y control del COVID-19, y sus prorrogas.

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades

econémicas en forma gradual y progresiva dentra del marco de la declaratoria de -

Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del COVID-19, y sus modificatorias.

Dacrato Supremo N° 184-2020-PCM, gus declara Estado de Emergencia Nacicnal
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de
la COVID-19 y establece las medidas que debe segulr la ciudadania en la nueva
convivencla soclal, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N°® 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Gulas de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos
Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica, y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N*
047-MINSA/DGE-V.01: "Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de
importancia para la Salud Publica”.

Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias
del médico ocupacional.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Gula para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral. '

Regolucién Ministerial N® 183-2020-MINSA, aue aprueba la Direativa Banitaria N°
287-MINSA/2020/DBIESP, Directiva Administrativa que regula les proceses,
registros y accesos a la Informacién para garantizar el seguimiento integral de los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-
SIcOoVID-18), y su modificatoria. :

Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la Salud (CENSOPAS), la administracion del registro del "Plan para la vigilanci
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” en ¢l Sistema Integrado p

af




DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN® 324 .MINSA/IDGIESP-2021

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS:CoV-2

COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacidn
posterior.

e Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confeccidn de Mascarillas Faciales Textiles de Uso
Comunitario Reutilizables.

® Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perq, y su
modificatoria.

e Resolucion Ministerial N° 835-2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Plan de Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica por COVID-
18 en el Pert, 2021.

¢ Resolucidn Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
135-MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigllancia Epidemioldgica de la
‘enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Pert".

¢ Resolucién Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para fa Prevencion y Control de ia
COVID-19 en el Peru,

DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES OPERATIVAS

5.1.1 Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una
‘persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19, y que no requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento
domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de la
fecha de inicio de sintomas del caso. En los casos de infeccién asintomatica, el
aislamiento se mantiene hasta transcurridos catorce (14) dias desde la fecha
que se tomo la muestra para el diagnéstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacién con adecuada ventilacién y servicios higiénicos, y hay personas de
grupos de riesgo en Ja famllia, se le ofrece ser albergado en un centro de
aistamiento temporal y segulmiento (CATS) o el que haga sus veces.

5.1.2 Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacidn, es ubicado
en un area hospitalaria separada de pacientes con otros diagndsticos.

65.1.3 Alta de casos y conclusion de brotes:

e Transcurridos catorce (14) dlas, luego del inicio de sintomas, el caso esta en
condiciones de alta, desde el plnto de vista ciinico y epidemioiégico, slempre
y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias
afebril y con mejorfa de los sintomas). Considerando la evolucion clinica, el
medico tratante puede indicar pruebas diagnésticas adicionales y postergar
el alta del caso. :

e Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencla de
casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacién maxima (28 dias),
contados a partir del dltimo caso identificado.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
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5.1.5

5.1.6

51.7

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de

contacto directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo
de reducir el riesgo de transmision.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epldemiolégicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo
determinado.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
algulentes orltatlos;

s Caso sospachoso o probable con prueba molecular positiva pare dateccldn
del virus SARS-CoV-2.

e Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-
CoV-23 .

o Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de Infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos
ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba
molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el
sistema de vigllancia epidemioltgica ,

Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticade.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cuaiquiera de los
siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epldemioléglco de contacto directo con
un caso confrmado, © epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dfas previos al inicio
de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos
sugestives de GOVID-16, en cualquiera de los siguientes examenes de
8paye: j

» Radiografla de térax: Opacidades nebulosas, de morfologla a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

» Tomografla computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologla redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior. ‘

o Ecografla pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o confluentes), patrones de consolidacién con o
sin broncogramas aéreos.

» Resonancia magnetica,

3 La prueba eslandar para conflrmar casos de COVID-19 es la prueba molecular madiante los métodos de RT-PCR en
llempo real o Ampllaclén Isotérmica-LAMP; en sltuaclones que no se cuenta con pruebas moleculares, las pruebas
antigénicas son consideradas como confirmatorias.
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5.1.11

6.1.12

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los

. siguientes criterios clinicos:

51.13

5.1.14

5.1.15

51.16

5.1.17

a. Paciente con sintomas de infeccian respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificuitad para resplirar (sefiai de alarma).

® ® © ®» @ ©

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria
aguda con fiebrs o temperatura actual = 38°C; y tos; con inicio dentro de los
Ultimos diez (10) dias; y que requiere hospitalizacion).

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad
laboral, con la presencia de trabajadores,

Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento
que emite el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
determina la capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial
en el contexto de la emergencia sanitaria.

Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dfas antes y hasta
catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-18

iniciara los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
COVID-19;

¢. Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccién personal adecuado;

d, -Fstaldo en otras situaciones, segun se indique en las evaluacionss de riesge
QcRies, ‘

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera
de su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce (14) dias, a partir
del dltimo dla de exposicién con el caso, independientemente del resuitado de
las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
transmisién, monitorear la aparicién de sintomas y asegurar la deteccion
ternprana de casos.

Diagnéstico sindrémico de COVID-19: Diagndstico basado en los
antecedentes epidemiolégicos y caracter(sticas clinicas del paciente.

a97
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5.1.18

5.1.19

5.1.20

5.1.21

5.1.22

5.1.23

5.1.24

5.1.25

5.1.26

51.27

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibllidades de
contacto entre las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de
minimizar la transmision de enfermedades infecciosas, la distancia minima es
de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de

mascarillas, como en comedores y de un metro en situaciones donde se
asegura la ventilacién y el uso correcto de mascarillas.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores. : ~

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter coleciivo (control administrative y ambientat).

Evaluacién del Médico del Servicio de Seguridad y salud en @l trabajo para
el retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o
reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo
epldemiolégico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiclogicos) y las
caracteristicas del trabajador.

Factores de riesgo para COVID-19: Valoraclén que, para el casa de
trabajadores conslderados con factores o condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista
clinico que describa el estado clinico actual del trabajador, deben ser
consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterlos
epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de . Epidemiologla
Prevencién y Control de Enfermedades (CDC).

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza
para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver
Anexo N° 4 y N° 6).

Lugar de trabajo: Todo sitio o &rea donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarillas faciales textiles de uso comunitario; Equipo de barrera,
generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas
en el Documanto Técnico: Lineamientos para la Confaccién de Mascarlllas
Faclales Textlles de Uso Comunitario Reutllizables, aprobado por Resoluclon

Minletarlal N° 588-2021/MINSA, o la que haga sus vaces, Sélv se debe usar

encima de una mascarilla quirdrgica.

Mascarilla quirtrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta
con una capa fifrante para evitar la diseminacién de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asl la
contaminacién y propagaclén de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza
de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-18 en el trabajo:
Documento gula para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilay

2%
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el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado
por el empleador a través del Servicio de Serviclo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda.

51.28 Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
{(SST): Aquel quien cumple Ia funcién de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores por exposicién al SARS-CoV2, de acuerdo con el
tamafio del centro de trabajo (ver Anexo N° 01).

5.1.29 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo
de Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de
particulas, est4 destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de
los trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus palses respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Institute Nacional

de Calidad (INACAL):

a. N85 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2 (Europe EN 149-2001).

5.1.30 Puestos de trabajo con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que
dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva
Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y
salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacion concreta del
riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de
riesgo se efectla por los métodos de Identificacion del peligro biologico al
SARS-CoV-2, se evaltian los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y
se establecen las medidas de prevencion y proteccion, en funcion de la prioridad
esiablecida en el articulo 21 de Ja Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

o Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesga bajo de exposicion
‘son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozea o se
‘sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asl como, en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras
flsicas para el desarrollo de la actividad laboral.

s Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicién, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras
flsicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo
.en educacién presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto
“con el publico.

¢ Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o Jugares de atencion de pacientes con |a COVID-
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19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores
de ambulancias y trabajadores de funerarias.

« Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confimados de COVID-18, expuesto a
procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientes médicos especificos ¢ pracedimientos de laboratario
(manipulacién de muestras de casos sospechonon ¢ confirmados). Ineluye & s
|os trabajadores de morgues que iealizan necrops|as,

5.1.31 Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagndstica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos
técnicos, de bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos
biocontaminados:

a. Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).
( b, Detsccidn del virus como entidad individual, mediante la deteccion da
antigenos virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-
2),

5.1.32 Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno
al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto
por el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto
epidemiolégico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamlentos y disposiciones establecidos en los numerales 6.2 y 6.3 de la
presentse Directiva Administrativa.

5.1.33 Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de
retorno al trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los
catorce (14) dias, de acuerdo a la evaluacion del Médico ocupacional.

5.1.34 Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,
que fue diagnosticado con COVID-19, est4 de alta por el Médico tratante, y el
Profesional del Servicio de Seguridad y-Salud en el trabajo determina su aptitud
para la reincorporacion.

5.1.35 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el
Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N®
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2,

5.1.36 Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia;,
Sanitaria: Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafic o d
riesgo en la salud de la poblacién trabajadora, presuntamente sana. Implica 1a:
aplicacion de un instrumento de estidio de biisquada de casos o contactos, de®
alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnostico,
ya que las personas en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben
ser referidas para verificar o descartar un diagnostico definitivo; las pruebas de
tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

§.1.37 Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.
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51,38 Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad
laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado,
que haya cumplido con el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido
por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo,
acreditado por su certificado de vacunacion.

51.39 Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a
nivel nacional; Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar [a
transmision comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola
pandémica, realizada por ei Ceniro Nacional de Saiud Ocupacionai y Proteccion
del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS),
a través de los Serviclos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las presentes disposiciones aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes
sectores econémicos o productivos, y a las instituciones publicas y privadas, tanto para
el reinicio o continuacion de sus actividades, durante el Estado de Emergencia,
conforme io establecido por el Poder Ejecutivo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Disposiciones preliminares

a. Los empleadores deben garantizar un ambiente seguro de trabajo, verificando que
todos los empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19 primera y
segunda dosis y dosis de refuerzo.

b. Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus
trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajc.

6. Tede empleader garantiza la erganizasion de un servieie de seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud
registrados de acuerdo con la normativa vigente y el Anexo N° 1.

d. En todo centro laboral, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el centro de trabajo, se debe elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la COVID-19 en el trabajo”, ¢l mismo que debe ser remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
seglin corresponda, para su aprobacion en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48)
horas a partir de su recepcidén. De contar con un "Plan para ia vigilancia, pravencisn
y control de laCOVID-19 en el trabajo” aprobado por el Comité y Seguridad de Salud
en el trabajo de cada centro laboral y registrado ante el Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), el mismo debe
adecuarse a las disposiciones de la presente Directiva Administrativa,

e. Todo empleador con hasta cuatro (04) trabajadores, que no se encuentren incluidos

dentro del Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, debe cumplir con lo dispuesto en la
presente Directiva Administrativa,

f. El"Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, debe

incluir una gufa breve de actividades que aseguren el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos en la presente Directiva Administrativa, las que son
detalladas en la Lista de chequeo de vigilancia (Anexo N° 4 y N° 6).

¢

SELECON,
v EAN




2l

DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN® 32 1 .MINSA/IDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CaV-2

g. El"Plan para la vigilancia, prevencién y control de a COVID-19 en el trabajo” debe
especificar, entre otros: a) El nimero de trabajadores; b) La némina de trabajadores
segun el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alte, Mediano o Bajo); v, ©)
Las actividades de vigilancia, prevencion y control por riesgo de exposicion a SARS-

CoV-2. El Anexo N° 05 contlene la estructura del menclonado Plan.

h. El titular del centro laboral o quien la administra registra el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo en el Sistema Integrado de
Informacion para COVID-19 (SICOVID - Empresas) o por correo remitido a
empresa@minsa.gob.pe, con ello declara a la Autoridad Nacional de Salud, que
conoce, y cumple con los Lineamientos establecidos en la presente Directiva
Administrativa, y que informa sobre ef riesgo de exposicion y vigiiancia de saiua ae
los trabajadores.

i. Los Planes para la vigilancia, prevencién y control de la' COVID-19 en el trabajo
registrados son proporcionados por CENSOPAS a las autoridades de fiscalizacién
(SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiemos regionales, y otras entidades
< fiscalizadoras) para las acciones correspondientes.

j. Todo centro de trabajo es fiscalizable y debe hacer llegar toda la documentacion
referida al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y al "Plan para la
vigilancla, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo", sl la autoridad

encargada de la fiscalizacion (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos
regionales, y otras entidades fiscalizadoras) asi lo requiere.

6.2. Disposiciones bésicas para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en ol
trabajo

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, se han considerado siete (7) disposiciones basicas minimas de aplicacion
obligatoria por el empleador, basados en criterlos tecnicos y epidemiolégicos.

a) Disposicién 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo:

o Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de
trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacién natural y artificial, entre otros, lo cual serd evaluado por las entidades
fiscalizadoras, a través de la medicién de CO2, para evaluar la emision de
bioefiliehites humanos en ambisntes cerrados, aglomerados y de contacto
cercano.

e Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire
libre o amblentes con ventanas con un area libre de ventilaclon no menor a un
veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitacién, Se recomienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evilar el recurrente
contacto con las perillas o manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo
al ambiente. :

e Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecénica, a través de
renovaciones clclicas de aire segtn lo indicado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el
Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado en
el ambiente de trabajo. La renovacion de aire debe reallzarse empleando aire
exterior, y s6lo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar airg
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tratado con estrategias de limpieza y desinfeccion reconocidas por organismos
internacionales espscializados.

Puede instalarse extractores de alre estratégicamente en lugares que permitan

la salida de aire, teniendo cuidado de no causar ﬂu;o asreo dlrectamente entre
las personas.

b) Disposicién 2: Evaluacion de [a condicién de salud del trabajador previo al regreso
al centro de trabajo

El

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo debe

gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

ldentiflcacién del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo, segln la presente Directiva Administrativa.

ldentificar los puestos de trabajo en los que es Imprescindible el trabajo
presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta. (Ver Anexo N°
7).

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologla COVID-19 para el regreso o
reincorporacion al trabajo — Declaracion Jurada (Anexo N° 2), previamente
explicada y entragada por el empleador. S8 pusden usar madies digitalas para
emitir y reeibir la citada Fleha,

El trabajador tiene la obligacién de reportar al Serviclo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las
definiciones de caso COVID-19, en funcién de las actualizaciones que brinde el
Centro Nacional de Epidemiologla, Prevencion y Control de Enfermedades.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS,
MINSA u otro correspondiente), El empleador procede a la identificacion de
contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo
momento la normativa referida a proteccion de datos personales.

El empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza
vigilancia activa con autorreporte de sintomatologia de los trabajadores y
busqueda de contactos directos de casos sospechosos o confirmados,
salvaguardando la identidad del caso.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica solo el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles
casos o contactos. Para el diagnéstico definitivo, el trabajador debe ser referido

al establecimiento de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnésticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccién por SARS-CoV-2. Su
indicacion debe hacerse tnicamente para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso
confirmado.

No,deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas
serolégicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente.

El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacién al puesto de trabajo.
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o La valoracion de aptitud para el regréso al trabajo o la reincorporacion por
incapacidad temporal, segun corresponda, es definida por el Médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este Lineamiente
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determinar si el trabajador puede rearesar o reincorporarse a
trabajo. ‘
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u puesto de

e De identificarse un caso sospechusu v'de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte
del profesional de la salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo:

a. El caso sospechoso recibe la inditacion de acudir a un establecimiento de
salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en ‘el Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Pert, aprobado con Resoluclén Ministerial N° 834-2021/MINSA, o el gue

haga sus veces.

b. ldentificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los
cuales se indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser suspendida
a partir del dia diez (10), al permanecer asintomatico y tener una prueba
molecular con resultado negativo tomada a partir del dla siete (07) por el
Serviclo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los contactos deben ser
registrados en el sistema SICOVID | y el monitoreo de los trabajadores en
cuarentena esta a cargo del Servicic de Seguridad y Saiud eni el Trabajo o &l
que haga sus veces, quien otorga i alta de la cuarentena.

c. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de
salud de los trabajadores con diagnéstico confirmado o sospecha que se
encuentren en aislamiento domiciliarlo, por teléfono o sistemas de
telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la
Ficha F300 (Ficha de seguimiento) cel SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

d. En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacion
del familiar a través del &rea de bienestar social del centro de trabajo, no es
necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio

de Salud.
P e. Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del
\ contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en
casa.

e En los trabajadores Identificados como caso sospechoso, caso probable o en
los que se confirma el diagnéstico de la COVID-19, o que son contacto directo
de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener
catorce (14) dlas calendario de aislamiento o cuarentena, segun corresponda;
y antes del regresc al trabajo, sl empleador, a través del profesional de salud,
gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el
aislamiento o cuarentena y la fecha probable de reincorporacién al trabajo. En
el caso de la cuarentena se puede culminar el dia diez (10) al permanecer
asintomatico o con el resultado negativo de una prueba molecular tomada el dla
siete (07) o posterior, si as lo indica el Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
e Como parte de las medidas excepcionales de cardcter transitorio ante la

i i ot i Lo P Y P T PN s b sra svea e e o ~ e )
Emergencia Sanitaria por la COVID-18 y ante un caso s0Spechoso y probabie

de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procede con otorgar
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el certificado médico o cerificado de incapacidad temporal, con indicacion
firmada por el Médico tratante, Meédico ocupacional o Médico a cargo de la
vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o
cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asl
coimo del resto de los trabajadores de la institucion.

e El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando gue las personas realicen
labores de manera presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al
riesgo de contaglo de COVID-19.

¢) Disposicién 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

o El empleador asegura la cantidad y ubicacidn de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabon liquido y papel toalla) o
puntos de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccién
de manos de los trabajadores.

e Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al
ingreso del centro de frabajo, para el lavado de manos o desinfeccion, en lo que
sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o
manijas. Se recomienda hacer disponible la publicacion del mapa de puntos de
lavado de manos o dispensador de alcohol en gel para los empleados.

e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debe indicarse
medlante carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso
del alcohol para la higiene de manos.

d) Disposicién 4: Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de
trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la. COVID-19, el
empleador asegura las siguientes actividades para la sensibilizacién a los
trabajadores:

e Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo
de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion. Estas deben
incluir vacunacion, ventilacion, distanciamiento fisico y uso de una mascarllla
KNB5, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de
esta una mascarilla comunitaria (tela), como minimo.

e Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela),
o una mascarilla N95 o su equivalente en el caso de trabajadores de salud,
durante la jornada laboral. El tipo de mascarilla o protector respiratorio depends
del nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes, que
seran proparcionados por él empieador seglin normativa vigente.

o Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologla de la COVID-19 y el autorreporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

o Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de.
transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en

el hogar.
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e Educar sobre |a importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
COVID-19.

e Informar de los beneficios de !a vacunacion en la prevencion de formas graves
de la enfermedad vy la disminucion de probabilidades de morir por la infeccion
del virus SARS-CoV-2.

Dichas actividades daben darse a |a tdfélldad de los trabajadores; en adlcion al
marco del cumplimiento de capacitacian ininima establecida por la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Disposicién 5: Medldas preventivas d¢ aplicacion colectiva

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 en el ambiente
laboral, las cuales se Implementan teniendo en cuenta los siguientes aspectos
enfocados en la jerarqula de controles:

e Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

a.

Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es la
principal medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2.

Las reuniones de trabajo o capacitacién deben ser preferentemente virtuales,
dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia
Nacional. Esto incluye, en lo posible, a los empleados que realizan trabajo
presencial.. Las reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo
responsabilidad de quien las convoca.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben

realizar trabajo remoto, de preferencia hasta ios seis (06) meses posteriores

al parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalla la continuidad
del trabajo remoto; en caso, no sea posible por la naturaleza de sus
funciones, el retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de
trabajo de bajo riesgo, o segln ‘ias recomendaciones establecidas en los
Anexos N° 7 y N° 8. Cuando la naturaleza de sus labores no sea compatible
con el trabajo remoto, puede otorgérsele licencia con goce de haber.

. En el caso de los comedores (en razon al no uso de mascarilla) debe

mantanerae el distanciamianto flsles (minime 1.6 melres) y &n (o poalbla &l
ueo de barreras fleleas (separaderes o pantalias de seguridad) y/o hager
turnos para el personal; o facilitar la Ingesta de sus allmentos en las oficinas
sl las condiciones lo permiten.

Proteccién de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el
empleo de barreras fislcas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente.

Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente,
porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

e Establecer controles administrativos:

a.

b.

Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacion de
los trabajadores en medidas preventivas centra la COVID-19.

Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de manera escalonada,
con el fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo.

7
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c. De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar
el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este
tipo de reuniones se programan de manera excepcional y por el menor
tiempo posible; durante las mismas no se deben consumir alimentos.

d. Distanciamiento f(sico de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio; una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su equivalente,

Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto y
aglomeraciones (aplicativos informaticos (APP), pdginas web, correos
slectronicos, redes soclales, entre otros).

f. Silos centros de trabajo cuentan con comedores, ascensores, vestidores,
cafetines, medios de fransporte y otros, estos deben mantener el
distanciamiento flsico respectivo de 1.5 metros entre los usuarios y se debe
respetar los tumos previamente establecldos.

g. En el caso de campamentos o albergues para trabajadores, se debe
mantener el distanciamiento entre camas no menor a 1.5 metros,

o

[

una mascatilla KN85, o en su defecto una mascarilla quirtrgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera
obligatoria, durante todo el recorrido, estando prohibida la ingesta de
alimentos. ‘

i. Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.
Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion personal:

a. Eluso de los Equipos de Proteccién Personal (EPP) en el puesto de trabajo
es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto
V saquro,

b. El uso da una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirtirgica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
mascarilla N95 o su equivalente en el caso de trabajadores de salud, es de
caréacter obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y recomendaciones del
Ministerio de Salud.

c. Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccidn
Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material
contaminado, conforre lo establecido en la normativa vigente de la materia.

' H A
h. En los medios de transporte de frabajadores, los trabajadores deben portar

f) Disposicion 6: Medidas de proteccién personal
o El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de Protecciéon Personal

(EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacion y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumnliende los principios de la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo N° 3).

El uso de equipo de protecéiOn respiratoria (FFP2, NS5 o sus equivalentes) es
de uso exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy
alto y alto riesgo de exposicion bloldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la

2
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COVID-19, Su uso es definido por el Servicio de Seguri'dad y Salud en el
Trabajo.

o De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estdndares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de
ambientes de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues
y encima de esta una mascarllla comunitaria (tela), y el empleador debe
asegurarse de brindarle las mascarillas necesarias que cumplan el criterio
establecido por la Autoridad Nacional de Salud y en la cantidad y frecuencia
necesaria.

o Eltrabajador debe evitar las &reas donide se conglomeren personas, durante ia
ida o retorno al centro de trabajo. en transporte publico, debe usar
permanentemente doble mascarilla o una KN95 sola.

g) Disposicién 7: Vigilancla de la salud del trabajador en el contexto de la COVID-
19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el empleador realiza la vigilancia de
salud de los trabajadores de manera permanente y remite la Informacion sobre la
vigilancia de salud de sus trabajadores, segtin lo requiere la Autoridad de salud:

e La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el
resgo de exposiclon al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacion
diaria de los trabajadores que realizan trabajo presencial, remoto o mixto.

e Se indica la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador
que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5°C; el
trabajador debe retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) v el

Servnc;o de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el
manejo y notificacién de casos, de aruerdo con la hormativa vigente.

e Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros),
entre otras, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y
correctivas que correspondan, segln lo determine el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo 0 el que haga sus veces.

e Enei“Plan para ia vigilancia, prevencidn y control de ia COViD-19 en el trabajo”
debe conslderar las medidas de salud mental tanto para los trabajadores que
realizan trabajo remoto, mixto o presencial, para conservar un adecuado clima.’
laboral que favorezca la implementacién de la presente Directiva Administrativ

e FEl Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina la pertinencia de v
realizar la evaluacién médico ocupacional a la poblacién trabajadora que realiza' :
trabajo presencial que no han sido evaluadas en el Ultimo afio.

e Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemlologica
del trabajador en el contexto de la CZVID-19, los empleadores que realicen el
tamizaje vor pruebas de laboratorio para la lnfecclén por SARS-CoV-2 en sus
trabajadores en sus respectivos tépi:os de medicina, salud ocupacionhal, entre
otros, con insumos directamente adquiridos por ellos deben registrar sus

resultados a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web),

17
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disponible en: https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a traves del personal de salud
encargado y en el Sistema Integrado de para COVID-19 (SICOVID-19).

Fl narennal dAal Qaruinina Qanmiir Qaliy ahain Alim i
Fl personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funcion

administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el respaonsable de
hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados
de la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro
correspondiente en la Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a la
Oficina General de Tecnologlas de la Informacion del Ministerio de Salud.

E! aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por
un maximo de catorce (14) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (Cerlificado de
Incapacidad Temporal para el Trabaje (CITT), Certificade Médico del Colegio
Médico del Pertl o certificado de una IPRESS publica o privada).

El aita de los trabajadores sospechosos o-confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19, la
aptitud para la reincorporacién la define el Médico ocupacional.

Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiol6gica
poblacional para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado),
caracteristicas del puesto de trabajo y condicion del trabajador, para adecuar la
gteatlén en seguridad y salud en el trabaje &l nival por el que 1a poblasién
atraviessa.

6.2 Disposiciones para el regreso o reincorporaclén al trabajo

6.2.1 Disposiciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que
estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan vacunacion completa para
CQVID-19 establecide por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis ¥ dosis
de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

» Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente
deben continuar realizando actividades remotas.

o El retorno o reincorporacién de! personal con factores de riesgo para COVID-

19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto

riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dlas y reevaluacion

despusés de 30 dlas.

Disposicicnes para la reincorporacidn al trabajo

a) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no
requiere pruebas de |aboratorio para la COVID-19.

b) Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el médico
tratante, a través del formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego
de haber tenido un diagnostico de caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-18 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido &l
aislamiento respectivo.

¢) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la COVID-
19, el alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba confirmatoria
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positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del
paciente.

d) En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-18 que
presenten s(ntomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de
sintomas, Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segun evaluacion del médico tratante debidamente
certificada. En el caso de pacientes ~intomaticos sin prueba confirmatoria, el
alta se otorga catorce (14) dlas después del inicio de los sintomas.

e) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico
confirmado de Ja COVID-19, el aita la establece el Médico tratante. Su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas
vigentes.

Disposiciones para la revisibn y reforzamiento de capacidades a
trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico segtin puesto
de trabajo

En el caso de aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad
elevada de causar directamente dafo a la salud del trabajador por accidente o
impericia, luego de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
soclal obligatorio y es necesaria su reincorporacion, el empleador debe efectuar
la revision, actualizacion o reforzamiento de los procedimiantos técnicos que
realizaba el trabajador antes del aislamiento social. Esta actividad puede ser
presancial o virtual segtn corresponda, dirigida a las funcionss v riesgos dal
puesto y, de ser el caso, antes de la reincorporacion, el trabajador debe ser
reentrenado si su trabajo es de riesgo.

Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores
con factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes da los
grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo sigulente:

a. La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data meédica)
debe ser valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado
de salud y riesgo laboral individual d<: cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, samipresencial o presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo definidos en el punto 5.1.22.

b. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo
definidos en el punto 6.1.22, realizan prioritariamente trabajo remoto, El trabajo
semipresencial o presencial es indicado por el Servicio de Seguridad y salud
en el Trabajo, teniendo en cuenta su estado de vacunacion contra la COVID-
19y el nivel de alerta de la regién (extremo, muy alto, alto y moderado) segtin
lo indicado en el Anexo N° 8,

c. Los trabajadores con algtin factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy
alto riesgo de exposicion, que soliciten relncorporarse a siis labores, debén
pasar por una evaluacién individuallzada por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de la cual el trabajador firme una
declaracion en la que se deja constancia de haber recibido informacién de

todos los riesgos que implica su regreso o relncorporacién (ver Anexo N° 9),

d. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-
19 y deseen reanudar sus actlvidades, pueden hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccién y de higiene descritas en la presente Directiva
Administrativa, siempre y cuando ei Médico a cargo de ia vigilancia de la saiud
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de los trabajadores lo apruebe en base a la informacion cientifica vigente y
segun lo indicado en el Anexo N° 8,

6.3 ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

En el contexto de la actual Pandemia por la COVID-18, es necesario fortalecer las
medidas de prevencion y priorizar la deteccién oportuna de la COVID-19 en ios
trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes clinico-
epidemioldgicos y, de acuerdo con el criterio del Médico tratante, aplicar las medidas
de diagnostico y tratamiento que sean necesarias.

6.4 RECOMENDACIONES:

o Considerar el uso de filtros de alta eficiencia de particulados (HEPA), fijos o
portatiles, en especial en areas con resgo de exposicion alto y muy alto.

.o Considerar la posibilidad de redisefar los flujos de trabajo presencial considerando
el movimiento de aire, limpio a menos limpio. Se recomienda la participacién de
profesionales de ingenieria clinica u otros especialistas para realizar medidas de
Ingenierla necesarias para esta recomendacion.

o Considerar el uso de radiacién con luz ultravioleta como medida complementaria a
las descritas, en el caso que la ventilacién y filtracion sea limitada en interiores.
Puede aplicarse a los conductos de un sistema de filtracion de alre o como
irradiacion desde el techo,

o Considerar implementar el uso de medicién de CO2, para evaluar la emisién de

o Conslderar que los marcadores de asistencia personal sean de aproximacion.

o En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del
descanso pre y post natal correspondiente, por la posibllidad de que se presenten
mayores complicaciones en este periodo.

o El lavado de manos (lavadero, cafio con conexidn a agua potable, jabén liquido y
papel toalla) tiene tiempo recomendado de por lo menos veinte (20) segundos. Se
debe seguir en todo momento la técnica de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) en ambos procedimientos.

6.5 ACCIONES ADICIONALES

6.5.1. Los empleadores deben implementar su “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de
los trabajadores a su cargo. Asimismo, pueden establecer mayores medidas de
prevericidn con relacion a las caracter(sticas de la actividad econémica, de los
puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicién a la COVID-19 de sus
trabajadores, pudiendo emplearse en adicion otras medidas o acciones
especificas para la COVID-12 de su secleor econdmico que ne contravengan lo

dispuesto en la presente Directiva Administrativa,

El “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”,
debe contener también las medidas a implementar respecto a practicantes,
visitas, contratistas o proveedores; debe ser asumido en su integridad por el
empleador como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asimismo, el profesional de salud de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo puede actualizar el Plan de acuerdo a la evidencia cientifica
disponible.
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7.3

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

6.6.2, Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpliendo las medidas estrictas de control de infecciones y las
disposiciones establecidas en la presente Directiva Administrativa en el marco
de la Emergencia Sanitaria.

6.5.3. Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Administrativa na eximen
del cumplimiento de las normas emitidas por el Poder Ejecutivo'y el Ministerio
de Salud, en el marco de sus competencias, para la vigilancia, prevencidn y
control de la COVID-19.

6.5.4. Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los
empleadores que no cuenten con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigilancia de la Salud de los Trabajadores o no la han implementado, deben
aplicar, como minimo, el Anexo N° 1 de la presente Directiva Administrativa,
para la vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicién a la COVID-19,
sin dejar de lado el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.5.5. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del
empleador es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notlficacion
del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA, EsSalud,
EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado. El
empleadar es Unicamente responsable del seguimiento de los trabajadores.

6.5.6 Durante la vigencia de la Emergencia Sanitarla por la COVID-19, los
empleadores que tienen trabajadores operando remotamente deben establecer
actividades de vigilancia y monitorec de la salud integral a sus trabajadores, con
el fin de contribuir a la disminucién de riesgo de transmisién del SARS-CoV-2.
Se debe establecer comunicacion constante entre el empleador y los
trabajadores con el fin de reconocer a los grupos de riesgo por comorbilidades,
monitorear a casos positivos con e fin de brindar contencidn, detectar casos en
necesidad de apoyo, asi como generar espacios de reencuentro laboral
virtuales, en los que se pueda brindar Informacién sobre la importancia de las
medidas de higiene y medios de proteccidn laboral, educar permanentemente
en medidas preventivas y acciones aue se tomardn al reiniciar las actividades,

RESPONSABILIDADES
NIVEL NACIONAL
El Ministeric de Salud, a través de la Direcciton General de Intervenciones Estratégicas

en Salud Publica, es responsable de la difusion de la presente Directiva Admlmstratuva
hasta el nivel regional, asl como de brindar la asistencia técnica para la implementacién,
la supervision y evaluacién de su cumplimiento.

NIVEL REGIONAL

La DIRESA/GERESA/DIRIS es responsable de difundir la presente Directiva
Administrativa en su respectivo ambito o jurisdiccion, asl como de brindar asistencia
tSHAnina tmarla v hanar animanliv 1a aatahlaniAA mitArasar & onlienrv o :nlnmr
Sutiiua, ‘lllplcmﬂqlulla y f1auci ulllPlIl v DLGUICu UU IllUlllL\Janl declvlbal y \I uai

su cumplimiento.

NIVEL LOCAL

Los titulares o responsables de la conduccion o administracion de las entidades publicas
y privadas comprendidas en el &mbito de aplicacion, en su condicion de empleadores
son responsables de aplicar, en lo que les corresponda, la presente Directiva
Administrativa en los trabajadores a su cargo, bajo responsabilidad.
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VIIl. ANEXOS

Anexo N° 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tamafio del centro de trabajo

Anexo N° 2: Ficha de sintomatologla de la COVID-19 para el regreso o reincorporacion
al trabajo - Declaracion Jurada

Anexo N° 3: Equipo de Proteccién Personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicién a la COVID-19, segln nivel de riesgo

Anexo N° 4: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-18 en Centros de Trabajo
con cinco (5) o mas trabajadores

Anexo N° 5: Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-
19 en el trabajo”

Anexo N° 6: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajo con
1 a 4 trabajadores

Anexo N° 7; Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial
0 remoto

Anexo N° 8: Recomendaciones para el regreso progresive de los trabajadores a las

LR Lo jor e e LUV ICS O T Ty esY

actividades laborales presenciales en el contexto de la pandemia por COVID-19

Anexo N° 9: Declaracion de conacer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro
laboral

a0
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A BIFSN/A BEQ 4
ANCAMU N

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafio del centro de trabajo

Centros de trabajo
Profesional '
parala TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
\l'igﬂﬂlnﬁﬂ de (no (incluldos en :
a salud por Incluidos =
éxposicién en 03 gg:)a-ge
19 SA)
5a20 hasta 20 21850 51 a 100 101 a 500 Mas de 500
trabajadores | ftrabajadores | papajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores
Médico
X X
Lic.
Enfermeria X X X
Otro
Profesional X X X
de la Salud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se conslderan todas
las actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

El empleador participa de la vigilancla de la salud por exposicion a la COVID-19 en todo
tipo de centro de trabajo. :

En el caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleador puede .contar con la participacion de un
profesional de la salud con capacitacion otorgada, como minimo, por un instituto de educacién
superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgos de desastres, para
implementar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo” o el que | |
haga sus veces.

En el caso de centros de trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N®:|;
003-98-SA, el empleador debe contar con la participaclon de un profesional de salud, con capacitacién®
universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestién de
7iesgos de desasties o &l empleador afiiado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud
de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo -
CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la

COVID-19 en el trabajo”.




ﬁff&EsSalud -

barit saludable “Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

AN

ANEXO 4:
PLANOS DE ESPECIALIDADES
www.essalud.gobpe | L@ Vieteria | Siempre

Tel.:324-2083 I conetpueblo
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