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APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEMORANDO CCSST-0011-2021

A LUGAR Y FECHA
Gerente QHSSE

San Isidro, 08 de marzo de 2021

ASUNTO:
DE: Aprobacion del Plan para la
Comité Central Vigilancia, Prevencion y Control del
Sequridad y Salud en el Trabajo -CCSST COVID-19 en PETROPERU -
PETROPERU S A, Ravision 3

Referencia: Acuerdo N° 4 del Acta Reunion N° 02- 2021- CCSST del 19.02.2021

En atencion a lo solicitado en la Carta N® GHSE-0091-2021 del 28.01.2021, le
comunicamos gue nuestro colegiado ha dispuesto en el documento de la referencia,
la aprobacion de dicho Plan, con Acuardo N° 4, el cual se Indica a continuacion:

ACUERDO:
Por unanimidad se aprobé el siguiente acuerdo:

4) Aprobar el Plan Revisado de Vigilancia,
Prevencion y Control de Covid-19 Version V 3,
de la Empresa Petroleos del Peri -
PETROPERU S A, en cumplimento a la
normatividacd vigente

En tal sentido, sirvanse realizar las acciones correspondientes para su
cumplimiento

Atentamente,

Carlos A. Centurion Robles
Presidente
J_Villon

c.c. -Sub Comités SST: Talara, Conchan, Selva, Piura — ONP y OFP
- Archivo CCSST

fimmedo 8 (1051~ Revjun20l3  “SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE RESPONSABILIDAD DE TODOS”
FE{ROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
X Hma-Ll: a
Petroperu Fs?xﬁoro%%gb 51 10:28:47.0500
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INTRODUCCION

El coronavirus COVID-19 fue reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad
de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de la COVID-19 se extendi6
rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11
de marzo de 2020. En el Peru, se reporto el primer caso de infeccién por coronavirus el dia
6.03.2020.

En este marco, considerando que los lugares de trabajo constituyen centros de exposicion y
contagio al COVID-19, y de acuerdo con lo indicado en las siguientes normas y sus
modificatorias:

- Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19”.

- Resolucion Ministerial N° 128-2020-MINEM/DM  “Protocolo Sanitario para la
Implementaciéon de Medidas de Prevencion y Respuesta frente al COVID-19 en las
Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

- Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINEM/DM “Modifica el Protocolo Sanitario para la
Implementacion de Medidas de Prevencién y Respuesta frente al COVID-19 en las
Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

- Resolucion Vice-Ministerial N° 016-2020-MINEM “Aprueban lineamientos para el
seguimiento, requerimiento de informacion u otras acciones para verificar el cumplimiento
de lo establecido en la R.M. N° 129-2020-MINEM/DM, en lo concerniente a las actividades
de construccién en hidrocarburos que se reanudan y a la continuacién de actividades de
hidrocarburos que se encontraban permitidas”.

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. ha elaborado su “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la COVID-19” con el objetivo de prevenir la infeccion y propagacion
de la COVID-19 en sus instalaciones y actividades. Es preciso indicar que el Proyecto de
Modernizacion de la Refineria Talara (PMRT) y la Concesion Sur Oeste de Gas Natural
cuentan con su propio Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19” (anexo
18).

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Establecer el plan de vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores de
PETROPERU con riesgo de exposicion al COVID-19 en el &mbito laboral, en cumplimiento
de la R.M. N° 972-2020-MINSA, R.M. N° 128-2020-MINEM/DM y sus modificatorias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Establecer las medidas de vigilancia, prevencion y control de la salud para prevenir la
infeccion y propagacion de la COVID-19 entre los trabajadores, colaboradores, clientes,
inquilinos, visitantes y comunidades aledafas a las instalaciones de PETROPERU.

- Aplicar un programa de retorno estructurado y progresivo de los trabajadores segun
factores de riesgo COVID-19, riesgo de exposicion por puesto de trabajo y actividades
esenciales, de soporte y/o complementarias para la actividad econémica de la Empresa.

- Evitar el contagio y/o transmision de la COVID-19 al interior de las instalaciones.

- Controlar el ingreso del personal interno y/o externo antes de comenzar cualquier labor
en el interior de las instalaciones.

- Dar cumplimiento a los protocolos de acuerdo con ley en casos sospechosos de contagio.

Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU S.A.

No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU S.A. Fecha:




—

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE PLAN
Y LA COVID-19 EN PETROPERU Versién : v.3
Petroperua Pagina : 6 de 206

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

- Concientizar al personal sobre los peligros, riesgos y medidas de control que se estan
tomando frente al COVID-19.

- Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.

- Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para evitar la transmisibilidad.

LA EMPRESA

Razoén Social Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.

RUC : 20100128218

Direccion Principal : Av. Canaval Moreyra N° 150, San Isidro, Lima
Representante Legal Carlos Alfredo Barrientos Gonzales

DNI 10064945

Trabajadores 2,655

Contratistas 17,044 (antes de la emergencia sanitaria)

Petréleos del Perd — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, es una empresa de

propiedad del Estado peruano y de derecho privado dedicada al transporte, la refinacion,

distribucién y comercializacion de combustibles, y otros productos derivados del petroleo.

Fue creada el 24 de julio de 1969, mediante Decreto Ley N° 17753.

PETROPERU cuenta con las siguientes operaciones que son realizadas en la Republica

del Peru:

- Tres Refinerias: Talara (Piura), Conchan (Lima) e lquitos (Loreto)

- El Oleoducto Norperuano,

- Plantas de Venta, Plantas Aeropuerto, Oficinas de Facturacién y Terminales Maritimos,

- Una Oficina Principal, ubicada en la avenida Enrique Canaval y Moreyra N° 150, distrito
de San Isidro, ciudad de Lima.

Las direcciones de las instalaciones mencionadas pueden ser consultadas en el anexo 01.

Las actividades a través de las cuales PETROPERU obtiene sus productos y ofrece sus

servicios se pueden clasificar en cinco etapas, descripcion que puede apreciar a

continuacion:

Explotacion

Participamos de la produccion de las reservas de petréleo descubiertas en el denominado
Lote 64, con 761,501 hectareas de extension, ubicado en los distritos de Morona, Andoas y
Pastaza, de la provincia Datem del Marafién, departamento de Loreto. Dichas reservas
ascienden a 31,4 millones de barriles (MMbls) bajo la condicién de probadas, 24 MMbls bajo
la condicién de probables, y 29,98 MMbls denominadas como posibles.

Transporte

Transportamos el petréleo crudo extraido desde los campos de produccién de la selva hasta
la costa norte, a través del Oleoducto Norperuano (ONP), obra de ingenieria de 854
kilometros de extension, en su tramo principal; y 252 kilometros de longitud, en su Ramal
Norte.

El tramo principal del Oleoducto parte desde la Estacion 1, ubicada en San José de
Saramuro, en el departamento de Loreto, para continuar hacia el oeste y atravesar los
departamentos de Amazonas, Cajamarca, Lambayeque y Piura. Finalmente, llega al
Terminal de Bayodvar, haciendo posible la provision de crudo de petrdleo a refinerias
nacionales e internacionales.
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Refinacion

El petréleo crudo es fraccionado y transformado para su uso comercial en nuestras tres
refinerias: Talara, ubicada en el departamento de Piura; Conchan, en el departamento de
Lima; y Selva, ubicada en la margen izquierda del rio Amazonas, a 4 kilometros de la ciudad
de lquitos, en el departamento de Loreto.

Distribucién

Los combustibles producidos son luego distribuidos desde las refinerias mencionadas hasta
terminales, plantas y unidades de venta, utilizando diferentes medios de transporte: a través
de flota maritima, fluvial, camiones, tanques y trenes, tanto propia como de terceros.

Comercializacion:

Finalmente, los combustibles de mayor demanda por el publico en general son distribuidos
a través de la Red de Estaciones de Servicio afiliadas, un conjunto de 659 estaciones de
servicio independientes, asociadas a nuestra marca, ubicadas en todo el pais.

IV. BASE NORMATIVA

- Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su Reglamento publicado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1499 “Diversas Medidas para Garantizar y Fiscalizar la Proteccién
de los Derechos Socio Laborales de los Trabajadores en el Marco de la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19”

- Decreto Supremo N° 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”.

- Decreto Supremo N° 031-2010-SA “Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo
Humano”.

- Decreto Supremo N° 080-2020-PCM “Reanudacion de actividades econdémicas en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
de la COVID-19".

- Decreto Supremo N° 083-2020-PCM “Prérroga del Estado de Emergencia Nacional por
las Graves Circunstancias que afectan la Vida de la Nacién a consecuencia de la COVID-
19 y establece otras disposiciones”.

- Decreto Supremo N° 117-2020-PCM “Aprueba la Fase 3 de la Reanudacion de
Actividades Econdémicas dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
de la COVID-19”.

- Decreto Supremo N° 174-2020-PCM, que, prorroga el Estado de Emergencia Nacional
(desde el 01/11/2020 hasta el 30/11/2020), por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia de la COVID-19.

- Decreto Supremo N° 008-2021-PCM “Prérroga del Estado de Emergencia Nacional por
las Graves Circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de la COVID-
19”.

- Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR “Guia para la Prevencion ante el Coronavirus
(COVID-19) en el Ambito Laboral”.
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Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR “Apruébese el documento denominado
“Declaracion Jurada” a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Supremo
N° 083-2020-PCM”.

Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA “Documento Técnico: Prevencion,
Diagndstico y Tratamiento de COVID-19 en el Perd”.

Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién
y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19” y su
fe de erratas.

Resolucion Ministerial N° 128-2020-MINEM/DM  “Protocolo Sanitario para la
Implementacién de Medidas de Prevencion y Respuesta frente al COVID-19 en las
Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINEM/DM “Modifica el Protocolo Sanitario para la
Implementacion de Medidas de Prevencion y Respuesta frente al COVID-19 en las
Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

Resolucion Ministerial N° 111-2020-MINEM/DM “Protocolo para la implementacién de
medidas de prevencién y respuesta frente al COVID - 19, en el marco de las acciones
del traslado de personal de las Unidades Mineras y Unidades de Produccion”.
Resolucion Ministerial N° 129-2020-MINEM/DM “Criterios de Focalizacién Territorial”.
Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA “Modificacion del Documento Técnico
Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a COVID-19”

Resolucion Ministerial 375-2020-MINSA “Aprobar el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por COVID-19 en el Peru”.

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINSA “Aprobar el Documento Técnico:
Recomendaciones sobre el uso de Escudos Faciales (Caretas) en los Establecimientos
de Salud y en la comunidad en el contexto de la pandemia de COVID-19”.

Resolucion Ministerial 0475-2020-MTC/01 “Lineamiento Sectorial para la Prevencion del
COVID-19 en el Servicio de Transporte Terrestre Especial de Personas”.

Resolucion Ministerial N° 928-2020-MINSA “Aprobar el Documento Técnico: Plan de
preparacion y respuesta ante posible segunda ola pandémica por COVID-19 en el Peru”.
Alerta Epidemiolégica AE 016-2020 “Alerta Epidemioldgica Ante la Transmision de
COVID-19 en el Peru”.

Resolucion de Presidencia de Directorio N° 0007-2020-APN-PD “Lineamientos
Obligatorios para Desarrollar Procedimientos y Protocolos para Prevenir el Contagio del
Coronavirus COVID-19 en las Instalaciones Portuarias”.

Resolucion de Acuerdo de Directorio N° 0051-2020-APN-DIR “Lineamientos Obligatorios
para Prevenir y Controlar el Contagio de la COVID-19 en las Instalaciones Portuarias”.
Guia de INACAL de 06.04.2020 “Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies”.
Protocolo para el “Manejo de Residuos Sdlidos durante la Emergencia Sanitaria por
COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional” del Ministerio del Ambiente.
Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control de Coronavirus (COVID-19) en
las Instalaciones de PETROPERU".

Lineamiento LINA1-070 “Modalidad de Trabajo - Situacibn de Emergencia por
Coronavirus (COVID-19)".

Lineamiento LINA1-073 “Medidas y Acciones para el Personal que Retorne a Laborar en
Forma Presencial a PETROPERU’.
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- Lineamiento LINA1-075 “Medidas a Adoptar para el Retorno a Labor Presencial de
Poblacion de Riesgo en las Fases 0, 1y 2”.

- Procedimiento PROA1-359 “Protocolo para la Limpieza, Sanitizacion, Desinfeccién y
Fumigacion en PETROPERU ante la COVID-19”.

- Circular N° GGRL-5197-2020 de 08.07.2020 “Adquisicion de materiales y EPP de
prevencién COVID-19”.

- Circular GAS0O-224-2020 de 01.04.2020 “Medidas y Recomendaciones de Ambiente,
Seguridad y Salud para el Trabajo Remoto”.

- Otras normas emitidas o que emita el Ministerio de Salud (MINSA), Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), Instituto Nacional de Calidad (INACAL)
respecto a la prevencion, manejo y control de la COVID-19.

DEFINICIONES
Aislamiento en el dmbito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere
hospitalizacién y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones
para garantizar el aislamiento en una habitacién con adecuada ventilacion y no hay personas
de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un centro
de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el
aislamiento se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento
por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccidon asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias

desde la fecha en que se tomd la muestra para el diagnéstico.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o

confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con

otros diagnésticos.

Alta Epidemiolégica COVID-19: Transcurridos 14 dias para el caso de COVID-19 leve,

luego del inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista

epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias
asintomatico). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante podra indicar pruebas
diagnoésticas adicionales y postergar el alta del caso.

Area Liberada: Area ubicada dentro de una instalacion de PETROPERU, delegada de

manera temporal a un Contratista bajo su responsabilidad para el desarrollo de alguna obra

0 proyecto, sobre la cual rige el Sistema de Gestion de Ambiente, Seguridad y Salud en el

Trabajo del propio contratista, y lo exigido por la normativa legal peruana en la materia.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto

directo entre dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de

transmision.

Caso Sospechoso (CS): Persona con Infeccion Respiratoria Aguda, que presenta tos o

dolor de garganta y al menos uno o més de los siguientes signos/sintomas: malestar general,

fiebre, cefalea, dificultad para respirar, congestion nasal, diarrea, dificultad para respirar,
pérdida del gusto o pérdida del olfato.

Caso Probable: quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

e Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con caso
probable o confirmado, o epidemiol6gicamente relacionado a un conglomerado de casos
los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias
previos al inicio de los sintomas.
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e Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos radioldgicos
sugestivos de COVID-19, en Radiografia de térax, Tomografia computarizada de térax
(TAC) o Ecografia pulmonar.

e Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto),
en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Caso Confirmado sintomatico de COVID-19: Caso sospechoso o probable con
confirmacion de COVID-19, mediante prueba molecular, prueba antigena o prueba
seroldgica reactiva IgM o IgG (prueba répida), para infeccion por SARS-CoV-2.
Caso de infecciéon asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomética identificada a
través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultado positivo para prueba molecular, prueba antigénica o prueba
seroldgica (prueba rapida).
Caso Descartado (CD): Caso sospechoso con dos (02) resultados negativos a prueba
rapida con 7 dias de diferencia entra la primera y segunda, dos (02) resultados negativos de
PCR-RT en tiempo real con una diferencia de 7 dias entre la primera y la segunda.
Contacto Directo: Persona que estuvo a menos de un metro de distancia de un caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un
periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas (0, para casos de infeccion
asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en
que el caso inicia aislamiento.
Persona de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha aplicado el
protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion de un caso
confirmado por la COVID-19.
Coronavirus: Virus causante de infeccion respiratoria que genera sintomas generales como
fiebre alta, tos y eventualmente puede complicarse con neumonia.
Cuarentena: Es el procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-19, por un lapso de 14 dias a partir del dltimo dia de exposicion con el caso,
independiente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir
la posibilidad de transmisién, y monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la
deteccion temprana de casos.

Cuarentena controlada: Es el procedimiento por el cual se le asigna la permanencia de un

trabajador en un hotel / hospedaje u otro lugar donde se asegure el no contacto con otras

personas, debiendo tener facilidades para su alimentacion y aseo personal dentro de su
dormitorio asignado. Esta cuarentena controlada es un requisito para el ingreso a las

Estaciones del Oleoducto Norperuano, y su periodo depende del tipo de pruebas de descarte

que se tomen. Durante este periodo el trabajador debera tener un seguimiento diario por

parte del Médico encargado de la Vigilancia Médica. El aislamiento domiciliario no esta
considerado como una cuarentena controlada, por lo tanto, no se tomara como valido.

Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del numero

de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no

ponga en riesgo la salud.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Evaluaciéon de Salud del Trabajador: actividad dirigida a conocer la condicién de salud del

trabajador al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al

ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.
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Grupos de Riesgo: Personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define los
factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud
para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones
COVID-19, los mismos que segun evidencias que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, se define como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades como
hipertension arterial refractaria, diabetes mellitus, obesidad con IMC >=40, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, asma, u otros estados de
inmunosupresion, insuficiencia renal crénica y otros establecidos en el documento normativo
vigente del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.
Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

Matriz IPERC: Matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles.

Medios de Transporte o Vehiculos: se refiere a todos los tipos de transporte empleados,
es decir: el terrestre, aéreo, fluvial y maritimo.

Personal Menos Vulnerable: Trabajadores menores a 65 afios inclusive, y clinicamente
sanos, susceptibles de contagiarse de la COVID-19 sin complicaciones mayores.

Prueba antigénica: deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
antigenos virales.

Prueba Répida o Serolégica: Prueba que determina la activacion de la respuesta inmune
e indica presencia de anticuerpos (IgM/IgG).

Prueba Molecular (RT-PCR): Prueba que permite detectar el material genético
microrganismo., utilizada como prueba confirmatoria de infeccion.

Puesto de Trabajo con Riesgo de Exposicidon al COVID19: Puestos con diferente nivel de
riesgo que dependen del tipo de actividad que realiza. La determinacién de los niveles de
riesgo se efectla por los métodos de identificacion del peligro biol6gico, se evalian los
riesgos de salud y vida de las y los trabajadores y se establecen los controles, en funcion de
la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Riesgo Bajo de exposiciéon: Aquellos que no requieren contacto con personas que se
conozca o se sospeche que estén infectados con SARS-CoV2, asi como en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fiscas para el desarrollo de la
actividad laboral.

Riesgo Mediano: Requieren contacto frecuente y/o cercano menor a 1.5 mts. con publico
en general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto: Riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o confirmados de COVID
u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes
COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.
Riesgo Muy Alto: Trabajadores con contacto con casos sospechosos o confirmados de
COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores del Sector Salud).
Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el
Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.
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Regreso al Trabajo Post Cuarentena: Proceso de retorno al trabajo luego de permanecer
14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada o el inicio
de los sintomas. Incluye al trabajador que declara que no sufrio la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico.

Reincorporacién al Trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y esta de alta
epidemioldgica.

VI.  NOMINA DE PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL )
La némina de profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU se
encuentra detallada en el Anexo 10 del presente plan.

VIl.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
PETROPERU ha realizado la evaluacion por riesgo de exposicion a COVID-19 de sus
trabajadores, clasificAndoles en riesgo muy alto, alto, mediano y bajo, en concordancia a los
lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA. Esta nbmina se
presenta en el Anexo 02 del presente documento, de la cual se desprende que, de 2,655
trabajadores, el 86.4% estd comprendido en riesgo bajo (2,293), 13.3% en riesgo medio
(352), y 0.4% en riesgo alto (10). Vale precisar que los trabajadores de PETROPERU tienen
un régimen laboral segun Decreto Legislativo 728.

Cabe precisar que la némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19 se
actualiza periédicamente, estando disponible en la web del modelo de gestién, mediante la
siguiente ruta:

Intranet Petroperu / Aplicativos / SIG-C / Nivel 3 / Otros Registros / Corporativo
O por medio del siguiente enlace (intanet, VPN):

http://aplicaciones.petroperu.com.pe/sigc/main.php?K=165

VIIl. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
relacionada a medidas de seguridad y salud ocupacional contra la COVID-19.
Las responsabilidades del presente procedimiento se describen a continuacion:
7.1. Gerentes:

- Liderar y asegurar la implementacion, difusibn y cumplimiento del presente
procedimiento en las instalaciones operativas o administrativas.

- Otorgar, revisar y aprobar los recursos necesarios para la implementacion vy
cumplimiento del presente procedimiento por parte del personal de PETROPERU.

- Gestionar la implementacion de controles referidos a la COVID-19, tales como:
controles de ingenieria, adquisicién de equipos de proteccion personal y materiales
diversos.

- Asegurar la disponibilidad y stock de suministros y enseres destinados a la
prevencion/proteccién de la COVID-19.

7.2. Gerencia Cadena de Suministros
Liderar y asegurar la implementacion, difusion y cumplimiento del presente
procedimiento en las instalaciones operativas o administrativas.
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- Otorgar, revisar y aprobar los recursos necesarios para la implementacion vy
cumplimiento del presente procedimiento por parte del personal de PETROPERU.

- A través de las dependencias de Compras y Contrataciones de cada operacion
asegura la atencion oportuna de los distintos requerimientos, estableciendo
prioridades en aquellos suministros destinados a la prevencién/proteccion de la
COVID-19, servicios médicos, alimentacion y reactivacibn de las operaciones
principales y proyectos de las instalaciones.

- Gestionar la implementacion de controles referidos a la COVID-19, tales como:
controles de ingenieria, adquisicién de equipos de proteccion personal y materiales
diversos.

- Asegurar la disponibilidad y stock de suministros y enseres destinados a la
prevencién/proteccion de la COVID-19.

7.3. Gerencia Gestion de Personas

- Liderar el proceso de capacitacion y sensibilizacion en materia de la COVID-19, en
coordinacion con las dependencias de Servicios Médicos y Seguridad. Incluye la
prevencién de diferentes formas de estigmatizacion.

- Liderar y establecer el proceso de regreso o reincorporacion de los trabajadores a las
labores presenciales.

- Define las modalidades de trabajo (presencial, compensacion, trabajo remoto),
modificaciones en los turnos de trabajo y los cronogramas de retorno a las
instalaciones, lidera su cumplimiento.

- Monitorear y auditar el cumplimiento de las medidas de salud para prevencion de la
COVID-19.

- Implementa medidas de salud mental para garantizar un adecuado clima laboral ante
la coyuntura por COVID-19.

7.3.1. Jefatura Servicios Médicos

- Liderar la gestion y auditar las medidas de Prevencion, Vigilancia y Control Médico de
la COVID-19 en las instalaciones de PETROPERU.

- Supervisar el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud
de los trabajadores, correlacionadas a la salud fisica y mental.

- Liderar y coordinar las acciones de respuesta con los casos sospechosos o
confirmados COVID-19.

- Elaborar y actualizar la base de datos de los trabajados incluidos dentro del grupo de
riesgo y la evaluacion del nivel de riesgo de exposicién segun actividad del personal
de PETROPERU.

- Mantener informacion actualizada sobre las acciones preventivas de control del
Ministerio de Salud (MINSA) sobre la COVID-19, mantener actualizados los reportes
de casos a la Empresa y la evolucion de estos.

- Capacitar y sensibilizar en las medidas de prevencion y proteccion establecidas contra
la COVID-19.

- Gestionar la aplicacién de pruebas de descarte de la COVID-19.

- Coordinar las medidas de aislamiento temporal o cuarentena de trabajadores.

7.4. Gerencia QHSSE
- Monitorear y auditar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud ocupacional
contra la COVID-19, de acuerdo con lo indicado en el presente documento.
- Asesorar a las dependencias y administradores de contratos en el cumplimiento del
presente plan contra la COVID-19.
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7.7.

7.8.

7.9.

Sensibilizar en las medidas de higiene, asi como, la inspeccion, uso y cuidados de los
equipos de proteccion personal.

Elaborar y difundir en coordinacion con las dependencias de Comunicaciones y
Servicios Médicos, material de prevencion sobre la COVID-19.

Gerencia Departamento Comunicaciones

Elaborar y difundir herramientas audiovisuales de prevencién y proteccion contra la
COVID-19, en coordinacion con las dependencias de Servicios Médicos y Seguridad.
Liderar la ejecucion del Plan de Comunicaciones para la difusion de informacion oficial
respecto al desarrollo y control de la COVID-19 en la Empresa.

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacion

Proveer soporte en software y hardware para el desarrollo de las actividades de
trabajo remoto, asi como en el uso de tecnologias de comunicacién y datos: teléfonos,
teleconferencia, videoconferencia, email, internet, intranet, etc.

Efectuar mantenimiento al aplicativo web para generar las declaraciones juradas
electronicas de salud COVID-19.

Gestionar el mantenimiento de las camaras termogréficas instaladas para control de
temperatura, permitiendo que estén operativas y calibradas para su uso.

Brindar las herramientas y el soporte para realizar las inducciones/capacitaciones
virtuales referidas a la prevenciéon y control de la COVID-19, y a Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Gerencia Legal

Interpretar y asesorar a las dependencias en la aplicacién del marco normativo legal
de la COVID-19 en el Pera.

Revisar diariamente la normativa legal en materia de la COVID-19 aplicable a la
Empresa, y notificar a las dependencias relacionadas para su cumplimiento.

Brindar asesoria a las distintas dependencias para la realizacion de adendas o
modificaciones contractuales, para el cumplimiento del presente protocolo y el marco
normativo legal de la COVID-19.

Gerencia Auditoria Interna y Riesgos
Efectuar acompafiamiento y soporte para garantizar el cumplimiento del presente
procedimiento.

Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisar y aprobar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Salud de COVID-19
en el Trabajo.

Participar en la elaboracion y revision de los planes de comunicacion referidos al
COVID-19.

Vigilar y verificar el cumplimiento del presente Plan, asi como su eficacia.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

7.10. Jefes, Jefes de Unidad y Coordinadores:

Participar activamente en la implementacion del presente plan y verificacién de su
implementacion.

Sensibilizar a sus trabajadores en el contenido del presente plan para su
cumplimiento.
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Gestionar la entrega y verificar el uso obligatorio de los equipos de proteccion
personal. Se empleara el formato adjunto (anexo 14).

Evaluar los puestos de trabajo que necesitan una reinduccion en sus actividades,
debido a la paralizacién de labores. Gestionar dicha capacitacion.

7.11. Dependencias de Servicios (OFP/Operaciones)

Proporcionar los equipos y suministros para la higiene de manos de los trabajadores,
tanto en &reas comunes como en servicios higiénicos, de acuerdo con lo indicado en
la “Guia de Limpieza y Desinfeccién de Manos y Superficies” elaborada por INACAL
y el procedimiento PROA1-359.

Coordinar con las empresas transportistas de personal (vehiculos terrestres, fluviales
y aéreos) la limpieza y desinfeccién del medio de transporte antes de iniciar y al
finalizar el traslado. Ademas, verifica el estado operativo de las unidades y en especial
el sistema de aire acondicionado (posible via de transporte de la COVID-19).

A través de empresas contratistas, realizar la limpieza y desinfeccion de los distintos
ambientes de trabajo, campamentos y superficies de alto contacto de acuerdo con la
“Guia de Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies” elaborada por INACAL y
el procedimiento PROA1-359.

Adecuar y sefializar las instalaciones para cumplir las medidas de prevencion de la
COVID-19.

7.12. Trabajadores:

Comunicar de manera inmediata cualquier sintoma relacionado a la COVID-19, vy si
estuvo expuesto a alguna persona contagiada o con sospecha de contagio de la
COVID-19.

Informarse de la COVID-19 y las medidas adoptadas por la Empresa a través de los
distintos medios que se pongan a disposicion.

Cumplir lo establecido en el presente procedimiento.

Usar obligatoriamente y cuidar los equipos de proteccion personal que se asignen.
Velar por el cumplimiento de los controles COVID-19 en su area de trabajo.

7.13. Contratistas, Proveedores, Concesionarios y arrendatarios:

Otorgar, revisar y aprobar los recursos necesarios para la implementacion y
cumplimiento de sus planes contra la COVID-19.

Cumplir las medidas de seguridad y salud ocupacional contra la COVID-19 del
presente procedimiento.

Asegurar la difusién, ejecucion y cumplimiento del presente procedimiento por parte
de su personal y proveedores.

Evaluar los puestos de trabajo que necesitan una reinduccidn en sus actividades,
debido a la paralizacion de labores. Gestionar dicha capacitacion.

Cumplir con la vigilancia médica de su personal en relacion con la enfermedad COVID-
19, y reportar inmediatamente cualquier caso sospechoso o confirmado de la misma
al servicio médico de PETROPERU. En caso de tener casos confirmados de la
COVID-19, deben efectuar la investigacion de contactos directos y reportar al Servicio
Médico de PETROPERU.
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7.14. Administradores de Contrato

- Verificar y exigir el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud ocupacional
contra la COVID-19 establecidas en el presente plan y su propio plan registrado ante
el MINSA por parte de las empresas terceras con contrato bajo su administracion.

IX. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL PLAN

El presupuesto aprobado por Gerencia General para afrontar las actividades de vigilancia,
prevencién y control de la COVID, en su segunda revision, es de S/. 5450,334.84.

CONCEPTO DE GASTO PRESUPUESTO

Suministros de Seguridad Industrial
(Pos. Presupuestaria 6560021071)

- Respiradores

- Tapabocas

- Trajes de Proteccion

- Caretas Protectoras

- Lentes de Seguridad

- Cintas delimitadoras

- Pediluvios

S/795,862.72

Servicio de Imprenta

(Pos. Presupuestaria 6399039381)
- Material Informativo

- Sefalética

S/80,897.96

Alquiler de maquinarias y equipos
(Pos. Presupuestaria 6353036358)
- Camaras Térmicas

S/155,390.76

Protecciéon y Seguridad Industrial
(Pos. Presupuestaria 6380039371)
- Agentes de Bioseguridad

S/1,680,000.00

Medicinas y suministros médicos
(Pos. Presupuestaria 6560021067)
- Alcohol en gel

- Pruebas de diagndéstico

- Termémetros digitales

S/465,183.40

Servicios Temporales
(Pos. Presupuestaria 6329035374)
- Personal médico de apoyo

S/1,653,000.00

Limpieza y desinfeccion

S/620,000.00

Total

S/. 5'450,334.84

El proceso de adquisicion de PETROPERU se basa al "“REGLAMENTO DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU
S.A.”, el cual se encuentra alojado en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/Docs/spalfiles/transparencia/reglamento-adquisiciones-

contrataciones-petroperu-2018.pdf
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X.

PROCEDIMIENTOS PARA REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

10.1

Proceso para el regreso al trabajo presencial
El proceso de retorno al trabajo presencial se organiz6 en las cuatro fases siguientes:

Fase 0: Corresponde al periodo de aislamiento social obligatorio decretado por el
Gobierno, en el que sélo acuden a las instalaciones el personal menos vulnerable y
clave para asegurar la continuidad de las operaciones esenciales, mientras que el
resto del personal realiza labores de trabajo remoto. El término de esta fase sera
posterior al levantamiento de la medida de aislamiento social obligatorio o la
autorizacién para que la Empresa opere parcialmente.

Fase 1: periodo inmediato al término de la Fase 0, abarca al personal no vulnerable y
esencial para el desarrollo de las labores de soporte (mantenimiento, proyectos,
inspeccion, servicios, entre otros) y ejecucién de proyectos prioritarios en cada
operacion. En esta fase, las medidas de distanciamiento social se mantienen.
Asimismo, considera que el resto de personal menos vulnerable y de riesgo
desarrollan sus actividades via trabajo remoto. El fin de esta fase es determinado por
la Gerencia Gestion de Personas en concordancia a las disposiciones del Gobierno.
Fase 2: periodo posterior al término de la fase 1, comprende al personal no vulnerable
complementario para actividades de soporte. En esta fase, las medidas de
distanciamiento social se mantienen, y el personal de riesgo contindian laborando via
remota. El fin de esta fase es determinado por la Gerencia Gestion de Personas en
concordancia a las disposiciones del Gobierno.

Fase 3: periodo inmediato al fin de la fase 2 en el que el riesgo de brote de la COVID-
19 es muy bajo y la Empresa tiene acceso a vacunas, comprende al personal de
riesgo, mayores a 65 afios o con enfermedades cronicas preexistentes, que ha sido
identificado por la Jefatura Servicios Médicos.

Fase 0 . Fase 1 , Fase 2 } Fase 3
“Contencion” | “Reactivacion | “Reactivacién | “Recuperacién
: Gradual” Incremental” | Post-COVID-19”
Personal del grupo de riesgo | !
de Aislamiento | ! B - Personal operativo

Social Obligatorio | . esencial no
' i i vulnerable
= Personal de
soporte esencial
' no vulnerable
= Personal de

soporte
complementario
no vulnerable.

ll - Personal del grupo
de riesgo

- Personal
operativo esencial
no vulnerable

Trabajo en
instalaciones

Trabajo remoto

+ Riesgo de Contagio ] >
Figura 1. Diagrama de retorno a labores
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En el caso del personal de PETROPERU que retorne a laborar de manera presencial,

debera seguir lo establecido en el Lineamiento LINA1-073 “Medidas y Acciones para el

Personal que Retorne a Laborar en Forma Presencial a PETROPERU” (ver anexo 08).

Asimismo, es preciso mencionar que el personal del grupo de riesgo de PETROPERU

que desee volver al trabajo presencial antes de la fase 3 debera seguir lo dispuesto en

el LINA1-075 “Medidas para el retorno a labor presencial de trabajadores incluidos en el
grupo de riesgo”.

En el caso del personal de contratistas, arrendatarios, concesionarios o clientes que

requieran realizar trabajo presencial en las instalaciones de PETROPERU:

- Evidenciar el registro o envio de su Plan COVID-19 al Ministerio de Salud, y entregar
copia de dicho plan a su Administrador de Contrato de PETROPERU. Dicho plan debe
ser aprobado por su Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
debe contener la clasificacion por riesgo de exposicion COVID-19 de sus puestos de
trabajo de acuerdo con lo indicado en la Resolucién Ministerial N°972-2020-MINSA
(bajo, mediano, alto o muy alto riesgo).

En las 72 horas previas al ingreso e independiente del nivel de riesgo de exposicion,
deben haber pasado por lo menos satisfactoriamente una prueba rapida COVID-19.
Es preciso indicar que las empresas que realicen el tamizaje a sus trabajadores en
areas o centros de salud autorizados por el MINSA para tal fin, con insumos que
podrian ser directamente adquiridos, deben solicitar a la autoridad de salud
competente formar parte de la Red Nacional de Epidemiologia en calidad de Unidad
Informante o Unidad Notificante. Si se identifica un caso confirmado de COVID-19, se
realiza la notificacion respectiva, cumpliendo lo dispuesto por la Autoridad Nacional
de Salud.

Si los trabajadores se encuentran aptos para la labor presencial, las empresas
contratistas deberan remitir a Servicios Médicos de PETROPERU el resultado de la
prueba rapida COVID-19 de sus trabajadores, e indicando en caso corresponda si
alguno pertenece al grupo de riesgo.

Para el ingreso de trabajadores a las Estaciones del Oleoducto Norperuano, deberan
cumplir con cuarentena controlada previo a su ingreso, y la toma de pruebas de
descarte COVID-10 segun el Protocolo sefialado en el Anexo 6. La excepcion a esta
cuarentena controlada esta detallada en el item 11.7.2y 11.7.3.

Adicionalmente, con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento

normativo COVID-19 por parte de las compafiias contratistas, dichas empresas deberan

cargar la siguiente documentacién a un aplicativo web a cargo de la Gerencia QHSSE
como requisito para ingresar a laborar a las instalaciones de PETROPERU:

- Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista
debidamente actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al
MINSA/CENSOPAS,

Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio
Plan COVID-19, con duracién minima de dos horas,

Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado por el
representante de salud ocupacional del contratista), y

Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del personal del
grupo de riesgo, segun sea el caso.
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10.2 Proceso parareincorporacion al trabajo

Para la reincorporacién de un trabajador que ha tenido COVID-19, deberdn contar con

el Alta Epidemiologica emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, Médico tratante o

Médico Ocupacional, debiendo cumplir el aislamiento respectivo.

e En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-19,
el alta epidemiolégica se dara 14 dias después de la prueba rapida que confirmé
el diagndstico, sin necesidad de repetir la prueba.

e En el caso de pacientes asintoméaticos con diagnéstico confirmado de la COVID-19,
el alta epidemiolégica se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener
cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente segun evaluacion del
médico tratante, debidamente certificada. En el caso de pacientes sintométicos sin
prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas.

e En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacion
se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el Médico Ocupacional.

o Para los casos sospechosos y contactos directos el alta después de haber cumplido
14 dias de cuarentena (anexo N° 06).

Todo trabajador tendra la responsabilidad de hacer de conocimiento inmediato al
personal de salud de la sede, los resultados de las pruebas de laboratorio realizadas. El
dia de la reincorporacion, previo a la toma del puesto, el trabajador debera cumplir con
las medidas de identificacion de sintomatologia COVID-19, lavado y desinfeccion de
manos, entre otras establecidas a nivel corporativo y desarrolladas en las instalaciones
como parte de los procedimientos obligatorios de prevencion COVID-19.

De manera adicional, debera pasar una evaluacion clinica por parte del personal de

salud, y coordinar con su Jefatura inmediata para recibir el protector respiratorio y otros

EPPs segun su nivel de riesgo de exposicion.

Las empresas contratistas, arrendatarios, concesionarios y clientes, deben adaptarse y

ser concordantes con lo planteado para el personal de PETROPERU. El responsable de

salud de las empresas de cada uno de estas (ver anexo 15) realiza la evaluacién de
salud COVID-19 a sus empleados y envia el Informe Resumen Digital de Evaluacion

COVID-19 con los resultados al Administrador del Contrato, que lo deriva a Servicios

Médicos de PETROPERU.

Ante casos sospechosos de infeccion por COVID-19, e incluso una vez diagnosticado o

descartado el caso, se actuara bajo gran cautela, salvaguardando la identidad del

trabajador.

El retorno al trabajo de los pacientes diagnosticados con COVID-19 se realiza en las

condiciones dispuestas por el Documento Técnico “Lineamiento para la Vigilancia,

Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién COVID-

19”, aprobado por Resolucion Ministerial No 972-2020/MINSA.

El médico de la Sede correspondiente realiza seguimiento clinico y evalua las

condiciones de reincorporacion al trabajo. Siendo la primera opcion desarrollar trabajo

remoto. Si es necesario el trabajo presencial, debe usar proteccion respiratoria durante
toda la jornada laboral, ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por
catorce dias calendario, y se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado.
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XI.

10.3

10.4

Proceso para el regreso o reincorporacion del grupo de riesgo

PETROPERU establece su poblacion de riesgo de acuerdo con la siguiente definicion,
en concordancia a lo indicado por la R.M. 972-2020-MINSA.

“Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios 0 quienes
cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades
cardiovasculares, asma, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica,
cancer, obesidad, otros estados de inmunosupresion”.

Para el retorno a labor presencial de los trabajadores incluidos en la poblacién del grupo
de riesgo en cualquiera de las fases establecidas por la empresa, debera cumplirse lo
establecido en el LINA1-075 (anexo N° 11).

En relacion con los contratistas, concesionarios, arrendatarios y clientes, deberan cumplir
lo estipulado en la Resolucién Ministerial N° 099-2020-TR, asi como lo indicado en los
acapites 10.1y 10.2 de este plan. En adicion, el representante legal de dichas compafiias
mediante carta informa al Administrador de Contrato que el regreso o reincorporacion del
trabajador del grupo de riesgo al trabajo presencial no incrementa su exposicion al riesgo,
y deberan remitir su Declaracion jurada segun la R.M. 099-2020-TR.

Las trabajadoras en condicion de gestantes o madres en periodo de lactancia hasta el
primer afio de edad de su menor hijo sélo podran realizar labor de tipo remoto.

Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgos
criticos en puestos de trabajo
Para los trabajadores que, durante el periodo de aislamiento social obligatorio, en el
marco del Estado de Emergencia Nacional declarado en el pais; no desarrollaron labores
en puestos operativos cuyas funciones son consideradas con alto riesgo laboral,
previamente a su regreso a sus puestos de trabajo, conforme a las fases de retorno al
establecida por la Empresa, cada Jefe, Jefe de Unidad o Supervisor, segun corresponda,
evaluara si el trabajador se encuentra en condiciones inmediatas de retornar a su puesto
0 requiere un periodo de reinduccién al trabajo, donde se revisen conceptos de uso de
equipos y/o herramientas requeridas para el desarrollo de sus labores y la identificacion
de los riesgos existentes en su puesto de trabajo, conforme a los IPERC actualizadas
con el riesgo COVID-19. Para tal efecto, coordinaran con el area de Aprendizaje
Organizacional o Seguridad y Salud Ocupacional de sus sedes, de ser el caso, a fin de
coordinar y documentar la capacitacion requerida.
Las capacitaciones presenciales durante el marco de la Emergencia Sanitaria por la
COVID-19 se aplicaran Unicamente en los siguientes supuestos:
- Al momento de la contratacién cualquiera sea la modalidad o duracién; vy,
- Cuando se produzca cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la tipologia de la
tarea o actividad a realizar por el/la trabajador/a.
Estas capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutaran adoptandose las
medidas preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la utilizacién
de equipos de proteccién personal y cualquier otra medida dispuesta por la autoridad.

PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE LA COVID-19

11.1.

Adecuacién de instalaciones
Las dependencias Servicios, asi como la que haga sus veces en empresas contratistas,
concesionarios y arrendatarios, segun corresponda, deben asegurar:
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Adecua los dormitorios para que haya una persona por habitacién. Asimismo, modifica
la distribucién y horarios de atencién de los comedores, de tal forma que los comensales
puedan respetar la distancia de 2 metros de separacion. Incluye carteles de aforo.
Adecua los servicios higiénicos para que se respete el distanciamiento social, por
ejemplo, mediante el bloqueo de lavabos y urinarios contiguos. Instala letreros con la
técnica de lavado de manos correcta.

Sefializa por medio de stickers (circulos en el suelo) y adecua las areas de las
instalaciones destinadas a la permanencia de personas en espera, con el objetivo que
se respete el distanciamiento social de 1.5 metros (2 metros en comedores).

El distanciamiento social obligatorio debe mantenerse en los vestidores ubicados dentro
de las instalaciones, por lo cual sera requerido la reduccién de su aforo, sefializaciéon y
uso por turnos, asimismo, es necesario que se realice su limpieza y desinfeccién
diariamente.

15m 15m 15m

s B 9 Y

Figura 2. Ejemplos de sefializacién para mantener distanciamiento social

Instala pantallas de separacién transparentes en las zonas de atencion al publico y
dispensador de alcohol gel al ingreso del publico visitantes.

Adecua las instalaciones de la Empresa, cuando resulte necesario, para mantener la
distancia adecuada entre trabajadores. En lo que corresponda, aplicaran las mismas
medidas preventivas para comedores y otras areas de uso coman.

En coordinacién con la dependencia de Servicios Médicos, acondiciona ambientes
aislados que se requieran para recibir temporalmente a personas con sospechas de
contagio de la COVID-19, especificamente en el caso del Oleoducto Nor Peruano y
Condominio Punta Arenas. Se asegura la limpieza y desinfeccién inmediata del ambiente
culminado su uso o retiro del personal sospechoso.

L L T T T [ [

Figura 3. Flujo Unico, entrada y salidas Unicas

Modifica los aforos de los ambientes de la Empresa de acuerdo con las medidas de
distanciamiento social en cada fase. El aforo maximo correspondera al 50% de su
capacidad. Asimismo, en los ambientes que lo permitan, debe establecer sélo una
direccién de flujo de personas, es decir, un solo punto de ingreso y otro de salida, para
evitar el encuentro de personas y prevenir el contagio de la COVID-19.
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- Los ambientes de recreacion, clubes, gimnasios, canchas deportivas, piscinas, etc. estan
suspendidos hasta la fase 3 del retorno a labores.

11.2. Limpiezay Desinfeccién de los Centros de Trabajo
Las dependencias Servicios, asi como la gue haga sus veces en empresas contratistas,
concesionarios y arrendatarios, segun corresponda, deben asegurar:

A. Un cronograma para la limpieza y desinfeccion de las areas en donde haya actividad
laboral, especialmente vestuarios, comedores, bafos, oficinas, escaleras, ascensores,
recepcion, vehiculos, naves, corredores, centros de control, garitas, laboratorios, talleres,
etc. Asi como la limpieza y desinfeccién de superficies de alto contacto, como son
barandas, sillas, mesas, manijas de puertas, escritorios, mesas, interruptores de luz,
teléfonos, teclados, mouse, asientos, camas, etc. Los contratistas, concesionarios y
arrendatarios deben limpiar y desinfectar sus areas de trabajo (oficinas, conteiner,
servicios higiénicos, etc.). La limpieza y desinfeccion en talleres (equipos, maquinas,
herramientas) debe ser coordinada con el area responsable de la misma.

B. La metodologia y frecuencia de la limpieza y desinfeccion se realiza de acuerdo con la
“Guia de Limpieza y Desinfeccién de Manos y Superficies” elaborada por INACAL y lo
establecido en el procedimiento PROA1-359 “Protocolo Corporativo de Limpieza,
Sanitizacion, Desinfeccion y Fumigacion en PETROPERU ante el COVID-19” vigente.

C. El personal de limpieza y desinfeccion empleara su equipo de proteccion personal de
acuerdo con lo establecido en la matriz IPERC de sus actividades, la cual incluira la
evaluaciéon del riesgo COVID-19. No bstante, sus EPPs basicos incluiran: guantes de
nitrilo, protector respiratorio, escudo facial, casco (en zonas industriales), botas de
seguridad.

D. Los trabajadores de limpieza no llegaran a las instalaciones de PETROPERU con su

ropa de trabajo ni se retiraran con la misma, para esto las empresas de limpieza y
desinfeccion deben establecer un procedimiento para la puesta y retiro de su ropa de
trabajo.
Para la elaboracion de la matriz IPERC y el procedimiento de puesta y retiro de ropa de
trabajo se recomienda seguir los lineamientos del documento “Orientaciones Generales
con respecto al Uso Correcto de los Equipos de Proteccion Personal para evitar la
Propagacion de la COVID-19 en las Operaciones del Servicio de Limpieza Publica” del
Ministerio de Ambiente y Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo.

E. Los servicios de limpieza y desinfeccién deben poseer medios que permitan evidenciar
la desinfeccion de los ambientes de trabajo en fecha y hora, como son: tarjetas de
control, cuadernos de servicio u otro similar. Debe asegurarse que los ambientes sean
limpiados y desinfectados previo al inicio de labores diarias.

F. Los desinfectantes (cloro, lejia, alcohol, etc.) son para aplicacién en superficies inertes
como mesas, sillas, cama, cocina, menaje, sobre el empaque de alimentos envasados,
pisos, puertas, ventanas, manijas, teléfonos, teclados, etc. necesitandose para ello 1) el
uso de pafios humedecidos en la solucion del desinfectante y 2) utilizar guantes para
evitar el contacto con la piel. En caso la superficie que se requiere desinfectar sea una
acera, pista u otra area extensa, se realizar4 mediante el rociado con pulverizador u otro
equipo aplicador, debiendo la personas que opera el equipo tener colocado su equipo de
proteccion personal (EPP). Bajo ningun supuesto se debe aplicar desinfectantes sobre
las personas porque son productos irritantes para la piel y los ojos.
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11.3.

Correcto mantenimiento y desinfeccion de los sistemas de aire acondicionado HVAC y
sus filtros, en razdn gque estos equipos podrian convertirse en fuentes de transporte del
virus.

Gestiona el desarrollo de un instructivo para manipulacién y reemplazo de los medios
destinados a la desinfeccion de las suelas de los zapatos.

Colocar en zonas administrativas tachos de basura con pedal de apertura y bolsas
plasticas en el interior, las cuales deben ser retiradas diariamente o cuando lo requieran,
y desinfectadas externamente con una solucién de hipoclorito de sodio y agua antes de
transportarlas a los puntos de acopio. En el caso de &areas operativas, se cumplira el
almacenamiento de residuos de acuerdo con el procedimiento PROA1-060 v.1 “Gestion
y Manejo de Residuos Solidos” (ver anexo 17).

En los campamentos, se debe realizar la limpieza y desinfeccién diaria de los dormitorios
y sus servicios higiénicos, asi como verificar el lavado y desinfeccién de la ropa.

El alcohol como el iso-propilo al 70% o alcohol etilico al 70% se puede usar para limpiar
superficies donde el uso de cloro no es adecuado, conforme lo establecido en la “Guia
para Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies” de INACAL.

Los trabajadores de limpieza y desinfeccion deben estar capacitados para efectuar sus
actividades en la coyuntura de la COVID-19.

. Todos los residuos sdlidos deben ser manejados siguiendo los lineamientos del protocolo

para el “Manejo de Residuos Sdlidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y
el Estado de Emergencia Nacional” del Ministerio del Ambiente, la Ley 27314 “Ley
General de Residuos Sélidos” y su procedimiento.

Después de la atencion de cualquier paciente se debe proceder con la limpieza y
desinfeccion del Servicio Médico, del mismo modo con la limpieza y desinfeccion de la
ambulancia.

Controles de Seguridad y Salud para el Ingreso a las Instalaciones

Segun lo establecido en el lineamiento LINA1-073, la Gerencia Gestion de Personas a
través del Servicio Médico otorga la aptitud para el retorno al trabajo presencial del
personal de PETROPERU, segun el cronograma presentado por la Gerencia que
corresponda. Esta aptitud es notificada a la dependencia QHSSE para el control del
ingreso correspondiente. De lo indicado anteriormente se incluyen las siguientes
actividades:

11.3.1. Entrevista médica a distancia:

Se realiza en funcién al cronograma de retorno de los trabajadores, proceso estructurado
en 04 fases progresivas segun su inclusién en el grupo de riesgo y el nivel de riesgo de
exposicion a COVID19 del puesto de trabajo.

El personal de salud realiza la entrevista a distancia a cada trabajador la cual se realiza
dentro de los siete (7) dias previos a su retorno a labor presencial, con el fin de detectar
presencia de sintomas potencialmente relacionados al COVID-19 y/o exposicion a casos
sospechosos o confirmados (riesgo epidemiol6gico) segun la Ficha Epidemiolégica para
COVID-19 del Ministerio de Salud.

Las empresas contratistas, arrendatarios, concesionarios o clientes, deben adaptarse y
ser concordantes con lo planteado para el personal de PETROPERU. El responsable de
salud de las empresas de cada uno de estas deberd asegurar la aplicacion de la Ficha
Epidemiologica COVID-19 a sus trabajadores, asi como realizar la evaluacion de salud
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COVID-19 y enviar un Informe Resumen Digital de Evaluacion COVID-19 al
Administrador del Contrato, donde se detalle lo sefialado en el item 10.1, el cual lo deriva
a Servicios Médicos.

En casos sospechosos, el personal de salud ocupacional determina las acciones
consecuentes para cada caso, en aplicacion a lo dispuesto en el numeral 7.2.2.2. de la
R.M. 972-2020-MINSA.

11.3.2. Aplicacién de pruebas de descarte de COVID-19
A todos los trabajadores previo a su ingreso a las instalaciones de PETROPERU
independiente del nivel de riesgo de exposicion de su puesto de trabajo se le gestionara
la aplicacién de pruebas rapidas COVID-19, hasta 72 horas antes del retorno a labor
presencial.
A los puestos considerados de Muy Alto, Alto y Mediano riesgo de exposicién a COVID-
19, Servicios Médicos gestionara la aplicacion de pruebas rapidas COVID-19, con una
frecuencia de cada catorce (14) dias. En caso de los trabajadores de Poblaciéon de Bajo
Riesgo la frecuencia de pruebas sera cada veintiocho (28) dias.
Antes de ingresar a laborar a las instalaciones de PETROPERU, los contratistas,
concesionarios e inquilinos deberan efectuar la clasificacion por riesgo de exposicion
COVID-19 de sus puestos de trabajo de acuerdo con lo indicado en la Resolucion
Ministerial N°972-2020-MINSA y sus modificatorias, y deberan realizar las pruebas de
descarte con una anticipacién de 72 horas a su ingreso. El personal tercero calificado
como mediano, alto o muy alto riesgo deben pasar una prueba COVID-19 cada 28 dias,
y enviar los resultados al Servicio Médico de PETROPERU para su registro y control.
Para bajo riesgo se rige lo establecido en su propio Plan COVID-19.
En el caso de policias y militares que prestan apoyo a las instalaciones, PETROPERU
gestionara las pruebas COVID-19 con frecuencia cada 28 dias.
Es preciso indicar que las empresas autorizadas que realicen el tamizaje a sus
trabajadores en areas o centros de salud autorizados por el MINSA para tal fin, con
insumos que podrian ser directamente adquiridos, deben solicitar a la autoridad de salud
competente formar parte de la Red Nacional de Epidemiologia en calidad de Unidad
Informante o Unidad Notificante. Si se identifica un caso confirmado de COVID-19, se
realiza la notificacién respectiva, cumpliendo lo dispuesto por la Autoridad Nacional de
Salud Adicionalmente, el servicio médico del contratista, concesionario o inquilino
efectlia una investigacién de contactos directos que se remite al servicio médico de
PETROPERU antes de las 24 horas de detectado el caso confirmado.
La aplicacion de pruebas de descarte COVID-19 (rapidas o moleculares), para los casos
sospechosos, contactos directos o para el ingreso al ONP, se realizaran de acuerdo con
los protocolos sefialados en el Anexo 6. Asi mismo, el alta médica epidemiolégica se
dara en base a lo sefialado en los mismos anexos.

11.3.3. Declaracién Jurada de Salud COVID-19 (DJS)
Toda persona (trabajador, contratista, cliente, inquilino, tercero o visitante) que ingresa a
las instalaciones de la Empresa debe presentar la Declaracion Jurada de Salud COVID-
19 Electrénica (anexo 03), fisica o generada via web de PETROPERU, en la que se
indica que no presenta sintomas relacionados al COVID-19, no haberse expuesto a
personas con diagnostico confirmado o sospechoso de COVID-19, o con personas que
han retornado de ciudades con trasmision comunitaria. Es preciso indicar, que en el caso
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de personal PETROPERU, la declaracién jurada COVID-19 podréa ser remitida al correo
electrénico del centro de control de la sede para verificacion, previo al ingreso.
La declaracién jurada en mencién se enviara de manera automatica a la dependencia de
Servicio Médicos de la Operacion, la cual seré presentada por la persona a su ingreso a
la Empresa de manera impresa o digital, debiéndose verificar por el personal de
seguridad que se encuentre en la relacién de personal autorizado a ingresar o cuente
con pase electronico habilitado (Talara). Esta declaracion tendra una validez de 14 dias
calendario, y debe ser actualizada inmediatamente por la persona involucrada en caso
presente alguno de los sintomas consignados en ella.
La declaracién jurada no solo debe ser actualizada por el trabajador ante la aparicion de
sintomas, se debe contemplar el supuesto caso de que haya tenido contacto directo o
indirecto con sospechosos o confirmados por COVID-19 en su entorno familiar, social o
quizas laboral
No se permitira el ingreso a la persona que no cuente y presente la Declaracion Jurada

COVID-19.

11.3.4. Protocolo de ingreso y monitoreo de temperatura corporal

A. El control de asistencia se realiza mediante los marcadores de proximidad, segun esté
disponible en cada instalacion, en coordinacion con Gestidon de Personas. Para esto se

deben cumplir las siguientes recomendaciones:

Mantener la distancia minima de 1.5 metros, mientras se espera el turno de marcado.
En ningln momento se debe tener contacto fisico con el equipo de marcacion, en
razén que se trata de una tecnologia que se activa con sélo la proximidad del
fotocheck.

Al momento de realizar la marcacion se debe tener el fotocheck en la mano, estirar
completamente el brazo y acercar el fotocheck al equipo de marcacion.

Luego, el colaborador debe dirigirse a su area de trabajo evitando la aglomeracion de
personas.

En caso el equipo de marcacion no reconozca el fotocheck, no manipular el equipo.
El trabajador debe retirarse de la fila y solicitar al vigilante que anote la hora de ingreso
o salida. Seguidamente, sera necesario notificar lo ocurrido a la sede QHSSE
correspondiente.

B. EIl uso del alcoholimetro para los tests de consumo de alcohol esta prohibido hasta la

fase 3 de retorno a labores. En su lugar se realizaran las pruebas fisicas.

C. El servicio de vigilancia privada controla que el ingreso se efectie de manera ordenada,

y respetando el distanciamiento entre personas de 1.5 metros.

D. Al ingreso de las instalaciones, el personal de vigilancia verificara que la persona
(trabajador, contratista, proveedor, visitante, arrendatario, concesionario):
- cuente con identificacién personal valida, autorizacion de ingreso, SCTR en caso aplique

(segun el control de acceso de cada Operacion de la Empresa),

- utilice correctamente su protector respiratorio obligatorio, protector facial, y en adicion,
cualquier otro EPPs establecido por la empresa segun el riesgo de exposicion por puesto
de trabajo o actividad a realizar,

- abra mochilas, maletas de mano o carteras para inspeccion visual del contenido.

E. Por su parte, personal de salud es responsable de llevar el control del monitoreo de la
temperatura corporal a toda persona (propio, contratista, visitantes, otros) que ingresa y
sale de las instalaciones. La dependencia QHSSE brindaré apoyo para la realizacion de
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11.3.5.

este control en las puertas de ingreso, para lo cual se usara un equipo de medicién de
temperatura corporal que no requiera contacto (camaras termograficas, pistolas
térmicas, etc.).

Si no se cumple alguna de estas condiciones, el agente de vigilancia restringe el ingreso
de la persona y procede a informar a su supervisor. En caso, exista hallazgo de nivel de
temperatura corporal fuera de rangos normales (37.5°C), comunicara a Servicios
Médicos.

Seguidamente, toda persona pasara por un protocolo de desinfeccion mediante
facilidades habitadas por las dependencias de Setrvicios:

Pediluvios con solucién desinfectante para limpieza de las suelas de zapatos (20 ml de
lejia al 5% y 980 ml de agua), seguidas de una superficie para secar la suela, previo al
ingreso a la instalacion.

A continuacion, la persona se dirigira a la estacién de lavado de manos con agua y jabén
liquido, o alcohol en gel, segun sea el caso, para asi desinfectar sus manos.

= s & o £33
- » = &»‘

I.Bandeja de desinfeccion de
suelas

Il. Tapete de secado de

suelas 111. Provisién de alcohol IV. Lavado de manos con

en gel el alcohol en gel
Figura 4. Esquema de desinfeccién de personas al ingreso de instalaciones

Muestreo clinico

El personal de salud realizar4 un muestreo aleatorio de evaluacion de estado de salud
de los trabajadores in situ en distintas areas de trabajo, con el fin de identificar personal
con sintomas relacionados al COVID-19 durante la jornada laboral.

Todo trabajador sintomatico sospechoso de COVID-19 no debe acudir a laborar. Debe
informar a su jefe o superior inmediato y acudir a evaluacion médica en centro asistencial
y recabar el certificado de descanso médico correspondiente. Si los sintomas se
presentan durante la jornada laboral deberd reportarse inmediatamente a Servicios
Médicos. Cualquier caso sospechoso sera notificado de inmediato a la dependencia de
Servicios Médicos para que active el protocolo de pacientes sospechosos de COVID-19
(ver anexo 06).

De presentarse casos de personal contratista con sintomas respiratorios dentro de su
jornada laboral, la empresa contratista comunicara inmediatamente a PETROPERU y
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efectuara el traslado del trabajador hacia su domicilio o un centro de salud, de acuerdo
con las normativas del MINSA y su Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID.
Al respecto, toda empresa contratista antes de iniciar labores en las instalaciones de la
Empresa debe haber presentado su respectivo PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA COVID-19 a los 6rganos correspondientes, debiendo dar constancia
al administrador de contrato.

La funcion Servicios Médicos de la Operacion evalla las medidas a adoptar en cada
caso en particular, y en coordinacion con la dependencia de Seguridad, queda prohibido
el ingreso de personal no autorizado. Los casos sospechosos y/o contactos seran
manejados segun flujograma de Caso Sospechoso incluido en el Anexo 6, el cual incluye
el Aislamiento segun la normativa del MINSA vigente.

Servicios Médicos tiene especial cuidado con las personas con IMC mayor a 30,
promoviendo medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como, control de peso,
alimentacion saludable, actividad fisica, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el
trabajo.

11.3.6. Registros
- Declaracién Jurada de Salud COVID-19 (anexo 03).
- Formato de Seguimiento para casos COVID-19 (anexo 05).
- Informe Resumen Digital de Evaluacion COVID-19 para contratistas (anexo 04).
- Registro de la charla de sensibilizacion por COVID 19 a cargo de Servicios Médicos.

11.3.7. Controles adicionales para los accesos

A. En los accesos a edificios internos (edificios de oficinas, talleres, estaciones contra
incendio, etc.), las dependencias de Servicios deben habilitar bandejas con solucion
desinfectante y tapete de secado para aseo de las suelas de los zapatos.

B. Como control adicional, la dependencia de Servicios Médicos se acercard a las distintas
areas de trabajo para realizar muestreos aleatorios de personal y evaluar su estado de
salud en relacién con los sintomas de la COVID-19.

C. Donde sea aplicable, el area de Servicios en coordinacién con la dependencia QHSSE
otorga facilidades para que los trabajadores ingresen a los estacionamientos de la
empresa sus vehiculos particulares.

D. El conductor debe limpiar y desinfectar cualquier mercaderia, producto, paquete, equipo,
maquina, herramienta que deban ingresar a las instalaciones, con el objeto de prevenir
la propagacion de la COVID-19 a través de estos materiales. Se exceptla la desinfeccion
de alimentos perecibles.

11.3.8. Atencidn de visitas y clientes

A. Las visitas en casos estrictamente necesarios para asegurar la continuidad del negocio
de PETROPERU y de sus proyectos principales, son autorizadas minimo por Nivel 4A
de la organizacién, debiendo cumplir con todas las medidas de seguridad y salud
establecidas en el presente procedimiento. Las visitas de estudiantes o pobladores
aledafios estan suspendidas (comités comunales) hasta culminada la emergencia por
COVID-19.

B. Restriccion de tramite documentario medio dia.

C. Se debe incentivar el envio de informacion, documentacion, facturas, etc. desde y hacia
las partes interesadas a través de la mesa de partes virtual de PETROPERU.
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11.4.

En las oficinas de atencion de clientes deben guardar el distanciamiento social de
acuerdo con la sefializacién o de 1.5 metros de distancia, la proteccion respiratoria es
obligatoria, existe provision continua de alcohol en gel y jabén liquido.

Todo personal de atencién al publico ya sea propio o tercero, emplea permanentemente
un escudo de proteccién facial, proteccion respiratoria y guantes desechables.

No se permite el ingreso de practicantes o personal en modalidad formativa a las
instalaciones hasta la fase 3 de retorno a labores.

Transporte de trabajadores
Cada Gerencia a través de la dependencia de Servicios No Industriales de su operacion,
coordina la disponibilidad y capacidad de transporte para el personal de PETROPERU
al centro de labores, considerando las disposiciones de distanciamiento social.

Soélo se permitira hacer uso del 50% del aforo de los vehiculos. En el caso de camionetas
0 autos, solo se emplearan dos asientos (conductor y pasajero). A partir de la fase 2, y
para el caso especifico de viajes urbanos de duracién corta, el transporte se realizara de
acuerdo con lo indicado en la Resolucion Ministerial 0475-2020-MTC/01 “Lineamiento
Sectorial para la Prevencion del COVID-19 en los Servicio de Transporte Terrestre
Especial de Personas”.

De igual manera, los contratistas y proveedores deben cumplir las medidas de
distanciamiento social en sus medios de transporte. Esta condicion serd verificada por el
servicio de vigilancia privada al ingreso de las instalaciones o el personal de mayor
jerarquia de la contratista.

Los medios de transporte de personal que se utilicen deberan cumplir con los protocolos
sanitarios para prevencion de la COVID-19 que emita el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones”.

Los responsables de personal y los contratistas deben reforzar a su personal que usa
transporte publico las medidas de prevencién que deben tomar para su uso, a través de
una capacitacion, haciendo énfasis en el distanciamiento social, lavado y desinfeccion
de manos, empleo de EPPs (caretas, protector respiratorio). Y cumpliendo las normas
legales relacionadas al transporte publico.

Las dependencias de Servicios en cada operacion gestionan y controla que la contratista
encargada limpie y desinfecte externa e internamente las unidades de transporte
contratadas y propias, antes y después de cada viaje. Para lo cual debe implementar un
registro en el cual evidencia cada desinfeccion.

Los contratistas, concesionarios y arrendatarios también deben cumplir con las medidas
de limpieza y desinfeccién establecidas en este procedimiento en sus unidades
vehiculares o de transporte.

X .
Figura 5. Desinfeccién de medios de transporte antes y después de uso

Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU S.A.

Fecha:

No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU S.A.




—

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE PLAN
R LA COVID-19 EN PETROPERU Version © v.3
Petroperua Pagina : 29 de 206

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

. Es requerido que cada medio de transporte cuente con dotacion de alcohol en gel (en
concentracion de 60% a 80% de alcohol), para que los pasajeros, puedan desinfectar
sus manos al subir y descender de la unidad.

El responsable de cada vehiculo asegura una adecuada ventilacion dentro de la unidad
(aire acondicionado con renovacidn continua de aire externo, apertura de compuerta
superior), verifica el uso de proteccion respiratoria y protector facial por parte de todos
los pasajeros, asi como, el distanciamiento social de 1.5 metros entre personas.

El transportista debe contar con un stock de protectores respiratorios en el vehiculo para
recambio de su tripulacion (copiloto, chofer y personal de atencién a los pasajeros) en
caso de necesidad.

El contratista de transporte debe difundir las medidas de prevencién de la COVID-19 por
medio de afiches o videos dentro del vehiculo.

El conductor, los tripulantes y pasajeros deben contar con la Declaracion jurada de salud
COVID-19 vigente, generada via web, antes de abordar el medio de transporte (anexo
03).

En caso de viajes de transporte de personal de tipo terrestre mayor a dos horas, fluvial,
maritimo y aéreo:

Es requerido medir la temperatura corporal de las personas antes que suban al vehiculo
mediante pistolas térmicas u otra tecnologia que permita guardar distancia.

El medio de transporte debe contar con pediluvios u otros medios para desinfeccion de
las suelas de los zapatos de los pasajeros antes de subir al vehiculo.

. El conductor brindara una charla de prevencion contra la COVID-19, s6lo en caso de
viajes mayores a dos horas.

. Todos los pasajeros que ingresen a instalaciones de la Empresa, deben desembarcar
del medio de transporte en el ingreso para pasar los controles y protocolos de
desinfeccion correspondientes. Seguidamente y de ser el caso, procederan a subir a la
unidad de transporte desde el interior de la instalacién.

. Los conductores deben permanecer en sus unidades o dentro de la zona segura

establecida por la empresa cuando ingresen o salgan de la unidad operativa.
Para descender del vehiculo se debe realizar de adelante hacia atras, primero fila del
lado de la puerta y luego fila del conductor manteniendo el distanciamiento social. En el
caso contrario (ascenso), primero sube la fila del conductor de atras hacia adelante, y
posterior la fila de la puerta, de atras hacia adelante.

. Adicionalmente, en el caso de transporte de personal mayor a dos horas de duracién
(ingreso a las estaciones del ONP), la dependencia Servicios No Industriales debe
alcanzar con una semana de antelacion la lista de pasajeros a Servicios Médicos con los
nameros telefénicos de contacto, para proceder a entrevistar a los tripulantes previo al
abordaje y asi identificar alguna sintomatologia o condicién de la COVID-19. En caso de
persona sospechosa, no podra subir a la unidad de transporte, activandose el protocolo
consecuente a cargo de la dependencia Servicios Médicos.

Los viajes interprovinciales y al extranjero de trabajadores de la Empresa y contratistas
quedan suspendidos durante la fase 1, con excepcion parcial de los viajes por la propia
operacion del Oleoducto Nor Peruano. S6lo en casos estrictamente necesarios para la
continuidad del negocio de PETROPERU y proyectos clave, la Gerencia del Nivel 2 podra
aprobar viajes interprovinciales, tomando todas las medidas de prevencién y proteccion
con el o los trabajadores involucrados. Adicionalmente, los viajes por razones de salud
(Evacuaciones), so6lo se daran en casos de Emergencia/Urgencia, o que alguna
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condicion especial de salud del trabajador lo amerite, lo cual ser4 evaluado por Servicios
Médicos de cada sede.

S. En el caso de transporte que requiera movilidad externa ya sea terrestre, aérea o fluvial,
se supedita a la autorizacion del Gobierno Central.

11.5. Higieney Proteccién del Personal

A. Ellavado frecuente de manos con agua y jabon durante 20 segundos es obligatorio para
todas las personas que ingresan a las instalaciones de PETROPERU, asi como la
desinfeccion complementaria a través del uso de alcohol en gel. Para estos fines se
habilitan puntos de lavado y desinfeccion en zonas claves de las instalaciones, como
son: accesos, lugares de atencion de clientes, oficinas, etc., por otra parte, los servicios
higiénicos cuentan con dotacion continua de suministros para lavado y desinfeccion de
las manos. Cada una de estas zonas cuenta con un cartel que indica el método correcto
para realizar la limpieza y desinfeccion de las manos.

B. Las dependencias de Servicios, Seguridad, Servicios Médicos, Administradores de
Contratos verifican que los puntos de limpieza y desinfeccion de manos cuenten con
suministro continuo de jabon liquido, alcohol en gel y agua.

C. Las dependencias Servicios, asi como la que haga sus veces en empresas contratistas,
concesionarios y arrendatarios, segun corresponda, deben asegurar:

- Eljabén liquido y papel higiénico deben estar disponibles permanentemente en todos los
servicios higiénicos de las instalaciones de la empresa, junto con papel toalla
descartable. En caso similar se debe facilitar dispensadores de jabdn liquido, o paquetes
de jabdn en barra de uso personal, en los lavamanos cercanos a las zonas operativas,
de manera permanente.

- En todo punto de lavado o desinfecciébn de manos debe haber una sefalizaciébn que
describa graficamente la técnica correcta de lavado.

- Los dispensadores o frascos de alcohol en gel deben ser colocados en lugares de gran
afluencia de personas como salas de recepcion, comedores, medios de transporte,
plantas de venta; o areas en las cuales se maneje gran cantidad de documentaciéon como
Tramite Documentario, Contabilidad, u otras.

- Habilitar puntos de lavado y limpieza de manos sefializados en las areas operativas, de
facil acceso para los trabajadores.

D. Es obligatorio el uso del protector respiratorio en todo momento. Asimimsmo, los escudos
faciales seran requeridos en el transporte vehicular de personal (desde el domicilio al
trabajo y viceversa), y lugares con aglomeracion de personal donde por la naturaleza de
las labores se rompa la distancia social, asi como en caso de comisiones en exteriores.
Al respecto se deben cumplir las siguientes consideraciones en el empleo de protectores
respiratorios:

- Siempre practicar el lavado de manos antes y después de la manipulacién de los
protectores respiratorios.

- Inspeccionar su estado diariamente para verificar que no presente dafios, deterioro,
deformacion, signos de suciedad o humedecimiento. En caso de detectar alguna de
estas condiciones, solicitar el reemplazo inmediato.

- Para utilizar el protector es requisito no poseer vello facial, luego cubrirse la boca y la
nariz con el equipo, colocar la banda superior sobre la parte posterior de la cabeza por
encima de las orejas, la banda inferior se coloca alrededor del cuello debajo de las orejas.
Después, segun el caso, presionar sobre el gancho metalico que cubre la nariz para
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amoldarlo a la forma de la nariz y seguidamente, efectuar las pruebas de sellado (presion
de aire negativa y positiva).

- Evitar tocar el protector mientras lo usa, tampoco utilizarlo a la altura del cuello o sobre
la cabeza; silo hace, lavarse las zonas de contacto con agua y jabon.

- Retirarse el protector del siguiente modo: primero remover la banda inferior vy
seguidamente, la banda superior, sin tocar la parte delantera del equipo. Luego, colocarlo
en una bolsa o recipiente cerrado. De ser el caso, almacenarlo en lugares secos, lejos
del polvo, luz, calor 0 agentes contaminantes.

- Los equipos de proteccién respiratoria deben ser usados sélo por una persona.

- i %M *@ *M
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Figura 6. Uso correcto e incorrecto del protector respiratorio (mascara filtrante tipo N95)

E. Solicitar el cambio del protector respiratorio o de sus filtros cuando detecte dificultad para
respirar o presenten dafios, deterioro, deformaciéon o humedecimiento.

F. Las Gerencias son responsables de la adquisicién, entrega y control de los equipos de
proteccion personal (protector respiratorio, lentes, entre otros para esta emergencia) en
todas las operaciones. Se empleara el formato de control adjunto (anexo 14).

G. Es preciso indicar, al realizar la renovacion del protector respiratorio, el trabajador debe
disponer obligatoriamente el equipo usado dentro de un tacho de “residuos peligrosos” o
“biocontaminados”.

H. El uso de guantes desechables es obligatorio en toda actividad de recepcion de
mercaderia y mensajeria externa.

I. Elpersonal de salud debe emplear los protectores respiratorios N-95, FFP2, equivalentes
0 superiores, caretas de seguridad, lentes de seguridad, trajes de proteccion biol6gica
(delantal o bata), guantes desechables, protectores de cabello y recubrimiento para los
zapatos, especialmente al momento de atender pacientes.

J. La dependencia QHSSE de la operacién verifica el uso de equipos de proteccién
respiratoria y lentes de seguridad, en el ingreso, durante y a la salida a las instalaciones.

K. Para transporte de personal pueden emplearse las mascarillas quirtrgicas aprobadas
por la Norma Técnica Peruana 329.200-2020 “Mascarillas Quirurgicas. Requisitos y
Métodos de Ensayo”.

PR WAN FN

Figura 7. Retiro correcto de mascara protectora y guantes desechables
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L. Todos los trabajadores y personas terceras deben aplicar diligentemente las siguientes
medidas de higiene personal para prevenir la infeccion y propagacion de la COVID-19:

- Lavar frecuentemente las manos con agua y jabon durante 20 segundos. El alcohol en
gel es un medio complementario de aseo, no remplaza a la primera opcion.

- Evitar todo contacto directo con comparieros u otras personas, por medio de saludos de
mano, mejilla o abrazos.

- Evitar tocarse los 0jos, nariz o boca con las manos sin lavar.

- Mantener una separacion de por lo menos 1.5 metros de distancia con relacién a otras
personas, evitando toda reunion de personal.

- En caso de estornudo o tos, cubrirse la boca y nariz haciendo uso de un pafiuelo, papel
toalla o flexura interna del codo, seguidamente, descartar el pafiuelo o papel, disponerlo
en un tacho de basura cercano o almacenarlo temporalmente en una bolsa hasta
localizar un tacho, y lavar las manos/codo con jabén y agua.

- Se recomienda desinfectar frecuentemente con solucion hidroalcohdlica (en el porcentaje
recomendado por MINSA) los objetos personales (llaves, gafas, usb, correas, etc.), Gtiles
y herramientas de trabajo, debiendo evitarse el préstamo de los mismos a otros
empleados.

- Emplear camisa/blusas de trabajo con manga larga, pantalones, mantener las ufias
cortas.

- Procurar la ventilacion natural de las oficinas, areas de trabajo y ambientes en general:
comedores, cafetines, servicios higiénicos, etc. (ventanas y puertas abiertas).

- Evitar el contacto con superficies de alto transito y en caso no se pueda evitar, como el
caso de barandas, la Empresa debe garantizar su constante limpieza y desinfeccion. En
el caso de botones de ascensores para mas de tres pisos, se usaran guantes, el codo
del brazo del brazo o se procuraréa el lavado de manos con agua y jabén posterior a la
digitacion.

- Utilizar la mano no dominante para abrir manijas, recibir y entregar objetos, para
manipularlos, etc., pues si involuntariamente la persona se toca la cara y no se desinfecto
antes, reducird la exposicion al contagio. No obstante, el lavado de manos debe ser
constante.

- Procurar desinfectarse las manos después de maniobrar dinero.

- Al finalizar la jornada laboral, el trabajador debe retirar y almacenar su ropa de trabajo
en una bolsa y proceder con el aseo personal (duchas y lavado de manos), y luego con
el cambio de ropa limpia. La ropa de trabajo debe ser lavada en forma separada de la
ropa de los familiares.

- En caso que el trabajador no pueda cambiar su ropa y zapatos en el trabajo, al llegar a
su casay antes de ingresar, debe retirarse los zapatos y usar sandalias, inmediatamente,
dirigirse a la ducha para asearse sin acercarse a ningun familiar o persona. La ropa de
trabajo utilizada debe almacenarse en una bolsa cerrada y lavarse en forma separada a
la ropa de familiares. También, es necesario lavar y desinfectar el calzado, incluyendo
las suelas.

M. Toda persona que presente los sintomas de un caso sospechoso de COVID-19 no debe
acudir a laborar, siendo necesario que informe a su jefe o superior inmediato, acuda a
evaluacion médica y recabe el certificado de descanso médico correspondiente. Si los
sintomas se presentan durante la estadia en el area de trabajo o campamento de la
Empresa, reportar inmediatamente al area médica y a su supervisor correspondiente
para las indicaciones del caso. Los empleadores deben informar y alentar a los
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trabajadores a monitorearse por si mismos para verificar si presentan sefales y sintomas
de la COVID-19 y de sospechar alguna posible exposicion.

Figura 8. Procedimiento para retiro de overol

Cada Gerencia debe establecer puntos estratégicos para el acopio de EPPs usados o
material descartable que pudiera estar contaminado (guantes, mascarillas u otros). Estos
residuos deben tratarse como biocontaminados.

. Es preciso indicar que el uso del alcohol en gel constituye una accion complementaria
para higiene de las manos, que no sustituye al lavado con agua y jabdn, y requiere que
el personal en general y los responsables de su aprovisionamiento cumplan las
siguientes medidas de seguridad:

Debe evitarse el contacto con los ojos y su inhalacion en forma prolongada. Personas

con pieles sensibles, irritadas o dafladas no deben emplear alcohol en gel.

Si el trabajador presenta irritacion en la piel u ojos, enjuagar con abundante agua y acudir

al personal de salud de la sede. Igualmente, en caso de ingestion accidental, es

necesario enjuagarse la boca con agua y asistir al médico.

El recipiente o dispensador de alcohol en gel debe contar con una etiqueta que muestre

los riesgos que dicho producto posee, es decir:

= Salud: el contacto con la piel y los ojos causan irritacion; asi también, su ingestién
provoca irritacion gastrointestinal.

= [nflamabilidad: se enciende a temperatura ambiente (menor a 37°C y superiores a
21°C).

Las hojas de seguridad del alcohol en gel contienen informacion detallada sobre el uso

del producto y acciones a seguir ante emergencias, por lo cual deben estar disponibles

para consulta en lugares cercanos a los puntos de uso, y de forma digital, a través del

aplicativo web del Sistema Integrado de Gestion. Estas hojas son entregadas por el

proveedor correspondiente.

El almacenamiento del alcohol en gel debe realizarse en un ambiente fresco, seco y

ventilado, lejos de fuentes de ignicién y sin exponerse directamente al sol.

En caso de amago o conato de incendio, extinguir con el uso de extintores de polvo

guimico seco, diéxido de carbono o espuma resistente al alcohol. Si se trata de fuegos

de mayores proporciones, llamar a la brigada industrial contra incendio.

Ademas, el personal debe observar si los compafieros tienen tos, o sintomas vinculados

al COVID-19, evitando el contacto estrecho y saludos de manos.
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11.6. Alojamiento del personal, espacios de recreacion y servicio de alimentacion

A. Asegura la adecuacion de alojamiento, hospedaje u habitacion, propio o tercero, para
contar con todas las medidas de higiene establecidas por el sector salud.

B. El personal es alojado de manera que se minimice la concentracion de personas en un

solo lugar, de acuerdo con los nuevos aforos establecidos. Quedan prohibidas las
reuniones en las habitaciones.
Los contratistas y concesionarios deben proveer la infraestructura y facilidades
necesarias para que cada uno de sus trabajadores posea su propio espacio para
pernoctar (al menos 6 m? por persona) debidamente aislado de espacios contiguos por
medio de divisiones tipo mampara de plastico, madera u otro material sélido, excepto
metal. El uso de camarotes esta prohibido.

C. La ropa sucia debe ser empaquetada en bolsas que proporcionara el servicio de
lavanderia para su manejo adecuado, se prohibe dejar la ropa en el suelo. El servicio de
lavanderia debe emplear todo el EPP completo para manipular la ropa sucia, y evitar
sacudirla en el ambiente.

D. Queda prohibido el uso de los ambientes de entretenimiento disponibles para el personal
en cada una de las operaciones que aglomeran personal, como son: canchas deportivas,
gimnasio, saunas. Asi como realizar actividades grupales que congreguen personas en
un solo ambiente.

E. En caso sea necesario alojar personal temporalmente en hoteles, Servicios No
Industriales debe identificar el hospedaje respectivo que cuente con todas las medidas
de higienes de salud establecidas por el sector salud y las consideraciones del presente
procedimiento.

F. Debe evaluarse en cada sede el cambio de modalidad de funcionamiento de los
comedores, la cual puede ser por recojo o delivery de los alimentos, de ser factible se
podria facilitar la ingesta de estos en las oficinas si las condiciones lo permiten.

G. Los comensales respetan la distancia de 2 metros de separacion durante la vigencia del
procedimiento y se instalardn pantallas de separacién entre comensales, de ser
necesario se programan diversos turnos de funcionamiento a fin de evitar la
concentracion de comensales. Los carritos repartidores de ventas quedan suspendidos
hasta el control de la pandemia. Los comedores que cuenten con equipos de horno
microondas, deberan asegurar el distanciamiento de 2 metros entre equipos.

H. Las mesa y silla son limpiadas y desinfectadas por el personal del comedor,
inmediatamente después que un comensal concluye su uso. Debiendo terminar este
protocolo para que un nuevo comensal pueda sentarse.

I. El registro de los comensales debe realizarlo la empresa administradora del comedor a
través del nimero de DNI o ficha, por lo cual, esta prohibido que el personal emplee
teclados para registro o use lapiceros de uso comun para firmar.

J. La dependencia de Servicios No Industriales gestiona y controla el cumplimiento de la
limpieza y desinfeccion de las areas de comedor, cocina, servicios higiénicos, vestuarios.
Los comedores (incluido menaje) deben ser desinfectados antes y después de su uso.

K. Servicios No Industriales debe evaluar en coordinacion con la dependencia médica de la
instalacion correspondiente, la viabilidad que el servicio de comedor se realice por
entrega a domicilio u oficina en casos de aislamiento.

L. El personal, antes de ingresar al comedor debe lavar sus manos con agua y jabén o con
una solucion de alcohol en gel, ademas deben limpiar las suelas de sus zapatos en un
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pediluvio con desinfectante. No se permite ingresar a comedores con signos de falta de
higiene en la ropa.

. El personal del comedor — cocina debe emplear equipos de proteccién respiratoria, lentes

de seguridad, escudos faciales, guantes, asi como otros exigidos por puesto, como las
mallas para el cabello, entre otros.

La dependencia Servicios Médicos controla al ingreso y término del turno la
sintomatologia de la COVID-19 en el personal que labora en comedores.

Los utensilios deben ser lavados y desinfectados, utilizando agua caliente, detergente y
jabén, segun guia de limpieza y desinfeccién de INACAL y el estandar de limpieza,
sanitizacion, desinfeccion y fumigacion de PETROPERU. Asimismo, esta prohibido
compartir vasos y utensilios en refrigerios o al beber agua. Se procurara el empleo de
utensilios (platos, vasos y cubiertos) descartables sé6lo durante esta coyuntura por
COVID-19.

Los alimentos deben estar debidamente protegidos de la exposicion del ambiente
externo, ademas deben ser cocidos. Por lo tanto, las ensaladas crudas no deben estar
dentro del mend. Las frutas debidamente descascaradas si pueden ser consumidas.

Al servirse algun liquido (café, agua, infusién) o alimento, los comensales deben
previamente desinfectar sus manos con alcohol en gel, el cual estara ubicado préximo.

R. Con el objetivo de garantizar las condiciones de higiene en los comedores, Servicios No

11.7.

Industriales debe verificar que cumplan los requerimientos establecidos en la norma
técnica N° NTS-142-MINSA/2018/DIGESA “Norma Sanitaria para Restaurantes y
Servicios Afines”.

Trénsito, actividades del personal y reuniones

Cada Gerencia es responsable del cumplimiento de las medidas de
prevencion/protecciéon contra la COVID-19 en todo trabajo programado que se realice en
sus instalaciones.

Cada Gerencia entrega copia digital del presente procedimiento y la cartilla gréafica de
medidas de prevencion/proteccion contra la COVID-19 a sus trabajadores, contratistas,
concesionarios y arrendatarios, quienes firmaran un acta de recepcion y conocimiento
de estas.

Cada dependencia actualiza las matrices de identificacion de peligros, evaluaciéon de
riesgos y determinacion de controles (IPERC), incluyendo el riesgo de contagio por
COVID-19 y las medidas adoptadas para la prevencion y control. La actualizacion de las
matrices IPERC incluye a los trabajadores que se encuentran trabajando en modalidad
remota 0 a distancia. Asimismo, las Gerencias responsables en conjunto con las
dependencias de seguridad y servicios médicos deben actualizar sus planes de
emergencias dada la coyuntura COVID-19.

Todas las dependencias y contratistas deben actualizar sus matrices de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC) con el objetivo de
incluir el andlisis del riesgo de contagio de COVID-19, y determinar los controles de
mayor eficacia en cada una de las actividades y situaciones de trabajo. Asimismo, este
andlisis debe ser incluido en la elaboracion de los Analisis de Trabajo Seguro y emision
de los Permisos de Trabajo diarios.

Es preciso recalcar que las matrices IPERC son trabajadas en conjunto con todo el
personal involucrado en las actividades, y copia digital de las mismas es remitida a la
dependencia QHSSE de la Operacion.
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El personal debe emplear protector respiratorio durante la jornada laboral y cuando se
traslade. El uso de protector facial es obligatorio durante los desplazamientos en las
instalaciones y donde exista aglomeracion de personal por los propios trabajos, de
acuerdo con los modelos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINSA.
Es preciso mencionar que de acuerdo con el andlisis de riesgo estas caretas deben estar
certificadas contra impactos (ANSI Z87.1). Asimismo, es debido mantener el
distanciamiento social.

Modelo 2

\ \

Modelo 1

)
P

A N,
oy

N —

Escudo Facial con Pantalla mévil Escudo Facial con Pantalla Fija

Las conversaciones en los pasillos de las instalaciones de la Empresa estan prohibidas.
Para el ingreso y salida de las salas de control y oficinas de las areas operativas, el
personal debe limpiar y desinfectar las suelas de sus zapatos mediante una bandeja
conteniendo solucién de agua, hipoclorito de sodio (20 ml de lejia al 5% y 980 ml de
agua) y jabdn, seguida de una superficie para secado.

El personal debe guardar todas las condiciones de orden, limpieza e higiene en las
actividades de campo que realiza.

Las charlas de seguridad de cinco minutos antes del inicio de labores, bajo ningin motivo
promoveran agrupaciones de trabajadores excesiva, contacto entre ellos o distancias
menores a 1.5 metros de distancia. Se sugiere dividir al personal en grupos mas
pequefios para poder brindar la mencionada charla.

El personal debe practicar el lavado de manos con agua y jabén, que representa la
técnica mas eficaz para prevenir el contagio por COVID-19. En este sentido, los
Contratistas deben habilitar puntos de lavado de manos con suministro de jabon
dsinfectante liquido y papel toalla cerca de los puntos de trabajo de sus empleados. En
el caso de PETROPERU, las dependencias de Servicios habilitaran este tipo de
facilidades. Ademas, es requerido que estas areas de aseo cuenten con letreros con la
técnica correcta de lavado de manos.

No emplear ascensores a menos que la distancia entre pisos sea mayor a tres niveles, y
con un maximo de cuatro personas en la cabina (caso ascensores publicos y de carga
de OFP) o una persona (caso ascensor ejecutivo de OFP, Talara, Oficinas Piura,
Arequipa). Los ocupantes deben utilizar el codo para activar los botones del ascensor, o
guantes, asimismo, deben ubicarse en los extremos de la cabina y mirando hacia el
exterior.

Donde sea practicable, es importante que las puertas permanezcan abiertas para que no
exista contacto frecuente de las manos con los pomos de las puertas, y si se hace debe
utilizarse la mano no diestra. Las dependencias de Servicios realizan la limpieza continua
de las superficies de alto contacto para prevenir la COVID-19. En el caso de las tareas
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11.7.1.

de campo, es indispensable que el personal utilice sus guantes de proteccién en todo
momento.

. En caso de evacuacion el personal debe procurar mantener el distanciamiento social y

portar en todo momento su proteccion respiratoria.
Cada Gerencia es responsable de capacitar a sus trabajadores en el contenido del
presente procedimiento, haciendo uso de distintos medios de comunicacién: videos,

correo electrénico, cartillas, etc., evitando las reuniones presenciales.
5

Figura 9. Posicionamiento correcto dentro de cabina de ascensor

Se debe evitar las reuniones presenciales. El personal debe utilizar los medios técnicos
gue permitan mantener una distancia entre los participantes, asi tenemos: teléfono,
video/teleconferencia, correo electronico.

No obstante, el personal se puede reunir presencialmente sélo en casos estrictamente
necesarios y considerando el aforo del ambiente y respetando el distanciamiento social
de 1.5 metros, ademas, el uso de proteccion respiratoria es obligatoria, y no se permite
compartir bebidas o snacks durante su desarrollo. De ser posible, llevar a cabo las
reuniones en lugares abiertos y ventilados.

Cada Gerencia debe tomar las medidas pertinentes para continuar con el desarrollo de
los programas de ambiente, seguridad y salud ocupacional, como, por ejemplo: PASST,
SIG-C, mantenimiento del SIG-C, cumpliendo las medidas de prevencion establecidas
en el presente protocolo.

El personal debe conservar y guardar apropiadamente los equipos de proteccion
personal, de acuerdo con las instrucciones del fabricante, segun corresponda.

Instalaciones portuarias

Se deben cumplir los “Lineamientos Obligatorios para Desarrollar Procedimientos y
Protocolos para Prevenir el Contagio del Coronavirus COVID-19 en las Instalaciones
Portuarias”, aprobados segun Resolucion de Presidencia de Directorio N° 0007-2020-
APN-PD.

Para el caso de trabajadores o contratistas en instalaciones portuarias, que por sus
funciones tengan contacto con trabajadores extranjeros, tripulantes de buques de
transporte de hidrocarburos, o deban abordar dichas embarcaciones:

solicitaran informacién a las Autoridades Portuarias y Sanitarias sobre las condiciones
de salud de dicha tripulacién y restringiran su contacto a lo estrictamente necesario,
antes de la llegada de la nave, coordinaran via remota con la misma, las medidas de
seguridad y salud necesarias contra la COVID-19,
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- cuidaran permanentemente las medidas de higiene y prevencion, utilizando los medios
de proteccion obligatorios: protector respiratorio, traje de proteccion bioldgica, caretas de
seguridad, guantes desechables, chaleco salvavidas, casco.

- El bugue debe asegurar la habitabilidad segura de todo el personal de Petroperu o
contratistas que aborden, este personal debe abordar con todos los implementos de
seguridad para asegurar el no contagio.

C. En los casos que resulte necesario por razones operativas que trabajadores pernocten
en el interior de buques o naves maritimas, la Gerencia Cadena de Suministro a través
del Administrador de Contrato correspondiente, coordina que la embarcacion contratada
provea las garantias y cumpla las medidas preventivas del caso para que el trabajador
no resulte contagiado de la COVID-19. En adicién, dicho trabajador debe cumplir las
medidas de seguridad y salud establecidas en la presente seccion y documento.

11.7.2. Actividades fuera de las instalaciones

Todo trabajador que, por la naturaleza de sus funciones y por ser necesario para la

continuidad del negocio o proyectos clave, acuda a instalaciones externas (lotes,

instalaciones petroleras, municipio, etc.) debe tomar todas las medidas de
prevencion/proteccion contra la COVID-19 descritas en el presente procedimiento,
ademas de las exigidas por los duefios de las otras instalaciones.

En el caso del Oleoducto Norperuano, deberan cumplir con los siguientes requisitos

cuando salen a realizar actividades fuera de las estaciones (a la tuberia del oleoducto,

derecho de via, mantenimiento, patrullaje, emergencia, entre otros):

e Trabajadores desde su salida de la Estacion deberan guardar el distanciamiento
entre personas mayor a 1.5 metros. Si es necesario romperlo, usaran EPP completo
(incluyendo traje tyvek, protector facial, lentes de seguridad, guantes).

e Siutilizan una Unidad Vehicular deberan cumplir con el nimero maximo de pasajeros
de acuerdo con el procedimiento vigente.

e Deberan usar en todo momento mascarilla y protector facial de cara completa.
Ademas, debera contar con stock de EPPs si se abandona la instalacion por varios
dias (protectores respiratorios).

e Cada trabajador debera disponer de un recipiente individual para abastecerse de
agua para su hidratacién y utensilios personales. Asimismo, debe portar su alcohol
el gel personal y jabon.

e En caso de los trabajos que involucren romper el distanciamiento mayor a 1.5 mts.,
deberan usar equipos de proteccién completa, los cuales deberan ser supervisados
y revisados, procurando que se encuentren integros. Al finalizar, su jornada laboral
o cuando estos se encuentren deteriorados, estos deberan eliminarse de manera
diferenciada, como residuo peligroso.

e Al retorno del trabajador a la Estacion deberd tomarsele la temperatura y ser
evaluado por el Médico de la estacion, quien determinara su condicion de salud. En
caso requiera aislamiento, debera cumplirla en su habitacién, donde sera evaluado
diariamente por el personal de salud, y su alimentacion sera llevada a su habitacion,
cumpliendo los protocolos de distanciamiento.

e Se debe establecer un horario de alimentacion diferenciado de este personal,
respecto a los demas trabajadores que permanecen en la Estacion o llevarlo los
alimentos a su zona de vivienda, evitando el contacto con los otros trabajadores de
la Estacion.
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11.7.3. Protocolo de ingreso de personal que no pernocta en las estaciones del Oleoducto

Nor Peruano:
En este grupo se incluye a:

Personal que vive en las poblaciones aledafas a las Estaciones, pero que labora
dentro de las instalaciones.

Personal que ingresa a realizar una labor puntual, menor a 24 horas.

Personal que ingresa a cumplir funcién fiscalizadora, visita o proteccién (SUNAFIL,
FISCALIA, MINSA, ESSALUD, entre otros).

Estos trabajadores deberan cumplir con las siguientes medidas:

Prueba rapida con una antigiiedad no mayor a 72 horas a su ingreso.

Deben cumplir con las Medidas de Bioseguridad de manera estricta: Distanciamiento
social, Lavado de Manos, y Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP), dentro de
las instalaciones de PETROPERU.

Debe restringirse el contacto con los trabajadores que pernoctan en la Estacion, pero
si es muy necesario realizar alguna coordinacion, se deben cumplir con las Medidas
de distanciamiento y uso de Equipos de Proteccién Personal completos y adecuados.
Deben contar con puntos de desinfeccion de manos, con agua, jabon y papel
descartable.

Los lugares de alimentacion de este personal deben ser adecuados, ventilados, que
cumplan con las distancias entre los comensales, sin llegar a congestionarse. En
caso se use el Comedor de la zona de vivienda de la estacion, deberan usarlo en un
horario diferenciado del resto de trabajadores.

Uso de los Servicios Higiénicos deben ser de uso exclusivo de este personal, deben
tener una dotacién adecuada de agua, jabdn liquido y papel toalla descartable.
Igualmente, no debe haber conglomeracién durante su uso.

Debera asegurarse la disposicion de agua para cada trabajador que permita su
hidratacion adecuada.

En caso necesiten usar temporalmente ambientes de trabajo comunes con el
personal de la Estacion, deberan realizar la desinfeccién antes y después de cada
jornada laboral.

Durante su traslado del/a las instalaciones de PETROPERU, deberan cumplirse las
medidas de distanciamiento, y el nimero maximo permitido en la movilidad. Asi
mismo, deberan usar sus EPP adecuados y obligatorios (mascarilla y escudo facial).
En caso los EPP se encuentren dafiados o rotos deberan cambiarse inmediatamente.
Deberan contar con un Supervisor o Encargado de Seguridad que vigile el
cumplimiento de estas medidas.

En caso de incumplimiento de alguna de estas medidas antes sefialadas, no podra
ingresar o sera retirado de nuestras instalaciones.

11.8. Sensibilizacion parala prevencion de la COVID-19.
A. La Gerencia Departamento Comunicaciones elabora un plan interno de comunicaciones
para mantener informado al personal respecto al control de la COVID-19 en el Perq, y

con

el objetivo de:

- Brindar informacién sobre la COVID-19 y medidas de prevencién y proteccion laboral.
- Uso obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral y otro EPP que corresponda.
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Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
de la COVID-19.

Facilitar medios para responder a las inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVID-19.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-
19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.
Promover el uso de medios digitales para evitar la contaminacion indirecta de la COVID-
19 por uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

Para estos fines se considera la instalacion de afiches en los puntos de acceso y areas
de riesgo, publicaciones en los periédicos murales, entrega de cartillas, mailing,
perifoneo de mensajes preventivos periddicos, entre otros recursos adicionales que
deberan ser coordinados con el area o representante de Comunicién Interna de cada
sede.

. Adicionalmente, la Gerencia Departamento Comunicaciones elabora un plan de
comunicaciones externas, con el propésito de informar a las comunidades aledafias y
partes interesadas las medidas que adopta la Empresa para evitar la propagacion de la
COVID-19, y para asegurar el abastecimiento de combustibles en todo el territorio
nacional.

. El comité y subcomités de SST participaran en la elaboracién de los planes de
comunicaciones.

PETROPERU realiza la difusion y sensibilizacion en la prevencion de la COVID-19,

mediante mensajes y videos por correo electrénico, asi como, sefializacion en las

distintas sedes a fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos. Un

extracto del material utilizado se puede consultar en los anexos del presente documento.

Es preciso mencionar que Gerencia Departamento Comunicaciones, en coordinacién

con las dependencias de Servicios Médicos, Seguridad y Salud Ocupacional, el Comité

y Sub-Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como, el soporte de Gerencia

Departamento Tecnologias de la Informacién, lidera la sensibilizacién y capacitacion en

los siguientes temas de forma minima:

a. Informacion sobre el COVID-19

b. Medidas de prevencion y proteccion contra el COVID-19 en el trabajo, hogar y
comunidad: lavado y desinfeccibn de manos, métodos correctos para toser o
estornudar, prohibicién de tocarse el rostro, uso de proteccién respiratoria de acuerdo
con nivel de riesgo, etc.

c. Importancia de reportar sintomatologia COVID-19 tempranamente, medios existentes
para reporte y consultas.

d. Prevencion de distintas formas de estigmatizacion

e. Otros temas

. Cualquier inquietud de los trabajadores respecto al presente plan o el COVID-19, podra
ser atendida por su Supervisor inmediato, personal de Servicios Médicos o de Seguridad
y Salud Ocupacional, Comité o Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con su competencia, y a través de los medios habilitados por la Empresa:
llamadas telefénicas, correos, teleconferencia, entre otros. Igualmente, personal
contratista, concesionario, inquilino, clientes o visitantes pueden realizar las consultas
mediante sus &reas de salud y seguridad, supervisores de contacto o directamente por
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medio de las dependencias de Servicios Médicos y Seguridad y Salud Ocupacional de
PETROPERU.

H. Las capacitaciones presenciales estan suspendidas, asi como, el uso de auditorios para
otras actividades con publico. En su reemplazo se realizardn capacitaciones virtuales.
So6lo se permitirdn las capacitaciones presenciales por reciente contratacion
(inducciones), por cambios en la funcion, puesto de trabajo o en la tipologia de la tarea,
0 por motivos estrictamente necesarios para la continuidad operativa; en ambientes
ventilados, respetando el distanciamiento social de 1.5 metros, el aforo, el uso de
proteccion respiratoria.

I. Respecto a los cursos de induccion, matriz IPERC, ATS y Permisos de Trabajo, estos
seran dictados de forma virtual a cargo de la dependencia QHSSE y Salud Ocupacional
de la Operacion.

J. Cada Gerencia es responsable que su personal se registre en la plataforma de Induccion
QHSSE virtual para participar y aprobar dicha capacitacion.

K. Como requisito para el retorno a labores, los trabajadores de PETROPERU deben
completar el curso virtual “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional contra el COVID-
19 en PETROPERU". Por su parte, los contratistas, arrendatarios y concesionarios
deben llevar el curso virtual “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional contra el
COVID-19 en PETROPERU” que sera dictado por la Gerencia QHSSE.

11.9. Vigilancia Médica

11.9.1. Casos sospechosos / Contactos directos COVID-19
Ante el hallazgo de casos sospechosos de infeccion por COVID-19 dentro de las
instalaciones de PETROPERU o ante la notificacion de posible caso por parte de alguno
de nuestros trabajadores bajo las modalidades laborales remotas (no presenciales), se
iniciara de forma inmediata la Vigilancia Epidemiolégica a cargo del personal de salud
responsable de la sede.
Esta Vigilancia se iniciara con el llenado del formato de Ficha Epidemiol6gica realizada
por el Personal de Salud de la empresa, formato que incluye la recoleccién de sintomas
y signos asociados a un cuadro COVID-19, asi como, los posibles contactos directos
domiciliarios y/o laborales.
La Vigilancia Médica se continuard de manera diaria bajo seguimiento clinico a distancia
(via telefénica), consultando sobre el estado de salud del trabajador y los contactos
domiciliarios; informacion que quedara registrada bajo el formato de Seguimiento Casos
Sospechosos o Diagnosticos COVID-19 (Anexo 06).
En caso, el trabajador sea captado como Caso sospechoso en las instalaciones de la
Empresa, sera evaluado de forma inicial por el personal de salud a cargo de la sede y se
coordinara su traslado a un Centro Asistencial autorizado para la deteccion, diagnéstico
y/o tratamiento COVID-19. De forma inmediata se iniciara la identificacion de los
Contactos directos laborales por parte del Médico Ocupacional, quienes ingresaran
también a la Vigilancia Epidemiolégica respectiva.
Desde ese momento, se entiende que el trabajador ya sea bajo modalidad presencial o
remota, ha iniciado el Aislamiento Domiciliario establecido por el MINSA a fin de evitar la
posible propagacién de COVID-19.
El trabajador, bajo cualquier modalidad laboral, una vez en el Centro Asistencial se
someterd a la evaluacion clinica y requerimiento de examenes auxiliares (prueba rapida
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0 molecular, radiografia o tomografia de térax, otros) indicados por el médico del centro
receptor, el cual debera responder a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud para el diagndéstico COVID-19. Del mismo modo, el trabajador sera responsable
de cumplir con las indicaciones de tratamiento y reevaluacion.

El Centro Asistencial que brinde la atencién al trabajador, serd responsable de notificar
a la autoridad de salud de la sospecha, asi como de las pruebas de laboratorio (rapida
y/o molecular) realizadas y los resultados positivos obtenidos, para que a través del
Ministerio de Salud apliguen las medidas de seguimiento epidemioldgico
correspondiente a los casos diagnosticados.

Para el ingreso al ONP, se aplicara el Protocolo establecido en el anexo 06, el cual es
obligatorio para trabajadores propios, contratistas o visitas, que ingresan a alguna de las
Estaciones del ONP.

11.9.2. Seguimiento de Enfermedades Cronicas:

En caso los trabajadores que presenten comorbilidades deberan asegurar su atencion
médica periddica a través de los centros médicos afiliados a los Programas Médicos de
la Empresa, procurando un oportuno abastecimiento de medicinas, en caso requieran.
Se debera mantener un seguimiento al personal considerado como poblacion de riesgo
gue presentan comorbilidades, a través del Servicio de Salud y de Bienestar Social,
brindando al trabajador un nimero de contacto para que comunique oportunamente la
aparicion de algun sintoma o signo relacionado al COVID-19. Con esta comunicacion se
reforzara el concepto de aislamiento domiciliario obligatorio de esta poblacion.

En caso el trabajador reporte algun signo o sintoma relacionado al COVID-19, se
comunicara con el Médico Ocupacional de la empresa, para iniciar la Vigilancia Médica
como caso sospechoso de COVID-19.

11.9.3. Soporte Psicolégico y Social

Dirigido a todos los trabajadores de PETROPERU, que se encuentren realizando trabajo
presencial, mixto, remoto o con descanso compensatorio (en este Ultimo caso con
consentimiento del trabajador). Consiste en brindar el soporte Psicolégico y Social,
basado en el contexto de la COVID-19, siendo los principales temas a brindar apoyo:

- Manejo de la ansiedad,

- Buena convivencia familiar,

- Efectos psicolégicos generados por el aislamiento,

- Respuesta al estrés frente a un posible contagio de COVID-19.

Este soporte psicolégico y social se debe extender durante el proceso de contagio hasta
Su recuperacion.

11.9.4. Exposicién a Factores de Riesgo Disergondmicos y Psicosociales

Las medidas que la Empresa ha determinado para controlar los factores de riesgo
disergonémico y psicosocial generados en el contexto de la pandemia COVID-19,
comprenden actividades preventivas promocionales de la salud como son charlas,
capacitaciones y talleres virtuales, ejecucion de pausas activas en el puesto de trabajo,
mailing, publicaciones, soporte psicolégico y social a cargo de profesionaes, control
médico, entre otros.
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11.10. Seguimiento y control

11.10.1. Verificaciéon y reporte

A. Los Gerentes Nivel 2 y 3 de la Organizacién, habilitados para trabajo presencial o en
caso contrario a quien deleguen, verifican en las zonas de trabajo aleatoriamente el
cumplimiento del presente procedimiento, especialmente durante los horarios ingresos
de trabajadores y consumo de alimentos, de tal manera que puedan identificar
oportunidades de mejora al presente procedimiento.

B. Los supervisores o encargados de seguridad de las contratistas verificaran
continuamente el cumplimiento de las medidas de bioseguridad haciendo uso de
formatos de inspeccion, checklists, auditorias, etc. Los administradores de contratos
monitoreardn semanalmente que esta verificacién se cumpla.

C. Asimismo, las Gerencias, dependencias de QHSSE y Servicios Médicos de cada
operacion son responsables de efectuar seguimiento y monitoreo a las medidas de
prevencion/proteccién contra la COVID-19 segin lo indicado en el presente
procedimiento.

D. Elresponsable de cada operacion reporta semanalmente el avance en la implementacion
de los controles y medidas de seguridad y salud ocupacional contra la COVID-19, para
lo cual emplearda un formato tipo check-list que facilitar4 la dependencia QHSSE
correspondiente (anexo 12).

E. Gerencia QHSSE gestiona la implementacion de un servicio de Agentes de Bioseguridad
gue coadyuven en el control y cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
ocupacional contra la COVID-19.

F. Cualquier caso sospechoso sera notificado de inmediato a la dependencia de Servicios
Médicos para que active el procedimiento de pacientes sospechosos de COVID-19.

G. Servicios Médicos realiza seguimiento de la evolucién y control de la pandemia por
COVID-19, reportando diariamente a la Alta Administracion.

H. La vigilancia médica de casos sospechosos y/o confirmados de contratistas debe ser
realizada por las empresas contratistas, quienes deben informar diariamente a
PETROPERU su evolucion (dependencia de Servicios Médicos, anexo 05).

I. De presentarse casos de personal contratista que presente sintomatologia
respiratoria dentro de su jornada laboral, la empresa contratista reportara
inmediatamente a PETROPERU y coordinaré el traslado del trabajador hacia su domicilio
o un centro de salud, de acuerdo con las normativas del Ministerio de Salud.

J. Cualquier inquietud de los trabajadores respecto al presente procedimiento o la COVID-
19, podra ser atendida por su Supervisor inmediato, personal de Servicios Médicos o de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con su competencia, y a través de los
medios habilitados por la empresa: llamadas telefénicas, correos, teleconferencia, entre
otros.

11.10.2. Lecciones aprendidas
El Comité de Crisis liderado por la Gerencia General sera responsable de identificar y
consolidar las lecciones aprendidas una vez culminada la emergencia, a fin de difundirlas
y tenerlas presentes para proximas emergencias similares.
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XiII.

Ow>

Precisiones

Gerencia General determina la vigencia del Comité de Crisis y presente procedimiento.

Toda charla informativa efectuada debe ser registrada y documentada.

En las sedes que no cuenten con dependencia de Servicios, la ejecucién y gestion de lo
establecido en el presente procedimiento recae directamente en el Supervisor o Jefe
responsable de la instalacién. Asimismo, en el caso de contratistas, concesionarios y
arrendatarios, la responsabilidad recae en el &rea que tenga haga sus veces.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso pre natal
correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este
periodo.

Las trabajadoras que se encuentran en estado de Gestacion no deberan realizar labor
presencial o mixta. Asimismo, las trabajadoras que se encuentran brindando Lactancia
Materna, hasta que cumpla un afio de edad de su menor hijo.

En los casos que las Gerencias tengan limitaciones de personal para el desarrollo de sus
labores criticas, podran solicitar a la Gerencia Gestion de Personas la continuidad de los
turnos extraordinarios (doce horas) o la extension del régimen en ruta (Oleoducto).
Asimismo, Gerencia Gestion de Personas definira los horarios de trabajo mas
adecuados.

Los ingresos de personal a las Estaciones del Oleoducto Nor Peruano estaran
precedidos de un periodo de cuarentena, en el cual personal médico evaluara el
desarrollo de algun sintoma de la COVID-19 y aplicara las pruebas de descarte
correspondiente. Gerencia Departamento Oleoducto seleccionara los lugares de
cuarentena en coordinacion con la Jefatura Servicios Médicos, asimismo, coordinara con
Gerencia Gestion de Personas la modificacion de los regimenes de ruta. Los contratistas
y terceros también deben pasar periodo de cuarentena, gastos que seran asumidos por
estas empresas.

Servicios Médicos tiene especial cuidado con las personas con IMC mayor a 30,
promoviendo medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como, control de peso,
alimentacién saludable, actividad fisica, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el
trabajo.

Los contratistas, arrendatarios y concesionarios deben presentar a su Administrador de
Contrato evidencias del registro o envio de su Plan COVID-19 ante el Ministerio de Salud,
asimismo, deben remitirle copia digital del mismo.

Los contratistas, arrendatarios y concesionarios deben cumplir las medidas de seguridad
y salud ocupacional contra la COVID-19 indicadas en el presente documento,
incluyendo: limpieza y desinfeccién de personas, ambientes de trabajo, medios de
transporte, revision de la matriz IPERC, revision del Plan de Emergencias en la coyuntura
actual, higiene del personal, dotacién de equipos de proteccion personal, alcohol en gel,
etc.

Es responsabilidad del contratista, arrendatario o concesionario proveer los medios y
recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las medidas de prevencion contra
la COVID19. En caso de incumplimiento, se considera falta grave y se prohibira el ingreso
a las instalaciones de forma inmediata.

En el caso de las areas liberadas, los contratistas del PMRT deberan preparar y cumplir
el Plan para Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en el Trabajo, de acuerdo
con lo indicado en R.M. N° 972-2020-MINSA, asi como el DS-080-2020-PCM vy lo
dispuesto por otras normas legales que se emitan referidas a medidas de seguridad y
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salud contra la COVID-19. Fuera del alcance de las é&reas liberadas, se aplica lo
estipulado en el presente plan de forma minima.
M. Gerencia Tecnologias de la Informacion incluira un acceso directo al Plan COVID-19 en
los escritorios de las computadoras asignadas a los trabajadores.
N. Los contratistas de transporte de personal deben pasar los controles preventivos a pesar
que no ingresen a las instalaciones, es decir: control de temperatura al llegar a la
instalacion, pruebas COVID-19 cada 28 dias, presentacion de declaraciéon jurada de
salud COVID-19, limpieza y desinfeccion de manos, entre otros.
O. La concentracion del alcohol para la limpieza y desinfeccion de las manos debe estar

entre 60% vy

80%.

CONTROL DE CAMBIOS

En la introduccion se precis6 que la Concesion Sur Oeste de Gas Natural cuentan con
su propio Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control de la COVID-19

Se incluyd la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA en reemplazo de la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA (derogada).

Se incluy6 el Decreto Supremo N° 008-2021-PCM en la base legal.

Numeral V. Se actualizaron las definiciones segun R.M. 972-2020-MINSA.

Numeral 10.1. Se incluy6 la documentacion COVID-19 que deben cargar las compafiias
contatistas al aplicativo web a cargo de la Gerencia QHSSE (actualmente Tema
Integra).

Numeral 10.2. Se actualiz6 el proceso para reincorporacion al trabajo

Numeral 11.3.4. Se incluyeron las recomendaciones para realizar la marcacion de
asistencia mediante equipos de proximidad.

Numeral 11.4. Se incluyé que sélo se permitira hacer uso del 50% del aforo de los
vehiculos. En el caso de camionetas o0 autos, sOlo se emplearan dos asientos

(conductor

y pasajero).

Anexo 2. Se actualiz6 la némina de trabajadores por riesgo de exposiciéon COVID-19.
Anexo 11. Se actualizé la version del Lineamiento LINA1-075.
Anexo 12. Se actualiz6 la lista de chequeo de controles COVID-19 segun lo indicado
en la R.M. 972-2020-MINSA.
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ANEXO 03: DECLARACION JURADA DE SALUD COVID-19
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CONTRATISTAS
ANEXO 05: FORMATO DE ENTREVISTA Y SEGUIMIENTO DE CASOS COVID-19
ANEXO 06 — FLUJOGRAMAS: RETORNO A LABORES, INGRESO ONP, CASO
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ANEXO 08: LINEAMIENTO LINA1-073 “MEDIDAS Y ACCIONES PARA EL PERSONAL
QUE RETORNE A LABORAR EN FORMA PRESENCIAL A PETROPERU”

ANEXO 09: PROCEDIMIENTO PROA1-359 “PROTOCOLO CORPORATIVO DE
LIMPIEZA, SANITIZACION, DESINFECCION Y FUMIGACION EN PETROPERU ANTE EL
COVID-19".

ANEXO 10: NOMINA DE PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD.
ANEXO 11: LINEAMIENTO LINA1-075 “MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL RETORNO A
LABOR PRESENCIAL DE POBLACION DE RIESGO EN LAS FASES 0,1 Y 2.

ANEXO 12: CHECKLIST DE IMPLEMENTACION DE CONTROLES COVID-19

ANEXO 13: FORMATOS DE INSPECCION DE BIOSEGURIDAD.

ANEXO 14: CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA.
ANEXO 15: PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR TAMANO DE EMPRESA.

ANEXO 16: TECNICA DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS, LIMPIEZA DE
CARETAS.

ANEXO 17 - PROA1-060 “GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS” — ANEXO 3
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ANEXO 01 - DIRECCIONES DE LAS INSTALACIONES DE PETROPERU

# INSTALACION ‘ DIRECCION

1 | Refineria Talara Prolongacion Av. G-2, Zona de Refineria Talara, Parifias, Talara - Piura.

2 | Refineria Iquitos y Oficina Administrativa | Maynas, Loreto - Iquitos

3 | Refineria Conchéan Panamericana Sur km 26,5 - Lurin

4 | Oleoducto Norperuano y Oficina Piura Oleoducto, y Calle Huanuco N° 218 - Piura

5 | Oficina Principal Av. Canaval Moreyra 150, San Isidro, Lima - Lima

6 | Aeropuerto de Arequipa ﬁ\r/é(ﬁﬁg;puerto s/n, Urb. Aeropuerto Arequipa, Zamacola, Cerro Colorado —
Aeropuerto de Chiclayo - Lambayeque Av. Fizcarrald s/n, Cérpac, Chiclayo — Lambayeque

8 | Aeropuerto de Cusco Av. Velasco Astete s/n Cérpac, San Sebastian, Cusco — Cusco

9 | Aeropuerto de Huanchaco -Truijillo Carretera Huanchaco km 15, Cérpac, Huanchaco, Truijillo — La Libertad

10 | Aeropuerto de lquitos Av. José Aberlardo Quifidnez s/n, San Juan Bautista, Maynas — Loreto

11 | Aeropuerto de Pisco Calle Ica s/n, Cérpac, San Andrés, Pisco — Ica

12 | Aeropuerto de Tacna Avenida Panamericana Sur km 5 (Aeropuerto) — Tacha

13 | Aeropuerto de Talara Carretera Villa Corpac s/n, Zona Industrial, Talara Alta, Talara, Parifias — Piura

14 | Aeropuerto de Tarapoto Carretera Aeropuerto Tarapoto Km 3, Barrio Huaycotona, Tarapoto — San Martin

15 (ngﬁrecjinador Terminal y Aeropuerto Av. Victor Larco N.° 475, Oficina 501, Urb. La Merced | Etapa, Truijillo — La Libertad

16 Oficina de Facturacién Puerto Av. Andrés Avelino Caceres 1082, Puerto Maldonado, Tambopata — Madre de Dios
Maldonado

17 | Planta Cusco Oscollopampa s/n, San Geronimo, Cusco — Cusco

18 | Planta de Ventas Conchan Carretera Panamericana Sur km 26.5, Lurin — Lima

19 | Planta de Ventas El Milagro Carretera Puente Corral Quemado km 16, El Milagro, Utcubamba — Amazonas

20 | Planta Iquitos (LZaIIe Reverendo Padre Edilberto Valle Cdra. 9 s/n Distrito Punchana, Maynas —

oreto

21 | Planta Juliaca Carretera Juliaca-Puno km 2.5 San Romén, Juliaca — Puno

22 | Planta Piura Carretera Panamericana Norte km 4.38, Zona Industrial Ill, 26 de Octubre — Piura

23 | Planta Pucallpa Av. Centenario 1281, Calleria, Pucallpa, Coronel Portillo — Ucayali

24 | Planta Talara Av. Tanques Tablazo s/n Zona Industrial, Talara Alta, Talara, Parifias — Piura

25 | Planta Tarapoto Av. Aviacién Cdra. 6, Barrio Huaycotona, Tarapoto — San Martin

26 | Planta Yurimaguas Calle Progreso 1050, Yurimaguas, Alto Amazonas — Loreto

27 | Terminal Callao Av. Néstor Gambetta 1265, Callao — Callao

28 | Terminal Chimbote Av. Brea y Parifias 110 Urb. Zona Industrial El Trapecio, Chimbote, Santa — Ancash

29 | Terminal Eten Carretera Playa Lobos km 5 s/n, Puerto Eten, Chiclayo — Lambayeque

30 | Terminal llo Av. Mariano Lino Urquieta 1003, Urb. Sector 2, llo, llo — Moquegua

31 | Terminal Mollendo - Arequipa Calle Apurimac s/n Inclan, Mollendo, Islay —Arequipa

32 | Terminal Pisco I((“,:Zt‘lle Genaro Medrano s/n, Carretera Pisco Paracas km 11.5, San Andrés, Pisco —

33 | Terminal Salaverry -Trujillo Calle Felipe Santiago Salaverry 100, Salaverry, Trujillo — La Libertad

34 | Terminal Supe Calle Callao 445, Puerto Supe, Barranca — Lima
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# INSTALACION DIRECCION

35

Unidad Centro — Distribucién - Callao

Av. Néstor Gambetta 1265, Callao, Callao — Callao

36

Unidad Norte - Distribucién Sede Talara

Edificio PETROPERU, Ovalo Punta Arenas s/n, Refineria Talara, Parifias, Talara —
Piura

37

Unidad Oriente - Distribucion - Maynas
Loreto

Calle Reverendo Padre Edilberto Valle Cdra. 9 s/n, Distrito Punchana, Maynas —
Loreto

38

Unidad Sur - Distribucion - Arequipa

Av. Victor Andrés Belaunde C4, Urb. Magisterial, Umacollo, Arequipa — Arequipa

39

Unidad Sur — Ventas - Arequipa

Av. Victor Andrés Belaunde C4, Urb. Magisterial, Umacollo, Arequipa — Arequipa
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APELLIDO ¥ NOMBRE [ ow [ sme | PUESTO | MODALIDAD ]mmﬁlmﬁl
NO BAJO

ABELLO RAYNALTE ITALC oauiuoo 09158447 Comercial SUPERVISCR SOPORTE SEAVICICS TRABAJO MIXTO

ABRIGO ESPINOZA JONAS NEMESIO 15853125 Comercial FACTURADOR TERMINAL CALLAG TRABAJO MIXTO NO MEDIAND
ALARCON ESPINAL JOSE LIS 41016812 Comercial SUPERVISOR TRADE MARKETING CANAL RETAIL TRABAJO REMOTO NO BAJO
ALCANTARA MENDEZ PEDRO MARATIN 42671061 Comerciat SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
ALEGRE IBANEZ MONICA ALEJANDRA 70638574 Comescial EMPLEADO TRABAJD REMOTO NO BAJO
ALEMAN MEDINA HENRY MANUEL 16733600 Comercial FACTURADOR TERMINAL CALLAO TRABAJOD MIXTO NO MEDIAND
ALVARADO MANRICUE FRANCISCO MOISES 10609182 Comercial JEFE TRADE MARKETING TRABAJO REMOTO NO BAJO
ANGULO BONILLA CARLA ALEXANDRA 40037818 Comercial SUPERVISOR TAABAJD REMOTO NO BASO
ANTEZANA COLUNS MIGUEL 42660129 Comercial REPRESENTANTE VENTAS CENTRO ORIENTE TRABAJO MIXTO NO BAJO
APAZA QUISPE RAFAEL 29571446 Comercial OPERADOR AEROPUERTO AREQUIPA TRABAJO MIXTO NO MECIANO
ACQUIE ELJARRATE JIMMY AGUSTIN 41372328 Comercial FACTURADOR TERM.Y AERP PISCO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
AREVALO WAGNER CYNTIA MARGOT 30836851 Comercial FACTURAQOR TERMINAL MOLLENDC TRABAJO PRESENCIAL NO MECIANO
AVALO MADRID CARLOS FRANCISCO 44388843 Comercal SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AVALOS RIVAS ZARELA YRENE 09523029 Comercial AUXILIAR SOPORTE SERVICIOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
AVILES DIAZ CESAR ALBERTO 07728433 Comescigl REPRESENTANTE VENTAS ESP. Y SECTOR PUBLI TRABAJD MIXTO NO BAJO
BARDALEZ QUINONES MONICA LILIANA 43837923 Comercial SUPERVISOR ADM. CONT. Y TRANS. INTERN, VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
BAUTISTA IBANEZ EDW IN RUBEN 18088258 Comercial AUXILIAR TEAMINAL SALAVERRY TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BECERRA GUILLEN JORGE CARLOS 08762297 Comercial SUPERVISOR AEROP.CALLAD Y BUNKER /T. SUP TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BEJARANC SUAREZ HUMBERTO ALONSO 42765925 Comercial EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
BELTRAN MENDOZA JOSE IVAN Gagig14t Comercial FACTURADOR PTO.MALDONADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEHANO
BENITES AREVALO OSCAR BLAS 20247375 Comercial OPERADOR AEROP. HUANCHACO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
BENITEZ ESPINOZA JUAN MARINO 03830263 Comercial SUPERVISOR SOPORTE SERVICICS TRABAJO REMOTO Sl BAJO
BENITEZ ESPINOZA JUAN MARNO 03830263 Comercial SUPERVISOR SOPORTE SERVICICS TRABAJO REMOTO Si BAJO
BUSCAGLIA ANTUNAND ERICK SAUL 29726710 Comercial SUPERVISOR AEROPUERTO AREQUIPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
BUSTAMANTE VILLEGAS JORGE 45531056 Comercial REPRESENTANTE VENTAS LIMA TRABAJO MIXTO NO BAJO
CABALLERO SILVA WILDER MARCIAL 18097938 Comercial GERENTE DPTO. MARKETING TRABAJO REMOTO NO BAJO
CABRERA MELENDEZ JULIO WASHINGTCN 10541985 Comercial REPRESENTANTE VENTAS ESP. ¥ SECTOR PUBUI TAABAJD REMOTO Si BAJO
CANDELA VELIZ HECTOR EDGARDO 06409138 Comercial JEFE UNIDAD NORTE TRABAJO REMOTO S BAJO
CARDENAS PENA MARIA MEACEDES 41545004 Comercial JEFE UNIDAD SERVICIOS TECNICOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
CARRASCO CALDERON CESAR 70435441 Comercial AUXILIAR PLANTA JULIACA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CARRION MARIN NESTOR JOSELITO 09972314 Comercial JEFE VENTAS CORPORATIVAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
CASTILLO ALVARADO ISAAC 23828590 Comercial FACTURADOR PLANTA JUUACA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
CASTILLO ARAUJO ANGEL RAFAEL 18021287 Comercial SUPERVISCR TRANSPORTE TERRESTRE A PLANTA TRABAJO REMOTO Sl BAJO
CASTRO CISNEROS CARLOS FIDEL 10496654 Comercial JEFE UNIDAD DESARRCLLO DE PROOUCT Y SERV TRABAJO REMOTO S BAJO
CASTRO MERCADO ROY ALEX 41804518 Comercial FACTURADOR TERMINAL CALLAO TRABAJD MIXTO NO MEDIAND
CERVERA NORIEGA ZENON 09301668 Comercial JEFE UNIDAD AEROP. Y TERM. CENTRO TRABAJO MIXTO NO BAJO
CHAMPE TACURI GOYO ROLANDO 42148682 Comesrcial OPERADOR AEROPUERTO CUSCO TRABAJD MIXTO NO MEDIANO
CHAVARRIA RETUERTO JESSICA JUDITH 42225992 Comercial SUPERVISOR SOPORTE REGIONAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
CHAVEZ ARONE GIANCARLO MAX 40931239 Comercial AUXILIAR PLANTA CUSCO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHIHUAN PARIONA RAFAEL 40380072 Comercial SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAIO
CHUNGA LAU JOSE LIS 40594584 Comercial CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO REMOTO NO BAJO
CLAUSEN ARANDA WILIAM ALFONSO 08076756 Comerciaf FACTURADOR TERMINAL CALLAO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
CONCHA MANRIQUE KATHERINE MILAGROS 46602863 Comercial AUXILIAR SOPORTE REGIONAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
CONDE OBANDOC FERANANDO 08230390 Comercial JEFE UNIDAD LIMA TRABAJO REMOTO Si BAJO
CORDONA SALAS MARCELINO 10600718 Comercial AEPAESENTANTE VENTAS LIMA TRABASO MIXTO NO BAJO
CAUZADO MORENO RICARDO JOSE 09145057 Comercial REPRESENTANTE VENTAS NCRTE TRABAJO REMOTO NO BAJO
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CUBAS SILVA JORGE 21313682 Comercial SUPEAVISOR TRABAIO PRESENGIAL NO BAJO
DANILLA FERNANDEZ BETSABE SOLANGE 42321242 Comercial AUXILIAR TERMINAL ETEN TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
DAZA VILLEGAS JOSE MIGUEL 20720911 Comercial JEFE INTELIGENGIA DE NEGOCIOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
DE LOS HEROS GUZMAN MARIA LOURDES 41983796 Comencial HEPAESENTANTE VENTAS MINERLA Y ELECTRICA TRABAJO MIXTO NO BAJO
DEL CARPIO CERVANTES JOSELC RODRIGO 44810285 Comercial FAGTURADOR TERMINAL ILO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
DEL CASTILLO CASTRE ALEXANDER 44510438 Comercial REPRESENTANTE VENTAS SUR TRABAJO MIXTO NO BAJO
DEXTRE CUBILLAS MAGALI MARIA 03750814 Comercial SUPERVISOR OPERACIONES MARKETING TRABAJO REMOTO NO BAJO
ECHEVARRIA ARUSIA ELSA 10313087 Comercial COORDINADOR COORPORATIVO TRABAJD MIXTO NO BAJO
EGUILUZ ARRIETA LILIANA MIRIAN 20822820 Comercial AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
ENCISO SANTOS KARIN YESENIA 45152088 Comercial REPRESENTANTE VENTAS MAYORISTAS VINCULG LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ESCOBAR ZAPATA WILFREDO 05374861 Comercial SUPERVISOR SERVICIOS TECNICOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
ESPINOZA RAMIREZ IRENE GEORGINA 07557754 Comercial AUXILIAR TRADE MARKETING TRABAJO REMOTO NO BAJO
ESPINOZA RODRIGUEZ HELBERT ALBERTO 03680320 Comercial JEFE UNIDAD MINERIA Y ELECTRICAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
ESPINOZA YOVERA ROBERT RONALD 42886368 Comercial SUPERVISOR (I} SERVICICS TECNICOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
FALCON RUNCIMAN RAUL EDMUNDO 40650941 Comercial SUPERVISOR SOPORTE GESTION TRABAJO MIXTO NO BAJO
FARFAN RAMIREZ MARIA VERONICA 46901299 Comerciai EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
FERNANDEZ MEDINA GIANNING WALTER 20837481 Comercial FACTURADOR TERMINAL MOLLENDO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
FIGUEROA CONTRERAS LUIS ALBERTO 07623679 Comercial JEFE UNIDAD INTELIGENCIA COMPETITIVA TRABAJO REMOTO NO BAJO
FLORES ACUNA RENEE LOURDES 07882986 Comercial JEFE SOPORTE ADMIN. DE VENTAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
FLORES SELTRAN JULIO CESAR 42030967 Comercial REPRESENTANTE VENTAS SUR TRABAJO MIXTO NO BAJO
FLORES CONDE ERICK JOHAN 24163088 Comercial CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO CULO SUSP. DESC, REGIMEN TRAB,  NO BAJO
FLORES MONTES CESAR HERNAN 10426194 Comercial FACTURADOR ESPEGIALID, CALLAO TRABAJO MIXTO NO MEDANO
FLORES TAFUR INGRID EVELYN 70002938 Comercial EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FREITAS GARGIA MARIO ALBERTO 10804769 Comercial FACTURADOR TERMINAL CALLAD COMPENSACION st MEDIAND
GALINDO TAIPE JOE KLEVER 73008807 Comercial EMPLEADO TRABAJO MIXTO NO BAJO
GAACIA LEGUA EDMUNDO BUENAVENTURA 22291951 Comercial AUXILIAR TERM.Y AERP.PISCO TRABAJO REMOTO s MEDIANO
GERVASSI ZEVALLOS JULIO ANTONIO 04775026 Comercial SUPERVISOR TERMINAL ETEN TAABAJO REMOTO si MEDIANO
GOMEZ MONTOYA HERNAN 23952541 Comercial FACTURADOR PLANTA CUSCO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
GONZALES OVIEDO YUIRI WILLIAM 41547534 Comercial CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GRIMALDO CORDOVA JUAN DOMINGO 08783034 Comercial REPRESENTANTE VENTAS MAYORISTAS TRAEAJ0 REMOTO st BAIO
GUILLEN CAVERO CESAR ANIBAL 07232646 Comercial SUPERVISOR DESARRALLO E IMPLEMENTACION COMPENSACION s BAJO
GUTIERAEZ QUINTO JOSELYN ROSABEL 44657174 Comercial AUXILIAR SOPORTE REGIONAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
GUZMAN BELUPU TEODORO AUPERTO 03832106 Comercial OPERADOR AEROPUERTO CHICLAYO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
HELGUERO MURO BRYAN HAILE JAVIER 72051049 Comercial SUPERVISOR ADM. CONT. Y TRANS. INTERN. TRABAJO MIXTO NO BAJO
HERNANDEZ GUZMAN ROXANA PATRICIA 44848578 Comercial SUPERVISOR SERVICIOS TECNICOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
HUAMANCAYO PIERREND JUAN JOSE 10632238 Comercial JEFE VENTAS REGIONALES TRABAJO MIXTO NO BAJO
HUAREZ CEDANO MAGALY 41757019 Comercinl REPRESENTANTE VENTAS MAYORISTAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
INCACUTIPA INGACUTIPA ELEUTERID 00444366 Comercial OPERADOR AEROPUERTO TACNA TRABAJO MIXTO NO MEDIANG
IPARRAGUIRRE AZCONA FANNY AMOR 09973441 Comercial ANALISTA (I} INTELIGENGIA COMPETITIVA TAABAJO REMOTO NO BAJO
JAMANCA JARA MARCO ANTONIO 20583035 Comercial SUPERVISOR NUE. PROD., SERV, Y EMPREN. TRABAJO REMOTO NO BAJO
JIMENEZ CARGAMO GARLA LISSETH 46145189 Comercial FAGTURADOR TEAMINAL SALAVERRY VINCULD LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIAND
JIMENEZ MONTENEGRO MARINA BETSABE DE JESUS 02629115 Comercial SUPERVISOR MARGAS SOCIAL MEDIA TRABAJO REMATO NO BAJO
JIMENO SANCHEZ JOSE FRANCISCO 41377336 Comercial SUPERVISOR TEAMINAL SALAVERRY VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANO
LACHIRA LACHIRA CIRO 02673692 Comercial SUPERVISOR AEROPUERTO CHICLAYO TRABAJO REMOTO si MEDIANO
LAUREL CONZA AOBERTO 29254622 Comercial OPERADOR AEROPUERTO AREQUIPA COMPENSACION NO MEDIANO
LLANOS CARBAJAL CHERRYL ALFREDO 40205033 Comercial SUPERVISOR SOFORTE GESTION TRABAJO MIXTO NO BAJO
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LOZADA TOUZET LUIS ALBERTO 06710691 Comercial SUPERVISCR TERMINAL CALLAD TRABAIO MIXTO NO DA
LOZANO OLORTEGUI RICHARD MIKE 09996748 Comercial GERENTE DPTO, VENTAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
MAGUIRA VICENTE LORENA MONIGA 75922647 Comercial SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
MALDONADO LOPEZ JUAN CARLOS 80380744 Comercial EMPLEADD TRABAJO PRESENCIAL sl MEDIANO
MAMANI CONDORI JESUS ROBERTO 41663108 Comercial CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO MIXTO NO MEDIANO
MARCHENA ALBARRAN JIAN ALEXANDER 44425575 Comercial FACTURADOR TERMINAL CHIMBOTE TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAKD
MARQUEZ FARFAN CARLOS ALBERTO 02645985 Comercial SUPERVISOR AEROPUERTO TACNA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANO
MC DONALD GARRIDO JORGE ENRIGUE Q2872108 Comercial REPRESENTANTE VENTAS SUR VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MENACHO TURRIATE KAROL JUDITH 43010414 Comercial AUXILIAR INTELIGENCIA DE NEGOCIOS TAABAJD REMOTO NO BAJO
MENDEZ VELIS JOSE ANTONIO 22387903 Comercial REPRESENTANTE VENTAS LIMA TRABAJO MIXTO NO BAJO
MENDIETA ALARGON TANIA LUZ 02610946 Comercial COORDINADOR GESTION DE INGAESOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
MOLGOAA PALMERO MARIO ROBEATO 42694800 Comercial SUPERVISOR SOPOATE CORPORATIVO TRABAJO MIXTO NO BAJO
MONTEAGUDO ESPINOZA GIOVANNA YVONNE 20222257 Comercil AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MORALES MACHADO SEGUNDO WUALBERTO 40523646 Comerciai SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
MOREANO CERVANTES SONIA ANDREA 03254542 Comescisl REPRESENTANTE VENTAS ESP. Y SECTOR PUBLI TRABAJO MIXTO NO BAJO
MOR! VILLA MELISSA 41715962 Comercial REPRESENTANTE VENTAS CORPORATIVO TRABAJO MIXTO NO BAJO
MUROZ CHICOMA MILAGROS KATHERIN 45030424 Comercial SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MURGLIA SISA RICHARD MARCELING 29535263 Comercial OPERADOR AEROPUERTO AREQUIPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
NUREZ AYOUIPA MARIO 24488756 Comercial FACTURADOR PTO.MALDONADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
NUNEZ LEYVA ELIO FELIPE 10636275 Comercial SUPERVISOR AEROPUERTO CUSCO TRABAJO PRESENCIAL NO MEANO
NUNEZ VELA VICTORIA ELIZABETH 20222222 Comercial SUPERVISOR ADMINISTRATIVO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIAND
OPORTO NEIRA CHRISTIAN MIGUEL 08IEBHE Comercial FACTURADORA TERMINAL MOLLENDC TRABAJO PRESENCIAL sl MEDIANO
ORIHUELA ASTORGA LLIS HELMUNTH 29528773 Comercial JEFE UNIDAD OPERACIONES INDUSTRIALES TRABAJO MIXTO NO BAJO
ORIHUELA ASTORGA TERESA LIDUNA 23521329 Comercial REPRESENTANTE VENTAS LIMA TRABAJO MIXTO NO BAJO
PAEZ GAVIRIA PABLO MARTIN 09531979 Comercial REPRESENTANTE VENTAS CORPORATIVO TRABAJD REMOTO NO BAJO
PAREDES MOREAL CARLOS ALFONSC 40349628 Comercial SUPERVISOR MARCAS COSTUMER TRABAJO REMOTO St BAJO
PASTOR GHERS! JUAN CARLCS 30837657 Comercial SUPERAVISOR TRABAJO PRESENCIAL sl MEDIANO
PAZ CAMACHO HUMBERTO 23811589 Comercial SUPERVISOR FACTURAC. PTO.MALOONADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
PERICHE FIESTAS JULIO CESAR 16588667 Comercial FAGTURADOR TERMINAL ETEN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
PINEDO SANCHEZ DE LOPEZ MARIA ISABEL 08426325 Comercial ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO REMOTO NO BAIO
PONCE VELASQUEZ MITZIE GAROLINA 45762061 Comercial AUXILIAR SOPORTE REGIONAL THABAJO MIXTO NO BAJO
PRADO LAZO CARLO JAVIER 10085866 Comercial JEFE GESTION DE MARCAS COMERCIALES TRABAJO REMOTO ] BAJO
PRETELL AYULO OSCAR AUGUSTO 07844027 Comercial REPAESENTANTE VENTAS LIMA TRABAJO REMOTO st BAJO
PRINCIPE ACUNA ODALIZ 70222352 Comercial AUXILIAR TERMINAL CHIMBOTE TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RAFAEL HIDALGO KEVIN ADALBERTO 70512228 Comercial SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
RAMIREZ BARRIENTOS KATHERINE DEL ROSARIO 43778789 Comercial AUXILIAR INTELIGENCIA COMPETITIVA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
RAMIREZ BOGOVICH JESSICA KARLA 42898478 Comercinl SUPERVISOR TRADE MARKETING CANAL INDUS. TAABAJO REMOTO NO BAJO
RAMIREZ ORTIZ SILVANA ELIZASETH 44194387 Comercial AUXILIAR GESTION MARCAS COMERCIALES TRABAJO REMOTO NO BAJO
RAMIREZ PAJUELG ALDD MANUEL 44255511 Comercial SUPERVISOR TEAMINAL CALLAD VINCULD LASORAL SUSPENDIDD NO MEDIAND
RAMOS MARSHALL WALTER ANTONIO 09541208 Comercial SUPERVISOR SOPORTE GESTION TRABAJO REMOTO s BAJO
RENGIFO RENGIFO EDGAR ENRIQUE 40927211 Comercial CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
REYES MONTANEZ JUAN RICARDO 42906034 Comercial FACTURADOR TERMINAL SUPE TRABAJO PRESENCIAL s) MEDIANO
RIOS CASANILLAS CHRISTIAN RONALD 40403765 Comercial REPRESENTANTE VENTAS MINERIA Y ELECTRICA TRABAJO MIXTO NO BAJO
RIOS COATEZ ANA MARIA DEL PILAR 40183173 Comercial SUPERVISOR SOPORTE SERVICICS TRABAJO MIXTO NO BAJO
RIVERA TALAVERA TEOBALDO ALONSO 07905250 Comercial JEFE UNIDAD ESPECIALIDADES Y SECTOR PUBL TRABAJO MIXTO NO BAJO
RODRIGUEZ HUANCAHUAR! DIEGO ANTHONY 70086268 Comercial EMPLEADO TRABAJO REMOTO NO BAJO
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ROJAS YANGAYA ERICK JONATHAN 42577904 Comercial SUPERAVISOR TERMINAL MOLLENDO TAABAJO REMOTO NO MEDIAND
ROMERO MELO ARLIN DERLIO 00495176 Comercial OPERADOR AEROFUERTO TAGNA TRABAJO MIXTO NO MEDIANO
ROSAS ANTON GING RGORIGO 16768085 Comercial FAGTURADOR TERMINAL ETEN COMPENSACION sl MEDIANG
ROSAS GARRING AOSA INES 03843396 Comencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPENSACION s BAJO
RUBMIOS SANCHEZ LLAS ALBERTO 08188851 Comercial JEFE UNIDAD CENTRO ORIENTE TRABAJO REMOTO sl BAJO
SAAVEDRA OROZCO JULIO DOMINGO 1303965 Comercial SUPERVISOR TERMINAL CHIMBOTE TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
SALCEDO ANHUAMAN RICHARD 44567341 Comercial AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SALINAS GANGZA LOURDES ELENA 41108956 Comercial JEFE UNIDAD CLIENTES CORPORATIVES TRABAJO MIXTO NO BAJO
SARAYAS| BAUTISTA RANDY ALFREDO 43312200 Comercial CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
SINCLAIR CALOCERO EDUARDO 07856714 Comercial FACTURADOR TERMINAL CALLAO COMPENSACION st MEDIAND
SOTO ALVIS KARELLIA CRISTEL 43920337 Comercial AUXILIAR OPERATIVO AER. Y TERM. SUR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SUCLUPE MAURTUA GIULIANO ANESTIS 25751147 Comercial EACTURADOR TERMINAL SALAVERRY TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
TAMANI PIZANGO JULIO ALCIDES 08168435 Comercial CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO REMOTO NO BAJO
TAMAYO RUIZ NICOLA DI ANGELD 21557980 Comercial REPRESENTANTE VENTAS CORPORATIVO TRABAJO MIXTO NO BAJO
TELLO RIOS JUAN TEDDY 44543942 Comercial GONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
TONG ROBLES MANUEL ANTONIO 41755468 Comercial SUPERVISOR PLANTA CUSCO TAABAJO REMOTO sl MEDIANO
TONG SCOTTD JOSE ANTONIO 10434230 Comercial JEFE {g) PLANTAS SUR VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO MEDIANO
TORAES QUIROZ MANUEL ARTURO 09608975 Comercial AUXILIAR TERM.CALLAO TRABAJO REMOTO NO BAJO
URIBE NURIEZ LIRS HERNAN 21515023 Comercial OPERADOR TERM Y AERP PISCO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDAND
VALDEZ SERVELEON CARLOS POREIRIO 21451462 Comercial OPERADOR TERM.Y AER® PISCO COMPENSACION sl MEDANO
VALDIVIA VALDERRAMA JUAN ALBERTO 20755764 Comercial OPERADOR AEROPUERTO CUSCO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANG
VALENGIA FARFAN MANUEL 23855855 Comercial SUPERVISOR BLANTA JULIAGA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDHANO
VALENGIA LLERENA JOSE MANUEL 18022271 Comercial REPRESENTANTE VENTAS NORTE TRABAJO MIXTO NO BAJO
VARGAS ACUSIA AVELINO GABFRIEL 47958620 Comercial EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VARGAS BRAVO RUFING WALTHER 02395574 Comercial FACTURADCR TERMINAL MOLLENDO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
VARGAS PALOMING JAVIER 20009396 Comercial OPERADOR AEROPUERTO CUSCO TRABAO MIXTO NO MEDIANO
VARGAS ROMERD EDGAR ARTURD 08885534 Comercial GERENTE COMERCIAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
VARGAS TAVARA MARIA TERESA 41344775 Comercial SUPERVISCR MEJCRA DE PRODUGTOS Y SEAV. TRABAJO REMOTO NO BAJO
VASQUEZ BERNAL JUAN MANUEL 08889534 Comercial ANALISTA INTELIGENGIA DE NEGOCIOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
VASQUEZ BOBADILA LETICIA MASEL 47071614 Comercial EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAIO
VASQUEZ PEREZ CESAR EDUARDO 42366644 Comercial AUXILIAR SOPORTE GORPORATIVO TRABAJO MIXTO s BAJO
VELA RAMIREZ LUIS CARLOS 42283033 Comercial CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
VELAZCO HINGUOSA LUIS HONORATO 08257781 Comercial JEFE UNIDAD AEROP. Y TERM, NORTE TRABAJO MIXTO NO BAJO
VILLACORTA GARCIA HENRAY JEFFER 43846442 Comercial ALIXILIAR NEG. MARITINMOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
VILLALOBOS OJEDA MARCOS LEONIDAS 05387315 Comercial SUPERVISOR TRABAJO REMOTO sl BAJO
VILLANUEVA DE DIAZ YANETT 29470344 Comercial AUXILAR PAGOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
VIZGARRA RODRIGUEZ JUAN MANUEL 41421396 Comercinl SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
YGLESIAS GUTIERREZ MANUEL FROILAN 17891308 Comercial AUXILIAR SOPORTE REGIONAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
ZAMALLOA VELARDE CARLOS ERNESTO 03685522 Comercial REPRESENTANTE VENTAS SUR TRABAJO MIXTO NO BAJO
ZAVALAGA DE MOLINA MIRIAN ELIANA LOLA 30822133 Comercial FACTURADOR TERMINAL MOLLENDO TRABAJO REMOTO Sl MEDIANG
ZEVALLDS VOYSEST PERCY FELIPE 22856115 Comercial JEFE UNIDAD SUR TRABAJO MIXTO NO BAJO
ZUAZO PONCE DANIELLA 45680274 Comercial SUPERVISOR OPERACIONES MARKETING TRABAJD REMOTO No BAJO
ABANTO VARGAS AURELIO 10485438 ot Prancpal ASISTENTE ATENGIONES COMPENSACION sl BAJO
ABARCA ZAMALLOA JESUS WILFREDO 23635005 Of. Prncipal ANALISTA GESTION INMOBILIARIA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO sl BAJO
ACEVEDO DUELLES FREDY FRANKLIN 41810236 Of. Principal SUPEAVISOR LABORAL TRABASO MIXTO NO BAJO
ADRIANZEN BACA GLADYS ISABEL 40628171 of. Prncoal SUPEAVISOR GEST, DE MAACA Y EVENTOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
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AGUERD VEGA JAIME MARIO 06677903 Of. Prncpal ANALISTA CONTRATOS Y PRESUPUESTO TAABAJO REMOTO =] BAJO
AGUILAR MENDOZA FICRELLA IVETTE 70490633 Of. Bracpal SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
AGUIRRE PILLAGA CINTHYA MARGOT 42483540 of. Pracpal SUPERVISOR SOPORTE DE PERS, INIG. ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
AGURTO AVILA DIEGO 20027022 Of. Prncipal SUPERVISOR GESTION Y MEJCRA GONTINUA TRABAJO REMOTO NO BAJO
ALARCON ARRASCUE ANA MARIA 07208757 ot Princioal JEFE UNIDAD FACTURACION Y RECAUDOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
ALATA ROMAN JAIME BORIS 10307467 of. Prncpal JEFE UNIDAD ASUNTOS CORP. Y CONTRATOS TRABAJD MIXTO NO BAJO
ALCALDE ALCALDE JUAN CARLOS 07766060 of. Principal GERENTE DPTO. FINANZAS Y TESORERIA TRABAJO MIXTO NO BAJO
ALEJDS ALTAMIRANG CARLOS ALBEATO 42326584 Of. Prncionl ANALISTA PLANEAMIENTO OPERATIVG TAABAJO REMOTO NO BAJO
ALEXANDER ROMERD LESLY 09690505 Of. Princigal ANALISTA ADM. DE PROY. Y CONT. DE GEST. TRABAJO REMOTO NO BAJO
ALFARO MEZA TENESIS JESUS 41118063 Of. Principal SUPERVISOR MEDIDAS CORREC. ¥ PROCESOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
ALFARO HODRIGUEZ YANINA 41492744 Of. Principal SUPERVISOR AMBIENTAL, TRANSPORTE Y DISTR  VINCULO LABORAL SUSSENDIDO NO BAJO
ALFARD SOTO MAURA ELIZABETH 08211325 O, Pracial SUPERV.CUENTAS POR COBRAR COMERGIAL TRABAJO REMOTO st BAJO
ALTAMIBANO LEON VIGTOR ELISEQ 10279434 o, Princgal ANALISTA PLANEA ESTRAT, E INDICADORES TRABAJO REMOTO NO BAJO
ALVA HART BEATRIZ REGINA 09157244 of. Principal GERENTE CORP. GESTION SOCIAL Y COMUNIC. TRABAJO REMOTO NO BAJO
ALVA NAVARRAQ JORGE LUIS 45215217 Of. Principal GONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJD REMOTO NO BAJO
ALVARADO MOLERD JOSEFINA ELVIRA 03338651 of. Prncipal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TAABAJO REMOTO NO BAJO
ALVARADO ROUAS LUIS ALBEATO 08231304 Of. Principal SUPERVISOR INVENTARIOS Y EXISTENCIAS TRABAJO REMOTO NO BAJO
ALVARADO URBINA ROBERTO SEGUNDO 25529058 Of. Princpal AUXILIAR CONCILIACION BANCARIA TRABAJO REMOTO st BAJO
ALVAREZ URTECHO GUILLERMO ROGGER 10688171 Of. Principal JEFE (i) AMBIENTAL. TRANSPORTE Y DISTRI® TRABAJO REMOTO s BAJO
ANGAJIMA MELENDEZ HUBERT FRANK 07976901 Of. Pracoal SUPERVISOR GOB, CORPOR, Y CUMPLIMIENTO TRABAJO REMOTO NO BAJO
ANGELES VASQUEZ JULIO NANDING 10140381 O, Princpal JEFE UNIDAD CONTROL GPERATIVO TRABAJO REMOTO = BAJO
ANGOBALDO LUNA DANIELLA ELIANA 40191933 Of. Princpal GERENTE DPTO, TEC, DE INFORMACION TRABAJO MIXTO NO BAJO
ANICAMA ZEGARRA LUIS MIGUEL 09930703 of. Prncipal AUXILIAR TEGNICO TRABAJO MIXTO NO BAJO
APAZA SUPO ANGEL AQUILINO 20364458 of. Prncigal AUXILIAR SCPORTE COMPENSACION st BAJO
APOLAYA MATEQ SUSANA MIRTHA 70548311 of. Prncipal SUPEAVISOR TAABAJO REMQTO NO BAJO
AQUINO AQUING JORGE ELVIO 10179982 Of. Principal JEFE UNIDAD ING. DE PROC.Y PROYECTOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
AQUINO CORTEZ ROMAL LUIS 41487993 Of. Procipal SUPERVISOR PROYECTOS TAABAIO REMOTO NO BAJO
ARANA ORREGO OSCAR SEGUNDO 43886243 Of. Princigal SUPERVISOR MONIT.CONT. YADM RIESGOS TRABAO MIXTO NO BAJO
ARANIBAR OSORIO PASLO EDGAR 09993693 Of, Princpal ASESOR DEL DIREGTORIO TRABAJO MIXTO NO BAJO
ARCE CHUQUIVAL GIZSELLA DE JESUS 10285395 Of. Princpal SUPERVISOR INVENTARICS ¥ EXISTENCIAS TRAEAJ0 REMOTO NO BAJO
ARGOS CHIRITO CARLOS EOUARDO 07282896 Of. Princpal JEFE UNIDAD PAGOS VINGULO LABORAL SUSSENDIDO s BAJO
ARELLANO RUEIO RINA MARLENI 25722933 of. Princigal AUDITOR PLANEAMIENTO DE ALDITORIA TRABAJO MIXTO st BAJO
ARENAS CHAIR CYNTHIA CATHERINE 44198029 of. Principal ANALISTA ING. DE PROCESOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
AREVALO TORRES ERICKSON 42227425 of. Prncioal ABOGADO ASUNT. AMBIENT. ¥ REGULAT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ARIZOLA PUELLES JAVIER JUVENAL 08990180 Of. Procipal COCADINADOR TECNICO OPERATIVO TAABAJO REMOTO NO BAJO
ARRAGA ALVAREZ JESUS MANUEL 10157686 Of. Principal AUXILIAR EJECUCION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARRESE ESTRADA EDUARDO 02603002 Of. Prncpal JEFE SERVICIOS NO INDUSTRIALES OFP TRABAJO REMOTO si BAJO
ARROYO ANAYA MARGOT ISASEL 10123138 Ot Prncoal ANALISTA GONTROL DE CALIDAD TRABAJO REMOTO NO BAJO
ARROYQ PINILLOS ELENA GLADYS 25483621 Of. Princpal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO MIXTO sl BAJO
ARROYO TECOOSIO FRANCO ISIDRO 25861176 O, Princpal SUPERAVISOR SERV. TELECOM. TRABAJO MIXTO NO BAJO
ARRUE CHAVEZ CARALOS 02676913 of. Prncpel SUPERVISOR INSPECCION ELECTRICIDAD VINCULO LABORAL SUSPENDIDO s BAJO
ARTEAGA CAMFOS YANNIS 02843070 of. Principal ANALISTA COMPENSACION TRABAJO REMOTO No BAJO
ASSERETO APARCANA MIGUEL ANGEL 21575677 ot Prncpal AUXILIAR GONTROL Y GESTION TRABAJD MIXTO NO BAJO
ATASI SALCEDO MARCELA EUDOVIGES 09492425 Of. Prncipal AUXILIAR CONTROL MOV. INVENTARIOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
AVILA JURUPE MANUEL RODRIGO 44588575 Of. Principal SUPERVISOR COMUNICACION INTERNA TRABAJO REMOTO NO BAJO
AVILES ANTEZANA JOSUE MIGUEL 70273357 of. Princioal SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
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BAILEY NIETO ALBEATO LUIS 21779285 Of. Prncpal SUPEAVISOR COMPRAS TRABASO MIXTO NO BAJO
BALCAZAR PAIVA CARMEN ELENA 08638950 Of. Pracpal SUPERVISOR ADMINISTRAGION TRIBUTARIA THABAJO REMOTO NO BAJO
BALLARTA MURIOZ ALEJANDRO BENJAMIN E66372 of. Pracpal JEFE ESTRATEGIA Y NUEVOS NEGOCIOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
BANDA BARRIONUEVO JUAN MANUEL 9860641 Of. Prncigal COORDINADOR DONA, Y PROY. SOCIAL TRABAJO REMOTO sl BAJO
BANDA LAGUNA GLADYS LEONOR 07558183 ot Princioal ANALISTA GESTION REQUERIMIENTO Y MER TRABAJO REMOTO sl BAJO
BARCELLI ZEVALLOS GLADYS ESTELA 06766204 of. Prncpal SUPERVISOR ADUANAS TRABAJO REMOTO NO BAJO
BARDALES CHAVEZ KARINA ISABEL 42165728 of. Principal CONTRATADO INICIO ACTIVIDAD TRABAJO REMOTO NO BAJO
BARDALEZ ACHA KARLA FIORELLA 20715076 Of. Prncionl ABOGADO ASUNTOS GORP. Y CONTRATOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
BARRIENTOS GONZALES CARLOS ALFREDO 10084945 Of. Princigal GERENTE GENERAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
BARRIGA BURGOS ESTUARDO JESUS OCTAVIO 08212388 Of. Principal JEFE UNIDAD CONTROL ADMINISTRATIVO TAABAJO REMOTO st BAJO
BECERRA MAGUIRA KATHERINE HAYDEE 41388535 of. Prncial SUPERVISOR COMPRAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
BEDOYA SANCHEZ GEORGE FELIPE 21929106 O, Pracial COORDINADOR GESTION DE LA INFOR. SOGIAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
BEGAZO VALDIVIA GABRIELA ALESSANORA 44351858 O, Princoal AUXILIAR OTRAS CUENTAS BOR COBSAR DIV TRABAJO REMOTO NO BAJO
BENAVIDES GONZALES SILVIA PILAR 079528604 of. Principal JEFE UNIDAD OPERACIONES TRABAJO REMOTO NO BAJO
BENITES LA FUENTE OSCAR ABELARDO 08654318 Of. Principal AUXILIAR CHOFER COMPENSACION NO BAJO
BERAUN PASTOR JOHANN GEORGE 41077865 Of. Prncipal SUPERAVISOR COMPRAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
BEAMEQ CUMPA MILAGROS MARIA DEL CARMEN 20718436 Of. Principal JEFE CULTURA Y BIENESTAR TRABAJD REMOTO NO BAJO
BEANAL SANCHEZ CARLOS XAVIER 41261128 Of. Principal SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
BETETA MERRERA JUAN JOSE 10788518 Of. Principal COORDINADOR ESTRATEGIA DE COMUNIC, EXT. TRABAJO REMOTO s BAJO
BISSO MARTINEZ HUMBERTO CARLOS FRANCISGO 02676173 Of, Pracoal JEFE REMUNERAGIONES Y BENEFICIOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
BLEST CESPEDES PERCY DENNIS 09873757 Ot Princgal ANALISTA FINANG LPLAZO TRABAJO REMOTO NO BAJO
BOJORGUEZ MENESES HERNAN ANIBAL 09946862 Of. Princpal SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
BRANEZ BENDEZU JULIANA MILAGROS 43196590 of. Prncipal SUPERVISOR SOPORTE ADMINISTRATIVO TAABAJO REMOTO NO BAJO
BUCHELLI PERALES GULLIVER OLIVER 10226327 of. Prncipal SUPEAVISOR SERV.TI TRABAJO RENMOTO = BAJO
BURGA ZAPATA ROBERTO CARLOS 10003031 of. Prncipal SUPERVISOR PROYECTOS COMERCIALES TRABAJO MIXTO s BAJO
BURMESTER DE VIGNOLC ROSA MARIA 02781701 Of. Principal AUXILIAR APLICACIONES TRABAJO REMOTO s BAJO
BUSTAMANTE RAVINA JENNY GISELLA 20212791 Of. Procipal AUXILIAR COMPRAS Y EXPORTACIONES DE HIDR TAABAJO REMOTO NO BAJO
BUSTAMANTE ROMERO ALEJANDRO JOSE 23662722 Of. Princigal SUPERVISCR CAP. Y GEST. DE CL. INIC. ACT TRABAO MIXTO NO BAJO
BUSTIOS DELGADO MARIA LILLIAN 23833622 Of, Princpal ABOGADO ASUNTOS CORP. Y CONTRATOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
BUSTOS PORTOCARRERO ENRICUE ALFREDO 40915908 Of. Princpal AUXILIAR TRANS TERRESTRE A CLIENTES TRABAJO MIXTO NO BAIO
CABALLERC FIGUEROA NATALIA MILAGROS 70670109 Of. Princpal AUXILIAR LASORAL TRABASD MIXTO NO BAJO
CABANILLAS HORNA LENIN JESUS 09955143 Of Prncigal  ANALISTA DONTRATOS TRANSPORTE TERRESTRE TRABAJO REMOTO NO BAJO
CABRERA ORTEGA JORGE LUIS 03596244 of. Principal ANALISTA APUICAGIONES FINANZAS TAABAJO REMOTO sl BAJO
CABRERA PORTALES MARIA KARINA 41035580 of. Prncioal SUPERVISOA PAOYECTOS DE MEJORA TRABAJO MIXTO NO BAJO
CACERES CASTANEDA DE PINILLOS SARA MARIA OLINDA 08781865 Of. Procipal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO REMOTO s BAJO
CALDERON ANTICONA ZENAIDA 18168680 Of. Prncipal GERENTE DPTO, AUDIT. INTERNA Y RIESGOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
CALDERON PARQDI FERNANDO MAURICIO 40146054 Of. Principal ABOGADO PROYECTOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
CALERO VILELA DAGOSERTO 06836800 Ot Prncoal AUXILAR ADMINISTRATIVO TRABAJO REMOTO 8 BAJO
CAMAGHO VERONA JOHANA CECILIA 42336578 Of. Princpal AUDITOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION TRABAJO MIXTO NO BAJO
CAMPBELL SENND ROSANNA CECILIA DEL MILAGRO 07575838 O, Principal ASISTENTE DE GERENGIA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO Sl BAJO
CAMPOS CAMACHO GUILLERMO RONNY 41351131 of. Prncpel SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
CANDELA SANTA CAUZ GABRIELA MARIA 10301643 of. Prncipal SUPERAVISOR MEDIDAS CORREC. Y FROCESOS TRABAJO RENOTO No BAJO
CANESSA KURAMOTO RAFAEL ALBERTO 09798285 of. Prncipal AUXILIAR CONGILIAGION BANGARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
CAPCHA SORIANO SAD( LUDWIN 10114987 Of. Principal ANALISTA COORDINACION DE OPERACIONES TRABAJO REMOTO NO BAJO
CARDENAS RIVAS RICHARD 09181515 Of. Principal AUXILIAR COMPRAS TRABASO MIXTO NO BAJO
CARRANZA PALOMING JIMMY RONALD 44380495 of. Prncoal SUPERVISOR PROYECTOS DE INVERSION TRABAJO MIXTO NO BAJO
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CARAILLO BAUTISTA ELIZABETH NATHALI 07524823 Of. Prcpal SUPERVISOR SGPORTE ADMINISTRATIVO TRABAJO REMOTO NO BAJO
CARRILLO FIESTAS ELVIRA 09079619 Of. Pracpal ANALISTA CONTROL DE CALIDAD TAABAJO REMOTO NO BAJO
CARRILLO MEDINA ANA KATIA 45181320 of. Pracipal ANALISTA () DESARROLLO DE PROVEEDORES TAABAJO REMOTO NO BAJO
CARTAGENA PEVES YVAN ALEXANDER Q7761757 Of. Prncipal ANALISTA ADMINISTA. SISTEMAS OE INFORMAC  VINGULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
CASTILLO DUENAS JUAN JOSE 42393185 Of. Principal AUXILIAR TECNICA Y CONTROL TAABAJO MIXTO NO BAJO
CASTILLO MARTINEZ SONIA 08131948 Of. Prncpal SUPERVISOR CONTROL MOV. INVENTARIOS TRABAJD REMOTO S1 BAJO
CASTILLO MARTINEZ VILMA 08145033 Of. Principal ANALISTA CONTROL DE GEST TRABAJO REMOTO st BAJO
CASTILLO RAMIREZ FELIX 10514085 Of Principal AUXILIAR CHOFER TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CASTILLO VARGAS MILCA IRIS 10296472 Of. Princigal SUPERVISOR ADUANAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
CASTRO AUSEJO SHEILLA PAOLA 10609883 Of. Principal JEFE UNIDAD TECNICA Y CONTROL TRABAJO MIXTO NO BAJO
CASTRO MARTINEZ CECILIA ISABEL 41882796 of. Principal SUPERVISOR BIENESTAR SOCIAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
CASTRO VELARDE CAALOS MANUEL 09649915 Of. Pracipal AUXILIAR AUDIOVISUAL TAABAJO REMOTO st BAJO
CATARO AYBAR MARIA CRISTINA 42130626 Of, Princal AUXILIAR PROCESOS Y REGISTRO TRABAJO REMOTO NO BAJO
CCALA CAJIALLA JOSUE 70773553 Of. Principal SUPERVISCR SA. CCTRL. Y AT. UR. INICACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
CCALLME ZELA GIOVANNA 09898486 Of. Principal SUPERVISOR SERV.TI TRABAJO REMOTO NO BAJO
CCALLME ZELA JUDITH 41183153 Of. Pracipal ANALISTA PROYECTOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
CCARHUAYPINA ARAUJO CARLOS 45932021 Of. Principal COODINADOR GESTION DE CONFLICTOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
CCOPA BECON FLOR 48052023 Of. Principal SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
CELI GARNIQUE MARIA ETELVINA 40956458 Of. Princpal ANALISTA PRESUPUESTO INVERSION TRABAJD REMOTO NO BAJO
CENTURION ROBLES CAALOS ALBEATO 18166156 of, Prncioal GERENTE QHSSE TRABAJO MIXTO NO BAJO
CENTURION SANCHEZ CECILIA INES 20809464 O, Princpal SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
CERNA MANRIQUE LING AMADOR 32136630 Of. Principal ANALISTA RECLAMOS SINIESTROS VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CESPEDES MANAYAY ANASTACIO 10447530 Of. Prncipal AUXILIAR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHAHUARA LUQUE PEDRO JOSUE ISRAEL 40006129 Of. Principal SUPERVISCR ESTADOS FINANCIEROS TAABAJO REMOTO NO BAJO
CHAMORRO VILCA MERY LUZ 41319888 Of. Principal GERENTE DPTO. LEG, ¥ ASU. REG. INIC. ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
CHANDUVI HERNANDEZ ROSERT JORGE 41975648 Of. Princgal ANALISTA APLIC. TRANSVERSALES VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CHANG CHUMPEN ALEX ALONSO 44791428 Of. Prncipal SUPERVISOR NOMINA TAABAJO REMOTO s BAJO
CHANG LEON JULIC CESAR 10287241 Of. Princigal ANALISTA RECLAMOS SINIESTROS TRABAID MIXTO NO BAJO
CHAVEZ CACERES LILIANA BERTHA 07193515 Of. Princpal JEFE (i APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL TAABAJO REMOTO NO BAJO
CHAVEZ MENDOZA MITCHELL LAURENT 20354202 O, Prncipal GERENTE (9) DPTO, BLANEAMIENTO OPERATIVO  VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CHIGNE THELLES DELIA DEL PILAR 07524729 Of. Princpal SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO MEDIANG
CHOCANO MANRIQUE JUAN FRANCISCO 41333089 Of. Prncipal JEFE () UNIDAD SEGUROS TRABAJO REMOTO St BAJO
CHUMPITAZ PAIRAZAMAN CARLOS GUSTAVO 03596362 Of. Principal JEFE UNIDAD APLICAC TIC TAABAJO REMOTO NO BAJO
CHUNGA MIRAN INGRID ARIANA 41204666 Of. Prncipal SECRETARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
CHUNGA PALACIOS ERNESTO MANUEL 02653971 Of. Prncipal JEFE (i} CONTROL OPERACIONAL TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHUQUIPIONDO ALVAN CHRIS OLIVER 70019669 Of. Prncipal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TAABAJO REMOTO NO BAJO
CLAROS MONTALVO LEONILDA MARITZA 08750362 Of. Prncpal AUXILIAR PAGOS TRABAJO REMOTO Si BAJO
COCA CALDERON ELIZABETH GABRIELA 20850937 Of. Prncpal CONTRATADO MICIO AGTIVIDAD TAABAJO RENOTO NO BAJO
COLLANTES TIRADC ALDO RAMON 10135147 Of. Prncpal ANALISTA MERC FINANGIERCS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO st BAJO
COLONA FLORES DAGOBEATO 03825081 Of. Principal AUXILIAR EJECUCION COMPENSACION Sl BAJO
CONTRERAS ARCE RUSEN MARTIN 089377378 Of. Princpal SECRETARIO GENERAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
CORDOVA LOPEZ OLGA MARINA 05233487 of. Prncipal SECRETARIA TRABAJD RENOTO s) BAJO
CORODOVA SALAS ROSA VALERIA 10243494 Of. Princpal ANALISTA GESTION ADMINESTRATIVA TRABAJO REMOTO NO BAJO
CORNEJC BORJA ANA RITA MEACEDES 24510521 Of. Principal SUPERVISOR ADMINISTRACION TRIBUTARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
CORNEJO CORNEJO JCSE MANUEL 06704532 Of. Prncipal SUPERVISOR TRABAJO REMOTO s BAJO
CORNEJO CRUZ PEDAD RAMON 03843679 Of. Princigal AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR COMERC. TRABAJO REMOTO st BAJO
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CORONADO VIVANCO NESTOR ALEJANORO 23087948 Of. Prmcpal JEFE UNIDAD PRCYECTOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
CORCMNEL CALLE LUIS RAMON 43495661 Of. Prcpal SUPEHVISOR DE OBAA INIC. ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
CORONEL ESCOBAR JOSE ALFREDO 09997123 Of. Prncpal ASESOR TECNICO OPERATIVO TAABAJO REMOTO sl BAJO
CORAEA CASTILLO VICYOR EDUARDO 07831175 Of. Prncipal ANALISTA MEAC FINANGIERCS TRABAJO REMOTO s BAJO
CORAEA RAMIREZ CRISEIDA GRIMANEZA 45452832 Ot Principal COORDINADOR CONT. ¥ FIN. INIC. ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
CORTEZ SALAZAR JHOHANNA MEACEDES 43313226 Of. Prncpal JEFE UNSDAD INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA TRABAJD REMOTO NO BAJO
CORZO ORIHUELA LUIS ANTONIO 43693880 Of Principal COORDINADOR RELACL EXT. INIC, ACT. TRABAJO MIXTO NO BAJO
CRIOLLO RIVAS JUAN CARLCS 41879015 Of. Principal AUDITCR COM. ¥ C. DE SUM TRABAJD REMOTO sl BAJO
CAUZ 1IZQUIERDO FERNANDO MARTIN 03684082 Of. Princigal JEFE (i) DESARROLLO DE PERSONAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
CUBILLOS MORA EDWIN MISAEL 001617358 Of. Principal COORDINADOR MANTENIMIENTO INC.ACT TRABAO MIXTO NO BASO
CUEVA CARBAJAL JULIA IRENE 10584163 Of. Principal JEFE SERV. AL CL. Y SI5, INIC, ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
CUEVA CRISTOBAL JENNY MAGALY 24787056 Of. Prncipal ANALISTA (1) CONTROL DE GEST THABAJO REMOTO NO BAJO
CUEVA MOSCOL SANDRA MELISSA 20610433 Ot Prncgal ANALISTA CONTRCL DE GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
CUEVA RUIZ HECTOR RAUL 25683539 Of. Principal TECNICO SEGURIDAD PATRIMONIAL VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO MEDIANO
CURI MONTES JOSE ANTONIO 41843473 Of. Principal SUPERVISOR TRABAJD REMOTO st BAJO
CURU DIAZ JULIANA 07665634 Of. Prcipal SUPERVISOR BSENESTAR SOCIAL TAABAJO REMOTO s BAJO
DAVALOS FLORES PAULO CESAR 41636296 Of. Principal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO MIXTO NO BAJO
DAVILA YANCE JULIO GRIMANIEL 09541872 Of. Princpal ABOGADC ASUNTOS LABORALES TRABAJO REMOTO NO BAJO
DE LA CRUZ LOO SOC-Y! FIORELLA 45042706 Of. Principal JEFE UNIDAD GOBIERNO CORPORATIVO TRABAID REMOTO NO BAJO
DE LA CRUZ PALOMING JUAN BENNY 42116985 Of. Pracioal SUPERVISOR LIBROS GENERALES THABAJO REMOTO NO BAJO
DE LOAYZA RIOS LEYLA 09742733 O, Principal AUXILAR PAGOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
DE LOS SANTOS DAZA JUAN GAALOS 42260741 Of. Princpal SUPERVISOR SISTEMAS PREVENTIVCS TAABAJO REMOTO NO BAJO
DEL AGUILA CHAVEZ CARLOS ROLDAN 10541910 Of. Prncipal JEFE UNIDAD GESTION CULTURAL VINCULO LABORAL SUSPENDIDO si BAJO
DEL AGUILA FELXDO SUSAN DENISSE 43508016 Of. Prncipal COCOINADOR CONTROL DE GESTION TAABAJO REMOTO NO BAJO
DELGADC AMORIN CARLOS ELIAS 07926431 Of. Prncipal SUPERVISOR ADM. CONTRATOS MARITIMOS TRABAJD REMOTO i BAJO
DELGADC GONZALES ACSA MARIA 08270783 Of. Princigal ANALISTA CONTRATOS TRANSPORTE TERRESTRE TRABAJO REMOTO NO BAJO
DELGADC GUSTAVSON VERONICA 43140741 Of. Procipal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TAABAJO REMOTO NO BAJO
DI TOLLA LOYOLA RICARDO HUMBERTO 09144837 Of. Princigal SUPEAVISOR TRABAJO REMOTO sl BAJO
[UAZ MANTILLA MARIO JESUS 45309220 Of. Principal SUPERVISOR CONTROL DE GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
DIAZ OLAYA JOSE LUIS ANTONIO 41391542 Of. Principal SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
DIAZ QUEZADA JUAN PASLO 41391141 Of. Prncpal SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
DIAZ ROCHA VICTOR RAUL 42604863 Of. Prngioal JEFE PROYECTOS DE MEJORA TRABAJO MIXTO NO BAJO
DIAZ RUIZ FRANK PETER 43324362 of. Principal SUPERVISOR PROYECTOS COMERGIALES TRABAJO MIXTO NO BAJO
DIAZ SOLIS CARMEN PACLA 41725140 Of. Principal JEFE LEGAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
DIOSES CARRASCO GIL JOSUE 03848325 Of. Prncipal EMPLEADOD COMPENSACION = BAJO
DIDSES GUZMAN DAVIO 40867754 Of. Principal SUPERVISOR PLANIFICACION DE DEMANDA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
DOCUMET CELIS GUNTHER 08667653 Of. Principal SUPERVISOR TAABAJO REMOTO NO BAJO
COLCI BOTTA LUISELLA 07617256 Ot. Princpal SECRETARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
DONAYRE RAMOS ROGER ROLANDO 22992008 Of. Prncpal ANALISTA CONTROL GESTION OPERATIVA TRABAJO REMOTO sl BAJO
LOY OHTA NELLY 08762068 Of. Principal AUXILIAR COMPRAS TRABAJO REMOTO & BAJO
DUENAS LUJAN JOSE IGNACIO 09632993 of. Prncpal GERENTE (¢) DPTO. OLEODUCTO TRABAJO REMOTO st BAJO
DURAN REPETTO ALDO VIGTOR 40144202 Of. Pracipal SUPERVISOR GESTION CULTURAL TAABAJD REMOTO NO BAJO
ECHE CAUZ VICENTE GiL 25571106 of. Prncpal AUXILIAR EJECUCION TRABAJO REMOTO sl BAJO
ECHE MERRERA CAROLINA 70443546 Of. Principal SUPERVISOR CREDITOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
EDGAR VRAECA KATIA ROSA 09078496 Of. Principal ANALISTA DESARROLLO INMOBILIARIO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ESCOBAR CACERES OSCAR RODOLFO ANDRES 29286428 Of. Principal GERENTE DPTO. EXPLOR Y PRODLC. (E&P) TRABAJD REMOTO NO BAJO
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ESGCOBAR GUERREROQ JUAN CARLOS 03894022 Of. Procpal AUXILIAR CONTACL DE GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
ESFING BASALDUA ERICK RICARDO NICOLAS 40956580 Of. Pracpal AUXILIAR CONTROL MOV INVENTARIOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
ESPINOZA DE LA CRUZ MIRYAM ROXANA 10262950 Of. Pracpal SUPEAVISOR SERV.TI TAABAJO REMOTO NO BAJO
ESPINOZA MANRICUE DE LARA VAN ALDO 09904674 Of. Prncipal ANALISTA ING OE RED TRABAJO MIXTO NO BAJO
ESQUIVEL SILVA RAMIRO 03893393 Ot Principal SUPERVISOR DESARROLLO DE PERSONAL TRABAJD REMOTO NO BAJO
EVANGELISTA ARMUO ROBERT EDUARDO 09445244 Of. Princpal AUXILIAR CONTROL DE GESTION TRABAJD REMOTO NO BAJO
EYZAGUIRRE ALEGRIA JORGE ALBERTO 10220270 Of Principal SUPERVISOR ADMINISTRACION PROGRAMAS OE S COMPENSACION sl BAJO
EYZAGUIRRE BARDALES RENZO JOSE 70433445 Of. Principal ANALISTA PRESUPUESTO OPERATIVO TRABAJO REMOTO sl BASO
FABIAN JANAMPA PAMELA LZ 20077568 Of. Princigal COOADINADCR OBRAS POR IMPUESTOS TRABAJD REMOTO NO BAJO
FALCON GARCIA DE RUZ MARIA CECILIA 08629545 Of. Principal COORDINADOR TAABAJO REMOTO NO BAJO
FALEN LADINES LADY LAURIA VANESSA 41134966 Of. Principal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FALLA PICHILINGUE ALEXIS BERNARDO 25795763 Of. Prncipal SUPERVISOR PROYECTOS COMERCIALES TRABAJO MIXTO NO BAJO
FARIAS GALLO WILLIAM 03849385 Ot Prncpal ANALISTA ING. DE PROCESOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
FERNANDEZ CANCHOS CECILIA DEL PILAR 44653100 Of. Principal CONTAATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO MIXTO NO BAJO
FERNANDEZ HUERTA JAZVIAL YENIVA 17868652 Of. Principal AUXILIAR CONTROL DE GEST, Y DONACIONES TRABAJD REMOTO NO BAJO
FERNANDEZ LAMA DE SANTOS MARIA DEL CARMEN 10003480 Of. Prcipal SUPERVISOA LIBROS GENERALES TAABAJO REMOTO si BAJO
FERAEYROCS FLORES ENRIQUE CARLOS 08241220 Of. Princpal SUPERVISCR SOPORTE ADMINISTRATIVO VINCULO LABORAL SUSPENDIDD Si BAJO
FIESTAS AREVALO DE CAMPOS MARIA TERESA 08756563 Of. Principal ANALISTA PLANIFICACION Y EMPLEOS TRABAJO REMOTO si BAJO
FIGUEROA GARRIDO MARIA ELECDORA (9136980 Of. Princpal ANALISTA IMPORT. ¥ EXPORT, DE HIDROC. TRABAJD REMOTO Si BAJO
FIGUEROA VALDERRAMA PATRICIA HILDA ELIZABETH 40609687 Of. Prncpal ASESOR THABAJO REMOTO NO BAJO
FLORES CAMPOS ABRAHAM ISAAC 41072187 O, Principal AUNILIAR ADUANAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FLORES CASTILLO JAVIER AAUL QATISTES Of. Princpal AUXILIAR SERV.TI TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FLORES DURAN JUAN MARIO 09979532 Of. Prncipal JEFE UNIDAD INVENTARIOS Y EXISTENCIAS TRABAJD REMOTO NO BAJO
FLOFES MOFEYAA LUZ KAREN 46358894 of. Prncipal SUPERVISOR QHSSE COMERCIAL Y CAD VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
FLORES NORIEGA TOMAS ALEJANDRO 10001256 Of. Prncipal GERENTE DFTO. GESTION SOCIAL OCCIDENTE TRABAJD REMOTO NO BAJO
FLORES PIZARRO YASMANI 20977256 Cl. Prncpal SUPERVISOR SR. EXP. Y CT. OP: INIC.ACT. TRABAID MIXTO NO BAJO
FLOAES SANTOS ALEJANDRO 02726085 Of. Procipal SUPEAVISOR COMPRAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
FLORES UNZAGA YASMIN GUADALUPE 48394003 Of. Prncigal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAIO MIXTO nNO BAJO
FRANTZEN RUIZ JULIANA ROSA 20578708 Of. Principal AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR GOMERG. THABAJO REMOTO NO BAJO
FREITAS PEREZ JUAN MIGUEL 05287825 Of. Princpal TECNICO CHSSE COMERCIAL Y CAD COMPENSACION st MEDIAND
FUNG GUINONES BEATRIZ CRISTINA 15732870 Of. Princpal GERENTE (0} ADMINISTRACION Y FINANZAS TRAEAJO REMOTO NO BAJO
GALINDO TAIPE ANDRE FELIX 43282773 Of. Princigal SUPERVISOR DESARROLLO DE PERSONAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
GALLARDAY PRETTO JUAN DEL CARMEN 07872457 of. Principal GERENTE DPTO, (e} QHSSE OLE. COM. ¥ DIST TRABAJO REMOTO NO BAJO
GALVAN PAREJA GUSTAVO ALONSO 07915090 Of. Principal ABOGADO ASUNTOS CORP. Y CONTRATOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
GALVAN SALCEDO UBALDINA MARITZA 07259551 Of. Principal GERENTE DPTO, {¢] RELACIONES LABORALES TRABAJO REMOTO NO BAJO
GAMARRA GOYZUETA STELLA NATALIA JOSEFINA 07622701 Of. Principal SUPERVISOR PROY. SCC. CON., CEN. Y SUR TRABAJO REMOTO st BAJO
GAMONAL HERRERA VICTOR MANLUEL 41345140 Of. Princpal ANALISTA ECONOMICO TAABAJO REMOTO NO BAJO
GANOZA GRIBILLERO ROCIO DEL CARMEN 24617251 Of. Princpal SUPERVISOR SEG. OP. INIG, ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
GAACIA FLORES CELSO JOSE 42199417 Of. Prncpal SUPEAVISOR APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
GARCIA GALLARDO VICTOR MANUEL 10368746 Of. Principal ANALISTA APLIC.CAD,DE SUMIN.Y COMERCIAL TRABAJO REMOTO NO BAIO
GARACIA HIGA JULIAN GERMAN 40452703 Of. Princpal SUPERVISOR COMPRAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
GARCIA NUNEZ RICARDO JESUS MARTIN 25485730 of. Principal AUXILIAR INVENTARIOS Y EXISTENCIAS TRABAJO REMOTO st BAJO
GARCIA SALAS CAROLINA 42047091 of. Prncpal GONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO REMOTO NO BAJO
GARARIDO PONCE ANGIE ANALIA 096862388 Of. Principal ANALISTA PLANEA ESTRAT. E INDICADORES TRABAJO REMOTO NO BAJO
GARRO ESPINOZA ROXANA DEL PILAR 09665812 Of. Principal AUXILIAR COMPRAS TRABASO MIXTO NO BAJO
GERONIMO MENDOZA SMITH LEUCADIO 40808777 Of. Principal SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
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GOOINEZ INFANTE JAVIER ENAIGUE 20382129 Of. Prncpal COORDINADOR ADMINISTRATIVD TAABAJO REMOTO NO BAJO
GONZALES APARGANA CARLOS ALBERTO MARTIN 41446168 Of. Pracpal SUPERVISOR PROCESOS ¥ REGISTRO TRABAJO REMOTO s BAJO
GONZALES COFFRE LUGIO GIOVANNI 20814977 of. Pracpal ANALISTA PLANIF. COMPRAS Y GONTRATAG, TRABAJO REMOTO NO BAJO
GONZALES OLMOS GABLOS ENRIQUE 03848905 Of. Prncipal EMPLEADO COMPENSACION NO BAJO
GONZALES TALLEDO LUIS ANTONIO 03849202 ot Princioal GERENTE DPTO. TECNICO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO sl BAJO
GOZZER TIRADO CLAUDIA STEFFANY 70362106 of. Prncpal SUPERVISOR LABORAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
GRANDA ODAIA GABRIEL ENRIQUE 43058318 of. Principal SUPERVISOR ARTICULACION GUBERNAMENTAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
GRANDEZ DEL AGUILA NANCY 07919779 Of. Prncionl AUXILIAR DESARROLLO DE PERSONAL TRABAJD MIXTO NO BAJO
GRAY REATEGUI KATHERINE 10306664 Of. Princigal ASISTENTE DE GERENCIA INIC. ACT. TRABAJO MIXTO NO BAJO
GROVAS MANAIGUE JUAN PABLO 07068601 Of. Principal AUXILIAR FOTOGRAFICO TRABAJO REMOTO NO BAJO
GUADALUPE GOMEZ IDER JOHN 07871816 of. Prncial SUPERVISOR PROYECTOS DE INVERSION TRABAJO MIXTO NO BAJO
GUEVARA CORDERG LAURA ALICIA 20113855 Of. Pencoal JEFE GESTION Y MEJORA GONTINUA VINGULO LABORAL SUSSENDIDO NO BAJO
GUILLEN BENDEZU CYNTHIA ROSA 42485137 Ot Prncoal COORDINADOR PROY. S0C. GON,, CEN, Y SUR TRABAJO REMOTO NO BAJO
QUSUKUMA LOZANO DE NAKAMOTO YUKY YSABEL 09808377 of. Principal JEFE UNIDAD MEDIDAS CORREC. Y PROCESQS TRABAJO REMOTO NO BAJO
HENOSTROZA LINARES MANUEL FIDEL 07576727 Of. Principal COORDINADOR MANT APLICACIONES TRABAJO REMOTO st BAJO
HERMOZA VEGA MARLENE JESSIKA 10277581 Of. Prncipal JEFE UNIDAD MARCA Y RELAC. INST TRABAJO REMOTO NO BAJO
HERAERA CHILON MARIA MARLENY 40628443 Of. Principal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO REMOTO NO BAJO
HERAERA CORONADO MARTHA RUTH 03825088 Of. Prncoal SECRETARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
MERAERA TORRES YURI LIZET 42552664 Of. Principal ANALISTA APLICACIONES RRMH VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
HERAERA ZUASNABAR YULI 42789564 Of Pracpal  ANALISTA COMPRAS LOCALES DE HIDROCARBURO TRABAJO REMOTO NO BAJO
HIDALGO ALEMAN JUAN CESAR 42081483 O, Principal COORDINADOR GONTROL DE GESTION TRABAJO REMOTO NO BAIO
HIDALGO RUIZ YASIRA DANU 05405186 Of. Princpal SUPERVISOR TAABAJO REMOTO sl BAJO
HILDEBARANDT LIZARRAGA CARLOS RICARDO 09298445 of. Prncipal GERENTE DPTO. DISTRIBUCION VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
HOJATA BANGHERO DANTE ROBERTO 07448853 of. Prncipal SUPERVISOR MEDIDAS CORREC. Y PROCESOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
HORNA ESPINO MARIO ALEXANDER 45738496 of. Prncipal SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
HOYOS ARIAS ANTONY JUAN MAXIMO 47049994 Of. Principal SUPERVISOR EJECUCION DE SEAVICIOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HUAGHACA MENDOZA CHARLES BELIZARID 09092706 Of. Procipal JEFE UNIDAD JUDICIAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
HUAITA MACEDA RITA 10415306 Of. Princigal AUXILIAR LIBAOS GENERALES TRABAO MIXTO NO BAJO
HUAMAN VAHGAS KARIM BAOLA 41850891 Of. Princpal SUPERVISOR ADM. CONT. Y TRANS. INTERN, TRABAJO MIXTO NO BAJO
HUAMANI BEJARANO ANGELICA GABRIELA 21426350 Of. Princpal AUXILIAR GESTION Y MEJORA CONTINUA TRASAJ0 REMOTO NO BAJO
HUAMANI MENDOZA OLGA EVELYN 09273286 Of. Princgal SUPERVISOR SOPORTE ADMINISTRATIVO VINGULO LABORAL SUSPENDIDO s BAJO
HUANE FLORIAN LUIS MIGUEL 07724602 of. Princigal AUXNILIAR ACTIVOS FIJOS TRABAJO REMOTO s BAJO
HUERTAS BENAVIDES RAUL JESUS 08980774 of. Principal AUXILIAR TECNICO COMPENSACION = BAJO
HUEATAS CUADROS JUAN JAIME 07934730 of. Prncioal SUPERVISOR EMPLEOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
HUEATAS MORE DE ABAD VIRGINIA AMALIA 02611724 Of. Procipal SUPERVISOR GESTION PROYECTOS GHSE TAABAJO REMOTO s BAJO
IBARCENA AGRAMONTE JENNY ELIZABETH 40078300 Of. Prncipal COORDINADOR MODALID. COMPRA ¥ GESTION TAABAJO REMOTO NO BAJO
ILAVE VELASCO EDWARD ARMANOG 07873756 Of. Principal ANALISTA FINANC.LPLAZO TAABAJO REMOTO NO BAJO
INGA CHIROGUE MAGALY 41907750 O, Prncial ANALISTA GESTION ADMINISTRATIVA TRABAJD REMOTO NO BAJO
IRIARTE LIMA JACKIE MATIAZA 24122108 Of. Prncpal SUPERVISOR ATEN, AL CL. INIC. ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
IZQUIERDO ORTIZ YAHAIDA MARGOTH 23537070 O, Principal SUPERVISOR MEDIDAS CORREC. ¥ PROCESOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
JARRIN DE PONGE DE LEON MERCEDES MARIA DEL CARMEN 25280294 of. Prncpel COORDINADOR PARLAMENTARIO VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
JIMENEZ PLASENCIA VICTOR ROLANDO 40114274 of. Prncipal JEFE UNIDAD LABORAL VINCULO LABORAL SUSPENDIDD No BAJO
JORGE FARJE MAATIN EDINSON 41352702 ot Prncpal ABOGADO TRABAJO MIXTO NO BAJO
KCOMT SIANCAS OSCAR EDUARDO 06099180 Of. Principal SUPERVISOR CONTROL MOV. INVENTARIOS TRABAJO REMOTO si BAJO
KNOX TEIXEIRA DE LEM PATRICIA ELEONORA 07702863 Of. Principal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
LA ROSA LA ROSA BENJAMIN ALFREDO 03696065 of. Prncoal COORD.PLANIF.Y CONTROL TIC TRABAJO REMOTO st BAJO
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LA TORAE CAPACYACHI CINTIA 25511882 Of. Procpal CONTRATADO INICIO AGTIVIDAD TRABAJO REMOTO NO BAJO
LAGOS MELENDEZ HELEN KRISTEL 44069059 Of. Pracpal SUPERVISOR DESARROLLO DE PERSONAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
LAGUNA RAMOS JUAN JACINTO 09539348 Of. Pracpal ABOGADO TAABAJO REMOTO NO BAJO
LAGS LOGK MONIGA CECILIA 09924354 Of. Prncipal AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO REMOTO NO BAJO
LAYCHE OE FREITAS ELISA ISABEL 44908327 Ot Principal JEFE UNIDAD ADM. DE PROY. Y CONT DE GEST  VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
LEGUIA HUASHUAYO VICENTE WILLIAMS 46118614 Of. Princpal AUXILIAR ADUANAS TRABAJD PRESENCIAL NO BAJO
LEON CASTILLO GERARDO JORGE 06755043 Of Principal GERENTE (¢) OPERACIONES VINCULO LABORAL SUSPENDIDO sl BAJO
LEON CHAMORRO ANDREA SUSANA 44484960 Of. Principal ANALISTA COMPENSACION TAABAJD REMOTO sl BAJO
LEON Y LEON CASTAREDA ELEONCAA SOFIA 10277490 Of. Princigal GERENTE DPTO. GESTION SCCIAL ORIENTE VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
LEVI ARTAZA DE CIRILO OLGA DEL PILAR 08763311 Of. Principal SUPERVISOR CONTROL DE GESTION TAABAJO REMOTO NO BAJO
LI MANRIGUE JUAN FERNANDO 42149905 Of. Principal SUPEAVISOR COMPAAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
LI VEATIZ ROBERTO BRUCE 10687137 Of. Prencipal AUXILIAR TRANS TERRESTRE A CLIENTES TRABAJO MIXTO NO BAJO
LIMACHE IBANEZ ANGEL FREDY 10443777 Ot Prncipal AUXILIAR NOMINA TRABAJO REMOTO sl BAJO
LINARES OVIEDO MARIA TERESA BENITA 08766908 Of. Principal SUPERV.CUENTAS POR COBRAR COMERCIAL TRABAJD REMOTO sl BAJO
LINARES PENALOZA CARLOS ADRIAN 25741387 Of. Principal ASESORA FINANCIERO VINCULO LABORAL SUSPENDIDD st BAJO
LIZARRAGA AGUILAR MIGUEL EUSEBIO 03852387 of. Prncipal SUPERVISOR GESTION DE CONTRATOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
LLAMOSAS FELIX ANIBAL (3888448 Of. Princpal SUPERVISOR EJECUCION DE SERVICIOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOLI CABALLERD SANDRA SOLEDAD 08808580 Of. Principal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO REMOTO st BAJO
LOPEZ BERECHE VIOLETA FABIANA 783778 Of. Princpal ANALISTA APUIC.INTEL DE NEGOCIOS TRABAJD REMOTO Si BAJO
LOPEZ DE TORAREJON GRISELDA 03821315 Of. Prncpal JEFE RELACIONES INOUSTRIALES TRABAJO REMOTO s BAJO
LOPEZ DEL AGUILA WENINGER 05408520 Ot Principal ANALISTA CONTROL GESTION OPERATIVA TRABAJO REMOTO NO BAJO
LOPEZ DOMINGUEZ CATALINA YRA 25798953 Of. Principal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOPEZ GUERRERD JUANA EDITH 08707651 Of. Prncipal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJD REMOTO si BAJO
LOPEZ SAAVEDRA RITA LORENA 41724173 of. Prncipal GERENTE DPTO. EST. ECO. Y CON. DE G. TRABAJO REMOTO NO BAJO
LOPEZ SALAS GABRIELA 25850394 Of. Prncipal AUXILIAR MEDIDAS CORRECTIVAS TRABAJD REMOTO NO BAJO
LOZA CARRENO MILAGRC DEL ROSARIO 41704582 Of. Princpal ANALISTA DESARROLLO INMOBILIARIO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LUGO ESPINOZA ENA CARMEN 10314155 Of. Procipal AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAABAJO REMOTO NO BAJO
LUNA PERALTA DAVID ANDRE 574701 Of. Prncigal ALGLIAR ACTIVOS FLIOS TRABAJO REMOTO nNO BAJO
LUQUE LUQUE JENNIFER 41229650 Of. Principal SUPERVISOR AMBIENTAL REFINAGION THABAJO REMOTO NO BAJO
LUYO RAMOS EDUARDO LUIS 09121080 Of. Principal ANALISTA RECLAMOS SINIESTROS TRABAJO MIXTO st BAIO
MALDONADO LOSTAUNALU LUIS MIGUEL 41144517 Of. Prncpal SUPERVISOR CULTURA Y GESTION DEL CAMBIO TRABAJO REMOTO S BAJO
MALCUI CHACON RICARDO LUIS 07853964 Of. Princigal JEFE UNIDAD LIBROS GENERALES TRABAJO REMOTO NO BAJO
MANYA GONZALES KAREN DIAHANN 43520106 of. Principal AUDITOR COM ¥ C. DE SUM, TRABAJO MIXTO NO BAJO
MARCOS FERNANDEZ JAVIER LEONEL 08620206 Of. Principal AUXILIAR CHOFER TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MARIN LA ACSA PEDRO 41863940 Of. Principal JEFE TRABAJO MIXTO NO BAJO
MARMANILLO CHUCO MARIA ROCIC DEL PILAR 24161615 Of. Principal AUXILIAR ESTADOS FINANCIERCS TAABAJO REMOTO NO BAJO
MARCQUEZ PIMENTEL LUIS ENRIQUE 12613742 Of. Princpal EMPLEADO COMPENSACION Si BAJO
MARGUINA RAMOS OMAIDA 23144230 Ot. Princpal ABOGADO TRABAJO MIXTO NO BAJO
MARTINEZ ALANYA REYNALDO FELIPE 08055009 Of. Prncipal AUXILIAR COMUNICACION INTERNA TAABAJO REMOTO NO BAJO
MARTINEZ ROMAN JOSE RAFAEL 09342160 Of. Principal JEFE COMPRAS Y EXPORTACIONES DE HIDROG, TRABAJO REMOTO NO BAJO
MATOS ACUNA EDWARD LUIS 41921124 Of. Princpal SUPERVISOR GESTION DE CONTRATOS VINCULD LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MAZA MORENO CESAR ALBERTO 02671600 of. Principal EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL St BAJO
MAZZOTTI GAMARRA MARIO ALDO 08183053 Of. Princpal SUPERVISOR LABORAL TRABAJO REMOTO s BAJO
MEDINA CORTEGANA ELIZABETH AQCIO 43738857 Of. Principal SUPERV.CUENTAS POR COBAAR COMERCIAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
MEDINA LOPEZ RICARDO 25537621 Of. Principal JEFE GES. SOC. CON. PLAN. Y TEA.C, ¥ S. TRABAJO REMOTO sl BAJO
MEJIA COTRINA MARTA ELEUDORA 07162199 Of. Principal SUPERVISOR PAGOS TRABAJD REMOTO NO BAJO
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MEJIA VALDIVIA RICARDC YGNACIO 23458043 Of. Prmcpal JEFE RECURSOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
MENDOZA BARDALES SERGIO MARTIN 06154321 of. Pracpal SUPERVISOR PRENSA THABAJO REMOTO NO BAJO
MENDOZA PORTA RUDY MILTON 09393847 of. Pracipal SUPERAVISOR TAABAJO REMOTO NO BAJO
MENDOZA AAMIREZ FERNANDO GOOOFREDC 10132017 Of. Prncipal JEFE UNIDAD TRANSPORTE TERAESTRE A CLIEN THABAJO MIXTO NO BAJO
MENDCZA RODRIGUEZ WILFREDD 18217751 Of. Prncipl SUPEAVISOR ADM. CONTRATOS MARITIMOS TRABAJO REMOTO st BAJO
MENDOZA AOMERO ALDO ARMANDO 10484045 Of. Prncpal AUXILIAR CPERATIVO TRABAJO MIXTO NO BAJO
MENDOZA VALLADARES JOSE ANDRES 70075384 ot Principal AUXILIAR ADM. CONT, Y TRANS. INTERN. TRABAJO MIXTO NO BAJO
MENDOZA VILLAIZAN HUGC ANTENOA 07737512 Of. Principal SUPERVISOR PAGOS TRABAJO REMOTO st BAJO
MERCADO NAVEDA BRUNO MARTIN 70499685 Of. Princigal SUPERVISOR PLANIFICACION DE SUMINISTRO TRABAJO REMOTO sl BAJO
MERCADO NAVEDA BRUNO MARTIN 70499695 Of. Principal SUPERVISOR PLANIFICACION DE SUMINISTRO TAABAJO REMOTO st BAJO
MERGADO PANDO JOSE HENRY 25827637 of. Principal AUXILIAR DISENO GRAFICO TRABAJO REMOTO NO BAJO
MERING PENA EDUARDO 07307867 Of. Prncial JEFE UNIDAD ADMINISTRAGION TRIBUTARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
MILLARES MAYER GISELLA MARIA 10799412 of. Prncpal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO MIXTO NO BAJO
MINAYA GUEVARA JHON JEHULLER 45220220 Of. Principal AUXILIAR ADUANAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MIRANDA TUEROS JORGE LUIS 10621192 Of. Princpal ANALISTA GESTION ADMINISTRATIVA TRABAJD REMOTO 1 BAJO
MONTALVO BURGA HENRY HELLERSS 40053652 of. Prcipal CONTRATADO POR SERVICICS ESPECIFICO TRABAJO MIXTO NO BAJO
MONTES VALENTINO MASSIEL DORIS 44136409 Of. Princpal AUXILIAR ADM. DE PROY. ¥ CONT DE GEST TRABAJD REMOTO NO BAJO
MONTOYA TORRES IVAN RAUL 09850698 Of. Principal JEFE UNIDAD TRIBUT. Y ASUNTOS INTERNCS TRABAJO REMOTO st BAJO
MORALES DIAZ SUSAN ELIZABETH 10771408 Of. Princpal SUPERVISOR GESTION PROYECTOS QHSE TRABAJD REMOTO NO BAJO
MORALES URRUTIA ISASEL VICENTA 03846417 Of. Pracal COORDINADORA BIENESTAR SOCIAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
MORENO BEGAZO RENATO HANS 24360626 Ot Princpal SUPEAVISOR NOAMAS Y OPT, DE PROCESOS THABAJO MIXTO NO 84O
MORENO MENDEZ SONIA MERCEDES 08426975 Of. Princpal AUDITOR ADMINISTRATIVG TRABAJO REMOTO sl BAJO
MORI MANUYAMA TATY KAROL 44818204 Of. Principal ANALISTA GESTICN REQUERIIENTO Y MER VINCULO LABORAL SUSPENDIDOD NO BAJO
MOTTA MEZARINA URSULA MARIBEL 25854946 of. Prncigel JEFE UNIDAD CONTRATACIONES TRABAO MIXTO NO BAJO
MUCHAYPINA SUAREZ DAVID RAUL 42876644 Of. Principal JEFE UNIDAD PROY, COMERCI. ¥ MANT, TRABAJO MIXTO Si BAJO
MUROZ NAJAR DONGO FXORELLA FARAH 20690393 Cf. Princpal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
MUROZ RAMOS YESSENIA ISABEL 42910065 Of. Procipal SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
MUROZ RODRIGUEZ ARTURO ALFREDO 10314108 Of. Prncigal GERENTE DPTO. COMPRAS DE MICROCARBURCS TRABAIO MIXTO S BAJO
MURILLO CORRALES ALEJANDRO PATRICIO 45359758 of. Principal SUPEAVISOR SERV.TI TAABAJO REMOTO NO BAJO
NAVARRO LOAYZA VICTOR RAUL 03886584 Of. Principal JEFE GESTION INTERNA DE OPERAC. THABAJO REMOTO sl BAIO
NAVARRO VILLANUEVA ANORES ABEL 10635635 Of. Princpal SUPERVISOR SEGURIDAD PATRIMONIAL TAABAJO REMOTO s MEDIANG
NAVARRO VILLEGAS LUIS ALBERTO 07307710 Of. Prncipal SUPERVISOR SISTEMAS PREVENTIVOS TRABAJO REMOTO St BAJO
NOLASCO PEREZ HERNAN 10050272 of. Principel JEFE CONTROL GESTION CPERATIVA TAABAJO REMOTO sl BAJO
NROVOA MALCA VERONICA 40312259 Of. Principal ANALISTA PLANIFICACION Y EMPLEOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
NOVOA MALCA VERONICA 40312250 Of. Prncipal ANALISTA PLANIFICACION Y EMPLEQS TRABAIO REMOTO NO BAJO
NUNURA CESPEDES CARMEN MARIA 08779718 Of. Principal SUPERVISOR PAGOS TRABAJO REMOTO si BAJO
NUNEZ AMPUERO LUISA GUADALUPE 09645715 Of. Prncpal SECRETARIA TRABAJO MIXTO NO BAJO
NUREZ LUNA YELLIN LIVVY 127271 Of. Principal AUXILIAR SIST. CPERATIVO TAABAJO REMOTO NO BAJO
ODAR LAGS WALTER ENRIQUE 07837290 Of. Prncipal JEFE UNIDAD DESARROLLO INMOBILIARIO TAABAJO REMOTO NO BAJO
OJEDA ALVAREZ ZOIA ELIZABETH 24158242 Of. Principal MEDICO MEDIGINA OCUPAGIONAL TRABAJO PRESENCIAL NO ALTO
OJEDA AMANCIO HENRY VIDAL 09516967 Of. Princpal JEFE PLANIFICACION DE SUMINISTRO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OLAECHEA MORALES PORFIRIO 08106564 of. Prncipal AUXILIAR CHOFER TRABAJO MIXTO st BAJO
OLORTEGUI MARKY OMAR 42546738 Of. Princpal JEFE UNIDAD MERCADOS FINANCIEROS TRABAJO REMOTO NO BAJO
OLSEN CANDIOTT] VANESSA £0280493 Of. Princigal SUPEAVISOR ADMIN. PROGRAMAS DE SALUD TAABAJO REMOTO st BAJO
ORMENO ACEVEDO LEYLA YANIRI 70273381 Of. Prncipal CONTRATADO POR SERVICKO ESPECIFICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ORTEGA LUCHO ELIZABETH JULIANNA 09354814 Of. Prncigal AUXILIAR ESTADOS FINANCIERDS TRABAJO REMOTO NO BAJO
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ORTEGA MALCA CRISTINA SILVIA 07216146 Of. Prmcpal JEFE UNIDAD SISTEMA PREVEN. DE DELITQS TRABAJD REMOTO NO BAO
ORTEGA POLAR ANA MIRIAM 09950024 Of. Pracpal SUPERVISOR PERSONAL Y BENEFICIOS TAABAJD REMOTO NO BAJO
ORTIZ CASTILLO CARMEN NOEM| 45427975 Of. Prncipal JEFE UNIDAD THANSPORTE TERRESTRE A PLANT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ORTZ MEZA ROSA ALICIA 09164605 Of. Prncipal ANALISTA GESTION REQUERMIENTO Y MER TRABAJO REMOTO S BAJO
ORTIZ SOLE MILAGROS DEL PILAR 09388594 Of Princal MEDICO PROGRAMAS DE SALUD TRABAJO PRESENCIAL NO ALTO
OTERO OVALLE KATHERINE 58004 Of. Prncpal GERENTE GESTION DE PERSONAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
OTERO RUZ TOMAS FRANCISCO 02652663 Of Princpal SUPERVISOR CULTURA Y GEST¥ON DEL CAMBIO TRABAJO REMOTO St BAJO
OVIEDO ROUAS LLES DANIEL 45290118 Of. Prncpal AUXILIAR CONTROL MOV. INVENTARIOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BASO
PACHAS ORTEGA KAREN RUTH 48300361 Of. Prncgal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJD REMOTO NO BAJO
PACHECO LETONA SERGIC 10324458 Of. Princpal AUXILIAR SCPORTE TRABAJO PRESENCIAL NO BASO
PACHECO TEJEDA DANTE BENJAMIN ALCIDES 07606086 Of. Prncipal SUPERVISOR PROYECTOS DE MEJORA TRABAJO REMOTO S BAJO
PAIRAZAMAN GUANILO JOSE ENRICUE (2872859 Of. Pencipal JEFE UNIDAD ACTIVOS FLIOS VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
PAIVA CRUZ HUGO 08266086 Of. Prncpal SUPERVISOR NORMAS Y OFT DE PROCESOS THABAJO REMOTO Sl BAJO
PALACIOS DEPAZ CESAR AUGUSTO 41671612 Of. Principal SUPERVISOR QHSSE COMERCIAL Y CAD TRABAJO MIXTO NO NEDIANO
PALACIOS PENA JESSICA ALICIA MARIA DEL CARMEN 25751694 Of. Princpal AUXILIAR DE GESTION TRABAJD REMOTO NO BAJO
PALACIOS TAVARA MARTA ISABEL (3628543 Of. Prncpal SECRETARIA TRABAJO REMOTO S BAJO
PALACIOS TOLEDO CAROLA IRIS Se6107¢ Of. Princpal GERENTE DPTO. INGENIERIA TRABAJO MIXTO NO BAJO
PALOMING CAMACHO AMPARC DINA a7212770 Of. Princpal SUPERVISOR SISTEMAS PREVENTIVOS TRABAJO REMOTO St BAJO
PALZA CENTTI MILUSKA GLORIA 45444871 Of. Princpal AUXILIAR ADMIN. PROGRAMAS DE SALUD TRABAJD REMOTO Si BAJO
PANDURO MALPARTIDA FRANK YONNY 42185107 Of. Prncpal SUPERVISOR SR MTTO, AQP INIC, ACT. TRABAJO MIXTO NO BAJO
PARDO ARIAS JULID CESAR 001013587 Ot. Princpal GERENTE DPTO, GPERACIONES INIC, ACT, TRABAJO MIXTO NO BALO
PAREDES AREVALO LENEA FEANANDO 10038724 Of. Princpal ABOGADO PROYECTOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
PARI VASOUEZ JOSE 45458505 Of. Principal AUXILIAR EJECUCION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FARRAGA LUQUE MERACEDES 41047365 Of. Prncipal AUXILIAR TRABAJO REMOTO NO BAJO
PARRILLA CHERO KATIA YANINA 46202544 Of. Principal AUXILIAR ADM. DE PROY. ¥ CONT DE GEST TRABAJO REMOTO NO BAJO
PASAPERA SEMINARIO DE HERRERA HEIDI MARIA Q7799410 Cf. Princpal EMPLEADO TRABAJO REMOTO Si BAJO
PASCO HERRERA JUAN CARLOS 16754085 Of. Proncpal OFICIAL DE CUMPUMIENTO TAABAJD REMOTO NO BAJO
PATING CACERES GIULIANA CARLA 10283804 Of. Prncigal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO REMOTO nNO BAJO
PENA MANTILLA LUCIA VIGTORA 47184834 Of. Prncpal EMPLEADO TRABAJO MIXTO NO BAJO
PENARANDA ISMODES ALFREDO HUGO 03882109 Of. Prncipal JEFE UNIDAD ANALIS DE COSTOS TRABAJO REMOTO st BAJO
PERALTA NALVARTE VLADIMIR FREQDY 70073602 Of. Prncpal SUPERVISOR MEDIOS DIGITALES TAABAJO REMOTO NO BAJO
PERALTA OSTOLAZA JUAN CARLOS 43506785 Of. Prncipal AUXILIAR COMPRAS TRABAJO REMOTO St BAJO
PEREA BARZOLA RUBEN BENEDICTO 10031726 Of. Principal ANALISTA PROYECTCS TRABAJO REMOTO NO BAJO
PEREYRA SIME MARIO MARTIN 10766606 Of. Principal AUXILIAR PAGOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
PEREZ ARAUJO KETY 10223621 Of. Prncpal SUPERVISCR REL. CON INVERSIONISTAS TRABAJO REMOTO NO BAJO
PEREZ SANCHEZ RICARDO RALL 08164547 Of. Principal AUXILIAR COMPENSACION Si BAJO
PERICHE CAMACHO JAIME 40215180 Of. Prncpal ANALISTA APLICACIONES RAMH TRABAJO REMOTO NO BAJO
PESANTES ESCALANTE JORGE EDUARDO 06156433 Ot. Princpal SUPERVISOR TRABAJO RENMOTO NO BAJO
PETTERS MERINO PAUL 09483903 Of. Prncpal JEFE PLANIFICACION Y EMPLEQS TRABAJO MIXTO NO BAJO
PFLUCKER VERNAL FEDERICO CARLOS RAMON 0782305% Ot. Princpal AUXILIAR COMPENSACION ] BAJO
PILARES RUBINA DANIEL FERNANDO 401829296 Of. Princpal SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
PINEDO RAMIREZ RAMON SEGUNDO 05221770 Of. Proncipal JEFE FLOTA TRABAJO MIXTO NO BAJO
PINILLOS CACERES ALFREDO JAVIER 44416561 Of. Princpal JEFE AMBIENTAL REFINACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PINTADO CORDCVA YOBANY 42751026 Of. Prncigal AUXLIAR OTRAS CUENTAS POR COBRAR DIV. TRABAJO REMOTO NO BAJO
PINEIRO SALES ENRIQUE 45662115 Of. Prncipal SUPERVISORA PROYECTOCS DE MEJORA TRABAZO MIXTO NO BAJO
PIZARRO LOPEZ MARIA EUGENIA 09335860 Of. Princgal ABOGADO TRIBUT. Y ASUNTCS INTERNOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
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POBLET CRUZADO XENIA FIORELLA, 42578346 Of. Prncpal SUPERVISOR GESTION CULTURAL TAABAJO REMGOTO NO BAJO
POLAR CADILLO ROSALIN OFELIA 41104166 Of. Bracpal SUPERV. CUENTAS POR COBRAR COMERTIAL VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
POMA SANDOVAL JAIME ALEXANDER 20061171 of. Pracpal SUPERVISOR TRANSP, TERRESTRE A CLIENTES TRABAJO MIXTO NO BAJO
POARAS GHINGHAY PEDRO GUILLERMO 41639715 Of. Prncipal ANALISTA PROGRAM, ¥ GONTROL TRABAJO MIXTO NO BAJO
PORTA RODRIGUEZ JORGE LUIS 10303020 ot Prncioal ANALISTA APLIC. TRANSVERSALES TRABAJO REMOTO NO BAJO
POATILLA NOLES WALTER JOSE 41244918 of. Prncpal ANALISTA INFORMATICA TRABAJO MIXTO NO BAJO
PRADO MORALES PEDRO 08OBBGES ot Principal TECNICO SEGURIDAD PATRIMONIAL COMPENSACION sl MEDIANO
PUERTA AMASIFUEN JOMN ALEXANDER 20119579 Of. Prncionl AUXILIAR PLANIF. DE DEMANDA TRARAJO REMOTO sl BAJO
PUNTRIANG MENDOZA SONIA a4124114 Of. Princigal COORDINADOR GESTION DE CONFLICTOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
PURIZACA GUTIERREZ YOLANDA 09576601 Of. Principal SUPERVISOR ADMINISTRACION TRIBUTARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
QUIJANDRIA CAMASCA JUANA DELIA 07971978 of. Prncoal SUPERVISOR PERSONAL Y BENEFICIOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
QUINDE SEMINARIO ALFREDO DE JESUS 47051266 of, Pracial SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
QUIND CELI JORGE EDUARDO 03882594 Ot Prncgal SUPERVISOR NORMAS Y OFT, DE PROCESOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
QUINTO HUISA HECTOR EDUARDO 41548521 of. Principal SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
QUIROZ PACHECO CECILIA LUCY 23534966 Of. Pracipal COCRDINADOR GESTION TRABAJD REMOTO NO BAJO
QUIROZ PADILLA GLAUDIO CESAR 10543461 of. Prncial JEFE PRECIOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
QUIROZ SALVADOR GREGORIO JULBE 03822406 Of. Principal JEFE UNIDAD CONTROL DE CALIDAD VINCULO LABORAL SUSPENDIDD si BAJO
RAMIREZ CASTILLO PILAR ISABEL 09634397 Of. Principal COCADINADOR GESTION TRABAJO MIXTO NO BAJO
RAMIREZ GOMEZ APARAICIO HONORATO (2860332 Of. Principal SUPERVISOR PLANEAMIENTO DE AUDITORIA TRABAJD REMOTO si BAJO
RAMIREZ MAZANETT JUAN LUIS 25507820 Of. Pracoal JEFE ADUANAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
RAMIREZ MEDINA ROSA MARIA 20810352 O, Prncpal JEFE UNIDAD GESTION TRABAJO REMOTO NO BAIO
RAMIREZ NSO ROGER ROBERTO 08717345 Of. Princpal SUPERVISOR ANALIS DE COSTOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
RAMIREZ SANCHEZ GOLBERT GINO 46681619 of. Prncipal COOADINADOR PROY. SOC. TAL. Y PLAN, NOR. TAABAJO REMOTO NO BAJO
RAMOS CHERC ANDRES WILFREDO 15745280 of. Prncigal JEFE ESCENARIOS ECONOMICOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
RAMOS FELICES JORGE LLAS 07877097 of. Prncipal GERENTE GAS NATURAL TRABAJD REMOTO NO BAJO
RAMOS VILA GAETHI LESSLI 20113173 Of. Principal SUPERVISOR ADMINISTRACION TRIBUTARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
REATEGUI BARQUERO JOSE CARLOS 20017503 Of. Procipal JEFE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION TAABAIO REMOTO st BAJO
RECOBA MEDRANG JOSE ANTONIO 06780981 Of. Princigal JEFE UNIDAD ANALISIS Y GEST. DE REPORTES TRABAJO REMOTO NO BAJO
RENDON MORAN CATHERINE MARYURI 20757695 Of. Principal SUPERVISOA RRCC LIMA TAABAJO REMOTO NO BAJO
REQUENA CASYRO HENRY ALEJANDRO 2613776 Of. Princgal SUPERVISOR QHSSE COMERTIAL Y CAD TRAEAJ0 REMOTO st BAIO
RICHTER SARMIENTO MANUEL CESAR 08531922 Of. Princpal SUPERVISOR SEGURIDAD PATRIMONIAL VINGULO LABORAL SUSSENDIDO NO MEDIANG
RIMAC MEDINA JULIO BASILIO 07816175 of. Prncioal SUPERVISOR TRABAJO REMOTO s BAJO
RIOS ALARCON MARIANO JUAN 41433243 of. Principal SUPERVISOR ADM. CONTRATOS MARITIMOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RIOS PALACIOS TERESA CONSUELD 46854388 of. Prncioal ANALISTA CONTROL DE INVENTARIOS OFP TRABAJO REMOTO NO BAJO
RIOS RAMOS SANDRA CAROL 41878711 Of. Procipal JEFE UNIDAD CONT.DE GESTION TAABAJO REMOTO NO BAJO
RIVAS GALARZA ELIAS ALBERTO 40818441 Of. Principal SUPERAVISOR MEDICS DIGITALES TAABAJO REMOTO NO BAJO
RIVERA RAMOS LUIS ARTURD 45022547 Of. Prncpal JEFE PROYECTOS DE INVERSION TRABAJO MIXTO NO BAJO
ROBALING PANDURO LIZ GINA 07760142 Ot. Prncopal SUPERVISOR LIBROS GENERALES TRABAJD MIXTO NO BAJO
ROBLES JIMENEZ CHRISTIAN KEVIN 1224348 Of. Princpal SUPERVISOR PLANIFICACION DE SUMINISTRO TRABAJO MIXTO NO BAJO
ROBLES QUINDE JOHAN ESTEBAN 25480675 Of. Princpal ANALISTA PLANEAMIENTO OPERATIVO TRABAJO REMOTO NO BAJO
RODRICH WONG ERWIND RAMIRO 08230383 of. Prncpel ANALISTA MERC. FINANCIEROS TRABAJO REMOTO s BAJO
RODAIGUEZ BARSA MARIA DEL CARMEN 00245906 of. Princial ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJD REMOTO st BAJO
RODRIGUEZ DAMIAN CINTHIA MERCEDES 43257697 of. Prncipal ANALISTA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO TRABAJO REMOTO NO BAJO
RODRIGUEZ PALACIOS IVO EDUARDO 24700948 Of. Principal ANALISTA PLANEA. ESTAAT. E INDICADCRES TRABAJO REMOTO NO BAJO
RODRIGUEZ GUISPE SONIA MARIA 09609618 Of. Principal AUXILIAR TRANP. TERRESTRE A PLANTAS TRABASO MIXTO NO BAJO
RODRIGUEZ AODAIGUEZ MARIA TERESA 25503473 of. Prncoal GERENTE DPTO. CULTURA Y BIENESTAR TRABAJO REMOTO st BAJO
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ROUAS ARROYO FELIX MIGUEL 08665905 Of. Prmcpal ANALISTA TRABAJD REMOTO Si BAJO
ROJAS AVENDAND JOSE NAACISO 44622001 Of. Prncgal SUPERVISOR MTTO, MOQ, TAGNA INC, ACT, TRABAJO MIXTO NO BAJO
ROJAS DEL AGUILA ANTONIO JOSE 70443944 Of. Prncpal SUPERVISOR DESARROLLO DE PERSONAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
ROJAS JAEN JUAN PAUL ELIAS 42961566 Of. Princigal SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
ROJAS RENGIFO OBED CARCLINA 43715324 Ot Prncigal SUPERVISOR COMPRAS TRABAJD REMOTO NO BAJO
ROJAS RENGIFO OBED CARCLINA 43715324 Of. Prncgal SUPERVISOR COMPRAS TAABAJD REMOTO NO BAJO
ROJAS ZAVALA CESAR JONATHAN 42185173 Ot Princigal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO MIXTO NO BAJO
ROMERQ ORTIZ REYNAULT JUNIOR 41589018 Of. Principal ANALISTA GESTION ADMINISTRATIVA TRARAJO REMOTO NO BASO
ROMERQ VALVERDE BEATRIZ ANTONIETA 09899136 Of. Princigal AUDITOR ADMINISTRATIVO TRABAJO MIXTO NO BAJO
RONCAL RIVERA ISMENIA FIORELLA 43072218 Of. Prncipal ANALISTA APLIC MANT.Y COMPRAS TRABAJO REMOTO NO BAJO
RONGAL VARGAS ROCIO DEL PILAR 0628119 Of. Principal JEFE AUDITORIA COM. Y C. DE SUM TRABAJO MIXTO NO BAJO
ROSADO MAYTA JUAN GARLOS 41405154 Of Pracpal  SUPERVISOR TRANSPORTE TERRESTAE A PLANTA TAABAJO REMOTO NO BAJO
ROSALES FIGUEROA JUAN JOSE 09530458 O, Prncgal SUPERVISOR TRABAJO REMOTO sl ALTO
ROSAS FALCONI ROCKO DEL CARMEN 40749760 Of. Princigal JEFE PLANEAMEENTO DE AUDITORIA TRABAJO MIXTO NO BAJO
RUBMIOS ALBRIZZIO VERONICA LUCIA 43256004 Of. Pracipal JEFE GEST SOC. }aUIT ¥ PLANTAS ORIEN, TRABAJD REMOTO NO BAJO
SAAVEDRA TAVAAA JOSE LUIS 41223201 Of. Pracipal ANALISTA CONTRATOS Y PRESUPLESTO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
SABOGAL CARAILLO JAIRO ANDRES 002211406 Of. Principal GERENTE INNOV., DESARRDOLLO Y NUEVOS NEG TRABAJO MIXTO NO BAJO
SALAZAR LAZO LECNIDAS TEODORD 06898567 Of. Princpal AUXILIAR ATENCIONES COMPENSACION st BAJO
SALAZAR LOPEZ MARSO ANTONIO 07285872 Of. Principal SUPERVISCR CONCILIACION BANGARIA TRABAJD REMOTO NO BAJO
SALAZAR VEGA MARTHA CECILIA 43113437 Of, Prncipal JEFE AUDITORIA ADMINISTRATIVA TRABAJO MIXTO NO BAJO
SALCEDO VILLASANTE JOHN PAUL 43232128 O, Prncpal JEFE (9) PLANEAMIENTO Y COORD. OPERATIVA TRABAJO REMOTO NO BAO
SALDARA MONTENEGRO LUIS ENRIQUE 43276482 Of. Princpal ANALISTA GESTION INMOBILIARIA TAABAJO REMOTO NO BAJO
SALGADD PONCE DE LEON ENRIQUE MANUEL 07637378 Of. Pracipal SUPERVISCR ESTADOS FINANCIERCS TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANABAIA BAZAN LISSET MESSINA 41784107 of. Prncigal SUPERVISOR ADMIN CONTRATOS RAD TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANCHEZ BARANDIARAN JULIO CARLOS 17545100 Of. Prncipal JEFE CONTROL DE GESTION TRABAJD REMOTO ] BAJO
SANCHEZ CAPURAY JORGE WALTER 06763627 Of. Princigal ABCGADO TRIBUT. Y ASUNTCS INTERNOS COMPENSACION Si BAJO
SANCHEZ DELGADO MARIA KARINA 10812482 Of. Procpal COORDINADOR CADENA DE SUMINISTRO TAABAJO REMOTO NO BAJO
SANCHEZ DIAZ LEONEL FELIPE 42884208 Of. Princigal ANALISTA PROGRAM. ¥ CONTROL TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANCHEZ GALINDO KARINA MILAGROS 20390872 Of. Princpal SUPERVISOR THANSPARENGIA TAABAJO REMOTO NO BAJO
SANCHEZ MEJIA LUIS ALBERTO 20608045 Of. Princpal ANALISTA CONTRATOS TRANSP, TEAR, A CUE. TRABAJ0 REMOTO NO BAIO
SANCHEZ MENESES JORGE LUIS 17806246 Of. Prncpal SUPERVISOA CONTRAT SEGUROS VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
SANCHEZ MERCADO XAVIER JOR ALDRIN 07639555 Of. Pringipal COCRDINADOR SERV TECNOL TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANCHEZ PEREA LEONCIO GUIDD 07918306 of. Princigal ANALISTA ING.DE RED TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANCHEZ PONCE DE LEON MONICA MARIA 42870127 of. Prncipal AUXILIAR RACC Y DESARROLLO SOCIAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANCHEZ SANTILLAN TERESA DE JESUS 07945584 Of. Procipal SUPERVISOR TRABAIO REMOTO s BAJO
SANCHEZ TORINO LUES RENATO 09140431 Of. Principal JEFE REL. CON INVERSIONISTAS Y SEGUROS TAABAJO REMOTO st BAJO
SANCHEZ VALDEARAMA MAGDALENA DE JESUS 44563178 Of. Prncpal SUPERVISOR ADM. CONT. Y TRANS. INTERN, TRABAJO MIXTO NO BAJO
SANDOVAL MONTALVO MARCO ANTONIO 08719140 Of. Prncpal SUPERVISOA NOMINA TRABAJO REMOTO 8l BAJO
SANDOVAL SILVA JOSE LUIS MIGUEL 41954586 Of. Prncpal SUPERVISOR INVENTARICS Y EXISTENCIAS VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
SANTA CRUZ SANOOVAL CARLA MILAGROS 10719790 Of. Princpal GERENTE DPTO, COMUNICACIONES TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANTA MARIA RIZO PATRON SANTIAGO 17632543 Of. Prncipel GERENTE CADENA DE SUMINISTRO VINCULO LASORAL SUSPENDIDD NO BAJO
SANTILLAN GONZALES ISRRAEL SANTY 42036745 of. Prncipal JEFE UNIDAD ASUNT, AMBIENT, Y REGULAT, TRABAJD REMOTO st BAJO
SANTOS ALVAREZ JACK ROLAND 10861965 of. Princgal GOORDINADOR ADMINISTRATIVO TRABAJO MIXTO NO BAJO
SANTOS TRUJILLO JESSICA KARLA 42732080 Of. Princigal SUPERVISOR ADMINISTRACION TRIBUTARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
SARAS! BAARERA MARIA ELENA 09352021 Of. Prncipal AUXILIAR CUENTAS POR COBRAR COMERC. TRABAJQ REMOTO sl BAJO
SARMIENTO CALDAS PEDRO ARMANDO 46074614 Of. Princigal ANALISTA DESARACLLO DE PACVEEDORES TRABAJO REMOTO NO BAJO
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SEDANO TORRES IRVIN LUIS 25544855 Of. Prmcpal SUPERVISOR GESTION Y MEJCRA CONTINUA TRABAJD REMOTO NO BAO
SEMINARIO CUEVA DE ORTIZ JESSICA TATIANA 41073020 Of. Pracpal JEFE UNIDAD PERSONAL Y BENEFICIOS TRABAJD REMOTO NO BAJO
SEMINARIO MONTOYA JUAN CARLOS 42838077 Of. Prncipal SUPERVISOR PROYECTOS DE MEJORA TRABAJO MIXTO NO BAJO
SEMINARIO SALDARRIAGA WENDY KAYSTEL 43088712 Of. Prncipal SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
SEMINARIO SEMINARIO KARLA JESUS 10550281 Of Princal AUXILIAR ESTRATEGIA Y NUEVOS NEGOCIOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
SERPA CASAS NESTOR RAUL 10470906 Of. Prncpal ABOGADO LIT ADMINIST. ¥ JUDIC TRABAJO MIXTO NO BAJO
SERAVA CASAS EDUARDO RODRAIGO 09691284 Of Princpal AUXILIAR SOPORTE COMPENSACION St BAJO
SHUNA ABANTO FRED ANDERSON 40198975 Of. Prncpal SUPERVISOR SR, GES. ACT. Y NOR. INIC.ACT TRABAJO MIXTO NO BASO
SICARD DONAYRE MARIA ISABEL 42018327 Of. Prncgal AUXILIAR PAGOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SIFUENTES ROJAS CESAR MARTIN Q7257800 Of. Princpal SUPERVISOR SISTEMA PREVECION LAFT TARABAJO REMOTO NO BASO
SILVA CARPENA MARIA DE LOS MILAGROS 06431228 Of. Prncipal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
SOTA VIZCARRA AENZO 06798166 Of. Pencipal SUPERVISOR COMPRAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
SOTO ESPINOZA RONNIE RALL 43384554 Of. Princpal JEFE PLANIFICACION DE DEMANDA THABAJO REMOTO NO BAJO
SOTO GALLUFE RAUL 10292946 Of. Principal SUPERVISOR ADM. CONT. Y TRANS. INTERN. TRABAJO MIXTO NO BAJO
SOVERO PARIASCA JULIO CESAR A5875863 Of. Princpal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJD REMOTO NO BAJO
SUAREZ CARLO LUIS ALBERTO 16473044 Of. Prncipal GERENTE (/| PLANEAMIENTO Y GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
SUAREZ LOPEZ LUIS GREGORIO 07908226 Of. Princpal ANALISTA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO TRABAJD REMOTO Sl BAJO
SUAREZ MINAYA JOEL MICHEL 43028034 Of. Princpal ALUXILIAR TRANP. TERRESTHE A PLANTAS TRABAJO REMOTO NO BAJO
SUAREZ VELARDE GABRIEL IVAN 05242888 Of. Princpal AUXILIAR TRANP. TERRESTRE A PLANTAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
TAFUR GUTIERREZ MELISSA NATIVIDAD 465046318 Of, Prncpal ANALISTA MERC, FINANCIEROS TRABAJO REMOTO NO BAJO
TAPIA MONTALVA VICTOR RICARDO 43635030 Ot. Princpal AUXILIAR NOMINA TRABAJO REMOTO NO BALO
TAPIA RAMOS JULIO ELVIS 42856744 Of. Princpal AUXILIAR CENTRO CULTURAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
TEJADA NUNEZ LINDA VICTORIA 43135822 Of. Principal AUXILIAR CONTRAT.SEGUROS TRABAJO MIXTO Si BAJO
TEJADA ORE MARIA GRISELDA Q7450946 Of. Prncipal ASISTENTE DE GERENCIA TRABAJO MIXTO NO BAJO
TELLO VILLEGAS NESTOR MANUEL CMAR 41558966 Of. Principal SUPERVISOR SISTEMAS PREVENTIVOS TRABAJD REMOTO Si BAJO
TENORIO ALVAREZ LUCY CECILIA 23807423 Cf. Princpal AUXILIAR TRABAJO REMOTO NO BAJO
TENORIO CASTILLO GUSTAVO ADOLFO MARTIN 08734563 Of. Proncpal SUPERVISOR MEDIOAS CORREC. ¥ PROCESOS TRABASO MIXTO NO BAJO
TERAN DELGADO PAOLA YOVANA 0422817 Of. Prncigal JEFE UNIDAD INFR.Y SERV.TIC TRABAJO REMOTO nNO BAJO
TIRADO WONG LIS ALFONSO L4061 787 Of. Princpal SUPERVISOA PRECIOS VINCULG LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
TITO CARPIO MARILIA ALEJANDRA 70282603 Of. Prncipal SUPERVISOR CTRL. DE GST, PRES. INIG, ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
TORRES CHAVARRY HELLEN LISSET 45842342 Of. Prncpal ANALISTA CONTROL PRESUPUESTAL TRABAJD MIXTO NO BAJO
TORRES GREYFUS JULIO CESAR 05222573 Of. Prncipal AUXILIAR COMPENSACION St BAJO
TORAES INFANTE BREYNER RAMIRO 10676250 Of. Principal SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
TORAES MINA JOSE RAMIRO 09146245 Of. Principal SUPERVISOR PROCESOS ¥ REGISTRO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TORRES MORI TERCERO 00803017 Of. Prncpal AUXILIAR EJECUCION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TORRES PALMA CECILIA DEL CARMEN 20684467 Of. Principal SUPERVISOR MCNIT.CONT.YADM_RIESGOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TORRES VILLANUEVA ALVARD FRANCISCO 03896366 Of. Prncpal JEFE UNIOAD FINANC.L/PLAZO Y CONTRCL TRABAJO REMOTO Si BAJO
TOSCANOD LUDERA YUSKO DARWIN L0666423 Ot. Prncopal JEFE ADMINISTRACION DE CONTRATOS TRABAD MIXTO NO BAJO
UMAS| LLAVE ALBERTO CARLOS 07626189 Of. Prncpal ANALISTA ADMINISTR, SISTEMAS DE INFORMAC TRABAJO MIXTO NO BAJO
VALDIVIA DEL RISCO CRISTINA 10177843 Ot. Princpal SUPERVISOR RRCC LIMA TRABAJD REMOTO NO BAJO
VALENZUELA NIQUEN HENRY CECILIO 41721874 Of. Princpal SUPERVISOR ADMINISTRACION TRIBUTARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
VALER CHEVARRIA IVOSKA FARIDE Q9664618 Of. Proncipal SECRETARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
VALER ROUAS LUIS ANGEL 42881474 Of. Princpal SUPERVISOR PROYECTOS DE INVERSION TRABAJO MIXTO s BAJO
VALIENTE JULCAHUANCA DIANA MARIELA 44570894 Of. Prncigal SUPERVISOR ESTADCS FINANCIERCS TRABAJO REMOTO NO BAJO
VALLADARES MENESES FIORELLA NATALIE 46289453 Of. Prncipal ABCGADO ASUNT. AMBIENT. Y REGULAT TRABAJO REMOTO NO BAJO
VALLE HAYA MARCOS 06767351 Of. Princgal AUXILIAR ADUANAS TRABAJO REMOTO St BAJO
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VALVERDE SOTELO LUIGUI DARIO 25023330 Of. Procpal SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VARGAS MAGHUCA FERAD DE VALDIVIEZO MARISA MARIA 10180618 Of. Pracpal SUPEAVISOR APRENDIZAE ORGANIZACIONAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
VARGAS SALAS CHRISTIAN 44803360 of. Pracpal JEFE UNIDAD PRESUPUESTOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
VASQUEZ PALOMIND WILEXSANDER 40955086 ot Princioal REPRESENTANTE VENTAS CENTRC ORIENTE TRABAJO MIXTO NO BAJO
VASTAG MANCHEGO JANET CARMELA 07611985 of. Prncpal SUPERVISOR COMPRAS TRABAJO REMOTO sl BAJO
VEGA BARDALES KARINA RAQUEL 45024678 of. Principal SUPERVISOR COMPRAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VEGA FIGUEROA CARLCS ROBERTO 03897606 Of. Prncionl JEFE UNIDAD PRENSA TRABAJO REMOTO NO BAJO
VEGA LLANOS WILLIAM OBER 09037110 Of. Princigal AUCITOR COM. ¥ . DE SUM TRABAJO REMOTO sl BAJO
VEGA PONGE DE LEON GINA ARACELLY 10143028 Of. Principal GERENTE LEGAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
VEGA RIVERA LEON RAUL 10316035 of. Prncial AUXILIAR ANALIS DE COSTOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
VELASCUEZ TASAYCO MELISSA OLGA 10792262 O, Pracial GERENTE DPTO. (o) GESTION DE TALENTO TRABAJO MIXTO NO BAJO
VELIZ YSLA GHAISTIAN EDUARDO 05407783 Ot Prncgal ANALISTA CONTRCK. DE GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
VERA LORET DE MOLA ANA MARIA TERESA 10184358 of. Principal ABOGADO JUDICIAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
VERASTEGUI VARGAS CRISTHIAN FERNANDO 41541682 Of. Principal SUPERVISOR PROYEGCTOS DE INVERSION TRABAJO MIXTO NO BAJO
VERGARAY DEL CARPIO JOSE ANTONIO 06281941 of. Prncipal SUPERVISOR SISTEMAS PREVENTIVOS TAABAJO REMOTO sl BAJO
VICENCIO HERENCIA YENNY SUSAN 40116351 Of. Principal ALILIAR OTRAS CUENTAS PO COBRAR DIV, TRABAJO REMOTO NO BAJO
VIDAL ROUO RUBEN HENDERSON 09881201 Of. Principal GERENTE DPTO. CONTABILIDAD TRABAJO REMOTO NO BAJO
VIERA CARRION RENZC LEONEL 42082476 Of. Principal ANALISTA DE MERC. INT. Y OPORT, NEGOC. TRABAJO REMOTO NO BAJO
VIGNOLO VALENZUELA FRANGESCO ALEREDO 40452962 Of, Prncoal SUPERAVISOR RELAG, NSTITUG. ¥ PROTOC. TRABAJO REMOTO NO BAJO
VIGO INUMA ALINDOR ALFONSQ 24107963 Ot Princgal AUXILIAR TRANE. TERRESTRE A PLANTAS TRABAJO REMOTO ) BAIO
VIGO LOPEZ LILIANA HERMINIA 06671652 Of. Princpal ANALISTA PLANIEIGACION Y GEST.DE RIESGOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
VIGO ROMANI RUTH TEODCCIA 09357304 of. Prncipal SUPERVISOR GESTION PROYECTOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
VILCA VILLALOBOS SINTYA YANET 2937723 of. Prncipal JEFE UNIDAD COMUNICAGION INTERNA TRABAJO REMOTO NO BAJO
VILCAPOMA LOZANO RONY 43120526 of. Prncipal ANALISTA IMPORT, Y EXPORT, DE HIDROC. TAABAJO REMQTO NO BAJO
VILELA GARCIA ROBERTO EDUARDO 07257310 Of. Principal ABCGADO TRIBUT. Y ASUNTOS INTERNOS COMPENSACION NO BAJO
VILLANUEVA DIAZ JOSE MANUEL 09675318 Of. Procipal CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO MIXTO NO BAJO
VILLAR JMENEZ MIGUEL ANGEL ABEL 08684283 Of. Princigal SUPERVISOR CONTROL MOV. INVENTARIOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
VILLASIS AAMIREZ VLADIMIA 07476316 O, Princpal JeFE TAABAJO REMOTO NO BAJO
VILLON MACEDO JOHNNY ALBERTO 10776251 Of. Princpal SUPEAVISOR TRASAJO REMOTO NO BAIO
VITONERA OLIVOS JEAN FRANKLIN 41148617 Of. Princpal AUKILIAR PLANIEICAGION DE SUMINISTRO THABAJO MIXTO NO BAJO
VIZARRAGA ROBLES AOLANDO MIGUEL 08839185 of. Princigal GERENTE DFTO. CONTRAT. Y ASUN, ADM!., TRABAJO MIXTO NO BAJO
YAGUPOMA MATTOS EDILBERTO 43146682 of. Principal ANALISTA GEST DE OPERAC.TI TRABAJO MIXTO NO BAJO
YAMASAKI KCAMT LUISA PATRICIA 09300923 of. Prncioal SUPERVISOR ACTIVOS FIIOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
YSLA SALINAS CLAUDIA CECELIA 23657747 Of. Prncipal AUXILIAR ADM. CONTRATOS MARITINOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
YURIVILCA POMA ROCIO KARSNA 41266820 Of. Prncipal SUPEAVISOR SISTEMA PREVECION DE DELITOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
ZAPATA JASAHUI JANINE ESTELA 07942168 Of. Prncpal AUXILIAR PROCESOS Y REGISTRO TAABAJO REMOTO si BAJO
ZARATE ALIAGA JUAN RAFAEL 20672815 O, Prncial SUPERVISOR CONTROL OPERATIVO TRABAJO MIXTO NO BAJO
ZAVALA HUALLPA REYNER 43104062 Of. Prncpal ANALISTA PLANEAMIENTO OPERATIVO TAABAJO REMOTO NO BAJO
ZEGARRA NEIRA CESAR AUGUSTO 23682860 O, Princpal JEFE (I} UNIDAD TRANSPORTE MARITIMO TRABAJO MIXTO NO BAJO
ZEVALLDS ESPARZA FERNANDO RAFAEL 08865539 of. Prncpel SUPERVISOR TAABAJO REMOTO NO BAJO
ZUNIGA ABANTO KAREN SUSAN 45740060 of. Prncipal ABOGADO LIT ADMINIST. ¥ JUDIG TRABAJO RENOTO No BAJO
ZUNIGA CORZO RAIGARDO FLAVIO 07200673 ot Prncpal SUPERVISOR SISTEMAS PREVENTIVOS TAABAJO REMOTO sl BAJO
ZUZUNAGA GUTIERREZ BELEN YARLE 41327780 Of. Principal JEFE () UNIDAD SISTEMAS PREVENTIVOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
ACEVEDO PERA JULIO VALENTIN 43654137 Okoducto SUPERVISOR ESTAGICN 5 ¥ MORONA NDIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO BAJO
ADRIANZEN PALACIOS VICTOR HUGO 02661323 Okoducto TECNSCO INSTRUMENTACION COMPENSACION si BAJO
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AGUIRRE YARLEQUE PABLO 02610066 Oleoducio OPERANTE ESTACION 7 TRABAIO PRESENCIAL NO BAJO
AGURTO CACERES JORGE EMILO 02682643 Okoducto AUXILIAR GHSSE ESTAGICNES ONP NOIDO POR DESCANSO POR REGIM NO MEDIAND
ALAMA ALCAS PEDRO 02649856 Okoductn OPERADOR ESTACION § COMPENSACION Sl BAJO
ALAMA CRISANTO PEDRO JOSE 41142801 Ooducto AUXILIAR COMPENSACION S BAJO
ALAMA SABALL ESTEBAN 02667372 Oleoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION St BAJO
ALBINES VELASQUEZ ANDY WALDIR 41566960 Oleoducto AUXILIAR QHSSE ESTACIONES ONP NDIDO POR DESCANSO POR REGIM NO MEDIAND
ALBURGQUEQUE SILVA SIGFREDO GIOVANNY 03576844 Oleoducto TECNICO TIC TRABAJD REMOTO St BAJO
ALCAS MORALES DANIEL EANESTO 41257705 Oloducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ALCEDO AQUINO JAIME WALTER 02698748 Oleoducto OPERADOR ESTACION ? NDIDO POR DESCANSO POR REGIM sl BAJO
ALEMAN RAMIREZ GLADYS ESTERFILIA (2642764 Oleoducto AUXILIAR GESTION DE INFGRMACION VINCULQ LABORAL SUSPENDIDO = BAJO
ALMEYDA ARIMUYA SAMUEL 02883817 Onoductn AUXILIAR SEGURIDAD INTEGRAL BAYOVAR NDIDO POR DESCANSD POR REGIM s BAJO
ALVARADO SAINT-PERE ENRIQUE ALEXANDER 42304838 Oboducto AUXILIAR GHSSE ESTACIONES ONP TRABAJO MIXTO NO MEHAND
AMAYA CALLE JAIME RUBEN 41205886 Okoducto JEFE UNIDAD OFERATIVA ORIENTE TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ANASTACIO CORDOVA JUAN CARLOS 02630899 Olksoducto OPERANTE ESTACION 8 TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ANASTACIO VILCHEZ BENJAMIN 02641191 Okeoduclo AUXILIAR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJD REMOTO St BAJO
ANDRADE NIEVES OSWALDO STEWARD 40727850 Olsoducts ALXILIAR GESTION DE MANTENIMIENTOD TAABAJO REMOTO NO BAJO
ANTONIO CEANCAS CARLOS OSVALDO 21490622 Oleoducto OPERADOR ESTACION 7 TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
APARCANA ROSADIO CARLOS FORTUNATO 06692078 Okoducto OPERADOR ESTACICN ANDOAS COMPENSACION NO BAJO
ARALUO MALDONADO JOSE MARTIN 44820202 Oleaducto CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJD REMOTO NO BAJO
ARBAIZA CAMPOS JOSE NICOLAS 16512051 Oboducto TECNICO MANTENIMIENTO PREDICTIVO COMPENSACION s BAJO
ARENAS DE LAMA CHRISTIAN ADAN 03695987 Oleoducto SUPERVISOR ESTACION 5 Y MORONA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
AREVALO SAAVEDRA CESAR HORACIO 41104745 Olooducto SUPERVISCR MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
ARMESTAR KENT ANAHI MERCEDES 483209073 Okoducto EMPLEADOD TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARRESE GARCIA LUIS ALBERTO 09445896 Oleoducto SUPERVISOR GESTION DE MANTENSMIENTO TRABAJO REMOTO s MEDIANO
ARRIETA GALDERON HUGO MIGUEL 02623400 Okoducto SUPERVISOR VINCULO LABORAL SUSPENDIDD 3 BAJO
ASMAT ASMAT MANUEL HIPOLITO 02613696 Oleoducio JEFE UNIDAD OPERATIVA CCCIDENTE TRABAJO REMOTO st BAJO
ASMAT ROSALES MANUEL AMBROCIO 32793862 Oleoducto SUPERAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ATOCHE CALDERON CARLOS HUMBERTO 02806333 Oleoduclo AUXILIAR PLANTA EL MILAGRO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AVILA ALVARADIO JUAN OVIDIO Q2730480 Oloducto OPERANTE BAYOVAR TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
BALAREZO MINAN ANDREA DEL PILAR 43642400 Oloducto SUPERVISOR GHSSE ESTAC. ON® (1,5, 7. BY TRABAJO MIXTO NO MEDANO
BALBI SAENZ VICTOR ENRIQUE 06714685 Oloducto OPERANTE ESTACION 9 COMPENSACION s BAJO
BALLESTEROS MOGOLLON PEDRO ENRIGUE 17698307 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION st BAJO
BARRANTES CRUZADO VICTOR SALOMON 42462670 Oleoducto SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BARRETO LOPEZ ARIEL ALFREDO 05642275 Okoducto JEFE MANTENIMIENTO VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
BARRIENTOS CARAILLO LUIS GERARDO 02648877 Oleaducto AUXILIAR COMPENSACION = BAJO
BASTARRACHEA DBANDO JUAN ANTONIO 02680045 Oleoducto SUPERAVISOR SEGURIDAD PATRIMCNIAL TRABAJO REMOTO sl BAJO
BAYONA QUEREVALU ENRIQUE (2869367 Oleaduclo COORDINADOR LOGISTICA OLEODUCTO TRABAJO REMOTO si BAJO
BENITES MAURICIO FRANGISCO 03839627 Oloducin AUXILIAR EJECUCION TAABAJO REMOTO 8 BAJO
BENITES RELAIZA CESAR 17601812 Okoducto OPERADOR ESTACION 1 TRABAJO PRESENGIAL S BAJO
BENITES TAVARA JUAN JOSE 02611788 Oleoducto TEGNICO MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO & BAJO
BERMEJO SALDARRIAGA NESTOR ENRIQUE 02789573 Okeoducto AUXILIAR QHSSE ESTAGIONES ONP COMPENSACION st MEDIANOD
BEAMEJO TORO NESTOR HUMBERTQ 45027628 Oleoducto CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BERMED RODRIGUEZ JESUS NATIVIDAD 02671541 Okoducto OFERADOR ESTACION 8 NDIDO POR DESCANSO POR REGIM sl BAJO
BERRU ANCAJIMA ANTHONY RODRIGO 41421119 Oleoducto ANALISTA GEOAMENAZAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
BOCANEGRA YAJAHUANCA MARTIRES 27695683 Oksaducto EMPLEADD TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BONILLA AOJAS JULIO CESAR 02658803 Oleoducto TECNICO MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA COMPENSACION st BAJO
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BRANES GAGO JOSE MANUEL 25307635 Oleoducio SUPERVISOR SERV.TIC TRABASO MIXTO NO BAJO
CABANILLAS CASTILLO MARIA PIEDAD ELIZABETH Q2881578 Olkoducto SUPERVISOR SOPORTE ADMINISTRATIVO THABAJO REMOTO NO BAJO
CABELLOS VALIENTE HILDEBRANDO 02622987 Okoducto EMPLEADO COMPENSACION sl BAJO
CABRERA CRUZADO GARLOS ANTONIO 05383477 Oboducto SUPERVISOR TERMINAL BAYOVAR NOIDO POR DESGANSO POR REGIM s BAJO
CALDERON RAMOS DOMINGO 02866622 Olsoducto OPERANTE ESTACION 5 TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
CALDERON VASGQUEZ OSCAR EDUARDO 08444810 Okoducto OPERADOR ESTAGION ANDOAS COMPENSACION s BAJO
CALLE PETIT FRANCISCO SEGUNDO Q2674041 Oioducto TECNICO MANTENIMIENTO EQUIFO PESADO COMPENSACION NO BAJO
CAMERO MORALES JUAN DOMINGO 02630763 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION NO BAJO
CAMING QUINDE LUIS ALBERTO 80667170 Okeoducto OPERANTE ESTACION 1 VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CAMPOS BECEARA EDVER MARING 70206084 Okoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CAMPOS ESCALONA LUIS AURELIO 02613617 Okoducto OPERANTE ESTAGION 1 VINCULO LABORAL SUSSENDIDO sl BAJO
GANTO GAMBOA MANUEL JOSE 05189777 Oboducto COORDINADOR SEAV. TIC CLECDUGTO TRABAJO REMOTO NO BAJO
CARHUACHINGHAY PALACIOS GAMILO 03588481 Ooductn OPERADOR ESTACION § TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CARMEN GIRON WILFREDO Q2676395 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSACION sl MEDIANO
CARRASCO TAVARA JORGE EDUARDO 03670302 Oodutto SUPERVISOR ALMACENES TRABAJO REMOTO st BAJO
CASTANEDA BLAS JUAN CARLOS JAVIER 42540243 Oisoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CASTILLO ESTRADA VICTOR RALL 09146977 Oleaducto OPERANTE ESTACION ANDOAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
CASTILLO MANZANARES LUCILA 02630792 Ooducto AUXILIAR APRENDZAJE ORGANIZACIONAL TRABAJO REMOTO st BAJO
CASTRO IPANAQUE VICTOR RAUL 02611766 Oleaducto OPERADOR ESTACION & VINCULO LABORAL SUSPENDIDD s BAJO
CASTRO JUAREZ GERSER ADERSON 45860906 OBodicto SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CASTRO AUIZ DAPHNE ELIZABETH 70755426 Olsoducto AUKILIAR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO ) BAIO
CASTRO VITE GERARDO AGUSTIN 02641194 Olooducto OPERANTE BAYOVAR NDIDO POR DESCANSO POR REGIN - NO BAJO
CEDRON AADILES GUSTAVO ADOLFO 07560757 Ooducto AUDITOR OLEODUCTO TRABAJO MIXTO s BAJO
CENTENO SILVA CARLOS ENRIGUE 03296514 Osoducto JEFE UNIDAD MANTTO DERECHO VIA TRABAJO RENMOTO NO BAJO
CERNA REYES JUAN EVARISTO 03858438 Owoducto SUPERVISOR GESTION DE MANTENIMIENTO TAABAJO REMQTO = BAJO
CERAO MAZA WALDIR 02744343 Oloducto COORDINADOR RACC OLE. Y E&P NOIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO MEDIANO
CEVALLOS BARRERA RICMAN RAUL 46140145 Olsoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHACON ARELLANO RALL ROLANDO 21120718 Okoducto SUPEAVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
CHANDUNT HERNANDEZ BRENDA JACQUELINE 40606854 Olooducto AUXILIAR PAGOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
CHAU ALDANA CECILIA CAROUINA 40565338 Oloducto SUPERVISOR GHSSE ESTAC, ONP (1,5, 7. BY TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIARO
CHERO VILCHEZ CARLOS JUAN 2698579 Okoducto OPERANTE BAYOVAR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHIRINOS BARRETO MIGUEL ARMANDO 02683213 Ooducto AUXILIAR CHSSE ESTACIONES ONP COMPENSACION sl MEDIAND
CHORRES MORE JUAN ELAUTERIO 03628841 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA  NDIDO POR DESCANSO POR REGIM = BAJO
CHUMACERD PASAPERA JHONY JOEL 41547429 Osoducto EMPLEADO TRABAJO MIXTO NO BAJO
CONOE CALLE WILMAN 02611737 Oleaducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA NDIDO POR DESCANSO POR REGIM sl BAJO
CONTRERAS BRICENO WILFREDO AGUSTIN 08197327 Oleoducio OPERADOR ESTACION 7 TRABAJO PRESENCIAL si BAJO
CORDERO YANGLA ROXANA JANETH 46419248 Oloducto AUXILIAR LIBROS GENERALES TRABAJO REMOTO NO BAJO
CORDOVA DE ASMAT BETTY 02613695 Okoducto AUXILIAR PERSONAL ¥ BENEFICIOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
COROOVA MONDRAGON ABELARDO 02613643 Owoducto CPERADOR ESTAGION 1 COMPENSACION sl BAJO
CORDOVA OJEDA KELVIN 74028045 Ooducto SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORDOVA ORREGO DONALD ALEXANDER 41504765 Owoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORNEJO BONILLA JORGE LUIS Q26ATABA OiBoductn EMPLEADO NDIDO POR DESCANSO POR REGIN ~ NO BAJO
CORNEJO CASTILLO BENJAMIN EULOGIO 03575975 Okoducto TEGNICO MANTENIMIENTO EQUIPO PESADO VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CORNEJO RAMIREZ VICTOR HUGO 15764538 Oleoducto OPERADOR BAYOVAR NOIDD POR DESCANSO PORREGIM ~ NO BAJO
CORONADO ESPINOZA PABLO EDUARDO 03848808 Okoducto OPERADOR BAYOVAR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORAEA GUTIERAEZ JUSTO EDILBERTO 02611733 Okoducto AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORIENTE TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
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CORREA NIEVES PEDRO 02630641 Oleoducio TECNICO MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSACION =] MEDIANG
CORTEZ GALLE AUGUSTO FILIBERTO 2666736 Olkoducto OPERADOR MOVIMIENTO DE PETROLEQ TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
CAISANTO GUERAERO FERNANDO Q2641116 Okoducto TEGNICO MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSACION sl MEDIANG
CAUZ BENITES PEDROD 2605169 Oboducto TECNICO MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA TRABAJO REMOTO 8l BAJO
CAUZ LAZD ELVER ALEXANDER 44768203 Oleoducto SUPERVISOR ESTACION 1 TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
CAUZADO O'CONNOR LUES GABRIEL 43102676 Okoducto COORDINADOR PROY. SOCIALES OLE Y E&P TRABAJO REMOTO NO BAJO
CUENCA GOICOCHEA LUIS JOSE 26617146 Oioducto AUXILIAR MANTENIMIENTO TUSERIA COMPENSACION = MEDIANO
CUMPA PLICAN JUAN KARGLL 25038251 Okoducto SUPERVISOR RACC OLE. Y E4P NDIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO MEDIANO
DAMIAN BENITES ZANIN YOVEL 43346852 Oloducto SUPERVISOH CONTROL DE GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
DEL AGUILA GARCIA LUIS ALBERTO 05403908 Okoducto SUPERVISOR RACC OLE. Y E&P NDIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO MEDIAND
DELGADO HERRERA HUGO FERNANDO 08540006 Oioductn SUPERVISOR MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSAGION sl BAJO
DESULOVICH CASTRO FELIX SANTIAGO 12613438 Oboducto EMPLEADO COMPENSACION $t BAJO
DIAZ FERRE MYRIAM DEL PILAR 02613327 Ooductn AUXILIAR CONTRATAGICNES TRABAJO REMOTO sl BAJO
DIAZ LLANOS JUAN ALBERTO 70524473 Okoducto SUPEAVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
DIAZ LOPEZ ELKIN 70608583 Oodutto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
DIOSES PADILLA KAREN FABIOLA 48092618 Oisoducto AUXILIAR ALMAGCENES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
DIOSES PRAADO DAGOBERTO 02721360 Oleaducto OPERANTE BAYOVAR TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
DIOSES SERNAGUE SANTOS DERE 03845621 Ooducto SUPERVISOR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
DOMINGUEZ GRANDA RICARDO ENRRIOUE 02650858 Oleaducto AUXILIAR CHSSE ESTACICNES ONP COMPENSACION s MEDIANO
DURAND AAMISEZ MANUEL 02623024 Ownodicto OPERANTE ESTAGION MORONA TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
ECCA TUME PEDRO 02658538 Olsoducto AUXILIAR OTRAS CUENTAS POR COBRAR DIV TRABAJO MIXTO = BAJO
ELMOAE GUINTANA LUIS JAVIER 10274897 Olooducto OPERADOR ESTAGION 1 VINCULO LASORAL SUSPENDIDO sl BAJO
ENCALADA FARFAN MARICARMEN GABRIELA 73290696 Ooducto SUPERVISOR TAABAJO REMOTO NO BAJO
ENCALADA MALGA REINALDO ALBERTO 47442120 Osoducto SUPEAVISOR VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ENRIQUEZ ASMAT HERMENEGILDO GUILLERMO 18014078 Osmoducto OPERANTE ESTAGION ANDOAS COMPENSACION NO BAJO
ESCALANTE LUNA JUAN MOISES 06266683 Oloducto OPERADOR ESTACION MORONA TRABAJO PRESENCIAL S BAJO
ESPINOZA ATARAMA LUIS ENRIQUE 02685040 Olsoducto OPERADOA MOVIMIENTO DE PETROLEQ TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FERIA PERA FELIX EDUARDO 02641010 Okoducto OPERADCRA ESTACION 1 TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
FERIA SANGHEZ JORGE CIRO 02613778 Olooducto OPERADOR ESTAGION & NOIDO BOR DESCANSO POR REGIM s BAJO
FERNANDEZ MARTINEZ JAME 02643667 Oloducto TECNICO MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSACION st MEDIARO
FERAADAS FERNANDEZ RIGARDO CRUZ 2613657 Olboducto SUPERVISOR GESTION ADMINISTRATIVA THABAJO REMOTO NO BAJO
FLORES AREVALO OSCAR HUGO 41564889 Osoducto SUPERVISOR GHSSE ESTAC. ONP (1, 5. 7. BY VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO MEDIAND
FLORES CHAVEZ MARIA DEL ROSARIO 12785589 Okoducto SUPERVISOR CONTRATACIONES TRABAJO REMOTO sl BAJO
FLORES JIMENEZ MAGALY ROXANA 46453224 Osoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FLORES NIETO JORGE LUIS 41910030 Oloducto SUPERVISOR TERMINAL BAYOVAR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FLORES SALVADOR MANUEL SERAFIN 02649856 Oleoducio TECNICO MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA  NDIDO POR DESCANSO PORREGIM ~ NO BAJO
FLORES SANCHEZ FRANGISCO JAVIER 08505985 Oloducto TECNICO TIC VINCULO LABORAL SUSPENDIDO si BAJO
FUNES TORRES LUIS RIGARDO 02641027 Okoducto OPERADOR ESTACION MORONA COMPENSACGION sl BAJO
GALLO CARRILLO JOSE LUIS 07207941 Owoducto FAGTUBADOR BLANTA EL MILAGRO NOIDG BPOR DESCANSO POR REGIM ] MEDIAND
GALLO MAYO MARIA MAGDALENA Q2613747 Ooducto AUXILIAS COMPENSACION Sl BAJO
GALLO VARILLAS FREDDY WILLIAM 22613472 Owoducto AUXILIAR QHSSE ESTAGIONES ONP COMPENSACION sl MEDIAND
GAMBINI ORELLANO ANGEL JESUS 2623150 OiBoductn OPERADOR ESTACION 1 COMPENSACION st BAJO
GAMBINI DRELLANG MAXIMO RICARDO 22613740 Okoducto TECNICO INSTRUMENTACION COMPENSACION sl BAJO
GAMBOA GUEVARA LUIS ENRIQUE 02880140 Oleoducto OPERADOR PLANTA EL MILAGRO COMPENSACION si BAJO
GARCIA AGUILERA JUAN ROBERTO 02609787 Okoducto AUXILIAR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO NO BAJO
GAACIA CUMPA ERNESTO 02608725 Okoducto OPERADOR ESTACION § COMPENSACION si BAJO
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GARCIA ESQUEN JUAN DIEGO 71884864 Oleoducio SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GAHCIA GARGCIA FELIX GUILLERMO 17695176 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO EGUIPO PESADO COMPENSACION sl BAJO
GARCIA GARCIA JOSE Q2669532 Okoducto OPERANTE ESTACION 1 TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GARCIA LADINES GERARDO ANTONIO 02779878 Oboducto OPERADOR ESTACION § TRABAJO PRESENCIAL s BAJO
GARCIA MONTERROSO VEGA RAFAEL EDUARDO 03630657 Oleoduclo OPERADOR MOVIMIENTO DE PETROLEQ TRABAJO PRESENCIAL St BAJO
GARCIA QUIROGA ARMANDO 17582727 Okoducto OPERADCRA ESTACION 3 TRABAJO PRESENCIAL S1 BAJO
GARCIA SAAVEDAA JULIO CESAR 18901024 Oleoducto AUDITOR OLEODUCTO TRABAJO REMOTO sl BAJO
GARCIA SAMANIEGO JESUS HUMBERTO 03562930 Olsoducto AUXILIAR GHSSE ESTACICNES ONP NDIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO MEDIANG
GARCIA SORIANO LUIS ENRICUE 03218 Oloducto JEFE AUDITORIA OLECOUCTO TRABAJO MIXTO NO BAJO
GARCIA VEGA EDUARDO MIGUEL 06618978 Olsoducto JEFE UNIDAD OPERATIVA ORIENTE VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
GASTELO BENAVIDES JUAN MANUEL 43209591 Oioductn SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GIL URQUIZO ELMER AMADO 18058784 Oboducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
GIAON PALOMING HILARIO AMERICO 02691720 Oloductn TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GOMEZ ARBIETO PEDRO ALBERTO 16768723 Okoducto OPERANTE ESTACION 7 VINCULO LASORAL SUSPENDIDO s BAJO
GOMEZ BAYONA SEGUNDO NICOLAS 02787622 Oocutto SUPERVISOR COMPENSACION st BAJO
GOMEZ CARAANZA DENISSE ROXANA 43916681 Olsoducto SUPERVISOR RACC OLE. ¥ E&P NDIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO MEDIANO
GOMEZ ZAPATA WILFREDO VICENTE 02610582 Okeoducto AUNILIAR ACTIVOS FLIOS TRABAJO REMOTO Sl BAJO
GONZALES EGO AGUIRRE LUIS ARTURO 10141778 Okaducto SUPERVISOR RACC OLE. Y E&P TRABAJO REMOTO NO BAJO
GONZALEZ PRADA MENDOZA GONZALO ENRICUE 03496667 Oleoducto JEFE (¢) GESTION SOCIAL OLEQDUCTOD Y E&P TRABAJD REMOTO NO BAJO
GUERRERO BRICENC DEVIS 02699954 Onodicto OPERANTE ESTAGION 1 TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
GUERRERO OLAYA CESAR 02658867 Olooductn AUXILIAR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO s BAJO
GUERREHO OYOLA WALTER ANTONIO Q2659967 Owoducto AUXILIAR MANTENIMIENTO TUSERLA TRABAJO REMOTO S NEHANO
GUEVARA CHAPILLIQUEN LILY DE LOS MILAGROS 02790075 Ossoducto COORDINADOR COMUNICACIONES OLE TRABAJO REMOTO NO BAJO
GUTIERREZ ANTON EDILBERTO 02631710 Oleoducto OPERADOR ESTACION 8 COMPENSACION st BAJO
GUMERREZ NEYRA MARCEUNO JAVIER 06728666 Ooducto COORDINADOR RRGCC OLE. Y E&P TRABAJD REMOTO NO BAJO
GUZMAN ALVARADO ERICK ANDRE 45066168 Oleoducio SUPERVISOR RACC OLE. Y E&P TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
GUZMAN GUERRA WILFREDO 03835380 Oloducto SUPERVISOR EL MILAGRO TAABAJO REMOTO s BAJO
HERARERA GUTIERREZ ROLANDI Q2679972 Oleoducio OPERADCRA ESTACION 7 TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HERAERA IBARRA HERBERT 02887890 Oleoducto SUPERVISOR MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION s BAJO
HERAERA LEON OSCAR 02683033 Olsoducto AUXILIAR NOMINA THABAJO REMOTO 8t 84O
HUAMAN TELLO AYLLEN ZENAIDA 18172229 Oloducto SUPERVISOR CONTRATACIONES VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
HUAYANCA ENRIQUEZ CARLOS ANTONIO 02683258 Olsoducto AUXILIAR MANTENIMIENTO TUSERIA COMPENSACION NO MEDIAND
HUERTAS DE SANCHEZ ROSULA MERCEDES Q2649871 Okoduct AUXILIAR CONTRATAGIONES TRABAJO MIXTO NO BAJO
INFANTE BURGOS DE FARIAS ANA KARINA 41286358 Owoducto AUXILIAR ADMIN, PROGRAMAS DE SALUD TRABAJO MIXTO NO BAJO
IPANAQUE GUTIERREZ MARCOS ALBERTO 02654158 Oleaducto AUXILIAR CONTRATACIONES TRABAJO REMOTO s BAJO
IPARRAGUIARE GUEVARA CESAR MARCELL 40231000 Oleoducio JEFE (e] UNIDAD MANTENIMIENTO TUBERIA TAABAJO REMOTO NO MEDIANO
IZQUIERDO GARCIA SAMUEL ROBERTO 02603228 Oleaducto AUXILIAR ALMACENES COMPENSACION s MEDIANO
JARA PASAPERA GODOFREDO NOELIT 02671522 Oleoducto TECNIGO MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSACION sl MEDIANG
JIMENEZ RAMIREZ PIERD JONATHAN 47735959 Oskoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
JIMENEZ TRONCOS SEGUNDO ALFONSO 03680644 Oieoducto TECNICO MANTENIMIENTG PLANTA NOIDO POR DESCANSO POR REGIN  NO BAJO
JUAREZ JUAREZ ADRIAN 73270782 Okoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
JUAREZ SALAZAR DE RAMIREZ MARIZA 02613642 Oisoductn AUXILIAR SOPORTE TAABAJO RENOTO st BAJO
JULCA UBILLUS JUAN CESAR 43296910 Okeoducto OPERADOR BAYOVAR NDIDO POR DESCANSO POR REGIM NO BAJO
LACHIRA SEMINARIO MARIA PATRICIA 20782997 Olsoducto SUPERAVISOR SERV.TIC TRABAJO REMOTO NO BAJO
LAMA ZEVALLOS ROSA LIDIA 02615048 Oksoducto AUXILIAR ESTADOS FINANCIEROS TRABAJO MIXTO NO BAJO
LARA PESANTES FELIPE WILLIAM 17839494 Okoducto OPERADOR ESTACION 1 TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
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LECARNAQUE ROMERC ARNALDO 17891790 Oleoducio SUPEAVISOR MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION =] BAJO
LEIVA PAREDES LUIS ENRIQUE 18150200 Oboducto TECNICO SEGURIDAD PATRIMONIAL NOIDO POR DESGANSO PORREGIM  NO BAJO
LEON TOGTO SEGUNDO ENRIQUE 02626376 Okoducto OPERANTE ESTACION 6 TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
LIVIAPOMA ZAPATA ANTHONY IRVING 46790433 Onoducto SUPERVISOR RACC OLE. Y E&P NOIDO POR DESGANSO POR REGIM  NO MEDIAND
LLERENA QUEYEDO VICTOR 02659880 Oleoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
LLOMPART CORONADO LUIS MIGUEL 10458538 Okoducto SUPEAVISOR MANTENIMIENTO TUBERIA TRABAJO REMOTO NO MEDIAND
LOPEZ COBA EDILBEATO 12639803 Oioducto SUPERVISOR QHSSE ESTACION ONP (1,57, BY TRABAJO REMOTO sl MEDIANO
LOPEZ DE MONDRAGON MARIA DORIS 02890552 Okoducto SUPEAV.OTAAS CUENTAS POR COBRAR DIV TAABAJO REMOTO sl BAJO
LOZANG RUIZ CARLOS ENRIQUE 07230881 Okeoducto TECNICO TIC TRABAJO REMOTO sl BAJO
MACHADO DIEZ MART! RALL 02623221 Okoducto AUXILIAR PLANTA EL MILAGRO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MADRID RAMIREZ MANUEL CONRADO 02630637 Oioductn AUXILIAR EJECUCION TRABAJO REMOTO sl BAJO
MALAVER PRIETO ALDO 17853979 Oboducto OPERADCA ESTAGION 9 COMPENSACION $t BAJO
MALAVER PRIETO DANIEL 17813491 Ooductn TECNIGO MANTENIMIENTO BLANTA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MANCSALVA ALARCON ANTONIO LEONARDO 4672513 Okoducto JEFE CONTROL DE GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
MANTILLA MUKKOZ KEVIN JONATHAN 73197345 OwBodutto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MARCACUZCO HILASAGA DAVID 41869942 Oisoducto SUPEAVISOR NDIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO MEDIANO
MARCACUZCO HILASACA JULIO CESAR 10118322 Oleaducto SUPERVISOR NDIDO POR DESCANSO PORREGIM ~ NO BAJO
MARCHAN MARGUINA MIGUEL ANGEL 42547768 Okoducto CONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO REMOTO NO BAJO
MARCHENA MONDRAGON EL! VIDAL 73698520 Oleaducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MARGUEZ PIMENTEL MANUEL AUGUSTO 2613774 Ownodicto OPERANTE ESTAGION 9 COMPENSACION sl BAJO
MARTIN CAMPOS JORGE ALBERTO 02635518 Olsoducto OPERADOR ESTAGION 8 COMPENSAGION = BAJO
MARTINEZ ALVINES MARGOS 33667601 Olboducto AUXILAR ADM. OCCIDENTEBAYOVAA TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
MARTINEZ REYES JOSE FRANCISGO 02613687 Ooducto OPERADOR PLANTA EL MILAGRO COMPENSACION s BAJO
MARTING DE FERNANDEZ LUSIESMIT 02641076 Osoducto AUXILIAR PAGOS TRABAJO RENMOTO NO BAJO
MAZA MORENO FREDY 02667357 Osmoducto AUXILIAR CHSSE ESTAGIONES ONP VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO MEDIAND
MAZA RIVAS JOSE SANTOS 02671282 Oloducto OPERANTE ESTACION MORONA COMPENSACION S BAJO
MAZA VALLADARES PEACY 02657528 Okoducto OPERANTE ESTACION @ VINCULO LABORAL SUSPENDIDO sl BAJO
MELENDEZ CANOVA JORGE 02728158 Okoducto OPERADCR ESTACION 7 'NDIDO POR DESCANSO POR REGIM s BAJO
MELENDEZ JIMENEZ JUAR JUSTO 02873414 Oleoducto OPERADOR ESTAGION ANDOAS NDIDO POR DESCANSO POR REGIM sl BAJO
MENDOZA GOMEZ FABIO ALBERTO 17673986 Oloducto TECNICO MANTENIAENTO PREDICTIVO NOIDO POR DESCANSO POR REGIM st BAJO
MENDOZA GONZALES ALEXANDER 24990936 Olboducto SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MERIND QUINOE JUAN MARIA 02613690 Osoducto TECNICO SEGURIDAD PATRIMONIAL COMPENSACION s BAJO
MINCHES INFANTE JUAN ANTONIO 43222924 Okoducto JEFE UNIDAD OPERATIVA OCGIDENTE NDIDO POR DESCANSO PORREGIM ~ NO BAJO
MINGHEZ INFANTE LUIS EDUARDO 41590681 Osoducto SUPERVISOR ESTACION 1 VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
MOGOLLON SAAVEDRA HELIO 02658887 Oloducto SUPERVISOR EL MILAGRO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MONTENEGRO ALBAN WALTER 02654865 Oleoducto TECNICO SEGURIDAD PATRIMONIAL COMPENSACION s BAJO
MONTENEGRO CASTILLO EMILIO RAMON 12630688 Oloducto ALDGLIAR OTRAS CUENTAS POR COBRAR DIV. TAABAJO REMOTO sl BAJO
MONTOYA GUANILO MILAGROS JESUS 41079088 Okoducto SUPERVISOR BIENESTAR SOCIAL TRABAJO REMOTO 8l BAJO
MORAN FERNANDEZ JHARY 02606476 Owoducto OPERADOR ESTACION 5 TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
MORENO NUREZ LUIS ALBERTO 02782696 Okoducto OPERANTE ESTACION 7 NOIDO POR DESCANSO POR REGIM NO BAJO
MOYANO GRUZ MANUEL ALEJANDRO 22610847 Owoducto OPERANTE ESTACION 7 COMPENSACION s BAJO
MURRUGARRA PELAEZ FIDEL 20776734 OiBoductn JEFE INGENIERIA Y PROYEGTOS TRABAJO MIXTO No BAJO
NARANJO SANDOVAL NILVIA CONCEPGION 02658900 Okoducto AUXILIAR SOPORTE TAABAJO REMOTO sl BAJO
NAVARRO NARDINI JOSE ALFREDO 09300428 Olsoducto SUPERVISOR INGENIERIA Y PROCURA TRABAJO MIXTO NO BAJO
NEIRA RAMIREZ SANTOS HUMBEATO 02468680 Okoducto OPERANTE ESTACION 5 COMPENSACION st BAJO
NIZAMA LUNA ESSER 02608720 Okoducto SUPEAVISOR APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL TRABAJO REMOTO st BAJO
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NIZAMA NACIMIENTO MIGUEL ANGEL 02650938 Oleoducio SUPERVISOR ESTACION B Y 8 NO

NIZAMA VILGHEZ WILMER 42143936 Olkoducto OPERANTE ESTAGION 1 VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
NOBLECILLA GUERRERO AARON 41911842 Okoducto SUPERVISOR CONTRATAGIONES TRABAJO MIXTO NO BAJO
NOLASCO PAISA NILDA 03846248 Oboducto AUXILIAR LABORAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
NOLORBE MORENO JOSE 05414903 Olsoducto SUPERVISOR RAGC OLE. Y E&P TRABAJO PRESENGIAL NO MEDIANO
NUNJAR PRECIADO JORGE NICOLAS 02671502 Okoducto AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORIENTE TRABAJO REMOTO sl BAJO
NUNURA CHINGUEL FELIX ROLANDO 03588500 Oioducto FACTURADOR PLANTA EL MILAGRO TRABAJO REMOTO = MEDIANO
NUREZ RODAIGUEZ VICENTE FERNANDO 02633548 Okoducto OPERADGR ESTACION 1 TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ODAR TAVARA UNBELINA 41834868 Okeoducto SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
OJEDA CRUZ JORGE 02641035 Oeoducto OPERANTE ESTACION 6 NDIDO POR DESCANSO POR REGIM st BAJO
OLIVA GUERRERO VICTOR JOHNNY 06066983 Oioductn OPERANTE ESTACION ANDOAS VINCULO LABORAL SUSSENDIDO sl BAJO
OLIVARES URBINA JORGE ARMANDO 41328217 Oboducto SUPERVISOR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO NO BAJO
ORDINOULA MAZA EDWARD FREDDY 02833827 Ooductn SUPERVISOR PRESUPUESTO OPERATIVO TRABAJO REMOTO NO BAJO
ORDINOLA SULLON EDUARD 12631543 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO EQUIPO PESADO VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ORDONEZ DAVELOUIS LIONEL IVAN 17814164 Oodutto TECNICO INSTRUMENTACION COMPENSACION s BAJO
ORIHUELA BONIFAZ MIGUEL ANTONIO 18180047 Oisoducto SUPERVISOR EJECUCION DE SERVICIOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
OROZCO COLOMA EDMUNDO 02836855 Oleaducto SUPERVISOR ESTACION 7 COMPENSACION Sl BAJO
ORMZ GUTIERREZ WALTER 02671546 Okoducto OPERANTE ESTACION 6 COMPENSACION st BAJO
ORTIZ HERRERA YASMANI ALEXIS 74024777 Oleaducto SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OTERO NEIRA SANTOS ROBERTO 2671597 Ownodicto AUXILIAR ALMACENES VINGULO LABORAL SUSPENDIDO sl MEDANO
PACHECD NEGRON AMANDA LOURDES 03802112 Olooductn COORDINADCR OLEODUCTO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO = BAO
PALACIOS OE FARIAS TERESITA DE JESUS 03830350 Olooducto AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPENSACION sl BAJO
PALACIOS JIMENEZ NICANOR SALVADOR 02641053 Ooducto AUXILIAR CHSSE ESTAGIONES ONP COMPENSACION s MEDIAND
PALACIOS SOSA SEGUNDO ELIAS 02626601 Osoducto AUXILIAR ALMACENES TRABAJO RENMOTO = MEDIANO
PALMA URRIAGA TOMAS ANTONIO 02611680 Osmoducto AUXILIAR SEGURIDAD INTEGRAL OCCIDENTE COMPENSACION s BAJO
PALOMINO FEBRES LECN HUMBEATO 10000020 Oloducto SUPEAVISOR NDIDO POR DESCANSO POR REGIM s BAJO
PENA MARCHAN CESAR OSCAR 02775904 Olsoducto OPERANTE ESTACICN MORONA NDIDO POR DESCANSO POR REGIM si BAJO
PERALTA AVELLANEDA PERCY 80185434 Okoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PEREZ VILLEGAS HERIBERTO 27676211 Oleoducto TECNIGO MANTENIMIENTO TUBERIA TRABAJO PRESENCIAL sl MEDIANG
PINEDO MARIN EDGAR 05267203 Oloducto FACTURADOR PLANTA EL MILAGRO COMPENSACION NO MEDIARO
PINGO ZAVALA JUAN DOMINGO 2613775 Olboducto OPERANTE ESTAGION 1 TRABAJO PRESENCIAL s BAJO
PIPA SOFIA GERMAN 02670456 Ooducto AUXILIAR CHSSE ESTACIONES ONP NDIDO POR DESCANSO POR REGIM si MEDIAND
POLO ALVAREZ MARCOS ANTONIO 42645715 Okoducto AUDITOR MECANICO ELEGTRICO TRABAJO MIXTO NO BAJO
PUMA PACHA SARA 43201574 Osoducto SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
PUMA PACHA SARA 43201574 Oloducto SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
PURIZACA PINGO FRANCIS PALL 41510597 Oleoducio SUPERAVISOR INGENIERIA Y PROCURA TRABAJO MIXTO NO BAJO
PURIZACA ROSALES LORENA DEL CARMEN 72944177 Oleaducto SUPERVISOR GESTION ADMINISTRATIVA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
PURIZACA SOJO MOISES 25785860 Okoducto SUPERVISOR ADMINISTRATIVO TRABAJO REMOTO NO BAJO
QUEREVALU AVILA ALBERTO ELEUTERIO 00207140 Owoducto OPERADOR ESTACION 1 COMPENSACION s BAJO
QUESRAY ZAPATA JHONNY ARMANDO 41039775 Okoducto SUPERVISOR NOIDO POR DESCANSO POR REGIN ~ NO BAJO
QUEVEDOC RAMIREZ JOSE NATIVIDAD 22600341 Owoducto OPERADOR BAYOVAR VINCULD LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
QUEVEDO TIMANA ROMAN ENRIQUE 02656893 OiBoductn EMPLEADO COMPENSACION st BAJO
QUEZADA MIRANDA CESAR AUGUSTO 22788354 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION sl BAJO
RACHO CASTILLO HELIDELFO 23509582 Olsoducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RAFAEL CAMPOS LUIS GUSTAYO 41291765 Okoducto JEFE QHSSE OLEQDUCTO Y E&P TRABAJO REMOTO NO MEDIANO
RENGIFO LOPEZ GREGORIO WILLIAM 08188073 Okoducto AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORIENTE COMPENSACION si BAJO
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REQUENA AZCARATE ARTEMIO GASTON 02702264 Oleocducto AUXILIAR INGENTE_ﬁiA

REQUENA CASTRO CARLOS ALBERTO Q2608220 Okoducto AUXILIAR CHSSE ESTACICNES ONP COMPENSACION
REUSCHE LARI JORGE EDMUNDO 2671591 Ooducto OPERANTE BAYOVAR VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
REYES ABAD NORMAN FELIX Q2613725 Owoducto OPERANTE ESTACION 1 TRABAJO PRESENCIAL
REYES RAMIREZ DANIEL 02666535 Olsoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA NDIDO POR DESCANSO POR REGIM
RIVERA ABAD SILVIA 02881018 Okoducto JEFE UNIDAD SERVICIOS NO INDUSTRIALES OL TRABAJD REMOTO
RIVERA CAMPOVERDE SEGUNDO ALBERTO 16402005 Osoducto TECNICO MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
RIVERA ESTRADA DARWIN MARTIN 24213621 Qleoducto ANALISTA SIST. INTEGRL Y RIESGO TRABAJO KIXTO

RODAS VASQUEZ CELSC 19203748 Oleoducto AUXILIAR MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSACION
RODRIGUEZ MUNOZ JOSE ROBEATO 17883345 Qleoducto OPERADCR ESTACION § COMPENSACION
RODARIGUEZ SEMINARIO LIMS ALBERTO 16490692 Ownoducto OPERADOR ESTACION 9 COMPENSACION
RODRIGUEZ VEGA JORGE GENARO 17996112 Oboducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA TRABAJO PRESENCIAL
ROJAS CORDOVA SEGUNDO JACOBO 02608592 Ooductn OPERADCR PLANTA EL MILAGRO TRABAJO PRESENCIAL
ROJAS TICSE JOSE ALFRELO 20904117 Oleoducto COORDINADOR RACC OLE. Y E&P TRABAJO PRESENCIAL
RUBIO SANCHEZ ROLAND GILBERTO 40396137 Okoducto SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL
RUESTA ORDINCLA JUAN MANUEL Q2611385 Qlsoducto OPERADOR PLANTA EL MILAGRO TRABAJO PRESENCIAL
RUESTA DRDINOLA MIGUEL ANGEL 12650844 Oleoducto AUXILIAR ADM. OCCIDENTEBAYOVAR COMPENSACION
RUIDIAS CAROTE KARLA VANESSA 42187797 Okeoducto JEFE UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA TAABAJO REMOTO

RUIZ DIAZ JOSE LIS Q2608731 Oleoducto TECNICO MANTENIMIENTC TUBERIA COMPENSACION

RUIZ GARCES CARLOS BENITO 03564436 Owoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION

RUIZ AOMAN JOSE FERNANDO 41566558 Oisoductn TECNICO MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA COMPENSACION

RUJEL REYES RENE 2613699 Oboducto AUXILIAR ADM. OCCIDENTEBAYOVAR COMPENSACION
RUMICHE LOAYZA JULIO CESAR 02669614 Ooducto TECNICO MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSACION
SAAVEDRA ESPEJO CESAHR RONALD 02648914 Ooducto AUXILIAR TRABAJO REMOTO
SALAZAR GARCIA TECOORO ALEJANDRO 02630656 Ooducto FACTURADOR PLANTA EL MILAGRO COMPENSACION
SALAZAR REQUENRA HECTCR FABIO 02696952 Oleoducio OPERADOR MOVIMIENTO DE PETRCOLEOD TRABAJO PRESENCIAL
SALAZAR RODRIGUEZ HENRY MANUEL 2611745 Oleoducto OPERANTE ESTACION 8 COMPENSACION
SALDARRIAGA ALEMAN ANA MARIA Q26137123 Oleoducio AUXILIAR CONTRATACIONES TRABAID MIXTO
SALDARRIAGA CORDOVA JOSE CARLOS 03837029 Oieoducto TECNICO INSTRUMENTACION PREDICTIVO COMPENSACION
SAMAME NAVARAETE CARLOS ALBERTO 16505068 Oeoducto AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORIENTE COMPENSACION
SANCHEZ VELIZ TOMY DONALD 40353780 Oleoducto AUXILIAR CONTROL DE INVENTARIOS VINGULO LABORAL SUSPENDIDO
SANDOVAL LEQUERNAQUE FREDY 02688331 OCsoducto EMPLEADO COMPENSACION
SANTOS LALUPU JOSE GREGORIO Q2697814 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSACION
SANTOS MOGOCLLON LEO LUIS 76670016 Owoducto OPERANTE ESTACION 5 TRABAJO PRESENCIAL
SEMINARIO MADERO MARIA DEL PILAR Q2611728 Oleoducto AUXILIAR PLANIFICACION Y EMPLEQS TRABAJO REMOTO
SEMINARIO POZO RAUL IGNACIO 2647117 Oleoducio TECNICO INSTRUMENTACION PREDICTIVO COMPENSACION
SEMINARIO VALDIVIEZO RODOLFO BENJAMIN (12667354 Oleoducio AUXILIAR MANTENIMIENTO TUSERIA COMPENSACION

SIALER ARANCIBIA SUSANA ISABEL 16772882 Oleoducto SUPERVISOR MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA TRABAJO RENMOTO
SIANCAS FALERO MIGUEL AVGUSTO 02785622 Onoducto QOPERADGCA MOVIMIENTO DE PROOUCTO COMPENSACION

SILVA ANGULO ROMULO 18212416 Oeoducto JEFE INTEGRIDAD Y CONFIABILIDAD VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
SILVA CORNEJO OUIVER WALTER 40560056 Owoducto JEFE UNIDAD MANTENIMIENTO ESTACIONES TRABAJO REMOTO

SIME CASTILLO CARLOS HERNAN 17536335 Ooducto AUXILIAR SEGURIDAD INTEGRAL OCCIDENTE VINCULO LABORAL SUSPENDIDD
SIRLOPU LUNA JORGE JOSE 44135879 Okoducto COORDINADOR GDP OLEODUCTO TRABAJO PRESENCIAL
SISNIEGAS CHIROQUE JOSE DEL CARMEN 02679479 Oleoducia OPERADOR ESTACION MORONA COMPENSACION
SOLANO CALLE ANDRES LUGO 02605919 Oksoducto AUXILIAR TRABAJO PRESENCIAL
SCLANO GARRIDO RAMOS 0387540 Olsoducto OPERANTE ESTACION 5 VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
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SCUANO ZAPATA JOSE SEBASTIAN 02611693 Oleoducio TECNICO TIC TRABAJO REMOTO Si BAJO
SOLIS SANCHEZ JULIO HILARIO 17866295 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA TRABAJO PRESENGIAL s BAJO
SOTO CORDOVA JORGE JEAN PIERRE 45622066 Okoducto JEFE UNIDAD GESTION Y PROYEGTOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
5U MENDOZA ALEJANDRO SEGUNDO 12630655 Oboducto OPERADOR BAYOVAR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TACAME SAMAME VICTOR FELIPE 02868238 Olsoducto OPERANTE ESTACION 9 NDIDO POR DESCANSO POR REGIM ~ NO BAJO
TAKURY SUAVO HECTOR RICARDO 02674393 Okeodutto OPERANTE ESTACION 5 TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TALLEDO ALVAREZ JAIME 02610779 Oloducto OPERANTE ESTACION 8 TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TAN SALINAS CARLOS ALBERTO 06624172 Olboducto SUPERVISOR MANTENIMIENTO PREDICTIVO TRARAJO REMOTO si BASO
TARRILLO TORRES JOSE SANTOS 22613717 Olboducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION sl BAJO
TERACNES CHACALTANA ROSA 24650653 Olsoducto SUPERVISOR CC. OLEODUCTO TAABAJO REMOTO NO BASO
TIMANA SCSA JORGE MILTON 02851401 Onoducto AUXILIAR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO NO BAJO
TIMOTEQ GUERREAD HENRRY 43422823 Oboducto TECNICO TIC VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
TOLEDO LACHAPELLE WILSON CESAR 41267065 Oloductn JEFE UNIDAD OFERATIVA BAYOVAR TRABAJO MIXTO NO BAJO
TORAES MONTANEZ ERICA GUISELLE Q2871775 Olkoducto SUPERVISOR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO NO BAJO
TORRAES PINGO JORGE EDMUNDO (2658386 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TRELLES VENEGAS LUIS RICARDD 02630732 Olsoducts OPERADOR PLANTA EL MILAGRO COMPENSACION si BAJO
USILLUS CRUZ LAZARD ARTURO 02610017 Oleoducto SUPERVISOR ESTACION & VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
URBINA MUROZ HILDEBRANDO 26629160 Ooducto TECNICO MANTENIMIENTO TUBERIA NDIDO POR DESCANSO PORREGIM ~ NO MEDIAND
URIZAR JOAGE FERNANDO ALEJANDRO 02618786 Olkoducto SUPEAVISOR COMPENSACION ] BAJO
VALCIVIEZO ALBAN DINO JAVIER 02697863 Onoducto JEFE OPERATIVO VINCULO LASORAL SUSPENDIDD s BAJO
VALDIVIEZO GARAY ALIFIO 02611775 Olsoducto TEGNICO MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSAGION 1 MEDIAND
VALDIVIEZO PUMAYALLA GESLHER XAMIR 72757826 Olboducto EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VALDIVIEZO TAVARA SEGUNDO VICENTE 03821501 Okoducto OPERANTE ESTACION MORONA COMPENSACION Si BAJO
VALIENTE ATOGHE ARIMANDO 25587931 Okeoducto TECNICO INSTRUMENTACION COMPENSACION si BAJO
VARGAS FLORES SEGUNDO FELIX 02613743 Opoducto AUXILIAR CHSSE ESTACIONES ONP COMPENSACION s MEDIAKD
VARGAS MACHUCA DE ROSALES MELANIA MERCEDES 02613738 Oladucto SECRETARIA TRABAJO REMOTO St BAJO
VASQUEZ DE VELASCO SARAVIA JAVIER IGNACIO 08790421 Okoducto SUPERVISOR ESTACION B Y & VINCULO LABORAL SUSPENDIDO sl BAJO
VEGA CHAVEZ ZENON FELIX 02687380 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VEGA SANGHEZ FRANGISCO Q2606695 Olboducto TECNICO MANTENIMIENTO DERECHO DE VIA COMPENSACION si BAJO
VELASCO MENDOZA EVELYN LISETT 22460616 Oeoducto SUPERVISOR CHSSE ESTAC, ON® (1,5, 7. BY TRABAJO MIXTO NO MEDANO
VENEGAS SALGADO LORENZO 17903433 Oboducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION s BAJO
VIDAL ZAPATA FRANCISCO 02611678 Osoducto OPERADOR BAYOVAR VINCULO LABORAL SUSPENDIDD St BAJO
VILCA VENTURA JESUS ALEJANDRC LEONIDAS 40431014 Okoducto SUPERVISOR QHSSE ESTACION ONP (1,5.7, BY TRABAJO REMOTO NO MEDIAND
VILCHEZ ROJAS ORLANDO 02613638 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO PLANTA COMPENSACION ] BAJO
VILELA CARMEN JOSE RODRIGO 22809333 Oleaducto OPERADOR ESTACICN MORONA TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
VILLALOBOS URBINA JOSE ALEJANDRO 02617938 Oleoducio DPERADOR ESTACION & COMPENSACION s BAJO
VILLEGAS ANGELDONIS LUIS EDUARDO 03822915 Olkaducto AUXILIAR CHSSE ESTACIONES ONP TRABAJO PRESENCIAL si MEDIANO
VIVANGO REQUENA AN CARLO MIHAEL RICARDO 20635007 Oeoducto MEDICO MEMCINA OCUPAGIONAL, TRABAJD MAIXTO NO ALTO
YARLEQUE CAMACHO MIGDONIO ERNESTO 02630632 Okoducto AUXILIAR ADM. QCCIDENTEBAYOVAR COMPENSACION st BAJO
YOVERA ODAR SANTOS NICOLAS 02633680 Okoducto OPERANTE ESTACION 6 COMPENSACION = BAJO
ZAPATA ESCARATE JUAN JOSE 02658393 Okoducto TECNICO MANTENIMIENTO TUBERIA COMPENSACION NO MEDIAKD
ZAPATA ORTIZ JUAN ORLANDO 02641017 Oioducto OPERANTE ESTACION 1 COMPENSACION st BAJO
ZAPATA SILVA ARNALDO 03841333 Okoducto SUPERVISOR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ZAVALU GUEVARA WILLIAM ENRICUE 25686669 Oloducto OPERANTE ESTACION ANDOAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO st BAJO
ZEGARRA SANCHEZ PATRICIA NOEMI 02871620 Okoducto SUPERVISOR CONTAOL DE GESTION TRABAJQ REMOTO NO BAJO
ZEVALLOS COSI LINDSAY IRINA 42843738 Okoducto AUXILIAR GESTICN DE MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO NO BAJO
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ZORRILLA PEREYRA OSCAR MICHAEL 26073318 Olesducio SUPERVISOR ESTACION ANDOAS COMPENSACION NO BAJO
ACUNA TROYES MACKEY 4726641 Refnerla Conchan SUPERVISOR GESTION DE MANTENIMIENTO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
AGUIRRE ESPINOZA JUANA RAQUEL 10734890  Refneria Conchan AUXILIAR QHSSE REF, CONCHAN TRABAJD MIXTO NO MEDIAND
AGURTO PENA ARNALDO JEFFERSON 45893720 Fetineria Conchan JEFE UNIDAD MOVIMIENTO DE PRODUCTOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
ALFARD MENESES CARLOS CHRISTIAM 40925384  Refineria Conchin JEFE UNIDAD PLANTA CONCHAN VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ALKON POZO KARIM 09673272 Fetineria Conchan MEDICO MEDICINA OCUPACIONAL TRABAJD REMOTO s ALTO
ALVARADO CARRILLD LIS ENRIQUE 07856640  Fefineria Conchan FACTURADOR FLANTA CONCHAN TRABAJD REMOTO St MEDIANO
ALVAREZ URTECHO ELIZABETH 09628016  Rofineria Conchdn COORDINADOR COMUNICACIONES CONCHAN TRABAJO KIXTO NO BASO
AMAYA SEANAQUE ALEJANDRO ELISEQ 15708736 Refineria Canchan FACTURADCR PLANTA CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
ANCIETA PAZ VIRGINIA VERONICA 15746212 Rofineria Conchin FACTURADOR PLANTA CONCHAN TRABAJO REMOTO st MEDIANO
ANDIA COLCHADO TARIK DIONY 47136317 Refineria Conchan OPERADOR TANQUES AREA BAJA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ANDIA PEREA EDGAR EDUARDO 42733369  Retinerla Conchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ANGULO MARTINEZ BERNARDO ALONSO 40423196 Retfineria Conchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ANTAYHUA VARGAS JULIO JOSE FRANCISCO 40035132 Refmeria Conchén AUXILIAR SOPORTE TRABAJO MIXTO NO BAJO
AGUINO NOSTADES JOEL 09405988  Refineria Conchén SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
ARBULU CELI JORGE ANTONIO 41760218 Refineria Conchan SUPERVISOR PROYECTOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
ARENAS LUOUE CARLOS ALBERTO 10543462  Refineria Conchin SUPERVISOR SOPORTE ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AREVALO IPANAQUE OMAR MIGUEL 42704973 Refineria Conchdn  SUPERVISOR INSPECCICN EQUIPO ESTATICO TRABAJO MIXTO NO BAJO
ARRUE FIGUERDA JOSE NILSON 75478422  Refineria Conchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
ARRUSTICO LOYOLA JOHNNY DAVID 09905861  Refinerla Conchan SUPERVISOR PROYECTOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
ASMAT VENEGAS LUIS ENRIGUE 10600183  Refineria Conchan TECNICO GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ASSERETO CHAVEZ ALEJANORO ENRIGUE 1000104t Refinoria Conchan GOORDINADOR COMPRAS CONCHAN TRABAJO REMOTO 81 BAJO
AVILA SAAVEDRA EDWAR 03891191 Retinerie Conchan EMPLEADO COMPENSACION St BAJO
BARBARAN VILLANUEVA JUAN ANTONIO 40315336  Refineria Conchn SUPERVISOR COORDINACION OPERACIONES TRABAJO REMOTO st BAJO
BARBOZA RAMOS ANTHONY JHEYSON 73111048 Refineria Conchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIARD
BELTRAN CORDOVA NATALIA DORA 10128054  Refineria Conchian AUDITOR REFINACION CONCHAN TRABAJO REMOTO NO BAJO
BREMAUT ADDRIGUEZ SANTIAGO EDUARDO 25662886  Refineria Canchan OPERADCR CAMPO PLANTA CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BUSTAMANTE DIAZ WILLIAM MANUEL 03482784  Refineria Conchin SUPERVISOR CONTROL RIESGOS MP TRABAJO REMOTO s BAJO
BUSTOS PORTOGARRERO JOSE LIS 42393654  Refmerla Conchin OPERADOR TANQUES AREA ALTA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CABEZAS LOPEZ MARCO ANTONIO 40711407  Refineria Conchan TECNICO MOVIMIENTO DE PRODUCTO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CACERES LAZARO SALVADOR 29630478 Refinerla Conchan OPERADOR TANQUES AREA BAJA NOIDO POR DESCANSO POR REGIM NO BAJO
CACERES RODAS ARTURO NOLBERTO 09582138  Refineria Conchan OPERADOR PRODUCTOS BLANCOS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
CALDERON AVILA GONZALO 02879550  Refineria Conchan LABORATORISTA PRUEBAS RUTINARIAS COMPENSACION St BAJO
CAMPOS ARIAS EVARISTO GUILLERMO 07891110 Retineria Conchan SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
CANALES RAMIREZ SANTOS MANUEL 25784991 Refineria Conchan FACTURADCR PLANTA CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
CARDENAS RUIZ CUBA RAUL ALFREDC 29261297  Refineria Conchan SUPERVISOR MANTENIMIENTO MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CARLIN CASTILLO MARCO ANTONIO 06086957  Refineria Conchan OPERADOR MEDICION PLANTA CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
CASTILLO MERDOZA NARCISO 03875177 Retineria Conchan EMPLEADO COMPENSACION NO BAJO
CAYCHO CAVERO JESUS VICENTE 07696680  Retinerla Conghdn  TECNICO CONTRAING. ¥ DESASTRES CONCHAN  NDIDO POR DESCANSO POR REGIM NO BAJO
CAYCHO LEANO ALEX JAVIER 73476167 Refineria Canchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CERNA QUISPE HERBERT 43391928 Fetinerla Conchan SUPERVISOR OPER.PLANTA CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
CESPEDES VERONA JUAN BELISARIO 4593237t Refineria Conchan  SUPERVISOR MANTENIMIENTO ELECT /INSTRUM TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHACALTANA ANGULO VICTOR MARCELO 07688137  Refineria Conchan OPERADOR MOVIMIENTO DE PROOUCTO VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CHACALTANA SANDOVAL JUAN CARLOS 45372210 PRefineria Canchan OPERADOR EQUIPOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHAHUAYD CHAVEZ EDSON 40343108  Refineria Conchin OPERADOR MEDICION PLANTA CONCHAN VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CHANG CELIS FELIPE ARMANDO 40476625  Refineria Conchan  SUPERVISOR TRANSPORTE TERRESTRE A PLANTA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
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CHAVARAIA VASQUEZ VICTOR JAVIER 40631577  Refineria Conchan JEFE (i) UNsDAD ING. DE PROCESCS Y PROY. TRABAJD REMOTO Si BAJO
CHAVEZ MARCOS MARING HERNAN 10630988 Retineria Corchan SUPERVISOR PROYECTOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
CHAVEZ ORTIZ ALBERTO 47138705  Retineria Conchan TECNICO MANTENIMIENTO ELECT NOIDO POR DESCANSO POR REGIM  NO BAJO
CHAVEZ SILVA CRISTIAN ALEXANOER 71499338 Retineria Conchan SUPEAVISOR TURNO MOV. PRODUCTOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO 81 BAO
CHIPANA RUIZ JOSE MANUEL 45474548  Refineria Conchén OPERADOR TANQUES AREA BAJA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHOCANO NOBLECILLA JUAN FRANCISCO 25656125  Redineria Conchéan TECNICO SEG. PATR. Y CONTR, CON TRABAJD REMOTO Sl BAJO
CHUNGA CASTILLO SEGUNDO ISRAEL 02649908  Fadineria Conchan OPERADOR PRODUCTOS BLANCOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANO
CHUPAYO CHUQUILLANGUI JESUS ALFREDC 46004768  Refineria Conchan LABORATORISTA PRUEBAS AUTINARIAS TRABAJO PRESENCIAL NO BASO
CIEZA BALAGUER KARLO MAICO 25791684  Refineria Canchan TECNICO QHSE REFINACION CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
CONDE CALLE LECCADIO VALERIO 10333280  Rofineria Conchan OPERADOR TANOQUES AREA BAJA NDIDO POR DESCANSO POR REGIM NO BASO
CORDONA FIOL JORGE AUGUSTO 02614170 Rafineria Conchin INSPECTOR ECUIPO ESTATICO TRABAJO REMOTO s BAJO
CORDOVA MACHARE LUIS ADOLFO 45601262 Retiorla Conchan FACTURADOR PLANTA CONCHAN VINCULO LABORAL SUSPENDIDO  NO MEDIANO
CORDOVA MARCUEZ YASMIN DEL SOCORRO 43562311 Rafineria Corchan SUPERVISOR ING. DE PROCESOS COMPENSACION NO BAJO
CORI BRENNER WALTER MARTIN 06632188  Refneria Conchén TECNICO QHSE REFINACION CONCHAN NOIDO POR DESCANSO POR REGIM NO MEDIANO
CORONADO CRUZ JUAN CARLOS 41687741 Retneria Conchén LABORATORISTA PRUEBAS RUTINARIAS TRABAJO PRESENCIAL S BAJO
CRUZ PERALTA VICTOR 06738231 Retineria Conchan OPERADOR SERVICIOS INDUSTRIALES COMPENSACION S BAJO
CURRO BELLEZA EDSON RAFAEL 45558516 Refineria Conchan SUPERVISOR TURNO PROCESO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CUYA CHUMPITAZ JUAN ALBERTO 07690622  Refneria Conchin OPERADCR CAMPO PLANTA CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
DE LA BORDA MEJIA RONALD JHON 40184458  Refineria Conchan SUPERAVISOR TURNO MOV. PRODUCTOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
DEL AGUILA DIAZ ERICK ROLANDO 05370819 Refinoria Conchin SUPERVISOR TURNO PROGESO TRABAJO REMOTO s BAJO
DEL AGUILA RICS HENAY 05278108 Refineria Conchan TECNICO MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO s BALO
DUERAS CARDENAS OMAR 1040929  Rafineria Conchin SUPERVISOR OPER PLANTA CONGHAN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
ESCATE LU JUAN FERMIN 10308581 Redineria Conchéan OPERADOR PROCESO COMPENSACION Si BAJO
ESCOBAR AGUILAR ERVIN HANS 42868612  Refineria Conchén JEFE UNIDAD MANTENIMIENTO TRABAJO MIXTO NO BAJO
ESPINOZA BALLON FELIX ALBERTO 20631376  Refineria Conchan JEFE CONTROL DE GESTION TRABAJO MIXTO NO BAJO
ESPINOZA RABANAL GIOVANNI GERARDO 40181503  Refineria Conchan AUXILIAR PAGOS TRABAJO REMOTO S BAJO
ESPIRITU CAUSO CASIO PABLO 03863508  Refineria Conchan TECNICO MANTENIMIENTO INSTRU. TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ESTRADA ROSAS GUISELA PATRICIA 10728758  Refineria Conchan SUPERVISOR COMPRAS Y CONTRAT.B.S. Y O. TRABAJO REMOTO NO BAJO
FALLA PICHILINGUE VICTOR NIELL 25701008 Refmerla Conchan JEFE UNIDAD INSPECCION TRABAJO MIXTO ) BAJO
FERIA GARRIDO JORGE OSWALDO £084753  Refieria Conchin SUPERVISOR CONTROL DE GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
FERRO ACURA LINK GLORIA EVELINA 09159131 Retmerla Conchin AUXILIAR CONTRATACIONES TRABAJO REMOTO s BAJO
FIESTAS ZAPATA CARLOS FELIX 03840500  Redineria Conchan OPERADOR CAMPO PLANTA CONCHAN COMPENSACION S BAJO
FIGUEROLA DUTHURBURU MICHAEL BERTRAND KAMARALZAMAN 09538351 Fefineria Conchan SUPERVISOR PRUEBAS RUTINARIAS TRABAJO MIXTO NO BAJO
FUENTES CHACALTANA GUILLERMO GUSTAVO 42244504  Refineria Conchan ANALISTA SERV.TIC TRABAJO REMOTO NO BAJO
FUENTES ISIDORO JOSSY MADELEINE 70584974  Refineria Conchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FUENTES MEJIA JACKSON NCEL 03841092  Refineria Conchan JEFE {e) UNIDAD SEAV. NO INDUSTRIALES RE TAABAJO REMOTO Si BAJO
GALIANO FUENTES ANDRES JESUS 09888485  Refineria Conchan JEFE UNIDAD (e) PROCESO TRABAJO MIXTO NO BAJO
GALLARDAY CRSI JANETH ELOISA 06721631 Ratineria Canchan SUPERVISOR PAGOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
GARCIA GABRERR WALTER ALFREDO 26434039 Retinerla Corchan SUPERVISOR ANALIS DE COSTOS TRABAJO REMOTO s BAO
GARCIA ORTIZ JOSE LAUTARD 10789445  Retineria Canchan FACTURADCR PLANTA CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
GARCIA QUISPE CARLOS ENRIQUE 21521208  Retineria Conchan MEDICO MEDICINA OCUPACIONAL TRABAJO PRESENCIAL S ALTO
GENOVEZ SINARAHUA FRANCIS FRANKLIN 70116933  Rafineria Conchan SUPERVISOR RRCC CONCHAN TRABAJO REMQOTO NO BAJO
GUAYLUPO LIZANO JUAN CARLOS DANIEL 45595933  Refineria Conchan JEFE QHSSE REFINACION CONCHAN TRABAJO MIXTO NO MEDIANO
GUZMAN IBANEZ VICTOR MANUEL 07876918  Refineria Canchan SUPERVISOR MANTENIMIENTO TRABAJO MIXTO NO BAJO
HERRERA VERDE CARLOS AUGUSTO 40241195 Redineria Conchan EMPLEADOD TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HIGA CHAVEZ RENZO 08838020  Refineria Conchén JEFE OPERACIONES TRABAJD REMOTO Si BAJO
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HINOSTROZA CHURAMPI ELVIS DAVID 25827198 Refmcria Conchan OPERADOR TANQUE AREA BAJA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
HUAPAYA GHACON FERNANDO 07683127  Retnerla Conchan OPERADOR SERVICIOS INDUSTRIALES COMPENSACION

IMAN LOPEZ DORIS MARGOT 03822853  Refneria Conchan LABORATORISTA PRUEBAS RUTINARIAS TRABAJO PRESENCIAL
INFANTE VILLANUEVA MARIA DEL CARMEN Qrg1z2a Retingria Conchan SECRETARIA TRABAJO REMOTO
IPANAQUE HERAERA YEREMY ONELIA 73036916  Refineria Conchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL
JIMENEZ LAZO MORARIS 07430203  Redineria Conchan INSPECTOR EGUIFO ESTATICO TRABAJD REMOTO

JUAN JARA JAIME HEBER 09984271  Fadineria Conchan SUPERVISOR ING. DE PROCESOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
JUAPE BARRETO BRAYAN JEAN JAIRD 72050957  Refineria Conchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL
KOC-LEM MOYA SAUL FRANCISCO 4084371 Refineria Canchan OPERADOR TANOQUES AREA ALTA NDIDO POR DESCANSO POR REGIM
LARICS OLAECHEA FABIOLA CRISTINA 42244144 Rofineria Conchan SUPEAVISOR QHSE REFINACION CONCHAN TAABAJO REMOTO

LAZO MARTINEZ GILBERT 08197997  Redneria Conchan AUXILIAR EJECUCION TRABAJO PRESENCIAL

LIMA ICHPAS ISIDRO 40416810 Refmerla Conchan FACTURADOR PLANTA CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL
LLONTO® CERRON CARLOS AUGUSTO 09391627  Refineria Conchin QPERADOR EQUIPOS TRABAJO PRESENCIAL
LOAYZA POZO ROLANDO CARMELO 03847231 Refneria Conchan SUPERVISOR OPER.PLANTA CONCHAN COMPENSACION

LOPEZ QUESADA VICTOR RAFAEL 41039755  Rafineria Conchan FACTURADOR PLANTA CONCHAN VINCULO LABORAL SUSPENDIDD
LOPEZ RAMOS REYNALDO 06836725  Rafineria Conchan OPERADOR EQUIPOS TRABAJO PRESENCIAL

LUNA BEIZAGA JOSE BENIGNO 08446148  Refineria Conchan INSPECTOR ELECTRICOMNSTRUMENTACION TRABAJO PRESENCIAL

LUYA ALIAGA MICHEL ANTONY 45228250  Refneria Conchin EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL
MAMANI ARRIETA DANTE MOISES 47182370  Refineria Conchan INSPECTOR EQUIPO ROTATIVO TRABAJO PRESENCIAL
MARCET VILLACORT A ANDRE 4297091t Refnerla Conchin TECNICO GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO MIXTO
MARCUEZ CUEVEDO RICARDO ALEXIS 40958155  Retinerla Conchin SUPERVISOR TURNO MOV, PRODUCTOS TRABAJO PRESENCIAL
MARTENS GIRON ERICK MARTIN 2082717 Refinerla Conchian LASORATORISTA PRUEBAS ESPECIALES NOIDO POR DESCANSO POR REGIM
MARTINEZ ALANYA JORGE WILFREDO 08058475  Raefineria Conchéan AUXILIAR PAGOS TRABAJO REMOTO
MARTINEZ BASTIAND MILAGROS YANINNA 40279560  Refineria Conchén AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO REMOTO
MAUTINO SORIA CARLOS ALBERTD 08585967  Refineria Conchan OPERADOR MOVIMIENTO DE PRODUCTO NOIDO POR DESCANSO POR REGIM
MEDINA CATERIANO RICARDO LEONCIO 03853701 Refineria Conchan COORDINADOR CONCHAN TRABAJO REMOTO
MELGAR MONTES MARTIN JOSE CARLCS 07296485  Refineria Conchéan JEFE (i) PLANTAS CENTRO TRABAJO MIXTO
MENDIVIL SERRANC DORIS AURORA 08070850  Refineria Conchin SUPEAV.OTRAS CUENTAS POR COBRAR DIV, TRABAJO REMOTO
MENDOZA LU MARLENY ESTHER 10300362  Refmerla Conchan AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO REMOTO
MENDOZA VALDIVIA LISANDRO AXCEL 73063846  Refneria Conchin EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL
MONTENEGRO SANCHEZ MILUZCA 06796645  Retnerla Conchin FACTURADOR SUPERNUMERARIO TRABAJO PRESENCIAL
MONTOYA ZUMAETA NESTOR ENRIGUE 05410242  Redineria Conchan SUPERVISOR TRABAJO REMOTO
MORMONTOY MENDOZA DENNIS AMERICO 40563517  Rafineria Conchan ALDGLIAR CONTROL DE GESTION NDIDO POR DESCANSO POR REGIM
MUNIZ CHAVARRY YADIR ALEJANDRC 40924749  Refineria Conchan ABOGADO LABORAL VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
NADAL NAVARRO ERIKA 10550617  Refineria Conchan SUPERVISOR PERSONAL Y BENEFICIOS TRABAJO REMOTO
NAMUCHE TANTA JUAN CARLCS 10867816 Refineria Conchan  SUPERVISOR INSPECCION EQ. ELECT/INSTRUM. TRABAJO MIXTO
NANFUNAY LORA CRONWEL VLADIMIR 42083374  Refineria Conchan SUPERVISOR CULO SUSP. DESC. REGIMEN TRAB/
NARVAEZ RIVERA HARRY 09926417 Refineria Canchan EMPLEADO NDIDO POR DESCANSO POR REGIM
NEIRA FOWKS NEPTALI 03848132  Refinerla Conchan OPERADOR EQUIPOS COMPENSACION

NISHIKY RETO LUIS RENATO 10279996  Retineria Canchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL
NIZAMA CHAVEZ LUIS ALBERTO 44617914 Retineria Conchan SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL
NOBLECILLA ESCOBEDO RAFAEL 03875706  Refineria Conchan OPERADOR PRODUCTOS BLANCOS COMPENSACION

NOVOA MARCHENA GINO 70488112  Redineria Conchan OPERADOR EQUIPOS VINGULO LABORAL SUSPENDIDO
OJEDA ARRUNATEGUI MERCEDES BEATRIZ 03848158  Refineria Conchan SUPERVISCRA BIENESTAR SCCIAL TRABAJO REMOTO

OUWVER LINARES JOSE LUIS 17817110 Refineria Conchan JEFE TECNICO TRABAJO REMOTO
OREJUELA VERASTEGUI SANTIAGO FELIPE 25575180  Refineria Conchan TECNICO QHSE REFINACION CONCHAN TRABAJO MIXTO
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ORMENC MENDOZA GUSTAVC ALBERTO 07690820 Refmeria Conchan TECNICO PROYECTOS NDIDOD POR DESGANSO POR REGIM NO BAJO
ORTIZ ERAS JUNIOR STEWARD 42971002 Fefinerla Conchan FACTURADOR PLANTA CONGHAN TRABAJO PRESENGIAL NO MEDIANG
OVALLE HUERTAS CHRISTIAN MIGUEL 10625058  Refineria Conchan TECNICO OHSE REFINAGION CONCHAN TRABAJO REMOTO NO MEDIANG
PALOMING GHERO PEDRO 03633671 Refineria Conchan OPERADOR MEDIGION PLANTA CONGHAN TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
PALOMING MOINA URBANO 09711283 Refineria Conchn FACTURADOR PLANTA CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
PAZ CHANTA IVAN CRUZ 45758688  Fefineria Conchan EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PAZ COBENAS JOSE CRUZ 03835280  Refineria Conchan OPERADOR PRODUCTOS BLANGOS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
PERALTA CASTILLO EDSCN EDUARDO 43852565  Rofineria Conchin SUPEAVISOR TURNO MOV. PRODUCTOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PEREZ FEANANDEZ JANET FIDELA 09187938 Refineria Canchdn EMPLEADO COMPENSACION sl BAJO
PEREZ QUISPE ERIK MARLON 43529948 Rofineria Conchan AUXILIAR CONTRATACIONES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PIZANGO OLARTE WILDER 40958096 Refineria Conchan TECNIGO MANTENIMIENTO MEGANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PIZARRO PERALTA JUAN CARLOS 45797992 Refmerla Corchan SUPERVISOR FAGTURACION TRABAJO MIXTO NO MEDIAND
PIZARRO SOTO EDSON BLADIMIR 44239783 Refineria Conchin TECNICO GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO MIXTO NO BAJO
PUMA RIVAS JOSE AMADOR 07634003 Refineria Conchan OPERADOR SERVICIOS INDUSTRIALES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PUMAPILLO GUTIERREZ VIRGILIO 10300485  Refineria Canchan LABORATORISTA PRUEBAS AUTINARIAS COMPENSACION st BAJO
QUICHCA GUERRA ROLANDO MARING 44544084 Retineria Conchan OPERADOR TANGUES AREA ALTA NDIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO BAJO
QUINTANA AMAYA JOEL DAVIS 42306145 Refineria Conchin OPERADOR MOVIMIENTO DE PROOUCTO VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
QUINTANA MONSALVE VICTOR MANUEL 05385910  Refineria Conchdn TECNICO QHSE REFINACION CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
RAMIREZ CHUOQUIHUANGA SEGUNDO CLEMENTE 45075844  Refineria Conchin LABORATORISTA PRUEBAS RUTINARIAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RAMIREZ ROGA LUCIANG RAYMUNDC 06274468 Refineria Conchan JEFE UNIDAD LABORATORID TRABAJO REMOTO sl BAJO
RANGEL ESPINOZA GARLOS ROBERTO 70438120 Redineria Conchan SUPERVISOR QHSE REFINAGION CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
RATACH) OJEDA GLEEN ADLER 43494774 Refineria Conchan SUPERVISOR QHSE REFINACION CONCHAN TRABAJO REMOTO NO BAJO
RAYMUNDO MARAVI JHONY 42271921 Refineria Conchan FACTURADOR FLANTA CONGHAN NOIDO POR DESCANSO PORREGIM ~ NO BAJO
RETTO LOPEZ GUILLERMO OSWALDO 45280651  Refineria Conchan TECNICO GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
REVILLA COANEJO URSULA LUCIA 41775403 Refineria Canchan AUXILIAR APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
REYES DIAZ JOSE LUIS 45574624 Refineria Conchdn OPERADOR EQUIPOS NOIDO POR DESCANSO PORREGIN MO BAJO
REYES TAIPE JUAN ANTONIO 07693525  Refineria Conchin EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL si BAJO
ROBLES FERNANDEZ LILIANA 40063215  Refmerla Conchan SUPEAVISOR OHSE REFINAGION CONCHAN TRABAJO MIXTO NO MEDIANG
RODRIGUEZ VARGAS BERENIGE BLANCA 43324234 Refneria Conchin COORDINADOR RRCC CONCHAN TRAEAJ0 REMOTO NO BAIO
ROJAS HUERTO VICTOR 04065823  Refmeria Conchin OPERADOR PRODUCTOS BLANGOS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
ROMERAD CHAVEZ ROMAN 07186007  Refineria Conchén  OPERADOR PANEL (TAS) PRODUCTOS NEGROS COMPENSACION sl BAJO
ROSILLO MORAN JAIME EDUARDO 03828551  Refineria Conchan TECNICO QHSE REFINAGION CONCHAN TRABAJO PRESENCIAL = MEDIAND
RUIZ MOGROVEJD JUAN DANIEL 08823839  Refineria Conchan TEGNICO PROCESO TRABAJO REMOTO sl BAJO
SALAS CRUZ MARIO 23913287  Refineria Conchan SUPERVISOR ING. DE PROCESOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
SALOME CRDONES EDWARD ANIEAL 40575206  Refineria Conchan SUPERVISOR TERM.Y AERP.PISCO TAABAJO REMOTO si MEDIANO
SALVA BERROCAL WILFREDO WALTER 08671128 Refineria Conchdn SUPERVISOR EJECUCION DE SEAVICIOS TAABAJO REMOTO NO BALO
SANCHEZ CANELO CARLOS ENRIGUE 07079732 Refineria Conchan  SUPERVISOR INSPECCION EGUIPO ROTATIVO TRABAJO REMOTO sl BAJO
SANCHEZ QUINTANA JOSE MARIA 03893489  Refinerla Corchan SUPEAVISOR TAABAJO REMOTO sl BAJO
SANCHEZ SANCHEZ CLEMER STEVE 24371958 Refineria Conchin LABORATORISTA PRUEBAS AUTINARIAS NOIDO POR DESCANSO POR REGIN ~ NO BAJO
SANCHEZ VASGUEZ WALTER 08682855  Refineria Conchan OPERADOR PRODUCTOS BLANGOS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
SANTOS PORLLES ISAAC NEWTON 41577935  Refineria Conchan SUPERVISOR DESPAGHO TRABAJO PRESENCIAL No BAJO
SEMINARIO MONTOYA JOSE LUIS 40171483 Refineria Conchan SUPERVISOR TURNO PROCESO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SOUANO BECEARA CARLOS VICENTE 08934126 Refineria Canchan OPERADOR PRODUCTOS BLANGOS COMPENSACION NO MEDIANO
SOLLER SEMINARIO FLOR MELISSA 45574479 Redineria Conchan COORDINADOR GDP CONCHAN TRABAJO REMOTO NO BAJO
SORIANG CUYA JACINTO MANUEL 07887756  Redineria Canchén OPERADOR MEDICION PLANTA CONCHAN COMPENSACION si BAJO
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SOSA PANTA HEIDY JACKELINE 24793790 Refmeria Conchan SUPEAVISOR () ALMACENES TAABAJO REMOTO =] MEDIAND
SOTELO LOPEZ DANIEL ENRIQUE 08878587  Fefineria Conchan ANALISTA SERV.TIG TRABAJO MIXTO NO BAJO
TABOADA OLIVOS GUILLERMO DANILO 07906241 Refineria Conchan SUPERVISOR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
TALLEDO RIVEAA PABLO EUGENIO 05409677 Refineria Conchan SUPERVISOR CONTRATACIONES TRABAJO REMOTO s BAJO
TARAZONA VIVAR PABLO ENRIQUE 07227978 Fefineria Conchan SUPERVISOR CONTRATACIONES TRABAJO REMOTO sl BAJO
TERAY POMACHAGUA CESAR MOISES 10153372 Refineria Conchdn OPERADOR PROGESO NDIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO BAJO
TORAES CESPEDES GUILLERMO MELITON 10305846  Fetineria Conchan LABORATORISTA PRUEBAS RUTINARIAS NDIDO POR DESCANSO POR REGIM = BAJO
TORAES REATEGUI JMORDAN 41105635  Rofineria Conchin EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
UGAZ ORREGO CARLOS HERMER 09876666  Refineria Canchdn OPERADOR SERVICIOS INDUSTRIALES COMPENSACION sl BAJO
VALERO SALAS LUIS MIGUEL 10308055  Rofineria Conchan OPERADOR PROCESO COMPENSACION st BAJO
VASQUEZ MORI AGUSTIN 05364745 Refineria Conchin OPERADOR TANQUES AREA ALTA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VASQUEZ SALINAS ROSA PATRIGIA 08529184 Refinerla Gonchan SUPERVISOR PERSONAL Y BENEFICIOS COMPENSACION NO BAJO
VEGAS AREVALO LIS GERARDO 02637150  Refineria Conchin  OPERADOR PANEL (TAS) PRODUCTOS NEGROS COMPENSACION st BAJO
VELA PINEDO MARIELA 44774042 Refineria Conchan SUPERVISOR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO MIXTO NO BAJO
VELASCO MENDOZA HELLEN YANINA 43153124 Rafineria Conchan AUDITOR REFINACION GONCHAN TRABAJO MIXTO NO BAJO
VENEROS RIVAS FRANCISCO 07691025  Refineria Conchan OPERADOR PROCESO COMPENSACION sl BAJO
VERA GARGUREVICH OSCAR ELECTO 03831016 Refineria Canchan ANALISTA GESTYON DE PROYECTOS TRABAJO REMOTO si BAJO
VERASTEGUI RAMIAEZ SARA ANGELICA 10008873  Refineria Conchin SUPEAVISOR PAGOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
VICENTE AGUIRRE LUIS ALBERTO 07928532 Refineria Conchan AUXILIAR GESTION DE ALMACENES TRABAJO REMOTO s MEDIANO
VIERA LOPEZ WALTER 03621939 Refinerla Conchan TECNIGCO LABORATORIO COMPENSACION NO BAJO
VIGNCLO CARMEN HUGO EMILIO 10006966  Refinerla Conchan AUXILIAR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO REMOTO = BAIO
VIGO ESCALANTE JOAN DAPHNE 10680528  Refineria Conchan SUPERVISOR CONTHROL DE GESTION TAABAJO REMOTO sl BAJO
VIGO LOPEZ MAGALY JANNETH 08169002  Refineria Canchan COCRD.SERY.TIC CONCHAN VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
VILLACORTA GONZALES TEDOY WILLIAM 05271842 Refineria Conchn EMPLEADO TRABAJO REMOTO st BAJO
VILLEGAS SALVADOR DANIEL CIRILO 45368110  Rafineria Canchan OPERADOR TANQUES AREA BAJA NDIDO POR DESCANSO PORREGIM ~ NO BAJO
YANAC GAITAN DARIO VIRGILIO 09873428 Refineria Conchdn SUPERVISOR OPERACIONES MARITIMAS TRABAIO MIXTO NO BAJO
YARI MERMA BRAYTHON DEMBERT 43263787  Refinesia Conchan SUPERVISOR ADMINISTRATIVO TRABAJO MIXTO NO MEDIANO
ZAMALLOA GAMERO JOSE ANTONIO 08371490  Refineria Conchdn AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ZAPATA DEL RIO CABLOS ALBERTO 09671648 Refinerla Conchan SUPERVISOR GESTION DE MANTENIMIENTO VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ZEHNDER SCHULER JANET 41464245 Refineria Conchin GERENTE DETO. REFINACION CONCHAN TRABAJO MIXTO NO BAIO
ZURIGA HUARANGA ALEX DAVID 75061935  Ratinerla Conchin EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ACOSTA TORRES EDWARD ENRAIQUE 43325266 Fefinerla Seiva SUPERVISOR INGENIERIA DE PROCESOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AGUILAR AGUILAR KARLITA DE JESUS 05383768  Refineria Selva AUXILIAR EJECUCION TAABAJO REMOTO sl BAJO
AGUILAR CHOQUEHUANCA RUSEN ARTURO 00415514 Fefinerla Selva SUPERVISOR MANT. INSTRUMENTACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ALMEIDA PEREZ ROGER GASRIEL 44328924 Aefineria Selva SUPERVISOR QHSE REFINACION SELVA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
ALVARADO HIDALGO ERWIN MANUEL 05321302 Aefineria Selva OPERADOR AEROPUERTO IQUITOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ANGULO ARAUJO DEMA IRENE 08095488  Aefineria Selva AUXILIAR ADMINISTRATIVO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO si BAJO
ANTON SALAZAR AJAN BONIFACIO 05218988  Retneria Selva AUXILIAR AEROPUERTO 1UITOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
APAZA CACERES CHRISTIAN DENNIS 42101735 HAofinaria Selva SUPERVISOR SOPORTE ADMINISTRATIVO TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
ARALUO AMAT OMAR 45040072  Apfinaria Selva TECNICO DE ING, DE PROCESOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARALUO BARBAGELATA PAULO SERGIO 05383320  Fetineria Selva SUPERVISOR CONTROL DE GESTION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AREVALO JIBAJA JULIUS 05417282 Refinerla Selva SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
ARIZOLA ZAVALA JUAN CARLOS 41230708 Retinaria Selva OPERADOR PLANTA YURIMAGUAS VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIAND
BANCES ZARATE JUJAN CARLOS 42703856  Aedineria Selva SUPERVISOR INSP. EQUIPC ROTATIVO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BARBARAN FACHIN WILSON 05252507  Refineria Selva AUX. FLOT. FLUVIAL COMPENSACION NO BAJO
BAADALES CARDENAS BRICK 44412368 Aefineria Selva OPERADOR BALANCE VMPA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
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BOULANGGER SERNA RALPH ALEXANDER 06452253 Aetinaria Sclva MEDICO MEDICINA OCUPACIONAL TRABAJO PRESENCIAL NO ALTO
BRYSON PONGE ALDO AUGUSTO 05080628  Fefnarla Selva SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
CAAMARD PACHAS OMAR NESTOR 09580047  Retineria Selva JEFE OHSSE REFINACION SELVA TRABAJO PRESENGIAL NO MEDIANG
CALDERON ZAPATA LEONOR ALEJANDRA 42414026 Rotinarla Selva MEDICO MEDICINA OGUPACIONAL TRABAJO PRESENGIAL NO ALTO
CANO VASOUEZ EDWIN JOHN 05311006 Aefinaria Selva SUPERVISOR TURNO PROCESO TRABAJD REMOTO sl BAJO
CARDAMA TANG CLAUDIO MARCELD 40858772 Aefineria Selva SUPERVISOR CONTAATAGIONES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CARDENAS GARCIA DAVID 0102560  Refineria Selva  JEFE UNIDAD PLANTA TARAPOTO / YURIMAGUAS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
CASAS TELLO DAN ELIAS 42845422  Rcfineria Selva SUPERVISOR INGENIERIA DE PROCESOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CASAS TELLO ROSARIO DEL PILAR 43445120  Aefineria Sclva AUXILIAR PERSONAL Y BENEFICIOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
CASTILLO AUIZ JAIME BENJAMIN 02601672  Refineria Selva OPERADOR EMBARQUES COMPENSACION st MEDIAND
CELIS GUTIERREZ ALFREDO 05261263 FAefinarla Selva ENCARGADO UD P COMPENSAGION st BAJO
CHANCAFE GREY EDGARDC MARTIN 16751196  Aefineria Selva GERENTE DPTO. () REFINACION SELVA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHUMSE EGOABIL JOSE DARWIN 00122120 Apfinaria Selva OPERADOR PLANTA PUCALLPA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANG
CISNEROS RODRIGUEZ JORGE 41618006 Refineria Selva SUPERVISOR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
COLLINS SALDARA MIGHAEL FRANKLIN 41319200 Asfinerla Selva  COORDINADOR RRCC IQUITOS Y PLANTAS ORIEN TRABAJD REMOTO NO MEDIAND
CORA ISUIZA PEDRO 05412204  Refineria Selva OPERADOR TRANSFERENCIA NDIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO BAJO
CORAL BURGA ELVIS 45700260  Fefineria Sciva OPERADOR EMBAROUES NDIDO POR DESCANSO PORREGIM ~ NO MEDIANO
CORAL DEL AGUILA VICTOR MANUEL 05287968  Refineria Sciva OPERADOR SERVICIOS INDUSTRIALES COMPENSACION st BAJO
CORDOVA PAREDES JORGE CARLOS 05285712 Fefineria Selva AUXILIAR PERSONAL Y BENEFICIOS TRABAJD REMOTO si BAJO
CORAEA FLORES ROBERTO OSWALDO 05382506  Rofinaria Selva OPERADOR SERVICIOS INDUSTRIALES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORREA TALLA ROBERTO EPIFANIO 05267043 Fetinaria Seiva TECNICO MTTO. INSTRUMENTAGION TRABAJO REMOTO = BAJO
CARISOSTOMO ASPAJD LLAC 40964268  Refinaria Selva TECNICO MANTENIMIENTO MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CUELLER CHUFANDAMA WILSON ESTEBAN 05240333 Refinaria Selva SUPERVISOR EJECUCION DE SERVICIOS TAABAJO REMOTO s BAJO
CUTIRE BARBOZA LINDA AUBI 40520995  Aefineria Selva AUXILIAR APRENDIZAJE ORGANIZAGIONAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
CUTIRE SALINAS ELMER EDY 05256074 Retinaria Selva TECNICO SEG. PATR, Y CONTR. SELVA COMPENSACION si BAJO
DAVILA FLORES GENKINS GAOBER 05394395  Actineria Sciva SUPERAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
DAVILA SALAS BILLY 40194448 Acfineria Selva SUPERVYISOR LABORATORIO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
DAVILA SILVA ABMINDO 05228554  Acfineria Seva  OPERADOR CAMPO MOVIMIENTO DE PRODUCTO COMPENSACION s BAJO
DE LA CHUZ PENA HECTOR 03886760 Aetinaria Selva AUXILIAR BLANTA YURIMAGUAS COMPENSACION NO MEDIANG
DEL AGUILA ARCENTALES HENBIRY MIGUEL 42142896 Aotinaria Selva  OPERADOR CAMPO MOVIMIENTO DE PRODUCTO  VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAIO
DEL CASTILLO LAINO EDSON ALONSO 05321650 Holnaria Selva SUPERVISOR (o) COORDINAGC. OPERACIONES TRABAJO REMOTO s BAJO
DEL CASTILLO PIZARRO HEANANDO 05240815 Fetinerla Selva OPERADOR CAMPO U.D.P TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
DIAZ TELLO GASPAR 03828403  Fefineria Selva JEFE OPERACIONES TAABAJO REMOTO NO BAJO
DIAZ VASQUEZ JUAN MARTIN 42003720 Fefinerla Selva LABORATORISTA PRUEBAS RUTINARIAS COMPENSACION sl BAJO
ELALUF GUERRERAD DAVID 05247785  Aefineria Sclva OPERADOR PLANTA JQUITOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ELALUFF GUERRA CHRISTIAN IGOR 40522198 Aefineria Selva AUXILIAR BAHIA IQUITOS TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
ENCINAS CHONG JEAN PAUL 41600192 Aefineria Selva SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ESCALANTE RENGIFO MIGUEL ANGEL 41386416 Aptineria Selva OPERADOR PLANTA DE AGUA Y EFLUENTES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ESGALANTE SANCHEZ HADIDT 40563762 RAohinaria Selva SUPERVISOR BIENESTAR SOCIAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
FALLA FAYA YOVANY 17622647 Apfingria Selva  SUPERVISOR MTTO, MEC, PLANTAS DE VENTAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FERNANDEZ NUNES REATEGLI LUIS ERNESTO 05248533 Fetineria Selva OPERADOR PLANTA 1QUITOS COMPENSACION NO BAJO
FIGUEROA SOTO FELIX ETHEL 05221404 Refinerla Selva SUPERVISOR AEROPUERTO IQUITOS TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
FLORES BERNALES PEDRO LUIS 43435840 Aefineria Selva OPERADOR GENERACION ELECTRICA VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
FLORINDEZ CALDERCN CESAR AUGUSTO 05378371  FAefineriaSelva  JEFE UNIDAD ING DE PROCESOS Y PROYECTOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FREITAS PEREYRA JOSE FERNANDO 05286735  Aefineria Selva OPERADOR CAMPO U.D.P. COMPENSACION st BAJO
FREITAS PEREZ JOSE FRANCISCO 41646464  Fefineria Selva OPERADOR BALANCE VMPA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
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GAGO ROCAIGUEZ ALEMBER GARY 20283771 Aetineria Sclva SUPERVISOR PACYECTOS TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
GALINOO VELA MIGUEL ANGEL 40165635 Astnaria Selva SUPERVISOR GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
GAMARRA MALPARTIOA ERNESTO 10868946  Agtinaria Selva JEFE {I) PLANTAS ORIENTE TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GARCIA BICERRA ERICK DARWIN 42640247  Fstinaria Selva SUPERVISOR QHSE REFINACION SELVA TRABAJO PRESENGIAL NO MEDIANG
GARCIA LAQ VDA DE FLORES LUCIA 05331856 Fefineris Selva SECRETARIA TRABAJD REMOTO st BAJO
GARCIA PINELCO RICARDO CHRISTOPHER 40877672 FAedineria Selva AUXILIAR SERV.TIC TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GARCIA VILLACORTA RONNIE ELVIS 41180650  Refineria Selva SUPERVISOR MOVIMIENTO DE PRODUCTO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GIABAU FLORES MIGUEL ANGEL 07225744 Refineria Selva ABOGADOC ASUNTOS LABORALES TRARAJO REMOTO s BAJO
GOMEZ RUIZ MIGUEL ANGEL 41103018 Aefineria Sclva COORDINADOR SELVA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GONZALES DEL AGUILA ERICK 40851865  Refineria Selva FACTURADOR PLANTA PUCALLPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
GONZALES FONSECA ROMEL 05281860  Fefinaria Selva JEFE () TECNIGO VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
GONZALES PINCHI LILEY 41342670 Aefineria Setva FACTURADOR PLA.Y AER TARAPOTO TRABAJO PRESENCIAL NO MECIANG
GREENWICH LUNA CARLOS ARTURO 05409687  Refineria Selva SUPERVISOR EJECUCION DE SERVICIOS VINCULO LABORAL SUSPENOIDO NO BAJO
QUARDIA VARGAS VICTOR FERNANDO 43731734 Refineria Selva SUPERVISOR SEG. PATR. Y CONTR. SELVA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HIDALGO HIDALGD MARIA LUCIA 45083270 Mefinerla Selva COORDINADOR LOGISTICA SELVA TRABAJO MIXTO NO BAJO
INCHAUSTEGUI DAVILA ZOILA ELVIRA 05234353 Aefineria Selva AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO REMOTO NO BAJO
JARAMA ASPAJO ORLANDC 05398445 Acfineria Selva AUXILIAR PLANTA IOUITOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
JARAMA ASPAJO ROBERTC 05371120 Refineria Sciva TECNICO QHSE REFINACION SELVA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
LAYCHE LOZANO EDW/IN MODESTO 05258452 Fefineria Selva JEFE UNIDAD LABORATCRIO TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
LLERENA GONZALES TONY REY 42082338 Fefinaria Selva SUPERVISOR PLANTA IGUITOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOPEZ PALACIOS HUTH DAMARIS 4718786%  Fetinaria Setva AUXILIAR CONTRATACIONES TRABAJO MIXTO NO 84O
LOPEZ RENGIFO YGOR JEFFERSON 42633204 Refinaria Selva SUPERVISOR PLANTA IGUITOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOSTAUNAL VAL BORIS RAFAEL 06274313 Refineria Selva JEFE UNIDAD PLAN. ¥ AER. IQUITOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOZANO CARDAMA HUGO ALBERTO 09903975 Fefineria Selva SUPERVISOR BAHIA PUCALLPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
LOZANG MONTES HUMBERTO ABEL 05284824 Retinerie Selva SUPERVISOR COMPENSACION s BAJO
LOZAMNO TELLO SILVIA TITHIANA 41770030 Aefineria Sciva SUPERVISOA CONTRATACIONES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MAGUINA CADILLO LUIS MACARIO 17638938 Acfinerla Selva JEFE UNIDAD MANTENIMIENTO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MARCOS ENRIQUEZ GUSTAVO ADOLFO 08585450 Aefineria Selva CCORDINADOR GDP SELVA TRABAID MIXTO NO BAJO
MARAOGUIN CORDOVA ANDRES YOSHIMAR 24608996  Fetinaria Selva JEFE UNIDAD SERY, NO INDUSTRIALES REF §  NOIDO POR DESCANSO POR REGIM  NO BAJO
MEDINA RIOS ANTONIO JULIAN 05339314 Fotinaria Selva ENCARGADO U.D.2 NOIDO POR DESCANSO PORREGIM  NO 84O
MELENDEZ MOZOMBITE GABRIEL ALFREDO 46360949 Fotnarla Selva EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MESIA ANGELES LUIS ARTURO 42578380 Fetinerla Selva TECNICO QHSE REFINACION SELVA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIAND
MEZA TABOADA NELSON VLADIMIR 42596537 Mefineria Selva TECNICO MANT, ELECTRICO/INSTRUMENT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MONCADA VIDAL MANUEL 42252480 Fefineria Selva SUFERVISOR PLANTA PUCALLPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
MONROE SALAZAR LUIS HECTOR 29629252 Aefineria Selva SUPERVISOR PLA.Y AER TARAPOTO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
MONZON GUERRERO JUAN MANUEL 40087583 Aefineria Selva SUPERVISOR PROYECTOS TAABAJO REMOTO st BAJO
MOREY MAURO GIANCARLO 05412078 Aefineria Selva JEFE UNIDAD PLANTA PUCALLPA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANO
MOREY TUESTA DERWIN JACKSON 43016463  Aptinaria Selva LABORATORISTA PRUEBAS AUTINARIAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MORQUENCHO TAVARA ADRIANA DE LOS ANGELES 77920680  Fefinaria Selva TECNICO COORDIN. CPERAC Y GESTION VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MURDZ ESGUDERD MIGUEL ANGEL 05286377 Aetineria Selva ENCARGADO UL.O.P TRABAJO PRESENCIAL S BAJO
MUNOZ VILLANUEVA JANETH LUCERO 47913110 Aefineria Selva LABORATORISTA PRUEBAS RAUTINARIAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDC NO BAJO
NAVARRO YUYARIMA MARKS JOEL 41810543 Retinerla Selva SUPERVISOR SERV.TIC TRABAJO MIXTO s) BAJO
NAVAS ARCENTALES JORGE JUNIOR 72215800 Fetineria Selva SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
NOLASCO PAIRA LUIS 10028834 Aedineria Selva AUXILIAR COMPENSACION st MEDIANC
NUNEZ NAPANGA ZULEMA LUISA 05411243 Refineria Selva ALXGLIAR OTRAS CUENTAS POR COBRAR DIV. TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OCHOA VIGO JAIME JAVIER 05320122 Aefineria Selva JEFE (i} UNIDAD TRANSPORTE FLUVIAL SELVA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
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OJEDA PEREA ANGEL JULIO CESAR 12649802 FAehineria Sclva REPRESENTANTE VENTAS NORTE

ORDONEZ SAAVEDRA LUIS ADOLFO 05258420  Aetnaria Selva TEGNIGO QHSE REFINAGION SELVA COMPENSACION s MEDIAND
ORTIZ SINWAT JAIME LEONARDO 43841981 Befineria Selva TECNIGO GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
PACHECO MORI JORGE RALL 05339468 Fotineria Selva INSPECTOR EQUIPO ROTATIVG TRABAJO PRESENGIAL s BAJO
PANDURO PUA JOAQUIN 40865506 Fefinaria Selva TECNICO GESTION DE MANTENIMIENTO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PANDURO SANCHEZ MANUEL ERNESTO 05281316 Retineria Selva ENCARGADO MOVIMIENTO DE PRODUCTO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PARANA GUEVARA LUIS DANIEL 07481542 Refinaria Selva FACTURADOR PLANTA 1QUITCS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
PEDEMONTE ROUAS HENRY 47378812 Rcfineria Selva EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PEDEMONTE VARGAS IVAN 05282128  Aetineria Sciva OPERADOR EMBARQUES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
PERAFIEL LUQUE AURIMAN 05401080  Refineria Selva OPERADOR PLANTA YURIMAGLAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIAND
PERALTA ABREU GERMAN ERNESTO 05210616 Aefineria Selva OPERADOR PLANTA KQUITOS TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
PEREIAA SAAVEDRA EDGARD 05318906 Aetinaria Selva AUXILIAR COMPENSACION St BAJO
PEREYRA 020 MAURICIO ARTURG MARCIO 45713692  Aofinaria Selva FACTURADOR PLANTA KUITOS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
PEREZ GUERRA HECTOR RALL 40733697  Refineria Selva OPERADOR AEROPUERTO IQUITOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PEREZ OCHOA GERSON 41182893  Aefinerla Selva OPERADOR TRANSFERENCIA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PINEDO COBOCS JORGE FELIPE 05354627  Aefineria Selva ENCARGADO U.0.P COMPENSACION s1 BAJO
PINEDO CORNEJO LUIS ALBERTO 05375530 Aefineria Selva SUPERVISOR CONTROL DE RIESGOS TRABAJO PRESENCIAL si BAJO
PINEDO GOMEZ ARMANDO MARTIN 43734033 Aefineria Sclva EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
PINEDO SAMPI CARLOS AUGUSTO 42046383 Fefineria Selva AUXILIAR CONCILIACION SANCARIA TRABAJO REMOTO s BAJO
PINEDO VILLACORT A JORGE MANUEL 05241774 Rofinaria Selva OPERADOR SERVICIOS INDUSTRIALES COMPENSACION sl BAJO
PIZANGO MORA JENNER JEHU 20384632 Fetinaria Seiva AUXILIAR EJECUCION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PORTELLO WESEMBER JAVIER 05223515  Hetinaria Selva OPERADOR EMBARGUES NOIDO POR DESCANSO POR REGIM  NO MEDAND
RAMIREZ MARICHE KIKE 40855201  Refineria Selva FACTURADOR PLANTA PUCALLPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
RAMIREZ PAIMA JUAN CARLOS 05356686  Fefineria Selva JEFE (i) CONTROL DE GESTION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RAMIREZ QUIRDZ GETULIO 05270733 Refineria Selva OPERADOR AEROPUERTO IQUITOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RAMOS AYLLON MARCO ANTONIO 05203528 Aefineria Sciva SUPERVISOR PLANTA PUCALLPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
REATEGUI LEVY RCNALD 05238313 Acfineria Selva INSPECTOR EQUIPO ROTATIVO TAABAIO REMOTO st BAJO
REATEGUI PANDURD MARCELO 05230688  Aefineria Selva OPERADOR PLANTA DE AGUA Y EFLUENTES COMPENSACION NO BAJO
RECUAY CAMAG JOSE MANUEL 41047828 Foknaria Selva TECNIGO INSPECGION VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
RENGIFO ESCUDERC RODRIGO 05255358 Fotinaria Selva TECNICO QHSE REFINACION SELVA COMPENSACION st MEDARO
RIECKHOF DI PAOLO ERIK RIGARDO 05373594 Fotnorla Selva SUPERVISOR PLANTA YURIMAGUAS VINGULO LABORAL SUSSENDIDO NO MEDIANO
RIOS AROGA SUSAN VERONIKA 44397679 Fefinerla Seiva AUXILIAR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RIOS ESPINOZA SEGUNDO 01066987  Refineria Selva FACTURADOR PLANTA YURIMAGUAS COMPENSACION NO MEDIAND
RIOS FLORES FERNANDO 42277541 Refineria Selva AUXILAR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RIOS REATEGLUA REIGER 00011807  Aefineria Selva OPERADOR PLANTA PUCALLPA COMPENSACION sl MEDIANO
RIOS SANDOVAL JOSE EMERSON 05360042 Aefineria Selva EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RIOS VELA HUGER 41360067  Refineria Selva OPERADOR EMBAROUES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
RIOS YSUIZA CARLOS ALBERTO 05226701 Betneria Selva OPERADOR SERVICIOS INDUSTRIALES COMPENSACION 8l BAJO
RIVA MELENDEZ JORGE LUIS 05336267  Aefnaria Selva OPERADOR PLANTA 1QUITOS TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
RIVAS MAXIMILIANG GERSON HEDER 21118576  Arfinaria Selva AUXILIAR PLA.Y AER TARAPOTO TRABAJO MIXTO NO MEDIANG
RIVAS MENDEZ JOSE ANTHONY 73025127  Retineria Selva SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ROBLES SORIA ARMANDO 43088750  Refinerla Selva OPERADOR PLANTA PUCALLPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
RODRIGUEZ ALVAN DANIEL 05215575  Retinaria Selva ENCARGADO U.0.P TRABAJO PRESENCIAL = BAJO
RODRIGUEZ ALVAN YOLANDA AMELIA 05257971 Aedineria Selva AUXILIAR FLOTA FLUVIAL TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
RODRIGUEZ AREVALO GABING 42130098 Refineria Selva SUPERVISOR TURNO PROCESO TRABAIO PRESENCIAL NO BAJO
RODRIGUEZ TUESTA JOSE LUIS 43570388  Aefineria Selva  OPERADOR CAMPO MOVIMIENTO DE PRODUCTO  NODIDD POR DESCANSO PORREGIM ~ NO BAJO
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ROJAS AENGIFO ERIC ROLANDO 20000353 Aehineria Sclva AUXILIAR PLANTA PUCALLPA TRABAIO PRESENGIAL NO DA
ROUAS RIOS MAXIMO 05279032 Fstnarla Selva SUPEAVISOR PAGOS TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
RUIDIAS SAAVEDRA ERVIN WILMER 41224896 Retineria Selva OPERADOR TRANSFERENCIA NOIDO POR DESCANSO POR REGIM ~ NO BAJO
RUIZ GQUESO HELMER NEL 41987055 Fohineria Selva EMPLEADD TRABAJO PRESENGIAL NO MEDIANO
RUIZ SEMINARIO JUAN MANUEL 02613780 Aefinaria Selva FACTURADOR PLANTA YURIMAGUAS COMPENSACION NO MEDIANO
RUIZ VASGUEZ BLANCA ROSA 05243335  Refineria Selva AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPENSACION sl BAJO
SABINO TELLO CARLOS ELVIS 05221458 Refineria Selva  OPERADOR CAMPO MOVIMIENTO DE PRODUCTO COMPENSACION = BAJO
SABOYA GRANDEZ PABLO 40480270 Rcfineria Selva OPERADOR PLANTA PUCALLPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
SAENZ GUERRA LUIS RONALD 42820591 Aefineria Sciva OPERADOA GENERACION ELECTRICA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SALDARA ROJAS GEORGE 05618050  Refineria Selva OPERADOR PLANTA YURIMAGLIAS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
SALINAS TUANAMA SAMUEL 05385240 Aefineria Selva SUPEAVISOR ALMAGENES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SIGARD RIVERA GARLOS RAUL 05221797  Aefinaria Setva TEGNICO PROCESO TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
SICARD RIVERA LUIS ALBERTO 05263795  Refineria Selva AUXILIAR ESTADOS FINANGIEROS COMPENSACION sl BAJO
SILES ISUIZA RAUL ALBERTO 05227820  Refineria Selva OPERADORA CAMPO U.D.P. TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
SILES PADILLA RAY MANUEL ALBERTO 43645714 Asfinerla Selva OPERADOR EMBARQUES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
SILVAND ALVIS MARTIN CESAR 42100978 Aefineria Selva OPERADOR BALANCE VMPA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SOUZA ROSERD JUNIOR 80372582 Aefineria Sciva OPERADOR GENERACION ELECTRICA NDIDO POR DESCANSO PORREGIM ~ NO BAJO
TALLEDO AVILA ALAN JAVIER 42548021  Aefineria Sciva AUDITOR REFINACION SELVA TRABAJO MIXTO NO BAJO
TEJADA ZEGARAA LUIS ENRIQUE 20665146 Fefineria Selva JEFE UNIDAD INSPECCION TRABAJO MIXTO NO BAJO
TELLO GASTAREDA ROY EDWARD 42251426 Rofinaria Selva EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TELLO MENDO LUCIO 05266956  Fetinaria Seiva ENCARGADO MOVIMIENTO DE PRODUCTO COMPENSAGION = BAJO
TELLO WILLARD PABLO 4495089¢  Refinaria Selva SUPERVISOR PLANTA YURIMAGUAS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDANO
TICONA MARTINEZ GROVER ROMULO 05224442 Refinaria Selva ENCARGADO MOVIMIENTO DE FRODUCTO COMPENSACION s BAJO
TORAEJON PAREDES CESAR AUGUSTO 00082112 Refineria Selva SUPERVISOR BAHIA YURIMAGUAS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
TORAES MERA PASTOR 41980742 Refineria Selva OPERADOR PLA Y AER TARAFOTO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
TOVAR ALVEAR JHONY ALEX 44041608  Aefineria Sclva LABORATORISTA PRUEBAS ESPECIALES NOIDO POR DESCANSO PORREGIN ~ NO BAJO
TRIGOSO SAAVEDRA LLIS MARTIN 42271815 Acfineria Selva JEFE LNIDAD PROCESO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TUESTA PEREZ NEY CLEVER 41477330 Aefineriz Setva AUXILIAR INVENTARIOS Y EXISTENCIAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TUNJAS GARCIA ALEXANDER 41532894 Feknaria Selva SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
USHIAHUA RENGIFO DANIEL 05375993 Aotinaria Selva OPERADOR CAMPC UD P TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VALDIVIA MELO DE OGMIN PATRICIA VILMA 09158861  Hodnaria Selva JEFE AUDITORIA AEFINACION RCO Y RSE TAABAJO REMOTO 8§ BAJO
VALDIVIEZO LIVIAPOMA JAVIER MARTIN 43258030  Aefinerla Selva SUPERVISOR PROYECTOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VALLES ALVARADO ANGEL ALBERTO 05271878 Refineria Selva AUXILIAR PAGOS COMPENSACION sl BAJO
VARELA DE VELASQUEZ NELLY ESTHER 05280626  Flefinerla Selva COORDINADOR COMUNICACIONES SELVA VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
VARGAS DE LA BARRERA JAVIER OSCAR DEL CARMEN 02800011  Aefineria Selva  SUPERAVISOR RACC IQUITOS Y PLANTAS ORIEN. TRABAJO REMOTO NO BAJO
VARGAS MICHILOT PERCY ANTONIO 02620335  Aefineria Selva LABORATORISTA PRUEBAS AUTINARIAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VASQUEZ FONSECA JORGE 00851291 Aefineria Selva OPERADOR PLANTA PUCALLPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
VASQUEZ GIL OSCAR ALBERTO 05405475 Betneria Selva SUPERVISOR ADMINISTRATIVO TRABAJO REMOTO sl BAJO
VASQUEZ MALAVERAY MIGUEL ADRIAND 05245620 Refinaria Selva TECNICO MTTO, MEC, FLOTA FLUVIAL TRABAJO REMOTO NO BAJO
VASQUEZ VASQUEZ [SAAC 41185644  Apfinaria Selva TECNICO MTTO, MEC. PLANTAS DE VENTAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VASQUEZ VASQUEZ TONY RAUL 41427947 Refioeria Selva COORD.SEAV.TIC SELVA TRABAJO MIXTO NO BAJO
VASQUEZ VILGA LESTHER VALERY 40472971 Retinerla Selva INSPECTOR EQUIFO ESTATICO TRABAJO PRESENCIAL No BAJO
VELA TRIGOSO JUAN AUGUSTO 05228761  Refinerla Selva AUXILIAR FLOTA FLUVIAL TAABAJO REMOTO sl BAJO
VILLACOATA MELENDEZ ROLANDO 05212257  Aefineria Selva OPERADOR PLANTA PUCALLPA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
VILLACORTA PANDURO ULISES 41179872 Refineria Selva EMPLEADO TRABAIO PRESENCIAL NO BAJO
VILLACOATA ZEGARRA ANDREA 70557818 Awfineria Selva EMPLEADO TRABAJO MIXTO NO BAJO
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VIRREIRA FLORES JULIO JOAQUIN 23038426 Aetineria Selva JEFE () UNIDAD MOVIMIENTO DE PRCDUCTO NO

WONG VILLACORTA KELLY JANET 05345274 Aetnarla Selva EMPLEADO THABAJO REMOTO s BAJO
YALTA VELA EODUARDO 05277942 Fgtinaria Selva OPERADOR GENERACION ELECTAICA NOIDO POR DESCANSO POR REGIM sl BAJO
ZELADA DAVILA FIDEL SEGUNDD 05281644 Hotineria Selva OPERADOR EMBARQUES TRABAJO PRESENCIAL 81 MEDIANG
ZUMAETA HIDALGO JAIRO 05281720  Fefineria Selva ALXLIAR JUDICIAL TRABAJD REMOTO NO BAJO
ABAD JIMENEZ NESTOR JIANCARLOS 45355064 Refinderia Talara LABORATORISTA PRUEBAS DIURNO-INC.ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
ACEVEDO BOCANEGRA FREDY FRANKLUN 03841433 Refinteria Talara OPERADCR SLOP COMPENSACION st BAJO
ACEVEDQ BOCANEGRA MANUEL FRANCISCO 03849180  Rofinferia Takira LABORATORISTA PRODUCTOS NEGROS COMPENSACION s BAJO
ACEVEDO PENA ALVARD MARTIN 42479397 Refinderia Takra JEFE UNIDAD CONTRATOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ACOSTA ESPEJO ROBERTC 03840024  Refinteria Takara AUXILIAR EJECUCION TRABAJO REMOTO st BAJO
ACOSTA QUISPE CAALOS MILLER 43074052 Rafintaria Talara SUPERY, MANT MEGANICOINC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ACOSTA RENGIFO ROBERTO MANUEL 18011795  Refinforia Talara SUPERVISOR ANALIS.DE COSTOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ACOSTA SANTISTEBAN RUPERTO 42107408 Refintgria Takra OPERADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ACOSTA VILLA DIANA MELISSA 45658807  Refinderia Talera SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ADANAQUE RECUENA LUIS ALBERTO 03828478 Refinlerla Talsra  SUPERVISOR PLANEAMIENTO Y CONTROL GES. N TRABAJO REMOTO st BAJO
ADANAQUE TORRES LUIS ALBERTO 44466463 Refinteria Talera SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
AGREDA FLORES IVON VERONICA 42043046 Rofindoria Takra MEDICO PROGRAMAS DE SALLD VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO ALTO
AGUILAR COLOMA DE SOKOLOWSKI NERY VICTORIA #0551647  Refinderia Takara SUPERAVISOR INSP. CIVIL TRABAJO MIXTO St BAJO
AGUILAR HIDALGO RICARDO MANUEL 47897210 Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
AGUILAR HUAMANI PEDRO DANIEL 76225222 Refinferia Taka OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
AGUILERA PEREZ FROILAN MAURICIO 03855814 Refntaria Talara TECNICO TIC TRABAJO REMOTO 1 84O
AGUIRRE CUEVA JOSE LUIS 80518028 RefrdoriaTalra  SUPERVISOR OPTIMIZ. ¥ MONITEREC-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
AGUIRRE GARCIA PABLO EGO 03875748 Refinderia Tatara AUXILIAR CONTRATACIONES COMPENSACION St BAJO
AGURTO CASTILLA IVAN ISRAEL 0377335 Refinderia Talsra OPERADOR PLATAFORMA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
AGURTO ESPINOZA ANGELLY DORELY 45257542 Refinteria Talara AUXILIAR ESTADOS FINANCIERCS TRABAJO REMOTO NO BAJO
AGURTO NUNEZ VICTOR TOMAS 03835690 Refinderia Tatara TECNICO CONTRAINCENDIO TALARA COMPENSACION Si MEDIANO
AGURTO PALACIOS DANTE ENRIQUE 03845885  Refinderia Takira AUXILIAR PAGOS TAABAJO REMOTO si BAJO
ALAMA FLORES STEPHANY GABRIELA 77286262 Refinderia Tatara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ALARCON BARRETO GUSTAVO ADOLFO 42915022  Ratndaria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT VINCULG LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ALATRISTA ROUAS JORGE ANTONIO 47809333 Refinteria Talara OPERADOR MANT. ELECTRICO TRABAJO PRESENCIAL NO 84O
ALBA GONZALEZ FAUSTO JULIAN 42800083 Rafindaria Talara OPERADOR FLOTA PESADA COMPENSACION s BAJO
ALBAN CORDOVA ADOLFO 03858955 Refntaria Tatara OPERADOR CONTRAINCENDIO TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
ALBAN RETO JAIR ADOLFO 48535142 Refinteria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ALBAN SALAZAR JOHNNY PAUL 20624221 Refinterla Talsra OPERADOR CAMPO-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ALBAN SANDOVAL EVACIO ANDRES 03845641 Refinderia Tatara AUXILIAR ALMACENES COMPENSACION S1 MEDIANO
ALBAN SCLANO MILAGROS NICOLE 03001658 Refinderia Talsra SECRETARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
ALBAN VEGA JHONNY GREGORIO 41519097  Refinderia Talsra AUXILIAR OPERACIONES MARITIMAS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
ALBAN VEGA MIGUEL ANGEL 03896802  Refictaria Takara AUXILIAR SOPORTE TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
ALSURGUEQUE BACA CARLOS ENSIGUE 03826034 Refindaria Takara OPERADOR PANEL MUELLE COMPENSACION st MEDIANG
ALBURQUEQUE CURAY NESTOR 03845422 Rafintaria Tatara AUXILIAR COORD PROGRAMACION TRABAJO REMOTO sl BAJO
ALBURQUEQUE NIZAMA ANTHONY JAIR 76398958 Rafintaria Takara AUXILIAR OPERACIONES MARITIMAS TRABAJO PRESENCIAL NO NEDIARO
ALBURQUEQUE PAICO JUAN 03845957  Refinterla Talara FACTURADOR PLANTA TALARA VINCULO LABORAL SUSPENDIDD s) MEDIANO
ALCALDE SHVA ANGHELO RENZO 45750193 Rafinfaria Talara SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROL-INC. ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ALCAS CHERD CARLOS ENRIOUE 45193432 Refinderia Talara TECNICO CONTRAINCENDIO TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANC
ALEMAN ALEMAN HERNAN EDUARDO 40482274 Refinderia Takra SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ALFARD ALFARO GUSTAVO OTILANG 17838637  Refinderia Talsra AUDITOR REFINACION TALARA TRABAJO REMOTO st BAJO
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ALIAGA MAZZ] CHRISTY ARABEL 43561324 Refintoria Takra OPERADOR INSTRUMENTACION TRABAJO PRESENCIAL NO
ALIAGA OLIVARES MARCOS WIGBERTO 03875666  Refinterla Talara TECNICO INSP.CIVIL COMPENSACION sl
ALMESTAR MAURICIO JORGE REYNALDO 02830135 Refinteria Talara GERENTE PROYECTO REFINERIA TALARA TRABAJO PRESENGIAL NO
ALMESTAR NAVARRETE DANIEL 46834290 Retindaria Talara OPERATCA PLANTA PIURA TRABAJO MIXTO NO
ALMOAA GARCIA MIGUEL GUILLERMO 45078523 Refinteria Taisra SUPERVISOR PANEL-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO
ALONSO ESPINO CRISTHIAN RICARDO 71425740 Refinderia Talara INSPECTOR ECQUIPC ROTAT.JUNIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO
ALONSO PORTOCARRERO JAME ALCIDES 41152741 Refinteria Talara JEFE UNIDAD CALIDAD INTERFASE TRABAJO REMOTO NO
ALPACA PACHECO GLADYS 70387263 Refinforia Tabra  SUPERV.MANT.OE INFRAESTRUCTURA INCACT TAABAJO REMOTO NO
ALTAMIBANO TORRES DANIELA MARIA 47746025  Refinderia Takara SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO
ALVA PINGO CRISTHIAN ENRIGUE 40834158 Roficferia Talwa  SUPERV.MANT.DE INFRAESTRUCTURA INCACT TAABAJO REMOTO NO
ALVARADO ANCAJIMA ANGEL DAVIO 41860836  Rafintoria Talara SUPERY MANT INSTRUMENT -INC ACT TRABAJO REMOTO NO
ALVARADO RATO FREDY EFRAIN 03893696  Refinteria Talara JEFE MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO NO
ALVARADO RAMIREZ MIGUEL ANGEL 45170088 Refintaria Talara SUPERVISOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO
ALVAREZ ALMERCO SANDY 47110707 Rehnderia Talara LABORATORISTA-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO
ALVAREZ LOPE MARIA CECILIA 09933975 Refinter(a Talsra COORDINADOR COMUNICACIONES TALARA TRABAJO REMOTO NO
ALVITRES CASTILLO JOSE JUAN 10146341 Refinderia Talara SUPERAVISOR PAGOS TAABAJO REMOTO i
ALZAMORA FIESTAS HUMBERTO 03853764 Refinderia Tatara OPERADOH CONTHAINCENDSO TALARA COMPENSACION Sl
ALZAMORA SULLON SIMON 03845592  Refinderia Talara AUXILIAR PROGRAMAS DE SALUD TRABAJO PRESENCIAL NO
AMAYA COBENAS MARITZA 01828484 Refinteria Talra EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO
AMAYA JUAREZ RICHARD EDINSON 40556533 Refinfaria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TAABAJO REMOTO NO
AMAYA PIZArro JHONATAN SMITH 71108911 Refnteria Talara OPERADOR JUNIOR.INC ACT TRABAJO REMOTO NO
AMBROSIC RUIZ ARON 41700694 Refinfaria Talara OPEAADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO
AMORIN SEPULVEDA LUIS ADOLFO 10085925  Refinteria Talara SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
AMPUERO HUAMANI HECTOR RAUL 42803953 Refinderia Talsra SUPERVISOR ING. MTTO. MECANICO-INC ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
AMPUERO PACHECO MIGUEL ALBERTD 07764045  Refinterie Talara SUPERVISOR PLANTA PIURA TRABAJO MIXTO NO MEDIANO
AMPUERO RAMCS RAFAEL JUNIOR 48053918 Refinderia Takara OPERADOR JUNIOR INCACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ANCAJIMA PANTA RONALD IVAN 42691883 Rofinderia Talra OPERADOR CAMPO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ANCAZIMA PAZ JOSE LIRS 20571696 Refinderia Tatara CPERADOR INVENTARIADOR MP TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ANDAADE RIVERA JULIO CESAR 03838889  Ratindaria Talara TECNICO INSTHUMENTACION COMPENSACION NO BAJO
ANTICONA BUEND OMAR SANTIAGO 18211035 Rofintaria Talara SUPERVISOR PANELINC.ACT VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ANTON ANTON EDIBERTO CORNELIO 03821335 Rafindaria Talara OPERADOR PLATAFORMA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
ANTON FLORES ROXANA ANALY 71080612 Refntaria Tatara SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ANTON IPANACUE GIL RUBEN 03847378 Refinderia Talkera TECNIDO MANT. ELECTRICO COMPENSACION si BAJO
ANTON MCGOLLON JHONNY 03877888 Refintaria Takara SUPERVISOR PROYECTOS TRABAJO REMOTO s BAJO
ANTON OLAYA GERMAN 03825187  Refnderia Takra OPERADOA EOMBERD M9 COMPENSACION s BAJO
APAZA CHAYNA EDSON ARTURO 43506843 Refinderia Talsra SUPERVISCA JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
APFATA CHAHUAYO PEPE RAUL 47974002 Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
APOLINARIO ATOCHA CARLOS JOEL 40798728 Rafinteria Talara SUPEAVISOR TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
AGUING GASTILLO LUKS ALBEATO 44080111 Refindgria Talara JEFE (i) UNIDAD PLANTA PIURA TRABAJO MIXTO NO MEDIANG
ARAMBULD GALVEZ JORGE LUIS 45858787  Rafintaria Tatara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARANA BAZAN GENEBRARDO ALBILL 73542609 Rafintaria Takara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARANCIBIA SINARAHUA HECTOR GUILLERMO 43934337 Refinterla Talsra TECNICO INSTRUM SENIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL s) BAJO
ARANGO ENCISO WALDIR YOLINO 71040679  Rafinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARCA MARTINEZ CESAR HUMBERTO 41584620 Refinderia Talara TECNICO MEC.EQUIPO EST.JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARELLANG MORANTE ROBERTC CARLCS 44345707  Refinderia Takwa SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
AREVALO AACELA SEGUNDO EVARISTO 03824618 Refinteris Talsra OPERADOR BALASTRO COMPENSACION st MEDIANO
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AREVALO HIDALGO FERNANDO 03839570 Refinteria Takira ALXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA TRABAJO RENOTO =) BAJO
AREVALO HIDALGO RICARDO 03829281  Refirterla Talara OPERATOR MANT. MECANICO - ZONA 1 TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AREVALO JUAREZ DORISILDA Q2671500 Refinteria Talara SUPERVISOR SISTEMAS PREVENTIVOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
AREVALO PERALTA JUAN CARLOS 71870702 Raefindaria Talara FACTURADOR PLANTA TALARA TRABAJO MIXTO NO MEDIAND
AREVALO RODRIGUEZ FERANANDC JULIAN 41707175 Refinteria Talsra  JEFE UNIDAD PLAN. Y CONTROL GEST.NORTE  VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
AREVALO RUEZ JOSE FRANCISCO 45227092 Refinderia Talara OPERADOR AYUDANTE SERV.INDUSTRIALES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARIAS ALVEZ ANDRES ARTURO 44256388 Refinderia Talsra  TECNICO MEC EQUIPO ROTAT.SENIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARICA MARIRO ARLENY LISSETH 47785291 Rofindoria Takira SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARISMEND(Z ATOCHE JOSE 03821186 Refindoria Takra AUXILIAR CCORD. PROGRAMACION TAABAJD REMOTO sl BAJO
ARRAZABAL TINEDO HARCLD DENYS 03854781 Refinderia Takra AUXILIAR CPERATIVO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARRIOLA VELASGUEZ HANS CRIST 47100361  Raefintaria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARROYO ARROYO MIGUEL DANIEL 41583971 Refinteria Talara SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ARZAPALO BARRERA ED FREDDY 49321936  Rofitoria Talra  SUPERVISOR OPTIMIZ. ¥ MONITEREO NG AGT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ASCORRA IBARRA KEVIN AUGUSTO 7311775 Rehnderia Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ASCOY NIEVES MARCO ANTONIO 419809016 Refinlerla Talsra SUPERV PLANIFIC.Y CONTROL-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ASCOY VILLANUEVA LIS MIGUEL (3846038 Refinteria Tatara SUPERVISOR GESTION OPERATIVA TRABAJO REMOTO S BAJO
ASTORAYME ALIAGA MEG ROCIO 70886087 Refinderia Tatara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ASTUDILLO REYES INSNOC MARTIN 77231803 Refirderia Talra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ATOCHE DIAZ HUMBERTO ALEXANDER 40114500 Refinderia Talara INGENIERD DE MANT.MATERIALES-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ATOCHE MENA HERBERT LEONEL 47487177 Refinteria Talara OPERADOR CALDERO CO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ATOCHE TAVARA ORESTES 03825577  Rehntaria Talara AUXILIAR ALMACENES COMPENSAGION 1 MEDIANG
ATOCHE VEGA JAHIR 47272546 Refntaria Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AVALD ALVARADO VICTOR ENRIQUE 03821671 Refinteria Talara TECNICO TALLER ELECTRICIDAD TRABAJO REMOTO s BAJO
AVALO OCHOA VICTOR BRYANT 72654791 Refinderia Talara OPERADOR MANT. MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AVALOS TORRES ROBERTO DANIEL 41849895  Refinterie Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AVELINO CHAMORRO CESAR AUGUSTO 21135929 Refinderia Tatara OPERADOR CONTHRAINCENDIO TALARA NDIDO POR DESCANSO POR REGIM NO MEDIANO
AVENDANO PEZ0 OSCAR OLIVER 48088855  Refinderia Talara SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
AVILA BENITES WILFREDO 03842497 Refinderia Tatara OPEAADOR MANT. MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
AVRA CORDOVA CRISTHIAN ALEXANDER 73052352 Rafndaria Talara OPEARADOR JUNIOR.INC ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
AVILA LAZO CARLOS EDWIN 45814555  Rofintaria Talara EMPLEADO TRABAJO MIXTO NO 84O
AYALA VEGA DIEGO 71245642 Fafindaria Talara OPERADOR JUNIOR-INC AGT TRABAJO REMOTO NO BAJO
AYALA ZAVALA PERCY ENRIQUE 02823015 Refinteria Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
AYON GARCES LUIS JAVIER 03692050  Refineria Talera SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
AZO RUIZ FRANCISCO ALBERTO 03528180 Refintaria Takara TECNICO MANTTO. MECANICO - ZONA 1 TRABAJO PRESENCIAL S BAJO
BABILONIA PINA JOSE ROGEA 03832651  Refinderia Takra JEFE GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
BANCES CHAMBERGO JUAN MIGUEL 03896428 Refinderia Tabra INSPECTOR EMBARQUES COMPENSACION st MEDIANO
BARBA REQUENES JORGE LANDIER 72919075 Refinderia Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BALO
BARBOZA LINARES NOELENER 41847580  Rafintaria Takra CONTRATADC POR INICIO O INGA. ACTIVIDAD TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BARCIA CRAPILLIQUEN CARLOS SERGIO 07667955  Rafindaria Takara SUSERVISCR INGENIERIA TRABAJO REMOTO st BAJO
BARDALES ISISOLA LUCIO ALBERTO 26331994 Rafintaria Talara OPERADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
BARJA OBANDO ADRIANA PACLA 47680335 Rafintaria Takara LABORATORISTA PRUEBAS DIURNO-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
BARRANZUELA ALEMAN JULYO ENRIQUE 42251267  RefivterlaTalsra  TECNICO MEC ECUIFO ROTAT SENIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL s) BAJO
BAARANZUELA CURO SERGIO ALEXANDER 45448402 Rafinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BARRANZUELA DOMINGUEZ LUIS MIGUEL 43535857  Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BARRETO ALCANTARA BERTHA DONATILA JACKELYM 43521437 Refinderia Taksra COORDINADOR COMPRAS TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BARRIENTOS PESIA LOIS ELIZABETH 70087693 Refinderia Talsra LABORATORISTA PRUEBAS ESP.-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
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BARRIENTOS SILVA HECTOR 03829232 Refinteria Takira SUPERVISOR MANTENIMIENTO MECANICO TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
BARRIGA BAHAMONOE DIEGO ALFONSO 41873345  Refinterla Talara SUPERVISOR TURNO PROCESOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BARRIOS ALVARADO CRISTINA MILUSKA 47121508 Refinteria Talara AUXILIAR CONTRATAGIONES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BAYONA LEON GUSTAVO ADOLFO 41098195  Raefinderia Talara AUXILIAR PLAN CONT, GEST. NORTE TRABAJO REMOTO NO BAJO
BAZAN AYRAS RICHARD LEONARDO 49619418 Refinteria Taisra TECNICO INSTRUM SENIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BELLIDO CAFARO RUBEN ALEJANDRO 70012176 Refinderia Talara SUPERV MANT INSTRUMENT .-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BELLIDO HUAMAN! MIRIAN 47061436 Refinteria Talara LABORATORISTA PRUEBAS TURNO-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
BELLOTA CARRASCO RENAN LUIS 41321238 Rofinderia Takira SUPERV, MANT INSTRUMENT.-INC ACT TRARAJO REMOTO NO BAJO
BENAVENTE LAU TATIANA 48166191 Refindoria Talara SUPERVISOR TAABAJD REMOTO NO BAJO
BENAVIDES BENITES HERNAN 03847762  Refinderia Takara TECNICO CONTRAINGENDIO TALARA COMPENSACION st MEDIANO
BENAVIDES OUIVARES LUIS RAFAEL 45624549 Rafintaria Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BENAVIDES SANTILLAN LUIS ALBERTO 42800085  Refindaria Talara TEGNICO INSTRUM HVAC-INC. ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BENDEZU CARRASCAL JULIO CESAR 41584978 Refinteria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BENITES CORDOVA ERNESTO 03844700  Refinderia Talera EMPLEADO TAABAJD REMOTO i MEDIANO
BENITES DELGADO EDDY NORMAN 02693425 Refinlerla Talsra SUPERVISOR INSP DE MATERIALES TRABAJD MIXTO NO BAJO
BENITES FOSSA JUAN AOMLLO 03875064  Refinderia Tatera OFERADOR TALLER SOLDADURA COMPENSACION NO BAJO
BENITES GUERRERQ RUBI CRUZCLARITA 73052951 Refinderia Tatara TECNICO INSTRUM.JUNSOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BENITES URRUTIA DANSEL LEONARDO 42224473 Reficderia Talara INGENIERQ DE MANT MECANICO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BENITES YAMUNAQUE JAIME 03841928 Refinderia Talra OPERADOH CONTRAINCENDSO TALARA COMPENSACION sl MEDIANO
BENITES ZARATE BLAS NICOLAS 03832411 Refinteria Talara OPERADOR INSTAUMENTACION COMPENSACION s BAJO
BENITO CERRON PAMELA KATTIA 46476230  Rehntaria Talara SUPERVISOR PANEL ANC,ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
BENITO ROBLES WILLIAM 44798008 Refinteria Talara LABORATORISTA-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
BERROSPI MENDOZA MISAEL LENIN 72494120 Refinteria Talsra OPERADOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BOCANEGRA ANASCO TEOBALDO 03865106  Refinderia Talara EMPLEADO COMPENSACION si BAJO
BOCANEGRA PERALTA JULIO LEONARDO 03892424 Refinterla Talara ANALISTA GESTION REQUERIMIENTO ¥ MER VINCULO LABORAL SUSPENDIDD s BAJO
BOLAROS LUNA YOHELL ERICK JOSE 296495596 Refinderia Tatara JEFE CONTRATO UNIDADES PROCESO VINCULO LASORAL SUSPENDIDO Si BAJO
BOUIVAR YACTAYO BILLY JOE 74764206  Refinderia Talra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
BOLO AGUIRRE CARLOS 03838942 Refinderia Tatara QOPERADOR CALDERO CO TARABAJO REMOTO S BAJO
BONIFACIO PEREZ YADIRA 45693880  Ratrdaria Talara ANALISTA GALIDAD INTERFASE TAABAJO REMOTO NO BAJO
BOAQUEZ CUELLAR JOHAN JHONATAN 46813742 Refintaria Takra OPERADOR CAMPO PATIO TANGUE TABLAZO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDANO
BOULANGGER HUIMAN FREDY 065766263  Rafindaria Talara INGENIERO DE MANT INSTRUM ING.ACT VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
BOULANGGER LAMA THIERR! EDUARDO 44120831 Refntaria Tatara INGENIERO DE MANT MECANICO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BOULANGGER SERNA DE CHUNGA NERIDA ESTHER 03828546 Refinderia Takra SECRETARIA TRABAJO REMOTO sl BAJO
BRAVO CRISOSTOMO FREDY EDGARD 41098119 Refintaria Takara SUPERVISOR CONTRATOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
BRAVO FAJARDO WILFREDO 297068740  Refnderia Takara INGENIERO DE APLIC.AVANZADAS-INC.ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
BRICERNO CONTRERAS NATALY 2483804 Refinderia Talsra LABORATCRISTA PRUEBAS DIURNG-INCACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
BURGA FERNANDEZ CARLOS LUCIANG 40455832  RefrderiaTalsra  SUPERVISOR OPTIMIZ. Y MONITEREQ-NC.ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
BURGA FERNANDEZ JUAN JOSE 16719625  Refintaria Talara JEFE UNIDAD CALIDAD TRABAJD MIXTO NO BAJO
BURGOS CHUNGA BEYRI DE JESUS 40197854 Rafintaria Takara EMPLEADO TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
BURGOS ESPINOZA OLIVER WALTER 46181305 Refintaria Taiara OPERADOR JUNIOR-INGACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
BURNEO LOPEZ RAUL ENRIQUE 70006832 Rafintaria Takara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
BUSCAL MOGOLLON MARTIN 03823902 Refinterla Talara AUXILIAR INVENTARIOS Y EXISTENCIAS COMPENSACION s) BAJO
BUSTIOS VARONA LUIS RODRIGO 45214640 Rafinfaria Talara SUPERV.MANT MECANICO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CABANILLAS BERNILLA CARLOS EL| 47446493 Refinderia Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CABEZAS SANCHEZ SALUSTRIA 71019075 Refinferia Talsra SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CABRERA CUENCA GEORGE DAVID 73031718 Refinderia Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
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CABRERA RUMICHE ROBIN OSCAR 26819488 Refinteria Takara SUPEAVISOR TAABAJO REMOTO NO BAJO
CAHUANGCAMA MENDOZA ELY KIM 47527468 Refrdaria Talara OPERADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CAIRE CAHUARI LENIN MANOLO 46882306  Refintaria Talara SUPERVISCR JUMIOR-INC ACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
CALDERON QUISPE KEVIN CARLOS 48037009  Refindaria Talara OPERADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CALLAN CHINCHA ANTONY JAVIER 45480255  Refinteria Taisra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CALLE MENDOZA JERSON OMAR ALEJANDRO IQUIQUE 0483664  Refinteria Talsra SUPERVISOR QHSE REF. TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
CAMACHO ESPINOZA MANUEL EDWIN 43622032 Refinteria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC AGT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CAMACHO GARAY CARLOS ALEXANDER ROOSVELT 41384814 Refinderia Takira SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CAMARA CASTROMONTE JESSICA JANETH 41701776 Refinderia Takra SUPERVISOR CONTROL DOCUMENTARIO TRABAJO MIXTO NO BAJO
CAMARENA MEDINA YELTSIN PERCY 40086802  Refinferia Talra OPERADOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CAMPOS GAVING JAIRO MANUEL 48293285  Refintoria Talara SUPERVISOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GCAMBOS SUPO YENNY UZBETH 42168716  Refintaria Takara AUKILIAR ACTIVOS FLIOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
CANALES AGURTO ROBERTO FABIO 42167578 Refinteria Talara AUXILIAR RACC TALARA Y PLANTAS NORTE TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CANALES CORNEJO RAUL MANUEL 03842627  Refinderia Talara OPERADOR INSTRUMENTACION COMPENSACION sl BAJO
CANGCHART ARROYO ALEX WOLDER 76204440  Rafinterla Talsra OPERADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CARCAMO GARAY LUIS EDUARDO 03623843  Refinderia Talara OPERADOR AYUD. BOMBERO MEDIDOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CARDENAS AYALA HEBERS DHEYSIS 71834704  Rofinderia Tatra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CARDENAS AYALA HEBERS DHEYBIS 71834704  Refinderia Talra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CARDENAS BET JOSE AUGUSTO 01896445  Refinderia Talara SUPERVISOR PRUEBAS Y ARRANQUE TRABAJO REMOTO s BAJO
CARHUAPOMA NEYRA ROGER ABNER 43215143 Rofinforia Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CARLIN MENA VICTOR MIGUEL 03893686  Refintaria Talkara OPERADOR TALLER SOLDADURA COMPENSACION = BAJO
CARLOS PALAGIOS MIGUEL ANGEL 45717486 Refinfaria Takara OPERADOR JUNIOR-ING ACT VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CARMEN SANDOVAL PEDRO PABLO 03831031 Refinderia Talara SUPERVISOR GONTROL DE INVENTARIOS COMPENSACION s BAJO
CARMIN SiLVA EDUARDO ROMULO 44050081  Refinderia Talara LABORATORISTA PRUEBAS DIURNO-INC ACT TRABAJO RENMOTO NO BAJO
CARNERO SANDOVAL JOSE BAUDILIO 03822702 Refinderia Talara TECNICO MANT. MECANICO COMPENSACION si BAJO
CARNERO SANDCVAL JOSE RUSEN 03821218 Refinderia Takara OPERADOR PANEL SERV.INDUSTRIALES TRABAJO PRESENCIAL s BAJO
CARAASCO BANDA WILLIAN NILLER 44081786  Refinderia Talra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CARRASCO BUSTAMANTE MOISES 08164680  Refinderia Tatara SUPEAVISOR TRABAO MIXTO NO BAJO
CARAASGO JARAMILLO GUALLEAMO 03825184  Rafintaria Talara TECNICO OPERAGION FLOTA PESADA TAABAJO REMOTO sl BAJO
CARRENO ARCELA LEDY NERYBEL 47343801 Refindaria Talara LABORATORISTA PRUEBAS ESPECIALES TRABAJO REMOTO NO BAJO
CARRION DE CHAVESTA SOCORAC MARIA 03828467  Rofintaria Talara SECRETARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
CASAS MIRANDA JORGE LUIS 48779975  Renterla Talsra  SUPERVISOR OPTIMIZ. Y MONITEREO-ING.AGT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CASTANEDA ALVARADO ENRYQUE WILFREDO 46504653 Rafinderia Talera SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CASTANEDA CALDERON JORGE CRISTIAN MAXIMILIANG 03832347  Refinteria Talsra AUXILIAR PLANTA PIURA TRABAJO REMOTO sl BAJO
CASTANEDA CORDOVA ANDRES JHONATAN 45047241 Refinderia Takra OPERADOR INSTRUMENTACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CASTILLO AGUIRRE IVEN 41030520  Refideria Talsra  TECNICO MEC.EQUIPQ ADTAT.SENIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CASTILLO CABRERA RICARDO AGUSTIN 03822491  Refinderia Talara JEFE GESTION TRABAJO REMOTO si BAJO
CASTILLO CHIROOUE EDUARDO 41615360  Refinteria Talara  OPERADOR RECER/DESP COMB, PLANTA TALARA  VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANG
CASTILLO CRUZ JOSE LUIS 4159171 Rafindaria Takra SUPERVISOR ING. MTTO. MECANICO INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CASTILLO CURD LUIS CARLOS 42730062  Rafinteria Tatara EMPLEADO TRABAJO PRESENGCIAL NO BAJO
CASTILLO FARFAN CRISTIAN EDUARDO 45260531 Refinderia Talara  TEONICO ELECTRICO ING.DE MANTTO.NC.ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
CASTILLO MENDOZA KEVIN JASSIEL 73657165  Refinterla Talara TEGNICO INSP, MEGANIGA TRABAJO PRESENCIAL No BAJO
CASTILLO MORANTE BILLY JOE 42895181  Refinderia Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CASTILLO MORE JUAN MANUEL 03827770 Refinderia Talara OPEAADOR MANT. MECANICO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO si BAJO
CASTILLO QUINTANA JOSSELIN ELLUZ 46988206  Refinderia Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CASTILLO RAMIREZ JORGE LUIS 03822590  Refinderia Talara AUXILIAR ADUANAS TRABAJO REMOTO st BAJO
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CASTILLO AUFIND ALBERTO 03846380 Refinteria Talra  OPERADOR RECEP/DESP COMB. PLANTA TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO WEDIANG
CASTILLO VEINTIMILLA VICTOR 03855802  Refinterla Talara SUPERVISOR CONTRATACIONES TRARAJO REMOTO sl BAJO
CASTILLO VILLEGAS ORLANOO 42857975  Refintaria Talara OPERADOR MAG Y HERRAMIENTAS TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
CASTRO ACOSTA NILSEN 20026624  Reficdaria Talara  TECNICO MECANICO ING DE MANTTOL-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CASTRO AGURTO COLLIN IDANNIS 70041763 Refinteria Taisra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CASTRO BALMACEDA PEDRO ALFRECO 40238282 Refinderia Talara SUPERVISOR RACC TALARA Y PLANTAS NORTE TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CASTRO CORREA JORGE ROBERTO 73078890  Refinteria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO st BAJO
CASTRO DE BRAVO SONIA DEL PILAR 03820444 Rofindoria Takira SECRETARIA TAABAJO REMOTO NO BAJO
CASTRO GAMARAA DAVID BRANDY 45081973 Refinderia Takra OPERADOR PANEL-INC ACT TAABAJD REMOTO NO BAJO
CASTRO ORTIZ ALIMBEAT FELIPE 45609295  Refinteria Talira SUPERVISOR ING. MTTO. MECANICO-INC.ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
CASTRO PENA EDSON ANDRE 42525874 Ratintaria Talara SUPERVISOR TURNO PROCESOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CASTRO VALDEZ GIAN CARLO 10625562 Refindaria Talara PERSONAL PROVISIONAL TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CAVIDES RAMIREZ GEYDAR 41761296 Refintgria Talara LABORATORISTA PRUEBAS DIURNO-ING. ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CAYAMP! POMALLIHUA JAVIER RENZO 45562460  RefnderiaTalera  TECNICO MECANICO ING.DE MANTTO-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CAZORLA ESPINDZA NELSON GONZALO 40612137 Refinterla Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CELI FARFAN JULIO CESAR 46687270  Refinderia Talera OPERADOR CAMPO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CELI GARNIQUE CARLOS ENRICGUE 45352811 Refinderia Tatara SUPERVISOR OPTIMIZ. ¥ MONITEREQ INC.ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
CERAON AGUILAR JOHN OMAR 20205688 Refinderia Talara INGENIERD DE MANT.ELECT-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CESPEDES ARTEAGA FRANCISCO 03832280 Refinteria Talra OPERADOR MAQ.Y HERRAMIENTAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
CESPEDES MORALES VICTOR 03847717 Refinteria Talara AUXILIAR PLANTA TALARA TRABAJO REMOTO sl BAJO
CESPEDES SANDOVAL CESAR RAFAEL 46806556  Rehntaria Talara TECNICO ELEGT JUNIOR INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO 84O
CHACON POMA WALTER NESKIN 40175282 Rebnfaria Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHAMBI CHAMBI JOSE LLIS 15846600  Refinderia Talara SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
CHAMBILLA VEGA LEONARDO 74721545 Refinderia Talara SUPERV.MANT MECANICO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHAVELON ROMEROD ANTONNY EDGARD 46230265 Refinteria Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
CHAVESTA CARRION JOSE EDUARDO 41924551 Refinderia Tatara SUPERVISOR INGENIERIA TRABAID MIXTO NO BAJO
CHAVEZ GUTIERREZ JOSE EDGARDO 20455226  Rofinderia Talara SUPERVISOR ING. MTTO. MECANICO-INCACT TAABAJO REMOTO NO MEDIANO
CHAVEZ PEREZ CESAR AUGUSTO 444878017 Refinderia Tatara SUPERVISCA JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHAVEZ UBILLUS JUAN UBALDO 03826040  Ratindaria Talara OPERADOR INVENTARIADOR MP COMPENSACION sl BAJO
CHERO POZO WALTER ALEXANDER 41592998 Rofintaria Talara TECNICO MEC EQUIPO EST JUNSOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO 84O
CHERD SAAVEDAA VICTOR 42711005 Rafinderia Talara TECNICO INSTRUM SENIORANG ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHERRE PUPUCHE CESAR VENADIO 76852967 Refinteria Talara SUPERVISOR ING. MTTO. MECANICO-INCACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CHICANA DIAZ CHRISTIAN ANIBAL 40587406  Refinderia Talera TECNICO ELECT.SENIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHIRINOS PASTOR CESAR OSWALDO 03541204 Refintaria Takara EMPLEADO TRABAJO REMOTO S BAJO
CHIRINOS PENA LUIS MARTIN 40400013 Refinderia Takara OPERADOR MUESTRAS MP VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
CHIRITO TALLEDO VICTOR MIGUEL 42435384 Refinderia Talbsra SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHIROGLUE AGUILAR ESTEBAN 431197688 Refinderia Talsra TECNICO MEC.EQUIPO EST.SENIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHOARES MUNOZ LUIS 03836155  Rafinteria Talara OPERADOR MAG.Y HERRAMIENTAS COMPENSACION s BAJO
CHOTA GASTILLO YAN EOY 45492682 Rafindaria Takara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
CHUMACERO GUERRERO ELEODORD 03826678  Rafintaria Tatara OPERADOR MP COMPENSACION Sl BAJO
CHUMBILE TINCO JOSE LUIS 73031600 Rafintaria Takara SUPERVISOR JUNKOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CHUMO GUZMAN MAXIMO 03840011 Refinterla Talara OPERADCA SUB ESTAC. ELECTRICA COMPENSACION st BAJO
CHUNGA BANCAYAN FRANCISCO JAVIER DEL CARMEN 03893591 Rafinfaria Talara OPERADCR ESTACIONES TRABAJO PRESENCIAL NO NEDIANO
CHUNGA CALLE ALBERTO 03859480  Refinteria Talara OPERADOR MAQ Y HERRAMIENTAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CHUNGA FERNANDEZ MARCIO ELTON 43780478 Refinderia Takwa OPERACOR AYUD. BOMBERO MEDIDOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHUNGA NIZAMA JEAN KARL 40736897  Refinderia Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
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CHUNGA VARGAS GUILLERMO ELOY 03831965  Refinteria Takra ALDOLIAR OTRAS CUENTAS POR GOBRAR DIV, COMPENSACION =] BAJO
CHUNGA ZAPATA ERINSON MANUEL 75257306  Refinterla Talara OPERADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CHUQUIRIMAY BALLESTEROS TRAGY LISETH 47217343 Rafinteria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
CHUZON MCRE CRISTHIAN JAVIER 43587741 Raefinderia Talara OPEARADORA JUNIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CISNEROS HUERTA CARLOS EDUARDO 48732208 Refinteris Taisra SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CJUNO TABAAJ JAVIER JOSE CARLOS 42357473 Refinderia Talara SUPERV. PLANIFIC.Y CONTROL-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CLAVLIO SULLON JORGE ARMANOO 44687348 Refinteria Talars OPERADOR CAMPO-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CLAVLIO VARGAS MIGUEL ANGEL 44535207  Rafinderia Takira OPERADOR CAMPO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
COCIOS UBILLUS ROGER ALBERTO 42020493 Refinderia Takira TECNICO PROYECTOS-INC ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
CODARLUPO CRUZ BALTTY REYNALDO 42770566 Rafinderia Takara AUXILIAR COSTOS Y GESTION DE MANT TRABAJO PRESENCIAL NO BASO
COLLANTES ZEVALLOS MANUEL ALBERTO 07957714 Refinteria Talara SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
COLUNCHE NARVAEZ JOSE CARLOS 44704847 Refinteria Talara SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CONDEMARIN GIL ROBERTO CARLOS 40042229  Refinteria Talara SUPERVISOR PANEL-ING.ACT VINCULO LABORAL SUSPENOIDO NO BAJO
CONOOR ZEVALLOS FREDY TOMAS 44656084  Refnderia Talra TECNICO INSTRUM.JUNIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CONDORI CAMERON CHRISTIAN DENNIS 46607051  Refinler(a Talsra SUPERVISOR PANEL-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CONDORI CHARCA FAVIO MANUEL 09666011  Refinderia Talara SUPERVISOR PAGOS TAABAJO REMOTO NO BAJO
CONDORI MAMANI JUAN MIGUEL 41528237 Refinderia Tatara OPERADOR JUNIOR-INCACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CONTRERAS BELLIDO JUVENAL 00144618 Refinderia Talara AUXILIAR EJECUCION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CONTRERAS CMIRINOS WILBERT FRANCESCO 45434824 Refinderia Talsra OPERADOR AYUD. BOMEERC MEDIDOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
COROERQ SIRLUPU DARWIN JOEL 45182114 Refinferia Takra EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
CORDOVA CLAROS JOSMELL 47202057  Refnteria Talara SUPERVISOR JURIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORDOVA ESTRADA BERNARDO BUENAVENTURA 03836840  Refntaria Takara SUPERVISOR CONTRATAGIONES THABAJO REMOTO sl BAJO
CORDOVA MORANTE DEYS| JHONATAN 47775981 Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORDOVA OCHOA IVAN ADCLFO 42362070 Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORDOVA SILVA BENY FAUL 02699403  Refinderie Talara JEFE UNIDAD (] CONTROL DOCUMENTARIO TRABAJO MIXTO NO BAJO
CORIMAYA CHAVEZ JEAN FRANCISCO 72150450 Refinderia Tatara AUXILIAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORMNEJO SERNAQUE EDILBERTO 03835070 Refinderia Takara OPERADOR MANT. MECANICO COMPENSACION sl BAJO
CORNEJC ZAPATA ARNALDO 03830763 Refinderia Tatara AUXILIAR ALMACENES TRABAJO REMOTO S MEDIANO
CORNELIO VILLANERA CLEANTE MARGOT 44358484  Ratndaria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC AGT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORONADO ARELLANO ANDRES 43634375 Refintaria Talara SUPERVISORA JUNIOR-ING ACT VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
CORONADO TORRES JHONATAN EDINSON 75681543 Rafintaria Takra SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROLINC.AGY TAABAJO REMOTO NO BAJO
CORONADO VASQUEZ PEDRO MARTIN 42240881 Refntaria Tatara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CORONEL TORRES ELMER ELI 18130078  Refinderia Talara JEFE UNIDAD DISENO ¥ PROYECTOS TRABAJO MIXTO sl BAJO
CORAEA ROSALES LUIS ENRIQUE 03832244 Refintaria Talara JEFE UNIDAD SERVICIOS DE MANTENIMIENTO TRABAJO REMOTO NO BAJO
COTOS PEREZ RICOLFI GERMAN 08616294  Refinderia Takara SUPERVISOR PROYECTOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
CRESPO MORENO CARLOS CESAR 48950710 Refinderia Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CRISANTO GUTIERREZ OSCAR JIMMY 41498488 Refinderia Talara OPERADOR MANT. MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CAUZ AGUERD MELINA DALILA 40720459  Refinteria Talara SUPERVISOR INGENIERIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
CRUZ ATO OSCAR JAVIER 45797666  Aafindaria Takara SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
CAUZ CLAVUO DANNY DANIEL 03898399 Refinteria Tatara OPERADOR MANT. ELECTRICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CRUZ CORONADO CESAR 03821321 Rafindaria Talara AUXILIAR CONTRATACIONES TRABAJO REMOTO St BAJO
CRUZ CORDNADOC ROGER WILLIAM 41014920 Refinteria Talara OPERADOR TALLER CALDERERIA VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
CAUZ NAMUGHE MILAGROS DEL PILAR 43083785  Rafinderia Talksra AUXILIAR GONTRATACIONES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CRUZ ZAVALA BRYAN RALL 71222733 Refinferia Talara AUXILIAR GEST.ADM -INCACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
CUEVA ANDALLIZ JOSE CARLOS 40712382  Refinderia Talsra  SUPERVISOR PROY. SOC. TALARA Y PLA. NOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
CUEVA CLEMENTE HUGO JOEL 4IB40508  Refinderia Talsra SUPERVISOR PRUEBAS ESP-INC.ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
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CUEVA IGLESIAS CRISTHIAN EDUARDO 70088535 Refinteria Takra SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROLINC.ACT TAABAJO REMOTO
CUEVA MARTINEZ MIGUEL RODRIGO 07295225  Refrdaria Talara AUDITOR PETROQUIMICO ¥ AMBIENTAL TRABAJO REMOTO
CULLCUSH VALLADARES IVAN JOEL 41589075  Refintaria Talara LABORATORISTA PRUEBAS DIURNG-ING ACT TRABAJO REMOTO
CURAY ZEGARRA CAAMEN GUADALUPE 46168668  Refintaria Talara ANALISTA GESTION ADM NG, AGT TRABAJO REMOTO
CURI AGUADO NILTON JESUS 73144245  Refinteria Taisra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO
DAMACEN TIBURCIO DENIS EDGAR 44414991 Refinderia Talsra SUPERVISOR PANEL-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL
DAVALOS PANDURO GEORGE 05402778 Refinderia Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL
DAVILA MILIAN JOSE PABLO 41801627  Refinderia Takira OPEAADOR MED{OOR MP TRABAJO PRESENCIAL
DAVILA REYNA JAIME AUGUSTO 10244687  Refinderia Takra LABORATORISTA PRUEBAS RUTINARIAS TRABAJO PRESENCIAL
DE LA CRUZ LOPEZ KROWELL BERNARDO 45072578 Refinferia Talara SUPERVISOR PANEL-INC.ACT TRABAJO REMOTO
DEL CARPIO NUNEZ SILVANA 40935220  Rafintoria Talara INGENIERO DE PROGESOSING AGT TRABAJO MIXTO
DIAZ AGARINI LIS MIGUEL 10263802  Refintaria Takara JEFE UNIDAD INVENTARIOS Y ALMAGENES TRABAJO MIXTO
DIAZ AHUITE DENNES MARTIN 45334160  Refinteria Talara OPERADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL
DIAZ JURADO MARIBEL NATALY 09875606  Refinderia Talara COORADINADOR SERV.TIC TALARA TRABAJO PRESENCIAL
DIAZ LOPEZ CHRISTIAN JOFFRE 45645826  Rafinlerla Talsra SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL
DIOSES BARRERA RODOLFO GERSON 03682657  Refinderia Tatara OPERADOR CONTRAINCENDIO TALARA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
DIOSES CARRASCO HEAMES ERICO 03835577 Refinteria Tabira AUXILIAR ALMACENES COMPENSACION
DIOSES MORE JOSE FLORD 03879417 Refinderia Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL
DIOSES RIVAS JORGE BAYAN 45840516  Refinderia Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL
DUGUE ALBAN DONALD RAFAEL 03854367  Refinderia Takara TEGNICO MEC EQUIPO EST SENIOR-INC AGT TRABAJO PRESENCIAL
DUGUE GAMPOVERDE RCLLY JUNIOR 42297303 Refinteria Talara  SUPERVISOR OPTIMIZ. Y MONITEREQ NG, AGT TRABAJO REMOTO
DUGUE GRUZ ROLANDO 03845646 Refin‘eria Takara OPERADOR CAMPO PATIO TANGUE TASLAZO COMPENSACION
DUGUE MOGOLLON MARIO ALBERTO 03836948  Refinderia Talara AUXILIAR ALMAGENES COMPENSACION
DUQUE SILVA SAULO ARMANDO 72850018 Refinderia Talara OPERADOR MANT. MEGANICO TRABAJO PRESENCIAL
ECHE GRAU ESTEBAN MIGUEL 03833334 Refinteria Talara OPERADOR BALASTRO TAABAJO REMQTO
ECHEVARRIA FLOAES DANTE 45703988  Refinderia Takira SUPEAVISOR AMBIENTAL-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL
ESCARCENA BALLON MANUEL GUSTAVO 10587764  Refinderia Takra SUPERVISCR INGENIERIA TAABAJO REMOTO
ESCOBEDO MOGOLLON KATHERINE DEL PIAR 44264985  Refinderia Takra SUPERVISOR GESTION ADMINISTRATIVA TRABAJO REMOTO
ESCOBEDO RUIDIAS JULIO 0384195  Ratindaria Talara OPERADCR SUB ESTAC, ELECTRICA COMPENSACION
ESCURRA VALLEJOS INNY JAGKELINY 43436402 Rafintaria Talara SUPERVISOR ADM PLANTA TALARA TRABAJO MIXTO
ESPEJO CORNEJO LUIS FELIPE 03892073  Rafinterla Talara SUPERVISOR DESARROLLO DE PERSONAL VINGULO LABORAL SUSEENDIDO
ESPINOG MARGELO JUAN MANUEL 46293070 Refinterla Taksra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL
ESPINO REYES WAGNER CECILIO 73524685  Rafinderia Talera OPERADOR CAMPO PATIO TANQUE TABLAZO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
ESPINOZA ALBURQUEQUE SANTOS JOSE 45671668  Refinteria Takra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO
ESPINOZA DIOSES ARNALDO 03896070  Refnderia Tatara JEFE UNIDAD GESTION OPERATIVA TRAABAJO REMOTO
ESPINOZA GARCIA VICTOR ANTONIO 03847337 Refinderia Talara JEFE UNIDAD INGENIERIA DE MTTO. TRABAJO MIXTO
ESPINOZA MEJIA JULIA EMILIA 43712488 Refinderia Talbsra SUPERVISOR ING.OE PROCESOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
ESPINOZA MENOOZA LEYTER 45085152  Refintaria Talra OPERADOR SOLDADURA VINGULO LABORAL SUSPENDIDO
ESPINOZA MEZA ARNALDO ANDRES 45825704  Rafintaria Takra SUPERV.PLANIFIC.Y CONTRCKING AGT TRABAJO REMOTO
ESPINOZA OLAYA JOSE FRANGISCO 03842327  Bafinteria Tatara OPERADOR CONTRAINGENDIO TALARA COMPENSACION
ESPINOZA OUIVOS VICTOR RALL 03847220  Refinteria Talkara EMPLEADO TAABAJO REMOTO
ESPINOZA RENTERIA ALBERTD 45224883 Refinterla Talara SUPERVISOR SEG DE PROCESOS-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL
ESPINOZA ROJAS NESTOR ALFREDO 72631230 Rafinderia Talara SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL
ESPINOZA VIVAR VICTOR JUNIOR 4729238 Refinderia Talara SUPERVISOR MOV.DE PRODUCTCS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO
ESPINOZA ZELAYA JACK ANTHONY 42225095  Refirderia Talsra  TECNICO MEC.EQUIPO AOTAT.JUNIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL
ESPIRITU ACMERO JHONATAN ARNALDO 47296250  Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO
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ESTEBAN VIDAL ALEXANDER GEORDHING 25008757 Refnteria Takra OPERADOR PANEL MUELLE VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANG
FALCONI MESCUA JOSUE EDUARDO 40347288 Refrderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
FALLA CASTILLO FREDY EDGARDO 45602373 Refintaria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FALLA NAVARRO MAXIMILIAND BOSI 03832183  Rafindaria Takra GERENTE DPTO, INTERFASE TRABAJO REMOTO s BAJO
FALLA PENA EUGENIO DIBAISTT  Refinteria Talsra OPERADOR DE MEZCLAS COMPENSACION st BAJO
FARIAS MEDINA AIDA TERESA Q3835714 Refinderia Talara EMPLEADO TRABAJO REMOTO NO BAJO
FARIAS PAJARES ANDY VALENTIN 43833600 Refinderia Tatara ANALISTA GESTION ADMINISTRATIV INTERFASE TRABAJO REMOTO NO BAJO
FARIAS SAAVEDAA NANCY GABRIELA 45261815 Rofinteria Takira SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FARIAS SANCHEZ GERARDO DAVID 22318156 Refindoria Talara OPERADOR JUNIOR-INCACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
FEWOO DE MORAN ANA GRABIELA 03887568 Refinderia Takra SECRETARIA TRABAJO REMOTO st BAJO
FERNANDEZ CHAVEZ ERNESTO 03821824 Ratintaria Talara OPERADOR INSTRUMENTACION COMPENSACION st BAJO
FERNANDEZ DAMIAN JUAN PABLO 4251189  Aefinforia Talara SUPERAVISOR SENIOA-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FERNANDEZ GUZMAN JOSE ANTONIO 03838058 Rafintaria Talara OPERADCH SLOP COMPENSACION 81 BAJO
FERNANDEZ HURTADO DOEL ALEXANDER JOAGUIN 45220309 Refinderia Talera SUPERVISOR PANEL-INC.ACT VINCULO LASORAL SUSPENDIOO s BAJO
FERNANDEZ QUIROGA WILFREDO 03830783 Refinlerla Talsra OPERADOR TALLER CALDERERIA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FERNANDEZ VASQUEZ MARCOANTONIO NOE 72636464 Refinteria Tatera SUPERY.PLANIFIC.Y CONTROL-INC.ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
FERAY SANTA MARIA NOE ALEJANDRO 4064a5588 Refinderia Tatara SUPERVISOR TURNO PROCESOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FIESTAS BENAVIDES ALAN MANUEL 4226809  Refirderia Talara SUPERVISOR INGENIERIA TRABAJO MIXTO NO BAJO
FIESTAS SAAVEDRA SHIRLEY BRILLIT 40447512 Refinderia Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FIGUEROA GOMEZ BRENAN MARIO 42884792 Refinfaria Talara SUPERVISOR CTAL. RIESGOS PROCESOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FIGUEROA PEREZ MARTIN SAMUEL 72048608  FefntariaTalira  SUPERVISOR OPTIMIZ. ¥ MONITEREQ ING.ACT TRABAJO REMOTO NO 84O
FLOAES ARISMENDIZ ALEXANDER 73871954  RefnforiaTalra  TECNICO MECANICO ING.DE MANTTO.INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
FLORES BUSTINZA JONAS ALBERTO 47173796 Refinderia Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
FLORES CEANA PAULO CESAR 41216170 Refinderia Talsra SUPERV.MANT MECANICO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FLORES GARCIA JOSUE 42741636 Refinterie Talara SUPERVISOR OHSE REF. TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
FLORES MANRIQUE LEONARDO 03842051 Refinderia Tatara OPEAADOR MANT. MECANICO COMPENSACION Si BAJO
FLOAES MOGOLLON CARLOS ALBERTO 45153301 Refinderia Talara OPERADOA SOLDADURA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
FLORES MOGOLLCN GIAN CARLO 41378008 Refinderia Tatara OPERADOA BOMBERO MP TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FLORES HAMOS HONALD GODOFREDO 40930282  Ratndaria Talara OPERADOR INSTRUMENTAGION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FLORES ROJAS CLAUDIO PABLO 07920472 Refintoria Talara SUPERVISOR SENIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO 84O
FLORES SERNA ELVER 00236517 Raficdaria Takra AUXILIAR TRABAJO REMOTO = BAJO
FLORES VASCQUEZ JOSE DANIEL 70367736 Refntaria Tatara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
FREITAS SORIA CHRISTOPHER GERMAN 43619820  Refinferia Talsra SUPERVISOR COMPRAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GABRIEL BALTAZAR JAIME RENZO 46732289 Refintaria Takara LASORATORISTA PRUEBAS ESPECIALES VINCULO LASORAL SUSPENDIDD NO BAJO
GALAN MEJIA RICAADO ANTONIO 42415813 Refinderia Takra SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
GALICIO CATAY FRANCO LECNEL 43834527 Refinderia Talbsra LABORATORISTA PRUEBAS ESP.-INC.ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
GALLARDO QUEZADA DANILO DANIEL 43574864 Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
GALLO MAURICIO RANULFO ANORES 03826401 Rafinteria Talara TECNICO MANT. MECANIGO COMPENSACION 8 BAJO
GALLO SANDOVAL OSWALDO MANUEL 03833852 Rafintaria Takra EMPLEADO COMPENSACION st BAJO
GALLO SEMINARIO ALBERTO ABRAHAM 03856658 Rafirtaria Tatara OPERADOR SOLDADURA COMPENSACION Sl BAJO
GALVEZ OLIVA JUAN OTILIO 03831713 Rafintaria Takara OPERADOR SOLDADURA COMPENSACION S BAJO
GALVEZ ROMERO LEILA EDITH 42845718 Refinterla Talara SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GAMBINI MURO SILVANA FRANCESCA MARIA 43068134 Rafinfaria Talara SUPERVISOR BIENESTAR SOCIAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
GARBOZA TANTALEAN JORGE WILLY 03851760  Refinteria Tatara OPEAADOR MANT. MECANICO COMPENSACION st BAJO
GARCIA ACUNA JHONY DANIEL 41401570 Refinderia Talksra TECNICO INSTRUM.JUNXOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GARCIA MARTINEZ CHRISTHOFER ANDERSON 70287886  Refinderia Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
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GARCIA MORA JAVIER ALFONZO 002488271  Refinteria Takra OPERADCR CAMPO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAIO
GARCIA NIETO WALTER ALFREDO 43698086  Refirterla Talara SUPERVISOR PROYECTOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
GARCIA PAZOS TECDORD AUGUSTO 03826618 Refinteria Talara OPERADOR CONTRAINGENDIO TALARA COMPENSACION sl MEDIANG
GARGIA POLO ALFREOO SEGUNDO 02613666  Raefinteria Talara AUXILIAR OTRAS CUENTAS POR COBRAR DIV TRABAJO REMOTO sl BAJO
GARCIA REYES ANA BELEN 70817952 Refinteria Taisra EMPLEADO TRABAJO MIXTO NO BAJO
GARRIDO SERNAQUE JUAN ALBERTO 03838977 Refinderia Talara TECNICO MANTT. MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GASTELO MARIN EDITH MARLENI 10456002 Refinteria Talara ANALISTA INGENIERIA DE PROCESOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
GIL ALDANA GERARDO ALBERTO 03836874  Rofinderia Takira OPERADOR CONTRAINCENDIO TALARA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO s MEDIANG
GINOCCHIO SIRLUPU VICTORIA ZORAIDA 03893514 Refindoria Takra AUXILIAR MEDICINA OCUPACIONAL TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GIRON MEDINA LUIS ALBERTO 45342142 Rofinteria Talra EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GIRON ZAPATA ORIETA DEL PILAR 40747211 Rafinteria Talara SUPEAVISOR SEG DE PROCESOS-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
GOMEZ ADUVIRI JESUS MILTON 44084283 Refindaria Talara SUPERVISOR INGENIERIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
GOMEZ CASTILLO FRANK FELIPE 70981217 Retnteria Talara TECNICO MEC ECUIPO EST.JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GOMEZ QUINTANILLA JOSE MIGUEL 47136982  Refnderia Talera TECNICO PROYECTOS-INCACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
GONZA JIMENEZ JIMMY JESUS 46235530  Refinterla Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
GONZALES COROMADO SONIA PATRICIA 03662086  Refinderia Tatera FACTURADOR PLANTA PILURA TRABAJO MIXTO NO MEDIANO
GONZALES DE LA CRUZ CRECENCIO 03837902 Refinteria Takwra OPERADOR PANEL MUELLE COMPENSACION Sl MEDIANG
GONZALES GONZALES IRWIN PIER OMAR 45666363 Refinderia Talara TECNICO INSTRUMENTISTA-INC ACT VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
GONZALES JIMENEZ DELBER DUNDETT 80238205  Refinderia Talsra TECNICO INSTRUM SENIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GONZALES MIRANDA JHON EBER 41820365  Refinteria Talara TECNICO ELECT. SENIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GONZALES PERICHE LEYDI JULIANA 76699327  Refntaria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO 84O
GONZALES SAENZ DEISY ADINSON 45771235 Refnfaria Talra OPERADOR CAMPO-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GONZALEZ MARTINEZ BRUNO MANUEL 76524704 Refinderia Talara SUPERVY PLANIFIC.Y CONTROL-INC ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
GRANDEZ RUIZ MARID 05317481 Refinteria Talsra JEFE PLANTAS NORTE TAABAJO REMOTO st BAJO
GRANDEZ SANTILLAN DEYS! 43293320  Refinterie Talara JEFE UNIDAD GESTION TRABAJO REMOTO NO BAJO
GRAL PALACIOS JULYO ISMAEL 03835965 Refinderia Takara OPERADOR FLOTA PESADA COMPENSACION Si BAJO
GREY CHINGA WALTER SMITH 41085171 Refinderia Talara SUPERVISOR NOMINA TAABAJO REMOTO si BAJO
GRIIALBA LUNA FELIPE VENICIO 03837835 Refinderia Tatara INSPECTOR EMBARQUES TARABAJO REMOTO S MEDIANO
GUANILO BRIONES CRISTHIAN 70482628 Rabndaria Talara SUPERVISORA ING, MTTO. MECANICO INCACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
GUERRA CASTRO AJAN CARLOS (2654955  Refintoria Talara AUXILIAR LIBAOS GENERALES TRASAJO REMOTO st 84O
GUERRERO CASTAO ELENO 03827354 Rafindaria Talara OPERADCA SUB ESTACION ELECTRICA VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
GUERRERD ESPINOZA CRISTIAN RENATTO 72708100 Refntaria Tatara SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GUERRERD FARRO JOSE MARTIN 03841932  Refinteria Talera OPERADOR CALDERO CO TRABAJO REMOTO si BAJO
GUERRERD PARAILLA RALL ADRIANO 41492486 Refintaria Takara OPERADOR FLANTA PIURA TRABAJO MIXTO NO MEDIAND
GUERREAD AOMERD DE CORDOVA NORAMA ESTELA 03834401 Refinderia Takra SECRETARIA TRABAJO REMOTO s BAJO
GUERRERD SABALU WILFREDO 03821567  Refinderia Tabra AUXILIAR OPERACIONES MARITIMAS COMPENSACION st MEDIANO
GUERREAD SEMINARIO CHRISTIAN ENRIQUE 41408872 Refinderia Talsra JEFE UNIDAD SERV_AUXILIARES INTERFASE TRABAJO PRESENCIAL NO BALO
GUERRERD VALLEJOS FRANCISCO 03842735 Rafintaria Takara AUXILIAR ALMACENES TRABAJO REMOTO ] MEDIANO
GUERREROD WATANABE JOSE SAMUEL 02624123 Rafindaria Takara AUXILIAR INSTALAGION PORTUARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
GUERRERQ ZAPATA ORLANDO 03873836  Rafinteria Talara EMPLEADO COMPENSACION 8l BAJO
QUERRERD ZAPATA TEOBALDO 03839743 Rafintaria Takara TECNICO SOLD ¥ CALDERERIA COMPENSACION S BAJO
GUEVARA ANTON JAIRZINHO GERSON 40977248 Refinterla Talsra OPERADOR PATIO TANGUES TABLAZD VINCULO LABORAL SUSPENDIDD st MEDIANO
GUEVARA CORONADO JANET KARINA 42825871 Refinderia Talsra AUXILIAR CONTRATACIONES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GUEVARA GUEARA YRBIN ESECUIEL 46085167  Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
GUEVARA MEDINA ALEX FLORENCIO 03824186  Refinferia Takra AUXILIAR PERSONAL Y BENEFICIOS TRABAJO REMOTO s BAJO
GUEVARA VILELA MANUEL EPIFANIO 03821485  Refinteria Talsra OPEFAADOR PATIO TANQUES TABLAZD COMPENSACION st MEDIANO
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GUTARRA AGURTO PEDRO JHAN CARLOS 26723775 Refnteria Takara TECNICC INSTRUMENTISTAINCACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
GUTIERREZ BLAS JOAN MANUEL 72028991 Refinteria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GUNIERAEZ GAANDA JIMMY RAFAEL 42565393 Refinteria Talara OPERADOR CALDERO CO VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
GUTIERAEZ AIVERA MANUEL MARTIN 03636868 Ratindaria Takra OPERADOR MAQ.Y HERRAMIENTAS COMPENSACION NO BAJO
GUNERAEZ SEMINARIO MANUEL GUSTAVO 43513467 Refinteria Talsra JEFE UNIDAD PLAN.TALARA Y AEROPUERTO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
GUTIERAEZ SEMINARXO MARTIN HENRY 41367443 Refinderia Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GUZMAN ALVARADO CRISTHYAN 45104896 Refinteria Talara ANALISTA APLIC INDUSTRIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
GUZMAN CRTIZ ROCIO 20896758 Rofinteria Takira SUPERV, MANT INSTRUMENT.-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
GUZMAN ORTIZ WILFREDO ADRIAN 71022154 Refintoria Takra SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROL-INC.ACT TAABAJD REMOTO NO BAJO
GUZMAN RODRIGUEZ LS EDUARDO 45611773 Rofinferia Takra SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HERNANDEZ OLIVARES WILMER ALEX 44683557  Rafintaria Talara OPERADCH PLANTA PIURA TRABAJO MIXTO NO MEDIAND
HERNANDEZ RAMOS WILDER AMILGAR 43735285  Refinforia Talara TECNICO INSTRUMENTISTA-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
HERRADA GARGIA WILFREDO 03624113 Refinteria Talira  OPERADOR RECERIDESP GOMB, PLANTA TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
HERAERA BOCANEGRA JOSE ALBERTO 71566005  Refindaria Talsra INSPECTOR EMBAAQUES VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO MEDIANO
HERAERA CARHUATOCTO ROY CHRISTIAN 45558358  Refivlerla Talsra  OPERADOR RECEP/DESP COMB, PLANTA TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
HERRERA ESPINOZA FREDY 25407155 Refinferia Tatera SUPERYISOR EJECUCION DE SERVICIOS TAABAJO REMOTO s BAJO
HERRERA GUERRERQ NESTOR REYNALDO 41365030 Refinderia Tatara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HERRERA INFANTE JUAN ALBERTO 03827416 Refinderia Talara AUXILAR ALMACENES TRABAJO REMOTO st MEDIANO
HERAERA LEON MARIELA 03823542 Refinderia Talra SECRETARIA TRABAJD REMOTO si BAJO
HERARERA MELENDEZ WILMER ALEJANDRO 07412606 Refinteria Talara JEFE UNIDAD INGENIERIA DE PROCESOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
HERRERA NAVARRETE JOSE ANTONIO 06666632 Refnterla Talara SUPEAVISOR ALMACENES TRABAJO REMOTO s 84O
HERRERA RETO CARLOS JAVIER 02844914 Refndaria Takara ABOGADO LIT ADMINIST Y JUOIC TRABAJO MIXTO NO BAJO
HERRERA ROJAS DEYVI 03897782 Refinderia Tatara OPERADCR CAMPO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HIDALGO CASTRO JAIME JUNIOR 46026131 Refinderia Talsra EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
HIDALGO PINGO JAME 03830662  Refinteria Talara TECNICO INSP MECANICA TRABAJO REMOTO s BAJO
HILARIO ESTEBAN NOELI ESTHER 73084668 Refinderia Tatara AUXILIAR ING.OE PROCESOS TRABAIO MIXTO NO BAJO
HILARIO VILLAR DEYS! BONNY 47031933 Rofinderia Talara LABORATORISTA-INC.ACT TAABAIO REMOTO NO BAJO
HOFFMANN PANDURO STEECK 41011728 Refinderia Tatara JEFE QHSSE REFINACION TALAR TRABAJO PRESENCIAL nNO MEDIANO
HOLGUIN CALLE SALOMON ARNAL DO 02833315 Ratndaria Talara LABORATORISTA PRUEBAS RUTINARIAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HUACHO CHOGUE JUAN CARLOS 71226670  Rofintaria Talara SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO 84O
HUAMAN JUIPA CARLOS ENRIQUE 42116990  Rafintaria Talara OPERADOH INSTRUMENTAGION VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
HUAMAN SOSERON NELES KAL! 45522606 Refntaria Tatara TECNICO MEC.EQUIPO EST_SENIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HUAMANI HUAMANI JUAN RICHARD 72251888  Refinteria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
HUAMAN| OBLITAS ALEX ENRIQUE 41040224 Refintaria Takara TECNICO PROYECTOS-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
HUANCA COLOS KAREN WENDY 47040402 Refinderia Talara SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
HUARANCA CONDORI JUAN PASLO 29727216 Refinderia Talsra BOMBERC CONTRAINCENDIO-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO MEDIANO
HUEATA SOLANO DIANA GABRIELA 41848202  Refinderia Talsra SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BALO
HUEATAS BENITES HEBERT ALEXANOER 74922596 Raefintaria Takara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
HUEATAS NAVARRO RICHARD RONALDO 44332085  Refindaria Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
HUERTAS ROJAS GUSTAVO RICABRO ALBERTO 7276670 Rafintaria Tatara SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROL-ING.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
HUIMAN FLORES JOSE ROLANDO 03830480 Rafintaria Takara OPERADOR SUB ESTAC. ELECTRICA TRABAJO PRESENCIAL St BAJO
HUIMAN SOSA HENRY 03900074 Refinterla Talara SUPERVISOR PLANTA TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANOD
HURTADO CHAVEZ LEANORO 03672672  Rafinderia Talara OPERADOR MANT, ELECTRICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
IMAN BEANALES JUAN ERNESTO 41918174 Refinderia Talara AUXILIAR OPERACIONES MARITIMAS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANC
INCA CHIROCUE LEYLA AGUIDA 43754024 Refinderia Takwa SUPERVISOR ACTIVOS FIJOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
INCA CHIROQUE MANUEL 41880385  Refinderia Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
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INONAN FALLA VICTOR RAUL 43519532 Refintoria Takra SUPERV.MANT.MECANICO INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
IPANAQUE VALVERDE DARWIN REDDY 03893797  Refinterla Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
IRRAZABAL ALVINES DANIEL 0382583 Refinteria Talara AUXILIAR TRABAJO REMOTO S BAJO
ISACUPE HUAMAN CESAR ESTEBAN 72199866  Refndaria Takra SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ISLA NOVOA DAVID MASANTONIO 19237180 Refinteria Talsra TECNICO ELECT.SENIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
JAIMES GUTIERAEZ LESLIE LUZ 46075674 Refinderia Talara SUPERVISOR AMBIENTAL-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
JAMANCA DURAND MELINA MICHEL! 41184476 Refinteria Talara ANALISTA GESTION OPERAT. INTERFASE TRABAJO REMOTO st BAJO
JANAMPA VALLEJO MARLHEN! 45237948 Rofinderia Takira LABORATCRISTA PRUEBAS DIURNG-INCACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
JAVIER OSORAES ROBERTO CARLOS 42028308 Refindoria Takara OPERADOR INSTRUMENTACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
JIMENEZ GARCIA LEONCHO 03822712 Rafinferia Takara OPERADOR CONTRAINGENDIO TALARA COMPENSACION NO MEDIANO
JIMENEZ ROSAS RICARDO PEDRO 09372772 Ratintaria Talara SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
JIMENEZ TINOGO EDUARDO ALBERTO 41073481 Refinteria Talara JEFE AUDITORIA REFINAGION TALARA TRABAJO MIXTO NO BAJO
JIMENEZ VEGA ISAMAR BEATRIZ 70184968 Refintoria Talara SUPERVISOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
JOHANSON SAXODA JEFFRI STIVI 43900976 RefnderiaTaltra  SUPERVISOR COORINACION PROGRAMACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
JUAREZ CHUICA ANGELICA MARIA 43010442 Refinterla Talsra AUXILIAR COSTOS Y GESTION DE MANT TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
JUAREZ HUARACA MIGUEL ANGEL 40702260  Refinderia Talera OPERADOR JUNIOR-INC ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
JULCA ROLDAN DELMAR APCLONIO 42521079 Rofintoria Talara JEFE LNIDAD LABORATORIO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
JULCAMUANCA ROMAN ANGELA EMERITA 03826713 Refinderia Talara EMPLEADO TRABAJO REMOTO NO BAJO
JULIAN GARCIA JESUS ACASIO 03837107 Refinderia Tabra OPERADOR INSTRUMENTACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
JUSTINIAND CASTRO JACINTO WILFREDO 03838785  Refinteria Talsra EMPLEADO TRAABAJO REMOTO s BAJO
JUSTINIANG CASTRO WILLIAM GERARDO JESUS 41887757  Rohntaria Talara SUPERVISOR INGENIERIA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
LA CHIRA MARTINEZ REYSOND RENATO 4478704z Rafnteria Talara INGENIERO DE PROCESOS NG AGT TRABAJO MIXTO NO BAJO
LA ROSA MORENO ANGELA THAIS 42014086 Refinteria Talara SUPERVISOR PANEL-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LABAN MARTINEZ MARIO ALY 72207619 Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
LALANGUI ROUAS ELFER 45562002 Refinterie Talara TECNICO INSTRUM.JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LAM GIL ANODRES RAFAEL Q7752088 Refinderia Tatara ANALISTA GEST.OPERATIVA-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
LAMADRID RAMIAEZ GERARDO GUILLERMO 46661530 Rofinderia Talra OPERADOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LANDA QUISPE JUAN EDUARDO 40535081 Refinderia Tatara OPERADOR JUNIOR-INCACT TARABAJO REMOTO NO BAJO
LAURA ATANACIO RAUL BIOAGRO 24078353 Ratndaria Talara SUPERVISOR JUNIOR-ING ACT VINCULG LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
LAYSECA GARCIA CARLOS ALBEATO 4700710 Rofintaria Talara SUPEAVISOR TRABAJO REMOTO sl 84O
LAZARG MONTOYA JOEL MIGDONIO 43594473 Rafinderia Talara LABORATORISTA PROD BLANCOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LAZARTE HERMITANO CESAR WILBERT 71213271 Refntaria Tatara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LECARNAQUE ARCELLES ALFREDO ARNALDO 03824165  Refinderia Talera OPERADOR PATIO TANCUES TABLAZD COMPENSACION si MEDIANO
LEIVA RAMIREZ ASTRID ROSA 46528276 Refintaria Takara LABORATORISTA PRUEBAS TURNO-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
LEON GARCIA PERCY 41366045  Refinderia Takra OPERADOR MANT. ELECTRICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LEON OVIEDC GLEXER ARNALDO 72853284  Refinderia Talsra OPERADOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LEON REQUENA JORGE ALFREDO 03858058  Refinderia Talara OPERADOR TALLER EQUIPOS ROTATIVOS COMPENSACION s BAJO
LEON VALENGIA RCGER EDUARDO 03897672 Rafinteria Takara SUPEAVISOR TRABAJO REMOTO si BAJO
LEON YABAR GONZALO 41737124 Rafinteria Talara SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
LEZAMA CANGING DANIEL ENRIQUE 70788115 Rafinteria Tatara OPERADOR CAMPO-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
LEZAMA GUANILO DANIEL ARTURO 70932067 Rafintaria Takara TECNICO INSTRUM.JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LEZAMA RABANAL JORGE ALFREDO 18897557 Refinterla Talara SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROL-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
LIZARAAGA MARTINEZ |AN PERCY 47670717 Refinderia Talsra SUPERVISOR PANEL-ING.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LLERENA YARGAS CARLOS ORLANDO 40411248 Refinderia Talara JEFE REFINACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOAYZA REYES RONNE DANIEL 45087034 Refinderia Taksra TECNICO ELECT JUNIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOPEZ CARAILLO PATRICIA SUSANA 46648727  Refinderia Talsra ANALISTA GEST.OPERATIVA-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
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LOPEZ GARCIA KARINA 42564844 Refnteria Talra SUPERVISOR PAUEBAS RUTINARIAS TRABAJO REMOTO NO BAIO
LOPEZ LOPEZ JUAN CRALOS 43153428 Refirterla Talira  SUPERVISOR OPTIMIZ. ¥ MONITEREOQING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
LOPEZ MUROZ NESTOR DANIEL 43158020 Refintaria Talara OPERADCA ESTAGIONES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
LOPEZ PEREZ LUIS EDUARDO 47396921 Raefinteria Talara TECNICO INSTRUM JUNIOR:INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOPEZ PEREZ MANUEL ANTONIO 47502479 Refinteria Taisra SUPERV.MANT MECANICO-NC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
LOPEZ QUINTANA CHRISTIAM GABRIEL 44064246 Refinderia Talara OPERADOR CAMFD PATIO TANQUE TABLAZO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
LOPEZ RAMIREZ CARLOS JONATHAN 45021535  Refinteria Talara TECNICO INSTRUM SENIOR-INC, ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOPEZ REY KATHERIN LILEY 70608428 Refintoria Taka EMPLEADO TRABAJO MIXTO NO BAJO
LOPEZ TAPIA GIOVANNI DANIEL 40488120  Refindoria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOYOLA BETANCOURT MARTIN FRANK 46642444 Rofideria Talra  SUPERVISOR INGMTTO. INSTRUMENT.-INC.ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
LOYOLA DEL AGUILA DANIEL MARTIN 43388626 Rafintria Talara TECNICO ELECT. SENKORNC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOZADA PAZ OSCAR ENRIQUE 03826833  Refinteria Talara OPERADOR TALLER EQUIPOS ROTATIVOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LOZANO AYALA DANIEL EDUARDO 44620095  Refinteria Talara SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
LOZANO RAYMUNDO ILARIO TONIZABAL 41413956 Refinderia Talkera SUPERVISOR TURNO MP TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LUGO ROUAS AIDA MARGARITA 002045724 Refinterla Talsra TECNICO INSTRUM SENIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
LUYA ESPINCZA PAUL EDSON 77271863 Refinderia Talara OPERADOR TALLER ELECTTRICIDAD TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MACEDA CASTILLO OSCAR RICARDC 03842712 Refintoria Takwra OPERADOR INSTRUMENTACION COMPENSACION Sl BAJO
MACEDA CRUZ NEVIC CRLANDO 42285538 Refinderia Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MACHADO ROMERO FELIX RAMIAD 03833112 Refinderia Tabra AUXILIAR COORAD.PROGRAMACION TRABAJD REMOTO i BAJO
MACHARE MURILLO MIGUEL MARTIN 05289826  RefinferiaTalira  JEFE UNIDAD SERV. NO INDUSTRIALES TALARA TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
MACHARE TAVARA FIORELLA ELIZABETH 43098692 Rehntaria Talara SUPERVISOR CC. TALARA TRABAJO REMOTO NO 84O
MADAID PULACHE GONZALO DAVID 45840558 Refndaria Takara TECNICO INSTRUM HVAG-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MAGLINA CACEDA NICOLAS ANDERSSON 46475678 Refinderia Tatara SUPERVISOR ING. MTTO. MECANICO-INC ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
MAKISH! VELASQUEZ GIND YASUNARI 76215952 Refinderia Talara SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MALVACEDA RICALDES RONALD YONATAN 44127107 Refinteria Tatara OPERADOR JUNIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
MAMANI FUENTES RIVERA LEONEL MANUEL 43703781 Refinderia Tatara OPERADOR JUNIOR INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MAMAN! PALOMING ROBERTO ALFREDO 20270178 Refinderia Talara TECNICO PRUEBAS ESPECIALES VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MANAYAY RAMIREZ RICARDO ADRIAND 45608427 Refinderia Tatara SUPERV.MANT.INSTRUMENT.-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MANAYAY HOGUE JUSTING 48417100 Ratndaria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
MANAIQUE ALIAGA ALVARO RODRIGO 70452581 Refintaria Tatara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL st 84O
MANRICUE HENRIQUEZ MIGUEL ANGEL 4156802  Rafintaria Talara SUPEAVISOR PERSONAL ¥ BENEFICIOS THABAJD MIXTO NO BAJO
MARCELO REATEGUI EDSON 46625836 Refntaria Tatara SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MARCHAN RUESTA YSMAEL 03837934 Refinferia Talkera JEFE UNIDAD CONTRATOS TRABAJO REMOTO si BAJO
MARQUEZ PEREZ PATRICIO ARTURO 44842125 Refintaria Takara OPERADCR ESTACIONES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
MAROQUEZ QUISPE CARLOS JOSE 70436830  Refinderia Takara SUPERVISOR PRUEBAS Y ARRANQUE TRABAJO MIXTO NO BAJO
MARTINEZ AMAYA FREDY 03847781 Refinderia Tabra OPERADOR AEROP. TALARA TAABAJO REMOTO s MEDIANO
MARTINEZ AREVALC JOSE MANUEL 03856995 Refinderia Talara SUPERVISORA CONTRATOS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO Si BALO
MARTINEZ MARINAS EDWARD JEM 41196052 Refintaria Talkara CPERADCA ESTAGIONES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
MARTINEZ NIMA RAGUEL 45692631 Rafinteria Talara LABORATCRAISTA PRUESAS ESPECIALES TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
MAS AGUILAR JUNIOR PAOLO 73443682 Rafintaria Tatara OPERADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
MASIAS MARTINEZ HEBEER 03860220 Rafintaria Takara AUXILIAR QHSE REF, TALARA COMPENSACION St NEDIARO
MATALLANA ESPINOZA CARLOS EDU 71384475 Refinterla Talara TECNICO ELECT JUNIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MATENCIO GUERE JOSE ANTONIO 73374026  Rafinderia Talara SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MAURICIO AGUIRAE MIGUEL ANGEL 02819451 Refinteria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
MAURICIC GUEVARA JOHN HERBERT 42850882  Refinderia Takwa SUPERVISOR ACTIVOS FIJOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
MAURICIO GUEVARA MIGUEL ANGEL 41399842  Refinderia Talsra SUPERVISOR TALLER ELECTR. E INSTRUM. TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN PLAN
PETROPERU Version : v.3
Petroperﬁ : : i Pagina 97 de 206
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
T S— s T
MAURICIO VIVAS JULIO 03843071 FRefinteria Takra OPERADOR MANT. ELEGTRICO COMPENSACION =] BAJO
MAZA CHAVEZ GESAR CEFERING 24115225  Refirderia Talara TECNICO INSTRUM JUNIOR-INC AGT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
MAZA RONDOY CARLOS ARTURO 42211815  Refinteria Talara TECNICO DOC. E INFORMATICA TEC -INC. ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
MECHAN MILLAN JULIO CESAR 48450353  Refindaria Talara OPERADOR PANEL-INCAGT VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MECHATO SANCHEZ JOSE HUMBERTO 03897038  Refinteria Taisra OPERADOR BOMBERD WP TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
MEDINA PERALTA RICARDO JOEL 45526262 Refinteria Talsra SUPERVISOR JUNIOR-ING ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MEDINA RAMIREZ MARCIA ALEJANDRA 43295051  Refinteria Talara SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
MEDINA RONDOY HECTOR MISAEL 40356844 Refinderia Takira OPERADOR CONTRAINGENDIO TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
MEDINA TAPIA JULID MIGUEL 44280406  Refinderia Takara SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
MEDINA ZAPATA HILDEBRANDO 03888211 Refinderia Talara SUPEAVISOR MANTENIMIENTO MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MEJIA IBARRA NIELS ALCIDES 41116907  Rafinteria Talara SUPERVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
MEJIA MELO HECTOR EDUARDC 42785712 Refindaria Takara SUPERVISOR JUNIOR-ING. ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
MELENDEZ ORDONEZ SADRAC ESTEBAN 41188453  Refinteria Talara OPERADCE ESTACIONES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
MENA ACHA VICTOR ARMANDO 40843263 Refinderia Talara SUPERVISOR PANEL-ING.ACT VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MENA MARCHAN RICARDO 03847148 Refinlaria Talsra AUXILIAR ALMAGENES COMPENSACION s MEDIAND
MENA VILELA CESAR AUGUSTO 44690404  Refinderia Tatara EMPLEADO COMPENSACION s1 BAJO
MENDEZ BENDEZU WALTER GIANFRANCO 42160207  Refinteria Takra INGENIERD DE MANT.CIVIL-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MENOEZ TELLO JOSE LUNS 72360556  Refinderia Takra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MENDGZA CHUMACERO JOSE RONALD 42521216 Refinderia Talsra LABORATORISTA-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
MENDOZA ERAZO JOSE SEGUNDO 03873688 Refinferia Takara AUXILIAR ALMACENES COMPENSACION sl MEDANO
MENDOZA GARAY JIMY ANTONIC 70907519 Refntaria Talra TECNICO INSTRUM JUNIOR. INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAIO
MENDOZA LENTZ DENNIS RAFAEL 05640308  Refin‘aria Talara SUPERVISOR INGENIERIA TAABAJO REMOTO NO BAJO
MENDOZA MASIAS CESAR AUGUSTO 41830468  Refinderia Talsra TECNICO INSTRUMENTISTA-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MENDOZA NAVARARO JUAN CARLOS 46174584  Refinderia Talara SUPERVISOR PANEL-NGC.ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MENDOZA ACMERO JUAN PAUL 42897611 Refinteria Talara SUPEAVISOR TAABAJO REMQTO NO BAJO
MENDOZA SALDARRIAGA AONALD 44792112 Refinferia Takira OPERADOR CONTRAINCENDIO TALARA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANO
MENESES QUINTO LINS ALBEATO 46256431 Refinderia Takra TECNICO INSTRUM.JUNIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MERINO CASTRO ALVARC OMAR 40318605  Refinferia Takra OPERADOR CONTRAINCENDIO TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
MERING VIDAL JUAN 41067210 Babndaria Talara OPERADOR MANT, ELECTRIGO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MEZA HILARES JUAN 43840673  Rofintaria Talara SUPERVISOR JUNIOR-ING ACT TRASAJO REMOTO NO BAIO
MEZARINA FERNANDEZ HERMES CARLOS 43389150 Rofindaria Takra OPERADOH BOMBERO M2 VINGULO LABORAL SUSSENDIDO NO BAJO
MIRANDA BAYONA JULIO JAVIER 42012837  Refnteria Talsra SUPERVISOR FACTORIA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MIRANDA FUENTES MARVIL ENRIQUE 03900716 Refineria Talara OPERADOR TALLER INSTRUMENTACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MOGOLLON HERRERA DORA ABIGAIL 47235014 RefivteriaTalsra  TECNICO MEGANICO ING.DE MANTTO.-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
MOGOLLON MORAN ALBERTO 03838860  Refinderia Tatara AUXILIAR COORD.PROGRAMACION TAABAJO REMOTO sl BAJO
MOGOLLON PENA CHRISTIAN JAVIER 45562496  Refinderia Talbara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
MOGOLLON REGALADO TRIXIE ISABEL 03836340 Refinderia Talara EMPLEADO TRABAJO REMOTO NO BALO
MOGOLLON RIVAS RICARDO 03833387  Befinteria Takara OPERADOR MP VINCULO LABORAL SUSPENDIDO 8l BAJO
MOGOLLON SILVA BREINERT 03869831 Rafindaria Takra SUPERVISOR GOORD PROGRAMAGION TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
MOGOLLON VARGAS JUAN JOSE 45838170 Bafinteria Tatara OPERADOR JUNIOR-INC ACT VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MOGOLLON VILGHERAEZ EDWIN WILLY 40615442 Rafinderia Talara OPERADOR SLOP VINCULO LABORAL SUSPENDIDO s BAJO
MONCADA TORRES LUIS FERNANDO 70447776 Refinterla Talara SUPERVISOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MONTALVAN ZAMBRANO OSCAR LADISLAD 40242868  Rafindaria Talara JEFE UNIDAD GONSTRUCGION VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
MONTEAD JUAREZ EOWARD AATURD 40067426  Refinderia Talara SUPERVISOR TRABAJO REMOTO si BAJO
MONTERO RAMIREZ JORGE 03827185  Refinferia Takira OPERADOR BALASTRO TRABAIO PRESENCIAL NO BAJO
MONTERO RAMIREZ ROLANDO 03832777 Refinderia Talara OPERADOR CAMPO PATIO TANGUE TABLAZO COMPENSACION st MEDIANO
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MONZON VALDIVIEZO LIZ MERGEDES 47025798 Refinteria Takra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAIO
MORALES JAGINTO RODOLEO 03875229 Refinterla Talara OPERADCR SLOP COMPENSACION sl BAJO
MORALES NIZAMA CARLOS VALENTIN 43444007  Refinteria Talara TECNICO INS TRUM.JUNIOR-ING. ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MORALES SILVA EMILIO AUGUSTO 03673948 Raefinteria Talara OPERADOR BODEGA COMPENSACION sl BAJO
MORALES VILCHEZ JANHURY 43708026 Refinteria Taisra OPERADOR MANT. ELEGTRICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MORAN CHERO JUNIOR JOEL 48083358 Refinderia Talara OPERADCR CAMPO-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MORAN MEDINA FRANCISCO REYNALDO 00243613 Refinteria Talara OPERADOR CONTRAINCENDIO TALARA COMPENSACION st MEDIANO
MORE GARCIA WILFREDD ALEXANDER 20990253 Rofinderia Takira EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MORE PENARANDA PABLO Q2670517 Refindoria Takra OPEAADOR MANT. MECANICO COMPENSACION sl BAJO
MORENC AYALA ORLANDO WILFREDO 42657946 Rofinteria Talra EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MORENG MARIN WILLIAMS EDUARDO 45484992 Rafintoria Talara TEGNICO INSTRUMENTISTA-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
MOREYRA CORAHUA DESIBERIO 40423102 Refintoria Talara SUPERVISOR PANEL-ING AGT TRABAJO REMOTO NO BAJO
MORI ACUNA DIEGO ERNESTO 43021076 Refintaria Talara INGENIERO DE PROCESOS NG ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
MORGUENCHO LADINES JOSE LUIS 03IBITS4D  Refnderia Talera EMPLEADO COMPENSACION i BAJO
MOSCOL CALLE CESAR AUGUSTO 02866185  Refinterla Talsra LABORATORISTA PRUEBAS ESPECIALES TRABAJO REMOTO NO BAJO
MUNOZ BAZAN PEDRO PABLO 10514938 Refinteria Talera OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
MUNOZ CARRILLO REY 41842392 Refinderia Tatara SUPERVISOR JUNIOR-INC.ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
MUROZ COBERAS DANTE GUILLERMO 03839686  Refinderia Talara AUXILIAR SERV.TIC TRABAJO REMOTO St BAJO
MUNOZ GUEVARA RAMSES JUNIOR 41913983 Refinderia Talara SUPERVISOR CALIDAD TRABAJO MIXTO NO BAJO
MUROZ MIRANOA MOISES ECULIVIO a2656363  Refinteria Talsra SUPEAVISOR TRABAJO REMOTO s BAJO
MURGA VILLALOSOS HOSA FIORELA DINA 74160646  Refnteria Talara LABORATORISTA-ING ACT TRABAJO REMOTO NO 84O
NAKAMATSU SCHIAFFING JORGE ALONSO 43866371 Refinfaria Talara SUPERVISOR ING OE PROCESOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
NAMUCHE INGA VICTOR 03827502 Refinteria Talara OPERADOR BODEGA COMPENSACION s BAJO
NARVAEZ SOLIS KEVIN JORDAN 48353386  Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
NATIVIDAD JAMANCA JUAN JAVIER 09930671 Refinteria Tatara SUPERV MANT ELECTRICO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
NAVARRO LUNA VICTORIA SERGIO MIGUEL 43314230 Refinderia Tatara SUPERVISCR PANELANC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
NAVARRO PLAZA CESAR AUGUSTO 03871242 Refinderia Takra OPERADOR CAMPO PATIO TANQUE TABLAZO COMPENSACION s MEDIANO
NAVARRO RAMIAEZ EDWARD DAVID 42757306 Refinderia Tatara INSPECTOR EMBARQUES TRABAJO PRESENCIAL nNO MEDIANO
NECIOSUP JUAREZ JOHAN CARLOS 72460201 Rafndaria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
NECIOSUP JUAREZ LUIS JONATHAN 45087902 Rofintaria Talara OPERADOR SERVICIOS INDUSTRIALES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
NEIRA LA ROSA YIORGIEN 03835802 Rafindaria Talara OPERADOR INSPECCION DE OLEODUCTO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
NEYRA MEDINA JOSE DARKO 18216461 Refntaria Tatara SUPERVISOR TRABAJO REMOTO St BAJO
NOBLECILLA GUERRERO RAFAEL 40244378 Refinderia Talera OPERADOR CAMPO-ING.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
NOLASCO CHERRES JESUS 03846761  Refinteria Talsra OPERADOR CALDERD CO COMPENSACION sl BAJO
NOLASCO COVERAS JULIO CESAR 44570888  Refinderia Takra OPERADCR MANT. MECANICO - ZONA 1 TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
NOLASCO PAIVA ALEJANDRO 03820028 Refinderia Tabra EMPLEADO COMPENSACION NO BAJO
NOVOA MAURICIO DANIELA LIZETH 74135880  Refinderia Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
NUNURA CARHUACHINCHAY CRISTHIAN JUNSOR 28812260  Refintaria Talara TEGNICO INSTRUM HVAC-ING ACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
NUNURA ECHE SANTIAGO 02782794 Rafindaria Takara EMPLEADO COMPENSACION NO BAJO
NUREZ ESTRADA DIEGO HERNAN 43128045  Rafintaria Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
NUNEZ ESTRADA PERCY MARTIN 40051237 Rafintaria Takara SUPERVISOR PLANTA PIURA TRABAJO PRESENCIAL NO NEDIARO
NUNEZ GRAU JOSE LUIS 03828795  Refinterla Talara OPERADOR FLOTA PESADA TRABAJO PRESENCIAL s) BAJO
NUNEZ PANTA CAALOS 03836342  Rafinderia Talara OPERADOR TALLER CALDERIA COMPENSACION sl BAJO
NUNEZ YARLEQUE MIGUEL ANGEL 42728537  Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
OBLITAS SUSANIBAR EDWIN WALTER 42079848  Refinderia Takwa SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OCAMPO DA CRUZ JUAN ESTEBAN 05350668  Refinteria Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
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OCAS JJAREZ MARCO ANTONIO 18897376 Refhnieria Takra SUPEAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OGCHOA CABRERA LEOPOLDO 10005387  Refrdaria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
OCHOGHOQUE BORJA DONY MILTON 41856703 Refintaria Talara SUPERVISOR JUMIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ODAR NEGRINE JORGE LUIS (2868136 Refinteria Talara TECNICO ELEGT JUNIOR-ING AGT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
OJEDA AVILA LUIS MIGUEL 40486680  Refinteria Taisra BOMBERD CONTRAINGENDIO-INC ACT TRABAJO REMOTO NO MEDIANO
OJEDA BUSTAMANTE ROSMERY 42536523 Refinderia Talara SUPERVISOR PANEL-ING.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
OLAYA BECERAA OSCAR ISIDORO 03828500  Refinderia Talara OPERADOR TALLER ELECTTRICIDAD COMPENSACION NO BAJO
OLAYA HURTADO EDWARD 40531642 Refinderia Takira OPERADOR MANT. MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OLIVA GARCIA JOSE CARLOS 03877657  Refinderia Talara OPERADOR INSPECCION DE OLEODUCTO TRABAJO PRESENCIAL sl MEDIANG
OLIVA MORALES JOSE GABRIEL 03841278 Befinderia Talara AUXILIAR QHSE REF. TALARA TRABAJO REMOTO st MEDIAND
OLIVA VASQUEZ FROILAN MARCOS 41022721 Rafinteria Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OLIVA YARLEGUE MIGUEL 42328455  Refinteria Talkara SUPERVISOR DE SEG E HIGIENEINC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OLIVOS TINEDO LUIS MIGUEL 42971543 Refinteria Talara OPERADOR JUNIOR-ING ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ORBEGOZO LLANOS JUAN 03854584  Refinderia Talara EMPLEADO COMPENSACION NO BAJO
ORDAYA FERNANDEZ RUSEN EDUARDO 72036155  Rafinlerla Talsra SUPERVISOR ING, MTTO. ELECTRICO-ING.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ORDONEZ BLANCAS RONALD SAUL 44046268  Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OREJUELA CHIRINOS EDUARDO 03840526  Refinderia Tabra CPERADCRA ESTACIONES COMPENSACION sl BAJO
OREJUELA GUERREROQ PEDAQ EUGENIO 03828771 Refinderia Talara OPERADOR MP TRABAJO REMOTO st BAJO
OROZCO JUAREZ ALAN DAVID 70613717 Refinderia Talara SUPERAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OROZCO TIRADO JOSE ANDRES 45329626 Refinferia Talara SUPEAVISOR TRABAJO REMOTO NO BAJO
ORTIZ CASTILLO MARCO ANDREE 77226026  Refhndaria Talara OPERADOR JUNIOR.INC ACT TRABAJO PRESENCIAL ) BAIO
ORTIZ PAGAYA DANGELO CONCERGION 70655238 Refntoria Takra SUPERVISOR JUNIOR-ING ACT VINGULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
OTERO ROJAS OMAR 80451543 Refinderia Talara OPERADOR INVENTARIADOR MP TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
OTOYA CARCAMO TEODORO 03830769  Refinteria Talara TECNICO INSP.INSTRUMENTACION TRABAJO RENMOTO st BAJO
OYOLA SANCHEZ FRANKLIN UBER 40236234 Refinteria Talara SUPERVISOR PROYECTOS TRABAJO MIXTO NO BAJO
PACHECO ALBUJAR ALBERTO 03838726 Refinderia Talara OPERADOR MP COMPENSACION S BAJO
PACHECO ALBUJAR ARTURD JAVIER 03873638 Refinderia Takra SUPERVISOR CONTRATACIONES TAABAJO REMOTO si BAJO
PACHECO MENDOZA CARLOS EDUARDO 70026828 Refinderia Tatara SUPERAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PACHERRES VALLADARES JAVIER ROLANDO 40511494 Ratrdaria Talara OPERADOR INSPECCION DE OLEODUCTO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
PACORA AGUATO HENRY OMAR 41776912 Rofintaria Talara TECNICO INSP.MECANICA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PADILLA YAURICASA RAFAEL RIGHARD 41500740 Raofrderia Talra  TECNICO MEGANICO ING.DE MANTTO.INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
PAICO USILLUS FERNANDO 43041783 Refnterla Talsra EMPLEADO TRABAJO MIXTO NO BAJO
PAIVA GASTILLD JOSE DAVID 03828472 Refinderia Talara AUXILIAR PROYECTOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
PASVA LOPEZ JHAN CARLO 45523420 Refinferla Takara JEFE UNIDAD PAUEBAS Y ARRANQUE TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PAJUELO MATTOS CARLOS MANUEL 09391000  Refinderia Tatara SUPERVISOR TRABAJO REMOTO s BAJO
PALACIOS MEDINA ANGEL DAVID 41850216 Refinderia Talsra AUXILIAR OPERACIONES MARITIMAS VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO MEDIANO
PALACIOS REVOLLEDO WALTER ALEXANDER 42431974 Refinderia Talbsra OPERADOR MANT. MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BALO
PALACIOS REYES SONIA JANET 72719786 Refinteria Takra AUXILIAR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PALACIOS VALLADARES FARIAN ALONSO 74760682  Rafinderla Takara OPERADOR JUNIOR.INGACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PALLETE MERINO JORGE ARTURO 02653473 Bafinteria Tatara ABOGADO ASUNTOS LABORALES TRABAJO REMOTO Sl BAJO
PALOMING CASTRO BRIGITTE 44766504  Rafinderia Talara GONTRATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TAABAJO REMOTO NO BAJO
PANTA FARFAN MARIO LUIS 41545556  Refinterla Talara SUPERVISOR ING. MTTO, MECANICO-ING ACT TRABAJO REMOTO No BAJO
PANTA HUERTAS LUIS 03832950  Rafinderia Talara AUXILIAR EJECUCION COMPENSACION sl BAJO
PANTA IPANAQUE JOSE SANTOS 03825826  Refinderia Talara OPERADOR SLOP COMPENSACION si BAJO
PANTA QUEREVALU JOSE ANGEL 01901635  Refinferia Takira AUXILIAR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PANTA VILCHEZ MARCO ANTONIO 47108227  Refinderia Talara OPERADOR AYUDANTE SERV.INDUSTRIALES TRABAJO PRESENCIAL si BAJO
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PAQUIRACHI RAMOS CRLANDO TOMAS 09518653 Refinteria Takra OPERADOR JUNIOR-INCACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
PAREDES GARCIA MILLA RICARDO 44257077 Refntaria Talara SUPERV PLANIFIC,Y CONTROL-ING ACT THARAJO REMOTO NO BAJO
PAREDES RIOS CRISTIAN JEANPIERRE 45614518  Refinteria Talara TECNICO ELECT JUNIORING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PARIGUANA GUERRERD HENRY ANTONIO 41582426 Raefindaria Talera SUPERVISOR OHSE REF. TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
PASAPERA ENCALADA CESAR AUGUSTO 02884639  Refinteria Talsra TECNICO MEC.EQUIPO ROTAT JUNICR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PASCUAL CHARILLYQUEN MILDRED MISHELL 76443524  Refinderia Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PASTOR LAYME REYNALUZ AIDE 72297256  Refinteria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PAULET HERRADA MANUEL 70806412  Refinderia Takra INSPECTOR EMBARQUES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
PAZOS FIESTAS ALFREDO 03847742 Refinderia Talara OPERADOR PANEL SERV.INDUSTRIALES COMPENSACION sl BAJO
PAZOS MOGOLLON EDILBRANDC JUNIOR 72671738 Befinteria Takra OPERADOR CONTRAINGENDSO TALARA NDIDO POR DESCANSO POR REGIM NO MEDIANO
PENA CACHO DANIEL ENRIQUE 42503355  Rafinteria Talara SUPERY, MANT MEGANICO-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PENA CHUQUIZUTA JOSE MANUEL 41372475  Refinferia Talara SUPERVISOR INGENIERIA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
PENA ESPINOZA JOEL VALENTIN 06248875  Refntaria Talkra JEFE UNIDAD MANTENIMIENTO DE PLANTAS TAABAJO REMOTO sl BAJO
PENA GALVAN EDWIN ISMAEL 40604850  Refnderia Talera EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PENA HEARADA KATHERINE JOANA 73984895  Refinlarla Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PERALTA BROMLEY BELINDA MARGARITA 03822579 Refinderia Talera SECRETARIA TAABAJO REMOTO St BAJO
PERAALTA TORRES CARLOS JAVIER 42755653 Refinderia Takira SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PERATA CARRASCO ARTURO HUMBERTO 03871472 Refinderia Takra SUPEAVISOR TRABAJO REMOTO st BAJO
PEREZ BERNARDO MARILYN SUSAN 44107532 Refinderia Talyra SUPERVISOR AMBIENTAL-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PEREZ HERNANDEZ CYNTHIA ALEXA 76868618  Refinfaria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
PEREZ OADAYA GIAMPOCK ROBIN 72958066  Refintaria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
PEREZ RODRIGUEZ HARWY FRANK 41450806  Refinforia Takra JEFE GESTION DE PERSONAS TALARA TRABAJO MIXTO NO BAJO
PEREZ VERA FERNANDO BENJAMIN 72714778 Refinderia Talara OPERADOR PANEL SERV.INDUSTRIALES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PEREZ YAMUNAQUE WUALTHER ALBERTO 43516876 Refinderia Talkra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
PERICHE OLAYA MANFREDO 03836101  Refinteria Talara TECNICO OBRAS CIVILES COMPENSACION 3 BAJO
PEZO LANARO JORGE BOLIVAR 41465747  Refinderia Takra SUPERAVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PICON DAVILA MARVIN 44471111 Refinderia Takra SUPERVISOR JUNIOR-INCACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
PILLACA VERIA NICOLAS SAMUEL 45818868  Refinderia Takara LABORATORISTA PRUEBAS TURNO-INC.ACT THABAJO REMOTO NO BAJO
PIMENTEL SERNAQUE JEFFERSON PAUL 46639268  Rafndaria Talara QPERADOR AYUD. BOMBERO MEDIDOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PINEDA PIZARAO LISTER MARCOS 41790054  Refintaeria Talara SUPERVISOR SENIOR-INC ACT VINCULO LASORAL SUSPENDIDO NO BAJO
PINEDO YOMONA JUAN FRANGISCO 42900734 Rafindaria Takra TECNIGO INSTRUMENTISTA-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
PINGO FLORES PEDRO RODOLFO 02881296  Refnterla Talara SUPERVISOR ACTIVOS FIJOS TRABAJO REMOTO st BAJO
PINTADO DOMINGUEZ JHONY NOEL 46096795  Refinderia Talra OPERADOR PETROLEQ IND.Y OTROS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
PINTADO HUAMAN LAURA MARIEL 43913424  Refinterla Talara ANALISTA GEST.OPERATIVA-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
PINTO PINTO ALEJANDRO 03831338 Refinderia Takara SUPERVISOR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO REMOTO = BAJO
PONTE ALVAREZ KETTY YAMILE 24322624 Refinderia Talara SUPERVISOR DE SEG.E HIGIENE-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
POATILLA BARCO ANGEL MARTIN 72436703 Refinderia Talara SUPERV.MANT.ELECTRICO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
POTOS! DELGADO JUANA YESSENIA 45608335  Refintaria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC. ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
POZO GASTRO IVAN CARLOS 40662368 Rafindaria Takara SUPEAVISOR TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
PRECIADO CARLIN JHARDI ALEXANOER 483485168  Rofinteria Talara TECNICO INSTRUM.JUNIOR- INC. ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
PRECIADO SALDARAIAGA FRANCISCO 03841121 Rafinderia Talara OPERADOR CONTRAINGENDIO TALARA COMPENSACION St MEDIAND
PRECIADO VALLADARES ROBERTO 03841081 Refinterla Talara AUXILIAR ALMACENES COMPENSACION St MEDIANO
PUMASUPA ARCE JOSE LUIS 45244868  Rafinderia Talara BOMBERD CONTRAINGENDIO-INC ACT TAABAJD REMOTO NO MEDIANO
PURIZACA ESCARATE JANDIR GEASON 72558652  Refinteria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
PURIZACA LUNA FRANCISCO 03823951  Refinferia Takra TECNICO RECUBAIMIENTOS TRABAJO REMOTO s BAJO
QUAGLIA LUSARES ALDO FRANCISCO 075220556  Refinderia Talara SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN PLAN
PETROPERU Version : v.3
Petroperﬁ : : i Pagina 101 de 206
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
QUEREVALU CORONACO ROBERTO ADDEMAR 03879525  Refnteria Takra CONTRATACO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
QUEREVALU PAZOS JESUS MARTIN 44387985  Refrderia Talara TECNICO ELECT SENIOR-ING ACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
QUEREVALU POZO LUIS ALBERTO 03875214 Refirtaria Takara LABORATORISTA CRUDOS TRABAJO REMOTO 8 BAJO
QUEREVALU QUEZADA PERCY ALEXANDER 12885497  Refcdaria Talra  SUPERVISOR ING, MTTO. ELECTRICO-ING.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
QUESCUEN ABANTO WALTER ANTONIO 2731834 Refinteria Taisra SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
QUEVEDDO ABAD JESUS MAX ANDERSON 46834585 Refinderia Talara TECNICO INSTRUM HVAC-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
QUEVEDO CARRASCO ANHELO LUISIN 46835307  Refinteria Talara SUPERVISCA JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
QUIJANDAIA REYNA MANUEL LUIS 43515432 Rofinferia Tabra  TECNICO MEC EQUIPO AOTAT SENSOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
QUINECHE COCA JHONY ALEXANDER 20317270 Refindoria Takra TECNICO ELECT.SENIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
QUINTANA ZAPATA NELLY DEL PILAR 44699347  Rofinferia Takra SUPERVISOR PANELINC.ACT VINCULC LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
QUINONES PINEDO YULISSA MARINA 70878056 Rafintoria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
QUIROGA FEANANDEZ AONALD 42552062 Refinforia Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
QUIROZ SERNAQUE ARTURO RICARDO 41106565  Refinteria Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
QUISPE LOPEZ CESAR JAVIER 41884312 Refinderia Talera SUPERVISOR CONSTRUCCION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
QUISPE PLASENCIA WINSTON GENESES 46301928 Refinlerla Talsra TECNICO INSTRUM JUNSOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
QUISPE CUISPE WILSON FABIO 45750384 Refivderia Talera  SUPERVISOR OPTIMIZ. Y MONITEREC-INC.ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
RAMIREZ ALANYA LIZBETH MARICARMEN 72691457 Refinderia Tatara SUPERVISOR JUNIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RAMIREZ ALVARADO LUIS JAIME 03827688  Refinderia Takara EMPLEADO TRABAJO REMOTO st BAJO
RAMIREZ FLOR JAIME STEVEN 43730945 Refinderia Talara SUPERVISOR TRABAJD REMOTO NO BAJO
RAMIREZ GARCIA JORGE RICARDO (2649852 Refidaria Takra SUPERVISOR CONGILIACION BANGARIA TRABAJO REMOTO s BAJO
RAMIREZ IMAN JANS MANUEL 44437422 Refnteria Takara LABORATORISTA PRUEBAS ESP,-INC ACT THABAJO MIXTO NO BAIO
RAMIREZ JUAREZ REYNALUO CESAR 03837072 Refnforia Takra TECNICO MAQ.Y HEARAMIENTAS TRABAJO REMOTO sl BAJO
RAMIREZ JULIAN JUAN CARLOS 40900225  Refinteria Talara SUPERVISOR CALIDAD TRABAJO MIXTO NO BAJO
RAMIREZ AUIZ SOCORRO LOURDES 03844048 Refinderia Talara SECRETARIA TAABAJO REMOTO st BAJO
RAMOS AGARO FELIPE ANTONIO 47334925 Refinterie Talara TECNICO INSTRUMENTISTA-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RAMOS CAMAN HANS ANDERSON 48003085 Refinderia Tatara LABORATORISTA PRUEBAS TURNO-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
RAMOS CARNERO JOSE LUIS 03863152 Refinderla Takra OPERADOR PANEL SERV.INDUSTRIALES COMPENSACION st BAJO
RAMOS ESTRADA LESESVY 03834387 Refinderia Tatara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RAMOS GUZMAN JOSE EDUARDO 03500583 Ratndaria Talara OPERADOR AYUD. BOMBERO MEDIDOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RAMOS MARTINICH CARLO ALEXANDER 49938202 Rofintaria Talara OPERADOR JUNIOR INC ACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
RAVELLO MAUTING MIGUEL VLADIMIR 44738812 Rafictaria Talara LABORATORISTA PHUEBAS ESP. INC.ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
RAYMUNDO ZAPATA TANIA ELISABEL 43365598 Refntaria Tatara FACTURADOR PLANTA PIURA TRABAJO REMOTO NO MEDIAND
REFORME ECHE SHIRLY SUGEY 42781804 Refinteria Talara SUPERVISOR ADMIN. DE PROG, DE SALUD TRABAJO MIXTO NO BAJO
REGALADO GALLARDO WILLIAM 42533582 Refintaria Takara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
RENDON IZQUIERDO ADRIAN ALBERTO 43863638 Refinderia Takra SUPERVISOR PANELINC.ACT TRABAIO REMOTO NO BAJO
REQUENA ALBAN DANY HENRRY 80478288  Refinderia Talsra TECNICO MEC EQUIPO EST SENIORINC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
REQUENA SOSA RENEE 03873928 Refinderia Talara AUXILIAR SOPORTE COMPENSACION St BAJO
RETO AGURTO JOERT AGUSTIN 45474693 Rafinteria Takara OPERADCR CAMPO-ING ACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
RETO SILVA MIGUEL ANGEL 03890600  Rafindaria Takara OPERADCA BOMBERO WP TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
RETO SILVA WALTER ENRIGUE 03890980 Rafirtaria Tatara EMPLEADO TRABAJO REMOTO S BAJO
RETTO LOPEZ HECTOR SAMIR 47323776 Rafintaria Takara TECNICO INSTRUM.JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
REYES DESPOSORIO JOSE JESUALDO 70430340 RefinterlaTalara  SUPERVISOR ING. MTTO. ELECTRICO-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
REYES MASIAS EDER MIKHAIL 45880852 Rafinderia Talara SUPERVISOA ING. MTTO. MECANICO-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
REYNA YALTA ALEXSE PAUL 42744548 Refinderia Talara AUDITOR REFINACION TALARA TRABAJO MIXTO NO BAJO
RICRA LOPEZ ELMER EMILIO 09614945 Refinderia Takra SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROLNC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
RIMAPA PEREZ ELVIN ELADIO 79828167  Refinderia Talara SUPERVISOR ING. MTTO. MECANICO-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
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AIOS BARBARAN CARLOS ALBEATO 24426085  Refnteria Takra SUPERVISOR JUNIOR-INCAGT TRABAJO REMOTO NO BAJO
RIOS FLOAES FERNANDO TEOBALDO 16796503  Refirteria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TAARAJO REMOTO NO BAJO
RIOS REYNA CARLOS ROGER 03823590  Refintaria Talara JEFE UNIDAD INGENIERIA VINCULO LABORAL SUSPENDIDO s BAJO
RIOS SAAVEDARA ROSA ANGELICA 03900482 Raefindaria Talara LASORATORISTA PROD BLANCOS TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
RIVERA URSINA PABLO ALEXIS 41734988 Refinteria Taisra LABORATORISTA-INC.ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
RODRIGUEZ AGUIRRE EDILBERTO 03821425  Refinderia Talsra INSPECTOR EMBARQUES COMPENSACION NO MEDIAKD
RODAIGUEZ CLARKE LUIS ROBERTO 08187426  Refinderia Talara ABOGADO JUDICIAL TRABAJD REMOTO si BAJO
RODRIGUEZ CORNEJQ LUIS ADRIANG 46567031 Refinderia Takira TECNICO INSTRUM.JUNSOR- INC.ACT TRABAJQ PRESENCIAL NO BASO
RODRIGUEZ CRUZ MANUEL ENRIQUE 41028828  Refindoria Takra INGENIERQ DE PROCESOS-INC.ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
RODRIGUEZ DE CASTILLEJO ARANA FERNANDO ANTONIO 40734692 Refinferia Takira JEFE CONTRATO UNIDADES AUXILIARES TRABAJO PRESENCIAL NO BASO
RODAIGUEZ HARO JAME JOSE 41871993  Rafintaria Talra SUPERVISOA ING, MTTO, MECANICO-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
RODAIGUEZ MARTINEZ FRANGO LEONEL 03832707  Refinfaria Talara QOPERADOR MANT. MEGANICO COMPENSACION s BAJO
RODAIGUEZ PACIFFICO LUIGI ANDRE 72198854 Refinteria Talara SUPERVISOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RODRIGUEZ PAREDES ARTURO ALEXANDER 18213750  Refnfaria Talera GERENTE DPTO. PMRT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
RODRIGUEZ POEMAPE JOSE RICARDO 70422107  Refinler(a Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ HEIDY ROSA 44634565  Refinferia Talera SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JORGE ANTONIO 43277320 Refinteria Tatkra SUPERVISOR MNTTO.CORRECTIVO TRABAJD REMOTO sl BAJO
RODRIGUEZ VALLEJOS NESTOR ALBEATO 46118508  Refinderia Takra OPERADOR INVENTARIADCR MP TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ROJAS AHUMADA JAIME DAVID 47657910 Refinderia Talsra LABORATORISTA PRUEBAS TURNO-INC.ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
ROJAS GAMAGHO MICHAEL JHON 44684505  Refinforia Talara SUPERVISOR PANEL NG ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ROJAS CRUZ LUNS EMILIO 03837605  Refnteria Talara OPERADOR MANT, MECANICO COMPENSACION S BAO
ROUAS SALCEDO ALEX ANORE 72670915  RefrdariaTalira  TECNICO MECANICO ING.DE MANTTO INC.ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
ROMERO LINARES LIS ALBERTO 41556156  Refinteria Talara COORDINADOR LEGAL PMRT TRABAJO MIXTO NO BAJO
ROMERO MARIN JORGE ANTONIC 0627310 Refinteria Talsra SUPERVISOR ING. MTTO. MECANICO-INC ACT TRABAJO RENMOTO NO BAJO
RONDON HUEATAS OMAR ANTONIO 47864028 Refinteria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
ROSALES AZCARATE NORMA 02890127  Refinferia Takra MEDICO PROG, DE SALUD TRABAJO PRESENCIAL NO ALTO
ROSALES CUBIN VICTOR HUGO 43094384  Refinferia Takra SUPERVISOR SENIOR-INC.ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
ROSAS LIZARRAGA CARLOS FERNANDO 70018847  Refinderia Takra OPERADOR JUNIOR-INCACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
ROSAS AUIZ SERGIO AMADO 10471674  Rabindaria Talara ASOGADO ASUNTOS CORP. Y CONTRATOS TAABAJO REMOTO si BAJO
ROSERD RENGIFO SERGIO PAULO 46855126 Refintoria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAIO
ROSILLO PERA ISAAS SEGUNDO 03827696  Rafintaria Talara SUPERVISOR INVENTARIOS Y EXISTENCIAS TAABAJO REMOTO NO BAJO
RUBMOS PURIZAGA RICARDO ROBERTO 46095308  Refinterls Talsra BOMBERO CONTRAINCENDIO-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO MEDIAND
RUESTA RAMIREZ ERIC JACK 40143152 Refinteria Talsra TECNICO INSTRUM SENIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RUIZ AGURTO LUBEN ROBERTO 03833396  Refinteria Talksra TECNICO CONTRAINCENDIO TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
RUIZ ASTO WALTER 70443978 Refinderia Takra SUPERVISOR PANELANC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
RUIZ CUETO LUIS EDMUNDO 45766424  Refinderia Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RUIZ DIAZ ELDER ELOY 40322328 Refinderia Talsra JEFE TECNICO TRABAJO REMOTO NO BAJO
RUIZ FERNANDEZ FRANCK LUBEN 43064738 Refintaria Talara OPEAADOR MUESTRAS MP TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
RUIZ LAMA ANGEL DARIO 40936831 Rofindaria Takara SUPERVISOR PLANEAMIENTO Y GESTION TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
RUIZ AUIZ FRANKLIN ALBERTO 40908331 Rafintaria Tatara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RUMICHE AVILA ALEX ELADIO 42379046  Rafinderia Talara SUPERVISOR ALMACENES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
RUMICHE CHUNGA NELLY 03830356  Refinterla Talara SECRETARIA TRABAJD REMOTO st BAJO
RUMICHE NUNURA ALEJANDRO 03821211 Refinteria Talera FACTURADOR PLANTA TALARA TRABAJO MIXTO NO MEDIANO
SAAVEDRA ACARO WILDER ALBEATO 42795374 Refinteria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SAAVEDRA APOLITANO BALMES 44633912 Refinferia Talksra TECNICO INSTRUM.JUN:OR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SAAVEDRA BAZAN OSCAR MANUEL 03877545  Refinderia Talara SUPEAVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
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SAAVEDRA CASTILLO MAGDALENG 03823803 Refintoria Takra JEFE UNIDAD SERV.INDUSTRIALES Y ESPEC. TAABAJO REMGOTO =] BAJO
SAAVEDRA CASTRO JOSE LUIS 03626571 Refrdaria Talara LABORATORISTA PRUEBAS AUTINARIAS VINGULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
SAAVEDRA LOPEZ MIGUEL ANGEL 00744267  Refintaria Talara SUPERVISOR JUMIOR-INC ACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
SAAVEDRA MOGOLLON PERCY 47190585  Refinderia Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENGIAL NO MEDIANO
SAAVEDRA RONDOY EDUARDO 03875427  Refinteria Taisra OPERADOR PETROLEO INDUSTRIAL Y OTROS COMPENSACION sl MEDIANO
SAAVEDRA SOSA OSCAR ALBEATO 03502623 Refinderia Talara LASORATORISTA PRUEBAS ESPECIALES COMPENSACION s BAJO
SABA FLORES MANFRECO 03847125 Refinderia Talara OPERADOR BOMBERO W& COMPENSACION = BAJO
SAENZ BERNAL KAREM JEANETTE 45996543 Refinderia Takira INGENIERQ OE PROCESOSINC.ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
SALAS MACEDA MARIO DANIEL 44590080  Refinderia Takra SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROL-ING.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SALAZAR CASTILLO HENRY MARTIN 40821812 Refinderia Talwa SUPERVISOR SEG.DE PROCESQS-INC.ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
SALAZAR GAYLLAHUA JESUS JEAN CARLOS 73444807  Refinteria Talara OPERADOR JUNIOR-ING ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SALAZAR GUZMAN JOSE RIGARDO 03888476 Refinfaria Talara OPERADOR CAMPO PATIO TANQUE TASLAZO TRABAJO PRESENCIAL s MEDIAND
SALAZAR JARA JOSE RAFAEL 40699874 Refintgria Talara SUPERVISOR SEG DE PROGESOSINC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SALAZAR PACHECO CLAUDIA 71200117 Refinderia Talara CONTAATADO POR SERVICIO ESPECIFICO TRABAJO REMOTO NO BAJO
SALAZAR RODRIGUEZ VICTOR ANDRES 03832077  Rafinlerla Talsra FACTURADOR PLANTA TALARA TRABAJO MIXTO NO MEDIAND
SALAZAR SAAVEDRA SAMMY VICTOR 03885038  Refinderia Talara SUPERVISOR GESTION VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
SALCEDO SILVA JOSE MERCEDES 03830348 Refinteria Takra AUXILIAR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO REMOTO sl BAJO
SALCEDO ZAPATA DANIEL URBANO 03827818 RAefinderia Takra AUXILIAR EJECUCION COMPENSACION st BAJO
SALDARRIAGA ALEMAN WILFREDO 01876826 Refinderia Talsra AUXILIAR LIBAOS GENERALES COMPENSACION s BAJO
SALDARAIAGA GUERRERG RONALD JAVIER 18213864  Refinfaria Takra SUPERVISOR TRABAJO REMOTO sl BAJO
SALDARAIAGA LUNA RICARDO 03835880  Refintaria Talara AUXILIAR ALMACENES TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
SALDARSIAGA NIZAMA ANDRES 03822944 Refinfaria Takara TECNICO TALLER INSTRUMENTACION COMPENSACION sl BAJO
SALDARRIAGA PENA PEDRO PABLO 03887351 Refinderia Talara AUXILIAR CRUDOS TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANG
SANCHEZ ARMAS CARLOS FIDEL 71208453  Refinderia Talara SUPERV.MANT MECANICO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SANCHEZ BAZAN JOSE OSWALDO 40896015  Refinderia Talara SUPEAVISOR TAABAJO REMQTO NO BAJO
SANCHEZ BUEND MARIO ALEJANDRO 15737188 Refinferia Takira SUPERVISOR SENIOA-INC.ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
SANCHEZ CARRANZA LUIS CARLOS 44363121 Refinderia Talra SUPERVISOR TRABAJO MIXTO NO BAJO
SANCHEZ CHIJEN DIANA 03823562 Refinderia Tatara SECRETARIA TRABAJO REMOTO sl BAJO
SANCHEZ ESPINOZA CESAR AUGUSTO 09881168 Rafrdaria Takra JEFE UNIDAD PLANIE ¥ CONTROL TRABAJO PRESENCIAL sl BAJO
SANCHEZ FARFAN JORGE LUIS 03830528  Refintaria Talara LABORATORISTA PRODUCTOS NEGROS COMPENSACION st BAIO
SANCHEZ MONTERO NESTOR AUGUSTO 71049831 Rofindarla Takra SUPERVISOR JUNIOR-ING.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SANCHEZ NIEVES EDILBERTO 03828482  Refnferla Talara AUXILIAR PROYECTOS COMPENSACION si BAJO
SANCHEZ AIVERA JUAN SAUL 03698360  Refinteria Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SANCHEZ SALDANA JORGE LUIS 45491486 Refinterla Takra ABOGADO LABORAL TRABAJO MIXTO NO BAJO
SANGHEZ VALDIVIA DIANA PATRICIA 43073335  Refnderia Takra ANALISTA ADM. DE PROY. Y CONT, DE GEST. TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANCHEZ VASQUEZ DENIS EDGAR 44520492  Refinderia Talbara SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SANCHEZ ZEVALLOS ALBERTO 03823528 Refinderia Talara AUXILIAR PROYECTOS COMPENSACION NO BAJO
SANDOVAL ALBINES CARLOS EDUARDO 22459931 Rafintaria Takra SUPEAVISOR CONFIABILIDAD TRABAJO REMOTO 8l BAJO
SANDOVAL GALLE GILRERTO 03836644  Rafintaria Takra OPERADOR FLOTA PESADA COMPENSACION sl BAJO
SANDOVAL CHIPANA DAVID JAVIER 48338188  Rafintaria Talra OPERADOR JUNIOR-INGACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANDOVAL DAVILA ANTHONY CELSO 44405598  Rafinderia Talara SUPERVISOR SERY.TIC TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SANDOVAL HEREDIA DENNIS AGUSTO 44020126 Refinterla Talara AUKILIAR PLANTA PIURA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SANDOVAL MARTINEZ VICTOR RAUL 45602824  Rafinderia Talara SUPERVISOR ING. MTTO. MEGANICO-ING.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANDOVAL PERALTA SONIA MERCEDES 41852910  Refinderia Talara COORDINADOR LEGAL TALARA TRABAJO MIXTO NO BAJO
SANJINEZ CANALES HECTOR 03822588 Refinferia Takira OPERADOR MEDIDCR MP COMPENSACION st BAJO
SANTANA SALDARRIAGA SARA LIZBETH 41537628  Refinferia Talara SUPERVISOR PANEL-INC.ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
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SANTILLAN TINOGC JUAN EDWARD 25182121 Refinteria Takara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SANTISTEBAN DESPOSORIO LUIS JOSE 40026115 Refrtaria Talara SUPERY MANT MECGANICO-ING AGT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SANTOS CANALES EOUARDO 03822482 Refintoria Talara  OPERADOR RECERIDESP COMB, PLANTA TALARA COMPENSACION s MEDIANG
SANTOS VEGA ISABEL DE LOS MILAGROS 70506424 Refindaria Talara SUPERV PLANIFIC,Y CONTROLING AGT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SARAVIA COLCHADO GUSTAVO ALONSC 10079366  Refinteria Talsra TECNICO INSTRUMENTISTA-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SARMIENTO LEVIZACA ANDERSON 46103396  Refinteria Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SEDANO CHIHUALA SEAGIO DAVID 674915 Refinderia Talara JEFE UNIDAD GESTION ADMIN, INTERFASE TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SEGURA LESMA EDUARD MARTIN 41459674  Refinderia Takira TECNICO INSTRUM SENIOR-INC.ACT TRABAJO COMPENSACION NO BAJO
SEMINARIO YESAN ILLARY AZUCENA 40610430  Refindoria Takra SUPERVISOR PANELANC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SEANAQUE COVERAS ALFREDO NEPTALI 03824161 Befinderia Talara AUXILIAR QHSE REF. TALARA TAABAJO REMOTO sl MECIANO
SEANAGUE INFANTE OMAR 42510682  Rafintaria Talara OPERADGH CAMPO-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SERANAQUE MENDOZA JHON DARWIN 44923047  Rebnteria Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
SERANAQUE NAVARFO GERARDO 41226852 Refintoria Talara OPERADCR PLANTA PIURA TRABAJO MIXTO NO MEDIAND
SERNAQUE SILVA EDWARD ALONZO 73350705  Refnderia Talsra EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
SILUPU FLORES PERCY EFRAIN 42192441 Refinlerla Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SILVA BALMACEDA VICTOR HUGO 448036522  Refinferia Talera OPERADOR PANEL-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
SILVA BARRIO DE MENDOZA CARLOS ENRIQUE 02612778 Refinderia Takwra LIDER DE EQUIPO TRABAJD REMOTO Sl BAJO
SILVA LLAMOSAS JUAN ARTUAO 46526272 Refinderia Takra TECNICO INSP.MECANICA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SILVA MOSCOL DIEGO ALBERTO 76626480  Refinderia Talsra OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
SILVA NIZAMA CESAR AUGUSTO 03851312 Refinferia Takara OPERADOR FLOTA PESADA COMPENSACION NO BAJO
SILVA SALVADOR CESAR GARY PAVEL 03892947  Refintaria Talara OPERADOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAO
SILVA SANTISTERAN COLCHADO VICTOR FEANANDO 70473334 Refindaria Takara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SOCOLA NUNEZ HEDER JHONATHAN 70675971 Refinderia Talsra  SUPERVISOR OPTIMIZ. Y MONITEREO-ING,ACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
SOLIS SERQUEN FRANK DARIO 43245000  Refinteria Talsra SUPERVISOR PROCESOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SOLORZAND PALACIOS MOISES RICARDO 02618740 Refinteria Talara SUPERVISOR COSTOS Y GESTION DE MANT VINCULO LABORAL SUSPENDIDD ] BAJO
SOSA ESPINOZA EMMANUEL 72482980  Refinferia Takra OPERADOR JUNIOR INCACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SOSA ESPINOZA JOSE RIGDBEATO 0341356  Refinderia Takra  OPERADOR RECEP/DESP COMB. PLANTA TALARA COMPENSACION NO MEDIANO
SOSA GAACIA EBERT EDUARDD 44084227  Refinderia Takara SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROL-INC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
SOSA MIMBELA DARWIN JOEL 03849420  Rabndaria Talara INSPECTOR EMBARQUES TAABAJO REMOTO sl MEDIANO
SOSA SOSA DANIEL 03839681 Refinteria Talara EMPLEADO TRABAJ0 REMOTO 8t 84O
SOSA VILCHEZ FREDDY ENRIQUE 40573927  Rofindaria Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
STEELE LUNA JORGE 03843901  Refinteria Talara OPERADOR FLANTA PIURA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIAND
SUENO CARDENAS JAIME JAVIER TADASHI 70548756 Refinderia Talera TECNICO INSTRUM JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SULLON MONTERO RICARDO 03858661  Refinteria Talksra OPERADOR MAQ.Y HERRAMIENTAS COMPENSACION s BAJO
SULLON NICACIO MARCO ANTONIO 462080835  Refinderia Takra LABORATORISTA PRUEBAS ESP.-INC.ACT TRABAJO MIXTO NO BAJO
SULLON SALDARRIAGA JAIME 03877842  Refinderia Talsra OPERADOR AYUD. BOMBERC MEDIDOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
SUPD HUANCA ELENA YUVITZA 45348072 Refinderia Talsra AUXILIAR COMPRAS Y CONTRAT. B.S. ¥ O. TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TABCADA MAYANGA DERLY JUNIOR 77564612 Raefintaria Talara OPERADORA JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TAKAYAMA SANDOVAL JAIME ECWARD 41142785  Rafindaria Talara JEFE SERVICIOS MEDICOS TRABAJO MIXTO st BAJO
TALLEDO SOCOLA FRANCISCO 0382705  Rafintaria Talara OPERADCA PANEL SERV.INDUSTRIALES TRABAJO REMOTO = BAJO
TANCHIVA SEGURA DANIEL 41488520  Refinferia Talara SUPERVISOR APRENDIZ. ORGANIZACIONAL VINCULO LASORAL SUSPENDIDD NO BAJO
TAPIA PORTELLA GUSTAVO ADOLFO 25858760  Refinterla Talara BOMBERO CONTRAINGENDIO-ING ACT TRABAJD REMOTO NO MEDIANO
TAVARA ALAMA JAVIER 71108897  Refinderia Talera OPEAADOR MEDIDOR MP VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
TAVARA ANGULO JANETH LOURDES 43555288 Refinteria Talara SECRETARIA TRABAJO REMOTO NO BAJO
TAVARA CASTILLO JESSE PIERD 48402318 Refinferia Takra OPERADOR CALDERC CO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TAVARA GUZMAN CARLOS ENRIQUE 41325045  Refinderia Talara OPERADOR CONTRAINCENDIO TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
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TAVARA AAMIREZ OSCAR 03822438 Refinteria Takra TEGNICO SEGURIDAD INDUSTRIAL TRABAJO REMOTO Si BAJO
TENE SANTIN ANAKAREN 1SABEL 70602816  Refrtaria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TAARAJO REMOTO NO BAJO
TERREADS QUINTEROS FIORELLA YOCELYN 44365674 Refintaria Talara SUPERVISOR OHSE REF TALARA TAABAJO REMOTO NO MEDIANG
TERRGNES CRUZ MANUEL FLORENTING 0383026t Raefinteria Talara AUXILIAR CONTROL DE INVENTARIOS TRABAJO REMOTO NO BAJO
TERACNES VELASQUEZ JOSE FERNANDO 43703765  Refinteria Talsra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TIMANA ACUINO GUILLERMO 02865308  Refinderia Talsra LABORATORISTA CRUDOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TIMANA DIOSES JOAN RODNEY 41954583  Refinderia Talara OPERADOR CONTRAINCENDIO TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
TIMANA ROMERC HUMBERTO 03830188 Refinderia Takira TECNICO MANTTO MECANICO TRABAJQ PRESENCIAL NO BAJO
TIMANA ROMERC JORGE LUIS 03870156 Refinteria Takara OPERADCR BOMBERO MO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TIMANA TIMOTEQ LEIDY ELIZET 25400978 Refinferia Takira SUPERVISOR DE SEG.E HIGIENE-INC.ACT TAABAJO REMOTO NO BASO
TIRADO NUNJA ELMER YONEL 80639454  Rafintaria Talara SUPERVISOR AMBIENTAL-ING.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TORAES ARANDA FELIX ALEXANDER 40665934  Refinforia Talara ANALISTA FACILIDADES INTERFASE VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
TORAES GUTIERREZ JOAN EDUARDO 42023684 Raefintaria Talra JEFE UNIDAD MONITOREO Y CONTROL TRABAJO REMOTO NO BAJO
TORAES MURO LUIS EDUARDD 03828407  Refnderia Talra JEFE UNIDAD PAUEBAS Y ARRANQUE TRABAJO REMOTO si BAJO
TORAES NAMUCHE JOSE 03830286  Refinlerla Talsra TECNICO INSP MECANICA COMPENSACION st BAJO
TORRES POZO AOLANDO SAUL 44642424 Refinferia Talera OPERADOR JUNIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
TORAES REYNOSO WILBER FRANCES 46266512 Refinteria Takra SUPERVISOR JUNIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TORRES AUBIO ENNIO GUSTAVD 42194597  Refinderia Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL st BAJO
TORAES SANCHEZ JOSE SANTOS 03833518 Refinderia Talara OPERADOR TALLER INSTRUMENTACION COMPENSACION Si BAJO
TORAES VILLANUEVA JESUS OCTAVIO 03835810 Refinfaria Taksra JEFE UNIDAD CALIDAD TAABAJO REMOTO s BAJO
TORRICO GARCES JOSE LUIS 43325367  Rehnteria Talara SUPERVISOR PANEL NG, ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAO
TOVAR FLOAES ROSARIO ALEJANDAINA 10289197 Refntaria Takra AUDITOR REFINACION TALARA TAABAJO REMOTO NO BAJO
TUESTA GUZMAN ROCIO MASSIEL 73005502 Refinteria Talara SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
TUMBAY CHUQUIZUTA RICARDO CARLOS 01266507  Refinferia Talsra SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
UGAZ BURGA MARIA ALEJANDRA 45616611 Refinteria Talara SUPERVISOR TRABAJD REMOTO NO BAJO
URBINA AGUILAR WILBERTO 43027262 Refinderia Takra EMPLEADO VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
URBINA ALDAVE RAFAEL ORLANDO 09671402 Refinderia Takra SUPERVISOR ADUANAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
URBINA QUEZADA JHONY ARTURO Q2873551 Refinderia Tatara OPERAADOR MANT. MECANICO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
URIBE ROCHA JORGE ROLANDO 45853696 Refndaria Talara SUPERVISOR INSP.MEGANICA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VALDERA SANTAMARIA FANNING CAROLINA 43605156 Refintorla Talara  SUPERAVISOR RACC TALARA Y PLANTAS NORTE TRABAJO REMOTO NO BAIO
VALDERAAMA LARA JORN LUIS 46955845  Rafinteria Talara SUPERVISCR TURNO MP TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VALDEZ RAMIREZ NORMAN ELIO 03826317  Refinterla Talra SUPERVISOR ALMACENES TRABAJO REMOTO St BAJO
VALDIVIEZO MOGOLLON JONAH ESWAR 43250256  Refinteria Talsra AUXILIAR GESTION OPERATIVA TRABAJO MIXTO NO BAJO
VALDIVIEZO PENA GIND MARIO 03850331  Refinteria Talksra OPERADOR SLOP TRABAJO REMOTO s BAJO
VALENCIA CHAVARRLA JHON ALONSO 70409815  Refinderia Takara SUPERVISOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VALENCIA NIMA EDGAR SANTOS 42038439 Refinderia Talsra OPERADOR CONTRAINCENDSO TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
VALIENTE CASTILLO ORLANDO 03821485 Refinderia Talara OPERADOR MAG.Y HERRAMIENTAS COMPENSACION sl BALO
VALIENTE PRECGIADO WILFREDO 03874453 Rafintaria Talara OPERADOR PATIO TANGUES TABLAZO COMPENSACION 8l MEDIANO
VALIENTE VALDIVIA ALEXIS ARMANDO 41635270  Rafindaria Talara SUPERYISOR ALMACENES VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
VALLADARES BEANALES NIGOLAS NELLER 03835423 Rafintarla Talara OPERADOR CONTRAINCENDIO TALARA TRABAJO REMOTO NO MEDIANG
VALLADARES LOPEZ MARLENE 03623370 Rafinderia Talara SUPERVISOR PAGOS TRABAJD REMOTO NO BAJO
VALLADARES SERNAQUE PEDRO CLAVER 03821087  Refinterla Talara AUXILIAR ALMACENES TRABAJD REMOTO st MEDIANO
VARGAS DE LA CRUZ ANGELO JHOSEPH 70050584  Refintaria Talsra SUPERVISCR JUNIOR-INC ACT VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
VARGAS JIMENEZ OSCAR EDUARDO 43015076 Refinteria Talara SUPERVISOR PLANTA TALARA TRABAJO PRESENCIAL NO MEDIANO
VARGAS MACHUCA CASTILLO JORGE LLAS 03894077 Refinderia Takra JEFE UNIDAD MOV. CRUDO ¥ PRODUCTOS TRABAJQ REMOTO sl BAJO
VARGAS ZAPATA MARCO ANTONIO 02655719 Refinderia Takara COORDINADOR TALARA TRABAJO REMOTO St BAJO
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VASQUEZ BEJARANO ALAN ALEXANDER 41848448 Refinteria Talra OPERADOR INSTAUMENTACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VASQUEZ HERRERA HERMAN ROBERT 44239008 Refrteria Talira  SUPERVISOR OPTIMIZ, Y MONITEREQING AGT TRABAJO REMOTO st BAJO
VASQUEZ MOGOLLON DANNY DANIEL 43671231 Reficderia Talra  SUPERVISOR OPTIMIZ. Y MONITEREO-INC.AGT TAABAJO REMOTO NO BAJO
VEGA CENTENG VILLENA CARLOS ALEREDO 23976760  Ratindaria Takra SUPERVISOR SENIOR-ING ACT TRABAJO PRESENGIAL NO BAJO
VEGA DSORIO JUAN ALBERTO 09983013 Refinteria Taisra SUPERVISOR GESTION DPERATIVA TRABAJO REMOTO st BAJO
VEGA PERRIGO ADRIAN JOSE 72936280 Refinteria Talara ANALISTA GEST.OPERATIVA-INCACT TRABAJD REMOTO NO BAJO
VEGAS CARBONEL ULISES MANUEL POLO 43663766 Refinleria Talara ANALISTA GESTION ADM 4NC.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
VEINTIMILLA OLAYA JUAN CARLOS 44920637 Refinferia Talira SUPERVISCA JUNIOR-INCACT TRARAJO REMOTO NO BAJO
VEMNTIMILLA RODRIGUEZ DAVID HEANAN 44005583 Refinderia Talara BOMBERD CONTRAINCENDIO-ING.ACT TRABAJO REMOTO NO MEDIANG
VELA PLASENCIA JORGE MANUEL 70801371 Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VELASGO AGUIRRE ONESIMO ASTOLFO 03830312 Rafintaria Talara OPERADOR FISCALIZ DE CRUDO COMPENSACION NO BAJO
VELASCUEZ ZAPATA GERARD MARTIN 73022523 Refinderia Talara OPERADOR JUNIOR NG ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
VELIZ CAYSAHUANA GERSON 4388558  RefnforiaTalra  SUPERVISOR ING. MTTO, MEGANICO-INC ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
VERA BALDERA ANTHONY JOEL 750B7868  Refintaria Talra SUPERVISOR JUNIOR-INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VERA MORENO VICTOR HUGO 03625567  Refinterla Talsra OPERADOR BALASTRO COMPENSACION st MEDIAND
VERA ROJAS JOHN SMITH CARLOS 72516954 Refinderia Talsra SUPERV. MANT.MECANICO-ING.ACT TRABAJO REMOTO NO BAJO
VERASTEGUI AZALDE ALEXIS MIGUEL 46127408 Refinderia Tatara LABCRATORISTA-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VEATIZ DIAZ LUIS EDUARDO 44041684 Refinderia Talara JEFE UNEDAD GESTION VINCULO LABORAL SUSPENDIDO NO BAJO
VIERA NAVARRO GERSON LENIN 47388174 Refinderia Talara TECNICO INSTRUM.JUNIOR-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VIGNOLO BALLONA LUIS ALBERTO 02727613 Refintoria Takra AUXILIAR EJECUCION TAABAJO REMOTO s BAJO
VILCHEZ CHIRA HECTOR 03846876 Refintaria Talara OPERADOR CONTRAINGENDIO TALARA COMPENSACION st MEDIANO
VILCHEZ GOVENAS JAVIER 03897746 Refntaria Takra OPEAADOR JUNIOR.INC ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILCHEZ GRUZ MIGUEL ANGEL 03834311 Refinteria Talsra OPERADOR GONTRAINGENDIO TALARA COMPENSACION st MEDIAND
VILCHEZ TALLEDO ERNESTO ALONSO 41950122 Refinderia Talsra ANALISTA INGENIERIA MTTO INTERFASE TRABAJO MIXTO NO BAJO
VILCHEZ TORRES ERICK HERNAN ATB20197  Refinterie Talsra OPERADOR MEDIDOR MP TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILELA MERCHAN MANUEL ANTONIO 46460558 Refinderia Takara SUPERV.PLANIFIC.Y CONTROL-INC.ACY TRABAJO REMOTO NO BAJO
VILELA MONDRAGON RAQUEL VICTORIA 42865281 Refinderla Tala JEFE (e} GES. SOC. TAL., PLA. Y TER. NOR VINCULO LABORAL SUSPENDIDD NO BAJO
VILELA RIVERA JUAN FRANCISCO 73038360 Refinderia Tatara CPERADOR INVENTARIADOR MP TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILLA MORA GUSTAVO ADOLFO 10611590 Ratidaria Talara JEFE UMIDAD INGENIERIA TRABAJO MIXTO NO BAJO
VILLAGORTA PADILLA FERNANDO ALONSO 43702672 Rofintaria Talara SUPEAVISOR VINGULO LASORAL SUSPENDIOO NO BAIO
VILLALOBOS BURGOS CESAR GIUSEPPE 44716900 Rafindoria Takra SUPERVISOR GPERAG MARITIMAS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILLALTA GARCIA DANIEL 40432012 Refntarla Talara TECNICO INSP.INSTRUMENTACION TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILLANUEVA HERNANDEZ FERNANDO ANSELMO 71206768  Refinderia Talera INSPECTOR EQUIPO ROTAT.SENIOR-NG.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILLAR NIEVES EDGAR JONATHAN 44923058 Refnteria Talara EMPLEADO TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILLAR NIEVES EDWING ORLANDO 41727260 Refinderia Talara OPERADOR CAMPO-INC.ACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILLARREAL SOJ0 DE VALLADARES AUTH ELIZABETH 41350582 Refinderia Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILLASECA NUNEZ RAISSA JASLINA 43522996 Refinderia Talara SUPERVISOR PANEL-INC.ACT TAABAJO REMOTO NO BAJO
VILLEGAS BRICERO JUAN GARLOS 4717228 Rofiforia Talra  TECNICO MEC EQUIPO ROTAT.SENIOR-INCACT TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILLEGAS DANIEL CARLOS ENSIQUE M076224  Fafindaria Takra LABORATORISTA CRUDOS TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VILLENA ROORIGUEZ JACQUELINE 41617427 Rafintoria Talara SUPERAVISOR TRABAKO MIXTO NO BAJO
VITE ACEDO MANUEL ALEXANDER 46252889 Rafinderia Talara SUPERVISOR TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VITE GUERRA NORBILL JESUS 41623285  Refinterla Talera LABORATORISTA PRUEBAS TURNO-INC AGT TRABAJO REMOTO N BAJO
VITE NUNURA JUAN ALEJANDRO 03837261  Rafinteria Talara OPERADOR SOLDADURA TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
VITONERA INFANTE LUIS ENRIQUE 03841528 Refinteria Talara ALXILIAR DESPACHOS COMPENSACION st BAJO
VITONERA OLAYA JENNY FAIR KASSANDRA 44016141 Refinferia Takyra SUPERVISOR DE SEG.E HIGIENE INC.AGT TRABAJO REMOTO NO BAJO
VITONERA OLAYA KATTERINE PAOLA 41924740 Refinteria Talara AUXILIAR CONTRATACIONES TRABAJO PRESENCIAL NO BAJO
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GIBIRIR  Mefndorin Talara AUKILIATC AGMINIG TRATIVE COMPL HRACION )
VIVANGO MAUIICHO SEGUNDS MIKG 03631106 Pafiodarin Talara OPERAGON BOMOEAC M COMPENSACION s DAJO
VIVANGO MEDINA LIEE BARTOLOME QIRR70ND Fatvarin Talra OPERADOR SERYVICION INDUSRTIUALES COMPENSACION L) DAIO
VIVANCO NOVOA MARCIO ANDRE ARONH 70 Mofindaria Talra EMPLEADD TRARAJO PRESENCIAL NO BAJO
VIVAS GUERRERO LUIS ANTONY AZI418  Polinderin Talara OPEAADOR FLOTA PESADA TRABAJO PRESENCIAL ) DAJO
WIESSE ORUZ JAVIER EGTERAN Ardngnn Fantarin Talis BUPERVIBON JUNKOING ACT TRABAID REMOTO NO NAJO
WIESSE LOPEZ JOROE LG NRIETE T Mofindaria Talra JEFE UNIDAD CONSTRLCCION TRABAJD REMOTO - BAIO
YAFAG LLONTOPR NORVY DEL GARMEN 75405495 Aadrdarin Talara TECNIGE INS THUM JUNIOR-ING ACT TRABAJO PRESENCIAL ) DAJO
YANAYACO LLAPAPASCA OOCAR QIR765200 Pandarin Takra CPERAROR CALDEND CO COMPENSACION L) BAIO
YARLEQUE CORDOVA LUIS PERCY Qasnsey Pafindaria Talara HUPERVISON PLANTA PIURA TRABAJO PRESENCIAL NO W DIANG
YANLEQUE COHE LUIS 03EEN0IN Matrderin Talwra SUPERVISOR TRABAJD REMOTO 5 DAJO
YARLEQUE QONZALES SHERMAN ALEXIS 311002 Fobviarin Talia QPERADOR JUNIORING ACT TRABAIO PREBENCIAL NO BAIO
YARLEQUE YALDENA SERGIO nUBEN Qaninsn? Pofindarin Talara TECNCO ELEGCT JUNIOR NG ACTY TRANAJO PRESENCIAL NO BAIO
YOVLERA CANMEN I'PANSK DAVID A2V 000 Ratrdorin Talra SUPLRVISON JUNIOI-ING ACT THABAJD REMOTO NO NAJO
ZAPATA ABAD DONNY EMERSON 0440100 Fofrdorin Tain BUPERAVISON MANTENIMIENTO MECANICO TRADAIO PREBENCIAL NO PAIO
ZAPATA AQUNTO EDESON HERRENT AR 10007 Pafndarin Taka TEONICO FLECT BENON NG ACT TRARAJO PRESENCIAL NG nAJO
ZAPATA CABANILLAY OARLOS ENMIOUE XL RRL I Matrdorin Talwra OPLRADOR BLOP VINCULO LABORAL SUSPENOIDD 5 nAJO
ZAPATA CORDOVA GARLOS ENRKQLIE QIBIIEM  Fofderin Talaim OPLNADOR ESTACIONES COMPENSACION 8 MEDIAND
FAPATA DE LA CRUZ UL QARROT7ON Paofirdarin Talwia QPERADOR TALLER EQUIPOS ROTATIVOS VINGULO LABONAL BUSPENDIDD NO NAIO
ZAPATA GALLEGOS CLUAR ALGUSTO A1 050000 Mabrdaria Talwa BUPERVIESOR THRADAJO PRESENCIAL NO DA
ZAPATA IPANACUE CANLOS LUIS 41085145 Pohdorin Talaim OPEAADON MEDIDOR MP TRABAJIO PRESENCIAL NO BAJO
FAPATA MANTINEZ JIHONATAN FLLIS AZB27000 Mofidarin Talan OPERADOR JUNIONING ACT TRARAJD PIW SENCIAL NO NAO
ZAPATA REMIGIO JOSE ELMER 038a 70 Fabrdaria Talara OPERADOR MANT. ELEQTRICO COMPLRSACION L) nAJO
ZAPATA RUIZ LEONCIO 03830022 Mofnderin Talaim OPERADON TALLER EQUIPOS ROTATIVOS COMPENSACION s DAJO
ZAPATA VALOIVIEZO MARIA OFL SOCORRD Q1629007 Mafinderls Tatra BECRETARIA TRABAJD REMOTO NGO DAJO
ZAVALA BOSA VICTOR HUXGO 03820640 FMofrdaria Talara AUXILIAR COORD PROGRAMACION TRABAJD REMOTO L) nAJD
ZAVALITA PADI LA JUVER OBED 0551 Pefiderin Talsis  SUPERVISOR ADM PLANTA PIUIA / BL MILAGRO  VINCULO LABONAL BUSPENDIOO NO WAL DIANG
ZEGARRA RODAIGUEZ GERBON MOISES 02820601 Pefindarln Takwra AUKILIAR APAEND@AS ORAGANIZAGIONAL COMPENSACION 51 NAJO
ZELADA CHAVEZ OSCAR CHRINTIAM EDUARDO ST0R027 Mobndoria Tala SUPERVIROR PANEL INC AQT TRABAJO PREBENCIAL NO BAIO
ZEVALLOS GUERAA JULKO ROGELIO Q3802 PMofvorin Talwra JEFE UNIDAD CONFIA Y MTTO COR VINCULD LABORAL BUSPENDIDD NO BAIO
ZEVALLOS MENA OSWALDO MERCEDE S QAB0A400 Rofinderin Talwra OPERADOR PLATAFORMA TIABAIO PRESENCIAL NO A DIANG
ZEVALLOS ZAPATA CARLOS ALRERTO RRUTINEN T Rofirdaria Talra BUPERY MANT INSTRUMENT (INC ACT TRABAJO REMOTO NO nAIO
ZUNIGA MONTERO FREDY IAYMUNDO X004 700 Rafverin Tawa QPERADORN PANELINC ACT VINCULO LABORAL SUSPENOIDO s BAIO
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ANEXO 03 - DECLARACION JURADA ELECTRONICA DE SALUD COVID-19

PASO 1: INGRESAR A:
https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php
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PASO 3: Declaracion jurada es enviada a correo electrénico

COMNMTANCIA DK DMCLARACION JUMALIA ML WCTROMKCA
DM MALUD COVIE-TW

DIAZ OLAYA, JOSE LUIS ANTONIO

DM A
VALIOEE, EUOLXORD - BAOBEIEe
INABAIACCN DE PETRONENU
PR FHEIA ARRIFITS  SFEOURIEAD ¥ AL LI O3 OFACIOIAL £ ORI A
EEFARTARME ST AT UIRIRAR v NALLIR CHILINA L R AL

D e e LA LR

PASO 4: En caso sea observada su declaracion jurada, debera comunicarse con
Servicios Médicos de su sede.
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VERSION IMPRESA DE DECLARACION JURADA DE SALUD COVID-19 - CONTRATISTAS

pECLAHACII‘jN JURADA DE SALUD POR COVID — 19

PARA CONTRATISTAS FECHA: __/
PESO: KGE.
Mombre de Contratists TALLA: TS,
Nombre de Subcontratistas:
Mombre del Trabajador: Edad:
Documento de identidad: Celular:
AGRADECERIAMOS RESPOMDA A LAS SIGUIENTES PREGUMNTAS:
1. Marque con una X si actualmente presenta slguncos de los sintomas mencionsdos:
Sintomotologia respiratoria Frasenta
£Presenta Tos? 5 L
&Presenta Dolor muscwlor, articalar, obdomingl, pechue, cobera ? 5 L
£Presenta Dificultod Respiratoria, Dsnea (sensocidn de falta de airel ? 5 RO
£Presenta malestor general? s NG
£ Presenta estormudos? 5 NO
£Presenta dolor de gargonte? 5 NO
£ Presenta secrecionss nasales P 5 NO
£ Presenta fiebre o edcalafrios? 5 NO
£ Presenta Ndussa o wdmiita F dicrrea? 5 NO
Si hay otro sintoma gue llame su atencian. Especificar:
2. Marque con una X, segln corresponda:
£Ho tomode o @it tomanda algen medicamento artiviral o artibidtico pana algan 5 NO
procesa resplroborio &a los oitimas 14 dlas?
£Ho geudido o olgun médico por olguno sirtomotolngio recpinrforio #n fos Gimas 14 L1 NG
alrs?
£5e ha wocunods contra o influenze en las itimos 17 meses? L) NO
£5& b wincunode cantra fa newmenda fnsumacocal &n fos Wtimas 17 meses? A NO

regresal:

Si [:] + Pov fover indigue o= fechos de su vigje:

3. Encaso hayo vigjado en los Litireas 14 dias (fuers de fo ciudad), cologque las fechos de sus vigies (dio de partida v dia de

Fecha de ida

Fecha die Retormo

N-::C]

para respirar, estornudos, fishre]? Margus segun corresponda:

1 Entorno familiar [ Entorno labaral
] Entorno desaled ] Duramte viajs
Citros, especifique: ] Mo tuwe contacto con

5i Iz respuesta es si; indique fechs aproximads del contacto:

sintomatico respiratoric

4, En los uitimaos 14 digs dEstuvo en contacto cercamno oon glgung persena con sintomatologio respivatoria (tos, diffcuited
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5. En los witimos 14 dias £Estuvo en coMacto Cercanc Con Glguna persond que sed caso confirmado o sospechoso de
carongwirus ? Marque segun corresponda:

[ Entorno familiar [ Entorno lzboral
[ Entorno de saled O Dwrante viaje
[ Otros, especifique: [ Nao tuve contacto con

sintomatico respiratorio

5 la respuesta es si; indique feche aproximadsa del contacto:

B. cAcudic algun establecimiento de solud en fos ditimos 14 dias? 5i fo respuesta es si, menciona ef establecimiento de
salwd, motivo i fecho de I wsita,

O Mo

s
Indigue establecimiento de saiwd:
Mativa:
Fecha:

7. Condiciones de Comorbilidad:

[ Dizbetes mellitus [ Hipertension arterial

[ Gestacidn [ Enfermedad renal [rifidn)

[ Enfermedszd cardiovascular {corazdn) [ Enfermedzd pulmaonar cronica (asma, bronguitis)

[ Enfermedzd hepética (higado) O Cancer

[ Otros, especifigus: [ Alteracion del sistema inmune (defenzas)
DECLARACION JURADA
¥, identificado con DNI N° Con
[Teléfono Celular N° domicilio rezal en . distrito
Ide provincia de . departamento de DECLARD BAID
IURAMENTD, que la siguiente informacion personal (dztos personales, antecedentes de wviaje v estado actual de salud)
proporcionado & la empresa , &5 veraz en todo su contenido. En caso de no

resultar cierta, acepto estar incurriendo en 2l Delito de Fzlsedad y, conforme & lo establecido por el Codigo Penzl, sere
ldenunciado ante la autoridad competente por 2l delito Contra la Salud Poblica.

lal amparo de la Ley General de Salud, Ley de Proteccion de Datos Personales — Ley N° 273733, Ley de Transparencia y Acceso
l2 la Informacion Publica — Ley N° 27506, Codigo Civil Vigente v demas normas aplicables, autorize mi exprasc, libre, previg,
informado e inequiveco consentimisnto de la informacidn gue estoy declarando, la misma que debers mantener la
lconfidendalidad gue el caso amerita.

Firma del Trabajador
M= DI

PARA SER FIRMADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA

La Empresa s= compromete a vigilar 1a 3alud de los trabajadores y reportar de manerz inmediata cuslguisr cambio en la misma.
|Asimismea, =& compromete 2 cumplir con la normativa legal en c3so se presente un caso sospechaso o confirmada de COWID-
15 =zlvo a informar 2 la sutoridad de =slud correspondiente, 2l amparo de |a Ley General de 53lud v de la Ley de Seguridad y
I2alud en =l Trabajo.

Firma y Sello del Representante HSE/H50)/5alud Ocupacicnal
M DML

Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU S.A.

Fecha:

No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU S.A.




=

‘A

PETROPERU

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN

Petroperu

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

PLAN
Version : v.3
Pagina : 111 de 206

ANEXO 04 - FICHA RESUMEN DIGITAL DE EVALUACION COVID-19 PARA CONTRATISTAS

FICHA RESUMEN DIGITAL DE EVALUACION COVID-19 PARA CONTRATISTAS

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO

MATERNO NOMBRES

EDAD

GRUPO DE
DNI RIESGO
(Sl o NO)

PUESTO DE TRABAJO

NIVEL DE RIESGO DE
EXPOSICION

FICHA EPIDEMIOLOGICA
(Sl o NO)

PRUEBA DE DESCARTE
covip-19
(Sl 0 NO)

CUARENTENA
CONTROLADA (*)
(Sl o NO)

APTITUD (**)

(*) Sélo en caso de Ingreso al ONP

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO OCUPACIONAL
NOMBRE
DNI

(**) Indicar si estd APTO para realizar labor presencial en el contexto del COVID-19

FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE
DNI
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ANEXO 05 - FORMATO DE SEGUIMIENTO DE CASOS SOSPECHOSOS, CONFIRMADOS Y CONTACTOS DIRECTOS DE COVID-19

REGISTRO ¥ CONTROL DIARIO DE CASOS , CONF Y CONTACTOS DIRECTOS DE COVID-1%

PERSONAL CONTRATISTARSUR CONTRATISTAS DE PETROPERU

BURCOMNTRATISTA.
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ANEXO 06 - FLUJIOGRAMAS: RETORNO A LABORES, INGRESO ONP, CASO SOSPECHOSO Y CONTACTO DIRECTO

TRABAJADOR PROGRAMADO
PARA LABOR PRESENCIAL
FLUJOGRAMA
PARA RETORNO A [ “Se ioma‘Pruebas-R”ap‘uda para |
[COVID-19, hasta 72 hrs. antes de
LABORES |
su retorno |
Riesgo Bajo Riesgo Mediano y
Alto
I
v v :
Se tomara pruebas rapidas cada | Se tomara pruebas rapidas cada |
28 dias 14 dias
; 1 :
v | v
’ NO Reactiva ‘ Reactiva ‘
L v
Puede trabajar Cuarentona x 7 dias
Seguimiento clinico
Si continua asintomdtico, se
reincopora con el Alta
Epidemiologica x Médico tratante
Si presenta sintomas, continuara
con aslamiento hasta 14 dias
desde la aparnicion de los sintomas., |
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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 UIOGRATA o TRABAJADOR PROGRAMADO
PARA INGRESO AL ONP
PARA INGRESO A

LAS ESTACIONES
DEL OLEODUCTO

Toma de Prusbas de descarte
NORPERUANO COVID-19
|
v 4
Dia 0 Dia0
Esquema 1 Prueba rapida en la matana, el dia de Prueba raplda en la malana, el dia de
Si hay Pruebas Ingreso 4 Cuarentenas controlads Ingreso a4 Cuarentena controlada
ripidas y
moleculares
Trabalador continua en alslami Trabalador continus o alslemk
domicilio a la espera de resultado I _domicilio a la espera de resultado ]

Prusba Rapida Prusba Rapide

NO Reactiva

Pruseba Rapide

Prusba Rapida

Neactiva

Reactiva

NO Roactiva

NO Ingresa a Cuarentena
controlada

Cuarentena por 7 dias
Seguimiento clinico *

Ingresa a Cuarentena controlada x
8 dias, y 3e toma prueba rapida en
wlDiag

Ingresa a Cuarentena controlada
Se toma Pruebs molecular en el
Din 3

Cuarentens domiciliaria x 7 dias

No Ingress a sislamiento

Seguimiento clinico (%)

cantrolado

Resultado Prueba i
molecular en el Dia 4 Alta

Epidemiologica x
Medico tratante

Alta
Epidemiologica x
Medico tratante

Prueba ridpida
Reactiva

Cuarentena x
7 dias (%)

Alta Epidemiologica x
Médico tratante

Prueba NO
Reactiva

Prusba Prusbna

molecular (+) molecular (+)

Pusde ingresar »
trabajar

Eu.\vl‘t-:ﬂ;cn-a.- v 6"0‘5
l,.’.‘!.‘.“.’.i“l Puede Ingresar a

trabajar

Alta Epidemiologica x
Médico tratante

(*) 51 s& presentan sintomas respiratorios compatibles con COVID-19, se atsla 14 dias a partir de la aparicion de sintomas
(**) Contados a partir de la toma de muestras,
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o | CASO SOSPECHOSO I
Dwlrncaon

Desc, Compens. o
Vinculo Su ndido

Trabajo Presencial o
Mixto

Alslamiento de sus
_Contactos directos

Dwscanso Medico
Segun Corresponda

Aislamiento
domiciliario

Parsona con Infeccdn Respratons Aguds
que preserta 106 © dolor de garganta y o
Menos UG © Mis de lon FGUNes
WONOS/SNMDMas

* malestar general

* bolyre

* cefolon,

* et para rmaprrar

* congestdn nasel

Trabajo Remoto

| Toma de Pruebas de descarte

COVID-19

] Esquema 2
Sélo hay

Proebas

| Se toma ambas pruebas al dia ]

siguiente de contactado

Prueba Rapida
Reasctiva

Prueba Rapuda
NO Reactiva

Seguimisnto clinico

i

| Allamianto por 14 dias

Alta
Epidemiplogica x
Medico tratante

rdpidas

%0 toma pumin Muh.h wldia
siguiente de contactado
|

Prueba Rapids Prueba Rapida
Reactiva NO Aeactiva

Ingresa a Aislamiento domiciliaria
» 3 dias y debe esperar resultado
de PCR

Prusba
molecular (-)

Prusba
molecular {+)

Aislamiento x 11 Puede iIngresar a

—rabajer

Alta
Epidemiologicn x
Médico

Ingresa a Aislamiento domiciliaria

Yy repite prusba rapida

Prusba NO
HAeactiva

Puede Ingresar a
o

Anlamiento por 14 dias
Seguimiento clinico *

!

Alta
Epldemiologics x
Meédico tratante

Prusba rapida
Aeactive

Alslamiento x 7

""'.'.‘..(.'r

Alta
Epidemiologica x
Médico
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|

CONTACTO DIRECTO

FLUJOGRAMA DE

Ingresa a Cuarentena
domiciliaria_

Definicion

* Persona que comparto el mismo ambiente
ide un caso confirmado de COVID-19 en una
|distancia menor a 1.5 metros (incluyendo
(lugar de trabajo, aula, hogar, movilidad y
|otrog) por &l menos 60 minutes sin ninguna

CONTACTO Toma de Prueba Répida en el dia |medida de proteccion. * Personal que tuvo
DIRECTO 10mo cmiacto direclo con secreciones
[ [infecciosas de un caso confirmado de
* v gCOVlD-19
|* El personal de salud que no ha usado
NO Reactiva ‘ Reactiva lequipo de proteccion personal (EPF) o no
L | jha aplicado el protocolo para colocarse,
Completa cuarentena hasta Cuarentena por 7 dias |quitarse y/o desechar el EPP durante la
completar los 14 dias {Seguimiento clinico * :ovaluacton de un caso confirmado por
Seguimiento clinico * [—l }Puede reincorporarse con Alta \COVID-18
Epldemiologica x Médico
tratante
(*) Sl se presentan sintomas respiratorios compatibles con COVID-19, se maneja como caso sintomatico.
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ANEXO 07 - MATERIAL DE DIFUSION PARA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

A. Disefio y produccién de ilustraciones graficas de personajes, situaciones,
sefialética y presentaciones de alto impacto.

EL USO DEL

ALCOHOL EN GEL INO TOQUES

MANTENGA UNA TU CARA!

M OISTAMCIA DU 1,5 METROS B L s NO REMPLAZA
CON OTRAS PERSONAS S AL AGUA Y JABON

DERINFECTA

P uTiLIZA (L) TU TECLADO,

CELULAR Y
MASCARILLAS OTRAS

SUPERFICIES

SALUDA
DESDE LEJOS ’ LUGARES
ot CONTACTO) ! CONCURRIDOS
T
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PROHIBIDO
JUNTARSE

UTILICE SU
MASCARILLA

CUBRA NARIZ

DISTANCIA
SOCIAL

mm’’ ALEJENSE
1.5 METROS

LAVESE LAS
MANOS

-

CONTROL DE
TEMPERATURA

PRECAUCION

'ZONADE _
DESINFECCION

zl - 20 SEGUNDOS “ x | (

B. Disefio y produccion de manuales sobre protocolos, recomendaciones de

Bioseguridad y medidas de prevencion.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y CONTROL COVID-19
PARA EL RETORNO DE LABORES
.
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

PLANIFICACION DEL REINICIO
DE OPERACIONES NORMALES

L
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THATAMEENTO Of CASOS SOSFECHOBON

SRS (G RINA Y (P AT X A

C. Ediciény produccion de videos de capacitacion/sensibilizacion.

VIDEO
CUIDADOS PARA

PREVENIR EL CORONAVIRUS

EN PETROPERU

PETROPERU continGa operando con las
medidas de proteccion y prevencion ante el
coviD-18 durante e Estado de
Emergencia Nacional

#PetroperuContraElCoronavirus

CUIDADOS

PARA PREVENIR EL
CORONAVIRUS

Tema: Cuidados para prevenir el coronavirus en PETROPERU

Dar clic
para ver video

https://www.youtube.com/watch?v=d-LfuGomi6g&feature=youtu.be

Tema: ¢ Conoces los protocolos de convivencia con personal de riesgo?

Elaborado

Revision 1

Revisién 2

Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE P!ETROPERU S.A

No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU S.A.

Fecha:



https://www.youtube.com/watch?v=d-LfuGomi6g&feature=youtu.be

-

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
COVID-19 EN PETROPERU

PLAN

- \;‘?’5_'0” ': \1231 de 206
Petroperu - - : agina : e
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
VIDEO
.CONOCES LOS PROTOCOLOS
DE CONVIVENCIACON
PERSONAS EN RIESGO? EX
Sigue estas recomendaciones
para cuidar la salud de los mas ICONOCES LOS
vulnerables en casa PROTOCOLOS DE
CONVIVENCIA CON
PERSONAS EN RIESGO?
#PetroperuContraBiCoronavirus
#YoMeQuodoEnCAsa
Dar clic o
— para ver video
Wl
sETRoseEe)
https://www.facebook.com/petroperu/videos/681844315948719/
Tema: Técnica de lavado de manos
VI_DEO
TECNICA DE LAVADO
DE LAS MANOS
El lavado de manos es un punto clave 2 =] -
que vacma como prim‘:era uIinea Zie N’\ TECNICA
defensa frente al COVID-19. A DE LAVADO
continuacién te mostramos una guia D
para realizar el correcto lavado de DE us MAHOS
manos.
[ P
#PetroperuContraElCoronavirus
#YoMeQuedoEnCAsa
Dar clic
para ver video
https://www.youtube.com/watch?v=py8nLEESIYk&feature=youtu.be
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D. Ediciény produccién de material de capacitacién/sensibilizacion.

Tema: Pasos claves para combatir el coronavirus

COVID 19:
PASOS CLAVES PARA COMBATIR
EL CORONAVIRUS

Tome en cuenta estos 5 pasos = o
para combatir la propagacion de E :
cualquier virus. Debemos

mantener limpias 1as manos, WS
estornudar o toser sobre el codo
evitar tocamnos la cara, guardar
distancia de un metro y medio y

estar alerta antes cualguer
sintoma l

g

ot

#PatroperiContraEiCaronavirus e DeTACA
#YoMeQuedoEnCass O
ol
= MNAL O Y
Wl
PETIMOCEIN Featte. Chnca Ricaido Paimae

Tema: Recomendaciones para entrar a casa y protegerse del coronavirus

COVID-19:
RECOMENDACIONES PARA ENTRARA CASA
Y PROTEGERSE DEL CORONAVIRUS

o e - 8] N
Al saiir de compras o por alguna emengencia M b ek o s rs ‘ SYSCNS AN,
to expones a contraer el vins sn darte ke

cuenta Por eso y pam evix que fus * . o
familiaras se contagen. Senes que sar muy (4] " ne
precavido al ngresar a tu hogat S (s} e g

Negar Quttste e
En el siguente grafico. tienes aiguncs saputee
consejos para reduck el nesgo de comtagio . ’
de esta enfermedad

#PatroperuContraElCoronavrus 0
#YoMeQuedoEnCasa

Fode Pactcon
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Tema: ¢ Cémo desinfectar nuestros dispositivos tecnoldgicos?

COVID 19:
¢COMO DESINFECTAR NUESTROS
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS?

Nuestros dispositivos méviles
estan en permanente contacto
con nuestras manos, por lo que
requieren una desinfeccion
adecuada. Aprende hacerlo con
los siguientes consejos:

#PetroperuContraEiCoronavirus
#YoMeQuedoEnCasa

Fuente: Cinica Ricardo Paima

Tema: Implementacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo

COMUNICADO
IMPLEMENTAMOS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN TODAS NUESTRAS OPERACIONES

Estimados compafieras y companeros

En concordancia con las disposiciones del Estado de Emergencia Nacional y el
aistamiento social obligatorio a causa de la crisis sanitaria que padece nuestro pals y
el mundo, hemos venido implementado amplios protocolos de bioseguridad en el
trabajo para el control y prevencion del COVID-19, tenlendo como prioridad
salvaguardar la vida y la salud de nuestros trabajadores y sus familias

PARA LEER EL COMUNICADO COMPLETO
DESCARGA EL ARCHIVO ADJUNTO A ESTE CORREO
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Tema: Tips para mantener tu hogar desinfectado
TOMO USAR ADECOADAMENTE % idad
COVID 19:

TIPS PARA MANTENER TU
HOGAR DESINFECTADO

La sit on de g ha obligado a reforzar los habitos de
limpieza en el hogar. Por eso, compartimos contigo algunos

consejos para que puedas tener las diversas superficies y
alimentes desinfectados.

Para frutas y verduras: Para superficies y pisos:

Lava ios alimentos antes de ’ Limpia el piso sin levantar

2 Rembja las frutas y verduras

-« B
. Prepara una soluciéncon 1 mi ! -
de lejia al 5% por cada litro de k- 2
agua ;
3.

desinfectarlos.

por-2 minutos en la mezcla. -

Enjuaga con agua fria hervida
los alimentos.

polvo con un trapo himedo
las superficies.

Prepara una solucién con 1
cucharada o 20 ml de lejia al
5% por cada litro de agua.
Desinfecta el piso y
superficies como por ejemplo
reposteros de la cocina con la

mezcla.

#PetroperiContraEICoronavirus
#YoMeQuedoEnCasa Fuente Pacifico
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- OBJETIVO
Establecer medikias para la prevencion y proteccion, contra la propagacion del Coronavirus, asl
como acciones laborales y médicas para todo el personal de PETROPERU que retorne a
trabajar de forma presencial a las instalaciones de la Empresa durante el Estado de Emergencia
Nacional (Aislamiento Social dispuasto por el Gobierno) y hasta que PETROPERU cuente con
las vacunas contra el COVID-19, retorno que se realizara en cuatro (4) fases y conforme a las
normas que emita el Gobierno.

2. BASE NORMATIVA

e Decreto de Urgencia N® 026-2020, que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID-19.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el cual declara en Emergencia Sanitaria por el plazo de
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencidn cel COVID-18.

¢ Decreto Supremo N* 020-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitarnia declarada por
Decreto Supremo N* 008-2020-SA.

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de fa Nacin a consecuencia del brote del

' ~ .

RZ’;?TO an}gupremo N 051-2020-PCM, Prorroga del Estado de Emergencia Nacional

m"' w&'mmnte Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,

e 1 QURERo N* 064-2020-PCM, Prorroga del Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consacuencia del COVID-19 y dicta
otras medidas.

e Decreto Supremo N 075-2020-PCM, Prarroga del Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y dicta
otras medidas.

e Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Prorrega del Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan Ia vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y
establece otras disposiciones.

¢ Resolucion Ministerial N* 099-2020-TR, Aprueba el documento denominado “Declaracién
Jurada” a que se reflere el numeral 8,3 del articulo 8° del D.S, N* 083- 2020-PCM,

3. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
ALCANCE:

El ambito de aplicacion Incluye a todos los trabajadores de la Empresa que realicen trabajos
dentro de las instalaciones de PETROPERU.
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BESPONSABILIDAD:

GERENCIA GESTION DE PERSONAS (GGPE)
Responsable de velar por el cumplimiento de las normas de salud y condiciones laborales de
los trabajadores, en concordancia con la normatividad legal vigente.

JEFE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS O QUIEN HAGA SUS VECES A NIVEL
CORPORATIVO

Responsable de registrar la asistencia por excepcion del personal que retome al trabajo
presencial de acuerdo a las fases establecidas en el presente Lineamiento.

JEFE / COORDINADORES DE GESTION DE PERSONAS DE LAS OPERACIONES / JEFE
RELACIONES INDUSTRIALES

Responsables de velar por el estricto cumplimiento de las medidas laborales establecidas en el
presente Lineamiento segdn la Unidad Operativa correspondiente.

JEFE SERVICIOS MEDICOS / MEDICOS OCUPACIONALES A NIVEL CORPORATIVO
Responsables de velar por el estricto cumplimiento de las medidas vinculadas a la parte medica
consideradas en el presente Lineamiento segun la Unidad Operativa correspondiente.

Asimismo, son responsables de evaluar si los trabajadores propuestos por las Gerencias Nivel
2 0 3, segln corresponda, para el retorno a labores presenciales o mixias, estan aplos para su
Incorporacion. De Igual manera, evaluaran en coordinacion con el Jefe Inmediato de los
trabajadores de rlesgo que deseen retormar a laborar de forma presencial o mixta, sl se
encuentran Aptos o no, de acuerdo con su historial clinico y actual, verificande que la realizacion
de labores presencial que le asignen al trabajador. no Incrementa su exposicion a riesgo,
emitiendo el Certificado de Aptitud segun corresponda.

JEFES DE SERVICIOS NO INDUSTRIALES A NIVEL NACIONAL.

Responsables de manlener desinfectadas y limpias lodas las instalaciones; realizando el
tratamiento y disposicion de residuos biocontaminados segun el Protocolo Corporativo de
Limpieza, Sanitizacion, Desinfeccién y Fumigacion en PETROPERU ante el COVID-19 - Codigo
PROA1-359, asi como de ejecutar lodas las funciones establecidas en el Procedimiento de
Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para Retomo a Labores, luego de Levantado el
Aislamiento Social Obligatorio por COVID-19, Codigo PROA1-350

GERENCIAS NIVEL 2 Y NIVEL 3 QUE REPORTAN A GERE
PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO,
Responsables de evaluar, definir y justificar los puestos y trabajadorg
realizar trabajo presencial 0 mixto, definiendo el cronograma de retorno
establecidos en el presente Lineamiento.

AloadOigtalments por
RODRIGUEZ HAYA Josa
EAU 20100120212 hard

"REVISION 2

REVISION 1 REVISION 3 APRGEADO

o/ B/
AR oy

P e fena .Relay  Labecales |Gecencia Dplo. Cutun y Seoneatar Gereocio Geston de Porsenas Goooon Geneal
g ESTE DOCUMEY «/ HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU S A — i -t
\‘ No debe se¢ reprodgc :tonzwﬂm FW 5 m;a SA - Luﬂralmﬂgmﬁlﬁ‘wa 0’:
» RODRIQUEZ RODRIGUEZ Weria Griselda £ AL 20100128218 hard
¢ . :;:-fo': :&v:u.am soft RV ::m Soy & autor el
DIGITAL | fecha: U020 |2 46 26.0800 DEGTTAL | ¢ eha: OADNZ020 18:49;14.2500
Elaborado Revisién 1 Revisién 2 Aprobado
ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE P[ETROPERU S.A. Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU S.A. '




PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

PLAN

COVID-19 EN PETROPERU Versién : v.3
I Pagina : 127 de 206
Petroperu - - - g
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
P Flmado dgraimeie por ~ Firmnado dignaiments por; Vo Firmade dgtalments por
) CENTURION ROBLES Catlos ', SERSEN NAVARRETE Mathies VELASQUES TASAYCO Ielnsa
& Aberto FAL 20100128215 seft Hexis FAL 20100123218 hard Olga FAL 20100128218 havdl
FIRG | Motive Doy V*B* FIRA | \ktive: Doy V* B* FIRO | jsive Doy V*B*
DIGITAL | Fecha: 0BOSR020 10:19:58-0560 DIGITAL | Fecha: 100072029 21109 20-0500 DIOITAL | Fochy 040A2020 16:50!1 10500
- IGO
MANUAL DE LINEAMIENTOS DE PETROPERU LINA1-073
MEDIDAS Y ACCIONES PARA EL PERSONAL QUE
RETORNE A LABORAR EN FORMA PRESENCIAL A
PETRO ’ LINEAMIENTO
PERY Version: v. 0
GERENCIA GESTION DE PERSONAS Pagina: 3 de 24
Gerencia Departamento Relaciones Laborales

GERENCIA AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Responsable de verificar, conjuntamente con Servicios Médicos, el correcto cumplimiento de
las normas internas sobre bioseguridad vigentes y que se emitan y publiquen en el transcurso
de ta emergencia sanitaria decretada por el Gobierno; adquirir y entregar a cada Dependencia,
los equipos de proteccion personal para proteccion del coronavirus, durante la coyuntura de
emergencia sanitaria, dotando de equipos de proteccion personal para su uso obligatorio de
todos los trabajadores bajo la modalidad de presencial y mixta a nivel nacional, asi como
verificar, a través del personal del servicio de vigilancia e cumplimiento del horario de salida
del personal.

Asimismo, es responsable de verificar el cronograma de retorno establecido por las Gerencias
de Nivel 2 o 3, segun corresponda.

JEFE INMEDIATO.

Responsable de velar por el cumplimiento del horario de ingreso y salida del personal bajo su
cargo, asi como de informar al Jete Remuneraciones y Beneficios ¢ quien haga sus veces en
las Unidades Operativas, la asistencia por excepclon (ausencias) y Rol de Turnos y Guardias
comrespondiente. Debe vigilar el cumplimientc de las normas de seguridad y salubridad
establecidas por la Empresa.

Asimismo, es responsabie por la gestion de la seguridad y salud en el trabajo del personal de
su dependencia y por el cabal cumplimiento de sus obligaciones en el marco de la Ley N*®
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y demas disposiclones legales
emitidas para la vigilancla, prevencion y control del COVID-19 por parte de ia Autoridad
Nacional Sanitaria.

Informar a los trabajadores a su cargo, considerados como personal de riesgo y sobiciten
relornar a sus labores de forma presencial, el cual de acuerdo al Certificado de Aptitud emitido
por el Médico Ocupacional de OFP / Talara / Oleoducto / Selva / Conchan, segin corresponda,
se encuenire Aplo para el retomo a labores, de acuerdo al Pian para fa Vigilancia, Prevencion
y Control de! COVID-19, lo siguiente:

1) Identificacion del peligro, valorizacion del riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles
sobre su puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por COVID-18,

2) Las medidas preventivas que se han tomado en el Centro de Trabajo y en sus puestos.

3) Los signos y sintomas caracleristicos del SARV CoV2-COVID19 sefalados en el Anexo 2

Finmado
IODR 16

'

Reglamento y maodilicatorias;,

mmenlo Técnico "Lineamientos para vigilancia, prevencion y control de la salud de
Mms con riesgo de exposicion a COVID19" contenido en la Resolucién

% ?’W -2020-MINSA.

mp! if 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y madificatorias; su
las disposiciones legales emitidas para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19, segin la Resolucién Ministerial N® 239-2020-MINSA y

modificatorias; y las demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.
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5) La garantia de entrega, capacitacion sobre uso adecuado, conservacion y eliminacion de
los equipos de proteccion personal requeridos para el puesto de trabajo correspondiente,

TRABAJADORES DE PETROPERU
Responsables de cumplir a cabalidad las disposiciones del presente Lineamiento.

4. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

4.1. Fases de retorno a trabajo presencial

Previo a las fases de retorno se efectuaran las acciones siguientes:
1. Cada Gerencia Nivel 2 y Gerencia Nivel 3 que reporla a Gerencia General 0
Presidencia del Directorio, segun corresponda, es responsable de elaborar el
cronograma de retorno del personal a su cargo que trabajara presencialmente o en
forma mixta en cada una de las fases.

La Gerencia Nivel 2 0 3, segun corresponda, remitird a la GGPE con 7 dias habiles
de anticipacion a la Gerencia Gestion de Personas, el cronograma de retorno del
personal que laborard de forma presencial 0 mixta para la evaluacion respectiva
segun el Anexo 1

La GGPE remitira dicha relacion a la Gerencia Dpto. Cultura y Bienestar / Jefatura
Servicios Médicos para revisar si i0s trabajadores considerados en el Anexo 1 se
encuentran comprendidos dentro del grupo de riesgo segin normativa vigente,
verificar el historial médico respectivo, evaluar cada caso en particular y entrevistar
telefénicamente a los trabajadores.

Luego de haber sido entrevistado el trabajador por la Jefatura Servicios Médicos o
Médico Ocupacional de cada Operacion u OFP, es requisito que presente la
Declaracion Jurada Electronica de Salud COVID-19 {Anexo 1 del Documento PROA1-
350) previo a su ingreso a las instalaciones de la Empresa.

La Jetatura Servicios Médicos o Médico Ocupacional de cada Operacion u OFP
programara la toma de pruebas rapidas segun el Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Controt del COVID-19 vigente.

o

Finmado dgtaimernte por:
RODRIGUEZ HAYA Jo 3 S ) o
wanuel FAU Bo10LLRGRE enviara a cada Gerencia Nivel 2 0 3, segun corresponda, la relacion del

Matives: Oy V"@e onal calificado por Servicios Meédicos como Apto para ingresar a laborar, con
e Bﬁ'ﬁ Gerencia Dpto, Relaciones Laborales, para ser incluidos en el Reporte de
Asistencia Diaria y en el registro en el ERP SAP para pago de beneficios, asi como,
copia a la Gerencia Dpto. Seguridad y Salud Ocupacional para el contral del ingreso
de personal,
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4.1.1.

4.1.2,

RODRIGU

7. Ningdn trabajador podra iniciar su labor en forma presencial o mixta sin contar con la
aprobacion expresa del Jefe Inmediato y la validacion de la Gerencia Gestion de
Personas, la misma que se haré efectiva a través de una carta suscrita por el Jele
Inmediato, en a cual se establecera la fecha de inicio de labores presencial, asi como
su nuevo horario de trabajo temporal, segun Anexo 3.

Todas las gestiones y acciones antes senaladas se llevaran a cabo en las Fases 0, 1y 2,
que a continuacion se desarrolla:

Fase 0 “Contencion” - Retorno de trabajadores cuyos puestos son indispensables:
La Fase 0 se viene llevando a cabo durante el pericde de alslamiento sccial obfigatorio
decretade por el Gobierno, asistiendo solo el personal que no es considerado dentro del
grupo de riesgo y es clave para asegurar la operatividad y sostenibilidad de la Empresa.
En la Fase 0, las Gerencias Nivel 2 y Gerencias Nivel 3, segin corresponda, han
identificado los puestos que requieran Trabajo Presencial o Mixto, considerando al
personal que no cuente con factores clinicos establecides en las normas sanitarias ni sea
mayor a 65 anos.

Durante la Fase 0 se continuara con el reporte diario a cargo de cada Gerencia de Nivel
2 0 3 segun corresponda, de acuerdo con ko establecido en el Lineamiento Modalidad de
Trabalo - Situacion de Emergencia por Coronavirus {COVID-18), Cadigo LINA1-070.

La Fase 0 finalizara en cuanto se levante el aislamiento social obligatorio, sequn lo
disponga el Gobierno.

Fase 1 "Reactivacion Gradual” - Retorno de Trabajadores que realizan Funciones
de Soporte Clave:

Fase en la que las Gerencias Nivel 2 y 3, segun corresponda, identilican al grupo del
personal clave de las areas de soporte: Gerencia Gestion de Personas, Gerencia Cadena
de Suministro (Compras y Contrataciones e Ingenieria), Gerencia Comercial (Marketing),
Gerencia Operaciones (dependencias administrativas), Gerencia Proyecto Refineria
Talara (dependencias administrativas), Gerencia Administracion y Finanzas, Gerencia
Planeamiento y Gestion, Gerencia Dpto. Comunicaciones, Gerencia Gestion Social,
Gerencia Ambiente, Sequrigad y Salud Ocupacional, Gerencia Legal, Organo de Control
Institucional, Gerencia Dpto. Auditoria Intema y Riesgos, Secretaria General, Oficialia de

Fimmado umo, entre otras, considerando al personal que no cuente con factores clinicos

Manuel FAL e

X en las normas sanitarias ni sea mayor a 65 anos.

Motivo: Doy V* 6*

Fecha: 130N FRSE 20a relacion del personal también se remitird a la Gerencia Dpto, Gestion de

Talento / Jefatura Desarrolio de Personal, para que se verifique si las funciones a
desempenar por el personal propuesto califican para labor presencial o puede
manienerse en la modalidad de trabajo temporal asignada (Trabajo Remoto), con el fin
de raclonalizar el nimero de ingreso de personal a las instalaciones.
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Durante la Fase 1 se continuara con el reporte diario a cargo de cada Gerencia Nivel 2 o
3 segln corresponda, de acuerdo a lo establecido en el Lineamiento Modalidad de
Trabajo - Situacion de Emergencia por Coronavirus {COVID-19), Cadiga LINA1-070,
4.1.3.Fase 2 "Reactivacion Incremental” — Retorno de Trabajadores que realizan
funciones de soporte complementarias:
En la Fase 2, las Gerencias Nivel 2 y 3, segln corresponda, remiten la relacion del
personal complementario de las areas de soporte senaladas en la Fase 1, considerando
al personal gue no cuente con factores clinicos establecidos en las normas sanitarias ni
sea mayor a 65 anos,

Durante la Fase 2 se continuara con el reporte diario a cargo de cada Gerencia Nivel 2 o
3 segin corresponda. de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Modalidad de
Trabajo - Situacion de Emergencia por Coronavirus {COVID-19), Cédigo LINA1-070.

4.1.4.Fase 3 “Recuperacion Post COVID -19" — Retorno Trabajadores del grupo de riesgo
por edad o por factores clinicos
En esta dltima fase, las Gerencias Nivel 2 y 3, segin corresponda, identifican al altimo
grupo del personal mayor a 65 afos y comprendidos dentro del grupo de riesgo segdn la
norma vigente, para el retorno a las labores presenciales, coordinando previamente con
la Jetatura Servicios Médicos, la que a través de los Médicos Ocupacionales determinara
el estado de salud del parsonal para su reingreso a labores presencial.

Asimismo, en la presente y Gitima fase todos los trabajadores laboraran de forma
presancial, salvo los que se encuentren en Suspension Imperfacta de Labores.

4.2. Modificacion del horario de ingreso y salida del personal
Con la linalidad de evitar al personal su exposicion a la concenltracién de personas en el
transporte publico, asi como &n los accesos a las instalaciones de la Empresa, se ha
establecido que el horario de ingreso y salida del centro de labores se realice en forma
escalonada.

Para Oficina Principal el horario de ingreso sera en &l rango de 07:00 a 09:00 horas y el
horarie de salida en el rango de 16:36 a 18:36 horas, segun sea el caso. En las Unidades
Operativas el horario de ingreso del personal diumista sera en ¢l rango de 07:00 a 08:00
horas y el horario de salida se ira ajustando de acuerdo a la inmovilizacion secial obligatoria

o~ Fimnado dye@hamsauo horario en el periodo de cuarentena establecido hasta ef 30.06.2020, al haber
4 v ¢ el Gobiermo horarios diferenciados de toque de queda para cada region, a la
WA | Letivo: 0 rd lo aprobado por Gerencia General segun el siguiente detalle:
TOITAL | Focha: 18080020 14.48:40.0500

e En Refineria Talara a las 14:00 horas, estableciendo como horario de refrigerio de
14:00 a 14:45 horas. Sujeto al horario de trabajo de! Concesionario de Punta Arenas,
el cual no puede exceder su horario de trabajo mas alla de las 15:00 horas.
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e En Refineria Selva y la Sede Administrativa de! Olecducto Nor Peruano a las 15:00
horas.

Los horarios de salida antes sefalados podran modificarse, en funcién del horario
diferenciado de toque de queda de cada Region,

Los horarios de ingreso y salida deben ser cumplidos a cabalidad, a fin de evitar el
aglomeramiento y cumplir con el distanciamiento social en los medios de transporte
piblico. Su incumplimiento dard lugar a la aplicacion de medidas administrativas respecto
al control de asistencia.

Es de precisar que, los horarios de trabajo del personal diurmista de 48 horas semanales
comprende de lunes a viernas una jornada de trabajo de 9 horas y 36 minutos diarios.. y,
el del personal diurnista de 44 horas semanales de 8 horas y 48 minutos diarios.

4.3. Medidas preventivas en las Instalaciones de la Empresa

A fin de cumplir con las normas de limpieza y bioseguridad, la Jefatura Servicios No
Industriales OFP y quien haga sus veces en las Unidades Operativas, realizaran las
siguientes acciones:

4.3.1. Desinfeccion de las oficinas de las instalaciones adminisirativas y operativas de la
Empresa, ia cual Incluye los servicios higiénicos, corredores, areas comunes, salas
de reunion, oficinas del personal y comedores.

Desinfeccion de los objetos usados de uso comin, tales como ios teléfonos,
mouses, leclados, pantallas, dispensadores, interruptores de luz, manijas de puerta,
manija de los cafos en bafos, etc.

Elaborar un cronograma de limpieza diaria, a fin que el personal pueda realizar sus
labores sin contratiempos y debidamente planificado.

Los trabajos de desinteccion deberdn realizarlo, el personal del contratista provisto
de sus EPP’s,

Utilizar alcohol isopropilico al 70% o alcohol etilico al 60% para impiar superficies,
donde el uso de cloro no es adecuado, conforme a lo establecido en la Guia para
Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies emitido por el INACAL, aprobada
por Resolucion Directoral N° 003-2020-INCAL/DN publicada el 06.04.2020, en lo
que se aplique.

4.3.6. Para el refrigerio del personal que labore en el Edificio Oficina Principal, se ha

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.

Manuel FAL 2010012
Motive: Doy V* 6* LR Seact
Fecha: 18082020 1038 @OIRAQIOS. Los turnos de refrigerio son los siguientes:

Fimado dytsmene @8tablecido cuatro (4) tumos, debiendo cada dependencia acordar con los
RODRICUEZ “"‘Ws el turno que les corresponda, procurando que en cada turno asista el
trabajadores del area, con el fin de evitar aglomeraciones y posibles focos

Gereocio Geston de Porsenas

Turno 1 Tumo 2 Turmo 3 Turno 4
11:30 3 12:15 12:15a213:00 13:00 a2 13:45 13:45a 14:30
- horas horas horas horas
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4.4,

4.5.

Finmado

De igual forma, las Unidades Operativas deberan establecer turnos de acuerdo con
el nimero de trabajadores, de forma escalonada, para el horario de refrigerio,

En los comedores se mantendra la distancia social entre mesas debiendo colocarse
avisos para que cada mesa de cuatro personas, sea utilizada sélo por un (1)
trabajador, a fin de evitar la cercania o contacto entre el personal. De igual manera,
las filas para la compra o recojo del refrigerio, se realizara respetando el metro y
medio de distancia.

En Oficina Principal, el uso del comedor en horario de refrigerio sera de uso
exclusivo para los trabajadores que compren sus alimentos a fraves del
Concesionario de Alimentacion. Les trabajadores que lleven lonchera, consumiran
sus alimentos en la Sala "D" ubicada en e! Piso 5 de OFP, la cual serd
acondicionada con mesas y sillas de acuerdo con la necesidad.

Terminado su refrigenio, es responsabilidad de cada trabajador retirar y ubicar en el
lugar que corresponda, los desechos de lo consumido, contribuyendo con ello a la
limpieza del amblente donde ingind sus alimentos. La desinfeccion de las mesas
sera realizada al término de cada tumo de refrigerio y estara a cargo del personal
del servicio de limpieza.

4.3.10.0Otras determinadas en el Procedimiento PROA1-350.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

Horarlo de Salida

Con el fin de evitar contratiempos al personal por aglomeraciones en los transportes
publicos, el Jete Inmediato dara estricto cumplimiento al horario de trabajo establecido, en
el Numeral 4.2 del presente Lineamiento. Para tal efecto, el personal del Servicio de
Seguridad y Vigllancia, verificara en cada piso de los Edificios Administrativos de la
Empresa, la presencla de trabajadores después del horario de salida, de ser el caso,
anotaran la identificacion del personal, para ser enviada la informacion a las Gerencias de
Nivel 2 o 3, seglin corresponda, a fin de no reincidir en diche incumplimiento.

Solo podran permanecer en las oficinas, fuera del horario de trabajo, los rabajadores que
cuenten con autorizacion escrita aprobada por el Nivel 2 o 3 conforme al Anexo 2, para lo
cual se debera lener presente el horario del toque de queda, a fin de permitir al personal
llegar a sus domicilios sin contratiempo.

Registro de Asistencia

A partir de la fecha de retorno, del personal que realizara Trabajo Presencial, a las
instalaciones de la Empresa, hasta nuevo aviso, la asistencia no se registraré a través de
dipsnequipos biomeétncos, siendo responsabilidad del Jefe Inmediato informar a través del

nidades Operativas, Gnicamente las tardanzas y ausencias del personal a

aonmgmﬁwo a la Jefatura Remuneraciones y Beneficios en OFP o quienes hagan sus
. e

Fecha: ¥

agucargoy devgeuerdo con su jornada laboral, estableciendo lemporaimente el Control de
Asistencia por Excepcion. En caso de tardanza o ausencia injustificada, se aplicara lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y/o normativa interna y/o legal vigente.
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46.

4.7.

Para el caso del Personal Turnista, se debera informar a la Jefatura Remuneraciones y
Beneficios de OFP o quienes hagan sus veces en fas Unidades Operativas, el tareo del
personal de acuerdo con su Rol de Turnos y Guardias.

La omision de! envio de la Informacion antes senalada, originara no abonar al personal en
labor presencial, el justiprecio por movilidad y la alimentacion, asi como la bonificacion por
tumos o guardias, segin sea el caso.

Capacitacion

Se efectuara a través de medios digitales (capacitacidn virtual u online), conforme al Plan
Anual de Capacitacion, restringiéndose a lo estrictamente necesario. No se realizara
actividades de capacitacion presencial hasta nuevo aviso.

Posteriormente, De acuerdo con el avance de las Fases de retorno del personal a laborar,
se evaluara la realizacion de capacitacion presencial, siempre y cuando las condiciones de
salubridad y sequrnidad lo permitan.

Codigo de Vestimenta

Los trabajadores que no utilicen uniforme de la Empresa. como en el caso de Oficina
Principal, continuaran utiizando la vestimenta aprobada en linea con el Cédigo de
Vestimenta, evitando el uso de camisas manga corta, sandalias, blusas manga cero. u otra
veslimenta que ponga al descubierto gran parte el cuerpo, procurando usar vestimenta que
permita que el trabajador esté cubierto ante posibles contaglos, guardando slempre la
formalidad en el trabajo {no ropa sport); asl come, vestimenta que no pueda o no sea lavada
diariamente en casa, como por ejemplo: termo, corbata, traje sastre, etc.

4.8. Viajes al interior del pais y al extranjero

8L

Manuel F
Motive: O

Quedan suspendidos todos los viajes por comision de trabajo, capacitacion, transferencias
temporales y permanentes. Se deberd implementar reuniones a través de videoconferencia
y demas aplicativos que resullen conveniente. Sdlo en caso estriclamente necesario para
la continuidad del negocio de PETROPERU y proyectos clave, la Gerencia de Nivel 2 podra
aprobar viajes interprovinciales, tomando todas las medidas de prevencion y proteccion
con &l 0 los trabajadores designados, cumpliendo |as disposiciones que emita el Gobierno.
En caso de evacuaciones médicas, estas realizardn cuando se habilite el transito aéreo y
terrestre por el Gobiemo, siempre que se Irate de casos de urgencia 0 emergencia medica.

4 Medidas-correctivas en caso de incumplimiento de normas o lineamiento

Empresa bajo responsabilidad, asi como la normativa interna y externa

-onmn%%gal de la Empresa debe cumplir a cabalidad con las medidas de prevencion
as a

Fecha: 13@piuabiay pasgcontnbuir con la prevencion y control, para evitar la propagacion del COVID-

19 entre el personal que realizara labor presencial, evitandose con ello poner en riesgo la
salud de los Irabajadores. El incumplimiento de las medidas establecidas por la Empresa,
como es el caso de la informagcion contenida en la Declaracion Jurada Electronica de Salud
COVID-19 (Anexo 1 del Documento PROA1-350), derivara en la aplicacion de medidas
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disciplinarias, en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo y el Procedimiento
de Aplicacion de Medidas Disciplinarias, Codigo PROA1-076 vigente.,

Igualmente, toda accion que afecte e cumplimiento de las disposiciones laborales
excepcionales y temporales, para prevenir la propagacion del COVID-19, las que son de
obligatorio cumplimiento, al estar sujetas a inspeccion y fiscalizacion por la Autoridad de
Trabajo, son consideradas nfracciones administrafivas muy graves en caso de
incumplimiento por Ia Empresa o sus rabajadores

4.10. Distancia del mobiliario en las areas de trabajo

En todas las areas administrativas, la Jefatura Servicios No Industriales en OFP y las que
hagan sus veces en las Unidades Operativas, Identificaran los lugares de trabajo que no
cuenten con la distancia necesaria (metro y medio) entre un escritorio y el otro, para realizar
la reubicacion que correspenda, a fin de cumplir con les protocolos de bioseguridad.

4.11. Medidas relacionadas a aspectos médicos

Fecha:

Servicios Médicos a través de los Médicos Ocupacionales de OFP / Talara / Oleoducto /
Selva / Conchan, segin corresponda, identifica y determina la vulnerabilidad, segin edad
y comorbilidad de cada trabajador; y, en concordancia con el Procedimiento sobre Medidas
de Seguridad y Salud Ocupacional para retornar a labor por fases, luego del levantamiento
del aisiamiento soclal obligatorio por Coronavirus COVID-19, evaluara a los trabajadores
que estan programados para retornar a sus labores habituales y a aquellos que camblaran
de modalidad de trabajo remoto 0 compensaciin a presencial o mixto, mediante entrevista
teleténica, para aplicacion de la Ficha Epldemioiégica para descarte del COVID-19, con el
fin de detectar sintomas potencialmente relacionados al COVID-19 y/o exposicion a casos
sospechosos o confirmados (riesgo epidemioldgico), por lo que todas ias dependencias
deberan remitir con slete (7) dias hablles de anticipacidn a la GGPE, la relacién de
Irabajadores programados para labor presencial o mixta, indicando un nimero telefénico
de contacto. En casos sospechosos, contacto directo o contacto sospechoso, Sewvicios
Médicos determinara las acciones para cada caso (Ver flujograma Anexo 4, 5 0 6, segin
corresponda). Si un trabajador no ha sido entrevistado y no cuenta con la aprobacion de
Servicios Médicos no podrda relornar a laborar en forma presencial.

Asimismo, el trabajador que presente sintomalologia respiratoria que pueda estar asociada
con el COVID-19 y/o conviva en su domicilio con un familiar diagnosticado con COVID. 19,
NO debera asistir a las instalaciones de PETROPERU, y debera notificar inmediatamente

rimado d@idédipe-Ocupacional de OFP / Talara / Oleoducto / Selva / Conchan, segun fuere el caso,
'°°“‘°wm$a de recibir orientacion e iniciar la vigilancia médica del caso hasta su alta.

Motive: Doy V*

a‘ndwms gestionara la aplicacion de pruebas para COVID-19 a los trabajadores
segun lo establecido en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control def COVID-19.

Respecto a la toma de pruebas de descarte COVID-19 al Personal calificado de Bajo
Riesgo, se realizaran de |a siguiente manera:

»
(W T 7
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REVISION 1 "REVISION 2 REVISION 3

APROBADO

. Polar ,g" Labocales | Gecencia Dplo. Cutum y Soneatar Gereocin Seston de Persenas Goooon Geneal

\ No debe 9o¢ raprodic WITONZOCAN Skpeass do gmgl’i& SA — ":u""’: ‘U""'Q‘;; &‘"
/ RODRIOUEZ RODRIGUES Maria Griselda FAL 20100128218 hard
( - lst_u rn;:z&;?.mm soft FIRG Metivo: Soy sl autor del
Motive: decumento
DIGITAL | fecha (4002020 1248 00.0500 D | e OUONZ0 16:43:35-0000
Elaborado Revisién 1 Revisién 2 Aprobado
ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE P[ETROPERL'J S.A. Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU S.A. '




PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

PLAN

COVID-19 EN PETROPERU Versién : v.3
I Pagina : 135 de 206
Petroperu - - - g
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
P Flmado dgraimeie por ~ Firmnado dignaiments por; Vo Firmade dgtalments por
) CENTURION ROBLES Catlos ', SERSEN NAVARRETE Mathies VELASQUES TASAYCO Ielnsa
& Aberto FAL 20100128215 seft Hexis FAL 20100123218 hard Olga FAL 20100128218 havdl
FIRG | Motive Doy V*B* FIRA | \ktive: Doy V* B* FIRO | jsive Doy V*B*
DIGITAL | Fecha: 0BOSR020 10:21:30-0560 DIGITAL | Fecha: 100072029 21:11 060500 DIOITAL | Fechy 040A2020 17:38:02-0500
- IGO
MANUAL DE LINEAMIENTOS DE PETROPERU LINA1-073
MEDIDAS Y ACCIONES PARA EL PERSONAL QUE
RETORNE A LABORAR EN FORMA PRESENCIAL A
PETRO ’ LINEAMIENTO
PERY Version: v. 0
GERENCIA GESTION DE PERSONAS Pagina: 11 de 24
Gerencia Departamento Relaciones Laborales

Fimmado
RODRICUfEINAIdados al COVID-19 durante ia jornada laboral.
Manuel FAL 20100128218 hard

Motivo: Doy V* §*

Fecha: ¢

« Al retomo a labores presenciales en lodas las fases se les tomard prueba répida para
COVID-19 por dnica vez previo a su reincorporacion.

* A los trabajadores que vienen laborando en la Modalidad de Trabajo Presencial o
Mixta, se les tomara por Unica vez, y se les programara de forma progresiva, de
acuerdo a la capacidad de atencion del Centro de salud que ejecuta los examenes y a
la disponibilidad de pruebas de descarte,

« Posteriormente, se les volvera a lomar una prueba de descarte COVID-19, si cumplen
los criterios de Caso Sospecheso y Contacto Directo, segun normativa MINSA.

« lgualmente se ha considerado tomar pruebas rapidas de forma periddica, en las sedes
donde existe una exigencia por parte de las empresas donde somos clientes.

La reincorporacion de lrabajadores con diagnostico COVID-19 sera una vez culminado el
periodo de aislamiento obligalorio correspondienta para cada caso y previo a resultados
de una Prueba Rapida de seguimiento, El Médico Ocupacional de OFP / Talara / Oleoducto
/ Selva / Conchan, segin corresponda, evaluard, autorizara y dara las condiciones o perfil
médico para el retorno a labor presencial, segin criterio médico.

Al término de la Fase 2, los trabajadores que se encuentran comprendiios como poblacion
de riesgo, mayores a 65 anos o con enfermedades cronicas preexistentes, que han sido
identificados por la Jefatura Servicios Médicos o Médico Ocupacional, pasara evaluacion
médica con la especialidad necesaria segun patologia que determinaba la vulnerabilidad,
a fin que se pueda evaluar su condicion de salud y documentar que el trabajador se
encuentra estable y en condiciones de regresar a su lugar de trabajo para realizar sus
actividades habituales. El documento generado por el especialista, debera ser remitido a
Serviclos Médicos de su Unidad Operativa, como minimo con siete (7) dias previos al
retomo a laborar, para revision y visto bueno por parte del personal de salud.

Servicios Medicos, a través de los Médicos Ocupacionales de OFP / Talara / Ofeoducto /
Selva / Conchan, segun corresponda, Hevara un control de la toma de temperatura corporal
realizada por el Servicio de Vigitancia a todo el persenal al ingreso y salida de las
instalaciones de PETROPERU, segun corresponda con la normativa vigente, Los casos de
temperatura corporal fuera de rango normal (igual o por encima de 37.5°C), se
comunicaran a Servicios Médicos. Asimismo, el personal del servicio contratado de salud
realizara un muestreo de evaluacién de estado de salud de los trabajadores en su lugar de
steahaia pen distintas dreas de trabajo, con el fin de identificar personal con sintomas

Mmﬁambo un seguimiento médico al personal considerado como poblacion de
rnesgo que presenta comorbifidad, a través del servicio contratado de salud y personal de
Bienestar Scoclal, brindando al trabajador un nimero de contacto para que comunigue
oportunamente |a aparicion de alguin sintoma o signo relacionado al COVID-19. Asimismo,
se brindara Soporte Psicologico y Social a todes los trabajadores de PETROPERU, que se
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4.12.

encuentren en Trabajo Presencial, Trabajo Mixto, Trabajo Remoto, Compensacion o
Vinculo Laboral Suspendido, en el contexto del COVID-19,

En caso el trabajador presencial sea considerado como caso sospechoso, contacto directo
o contacto de un paciente sospechoso, debera cumplir con el periodo de aislamiento
domiciliario obligatoric que determing Servicios Médicos, periodo en el cual no podra
retornar a su labor presencial,

Los trabajadores que deban ingresar a laborar a las Estaclones del ONP y Terminal
Baydvar seran entrevistados telefénicamente, realizandose una Prueba Rapida para
COVID-19 antes de ser programado para el viaje de ingreso. En caso de positivo, el
trabajador cumplira el aislamiento domiciliario obligatorio y se sometera a tratamiento
médico. Los casos con resultado negativo, viajaran a la zona de “Aislamiento Controlado
por la Empresa”, en la cual permaneceran ocho (8) dias calendario. Luego de dicho
periodo, se le tomara una nueva Prueba Rapida para COVID-19, la cual determinara su
ingreso a laborar. Cabe senalar que, durante su peranencia en la zona de aisiamienio
controlado por la empresa, el trabajador sera evaluado periddicamente por el personal de
salud para determinar |a aparicién de sintomas respiratorios y/o fiebre, los mismos que
restringiran su ingreso (Anexo 8).

Personal de rlesgo que solicite retornar a laborar en las Fases 0,102

El personal que se encuentre dentro del grupo de riesgo (con factores clinicos establecidos
en las normas sanitarias o sea mayor a 65 anos), que solicite laborar da forma presencial
en las Fases 0, 1 0 2, presentard una solicitud a su Jefe Inmediato para ia emision del
Certificado de Aptitud validado por el Médico Ocupaclonal de cada Unidad Operativa o
sede Oficina Principal.

En base a la documentacién presentada, el Médico Ocupacional de OFP/ Talara /
Oleoducto / Selva / Conchan, segun corresponda, determinard si la condicion de salud del
trabajador le permitird desarrollar labor presencial en ef contexto del COVID-19. Asimismo,
en coordinacidn con el Jefe Inmedialo se evaluard las funciones del puesto que
desempenara el trabajador y si estas o ponen 0 no en resgo de contagio del COVID-18.
Luego de dicha evaluacion, el Médico Ocupacional de OFP/ Talara / Oleoducto / Selva /
Conchan, segin corresponda, emitird el Certificado de Aplitud, el cual seré enviado por el
Jefe Inmediato (con conocimiento del Nivel 2) dentro de l1as 48 horas siguientes de
formulada la solicitud y entregado al trabajador donde se indique que 1a labor presencial

Finado #o es procedente o no, senalando los impedimentos respectivos, Adicionaimente,
et pacional de OFP/ Talara / Oleoducto / Selva / Conchan, segin corresponda,
Mativo: O 0 d ismo plazo debe informar al trabajador que la realizacion de labores

Fecha: 3pFESENCMISEIGUE [@ asignen no Incrementa su exposicion a riesgo.

Con la aprobacién del Médico Ocupacional de OFP/ Talara / Oleoducto / Selva / Conchén,
segun corresponda, e trabajador remitird al Jefe Inmediato su Declaracion Jurada (Anexo
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9) debidamente firnada, en un plazo minimo de 48 horas, previo al retorno a la prestacion

de labores presencial en el centro de trabajo.

Antes del retorno a la labor presencial, el Jefe Inmediato se encargaré de gestionar las
firmas de la Declaracion Jurada (Representante Legal y Jefe Servicios Medicos),
remitiendo dentro de un plazo maximo de 24 horas dicho documento al trabajador, previo

al retorno a su labor presencial.

Es de precisar que una vez firmada la Declaracion Jurada tanto por el Jefe Servicios
Médicos, como por el Representante Legal de ia Empresa, se remitird a la Gerencia
Gestion de Personas o Jefe Gestlon de Personas Talara o Coordinador GDP Oleoducto /

Selva / Conchan, segun correspenda, para el archivo en el legajo del trabajador.

Luego de la firma de la Declaracion Jurada, se efectuaran las acciones para el retorno del
trabajador a labor presencial, establecidas en el Numeral 4.1 del presente Lineamiento,

sequn corresponda.
VI.RECOMENDACIONES O PRECISIONES

a,

El cronograma de retormo a la labor presencial segun las Fases 1, 2 y 3, sera aprobado

por Gerencia General en coordinacion con la Gerencla Gestion de Personas, con sujecion

a las normas legales vigentes y sera difundide oportunamente.

Los trabajadores que antes de la aprobacion del presente Lineamiento se encuentran

trabajando de forma Presencial o Mixta, seran entrevistados por los Médicos

Ocupaclonales de cada Unidad Operativa, deblendo completar la Declaracion

Jurada

Electrénica de Salud COVID-19 del Anexo 1 del Procedimiento Cédigo PROA1-350.

Cada Jefe Inmediato, luego de la aprobacién por la Gerencia Nivel 2 o 3,

segdn

corresponda, previa autorizacion expresa de la Gerencia Gestidn de Personas, es
responsable de informar al personal a su cargo en forma oficial (con Carta segun Anexo

2) la fecha en la cual se incorporara a sus labores de forma presencial o mixta.

Los trabajadores que no estan comprendidos en las Fases 0, 1 y 2, para laborar de forma

presencial o mixta, continuaran trabajando bajo la modalidad de Trabajo Remoto; y, el
personal de Licencia con Goee de Haber (Compensacion) (mayores de 65 anos ¢ con
factores clinicos segun normas sanitarias), permanecera con dicha LCGH, hasta ser

convocado oficialmente por su Jefe inmediato.
e.

Durante las Fases 0, 1 y 2, los trabajadores bajo la modalidad de Trabajo Remoto, asi

rimado dysGOMO, peON Licencia con Goce de Haber {Compensacion), Vinculo Laboral Suspendido y

RODRIGU
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Motivo: Doy

ndido por Régimen de Trabajo, para ingresar a las instalaciones de la
era contar con autorizacion del Nivel 2 0 3, segun corresponda, para o cual

Fecha: »mduem mque autoriza, debe informar mediante correo corporativo a la Gerencia Gestion

de Personas con copia a la Gerencia Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, con 24
horas de anticipacion.
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f. La Gerencia Dpto. Cultura y Bienestar remitira a cada Gerencia Nivel 2 0 3, segun
corresponda, la relacion del personal de riesgo, de acuerdo con la Circular N° GGPE-
GDRL-007-2020.

g. El personal turnista cumplira con los horarios de ingreso y salida establecidos en su Rol
de turnas y guardias.

h.  Para definir los horarios de ingreso de cada trabajador, se debe tener en cuenta la
distancia entre su lugar de residencia y las Instalaciones de la Empresa donde labora el
trabajador.

R Todo el personal debe priorizar la utilizacion de las escaleras en lugar de ascensores,
hasta tres (3) niveles de diferencia de ser el caso; para utilizar el pasamanos, lo debe
efectuar con un papel toalla de preferencia, el cual debera ser desechado inmediatamente
en los depdsitos ubicados en cada piso

|- En tanto este vigente la Emergencia Sanitaria y la Empresa lo considere conveniente, las
coordinaciones y reuniones de trabajo, se realizaran mediante tecnologias de la
Informacion y las telecomunicaciones (TIC),

K.  El detalle de todas las actividades preventivas contra el COVID-19 que se deberan
elecutar para el retorno a las labores habituales, se encuentran en el Procedimiento sobre
Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retornar a labores luego del
levantamiento del actual aislamiento social obligatorio por Coronavirus COVID-19, Caodigo
PROA1-350.

| Fecha de proxima revision: fecha estimada: 13.12.2021.

m. Responsable de proxima revision: Jefatura Relaciones Industriales

VIl. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR
No aplica.
VII.PROCESO AL QUE PERTENECE
Codigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso
525 Administracion de Personal Nivel 1
IX.

ANEXO N° 1. Reporte de Personal que retorme a laborar

ANEXO N° 2. Autorizacion fuera del horario de trabajo.

ANEXO N° 3, Carta Modelo Retorno a Labor Presencial,

ANEXO N° 4. Flujograma de Casos Sospechosos. o=

ANEXO N° 5. Flujograma de Contaclos Directos. O ey ety i

ANEXO N° 6. Flujograma de Contactos de Sospechoso.

Narwel FAU 20100128218 hard

ANEXO N° 7. Fljograma de Retorno a Labores. ool P e iaiisca
ANEXO N° 8. Flujograma de Ingreso al ONP. v ARG
ANEXO N° 9. Declaracion Jurada,
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ANEXO N° 9. Declaracion Jurada

DECLARACION JURADA
(Base Legal; Articulo 8.3 ded Decreto Supremo N* 083-2020-PCM)
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| | —
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|. OBJETIVO
Definir pautas en los procedimientos de impieza, sanitizacion, desinfeccion y fumigacion de
ambientes a nivel corporativo en Petrdleos del Peri — PETROPERU S.A., con la finalidad
de estandarizar las técnicas y procedimientos que garanticen la bcosegundad de los
trabajadores de |la Empresa y evitar la propagacion del coronavirus COVID-19.

Il. BASE NORMATIVA

Hni. AL

El presente protocolo es de aplicacion obligatoria en todas las sed
a nivel nacional, incluyendo contratisias, concesionarios e Inqullinos.
En las sedes que no cuenten con dependencia de Servicios, la g)
establecido en el presente protocolo recae directamente en

Ley N® 29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", su Reglamento publicado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

Decreto Supremo N 043-2007-EM "Reglamenta de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”,

Decreto Supremo N° 031-2010-SA “Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo
Humana”,

Resolucion Ministerial N® 055-2020-TR “Guia para la Prevencion ante el Coronavirus
(COVID-19) en el Ambito Laborar”.

Resolucidn Ministerial N7 139-2020-MINSA “Documente Técnico Atencion y Manejo
Clinico de casos de COVID-19. Escenanio de Transmision Focalizada".

Resolucion Ministertal N° 111-2020-MINEM/DM "Protocolo para la implementacion de
medidas de prevencion y respuesta frente al COVID - 19, en el marco de las acciones
del traslado de personal de las Unidades Mineras y Unidades de Produccion”,

Resolucidn Directoral N° 003-2020-INACAL/DN - “Guia para la Limpieza y Desinfeccion
de Manos y Superficies”.

Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control de Coronavirus {COVID-19) en
las Inslalaciones de PETROPERU".

Circular GAS0-218-2020 de 26.03.2020 "Medidas de Bioseguridad anle la Emergencia
por Coronavirus COVID-19",

Circular GASO-228-2020 de 01.04.2020 "Medidas de Sequridad para el Uso del Alcohol
en Gel”,

Resolucion Ministerial N 239-2020-MINSA "Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la Salud de fos Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19",
Resolucion  Ministerial  NY 128-2020-MINEM/DM  “Prolocolo  Sanitario para la
implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19 en las
actividades cel Subsector Hidrocarburos™.

Procedimiento PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el retorno
a labores luego del levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por Coronavirus
COVID-19",
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Las responsabilidades del presente procedimiento se describen a continuacion:

3.1. Gerencia Gestion de Personas

- Implementar en el Reglamento Interno de Trabajo, el cumplimiento, por parte del
Irabajador, de las recomendaciones conlenidas en el presente documento.
- Normar e implementar como obligacion de la empresa el uso de EPP para mitigar
los riesgos bioldgicos (virus, bacterias, hongos) por contagio.
3.2. Gerencia Administracion y Finanzas
- Otorgar, revisar y aprobar l0s recursos necesarios para fa implementacién y
cumplimiento del presente protocoio,
- Liderar la dilusién, ejecucién y cumplimiento en las sedes operativas ©
administrativas.
3.3. Gerencia Departamento Seguridad y Salud Ocupacional y Gerencia
Administracion y Finanzas
- Supervisar las condiciones de higiene en las dreas comunes y de trabajo, dentro
de las instalaciones de la Empresa, que puedan ser focos infecciosos para
propagacion del coronavirus,
- Verificar el cumplimiento de las mediias y disposiciones del presente gocumento.
- Supervisar que los contratistas, inquilinos y concesienarios cumplan las medidas
de higlene y salubridad para prevenir ia trasmision del coronavirus.
Continuar la sensibilizacion en |las medidas de higiene, asi como; la inspeccion,
uso y cuidados de los equipos de proteccion personal,
3.4. Gerencia Departamento Oficina de Comunicaciones
- Debera elaborar y dilundir herramientas audiovisuales de prevencion y proteccion
contra el coronavirus, en coordinacion con las dependencias de Servicios
Médicos y Sequridad.
Liderar la ejecucion del Plan de Comunicaciones para la difusion de informacion
oficial respecto al desarrollo y control del coronavirus en la Empresa,
3.5. Jefes de Unidad y Coordinadores de Servicios en Lima y Operaciones
Implementar actividades contenidas en el presente Protacolo.
- Controlar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente documento.
- Supervisar que las empresas contratistas, que realizan la limpieza y desinfeccion
de los distintos ambientes de trabajo y superficies de alto contacto de acuerdo
con la "Guia de Uimpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies” elaborada por

INACAL.
IV. DEFINICION
Biocidas: Sustancias quimicas sintéticas o de origen natural © micrdQigagismos que ésmdoma
destinados a destruir, contrarrestar, neutralizar, impedir la accion o WS e ey ot ote G
otro tipo sobre cualquier organismo considerado nocivo para el hombrigy FEI ..,.
Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que lienen por objelg A aRirjinetear sprobsdo
el factor de riesgo bioldgico que pueda llevar a afectar la saiud, medib-anibiente-o-la- W tfie? V52020 00:2336-2500
las personas asegurando que el desarrolic del producto linal de los ptocednmientos
descritos no atente contra la salud y seguridad de los trabajadores.
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Coronavirus: Virus causante de infeccion respiratoria que genera sintomas generales
como fiebre alta, tos y eventualmente puede complicarse con neumonia.

Desinfeccion: Eliminacion de los gérmenes que infectan o que pueden provocar una
infeccién en un cuerpo o un lugar. Este proceso no necesanamente limpia las superficies
sucias, pero al matar los virus, gérmenes o bacterias, puede reducir ain mas el riesgo de
propagacion de la infeccion.

Estado de Emergencia: Estado de excepcion decretado por el Presidente de la Republica,
con acuerdo del Consejo de Ministros, ante un peligro inminente o la ocurrencia de un
desastre, cuyo impacto genere graves circunsiancias que afecten la vida de la nacién,
sobrepasando la capacidad de respuesta del Gobierno Regional o Nacional,

Fumigacion: Accion que consiste en ia utilizacion de polves en suspension, vapores, gases
o humo para lograr la desinfeccion de ambientes y superficies

Limpleza: Eliminar gérmenes, suciedad e Impurezas de superficies u objetos. La limpieza
funciona usando [abon (o detergente) y agua para eliminar fisicamente los virus, gérmenes
o0 bacterias de las superficies. Este proceso no necesariamente los mata, pero disminuye su
numero y el riesgo de propagar la infeccién.

Matriz IPERC: Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles.

Sanitizacion: Acto que consiste en reducir el nimero de virus, gérmenes o bacterias en
superficies u objetos a un nivel sequro, segun ko juzgado por los esldndares o requisitos de
salud publica. Este praceso funciona limpiando y desinfectando superficies u objetos para
reducir el riesgo de propagacion de la infeccion.

V. REQUISITOS DEL DOCUMENTO

Para la aplicacion de las medidas descritas en el presente documento, las Dependencias de
Servicios en Lima y en cada Operacion deberan elaborar un Plan para la implementacion
de estas medidas para combatir el coronavirus COVID 19, el mismo que sera revisado y
validado por personal de Seguridad y Salud Ocupacional y Jefatura Serviclos Médicos.

Vi. DESARROLLO DEL M

6.1. ADECUACION DE INSTALACIONES
» Ladependencia de Servicios de cada sede debera:

- Programar la limpieza, desinfeccion y fumigacion de todos los ambientes de
trabajo, servicios higiénicos, vestuarios, dormitorios, comedores, ascensores, etc.
tanto de manera previa al retomo de los trabajadores, como de forma periddica
durante su pemmanencia, siguiendo los procedimientos reoomendados por el

Instituto Nacional de la Calidad (INACAL). Firmade @gtalmente per

- Coordinar con las empresas concesionarias e inquilinas

programa de desinfeccién en los ambientes bajo concesié w FAL 20100120218

a la gula de limpieza y desinfeccion de INACAL, y verificar
Adecuar las Instalaciones de la Empresa, cuando r
mantener la distancia adecuada entre trabajadores. En 0 que corresponda,
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aplicaran las mismas medidas preventivas para comedores y otras areas de uso
comun.

« Los contratistas que ejecutaran los servicios de limpieza, desinfeccion y fumigacion

deberan presentar el Centificade de Capacitacion en los cursos de Matriz IPERC,
ATS y Permiso de Trabajo, los mismos que seran validados por el Administrador del
Contrato y posteriormente por la dependencia de Seguridad y Salud Ocupacional de
la Sede, de acuerdo a lo estipulado en el Procedimiento Gestion de Permisos de
Trabajo.

6.2. ACTIVIDADES POR REALIZAR: LIMPIEZA, SANITIZACION Y DESINFECCION
La limpleza, sanitizacion y desinteccion constituyen procedimientos claves para
mantener las condiciones sanitarias en diversos ambientes, estas actividades estaran a
cargo de empresas contratistas especialistas en el rubro y deberéan cumplir con lo
siguiente:

« Previo a iniciar estas actividades se debera proteger y/o retirar los alimentos
perecibles y no perecibles, asi como los utensilios (en caso aplique). Asimismo,
deberd asegurarse que ninguna persona permanezca en el ambiente durante el
desarrollo de as actividades de desinfeccion y fumigacion.

» Previo a efectuar la desinfeccion se debera ejecutar el proceso de limpieza de
superficies, mediante la remocidn de materia organica e inorgénica, mediante
friccién. Para el proceso de limpieza en humedo esta se debe realizar con agua
potable y haciendo uso de detergentes abrasivos de arrasire disponibles en el
mercado. No debera realizarse el barrido para evitar que el polvo y tierra
asentados en el suelo quaden suspendidos en el aire.

« La limpleza en himedo se realizara utilizando baldeo o agua a presién reforzada
con detergentes tensioactivos de arrastre, especificos para la limpieza en la
concentracién que sea indicada en las stiquetas del producto.

» Una vez que se efectia el proceso de limpieza se procede a la fumigacién para la
desinfeccion de superficies limpias, a fin de eliminar organismos, como bacterias,
virus y hongos de las superficles.

= Las actividades de fumigacion para la desinfeccion deberan orientarse al control
de virus, mediante el empleo de productos virol .
aspersiones, nebulizaciones. Con el empleo de magui
fumigaderes y/o mochilas manuales, atomizadoras el
también el método del termo nebulizador,

« Los desinfectantes a utilizar deberan ser productos no destinado
directa de personas o animales. Las propiedades desinfectantes son
proporcionadas-por tas-sustancias activas gue contienen también la forma en la
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que esté formulado el desinfectante condiciona su eficacia, por lo que es
importante utilizar biocidas que hayan demostrado ser capaces de ejercer una
accidn viracida de amplio espectro.

» Las Dependencias de Servicios en OFP y Operaciones, deberén supervisar y
asequrar que el personal de la empresa contratista que realice estas actividades,
utilice obligatoriamente sus equipos de proteccion personal (respirador para
gases con fiitro, lentes de seguridad, careta de seguridad, guanies de nitrilo,
mameluco, traje de proteccidn bioldgica tipo “tyvek”, botas o zapalos de
seguridad, casco de seguridad, barbiquejo, protectores auditivos, desde la
preparacion de los insumos quimicos hasta la culminacion del servicio.

« Puede emplearse el uso de maquinas aspersores, molo fumigadoras, mochiias
manuales, atomizador o termo nebulizador; con el fin de poder realizar las
mismas actividades de manera mecanica y se pueda obtener el mismo fin que
seria la desinfeccion de todos los ambientes de trabajo. La metodologia serd la
siguiente:

- Pulverizacion: aplicacién a base de insecticidas, acaricidas y/o plaguicidas,
se realizard en lugares pequefos ¢ donde el acceso con motor 0 maquina se
dificulte.

- Atomizacion: Aphicacion del producte en forma acuosa (aspersion) mediante
atomizador a motor, se realizara en espacios amplios y abiertos (jardines,
techos, patios, pasadizos, etc.).

- Nebulizacion: Se realizara medianie generador de neblina de alta potencia
para lugares donde las maquinas convencionales no llegan,

« Los desinfeciantes que podran ser utilizados son:

Cloruro de benzalconio
Octil decil dimetil amonio cloruro 6.510%
Dioctil dimetil amonio cloruro 2.604%
Dideci dimetil amonio cloruro 3.906%
Alquil dimetil bencil amonio cloruro 8.680%

- Cloro7.3-7.8%

- Hidréxido de sodio 0.80 — 1.30%

- Carbonato de sodio 0 - 0.5%

- Hipoclorito de calcio 65%

- Hipoclorito de sodio 7.5% [ Firmade dgtalments per

Betagen R-82F: Es un desinfectante biodegradablegd
cuaternario de cadenas gemelas. Desinfectante liguid
de alimentos, industria en general y superficies baj
Plbkca (superficies).

- Compuesto de amonio cuaternario (Dinamin)
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- Productos autorizados por la EPA (Agencia de Proteccion Ambiental de
EE. UU ) lustados en el sngulente link:

« De acuerdo a lo aprobado en 1a Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y
Superficies de INACAL, en el numeral 4.3.2 Desinfeccion para superficies, se
indica;

Existen tres (3) opciones de desinfectantes de superficies Inertes adecuados

contra el coronavirus:

Opcion 1: Hipoclorito de Sodio al 0.1 %

Opcion 2: Solucion de alcohal al 70%

Opcion 3: Peroxido de hidrogeno (agua oxigenada a concentracion de 0.5% de
perdxido de hidrogenao)

Los desinfectantes (cloro lejia, alcohol, etc.) son para aplicacion en superficies
inertes como mesas, sillas. cama, cocina, menaje, sobre el empaque de
alimentos envasados, pisos, puertas, ventanas, manijas, teléfonos, teclados, etc,
necesitandose para ello 1) el uso de panos humedecidos en la solucion del
desinfectante y 2) utilizar guantes para evitar el contacte con la piel, En caso la
superficie que se requiere desinfectar sea una acera, pisia u otra area extensa,
se reallzarda mediante el rociado con pulverizador u otro equipc aplicador,
debiendo la personas que opera el equipo tener colocade su equipo de proteccion
personal (EPP). Bajo ningun supuesto se debe aplicar desinfectantes scbre las
personas porque son productos iritantes para ia piel y los ojos.

« Cabe resaltar que el principal desinfectante que las autoridades sanitarias
recomiendan es la aplicacion de lejia, que muestra una inactivacion efectiva del
coronavirus.

« Las Dependencias de Servicios en OFP y Operaciones, verificaran y validaran
que las empresas contratistas encargadas de desarrollar el servicio procedan de
la forma siguiente:

- En presencia de un coordinador designado por las dependencias de
Servicios en OFP y Operaciones, se preparara la solucion del producto
quimico o bioldgico, en el grado de concentracion recomendando por el

fabricante del producto.
Se aplicara la solucion, segln la técnica elegida, se ugas
la aplicacion de soluciones a fin de evitar salpicaduras
el virus en otros espacios.

Se debera mantener de manera adecuada el proceds
la zona de aplicacion, y dependiendo del proceso usado:
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Se debera tener un lapso no menor de cuatro (4) horas para que se pueda
tener contacto con personas que utilicen los ambientes, lo que debera ser
comunicado a todos los trabajadores de la Empresa.

Se tendran consideraciones especiales de acuerdo con lo recomendado por
el fabricante, para realizar la limpieza y desinfeccion de areas donde hayan
equipos electronicos o de comunicaciones.

6.3. ACCIONES A EJECUTAR DESPUES DE FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
UMPIEZA DESINFECCION, SANITIZACION Y FUMIGACION
Transcurrido el tiempo necesario, se procedera a efectuar la impieza de las
instalaciones, a fin de eliminar residuos de los maleriales empleados y que
puedan poner en riesgo a los rabajadores.

« El personal encargado de la limpieza limplaré los muebies que no hayan sido
retirados.

* Los residuos generados durante el proceso de saneamiento ambiental y
desinfeccion tendran el siguiente tratamiento:

Los residuos derivados de las lareas de saneamlento ambiental y
desinfeccion, tales como elementos y utensilios de limpieza y los EPP
desachables (incluye los filtros de 72 horas en caso de usar mascarilla
reutilizable), se podran eliminar como residuos sélidos asimilables, los que
deben ser entregados al servicio de recoleccion de residuocs municipal,
asegurandose de disponerios en doble boisa plastica resistente y
agregandole solucion desinfectante en cantidad suficiente que cubra toda la
superficie del material a desechar, se debera cerrar herméticamente evitando
que su contenido pueda dispersarse durante su aimacenamiento y traslado a
un sitio de disposicion final. El personal debera lavarse las manos, mufiecas
y antebrazo con agua y jabdn al terminar.

6.4. FRECUENCIA DE ACTIVIDADES

Limpieza y desinfeccion de SSHH

ACTIVIDAD F"f::"lmc"‘
Limpieza de escritorios, sillas, mesas, credenzas, estantes, sillones, Diaria
entre otros
Barrido en humedo
Trapeado de pisos con solucion desinfectante a base de A
cuaternario

Limpieza y desinfeccion de escaleras, rampas, platafg
barandas. y ascensores

Recojo permanente de papeles y desperdicios

Limpieza y desinfeccion de ventanas, puertas, manija y pomos de Diaria
~ —
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similares.

Limpieza de techos

Limpleza y desinfeccion de persianas
| Limpieza y desinfeccion de containers de residuos sdlidos

‘puertas y mamparas o laminas de separacién de ambientes en |
oficinas de Tramite Documentario, Recepcidon u otros ambientes

Semanal
Samanal

Limpieza y desinfeccion de tachos de residuos solidos

__Diaria_
Quincenal

Limpieza general y desinfeccion de SSHH
Limpieza, fumigacién, desinsectacion, desratizacién

s

Quincenal
Mensual

Las alfombras y tapizones se recomienda que sean retiradas por

biosegunidad que representan.

6.5. CONTROL DEL INGRESO
El control de ingreso del personal coniratista que desarrolle estos servicios, debera
realizarse seglin como se Indica en el Procedimiento PROA1-350 “MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL RETORNO A LABORES LUEGO
DEL LEVANTAMIENTO DEL AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO POR
CORONAVIRUS COVID-19",

« Al ingreso de las Instalaciones, el personal de vigilancia verificara que el

conlratista:

el riesgo de

Cuente con autorizacién para ingresar, seg(n los controles de acceso de cada

Operacién de la Empresa.

Utilice correctamente su protector respiratorio obligatorio, asl como, lentes de
seguridad u ofro equipo de proteccion personal segin la instalacion

Na porte anillos, relojes u otras joyas en las manos. Llevar el cabello recogido.
Tenga una temperatura corporal menor a 37.5°C, mediante fa utilizacién de una
pistola térmica a la altura de su frente (personal de salud también gjecuta esta
tarea), u otra tecnologia de igual 0 mayor eficacia.
Si no se cumple alguna de estas condiciones, el agente de vigilancia restringe el
ingreso de la persona y procede a informar a su supervisor,

Figura 1. Toma de remperatura con pistola térmica
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Toda persona pasard por un protocolo de desinfeccion mediante facilidades
habilitadas por las dependencias de Servicios:
Pediluvios con solucion desinfectante para limpieza de las suelas de zapalos
{20 ml de lejia al 5% y 980 ml de agua) sequidas de una superficie para
secado de la suela, previo al ingreso a la instalacion,
A continuacion, la persona se dirigira al punto de desinfeccién para realizar la
higiene de sus manos con el uso de |abén liquido y complementariamente el
uso de aicohol en gel o, segdn sea el caso.

6.6. OTRAS CONSIDERACIONES
Las Dependencias de Servicios en Lima y Operaciones deberan asequrar lo siguiente:

El jabon liquido y papel higiénico estén disponibles permanentemente en todos
los servicios higiénicos de las instalaciones de la empresa, junto con papel
toalla descartable, En caso similar se debe facilitar dispensadores de jabon
liquido, o paquetes de jabon en barra de uso personal, en los lavamanos
cercanos a las zonas operativas, de manera permanente, Asimismo, deberan
proveer de tachos de basura con pedal en todos los ambientes que sean
necesarios.

Correcto mantenimiento y desinfeccion de los sistemas de aire acondicionado
HVAC y sus filtros, en razon que estes equipos podrian convertirse en fuentes
de transporte del virus.

Colocar tachos de basura con padal de apertura y bolsas plasticas en el interior,
las cuales deben ser retiradas diariamente y desinfectadas extemamente con
una solucién de hipoclorito de sodio y agua antes de transportarias a los puntos
de acopio, por personal de limpieza con el equipo de proteccion
correspondiente: guantes de nitrilo largos, protector resplratorio N95 o mascara
con filtros, careta facial, casco, traje protector biokigico.

Habilitar puntos de lavado y limpleza de manos sefalizados en las areas
operalivas, de facil acceso para los trabajadores, Se usara agua y jabon, y de
manera complementaria el aicohol en gel. Ademas, los referidos puntos deben
tenar un cartel grafico con la técnica correcta de lavado de manos (Ver Anexo 1)

Antes de Ingresar a las Instalaclones. los vehiculos.
por contratistas del serviclo de limpileza a cargo de Agda
Servicios, que ademas portardn en todo momento

proteccién personal: guantes de nitrilo largos, protector-res
mascara con filtros, careta facial, casco, traje protector bioidgico.
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« Los Administradores de Conlralos (comedores, lransporte de personal, limpieza)
y los responsables de areas efectuan control y seguimiento diario del
cumplimiento del presente procedimiento a través del uso de los formatos
adjuntos para Inspeccién de medios de transporte, comedores, puntos de
ingreso de personal e higiene en ambientes de lrabajo, segin corresponda,
Copia digital de los registros de las inspecciones realizadas (usando los
formatos senalados en los Anexo 2 al 6 del presente documento) son enviadas
a la dependencia de Seguridad de la Operacion para medicion de la eficacia de
los controles correspondientes.
« Antes de iniciar sus labores, es requerido que la contratisia encargada de la
limpieza y desinfeccion haya actualizado su matriz IPERC Incluyendo el rnesgo
de contagio del COVID-19, Asimismo, el personal de limpieza debe haber
recibido una capacitacion sobre prevencion y control del COVID-19 en el
desarrollo de sus actividades de limpieza y desinfeccidn.
| 2 e W :
Flgura 2. Personal de limpieza desinfectando parte baja de vehiculo
Vil. DOCUMENTOS GENERADOS
Documento 1: Inspeccion de medio de transporte (Anexo 2)
Documento 2: Inspeccion de comedores (Anexo 3)
Documento 3: Inspeccidn en puntos de ingreso de personal (Anexo 4)
Documento 4: Inspeccion de higiene en ambientes de trabajo {Anexo 5)
Documento 5: Inspeccion de bioseguridad de unidad y conductor (Anexo 6)
Vil DACI o] N
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X. PROCESO AL QUE PERTENECE
Codigo del Nivel del
Procaso Nombre del Proceso Proceso |
MPS12 Gestion de infraestructura y servicios generales 0 |
XI. ANEXOS
Anexo 1: Stickers para implementar en instalaciones
Anexo 2: Inspeccion de medio de transporte
Anexo 3. Inspeccion de comedores
Anexo 4: Inspeccién en puntos de ingreso de personal
Anexo 5: Inspeccion de higlene en ambientes de trabajo
Anexo 6: Inspeccidn de bioseguridad de unidad y conductor
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ANEXO 01

STICKERS PARA IMPLEMENTAR EN INSTALACIONES

PROHIBIDO
JUNTARSE

UTILICE SU
MASCARILLA

CUBRA NARIZ

LAVESE LAS

MANOS

WL U0 DEL
ALCDNOL BN GEL
W WO REMPLATA

= o

A e UnERCTA
\ LADO

AR Y

L Firmade dgtalmente por
BARRIENTOS GONZALES
Carles Afredo FAL 20100122218

I .
AETPULY SN | Ty raa Mitivo: Aprobado
_ Fecha: 21052020 09.30:24-0500
Reniaidn 1 s /Rumon 2 : Rovissdn 3 Aprobado
o g
= %
ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA LSO EXGLUSIVO DE PETROPERU | -, _
No debe ser rape ibvesa de PETROPER
Pt Finnado dgtamente por Fimado dighaiments por! o Frmasedptslmente por
” ARRES E ESTRADA Eduarde CENTURION ROBLES Carfos » SERSEN NAVARRETE Mehius
[ F AU 20100126218 hard Abesto AL 20100128210 soft Mexrs FAU 20100126218 hard
FIRMA | \otive: Doy V* B* Motive: Doy \* B* FIRMA Mhtivo: Doy \® B*
DIOITAL | Fecha. 10042020 10:50:56-0500 Fecha 16/00/2020 1132 40-0500 DIGITAL | Fecha; 10082020 2003070400
Elaborado Revisién 1 Revisién 2 Aprobado
ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE P[ETROPERU S.A Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU S.A. '



PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

PLAN

COVID-19 EN PETROPERU Versién @ v.3
I Pagina 156 de 206
Petroperu - - - g
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
MANUAL DE PR DIMIENTOS DE PETROPERL oD
AL OCEDIMIENTO! o] U PROA1-3590
PROTOCOLO CORPORATIVO DE LIMPIEZA, SAMTIZACiON.
DESINFECCION Y FUMIGACION EN PETROPERU ANTE EL
COVID-19 Version: v.0
GERENCIA ADMINISTRACION Y FINANZAS Pagina: 13 de 18
SALUDA
LUGARES DESDE LEJOS
CONCURRIDOS RSO,
LAVATE LAS
MAMOS
- W uTiLza
» MASCARNILLAS
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ANEXO 02
INSPECCION DE MEDIO DE TRANSPORTE
Feocha de Inspeccion: Hara:
Resp ble de Inspeccid Dependencia:
Empresa de Transporte: Tipo de transporte;
Placa del Medio de Transporte:

fuecon =
coronavrus? 4 Cuenta con la matniz IPERC de transporie actuakizada y fimada por
@] canductax y tripulacion?

1. o’ y su trpul en la pravencion y manajo del

2. ¢ Ei vehiculo ha sido desinlectad
cartifa de cormmi?

{antes y 65 do sor usado)? 4 Existe una

3. ¢Exsto un protocolo para desinfectar las suelas de Yo zapaloa y medir la
temperatura al abordar y descendar del medio de trarsports de pesoral? (caso
de transpons leresie mayor a 2 horas, tranaports tavial, séveo y maritimo)

4 1Se mmddmnmmmomdy ddafodnmdeh:am&ddd
medio de Iransporie?

5. 4Bl conductor, su tripulackdn y pasajercs cuontan con proteccion respratosia y
le-nu de seguridad?

6. ¢ Exiate akohel an gal para desinfeccidn da manas?

7. (Ensten protectores resplatonas para rop
ayudanto)?

tor, copilato y

8, ,E cond © 31 tipudacky

unn charla scbee pravencién del

coronavirus? viales may azh)

9. LExuion afichas © s proyectan videcs sbordd, relerentss & ln prevencion del
| coronavirus (COVID19)?

11, (El medto de transporte sa vantila con rancyacion constanta de are nasural?

12. ,Se eleciud o montenrmsnio a s ducics de aite acondicionado durants ios
URkmos 6 mases?

13, LEI medio d6 ranaports coRnia con su INEPEcEdn HCch vigente?

14, ¢ Exaste un procedmienio escrito para coscs sospechosos de COVID-197,La
mpdumn lo conoca?

15, §n dotects aig av.m caso. smpxnnm  Ge GOVID. 187 En caso poatwo, detadar:
1d y of proced og

[

COMENT Y'H ADICIONALES

NENTA atos it o
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FIRMA
DIGITAL

ANEXO 03

INSPECCION DE COMEDORES

Fecha de Inspeccion:
e de | 1A

P

Hora:

Depandencia:

Comedor:

Lugar:

Empresa Administradora:

1. (Elp | del d

ha sido instrukio en of manejo del coronavinus? ;Cuenta
con la matnz IPERC deol comedor actualzada y iemada por of personal?

despuds de cads Wino?

2. ¢(Se limpia y detinfecta el nmbvente do o

o)

. Bus

¥ antes y

proceso de limpleza y desnfec

3. (Los alimertos crudos y toda mercaderia gue ingresa al comador siguen un

oe?

4. &l personal del d

cuenta p b
oquipos do protecodn como malia para el cabeto, sogun su puesto?

¥ Quantes. asi como, atros

5. glos ol

d social y hacen usa do protocior

-+

respiralorio?

akohol an gal?

6. (Exate un protocolo de desinfeccion al ingreso y salda de los comensales y
porsonal de comedor, como minmo medianie: pediluvios, lavada de manos ©on

7. (Exste un protocolo escriio de impeeza o higiene del persanal de comedor
SEDOCIAIN IS K08 cocinea T ¢ Se cumple?

8. ,Los comedores cuentan can alcchol gel y serviletas continuamente?

distanca?

9. (Las dreas de colas, mesas y silas cuenlan con senalizacen refanda ol
distancamiento de 1.5 metroa? 4 Las messs y sdlas estdn dElibuides respetando ests

detergenis y jubdn?

10. ¢Los cubierics se lavan y desinfectan empisando agua calente imayor a 60°C).

comedo?

11. ¢ Se realiza el control diano de sintomas y control de temperatura del personal del

12. ,Los afmentos astan protegides del ambierde axterno? ;Los almantos crudes
‘estin separados de ‘os cocidos?

7 Las ensalad

de yerduras

13, ;Se ofrecen a 103 ¢
crudas ostan prohibudas.

personal b conoce?

14. ;Existo un procedmiento e5cnto para cascs 5ospechosas do coranavinus? ¢ EI

15, ;Sa d Agun caso
dad y of dmenio seg

Was0 00 coronavirus? En cand pesitiva, detalas:

=

COrro:

TN

FORA1-203
| Fevialon 1

DIGITAL

Fema del Responsable

del Transpone

| Roviewn 3

por
(=1
100122218

BARRIENTOS GO
cm Afreds FAL

Tm 21052020 08.30:5:-0%00
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ANEXO 04
INSPECCION EN PUNTOS DE INGRESO DE PERSONAL
Fecha de Inspeccion: | Hora: |
Responsable de Inspeccion: 1
 Lugar de control: {
DESCRIPCION S | NO | WA | OBSERVACIONES
1. (Los agentes de vigilancia han sido instruidos en el
manejo de Coronavirus?
2 ,Se realizd control de tlemperatura a los agentes de ' ‘
vigilancia del turno entrante?
3. (Los agentes de vigilancia cuentan con protector
respiratorio?
4 ,Las garitas de control cuentan con dispensadores ' ‘
de alcohol gel? ‘
5. (Se evidencia personal debidamente entrenado
para medicidn de temperatura corporal?
6. JEl agente de vigliancia realiza el control de equipos ' ‘
de proteccion personal al momento del Ingreso?
7. (El agente de vigilancia hace respetar las medidas | -
de distanciamiento social y desinfeccion al ingreso de
las instaiacones?
8. ;Se cumplieron los horarios de monitoreo de
temperalura de ingreso y salida de personal?
9. . Se registrd alguna lectura de temperatura mayor a
37.3°C7? ¢ Se aplico el protocolo oormsponcﬁcn(o? |
10. ;Les equipos lectores de temperatura se
encuentran en buen estado y cakbrados? |
- Firmade dgtalmente por
o BARRIENTOS GONZALES
Firma del Inspector Firma del Respcii s et
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ANEXO 05

INSPECCION DE HIGIENE EN AMBIENTES DE TRABAJO

| Hora: |

1 I ¢,Los SSHH ﬁos L) banos qulmucos ouarnan con papol Ioda |nb6n

liquido y agua?

1.3 ;Se realizd la impieza de los SSHH y baros quimicos?

1.4 ;Se realizb la desinfeccidn de los SSHH y banos quimicos?

1.5 ,Se visualiza afiches o cartillas referentes a las medidas de higiene
ara prevenir 8l coronavirus?

.J
Sahs  de Reuniones
Comedores

Médulos de hat s

Ingreso a oficinas

1650 A oiros edificos: tallares, estaciones, etc.

4.1 ,E pmsonal de alencudm ol pubhco cuenta con proleciores
respiratonos, caretas faciales, alcohol en gel y acceso & SS.HH?

12 LEl pofsnmll de alencion al publico cuenta con cnpnctlao-én scbro la
oni'p olcocnon contra of coronayirus?

5.1 ;Se realizd la desmtaw-on completa oespuea del cambio de huésped”

52 ;Se realizé la impleza y desinfeccion daria de los dormitarios y sus
SSHH?; La ropa de cama y ropa de trabajo ha sido lavada?

COMENTARIOS ADICIONALES

- Firmade dgtalmente por
S e o= [N BARRIENTOS GONZALES
Fema dal Inspector Flrma del Respoasable Carles Afreds FAL 20100123218
del Transporie rrmo | Mrd
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, ANEXO 06
"INSPECCION DE BIOSEGURIDAD DE UNIDAD Y CONDUCTOR"
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ANEXO 10 - NOMINA DE PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD
e Oficina Principal (San Isidro, Lima)
; Fecha de |Edad Namero de Correo Celular 2z
A&%Iu]dbc:z y DNI Nacimiento Péjee;(tao Profesion | Colegiatura Electrénico Especializacion Forrsng_?lon
@petroperu.com.pe
CENTURION 18166155 | 04.01.1976 44 Gerente Ing. Industrial 82937 ccenturionr 957355252 | MBA en Gestion Estudios de
ROBLES CARLOS QHSSE de Sistemas de Postgrado en
OFP Gestion de Desarrollo de
Seguridad, Liderazgo,
Calidad y Supervision y
Ambiente Autorizacién de
Trabajos de Alto
Riesgo,
Auditorias SIG,
Seguridad e
Higiene
Industrial.
JUAN GALLARDAY | 07872457 | 12.07.1970 50 Gerente Bidlogo - jcgallarday 944259229 | MBA en Gestion | Diferentes cursos
PRETTO Departamento Estratégica de la | de postgrado, de
QHSSE Energiay corta y mediana
Refinacion Desarrollo duracion, en
Sostenible Sistemas de
Gestién I1ISO
14001 y OHSAS
18001, Seguridad
y Salud
Ocupacional, vy
Seguridad de los
Procesos
GUEVARA 40113855 | 11/02/79 41 Jefe Gestion | Ing. Quimico 86294 Ilguevarac 983320640 | Implementacion y Auditorias de
CORDERO LAURA y mejora Auditorias de SGSST
Continua Sistemas de
QHSSE Gestion QHSE
SEDANO TORRES 45544855 | 22.12.1988 31 Supervisor Ingenieria 159238 isedano 940289042 Diplomado en Implementacién
IRVIN LUIS OFP Industrial gestion de la del sistema de
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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: Fecha de |Edad Namero de Correo Celular e
Apelli S P L. h . Formacion
pN%mdborzy DNI Nacimiento é’:j;o Profesion | Colegiatura Electrénico Especializacion 0 SS'I(E 0
@petroperu.com.pe
seguridad y salud | seguridad y salud
en el trabajo en el trabajo

Especializacién en
legislacién laboral

y sistema de
fiscalizacion-
SUNAFIL
DIEGO AGURTO 40027022 28.09.78 41 Jefe Gestion | Ing. Industrial 95260 dagurtoa | ---meemeemeee- Diplomado en SST Seguridad y
AVILA y Mejora Especializacion en Salud
Continua Sistemas Ocupacional
OFP Integrados Sistemas
Integrados de
Gestion
Auditorias
e Oleoducto Nor Peruano (Piura, Lambayeque, Cajamarca, Amazonas, Loreto)
. Fecha de o Correo P
A?\I%Igdborz y DNI Nacimien | Edad Pg:géo Profesién gg{ggeigfri Electrénico Celular | Especializacion Forrsng_(lflon
to @petroperu.com.pe
RAFAEL CAMPOS | 41291765 | 14-07-1980 40 Jefe Ing. 141468 grafael 979712020 | Maestria Ambiente | Seguridad de
LUIS GUSTAVO QHSSE Ambiental y y SST Proceso
Oleoducto RR.NN. Diplomado basados en los
Seguridad de Riesgos
Procesos Brigadas ClI
Diplomado SST CITEM
Investigacion
de Accidentes
Coaching y
liderazgo
BASTARRACHEA Supervisor Lic. Diplomados NFPA Oficial de
OBANDO JUAN 02680045 | 07/02/1961 59 ONP Administracié 005857 jbastarrachea 949207614 (incl. 9 cursos Proteccion de
ANTONIO n normas NFPA). Instalaciones
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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Hpllieee v DNI l'\:lgf:?rﬁigﬁ Edad A Profesion NIMETe 2E Elgcg:g?co Celular | Especializacion FoE e
Nombre Sede Colegiatura : P SST
to @petroperu.com.pe
Especializacién en Portuaria
TEXAS A&M (PBIP)
Operaciones
contraincendios.
Curso
Internacional
MBA (Mg) Metodologias
Administracion de
Estratégica de Investigacion y
VELASCO Supervisor Negocios Andlisis de
MENDOZA 42460616 | 18/06/1984 36 pONP Ing. Industrial 95949 evelasco 958004169 Maestria en incidentes de
EVELYN LISETT Ingenieria Trabajo.
Ambiental y Auditor Interno
Seguridad PETROPERU
Industrial (e) Sistemas
Integrados de
Gestién.
. Formador de
Dlplomado NFPA Formadores en
en Sistemas de
- Tareas de Alto
Proteccion contra ;
MARCACUZCO Supervisor Incendios Estrzlg?aos de
HILASAGA DAVID 41869942 | 07/07/1983 37 ONP Ing. Industrial 128833 dmarcacuzco 990216780 D|p|or_'nad0 Seguridad
Internacional en Contra
Gerencia de h
. Incendios
Seguridad y Salud
NFPA
en las Empresas
Maestria en Diplom_ado en
- Seguridad e
~ Ambiental y Higiene
BALAREZO MINAN Supervisor | Ing. Industrial Seguridad Indgstrial
ANDREA DEL 44642400 | 03/08/1987 33 P 9. 181489 abalarezo 953559870 Industrial . ’
ONP y Sistemas . Diplomado en
PILAR Diplomado en o
Planes de Auditoria y
Continaencias del Certificacion de
9 SIG
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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Apellidos y
Nombre

DNI

Fecha de
Nacimien
to

Edad

Puesto
Sede

Profesion

Ndmero de
Colegiatura

Correo
Electrénico
@petroperu.com.pe

Celular

Especializacion

Formacion
SST

sector
hidrocarburos.

Cursos en
investigacion
de accidentes.
Curso en
Metodologia de
analisis de
riesgos
operacionales-
HAZOP.

FLORES
AREVALO OSCAR
HUGO

41564889

25/03/1982

38

Supervisor
QHSSE
Estacion

ONP

Ing.
Ambiental

107983

oflores

980181356

Maestria en
Gestién Ambiental -
UNSM

Especializacién
en
Interpretacion,
Implementacion
, Inspecciones
y Auditoria de
un SGSST.
Auditor Interno
de SGSST

VILCA VENTURA
JESUS
ALEJANDRO

40431014

25/12/1979

40

Supervisor
QHSSE
Estacion

ONP

Ing.
Ambiental

avilca

998429372

Maestria Ambiente
y SST Auditor
IIRCA I1SO 14001

Seguridad de
Proceso,
Trabajos en
Espacios
Confinados
y Altura
Investigacion
de Accidentes
Cursos
Portuarios,
Rescate en
estructuras
Brigadas ClI,
MATPEL
Legislacion
SST.

LOPEZ COBA

EDILBERTO

02630803

02/02/1965

55

Supervisor

QHSSE

Ing. Industrial

37501

elopez

920 108

698

Maestria Ambiental

Estudios de
Posgrado en
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. Fecha de - Correo iz
ApN?:;]dborZ y DNI Nacimien | Edad Pg:;(teo Profesion CNglrgeiraotL?rZ Electrénico Celular | Especializacion Forgsa_?lon
to 9 @petroperu.com.pe
Estacién Seguridad y
ONP Salud en el
Trabajo, asi

COMO cursos
especializados
como Oficial
Cadigo PBIP;
Seguridad
Portuaria;
Reporte e
Investigacion
de Accidentes;
Trabajos de
Alto Riesgo;
Cursos NFPA

Refinacion Talara (Talara, Piura)

Apellidos y DNI Feghg de |Edad Puesto Profesion Nﬂmeyo de | Correo Electrénico Celular Especializacion Formacion SST
Nombre Nacimiento Sede Colegiatura | @petroperu.com.pe
Estudios de Posgrado en
Habilidades Directivas;
Formacion Cascada para la
Nueva Refineria Talara, asi
Jefe Maestria como cursos especializados
HOFFMANN QHSSE Ambiente y sobre Seguridad Basada en
PANDURO 41911725 12.02.83 37 Refinaciéon | Ing. Quimico 98162 shoffmann 998229699 Sequridad el Comportamiento;
STEECK Talara — Ingustrial Seguridad de Procesos
Sede Talara (PSM); Seguridad Portuaria;
Reporte e Investigacion de
Accidentes; Sistemas
Integrados de Gestion;
Planes de Contingencia
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Apellidos y Fechade | Edad Puesto o Numero de | Correo Electréonico Celular s L
Nombre Dl Nacimiento Sede Praizslo Colegiatura | @petroperu.com.pe Sejpzeelizseiin FoimzE e S
Estudios de Posgrado en
Seguridad y Salud en el
Supervisor Trabajo, asi como cursos
Plan.y especializados como
LUIS ALBERTO Control P Maestria en Ing. Seguridad Basada en el
ADANAQUE 03828478 - Ing. Quimico - -
Gestion Ambiental Comportamiento, Reporte e
REQUENA el . i
Norte - Investigacion de Accidentes;
19.12.57 62 | Sede Talara Trabajos de Alto Riesgo;
23018 ladanaque 942439476 Sistemas Integrados de
Gestion
Estudios de Posgrado en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, Formacion Cascada
para la Nueva Refineria
Talara; asi como Cursos
especializados en Seguridad
. . Basada en el
Supervisor Maestria ,(e) Comportamiento (SBC);
CALLE QHSSE Ing Ingenieria Manejo de Derrame de
MENDOZA 40483664 Refinacion . Ambiental y B
JERSON OMAR Talara - Industrial Seguridad Hidrocarburos en Aguas
Sede Talara Industrial Marinas — Nivel |,
29.11.79 40 Implementacion y Auditoria
de Sistemas Integrados de
Gestion; Conservacion del
Ambiente y Evaluacion del
105275 jcalle 970961997 Impacto Ambiental;
Responsabilidad Social y
Relaciones Comunitarias
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Estudios de Posgrado en
Sistemas Integrados de
Supervisor Gestion, Evaluacion y
APOLINARIO QHSSE L'ri‘gi'e‘ii Maestria (e) en Ggg':(’)” g;ig"n{(eféﬁfsg"'
ATOCHA 40798728 Refinacion gen 239875 capolinario 961991045 | Administracion g
14/06/1979 | 41 y Seguridad ; especializados sobre
CARLOS JOEL Talara - - Empresarial o
Industrial Reporte e Investigacion de
Sede Talara . . ;
Accidentes; Seguridad
Portuaria; Auditor Interno
SIG
Estudios de Posgrado en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, Sistemas
Integrados de Gestion (ISO
Supervisor Especializacion | 9001, 14001, 45001, 37001),
PARIGUANA QHSSE enSSTy Gestién de Calidad,
GUERRERO oS Ing. . >
HENRY 41582429 Refinacion Industrial Sistemas Formacion Cascada para la
ANTONIO Talara - 160166 hpariguana 952916039 | Integrados de Nueva Refineria Talara, asi
03.05.1981 39 | Sede Talara Gestion como cursos especializados
998223584 en Reporte e Investigacion
de Accidentes; Auditor
Interno SIG, Seguridad
Portuaria
Estudios de Posgrado en
Supervisor Seguridad y Salud en el
TERREROS QFI)-|SSE Maestria (€) en Trabajo, Formacion Cascada
QUINTEROS LT Ing. 2 para la Nueva Refineria
44365674 Refinacion . Gestion .
FIORELLA Ambiental . Talara, asi como Cursos
Talara - Ambiental L
YOCELYN Sede Talara especializados en Reporte e
20.05.87 33 127806 fterreros 948845859 investigacion de accidentes;
Auditor IRCA e Interno
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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Apellidos y

Nombre Dl

Fecha de

Edad

Puesto

Nacimiento

Sede

Profesion

NUmero de
Colegiatura

Correo Electrénico
@petroperu.com.pe

Celular

Especializacion

Formacion SST

OROZzZCO
TIRADO JOSE
ANDRES

45329526

10/09/1988

31

Supervisor
Seguridad
de
Procesos
Talara

Ing.
Industrial

190981

jorozco

954953465

Maestrante de
Ingenieria
Ambiental y
Seguridad
Industrial (en
curso - 1 afio

Estudios de Posgrado en
Supervision HSEQ; Alta
Especializacién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo; Gestion de
Recursos Humanos, asi
como Cursos especializados
en Trabajos de Alto Riesgo,
Sistemas Integrados de
Change Management y
Metodologias para
investigacion de Accidentes

MEDINA TAPIA

JULIO MIGUEL | 44280406

27.02.87

33

Jefe
Seguridad
de
Procesos
Talara

Ing.

Ambiental

138444

jmedinat

975442398

Maestria (e) en

Gestién
Ambiental

(Certificacién Internacional)
Estudios de Posgrado en
Seguridad y Salud en el

Trabajo, Liderazgo y
Coaching, Aplicacion en
Energias Renovables,

Formacion Cascada para la

Nueva Refineria Talara; asi

como Cursos especializados

en Seguridad basada en el
comportamiento (SBC);

Seguridad de Procesos

(PSM); Reporte e
investigacion de accidentes;

Cursos NFPA; Auditor IRCA

Elaborado

Revision 1

e Interno

Revision 2

Aprobado
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Nombre Dl Nacimiento Sede Praizslo Colegiatura | @petroperu.com.pe Sejpzeelizseiin FoimzE e S
Sistema Contra Incendio.
Primeros Auxilios.
Supervisor Curso Basico PBIP.
Plan. y Curso Seguridad Portuaria.
RUIZ LAMA 20936831 Control Ing. _ Seguridad y Salud en el
ANGEL DARIO Gestion Industrial Trabajo.
Norte - Curso Planes de
Sede Talara No aruizl 942645862 Contingencia.
11.10.80 39 colegiado Curso Mercancias
Peligrosas
e Refinacién Conchén (Lurin, Lima)
Apellidos y DNI Fec_:hg de Edad Puesto Eieiasien Nt’Jme_ro de Correo Electrénico Celular Especializacion Formacién SST
Nombre Nacimiento Sede Colegiatura @petroperu.com.pe
GUAYLUPO 45595993 | 06/01/1989 31 Jefe Ing. Industrial 140259 jguaylupo 980599580 Maestria (e) Trabajos en Caliente, cursos
LIZANO JUAN QHSSE Ingenieria NFPA, Incendios y
CARLOS Refinacion Ambiental y Explosiones, Inspecciones de
Conchan Seguridad Seguridad, IPERC,
Industrial Investigacion de Accidentes,
HAZWOPER IlI, Auditoria
ISO 45001, Plan de
Contingencias, Seguridad
Portuaria, Espacios
Confinados.
ROBLES Supervisor Maestria en Diplomado en Seguridad y
FERNANDEZ SHSE Ingeniera Sistemas Salud en el Trabajo.
LILIANA 40063215 | 03.11.1978 | 41 | Gestion | ~mbientaly | na640 Irobles 992299777 | 'Ntegrados de Auditor Interno
de Recursos Gestion Cursos de Normas
? Naturales (U.M.San Internacionales 1SO 9001,
CRochan Marcos 2011) 14001 y 45001
LARIOS 42244144 | 22/05/1982 | 38 Supervisor | Ing. Forestal 111568 flarioso 998225487 | Gestion de la Maestria en Ingenieria
OLAECHEA QHSE Calidad y Ambiental con mencién en
FABIOLA Conchan Auditoria Seguridad Industrial
CRISTINA
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Apellidos Fechade Edad Puesto L Ndmero de Correo Electrénico Celular L L.
ll)\lombre / N Nacimiento Sede “lralizslicn Colegiatura @petroperu.com.pe Exproeel 2o FemeSien ST
Ambiental
(UNALM, 2006)
RATACHI 43494774 | 12.09.1985 34 Supervisor Ing. de 180075 gratachi 945071415 Curso de Monitoreo de agentes fisicos,
OJEDA GLEEN QHSE Higiene y especializacion | quimicos y disergondmicos,
ADLER Conchan Seguridad en sistemas de | Entrenamiento en Seguridad
Industrial Gestion Basada en el comportamiento
integrado
SST
Primeros Auxilios.
Diplomados en Planes de Contingencias.
RANGEL Supervisor Sistemas de | Comité de Seguridad y Salud
ESPINOZA 70438120 | 04/08/1988 | 31 QHSE Ing. Quimica 227395 crangel 932626908 | Gestiény en en el Trabajo.
CARLOS Conchan Gestion de Investigacion de Accidentes.
Proyectos Curso Basico PBIP.
Curso Seguridad Portuaria.
Curso Mercancias Peligrosas
e Distribucién y Comercializacion
A;')\Iellidos y DNI Fe(_:h'._:i de Edad Puesto Profesién Nt’Jme_ro de Correo Electrénico Celular Especializacion Formacién SST
ombre Nacimiento Sede Colegiatura @petroperu.com.pe
FLORES 46358894 | 11/01/1990 | 30 JEFE Ing. Industrial - Ifloresm 969702747 | Perfeccionamie | Investigacion de Accidentes
MOREYRA LUZ QHSSE nto en Seguridad Basada en el
KAREN COMERCI Habilidades Comportamiento
ALY Directivas Implementacién y Auditorias
CADENA Especializacion | de Sistemas Integrados de
DE en Gestién de Gestién
SUMINIST la Calidad y en MATPEL nivel I, Il y 1l
RO Sistemas de | Fiscalizacion Ambiental y de
Gestion Seguridad en el Sector
Ambiental Hidrocarburos
REQUENA 02613776 | 14/04/1952 68 Supervisor | Ing. Industrial 27474 hrequena 969-515- Magister en Investigacion de Accidentes,
CASTRO HENRY QHSSE 053 Ingenieria Liderazgo y Coaching,
Comercial y Ambiental. Seguridad e Higiene
Industrial, Brigadas Contra
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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Apellidos y Fecha de Edad Puesto L. Nimero de Correo Electrénico Celular L L
Nombre N Nacimiento Sede “lralizslicn Colegiatura @petroperu.com.pe Exproeel (2o FemeSien ST
Cadena de Diplomado en | Incendio, Normas NFPA y
Sumnistro SSTe Permisos de Trabajo.
Investigacion
de Accidentes
PALACIOS 41671612 | 13/11/1982 37 GCOM/ Ing. 118415 cpalaciosd Diplomado Investigacién de Incidentes
DEPAZ CESAR GSUM Ambiental y Sistemas MATPEL nivel I, Il y 11l
AUGUSTO RR.NN. Integrados de Planes de Contingencias
Gestion / Prevencién de Riesgos
Diplomado SST Laborales
e Refinacidn Selva (Loreto)
Apellidos y Fecha de Puesto L Numero de Correo T, L
Nombre DNI . Edad Sede Profesion Colegiatura Electrénico Celular Especializacion Formacion SST
Maestria en Gestion SS.T .
- Primeros Auxilios.
Ambiental. - .
. Planes de Contingencias.
Diplomados en iyt f
- . Comité de Seguridad y
Gerencia de Seguridad Salud | bai
Salud Ocupacional aud en PT,Tra 0.
Jefatura Y ) .| Investigacion de
CAAMANO | oc00047 | 17.07.0070 | 50 | QHSSE | ng industrial | 137253 ocaamano | 981032519 33%‘3”2(?% IanilkJ)Sét‘rc;al V| Accidentes.
PACHAS OMAR Or Refinacion | 9" Eepecialista 0- o | Curso Basico PBIP.
Selva Produccion y Curso _ Seguridad
- Portuaria.
Operaciones. o -
- - Curso Formacion Oficial
Gestion Estratégica, oPIP
Administracion y § .
RS Curso Mercancias
Organizacion. .
Peligrosas
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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Apellidos y Fecha de Puesto L. Numero de Correo L, L
Nohe DNI NesimiEE Edad Sede Profesion Colegiatura Electrénico Celular Especializacién Formacién SST
SST
Primeros Auxilios.
Planes de Contingencias.
Maestria Gestion | Comité de Seguridad y
Supervisor Ambiental con mencién | Salud en el Trabajo.
GARCIA Proteccion P . en Ing. Del Petréleo (En | Investigacion de
BICERRA ERICK 42640247 | 21.05.1983 37 Patrimonial Ing. Quimica 144762 egarciab 932244137 Curso). Accidentes.
y Cl Selva Diplomado Sistemas de | Curso Basico PBIP.
Gestion (UNMSM) Curso Seguridad
Portuaria.
Curso Mercancias
Peligrosas
SST.
Maestria en Seguridad Primeros Auxilios.
X 9 Planes de Contingencias.
Industrial 'y  Salud o -
o ional Comité de Seguridad y
Supervisor cupaciona Salud en el Trabajo
GUARDIA QHSSE Ing. Gestién (Egresado). Investigacion . de
VARGAS 43731734 | 19.05.1986 | 34 LU e 221235 vguardia 993280480 | Diplomado en Sistemas .
Refinacion Ambiental .. | Accidentes.
VICTOR de SST, en Gestion Py
Selva : Curso Basico PBIP.
Ambiental y en :
. Curso Seguridad
Sistemas Integrados de )
s Portuaria.
Gestion. .
Curso Mercancias
Peligrosas
SST.
Primeros Auxilios.
Planes de Contingencias.
Supervisor Maestria Gestion gglrggeendeei T?aeb%lfgdad Y
GABRIEL - Ambiental con mencién R '
ALMEIDA 44328924 | 27.06.1987 | 33 | _QHSSE | Ing. Gestion |, .55, ralmeida | 965024478 | en Ing. Del Petréleo (En | 1Vestigacion de
Refinacion Ambiental Accidentes.
PEREZ Curso). Py
Selva Dinlomado SGSST Curso Basico PBIP.
p Curso Seguridad
Portuaria.
Curso Mercancias
Peligrosas
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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A;')\I%Iqudbc:: Y DNI N';?:(i::ﬁ?eiio Edad Pgsg;o Profesion gg{gggﬂz Elgz(::gi(i)co Celular Especializacién Formacién SST
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Primeros Auxilios.
Supervisor Planes de Contingencias.
MESIA QHSSE Lic. Negocios Comité de Seguridad y
ANGELES 42578380 | 08.07.1984 36 Refinacio Internacional 22281 Imesia 983607058 -- Salud en el Trabajo.
ARTURO eslnauon es Investigacion de
elva .
Accidentes.
Curso Bésico PBIP.
Curso Seguridad
Portuaria.
Profesionales de la Jefatura Servicios Médicos
Apellidos y DNI Feghg de Edad Puesto Profesion NUmeyo de Correo Electrénico Celular Especializacion Formacién SST
Nombre Nacimiento Sede Colegiatura | @petroperu.com.pe
TAKAYAMA 41142785 08/07/1981 39 Talara Médico 46010 jtakayama@ 969280088 Maestria en Diplomado en
SANDOVAL JAIME Cirujano petroperu.com.pe Medicina Seguridad y Salud
Ocupacional y Ocupacional
Medio Ambiente
, (E)
AGREDA FLORES 42943046 23/02/1985 35 Talara Médico 54842 iagreda@ 990409563 Maestria en Diplomado en
IVONNE Cirujano petroperu.com.pe Medicina Seguridad y Salud
Ocupacional y Ocupacional
Medio Ambiente
(3]
NORMA ROSALES 02890127 01/03/1975 45 Talara Médico 39596 nrosales@ 920102398 Diplomado en Diplomado en
AZCARATE Cirujano petroperu.com.pe Auditoria Médica Medicina
Ocupacional
ALKON POZO 09873272 07/09/1970 49 Oleoducto Médico 32480 kalkon@ 999907112 Maestria en -
KARIM Cirujano petroperu.com.pe Medicina
Ocupacional y
Medio Ambiente
GARCIA QUISPE 21521208 02/12/1971 50 Conchan Médico 41165 cgarcia@ 956721521 Maestria Salud Maestria Salud
CARLOS Cirujano petroperu.com.pe Ocupacional y Ocupacional y
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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Apellidos y Fecha de Edad Puesto o Numero de Correo Electrénico Celular S L
Nombre 2 Nacimiento Sede Praizslo Colegiatura | @petroperu.com.pe Sepzeelizedin Selieeien S5
Medio Ambiente Medio Ambiente
B ()
Diplomado en Diplomado en
Seguridad y Salud | Seguridad y Salud
Ocupacional Ocupacional
Diplomado en
Auditoria Médica
BOULANGGER 06452253 13/07/1972 48 Selva Médico 41626 raboulanggers@ 999926846 | Maestria en Salud Diploma en
SERNA RALPH Cirujano petroperu.com.pe Ocupacional (E) Higiene
Ocupacional
Diploma en
Auditoria
VIVANCO 40695007 12/06/1980 40 Oleoducto Médico 49470 ivivanco@ 954016331 Maestria en Maestria en
REQUENA IAN Cirujano petroperu.com.pe Higiene Higiene
CARLO Ocupacional Ocupacional
Maestria en
Medicina
Ocupacional y
Medio Ambiente
(E)
CALDERON 42414026 03/04/1984 36 OFP Médico 52166 Icalderon@ 999674945 Maestria en Diplomado en
ZAPATA LEONOR Cirujano petroperu.com.pe Seguridad y Salud | Salud Ocupacional
Ocupacional y Medicina del
Trabajo
ROSALES 09539458 23/07/1971 50 OFP Médico 33039 jrosales@ 944990682 | Medicina Integral | Diploma de Salud
FIGUEROA JUAN Cirujano petroperu.com.pe y Gestion en Ocupacional
JOSE Salud Integral
(Especialista)
ORTIZ SOLE 09388894 08/10/1970 49 OFP Médico 32908 mortiz@ 969680086 Diplomado en Diplomado en
MILAGROS Cirujano petroperu.com.pe Auditoria Médica Medicina
Ocupacional
Elaborado Revision 1 Revision 2 Aprobado
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ANEXO 11 - LINEAMIENTO LINA1-075 “MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL RETORNO A

LABOR PRESENCIAL DE POBLACION DE RIESGO EN LAS FASES 0,1 Y 2

" CODIGO
MANUAL DE LINEAMIENTOS DE PETROPERU LINA1-075
MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL RETORNO A LABOR
PRESENCIAL TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL GRUPO LINEAMIENTO
DE RIESGO PARA COVID-19 EN LAS FASES 0,1Y 2 Version: v. 1
GERENCIA GESTION DE PERSONAS Pagina 1 de 17
Gerencia Departamento Cultura y Bienestar

Establecer las Medidas a adoptar por la Empresa para el Retorno a Labor Presencial/Mixta de
los trabajadores incluidos en el Grupo de Riesgo para COVID-19 en las Fases 0,1y 2, que lo
han solicitado voluntariamente mediante Declaracion jurada sefalada en la normativa vigente.

Il. BASE NORMATIVA

Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID-19.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el cual declara en Emergencia Sanitaria por el plazo de
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién del COVID-19.

Decreto Supremo N° 027-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19.

Decreto Supremo N? 051-2020-PCM, Prérroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Prorroga del Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19 y dicta
otras medidas.

Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Prérroga del Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19 y dicta
otras medidas.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Prérroga del Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19 y
establece otras disposiciones.

Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR, Aprueba el documento denominado “Declaracion
Jurada” a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8° del D.S. N° 083- 2020-PCM.
Resolucién Ministerial N° 375-2020-MINSA, Aprueba el documento denominado “Manejo
Ambulatorio de personas afectadas por COVID-19 en el Perd".

Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, Aprueba el “Lineamiento para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicién al COVID-19",
Resolucion Ministerial N° 928-2020-MINSA, “Plan de Preparacion y respuesta ante posible
segunda Ola Pandémica por COVID-19 en el Pend",

Ill. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

ALCANCE:

El ambito de aplicacién incluye a todos los trabajadores de la Empresa que estan programados
para realizar labor presencial dentro de las instalaciones de PETROPERU, y que se encuentran
incluidos dentro del Grupo de Riesgo definido por los Médicos de la Empresa, en base a la
normativa legal vigente.

Elaborado

Revision 1 Revision 2
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CODIGO

MANUAL DE LINEAMIENTOS DE PETROPERU LINA1-075

MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL RETORNO A LABOR
PRESENCIAL TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL GRUPO | LINEAMIENTO
DE RIESGO PARA COVID-19 EN LAS FASES 0,1Y 2 Versdn:v.4

GERENCIA GESTION DE PERSONAS Pagina 2 de 17
Gerencia Departamento Cultura y Bienestar

RESPONSABILIDAD:

GERENCIA GESTION DE PERSONAS (GGPE)

Responsable de velar por el cumplimiento de las normas de salud y condiciones laborales de
los trabajadores incluidos dentro de esta poblacién, en concordancia con la normatividad legal
vigente.

JEFE / COORDINADORES DE GESTION DE PERSONAS DE LAS OPERACIONES / JEFE
RELACIONES INDUSTRIALES

Responsables de velar por el estricto cumplimiento de las medidas laborales establecidas en el
presente Lineamiento segtin la Unidad Operativa correspondiente.

JEFE SERVICIOS MEDICOS / MEDICOS OCUPACIONALES A NIVEL CORPORATIVO
Responsables de monitorear por el estricto cumplimiento de las medidas vinculadas a la parte
médica consideradas en el presente Lineamiento segun la Unidad Operativa correspondiente.

Son responsables de evaluar en coordinacion con el Jefe Inmediato de los trabajadores de
riesgo que deseen retornar a laborar de forma presencial o mixta, si se encuentran Aptos o no,
de acuerdo con su condicion de salud actual y sus antecedentes médicos, verificando que la
realizacion de labores presenciales que le asignen al trabajador no incrementa su exposicion a
riesgo, emitiendo el Certificado de Aptitud segun corresponda.

JEFES DE SERVICIOS NO INDUSTRIALES A NIVEL NACIONAL.

Responsables de cumplir de manera estricta con el Protocolo Corporativo de Limpieza,
Sanitizacion, Desinfeccién y Fumigacién en PETROPERU ante el COVID-19 - Cédigo PROA1-
359, asi como de ejecutar todas las funciones establecidas en el Procedimiento de Medidas de
Seguridad y Salud Ocupacional para Retorno a Labores, luego de Levantado el Aislamiento
Social Obligatorio por COVID-19, Cédigo PROA1-350.

Son responsables, de brindar las facilidades para el Cuarentena controlada a los trabajadores
que ingresaran a las Estaciones del Oleoducto Norperuano y Terminal Bayovar.

GERENCIAS NIVEL 2 Y NIVEL 3 QUE REPORTAN A GERENCIA GENERAL O
PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO.

Responsables de evaluar, definir y justificar los puestos y trabajadores que deben retornar a
realizar trabajo presencial o mixto incluidos dentro de la poblacion de riesgo, definiendo el
cronograma de retorno establecido en el presente Lineamiento. Monitorear el cumplimiento de
las normas internas de bioseguridad vigentes. Son responsables de informar que las funciones
que realizara el trabajador, incluido dentro de la poblacién de riesgo, no incrementan su riesgo
de exposicion.

GERENCIA QHSSE

Responsable de monitorear, conjuntamente con Servicios Médicos, el correcto cumplimiento
de las normas internas sobre bioseguridad vigentes y que se emitan y publiquen en el
transcurso de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno. Monitorear el uso obligatorio
de los equipos de proteccién personal por todos los trabajadores bajo la modalidad de trabajo
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presencial o mixta a nivel nacional, asi como monitorear, a través del personal del servicio de
vigilancia el cumplimiento del horario de salida del personal.

JEFE INMEDIATO.

Responsable de velar por el cumplimiento del horario de ingreso y salida del personal bajo su
cargo. Debe verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salubridad establecidas por
la Empresa.

Asimismo, es responsable por la gestion de la seguridad y salud en el trabajo del personal de
su dependencia y por el cabal cumplimiento de sus obligaciones en el marco de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y demas disposiciones legales
emitidas para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 por parte de la Autoridad
Nacional Sanitaria.

Debe informar a los trabajadores a su cargo, considerados dentro del grupo de riesgo que han
solicitado retornar a sus labores de forma presencial y que han determinado que si es necesaria
su labor de manera presencial/mixta, el cual de acuerdo con la Validacion del Certificado de
Aptitud emitido por el Médico Ocupacional de OFP / Talara / Oleoducto / Selva / Conchan,
segun corresponda, se encuentre Apto para el retorno a labores, de acuerdo con el Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, lo siguiente:

1) Identificacion del peligro, valorizacion del riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles
sobre su puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por COVID-19.

2) Las medidas preventivas que se han tomado en el Centro de Trabajo y en sus puestos.

3) Los signos y sintomas caracteristicos del SARV CoV2-COVID19 senalados en el Anexo 2
del Documento Técnico “Lineamientos para vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID19" contenido en la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA.

4) Cumplir la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias; su
Reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19, segin la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA y
modificatorias; y las demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

5) La garantia de entrega, capacitacion sobre uso adecuado, conservacion y eliminacion de
los equipos de proteccion personal requeridos para el puesto de trabajo correspondiente.

TRABAJADORES DE PETROPERU
Responsables de cumplir a cabalidad las disposiciones del presente Lineamiento.

GERENCIA GENERAL
Responsable de la aprobacién del presente Lineamiento.

IV. DEFINICIONES
Cuarentena controlada: Lugar destinado por la empresa para cumplir con los dias de
cuarentena, donde se realizara un control estricto del trabajador, respecto a la aparicion de
sintomas respiratorios relacionados al COVID-19, y control de las funciones vitales.
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Grupo de Riesgo: son los trabajadores que en los que se ha identificado factores de riesgo
asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas a COVID-19: Edad 65 afos a mas
(factor de riesgo independiente) o Presencia de comorbilidades (Hipertension arterial,
enfermedades cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma, enfermedad pulmonar crénica,
insuficiencia renal cronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

V. DESARROLLO DEL DOCUMENTO
5.1. Determinacion de Grupo de Riesgo

La funcion Servicios Médicos evaluard los antecedentes de salud de cada trabajador para
determinar quiénes se encuentran incluidos dentro de la Poblacion de Riesgo o Grupo de
riesgo determinado por la normativa vigente.

La relacion de trabajadores incluidos dentro del Grupo de riesgo se encuentra como anexo
en el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo a
exposicion al COVID-19, el cual esta publicado en la INTRANET de la empresa y subido
en el SISTCOVID del Ministerio de Salud.

5.2. Trabajadores incluidos en el Grupo de riesgo que soliciten realizar labor presencial
enlas Fases 0,102

El personal que se encuentre dentro del Grupo de riesgo (con factores clinicos establecidos
en las normas sanitarias o sea mayor a 65 anos), que solicite laborar voluntariamente de
forma presencial en las Fases 0, 1 o 2, debera hacer lo siguiente:

a) El trabajador debera gestionar una evaluaciéon médica por la especialidad médica que
controla su patologia (por ejemplo, paciente con Hipertension arterial sera evaluado por
un Cardiblogo). En caso de los trabajadores cuyo factor de riesgo es ser mayor de 65
anos, deberan ser evaluados por un Médico Internista. Estos Médicos Especialistas
deberan indicar que su patologia se encuentra controlada, y que se encuentran Aptos
para realizar labor presencial.

b) Presentar una solicitud a su Jefe Inmediato (Anexo 1), indicando que se encuentra en
buen estado de salud.

c) ElJefeinmediato del trabajador a través de su Gerencia nivel 2, informara a la Gerencia
Gestion de Personas la relacion de los trabajadores (Anexo 2) gue estan programados
paraingresar, que a través de la Jefatura Servicios Médicos verificara que han cumplido
con presentar los documentos senalados previamente. En esta relacion deberan indicar
que puesto van a desempenar, teléfonos de contacto y lugar de residencia. Asi mismo,
mediante Memorando nos indicaran que el puesto que va a desempedar no incrementa
el riesgo de exposicion a COVID-19 porque esta considerado como de Bajo Riesgo
(Anexo 3).

d) El Médico Ocupacional de OFP/ Talara/ Oleoducto/ Selva/ Conchan evaluara la
documentacion presentada, y determinara si la condicién de salud del trabajador le
permitira desarrollar labor presencial o mixta en el contexto del COVID-19. Asimismo,
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en coordinacién con el Jefe Inmediato se evaluara las funciones del puesto que
desemperniara el trabajador y si estas lo ponen o no en riesgo de contagio del COVID-
19.

e) El Médico Ocupacional de OFP/ Talara/ Oleoducto/ Selva/ Conchan entrevistara
telefénicamente a los trabajadores, donde se aplicara la Ficha Epidemiologica, y se
determinara si el trabajador ha tenido factores de exposicion o ha presentado sintomas
respiratorios, cuya presentacion restringira su retorno. Al finalizar la evaluacion se
emitira la Validacion del Certificado de Aptitud Médica (Anexo 4), la cual sera remitida
al trabajador. Asi mismo, durante esta entrevista el Médico informara al trabajador
sobre el nivel de riesgo de su puesto de trabajo y brindara las Medidas preventivas
relacionadas al COVID-19.

f) En caso se le otorgue la Aptitud, el trabajador firma la Declaracién Jurada senalada en
la R.M. 099-2020- TR (Anexo 5) y la remite a su Jefatura, quien gestionara la firma de
este documento por el Médico Ocupacional de OFP/ Talara/ Oleoducto/ Selva/
Conchan y el Representante Legal de la Empresa. Luego el Jefe remitird en un plazo
maximo de 24 horas dicho documento al trabajador, previo al retorno a su labor
presencial.

g) El Jefe inmediato remitira copia de la Declaracion Jurada a la Gerencia Gestion de
Personas o Jefe Gestion de Personas Talara o Coordinador GDP Oleoducto / Selva /
Conchan, segun corresponda, para el archivo en el legajo del trabajador.

h) Al finalizar, se efectuaran las acciones para el retorno del trabajador a labor presencial,
establecidas en el Lineamiento para Retorno a Labores Presenciales.

5.3. Criterios para la Validacion del Certificado de Aptitud para el Grupo de riesgo

Para la Validacion del Certificado de Aptitud para los trabajadores incluidos dentro del

Grupo de riesgo, es necesario que el Médico de la Empresa conozca la situacién de salud

actual de los trabajadores, en adicion a los antecedentes médicos que presente. Es por

ello que para la emision de dicho documento se han determinado los siguientes criterios:

« Trabajadores con Hipertensién arterial controlada, determinada por Médico Cardi6logo
con evaluacién no mayor a 30 dias.

* Trabajadores con Diabetes mellitus controlada, determinada por Médico
Endocrinélogo, con evaluacién no mayor a 30 dias.

* Trabajadores con Asma leve, determinado por Médico Neumdlogo, con evaluacién no
mayor a 30 dias.

* Trabajadores mayores de 65 anos que no padezcan alguna patologia indicada dentro
de la poblacién de riesgo.

* Trabajadores con patologias Oncol6gicas, deberan contar con informe de Oncélogo,
donde se evidencie la no actividad de su patologia, asi mismo, sus parametros de
laboratorio deben encontrarse controlados.

* Trabajadores con otras patologias, deberén acudir con el Médico Especialista, que
indique que su enfermedad se encuentre controlada.
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Asi mismo se ha determinado algunas restricciones absolutas para el retorno a labores:

« No podran ingresar trabajadores que tengan mas de dos patologias definidas como
factor de riesgo para COVID-19 en la normativa legal vigente. (asi estas se encuentren
controladas).

« No podran ingresar trabajadores mayores de 65 afios que adicionalmente presenten
una patologia definida como factor de riesgo para COVID-19 en la normativa legal
vigente (asi esta patologia se encuentre controlada).

* No podré ingresar ningtn trabajador incluido en el grupo de riesgo, cuyo puesto esté
determinado como Mediano o Alto Riesgo.

= No podran ingresar trabajadores con indice de Masa Corporal (IMC) mayor a 35 y que
presenten alguna patologia incluida como factor de riesgo. Los trabajadores con IMC <
35 entraran en un plan de vigilancia médica firmando su carta de compromiso del
Programa de Vigilancia médico ocupacional (Anexo 7).

* No podréan ingresar si van a realizar una labor que involucra contacto frecuente o
cercano con personas externas a la empresa.

En el caso especifico, para el ingreso a las Estaciones del Oleoducto Norperuano y
Terminal Bayovar, durante la cuarentena controlada, se tomaran en cuenta las siguientes
medidas para asegurar que la patologia que presentan esta controlada:
* Trabajador con Hipertension arterial se le tomara diariamente la presion arterial, si se
mantiene dentro de parametros normales podra ingresar a trabajar.
* Trabajador con Diabetes mellitus se le medira diariamente la glucosa, si se mantiene
dentro de parametros normales podra ingresar a trabajar.

Los trabajadores con las patologias sefaladas anteriormente deberan ingresar con
tratamiento minimo para dos (2) meses, para lo cual deberan coordinar con Servicios
Médicos para su prescripcion. Esto sera supervisado por Servicios Médicos a su ingreso,
caso contrario no podra ingresar a las instalaciones.

Los trabajadores incluidos en el Grupo de riesgo que han tenido COVID-19, podran
reincorporarse a laborar de manera presencial o mixta, siempre que hayan pasado una
evaluacion por Neumologia, y se determine que no presentan restricciones de tipo
respiratoria. Asi mismo, estos no deben realizar funciones en puestos considerados como
de Mediano riesgo.

5.4. Medidas adoptadas por la Empresa

La Empresa debera asegurar el estricto cumplimiento de las Medidas de Bioseguridad
determinadas en los Lineamientos aprobados:
* Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en PETROPERU.
= PROA1-350 Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retorno a labores
luego de levantado el aislamiento social obligatorio por COVID-19.
» PROA1-359 Protocolo Corporativo de Limpieza, Sanitizacion, Desinfeccion y
Fumigacién en PETROPERU ante el COVID-19.
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En el caso de las Estaciones del Oleoducto Norperuano se debera asegurar la

implementacién de las siguientes medidas:

« Distribuir los Equipos de proteccion respiratoria adecuados.

* Restringir la salida del personal de las Estaciones.

* En caso de presentarse un caso confirmado de COVID-19 en alguno de los
trabajadores debera implementarse las medidas para la evacuacion inmediata del
paciente desde las Estaciones a su lugar de residencia, ya sea traslado por via aérea
o terrestre.

5.5. Medidas adoptadas por los trabajadores

Los trabajadores incluidos dentro de esta poblacion de riesgo, deberan:

* Usar de manera obligatoria los equipos de proteccion respiratoria, durante todo su
desplazamiento por la estacion.

* No deberan salir de la estacion bajo ningtin motivo.

* Reducir el contacto con personal externo a las Estaciones y con las contratistas que
brindan servicio.

5.6. Medidas correctivas en caso de incumplimiento de normas o lineamiento

Todo el personal de la Empresa debe cumplir a cabalidad con las medidas de prevencién
emitidas por la Empresa bajo responsabilidad, asi como la normativa interna y externa
aplicable, para contribuir con la prevencion y control, para evitar la propagacion del COVID-
19 entre el personal que realizara labor presencial/mixta, evitdndose con ello poner en
riesgo la salud de los trabajadores. El incumplimiento de las medidas establecidas por la
Empresa, derivara en la version vigente del procedimiento: “Aplicaciéon de Medidas
Disciplinarias®, PROA1-076, en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo y el Cédigo de Integridad de
PETROPERU.

Igualmente, toda accidon que afecte el cumplimiento de las disposiciones laborales
excepcionales y temporales, para prevenir la propagaciéon del COVID-19, las que son de
obligatorio cumplimiento, al estar sujetas a inspeccion y fiscalizacién por la Autoridad de

Traba;o son oonsnderadas infracciones gdmmlstrgyvgg muy graves en caso de

incumplimien Em r I

5.7. Medidas relacionadas a aspectos médicos

Los trabajadores que deban ingresar a laborar seran entrevistados telefonicamente, para
determinar sus antecedentes epidemiologicos (contacto con casos confirmados o
sospechosos) y la presentacion de sintomas respiratorios relacionados al COVID-19, cuya
presentacion restringiria su retorno a labores.

Asi mismo, todos los trabajadores, previo al retorno a las labores seran programados para
la toma de pruebas rapidas para descarte de COVID-19.
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VI. RECOMENDACIONES O PRECISIONES

a. El cronograma de retorno a la labor presencial de este personal, debera ser preparado
con la Gerencia nivel 2 o 3, y sera remitido a la Gerencia Gestion de Personas.

b. Las Jefaturas inmediatas de cada trabajador incluido dentro de esta poblacién de riesgo
que desea retornar a labores, debera coordinar con cada uno de ellos para que remitan
los documentos indicados en el presente Lineamiento.

c. La Gerencia nivel 2 o 3, segin corresponda debera remitir mediante Memorando dirigido
a la Gerencia Gestion de Personas la relacion de trabajadores incluidos dentro de esta
poblacion, sefalando que puesto van a desempenar y que el desarrollo del mismo no
incrementa su riesgo de exposicion al COVID-19 (Anexo 3).

d. El detalle de todas las actividades preventivas contra el COVID-19 que se deberan
ejecutar para el retorno a las labores habituales, se encuentran en el Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion al COVID-
19.

e. En caso un trabajador esté incluido en el Grupo de riesgo y desee ingresar a las Oficinas
para realizar una actividad puntual (no incluye labor efectiva), su ingreso debera estar
autorizado por su Gerencia nivel 2, visado por Seguridad y por Servicios Médicos de su
sede.

f. El presente Lineamiento es en adicién a lo establecido en el Numeral 4.12 del Lineamiento
Caodigo LINA1-073"

g. Fecha de préxima revision: fecha estimada: 06.12.2021.

h.  Responsable de préxima revision: Jefatura Servicios Médicos

VIl. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

* El aicance de este procedimiento es sélo para los trabajadores incluidos en el Grupo de
riesgo para COVID-19 segun la normativa vigente.

* Trabajadores con mas de dos factores de riesgo no podran realizar labor presencial.

» Trabajadores mayores de 65 afos con un factor de riesgo no podran realizar labor
presencial.

* Trabajadores con IMC >35 y tengan un factor de riesgo no podran realizar labor presencial.

* Trabajadores que han tenido COVID-19 y deseen realizar labor presencial/mixta, deberan
ser evaluados por un Neumdlogo quien debe indicar que no presentan restricciones
respiratorias, y no pueden desempenar funciones consideradas de mediano riesgo.

* El trabajador previo a su solicitud de trabajo presencial, debera tener la evaluacion por el
médico tratante de su especialidad.

Viil. PROCESO AL QUE PERTENECE

Cédigo del Proceso Nombre del Proceso | Nivel del Proceso |
S2.8 Gestion Medicina Ocupacional | Nivel 1 |
Elaborado Revision 1 Revisién 2 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU S.A.

No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU S.A. Fecha:




PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE PLAN

LA COVID-19 EN PETROPERU Version : v.3
Pagina : 184 de
u 4gi d
Petroperu - - - 206
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
. CcODIGO
MANUAL DE LINEAMIENTOS DE PETROPERU LINA1-075

MEDIDAS A ADOPTAR PARA EL RETORNO A LABOR
PRESENCIAL TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL GRUPO | LINEAMIENTO
DE RIESGO PARA COVID-19 EN LAS FASES 0,1Y 2 Vacnlbiic v 1

GERENCIA GESTION DE PERSONAS Pagina 9 de 17
Gerencia Departamento Cultura y Bienestar

IX. ANEXOS
ANEXO N° 1. Solicitud para realizar trabajo presencial.
ANEXO N° 2. Reporte de relacion de trabajadores incluidos para realizar labor presencial.
ANEXO N° 3. Modelo de Memorando remitido a Gerencia Gestion de Personas.
ANEXO N° 4. Validacion de Certificado de Aptitud para realizar labor presencial.
ANEXO N° 5. Declaracién Jurada.
ANEXO N° 6. Flujograma de Retorno a Labor Presencial de Poblacién de Riesgo
ANEXO N° 7. Carta de Compromiso del Programa de Vigilancia Medico Ocupacional
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ANEXO N° 1. Solicitud para realizar trabajo presencial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Ciudad, xx de xxxxxx de 2020

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO
PETROPERU S.A.

Presente.-
Asunto: Solicitud de Trabajo Presencial

Es grato dirigirme a usted, para saludario y en el marco del D.S. 083-2020-PCM, hacerle
llegar mi solicitud de disposicion voluntaria para reintegrarme a mis labores presenciales en
el puesto de que vengo ocupando en la Gerencia
y que mientras dure el periodo de Emergencia Sanitaria
relacionada al COVID-19, en concordancia con la normativa vigente.

Estando consciente que formo parte del grupo de Trabajadores con factores de riesgo para
COVID-19, expreso mi decision de prestar servicios, conforme a las normas sanitarias
emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria, declarando ademas que, debido a que vengc
siguiendo un control médico (en caso corresponda), actuaimente me encuentro gozando de
un buen estado de salud.

Para tal efecto, de acuerdo con la R.M. 099-2020-TR, dentro de las 48 horas de recibida la
presente solicitud le agradeceré emitir el Certificado de Aptitud validado por el médico
responsable de la Vigilancia de la salud de nuestra empresa, quien determinara si estoy en
condiciones de desempenar las funciones de mi puesto de trabajo de forma presencial,
siendo requisito para la firma de mi Declaracién Jurada, y continuar con la gestion de mi
retorno a la Modalidad de Trabajo Presencial.

Igualmente, me comprometo a cumplir a cabalidad con las medidas adoptadas pot
PETROPERU S.A para disminuir el riesgo de contagio de COVID-19,

Agradezco anticipadamente por la atencién a la presente.

NOMBRE DEL TRABAJADOR
DNIDOOXOOXXXX
Ficha xxxxx
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ANEXO N° 3. Modelo de Memorando remitido a Gerencia Gestion de Personas

MEMORANDO N° GXXX-GXXX-0XXX-2020
A Lugar y fecha:

Gerencia Gestion de Personas Cludad, xx de x00000 2020
DE:

Asunto:

Trabajadores Incluidos en la Poblacion
de riesgo que solicitan realizar Trabajo
presencial

-Gorsnh Nevel 203

En refacion al asunto, informamos que en cumplimiento del D.S. 083-2020-PCM y 1a
RM.099-2020, se adjunia |a relacion de trabajadores incluidos dentro de ia poblacion de
riesgo que han solictado voluntatiamente realizar labor presencial duranie las Fases 0, 1
y 2 determinadas por la empresa

Al respecio, en el documento adjunto se sefialan los p que van ad pefiar cada
trabajador, nimeros de contacto y lugar de residencia. Asi mismo, cerifico que la labor
que van a realizar los trabajadores no incrementa su riesgo de exposicion

Por jo antes mencionado, solicitamos reailzar las gestiones necesarias para evaluar a los
trabajadores sefialados y determinar si estan en condiciones de reaizar labor presencial

200000000
lGemme
EYROVENT VAT "5Y L 3510 AL T T OV ¥ AT e IO T e YO
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ANEXO N- 4. Validacion de Certificado de Apti para realizar labor presencial '

VALIDACION DE CERTIFICADO DE APTITUD
(Base Legal: Decreto Supremo N* 083.2020-PCM Y RM N* 099.2020-TR)

SERVICIOS MEDICOS de PETROPERU S A valida ei Cerfificado de Aptitud de nuestro
trabajador, el Sr identificado con Ficha N*____,
quien refiere y sustenta que se encuentra en buen
estade de salud, por lo que se auloriza la realzacion de labores presenciales, en
concordancia con el D.S_083-2020 PCM y R.M. 099.2020-TR, y los Lineamientos interncs
de PETROPERU. Asi mismo se procedid a Informar al trabajador @n mencién que la
reaiizacion de labores presenciales que le han a%ignado no incrementa su exposicion a
nesgo, segun lo refendo por su dependencia

Firmado en la crudad de XOO0OOK, el dia xx del mes de xoood de 2020

Nombre completo, firma y sello ded Medico Ocupacional
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ANEXO N° 5. Declaracion Jurada

DECLARACION JURADA
(Base Legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N° 083.2020.PCM)
Mediants e presente documento, yo, (Nombres y Apellidos completos), identificado/a con
Documento N domicilio en teléfono

Nacional de ldentidad fijo
celular comreo electrdnico_______: declaro lo siguiente

1. Soy trabajadoc/a de la empresa Petrdleos del Perti — PETROPERU S A, identificado/a
con Registro Unico de Contribuyente N 20100128218, en la que actuaimente ocupo el
puesto de realizando las siguientes funciones

2 Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con
faclores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitanas
emitidas por 1a Autondad Nacional Santtana.

3. Cuento con el Certificado de Aptitud de mi estado de saiud validado por ef Méadico
Ocupacional (indicar si es de OFP o la Unidad Operaliva correspondiente) responsable
de |a vigilancia de la salud de los trabajadores, e que deja expresa constancia que me
encuentro APTO para Ia prestacion de labores presencial a favor de la Empresa.

4 Asimicmo, mi Jefe Inmedialo (indicar puesto) y/o el Médico Ocupadional (indicar si es
de OFP o la Unidad Operativa comespondiente) responsabie de la vigikancia de fa saiud
de los trabajadores me han informado que |a realizacion de labores presencial que me
asignen no incrementa mi expaosicion a riesgo

5. Voluntariamente deseo concurms a3 rabagar 3 mi centro de labores

6 Mi Jefe Inmediato (indicar puesto) me ha informado sobre la identificacibn del peligro
Ia valorizacion del nesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de
trabajo ante el nesgo de contagio por COVID-19

7. M Jefe Inmediato (indicar puesto) me ha informado y remitido Informacidn sobre las
medidas preventivas que se han lomado en el Centro de Trabajo y en mi puesto.

8 MJelemoaomocxmeslo)mehaMamadodelossigmsymmomas
caracteristicos del SARV CoV2-COVID19 sefialados en & Anexo 2 del Documento
Técnico “Uneamientos para vigilancia, prevencion y cootrol de la salud de los
rabajadores con fiesgo de exposicibn a COVIDIQ contenido en la Resolucion
Ministenial . 239-2020-MINSA que a la fecha del retomo &l trabajo no presento

9. M Jefe Inmediato (indicar puesto) me ha informado que cumple |a Ley N 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, su Reglamento y modificatorias
las dsposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencion y control det COVID-
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19, segun 1a Resolucion Ministerial NC 239-2020-MINSA y modificatonas, y las demas
normas sanitanas que emita la Autoridad Nacional Sanitana

10. M Jefe Inmediato (indicar puesto) me ha informado que garantiza la enirega
capacitacidn sotwe uso adecuado, conservacidn y eliminacion de los equipos de
proteccion personal requeridos para mi puesto de trabajo

Firmado en la cudad de el dia __ del mes de de 2020

Nombre completo y firma del rabajador/a

Ella Representante Legal de la Empresa y el Médico Ocupacional (indicar st es de OFP o
la Unidad Operativa correspondiente) responsabie de la vigitancia de 1a salud en ia Empresa
firman la presente Declaracion Jurada en sefial de conformidad y veracidad de la
Informacion declarada por ella trabajador/a

Nombre completo y firma del Representante Legal
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ANEXO N° 6. Flujograma de Retorno a Labor Presencial de Poblacién de Riesgo

FLUJOGRAMA DE
RETORNO A
LABORES
PRESENCIALES DE
LA POBLACION DE
RIESGO
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL -
PETROPERU
Cuidad, de del
Yo, , con documento de identidad (DNI)
N° , en cumplimiento con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo; y como parte del Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de la empresa, cuya
finalidad es esencialmente preventivo promocional; ME COMPROMETO a:

1. Cumplir con las medidas establecidas en el Programa de Vigilancia Médico Ocupacional
de la Empresa.

2. Levantar las observaciones médicas que estén mencionadas en mi Examen Médico
Ocupacional.

3. Cumplir con las medidas indicadas para mantener el indice de Masa Corporal dentro de
los valores recomendados, asistiendo a los controles nutricionales correspondientes.

Por lo tanto, el No cumplir con alguno de los puntos anteriores, sera comunicado a su Gerencia
y a la Gerencia Gestion de Personas, quienes evaluaran y tomaran las medidas del caso. Asi
mismo, se le restringira el ingreso para realizar labor presencial.

Nombre: Nutricionista
N° DNI:

Medico Ocupacional
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ANEXO 12 - LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA COVID-19

[ ELEMENTO

CUMPLE (S¥/Nolen
proceso)

DETALLES | PENDIENTES)
POR MEJORAR

| Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores

(DETALLAR ESPACIOS) S S 1 2
Se Evalia |a condicion de salud de todos flos trabajadores
periddicaments

1. Toma de Temperatyra diaria en f%orma aleatona

2 Ficha de Smtomatologa de i3 COVID-19

3 Aphcacdn ge pruebas serclogcas cuando |o amenten

CASOS SOSPECHOSOS

“Aplcacén de 18 Fiche epdemioligica de ls COVID-19 estabiecida por
MINSA a tados ko5 ca505 s05pachosos en rabajadores de bajo nesgo

ldantificacidn de contactos en cascs sospechusos

Se comunca 2 la aulotidad de salud de sy unsdocwn ¢ EPS para el
|_seguiments 8 casos comaspendente

Se resliza seguimiento Clinko & dslanca dsramente s rabaador
dentficado comd stepechoso

HEDI)AS DE HIGIENE

" Se aseguran 108 puntos de lavado de menos con agua polabie. jablin
liguida o jaban desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntas de Scohal para la desinfeccidn de mancs

cenyo de trabao

Se ubica un punko de lavado o de dispensador de aicohol en & ingreso del

Los wrabsiadores procedan al lavado de mancs previo a imoo de sus
_aclividades aborses

Se colocan cartelas en las partas supenones de los puntos de lavado pars
Ia ppoucion adecuads dgl método de lavads correcto O of uso de alcchol

para larjmidemanon
SENSIBILIZA DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
_CENTRO DE TRABAJO

r.n:'

| Se dilunde informacian SObre COroNavIuS y medios de peoteccidn laboral
on lgares visibles.

Se difunde ta impadanca del lavado de Maros, loser O estomudar
1| cubnéndose Ia boce con la fexura del ©odo, NO tocarsa @ rostro. antre otrss
pracicas de hgiene

—_———

Todas 108 trabajadores utilizan mascaniia de acuerdo al 1 vl O nesge ded
puasto do trabaje.

Sa faciitan medios para responder las nquetudes de los rabajadores

|_respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

" Ambienses sdecuadaments ventilados

Se cumple con el dstandamiento fisico de 2 matras enve wabs|adores
agermas del uso parmanente da peateclor raspratano, mascarlla qurirgica
0 comuNitana sagin cormasponda

Existen madidas de proteccion a los trabajadoras en puesios da atencan
_ 8l diente. mediante e empleo da barreras fisicas

— —— —

" Se evila las 18 CONGIOMEISSaNas duranta 8l Ingreso y 3 salida oal cantro de
absjo

Se estatiecen puntos estratégicos para elaocpao entrags de EPP

Se entrega EPP de scuerdo con el n%g pussto de rabejo
El trabajador uiliza comda Me &l EPP

I W - -
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" Mecidas Proventivas Colectvas (Ejemplo Talleres Onling sobre PFrmercs
Auxilios psicoligicos, spoye emodional. Difusidn de Mformacon sobre 13
COVID-19)

| VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR _

_Se conlrofa |a temperalura cOfporal de caca trabajador

Se indica avauacdn madca de simomas & tado trabajadar gue presanie
Temperatura corparal mayor 2 38 0'C

|_Se consderan medidas de saud mental (espacicarn)

So ragesira en ol SICOVID- 19 a todos los rabaadores que pesen poc una
prueta da la COVID-1%

Sa les olrga aamento comcliano cubiernta por descansd madco par un
bempo No Mmenoar 8 14 dias a aquelos trabagdaces diagroshcadas con fa
COVID-19

$a les ctorga boancia par un tempa de 14 dias a aquellas trabsjadores que
por haber presentadd sintomas o haber @slato en Coniacta Con un caso
pasitiva de &5 COVID- 18 cumplan cuarentand

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar
El empleader puede agreger los elementos que consideren necesanos para & Uso

adecuado de Ia herramienta

Elaborado Revision 1

Revision 2

Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE P[ETROPERU S.A.

No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU S.A.

Fecha:




= PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA COVID-19 EN PETROPERU

a

PLAN
Versiéon : v.3
Pagina : 195de

Petroperu

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

206

ANEXO 13 — FORMATOS DE INSPECCION DE BIOSEGURIDAD
INSPECCION DE MEDIO DE TRANSPORTE

Fecha de Inspeccion:

Hora:

Responsable de Inspeccidn:

Dependencia:

Empresa de Transporte:

Tipo de transporte:

Placa del Medio de Transporte:

Lugar:

DESCRIPCION

REVISION

OBSERVACIONES

Sl

NO

N/A

1. ¢ El conductor y su tripulacién fueron instruidos en la prevencion y
manejo del coronavirus? ¢,Cuenta con la matriz IPERC de transporte
actualizada y firmada por el conductor y tripulacién?

2. ¢El vehiculo ha sido desinfectado (antes y después de ser usado)?
¢ Existe una cartilla de control?

3. ¢Existe un protocolo para desinfectar las suelas de los zapatos y medir
la temperatura al abordar y descender del medio de transporte de
personal? (caso de transporte terrestre mayor a 2 horas, transporte fluvial,
aéreo y maritimo)

4. ¢ Se respeta el distanciamiento social en el medio de transporte?

5. ¢ El conductor, su tripulacién y pasajeros cuentan con proteccion
respiratoria y protector facial?

6. ¢ Existe alcohol en gel para desinfeccion de manos?

7. ¢ Existen protectores respiratorios para reposicién (conductor, copiloto y
ayudante)?

8. ¢El conductor o su tripulacién efectuaron una charla sobre prevencion
del coronavirus? (viajes mayores a 2h)

9. ¢ Existen afiches o se proyectan videos abordo, referentes a la
prevencion del coronavirus (COVID-19)?

11. ¢ El medio de transporte se ventila con renovacion constante de aire
natural?

12. ¢ Se efectud el mantenimiento a los ductos de aire acondicionado
durante los Ultimos 6 meses?

13. ¢ El medio de transporte cuenta con su inspeccion técnica vigente?

14. ¢ Existe un procedimiento escrito para casos sospechosos de COVID-
19?¢ La tripulacion lo conoce?

15. ¢ Se detecto algun caso sospechoso de COVID-19? En caso positivo,
detallar: cantidad y el procedimiento seguido.

Otro:

COMENTARIOS ADICIONALES

Firma del Inspector

FORA1-202

Firma del Responsable

del Transporte
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INSPECCION DE COMEDORES

Fecha de Inspeccion:

Hora:

Responsable de Inspeccidn:

Dependencia:

Comedor:

Lugar:

Empresa Administradora:

DESCRIPCION

REVISION

Sl NO N/A

OBSERVACIONES

1. ¢ El personal del comedor ha sido instruido en el manejo del
coronavirus? ¢, Cuenta con la matriz IPERC del comedor actualizada y
firmada por el personal?

2. ¢Se limpia y desinfecta el ambiente de comedor, sus muebles y enseres
antes y después de cada turno?

3. ¢ Los alimentos crudos y toda mercaderia que ingresa al comedor siguen
un proceso de limpieza y desinfeccién?

4. ¢ El personal del comedor cuenta proteccion respiratoria y guantes, asi
como, otros equipos de proteccion como malla para el cabello, segin su
puesto?

5. ¢Los comensales respetan el distanciamiento social de 2 metros?

6. ¢ Existe un protocolo de desinfeccién al ingreso y salida de los
comensales y personal de comedor, como minimo mediante: ¢ pediluvios,
lavado de manos con alcohol en gel?

7. ¢ Existe un protocolo escrito de limpieza e higiene del personal de
comedor, especialmente los cocineros? ¢Se cumple?

8. ¢ Los comedores cuentan con alcohol gel y servilletas continuamente?

9. ¢ Las areas de colas, mesas y sillas cuentan con sefializacion referida al
distanciamiento de 2 metros? ¢ Las mesas y sillas estan distribuidas
respetando esta distancia?

10. ¢ Los cubiertos se lavan y desinfectan empleando agua caliente (mayor
a 60°C), detergente y jabén?

11. ¢ Se realiza el control diario de sintomas y control de temperatura del
personal del comedor?

12. ¢ Los alimentos estan protegidos del ambiente externo? ¢ Los alimentos
crudos estan separados de los cocidos?

13. ¢ Se ofrecen a los comensales alimentos cocidos? Las ensaladas de
verduras crudas estan prohibidas.

14. ¢ Existe un procedimiento escrito para casos sospechosos de
coronavirus?¢El personal lo conoce?

15. ¢ Se detectd algun caso sospechoso de coronavirus? En caso positivo,
detallar: cantidad y el procedimiento seguido.

Otro:

COMENTARIOS ADICIONALES

Firma del Inspector

FORA1-203

Firma del Responsable

del Comedor
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INSPECCION EN PUNTOS DE INGRESO DE PERSONAL

Fecha de Inspeccion:

Hora: |

Responsable de Inspeccion:

Lugar de control:

DESCRIPCION

REVISION

SI

NO

N/A

OBSERVACIONES

1. ¢ Los agentes de vigilancia han sido instruidos en el manejo
de Coronavirus?

2 ¢ Se realiz6 control de temperatura a los agentes de
vigilancia?

3. ¢Los agentes de vigilancia cuentan con protector
respiratorio y facial?

4 ¢ Las garitas de control cuentan con dispensadores de
alcohol gel?

5. ¢, Se evidencia personal debidamente entrenado para
medicion de temperatura corporal?

6. ¢ El agente de vigilancia realiza el control de equipos de
proteccién personal al momento del ingreso?

7. ¢ El agente de vigilancia hace respetar las medidas de
distanciamiento social y desinfeccién al ingreso de las
instalaciones?

8. ¢, Se cumplieron los horarios de monitoreo de temperatura
de ingreso y salida de personal?

9. ¢, Se registro alguna lectura de temperatura mayor a
37.5°C? ¢ Se aplicé el protocolo correspondiente?

10. ¢ Los equipos lectores de temperatura se encuentran en
buen estado y calibrados?

COMENTARIOS ADICIONALES

Firma del Inspector

FORA1-204

Firma del Responsable

del Punto de Ingreso
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INSPECCION DE HIGIENE EN AMBIENTES DE TRABAJO

Fecha de Inspeccién:

| Hora:

I

Responsable de Inspeccidn:

Lugar de lainspeccién:

[ Area:

[

DESCRIPCION

REVISION

SI_ | NO [ NA

OBSERVACIONES

1.- HIGIENE EN SERVICIOS HIGIENICOS (SSHH)

1.1 ¢Los SSHH fijos o bafios quimicos cuentan con papel toalla, jab6n
liquido y agua?

1.3 ¢Se realizé la limpieza de los SSHH y bafios quimicos?

1.4 ¢ Se realizé la desinfeccion de los SSHH y bafios quimicos?

1.5 ¢ Se visualiza afiches o cartillas referentes a las medidas de higiene
para prevenir el coronavirus?

2.- IMPLEMENTACION DE DISPENSADORES DE ALCOHOL GEL

1 | Salas de Reuniones

2 | Comedores

3 | Médulos de habitaciones

4 | Ingreso a oficinas

5 | Ingreso a otros edificios: talleres, estaciones, etc.

3.- DIFUSION DE MEDIDAS DE HIGIENE

1| COVID-19

2 | Medidas de bioseguridad en el trabajo

3 | Medidas de bioseguridad en el hogar

4 | Precauciones con el alcohol en gel

5 | Otras capacitaciones

4.- MASCARILLAS SIMPLES AL PERSONAL CON RIESGO POR CONTACTO FRECUENTE

4.1 ¢ El personal de atencién al pablico cuenta con protectores
respiratorios, escudos faciales, alcohol en gel y acceso a SS.HH?

4.2 ¢ El personal de atencién al pablico cuenta con capacitacién sobre la
prevencion/proteccion contra el coronavirus?

5.- DORMITORIOS

5.1 ¢ Se realiz6 la desinfeccion completa después del cambio de
huésped?

5.2 ¢ Se realiz6 la limpieza y desinfeccién diaria de los dormitorios y sus
SSHH? ¢La ropa de cama y ropa de trabajo ha sido lavada?

COMENTARIOS ADICIONALES

Firma del Inspector

FORA1-205

Firma del Responsable

del Ambiente
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“INSPECCION DE BIOSEGURIDAD DE UNIDAD Y CONDUCTOR

GERENCIA AMBIENTE, SEGURIDAD ¥

SALUD DCUPACIONAL

(GERENCIA DPTC. SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAIN

CHECK LIST DE INSPECCION DE BIOSEGURIDAD DE UNIDAD ¥ CONDUCTOR

FORMATO

Varsién: V.1

Pagina:

DATOS CONDUCTOR / UNIDAD

Empresa Transportista:

Nombre del Conductor:

Punto de Carga:

DNI Conductor:

Servicio (Marcar casilla "X"):

Transferenciasinterna

Edad:

Transferencia cliente Industria /mineria

Placa Unidad - Tracto:

Externo

Placa Unidad - Cisterna:

Supervisor Responsable:

Celular de Supervisor:

COMDICIONES DE SALUD DEL CONDUCTOR

c NC

DETALLAR OBSERVACION

Ausencia de Fiebre / Escalofrios

Ausencia de Falta de Aliento

Ausencia de Dalor de Garganta

Ausenciade Dolor de Cabeza

Ausencia de Dificultad para respirar

T T I T O

Ausenciade Diarrea

Se encuentra completamente sano y sin ningunaotra enfermedad ? (asma, obesidad,
diabetes, hipertensidn arterial, enfermedad respiratoriacrénica, otras enfermedades

eronicas)

Mantuvo contacto con personas sospechosas o contagisdaide COVID-19

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL / LIMPIEZA ¥ DESINFECCION

DETALLAR OBSERVACION

Guantesde Latex (asignacion y usa)

Mascarilla de Seguridad (DS N* 051-2020-PCM) (asignacion y usa)

Lentes de seguridad (asignacion y usa)

Ropa de trabajo (asignacion y uso)

(V0 [N TR T

Cuenta con Alcohol en Gel y/a liguido de 70* (200 ml minima)

Cuenta con desinfectante para unidad? Toallitas desinfectantes CLOROX y/fo salucidn
declaro [lejia) rotulado y haja MSDS.

Jabdn paralavado de manos

CONDICIONES GENERALES

DETALLAR OBSERVACION

Seencuentra lacabinadesinfectada y limpia: timon y mandos, pasamanos, asiento,
palanca decambios, ete. (indicar fechade desinfeccidn)

Conductor tiene conocimiento de desinfectarse las manos después de cualguier
tramiteen ruta(pagar peaje, presentar documentos, etc.)

Coanductor ha pasado con control de temperatura antes de salir de viaje?

Conductor tiene conocimiento de evitar cualguier tipo de contacto con otras
personas y evitar aglomeraciones?

Conductor conoce distancia minima de distancizamiento (1.5 metros)?

terminal de Petroperd.

INOTA: El cumplimiento de los controles de bioseguridad indicados en este documento son condicionales para lg autorizacidn de carga de combustible en cualquier

Las transferencias internas y transferencios a clientes industrias y/o mineria serd obligatorio el cumplimiento durante la precarga, carga, transporte y descarga.

1de1

Firma de Responsable (supervisor] Firma deTrabajador
FORA1-210
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ANEXO 14 - CONTROL DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Nombre: N° de Ficha:

Operacion / Instalacion: Cargo:

TERMINO DE RESPONSABILIDAD

Declaro para los debidos fines, que los materiales registrados en esta ficha se encuentran
en mi poder para poder realizar mis actividades laborales, asumiendo la responsabilidad de
su cuidado y conservacion. De acuerdo a las normas de seguridad y salud ocupacional
establecidas por PETROPERU.

Asimismo, asumo la responsabilidad por el uso, conservacién y cuidado de los equipos
proporcionados por la empresa, comprometiéndome a disponer los equipos usados en los
contenedores de residuos biocontaminados para reponerlos por unos nuevos.

En cumplimiento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
el empleador tiene como obligacion la dotacién de los equipos de proteccion personal, segin
el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones,
asimismo, el trabajador es responsable del cuidado, mantenimiento y de su uso obligatorio,
segun lo establecido en los Reglamentos Internos de PETROPERU.

Lugar y Fecha: / /

Firma

EPP/

Fecha de
Entrega

Cantidad | Unidad

Material
entregado

Firma del
trabajador

Fecha de
devolucién

Firma del
trabajador

Nota: Se pueden adicionar mas filas de ser necesario
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ANEXO 15 - PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD

Fuente: R.M. 972-2020-MINSA — Anexo 1

Profesional | Centros de | Centros de | Centro de

Centros de 1 Centros de | Centros de
para la trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo
Vigiiancia TIPO 1 TPO2 | TIPO3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
de la Salud (no incluidos | (incluidos en
por en DS 003-98
exposicion DS 003.98 SA)
a la COVID- SA)
19 5a20 hasta 20 21-50 51 a 100 101-500 mas de 500
trabajadores | trabajadores | ‘abajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores
Empleador X X ! X X X
' Profesional de X
lasalud

Lic. Enfermera

l Médico

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas
las actividades economicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA

En el caso de Centros de Trabajo de tpo 1, el empleador podra solicitar el apoyo de un profesional de la salud con
capacitacidon otorgada, como minimo, por un insttuto de educaciéon superior, en Salud Ocupacional, Segundad y Salud
en el Trabajo o Gesbhén de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de
la COVID-19 en el trabajo o &! que haga sus veces.

\ &l caso de Centros de 1rabajo de tipo 2, de actvidades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, el
mpleador debe solicitar la consultoria de un Profesional de Salud, con capaatacion universitaria minima de diplomado
en Salud Ocupacional. Seguridad y Salud en al Trabajo, Gestidn da Riesgos de Desastres o el Centro de Prevencion
I"Ye Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud

["En e caso de Cenlros de Trabajo de Uipo 3, el empleador debe contar con un Profesional de 1a Salud. con capacitacion

universitaria minima de maestria en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo Gestoén de Riesgos de
Desastras o el Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de £sSalud El servicio del profesional debe
tener una duracidn minima de 12 horas semanales

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un profesional ce la salud. de preferencia
Lic de Enfermerla que tenga capacitacidn universitaria minima de diplomado en salud ocupaconal medicina
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan
para la vigilancia, pravencién y control de la COVID-19 en el trabajo. El servicio del profesional debe tener una duracion |
minima de 18 horas semanales.

[ Enef caso de Centros de Trabajo de tipo 5. el empieador debe contar, Como minimo, con un profesional Medico y un
[ profesional de la salud, de preferencia Lic de Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capadcitacion umversitarna
_minima de maestria en salud ocupacional. medicina ocupacional, seguridad y salud en el rabajo © gestitn de riesgo
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’ de desastres o equivalentes para implementar el Plan para |a vigilancia, prevencion y control de la COVID-18 en el
trabajo. El servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 18 horas semanales

| En el caso de Centros de Trabajo de tipo 6. ¢l empleador contara, de preferencia, con un meadico especiaiista o
egresado de la especialidad de medicing ocupacional y medio ambiente o mediana del trabajo, o en su defecto. debe
tener grado © ser egresado de maestria en salud ccupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en ol trabajo
© equivalentes

| Ademas debe contar con un profesiongl Lic en Enfermeria. con capacitacion universtana minima de diplomado en
| salud ocupacional, medicina ocupaconal, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o '
equivalentes

| El serwicio de cada profesonal debe tener una duracion de 36 horas semanales
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ANEXO 16 - TECNICA DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS.

cCoOomo lavarse las manos?

iLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice Ia solucion alcohdlica

TECNICA DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS, LIMPIEZA DE CARETA

@ Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

-

Moéjese las manos con agua;

= Qg %

7

Deposite en la paima de la mano una
cantidad de jabén suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

C %

N

1as de tas

a man:
Contra ol dores de fa S Ieauierda
entrelazando los dedos y

de las
entre si, oo e el

=

de

on un
uigar

mp‘ﬂdolo con la palma de la

mano derecha y viceversa;

¢

Séquese con una toalla desechable;

g sy, Organizacion

£8P Mundial de la Salud

R

Frétese la punta de los
mano derec

dedos de la
ha contra ia p-lma de ia
maho BaGwiae, n-clemso

Sirvase de Ia toalla para cerrar el grifo;

Seguridad del Paciente

UNA ALLALZA URDIAL FARA UNA ATENCION MAS SESURA

el dorso de los dedos de

una mano con la palma de la manoc
los

Enjusguese las manos con agua;

R%

Sus manos son seguras.

I SAVE LIVES

Clean Your Hands

¢,Coémo desmfectarse las manos?

1Doninféctose las man

[© ] Duracién de todo el procedimiento: 2010 segundon

Rl

B por higlen

I Lavese las manas aolo «

R

Depanite an la pabonn du 18 Mane Ui dosis de Broducto sulficisnie pars

Carlerks tddae fos wuprarfiaias

E]\ “}“2
PR

Frotass ta pelma de la mano derechn
contre ol dorse de In mano lnumcn
tos dedos y v

Frotese con un moviminmto de rotscién
ol pulgar ixquisrdo, atrapandobs con ks
Pl de s Mane durecha y vicavaina

Patidi=
i

Frotose Ins palmas de las manos
antre af, con low dedos antralscsdon;

a2 ,
S

Frotens b punta da lox dados de In
mano derecha contra la palma de ks
Mane raulerda, haclendo un

e M

uando e

ston visiblemente sucia

Fratess las palimas de las manos
anien wb

(5 |

D e

2= o e

Frotane ol dorso de los dedos de
unms mano con s palma de s mano
opussia. agarrdndoss loa dedon:

R
SR

Uni ves secan, sus manos son
neguras,

Seguridad del Paciente

A B — s . 10 e S e

SAVE LIVES
Clunn Your Hands

@) Lt sana |
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Roclar con una solucién de alcohol
(70% alcohol, 30% agua) | rotar con
un pafo suave en la misma direccion
y Que no deje residuos.

% No se recomienda el
uso de hpoclorito de
sodio (lavandina) va
Que opaca la pantalla

transparente.
Dejar secar el dispositivo sobre una
superficle desinfectada.
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ANEXO 17 - PROA1-060 “GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS”

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
GENERADOS EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR
EL BROTE DE COVID-19
a. Se debe contar con contenedores y tachos rigidos, debidamente rotulados para
residuos solidos, con tapa accionada con pedal (para el caso de oficinas), cuya
capacidad esta acorde con la frecuencia de recoleccion y el volumen de generacion
diario. En caso de no existir tachos con pedal proceder inmediatamente al cambio
respectivo. Para el caso de los tachos, estos deben contar en su interior con una bolsa
plastica de polietileno cuya capacidad es igual a la del recipiente, permitiendo el retiro
adecuado de los residuos sélidos generados al interior de las diferentes instalaciones.

b. Toda bolsa conteniendo residuos sélidos se debera llenar solo hasta las % partes de
su capacidad, de tal manera que pueda facilitar el amarre con doble nudo por el personal
de limpieza, garantizando que se encuentren cerradas herméticamente y que no
presenten ningun rasgufo u orificio. Se aconseja desinfectar las bolsas, antes de ser
llevadas al area de almacenamiento temporal, con solucion de hipoclorito de sodio al
0.5 % de dilucién (que cuente con autorizacion de DIGESA).

c. Considerar como residuos peligrosos biocontaminados a los EPP deteriorados
mascarillas, guantes y otros) y seguir las pautas de su gestién segun el PROA1-060.

d. Los residuos de mascarillas y guantes deben ser retirados con cuidado luego de su
uso. En el caso de las mascarillas, estas deben doblarse a la mitad de modo que las
gotas generadas de la nariz y boca no queden expuestas; luego, se deben romper las
tiras, lazos o bandas (para evitar su retso). Tanto las mascarillas como los guantes
deben disponerse en una bolsa plastica que debe ser amarrada con doble nudo y, en la
medida de lo posible, se le debe rociar una solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al
0.5% de dilucion (que cuente con autorizacion sanitaria de DIGESA). Los colaboradores
deben conservar los EPPs biocontaminados para su posterior devolucién a la Jefatura
QHSSE con el fin de obtener el recambio del mismo.

e. Establecer la frecuencia y ruta para el recojo interno (en lo posibles en horario
nocturno/madrugada o de preferencia cuando exista menos transito de personal) de los
residuos generados y su traslado hacia el area de almacenamiento temporal. Asimismo,
debera asegurarse que el personal encargado cuente y utilice adecuadamente los EPPs
respectivos.

f. El area de almacenamiento temporal debe estar sefalizada con acceso restringido
para el personal autorizado. Los contenedores deben contar con tapa, en los cuales se
colocaran las bolsas con residuos recolectadas internamente en las instalaciones. El
suelo debe ser impermeable y lavable, para facilitar su limpieza y desinfeccién diaria.

g. Como forma de sensibilizacién al personal, se recomienda difundir buenas practicas
en manejo, disposicion y segregacion de residuos, correcto uso y desecho de
respiradores, correcto uso y desechos de guantes y otros EPP a través de boletines
virtuales, stickers, infografias, etc., teniendo en cuenta el contenido, periodicidad y
canales de comunicacion. Algunos temas importantes durante la pandemia son:
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- Recomendaciones para la Realizacion de Trabajos y uso de EPP en Relleno de
Seguridad Milla Seis.

— Recomendaciones de higiene para personal de limpieza relacionados a la
manipulacién de residuos.

- No desechar residuos voluminosos.

- Evitar metales y plasticos.

- Disposicion de EPP biocontaminado.

h. Se deberé& actualizar el plan de contingencias incluyendo la situacion de interrupcion
del servicio de recoleccién de residuos o relacionados a este, con el fin de asegurar que
no se generaran riesgos adicionales durante la pandemia. Este plan de contingencia
podria involucrar soluciones alternativas para el personal, vehiculos de transporte de
residuos, residuos infecciosos, acumulacion de residuos, lavado y desinfeccion de
superficies.
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