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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ y La informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
rerere especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia " g itz s
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 . - de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
© Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N°® | Caracteristicas Parémetros
i M roeries Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 em
g lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
Automdtico: Para el contenido en general
4 Color de Fuente . . R 2 :
o Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadre anterior)
16 : Para las des primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Taians de Letra 10 : Para el cuerpo del docur:nento en g_eneral
@ : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad
8 : Para las Notas al pie
lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera péaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Espaciado Anterior : 0
P Posterior : O
9 Subraye ::::E,::Z nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccidn General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | _
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione |a palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a traves de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

o El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
\i‘ consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.
{ N

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.mp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https./iwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectiia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

N LY
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1.6.

_ Importante
.o No se absolveréan consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

o Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
i observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones as/ como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segtin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En-el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

o Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

o No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

' Para

@

mayor  informacién  sobre la  normativa de fimas y certificados digitales ingresar  a:

https:ﬂwww.indecopi.gob.pelweb/firmas-digitaleslﬁrmar-y-certificados—digitales
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1.8.

1.10.

1.12,

Importante

- Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
~consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
- procedimientos de seleccion segtin relacion de items,

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Terminos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.




/ HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES T 7\\
CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-HSEB/BASES INTEGRADAS
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERIMETRICA DEL HSEB”

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

| Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones \
- 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta |
| presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |
. articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion ;
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar :
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito, |

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion -
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion. :

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos -
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este tltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto. i

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE. ;

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

Y
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realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la |
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion |
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que |
correspondan. |

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http:/www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3 Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademds de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob. pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

\_ @
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3.1.

3.3.

CAPITULO Ill
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

» [Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o fa sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menor a doscienfos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e [Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto def contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma |
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de |las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
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3.7.

3.8.

3.9.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

D\dvertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigente

s
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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1.8.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles), en Caja de la Oficina de Economia de
la Entidad, ubicado en Av. TUPAC AMARU N° 8000 — KM. 14.5 DISTRITO DE COMAS.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Directivas del OSCE.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Plblica.

- Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

- Ley N° 30880 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2019.

- Decreto Supremo N° 007-2008-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del acceso al
empleo decente, Ley MYPE.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de
las cooperativas de trabajadores.

- Ley N°27696 — Ley que prorroga en 45 dias el plazo establecido en la Segunda Disposicion
Transitoria Complementaria y Final de la Ley N° 27626.

- Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que establece disposiciones para la aplicacion de las
Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios
y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad
Privada.

- Resolucién Ministerial N° 1424-2003-IN-1701, que aprueba la Directiva N® 001-2003-IN-
1704 que establece disefio, caracteristicas, técnicas, distintivos, implementos y uso del
uniforme del personal que presta servicios de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 689- Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONSULTAS Y OBSERVACIONES:

1).- Plan para Vigilancia, Prevencion, y Control de COVID-19, en el Trabajo, conforme a la
R.M. N° 972-2020-MINSA. 2).- Debe registrarse el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19, en el Trabajo en el SICOVID-19. 3).- Procedimiento o Protocolo de
Vigilancia Clinica a los trabajadores sospechosos o con resultados positivo ante COVID-
19,
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1:4:

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

RUC N° : 20160588234

Domicilic legal . AV. TUPAC AMARU P.J. COLLIQUE 8000 COMAS — LIMA
Teléfono: : 558-2158 / 558-0186

Correo electrénico: . Hospital_seb@yahoo.es

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERIMETRICA DEL HSEB, a fin de contar con un servicio de
vigilancia que genere una percepcion de seguridad y confianza que favorezca la actividad de
atencion al plblico y el bienestar de los pacientes y personal asistencia, administrativo, proteger
y reguardar los bienes patrimoniales de la Entidad.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacidon fue aprobado mediante RESOLUCION DIRECTOAL N° 76 -2022-
SA-DG-HNSEB de fecha 11 de abril del 2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSO ORDINARIO (RO)

Importante

~ La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero |
- del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
. seleccion. ‘ |

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esté definido en el Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trecientos Sesent
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECGCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

- De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
~caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya |
. difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha |
| disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

Documentos para la admision de la oferta
?’ a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o0 mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln

| corresponda.
Nq

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web |
se encuentre activo en el Catédlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asl como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

2 g omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

*  para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/;mww.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/
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f)  El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convoguen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e E/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comite de seleccion no podréa exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacién” y "Factores de evaluacion”,

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso. | _

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

g) Copia de la partida registral de la constitucion dela Empresa y modificatorias, emitida por la
SUNARP.

h) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

i) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

) Estructura de costos mensual de la prestaciéon del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestara el servicio en el Hospital, el cual, se actualizara
mensualmente, en el que se deben consignar nombres y apellidos, N° de Documento de
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identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.
)  Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.
Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

32

n) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

0) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.
p) Péliza(s) de Seguro, segtn el Capitulo Il de la presente Seccion.

q) El postor ganador debera presentar los siguientes documentos correspondientes al

SUPERVISOR y los AGENTES DE VIGILANCIA:

» Debera presentar en el plazo de diez (10) dias calendarios contados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato, la documentacion correspondiente que
certifique y garantice que dicho personal se encuentre inscrito en sus registros y que
posee los documentos personales de cada uno de ellos.

» Acreditar conocimiento de técnicas de defensa personal, técnicas de primeros
auxilios y manejo de extintores (Presentara certificado de los tres (3) ultimos afios)

» Declaracion jurada de no haber sido separado de una empresa de seguridad y
vigilancia privada por falta grave relacionada a disciplina o deshonestidad, la cual
debera ser firmado por el agente y el representante legal de la empresa.

r)  Péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual: La empresa debera contar con una
poliza de seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por darios materiales y
personales causados involuntariamente a ferceros, que adema incluya la
Responsabilidad Civil Patronal, que cubra Hospital, considerandose este como un
tercero. Esta Poliza emitida a favor del Hospital, debera estar vigente por todo el periodo
de contratacion y sera equivalente al 15% del monto de la Oferta Ganadora.

s) Poliza de deshonestidad: La empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una
Poliza de Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro del
Hospital, esta péliza emitida a favor del Hospital debera estar vigente por todo el periodo
de contratacion y sera equivalente al 15% del monto de la oferta ganadora.

| Advertencia o
- De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
. exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante |
| la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
| medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
. siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, |
. no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e), 1) y k), segtin corresponda. |

~ Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente

este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la efecucién contractual, de ser
‘el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Leyyel
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
Jo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

o En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas lltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma |
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. |
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando |

+  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps:/iwww.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

/
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en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, o cual
serd verificado por la Entidad en el link http://iwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.,

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

. Importante

e Corresponde a la Entidad verifi
ejecucion, sin perfjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan

documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

_presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en LA MESA DE PARTES DE LA ENTIDAD, sito en la AV,
TUPAC AMARU N° 8000 KM. 14.5-DISTRITO DE COMAS.

Horario de atencion de Mesa de Partes: Lunes a Viernes de 08:00 am a 4:00 pm y Sabados de
08:00 am a 13:00 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando ef monto |
. del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00). |

2)5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales, cada uno de ellos en funcion al servicio realizado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Jefe de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Sergio E. Bernales, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

- Comprobante de pago.

- [CONSIGNAR OTRA DOCUMENTACION NECESARIA A SER PRESENTADA PARA EL
PAGO, SEGUN CORRESPONDA].

5 Segun lo previsto en la Opinién N°* 009-2016/DTN.

car que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

» De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°

validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos vy
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el ;
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

_Importante _

. De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reg!amehto, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

. necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
| contratacién.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

3.0 TERMINOS DE REFERENCIA

Ofioina do Servicios Genora
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Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del Hospital Sergio E. Bernales
Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a Ia
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

- [INCLUIR CUALQUIER OTRA DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL DEPOSITO DE LAS
REMUNERACIONES Y DE TODOS LOS DERECHOS PREVISIONALES Y LABORALES
CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJADORES DESTACADOS A LA ENTIDAD].

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a traves del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

¢ En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.

7 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

o contrato suscrito con ¢l trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda, )
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£~ FINALIDAD POBLICA:

El presente proceso busca evaluar deferminar la Contratacion de una Empresa de Seguridad y
Vigilancia, cuyo desarrolio de Actividad permite el cuidado del patrimonio del Hospital Sergio E.
semalas; asi come assgurar el orden en ias atenciones a los pacientes y plblico que Ingresa al
hospital y otras funciones acordes con las normas vigentes,

Y1 ANTECEDENTES:

El Hospital Sergio E. Bernales, es un establecimiento de Salud de Mivel 1111, que atiende en una
{. divarsidad de espedialidades con calidad ¥ experiencia, ello da mérlto a la confianza del pablico en
general que reguizre tratamiento o recobrar su safud, esto hace que asista diarlament2 una gran
cantidad de pacientes.
£ la actualidad el hospital cuenta con equipos de una gran parte de tecnologla innovada, de {itinia
generacion en sus distintos servicios médicos, que desarrollan trabajos de indole asistenciales y
admiristrativos, Los componentes de estas equipos son de significativo costo y el hospital a través de
su equipo de gestion tiene la obligacion de proteger y brindar saquridad y vigilanda a sus servicios
siendo una de las mas eficaces el serviclo de vigilancia y seguridad, por ello no sa puede prescindir
con las necesidades de cumplir con los Departamentos, Unidades, servicios Asistenciales, Servicios
Acimimistrativos v en el cuidado de su patrimonio v en el arden en sus atenciones a pacientes, y
cuidado del patrimanio, para ello se requiere la contratacién de una empresa gue realice el “Servicio
de Secuvidad v Vigilancia Nivel Institucional” para fas instalaciones del Hospital Sergin E. Bernales,

THE~ JUSTIFIGAGION.

£ Hospital Sergio E. Bernales es un establecimiento de Salud de Nivel TI1 -1, el mismo que atiende en
una diversidad de espacialidades con eficlencia y experiancia, ello da mérito a la confianza del piblico
en general que requiere tratamiento de su satud, esto hace que asista diarlamente una gran cantidad
de pacientes. “onal Sepps "

Yo Luigf
Avero Foces
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-HSEB/BASES INTEGRADAS
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CUADRO DE RESUMEN DE UBICACION DE PUESTOS REQU

TERMINOS DE REFERENCIA
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCEA PERIMETRICA — HNSEBR”

Servicio de Vigllancia Perimétrica para el Hospital Nacional Sergio E. Bernales
Direceion; Av. Tapac Amaru N° 800G, Comas

PLAZO | LM

DESCRIPCION

12 MES | SERVICIO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERIMETRICA HNSES

VIGILANCIA PARTICULAR

BRIDOS DB

VARAS
PUESTO UBIGACION GANT. HORARIO apa | manics | DETECTOR sgfm SHALECOS | SEXO
3 07:00 - 12.00 1 F-M
1 FUBRTAPRINCIPAL 8l sl st s
2 19:00 - 07:00 {1) M
i ] i 0700 - 19:00 Fott
2 | EXPLANADA GE IRGRESO PRINCIPAL 51 st
] 15:00 - 07:00 M
) 3 0760 - 19:00 2 1
3 Pusiﬁﬁgj’cﬁw - st sl st st
2 19:00 - 07:00 {Z) M
i EXPLANMADA INGRESO DE 1 07:00 - 12:00 & - 2 F4
EMERGENGIA, 1 Py v
s 07:00 - 13.00 M-F
5 AREADE ESPERS, GE EMERGENCIA 8l sl
i 19,00 07:00 F
. PUERTA PASADIZG DE EMERGEHCIA 1 07:00 - 19.00 8 o MF
(ENTRE RN Y DISTETRICIA 1 19:00 -07:00 s M
1 0700 -15.00 1 ) "
? PUERTA D SHGRESO (SAMA ) sl si s sl
1 18:00 - 07:00 0 M
R 204 A" MORTUORIO ~ FRENTE A s 07:00 - 12:00 1 " . "
PLAYA ESTACIONAMIENTO ] 19.00 - 07:00 T M
1 07.00 - 15:.00 1 n
" ZOH& B HELIPUERTO sl 5i sl
1 19:00 - 07:00 (1) M
ZOMA G- GPYG DE PSICOLOGIA. , 07:00 -18:00 F-M
10 AUEXA A MAHTTO Y sl 51
TAAUMATOLOGIA : 19.00 - 07:00 M
ZOMA D" ANAGEN DE FARMACIA ! it 1 & - 5 M
1 { EX CAMPEO DF FULBITO) i 19.00 - 07:00 m M
N ZOHAE” PLAYA DE EST.- ANEXO A ! 07:00 - 1200 1 si st si -
ALMACEN FARMAGIA 1 19.00 - 07.00 1 ° N "
AGENTES VIGILANTES DHIRNO (DIA) 16 0760 - 16:00
AGENTES VIGILANTES NOCTURND 14 19:60 - 07:00
TOTAL DE AGENTES VIGILANTES 30
SUPERVISOR DRIINO (DIA) 1 o7.00 - 15.00 1 st 5 ]
SUPERVISOR MNOCTUNO (NOCHE) 1 19:00 - 07:00 [§1) sl ] M
TOTAL RE SUPERVISORES 2
TOTAL DE ARMADOS EN AMBOS TURNOS: OGHOQ (08) AGENTES + (01) SUPERVISOR
Total de dia (7.00 horas a 19.00 horas) : Dieciséis (16) vigitantes + uno (1) Supervisor.
Total de noche (19.00 horas a 7.00 horas): Catorce  (14) vigilantes + uno (1) Supervisor.
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¥, ALCANGE DEL SERVICIO.

) £l servico de seguidad y vigilancia para las Instalaciones de EL HOSPITAL, deberd comprender,
entra otras funciones lo siguiente:

¢ Aperlura y clerre de las puertas con la presencia de la Supervisién Administrativa interna y
aneo del HOSPITAL, con su respectivo relevo.

0 Control de inqreso de trabajadores v de familiares de pacientes que se encueniran internados
an el HOSPITAL.

» identificar i familiar del paciente, soficitando su DNI yfo pase otorgado por el Hospital Sergio
£, Bernales.

o Control de proveedores que visitan la Oficina de Logistica y/o Equipo de Adquisiciones, el
ingreso se realizara por la puerta principal de la Av. Tpac Amaru MO 8000, Pravia verificacion
do su identificacion, por el agente de vigllancia de turno le otorgard una Tarjeta Visible
disefiada por el Contratista del servicio indicando al lugar que se dirige (Logfstica-Direccion-
Contabitidad, Departamento o Serviclo psistencial, ete.), y aprobado por la Direccidn Ejecutiva
de Administracién y/u Oficina de Servicios Generales v Mantanimiento. La visita de proveedores
se hard da 8.00 a 14.00 Horas.

o Control de visitadores médicos, €} ingreso se realizara por la puerta principal de la Av. Tlpac
Amaru M° 8000, Previa verificacidn y vigencla de su identificacién, nombre del laboratorio al
cual pertenace, verificado por el agenie de vigilancia de turno, le otorgard un credencial visible
disefiaclo por el Contratista del servicio indicando al Departamento o Servicio gue se dirige. La
yisita de visitadores médicos serd de 8,00 a 9.30 Horas,

« Esté terminantemente prohibido el ingreso de alimentos.

Coordinar cont la Oficina de Comunicaciones las visitas de la Prensa.

o Controlar ¢ ingreso de donaciones de las diferentes Entidadas o Emprasas ceardinando con fa
Diraccién de la Oficina de Loglstica (Patrimonio).

) Orientar a1 piiblico en general sobre fa ubicacién del Servicio de Hospitalizacidn donde se
encuentra el paciente al cual vienen a visitar en los dliferentes ambientes del HOSPITAL,

o El cambia de turno de los Agentes debe conskar en el respectivo Cuaderno da control diatio,
informando al relevo de las ocurrancias suscitadas desde el inicio hasta la entrega del turmno.

o Identificacion y contral de acceso de personas y vehiculos, previa verificacion de las respectivas
autorizacionss ce acceso,

@ prevencion y accidn contra incendios, accldentes, sabotaje, terrorismo y cualquier otro tipo de
sinfastro, dafio o deterjoro que pucligra presentarse en las instalaciones fisicas, maquinaria y
equipos an custodia,

° Seguridad del personal que labora en ef hospital en general,

Vigilancia en puestes asignados ¥ anexo perimetral del Hospital.

@

V.1~ DESCRIPCION GENERAL DE LOS SERVICIOS:

i sarvico deberd ser cubierto ntegramente por personal que satisfaga los requerimientos de
seguridad integral considerados dentro de las pautas siguientes:

® Lo puestos de vigilancia seran il

Blertos ininterrumpidamente todos 10s dias de la semang,

incluyendo dias no laborables; (a excepcion de la puerta de Comnsultorios Externos, v Puerta de
la Oficina de fa Direccidn Genera), iniciando sus labores cotidianas de manera puntual y
disciplinada, demostrando buen trato hadia los usuarios v personal duranta su permanencia,

retirandose a la hora establecida en su

horatlo de trabajo, previo relevo. Los horarios askn

establecidos en el Cuadro de Ubicacidn de Puestos de Vigilancia Particular, los cuales se
ajustardn a las necesidades pravistas del HOSPITAL.

° £l Supervisor de vigilancia durante su tumo efectuard rondas permanentes los dias y ferfados.

» La Empresa de Seguridad y Vigitancia garantizard la continuidad del servicio v 1o asistencia y

perianzancia de los Age
Supervisin” en pleno y/o

ntes de Vigilancia serd supervisada dlariamente par el “Comité de
por cualquiera de los miembros que lo conforman.

i\ demy
T A o
\f’ \s,..._w‘”; /
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£l HMSER, cusnta con equipos mademnos con tecnologfa de vanguardia en sus distintos servicios
miédicas, a5 como un equipamiento informdtico modernio en las distintas oficinas que desarrollan
trabajos de indole adeministrativo, Los componentes de estes equipos son de muy alto costo y el
hospital a través de su equipo de gestién necesariarnente tiene que brindar una adecuada sequricdad a
sus ambientes de las distintas formas slendo una de las mas eficaces el servico de vigilancia y
sequridad, por elio la necesidad de cumpliv con las necesidades de las Oficines, Departamentos y los
Servicios en el cuidado de su patrimonio y en el orden en sus atenciones a pacientes,

Teniendo an cusnta que el hospital se encuentra ubicado en una zona de alto indice defincuencial y
gente de mal vivir la misma que muchas vecas ha atentado fisicamente contra el personal médico y
personal asistencial, asimismo contra los propios vigilantes tanta en emergencia como en consuitorios
y puerta principal, por ello fa importancia de contar con agentes con experiencia y disuasivos a fin de
controlar estos malos actos,

para ello requieren la contratacién de una empresa con la experiencia necesaria que realice el
"Servicio de Seguridad y Vigilancia Particular” para las Instalacionas Perimétricas del Hospital,

IV.1 Objetives Generales: brindar el Servicio de Seguridad y Vigifancia con cobertura de todo el
area parimétrica dal Hospital, ubicado en fa Av, Tipac Amaru N° 8000, distrito de Comas- Lima, area
del terreno inicial 605,285.52 m2, drea construida de 25,192.23 m2, las 24 horas del dia, durante el
plazo de ejecucién de ls prestacion de Tres cientos sesenta y cinco (365) dias calendario, de manera
que garantice el cumplimiento dentro del marco de los Términos de Referencia, por lo que &l personal
de la Seguridad y Vigilancia debe contribuir a lograr en el cumplimiento de todo lo relativo en materia
de Seguridad v Vigilancia generando el orden, previniendo las acciones que contravengan delitos o
infracciones.
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IV.2 Objetivos Especificos: Contar con un servicio de vigilancia gue genere una percepcion de
sequridad y confianza fue favorezca la actividad de atencitn al piiblico y el bienastar de los pacientes
y personal asistencial y adrinistrativo, proteger y resguardar los bienes patrimoniales de la enticlad.

Contar con un servicio seguro y confiable, de manera de conservar el orden y seguridad en sus
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L Lo Agentes de Vigilancia prastaran el servicio corectamente uniformados, incluyendo los
implementos de sequiidad y proteccion personal; paia el mejor desempefio de sus funciones,
de acuerds @ las normas establecidas por ol Ministerio del Interior y/o e Conformidad con fo
pravisto en el DECRETO SUPREMO 1-2020-IN (Ley N° 28879 - ley de Servicios de Seguridad
Privadaj,

som: cquipos de comunicacion de tecnologla de vanguardia, linternas, pilas, silbatos Gtiles &

ascritario ¥ otros que considera convenienté.

Bl Servicio de Seguridad y Vigilancia serd Implementado de acuerdo @ las directivas e

inetrucciones que imparta el HOSPITAL tavés de la Oficina de Serviclos Generales y

Martaniienio.

La Empresa del Servico de Seguridad v Vigilancia, sostendrd reuniones de coordinacidn en

forma periddica con fa OSGM y el Comité de Supervisidn, con el fin de efectuar una evaluacion

integral inopinada del servicio de vigilancia realizado, a fin de reforzar las medidas de seguridad

y optimizer los resultados del mencionado Servido,

Lus agentes de Vigilancla por deficiencias o indisciplinas, podran ser cambiados de puesto o

retirados del servicio a solicitud del HOSPITAL, a través de la Oficina de Logfstica y la Oficina de

Sarvicios Generales y Mantenimiento, previo informe del Camité de Supervision.

5 la Empresa considera necesario el ingreso de un personal nuevo, deberd da Informar

previemente a la Oficina de Logistica, con conocimiento de la OSGM, adjuntando ef curriculum

vitae (segiin lo especificado én el contrato y/o TDR), el cual serd verificado por ¢l Comité de

Supervision, para realizar dicho ingreso. (No s& aceptard un perfil diferente a lo estipulado en el

contrato)

La empresa deberd detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismo, u oo que

atente contra la seguridad individual y propiedad instituclonal.

o El personal gue preste el serviclo de Seguridad y Vigilancia deberdn intervenir y capturar en
primera instancia a persenas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional o
por sespacha de actos delictivos (robo, sabotajes, actos de terrorismo, viclencia, eie.).

o El personal que preste el Servicio de Sequridad v Vigilancia debera tener conoclimiento, estar

capacitado y entrenado para operar los Sisternas de Emergencia y contra incendio. £l postor

debard acreditar contar con un profesional PSICOLOGO, a cargo del proceso de seleccion de
personal mediante su correspondiente contrato.

{1 personal de vigllancia estard capacitado para controlar cualquier acto delincuencial, a fin de

proteger vidas humanas yfo la propiedad institucional, contra ataques u olros Casos.

o Los agentes vigilantes estard capacitados para emplear © utilizar armas de fuego, solo en las
puertas perimétricas del HNSEB y zonas perimétricas en el caso que lo amerite.

" Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosas en el dmbito de las instalaciones de la
Institucion,

o Proteccién a los vehiculos del Hospital y & tados aquellos que se encuentran dentro de las
instalaciones del HOSPLTAL con su respactiva autorizacidn, contra dafios materiales yfo robo de
accesorios.

a L.a emprasa del Servicio, debera controlar el Ingreso y salida de vehiculos de proveedores en el
control de bienes,

° El personal de vigilancia informara sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén
expuestas a pérdidas o puedan causar dafios. .

® Olras actividades vinculaclas al Sistema de Vigilancia y Seguridad Institucional,

é) 8 Tado el neterial y equipo requerido para o servicio, serd proporcionado par el Contratista como

©

.2, - BELOS CONTROLES:

La empresa d vigilancia contratada, deberd dar cumplimiento a los procedimientos operativos para
realizar los siguientes controles;

e
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V.2.1.-DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DEL HOSPITAL:

El control de ingreso v salida dal personal y directivos se efectuard de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo los perinisos y/o comisiones de! servicio a través de las Papeletas
de Salida u olyos documentos autorizados, debiendo quedar registrado.

V.2.2.-DE INGRESO Y SALIDA DE PUSLICO USUARIO AL MOSPLTAL:

La emprasa proveedora del servicio, serd responsable de la supervision y control del pablico usuario, a
través de las actividades de supervision de personal (rondas, inspecciones diumnas, vespertinas y
nocturnas); complementadas con medidas de control por radio y/o teléfono y otras formas de control
que crea conveniente aplicar para garantizar un servicio eficiente, continuo vy da acuerdo a los
horarios establecidos para el servicio,

¥.2.3.- CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE VEHECULOS EN EL PARQUEOQ INTERNO DEL
HOSPITAL:

Controla @l ingreso y salida, v registra el kilametraje de los vehiculos ambulancias autorizados por el
jefe del Departamento de Emergencia o quien haga sus veces. Antes de la salida de las ambulancias
revisara interiormente las cabinas de las ambulancias, las veces que ingresen y saigan del Hospital
(puerta emergencia, puerta principal).

Controla v Registra el ingreso y salida de vehiculos por la puerta principal de Saneaiiento Ambiental
{SAMA); Emergencia y Puerta Principal def hospital.

V.2.4.- CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS Y/O
ENSERES E INSUMOS EN GENERAL:

£l control cle entrada y salida de materiales: muebles, equipos, documentos de trabajo, anseres e
fnsumos &n genaral, que cuenten con la respectiva orden o formato de salida, se realizardn en
cumplimiento 2 las normas y procedimientos administrativos y en coordinacién con la Oficina de
Logistica (Almacén, Control Patrimonfal), CETSG, Oficina de Servicios Generales y autorizado por la
Direccion Ejecutiva de Administracidn,

V.2.5.- CONTHOL DEL ORDEN DURARNTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS E INSTALACIONES ANTE DESASTRES:

° La Empresa de Seguridad y Vigilancia, deberd ejecutar el Plan de Seguridad en coordinacion
con el Comité de Defensa de Emergencias y Desastres del HOSPITAL, en caso de siniestros por
sisio, fuego, inundaciones, etc.

N La Empresa, deberd adoptar medidas de prevencion y brindar proteccidn contra posibles
siniestros, dafios personales, rohos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier otro atentado
que altere et normal funcionamiento del local institucional, o que pueda afectar al personal o
piblico en general y/o a los bienes de propiedad de la Institucion.

V.2.6.- CONTROL DE INGRESO A LOS DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES
(HOSPITALIZACION)

La Empresa de Seguridad y Vigilancia, efectuard un estricto control del ingreso de visitantas al
HOSPITAL gue se dirijan a los diferentes Departamentos del Hospitalizacion del HOSPITAL, en el
horario de visita, y fuera del horarlo de visita sdlo ingresardn con los pases autorizados y entregados
por los Médicos Jefes del Servicio al que se van a dirigir y/o via radio portatil.

V.2.7.-CONTROL DE LOS SECTORES ASIGNADOS:
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€, PUERTA DE EMERGENCIA

L @ $ v ¢

a)
b)

€)

)

)

i)
i

puerta controlada las 24 horas def dia, ininterrumpidamente,

st totaimente prohibido el ingrese de alimentos,

Fsb totalimente prohibido el abandono del servicio de vigilancia durante el turno de guardia.
prohitida a menores de edad, Cmaras filmadoras,

Fskd totalmente prohibido el ingrese de més de dos famiflares con el paciente que se estd
atendiendo,

Vi, 2.~ REQUESITOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y YVEGILANCEA:

YiL.2.40.- SUPERVISOR:

La labor de supervision puade ser dasempefiada por clviles, oficlales o Suboficlales de las
Fuerzas Armadas o Policfa Nacional en situacién de retiro, siempre y cuando nho hayan sido
separados por medidas disciplinarias o por sentencia judicial condenatoria por delite doloso
v deberdn acraditar con su resolucidn de pase al retiro en la etapa de evaluacion,

seherdn tener una experiencia de cinco (5) afios, en actividades de Seguridad y Vigilancia
como (SUPERVISO) que incluya la experiencia minima de un (01) afio como Supervisor en
sequridad y vigilancia de entidades plblicas: Entidades Hospitalarias, Congreso de la Repiblica,
palacio de Gobierno, Fuerzas Ammadas, ¥ policiales, Palacio de Justicia, entre otros,
(Considerado como requisito de calificacion)

108 requisitos minimos para pader postular como Suparvisor sou;

Ser peruano o extranjero. La contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el
Decreto Legiskativo N® 689, Ley para fa Contratacion de trabajadores extranjeros.

presentar Declaracion Jurada sobre capacidad fisica y psicoldgica del supervisor propuesto, Y la
empresa que se adjudique ol praceso a la finna del contrato deberd presentar en forma
obligataria el certificado correspondiente vigente (méximo 02 reses) que detallen Gptimas
condiciones de salud fisica y psicologica.

Capacitado en seguridad privada con ef Grado de Supervisor (Considerado como requisito de
calificacion).

Peclaracién Jurada de No tener antecedentes penales ¢ judiciales, ni policiales, ni haber side
separado de las fuerzas armadas o policfa nacional por medidas disciplinarias (presentar con el
expediente téenico).el contratista est obligado a presentar para la firma del contrato,

Tenar como minimo 1,65 metros de estatura.

Tener licencia para la posesidn y uso de armas que no son de querra, identificando los tipns de
armas para los cuales s& encuentran calificados y de acuerdo a la modalidad del servicio que
deseripeha.

Cumplir con los requisitos que establezean las empresas de servicio de seqguridad privac,
previsto en el reglamento Interno y da acusrdo al Reglaments de Ley N° 28879 Ley de Servicio
de Seguridad Privada (DECRETO SUPREMO N° 003-2011-IN).

Edach Desde 30 a 65 afios.

Contar con Camet de vacunacién conira ol COVID-19 (minimo 02 dosis) dol personal
destacado. También se aceptara ef camet da vacunaciin electiénico impresa de fa weh dal
MINSA. (para la suscripeion del contrato)

MOTA: Bl supervisor deberd contar con licencia vigente para poriar arma emitida pov la
SUCAMEC

VI 2.~ AGENTE DE VIGILANCIA MASTULING:

2.k, REQUISETOS MINIMOS!

of
% &
4 oF

M T ¥,
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La empresa de Seguridad y Vigilancia, efectuard un control permanente de todos los sectores
asignados 2 fos locales del HOSPITAL, segin ef Cuadio de Resumen da Uhicacion de Puestos
requeridos de Vigilancia Particular,

IV.2.8.-CONTROL DE SALIDA DE PACIENTES DE ALTAS:

La Empresa de Seguridad y Vigilancia efectuard un control permanente de salida de pacientes de alta
fos mismos gue deben salir solo por la puerta principal del HOSPITAL, bajo responsabilicdad de que lo
hagan por las ofras puertas (Sama y Emergencia).

® En las mafianas: deberd de ingresar al hospital Y2 hora antes del relevo, y/o en cualquiera de
los tumos.

. En las mafianas: Formard al Personal de Agentes, pasard lista, instruird al personal sobre las
consighas a realizar en sus puestos de trabajo y verificar su presentacion con: uniformes
limpios y bien planchadas, zapates lustrados, cabello corto, uias cortadas y limpias.

N Relevard al turno nocturno.

0 Reportard a Comité de Supervision la asistencia de su personal, con las firmas
correspondientas y/o a la OSGM.

v Realizava informes diarios sobre las ocwrencias yfo hechos realizados en el dia anterior, o de
ser grave el incidente o hecho reportario Inmediatamente a la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento y/o al Comité de Supervisién,

e Supervisara todos los puestos verificando sus servicios, firmando el respectivo Cuaderno de
Ocurrencias.

a Se entregard la relacidn del personal de agentes al Jefe de la OSGM del HOSPITAL.

o Efectuara el relevo con el Supervisor Nocturno, con los cargos, comunicando las novedades del
Servicio st o hublese.

N Reatizara rondas inopinadas.

o Coordinard permanentemente con el Comité de Supervision y/o fa Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento del HOSPITAL.

Y1.1.~- CONTROL BE PUERTAS

+  Puerta de Emergencia serd controlada las 24 horas del dfa, en forma ininterrumpida, con turnos
(relevos) de 12 horas; Puerta principal de ingreso al Hospital, 12 horas del dia, v la puerta de
ingreso de $AMA, 12 horas del dia en el horario de (7.00 a 19.00 horas).

«  Revisitn de mochilas, maletas y/o cualquier paquete(s), vehiculos, etc. de todas las personas que

ingresen o salgan del HOSPITAL. )

Exigir el uso obligatorio del Fotocheck y/o DNI a los trabajadores habitualmente.

Realizar el estricto control de ingreso v salida de bienes patrimaniales.

Estricto cantrol de las playas (parqueo) de estacionamiento de vehiculos del HNSEB

Est4 totalmente prohibido el ingreso de alimentos.

Esth totaimente prohibido el abandono del servicio de vigilancla durante el turno de guardia.

Prohibico a menores de edad, Camaras filmadoras.

La puarta principal permanecerd ablerta desde las 06.45 a 19.15 horas.

En el cambio de turno de los agentes debe registrar en el respectivo cuaderno de ocurrencias,

informando al refevo de las ocurrenclas durante el turno de guardia.

¢ & & @« & T <& €

A~ PUERTA PRINCIFAL DE INGRESO AL HOSPITAL (Av. Tdpac Amaru N° 8000).
«  Apertura de la puarta a las 06.45 hrs, Con la presencia del Coordinador del CETSG del Hospital
(CETSEG) y/o quien haga sus veces.

B.- PUERTA DE INGRESO A SANEAMIENTO AMBIENTAL (SAMA).
o Abrir la puerta a las 7.00. Con la presencia del Coordinador del Comité de Supervision yfo el
Coordinador del ETSG del Hospital (CETSG) y/o quien haga sus veces, con su respefugraievo.
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deseribic su vigencia, debiende guaidar concordancia con las capacitaciones requetidas en fos TDR,

consiclerando io dispuesto en la Direcliva N7 002-20185 SUCAMEC,

V3.~ AGENTE DE VIGYLANCEA FEMEMING:
V2,04, REQUISITOS MEMIMOS:

o Ser peryana o extranjera, La contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el

pacrato Legislativo NY 689, Ley para la Contratacion de extrenjeros,

o presentar Declaracion Jurada sobre capacidad fisica y psicoléglca del personal femenino
propuesto, y la empresa que se adjucique el proceso a la firma del contrato deberd presentar
en forma ohligatoria el certificado correspondiente vigentes (madme 02 mises), que detallen
Gptimas condiciones de Salud Fisica y Psicologica, emitido por un Instituto de Salud Mental,
Hospital, Poficinica o Clinica que tenga especiaiidad en salud mentai o psiquidtrica autorizado

por &l MINSA o SUCAMEC.
* Contar con secundaria completa,

o Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni haber sido
separado de las fuerzas armadas o Policia Nacional por medidas disciplinarias (presentar con el
expediente téenico), el contratista estd obligado a presentar fisicamente los documentos pata la

suscripelon del contrato.

o Contar con curses de entrenariento de Seguridad y Relaciones Humanas, presentar certificados
emitidos por Instructor registrado en SUCAMEC (sea en cualquier afio), (presentar certificados a

la focha de presentacidn de propuestas).
w Tener como minime 1,55 mts, de estatura,

de Seguridad Privada,

exaeriencia en seguridad y vigilancla, serd acreditada,

I Fdad: Da 21 a 58 afios.

MINSA. (para la suscripsidn del conlrato}

Y1.3.2, DELIGACIONES DEL PERSONAL:

continuacidn se detaltan:
° Estar correctamente uniformado.
o partar ef carnet de identificacion atorgado por fa SUCAMEC.

de Ley N° 28879 Ley de Servicio de Seguridad Privada.

v Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicio de seguridad pr
pravisto en el reglamento interno y des acuerdo al Reglamento de Ley N° 28879 Ley de Serviclo

jvada,

¢ La experiencls se acreditara con cualquiera de los documentos siguientes: (i) copia simple de
cantratos y su respectiva conformidad o (if) canstancia & (i) certificados o (V) cualguier
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

a Cada agente de vigilante propuesto debe conter con doce (12) meses como minimo de

o Contar cop Carnel de vacunacion conira el COVID-19 {minimo 02 dosis) dal personal
dostacado, También se aceptera of camnet de vasunacion electrénice impresa de la web del

El personal que prestara el servicio de vigilancia debera cumplir con las siguientes obligaciones que a

® portar la licencia SUCAMEC de posesion y uso de arma de fusgo, en los casos en el Reglamento

° Velar por la sequridad & integridad de las personas y del patrimonlo que custodia, con respeto,

amabilidad y buen trato.

s Guardar reserva sobre fa informacion gue conozca en el ejarcicio de sus funciones, que pueda

poner én riesgo fa sequridad de fa Empresa a la que pertenece o al cliente,

® Aprobar el curso de formacién, capacitacién y actualizacion en seguridad privada, y relaciones

interpersonales, acreditado con al certificads correspondiente.
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- Ser peruano o extranjero. La contratacidn de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el
Decreto Lagistativo N® 689, Ley para la Contratacion de trabajedores extranjeros.

@ Presentar Declaracién Jurada sobre capacidad fisica y psicoldgica del personal propuesto, y la
empresa que se adjudique el proceso a fa firma del contrato deberd presentar en forma
obligatoria ef centificado correspondiente vigentes (méximo 02 meses), que detallen dptimas
condiciones de Salud Fisica y Psicoldgica, emitido por el Instituto de Salud Mental, hospital
Policlinico o Clinica que tenga especialidad en salud mental o psiquiatrica autorizado por el
MINSA o SUCAMEC.

@ Contar con el Certificado de Capacitacidn, expedido conforme a lo normado en la Ley de
Servicios de Seqguridad Privada (Sea cualquier afio, a la firma del contrato)

» Declaracidn Jurada de no teper antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni haber sido
separado de las fuerzas armadas o Policia Nacional, por medidas disciplinarias (presentar con el
axpediente técnico), el contratista estd obligado a presentar fisicamente los documentos para la
suscripcion del contrato.

@ Tener licencia para la posesion y uso de armas que no son de guerra, identificando los tipos de
armas para los cuales se encuentran calificados y de acuerdo a la modalidad del servicio que
desempeiia.

Tener como minime 1.65 mt. de estatura.

Cumplic con los requisitos que establezcan las empresas de serviclo de segurldad privada,
previsto en el reglamento interno y de acuerdo al Reglamento de Ley N° 28879 Ley de Servicio
de Seguridad Privada.

a Edad: De 19 afios hasta los 60 afios.

® Estar capacitado en funciones propias de primeros auxilios, defensa personal, lucha contra
incendios, manejo de extintores, ete, {presentara Certificados de los 3 dltimes afios).

o Cade agente de vigilanta propuesto debe contar doce (12) meses minimo de experiencia en
seguridad y vigilancia, serd acreditada.

® La experiencia se acreditara con cualquiera de fos documentos siguientes: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancia 6 (iii) certificados o (V) cualquier
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

e Condar con Camel de vactnacién conlra ef COVID-19 (minimo 02 dosis) del personal
destacado, También so aceplara el camat de vacunacion electednico impresa de la web del
MINSA, (para la susciipcion del conlralo)

V123, OBLIGACIONES DEL PERSONAL!

El personal que prestard el servicio de vigilancia debera cumplir con las siguientes obligaciones que a
continuacidn se detalian:

Estar correctamente uniformado.
Portar el carnet de Identidad otorgado por la Direccion de Control de Servicios de Seguridad
Privada SUCAMEC, en lugar visible del uniforme, deblendo identificarse siempre que sea
requerido.

» Portar la licencla de posesion y uso de arma de fuego, en los casos previstos en la Ley N°
28879 Ley de Servicio de Seguridad Privada.

o Usar obligatoriamenta el chaleco antibalas, cuando se encuentre portando arma de fuego en el |
perimetro de las instalaciones.
Velar por la seguridad e integridad de las personas y del patrimonio que custodia.
Guardar reserva sobre la informacidn que conozea en el ejercicio de sus funciones, que pueda
poier en riesgo la seguridad de la empresa a la que pertenece o al cliznte.

° Aprobar el curso de formacion, capacitacion y actualizacion en seguridad privada, acreditado
con el certificaco correspondiente.

MOTA: Los documentos de acraditacién requeridos sobre formacion, capacitacion en seguridad
privada y relaciones interpersonales de los agentes masculinos y/o feneninos de los términos de
referencia, deben ser emitidos por personal que han sido declaradas aprabadas como instructores por
la SUCAMEC-GSSP, en el cual debe ser acreditado mediante la fecha de Instructor, su vez debe
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Los agentes de Wigilancis no padran vealizar las labores de los Superviserss o jefe de
Grupa.

VAL~ FLEMENTOS BE CONTROL:

£n cada pussta da vigilancia la Empresa implementasd los siguientes materiales en los diferantes
congrofes:

o Lagajo de consignas.

¢ Cuademno de ocurrenclas diarias.

s Cuaderno de control de Ingreso y salida de vehiculos, Puerta de Cochera, y Puerta de

Emergencia.
o Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.
o Material de escritorio necesario,

VIKL 1.~ SISTEMA DE COMUNICACIONES:

La emprasa contratada, deherd asignar a los puestos de trabajo los siquientes equipos, sistemas de
control y actesorios:

a)  Gistema de coraunicacian que asegure las comunicaciones entre el personal asignado a los
distintos puestos con el centro de operaciones, el Area responsable de la supervision del
sewvicio de sequridad, se comunicara a través de radios con multifrecuencia o podrén utilizarse
redes de telafonfa méviles, Se aslgnard cuando menos 01 equipo por cada puesto, Cada aguipo
de comunicacion deberd contar con dos (2) baterias, las cuales de ser necasario deberan ser
reemplazadas en un plazo méximo de doce (12) horas. :

h)  Los Supervisores y cada uno del personal de Vigilancia debeardn contar con equipes de radio
digital (debidamente equipado) para mantener una permanente coordinacién con el Comité de
Supervisién, el Coordinador de Equipo de Trabajo de Servicios Generales (CETSG) y ¢l jefe la
Oficina de Serviclos Generales y Mantenimiento (0SGM).

¢)  la empresa proporcionard al Comité de Supervision, al coordinador de Equipo de Trabajo de
Sarvicios Generales del HNSEB y al Jefe de Sapviclos Generales y Mantenimiento, un (1) equipo
de radio digital o telefonfa mévil Para cada uno, para coordinar con el Gerente de Ia Empresa,
el Supervisor y/o Agentes de Vigilancia de la empresa,

En caso de sistema de radio, deberd acreditar mantener vigente su autorizacién por MTC,
presentar en la etapa postuladora,

VI 2 1. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD

1. LINTERNAS DE MAMO.-La emprasa proporcionard Linternas adecuadas para puestos nocturnos
que las requieran y en puestos diurnos que por sut ubicacion también sea necesario. $e asignard
cuando menos una (01) linterna por cada puesto {dos de reermplazo), las pilas yfo baterfas de
dichas linternas, de ser necesalio, deberan ser reemplazadas en un plazo maximo de 12 horas.

2, DETECTOR DE METALES DE MANO (Detectores de wetal). Para cada puesto de trabajo de
puertas perimélricas.

3. SILBATO por cada agente que cubra servicio.

4, UNAVARAY SU RESPECTIVO CORREAJE por cada puasto de trabajo asignado,

5. Armay Licencia de portar arma (seglin Cuadro de Equipamianto Minimo).

6, Elarma es del tipo revolver abiastecido con sais (06) municiones.

7 Chaleco antibatas (Para todo el personal portador de arma).

NOTA: Lo empresa estard obligada a proporcionar & los agentes de vigilancia el material y equipo
necesario para desarroliar su fabor y cubrir los puestos de servicio en fos lugares que el HOSPITAL
designe, con personal idéneo, calificado en procedimientos de vigilancia y contml, equipos de
comunicacion, equipos de emergencia y otros inherentes a la funcion a desempeiiar.

1%~ TURNOS ¥ PUESTOS DE VIGILANCIA
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Vil EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA ¥ COSTO DE LA EMPRESA:

Los gastos por equipamiento al personal de Seguridad y Vigilancia serdn asumidos integraments por
la Empresa, no irragando gasto alguno al Supervisor, ni a los Agentes de Vigilancia masculine y
fernenino, mucho menos al HOSPITAL,

UMIFORME;

£] Uniforme de los Agentes de Vigilancia deberd cumplir cont las normas establecidas en @ Reglamento
y Directiva del Servicio de Vigilancia Particular de la SUCAMEC, siendo de exclusiva responsabilidad de
fa empresa ganadora de la Buena Pro su cumplimiento.

Las prendas de vestir deberdn ser renovadas cada seis (06) meses (tener en cuenta las eslaciones dal
afio: verano & invierna), bajo responsabilidad de la Empresa de Seguridad, sin excluir su obligacion de
cambiar o rernplazar en cualquier momento la prenda, accesorios O distintivos desgastados o
deteriorados, sin derecho a reajuste econémico por parte del Hospital,

El Coordinador de Equipo de Trabajo de Servicios Generales y Mantenimiento, verificard el
cumplimiento de lo sefialado en el presente parrafo,

 La composicién del uniforme del Supervisor y el ndmero de prendas deberd comprender lo
\ siguiente:

Un (01) terno de color negro o azul oscurg

Un (01) pantaldn del mismo tipo y color del terno

Dos (02) camisas de color blanco de manga larga

Dos (02) camisas de color blanco de manga corta.

Una (01) corbata

Un (01) par de zapatos color negro o marrén

Una (01) correa

Un (01) cobertor pasa lluvia (ropa de agua)

Un (01) marbete indicando Nombre de la Empresa v del Supervisor,

La composicién del uniforme del personal de Vigilante masculino y el nlimero de prendas
debera comprender fo siguiente:

Un (01) capote (invierno).

Das (02) pantalonas.

Dos (02) camisas de manga larga (en Invierno)
Dos (02) camisas de manga corta {en verano).
Un (01) par de zapatos color negro 0 marron
Un (01) cobertar para lluvia (ropa de agua).
Una (01) correa,

Una (01) gorra.

lna (01) chompa.

Una (01) corlzata,

Un (01) marbete indicando Nombre del HOSPITAL.

®? & @ o ® & & & & & @

La composicién del uniforme del personal de Vigilante Femenino y el niamero de prendas
debera comprender lo siguiente:

e Un (01) saco forrado manga larga.

e Dos (02) pantalones del mismo color cel saco.

¢ Un (01) chaleco Forrado del mismo color del saco.
s Una (01) biusa manga larga (en invierno).
L]
@

Una (01) blusa manga corta (en verano).
Un  (01) par de zapatos,
Un (01) Marbete indicando Nombre de la Empresa y del Agente.
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complementadas con medidas di cantrol telefénico fuera de las horas da oficina u otras formas
de control que crea conveniente aplicar para garantizar un servicio de segquridad ¢ vigitancia
oficients, continua @ ninterrumpida durante ¢l horario establecido.

s Cwoplir con lados los dispositives lagales sobre el pago a su personal, como son Sus
remuneraciones, gratificaciones, seguridad sochl, senelicios sociales v demds obligaciones
astablecidas por fa Legistacian Laboral y Tributaria vigentes.

e Cogtrolar que los agentes de sexpuridad para ¢l desenmpeiio de sus funciones porten el carnet de
irlentificacion parsonal.

«  Sustituir al personal cuye desempefio no resulte satisfactorio para ¢l HOSPITAL dentro de un
plazo méximo de veinticuatro (24) horas de conocida la necesidad.

«  Debard proveer el reemplazo dentro de los siguiente 30 minutos de conacida la necesidad ¢
ausenca del (los) trabajador(es) y que por clrcunstancias justificadas o injustificadas se ausenten
del puesto de trabajo asignado, con parsonal de reserva que participé en la capacitacion al inicio
del servicio,

. Presentay en forma dizria al Comité da Supervision, informes de las ocurrencias, problemis y
alternativas de solucion que parmitan optimizar @l servicio, asl como una estadistica mensual de
los hechos relevantes.

. Debera contar con la inscripcian an el Registro Macional de Empresas y Entidades que realicen
actividadas de Intermediacion laboral de conformidad con los Articulos 9° Y 10° de [a Ley 27626,
Ley que regula la actividad de fas empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores concordantz al At 23° numeral 23.1 literal k) de la Ley 28879 Ley de Sarvicios e
Seguridad Privada.

s Se deberd respetar al personal propuesto en la oferta técnica presentada en el proceso de
seleccion convacado por el Hospital, el mismo que podra ser reemplazado, segin el caso, ¥
siempre en cuanto cunipla con el perfil requarido.

o Cualquier cambio de personal deberd ser justificaco y debidamente autorizado por el Hospital, el
personal que cubra el reemplazo deberd tener I_tmai__p_n_my_gr_exgg;im_};;i_a_y_ggm:a_c@h

«  Fl perscnal de Vigilancia y Seguridad de la Empresa Contratads, solamente deberdn usar armas
de fuego en los puestos asignades del Hospital y durante &l horario de servicio; también usard
chalecos antibalas en los servicios de proteccion y seguridad de acuerdo a lo indicado en el

Reglamento de Sarvicios de Saquridad Privada.

La emnpresa que obtenga fa Buena Pro deberd prasentar a la Qficina de Logistica del
Hospital para la suscripcidn del contrato la siguiente documentacion:

4 Copia del Camet de dentificacidn de SUCAMEC v Licencia para portal armas de la empresa a la
gue pertenece emitida por la SUCAMEC, El personal de Vigilancia y Seguridad autorizado para
portar armas de fuego contard obligatoriamente con su respactiva licencia vigente, £l armamento
se utifizava en concordancia con los dispositivos legales vigentas que regulan su posesian y uso.

¢ Adjuntara la relacion clel personal que prestara el servicio en el Hospital, con su respectivo
curriculo vitag, siendo actualizado parmanehtemente., an ¢l caso de cambio de pesonal.

s Debera presentar en el plazo de diez (10) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de
la suseripcién del contrato, [a documentacion correspondisnte que certifigue v garantice que
dicho personal se encuentre scrito en sus registros y que posee los documentos personales de
cada une de ellos.

¢ Acreditar conocimiento de téenicas de defensa personal, Wenicas de priveros auxilios y manejo
de exiintores (Presentard certificado de los tres (3) Gitimos afios en fa presentacion de
propuestas. ' '

s La Empresa de Vigitancla debard presentar an_odginal los certificados medicos por Centro de
salud debidamente suscrito por el profesional compatenta (Certificado de buena salud fisica y
mental), certificado  domiciiario, cartificado  de  antecedentes  policiales, cerlificado  de
antececentes penales y certificado de antecedentes judiciales a escala nacional, por cada wio de
165 agentes da vigllancia y los supervisoras, para la suscripcidn del Contrato,

i
[.

HIT OTRAS CONDICIONES DEL SERVICIO




/

HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-HSEB/BASES INTEGRADAS
“"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERIMETRICA DEL HSEB”

El sarvicia serd cublerto las Veinticuatro (24) horas; doce (12) horas (Dia), y doce (12) horas (Noche)
de Servicio. Los Puestos de Vigilancia serdn cubiertos segln lo programado priorizado en turnos de 12
horas.

En caso que no se presentara el reemplazo programado, la Empresa de Vigitancia estard en la
obligacion de destacar, en un periode no mayor de una (01) hora posterior al cambio de Vigilante,
otra persona. De no cumplir con lo sefialado, ef Hospital aplicara la penalidad carrespondiente de
acuerdo con Ja Ley de Conlrataciones y Adguisiciones del Estado y su Reglarnento, Asi mismo, los
titulares de los puestos de vigilancia lendran descanso los sabados, demingos y feriados, instalando la
armpresa sus respectivos reemplazos,

¥~ SUPERVISION DEL SERVICIO:

Supervision del contratista.- £l contratista deberd contar con sistema de supervision a cargo de
un supervisor, ubicado en una Cabina administrativa del HOSPITAL donde prestara el serviclo (se
refiere 2 una cabina (cubiculo), asignada al Supervisor de Sequridad y Vigilancia), el mismo que
operard las 24 horas ininterrumpidamente y que perrmita un contacto y monitoreo permanente entre
el Supervisor y cada puesto de vigilancia, dicha supervision estard a cargo del Contratista, cuya costo
debard ser parte de su gasto administrativo y no debe ser costo directo para el HOSPITAL.

El Contratista serd responsable de supervisar adecuadamente ef cabal cumplimiento de las funciones
de vigilancia de su personal encargado de Ja ejecucion del servicio, accion que efectuard utilizando
diferentes formas, medios y téenicas de supervision, a través de rondas, inspecciones diurnas,
vespertinas y/o nocturnas, periddicas e Intempestivas complementadas con medidas de control que
crea conveniente aplicar para garantizar un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios
establecidos para el servicio y registrando sus visitas intempestivas en el cuaderno de ocurrencias.

X1 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
» Responsabilidad del contratista por dafio, robo y/o pérdida.

Daiio, robo, y/o pérdida o sustracciones que afecten al patrimonio o bienes en general en las
instalaciones, vehiculos y Equipos, dentro de los ambientes del Hospital, ocasionados por
omisiones, deficiencias o el incumplimiento en los controles o funciones establecidas en el
servicio de seguridad y vigitancia contratado, se reportard como responsabilidad de la empresa
contratista, debiendn éste, proceder a su reposicion y/o restitucion de su valor, deblendo
previamente agotarse el procadimiento de solucidn de controversia establecido en la lay.

ACLARACIONES,-

1) EL Comité de Supervision, el Coordinador de del Equipo de Trabajo de Servicios Generales v el
responsable_del drea de Vigitancia, procederan a levantar el acta de robo, hurto o pérdida del
bien, con &l supervisor o representante de la empresa de sequridad contratada.

2) Los representantes de la Entidad, se acercardn al efectivo PNP asignado dentro del hospital o
comisarfa de la PNP para presentar la denuncla sobre los hechos suscitados,

3) una vez obtenida la denuncia policial y el acta respectiva, se notificard al contratista para que
en un plazo de hasta 10 dias calendario realice su Informe respectivo.

4) el Ministerio Pblico o PNP previa investigacion determinaran la responsabilidad o no del
contratista. De encontrarse responsable el contratista, el Hospital efectuara el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, (Luego de realizada las acciones
acministrativas correspondientes) de acuerdo con los precios vigentes.

tas obligaciones y responsabilidades que adquiere el contratista a Ia suscripeion del
Contrato son las siguientas:

o 5 obligacion del contratista tener el personal con la licencia de poitar armas para la instalacién
del servicio y durante la prestacion del mismo, gegin el caso lo amerite.
+  Conbrolar que el desarrollo de las actividades del personal puesto a disposicion del HOSPITAL
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s les Agentes de Vigilancla que prasken sepvicios durante la vigencia del contrato, NO dabierin
tener pingtin vinculo ni relacidn laboral_con ol FOSPITAL, por ser su empleador la Empresa
contratada para prestar el Servicio de Sequridad y Vigilancia,

s Laempresa de Seguridad y Vigilancia regira el desarrolio de sus actividades y obligaciones segin
I dispuesto en el Reglamento de Servicos de Sequridad Privacda (Decreto Supiemo N 003~
201 8-IN y demas normas complementarias,

o Los Supervisores y Agentes de Vigitancla, gue por razones debidamente justificadas a fin de
opiniizar el servicio requieran que alguno de estos sean cambiados, la Emprasa comunicard con
tres (03) dins de anticipacitn, €l misino que se realizard siempre y cuando el personal que se
proponga al HOSPTTAL como reemplazo, cumpla con las misias condiciones y  requisitos
ininimos establecidos en los Términos de Referencia.

» la empresa efectuard la supervision y contral del sewvicio y del personal destacado @ fas
instalaciones del HOSPITAL, efectuando inspecciones permanentes  (diurnas, vespertinas v
nocturnag), verificando I situacion del servicio durante Jas 24 horas, a través de la Central
Telefonica, de radio y oiras medidas complementarias,

»  La Empresa deberd prosentar su plan de Trabajo correspandiente.

o la Empresa deberd remillr al HOSPITAL mientras dure el Servicio el PDT y cualquier otra
obligacién laborai, tributarla, impuesto o beneficlo creado de acuerdo a Ley.

o La emprasa deberd prasenlar para la fima del contrato, el Plan pera la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en of frabajo, dobidamente aprabado por el Ministerio de Salud, et
cumplimionto de fa Resolucion Ministarial N° 972~ 2020-MINSA (2TNOV2020) y Resolucion
Ministerial N° 541-2020-IN {24JUN2020) “Protocolo Sanitario Seclorial de Operacion ante el
COVID-19 para los Servicies de Seguridad Privada”

o la Empresa ganadora de la Buena Pro serd responsable ante ef HOSPITAL de los dafios v
perjuicios que pudieran ocasionarse en ins bienes patrimoniales da la Institucion, instalaciones,
ruebles, maguinas de oficing, enseres de propiedad de la Entidad y otros, derivados del mal
ejercicio de sus funciones o el incumplimiente de sus prestaciones segln los términos de
referencia,

#En caso de pérdida de bienes de propiedad del HOSPITAL, y/o de los trabajadores, fa
Empresa de Seguridad proceders a la reposicion de los mismus. S requerida la roposicion,
dsta no se hiciera en ef término de diex (1 0) dfas calendario, ef HOSPI TAL efectuard ef
dascuenta correspondiente de gt o mis facturas pendientes de pago, de autierdo con los
precios vigentes en el sriercado,

NOTA.- La Entidad procederd a lo establecido en los puntos antes mencionados, de hallavse
responsabilidad de la Emprasa de Seguridad frente a lo detaltado en dichos puntos, luego de finalizar
las respectivas Investigacionas policiales © a través del Ministerio pablico.

para efectos de la presentacion de la propuesta del postor presentard una declaracion por los
superviscies, una para el personal masculino y otra por ¢l personal femenino, indicando que cumplen
con los requisitos y deberdn estar firmados por sl representante legal de la empresa.

Los provesdores son responsables de no estar inhabilitados © suspendidos, al registrarse como
participante, en la prasentacién de Ofertas, en ¢l otorgamiento de la bueha pro y en el
perfeccionamiento del contrato. La entidad es la responsable de verificar la vigencia de la inscripcion
on o RNP en dichos decurmentos. (Pronunciamiento N® 159 -18 QSCE- DGR SIRC),

o LaEmpresa deberd estar preparada  para  afrontar cualquier eventualidad, sin poner en
fesgo el serviclo de proteccion y seguridad que brinda al personal y a las instalaciones del
HOSPITAL,

v Todo cambio de agente de seguridad debe ser comunicado con 05 dias hibiles de anticipacion y
dicho cambio debe reunir los mismos requisites que se exige en el presente términos de
refarencia.

o la Empresa ganadora de la Buena Pro serd responsable de asuinic las obligaciones que contraiga
con sy personal sean éstas laborales, personales o de cualquier otra naturaleza; el HOSPITAL
seta eximido de toda responsabiiidad en caso de accidentas, daflos, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajariores, de la Bmpresa ganadora o de fRIgeras personas que :ig SIETIRs R
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durante la prestacion del servicio, ast como, de la responsabilidad penat que pueda derivarse de
elias, Estos riesgos deberdn ser cubiertos integramente por las Pdlizas que la Emprasa esta
obligada a adquiric lales como: Péliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo de Sahul, Pdliza de Seguros de Respansabilidad Civil
Extracontractusl que incluya fla Responsabilidad Civil Patronal, Pdliza de Deshonestidad por Dafios
y Perjuicios etc., Ias que tendran vigencia durante el plazo del Contrato,

o Fnningin caso, los puestos de vigitancia serdn abandonados; corresponde a Jefe de Operaciones
establecer los retenes correspondientes para el refrigerio da su personal,

HITL.- DE LOS REGISTROS

o Las empresas e vigilancia particular concursentes deberén estar insaritas en el Registro
Macional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion Laboral RENEEIL,
que es administrado pzor el Ministerio de Trabaje y Promocidn del Empleo,

e Las empresas de Vigilancie Pastlcular debardn conlar con la respectiva autorizacion de
luncionarniento otorgado por SUCAMEC,

XIV.- DE LAS POLIZAS DE SEGURO

La empresa ganadora de la buena por debera obtener y rnantener vigentes durante el plazo de
contratacion del serviclo, las siguientes polizas de Seguros;
a) POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La empresa deberd contar con una pdliza de seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual
por daiios materlales y personalas causados Involuntariamente a terceras, que ademas incluya la
Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al Hospital, considerandose esta come un tercero,
Esta pdliza emitide a favor del Hospital, debera estar vigente por todo el periodo de contratacién
v sard equivalente al 15% del monto de la oferta ganadora,

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD
La empresa ganadora de la Buena Pro, deberd contar con una pdliza de Deshonestidad por
dafios y perjuicios mientras reaficen su trabajo dentro del Hospital: Esta poliza emitida a favor del
hospital, debera estar vigente por todo el periado de contratacidn y serd equivalente af 15% del
monto da la oferta ganadora.

Las pdlizas serdn entregadas como requisito para la firma del contrato.
NOTA: La empresa favorecida con la Buena Pro, podid utilizar sus propias polizas de seguros que
garanticen los rubros exigidos para lo cual deberén tener en cuenta que las polizas se encuentren
vigente durante la vigencia del contrato.
XV COMDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONGMICA,
12.1 Seyvicio a Suma Alzada

Sistema de contrataciones a suma alzada vy con estructura de costos (de acuerdo a Ley),
espedificando costos de materiales, equipos, gastos administrativos utiidad, sueklos de los agentes de

sequridad y de los supervisores con sus rubros inherentes y con el cumplimiento de la normatividad
laboral vigente, serd presentado por el ganador de la buena por para la suscripcidn del contrato.
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. y : — i it - pascsaaiiont
Tor ol uso indebido de tos bienes de propicdad o bajo custadia del Tospital, La

penalidad se registravi para su aplicagién por cada agents, acreditdndose on acta de
14 {supervision inopinada en ese mismo moraento; ademas s ocurrencia la falta uns
sepimda se procedoerd al retivo inmediato de agente y so procederd a sn cambic
respeetivo L

Por no supervisar ls prescntacion ndectiada del servicio motivando guejas dej
15 |publico interno y  externo, i penalidad se registrard para su aplicacion por cada
wgente, acceditandeose on acta de supervision inopinada_en cse Mismo momento.
Cobrar indebidamenie « los vigilantes por concepto de unifornes y accesorios de
16 |zepuridad, le penalided s vegistrard pars  su aplicacion  por cada  agente,
acreditdndase en acla de supervision inopinada_en ese misino momento.,

Por oroision en ia revision de vehicules, maletines y ohjctos afines, la penalidad se 10 % de la
17 |registravd para sn aplicacion por cada agente, acrediténdose en acta de supervision *{JE'I:I it
nopinadlacn gse misimo momenta, b
Por no solicitar identificacion a personal, visilanies, familiares y pablico vsuario, la
18 |ponalidad se registrard para su aplicacion por cada agente, sereditandose en acta de
supervisién inopinuda_en ese migino momento,

Por permitir ¢! ingreso de alimentos, menores de edad, ambulantes y otros de 86CES0| b wr 10 |y
19 |restringido, la penafidad se aplicard por venrrencia y por agente, acreditada enactalyyco e
de supervisidn inopinada, . .

Por no rernitir informes diarios de las acurrencins v novedades del servicio, la
20 {penalidad se registrara para su aplicacion por cada agente, acreditdndose en acta de
supervision inopinada_en ess raismo momenio, )
Por no llevar el regisiro de ingresos y gnlidas de persenas, bienes, vehiculos y otros, 10 % de 1
21 lla penalidad se registrard para s aplicacion por cada agente, acreditandose en acta ’Ul‘k‘o s
iJe supervisién inopinada_en ¢so mismo monento.

Por no portar el equipo de corunicaciones y demds equipos de seguridad (linterna,
29 lsilbato), ln penalidad se registrarda para su aplicacion por cada agenle, acreditandose SUIT

L1 acta de supervision inopinada_en ¢se mismio momento. ) _
Por no hacer wso del garret! ¢n la revision de personas ¥ paguetes, la penalidad s¢ 10.% de la

43 lregistrara para su aplicacién por cada agente, acreditandose en acta ds supervision, "'U!’l‘u
inopinada_en eae mismo momenio,
Por no hacer uso de espeje para revision de la base de vehiculos, ln penalidad se
24 [registrara para su aplicacion por cada agente, acreditdndose en acta de supervision
inopinada_ci ese 10ismo momento, .
Por recibir dadivas, Coheche de recibiv dinero ilegal del piblico para que deje pasar
{familinres), vehiculos de mancra ilegal, la penalidad se registrard para su aplicacion| 15 % de lai
por cada agente, screditandose en acta de supervision inopinada en ese mismo| *UIT
spomernto, ‘ P

Por comer en los puntos de trabajo, la penalidad se registraréd para su aplicacién pot
26 |oada agente, acreditdnduse en acta de supervision inopinada  en ese rnismo 5 % de la *UIT
momento, ; -

Por no cumplir con la entrega de estudie de seguridad, plan de seguridad, plan
contra ineendio y Plan da Contingencia e las Inatalaciones del Hospital. 16110 % dela
penalidad se registravd para su aplicacién por cada agente, acreditindose en acig d:l *UIT
supervision inopinada_en ese mismo momento. .

Por mantenet equipcs en malas condiciones de nperatividad; arma de fuego, chalecg!

10 % de I8
T

10 % de lo
U

15 % de la
“UIT

oY% dela
ST

10 % de la
*UIT

10 9% de la

10%dels
AT

25

X7

antibalas, silbato, linterna, garett, radio inoperativo, la penalidad se registrara par
st aplicacién por cada agente, acreditindose en acta de supervision inopinada en
ese mismo momento, ) )

Por no cumplir con las normas de seguridad y salud en ¢l trabajo; use de prolector
visual con filtro UV, blogueador solax, mascarillas, capacitagidn en bioseguridad,
ete., 1o penalidad se regisirard pava su aplicacion por cada agente, acreditandoss en] 10 % de la
acta de supervision inopinada on ese misno moniento ademas si ccurrencia la falta *ULT

una segunda se procederd al retivo intaediato de agente y se procederd o su cambio
vespectivo,

*OTT = Unidad Ynpositiva Yributaria vigente.

NOTA.- Y domids penalidudes gue sean aplicables do gouerdo a Ley. £1 HSER, levantarh un acta Indlzando fas
ohservaciones. Si Ia suma de penatidades iguala o supara ol 10% del monto contractual, se rescingdivd el
contrato con la mpresa

Et monta de fas penalidades limpuestas serd descontade de Ta faghuracidn mansual, De no subsanar las faltas
indicadas on la presente tabla, las penatidades se continuararn aplicands, cuya continuada reincidencia podiia
constituir catsal de resolucion de contrato,

10 %de la

28 T

@49
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Xvi

DE LAS PENALIDADES

® PESCRIPCION - INCUMPLIMIENTO

PENALIDA
- b furry

(SUCAMEC), o que este se encucnire a noinbre de otra razon social, o que no s
encuenlre vigente, La penalidad se registrard para su aplicacion por cada agente,
acreditandose en acta de supervision inopinada en ese mismo momento, ademas si
geurriera la falta win segunda vez se procederd al retivo inmediato del agente y a su
ciunbio respectivo.

15% de la *UIT

H]

No contar con lotocheck de I ernpresa de vigilancia privada o si este se encuentra aj
embre de otra razon social, La penalidad se registrard para su aplicacién por cada

‘apente y se procedera a su cambic respectivo.

agente, acreditindose en acta de supervision inopinada en ese mismo momento,
demas si ocurriera la falta una segunda ves, se procedera al retiro inmediato del

10 % de ta *ULT

Contar con licencia de uso de armas vencida o no conlar con licencia de uso def
arma. La penalidad se registrara para su aplicacién por cada agente, acreditandose
en acla de supervision en esc mismo momento, ademas si ocurrencia la falta un

segunda se procederd al retiro inmediate de agenle y se procederéd a su cambiﬂ[
vespeclivo,

15 % ele la *UIT

Si al personal de sepuridad, a quien corresponda portar arma de fuego, no lo hiciers
y/o si los datos del arma registrada en la licencia no corresponden al arma en uso,
La penalidad se registrara para su aplicacién por cada agente, acreditandose en acta
(e supervision inopinada en ese mismo momento, ademas si ocurrencia la falta unal

respectivo, Ademas la emapresa de vigilancia asumird la responsabilidad penal y|
judicial a que corresponda,

sepunda se procederd al retiro inmediato de agente y se procedera a su cambiof

15 %de la *UIT

N0 brindar descanso al personal mediante ¢l agente volante, la penalidad se
registrara para su uplicacion por cada agente, ucreditandose en acta de supervision
inopinada_en ese mismo moigento

10 % de la

7

Cubrir con un mismo agente dos {02) turnos continuos, la penalidad se registrard
para su aplicacion por cada agente, acreditandose en acta de supervision inopinada)
ern ese mismo momento

10 % de la

Incorporar al servicio a i nuevo efeetivo sin haber comunicado formalmente a la
Jefatura de Servicios Generales y presentade la docurnentacion correspondiente
(DNI, Certificado SUCAMEC, Certificados de antecedentes penales y judiciales, CV
documentado), la penalidad se registrara para su aplicacién por cada agente,
acreditindose en acta de supervisién inopinada_en ese mismo momento

15 % de la *UIT

Cubrir a un agente con persenal que no cuente con ol mismo perfil solicitado en los
términos de referencin, {gue ne cuente con carnct SUCAMEC vigente). la p&nalidad
se registrard para su aplicacién por cada agente, acreditdndose en acta de
supervision inopinada_en ese mismo momenio

15%de la *UIT

a

For cncontrar al vigilante durmiendo o en quehaceres distintos a su funcion, lal
penalidad se registrard para su aplicacién por cada agenle, acreditindose en actu deg
snpervision inopinade en ese mismo momento, ademas si ccurrencia la falta ung)
sepunda se procederd al retivo inmediato de agente y sc procedera a su cambic
respeclivo,

de la

Pur tener personal que sc presente en estads etilico, con aliento aleohélico o que
propicien escandalos en la via plblica, la penalidad se registrara para su aplicacion)
nor cada sgente, acreditindose en acta de supervision inopinada en ese mismo
mnomento; ademas si ccwrrencia la falta una segunda se procedera” al retiro
inmediato de agente y sc procederd a su carnbio respectivo.

15%de la *UIT

Si el relevo por tardanza del vigilante, sobrepasa los 30 minutos del cambio dej
surno. La penalidad se registrara para su aplicacion por cada agente, acrediténdose
er: acta de supervision inopinada  en esc miso maomento ademads si ocurrencia la
faltn una segunda se procederi al retiro inmediato de agente y se procedera a su
cambio respectivo, ) =

5% de la *UIT

12

13

'or no reemplazar al agente que realizd inasistencia al turno y puesto. La penalidad|
se registrara pars su aplicacion por cada agente, acreditindose en acta de
supervision inopinada_en esc mismo momento

10 % de lo

Por no presentarse adecuadamente uniformado a prestac el servicio, pantalones o
camisa sucios, desgastados, armgados, corbaia llaja, botines sucios o gastados, ng
usar gorto, la penalidad se aplicard per ecurrencia y por agenle, acreditada en acta
de supervision inopinada,

5% de le *UIT
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pATHE RS YCACKION PERIMETRICA DE PUESTOS DE
T YRS
W UBIGACIGH DE FUSTOS HORAHID maoios | DETECTOR 1 DE | cHALEGOS | SEXO
HEBETALES 1 Goma
. 3 Q70D - 1500 1 . M
i PUERTA PRINGIPAL S Gt 4]
brd 900 07.00 i1y 1 M
B 1 0700 - 1560 e
2 SHPLAMADA TF INGRESO FRINEIPAL sl 8l
1 10000760 t
3 0700+ 1900 2 2 X
3 FUERTA DE INGRESC - ENERGENGIA |~ 8 5 s
2 192.00-07.50 [ed] 2 (]
i 6760 - 16:00 1 £
% EXPLANADA NGRESG UE i ERE af -
EMERGIENGIA. § 11500 - 0700 5 M
5 AREA DE ESPERA DE ERERGENGIA 1 01001200 e 3 s "“
B 1 13,00 - 07:50 M
s FUERTA PASADIZO DE EMFRGENCS | . 0780~ 15060 & 8l & M
{ENTRE RX ¥ GRSTETRICIA 1 19X -07:00 M
1 07.00 - 1500 1 . 1 7]
7 FUERTA DE HGRESD SAMA ) 8 si &
i 15:00 - 0708 {1} 1 4]
" ZONA A MORTUORIO - PIENTE A 5 97691666 1 i : "
PLAYA ESTACIONAMIZNTO i 1 $0:00 -07.00 0 3 = -
i 07:60 - 1600 1 5 ol
o ZONA 5" HELIPUERTQ : gl sl
1 19:00 - 07.09 (0 1 "
ZONA*C’ DPTO DE PSIGOLOGIA, 07:00 - 1800 £-M
o ANEXA A MANTTO Y 1 - 81 31 -
TRAUMATOLOGLA P 10,00 - 07104 M
ZONA'D ALMAGEHN DE FAHIAACIA i o700 - 19.60 1 B & 1 1
% { X CAMPO DE FULDIED) : T T I T
| ZONA'EPLAYADE EST. AKEXOA | 1 07:00 - 15,00 I I & ! M
ALMAGEN FARMACIS § 14,060 - 07:00 i = i "
AGHNTES VIGILANTES DIURND (DIA) 16 700 - 1900
AGENTES VIGILANTES NOCTURNO 4 1460 - D7:60
TOTAL DE AGENTES VIGILANTES 39
SUPERVISOR DHIRNG {EA) 1 L0 - 1600 1 81 1 M
SUPERYISOR NOCTUND (MNOCHE) 1 15,00 - 6700 0 sl 4 M
TOTAL DE SUPERVISORESR 4

TOTAL DE ARNMADOS EN AMBOS TURNOS: OCHO (08) AGENTES + {01) SUPERVISOR

‘otal de dia {7.00 horas a 18,00 horas) : Dlecissis (18) viglantes + uno (1) Supervisor.
Total do nocha (19.00 horas 1 7.00 horas) : Catoree {14) vigitantes + uno (1) Supervisor,

CUADRO RESUMEN DEL PERSONAL REQUERIDO DE VIGILANTES Y/O AGENTES

Vigilantes Horaria _ Cantidad
Agente Divrmo_ (Dis) 7100 Hrs. a 19:00 Hrs,  { 16
Agente Nocturne (Noche) 19:00 Hrs, a 7:00 15, i4
| Supervisor Dia 1
SUpEIvisor fioche 1
fotal 22

3 ’,Itr.- Lo I
Hcoro Flons
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EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La empresa de Seguridad v Vigilancie garantizard al HOSPITAL SERGIO E. BERNALES que os equipos,
suministros e implementos de seguridad y probeccidn que utilice en la ejecucidn del
Servicio seran de calidad v deben encontrarse operativos, siendo de uso continuo.
Asimismo, se compromete & provesr obligatoriamente la totalidad del equipamianto minimo siguiente:

EQUIVAMIENTO MINIFD

e CONCEPTO CANTIDAD/T
{ Revolver Caiibre 38 {Abastecido con UG muniiones) 09
2 Chalece Aniibalas Mivel Ty Mivel II 09
2 Central de Radio cen Antena 01
3 Equipo de Radio Partitil con Antena de tecnologia 13

De vanguardia - celulares )

4 Detactor de Metales (Garrett) 0%
5 Linternas q:andes 12
6 Varas de securidac 12
7 Silbatos 32
8 Botiquin de Primeras Auxilios 01

NOTA.- La empresa estard obligada a proporcionar a los Agentes de Vigilancia el material
v eguipe necesario paro desarrollar su labor v cubrir los Puestos de Sarvicio en los lugares
gue el HOSPITAL designe, con  personal  iddneo, calificado en procedimientos de
vigilancta y contrel, equipos de comunicaciin, equipos de emergencia y otros inherentes a
la funcidn a desempeiion

XVIIT.~ PLAZO Y LUGAE DE EIECUCION:

a~ El plazo programado es de: Trecientos sesenta y cinco (365) dias calendarios, contados
inicidndose el servicio por ol postor ganador desde el primer (1) dia siguiente de haber suscrito el
contrato o recepcionado la arden de servicio.

La empresa deberd estar inscrita en ef Ministerio de Trabiajo y Promocion del Empleo como empresa
de intermediacion laborai, Asimismo deberd tener la autorizacidn vigente de la Suparintendencia
Nacional de Control de Sepvicics de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
“SUCAMEC", para prestar Sarvicios de Seguridad y Vigilancia,

b.- Lugar de Ejecucion: HOSPITAL NACIONAL SERGIO E, BERMALES.

XIX.- COMITE DE SUPERVISION DEL SERVICIO,

W El Comité de Supervisidn de la prestacion del servicio, serd designado por el Director General del
Hospital, via resolucidn,

Al término de cada mes, previa a i firma de conformidad, el Comilé de Supervision, emilird un
infarme de las observacicies envontradas durante las supervisionas diarias, el que serd constatado
mediante fas actas levaniadas “in situ”, refrendadas con las firmas de ambas partes (erpresa y
hospital), anotando ademis la fecha, hora v lugar de supervisian,

Nota.~ En las Actas de Supervision, las firmas deben de contener también, el nombre completo, DNI,
en forma clara y legible.

KX~ FORMA DE PAGO:

La Entidad realizard el pago de @ contraprestacién pactada a favor del conlratista en pagos
mensuales, cada uno de eios en fundidn al sarvicio reaiizado,




/

HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-HSEB/BASES INTEGRADAS
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PERIMETRICA DEL HSEB”

para efectos del pago de s contiaprestaciones ciecutadas por el contratista, la Enticlad debe contar
con la siguiente documenticion:

Informe del funcionario respensable del Jefe de fa Giicing de Sarvicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Sergie . Bernales, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada,
Informe del Comité de Supervision (CS).

< Comprobante de paie.

Pago del primer mes oo sepvicios Adidonalmente, para el page del primer mes da servicio, el
CONTRATISTA debe presentar la lotalidad de los siguientes documentns:

Copla simple del decumento que acredite le presentacién del conlrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Adsinistrativa de Trabajo',
Copia simple del docanenta qua acredite la presentacién det contralo suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Macional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municlones y
Explosivos de Uso Civil -~ SUCAMEC, seglin lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N® 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®.

Pagos a partiy del secundo mes de servicis, A fin de varificar el cumplimiento de las
obfigaciones laborales y previsionales por parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido
en el D.S. N° 003-2002-1R, a partir del sequndo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar obligatorlaments: iog siguientes documentos:

- Copia de la Planiila Mensual de Pagos — PLAME del mes anterlor y constancla de presentacion.
. Copia de la planitla de aportes previsionales cancelado del mes anterior,

. Copia de las boleias de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacaclos a 1a
Entidad, ns{ como la raspeciiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los docurmentos que acrediten ¢l depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando coivesponda

- Copla de planilla d2 AFP dlel mas anterior al facturado.

- Copiadela autorizacion vigente para realizar actividades intermediacion laboral, emitida por la
autoridad competents,

Las Entidades pueden verificar Gus 1as ampresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planiila
cloctronica a través dei aplicative implementado  por la SUNAFIL “Chequea tu contralista’
(It Iv/3rNIETs). En ol casa de consorcios, el trabajador puede integrar planilia de alguno de
tos consoreiados o del corsorcio con contabilidad independienta,

Pago del Gitimo mes de servicie
Para el pago del Gltime mes dal servicio, EL CONTRATISTA debe presentar fos documentos
sefizlados an el subtitulo pracadente, tantko det mes anterior como del mes en gue se realiza el tltimo

pago.

Dicha documentacion se dabe praseniar en la OFICINA DE LOGISTICA del Hospital Sergio E. Bernales,
sito én la AY. TUBAC AMARU H® 8000 1M, 14.5 —~ DISTRITO DB COMAS,

! En caso no se haya registrado of vontrate sportusimente, corvesponderd presentarle con el seguntlo pago.
2 i case gue durante la cjecucion el contiato se produzca el reamplazn del personal destacado, &l contratista debe remitir a la Entidad el
i que presente para el pago del mes que
/:’\fa; sl

fod

contrate suserito con ¢l trabajader destecndn reemplazamte, Junte con la decume
correspoita,

.
e
& o

e Lau M

KgroFlaies
4
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EXPLANADA DE INGRESO PRINCIPAL

PTA. PASADIZO DE EMERGENCIA
{ENTRE R Y OBSTETRICIA
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ZONA A MORTUORIO - FRENTE A PLAYA
ESTACIOMAMIENTO. {1)

i PUERTA DE TNGRESD SAMA (1

b [543

20MA YCY DPTO DE PSICOLOGIA, FRENTE
A MANTTO Y TRAUMATOLOGIA

ZONA D" ALMACEN D FARMACIA {1) . ZONA“E" PLAYA DE EST.- ANEXO
(EX CAMPO DE FULRITO) ' ALMACEN FARMACTA (1)

REQUISITOS DE CALIFI A2 I0N
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A |CAPACIDAD LECAL
| HABILITACION

e Copia de la const
fue realizan
Administrativa e
privada,

a0 de eslar imscrilo en of Registro Nacional de Ernpresas ¥ Entidades
intermediacion laboml — RENEEL, axpadida por fa Auloridad
djo. o dicha constancia se debe detaliar las actividades da vigitancia

s La autorizacitn d s del sevicio de vigilancia privada vigende
i el ambilo wonrdhico 80 que se prastara sl servicio, expadida por la Huperintendancia
pMacionat de Coniio da Servicios de Seguridad, Araas, Municiones y Explosives de Uso Civil ~
SUCAMEC s veificard  en el potad web  de  la SUCAMEC en
hilps: fhanaw a1 s aobzAyehindanbnienng s-de-sowuidadl

En caso e senvaic neluya oles modatidedes, segin b previsto en ¢l arlicule § de la Ley N° 28879,
corresponderd vorificar antodzacion vigente pora ta prestacion de cada modatidad en el porial
antes mencionide.

s {Jo ser el caso,
incluirse reduis

o B ias normas egpeciales ug regulen al chicto de la contratacion, puede
oo e babiincion exigidos en noias gspecificas. Por ejemglo, parg la prastacion
suenros, coresponde exigh le ulorizacién emilida por la Direccion General de
Aeronautica C teiniste iy do Transportas ¥ Comunizasiones, conforme a lo dispuesto en las
regulacionss acrotiltions.

oy

Imporfante

En of caso de consrclos, cada inlegrante del concorcio qua se hubiera coimprometide a
" gjecutar fas obliacionEs vinouladas dircclamente al objslo de la convocatoria debe

- aeradilar esle reqisic,

B CALIFIGACIONES [(. PERBONAL CLAVE
i B.1 mmcmczéu

SUPERVISOR
Renuisitos:

Con un minimo de 8¢ lioias lectivas, €n Seguridad privada con el grado de suporvisor del personal
clave requerido corne o SUPEEVISOR.

Acreditacion:
Se acreditard con sopia simple da CONSTANCIAS O CERTIFICADOS,

imperténte

1 capaciiacion mediante codificados de ssludios de posigrado, |
0 cricito del curse que acredita fa capacitacin agivale a
s o normativa de ki gisleda,

Se’ podrd acred
considerands G
| dieciséis horas i
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! wmﬂ CLAVE

1.3 | EXPERIENCIA DE' 1

Regumto

Cinco (5) afios, on cclividaces de Seguridad v Vigilancia como (SUPERVISO) que incluya la
experiencia mini i e un (1) aifo como Supervisor en sequridad v vigilancia de entidadas
plblicas: Entidacie: as, Congreso de & RepGblica, Palacio de Gobierno, Fuerzas
Armadas, y policialc <, Palacio de Justicia, entra otios.

[e presentarse e
expariencia s6lo ¢

sada paralelamente (taslape), para el computo del liempo de dicha
a ver el paricdo rastapado.

L.a experiencia da!
simple de contrato:: ¢
documentacion qu., :

Imporiante
s Los docume

Lave se acrditard con cuniguiera de los siguienles documentos: (i) copia
tya confonmidad o (il conslancias o (i) cerificados o (iv) cualquier olra
iehaciente demuesire 1 experiencia del personal propuesto.

que aciedilan la expericncia sleben incluv los nombres y apellidos def
ersonal ciay - semipefiado, el plaze Js la prestacion indicande ef dia, mes v aio
HBISUL ! e 4
de inicio y conoad nombve de la Entidect o ceganizacion gue emife ef documaenio, fa
fecha deeni [ 2 novnbies y apoliides de quien susciibe e! documento.
q

+  Epcasolos oo
adquirida po: ¢

eenios para acreditar la expei ,', «icia eslablezean el plazo do la expediencia
! cfave en meses sin espocificar Ios dias se dabe considerar ef mes.

compleio,

o Se considor. & el evperigacia que no teogs aoa entigliedad mayor a veinticineo (25)
afios antorice. . 1 ! : te fa presentacidn di: clertas.

s Al calificar I o cdencio el personal, ze debe valorar de manera infegral los dosuimentos
prasenlados ¢ e acrediler dicha expodencia, Fivlal senfido, aun cuando e los
documenios ; la denominacisn del e-"'u o pt'e':,io no coincida fiteralmente con
aguella previ. [ ey bucas, se deberd ml:t'm la experiensia si las aclividades que realizd
el parsonal ¢ copsdes con la funcicn propia dol cargo ¢ puesto requeiido en las bases.
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CIALIDAD

TOR EN LA ESF

EXPERIENCIA L

‘l‘}gggl_[_i_si-to:s:

El postor debe acre <l = 1y monto faciurado acumulods eguivalente a S/ 3,600,000.00 (Tres millones
guinientos mil con 1 U Soles, por la contratacién de seivicies de vigilancia privada en entidades
publicas o privadas. Jos ceho (8) aios antedores a ta fesha de la presentacion da ofertas que
se compulardn dodo o ‘echa de la confarmidid o omisién del comprobante de pago, segun
corrasponda.

Agraditacion:

La experioncia del
de servicios, y su 0]
cuya cancelacion s¢

3 la espacialidad se acredilusd con copla simple de {i) conlratos u Ordenes
i conformidad o constersia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
o dosunestal v felasientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporia de estade o a, cualquier olro desumerte endlido por Enfidad del sistema financiern rue
acredite el abono « 1 Hanie cancelacian en el mmisme comprobants de pago3. eorrespondientes @ un
méximo de veinte (217 conirataciones.

En caso los postors:
debe acreditar o
comprobantes acr
evaluacién, las v
Experiencia del Po

srasenten varios comprobantes do pago para acreditar una sola confratacion, se
rasponden a dicha contratocitny de lo contrario, se asumird que oz
4y contrataciones independienics, en cuyo caso golo se considerard, para la
s (20 primeras conlrataciones Indicadas en el Anexo N° 8 refaido a fa
w1 Espacietidad.

En el caso de serv
parte del contrate
presentacion de ofc
o los respectives ¢

jacucion periddica o conlinuada, solo se considera tomo experlencia la
s side ejecutada durante los ocha (8) afos anteriares a la fecha de
biendo adjuntarss copla ge las confonmidades corespandientes a tal parle
ntes de pago cuncelados,

En los cascs que
sonsorcio o el o
obligaciones que ¢
proveniente de dict

usdite experiencia adqulrida en consorcio, debe presentarse la promesa de
. consarclo del cual se devprenda fehacienlaments el porcentaje de las
& an of contrato preseniade; 42 o contrario, no se compulard la experiencia

anlen corfratos defivados ¢ procesos de selsccion convocades antes del
sa cedird 8l matudo descrite en la Directiva "Participacion de Proveedores
Arataciones dat Eslado”, debiendo presuiirse que el porcentaje de las
+ sorcentaje de parlivipacion de la promesa de consorcio o del contralo de

Asirismo, cuancle =«
20.08.2012, la calit
an Consarcio én !
obligaciones equiv:!
consoisio, En ca
presumird que laa «

. o dichos documerdos ne se consigne el porcentoje da parlicipacion se
sangs g2 ejesutaron en paites iguales.

Si el tilular de la &2
caso que el posior
ta documantacion

i no os ¢l postor, consignar =
rsal, 0 fue rensmilida por ©
ria correspondisnila,

dicha experiencia correspande a la inaliiz en
sreganizacion societaria, detiendo acompariar

Si el postor acradii: wpodencia de otrg prrsona Juridisa nomo consecuencla de una reorganizacion
sosietaria, debe pro adicionalmente o Anexo N” &

Cuando en fos
encuenire expres:
Superiniendencia 2
amision de la ordas

. orderes de servicios o compobantes de pago ¢l monto factarado se
neda exdranjeis, debe idicarss el lipo de cambio venta publicado por la
. Seguros y AFP corespondicnie ala fecha de suscripein del contrato, de
siclos o de cancalacion del comprabante de pago, seyun corresponda,

Sin perjuicio de lo caiciurn, 165 postores deben Hene v presentar el Anexo N° 8 referido a la

|} Erparondiag

sspociatidad.

) Cabe pracisar que, de agusrcs iz enohielén N° OBE5-2018-TCE 31 del Tribunal do Contratactones del Estader

1 e comprobaite, cuanda & it cologato por &l propio poslor, no puede sor
1 qua produzes fehasiancia e 6] cidn @ qua se encuenira cencelado, Admitir siio
s 1 sola deckumeidn def pestor afimmande que of comprobante da pago s sido

*.. €l solo selio da ¢=
consitderado coma tine
gquivaldria & considet:

cancalado”

{-..)

“Situacian difaronte ss -+ e ¢f sellp colocedn por el elienia cif postor {sca uiilizando of término “cancolado™ o
*nagado’] supuosto oi: < sa contaria con b declaracion i un tereero que binde coliozs “onte [ pual dehiara
racanccerse la valides - cxiafiencia” ; kL
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comileé de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

* Laautorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-sequridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.

* De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede
incluirse requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion de
servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorizacién emitida por la Direccién General de
Aeronautica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las
regulaciones aeronauticas.

| Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar |
este requisito.

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR
Requisitos:

Con un minimo de 60 Horas lectivas, en Seguridad privada con el grado de supervisor del personal clave requerido
como el SUPERVISOR.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS O CERTIFICADOS.

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Cinco (5) afios, en actividades de Seguridad y Vigilancia como (SUPERVISOR) que incluya la experiencia
minima de un (1) afio como Supervisor en seguridad y vigilancia de entidades publicas: Entidades Hospitalarias,
congreso de la Republica, Palacio de Gobierno, fuerzas Armadas y policiales, Palacio de Justicia, entre otros
y/o ENTIDADES PRIVADAS.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el coémputo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.
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Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Importante

o Los db_&(}menfdéwdue' acreditan Té_expeh?h;:ia deben incluir los nombres y 'égéllfdos del
personal clave, el cargo desemperfiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documenilo, la

fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

o En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 3,500,000,00 (tres millones quinientos
mil con 00/100) Soles por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades ptblicas o privadas,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio 0
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

8 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ ol solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en refacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(--)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
gue el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanfar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd validarla
experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia |
requerida. !

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en

' Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

* E/ cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de .
esta seccion de las bases.

» Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.

©
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda.

lo siguiente:
: PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segin la
siguiente formula:

Pi = Om x PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méximo del precio

[De 78 a 100] puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos®

' Importante

| Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad
Ly proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
- cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

o ® Es lasuma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... 1, con domicilio legal enf......... 1,
representada por [............. ], identificado con DNI N° [......], y de otra parte
[ ], con RUC N° [........ . con domicilio legal en
[l simssmmssmamnmemsmss s ], inscrita en la Ficha N° [...........................] Asiento N® [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [......ccovvvve i, l, con DNI N° [....................], segln poder
inscrito en la Ficha N°[..............], Asiento N°[............] del Registro de Personas Juridicas de la
| ciudad de [............], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

\‘\\condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...................], el comit¢ de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los

documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™ , ‘

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, seglin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

10

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podréa adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [.......], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

\ CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

| EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo |
siguiente: :

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a traves

de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL

DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de Ja

retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a Ia finalizacion del mismo.” !
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~Importante

En fos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto

del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
- doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
~ contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
 literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

_derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

. Importante

. De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
. penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada |
- supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo

- 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, |a verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procederéa de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a traves de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al confrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.
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Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"?
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA

NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN

RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

ND
Fecha Fecha final
D
Ord | Anelligen | Nombrae Om;n;ento Cargo | Remuneracion | inicial del del
- - d
identidad estaque | destaque

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.cceiveiiriieeinneneas 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

)
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GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de | IS ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-HSEB
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°®
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social .

Domicilio Legal :

RUC: [ Teléfono(s) :
MYPE4 Si | No |
Correo electronico :

J" Autorizacioén de notificacion por correo electronico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'®

Ll il

“Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

' Importante

-

. La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderé validamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

4 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

15 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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E lmportante

Cuando se lrate de Consorcios, Ia declaracron jurada es la srgu:ente

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-HSEB

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Presente.-
:(J
&
3
\';i El que se suscribe, [... ...], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
NN CONSORCIQ], rdentiflcado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

N [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE'e Si |

No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE™ S

No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE1® Si |

No |

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

| Correo electronico del consorcio:

|

actuaciones:

todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.
17 |bidem.

8 |bidem.

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

' En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://mww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite |a retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segtn lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,

O/
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CONCURSO PUBLICO N°® 002-2022-HSEB/BASES INTEGRADAS
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-HSEB
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninguin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de selecciodn.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

?Importante

. En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea

presentada por el representante comun del consorcio.
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4.
5.

Importante

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiun del consorcio

La natificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderéa validamente
- efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

o orden de servicios.

/
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-HSEB
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°® [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [..............cooein ].

N L ; . _—
*d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]20
CONSORCIADO 1] ¢

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4. 12
CONSORCIADO 2] [%

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%22

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. Q

N )/
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )
COMITE DE SE'LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-HSEB

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o“
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento |
- de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
- ofertas de la presente seccion de las bases.
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Importante' 'p'éra la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores i
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

_ Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
\ la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segln corresponda

] Importante

o El postdr debe consignar'el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto: '

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EX ONERACIONJ".

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:

“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos

independientes, en los items que se presente”.

»  En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar

lo siguiente:
“E| postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir o eliminar, segtin corresponda
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
. deben ser legalizadas.
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f [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] - ‘\
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores .
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rmp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. ' ' '

a4 J







