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N° | Caracteristicas Parametros
1 pr— Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 em
2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
Automdtico: Para el contenido en general
4 Colar- g Fuante Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
z del documento en general
5 Tamafio de Letra 19': Rargel cuerpe del ¢ 4 3
9 : Para el encabezado y pie de péagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
8 E iad Anterior : 0
spadiado Posterior : O
o T 7 =
VB Sub d Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
| s dp Beleccién 9 ukrayado concepto
\ Comite Uz
\ @
\.
INSTRUCCIONES DE USO:

SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbelo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
‘ Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 ‘ encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segln corresponda
. Ab? y por los proveedores.
| Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 s Abc las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
............ .. proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 | @ncargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

1. Una vez registrada la informacién solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en lefra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Eloboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 20217 y junio 2022
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PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
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PRIMERA CONVOCATORIA

A CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL
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! Estas Bases se utilizaran inicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

T W eccitn ] La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
' wa 225/ ylo contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
\,\_“‘y la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones

que se requieran, entre otras formas de colaboracién.

. lecsian §
| Comite 89 Seiect /
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N°® 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

- Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rmp.gob.pe.

e [ 0s proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https:/iwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o |
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
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1.6.

| Comite Ple Seleccian
\ q ° 30225

articulo 89 del Reglamento.

| Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin |
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segln la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

. Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

| e  En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los |
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

' Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un
. consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
| procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de

2

Para

mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales  ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

v° B ”
| comite de Se\ecé!c‘m -
I \ 30225 ]

Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.
EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) 0 mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacién
de las ofertas empatadas se efectia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

" Importante

En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
|y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
| solicitud del postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
| puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
| en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El
| domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP. Lo mismo aplica en el
| caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algun item no supera el monto

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y seré
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

* La constancia de inscripcién electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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1.12.

1.13.

| Importante

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

| Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rganc encargado de las contrataciones
. 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta |
| presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64. 6 del
| articulo 64 del Reglamento.
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21.

] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién seguln relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten |a continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

| e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, esté en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
i confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar dentro del dia siguiente
i de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité |
de seleccién, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos

‘ medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

: e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtn
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO llI
DEL CONTRATO
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PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccién especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el

contrato con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad |
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada peridédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos

derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item

/
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3.3.

adudicado o |

atoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento

el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante |
la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con |

cargo a ser devuelto a /a finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y

:A\Importante

149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en |la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo

estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//iwww.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora

de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos |

de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, |

L
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3.7.

' financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a traves de los

debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http:/www.sbs.gob.pe/sistema- |

' mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccidn
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segln la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada. .

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

- \rPB

sleccian
I 30225 /1
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|
| Comité de
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULOI
GENERALIDADES

1.1.

1.2
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU
RUC N° : 20504007945

Domicilio legal . Av. Salaverry 655, Setimo Piso, Jesus Maria, Lima
Teléfono: : 012002940

Correo electrénico: . jcampoverde@trabajaperu.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del Servicio de Limpieza
Integral para las Instalaciones de la Oficina Nacional y Archivo Central del Programa de Empleo
Temporal Lurawi Per.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 2 Solicitud y Aprobacion del
Expediente de Contratacion N° 01-AS-07-2022-LP/DE/UA el 08/09/2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccién.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Doce (12) meses
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en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) de forma directa en la Coordinacion
Funcional de Tesoreria de la Unidad de Administracion, ubicado en Av. Salaverry 655, Sétimo
Piso, Jesus Maria, Lima.

Importante

| El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31365 - Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 31366 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2022.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N°® 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 344-2018-EF.

Decreto Supremo N° 168-2020-EF Decreto Supremo que establece disposiciones en materia
de contrataciones publicas para facilitar la reactivacion de contratos de bienes y servicios y
moedifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado )
Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que establece disposiciones en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Directiva N° 002-2019- Plan Anual de Contrataciones.

Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes,
Servicios y Obras”.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”
- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud

y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Todos aquellos dispositivos legales que tienen implicancia en la presente contratacion.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segln el cronegrama de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos*, |a siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

I\‘J;'D B-

1. Comite fle Seleccion

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estéan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2

| v 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la

- Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento

(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Terminos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

4 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

5 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://iwww.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e £/ drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

| e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
ef perfeccronam.'ento del contrato

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con

N Discapacidad®
. /‘5”;31 3 b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
CGS;?{ leceio N° 9)

225 ]
& )ﬁo c) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion

establecidos en el Capitulo IV de la presente seccién de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

| Advertencia

U“ B

\ Ef 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segln corresponda, no

' podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los |
1 acdpites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores |
- de evaluacion”. '

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. Carta Fianza de ser el caso.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Coadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

8  Dicho documento se tendré en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

@
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| Comite de Seleccion

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

| Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de

| exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante

| la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legisiativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDET y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y 1).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

h) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que

conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de

Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Poliza(s) de Seguro, segln el Capitulo lll de la presente Seccion.

«a D

Imiaorténte

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de |
ser el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de Ja Ley |
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacidn o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequenas empresas, estas ditimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto def contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a fa finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del

VB 1 Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,

consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicifud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, Ilo cual serd verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE. ‘

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

7 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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Adicionalmente, debera presentar lo siguiente:

Correo electronico y nimeros de teléfono para notificaciones durante la ejecucion del
contrato.
Carne de sanidad vigente del personal propuesto.
Copia simple de DNI u otro analogo del personal propuesto.
Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado apto
0 apto con restricciones. (Antigiedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra
ser emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA.
Los operarios y supervisor deberan acreditar el haber completado la dosis de vacuna contra
la COVID-19 (Primera, segunda dosis y dosis de refuerzo), de acuerdo a lo establecido en
el literal a del numeral 6.1. de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.
Certificado de prueba de antigenos y/o seroldgicas y/o moleculares, con el resultado de NO
REACTIVO O NEGATIVO, tomada dentro los cuatro (04) dias habiles previos a la
presentacion de la documentacion para la suscripcién del contrato, la prueba debera ser de
acuerdo a la normativa y protocolos establecidos por el MINSA. Se aceptaran pruebas
serolégicas o moleculares que den resultado IGG positivo o IGM Negativo, siempre y
cuando gue dicho personal no se encuentre en la fase de contagio, en tal sentido debera
adjuntar el Alta Médica correspondiente emitido por un centro médico y/o Medico Particular,
documento que debera estar firmado por un Doctor Colegiado y habilitado, que demuestre
fehacientemente que la persona ha superado la enfermedad y se encuentra saludable.
Grado de instruccion: Primaria completa minimo, acreditada con copia simple de certificado
de estudios de la institucién educativa o acreditada con copia simple de la ficha RENIEC en
donde se consigne el grado de instruccion en mencion.
Declaracién jurada o certificado de domicilio del personal propuesto.
Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho documento,
debera presentar los siguientes documentos:
e Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes. (Antigliedad no
Mayor a 30 dias calendario).
e Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes. (Antigledad no
Mayor a 30 dias calendario).
s Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antigliedad no
Mayor a 30 dias calendario

Nota. De existir alguna observacion en el Certificado Unico Laboral como en los casos que
no detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, se debera
presentar el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en el
caso que no arroje el registro de la experiencia laboral debera adjuntarse las constancias
y/o certificados que acrediten la experiencia laboral exigida.

Experiencia minima de Un (01) afo en labores de limpieza en instituciones publicas y/o
privadas, acreditada mediante: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o
(i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Copia del documento que detalla la evaluacion del médico ocupacional del proveedor a la
Entidad, en atencién al literal k) numeral 10.2.1 del término de referencia, en caso de
corresponder.

Ficha con fotografia actual y legajo de cada Operario de limpieza y del Supervisor.
Estudios técnicos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del certificado de
estudio de la Institucion Educativa, para el caso del supervisor.

Experiencia minima de tres (03) afios en labores de servicios relacionados como supervisor
de las actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas, acreditada mediante
certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Documento en el que conste que se haya realizado el tframite ante la Autoridad del ambito
geografico correspondiente (Lima) para la renovacion del Registro Nacional de Empresas y
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Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. Asimismo, una
vez que el proveedor recepcione la constancia por parte de la entidad emisora tendra un
plazo de tres (03) dias habiles para remitirlo a través de Mesa de Partes del Programa
Lurawi Pert, en caso no se encuentre vigente al momento del perfeccionamiento.

z) El proveedor debera presentar a la Entidad, el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y control
del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la Directiva Administrativa N°321-
MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, el cual
deberé regirse a la normativa del MINSA de existir modificatorias.

aa) Cronograma de pagos de los operarios de limpieza y del supervisor destacado al Programa,
donde se consigne la fecha maxima de pago de cada mes, fecha que debera estar contenida
dentro del mismo mes. Este cronograma sera de acuerdo al periodo contratado y seré
verificado con las transferencias y/o depdsitos bancarios realizado a los trabajadores. De no
dar cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicara la penalidad detallada en
el numeral 17.2, item 21.

Importante

s Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de fa
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastaré con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®. '

| e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Comite g¢ Splece

Miembro

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Av. Salaverry N° 655, Piso 7, Ministerio de
Trabajo, Jesus Maria, Lima o a través de la mesa de partes digital del Programa:
https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe, en caso corresponda.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce alicuotas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Coordinacién Funcional de Logistica emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.
- Recepcion y conformidad del area usuaria (Coordinacién Funcional de Logistica con el visto

bueno de Servicios Generales).
- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en través de la mesa de partes digital del Programa:

8 Segun lo previsto en la Opinién N* 009-2016/DTN.

@
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https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe o en el area de Tramite Documentario, sito en Av.
Salaverry 655, Sétimo Piso, Jesus maria, LIMA.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad™®.

- Copia de la documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones correspondiente
a los operarios y supervisor, al mes de servicio, en cumplimiento del numeral 12.2, literal h)
del presente termino de referencia.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
s~ de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,

cuando corresponda.

Copia de las boletas de pago del mes (*) que corresponda, de todos los trabajadores

destacados a |a Entidad.

Copia de la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones correspondiente

al mes de servicio.

(*) El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso
que el mes de ejecucién del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se debera
adjuntar la informacién solicitada en relacién al primer mes calendario.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.Iv/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa sdlo
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y al Impuesto
General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

° En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
0 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir

a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.

&
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NOTA: Las boletas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital deberd

contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento del DECRETO SUPREMO
N°52-2008-PCM vy sus modificatorias en caso de corresponder.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique
la Remuneracion Minima Vital (RMV) o el Impuesto General a las Ventas (IGV).

CAPITULO llI
REQUERIMIENTO

| Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
| de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la |

. necesrdad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de |
| contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

|
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“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perd”

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO
CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL LURAWI PERU

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacién del servicio de limpieza integral para las instalaciones de la Oficina Nacional y Archivo
Central del Programa de Empleo Temporal Lurawi Pert.

2. FINALIDAD PUBLICA
La contratacién del servicio de limpieza e higiene tiene como finalidad mantener las condicianes
higiénicas adecuadas de los ambientes de la Oficina Nacional y Archivo Central del Programa de
Empleo Temporal Lurawi Perd, a fin de salvaguardar la salud de los trabajadores de la Entidad y
proporcionarles las condiciones minimas necesarias para el desarrollo de sus funciones, lo que
permitird contribuir con el cumplimiento de los fines institucionales.

3. ANTECEDENTES
Contar con el servicio de limpleza integral ha sido sustancial para garantizar y mantener las
condiciones de salubridad, conservacidn y desinfeccién de las diferentes dreas y ambientes que
cuenta el Programa Lurawi Perd, de este modo se garantiza el correcto desempefio de actividades
por parte de los usuarios que hacen uso de los espacios, preservando la salud integral de los mismo,
en ese sentido se busca mantener la continuidad del servicio llevando a efecto la presente
contratacion,

4. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar a una persona jurfdica, que brinde servicio de limpieza integral de los ambientes de la

v B Oficina Nacional y Archivo Central del Programa Lurawi Pert.
Seleccion

5, AREA USUARIA
Coordinacidn Funcional de Logistica.

6. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
El servicio debers ser cubierto {ntegramente por personal que satisfaga los requerimientos de
limpleza que se describen a continuacién:

a) El servicio de Limpieza Integral serd implementado de acuerdo a las directivas e instrucciones
que imparta el Programa, a través de Serviclos Generales de la Coordinacién Funcional de
Logistica, las cuales podran estar sujetas a cambios de acuerdo a las instrucciones, directivas,
resoluciones, comunicados, decretos, entre otros, que apruebe el Programa y/o brinden las
autoridades en el marco de la Pandemia del COVID-18.

b) EL PROVEEDOR garantizard la correcta prestacion del SERVICIO DE LIMPIEZA y la continuidad del
mismo, dotande de la cantidad de personal requeride y en cumplimiento con los horarios
establecidos de forma diaria conforme se detalla en el Anexo N°01 de los Términos de Referencia.

¢} La asistencia y el servicio seran verificados por Serviclos Generales de |2 Coordinacidn Fu ncional
de Logistica del Programa Lurawi Perd.

d) EL PROVEEDOR daré estricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por el Programa Lurawi
pert, en el servicio convocado, asl como en forma oportuna informard sobre cualguier
circunstancia que altere la normal prestacién del servicio.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Peri”

El Programa Lurawi Perd no asumiré ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga
EL PROVEEDOR con el personal que presta servicios. Asl como ninguna responsabilidad en los
casos de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de sus trabajadores o de terceras personas
que pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la institucién, con relacidn al servicio.
EL PROVEEDOR garantizard el monitoreo y seguimiento constante, de la Salud de los trabajadores
destacados a la Entidad, a través del Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores de la
empresa que brinde el servicio, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°1218-
2021-MINSA, documento mediante el cual aprueban la NTS N2178-MINSA/DGIESP-2021, Norma
Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Pert y sus documentos
modificatorios’; y lo establecido en la Resolucién Ministerial N°1275-2021-MINSA, mediante el
cual se aprueba la Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021 que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a SARS-CoV-2 y sus modificaciones, entre otros relacionados y/o aprobados
durante la pandemia COVID-19 y/o durante el estado de emergencia sanitaria y/o posterior al
estado de emergencia sanitaria. Asl mismo, el proveedor, deberd supervisar gue los operarios
cuenten con un perfecto estado de salud sin presentar sintomas relacionados a la COVID-18, por
lo gue, aquellos operarios que presenten sintomas compatibles con la COVID-19 o de ser
contacto directo de un caso confirmado deberén ser retirados inmediatamente de |a Entidad,
dando parte a Servicios Generales de |a ocurrencia a través de llamada telefénica y correo
electrdnico. En el mismo sentido, el Contratista deberd realizar las acciones correspondientes a
fin de tomar las pruebas de antigenos y/o serolégicas y/o moleculares al personal en sospecha o
que tuve contacto directo con un caso confirmado, y remitir los resultados vfa correo electrénico
a Servicios Generales y/o a través de mesa de partes de la Entidad en un plazo maximo de 48
horas de presentado el caso, con el fin de determinar si el operario a contraido el virus.

Una vez confirmado la sospecha del contagio por contacto directo, el Proveedor, sin perjuicio de
ello, deberd enviar un reemplazo para cubrir dicho puesto de acuerdo al perfil solicitado en el
numeral 10.3.2, para lo cual deberd remitir por mesa de partes y/o correo electrdnico, los
documentos que acrediten el perfil del (los) operario(s) de reemplazo, lo cual deberd ser
aprobado previamente por Servicios Generales; para lo cual tendra un plazo méximo de una (01)
hora, sin perjuicio de la impaosicién de la penalidad por incumplimiento.

El retorno de labores del personal que haya tenido COVID-19 o contacto directo con una persona
con COVID-19, se dard previa presentacidn del Alta Médica, documento que deberd estar
firmado por un Doctor Colegiado y habilitado, que demuestre fehacientemente que la persona
ha superado la enfermedad y se encuentra saludable y apta para reincorporarse a sus labores,
acompafiado de la prueba de antigenos y/o seroldgicas y/o moleculares previamente realizadas,
Queda prohibido el retorno a las labores del personal que haya tenido COVID-19, sin previa
autorizacién de la Entidad a través de Servicios Generales o Coordinacién Funcional de Logfstica.
De no cumplir con lo expuesto, el Programa actuara legalmente y/o realizara las acciones que
correspondan.

El personal que brindard la prestacién del servicio, no podrd tener ninguna relacidn civil o laboral
con el Programa Lurawi Perd, slendo EL PROVEEDOR el tinico y exclusivo responsable del pago
de sus remuneraciones.

No se aceptara que los operarios se presenten bajo efectos del alcohol y/o de sustancias
psicotrdpicas u otras no permitidas. En caso la Entidad sospeche que algln operario se encuentre
en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicotrépicas u otras no permitidas, se
solicitard al proveedor que el operario sea sometido a una prueba de alcoholemia y/o examen
toxicoldgico, de acuerdo a lo solicitado por Servicios Generales, dentro de las 24 horas desde
comunicado el hecho. En el Iapso de espera de los resultados, el Contratista debera enviar otro
operario que cubra el puesto en un plazo no mayoer a una (01) hora de comunicado el evento. El
resultado de la prueba y/o examen se deberd entregar de manera inmediata a Servicios
Generales, as/ mismo, en caso el operario se niegue a realizarse |a prueba y/o examen se

1 Resolucidn Ministerial N® 009-2022-MINSA
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considerara como confirmada la sospecha. La Coordinacién Funcional de Logistica y Servicios

Generales se reserva cursar la solicitud del cambio definitivo del operario en falta, asl como la

aplicacién de la penalidad correspondiente,

No se aceptardn actos refiidos con la moral y las buenas costumbres, abandono del puesto o que

asista en condiciones de salud que le impidan cumplir con sus obligaciones en forma normal, na

permitiéndoles el ingreso y por lo tanto se considerara como inasistencia y generara la aplicacién
de la penalidad correspondiente.

En caso de producirse algdn percance u ocurrencia (dafio, deterioro pérdida o robo) dentro de

las Instalaciones del Programa Lurawi Pert, durante |a prestacién del servicio de limpieza, EL

PROVEEDOR queda obligado a emitir un informe dentro de |as 24 horas de ocurrido el percance.

El Programa Lurawl Perd evaluar los dafios causados y si es responsable queda obligado al pago

de los gastos de reparacién o reposicién, en caso de Incumplimiento se efectuara el descuento

en forma directa de la retribucién econdmica del PROVEEDOR, sin perjuicio de interponer las
acciones legales y/c administrativas a que hubiere lugar.

Los operarios podrédn ser cambiados de puesto o retirados a solicitud a través de Servicios

Generales de |a Coordinacién Funcional de Logl(stica, guarddndose en reserva Jos motivos.

El personal destacado deberd cumplir los requisitos basicos de pulcritud y orden personal, asi

como demostrar honradez, respeto y cortesfa hacia los visitantes a las Instalaciones del Programa

Lurawi Perli, acatando todas las normas Internas y de seguridad.

Los operarios prestaran servicios correctamente uniformados y portardn un carné de identidad

indicando nombres y apellidos, deblendo ademds contar con los implementos de limpieza

necesarios para el mejor desempeiio de sus funciones. El uso del uniforme en estado deteriorado
se considerard Inasistencia del operario que infrinja y sea penalizado.

El personal destacado a la Entidad, deberdn usar mascarilla de forma obligatoria, de acuerdo al

ANEXO 1 de la NTS 178-MINSA/ DGIESP-2021, en casa de modificaciones a la nerma, el proveedor

deberd adoptar las medidas correspondientes.

El proveedor, a través de los operarios deberan de mantener limpio de polvo, basura y desechos,

manteniendo un aspecto agradable de los diferentes ambientes de la oficina nacional del

Programa Lurawi Peru.

El proveedor, a través Los operarios deberd considerar la adopcién de medidas para el ahorro de

energia tales como la ejecucién del servicio en lo posible con luz natural; no tener encendido mas

de lo necesario los equipos utilizados para el servicio; apagar los ambientes iluminados

Innecesariamente con luz artificial.

El proveedor, a través de Los operarios deberdn eliminar elementos nocivos y de olores

desagradables en los diferentes ambientes.

£l cantratista y/o proveedor deberd eliminar y controlar |a propagacion de roedores & insectos.

Los operarios deberdn realizar la clasificacién de residuos sélidos para que su traslado y

eliminacidn se realice de manera segregada.

Los operarios deberdn de realizar el traslado y eliminacién de los desechos, productos de las

operaciones de limpieza.

EL PROVEEDOR asignard un Supervisor con la finalidad de realizar coordinaciones de caracter

operativo y acciones de todo el personal destacado por el proveedor en la entidad. Dicho

supervisor serd externo y su labor se realizara dentro del range del horario de los operarios de
limpieza establecidos en los términos de referencia.

- El Supervisor deberd reunirse de forma presencial con el Responsable de Servicios
Generales, dentro del horario de oficinz, una (01) vez por semana, como minimo, a fin de
dar alcances y/o observaciones que pudieran presentarse durante la ejecucion del servicio
de limpieza integral. De no cumplir con el presente punto, se procederd con la aplicacidn de
la penalidad correspondiente.

- El Supervisor deber acudir ante cualquier llamade del Programa Lurawl Perl en un plazo
no mayor de tres (03) horas de haber sido solicitado su asistencia, previa coordinacidn
telefénica y/o correo electrénico con el 4rea usuarla. De no presentarse en el plazo
establecido, se procedera con la aplicacion de la penalidad correspondiente.
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- El supervisor asignado al Programa Lurawi Perd deberd contar con un medio de

g% R0

7.1.2,
7.13.
7.1.4.
7.1.5.
7.1.6.
73T,

7.1.8.

.19,

7.1.10.
ALIL

7.1.12.
7.1.13.
7.1.14.

NOTA:

A MARTIN

comunicacién proporcionado por EL PROVEEDOR para que brinde informacién relacionada
al servicio y pueda atender cualquier requerimiento urgente las 24 horas.

7. SOBRE RUTINAS DE LIMPIEZA
7.1. RUTINA DIARIA

Desinfeccién de pisos, paredes, mamparas, pasadizos y bafios con agentes quimicos
(hipoclorite de sodio) capaces de eliminar bacterias y virus.

Limpiar, encerar y lustrar oficinas.

Retirar el contenido de los basureros.

Limpiar teléfonos, equipos de cémputo, electrodomésticos y otros.

Limpiar escritorios y mostradores.

Limpiar vidrios divisorios, puertas y ventanas.

Aspirado general de oficina, salas de reuniones, salas de espera y demds dreas que
cuenten con tapizones y/o alfombras.

Barrer, trapear y desinfectar las griferias y sanitarios cada cuatro (04) horas de los
servicios higiénicos de los pisos y privados.

Limpiar espejos, pisos y mayélicas de los servicios higiénicos.

Limpiar, encerar y lustrar escaleras, pasamanos, pasadizos y dreas comunes.

La eliminacién y traslado de los residuos fuera del local del Programa Lurawi Perd serd
diario y de responsabilidad a cargo del PROVEEDOR, en coordinacién para el traslado
con el municipio de la localidad que corresponda.

Desmanchado de paredes.

Mantenimiento y arreglo de plantas internas y dreas verdes de la entidad.

Colocacion de papel Higiénico, papel toalla y jabdn Ifquido.

- Para la limpieza de mobiliarios se deberd considerar alcohol minimo 70% y deberd realizarse
al inicio de cada jornada laboral. Para los equipos de cémputo se deberd considerar alcohol
isopropllico.

- Adicionalmente a las actividades sefialadas en la Rutina Diaria. Se deberd considerar la
limpieza diaria de todas las dreas comunes (pasadizos, kitchenette, puertas de acceso,
manijas, pasamanos, Servicios higiénicos, Interior de oficinas, almacenes y archivos)
considerando alcohel minimo al 70% y/o hipoclorito de sodio; y deberd realizarse dicha

limpieza, como minimo dos (02) veces al dia.

7.2, RUTINA SEMANAL

220
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7.2.3.
7.2.4.
25

7.2.6.
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Lavar con Maquina y detergente: escaleras y todas las oficinas que no tengan pisos de
madera, tapizdn o alfombra.

Limpiar paredes internas y maydlicas con detergente.

Limpiar puertas, enchapados de madera, divislones de oficinas, de persianas y cortinas.
Encerar escritorios, muebles diversos, ascensores, asi como tabiguerfas de madera, etc.
Desmanchar tapizones o alfombras hasta donde sea necesaric a juicio del Programa
Lurawi Perd.

Baldear, desinfectar, encerar y lustrar los pisos.
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7.3, RUTINA QUINCENAL

7.3.1. Desinfeccidn de pisos, paredes, mamparas, pasadizos, bafios y ambientes en general,
con agentes quimicos (amonio cuaternario) capaces de eliminar bacterias y virus,
Utilizando una mochila para fumigacidn, extendiendo EL PROVEEDOR un reporte con
fotograffas de la actividad a Servicios Generales dentro de los dos (02) dias calendario
sigulentes de efectuada la desinfeccidn. Dichas desinfecciones se realizarén previa
coordinacién  con Servicios Generales, siendo un total de veinticuatro (24)
desinfecciones durante toda el periodo de ejecucidn del servicio (dos desinfecciones al
mes, previa salicitud de Servicio Generales la cual se realizard via correo electrénico).
Para esta actividad el proveedor deberd equipar de una mochila de fumigacion para el
personal que realice las desinfecciones.

7.4. RUTINA MENSUAL
7.4.1.  Limpiar vidrios interiores de ventanas altas y bajas del Programa Lurawi Peru.
7.4.2.  Limpiar tapiz de las sillas, sillones, etc.
7.4.3. Limpieza general de ventiladores, computadoras, muebles, enseres y teléfonos.
7.4.4. Limpiar techos y paredes.
7.4.5. Limpiar rejas de puertas y ventanas.
7.4.6. Limpiar las persianas.
7.4.7. Llimpiar toda el drea perimetral,

7.5. RUTINA TRIMESTRAL (Se realizaré solo cuatro veces durante el periodo contratado, al primer,
cuarto, séptimo y décimo mes del servicio)

7.5.1. Desinsectacién y Desratizacién de todos los locales del Programa Lurawi Perd
especificados en el presente documento, extendiendo EL PROVEEDOR el certificado
correspondiente dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de efectuado el
servicio, dicha rutina podra realizarse durante el periodo trimestral.

7.6. RUTINA SEMESTRAL (Se realizard solo dos veces durante el periodo contratado, al sexto y
décimo segundo mes del servicio) - Solo para el local del Archivo Central
7.6.1. Limpleza general de la fachada del local del Archivo Central del Programa Lurawi Perd,
incluyendc, mures, vidrios y rejas, (incluye trabajos de altura, cuya actividad requiere
de equipos especiales de seguridad como andamios, colgantes, arneses entre otros)
para lo cual deberéd proporcionar a sus trabajadores los Implementos necesarios que
garanticen la seguridad y eficiencia en la ejecucidn. Asimismo, es de indicar que la
fachada del local del Archivo Central cuenta con las sigulentes caracterfsticas: 20 m de
largo de frontis x 4.50 m de altura, contiene una puerta metalica pesada de doble hoja
de 4 m de ancho x 3.5 m de altura aproximadamente y tiene un acabado escarchado en
la parte del frontis. Por otro lado, es de aclarar que no se requerird la limpieza de la
fachada de la Oficina Nacional ubicada en el MTPE.
7.6.2. Llimpieza v desinfeccidn de cisternas de agua y tanque elevado de agua, que se

S CA

oo
encuentran en el local del Archivo Central del Programa Lurawi Per(, extendiendo EL
PROVEEDOR el certificado correspondiente dentro de los quince (15} dias calendario
siguientes de efectuado el servicio.
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7.7. RUTINAS EVENTUALES
7.7.1.  Apoyo en el traslado de mobiliario de oficina.
7.7.2,  Operativos de limpieza y otros seglin requerimientos,
7.7.3,  ELPROVEEDOR prestard sin costo adicional, servicios especiales de lavado de tapizones,
alfombras y servicios especial de Limpieza previos a inspecciones, inauguraciones,
visitas o cualquier otro evento que realice el Programa Lurawi Perd.

NOTA:

- Las Rutinas de los numerales 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 y 7.6, deberan ser realizadas en la Oficina Nacional y
Archivo Central.

presidente

CONSIDERACIONES:

- LA ENTIDAD podrd emplear cualquier método de supervisién y/o inspeccién de las actividades
detalladas en los numerales del 7.1 hasta el 7.6, a fin de verificar la ejecucidn del servicio. En caso de
incumplimiento se generara la aplicacion de |a penalidad correspondiente.

- El costo de los materiales e insumos, implementos, maquinarias, equipos de apoyo y accesorios

sanitarios indicados en el Anexo N°02, 03, 04, 05 y 06, que se utilizardn para el cumplimiento del

servicio son asumidos integramente por EL PROVEEDOR vy forman parte de su propuesta técnica y

econdmica.

El proveedor, deberd cansiderar los materiales y componentes quimicos necesarlos, para realizar las

desinfecciones eventuales con Amonio Cuaternario, lo cual deberd estar incluido dentro de su

propuesta técnica y econémica; dichos materiales e insumos deberan contar con registro sanitario y

deberd encontrarse dentro de los estdndares establecidos por las Entidades Regulatorias

correspondientes.

DE LAS POLIZAS DE SEGURO

8.1. Péliza de Deshonestidad, por el monto de Diez Mil ddlares (US$ 10,000.00)

8.2. Péliza de Responsabilidad Civil, por el monto de Diez Mil ddlares (USS 10,000.00)

8.3. Pdliza de Accldentes Personales, de |a siguiente forma:

8.3.1.  Muerte Accidental, por el monto de Diez Mil ddlares (US$ 10,000.00)
8.3.2. Invalidez Permanente, por el monto de Diez Mil délares (US$ 10,000.00)
8.3.3. Sepelio, por el monto de Dos Mil délares (USS 2,000.00)

83.4, Gastos de Curacién, por el monto de Dos Mil délares (US$ 2,000.00)

8.4, EL PROVEEDOR deberd contar con la Péliza vigente de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, donde se encuentre incluido todo el personal (Operario y Supervisor) que laborard en el
Programa Lurawi Peru. La pdliza serd entregada como parte de |a documentacién que presente
el proveedor, para el perfeccionamiento del contrato.

8.5, El PROVEEDOR, tendré la obligacién de contratar el seguro de vida ley de todo el personal
destacado a la ENTIDAD, debiendo acreditarse con la Pdliza correspondiente, la cual serd
presentada para el perfeccionamiento del contrato, en concordancia con la normatividad
vigente.

8.6. EL PROVEEDOR deberd obtener y mantener vigente durante el plazo de contratacién y hasta la
obtencién de la Ultima canformidad, el servicio de Pdlizas de Seguro en Compafifas de Seguro en
Compafifas de Seguro que estén bajo la supervisién de la Superintendencia de Banca y Seguros.
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NOTA:

a)

b)

c)

d)

h)

m)

S CF‘MPOVi;RDE

n)

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Pension y Salud debera ser emitida por una
Compafifa de Seguros que se encuentre bajo la supervisién de la Superintendencia de Banca y
Seguros. Asl mismo, deberd mantenerse vigente durante el periodo de ejecucion del contrato
hasta 30 dfas después de vencido el plazo de ejecucién del servicio.

9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR

EL PROVEEDOR mantendr3 el nimero adecuado de personal, por lo gue debera contar con
personal idéneo como retén para cubrir los descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos u
otros, que permita cubrir la ausencia, enfermedad u otro impedimento que haya ocasionado la
inasistencia del personal asignado al Programa Lurawi Perd.

EL PROVEEDOR deber4 contar con un “Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores”?,
guien cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de Salud de los Trabajadores en el
marco del riesgo de COVID-19.

EL PROVEEDOR proporcionard en forma permanente, durante la ejecucion del servicio y en los
plazos correspondientes, los materiales e insumos, implementos, maquinarias, equipos Y
accesorios sanitarios necesarios para garantizar una adecuada y eficiente prestacién del servicio
(Anexos N202, 03, 04, 05y 06).

EL PROVEEDOR, cuando se le requiera enviara la informacidn que se le solicite como la relacién
actualizada del personal, cuadros de distribucion de materiales e insumos y equipos de cada local
de la ENTIDAD y un resumen con los hechos mas resaltantes, lo anterior no es impedimento para
que se presente un parte diario de asistencia y otros.

LA ENTIDAD podré exigir al PROVEEDOR la presentacién de las Boletas de Pago de su personal
cuantas veces lo estime conveniente.

EL PROVEEDOR deberd cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°29783 Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo.

EL PROVEEDOR estd obligado a subsanar dentro de un plazo de 48 horas, las observaciones gue
le sean imputadas por el drea encargada de lasu pervisién de LA ENTIDAD respecto ala prestacion
de sus servicios.

Queda prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve puesto la indumentaria de
proteccién cuando corresponda, bajo responsabilidad directa del proveedor y la aplicacion de la
penalidad correspondiente.

El servicio se realizard cumpliéndose las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
todas las directivas y disposiciones que sobre la materia disponga LA ENTIDAD.

EL PROVEEDOR debe brindar al Programa Lurawl Perd Informacidn sobre las sustancias quimmicas
a utilizar, el potencial téxico de las mismas y las medidas de seguridad que deben tomarse antes
y/o después de efectuado el servicio.

EL PROVEEDOR deberd considerar el uso de productos de limpieza autorizados y biodegradables.
EL PROVEEDOR esté en la obligacién de capacitar al personal en el cumplimiento de normas de
eco eficiencia y segregacidn de residuos. Las capacitaciones deberan ser de dos (02) horas como
minimo, durante el primer y sexto mes de servicio, y se deberd entregar el certificado al finalizar.
El horario recomendado para la capacitacion son los dias sdbados.

Los operarios deberan recibir capacitacién técnica sobre la ejecucidn de los trabajos y en los
aspectos de seguridad e higiene para cumplir sus actividades con eficiencia v eficacia. Las
capacitaciones deberdn ser de dos (02) horas como minimo, durante el primer y sexto mes de
serviclo, y se deberd entregar el certificado al finalizar. El horario recomendado para la
capacitacion son los dias sdbados.

Los equipos que se utilicen para la prestacién del servicio se encontrardn en perfecto estado de
funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad del servicio.

2 pe acuerdo a la Resolucidn Ministerial N°1275-2021-MINSA, cansiderando sus modificaciones y/o complementarios,
de corresponder.
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o} EL PROVEEDOR se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente Término de
Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

10.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL

10.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a) Debera tener vigente su Registro Nacional de Proveedores, lo que serd verificado por la Entidad.

b) No tener Impedimentos para ser Postor o Contratista de acuerdo al Articulo 11 del Decreto
Legislativo N*1444; seg(in declaracidn jurada.

c) Presentacién de Estructura de costos del servicio de limpieza integral,

d) Copia Simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacidn laboral- RENEEIL, en dicha constancia se
deben detallar |as actividades de limpieza. En el caso de consorcios la referida documentacién
serd presentada solamente por aquellos integrantes del Consorcie que en la promesa formal de
consorcio se hallan obligado a ejecutar conjuntamente el ohjeto de |a convocatoria.

e) EL PROVEEDOR deberd presentar a la Entidad, el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y control
del COVID-18 en el trabajo” de acuerdo a [a Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021,
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de las
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, el cual deberd regirse a la normativa del
MINSA de existir modificatorias. Dicho documento deberd ser presentade para la firma del
Contrato.

ye B 10.2. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADO
10.2.1, El Personal de servicio de Limpieza (operarios) femenino y/o masculino, deberdn
cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) Edadde 18 a 64 afios - Para hombre y mujeres,
b) Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
¢) Declaracién Jurada de Domicilio del Personal Propuesto.
d} Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, deberd presentar los sigulentes documentos:
- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes. (Antigiiedad
no Mayor a 30 dias calendario).
- Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes. (Antigliedad
no Mayor a 30 dlas calendarlo).
- Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antigliedad
no Mayor a 30 dfas calendario

A, MARTIN

Nota. De existir alguna observacién en el Certificado Unico Laboral como en los casos
que no detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, se
deberd presentar el certificado correspondiente que acredite no contar con
antecedentes y en el caso que no arroje el registro de la experiencia laboral debera
adjuntarse las constancias y/o certificados que acrediten la experiencia laboral exigida.

e) Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con
resultado apto o apto con restricciones. (Antigliedad no Mayor a 30 dfas

. U Qs SN2
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calendario). El certificado podré ser emitido por un centro de salud publico
autorizado por el MINSA y/e un laboraterio clinico certificado por DIGESA

Carné de sanidad vigente durante toda la ejecucidn del contrato.

Los operarios y supervisor deberadn acreditar el haber completado la dosis de
vacuna contra la COVID-19 (Primera, segunda dosis y dosis de refuerzo), de
acuerdo a lo establecido en el litersl a del numeral 6.1. de la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesge de
exposicidon a SARS-CoV-2

Certificado de prueba de antfgenos y/o seroldgicas y/o moleculares, con el
resultado de NO REACTIVO O NEGATIVO, tomada dentro los cuatro (04} dias
hébiles previos a la presentacién de la documentacidn para la suscripcidn del
contrato, la prueba deberd ser de acuerdo a la normativa y protocolos establecidos
por el MINSA. Se aceptardn pruebas serolégicas o moleculares que den resultado
IGG positivo o0 IGM Negativo, siempre y cuando que dicho personal no se encuentre
en la fase de contagic, en tal sentido deberd adjuntar el Alta Médica
correspondiente emitido por un centro médico y/o Medico Particular, documento
que debera estar firmado por un Doctor Colegiado y habilitado, que demuestre
fehacientemente que la persona ha superado la enfermedad y se encuentra
saludable.

Grado de instruccién: Primaria completa minimo, acreditada con copia simple de
certificado de estudios de la institucién educativa o acreditada con copia simple de
a ficha RENIEC en donde se consigne el grade de instruccién en menclén.

Deber4 contar con experiencla minima de un (01) afio en las labores de limpieza
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del
personal se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

Se recomienda que el personal destacado a la Entidad no sea un personal que se
encuentre dentro del grupo del factor de riesgo para COVID-19. En caso exista un
personal que se encuentre en alguno de los grupos de riesgo, definidos en el punto
5.1.22 de la Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021, para realizar
trabajo presencial debera ser indicado por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (de acuerdo a lo estipulado en el Anexo N° 01 de [a Directiva en mencion),
teniendo en cuenta su estado de vacunacién contra la COVID 19y el nivel de alerta
de la Regidn (Extremo, Muy Alto, Alto y Moderado) segtn lo indicado en el Anexo
N° 08 de la referida Directiva. Asimismo, luego de determinarse que el personal es
acto para realizar el trabajo presencial deberd comunicar o trasladar copia del
documento que detalla la evaluacién del médico ocupacional a la Entidad, dicha

documentacién se remitird con los documentos para el perfeccionamiento del
contrato o cuando se trate de realizarse alglin cambio de agente.
10.2.2. En el caso del Supervisor, femenino y/o masculino, deberdn cumplir obligatoriamente
con los requisitos detallados en el numeral 10.2.1, literal a) al h) y k). Adicionalmente a
ello, debera cumplir con los siguientes requisitos:
o ) '.-l S' \‘ \I”‘/
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a) Estudios técnicos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del
certificado de estudio de la Institucién Educativa.

b) Experiencia minima de tres (03) afios en labores de servicios relacionados como
supervisor de las actividades de limpleza en Instituciones publicas y/o privadas,
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del
personal se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

EL PROVEEDOR presentard al Programa Lurawi Perd, para el perfeccionamiento del

contrato, una ficha con fotografia actual y legajo de cada Operario y del Supervisor con

los documentos Indicados anteriormente.

10.2.4. La verificacidn domiciliaria de los trabajadores es de responsabilidad del PROVEEDOR,

10.2.3.

10.3. SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL
10.3.1. Larotacién o cambio de los operarios de limpieza y/o supervisor, EL PROVEEDOR deberd
realizarlo con la confermidad del Programa Lurawi Perd. Para ello, la empresa debera
comunicar por escrito, con tres (03) dias de anticipacién, mediante documento dirigido
al Responsable de Servicios Generales, adjuntando |a ficha y legajo del operario de
limpieza y/o supervisor entrante, guien debera cumplir lo indicado en el numeral 10.2.1
y 10.2.1 del presente termino de referencla.

Asl mismo, EL PROVEEDOR deberd detallar mediante documento lo siguiente:

Fecha de
Nombre de Nombre del Sede del . 5w
. . Motivo del inicio del
V° B operario operario Programa ;
liente entrante Lurawl Peru G ey
ité ; salien .

LComutl Se\eccwon/ operario

\

Los operarios deberdn ser cambiados por El PROVEEDOR de manera inmediata en los
siguientes casos:

¢ Por tener el Carné de sanidad vencido.

e Porno contar con el Carné de vacunacion con las tres (03) dosis de la vacuna contra
el COVID-19,

» Por realizar un cambio de operario sin autorizaclén de Servicios Generales del
Programa Lurawi Peru,

= Por tener sintomas relacionados y/o estar contagiado por el virus COVID-19. En este
caso, el operario de limpieza podré retornar a sus labores, previa presentacién del
alta médica correspondiente emitido por un centro médice y/o Medico Particular,
documento que deberd estar firmado por un Doctor Colegiado y habilitado, que
demuestre fehacientemente que la persona ha superado la enfermedad y se
encuentra saludable. Adicionalmente a ello, deberd contar con lz autorizacion de
Servicios Generales para el retorno a sus labores.

¢ Por nho encontrarse dentro de las Pdlizas de seguro.
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Todo esto sin perjuicio que el Programa Lurawl Perd aplique la penalidad que
corresponda.

10.3.2. En caso no se presentard el operario programado (por motivos de fuerza mayar,
debidamente justificados), EL PROVEEDOR esta en la obligacién de destacar un
reemplazo en un plzzo no mayor de una (01) hors, contabilizados a partir del inicio del
turno. De no cumplir con ello, el Programa aplicard la penalidad que corresponda;
adicionalmente a ello, deberd adjuntar la siguiente documentacién via correo
electrénico al Responsable de Servicios Generales:

a) Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
b) Carné de sanidad vigente.
¢) Carné de vacunacion con las tres (03) dosis de [2 vacuna contra el COVID-19.

NOTA:

- Encaso el reemplazo en mencion, se presente por mas de dos (02) dias continuos,
\ 22 este serd considerado como cambio de personal, por lo que EL PROVEEDOR deberd
@ presentar el legajo completo del operario, segin numeral 10.2.1, mediante correo
electrénico al Responsable de Servicios Generales, en un plazo no mayor a
veinticuatro (24) horas.

11. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
EL PROVEEDOR deberd brindar por cuenta y costo proplo el siguiente equipamiento minimo para el
VB desarrollo del servicio de limpieza integral.

' Ccrnhedr Seleccion

Los gastos por equipamiento no irrogardn ningun costo a los operarios de limpieza, ni al Programa
Lurawi Pert.

11.1, UNIFORME
La vestimenta e indumentaria de proteccién del personal responsable del serviclo sera de la
sigulente manera para cada operario:

@ Primera Entrega
Una (01) Casaca.
Dos (02) Pantalones Drill tipo cargo.
Una (01) Correa.
Tres (03) Polos de algodén manga corta con cuello redondo.
Tres (03) Polos de algodén manga larga con cuello redondo.
Dos (02) Gorras.
Un (01) Par de Zapatos tipo waterproof.
Tres (03) pares de medias blancas de algodén.
Equipo de proteccién personal (*)
De acuerdo ol nivel de riesgo, segun lo establecido por el MINSA.

FAALLASCUERNN

¢ Segunda Entrega
¥ Dos (02) Pantalones Drill tipo cargo.
v" Una (01) Correa.
¥ Tres (03) Polos de algoddn manga corta con cuello redendo.
v Tres (03) Polos de algodén manga larga con cuello redondo.

-
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v Una (01) Gorra

¥ Tres (03) pares de medias blancas de algoddn.

¥ Equipo de proteccion personal (*)

* De acuerdo al nivel de riesgo, seglin lo establecido por el MINSA.

El proveedor, deberd equipar a los operarios de limpieza, con los Equipos de Proteccidn
Personal, de acuerdo al nivel de exposicién, cumpliendo las normativas asociadas a
proteccién biologica y la certificacién correspondiente determinadas por el MINSA.

El uniforme debera ser nuevo y de primer uso e ir acorde a las tallas y/o medidas de los
operarios de limpleza.

IMPORTANTE:
El Contratista debera hacer la entrega de los uniformes al personal destacado a la Entidad
en presencia del Responsable de Servicios Generales, de acuerdo al siguiente cronograma

*):

v' 1ra entrega: Como maximo al inicio de la instalacidén del servicio.

v" 2da entrega: Como méximo a los ciento ochenta (180) dfas calendario
contabilizados a partir de la instalacion del servicio.

(*) Horario de atencién: Lunes a Viernes 8:30 am — 5:30pm

Nota: Para la entrega de uniformes, se deberd de suscribir un acta de entrega, la cual serd
firmada por el Contratista y operarios, en conformidad de recepcién, y posteriormente
entregada 2| Responsable de Servicios Generales, en conjunto con el Acta de instalacién del
servicio.

En caso de desgaste o deteriorado, el Contratista tiene |a responsabilidad de cambiar y/o
reemplazar la prenda, sin derecho a reajuste o reconocimiento al Programa, ni atribucién de
gastos a los operarios de limpleza, siendo el Contratista quien asuma con el costo total. La
Coordinacién Funcicnal de Loglstica a través de Servicios Generales verificard el
cumplimiento de lo sefialado en el presente pérrafo.

11.2. IMPLEMENTOS Y EQUIPOS A UTILIZAR
EL PROVEEDOR se obliga a proparcionar el personal necesario y debidamente entrenado en
funcidn a la naturaleza del servicio.

v" En la espalda del vestuario llevard impreso el nombre de la empresa para la identificacion
de su personal.

¥v' Elpersonal asignado llevard en lugar visible un carné de identificacién personal o fotocheck
de la empresa.

¥ Mdscaras adecuadas al trabajo a realizar cuando corresponda.

v" Lockers metdlicos de 2 cuerpos y 6 compartimientos, como minimo, para que los operarios

1 A PDVERDE puedan guardar sus pertenencias, los cuales deben tener llave y candado. Dichos lockers

seran asignados a cada local del Programa Lurawi Peru, considerando las direcciones
detalladas en el numeral 15.1. Asi mismo, estos lockers metélicos serdn devueltos a la
culminacién del servicio, en el estado que se encuentren, producto del desgaste natural.

v"  El detalle de los materiales e insumos, implementos, maguinarias, equipos y accesorios
sanitarios a necesitar para la prestacion del servicio, se encuentran detallados en Anexos
Ne 02, 03, 04, 05 y 06 respectivamente.
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Consideraciones:

- Elcosto de los materiales e insumos, implementos, maquinarias y equipos que se utilizaran para
el cumplimiento del servicio, asl como su mantenimiento, son asumidos integramente por EL
PROVEEDOR y forman parte de su propuesta técnica y econdmica.

- Los materiales e insumos de limpieza detallados en el Anexo N°02, deberan ser entregados en
su totalidad, dentro de los primeros cinco (05) dias calendario de iniciado el mes de servicio.

- Los implementos de limpieza detallados en el Anexo N°03, deberédn ser entregados en su
totalidad cada 6 meses (semestral) dentro de los primeros cinco (05) dfas calendario sigulentes
del inicio de cada semestre.

- Llas magquinarias, equipos de limpleza y accesorios sanitarios, detallados en el Anexo N°04,
Anexo N°05 y Anexo N°06, deberén ser entregados y/o instalados al inicio de la ejecuciédn del
servicio detallado en el contrato. Para lo cual, el proveedor tendrd un plazo maximo de cinco
(05) dias calendario desde la instalacion del servicio.

12. DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El postor adjudicado deberd adjuntar la siguiente documentacién para el perfeccionamiento del
contrato, referida a cada personal propuesto:

12.1 La empresa ganadora de la buena pro para el perfeccionamiento del contrato, presentard al
Programa, la siguiente documentacidn vigente de cada personal propuesto (incluyendo los
operarios y supervisor) para ejecutar el servicio:

a) Ficha con fotografia actual y legajo de cada Operarlo de limpieza y del Supervisor.

b) Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado
apto o apto con restricciones. (Antigiiedad no Mayor a 30 dfas calendario). El certificado
podra ser emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un
laboraterio clinico certificado por DIGESA

¢) Declaracidn Jurada de Domicilio del Personal Propuesto.

d) Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho documento,
deberé presentar los siguientes documentos:
_  Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes. (Antigliedad

no Mayor a 30 dfas calendario).

- Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes. (Antigliedad
no Mayor a 30 dfas calendario).

. Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. {(Antigliedad

no Mayor a 30 dias calendario

Nota. De existir alguna observacién en el Certificado Unico Laboral como en los casos que
no detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, se debera
presentar el certificado correspondiente gue acredite no contar con antecedentes y en el
caso gue no arroje el registro de la experiencia laboral deberé adjuntarse las constancias
y/o certificados que acrediten la experiencia laboral exigida

e) Carné de sanidad vigente durante toda la ejecucidn del contrato.

f) Losoperarios y supervisor deberdn acreditar el haber completado la dosis de vacuna contra
la COVID-19 {Primera, segunda dosis y dosis de refuerzo), de acuerdo a lo establecido en
el literal a del numeral 6.1. de la Directiva Administrativa N°* 321-MINSA/DGIESP-2021, que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.
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g) Certificado de prueba de antigenos y/o serolégicas y/o moleculares, con el resultado de
NO REACTIVO O NEGATIVO, tomada dentro los cuatro (04) dias hébiles previos a la
presentacién de la documentacién para la suscripcién del contrato, la prueba deberd ser
de acuerdo a la normativa y protocolos establecidos por el MINSA. Se aceptardn pruebas
seroldgicas o moleculares gue den resultado GG positivo o IGM Negativo, siempre y
cuando que dicho personal no se encuentre en la fase de contagio, en tal sentido deberd
adjuntar el Alta Médica correspondiente emitido por un centro médico y/o Medico
Particular, documento que deberd estar firmado por un Doctor Colegiado y habilitado, que
demuestre fehacientemente que la persona ha superado la enfermedad y se encuentra
saludable.

h) Grado de instruccidn: Primaria completa minimo, acreditada con copia simple de
certificado de estudios de la institucién educativa o acreditada con copia simple de la ficha
RENIEC en donde se consigne el grado de instruccién en mencién.

i} Deberd contar con experiencia minima de un (01) afio en las labores de limpieza acreditada
mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se acreditara
con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o {Iv) cualquier otra decumentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

i) Copia del documento gue detalla |a evaluacién del médico ocupacional del proveedor a |a
Entldad, en atencidn al literal 1) numeral 10.2.1 del término de referencla.

En el caso del Supervisor, femenino y/o masculino, deberdn cumplir obligatoriamente con los requisitos
e B- detallados en el numeral 12.1,, literal a) al h) y j). Adicionalmente a ello, deberd cumplir con los siguientes

Ao b Seleccion requisitos:
Camitepe
\ 30228 f

4 k) Estudios técnicos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del certificado de
estudio de la Institucidn Educativa.

I} Experiencia minima de tres (03) afios en labores de servicios relacionados como supervisor
de las actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas, acreditada mediante
certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se acreditard con
cualgquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (li) constancias o (iil) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,

m{amm de manera fehaclente demuestre la experiencia del persanal propuesto.

m) Pdlizas de seguro seglin lo detallado en el numeral 8, asl como comprobantes y/o vouchers
que acrediten el pago de las mismas.

n) “Plan para la Vigilancia, Prevencién y control del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la
Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién
a SARS-CoV-2, el cual deberd regirse a la normativa del MINSA de existir modificatorias.

o) Cronograma de pagos de los operarios de limpieza y del supervisor destacado al Programa,
donde se consigne la fecha méxima de pago de cada mes, fecha que deberd estar contenida
dentro del mismo mes. Este cronograma serd de acuerdo al pericdo contratado y serd
verificado con las transferencias y/o depdsitos bancarios realizado a los trabajadores. De
no dar cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicard la penalidad detallada
en el numeral 17.2, item 21.

p) Estructura de costos mensual de la prestacién del serviclo (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el siguiente modelo:
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MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto Supervisor : Operario
Fibng [CONSIGNAR EL TU_RNO [CONSIGNAR EL TURNO
CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual .

1. Remuneracion

Remuneracidn base

Asignacién famillar

Horas extras (*)

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Jl. Beneficios Soclales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

Ill. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

V. Vestuario

Uniformes

Otros {especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total vV

V1, Utilidad

AMARTIN Total Mensual (I+II+1[1+HV+V+VI)

GV

Total Mensual incluido IGV

(*) El Contratista debera precisar el total de horas extras por trabajador, asi coma detallar su
calculo. No se considera el horario de refrigerio como hora extra.
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PERLU | Minlsterio de Trabajo
& v/Promocidn dal Emipieo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd”

RESUMEN DE COSTOS

Precio Individual | Sub To'
N° Puesto Turno Horario Cantidad (A) =
(B) (AXB)
1 Supervisor
2 Qperario
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio
o -
i b IMPORTANTE:
| - s gbShe ;
'\_Cowﬁ j - Este modelo es solo una gufa de los conceptos que debe considerar el ganador de la Buena Pro,
N @m J siendo su responsabilidad agregar todos y cada uno de los costes del servicio, incluyendo los que
5 correspondan por Ley.

- Este documento serd presentado por el ganador de la Buena Pro para el perfeccionamiento del
contrato, en caso de que el proceso de seleccién haya sido convocado bajo el sistema de
contratacién de suma alzada,

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

De manera inopinada y cuando lo considere, la Coordinacidn Funcional de Logfstica a través del
responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces, realizard visitas inopinadamente a través
de inspecciones y evaluaciones periddicas, a efectos de comprobar y verificar que se cumpla lo
establecido en la propuesta del proveedor adjudicado.

a) Areas que coordinarn con el proveedor: La Coordinacién Funcional de Logistica a través del
responsable de Serviclos Generales o quien haga sus veces.

b) Areas responsables de las medidas de control: El desarrollo de la operatividad y coordinaciones
del serviclo de limpieza Integral estard bajo la supervision de la Coordinacién Funcional de
Logistica a través del responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces, durante todo el
periodo de ejecucion contractual de la prestacién.

Area que brindaré la conformidad: Coordinacién Funcional de Logistica con el visto bueno de
Servicios Generales.

LA ENTIDAD, supervisard y controlara los servicios prestados por EL PROVEEDOR que obtuvo |a
Buena Pro, especificamente el desempefio de cada operario de limpieza, asf como del supervisor.

14. SOBRE NORMATIVAS APLICABLES

- Ley N2 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de |a Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N2 003-2002-TR, que establece
disposiciones para la aplicacién de las Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N229783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N2 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccién, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tangques Sépticos.

- Resolucién Ministerial N° 1218-2021-MINSA, documento mediante el cual aprueban la NTS N
178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de fa COVID-19
en el Perd y sus documentos modificatorios.

- Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, mediante el cual se aprueba la Directiva
Administrativa N* 321-MINSA/DGIESP-2021 que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 y sus
modificaciones; entre otros relacionados aprobados durante la pandemia COVID-19 y/o durante
el estado de emergencia sanitaria.

15. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

15.1. LUGAR DE EJECUCION
El servicio serd prestado por el personal del proveedor y se realizard en las Instalaciones del
Programa Lurawi Peru ubicados en:

LOCAL To i " DIRECCION

AV. SALAVERRY N°655, JESUS MAR(A- LIMA, PISO N° 07 DEL EDIFICIC

AR DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

ARCHIVO CENTRAL | CALLE JOSE CELEDON 753 URB. PARQUE UNION = CERCADO DE LIMA

En caso de cambic de local (Oficina Nacional y/o Archivo Central) el servicio de Limpieza Integral
también se trasladar4 a la/s nueva/s sede/s, sin costo adicional para el Programa Lurawi Peru,
para lo cual se realizard la suscripcién de un acta indicando la nueva direccién del inmueble.

15.2, PLAZO DE EJECUCION
El servicio de limpieza serd contratado por un periodo de tresclentos sesenta y cinco (365) dias
calendario o su equivalente a un (01) afio, el mismo que serd computado desde la fecha
indicada en el contrato.

FORMA DE PAGO Y CONDICIONES DE PAGO

La Entidad deberd realizar el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce allcuotas, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debera
contar con la sigulente documentacidn:
- Recepcién y conformidad del drea usuaria (Coordinacién Funcional de Logistica con el visto

bueno de Servicios Generales).
- Informe del funcionario responsable del drea usuaria emitiendo su conformidad de la prestacién

Jo CAMPOVERDE
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efectuada.
- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

16.1. Pago de Primer Mes de Servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

-  Copia simple del documento que acredite |a presentacién del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

- Copla de la documentacién que acredite el depésito de las remuneraciones
correspondiente a los operarios y supervisor, al mes de servicio, en cumplimiento del
numeral 12.2, literal h) del presente termino de referencia.

16.2. Pagos a partir del Segundo Mes de Servicio
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N2 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de serviclo, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacian.,

- Copia de |a planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copla de |as boletas de pago del mes (*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a |a Entidad.

- Copia de la documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones
correspondiente al mes de servicio

A MARTIN

(*) El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso que
el mes de ejecucién del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se debera adjuntar
la informacién solicitada en relacidn al primer mes calendario.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” {http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

3 £n caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentario con ef segundo pago.

4 En caso que durante la ejecucidn del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe
remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabafador destacado reemplazante, junto con la documentacién que
presente para el pago del mes que corresponda.
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16.3. Pago del Oltimo Mes de Servicio

Para el pago del ditimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en gue se realiza el
Gltimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa
sélo reconocerd la parte directamente relacionada a la remuneracién, a los beneficios

sociales y al Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

NOTA: Las boletas de page podrén contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital deberd
contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento del DECRETO SUPREMO N°52-
2008-PCM vy sus modificatorias en caso de corresponder.

17.

PENALIDADES

17.1. Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado en la ejecucidn de la prestacién del servicis, el Programa podra
aplicar al proveedor, la penalidad por cada dia de retraso se calculard se acuerdo y en
conformidad a lo establecido en el en el artlculo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, segun |a siguiente formula:

0.10 x monto

Penalidad diaria=

F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

1. Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dfas, para bienes, servicios en general,
consuitorfas y ejecucidn de obras: F 0.40,
2. Para plazos mayores a sesenta (60) dfas:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F =0.25

17.2. Otras penalidades:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de
propiciar la correcta ejecucién del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO DE
N° INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA p
/ FORMA DE CALCULO VERIFICACION
Documento de verificacién de
Cambiar operarios o al supervisor | 20% de la UIT. Esta | Servicios Generales, acreditado
1 sin autorizacién del Programa | penalidad se aplicard por | mediante reporte de
Lurawi Peri evento, observaciones via correo
electrénico al proveedor.
s i 10% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
Que los operarios o el supervisor ’ g - z
penalidad se aplicard por | Servicios Generales, acreditado
2 no, pagern & . GEE de ad operarlo /o | con fotograffa del ario y/
identificacion o fotocheck. —— P ¥ PN SHERRS e
supervisor. supervisor.
3 Personal no cubierto, en un plazo e I'dded = lfliT, i = SDOCL."TIemDG ce l\ferlﬁcacm:ir.\t ge
midxifmio de una (01) hora, penalidad se aplicard por | Servicios Generales, acreditado
evento. mediante reporte de
,".> - ‘Q‘!,,I
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observaciones via correo
electrénico al proveedor.
% nor diz desouds de Documento de verificacién de
No hacer entrega de los uniformes venclgc i plapzo e Servicios Generales, acreditada
in el ¥ 3
4 iig;n el cronograma del numeral aplicacién de la penalidad mbedlante' rep?rte de
‘ Rl ey 0 serva?lones via .correo
electrénico al del Contratista.
Por no llevar puesto Ila Documento de verificacién de
5 Indumentaria de proteccion | 5% de la UIT. Esta penalidad | Servicios Generales, acreditado
cuando corresponda, ni uso de los | se aplicara por eventualidad. | con fotografias de laindumentaria
EPP. y/o EPP.
) Documento de verificacién de
20% de UIT y retiro de Servicios Generales, acreditada
Por contar con el carné de sanidad | inmediato del operario. Esta : o
6 ; : : : con fotografia del carné fisico
vencido (por cada operario). penalidad se aplicard de io | ki stitiial fech
Foiina altGmatTes: y/o la consu a\._'lr ual con fecha
y/o estado vencido.
- . Documento de verificacidn de
Por no lc.ontar con el carné d.e ELM qe UIr vy ret.lru de Servilos Generales, acrsditada
7 vacunacion con las tres (03} dosis | inmediato del operario. Esta con fotoaratia del & fisi
- Y B de la vacuna contra el COVID-19 | penalidad se aplicard de I g It e, :arT Slcol
¢ H Seleccion (por cada operario). forma automatica. y/‘o @ Cofest a NHaRH Lop @
{ o5 / ndmero de dosis.
|
“oF infringirl (& sulac en. “ Documento de verificacidn de
numeral 6, literal f) del Término | _, N i h
5% de |a UIT. Esta penalidad | Servicios Generales, acreditado
de Referencia, en relaclén a la ; .
g se aplicard por dia de retraso | mediante reporte de
entrega de los resultados de las A A~ N
] pasterior al plazo indicado. | observaciones via correo
pruebas aplicadas al personal Sl al praveedhr
destacado. p .
Por infringir lo detallado en el
numeral 6, lftera[ g) del."l'ermlno 1% de la UIT. Esta penalidad DBCL:II‘!'lEntD de verificaciéon de
de Referencia, en relacién a no s& aplicard por hora de Servicios Generales, acreditado
9 | enviar un reemplazo en el plazo P mediante reporte de
retraso posterior al plazo g
méximo de una (01) hora, luego | . . observaciones via correo
¥ indicado.
de confirmado el contagio del electronico al proveedor.
operario por COVID-18.
- eardia -
' ’ 30% de UIT y separacién del Informe eanahaﬂ/oevaluamén
Cometer actos indebidos que ) por parte de Servicios Generales,
A servicio de los agentes
atenten contra la moral y/o la | ; : el cual debe contener y exponer
AL MARTIN 10 involucrados. La penalidad .
salud por parte del personal de : los medios que acrediten los actos
limpleza durante el servicio e indebidos, revio envio de
H ’ responsabilidad del operario g eH
descargos.
Documento de verificacién de
o — Servicios Generales, acreditada
i
mediante resultado de prueba
Programa bajo efectos del alcohol | 50% de la UIT y retiro de alooholemils vl e?(amen
y/o de sustancias psicotrépicas u | Inmediato del operario. P Y
4 toxicoldgico y/o de acuerdo a lo
otras no permitidas. >
establecido en el numeral 6
literal j).
Cuando el operario no se | 10% de UIT y retiro de | Documento de verificacidn de
12 encuentre dentro de las pdlizas de | inmediato del operario. Esta | Servicios Generales, acreditada
seguro remitidas por el proveedor | penalidad se aplicard de | con la copia de las pdlizas de
(por cada operarlo). forma automdtica. seguro.
; = R
Cuando el supervisor no acuda | 20% de UIT. Lla aplicacién de Bicinente. b VaHEEEEN He
13 | ante cualquier llamado del | Ia penalidad serd Sarvidas Coneialas el
Programa Lurawi Pert en un plazo | automatica. ?
4 Si iz,
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no mayor de tres (03) horas de con captura del registro de
haber sido solicitado su asistencia. llamada.
Cuando el supervisor no se redna 20% de UIT. L licacién d Docn:lr_nento o \.I'erlﬁcacsén ge

" de forma presencial con el . : £ I?daz icacion : Servicios Generales, acreditado
Responsable  de  serviclos | _ ét? Hees serel | Hpeleite HERAELE de
generales. utomatica, observaglones via correa

electrénico al proveedor.
Por incumplir con las labores 20% de | uIT gocgn['\entcé ae renﬁcaclc‘f;t ge

15 detalladas en el numeral 7 i :1 d p:lr erzl.c o L es,nacre i ado
(RUTINAS) del Término de incumplimiento de cada | mediante reporte e

% rutina. observaciones via correo
Referencia. ;
electrénico al proveedor.
Por no entregar los materiales e =
insumos de limpieza detallados en : Doca..urpento ge venﬁcaclér? i
e 5% de la UIT, Esta penalidad | Servicios Generales, acreditado
el Anexo N°02, dentro de los

16 A : se aplicara por diaderetraso | mediante reporte de
primercs dnco {05}  dfes osterior al plazo indicad bservaciones v correo
calendario siguientes del inicio de P P 08 Zlectréni’coo : rovee:or
cada mes. 2R z
Por no a : 15
e b oacumenc ce antcscn e

o5 5 5% de |a UIT. Esta penalidad | Servicios Generales, acreditado
N°03, dentro de los primeros .

17 *~ | se aplicaré por dia de retraso | mediante reporte de

cinco (05) dfas calendario i :
x RS posterlor al plazo indicado, | observaciones via correo
sigulentes del inicio de cada
electrénico al proveedor.
semestre.
f:; E?n::;;;egar Zf Enﬂﬁr:d‘i;:: Documento de verificacién de
9 p., 5% de [a UIT. Esta penalidad | Servicios Generales, acreditado
detallados en el anexo N°04, :

18 3 S se aplicara por dia de retraso | mediante reparte de

dentro de los primeros cinco {05) 1 A :
¥ S posterior al plazo Indicado. | observaciones via correo
v B dias calendario siguientes del clectrénico al proveedor
, B inicio del servicio. '
| Comité de peleccion : .
\ LeyW ZOL;ngse;éﬁfiar,;;zz::;gz:;I:: Documento de verificacion de
i . P 5% de |3 UIT. Esta penalidad | Servicios Generales, acreditado
el anexo N°05, dentrc de los -

19 ; 2 se aplicaré por dia deretraso | mediante reporte de

primeros  cinco  (05) difas .
s posterior al plazo indicado. observaciones via correo
calendario siguientes del Inicio del o
;e electrénico al proveedor.
servicio.
e socumero de verfacin
A 59% de la UIT. Esta penalidad | Servicios Generales, acreditaclo
en el anexo N°06, dentro de los 2 :

20 A inco (05)  dias se aplicard por dia de retraso | mediante reporte de
P " .C i G posterior al plazo indicado. observaciones via correo
calendario siguientes del inicio del

fen electronico al proveedor.
servicio,
Documento de verificacién de
Por no dar cumplimiento al | 20% de la UIT por dia de Servicios Generales, acreditada
cronograma de pagos presentado | retraso. La aplicacién de la | con las constancias de depésito
para la suscripcidn de contrato. penalidad serd automatica. | o transferencia a los
trabajadores.
% UIT. Esta ) -
Por no abonar en forma completa 2% ; g & i | Documente de verificacidn de
L0 penalidad se aplicard por dia o -
las gratificaciones y/o CTS, en los da retraso; 14 aplicaciéi de Servicios Generales, acreditado
meses que correspondan, segdn 2 peﬁalidapd Sie con las constancias de depésito o
iva Vi 3 transferencia del personal.
la normativa vigente ERPI ransferencia del per
Por no realizar el pago en forma | 20% de la UIT. Esta | Documento de verificacién de

23 | completa de ESSALUD y/o AFP y/o | penalidad se aplicara por dfa | Servicios Generales, acreditado

SNP, segin la normativa vigente. | de retraso. La aplicacion de | con el documento que acredite el
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la penalidad sera | pago correspondiente del
automatica. beneficio social.
Por incumplimiento en la entrega Documento de verificacién de
de Certificados de las actividades | 5% de la UIT. Esta penalidad | Servicios Generales, acreditado
24 | detalladas en los numerales 7.4 y | se aplicard por diaderetraso | mediante reporte de
7.5 después de los quince (15) dfas | posterior al plazo indicado. observaciones via correo
de realizado el servicio. electrénico al proveedor.
Por no presentar los reportes de
desinfeccién con fotografias de Documento de verificacién de
la actividad a  Serviclos | 5% de la UIT. Esta penalidad | Servicios Generales, acreditado
25 | Generales dentro de |os dos (02) | se aplicard por diaderetraso | mediante reporte de
dias calendario siguientes de | posterior al plazo indicado. | observaciones via correo
efectuada la desinfeccidn, de electrénico al proveedor.
acuerdo al numeral 7.3.8
Por no mantener vigentes las
polizas de Deshonestidad vy/o | 15% de la UIT por cada tipo | Documento de verificacion de
26 | responsabilidad yfo  contra | de pdliza y por cada dfa de | Servicios Generales, acreditado
accidentes personales del | vencida. con |as Pdlizas de seguro vencidas.
personal destacado al Programa.

sleccin, El PROVEEDOR serd notificado por el Programa Lurawi Peri mediante carta formal de la penalidad

30225 impuesta, cada vez que incurra en las faltas descritas en la tabla de penalidades, indicandole que deberd
@/’ subsanar |a falta en la que ha incurrido.

El monto de las penalidades impuestas serdn descontadas de |a facturacién mensual. De ho subsanar las
faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se continuardn aplicando en los pagos

Ve B correspondientes a los siguientes meses.

’ Comite dg Seleccian ,

18. SUPERVISION DEL SERVICIO POR PARTE DE LA ENTIDAD
La Supervisién del Servicio estard a cargo del drea funcional de Servicios Generales, quien ser la
encarga de supervisar, verificar y controlar el estricto cumplimiento de los términos de referencia.

9. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio se realizard por la Coordinacién Funcional de Logistica, previo Informe
por parte del Responsable de Servicios Generales sobre la supervisién realizada en base a lo sefialado
en el presente termino de referencia.

A MARTIN

20. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA
a) Servicio a todo costo.
b) Sistema de contrataciones a suma alzada.

. OBLIGACION DEL PROGRAMA
El Programa Lurawi Perd se obliga a proporcionar al proveedor la informacién necesaria para el
cumplimiento del servicio.

CONFIDENCIALIDAD
Toda Informacién del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peri” a que tenga acceso el proveedor
es estrictamente confidencial. El proveedor debe comprometerse a mantener las reservas del caso y

N
™

.

o Nz
\\‘,n .f.
www.gob.pe/mtpe | Av-SalaverryN°655 [ Slempre S sicenTenario
Jestis Maria { {1 conapueblo Ty 207 on
“daih




/ PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL LURAWI PERU
AS-07-2022-LP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

Y {}"&'}Eﬁﬁ&?ﬁ%ﬁﬁ,“gﬂﬁ|€o Programa de Empleo Temporal “Lurawl Perd”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

trasmitirla a ninguna persona sin autorizacién expresa y por escrito por parte de la Entidad. Esta
obligacidn perdurara alin después de finalizado el contrato.

Sobre el incumplimiento del péarrafo anterior, esta se entendera como un incumplimiento que no
puede ser revertido, por lo que se procedera a la resolucidn del contrato y exigir la Indemnizacién de
los dafios y perjuicios a que hubiera lugar.

N
0

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad por parte del Programa Lurawi Perd no enerva su derecho a reclamar posteriormente
por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 40° de la Ley de Contrataciones
del Estado, que establece que el contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios
ocultos de los bienes o servicios ofrecidos.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista serd de un (01} afio calendario, contabilizado a
partir de la conformidad otorgada.

Sin perjuicio de la indemnizacién por dafio ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias
aplicadas al contratista, no lo eximen de cumplir con las demds obligaciones pactadas ni de las
responsabilidades civiles a que hubiere lugar.

24, SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO
Las causales para la resolucién del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36 de la
Ley v 164 del Reglamento de Contrataciones del Estado.

Son causales adicionales de resolucién del contrato las siguientes:

vc E\.

- No cumplir oportunamente hasta dos (2) veces con la presentacién de los documentos para el
tramite de pago del servicio

- Nocumplir con el pago a los operarios y supervisar dentro de |os plazos previstos en la normativa
especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL CONTRATISTA y personal de limpleza).

- Seindica expresamente gue ESTA PROHIBIDA LA SU BCONTRATACION, de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 35 de la Ley.

- Las pdlizas tendran vigencia hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucidn del servicio,
siendo su incumplimiento causal para la resolucion del Contrato.

- Elincumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales. El Programa de Empleo Temporal
Lurawi Pertl estd obligado a verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales del Contratista
con sus trabajadores.

(" e A}
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ANEXO N°01

DETALLE DE PUESTOS, FRECUENCIA Y HORARIOS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA (MENSUAL
ENTIDAD: “PROGRAMA TRABAJA PERU”

PUESTO | FRECUENCIA | HORARIO TOTAL
OFICINA NACIONAL
Av. Salaverry 655, pisa 7 - Operari de Lun, = Sab. X USROEEE - Hpo 03
, i Limpieza Sabados: 06:00 - 14:00
Jestis Mariza- Lima
ARCHIVO CENTRAL
Calle José Celeddn 753 Operario de o L-V: 06:00 - 18:00 02
~ Urb. Parque Unidn - Limpieza Sabados: 06:00 — 14:00
Cercado de Lima.
TOTAL DE OPERARIOS 05
TOTAL DE OPERARIQOS 05
TOTAL DE SUPERVISOR 01

e iz
o gobpe/mipe | Av: SalaverryN=655 | Siempre VW2 sicentenamo
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“Afio del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

“ARo del Blcentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO N°02
RELACION DE MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA (MENSUAL)

1. PARAEL SERVICIO

DESCRIPCIGN MEDIDA TOTAL
Alcohol Isopropilico Galén 12
Ambientador en spray (360ml) Unidad 12
Aroma Amblental Galén 10
Aerosol contra arafias (360ml) Unidad 3
Aerosol contra cucarachas (360ml) Unidad 3
Aerosol contra acaros (360ml) Unidad 4
Bolsa negra para basura 75 L Unidad 250
Bolsa plastica negra de 140 litros negro Unidad 200
Bolsa plastica negra de 40 litros Unidad 500
Cera de muebles Galén 3
Cera liquida blanca Galén 12
Crema limpia artefactos (400 ml) Unidad 3
Desinfectante pino Galén 10
Detergente Industrial x 15 Kilos Unidad 2
Esponja lavava]llla verde y amarillo Unidad 15
Jabdn Antibacterial Galén 4
Jabén Espuma P/Dispensador (800ml) Unidad 30
Lavavaijilla liguido c/aplicador (300ml) Unidad 10
e B Alcohol en gel Antibacterial Galén 4
Lejia Galén 20
Limpia todo Galén 12
Limpia vidrios Galon 4
Liguido quita sarro Galén 5
Mechén rango 16” Unidad 3
Mechén rango 19" Unidad | 3
Pafios Microfibra (32 em x 36 cm como minimo) . Unidad 10
Pafios Multiuso color amarillo Unidad 10
Papel Higiénico Jumbo (alto/trafico) una hoja x 550m PQTx4 8
Papel Toalla Interfoliado blanco P/Dispensador
A MARTIN Pazuete Minimo de 200 hojas ¢/u P Unlgad <
Papel Toalla en Rollo blanco P/Dispensador x 200m Unidad 40
Pastillas desodorantes para bafio Unidad 25
Aromatizador de ambiente en gel (70g) Unidad 10
Silicona Cristal ~ Galén 3
Silicona Spray (360ml) Unidad 6
Thinner acrilico Galén 1
Trapeador Toalla (Felpa) (80 cm x 80 cm) Unlidad 15
Aguarrds Galdn rted)
Trapo Industrial Kilo 10
Secadores de colores (38 cm x 60cm) Unidad et
Shampoo de alfombra Galén 1
= 2l
www.gob.pe/mipe | AV.SalaveryN°655 l Slempre -_.:};\_“-"!rf{oﬁfé BIOEMTENESIO
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2. PARALOS OPERARIOS

D RIPCIO DIDA OTA

Mascarilla quirdrgica de 3 pliegues Unidad 300
Guantes de jebe multiusos amarillo (talla M y/o )

i Par - =15
equivalente) !
Guantes de cafia alta color negro (talla M y/o ;

" Par 10
equivalente) :
Lente i [

J s de seguridad transparente de Unidad 15
policarbonato : it
Faja lumbar Unidad 10
Jabdn en barra Antibacterial 100g como mfnimo Unidad, S
Jabonera de plastico (*) ~ Unidad L08

(*} La jabonera de pldstico serd entregada sola para el primer mes de servicio.

Nota: Los materiales de limpieza que tengan compesiciones guimicas para su fabricacidn, deberdn regirse
a las normativas sanitarias y de higiene vigentes, en relacidn al tipo de insumo. Asi mismo, estas deberan
contar con los registros sanitarlos, autorizaciones sanitarias y/o entre otros mecanismos de calidad
solicitados por el Gobierno para el uso y manipulacion de dichos productos en caso de corresponder. Por
otro [ado, se deberd priorizar el uso de materiales de limpieza biodegradables.

ANEXO N°03
RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA (SEMESTRAL)

(Unicamente se entregaran al inicio de la ejecucién del contrato y sexto mes del

V° B servicio)
?9‘95°L°y DESCRIPCION " R SO TA
Base Mop 80 cm con accesorio completo Unidad w10
Desatorador de jebe para WC @18cm x 65¢cm como minimo Unidad G
Disco Pad limpia piso (VERDE) compatible con la maquinaria Unt&a 4 5 oo
propuesta. S .
Disca Pad limpia piso (ROJO) compatible con |a maguinaria Ghidads ol 10
propuesta. : i
Escobas de nylon de 30 cm aprox. + cabo Unidad 10
Escoba + Recogedar de mano Unidad 5
_ Escobilla (hisopo) nylon para WC con base - Unidad 20
A MARTIN Escobillas de mano Unidad “ 6
Escobillén tipo erizo para techo Unidad | =
Espatulas de 3" Unidad | .3
Mop de luna clrcular @30cm aprox. ¢/ accesorio completo Unidad 10
Pulverizador transparente de pldstico (500ml) : “Unidad | 15
Pulverizador transparente de plastico (1000ml) Unidad: w2115
Repuesto trapeador (mechdn) - Palo Unidad L2
Repuesto para Mop de lona de 80cm Unidad 10
Recogedor de basura con lenglieta jebe Unidad - 10
Tacho pléstico tipo sansén 140 L. Aprox. Unidad S
Franela en piezas de 1.00m Unidad 30
Jaladores de agua x 0.60 cm Unidad . 3L
Baldes de 20L ¢/ asa de metal i Unidad - | - 10
— N
wiw.gob.pe/mipe | AV-SalaveryN° 655 :] Il { Slempre :’3;:““!'5%
JesdsMarfa ¢ } T wne pueblo ?l:,?‘:‘ :‘§§:
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ANEXO N°04
MAQUINARIAS DE LIMPIEZA

{Al inicio de la eJecucidn del servicio detallado en el contrato)

DESCRIPCION . MEDIDA TOTAL
" = "
Lavado_ra lustradora” de piso Industrial con Unidad ,5
accesorios
Lavadora de alfombra Unidad FE1
Aspiradora industrial con accesorios Unidad 3

NOTA: Las maquinarias de limpieza deberdn tener como maximo dos (02) afios de antigliedad
en su fabricacién, lo cual se verificard con el rotulado inscrito y/o grabado, propio de la

maquinaria.
ANEXO N°05
EQUIPOS DE APOYO PARA LIMPIEZA
(Al inicio de la ejecucidn del servicio detallado en el contrato)
DESCRIPCION UM  TOTAL
Escalera tijera 05 pasos aluminio Unidad 2
Escalera tijera 06 pasos aluminio Unidad 2
Escalera tijera 08 pasos aluminio Unidad 2
Extensién 20 metros vulcanizado segiin narma vigente Unidad 4
VB Extension 50 metros vulcanizado segtin norma vigente Unidad 3
; 2§ o Juego de herramientas basicas (03 alicates, 03 martillos, 03
| Gamite dg Seleceldr 3 Juego 1
\ 30225 desarmadores planos y 03 desarmadores estrella de diferente tamafio)
Sefializaderes (piso mojado, resbaladizo, otros) Unidad 20
ANEXO N°06
ACCESORIOS SANITARIOS

(Al iniclo de la ejecucién del servicic detallado en el contrato)

DESCRIPCION UM, TOTAL
Dispensador para papel toalla en rollo ¢/ palanca Unidad 9
A MARTIN Dispensador para papel toalla interfoliada Unidad 8
Dispensador para Jabén espuma (compatible con recarga de 800ml) Unidad 12
Dispensador para papel higlénico (compatible para rollo de 550m) Unldad 16

*os accesorios sanitarios deberdn ser nuevos y de primer uso.

NOTA: Al término de |a ejecucion del plazo establecido en el Término de Referencia, El Programa Lurawi
Perd tinicamente deberd realizar la devolucién de las maquinarias sefialadas en el Anexo N°04 v la

devolucién de todas las escaleras de aluminio del Anexo N°05, en el estado que se encuentren, producto
del desgaste natural,
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, incorpora los |
requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

N

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y

Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la

Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)

que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

e Copia simple de la Constancia de saneamiento ambiental otorgado por la entidad competente
autorizada para realizar actividades de saneamiento ambiental, tales como: desinsectacion,
desratizacién, desinfeccion, limpieza de ambientes, limpieza y desinfeccion de reservorios de

oA agua y limpieza tanques sépticos, de conformidad con el D.S N° 022-2001-SA y RM N° 449-

/ 2011-SA-DM

Miembro el S s s k)
Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a |
gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar |
este requisito. '

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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SUPERVISOR

Debera contar con experiencia minima de tres (03) afios en prestacidn de servicios relacionados como
supervisor de las actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas.

Estudios técnicos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del certificado de estudio de la
Institucién Educativa.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los estudios técnicos (egresados) se acreditardn con copia del certificado de estudios de la Institucidn
Educativa.

| mrp'o rtante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios |
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 800,000.00 (Ochocientos Mil
con 00/100 soles) por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades ptblicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 80,000.00 (Ochenta Mil con 00/100 soles), por |a contratacion de
servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
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el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'!, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumiré que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en

la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Important;mm

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e E£n el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

I Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

« .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

s
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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Importante
= Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el |
requerimiento, se solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho |
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 |
del articulo 72 del Reglamento.

o El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccién de /as bases.

e [o0s requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias |
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion |
Jjurada.

. fon_%;um }
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
' PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistira en
otorgar el maximo puntaje a la
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demas ofertas
Acreditacion: puntajes inversamente

proporcionales a sus respectivos
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de |la oferta | precios, seglin la siguiente

(Anexo N° 6). formula:
Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

{ cor %mwm

| & pedp225
“Wiembro

100 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos'?

VB | Import'éi'hte

seleced ) os factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
3 E;g / seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con ef objeto de
" / | la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de

| Referencia ni los requisitos de calificacion.

12 Es |la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

@
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V> segun corresponda adjud|co la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2022-
fﬁ{@;?‘“ LP para la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

: Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningdn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA
LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA
DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU, que celebra de una PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL LURAWI PERU, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20504007945, con domicilio

legal en [......... 1, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... 1. y de otra parte
oo somssmesnnmngmsnermsaessnsneee)y  GOML  BUGH IN® [[eeosmosronsnes ], con domicilio legal en
- . ..], inscrita en la Ficha N® [................coe. ] Asiento N° [................ ]
del Reglstro de Personas JUI‘IdlC&S delaciudadde[.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [....ooovviviee i 1, con DNIN® [, 1, segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N®[............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de[............ ], 2 quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha [... o ..], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,

INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA
DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
conftrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto Contratar el Servicio De Limpieza Integral para Las
Instalaciones de La Oficina Nacional y Archivo Central Del Programa De Empleo Temporal Lurawi
Peru,

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en forma mensual en doce alicuotas, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Coordinacién Funcional de Logistica emitiendo la

*  En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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conformidad de la prestacion efectuada.

- Recepcion y conformidad del area usuaria (Coordinacion Funcional de Logistica con el visto
bueno de Servicios Generales).

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en través de la mesa de partes digital del Programa:
https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe o en el area de Tramite Documentario, sito en Av.
Salaverry 655, Sétimo Piso, Jesus maria, LIMA.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'4.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad™®.
Copia de la documentacion que acredite el deposito de las remuneraciones correspondiente
a los operarios y supervisor, al mes de servicio, en cumplimiento del numeral 12.2, literal h)
del presente termino de referencia.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes

Qer_caced_e servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de

presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,

cuando corresponda.

/ - Copia de las boletas de pago del mes (*) que corresponda, de todos los trabajadores

destacados a la Entidad.
- Copia de la documentacion que acredite el deposito de las remuneraciones correspondiente
al mes de servicio.

(*) El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso
que el mes de ejecucion del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se debera
adjuntar la informacién solicitada en relacion al primer mes calendario.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.
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De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa sélo
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién, a los beneficios sociales y al Impuesto
General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

NOTA: Las boletas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital debera
contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento del DECRETO SUPREMO
N°52-2008-PCM y sus modificatorias en caso de corresponder.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

 _ Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por

parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario
o su equivalente a un (01) ario, el mismo que se computa desde LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA
EN EL CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

. Importante

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

Camie GE‘D‘:‘“"’“ ] solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
) 3 j
/' ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:
ernbro 4

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la Carta Fianza N°
[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE].
Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que
debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
- general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
| monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
| siguiente:

 “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe

efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a /a finalizacion del mismo.”
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| De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del |
| contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean

| iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
| contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item

| adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefalado
| anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del

f Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
e~ Coordinacién Funcional de Logistica con el visto bueno de Servicios Generales en el plazo maximo

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgéndole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

en caso de incumplimiento.

- V°B" CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
| comite ¢ =W1La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
(] 2 nosteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
~de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de Un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
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por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Otras penalidades:
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de
propiciar la correcta ejecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:
PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO
N° | INCUMP ; g
LUMPLIMIENTS YIGHPALTA FORMA DE CALCULO DE VERIFICACION
Documento de verificacion de
Cambiar operarios o al|20% de la UIT. Esta | Servicios Generales, acreditado
1 supervisor sin autorizacion del | penalidad se aplicara por | mediante reporte de
Programa Lurawi Peru evento. observaciones via correo
electrénico al proveedor.
; : 10% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
> Sc'; e Ioson:tpéirarloeﬁoeéztjnpéems;é penalidad se aplicara por | Servicios Generales, acreditado
identiﬁiacién aftashatk cada operario y/o | con fotografia del operario y/o
' supervisor. supervisor.
Documento de verificacion de
; 20% de la UIT. Esta | Servicios Generales, acreditado
3 izl;(si?nnc?[dr:aoucnuabl(%q?,hi?:n plezo penalidad se aplicara por | mediante reporte de
' evento. observaciones via correo
electrénico al proveedor.
; ; Documento de verificacion de
0,
No hacer entrega de los f;’]ci%%r d: delzzlées ﬁz Servicios Generales, acreditada
4 | uniformes segun el cronograma solisatisii de lap en.ali dad mediante reporte de
del numeral 11.1 sepré sifomatios P observaciones via correo
’ electrénico al del Contratista.
Por no llevar puesto la | Documento de verificacion de
5 indumentaria de proteccion Se/za[ig: 4 el*.ae aUIIiI; éréES::J?’ Servicios Generales, acreditado
cuando corresponda, ni uso de gventuali dad P P con fotografias de la
los EPP. ) indumentaria y/o EPP.
; Documento de verificacion de
0,
Por contar con el camné de :nc:rﬁa dic;et 5 Ul'g ely rgetgt:ar%e Servicios Generales, acreditada
6 sanidad vencido (por cada Exta penalidad. s6 g Iicaréi con fotografia del carné fisico y/o
operario). o for?na autométicap la consulta virtual con fecha y/o
: estado vencido.
: : Documento de verificacion de
0,
Sgéuggc?;nntfoﬁo?a: ! t?igne(O%? :n%;dicﬁo UI-gely r:égcr)ar?oe Servicios ngera]es, gc_re:ditada
7 dosis de la vacuna contra el | Esta penalidad se a Iicaré conidiadiall delcaii Helooyia
: P S=ap la consulta virtual con el nimero
CQOVID-19 (por cada operario). de forma automatica. Ao desls
Por infringir lo detallado en el ; o
numeral 6, literal f) del Término | 5% de Ila UIT. Esta g°°‘4".‘9”tg £ \;'enﬁcath;r.st ge
de Referencia, en relacion a la | penalidad se aplicara por Smcios iaehelalcs, acteaiade
8 ! , 3 mediante reporte de
entrega de los resultados de las | dia de retraso posterior al Sy via Siian
ggxsc::?:d 0apllcadas al personal | plazo indicado. electronico al proveedor.
Por infringir lo detallado en el
numeral 6, literal g) del Término | _, Documento de verificacion de
de Referencia, en relacién a no 1;’18'&2 d fe aUIIi-cE éréES;ar Servicios Generales, acreditado
9 enviar un reemplazo en el plazo Eora de-rolissn po St Of = mediante reporte de
maximo de una (01) hora, luego fazo indicsda P observaciones via correo
de confirmado el contagio del P : electrénico al proveedor.
operario por COVID-19.
10 Cometer actos indebidos que | 30% de UIT y separacion | Informe  de  analisis  y/o
atenten contra la moral y/o la | del servicio de los agentes | evaluacion por parte de Servicios
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Miembro

Seleccid

salud por parte del personal de
limpieza durante el servicio.

involucrados. La penalidad
se aplicara de definirse la
responsabilidad del
operario

Generales, el cual debe contener
y exponer los medios que
acrediten los actos indebidos,
previo envio de descargos.

Cuando el operario se presente
al Programa bajo efectos del

50% de la UIT y retiro

Documento de verificacion de
Servicios Generales, acreditada
mediante resultado de prueba de

11 | alcohol y/o de sustancias | : : ; alcoholemia ylo examen
psicotropicas u otras no Inmediato dcl operans; toxicolégico y/o de acuerdo a lo
permitidas. establecido en el numeral 6

literal j).
Cuando el operario no se | 10% de UIT y retiro de | Documento de verificacién de

12 encuentre dentro de las pdlizas | inmediato del operario. | Servicios Generales, acreditada

de seguro remitidas por el
proveedor (por cada operario).

Esta penalidad se aplicara
de forma automatica.

con la copia de las polizas de
seguro.

Cuando el supervisor no acuda
ante cualquier llamado del
Programa Lurawi Perd en un
plazo no mayor de tres (03)
horas de haber sido solicitado su
asistencia.

20% de UIT. La aplicacion
de la penalidad sera
automatica.

Documento de verificacion de
Servicios Generales, acreditada
con captura del registro de
llamada.

Cuando el supervisor no se
reuna de forma presencial con el

20% de UIT. La aplicacion

Documento de verificacion de
Servicios Generales, acreditado

14 = de la penalidad sera | mediante reporte de
Respor;sable de SENVICIOS | 4 itomatica. observaciones via correo
generaies: electrénico al proveedor.

Poil incutioiir: o s labores Documento de verificacion de
dgtralllgccj::s pen ol ‘neweral 7 20% de la UIT por | Servicios Generales, acreditado

15 (RUTINAS) del Término de incumplimiento de cada | mediante reporte de
Ref : rutina. observaciones via correo

Slelenea. electrénico al proveedor.
Por no entregar los materiales e . o
insumos de limpieza detallados | 5% de la UIT. Esta Docqmento de verlﬂcamorj de
o : e Servicios Generales, acreditado

16 en el Anexo N°02 de los TDR, | penalidad se aplicara por Fsdingta nalte de
dentro de los primeros cinco (05) | dia de retraso posterior al b : g
dias calendario siguientes del | plazo indicado. QuSsvaEONES ¥ia £oIres
e o electrénico al proveedor.

Por no entregar los implementos ; 57
de limpieza detallados en el | 5% de la UIT. Esta Docn__lrpento de venﬂcacmq de
3 d e Servicios Generales, acreditado

17 Anexo N°03 de los TDR, dentro | penalidad se aplrcarg POT | oo disirite reporte da
deI Ioz primeros cut"lco éO?)_d_m_ts d;azd?n;?é?:g posterior al 24l s A via coreo
32 ig dznsoeni:egslf[[rzn CEREE IO | (D0 ) electrénico al proveedor.

Por no entregar a la Entidad, las D - is

S el B ocumento de verificacion de
maquinarias de |1r:1p1eza 5% _de la U[_T. ‘Esta Servicios, Generales, acreditade
detallados en el anexo N°04 de | penalidad se aplicara por :

18 los TDR, dentro de los primeros | dia de retraso posterior al mediante Fapaity de
08 '05 di pl S | ridicad P observaciones via correo
i (03) I S ST IO PSR ARKIC00, electrénico al proveedor.
siguientes del inicio del servicio.

Por no entregar a la Entidad, los . .,
equipos de limpieza detallados | 5% de Ila UIT. Esta [S)ocqmento de venﬁcacmq de
o : L ervicios Generales, acreditado

19 | &N el anexo N°05 de los TDR, | penalidad se aplicarg PO | miiantes reporte de
g?ntro d:a Ioc;s primeros cn;co ((()jS)l d;gzg?ng?é;adsg posterior al ShsaniaciGis Vi SR
inlietl:iso g:teslr\?igci)o Sigisten ool e ’ electrénico al proveedor.

Por no entregar a la Entidad, los ” -
accesorios sanitarios detallados | 5% de Ila UIT. Esta Docqn?ento de venﬁcamoq de
3 A e Servicios Generales, acreditado

20 | €N el anexo N°06 de los TDR, | penalidad se aplicara por e reporte di
dgntro dle io:. primeros cnr:co (?jS)I dlla dg ;e_:tra;o posterior al R i COITES
ﬁ:ii?o g;iln?iré?o siguienies; ¢l | PRZ0INCIEERO. electrénico al proveedor.

P d limient | Documento de verificacion de
s el cudmp imiento al | 20% de la UIT por dia de | Servicios Generales, acreditada

21 cronogtra(;na Ie - scnpacggs retraso. La aplicacién de la | con las constancias de depdsito

gresenta to e EOR R penalidad sera automatica. | o transferencia a los
& CORMAID; trabajadores.
20 Por no abonar en forma completa | 20% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de

las gratificaciones y/o CTS, en

penalidad se aplicara por

Servicios Generales, acreditado
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los meses que correspondan, | dia de retraso. La | con las constancias de depdsito
segun la normativa vigente. aplicacién de la penalidad | o transferencia del personal.
sera automatica.
= : =
Por no realizar el pago en forma 20% de la UIT. ’Esta Documento de venﬁcamo:j de
penalidad se aplicard por | Servicios Generales, acreditado
completa de ESSALUD yfo AFP | %. ;
23 g : dia de retraso. La | con el documento que acredite el
y/o SNP, segln la normativa G b " =
. aplicacion de la penalidad | pago correspondiente del
vigente. ; it : .
sera automatica. beneficio social.
Por incumplimiento en la entrega D i d ifeaitn
de Certificados  de las | 5% de la UIT. Esta S:r?/l}lcr:?s: gengra\{:sn l:igrle%?tadg
24 actividades detalladas en los | penalidad se aplicard por Hediaiito e o'rte a8
numerales 7.4 y 7.5 después de | dia de retraso posterior al T - pvia —
los quince (15) dias de realizado | plazo indicado. RSRIRG &) q
el servicio. electronico al proveeaor.
Por no presentar los reportes de
desinfeccion con fotografias de | ., Documento de verificacion de
la  actividlad a  Servicios 59{;3;;32 d Is?a au:;{:éréES;ar Servicios Generales, acreditado
25 | Generales dentro de los dos (02) gia 46 Taass posteriorpal mediante reporte de
dias calendario siguientes de a0 ndicads 2 observaciones via correo
efectuada la desinfeccion, de P E electrénico al proveedor.
acuerdo al numeral 7.3.8
Por no mantener vigentes las ; -
pélizas de Deshonestidad y/o | 15% de la UIT por cada tipo Docqn)ento o bl L
= e : Servicios Generales, acreditado
26 | responsabilidad y/o  contra | de pdliza y por cada dia de 5
: : con las Podlizas de seguro
accidentes  personales  del | vencida. Saneiis
personal destacado al Programa. )

El PROVEEDOR sera notificado por el Programa Lurawi Perli mediante carta formal de la penalidad
impuesta, cada vez que incurra en las faltas descritas en la tabla de penalidades, indicandole que debera
subsanar la falta en la que ha incurrido.

El monto de las penalidades impuestas seran descontadas de la facturacién mensual. De no subsanar
las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se continuaran aplicando en los pagos
correspondientes a los siguientes meses.

\ Shekinzs

N
\

Miembrg
\—’/

4

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seglin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
darios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

“wAdemas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

et 5] AUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

/Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
/" dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos gque demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN

5 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

17 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
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RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

wlE Fecha inicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo | Remuneracién
; ; del destaque | del destaque
de identidad

1
2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
-Ja ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: AV. SALAVERRY N° 655, PISO 7, JESUS MARIA, LIMA

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA"

. Impoi't"a'h'te

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn la |
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?. -

5 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

" Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar &
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2022-LP
Presente.-

Elque se suscribe, [.......ccvuveee. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JUR[I_D]CA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2° Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios?'

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderé validamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

2 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
| Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores ,
COMITE DE S_ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2022-LP

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razdén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?2 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o0

| Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ2 Si | No i
Correo electronico :

Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacién o

- oo | _Razon Social :
o ?“jf ?%;.Domicilio Legal :
CQT‘;T wzs| RUC : | Teléfono(s) :
5 YPE24 Si | No |

Correo electrénico .

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

22 En |os contratos peri6dicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/Avww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
seglin lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro 0 pequefa empresa.

2 |bidem.

*  |bidem.

@
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[CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los

4.
5.

documentos para perfeccionar el contrato.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacion de la orden de servicios?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente |
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

25

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/1001 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores .
COMITE DE S_ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2022-LP

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacioén, acuerdo, arreglo o convenio con ningtin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de

l\‘ M:CT‘H.AO =
it Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccidn.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

| En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por e! representante comdn del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores_ ]
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2022-LP

Presente.-

Cqmie ge geleccdr Hamas  documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las

condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO
CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU, de conformidad con los
Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de
las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

- -

(%)

| chmigede leccian
_,L'Qﬁ@ 0225 }
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacioén familiar

Horas extras

Feriados

Y

Bonificacién nocturna

JSub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

VeB"

Seleccion

Total Mensual (I+lI+1I+IV+V+VI)

mité de
&

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

u . | Cantidad | Precio Individual Sub Total
N Puesto Turno |Horario (A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segiin corresponda

' Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la .
normativa de la materia”. |

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores i
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2022-LP

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 07-2022-LP

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
stado, bajo las siguientes condiciones:

) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

omité leccion
2@95 / Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
empro

| omité

@

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [...........cccccoiieiins 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

26
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1z
* CONSORCIADO 2] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

2 Consignar lnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
27 Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

28 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

L
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

~ Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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> [TOTAL
5 de/delécad - ~ = :
wl precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas vy,
Aresident

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores_ .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2022-LP
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier ofro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar, excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

. Ir,npdl;.ta,rit.é.... e B A W

| e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

| e El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

i materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

| Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAW! PERU
AS-07-2022-LP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2022-LP

Presente.-

"m“ : | ﬂ\
e/ ezs Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
fesidente PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA

DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

|V b ;Importante

' A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de |
| la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion |
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/mp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU
AS-07-2022-LP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seﬁoreg )
COMITE DE S?LECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2022-LP

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

" Importante

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en

la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

http://www2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

‘e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
_cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.




