*® Petropert

(lugar), ....... de mayo del 2021

Carta N°......... —eeenee=2021

(Indicar el cargo y nombre de la empresa contratista)
(Direccion)
(Ciudad)

Referencia: Contrato N°.....cccoevvevennee (indicar objeto y/o nombre del contrato)
De nuestra consideracion:

La Ley N° 29742 tiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producida en las
relaciones de autoridad o dependencia en todas sus formas producidas, entre otras, en los
centros de trabajo publicos o privados, en las relaciones no sujetas al derecho laboral y
prestacion de servicios sujetas a las normas del Cédigo Civil. En este marco, PETROPERU como
parte de sus politicas internas promueve la tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en
cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso,
hostigamiento, discriminacion y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y
seguro que permita el bienestar fisico y mental de sus trabajadores.

En este sentido, el compromiso de PETROPERU de tolerancia cero al acoso y hostigamiento
sexual, asi como el cumplimiento estricto de la mencionada Ley, no pueden ser ajenos a nuestras
relaciones contractuales, por lo que, con motivo del Contrato de la referencia, solicitamos que
su representada se adhiera a nuestro compromiso suscribiendo el documento “Declaracion
Jurada de Compromiso de Tolerancia Cero al Acoso y Hostigamiento Sexual”, y con ello
garantizar sus esfuerzos de promover y sensibilizar a sus trabajadores sobre la prevencidon y
sancién del hostigamiento sexual.

Finalmente, con la seguridad que compartimos la misma linea de tolerancia cero al acoso y
hostigamiento sexual y en aras de formalizar esa creencia en nuestra relaciéon contractual,
solicitamos a su representada remitir el documento adjunto firmado en un plazo de tres (3) dias
calendario a la siguiente direccion (domicilio, correo etc.).

Atentamente,

(Administrador del contrato)
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