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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

—

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ’
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefalado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rmp.gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://iwvww2.seace.gob.pe/.

= En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

-La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante




PN

all “-.
SN

/ CORTE SUPERISOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, (2DA CONVOCATORIA) SERVICIO DE UN
MEDICO OCUPACIONAL PARA LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19,
VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN
CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
lienen como no presentadas.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

* No se absolverén consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

« Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consuitas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

s Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

» No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del

_procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

' Para mayor informacién sobre la nommativa de firmas y certificados digitales ingresar  a:

hitps:/iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccidn especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelaciéon
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algtn item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

2

La constancia de inscripcién electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.mp.gob.pe

o
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1.11.

1.12.

1.13.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el organo encargado de las contrataciones o el comite de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisién, no admision, evaluacion, calificacién, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

~
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21. RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de selecciéon segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez oforgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccidn, seguin corresponda, estéa en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las conirataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

« A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtn
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
lotorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
! la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO 1lI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

TIEMBRD
|RTEHGRANTE

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segiin corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionaré el contralo, sea
con la suscripcion del conlrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcién de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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Importante

= Enlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

» Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequenas empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

' 1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emile la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (htlp://www.sbs.qgob.pe/sistema-
| financiero/clasificadoras-de-riesqo).

- Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
| B. incluye las clasificaciones B+ y B.

~
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4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo. a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htip://iwww.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consuita web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
ﬁ,-" de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral

precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

y. Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
By mw‘et\” cada una un montc maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
S vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

s causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
Ley y 164 del Reglamento.

\‘%

S
YT’ PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

@

5
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La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

~
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
RUC N° 20477550429
Domicilio legal : JR PIZARRO 544 — CENTRO CIVICO - TRUJILLO
- Teléfono: . 044-482020
4/ Correo electrénico: . logisticalalibertad@pj.gob.pe; jcabanillasc@pj.gob.pe

i
)

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del SERVICIO DE UN
MEDICO OCUPACIONAL PARA LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19,
VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN
CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resoluciéon Administrativa N° 442 -2023-P-
CSJLL-PJ de fecha 27 de Abril del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo

establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria sera desde el dia siguiente de ser notificada la
orden de servicio hasta el 31 de diciembre del 2023, en concordancia con lo establecido en el
expediente de contratacién ( punto 9.2 de los términos de referencia )

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar S/. 6.00 que seran depositados a la cuenta corriente del Banco de la
Nacién No. 0000-281743 (Poder Judicial). Las bases se entregaran en Jirén Bolivar N° 547, 3er
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BASE LEGAL
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ecreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

’m“&o@;’[ey N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

B ey N° 31639 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023
- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que Aprueba el TUO de la Ley N° 30225 — y sus modificaciones

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de

Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N° 168-2020-

EF, N° 250-2020-EF y N° 162-2021-EF. y demas modificaciones

Directivas y Opiniones del OSCE.

Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria, que

no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segtn el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscntos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisidn de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catadlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

®  La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

4 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiemodigital.gob.pefinteroperabilidad/

\-
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2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.
2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccidn de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su

inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

Advertencia

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, no
podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”. “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

“El recurso de apelacién se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.
<% En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia

2) mediante depésito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

./ N°de Cuenta ;0000281743

Banco . Banco de la Nacion

Se procedera a emitir Orden de Servicio por el servicio que se esta contratando cuyo tiempo sera
computado desde el dia siguiente de notificado la citada Orden hasta el 31de diciembre 2023,
debiendo presentar los siguientes documentos para perfeccionar el contrato:

a) Contar con cédigo de cuenta Interbancaria (CCl)

5

]

\@

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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b) Indicar el numero de celular para las coordinaciones respectivas

c) Indicar un correo electronico valido para las coordinaciones respectivas

d) Presentar una declaracion jurada de NO pertenecer al grupo de factor de riesgo por
propagacién del COVID-19*

e) Constancia de estar colegiado(a) y con habilitacion profesional como medico

f)  Certificado de antecedentes policiales

g) Certificado de antecedentes penales

h) No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con personal de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad (declaracion Jurada )

i) No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N°
30794, ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos (Declaracion Jurada)

j)  Presentacion de Seguro complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) Salud y prension, el
mismo que tiene que estar vigente durante todo el plazo de ejecucién del contrato suscrito

2.,5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la emision y notificacién de la Orden de Servicio. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Jr. Bolivar N° 547 tercer piso lado derecho mesa
de parte de la Gerencia Distrital o al correo logisticalalibertad@pj.qob.pe

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda nacional, una vez culminada la prestacién mensual, previa
conformidad emitida por la Secretaria del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajoy a la
presentacién de la siguiente documentacién via correo electrénico a la coordinacién del area
de logistica, logisticalalibertad@pj.gob.pe; jcabanillas@pj.gob.pe

a) Comprobante de pago; de preferencia electrénico.

b) Carta de autorizacién de abono en CCI.

</
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c¢) Conformidad de la prestacion por parte de la Secretaria del Sub Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la CSJ La Libertad.

d) Informe de Actividades del Contratista detallando las actividades realizadas por el médico
ocupacional de acuerdo a lo establecido en la presentacion de entregables.

Documentacidn a presentar para tramitacién del pago:

Dentro de los primeros quince (15) dias de iniciado el servicio, el contratista, por Ginica
vez debera remitir su plan de trabajo para la vigilancia médica de los trabajadores la
Corte Superior de Justicia de La Libertad para la prevencion y control de COVID-19, de
no presentarlo dentro del plazo indicado incurrira en penalidad.

Dentro de los primeros quince (15) dias de iniciado el servicio, el contratista, por tinica
vez debera remitir Plan de trabajo, protocolos y procedimientos médicos como el
manual de gestion para el Centro Médico Judicial de La Libertad, de no presentario
dentro del plazo indicado incurrird en penalidad.

¢) Dentro de los primeros quince (15) dias de iniciado el servicio, el contratista por unica
vez debera remitir el Plan de actividades preventivas: Inmunizaciones, despistajes de
enfermedades no trasmisibles y transmisibles, de no presentarlo dentro del plazo
indicado, incurrira en penalidad por cada dia de retraso

d) Dentro de los primeros quince (15) dias de iniciado el servicio, el contratista por unica
vez debera remitir el Plan de capacitacion a los trabajadores en temas relacionados a
la seguridad y salud en el trabajo de manera presencial y/o virtual, de no presentarlo
dentro del plazo indicado, incurrira en penalidad por cada dia de retraso
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e) Informe cada treinta dias, sobre la Cantidad realizada en cada una de las actividades
especificas detalladas en el numeral 7, el cual debe ser presentado a los 2 dias habiles
siguientes de culminado cada mes, y asi sucesivamente, a la secretaria del Sub Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJ La Libertad.

Documentacion a presentar para tramitacion del 2° y siguientes pagos o hasta gue

culmine el contrato derivado del procedimiento de seleccién denominado Servicio

de Un Médico Ocupacional para la Corte Superior de Justicia de la Libertad:

Ademas de los documentos solicitados debe presentar lo siguiente:

Informe cada treinta dias, sobre la cantidad realizada en cada una de las actividades especificas
detalladas en el numeral 7, el cual debe ser presentado a los 2 dias habiles siguientes de culminado
cada mes, y asi sucesivamente, a la secretaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la CSJ La Libertad.

!
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CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

FﬂFﬂ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAL
F!Jp_] OFICINA TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRHABAJO

TERMINQS DE REFERENCIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN MEDICO OCUPAC!CNAL PARA LA VIGILANCIA
MEDICA, PREVENCICN Y CONTROL DE COVID-19 Y VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA
DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST, EN CONCORDANCIA CON LO
INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST

1. Area Solicitante:
Secretaria Técnica del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de !a Corte
Superior de Justicia de La Libertad

2. Area Usuaria:
Centro Meédico Preventivo Judicial de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

3. Area Beneficiarias:
Organos Jurisdiccionaies y Administrativos de la Corte Supernai de Justicia de La Libertad

4.- OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contar con el servicio de un profesional en MEDIC!INA OCUPACIONAL con experiencia
en vigilanciz médica, prevencion y control de covid-19 como vigilancia ocupacional propia
de |la impiementacion del Sistema de Gestion SST, en concordancia con lo indicado &n la
Ley N° 29783, Ley de SST

5- FINALIDAD PUBLICA

Contar con el apoyo de un Médico Ccupacional; que ejecutara el “Servicio de Vigilancia,
prevencion y control de COVID-12 en los trabajadores la Corte superior ce justicia de La
Libertad”; mediante actividades de vigilancia de la salud de los trabajaaores como parte
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en =! marco de la ley N°
29783 y su modificatoria, la iey N° 30222 y sus normas reglamerniarias

ANTECEDENTES

El articulo 26 de |2 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N 29783, modificado
mediante Ley N* 30222, faculta expresamente a los empleadores suscribir contratos de
locacion de servicios con terceros, regulados por el Codigo Civil, para la gestion,
implementacion, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentanas
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. En viriud a lo anotado, queda establecido que el
contrato al que se hace referencia es de naturaieza civil, por lo tanto, el contratista ro esta
sujeto a relacion de dependencia frente a 'a entidad, y en tal sentido aquel tiene plena
icertad en el ejercicio de sus servicios, procurando siempre actuar con !a diligencia
debida y en beneficio de los intereses e la entidad

El contrato de locacion de servicios al que se hace referencia es de naturaleza civil y se
encuentra regulado por los articulos 1764 al 1770 del Cédigo Civil, es decir, el profesional
medico se obliga, sin estar subordinado, a prestar servicios por cierto tiempo 0 para un
trabajo determinado a cambio de una retribucién
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7- DESCRIPCION DEL SERVICIO PROFESIONAL
Contar con el servicio de un Medico Ocupacional para reaiizar en forma autonoma la
implementacién y evaluacion del plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
del Poder Judicial asi como el apoyo en la vigiancia ocupacional propia de la
implemen'acion del Sistema de Gestion SST en ia entidad, en concordancia con lo
indicado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo
El profesional en medicina ocupacional, debera cumplir con las siguientes actividadas
especificas en forma presencial en las instalaciones de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, sequn dias y horarios de labores del personal de la entidad

UNIDAD
OE
| MEDIDA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN MEDICO ‘
| OCUPACIONAL PARA LA VIGILANCIA MEDICA, PREVENCION i

. Y CONTROL DE COVID-19 Y VIGILANCIA OCUPACIONAL |

unico' PROPIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION| servicio 01
SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N°
29783, LEY DE SST

CANTIDAD

|
lTEHl DESCRIPC!OX DEL SERVICIO

El médico ocupacional debera cumplir con las siquientes actividades especificas:

1. Implementar el Plan Anual de Salud Ocupacional para la CSJLL con el objeto de cumplir con
a lista de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, basada en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 v otras normativas
complementarias emitidas en e! Poder Judicial para el ano 2023
Realizar investigaciones relacionadas con temas de salud laboral, revision y control de los
certificados médicos o ausencias por problemas de salud.
Supervisar la implementacion de las acciones contempladas en el Plan para la vigilancia,
prevencién y contro! de COVID-19 conforme a la normativa vigente. asi como las
disposiciones que se emitan desde el MINSA mediante alertas epidemiologicas
Realizar la evaluacion médica de los trabajadores con sintomas de COVID-19, si fuera
necesario.
Apoyar en !a realizacién de pruebas de descarte COVID-19 al personal de la entidad, sequn
necesidad
Evaluacion meédica presencial y/o virtual a trabajadores con sintomatologia respiralonia,
presuntiva o confirmada de COVID-19 de farma permanente las 24 horas, los 7 dias de la
semana o por necesidad de servicio,
Evaluacién Médica de personal vulnarable con factores de riesgo a contraer COVID-19,
/' elaborar Informe Médico y ejecutar seguimiento.

8. Seguimiento médico a los trabajadores hospitalizados por Covid-13 y/u otras enfermedades
que requieran monitoreo y seguimiento, coordinando con los medicos tratantes.
Evaluacion Médica al personal ganador de los procesos CAS durante el afio 2023

w

®
N
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10. Supervisar la implementacion de las acciones previas al inicio de aclividades contempladas
en el Plan para la vigilancia. prevencion y control de COVID-1% y la normativa vigente para
garantizar un adecuado retorno a las labores.

11. Brindar asesoria en las reuniones del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
convocadas por su presidente, en los asuntos de su especialidad y competencia, asi como en
aquellas sesiones salicitadas por otras areas de la Corie.

12. Brindar chailas y/o capacitaciones presenciales o virtuales a los trabajadores en temas
relacionados a la salud ocupacional, realizando el registro respectivo del eventoc y
presentando un informe sobre las actividades desarrolladas

13. Realizar monitoreos de riesgos disergonomicos segun puestos y necesidades que ¢! servicio
S5T considere necesarios

14 Emitir opinion técnica relacionada 2 cualquier actividad a desarrollar para garantizar la
atencion de la emergencia sanitaria

15. Participar en las actividades relacionadas con la investigacion de accidentes de trabajo,
examenes ocupacionales, inspecciones internas, IPERC y estadisticas de Segurndad y Salud
en el Trabajo

16. Brindar atencion propia 0e su especialidad, en las campafas de salud, examenes médico
ocupacionales, u ofros propios que disponga el empleacor, relacionados con la salud
ocupacional de los tranhajadores

17. Realizar las atenciones basicas de salud, primeros auxilios, u ofros propios de su
especialidad.

18. Elaborar los protocolos de los examenes médico ocupacionales que puedan ser requerndos.
respecto a los trabajadores del ambito de su Corie, asi como la informacion del resuliado
individual de dichos examenes a los trabajadores. en caso realizarse

19. Disefiar e Implementar los protocolos y procedimientos de atencion meédica en e! Centro
Maédico Ocupacional de la CSJLL en base a fas normas sanitarias del 2023.

20 Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion de acuerdo a !0S riesgos
ocupacionales

21. Elaboraciéon trimestral de un Diagnéstico Situacional de enfermedades Transmisibles
(COVID-19, VIH/SIFILIS — SIDA, TBC, etc.) y No transmisibles (DMZ, Diabetes Mellitus tipo
2, Hipertensién arterial, infeccion e vias urinarias, Gastritis, Ulceras Hepaticas,
Traumatismo, Osteomusculares, etc.) en los trabajadores de la C3JLL

22. Elaboracion de un Diagnostico de enfermedades ergonémicas v plan de accion

23. Elaboracion de un Plan de actividades preventivas: Inmunizaciones, despistajes de
enfermedades no lrasmisibles y transmisibles.

3 o24. Elaboracién d¢ un Plan de capacitacion a los trabajadores en temas relacionados a la

TUEMERD

NN o g segurndad y salud en el trabajo de manera presenciai y/o virtual.
L “r?“*"‘* }Atenmen medica presencial y/o virtual a trabajadores que requieran evaluacion medica de
: b, o #¢ otras enfermedades distintas a la de COVID-19, ejecutando evaluacion clinica, orientacion y

"% awce®] derivacion a su EPS, Es Salud. MINSA
26 Supervisar las actividades necesarias para la realizacién de los examenes ocupacionales.
27. Participar en los simulacros de incendios, sismos, primeros auxilios y evacuacion, asi como
gestionar las capacitaciones para su ejecucion
28. Emitir opinion técnica relacionada a cualquier actividad a desaricilar para garantizar Ia
atencion de la emergencia sanitaria
29. Validar el requerimiento de las pruebas de descarte COVID- 1S, solicitade por la CSJLL,

5
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cuando se presenten posibies casos para la atencien y seguimiento de los mismos de
acuerdo a los protocoles establecidos.

30. En Coordinacién con la Responsable del Centro Médicc debera supervisar a los
profesionales de Ia salud que laboran en el Centro Médico para garantizar la atencion de la
emergencia sanitaria como los temas de SST

31. Elaborar los cuadros de contral y estadisticas relacionados a las actividades que realiza:
atenciones médicas, casos de COVID-19, evaluacion a factores de riesgo. seguimientos
recuperaciones, descartes, decesos,; entre otrcs.

32 Elaborar un archivo ordenado del acerve documentario que se genere como objetc de la
prestacion del servicio proporcionado, fisice y virtual

33 Desplazamiento y coordinaciones a nivel de las diferentes sedes judiciales (Ver Cuadro N
01) de acuerdo a las necesidades resjueridas, la cuales seran comunicadas por la Secretaria
del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL, para lo cual la Corte
facilitara el transporte para dicho desplazamiento.

34. Ejecutar visitas domiciliaras meédicas a los trabajadores en sus viviendas y/o centros
médicos segun criteric madico y requerimiento de RRHH.

35. Excepcionalmente emiur descansos médicos por COVID-19 5 trabajadores con menos de 3
meses de contrato laboral y a trabajadores que no pu=den ser atendidos en Hospitales o
Clinicas por !a alta demanda de casos COVID-19,

36. Validacion de licencias médicas particulares que presenten los colaboradores, en base @ 'a
normativa de Es Salud y del Poder Judicial.

37. Ejecutar la Primera Fase del protocolo de accidentes laborales e informar al Secretario
Técnico de SST de la CSJLL, gue comprende:

« Recepcidn del accidente y orientacion al Jefe inmediato del respectivo ilenado de la
\, Formato de accidente.
o?‘?.‘k;‘% «  Atencion médica al trabajador de manera inmediata y/o diferida
1""?' « Informe Médico de accidente laboral que sera entregado al Secretario Técnico de
d SST
o FEjecutar la Pnmera Fase del protocolo de accidentes laborales e informar al
Secretario Técnico de SST de la CSJLL, que comprende:
38 Oftras funciones que solicite el area usuaria, relacionadas a la prestacion del servicio

7.1. Alcance:
£i presente servicio abarca a todos los trabajadores de la CSJLL, que hacen usc de
las instalaciones de la CSJLL, independientemente de su régimen laboral y. a sus
familiares directos de ser necesanc.

7.2. Actividades: 5,
Las actividades a realizar se encuentran detalladas en el numerai 7 del presente
TDR

7.3. Plan de trabajo _
7.3.1. El coniratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comite de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL, su plan de trabajo para la
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vigilancia médica de los trabajadores la Corte Superior de Justicia de

La Libertad para la prevencion y control de COVID-19, dentro de los

prineros quince (15) dias de iniciado el servizo, de no presentarlo dentro

de! plazo indicado, incurrira en penalidsad por cada dia de retraso.

El contratista debera proporcionar al Secretario Tecnico del Sub Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajc de la CSJLL, su plan de trabajo,

protocolos y procedimientos méadicos como el manual de gestion para

el Centro Médico Judicial de La Libertad, dentre de los primeros quinze

(15) dias de iniciado el servicio, de no presentarlo dentro del plazo

indicado, incurrira en penalidad por cada dia de retraso.

7.3.3. El contratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comité de
Seguridad en el Trabajo de la CSJLL. un plan de actividades
preventivas: inmunizaciones despistajes de enfermedades no
transmisibles y transmisibles, dentro de los primercs 15 dias de iniciado
el servicio, de no presentarlo dentro del plazo indicado incurrira en
penalidad por cada dia de retraso.

7.3.4. El contratista debera proporcionar al Secretaric Técnico del Sub Comité de
Sequridad en el Trabajo de la CSJLL, un Plan de capacitacion a los
trabajadores en temas relacionados a !a seguridad y salud en el
{rabajo de manera presencial y/o virtuai, dentro de los primeros 15 dias
de iniciado el servicio, de no presentarlo dentro del plazo indicado
incurrira en penalidad por cada dia de retraso.

7.3.5. El contratista presentara a la Secr=taria del Sub Comite de Seguridad en el
Trabajo de la CSJLL, cada treinta dias calendarios, informe sobre la
cantidad realizada en cada una de las actividades especificas
detalladas en el numera! 7, el cual debe ser presentado a los 02 dias
habiles siguientes de culminado cada mes y asi sucesivamente.
Requisito indispensable para realizar el pago respectivo, la demora de la
presente incurrira £n penalidad por mora por cada dia dz rairaso

w
[t

7.4. Recursos a ser provistos por el Contratado
7.4.1. El médicc ocupacional brindara servicios haciendo uso de los equipos
asignanos en las instalaciones acordadas poi i2 CSJLL, para la realizacion
de Izs tareas o actividades del servicio conlratado.
7.4.2. [l contratista presentara Seguro Comglementario de Trabajo de Riesgo
{SCTR) Salud y Pension, el mismo que tiene que estar vigente durante todo
/ el plazo de ejecucion del contrato suscrito

7.5. Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

7.5.1. La CSJ La Libertad le asignara un ambiente para la realizaciin de la
prestacion del servicio.

7.5.2. La CSJ La Libertad, proporcionara al contratista el Equipo de Proteccion
Personal que corresponda, de acuerdo con el grado y/o nivai de riesgo que
pueda evidencizrse en el desarrollo de las actividadas propias de la
presente contratacion

7.5.3. La CSJ La libertad, proporcionara al contratista, los equipos e implementos
necesarics para el cumplimiento de la prestacion efectiva del servicio

7.5.4. La CSJ La Libertad, facilitara el transporte a fin a2 que el contratista pueda
desclazarse entre las sedes judiciales indicz<as en el Cuadro N 01, de

~
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acuerdo a las necesidades requeridas, la cuales seran comunicadas por la
Secretaria del Sub Comité de Segundad y Salud =n el Trabajo de Ia CSJLL
Precisando que la CSJLL no cubrira el transporte del Médico Ocupacional
cuando se desplace a las sedes judiciales uuicadas en el Distrito de Trujillo.

8. PERFIL MINIFAO DEL PERSONAL CLAVE ( Debera presentar en la Oferta)
Segun R.M 21-2016/MINSA que Aprueba el perfil de competencias del medico ocupacional,
el perfil dei profesional debe ser el siguiente

8.1. Formacion Académica (Documentacion a presentar en la Oferta):

8.1.1. Titulo profesional como Medico Cirujano colegiado, babilitado vy
recertificado por el Colegio Médico del Perl, serd acreditado a la
suscripcion del contrato.

8.1.2. Acreditar SERUIAS, sera acreditado a la suscripcion dei contrato.

8.1.3. Minimo Egresado de Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o
Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, sera acreditado a la
suscripcion del contrato

8.1.4. Diplomado en Auditona Médica con Registra Meédico, sera acreditado a la

suscripcion del contrato
. Tener conocimientos de accidentes de trabajo.
. Tener conocimientos e enfermedades ccupacionales.
. Conocimiento en la atencion médica, diagnostico y emergencias.
8.1.8. Conocimiento en ofimatica
8.2.  Experiencia (Documentacion a presantar en la Oferta):

8.2.1. Experiencia Profesional como médico cirujano no menor a tres (3} afios en
entidades publicas y/o privadas, acreditado mediante certificados y/o constancias

8.2.2. Experiencia laboral como Médico Ocupacional no mencr de dos (02) anos
acreditado mediante constancias y/o certificados de trabajo

8.3. Especializacion (Documentacion a presentar en la Oferta):

8.3.1. Diplomado en €alud Ocupacional de un minimo de ‘reinta y seis (36)
créditos, expedido por una Escuela o Facultad de Medicina o de Ciencias
de la Salud de una universidad publica o privadz. ccn un minimo de tres (3)

8.1.
8.1.
B.1.

~1 oo,

o4
.j:,g“f,&% anos de experiencia en Medicina del Trabajo ¢ Salud Ocupacional, 0
rxm::'g;g 8.3.2. Egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud
Aeoowen ;} GCcupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio
Q_: /P Arnbiente

( Yo | 8.4 Conocimientos para la prestacion del servicio:
= 5.4.1. Conocimiento en la atencién med.ca, diagnostico y emergencias
8.4.2. Conocimiento en Salud Ocupacional y en Segundad Preventiva en el
trabajo
8.4.3. Conocimiento en Ofimatica nivel basico

9. LUGAR Y PLAZO DEPRESTACIONUEL SERVICIO
9.1. Lugar
La CSJLL habilitara un espacio adecuado para que el profesional pueda realizar sus
actividades.
Para la realizacion del servicio contratado el médico ccupacional hara uso de las
instalaciones de la Corte Superior de Justicia de La Libariad y sus sedes
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El horario para la prestacién del servicio tendra que acandicionarse al Horano
reglamentado atencion del Poder Judicial de lunes a viernes de 08:00 a 01:00 pm
y 02:00 a 05:00 pm, previa coordinacion; teniendo en cuenta que el Servicio tiene
que ejecularse segun la necesidad que se requiera y en cualquier horano que se
requiera

El Senvicio de ejecutara segun el siguiente detalie previa coordinacion con la Oficina
del Sub Comité de Salud y Seguridad en ¢! Trabajo:

Cuadro N 01
I —— e - — e ——— e ——— {
1| Sede Bolivar - Seda Principal | Tngio Trugilo | Pizarro 544 - Bolivar 547 - Ceccago de Truplio |
[ | PR I ey | Mz PSublote 07 - Urb Cevicorti Sector Natasha |
4 Sede Judic:al Natasha - Cowicorti [ ruylio B ._Tr.uplh | Ata - Trglio o |
3 | Salas de Audencias - PenalElMiagro | . Truplo | Truplo | Penal el Milagro =
4 | SedeMBJdelaEsperanza | Tngldlo | LaEsperanza | Cale Joaquin Oimeds N 798 - La Esperanza
Juzgado Invesbgacidn Preparatona, i CISAJ - El CISAJ-Fl | Calie Uno Mz. ALY 1 del Asenlamiento Humano
§ | Juzgada Cwil, Juzgado Paz Letrada ‘ : sl (e I Nieve Porermad®. o
|| Mato, Adminstracion it P O M~ 4+ o .
|6 Edinciondedomino | Trudlo | Trujilo | Calle Los Fresnos N” 455 Ut Calrorna
Sede Ascope (Jurgado penal |
| Unipersonal de Investnacion |
| | Preparatona, Cvil. Civi! Transitono | o
| t » xanco Pra N- tro Ciwico - Ascope
| | Primer de Trabajo, Segundo de Trabajpo | Ascope Ascops jsoncio Frada S/N--Cen I
| Modulo Penal) Vigtancia, oficina de |
| | pericias judiceles, administracion 5 —_— — ——
I | Sede Paijan (Juzgado Mixto, Paz Letrado ) a0k A
2 lie Chocope SN Casa Cultura 2do y 3er st - |
| 8 ] Transitorc d¢ Pagan), Sud Adm Y Ascope | Fagsn %f, :‘n‘: s y
Ivigtancis ] 00000 | nr TP e ]
Sede Cantavio Juzgado de Paz Letrado ~ ’ S um, |
| hual icipatdad de cartavic n"25. 1piso |
| lilidecuing) | Pwaetggly) ONime L N e R
Sade Chocope, Jurgado de Paz Letrado Atcone | Chocope Plaza de Armas. centro civicn SN, 3pisos i
de Chocope 1 ] ]
I Sede MBI de Viru (Juzgado Mo, ;
| Investigacion Preparatoria Penal | | . e S Galie Libertad - Ving
| Unipersonal Penal, Paz Letrado de Viri Viry ! Viru E=sg Calle Sucre con Cali
| MBJ de Vi _ NG R L aNe
Sede San Pedro de Uoc Jurgado Cral |
12 | permanente, Penal de Investgacida Pacasmayo | B I:’;r:n de | Calle Centenario N' 143 - San Pedro de Lioc
Preparatoria s e i . .
L4 i
""1?_1 Juzgado civil transitorio de dascarga Pacasmayo | Sen fgu 9 | Tacns SM 2° Piso cuadra 3
2 +— e A
Juzgado penal unipersonal Pacasmayo | .Pg"’ de ! Catie Centenanio S/N - San Pedro de Lloc 2° nivel
L | L= - '
. 1 e MR : ey i
| | Av. Antorvo Raimondy 301 Sector el Porven: i
5 | Juzgado de Paz Letrado de Pacasmayo Pacasmayo Pacasriayo i !:ao e y I
| Sede Chepen - Penal Juzgado Penal [ | I
| Unipersonal y de Investigacitn 5 ‘ i l s T 12 Urb. Palr ila 2 nivelea (B8R |
16 | Prenatstoria, Adminisiracion Chepén Chepen | Ms. D Lote 12 Urb. Palma Be I )
| Motifcaciones = | R (S S B
7 :i_u"uudo Muxto, Paz Letrado, Mesa de Cheotn . Chepén f;v Ezequiel Gonzakes Casas Mo 1245- 240 y 3er
rartes Hiso B o A
|15 (15 Juzgado de Famdia - Viokencia_ Guodalupe | Guadalupe | Calla 05 de Marzo Nro 166 - 260 piso - Chepén
[ 19 | Juzgada Mixto, Juzgado Paz Letradc - f;rai: Chimu-| GranChamu- | s aee mo6 - Cascas
| Vigitancia | Cascas Cascas | 3 R
| " " ~ |"Santegode | Santiago de | Cale Luis de La Fuenta Uceda 1423/ Trice N°
20 |%agadoC, JurgadoPazletado. | Chco |  Chuco  |726-SantiegdeChuco
21 | Juzgado Mixto - Vigitancia | Julcan Juscan | Av. 28 de Julio N°201 - Juican 1}
Juzgada Mixio_ Juzgado Paz Latrado, | .. ot : R |
Z Salie Progreso Nro 331 - Ctuzco
22| vigitancia - Sub Administrcos ) Om?f’ i Onaco  { Callg Fygeso N0 3 s ]
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23 | Jurgado Paz Letrado

Usquil

Usausl [ Catle Leoncia Prago SN - Uf-c:l;! ?b;sos
|

e —— SRS 22 - +

| Juzgado Paz letrado. Juzgado Mixia ,

| Vigilancia

| Sala Mixta - Juzgado Cokngicdo, Juzgado | MEJ . Ezquina Av. 10 de Julio - Jr Julio Basurto s/n

2 Mixto, Juzgado Paz Lelrado, Jurgado I H s Hq s | - Distilo Huamachuco- Sanchez Camidn.  Sala
Invest Freparatoria, Juzgado Penal | HRTBGINIGO ' UBIMBCIWCO. o Wb Jr Bolognesi N® 595 - Huamatchuco -

___| Unipersonal Administracion | | Sanchez Carnon

Pataz Pataz ! Alfonsc Unuite Cuadra 6 s/n - Tayabamba

8.2. Plazo: El servicio debera ser iniciado desde el dia siguiente de notificada la orden de
servicio hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés

T

~ ORIE Sp

10. ENTREGABLES:
£l medico ocupacional, debera cumplir con entregar los siguientes informes:
'PRODUCTO | DESCRIF PLAZO ]
Plan de trabajo para la wviglanca Debera presentarze maxmo a los |
N1 médica de los trabajadores la Corte | quince (15) dias calendano de iniciado
Superior de Justicia de La Libertad el servicio, @l Sub Comite de
para ‘a prevencidn y control de Segundad y Salud de la CSJ La
CaviD-18 Livertad Solo se tendra en cuenta
L . ! o para e! primer pago
Plan de trabajo protocolos vy Davera presentarse mammo a los
N2 procedimentos médicos como el | quince (15) dias calendario de iniciado
| manual cde geston para & | el serwcio, al Sub Comite de
| funcionamiento del Centro Médico | Segunidad y Salud de la CSJ La
| Judicial de La Libertad Libertad Solo se tendra en cuent2
- | paraelprimerpago N
i | Plan de actvidades preventvas | Debera presentarse maxmo 3 1os
| N°3 | Inmunizaciones,  despistajes  de | quince (15) dias calendario niciado el
. ' 52?;;?;:? ne  lrasmisibles Y | garvicio al Secretario ‘Técnico de
SST Solo se tendrz on cuenta para |
el primer pago :
Plan da capacitacon a 0S| Debera presemiaise maxmo a los |
| trabaiacores en temas relacionades a quince (15) gias calendario inciado &l
N° 4 la segundad y salud en el trabajo de | ..o a1 Secretario Técnico de

T marera presencial y/o virtual )

S CNCO w} SST Soleo se tendra en cuenta para
L4 . 2 el pnmerpago i
o™ Cantidad realizada en cada una de Detera presentarse cada vreinta dias,

las actividades especificas €n un plazo no mayor a dos (02) dias

N N® 5 deiakacias on sl numeral 7 habiles de cumplido cada mes

Se tendra en cuenta para todos los

pagos

L.os documentos detallados debera remitidos via correo electronico a la Secrelaria del Sub
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

En caso de terminacion anticipada del servicio, es prerrequisito para el pago. ademas del
producto por el periodo respectivo, la entrega de un informe fina! al supervisor del servicio,
acompafado de ser neceserio de las tareas pendientes y archivos
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11. SUPERVISION DEL SERVICIO:
La supervision del servicio estara a cargo de la Secretaria de! Sub Comité de Segundad y
Salud en el Trabajo d= la CSJLL.
En caso de observaciones al servicio, se otorgara al médico ocupacional un plazo de 2 a 8
dias para subsanar las observaciones de los entregables, de corresponder, debiendo
comunicar por correo al médico para levantar un Acta, que justifique el atraso de !a
presentacion del informe.

12. CONFORMIDAD DE SERVICIO (Obligatorio)
La conformidad sera otorgada por la Secretaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la CSJ La Libertad, precisando que hizo entrega del entregable deniro del plazo
fijado, no se aplica penalidad y debera adjuntar copia del o los entregables para i pago.

13. FORMA DE PAGO (Obligatorin)
El pago se realizard en moneda nacional, una vez culminada la prestacion mensual,
previa conformidad emrida por la Secretaria del Subcomité 4o Seguridad y Salud en el
Trabajo y a la presentacion de la siguiente documentacion via correo electronico a la
coordinacion del  area de logistica larcila@pi gob.pe,  eporras@pj.qob pe,

a) Comprobante de pago,; de preferencia electronico

b) Carta de autorizacién de abono en CCl

c) Conformidad de la prestacion por parte de la Secretaria del Sub Comi¢ de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la CTSJ La Libertad.

d}  Informe de Actividades del Contratista detallando las actividades realizadas por el
medico ocupacional de acuerdo z o establecido en la presentacion de entregables

Documentacion a presentar parz tramitacion del pago:

a) Dentro de los primercs quince (15) dias de iniciado el servicio, el contratista, por
unica vez debera remitir su plan de trabajo para la vigilancia médica de los
trabajadores {z Corte Superior de Justicia de La Liveriad para la prevencion y
control de CQOVID-19, de no presentarlo dentro del plazo indicado incurrira en

f\ penalidad

|b) Deniro de los prmeros quince (15) dias de iniciado el servicio, el contratista, por

/ tinica vez debera remitir Plan de trabaz protocolos y procedimientos medicos
como el manual de gestion para el Centro Médico Judicial de La Libertad. de no
presentario dentro del plazo indicado incurrira en penalidad.

c) Dentro de los primeros quince (15) dias de iniciado el servicio, el caontratista por
unica vez debera remitir 2! Plan de actividades preventivas. !'nmunizaciones,
despistajes de enfermedades no trasmisibles y transmisibles, de ro presentario
dentro del plazo indic2do, incurrira en penalidad por cada dia de retraso

d) Dentro de los primeros quince (15) dias de iniciado el servicio, el contratista por
unica vez debera remitir el Plan de capacitacion a los trabajadores en temas
relacionados a la segunidad y salud en el trabajo dz manera presencial y/o virtual,

\_ e
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e)

de no presentario dentro del plazo indicado, incurrira cn penalidad por cada
dia de retraso

Informe cada treinta dias, sobre la Cantidad rezalizada en cada una de las
actividades especificas detalladas en el numeral 7, el cual debe ser presentado a
los 2 dias habiles siguientes de culminado cada mes, y asi sucesivamente, a la
secrctaria del Sub Comité de Segurided y Salud en el Trabajo de la CSJ La
Libertad

Documentacion a presentar para tramitacion del 2° y siguientes pagos o hasta

gue culmine el contrato derivado del procedimiento de seleccion dznominado
Servicio_de Un Médico Ocupacional para la Corte Superior de Justicia de la
Libertad:

Ademas de los documentos solicitados en el punto 15.1 debe presentar lo siguiente:

Informe cada treinta dias, sobre la cantidad realizada en cada una de las
actividades espacificas detalladas en el numeral 7, el cua! debe ser presentado a los
2 dias habiles siguientes de culminado cada mes, y asi sucesivamente, a la
secretaria del Sub Comité de Segundad y Salud en i Trabajo de la CSJ La Libertad

14. PLAZO PARA EL PAGO:(Obligatorio)

\

Se realizara mediante abono al Cédigo de Cuenta Interbancana (CCl) comunizado al
profesional, en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario, de haber recibido la
conformidad por parte del Area Usaria, covia del entregable(s) y comprobante de pagos que
presentara a la Coordinacion de Logistica.

\1 15.1.Penalidad Por Mora:

/

Si el profesional no cumple con las actividades <entro del plazo estipulado, la
Entidad le aplicara una penalidad por cada di2 de retraso, hasta por un monto
equivalente al DIEZ (10%) del monto de la coniratacion, el cual debe consignarse
en !a Orden de Servicio. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara
da acuerdo con el siguiente detalle:

Penalidad diana = 0 1Dxmontodel contrato
F x plazo en dias

Para plazos menores o 1guales a sesenta (60) dias F=0.40

Para plazos mavores a sesenta (60) dias F=0.25

~
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15.2.0tras Penalidades:

SUPUESTOS DB -
N°|  APLICACION DE oD PROCEDIMIENTO |
PENALIDAD : LS :

| Por retraso en la presentacion del
| plan de trabajo para la vigilancia
| medica de los lrabajadores la Se aplica por cada dia de retraso a |
| Conte Superior de Justicia de La Cinco por ciente. | partir del vencimiento del plazo, previo |
[ 1 | Libetad para la prevencion y | (0.5%)dela UIT informe de la Secretaria del Sub |

| contrel  de  COVID-19, de viganta | Comité de Seguridad y Salud en el |
| conformidad con lo establecido Trabajo de la CSJLL '
| en el primer parrafo del numeral :
{93 |

—_—

| Por retraso en el Plan de trabajo,
| prolocolos y  procedimientos

2 | medicos como el manual de
gestibn para el Centro Madico

Se aplica por cada dia de retraso, a |
Cinco por ciento | partir del vencirniento del plazo, previo '
(0.5%)delalUIT | informe de '3 Secretaria del Sub |

| Judicial de La Uibantad vigente !ggrg.lal;s:ta‘.;ggs{jrﬁac y Salud en el

Por retraso en ¢l Plan de

actividades preventivas: Se aplica por cada dia de retraso, a

Inmunizaciones, despistajes de Cinco por cienlo partir del vencimiento del plazo, previo
| 3 | enfermedaces no trasmisibles y (0.5%)delaUIT | informe de la Secretaria del Sub

transmisibles vigente | Comité de Segquridad y Salud en &l

Trabajo de la CSJLL

Por retraso en el Plan de
capacitacion a los trabajadores Cinco porciento | partir del vencimiento del piazo, previo
en temas relacionados a la (C5%)delaUIT informe de la Secretaris del Sub
seguridad y salud en el trabajo de vigente Comité de Sequridad vy Salud en el
| manera presencial yio virtual. Trabajo de la CSJLL

Por incumplimiento del Servicio | Se aplica por cada dia de retraso, a

contratado, en caso no se haya | .|
TR ' artir del vercimniento del plazo, previo
comunicado a tiempo con el | P - p p -

e Cinco por ciento informe  y comunicacion de la

5233;9;:: si?:,d (Eo::.;,r b:e- (0.5%) de la UIT Secretaria del Sub Comité de
ars. o !:tar d‘,:i;,; e: i: vigente Segurcad y Salud en el Trabajo de la |
P . I CSILL -

alencion de requanmientos del |
SEVicio t

16. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es responsable por la calidad del servicio contratado y por los vicios ocuilos por
el plazo de 12 (doce) meses, contados @ partir del dia siguiente de la conformidad otorgada
por la entidad, de acuerdo a lo indicado en el articulo 40° del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado; debiendo ademas cumplir con los requisitos minimos de
seguridad y con la normatividad vigente emitida por el Ministerio de Salud MiNSA

El contratista es el Unico responsable de cumplir con la contratacian, no pudiendo trasferir esa
responsabilidad a tercercs

@/
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17. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERIDAS AL COVID-12
El CONTRATISTA se tompromete a cumplir y a observar ios  “Lineamientos para la
vigilancia de la salud da !os trabajadores con niesgo de exposicion a COVID 197, establecidos
en la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, Ri4 N°018-2022/MINSA y sus
maodificatorias; asinmismo se compromete a implementar los protocolos sanitarios necesarios,
disposiciones gue dicten los sectores y autoridades competentes, asi como toda normativa
vinculada 2 |2 ejecucion de las prestaciones a su ¢3rGo, debiendo presentar la documentacion
que acredite su cumplimiento, previo al inicio de 2 prestacion, el mismo que sera validacdo por
el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL.

£l Plan de Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 y demas protocoics santtarios
necesarios, tienen como objetivo mnimizar los riesgos existentes que puecen generar la
transmision del COVID-19 en la actividad que desarrolla el personal de £ CONTRATISTA,
por lo que su cumplimiento es de caracter obligatorio, bajo apercibimientc de RESOLVER EL
CONTRATO en el supuesto gue incumpla lo dispuesto por la normatividad correspondiente

Durante la prestacion te! servicio el contratista debera respetar los protocolos de prevencion
de contagio del COVID-19 de la CSJLL

Todos los documentos necesarios para la prestacion, como protocolos de prueba, informes,
fotografias, enlre otros, seran entregados en medio magnetico (CD, USB) previamente
desinfectado

18. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y SALUD
EN £L. TRABAJO EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION:

A izl CONTRATISTA se compromete a cumiplir y observar lo establecido en la Ley de Segundad
\ y Salud en el Trabajo (aprobada rmediante Ley N°. 29783) y en su Regiamento (aprobado

i mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR); durante la ejecucion de las prestaciones de
) f q"&&mcnos a su cargo; garantizaro la contratacion de los respectivos sequros de acuerdo a la

(e é'oinm }lfrmatnndad vigente.

f‘\ .‘CONFIDENCIAUDAD
| . El contratista debeara tener absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de informacion a
\ la que se tenga acceso y que se encuentre relacicnaga con la prestacion, que dando
e __/prohibido revefar dicha informacion a terceros. E! Profesional debera dar cumplimiento a
~ todas las politicas y estandares definidos por la Ertidad, en seguridad de la informacion

Dichia obligacion comprende la informacion aue se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades y ia informacion producida una vez que se haya
concluido el servicio.

El contratista se compromete a mantener en reserva y a no revelar a terceros, sin previa
autorizacion escrita de la CSJI_L, toda informacion que le sea suministiada por ésta ultima y/o
sea obtenida en el ejerc:icio de las actividades a desarrollarse o conozca directa o
indirectamente durante e! proceso de seleccion o para la realizacion de sus tareas, excepto
en cuanto resultare esiriciamente necesarno para el cumplimiento del Contrato
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El contratista debera mantener a perpetuidad la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de cualquier informacion y documentacién a la que se tenga acceso a consecuencia
del procedimiento de seleccion y la ejecucion del contrato, quedando prohibida revelaria a
terceros.

Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante Iz realizacion de las actividades previas a la ejecucion del contrato, durante su
ejecucion y la producida una vez que se hayza concluido el contrato

Dicha informacion puede consistir en informes, recomendaciones, calculos. decumentos y
agemas datos compilados o recibidos por el contratista.

Asimismo, aun cuando sea de [ndole publica, la informacion vinculada al procedimiento de
contratacion, incluyendo su ejecucion y conclusion, no podra ser uliizada por el contratista
para fines publicitarios o de difusion por cualquier medio sin obtener la autorizacion
correspondiente de la CSJLL.

20. PROPIEDAD INTELECTUAL

La CSJL tendi2 todos los derechos de propiedad inieiectual, incluidos sin limitacion, las
patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los
productos o documentos y otros materiales que guarden una relacion directa con la ejecucion
del servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el curso de la
ejecucion del servicio.

A solicitud de la Entidad, el contratista tomara todas las medidas necesarias. y en general,
asistira a la Entidad para obtener esos derechos

' 21. DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO
» Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI)

* Indicar un numero de celular para las coordinaciones respectivas

otRHMg,.  * Indicar un corres electronico valido para las coordinaciones respectivas

W‘:f‘lﬁ« » Presentar una dzclaracion jurada de NO pertenecer al grupo de factor de riesgo por

ﬁmz propagacic¢n agl COVID-19 (Anexo N° 7)

¥4 « Constanciz de estar colegiado(a) y con habilitacion profesional como médico

Certificado de antecedentes policiales

|« Certficado de antecedentes penales.

* Nc tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinerdac o
segundo de afinidad, matrimonio, union de hecho o convivencia con personal de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad. (Declaracién Jurada)

« No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidss en la Ley
N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos (Declaracion Jurada).

» Presentacion de Segurc Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) Salud y
Pension, el mismo que tiene que estar vigente durante todo 2l plazo de ejecucion del
contrato suscrite.

N e/
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22. NOTIFICACION ELECTRONICA:
Constituye forma valida de notificacion, la que efectie la entidad a través del correo
electronico (domicilic virtual) consignado por el contratista en su cotizacion y ratificado en la
orden de compra ¢ de servicio. Para dichos efectos, el conlratista declara y asume dicho
domicilio como su ubicacion habitual en la red de internet, autorizando a la entidad a utilizar
esta modalidac de notificacion oficial, la suscripcion de la cotizacion por parte del contratista
implica su “attorizacion expresa’ para el uso de esta modalidad de notificacién

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico sefialada por el contratista, se
entiende validamente efectuada cuando la entidad reciba respuesta a la recepcicn de la
direccion electronica indicada por el contratista, dicha notificacion sufre efectos ¢i dia en que
conste haber sido recibida

Si la entidad no recibe respuesta <n un plazo de dos (2) dias habiles contados desde el dia
siguiente de efectuado el acto de notificacion por correo electronico, procede la notificacion
de manera fisica al contratisia a su domicilio, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
21 del Decreto Supremo N* 004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

El contratista es responsable de mantener oportunamente los medios de recepcion de
notificacion, debiendo de comunicar a la Coordinacion de Logistica ~ CSJLL, mediante
correo electionico (logisticalalibertad@pj.gob.pe v larcila@pj.qob.pe) cualquier cambio de
domicilio  direccion, con una anticipacion no menor a cinco (05) dias calendarios

. SUB CONTRATACION:
El contratista se obliga expresamente a no subcontratar y/o transferir total o parcialmente a
terceros, la prestacion del servicio a aue se refiere el presente documento. El incumplimiento
de esta obligacion es causal de resolucion del contrato

LUGAR Y FECHA' Trujillo, 24 de marzo del 2023 \
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REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL.
HABILITACION
Requisitos
« Colegiatura del Colegio Medico

Imporiante

Do conformidad con la Opinién N° 186-2015427N. la habilitacion de un posior, esta

relacionada con cierta alnibucion con la cua' debe contar el proveedor para poder llevar
y  cabo la actividad matena de contratacion. esig es el caso de las activdades requladas por
normas en las cuales se establecen delerminados requisitos que las empresas deben cumplir
a efectos do eslar habiitadas para la efecucion de doterminado servicio o estar autonzadas
para la comercialhzacon de ciortos Lienas en el mercado

Acreditacion
= Constancia emtida de! Coiegio Medico

FORMACION ACADEMICA
Requisitos
= Tito profesicnal como Médico Cirujanc colepiado, habilitado y recertificado por el

~

Colegio Médico del Peru

»  Acreditar SERUMS

Minimo Egresado ce Maestria en Salu¢ Ocupacional y Ambental o Maestria en
Medicina Ocupacional y Medio Ambienie

« Diplomado en Auditoria Médica con Registro Médico

Acreditacion

» Copia simple del titulo profesicnal y recertificado
Copia simple o acreditacicn del SERUMS
Copia simple de egresada o titutado en la Maestria
Copia simple de Auditor Médico

L

E! titulo sera venficado por el organo encargado de las contrataciones o zomité de seleccidn, seqn
cofresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Tituios Profesionales en el portal web
de la Supenntenzancia Nacional de Educacion Superior Universitana - SUNEDU a través del siguiente
link: hitps:/feninea sunedu.gob.pe// o en el Registro Naciona! du Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link - nttp/Awww titulosinstitutos pe/, segun
corresporda

En caso el titulo no se encuentre inscrito en el referida registro, el postor debe presentar la copia de!
dip'oma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida

B2 | CAPACITACION

Requisitos

| * Maestria en Salug Ocupacional de un treinta y seis (36) crédios, expedido por una Escuela o
Facuitad de Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publics o prvada, O con
un minimo de dos (2) efos de expenencia en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, o
Egresado de la Maestriz en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental
o Maestria en Meuizna Ocupacional y Medio Ambiente

Acreditacion
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s Se acreditara con copla simple del certificado y/o constancia de estucios. u otro documento |
que acredite fehazisntemente la capacitacidn y que acredite los crécnos solicitadas en Salud |
Ocupacicnal, 0 en Medicira del Trabajo o Salud Ocupacional o Egresado de la Maestria en |
Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Amoantal o Maestria en Medicina |
Ocupacional y Medio Ambiente '

Importante

So podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,

l consgerando que cada crédilo del curso que acicdita la capaciacion equivale a dieciséis
i! horas leclivas. sequn la normativa de la matena.
r—— - '
E.¢ | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Begg-s-lgs

| «  Experienca Profesional como médico cirujano no menor a tres (3 afios en enbidades puthcas |

ylo privadas, ecreatado mediante certificados y/o constancias. _
« Experiencia iaboral como Médico Ocupacional no meno de dos (02) aflos, acreditado |
1 mediants constancias yfo certificados de trabajo i

De presentarse expenencia ejeculaga paralelamente (iraslape), para el computo cel tiempo de dicha
experencia solo se considerara una vez el peroco traslapado,
Acreditacion

! L3 expenencia de! personal clave se acreditara cun cualquiera de los siguientes documentos (i) copia
]

; simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificades o (iv) cualqu.er otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la expenencia del personal propuesto

Importante

e Los documentos que acreddan la expenencia deben inclur los nombas y apellidos del
personai clave, el cargo desempenado, el plazo de la prostacion indicando el dia mes y ano
de inicio y culmnacdn, ¢ nombre de la Enhdad u organizacion gue emile el documento, 1a
fecha de emisidn y nomibres y apefidos de quien suscnbe ef documeanto

o En caso los documentos para acreditar fa expenencia establercan el plazo de la expenencia
adguinda por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes

complefo

o Se considerard aquela expenencia que no lenga uia antigiedad mayor a venticinco (29)
afos antencores a la fecha de ia presentacién e oleftas

= Al calificar la expenencia del personal, se debe valorar de manera inlegral fos documente:
presentados por el postor para acrediar dicha expenancia En tal sentido, aun cuando en los
i documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no concida Meralmenic con
aguella prevista en [as bases, se debard validar la expenencia §i las actividages que raaizo el
personal corresponden con la funcitn propia gel cargo o pueslo requendo en las bases

— ey

CAPACITACION

mééqﬂ?sr?gg o Ein Al RN SN S S SS e AR T T |
* Diplomado en Salud Ccupacional de un minmo de treinta y seis (36) créddos, expedido por

una Escuela o Faculiad de Medicina o de Ciencias de la Salud d2 una universidad publica o
privadacon unh minimo de tres (3) afos de expenencia en Medicina del Trabajo o Salud

Ocupacional. o

=,




/ CORTE SUPERISOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, (2DA CONVOCATORIA) SERVICIO DE UN
MEDICO OCUPACIONAL PARA LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19,
VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN
CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

p_lp_l CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
p_lp_l OFICINA TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*  Minimo Egresad de ia Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y |
Ambiental 0 Maistria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente

| Acreditacién
Se acreddara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS. U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA

Impertanto

Se podra acrednar la capacitacion mediante cerificados de ostudios de postgrado [
| consideranda que cada crédito del curse qua acredita la capacitacion equivale a diecisais
horas lectivas, seqiin la normativa de Ia matena

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD i |
Requisitos

El postor debe acrediar un monto facturade acumulado equivalente a S/ £5,000.00 (OCHENTA Y !
CINCO MIL CON 00/101 SOLES), por la contralacion de servicios iguales o similares al objeto de 13 |
convocalona, durante ‘o3 ocho (8) afos antenores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformicad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

i En el caso de postores que deciaren en el Anexo N° 1 tener |s condicidn de micro y pequena empresa
e acfedia una expenencia de S/ 21,250.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES), 1<r la venta de servicios iguales o similares al cbjeto de la convocatona, durante los ocho (8)
aftos anleriores a la fecha de la presentacién de ofzrias que se computaran desce la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun colresponda. En el caso de consorcios, todos
Ios irtegrantes deben contar con la condicion de micro y pequefa empresa

j Se consideran servicios similares a los siquentes SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO |
GCUPACIONAL |

Acreditacion

La expenencia del postor en la espacialidad se acreditara con copia simple de (1) contratos u ordenes
de servicios, y su respecliva conformidad o constancia de prestacion; o (1) comprobantes de pago
Cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de Ceposito, nota de abono
reporie de estado de cuenie. cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero Que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de page | correspondientes a un
maximo de veinte {Z0] contrataciones

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acredrar que comesponden a dicha contratacién ca io contrano, se asumira que los
comprobanies acrecitan contrataciones independientes, en Cuyo caso sclo se considerara, para la
evaluacdn, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Expenencia del Postor en la Especialidad

LMJ_EL‘_“_‘:_W?‘%S_Q'VWS de ejecucion periddica ¢ continuada. solo se considera como experiencia a |

Caha precisar gue. de acuerdo con la Resolucien N* 0365 2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones d¢! Sctado

€l s0lo telio de cancelado en el comprotante. cuando ha sdo colocsdo por el propwo postor, no puede ser considerado
como una acredtacion Que produzca fefiacencia en relacion a que 32 encuentra cancelads Admitr efo eguivaidria a
considerar como valda la sola oeclaracion del postor afrmando que el comprobante de pagn ha s'do cancelado”

(..)

“Siuacidn dferente se suscita an'e 5l selio colocado por el chente del postor [sea uihzando el término “cancelado” o
Pagada’] supuesto en el cual 5! se contarla con la declaracicn e un tercero que hrinde cerfera. ante la cual debera
reconacerse la valdez de la sy paiencia”
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En el caso de servicios de @jacucion periddica o continuada, scio se consinera como expernencia ia
parte del contrato que haya sdo ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de
presentacion de oferlas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades comrespondientes a 1al parte
0 los respectivos comprobantes de pago cancelados

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consarcio, debe presentarse la promesa de
conscfcio ¢ el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado, de o contrario, no s& computara la experiencia
proveniente de dicho contrato

Asimismo, cuando se presenten contratos denvados de procesos de seleccion convocados antes del

20.08 2012, 1a calificacion se ceflira al métods cescrito en la Directiva "Participacion de Prove<dores

en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaa de las

obligaciones equivale al porcentaje de paiticipacidn de la promesa de consorcio 0 del contrato de

| consorcio. En caso que en dichos documentes no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las cbligaciones se cjecutaron en partes iguales.

Si el titular de la expeniencia nn es el postor, consignar si dicha experiencia cciresponde a la matrz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion socielana, debiendo acompanar
la documentacion sustentalona comespondiente

Si el postor acredita expenencia de otra persona juridica como consecuencia de una recrganizacion
societana, debe presentar adiciona/mente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprooantes de page el monte facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicars< el tipo de cambio venta publicada por la
Supenntendencia de Banca, Seguros y AFP correspondienie a la fecha de suscnpcion del contrato, de |
emision de la orden de servicios 0 de cancelacion del cumprobante de pago, segun corresponda

Sin peruicio de lo antenor, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 refendo a la
Expenencia del Postor en la Especialidad

Importante

« Al calificar la expenencia del postor, se debe valorar de manera integral fos documenios
presantados por el postor para acreditar dicha expenencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos piasentados la denominacion del objeto coniraciual no coincida
literalmente con el pravisto en las bases, se debera vahdar io expenencia Si las
aclividades que oxcuid el postor corresponden a la expenencia requenda

« En el caso re consorcios, solo se considera la experiencia ae aquellos integranies que
se hayan comprometido, segun Ja promesa de consorcio, a ejecutar el objeto malerta de
la convocaloria, conforme a la Directiva “Participacién d¢ Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”
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En el caso de servicios de gjecucion penodica o continuada, solo se consdera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) aAos anteriores a la fecha de
presentacion de oferlas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
Q los respectivos comprobantes de pagoe cancelados

En los caszs que se acredile experiencia adquirida en conacicio, debe presentarse la promesa de
consorcia o ¢l contrato de consorcio del cual se despenda fehacientemente el porcentae de las
obligaciunes que se asumid en el contrato presentado’ de lo contrario. no se computara la expenencia |
provenicate de dicho contrato '

Asimismo, cuando se presenten contralos derivados de procesos de seleccion convocados antes del |
20082012, Ia calficacién se cefird al métogo descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores |
en Consorcio en las Contrataciones de! Estado” debiendo presumirse que el porcentajs de las |
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o d¢l contrato de
conscrcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje da paiticipacion se
presumira que las cbligaciones se ej2cutaron en pares guales

Si el titular de 1a experiencia no ¢5 el postor. consignar si dicha experiencia corresponde a la matnz en |
Caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por recrganizacion sociatana, debiendo acompanar
la documentacicn sustentatena correspondiente

Si el postor acredita sxperniencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion |
socielana, debe presentar adicionalmente el Anexo N* 9.

Cuando en as contratos, Ordenes de servicios o comprobantes ge pago el monto facturado se |
encuentre 2xpresado en moneda extranjera. debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la |
| Superiniandencia de Banca, Seguros y AFP corresponaicnte 2 la fecha de suscripcion del contrato, de
emisitn de la orden de servicios 0 de cancelacién dei comprobante de pago segun cofresponda

Sin peruicio de o anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Expernencia del Postor en la Especialidad

Importante

s Al calficar la expenencia del poslor, se debe valorar de manera integral ips documenltos |
presenlados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido. aun cuande
en los documentos presentados la denominacion del objelo coniractual no coincida
Iteralmente con el pruvisto en las bases, se debera vahdar fa expenencia si las
aclvidades que syocutd el postor corresponden a la expenenca raquenda

* En el caso de consorcios, solo se considera la expenencia ue aquellos infegrantes que
| 5@ hayan compromelido, sequn la promesa de consorsin, a ejecutar el objeto matena de
! la convocatona, conforme a la Directiva *Participacién de Proveedores en Consorcio en
las Confrataciones del Estado”
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

+ Colegiatura del Colegio Medico
Importante

comercializacion de ciertos bienes en el mercado.
Acreditacion:

* Constancia emitida del Colegio Medico

" De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, Ia habilitacién de un postor, esté relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas para la

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Colegio Médico del Peru
* Acreditar SERUMS

Ocupacional y Medio Ambiente
* Diplomado en Auditoria Médica con Registro Médico.

Acreditacion:
= Copia simple del titulo profesional y recertificado
+ Copia simple o acreditacién del SERUMS
« Copia simple de egresado o titulado en la Maestria
+ Copia simple de Auditor Médico

diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

+ Titulo profesional como Médico Cirujano colegiado, habilitado y recertificado por el

* Minimo Egresado de Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina

El titulo sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segun
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https:/fenlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacién a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso el titulo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del

B2 CAPACITACION

~
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Requisitos:

e Maestria en Salud Ocupacional de un treinta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o
Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o privada, O con un
minimo de dos (2) afios de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, o
Egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental
o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente

Acreditacion:

e Se acreditara con copia simple del certificado y/o constancia de estudios, u otro documento que
acredite fehacientemente la capacitacion y que acredite los créditos solicitadas en Salud
Ocupacional, o en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, o Egresado de la Maestria en
Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina
Ocupacional y Medio Ambiente

Importante

Se podréa acreditar Ia?épaciracién mediante certificados de "és}ucﬁég'—'&é_béé}qgf?éqda,_
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

-l' B
ey

Requisitos:

» Experiencia Profesional como médico cirujano no menor a tres (3) afos en entidades publicas
y/o privadas, acreditado mediante certificados y/o constancias.
s Experiencia laboral como Médico Ocupacional no menor de dos (02) arios, acreditado mediante
constancias y/o certificados de trabajo
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha

experiencia so6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dfas se debe considerar el mes
completo.

« Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberéa validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

B3.2

CAPACITACION

~
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Requisitos:

» Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos, expedido por
una Escuela o Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o
privada, con un minimo de tres (3) afos de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional, o

» Minimo Egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y
Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA.

Importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segtin la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 85,000.00 (OCHENTA Y
CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidén de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 21,250.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefa empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO
OCUPACIONAL.

Acreditacién:

\ .| Laexperiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
| servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
/| cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes

T Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente de! postor {sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) arios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira gue las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convacatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

lo siguiente:

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacién:

Se acreditarda mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

100 puntos®

8 Esla suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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ANEXOS




i ;ﬂt SUPIA,
o
/

NZ\MYPE? S No |
i \Correo electrénico :

CORTE SUPERISOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD] \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, (2DA CONVOCATORIA) SERVICIO DE UN

MEDICO OCUPACIONAL PARA LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19,

VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN

CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da convocatoria)
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacioén se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razén Social :
\Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :

=/Autorizacion de notificacion por correo electronico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'©

F_irm.a, Nombres y Ap.él.l'iélvéévaél .;;E:stor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

La notificacion dmgfda ala d.'recc:on de correo e.fecrromco cons.'gnada se entendera vahdamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/senvicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite |a retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

'© Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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_Importante i

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores .
COMITE DE S]ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da convocatoria)

Presente.-

Elque se suscribe, [................. ]. representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacion o
Razon Social :

: }Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :

3 [ MYPET Si__ ] No |
it ’.6rreo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 2 Si | No |
Correo electronico :

\{sDatos del consorciado ...

ﬁ;‘ombre, Denominacion o
o e Razon Social :
“*}' Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si [ No |
Correo electrénico :

e

P aurn'!c\
4

e
LA

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/fwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

2 Ibidem.

2 Ibidem.
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Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios'

Tl e

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

AN

KONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

™ Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

\@




/ CORTE SUPERISOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, (2DA CONVOCATORIA) SERVICIO DE UN

MEDICO OCUPACIONAL PARA LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19,

VIGILANCIA OCUFPACIONAL PROPIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN

CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da convocatoria)
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el

principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

?“’0, S

A
.-0*

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comutn del consorcio.




)

SRIE SUP;_,‘

) e M

CORTE SUPERISOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, (2DA CONVOCATORIA) SERVICIO DE UN
MEDICO OCUPACIONAL PARA LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19,
VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN
CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da convocatoria)

Presente.-

B grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
mas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las

atgendiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SERVICIO

-7 DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE

COVID 19, VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION SST EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY 29783 LEY SST PARA LA
CSJLL, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo
Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documen!acron que acred.'te el cumphmrento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Senores

COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da convocatoria)

Presente.-

= Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
jprocedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo computado desde el dia siguiente de notificado la orden de servicio hasta el

31 de diciembre 2023

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtn corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

: S,
iy, o
v A -
e SR e Aores

COMITE DE S_ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da convocatoria)
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ.

N

conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
tado, bajo las siguientes condiciones:

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
~NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
«gfectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
cucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

=) simismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
1 1*“inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [......c...ccooeeevveeenne.. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1. CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 1/ 1o
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%"7

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'S Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
'8 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

'7 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

i
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Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Consorciado 1
lombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

A ATE SUp
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a precios unitarios incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada Ia elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores )
OMITE DE SELECCION
JUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da convocatoria)

~Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
¥ . la siguiente:

CANTIDAD PRECIO UNITARIO

CONCEPTO iersual

PRECIO TOTAL

SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL
PARA LA VIGILANCIA MEDICA
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19,

MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
EOVION SST EN CONCORDANCIA CON

INDICADO EN LA LEY 29783 LEY SST|
XA LA CSJLL

El precio de la oferta [SOLES] incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante

s El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ'.

~
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CORTE SUPERISOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA
LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19, VIGILANCIA OCUPACIONAL FPROFIA DE
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA
LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg .
COMITE DE S_ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da Convocatoria)

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
igente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

~
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CORTE SUPERISOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA
LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19, VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE

LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA
LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

Importante para la Entidad

En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima y Callao
cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) o el procedimiento de seleccion
segun relacion de item no supere dicho monto, se debe considerar el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases.

ANEXO N°10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
E SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O iTEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores i
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da Convocatoria)
Presente.-

ediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA)], solicito la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
pyntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgéno encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL FARA
LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 18, VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE

LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA
LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
.; 200,000.00])

Sefores ;
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ (2da Convocatoria)
Presente.-

iento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del

consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

MIEMERD
TEIRANTE

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de se!ecc.rcn

segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

s Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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/ CORTE SUPERISOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA
LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19, VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA
LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

wist

"‘NSeﬁores_ ]
=1COMITE DE SELECCION

Yoo .f""ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL- PJ (2da Convocatoria)
1 Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

=
el — = e — e e —— —

" Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp://www2.frabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

« Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequeiia empresa.
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL-PJ, SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA
LA VIGILANCIA MEDICA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19, VIGILANCIA OCUPACIONAL PROPIA DE

LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SST EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA
LEY 29783 LEY SST PARA LA CSJLL

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores ]
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2023-CS-CSJLL- PJ (2da Convocatoria)
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
! ©ASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

jecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
o siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

ACisnans, [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
q“

Jhit Stip,
“ L,
; &

e Firma, Nombres y Apellidos del postor o
' Representante legal o comtn, segun corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




