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SIMBOLOGIA UTILIZADA:
N° | Simbolo Descripcion
La informacién solicitada dentro de los corchetes
1 | [ABC] / [.......] sombreados debe ser completada por la Entidad durante la
elaboracién de las bases.
Es una indicacion, o informacién que debera ser completada
por la Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena
2 |[[ABC]/....... ] pro para el caso especifico de la elaboracién de la PROFORMA

DEL CONTRATO; o por los proveedores, en el caso de los
ANEXOS de la oferta.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta

por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccién, seglin corresponda y por los proveedores.

Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano

encargado de las contrataciones o comité de seleccidn,
segun corresponda y por los proveedores.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta

Importante para la Entidad | 5 6| 6rgano encargado de las contrataciones o comité de

¢ Xyz

seleccién, segln corresponda y deben ser eliminadas una
vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes

caracteristicas:
N° | Caracteristicas | Parimetros
, Superior :2.5cm Inferior: 2.5 cm
1 Margenes .
Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 | Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabe'zado y pie d.e pagina )
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro
anterior)
Automatico: Para el contenido en general
4 | Color de Fuente | Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro
anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
- 10 : Para el cuerpo del documento en general
Tamafo de . ‘-
5 LatEs 9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la
necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 | Alineacién Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y
nombres




de los Capitulos)

7 | Interlineado Sencillo
Anterior : 0
Espaciado
8 R Posterior : 0

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en

9 | Subrayado ,
algiin concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacion solicitada dentro de Jos corchetes sombreados en
gris, el texto deberd quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de
negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En
el caso de la Seccion Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha

nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modlificadas en marzo, junio y diciembre de
2019 y en julio 2020
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BASES ESTANDAR DE AD'JUHCACI(JN SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN
(derivada del Concurso Publico N° 003-2021-MP-FN)

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA ZONA DE LIMAY CALLAO (LIMA,
LIMA ESTE, LIMA SUR, LIMA NORTE, HUAURA, CANETE,

CALLAO Y LIMA NOROESTE).
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demds actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

(/




/ MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN (derivada del Concurso Piblico N° 003-2021-MP-FN)

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | .
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

S

f Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
i Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
! vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rmp.gob.pe.

¢ [os proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
seiialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren |
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE '
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo |
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o |

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.
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1.6.

Importante

s No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y |
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

o Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben |
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no |
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los |
documentos escaneados.

o No se tomarédn en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

§ Importante

g

E Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se ftrate de
| procedimientos de seleccion segun relacion de items. 5

En la apertura electrénica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccioén, seguln corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.
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1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante |

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima |
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP'. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando algin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, segun corresponda, revisa las ofertas econdémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o

el comité de seleccién, seglin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1

La constancia de inscripcion electrénica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
WWw.Irnp.gob.pe
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1.13.

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el organo de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta ;
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccidon segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacién.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de |
seleccion, seguin corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes |
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta, |
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente |
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el drgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segin corresponda. |

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e £l recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

(
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CAPITULO llI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionaré el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS
Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.
3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente

al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

. Importante

’ En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas uUltimas pueden otorgar como garantia de fiel |
J
/
/

cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrafo original, porcentaje que es |
retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo, .
i conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
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3.3.

mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

. En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no
. corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por

| prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos derivados de .
procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item adjudicado o la
i sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado anteriormente,

| conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacién
automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacién de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

| Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
- pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual |

| ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe enconirarse listada en el portal web de la SBS (httpn://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pdgina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htto://www.shs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contralista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION
RUC N° : 20131370301
Domicilio legal : Av. Abancay N° 491 — Lima
Teléfono: . (01) 6255555 Anexo 6857
Correo electrénico: ;. molortequi@mpfn.gob.pe; £183054026@mpfn.gob.pe;

£183054006@mpfn.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la CONTRATACION DE SERVICIO DE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA ZONA DE LIMA'Y CALLAO (LIMA, LIMA ESTE, LIMA
SUR, LIMA NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAO Y LIMA NOROESTE).

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato 02 N° 009-2022-MP-FN-GG, el 30
de marzo de 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Puablico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

De la indagacion de mercado se desprende, que el requerimiento puede ser cubierto o atendido
por un solo proveedor, no siendo posible distribuir la Buena Pro.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccidn de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El inicio del servicio se efectuara como maximo a los dos (02) dias calendarios siguientes a la
suscripcion del contrato. El periodo de contratacién sera de SETECIENTOS TREINTA (730) dias
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1.9.

1.10.

calendarios contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato segtn el Anexo A.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar previamente el monto de S/ 18.20 (Dieciocho con 20/100 Soles), en el
Banco de la Nacién con el Cadigo 2403 y recoger las copias solicitadas en la Oficina de Servicios
Generales, sito en Av, Abancay N° 491, Tercer Piso — Lima.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

- Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicaciéon de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N°® 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacién solar.

- Resoluciéon de la Gerencia General N° 1120-2013-MP-FN-GG, que aprueba la Directiva
General N° 011-2013-MP-FN-GG “Normas para la Conformidad del Servicio”.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el TUO de la Ley N° 30225 — Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Directiva del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

i De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en |
| caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya |
| difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
Iﬁ disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigiiedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de ofertas,
computada desde la fecha de emision.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 |
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la |
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no |
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

| identidad.

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

AL
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¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comn, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente, se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, seglin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6 cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e FE| érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun |
corresponda, verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida. i

e Encaso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

acapites “Documentos para la admision de Ja oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores

\ Advertencia |
El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segiin corresponda, no |
podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los

de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. CARTA FIANZA.
b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Copia de la constitucién de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
Copia del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la autoridad competente.

Copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Correo electrénico, para agilizar la comunicacién entre el Area Usuaria, el Administrador del
Distrito Fiscal y el contratista.

Copia simple de la autorizacién emitida por la SUCAMEC, con la cual se autoriza el
funcionamiento para prestar Servicio de Seguridad Privada bajo la Modalidad de Proteccién
Personal.

Documentos para acreditar los requisitos y caracteristicas del Supervisor:

- Tener conocimiento basico en computacién e informatica (Microsoft Office), lo cual se acreditara
con certificados o constancias de estudios emitidas por un centro de estudios debidamente
acreditado, el curso debe ser basico, con un minimo de 24 horas lectivas.

-  Estar capacitado en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de
extintores, atencidn al usuario o demas afines al servicio de seguridad y vigilancia, lo cual debera
ser acreditado con copia simple de certificados o constancias como minimo por 6 horas y maximo
de 120 horas lectivas. SE PRECISA las capacitaciones, puede ser brindadas por instituciones
educativas especializadas y/o por la empresa de vigilancia a través de su instructor acreditado
por la SUCAMEC.

- No contar con antecedentes policiales ni penales, para lo cual debera adjuntar certificado
negativo de antecedentes policiales y penales.

- Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado
médico otorgado por un establecimiento de salud publico o privado. SE PRECISA que los
examenes médicos, pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico
puede ser certificado médico ocupacional (EMO) segtin normado por la Ley N° 29783, las cuales
no deber ser mayor a los tres (3) meses contados a partir de la presentacion de los documentos.

- Tener conocimientos de las funciones propias del servicio de seguridad y vigilancia, capacidad
de decisién para resolver problemas (operativos, administrativos o técnicos), debiendo realizar
coordinaciones con el personal a su cargo.

- Contar con Licencia de Uso de Armas de fuego emitido por la SUCAMEC, para el personal
armado. SE PRECISA que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada,
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) ha iniciado la emisién de la Constancia Virtual para los
Agentes de Seguridad la cual reemplazara de forma temporal al carné convencional del personal
de seguridad y estara vigente solo hasta la implementacién del nuevo carné electrénico para
vigilantes. por lo expuesto, si es factible la acreditacién de la licencia con dicho documento. SE
PRECISA que si se tomara en cuenta las prérrogas establecidas y normadas por la La
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de uso Civil.

m) Documentos para acreditar los requisitos y caracteristicas del Resguardo:

- Experiencia minima de cuatro afios (04) como resguardo de seguridad, podra ser oficial o Sub
oficial de las FFAA o PNP (no haber sido separado por medidas disciplinarias) en situaciéon de
retiro o personal con estudios superiores, universitarios y/o estudios técnicos- SE PRECISA que
para la acreditacién de la experiencia basta solo con la presentaciéon de la copia simple de
contratos, y su respectiva conformidad o constancias o certificados o cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal solicitado.

- Estar capacitado en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de
extintores, atencioén al usuario o demas afines al servicio de seguridad y vigilancia, lo cual debera
ser acreditado con copia simple de certificados o constancias como minimo 04 horas y como
maximo de 120 horas lectivas. PRECISA las capacitaciones, puede ser brindadas por
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instituciones educativas especializadas y/o por la empresa de vigilancia a través de su instructor
acreditado por la SUCAMEC.

No contar con antecedentes policiales ni penales, para lo cual debera adjuntar certificado
negativo de antecedentes policiales y penales.

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado
médico otorgado por un establecimiento de salud publico o privado. SE PRECISA que los
exadmenes médicos, pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico
puede ser certificado médico ocupacional (EMO) seglin normado por la Ley N° 29783, las cuales
no deber ser mayor a los tres (3) meses contados a partir de la presentacién de los documentos.

Contar con Licencia de Uso de Armas de fuego emitido por la SUCAMEC, para el personal
armado. SE PRECISA que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada,
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) ha iniciado la emisién de la Constancia Virtual para los
Agentes de Seguridad. la cual reemplazara de forma temporal al carné convencional del personal
de seguridad y estara vigente solo hasta la implementacién del nuevo carné electrénico para
vigilantes. por lo expuesto, si es factible la acreditacion de la licencia con dicho documento. SE
PRECISA que si se tomara en cuenta las prérrogas establecidas y normadas por la La
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de uso Civil.

n) Documentos para acreditar los requisitos y caracteristicas del Chofer Resguardo:

Experiencia minima de cuatro afios (04) como resguardo de seguridad, podra ser oficial o Sub
oficial de las FFAA o PNP (no haber sido separado por medidas disciplinarias) en situacion de
retiro o personal de procedencia civil con estudios superiores, lo cual sera acreditado con copia
simple de constancias o certificados de trabajo. SE PRECISA que para la acreditacion de la
experiencia basta solo con la presentaciéon de la copia simple de contratos, y su respectiva
conformidad o constancias o certificados o cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal solicitado.

Estar capacitado en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de
extintores, atencioén al usuario o demas afines al servicio de seguridad y vigilancia, lo cual debera
ser acreditado con copia simple de certificados o constancias como minimo de 06 y maximo de
120 horas lectivas. SE PRECISA las capacitaciones, puede ser brindadas por instituciones
educativas especializadas y/o por la empresa de vigilancia a través de su instructor acreditado
por la SUCAMEC.

No contar con antecedentes policiales y penales, para la cual debera presentar el certificado
negativo de contar con antecedentes policiales y penales.

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado
médico otorgado por establecimiento de salud publico o privado. SE PRECISA que los exdmenes
médicos, pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico puede ser
certificado médico ocupacional (EMO) seglin normado por la Ley N° 29783, las cuales no deber
ser mayor a los tres (3) meses contados a partir de la presentacién de los documentos.

Licencia de conducir vigente, minimo A-1, lo cual sera acreditado con copia simple de la Licencia
de conducir. Se precisa que se acepta que el chofer conduzca con reporte de infraccion vehicular,
siempre y cuando dichas infracciones no superen el puntaje que origine la anulacién o la
imitacién para conducir. Asimismo, debe contar con experiencia minima de cinco (05) afios como
chofer, lo cual sera acreditado con copia simple de constancias o certificados de trabajo.

SE PRECISA que la antigliedad minima de la licencia de conducir debe ser no menor a cuatro
afos, de acorde a la experiencia solicitada.

Contar con Licencia de Uso de Armas de fuego emitido por la SUCAMEC, para el personal
armado. SE PRECISA que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada,
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) ha iniciado la emisién de la Constancia Virtual para los
Agentes de Seguridad. la cual reemplazara de forma temporal al carné convencional del personal
de seguridad y estara vigente solo hasta la implementacién del nuevo carné electronico para
vigilantes. por lo expuesto, si es factible |la acreditacion de la licencia con dicho documento.

SE PRECISA que si se tomara en cuenta las prérrogas establecidas y normadas por la La
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de uso Civil.
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0)

Documentos para acreditar los requisitos y caracteristicas del Coordinador:

No contar con antecedentes policiales y penales, para la cual debera presentar el certificado
negativo de contar con antecedentes policiales y penales.

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado
médico otorgado por establecimiento de salud publico o privado.). SE PRECISA que los
examenes médicos, pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico
puede ser certificado médico ocupacional (EMO) segun normado por la Ley N° 29783, las cuales
no deber ser mayor a los tres (3) meses contados a partir de la presentacion de los documentos.

Licencia de conducir vigente, minimo A-1, lo cual sera acreditado con copia simple de la Licencia
de conducir.

Contar con Licencia de Uso de Armas de fuego emitido por la SUCAMEC, para el personal
armado. SE PRECISA que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada,
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) ha iniciado la emisién de la Constancia Virtual para los
Agentes de Seguridad. la cual reemplazara de forma temporal al carné convencional del personal
de seguridad y estara vigente solo hasta la implementacion del nuevo carné electrénico para
vigilantes. por lo expuesto, si es factible la acreditacién de la licencia con dicho documento.

SE PRECISA que si se tomara en cuenta las prérrogas establecidas y normadas por la La
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de uso Civil.

Copia de la constancia o certificado del curso de ofimatica.

Conforme a lo sefialado en el literal F, de los términos de referencia, debera presentar los
siguientes documentos:

Copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, documento que debe ser de

conocimiento del agente de seguridad y vigilancia.

Pdlizas de seguro que se detallan en el literal “H” de los términos de referencia: Péliza
de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual, Péliza de Deshonestidad, Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por cada agente de seguridad y vigilancia
asignado a la Entidad; asi como las copias de las primas canceladas.

Documento que incluya las caracteristicas del uniforme de los agentes de seguridad y
vigilancia y el cronograma de entrega semestral (verano — invierno).

Los Agentes de Vigilancia, deberan presentar el Legajo laboral del agente de seguridad
y vigilancia asignado a la Entidad, para su la revisién y aprobacion por la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional, el cual contendra los siguientes documentos:

- Copia de documentos de identidad.
- Copia del carné de identificacion del personal de seguridad (SUCAMEC).

- Copia de certificado de estudios secundarios completos (salvo que dicha informacién
se consigne en el carnet de identificacion emitido por la SUCAMEC). SE PRECISA
que, si es factible sustentar el Certificado de Estudios con la Ficha RENIEC o el C4,
siempre que en dicho documento se refleje la informacién requerida. Cabe precisar
que el C4 no reemplaza al DNI en situaciones normales, solo lo podras utilizar por
pérdida o robo durante el estado de emergencia, como lo dispone la Resolucién
Jefatural N°000043-2020/JNAC/RENIEC.

- Copia de la licencia de uso de armas de fuego (SUCAMEC) para el personal armado.
SE PRECISA que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada,
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) ha iniciado la emisién de la
Constancia Virtual para los Agentes de Seguridad. la cual reemplazara de forma
temporal al carné convencional del personal de seguridad y estara vigente solo hasta
la implementacion del nuevo carné electrénico para vigilantes. por lo expuesto, si es
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factible la acreditacion de la licencia con dicho documento.
- Copia de la tarjeta de propiedad del arma.

- Copia de la constancia o certificado del curso de Ofimatica para el caso de los
Coordinadores, de ser el caso.

- Copia de la constancia o certificado o contrato que acredite la experiencia laboral.

- Copia del certificado de salud fisica y mental (vigente). SE PRECISA que los
examenes médicos, pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado
meédico puede ser certificado médico ocupacional (EMO) segtin normado por la Ley
N° 29783, las cuales no deber ser mayor a los tres (3) meses contados a partir de la
presentacién de los documentos.

- Copia del certificado de antecedentes policiales y penales (vigente).

- Copia del certificado o constancia de uno de los cursos de capacitacion afin al servicio
de seguridad y vigilancia. (Ver numeral E.5.7).

- Constancia vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

e Estructura de Costos, por tipo de agente (armado o simple), turno (diurno o nocturno) y
frecuencia segun lo adjudicado en el presente procedimiento. SE PRECISA que en el
presente procedimiento de seleccion no existe modelo de formato de Estructura de
Costos.

e Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo, debidamente
aprobado por el Ministerio de Salud, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 972-
2020-MINSA y Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN (24JUN2020) “Protocolo Sanitario
Sectorial de Operacion ante el COVID-19 para los Servicios de Seguridad Privada”.

e Programacion de las capacitaciones a brindar durante el desarrollo del servicio, en
materia de prevencién de nuevos riesgos relacionados al COVID 19 al personal que
formara parte de la prestacién del servicio. SE PRECISA que las capacitaciones en
materia de prevencién de nuevos riesgos relacionados al COVID-19, pueden ser
brindadas por instituciones publicas o privadas, o por un médico ocupacional o por un
personal del sector salud capacitado para dictar capacitaciones. Asimismo, la cantidad
de horas de capacitacién sera de 6 horas lectivas como minimo las cuales podran ser
acumuladas y la frecuencia debe ser determinada por la empresa contratante.

e Declaracién Jurada de que el personal que formara parte de la ejecucién del servicio ha
sido informado sobre los alcances de los lineamientos citados en el numeral 7.2 de la
Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA (27NOV2020).

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre aclivo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
1o correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

®  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente

este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

e Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades

con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto
los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracién
Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la garantia durante
el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual sera verificado
por la Entidad en el link http:/iwvww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de
empresas acreditadas en el REMYPE.

e Enlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no

corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto
sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

[

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
.. numeral para el perfeccionamiento del contrato. e I

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la Oficina General de Logistica
sito en Av. Abancay N° 491 — Tercer Piso — Cercado de Lima, en el horario de atencién de 08:00
hasta las 16:45 horas.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizaré el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

N

e

!
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/ & Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (segtin lo
detallado en el literal K), emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentaciéon se debe presentar en Mesa de Partes de la Oficina General de Logistica,
sito en Av. Abancay N° 491, 3er Piso — Lima.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista copia simple
del documento que acredite la presentacién del Contrato suscrito con la Entidad ante la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones vy
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; y, copia simple de los Contratos suscritos con los agentes
de vigilancia.

Pago segundo mes de servicio:

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del
contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, debe requerirse al Contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:

- Copia de las Boletas de pago o boletas electrénicas, del mes anterior, de todos los agentes
de vigilancia destacados a la Entidad.

- Copia de los comprobantes de depésito bancario del pago de las remuneraciones del mes
anterior.

- Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

- Copia de la Planilla de aportes previsionales, cancelado, del mes anterior.

- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de la conformidad del Plan Integral de Seguridad por parte de la Entidad (Unica vez
para el segundo pago).

Pago del Ultimo mes del servicio

Para el pago del ultimo mes de servicio, el Contratista presentara copia de la documentacion que
acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de
los agentes destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como el mes en que se realiza el
ultimo pago.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato legal del Gobierno se
varie la Remuneraciéon Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de la
Empresa; siempre y cuando la Remuneracién Minima Mensual del personal designado para cubrir los
diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneraciéon Minima Vital, y/o
cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos casos
el reajuste afectara dnicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar
en funcién al reajuste decretado por el Gobierno, el Contratista debe presentar su nueva
estructura a la Oficina de Servicios Generales del Ministerio Publico para la validacién y tramite
correspondiente.

Considerando que los reajuste de las Remuneracion Minima Vital como acto proveniente del
Gobierno Central, no deben afectar la percepcién de las contraprestaciones a cargo del
Contratista ni determinar pérdida para éste.

Se aclara que, en caso de producirse, éstas determinaran el replanteamiento de los pagos a
realizar, en dicho sentido en la proporcion correspondiente; sin embargo, solo se afectara el
tramo que comprende los costos laborales y sus conceptos conexos, mas no se incrementara la
parte de la estructura financiera referida a las utilidades y gastos administrativos por
corresponder ello de modo exclusivo al Contratista.
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SE PRECISA En caso se produzca un incremento de la remuneracién minima vital (RMV)
durante la ejecucién contractual, por un monto menor al RMV presentado por el contratista para
el perfeccionamiento del contrato, no requerird efectuarse dicho ajuste, caso contrario, de
resultar en un monto mayor, no se efectuara un ajuste en forma automatica, sino que la Entidad
realizara las modificaciones contractuales que considere pertinentes, en funcién de lo previsto
en el articulo 34° de la Ley 30225 y el articulo 142° de su Reglamento, esto con el propésito de
mantener el equilibrio econémico financiero del contrato, siempre que el contrato se encuentre
vigente.
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CAPITULO llI
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

ITEM 1 ZONA LIMAY CALLAO

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIAEN LIMA Y CALLAO
DISTRITO FISCALES DE: LIMA, LIMA ESTE, LIMA SUR, LIMA NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAQ Y.
LIMA NOROESTE.

En el presente documento se utilizara los siguientes términos:

La Ley - Ley de Contrataciones del Estado, vigente.

El Reglamento - Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, vigente.

La Entidad - El Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacion.

El Area Usuaria - La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSEDENA).

Agente de Seguridad y Vigilancia Privada - Agente de Vigilancia — Agente de vigilancia privado — Agente d
Seguridad y Vigilancia - AVP.

El postor ganador de la Buena Pro - Contratista.

A. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

ISERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LIMA'Y CALLAO, DISTRITOS FISCALES DE: LIMA, LIMA
ESTE, LIMA SUR, LIMA NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAO Y LIMA NOROESTE.

B. FINALIDAD PUBLICA

Salvaguardar la integridad del personal, usuarios, bienes, acervo documentario y patrimonio del Estado, ubicados
len las instalaciones y Sedes Institucionales de la Entidad.

IC. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Contratar el servicio de seguridad y vigilancia para las sedes de la Entidad incluidas en los DISTRITOS
FISCALES DE: LIMA, LIMA ESTE, LIMA SUR, LIMA NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAO Y LIMA|
NOROESTE.

. Contar ininterrumpidamente con un servicio de seguridad y vigilancia especializado y de calidad.

. Prevenir actos o situaciones que afecten el normal desarrollo de las actividades diarias del personal.

. Evitar actos de interferencia ilicita que puedan comprometer la seguridad del personal y bienes de la Entidad.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO Y CONDICIONES

D.1 DETALLE DEL SERVICIO

Contratar una empresa de intermediacion laboral que brinde el servicio de seguridad y vigilancia privada en los
locales ubicados en las Sedes Institucionales de los DISTRITOS FISCALES DE: LIMA, LIMA ESTE, LIMA SUR,
LIMA NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAO Y LIMA NOROESTE., segtn la distribucion que se detalla en el
Anexo A.

En el Anexo A, se presenta el resumen cuantificado de los puestos, de agentes y equipamientos del servicio de
seguridad y vigilancia en las Sedes Institucionales de los DISTRITOS FISCALES DE: LIMA, LIMA ESTE, LIMA
SUR, LIMA NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAQO Y LIMA NOROESTE.

D.2 ALCANCE DEL SERVICIO

El servicio requerido comprende las siguientes aclividades:

Identificacion y control de acceso de personas y vehiculos, previa verificacion de las respectivas
autorizaciones de acceso.

Registro de bienes de usuarios, funcionarios, personal administrativo, terceros, bienes que se dejan
al ingreso de cualquier instalacion de las sedes fiscales de la Entidad.

Vigilancia, revisién y control de ingreso y salida de bienes patrimoniales de la Entidad, bienes
D.2.3 incautados y bienes de terceros debidamente autorizados.

SE PRECISA que la entidad entregara el listado de bienes patrimoniales al inicio del servicio.
Prevencion de accidentes, sabotaje, incendios y cualquier otro tipo de siniestro, dafio o deterioro que
D.2.4  |pudiera presentarse en las instalaciones, maquinaria y equipos en custodia, asi como prevencion de
los desastres naturales, conforme a lo establecido en el Plan Integral de Seguridad.

D.2.1

D.2.2

Proteccion de funcionarios, personal y usuarios en general que se encuentra en las Sedes

R Institucionales conforme a los lineamientos establecidos en el Plan Integral de Seguridad.

Vigilancia perimetral de las Sedes Institucionales, segun protocolos establecidos en el Plan Integral
de Seguridad.

il +|D.3 DESCRIPCION DEL SERVICIO

D.2.6
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El servicio de seguridad y vigilancia comprende las siguientes tareas basicas, caracteristicas y condiciones
aplicables en cada sede institucional:

D.3.1

Controlar el ingreso y salida del personal de la Entidad y publico en general (usuarios, proveedores
del servicio, visitantes, entre otros) en las Sedes Institucionales, actividad que debe ser registrada en
el sistema de control de vistas (SICOVIT) y/o en los cuaderno de ocurrencias, informacion que debera
ser remitida a la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional a peticion de ésta en cualquier momento
de la ejecucidn del contrato, y estando a lo dispuesto por las disposiciones internas de la Entidad.

D.3.2

Revisar y controlar el ingreso y salida de vehiculos en las Sedes Institucionales, efectuando las
verificaciones y revisiones necesarias, bajo responsabilidad, con el fin de evitar sustracciones, robos
sistematicos o retiros no autorizados, actividad que debe ser registrada -hora de ingreso y salida- en
el Cuaderno de Ocurrercias, cualquier circunstancia andémala sera comunicada de inmediato al
Administrador del Distrito Fiscal y a la Gerencia de la Oficina de Seguridad y Defensa Nagcional
(OSEDENA).

D.3.3

Revisar y controlar el acceso del personal, usuarios, publico en general o proveedores del servicio,
el contenido de las cajas, paquetes, maletines, bolsos y demas similares que porten, con la finalidad
de evitar el ingreso de objetos o articulos no autorizados, que pongan en riesgo la seguridad del
personal de la Entidad, efectuando el control y registro en el Cuaderno de Ocurrencias; de
encontrarse con algin objeto no autorizado, sera decomisado y reportado de inmediato a la
OSEDENA.

D.3.4

Controlar y verificar el ingreso y salida de materiales, bienes patrimoniales, bienes incautados,
enseres, articulos de oficina, maquinarias y equipos de las empresas proveedoras del servicio,
exigiendo en cada caso, el documento que respaldan dichos movimientos.

D.3.5

Revisar y verificar a la salida de las sedes del Ministerio Puablico; que, el personal, usuario o
proveedor, que porten cajas, bultos, paquetes, maletines, bolsos o carteras en forma personal o
dentro de vehiculos, su contenido, con la finalidad de impedir Ia salida irregular o sustraccion de
bienes de la Entidad, personales y de terceros cuyo acceso debe ser registrado.

Todo movimiento o salida de bienes de la Entidad, de los proveedores del servicio o del pablico en
general debe estar autorizado mediante papeleta de salida, guia de remision, factura o documento
que para el efecto haya establecido la Entidad.

D.3.6

Vigilar los vehiculos de la Entidad dentro de las Sedes Institucionales y en las inmediaciones
perimétricas de éstas, con la finalidad de evitar dafos materiales.

D.3.7

Controlar y verificar el uso del pase de visita (entregado al publico en general) en el interior de las
instalaciones y zonas restringidas de la Entidad, impidiendo el acceso a las Areas que no estan
autorizadas.

D.3.8

Colaborar con la identificacion del personal de la Entidad cuando ingrese o se retire dentro del horario
laboral, sea en cumplimiento de las actividades propias de su funcion, permisos o comisiones de
servicio, debiendo idenfificarlo mediante su fotocheck institucional y la papeleta de salida
correspondiente.

D.3.9

Intervenir e impedir la accion de personas que se encuentren atentando contra el patrimonio
institucional, segun lo establecido en el Plan Integral de Seguridad, dando cuenta al Administrador o
quien haga sus veces en cada Sede Institucional y a la OSEDENA, con la finalidad de adoptar las
acciones administrativas o legales

D.3.10

Vigilar y controlar permanentemente todos los pisos, ambientes, instalaciones, areas internas y
perimetrales de la Sede Institucional, mediante rondas programadas o inopinadas a fin de prevenir
darios, siniestros, atentados y detectar cualquier tipo de riesgo existente o potencial.

D.3.11

Operar los sistemas de emergencia en caso de suscitarse un siniestro (incendios, aniego, sismo y
demas similares) y aplicar el Protocolo establecido en el Plan Integral de Seguridad debidamente

aprobado.

D.3.12

Verificar todos los sectores adyacentes a las Sedes Institucionales, asi como las playas de
estacionamiento, evitandc la presencia de personas extrarias en el perimetro, cualquier acto contrario
debe informar al Administrador o a quien realiza dicha funcién.

D.3.13

Realizar rondas de control y verificacién en la periferia de las Sedes Institucionales con la finalidad
de lograr la deteccion de un posible “reglaje” por sujetos al margen de la ley, personas o vehiculos
sospechosos. De presentarse situaciones como las descritas debe comunicar al Administrador del
Distrito Fiscal para que adopte las acciones de su competencia.

D.3.14

Los controles son de entera responsabilidad del contratista, debiendo comunicar oportunamente al
Administrador del Distrito Fiscal con la finalidad de prevenir, neutralizar y disminuir los riesgos de
seguridad. Para este efecto, podré utilizar diferentes formas, medios y técnicas de control (rondas
diarias, inspecciones, control telefénico y radial, consignas, acciones de motivacion, etc.), bajo un
estandar de calidad y eficiencia en resguardo de las instalaciones, personal y bienes patrimoniales o
de terceros, confiados a su custodia.

Deteccion de bultos sospechosos y posibles artefactos explosivos dentro del perimetro de la sede,
se aplicara el Protocolo establecido en el Plan Integral de Seguridad, debidamente aprobado.
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D.3.16

Realizar rondas permanentes durante la jornada laboral y después de Ia salida del personal de las
sedes Institucionales. Al término de la jornada laboral debe verificar situaciones inseguras como
puertas no aseguradas, bienes patrimoniales descuidados, escritorios abiertos, artefactos eléctricos
prendidos o conectados, cafios de agua abiertos, etc., debiendo informar de los hechos detectados
y las acciones correctivas para prevenir algin siniestro, como maximo al dia siguiente al Area usuaria,
Administrador (o quien realice dicha funcion).

D.3.17

Elaborar el Plan Integral de Seguridad y el Manual de Procedimientos segun lo establecié en los
anexos Cy D, que deben ser entregados a la OSEDENA; para su aprobacién dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias calendario de suscrito el contrato.

D.3.18

Comunicar al Administrador del DDFF o a quien haga sus veces, las situaciones que alteren el orden
publico dentro de las Sedes Institucionales, debiendo aplicar el prolocolo del Plan Integral de
Seguridad debidamente aprobado.

D.3.19

Verificar que el personal asignado por las empresas proveedoras de servicios que ingresan a la
Entidad para realizar trabajos de riesgo, presente copia de la poliza vigente del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR y cuenten con el equipamiento de seguridad
correspondiente (Equipo Personal de Proteccion). El personal asignado por las empresas
proveedoras de servicios solo podré ingresar a las instalaciones una vez validado el SCTR y cuenten
con todo el equipamiento de acuerdo al trabajo a realizar.

D.3.20

Usar detectores de metal portatiles o cualquier otro medio del que disponga para hacer efectiva la
revision, verificacion y control del acceso y salida de bienes.

D.3.21

Emitir Informe a la Gerencia de La Oficina de Seguridad y defensa Nacional (OSEDENA), sobre los
bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas o puedan causar posible
dafio a las personas,

D.3.22

El contratista, durante el registro diario de ingreso y salida de bienes, insumos, equipos u otros de
propiedad de la Entidad, debe colocar el sello de verificacion en las guias o documentos que se utilice
para el fraslado de bienes; acreditando de esta manera el control fisico realizado por su personal, sin
perjuicio de anotar esta novedad en el cuadermno de ocurrencias correspondiente.

“El sello debera de ser proporcionado por el Proveedor, las caracteristicas minimas que debe
contener son: Logo y nombre del proveedor, lugar donde debera de colocar la fecha, lugar para
colocar los datos del AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA que controla el ingreso y salida de los

bienes, insumos, equipos u otros de propiedad de la entidad”.

D.4. FUNCIONES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA PRIVADA

D.4.1

SUPERVISOR DE VIGILANCIA

D.4.1.1

Organizar, dirigir controlar y liderar las operaciones del servicio de vigilancia privada y proteccion de
la instalacion.

D.4.1.2

Estara en permanente comunicacian con el area usuaria — centro de operaciones de la entidad, para]
coordinar cualquier situacion de seguridad y mejora del servicio, tanto en el control del personal como|
de la instalacion.

D.4.1.3

Elaborar informes sobre los incidentes y ocurrencias suscitadas durante el servicio de turno diario.

D4.14

Realizar rondas y supervisar los diferentes puestos de vigilancia a fin de verificar el cumplimiento de
las condiciones del servicio dejando constancia en el cuademno de ocurrencias.

D.4.1.5

Coordinara las acciones administrativas de los agentes de vigilancia de acuerdo a las instrucciones de
la Entidad.

D.4.1.6

Desempefiar sus actividades con liderazgo, eficiencia, diligencia, responsabilidad, confidencialidad y
disciplina.

D.4.1.7

Revisar durante su turno diario la operatividad del equipamiento del agente de vigilancia segin las

caracteristicas del puesto simple o armado para el correcto desempeno del servicio.

El contratista en las sedes donde no se cuente con un supervisor debe designar al personal que realice dicha
actividad;

debe supervisarse in situ cada 15 dias y complementarse diariamente con el control telefénico.

D.4.2

RESGUARDO

D.4.2.1

rindar resguardo a los funcionarios designados, salvaguardando su integridad fisica.

D.4.2.2

Estara en permanente comunicacion con la oficina de seguridad y defensa nacional para coordinar,
cualquier situacion de seguridad y mejorar el servicio.

D.4.2.3

Elaborar informes sobre los incidentes y ocurrencias suscitadas durante el servicio de turno diario.

D.4.2.4

Sugerir estrategias preventivas para reforzar el resguardo de los funcionarios.

Desempefiar sus actividades con liderazgo, eficiencia, diligencia, responsabilidad, confidencialidad y|
disciplina.

CHOFER RESGUARDO

Conducir la unidad movil del contratista durante su turno.

Brindar resguardo a los funcionarios designados, salvaguardando su integridad fisica.
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D.4.3.3

Estara en permanente comunicacion con la oficina de seguridad y defensa nacional para coordinar]
cualquier situacion de seguridad y mejorar el servicio.

D.4.3.4

Elaborar informes sobre los incidentes y ocurrencias suscitadas duranie el servicio de turno diario

D.4.3.5

Sugerir estrategias preventivas para reforzar el resguardo de los funcicnarios.

D.4.3.6

Desempeiar sus actividades con liderazgo, eficiencia, diligencia, responsabilidad, confidencialidad
disciplina.

D.4.4

COORDINADOR

D.4.4.1

Ser el nexo de comunicacion entre la Entidad y el contratista para la gestion del servicio.

D.4.4.2

Estara en permanente comunicacion con la oficina de seguridad y defensa nacional para coordinar
cualquier situacion de seguridad y mejorar el servicio.

D.4.4.3

Elaborar informes sobre [os incidentes y ocurrencias suscitadas durante el servicio de turno diario

D4.44

Desempenar sus actividades con liderazgo, eficiencia, diligencia, responsabilidad, confidencialidad ¥
disciplina.

D.4.5

AGENTE DE VIGILANCIA (Simple, Armado, Femenino, Masculino)

D.4.5.1

Estar en permanente comunicacién con el Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces,
via correo electrénico, oficio, carta, para informar, indicar cualquier incidencia ocurrida, situacién de
seguridad y mejora del servicio, tanto en control de personal como de la instalacién, bajo
responsabilidad.

D.4.5.2

Elaborar informes detallados de los incidentes y acurrencias suscitadas durante el servicio (accidentes)
eves, graves, mortales, robos, hurtos, dafios a bienes patrimoniales, etc.), los cuales deben ser,
puestos en conocimiento de manera INMEDIATA al administrador del distrito fiscal, area usuaria y
OSEDENA) para las acciones correctivas, de apoyo o comunicaciones a las instancias superiores del
Ministerio Publico y otras instituciones, de acuerdo a Ley y Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El incumplimiento origina responsabilidad y se aplicara la penalidad correspondiente.

D.4.5.3

Es el responsable de subsanar, corregir, cambiar, de encontrar deficiencias, carencias o deterioro de
os elementos de control de seguridad (cuadernos, equipos de comunicacion, armamento, municiones,
uniformes, etc.) que deben ser repuestos y comunicar su cambio al Administrador del Distrito Fiscal y

| drea Usuaria en el dia, remitiendo un informe detallado de lo realizado.

D454

Informar al Administrador del Distrito Fiscal o a quien haga sus veces sobre las condiciones
Inseguras que observe durante el desarrollo del servicio.

D.4.5.5

Usar los sistemas de emergencia, rutas de escape, evacuacion, zonas seguras y puntos de
concentracion, en caso suscitarse un incendio, aniego, sismo o demds similares, debiendo orientar y
evacuar al publico en general e informar al Administrador del Distrito Fiscal o quien realiza dicha

funcion.

D.4.5.6

Hablar con voz clara y pausada, debiendo expresar un trato educado hacia los usuarios y personal
de la Entidad.

D.4.5.7

Desempenar sus actividades con eficiencia, diligencia, responsabilidad, confidencialidad y disciplina.

D.4.5.8

Controlar que el personal, visitas y proveedores de servicio, ingresen portando a la vista el fotocheck
y el pase de visita, respectivamente.

D.4.5.9

Conocer y aplicar del Plan Integral de Seguridad de las Sedes Insfitucionales.

D.4.5.10

Registrar en formatos y cuadernos, proporcionados por los proveedores del servicio, las ocurrencias
0 novedades suscitados durante el desarrollo del servicio de turno; asimismo, registrara la hora de
asistencia del personal de servicio, condiciones y caracteristicas del armamento y equipos de trabajo,
control de vehiculos, consignas y otros que se indique; los cuales seran verificados por el
Administrador del Distrito Fiscal o quien realiza dicha funcion.

D.4.5.11

Para el caso de los puestos de vigilancia armado, el agente de seguridad y vigilancia debe verificar
que el arma y chaleco antibalas reglamentario se encuentre en perfecto estado de conservacion,
debe informar de las condiciones del mismo al Administrador del Distrito Fiscal o a quien realiza dicha

funcion.

D.4.5.12

El uso del arma de fuego sera en estricto cumplimiento de las actividades propias del servicio, con la
finalidad de proteger vidas humanas, propiedades de la Entidad, ataques armados o actos
delincuenciales, respetando las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC; para cuyo efecto
el agente de seguridad y vigilancia debe contar con Licencia de uso de arma de fuego bajo la
modalidad de seguridad privada, conocer dichas normas y estar debidamente entrenado en su uso

reglamentario, bajo responsabilidad absoluta del contratista.
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D.4.5.13

Inspeccionar diariamente la operatividad de las lamparas de emergencia (test de baterias); verificar
que los extintores cuentzn con el precinto de seguridad, que no haya sido manipulado y que la aguja
del mandmetro o reloj se encuentre ubicada en el parametro verde (con la presion adecuada);

debiendo hacer de conocimiento cualquier situacion al Administrador del Distrito Fiscal (o quien haga
sus veces) con un Informe detallado adjuntando los reportes realizados; de encontrar novedades de
mayor incidencia se harad de conocimiento en un lapso no mayor de 24 horas de realizada la
inspeccién, dejando constancia detallada en el registro de ocurrencias.

El contratista en las sedes fiscales donde no se cuente con un supervisor debe designar al personal que
realizara dicha actividad; debe supervisarse in situ cada 15 dias y complementarse diariamente con el control
telefonico.

D.5 ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO

El contratista debe:

D.5.1

Desarrollar sus actividades y obligaciones segun lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1213
‘Decreto Legislativo que Regula los Servicios de Seguridad Privada"; Ley N° 29783, Ley de Seguridad
Salud en el Trabajo y su Reglamento, modificado mediante Ley N° 30222; Directiva N° 001-2015-
SUCAMEC "Directiva que Establece el Nuevo Plan de Estudios de Formacion Basica y
Perfeccionamiento para agente de vigilancia privadas de Seguridad Privada"; Directiva N° 010-2017-
UCAMEC “Directiva que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
mblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada®; Resolucion Ministerial
N"972-2020-MINSA“Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2"y demas normas complementarias.

D.5.2

Designar personal capacitado, con experiencia y dotar de capacitacién constante (minimo cada tres
meses) sea de charlas, simulacros, en procedimientos de seguridad, vigilancia y control, asi como en
manejo de armas, equipos de comunicacidn, equipos de emergencia, atencién al usuario,
conocimiento del seguro complementario de trabajo de riesgo, los agentes de seguridad y vigilancia
deben estar capacitados en el procedimiento del uso de extintores y tener conocimientos practicos
sobre las funciones de una Brigada contra Incendios, Brigada de Primeros Auxilios y Brigada de
Evacuacién y Rescate y otros que el servicio requiera; el personal designado para la Entidad debe
cumplir los requisitos y actividades asignadas, debiendo a su vez, remitir un informe trimestral
obligatorio, detallando tema de charla y nombre de cada uno de los AGENTE DE VIGILANCIA
PRIVADA participantes, de lo contrario se hara acreedor a la penalidad correspondiente.

D.5.3

Retribuir al agente de seguridad, con una remuneracion mensual y sera de estricto cumplimiento.
Dentro de los 5 dias habiles de cumplido el mes de servicio,

D.5.4

Programar mensualmente el ral de vacaciones de los agenles seguridad y vigilancia que haran uso
del citado beneficio, debiendo estos detallar nombres y apellidos completos de los AGENTES DE
VIGILANCIA PRIVADA salientes y sus reemplazos, debiendo ser personal idéneo y con el mismo
perfil del puesto o superior al requerido en las Bases, hecho que el contratista, informara por escrito
al Administrador del Distrito Fiscal, para su aprobacién del rol de vacaciones; debiendo remitirse
como minimo con QUINCE (15) dias calendarios, de anticipacion y maximo TREINTA (30) dias
calendarios, adjuntandolo a su consolidado mensual; para su remisin a la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional y a la Oficina de Servicios Generales.

D.5.5

Garantizar la cobertura fotal del servicio de seguridad y vigilancia de todos y cada uno de los DDFF
o UUEE del Ministeric Publico, haciéndose directamente responsable de cualquier situacion
sobreviniente de no coberturar algdn puesto de vigilancia; para ello, debe comunicar como minimo
por escrito con 48 Hrs. de anticipacion (permisos, citas médicas, licencias) y demds casos de
naturaleza semejante; los casos fortuitos e imprevistos de acuerdo a lo prescrito en el Articulo N°1315
del Codigo Civil, deben ser informados al Administrador del Distrito Fiscal, en el mismo plazo (48
horas).

D.5.6

Coordinara y evaluara conjuntamente con el Administrador del Distrito Fiscal, sobre los riesgos
inminentes o potenciales que se observen, debiendo presentar las recomendaciones al respecto e
informar ocurrencias suscitadas durante la prestacion del servicio por escrito.

D.5.7

Responder ante la Entidad por los dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar en los bienes
patrimoniales (instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres de propiedad de la
Entidad) por su actuar negligente, imprudente o mala practica de sus funciones, tareas o
incumplimiento de la prestacion del servicio, debera recabar de cada administracian, la relacién de
los bienes patrimoniales de cada sede fiscal de su jurisdiccion. Cada administracion esta en la
obligacion de entregar dicha informacion al contratista.

D.5.8

El cumplimiento de las tareas basicas, actividades, funciones, demas condiciones y caracteristicas
del servicio durante la ejecucion contractual, seran supervisadas por el Administrador del Distrito
Fiscal que corresponda. Las observaciones de infracciones a la Tabla de Otras Penalidades que se
detecten durante la ejecucion del servicio, seguiran el procedimiento establecido por la Entidad.

D.5.9

Una vez instalado el servicio, el contratista puede solicitar directamente a la Administracion del Distrito
Fiscal, el cambio de agentes por personal nuevo. Para este efecto, debe remitir el legajo personal
con TRES (3) dias de anticipacion, para que se verifique el cumplimiento del perfil exigido.

El Administrador o quien haga de sus veces debe evaluar el legajo y emitir la aprobacién o denegar

lo solicitado, en un plaze no mayor de CINCO (5) dias habiles de recibido el expediente, en caso de

N\
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no exista pronunciamiento y/o respuesta escrita por parte de la administracion procedera el silencio
administrativo positivo. Sélo con la aprobacion del legajo se puede efectuar el cambio del agente de
seguridad por uno nuevo que retina caracteristicas iguales o superiores.

Queda absolutamente prohibido que el contratista realice cualquier cambio sin conocimiento y
autorizacion de los representantes de la Entidad. SE PRECISA que el inicio del servicio debe
realizarse con el personal acreditado para la suscripcion del contrato, en el plazo establecido en los
Términos de Referencia.

D.5.10

Se debe respetar integramente a relacion de agentes de vigilancia privada, que forma parte integral
del contrato, siendo que, al realizar un cambio, rotacion. Si es un AGENTE DE VIGILANCIA
PRIVADA: masculino, femenino, armado, simple, tiene que reponerse por otro igual o superior al
requerido en las Bases, de lo contrario se hara acreedor a una penalidad. De Ia revision de la
consulta, se advierte qus la misma corresponde a una observacion, y en ese sentido se procede a
absolver, precisandose que, en caso de emergencia o situacién fortuita o fuerza mayar, se aceptara
la comunicacién de cambio de personal mediante correo electrdnico y se le otorgara el plazo maximo
de 6 dias calendarios para entregar la documentacion del agente.

D.5.11

A pedido del Area Usuaria, o el Administrador del Distrito Fiscal donde el proveedor presta servicios
de seguridad, se debe realizar el cambio y/o retiro a los agentes de seguridad que han incurrido en
diferentes causales, ejemplos: concurrir al centro de labor en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas; participar en cualquier acto de violencia; indisciplina; dafio intencional y otras
circunstancias como incumplimientos de sus obligaciones y responsabilidades; entre otros.

D.5.12

El contratista debe cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Entre ofras obligaciones tiene que practicar los examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral de sus trabajadores, acordes a los riesgos a los que estén expuestos.
Los agentes de seguridad y vigilancia del contratista, deben contar con su Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo, seglin corresponda.

D.5.13

Por razones de seguridad y prevencion, la Entidad puede solicitar al contratista, la conduccion de un
agente de vigilancia a un Centro Médico, al detectar que concurrié a laborar con visibles signos de
ebriedad o bajo los efectos de algin alucindgeno, asumiendo el costo de los examenes de dosaje
etilico y/o toxicolégico, el resultado sera entregado a la Entidad para constatar el estado de dicho
agente; si en caso éste resultase negativo, la Entidad devolvera el integro de los gastos realizados.
El contratista debera reemplazar inmediatamente el puesto de vigilancia por un agente que cumpla o
supere el perfil requeride.

D.5.14

El contratista debe asegurar que su personal use el uniforme reglamentario, (indumentaria completa),
incluyendo los implementos de seguridad y proteccidén personal, asi como las insignias de
identificacion (carnet de identificacion, licencia de uso de armas de fuego y tarjeta de propiedad del
arma otorgado por la SUCAMEC), de conformidad a las especificaciones técnicas establecidas.

Su incumplimiento sera pasible de una penalidad por cada agente, EN CADA TURNO, que no cuente
con su indumentaria o implementos de seguridad completos o estos se encuentren malogrados o
deteriorados y no fueran reemplazados en un plazo maximo de dos horas, de recibida la
comunicacion de parte dz la Entidad, ya sea via WhatsApp. correo electronico o mediante escrito.

D.5.15

La Entidad esta facultada para requerir al contratista el retiro o cambio del agente que no cumpla con
las actividades propias del servicio, motivando su decision; el reemplazo tiene que reunir
caracteristicas iguales o superiores, dentro de las 24 horas del requerimiento; se tomard en
consideracion las actas levantadas sobre faltas o infracciones cometidas por los AGENTES DE
VIGILANCIA PRIVADO, que los Administradores y/o Gerentes Administrativos del Ministerio Pblico
informen a la OSEDENA,; siendo que, a solicitud de la Entidad, el agente de seguridad y vigilancia no
debera cubrir servicio en ninguna sede del Distrito Fiscal por ser reincidentes; su incumplimiento por
parte del contratista, dentro del mismo plazo, (24 horas del requerimiento) traera consigo la penalidad
por turno correspondiente.

D.5.16

Los agentes de seguridad y vigilancia armados, deben estar capacitados en el procedimiento de uso
y manipulacién de armas de fuego; protacolo de relevo y aseguramiento del arma, municiones y
chaleco antibalas; siendo que, el contratista debera remitir trimestralmente un informe detallado del
mantenimiento de todas las armas de fuego existentes para el servicio de los AGENTE DE
VIGILANCIA PRIVADA designados armados en el MP, debidamente firmado por un maestro armero,
y efectuar practicas de protocolos de seguridad sobre su manejo 0 uso; y reemplazar inmediatamente
(24 horas) el arma y/o accesorios que no se encuentren operativas.

Queda PROHIBIDO EL INTERNAMIENTO DE ARMAS DE FUEGO en la Entidad, mientras los
agentes de seguridad armados, no cuenten con los requisitos debidamente establecidos por la
SUCAMEC (Tarjeta de Propiedad del Arma de Fuego - Licencia de uso de arma de fuego - Carné de
Identificacion de SUCAMEC), bajo apercibimiento de iniciar acciones pertinentes de parte de la
Entidad.

D.5.17

El contratista en las sedes fiscales donde no se cuente con un supervisor, debera designar a un
personal que realizara dicha actividad; debe supervisarse in situ cada 15 dias y complementarse
diariamente con el control telefonico, para luego emitir un informe de cualquier novedad, al

Administrador del DDFF con copia a la OSEDENA.
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A los AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA que reincidan en tres (03) Faltas al mes sin justificacién
debidamente acreditada documentadamente, ante la Administracion del DDFF; la acumulacion de
tardanzas, llamadas de atencidn, por vestimenta, verbo, comportamiento. Corresponde al
coordinador del servicio comunicar a la Administracién del Distrito Fiscal dichas incidencias, de
manera escrita, o via correo electronico, a efectos de poner en conocimiento las faltas advertidas,
quedando a criterio del Administrador establecer la sancion correspondiente, pudiendo ser la
remocién del puesto, o hasta la imposibilidad de brindar el servicio de vigilancia en las instalaciones
del Ministerio Pblico, de acuerdo a la falta cometida.

D.6 DE LOS PUESTOS DE VIGILANCIA PRIVADA

La Entidad requiere que los puestos del servicio sean cubiertos por agentes de seguridad capacitados
y con experiencia en los procedxmxentos de seguridad, vrgﬂanc:a y control; asi como, en el manejo de
armas, equipos de comunicacion, equipos de emergencia, atencion al usuario y otros que el servicio
D.6. requiera; cuyo turno diario no debe exceder las DOCE (12) horas como maximo, siendo que estos
agentes seran relevados al término de su tumno diario por ofro agente, no pudiendo retirarse de su
puesto de servicio hasta que se realice el relevo fisico con el AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA,
que le corresponda el nuevo turno; de lo contrario se le impondra la penalidad correspondiente.

Los agentes cubriran los tumnos de servicio que se le asignen por TREINTA (30) dias continuados,
al término de los cuales se puede realizar la rotacion de turno.

El contratista no dejaré de cubrir los puestos de seguridad vigilancia establecidos, siendo su absoluta
responsabilidad el cumplimiento de dicha obligacion.

En caso fortuito, con la finalidad de cubrir la totalidad de los puestos, el proveedor del servicio podra
Estgnar provisionalmerte un agente de reemplazo con el mismo perfil o superior al requerido en las

D.5.18

D.6.2

D.6.3

Bases, debiendo comunicar en el acto o al término de la distancia al Administrador del Distrito Fiscal,
i dicho cambio ocurriese un dia sabado, domingo o feriando se comunicara de inmediato via (mail,
radio y/o whatssapp) debiendo ser regularizado el primer dia habil mediante (oficio o carta); de no
comunicarse o incumplir la presente, se aplicara la penalidad correspondiente.

D.6.4

En caso se detecte a un agente cubriendo servicio en un puesto y no cumpla el mismo o superior
D.6.5 perfil requerido en las Bases se considerara como tumo no cubierlo y se aplicara la penalidad
respectiva, por turno y por los dias que realizé el servicio (...)"

D.7 REQUISITOS DEL POSTOR DEL SERVICIO

Ser una persona natu-al o juridica. En el caso de presentarse en consorcio, dos empresas, es el
D.71 nimero méaximo de consorciados aceptados. SE PRECISA que no existe un minimo de porcentaje
de participacion.

Contar con la autorizacién de funcionamiento inicial para prestar el servicio de seguridad y vigilancia

itk privada expedida por la SUCAMEC.

Estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de

D.7.3 intermediacion laboral.

D.7.4 Contar con el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la autoridad competente.

D.7.5 |Contar con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contar con una cuenta de correo electronico que debe consignar y presentar con motivo de la
D.7.6 presentacion de los documentos para el perfeccionamiento del contrato, para agilizar la comunicacion
entre el Area Usuaria, 2| Administrador del Distrito Fiscal y el contratista.

D.7.7 El contratista es responsable de cumplir oportunamente las normas legales.

El contratista debe contar con una Oficina Sucursal que cuente con una Mesa de Partes para la
D.7.8 recepcién de documentacion relacionada al cumplimiento del Servicio y otras coordinaciones que
requiera el Administracor o quien cumpla dicha funcién. en el Distrito Fiscal donde preste el servicio.
El Contratista para la firma de contrato debera presentar Copia simple de la autorizacién emitida por
D.7.9 a SUCAMEC, con la cual se autoriza el funcionamiento para prestar Servicio de Seguridad Privada
bajo la Modalidad de Proteccién Personal.

E. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL VIGILANCIA

El personal de seguridad y vigilancia que proporcione el postor a quien se le otorgue la Buena Pro, debe cumplir
con los siguientes requisitos:
E.1 El contratista acreditara el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el presente numeral y se
hace responsable de la veracidad de la documentacion vertida por los supervisores, resguardo, chofer resguardo,
icoordinador y agentes de vigilancia, informacién que se presemara como requisitos para la suscripcion del
icontrato; debiendo remitir para tal fin, el legajo de los supervisores, resguardo chofer resguardo coordmador y
lagentes de vigilancia (titulares, descanseros) que estime pertmente ) SR ek : ;
E.1.1 SUPERVISOR i
Experiencia minima de cuatro (04) afios como Supervisor Residente, podra ser oficial o sub oficial de
las FFAA o PNP (no haber sido separado por medidas disciplinarias) en situacién de retiro o personal
e procedencia civil con estudio superiores (Profesional universitario y/o Bachiller y/o Técnico en|
omputacion e informética)’. SE PRECISA que solo se ha establecido el grado de instruccion, por lo
ue es valida la acreditacion de cualquier Carrera Técnica. SE PRECISA que para la acreditacion de la
xperiencia basta solo con la presentacidn de la copia simple de contratos, y su respectiva conformidad|

E.1.1.1
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o constancias o certificados o cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personel solicitado. SE PRECISA que a fin de acreditar la experiencia si es factible
considerar los cargos de Supervisor Residente, Supervisor Zonal, Supervisor de Ronda en las
constancias o certificados.

E.1.1.2

Tener conocimiento basico en computacion e informética (Microsoft Office), lo cual se acreditara con
certificados o constancias de estudios emitidas por un centro de estudios debidamente acreditado, el
curso debe ser basico, con un minimo de 24 horas lectivas.

E1.1.3

Estar capacitado en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de
extintores, atencion al usuario o demas afines al servicio de seguridad y vigilancia, lo cual debera ser
acreditado con copia simple de certificados o constancias como minimo por 6 horas y maximo de 120
horas lectivas. SE PRECISA las capacitaciones, puede ser brindadas por instituciones educativas
especializadas y/o por la empresa de vigilancia a través de su instructor acreditado por la SUCAMEC.

E.1.14

No contar con antecedentes policiales ni penales, para lo cual debera adjuntar certificada negativo de
antecedentes policiales y penales.

E.1.1.5

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado
meédico otorgado por un establecimiento de salud publico o privado. SE PRECISA que los exdmenes
médicos, pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico puede ser
certificado médico ocupacional (EMO) segtn normado por la Ley N° 29783, las cuales no deber ser
mayor a los tres (3) meses contados a parlir de la presentacion de los documentos.

E.1.1.6

Tener conocimientos de las funciones propias del servicio de seguridad y vigilancia, capacidad de
decision para resolver problemas (operativos, administrativos o técnicos), debiendo realizar
coordinaciones con el personal a su cargo.

E1.1.7

Contar con Licencia de Uso de Armas de fuego emitido por la SUCAMEC, para el personal armado.
SE PRECISA que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada, la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil (SUCAMEC) ha iniciado la emisién de la Constancia Virtual para los Agentes de Seguridad.
la cual reemplazara de forma temporal al carné convencional del personal de seguridad y estara
vigente solo hasta la implementacion del nuevo carné electronico para vigilantes. por lo expuesto, si
es factible la acreditacion de la licencia con dicho documento. SE PRECISA que si se tomara en
cuenta las prérrogas establecidas y normadas por la La Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil,

E.2 RESGUARDO

E.2.4

Experiencia minima de cuatro afios (04) como resguardo de seguridad, podra ser oficial o Sub oficial
de las FFAA o PNP (no haber sido separado por medidas disciplinarias) en situacién de retiro o personal
icon estudios superiores, universitarios y/o estudios técnicos- SE PRECISA que para la acreditacion d
a experiencia basta sclo con la presentacion de la copia simple de contratos, y su respectival
iconformidad o constancias o certificados o cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre |a experiencia del personal solicitado.,

E.2.2

Estar capacitado en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de extintores,
Etencién al usuario o demas afines al servicio de seguridad y vigilancia, lo cual debera ser acreditado
con copia simple de certificados o constancias como minimo 04 horas y como maximo de 120 horas|
lectivas. PRECISA las capacitaciones, puede ser brindadas por instituciones educativas especializadas|
/o por la empresa de vigilancia a través de su instructor acreditado por la SUCAMEC.

E2.3

No contar con antecedentes paliciales ni penales, para lo cual debera adjuntar certificado negativo de
antecedentes policiales y penales.

E.24

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado
médico otorgado por un establecimiento de salud publico o privado. SE PRECISA que los examenes
médicos, pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico puede ser
certificado médico ocupacional (EMO) segiin normado por la Ley N°® 29783, las cuales no deber ser
mayor a los tres (3) meses contados a partir de la presentacion de los documentos.

E.2.5

Contar con Licencia de Uso de Armas de fuego emitido por la SUCAMEC, para el personal armado.
SE PRECISA que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada, la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil (SUCAMEC) ha iniciado la emision de la Constancia Virtual para los Agentes de Seguridad.
la cual reemplazara de forma temporal al carné convencional del personal de seguridad y estara
vigente solo hasta la implementacion del nuevo carné electrénico para vigilantes. por lo expuesto, si
es factible la acreditacién de la licencia con dicho documento. SE PRECISA que si se tomara en
cuenta las prérrogas establecidas y normadas por la La Superintendencia Nacional de Cantrol de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil.

E .3 CHOFER RESGUARDO

xperiencia minima de cuatro afios (04) como resguardo de seguridad, podra ser oficial o Sub oficial
e las FFAA o PNP (no haber sido separado por medidas disciplinarias) en situacion de retiro o personal
e procedencia civil con estudios superiores, lo cual sera acreditado con copia simple de constancias o
ertificados de trabajo. SE PRECISA que para la acreditacion de la experiencia basta solo con la
resentacion de |a copia simple de contratos, y su respectiva conformidad o constancias o certificados

cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
olicitado.
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E.3.2

Estar capacitado en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de extintores,
tencion al usuario o demds afines al servicio de seguridad y vigilancia, lo cual debera ser acreditadol
con copia simple de certificados o constancias como minimo de 06 y maximo de 120 horas lectivas. SE
PRECISA las capacitaciones, puede ser brindadas por instituciones educativas especializadas y/o por
a empresa de vigilancia a través de su instructor acreditado por la SUCAMEC.

E.3.3

No contar con antecedentes policiales y penales, para la cual debera presentar el certificado negativo
de contar con antecedentes policiales y penales.

E.3.4

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado médico
otorgado por establecimiento de salud publico o privado. SE PRECISA que los exdmenes médicos,
pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico puede ser certificado médico
ocupacional (EMQO) segin normado por la Ley N° 29783, las cuales no deber ser mayor a los tres (3)
meses contados a partir de la presentacién de los documentos.

E.3.5

Licencia de conducir vigente, minimo A-1, lo cual sera acreditado con copia simple de la Licencia de
conducir. Se precisa que se acepta que el chofer conduzca con reporte de infraccion vehicular, siempre
y cuando dichas infracciones no superen el puntaje que origine la anulacién o la imitacion para conducir.
SE PRECISA que la antigliedad minima de la licencia de conducir debe ser no menor a cuatro afios, de
jacorde a la experiencia solicitada.

E.3.6

Contar con Licencia de Uso de Armas de fuego emitido par la SUCAMEC, para el personal armado. SE
PRECISA que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada, la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
SUCAMEC) ha iniciado la emision de la Constancia Vidual para los Agentes de Seguridad. la cual
reemplazara de forma temporal al camné convencional del personal de seguridad y estaré vigente solo
hasta la implementacion del nuevo camé electrénico para vigilantes. por lo expuesto, si es factible la
Ecreditacic’m de la licencia con dicho documento. SE PRECISA que si se tomara en cuenta las prorrogas|

stablecidas y normadas por la La Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
rmas, Municiones y Explosivos de uso Civil.

E.4 COORDINADOR

E.4.1

xperiencia minima de cuatro afios (04) como coordinador en temas de seguridad, podra ser oficial o
ub oficial de las FFAA o PNP (no haber sido separado por medidas disciplinarias) en situacion de
etiro o personal civil con estudios superiares, universitarios y/o estudios técnicos. SE PRECISA quel
ara la acreditacion de la experiencia basta solo con la presentacion de la copia simple de contratos, i
u respectiva conformidad o constancias o certificados o cualquier otra documentacién que, de manera
‘ehaciente demuestre la experiencia del personal solicitado.

E4.2

No contar con antecedentes policiales y penales, para la cual debera presentar el certificado negativo
de contar con antecedentes policiales y penales.

E4.3

IContar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado médico
otorgado por establecimiento de salud publico o privado.). SE PRECISA que los examenes médicos,
pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico puede ser certificado médico
ocupacional (EMO) segtin normado por la Ley N° 29783, las cuales no deber ser mayor a los tres (3)
imeses contados a partir de la presentacion de los documentos.

E.d4.4

Licencia de conducir vigente, minimo A-1, lo cual sera acreditado con copia simple de la Licencia de
conducir.

E.4.5

Contar con Licencia de Uso de Armas de fuego emitido por la SUCAMEC, para el personal armado|
SE PRECISA que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada, la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil (SUCAMEC) ha iniciado la emision de la Constancia Virtual para los Agentes de Seguridad.
la cual reemplazaré de forma temporal al carné convencional del personal de seguridad y estara vigente
olo hasta la implementacién del nuevo camé electrénico para vigilantes. por lo expuesto, si es factible
a acreditacion de la licencia con dicho documento. SE PRECISA que si se tomara en cuenta las
prérrogas establecidas y normadas por la La Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil.

E.5 AGENTE DE VIGILANCIA

E.5.1

Ser Mayor de edad, lo cual se acreditara con la presentacion de la copia simple del Documento de
Identidad.

E.5.2

No contar con antecedentes policiales y penales, para la cual debera presentar el certificado negativo
de contar con antecedentes policiales y penales.

E.5.3

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado médico
otorgado por establecimiento de salud publico o privado. SE PRECISA que los examenes médicos,
pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico puede ser certificado médico
ocupacional (EMO) segun normado por la Ley N° 29783, las cuales no deber ser mayor a los tres (3)
imeses contados a partir de la presentacion de los documentos.

Es4

Adjuntar estudios secundarios concluidos, acreditado con copia simple de constancia de estudios. (*)
SE PRECISA que, si es factible sustentar el Certificado de Estudios con la Ficha RENIEC o el C4,
iempre que en dicho documento se refleje la informacién requerida. Cabe precisar que el C4 nol
eemplaza al DNI en situaciones normales, solo lo podras utilizar por pérdida o robo durante el estado
[de emergencia, como lo dispane la Resolucion Jefatural N°000043-2020/JNAC/RENIEC. SE PRECISA!
la entidad aceptara el Carné de Identificacion SUCAMEC para acreditar el grado de instruccion de
lacuerdo a lo senalado.




7

MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN (derivada del Concurso Publico N° 003-2021-MP-FN)

[Tener experiencia minima de doce (12) meses como agente de seguridad y vigilancia, podra ser
E.5.5 persona civil o quien haya realizado el servicio militar (no haber sido separado por medidas
disciplinarias), lo cual sera acreditado con copia simple de constancias o certificados de trabajo.
Contar con carné de identificacion - Personal de Seguridad — SUCAMEC, lo cual debera acreditar con
icopia del carné de identificacion del personal de seguridad (SUCAMEC).

Estar capacitado en primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de extintores,
tencion al usuario o demds afines al servicio de seguridad y vigilancia, lo cual debera ser acreditado]

E.5.7 on copia simple de certificados o constancias como minimo 04 horas y maximo de 120 horas lectivas.

SE PRECISA las capacitaciones, puede ser brindadas por instituciones educativas especializadas y/o
or la empresa de vigilancia a través de su instructor acreditado por la SUCAMEC.

Contar con Licencia de Uso de Armas de fuego emitido por la SUCAMEC, para el personal armado,
ebiendo presentar la copia simple de la Licencia de Uso de Armas de fuego. SE PRECISA que, parg
arantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada, la Superintendencia Nacional de Control
e Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC) ha iniciado la
mision de la Constancia Virtual para los Agentes de Seguridad. la cual reemplazara de forma temporal
| carné convencional del personal de seguridad y estara vigente solo hasta la implementacién del

nuevo carné electrénico para vigilantes. por lo expuesto, si es factible la acreditacion de [a licencia con

dicho documento. SE PRECISA que si se tomara en cuenta las prorrogas establecidas y normadas por
la La Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones vy

Explosivos de uso Civil.

Durante la ejecucion del contrato el agente de seguridad y vigilancia no debe mantener ningtn tipo de|

vinculo laboral con la Entidad.

E.5.6

E.5.8

E.5.9

E.5.10 |Adjuntar la constancia vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

(*) El grado de instruccion de los agentes de vigilancia podra ser acreditado por el carnet de identificacion
emitido por la SUCAMEC o ficha RENIEC (copia simple), siempre cuando figure en ésta, (haber concluido el
5to grado de secundaria), para cuyo efecto adjuntaran declaracion jurada sobre la veracidad de lo vertido, el
mismo que sera presentado en la documentacion del agente propuesto.

El contratista acreditara el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral E.1 y se hace
responsable de la veracidad de la documentacion vertida por los agentes, informacion que se presentara para
la suscripcion del contrato; siendo que, presentara el legajo de los agentes de seguridad y vigilancia (fitulares,
descanseros que estime pertinente).

El legajo laboral del agente de sequridad y vigilancia asignado a la Entidad contendra los documentos
siguientes a la firma del contrato: Copia del documento de identidad, copia del carné de identificacién
del personal de seguridad (SUCAMEC), copia de la licencia de uso de armas de fuego (SUCAMEC) para
quienes lo requieran, copia de la tarjeta de propiedad del arma, copia de la constancia o certificado del
curso de Ofimatica para el caso de los Coordinador, de ser el caso, copia de la constancia o certificado
o contrato que acredite la experiencia laboral, copia del certificado de salud fisica y mental (vigente),
copia del certificado de antecedentes policiales y penales (vigente), copia del certificado o constancia
de uno de los cursos de capacitacién afin al servicio de seguridad y vigilancia y la constancia vigente
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

El contratista, durante la ejecucion contractual, podra cambiar sus agentes de seguridad por otros nuevos que
cumplan o superen los requisitos minimos establecidos, debiendo presentar los documentos de sustento (legajo
personal de los agentes propuestos, también deberd de adjuntar la constancia vigente del SCTR) al
Administrador del Distrita Fiscal donde va a prestar servicios, quien previa evaluacion negara o aprobara el
requerimiento.

Esta prohibido que el proveedor efectie algun reemplazo (descansero) o cambio (nuevo) sin conocimiento y
autorizacion de la Entidad, de lo contrario se aplicara penalidad por no contar con la autorizacion
correspondiente por agente y por turno.

Excepcionalmente, en caso fortuilo debidamente acreditado y fundamentado, el contratista podra reemplazar al
IAGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA inicialmente propuesto, en un plazo no mayor de dos horas; debiendo
icomunicar este hecho al Administrador del Distrito Fiscal, en un plazo no mayor de 24 horas, por los medios mas
rdpidos (carta, correo electrénico, WhatsApp, mensaje de texto), debiendo remitir el legajo personal del agente|
nuevo, que se ajusta al perfil igual o superior requerido; en un plazo maximo de 48 horas de lo cantrario, el
icontratista, se hara acreedor a penalidad correspondiente.

F. OTROS DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PARA'LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El postor ganador de la Buena Pro para firmar el contrato debe presentar en Mesa de Partes Unica de la Sede
Principal de la Entidad:

Copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, documento que debe ser de conacimiento

F del agente de seguridad y vigilancia.

F.2 |Podliza de seguro que se detallan en el literal H. del presente Término de Referencia.

Documento que incluya las caracteristicas del uniforme de los agentes de seguridad y vigilancia y el
cronograma de entrega semestral (verano — Invierno)

|- F3
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Los Agentes de Vigilancia, deberan presentar el Legajo laboral del agente de seguridad y vigilancia
asignado a la Entidad, para la revision y aprobacién por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional,
el cual contendra los siguientes documentos:

- Copia del documento de identidad.

- Copia del carné de identificacion del personal de seguridad (SUCAMEC).

- Copia de certificado de estudios secundarios completos (salvo que dicha informacién se consigne
en el carnet de identificacion emitido por la SUCAMEC). SE PRECISA que, si es factible sustentar
el Certificado de Estudios con la Ficha RENIEC o el C4, siempre que en dicho documento se refleje
la informacién requarida. Cabe precisar que el C4 no reemplaza al DNI en situaciones normales,
solo lo podrés utilizar por pérdida o robo durante el estado de emergencia, como lo dispone la
Resolucion Jefatural N°000043-2020/JNAC/RENIEC.

- Copia de la licencia de uso de armas de fuego (SUCAMEC) para el personal armado. SE PRECISA
que, para garantizar la continuidad de los servicios de vigilancia privada, la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
(SUCAMEC) ha iniciado la emision de la Constancia Virtual para los Agentes de Seguridad. la cual
reemplazara de forma temporal al carné convencional del personal de seguridad y estara vigente
solo hasta la implementacion del nuevo carné electrénico para vigilantes. por lo expuesto, si es
factible la acreditacion de la licencia con dicho documento.

- Copia de la tarjeta de propiedad del arma.

- Copia de la constancia o certificado del curso de Ofimética para el caso de los Coordinadores, de
ser el caso.

- Copia de la constancia o certificado o contrato que acredite la experiencia laboral,

- Copia del certificado de salud fisica y mental (vigente). SE PRECISA que los examenes médicos,
pueden ser elaborados por entidad publica o privada el certificado médico puede ser cerificado
médico ocupacional (EMQ) segtin normado por la Ley N° 29783, las cuales no deber ser mayor a
los tres (3) meses contados a partir de la presentacion de los documentos.

- Copia del certificado de antecedentes policiales y penales (vigente).

- Copia del certificado o constancia de uno de los cursos de capacitaciéon afin al servicio de
seguridad y vigilanda.

- Constancia vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

Estructura de Costos, por tipo de agente (armado o simplie), turno (diurno o nocturno) y frecuencia
F.5 [segun lo adjudicado en el presente procedimiento. SE PRECISA que en el presente procedimiento
ide seleccién no existe modelo de formato de Estructura de Costos.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, debidamente aprobado por el
Ministerio de Salud, en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 972- 2020-MINSA y Resolucion
Ministerial N° 541-2020-IN (24JUN2020) “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el COVID-
19 para los Servicios de Seguridad Privada”.

Programacion de las capacitaciones a brindar durante el desarrollo del servicio, en materia de
prevencion de nuevos riesgos relacionados al COVID 19 al personal que formara parte de la
prestacion del servicio. SE PRECISA que las capacitaciones en materia de prevencion de nuevos
F.7  [desgos relacionados al COVID-19, pueden ser brindadas por instituciones publicas o privadas, o por
un médico ocupacional o por un personal del sector salud capacitado para dictar capacitaciones.
Asimismo, la cantidad de horas de capacitacion sera de 6 horas lectivas como minimo las cuales
podran ser acumuladas y la frecuencia debe ser determinada por la empresa contratante.
Declaracion Jurada de que el personal que formara parte de la ejecucion del servicio ha sido
F.8 linformado sobre los alcances de los lineamientos citados en el numeral 7.2 de la Resolucién
Ministerial N° 972-2020-MINSA (27NOV2020).

G. DEL PUESTO Y EQUIPAMIENTO REQUERIDO

El numero de puestos de vigilancia y equipos requeridos se muestra en el Anexo A.

La relacion de las Sedes institucionales que se indican en el Anexo A, podran redistribuirse a solicitud de la
Entidad, pudiendo abarcar otros locales que no son de propiedad de la Institucién, donde se encuentre personal

y/o bienes de propiedad de la Entidad, dentro de los alcances de este servicio, siempre y cuando ello no
modifique la cantidad de personal contratado.

Los turnos seréan continuos y permanentes por cada treinta (30) dias laborados, de acuerdo a las jornadas
diarias por turno diurno o nocturno, son de 12 horas, en el siguiente horario:

- Diurno:  07:00 a 19:00 horas,

- Nocturno: 19:00 a 07:00 horas.

- Por motivos de fuerza mayor y existiendo un hecho generador dichos turnos podran ser variados a solicitud

del contratista (por escrito) y previa autorizacién del area usuaria.

Los 4 dias de descanso laboral al mes; para el personal de seguridad y vigilancia titular, que laboraré seis|

(06) dias continuos, le correspondera descansar el séptimo (07) dia, tal como lo expresa nuestra legislacion|

laboral vigente; cubriéndolo otro agente de seguridad y vigilancia de igual o superior categoria (simple-simple
rmado-armado / simple-armada), pudiendo ser cualquier dia de la semana, de acuerdo a su rol, el puesto de
igilancia debera ser cubierto por un personal que se denominara “Descansero”, si el contratista no envia a este

personal, se aplicara la penalidad por turno no cubierto; teniendo que, los descanseros que cubran seis (06)
escansos durante la semana percibiran una remuneracian igual a la de un titular.

F.4

F.6
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** Excepcionalmente, las sedes de los Distritos Fiscales, que por su complejidad, se encuentren muy alejadas,
que sean poco accesibles, con escaso transporte y que imposibilite el envio de personal de vigilancia; el
Contratista tendra que coordinar y comunicar por escrito (email — carta - oficio), a la Administracién del Distrito
Fiscal, siendo que el Administrador o quien haga sus veces, debera verificar lo expuesto y dara su opinion
avorable o denegado lo solicitado. De ser favorable, podra otorgarle dos, tres o cuatro (2, 3 o 4) dias continuos

e descanso, lo cual debera ser comunicado al Gerente de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional como
area usuaria, documentos que se adjuntaran al consolidado mensual, para su control y supervision.

(G.1 UNIFORMES

El postor ganador de la Buena Pro, iniciara la ejecucion del Contrato con sus agentes vistiendo uniformes
nuevos, de acuerdo a la estacion que corresponda, sin costo alguno para el agente de seguridad y vigilancia,
el mismo que se regira conforme a lo normado en la Directiva de la SUCAMEC.

El contratista debe realizar cambio de uniforme de acuerdo a la estacién (verano a invierno y viceversa),
proporcionando uniformes nuevos, el cambio de uniformes se efectuara quince (15) dias previos al inicio de la
temporada, debiendo ser confeccionados con materiales acorde a la estacién y ubicacién geografica, en
coordinacién con el Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces, comunicandolo por escrito, tanto
al Administrador como a la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional; todo ello en aplicacion a la Resolucién
de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC del 23/05/2017, que aprueba la Directiva N°010-2017-
SUCAMEC.

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, supervisara por intermedio de los Administradores de los Distritos
Fiscales correspondientes, el cumplimiento de lo citado en el parrafo precedente.

SUPERVISOR ~CHOFER RESGUARDO- RESGUARDO -COORDINADOR
INVIERNO VERANO
Un (01) Terno de invierno Un (01) Terno de verano

Un (01) pantalén del mismo tipo y color 5 . i -
que el terno (tela pesada) Un (01) pantalén del mismo tipo y color que el terno (tela liviana)

Dos (02) Camisas manga larga Dos (02) Camisas manga corta o larga.
Una (01) crema protectora solar
Una (01) corbata Una (01) corbata
Un (01) par de zapatos Un (01) par de zapatos
Una (01) correa Una (01) correa
AGENTE DE VIGILANCIA (MASCULINO)
INVIERNO VERANO
Dos (02) pantalones Dos (02) pantalones
Dos (02) camisas de manga larga Tres (03) camisas de manga corta o manga larga
Un (01) par de borceguies Un (01) par zapatos
Una (01) correa Una (01) correa
Una (01) gorra Una (01) gorra con tapa sol

Dos (02) chompas 1.- cuello V/ 2.- Cuello
Jorge Chavez.

Una (01) corbata Una (01) corbata
Un (01) poncho impermeable Un (01) poncho impermeable
Una (01) casaca Una (01) crema protectora solar
¢ Dos (02) pares de medias Dos (02) pares de medias
. IAGENTE DE VIGILANCIA (FEMENINO)
INVIERNO VERANO
Un (01) Saco Dos (02) pantalones
Dos (02) pantalones Dos (02) blusas manga corta o maga larga
Un (01) Chaleco Un (01) par de zapatos
Dos (02) blusas manga larga Una (01) crema protectora solar
Un (01) par de zapatos Una (01) malla para el cabello
Una (01) corbata Un (01) pariuelo
. |Dos (02) pares de medias Una (01) corbata
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Una (01) malla para el cabello lDos (02) pares de medias

El uniforme del agente de seguridad y vigilancia debera ser de un color afin a los colores de la Entidad. SE

PRECISA, que el color de los uniformes, sera azul.

La comunicacién sobre la entrega de uniforme, debera hacer por escrito (Carta u Oficio) dirigido al Administrador,

del Distrito Fiscal con copia a la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, teniendo plazo hasta 48 horas de

instalado el servicio, adjuntando copias legibles de las Actas de la recepcion (Agente) y de la entrega de

uniformes (Contratista), junto con el consolidado del mes de servicio. (01Enero-30Junio - Verano / 01Juliod

E1 Diciembre - invierno). SE PRECISA que en el caso de la estacion y cada seis meses prevalece la estacion. En
I caso de renovacién de personal se procedera a entregar un nuevo uniforme de acorde a la temporada que

icorresponde.

SE PRECISA que la entrega de uniformes podra efectuarse con camisas manga larga o manga corta.

Los agentes de seguridad y vigilancia deben portar en un lugar visible de su uniforme el Carné de Identificacion

y tener permanentemente la Licencia de Uso de Armas de Fuego y Tarjeta de Propiedad del Arma otorgados

por la SUCAMEC, de ser agente armado; de lo contrario se aplicara la penalidad correspondiente.

G.2 ARMAMENTO

El contratista dotara, para los puestos que correspondan, armas de corto alcance - revélver calibre 38 abastecido
con SEIS (6) municiones y SEIS (6) municiones de reserva o pistola semi automatica de 9 mm. con DOS (2) dj

cacerinas abastecidas con DOCE (12) cartuchos cada una, en buen estado de funcionamiento y conservacién.
El contratista brindara TRIMESTRALMENTE mantenimiento al total del armamento y accesorias asignados a lo
Distritos Fiscales DE: LIMA, LIMA ESTE, LIMA SUR, LIMA NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAO Y LIMA
NOROESTE; a fin de, garantizar su operatividad y buen funcionamiento, remitiendo un informe al Administrador]
(o quien haga sus veces) de cada Distrito Fiscal, emitido por un profesional: Maestro Armero, acreditado para
dicha tarea, en el lapso de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente, con evidencia fotografica de
lo contrario se aplicard la penalidad correspondiente.

El contratista para cubrir los puestos armados debe asignar agentes de seguridad y vigilancia que cuenten con
Licencia de Uso de Armas de Fuego y Tarjeta de Propiedad, documentos que deben estar vigentes.

Los agentes de seguridad y vigilancia que porten armas deben usar obligatoriamente el chaleco antibalas
conforme lo establece la legislacion vigente.

El contratista tendra la obligacion de reemplazar inmediatamente (24 Hrs.) el arma y/o accesorios que no se
encuentren operativas, de lo conlrario se aplicara la penalidad correspondiente.

G.3 EQUIPOS DE COMUNICACION

Los equipos de comunicacion (celular) deben encontrarse permanentemente en éptimas condiciones de
funcionamiento para la transmision y recepcion de informacién, requiriéndose que tengan la tecnologia y
cobertura adecuada para filmar, tomar vistas fologréficas de las ocurrencias, incidentes, situaciones de
importancia y realicen la comunicacion via WhatsApp ylo correo electronico como medios mas rapidos. SE
PRECISA que los celulares tendran que tener la tecnologia y cobertura adecuada para filmar vistas fotograficas
de las ocurrencias e incidencias, y realicen la comunicacion via Whatsapp y/o correo electrénico. No,
especificando caracteristicas adicionales. SE PRECISA, que en lo que respecta al servicio de radio, se solicita
el equipo estandar utilizado para este tipo de servicio de seguridad y vigilancia, siempre que se garantice la
comunicacién fluida, debiendo tener en consideracion la distancia entre las sedes donde se presta el servicio.
SE PRECISA que el contratista que proponga las radios como medio de comunicacién, debera contar con la
licencia del MTC vigente durante el desarrollo del servicio, siy solo si, para la empresa que brindara el servicio
en los distritos fiscales que lo requieran (Zona Lima y Callao, DF: Lima, Lima Norte y Lima Noroeste). El
contratista tiene la obligacién de cambiar o reponer inmediatamente (24 horas) los equipos de comunicacion o
accesorios que sufran desperfectos, sean robados o se pierdan, a fin de no perjudicar el intercambio de
N\ informacion entre el personal de agentes, Coordinador (de ser el caso) personal administrativo, Administradores

3 de los Distritos Fiscales y la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, de lo contrario se aplicara la penalidad
correspondiente.

Los locales del contratista deben contar con equipos de comunicacién, (teléfono fijo, celular), que garanticen
una cobertura total y fluida entre la entidad y el contratista.

G.4 ELEMENTOS DE CONTROL
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El contratista debe proporcionar los elementos de registro de control por puesto de vigilancia que se detallan a
icontinuacién:

- Legajo de consignas.

- Cuaderno de Ocurrencias Diarias.

- Cuaderno de Control de Ingreso y Salida de Vehiculos.

- Cuaderno de Ingreso y Salida de Bienes y Materiales.

- Cuaderno de Control de Visitas a ia Entidad

- Cuaderno de Control de Ingreso y Salida del Agente de Seguridad y Vigilancia.

- Otros que sean necesarios para el cumplimiento del servicio.

- Material de escritorio, necesarios para el cumplimiento del servicio.

Los Cuadernos deben ser tipo Libre de Actas, de 200 hojas, numeradas.

El registro se realizara diariamente y por tumo, conforme a los lineamientos o procedimientos establecidos por
la Entidad, pudiendo agregar otro elemento de control que considere pertinente.

El contratista emitira informes periddicos con los hechos mas resaltantes registrados en el Cuaderno de
Ocurrencias.

Al finalizar el Contrato todos los Cuadernos, Legajos, Libros o soportes de informacion usados para el registro
de control por puesto de vigilancia seran entregados a los Administrador de los Distritos Fiscales de Lima, Lima
Este, Lima Sur, Lima Norte, Lima Noroeste, Huaura, Cafiete y Callac, para la custodia correspondiente.

G.5 EQUIPAMIENTO

El proveedor debera de dotar de linternas de gran alcance con 4 baterias recargables SE PRECISA que el
alcance de la linterna debe ser como minimo de 15 mts., chalecos antibalas SE PRECISA que el Nivel minimo
de los Chalecos Antibalas sera Nivel 3, conforme a las disposiciones emitidas por SUCAMEC., celulares,
silbatos, detectores de metal, espejo vehicular bastén, vara + porta vara, megafonos (tres tipos de alarma y alta
voz), la cantidad de cada uno de ellos se encuentra detallada en el anexo A.

SE PRECISA se debe considerar las cajas de seguridad durante la prestacion del servicio.

Asimismo, el contratista estara obligado a poner a disposicién una (01) camioneta de forma permanente en
perfectas condiciones de operatividad, con una antigliedad maxima de tres afios contados desde su fabricacion,
para que el personal de OSEDENA realice inspecciones, rondas diurnas y nacturnas, en las diferentes
dependencias del Ministerio Publico, con su respectiva documentacion (tarjeta de propiedad, SOAT vigente,
autorizacion para el uso de lunas polarizadas emitida por la Policia Nacional del Perd); asi como triangulo de
seguridad, extintor vehicular, llaves, gata hidraulica y otros. Se precisa que el uso de la camioneta es diario las
24 horas del dia, incluye domingos y feriados. El contratista asumira los gastos de combustible y mantenimiento
en general. En cuanto al abastecimiento de combustible del vehiculo, sera un monto de $/.2,000.00 Soles
Mensuales y en caso de suscitarse algun incidente (choque, infractor), durante el servicio de supervision de
ronda, el Ministerio Publico no asumira ningun gasto. Se precisa que el kilometraje dependera de la zona donde
se realizaré el servicio o las comisiones en las que se requieran realizar durante el desarrollo del servicio.

G.6 MEDIDAS DE PROTECCION COVID-19

Durante la ejecucion del servicio el Contratista esta en la obligacién de implementar todas las medidas de
bioseguridad dictadas por las instancias sanitarias del Gobierno Central, asi como la del Ministerio Publico, para
prevenir y mitigar los contagios del COVID -19.

a. El proveedor del servicio, dotara a la totalidad del personal de vigilancia por turno, de EPP (mascarillas
quirdrgicas), las mismas que garanticen y minimicen el riesgo de Exposicién y/o contagio al COVID-19.
Las mascarillas quirdrgicas son descartables y desechables, las cuales deberan ser renovadas por el
proveedor en forma diaria, en concordancia con lo establecido en los “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2”, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, y el “Protocolo Sanitario Sactorial de Operacion Ante
el COVID-19 para los Servicios de Seguridad Privada” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 541 -
2020-IN.

b. Asimismo, es preciso sefialar que una vez que se levante el estado de Emergencia Sanitaria, asi como las
medidas de proteccion a través del uso de mascarillas y otros, el costo relacionado a las mismas sera
materia de una reduccién de prestaciones.

c. De acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN (24JUN2020) que aprueba el Protocolo sanitario
sectorial de operacién ante el COVID-19, para los servicios de seguridad privada que en su numeral Vili
literal B * por el nivel de riesgo por el puesto de servicio y C. por * Niveles de Riesgo por el Perfil de Agente
de Seguridad Privada”, y la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA (27NOV2020), en el Numeral VI
"Disposiciones Generales”6.1 Definiciones Operativas, 6.1.27 Puesto de Trabajo con Riesgo de
Exposicion- Establecido, niveles de riesgo de los puestos de trabajo; los agentes de seguridad (AVP), se
encontrarian en el Nivel de Riesgo Mediano de Exposicion, en ese sentido les corresponde elementos de
bioseguridad, o Equipos de Proleccion Personal (mascarilla comunitaria de tela o mascarilla quirtrgica) de

conformidad al cuadro insertado (Anexo 3) de la citada resolucion.
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ANEXQ 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-13, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccian Persanal ('}
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La Entidad proporcionara alcohol o alcohol en gel, a los AVP que se encuentran ubicados en el ingreso de
cada Sede a efectos de que procedan a realizar la desinfeccién al personal o publico en general, que
ingresa a las instalaciones de la Entidad.

El contratista debera suministrar a su personal el alcohol o alcohol en gel, para el uso propio durante su
permanencia en las instalacionss de la Entidad.

El contratista al primer dia de iniciado el servicio, debera de presentar los protocolos de bioseguridad para
la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia de los Distritos Fiscales de Lima, Lima Este, Lima Sur,
Lima Norte, Lima Noroeste, Huaura, Cafiete, Callao a efectos de prevenir y minimizar la exposicion y
contagio del COVID-19.

En el lapso de permanencia del personal asignado para la prestacion del servicio, en las instalaciones del
Ministerio Publico, estos deberan cumplir con todos los protocolos de bioseguridad adoptados por el
Ministerio Publico y el Contratista, para prevenir el contagio del COVID-19, en el marco de lo dispuesto en
la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA (27NOV2020).

El Contratista esta en la obligacion de reportar al Ministerio Publico, incidencias de casos positivos por]
contagio de Covid-19, de los AVP que cubren servicios en las Sedes, debiendo adoptar las acciones|
pertinentes y oporlunas que correspondan a fin de realizar los cambios que resulten necesarios, con la
finalidad de prevenir y mitigar los contagios del Covid-19. SE PRECISA que la prueba a salicitar es la prueba
molecular, y en lo que respecta a la frecuencia, se precisa que la empresa debera cumplir segin lo
establecido en el protocolo Sanitario Sectorial de Operacién ante el COVID-19 para los Servicios d
Seguridad Privada, segin RM N° 541-2020-IN.

Adicional a las medidas de uso adecuado antes mencionadas, debera tener en cuenta el lavado de manos
y distanciamiento fisico, teniendo en consideracion los mecanismos de diseminacion del virus, el Contratista
debe fortalecer los procesos de limpieza y desinfeccion de elementos e insumos de uso habitual, y equipos
de uso frecuente. SE PRECISA que la Entidad cuenta con tachos de colores diferenciado por tipo de residuo,
menos el tacho de residuos peligrosos.

El proveedor dotard de una bandeja o alfombra de desinfeccion de zapatos con hipoclorito de sodio o
sustancias quimicas, que debera ubicarse en el ingreso de las puertas principales de cada sede, (dicha
alfombra o bandeja debera estar humedecida permanentemente y ser renovada ante su deterioro.) Las
cantidades se encuentran detalladas en el Anexo A.

La entidad cuenta con un plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo aprobado
el 30 de junio de 2020. aprobado por comité de Seguridad y Salud del Ministerio Publico.

El contratista debera capacitar a su personal en la prevencién de nuevos riesgos relacionados al COVID
19, debiendo presentar para la suscripcion del contrato la programacion de las capacitaciones a brindar
durante el desarrollo del servicio. SE PRECISA que las capacitacicnes en materia de prevencion de nuevos
riesgos relacionados al COVID-19, pueden ser brindadas por instituciones publicas o privadas, o por un
medico ocupacional o por un personal del sector salud capacitado para dictar capacitaciones. Asimismo,




/ MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN (derivada del Concurso Publico N° 003-2021-MP-FN)

la cantidad de horas de capacitacién sera de 6 horas lectivas como minimo las cuales podran ser
acumuladas y la frecuencia debe ser determinada por la empresa contratante.

m. El Contratista brindara informacion a su personal sobre los 7 Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID 19 en el trabajo sefialados en el numeral 7.2 de la Resolucion Ministerial N°® 972-2020-
MINSA (27NOV2020), debiendo presentar para la suscripcién del contrato una declaracién jurada de que
el personal que formara parte de la ejecucion del servicio ha sido informado sobre los alcances de los
lineamientos citados.

H. POLIZAS DE SEGUROS

El contratista durante la ejecucion contractual debe mantener vigentes las Pélizas de Seguros que le permita
cubrir el pago o reposicion de bienes patrimoniales de la Entidad. Se ejecutara por el drea competente si en la
investigacion efectuada por el Ministerio Publico o la Policia Nacional se determina responsabilidad en la
empresa proveedora del servicio. SE PRECISA solamente se podra presentar pélizas de una vigencia de doce
(12) meses o un afio, con obligacién a renovacién treinta (30) dias antes de su vencimiento en cada afio de
ejecucion contractual. SE PRECISA que las pdlizas no podrén ser fraccionadas por periodos menores a doce
(12) meses.

Las Pdélizas de seguros con que debera contar son las siguientes:

Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual; El Contratista debera contar con una
Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios materiales y por dafio
causados involuntariamente a terceros (incluyendo invalidez parcial, permanente y muerte), ademas
debe incluir la Responsabilidad Civil Patronal que cubra a la Entidad (considerandose éste como un
tercero).
bt Esta Pdliza debe estar vigente durante todo el periodo de contratacion y sera equivalente a
CUARENTA MIL DOLARES AMERICANOS (US$ 40,000.00) endosada a nombre de la Entidad,
incluyéndola como beneficiaria. SE PRECISA que la péliza de seguros se incluira al personal
descansero y retenes dado que la cobertura del seguro es para todo el personal de seguridad
destacado a la entidad.
Péliza de Deshonestidad: El contratista debe contar con una Péliza de Deshonestidad por dafos y
perjuicios vigente durante la ejecucion contractual, sera equivalente a US$ 40,000.00 (cuarenta mil
délares americanos) endosada a nombre de la Entidad, incluyéndola como beneficiaria. SE PRECISA
que la empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Péliza de Deshonestidad para
cubrir los eventuales actos deshonestos que afecten bienes o valores de la Entidad que pudieran
cometer los empleados de la empresa ganadora mientras realicen su trabajo dentro del Ministerio
Publico, no limitandose al Convenio | Unicamente. Esta péliza debera asegurar al Ministerio Piblico
como asegurado adicional y deberd estar vigente por todo el periodo de contratacion.
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por cada agente de seguridad y vigilancia
asignado a la Entidad. SE PRECISA que la poliza de seguros se incluira al personal descansero y
retenes dado que la cobertura del seguro es para todo el personal de seguridad destacado a la
entidad.
El postor ganador de la Buena Pro para la suscripcion del contrato entregara las pdlizas de seguros, la copia
de las primas canceladas; asimismo, por cada agente de seguridad y vigilancia nuevo que ingrese a la Entidad
debe presentar los documentos de acreditacion.
|. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
En las sedes de la Entidad que aparecen en el Anexo A.
. PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El inicio del servicio se efectuara como maximo a los dos dias calendarios siguientes a la suscripcion del
contrato. El periodo de contratacion sera de setecientos treinta (730) dias calendarios contados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato segtin Anexo A.

K. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

H.2

H3

La conformidad del servicio sera otorgada mensualmente de acuerdo al detalle siguiente:

ENTIDAD DESCRIPCION AREA USUARIA QUE OTORGA CONFORMIDAD

. . |El operador de conformidades, previa verificacion, calificacion y

Eil;égPgnc"itgzdgredg'ﬁgésems analisis de la documentgclén remitidq por el Adminigtrador de} DF

servicio. remitira el Informe | & SY informe de Ejecucidn del Servicio, sobre la cahgiad, cantidad

MP-FN de B ec;u dén del Servicia, |Y cumplimiento de las condiciones contractuales, emite informe de

de acuerda a Ia: directi a‘ aprobacion (de encontrarlo conforme), rerpitiéndolg al Gerente de

vigente la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, quien otorgara la
i Conformidad del Servicio.
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PR

Se emitira la Conformidad de Prestacion del Servicio, en forma mensual, posterior al cumplimiento del mismo,
conforme a lo establecido en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Considerando el objeto de la convocatoria, el Area Usuaria brindara la conformidad, dependiendo de la
informacién que reciba sobre la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales.

La Oficina de Servicios Generales es la encargada de la Administracion del Contrato; de encontrar
incumplimientos del servicio se procedera a la aplicacién de penalidades de acuerdo con los articulos 161° al
163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

L. FORMA DE PAGO

La Entidad debe realizar el pago mensual de la contraprestacion pactada a favor del Contratista siempre que
haya presentado la documentacion que justifique y acredite la ejecucion del servicio prestado, esto de acuerdo
con el articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Oficina de Servicios Generales
debe contar con la siguiente documentacion:

- Informe del Funcionario responsable de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (segtin lo detallado en el
literal K.) emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista copia simple del
documento que acredite la presentacion del Contrato suscritc con la Entidad ante la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil - SUCAMEC; y, copia simple de los Contratos suscritos con los agentes de vigilancia.

Pago del
primer
mes de
servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del

Contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de

servicio, debe requerirse al Contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:

Pagos a|- Copia de las boletas de pago o boletas electrénicas, del mes anterior, de todos los agentes de

partir del{ vigilancia destacados a la Entidad.

segundo |- Copia de los comprobantes de depésito bancario del pago de las remuneraciones del mes anterior.

mes de|- Copia del PDT Planilla Electronica cancelado del mes anterior.

servicio |- Copla de la planilla de aportes previsionales, cancelado, del mes anierior.

- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de la conformidad del Plan Integral de Seguridad por parte de la Entidad. (Unica vez para
el segundo pago).

Para el pago del ultimo mes de servicio, el Contratista presentara copia de la documentacion que
tltimo  |acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los
mes de(adentes destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el Gltimo

servicio |Pago.

Pago del

M. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista debe tener en cuenta lo siguiente:

El pago de las remuneraciones del agente de seguridad y vigilancia, que destaque a las sedes de la
Entidad debe realizarlo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo.

M.1  |El pago de las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad obligatoriamente las realizara hasta
finalizar la primera quincena del mes de julio y diciembre, respectivamente, conforme a Ley.

El cumplimiento de los pagos se verificaré con la fecha de los comprobantes de depésito.

En caso el contratista incumpla con lo indicado en el punto M.1, segtn informe del Area Usuaria o la
Administracion del Distrito Fiscal, la Oficina de Servicios Generales procedera a notificar la aplicacion de las
penalidades a que hubiere lugar, la misma que sera descontada de la factura que se encuentre dentro del
plazo de la conformidad o de la siguiente facturacion, segun corresponda, SE PRECISA que como maximo se
debe pagar al personal de seguridad y vigilancia el quinto 5 dia habil después de vencido el mes de servicio.

La remuneracion del agente de vigilancia debe realizarse tnicamente con las boletas de pago, conforme a la
Estructura de Costos presentado por el contratista, indicando los rubros: remuneracion minima mensual,
sobretasa por jornada nocturna, tasa de sobretiempo, feriados, asignacion familiar y bonificacion segun
corresponda; debiendo referirse a un solo mes (ejemplo: del 1 al 31 de enero) no se debe considerar fracciones
de ofros meses; en tal sentido, el monto de la Remuneracion Total que corresponda a cada turno (diurno o
nocturno) no debe sufrir ninguna variacion, salvo por los feriados.

En caso el agente de seguridad y vigilancia realice turnos rotativos permanentes (15 dias de diay 15 dias de
noche) el monto de la Remuneracién Total serd el promedio de la Remuneracién Total del puesto diurno y
nocturno, segln corresponda.

El contratista debe acreditar el cumplimiento de los pagos de las obligaciones laborales y previsionales de los
agentes de seguridad y vigilancia que destaque a la Entidad; lo solicitado se sustenta en lo prescrito en fa
Primera Disposicion Final del Decreto Supremo N° 003-2002-TR Norma que establece disposiciones para la
aplicacion de la Ley N° 27626 y 27696, dispositivo que expresamente sefala: ‘(...) Es causal de resolucion del
contrato celebrado entre el organismo pablico y la Entidad, la verificacién por parte del organismo pblico de
algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de la Entidad.

Los organismos piblicos deben incluir en sus contratos con las Entidades una cldusula resolutoria por fa causal

e mencionada. Dichas organismos estén obligados a verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales que
|tiene la Entidad con los trabajadores destacados; para tal obligacién podrén solicitar la inspeccién de la

+|Autoridad Administrativa de Trabajo".
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N. CONFIDENCIALIDAD

El postor ganador de la Buena Pro se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de toda informacion,
conocimiento y documentacién a la que tenga acceso relacionado con la prestacion del servicio, quedando
expresamente prohibida de revelar dicha informacién a terceros.

Elincumplimiento de lo establecido en el parrafo precedente faculta a la Entidad el inicio de las acciones legales
que correspondan.

0. SISTEMA DE CONTRATACION

Precios Unitarios ~ |( ) Suma Alzada |{ X )
Esquema Mixto ( ) Tarifas (.
Honorario fijoy [( )
Porcentajes ( ) comision de
éxito,

P. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El postor ganador de la Buena Pro sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
de seguridad y vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 40° de la Ley de Contrataciones del Estado, por
un plazo de UN (1) afio a partir de la ultima conformidad otorgada por parte de la Entidad sobre el servicio
brindado.

Q. ADELANTOS stc ) NO (x)
R.SUBCONTRATACIGN  [S'¢ ) NO (x)

Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandatol
legal del Gobierno se varie la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de
Beneficios Sociales o Aportaciones de la Empresa; siempre y cuando la
Remuneracion Minima Mensual del personal designado para cubrir los diferente
tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Minima
Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10%
de la RMV, en estos casos el reajuste afectara Unicamente al rubrog
correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los|
lgastos de uniformes y otros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos|
debe variar en funcién al reajuste decretado por el Gobierno, el Contratista debe
presentar su nueva estructura a la Oficina de Servicios Generales del Ministerio
Puablico para la validacion y tramite correspondiente.

Considerando que los reajustes de la Remuneracion Minima Vital como acto
S. REAJUSTES proveniente del Gobierno Central, no deben afectar la percepcion de las|
icontraprestaciones a cargo del Contratista ni determinar pérdida para éste.

Se aclara que, en caso de producirse, éstas determinaran el replanteamiento de
los pagos a realizar, en dicho sentido en la proporcién correspondiente; sin
embargo, solo se afectara el tramo que comprende los costos laborales y sus|
iconceptos conexos, mas no se incrementara la parte de la estructura financiera
Referida a las utilidades y gastos administrativos por corresponder ello de modo
xclusivo al Contratista.

SE PRECISA En caso se produzca un incremento de la remuneracién minima
vital (RMV) durante la ejecucién contractual, por un monto menor al RMV
presentado por el contratista para el perfeccionamiento del contrato, no
requerira efectuarse dicho ajuste, caso contrario, de resultar en un monto mayor,
no se efectuara un ajuste en forma automatica, sino que la Entidad realizara las
madificaciones contractuales que considere pertinentes, en funcién de lo
previsto en el articulo 34° de la Ley 30225 y el articulo 142° de su Reglamento,
esto con el propdsito de mantener el equilibrio econdmico financiero del

realizar la supervision del servicio; asimismo, el Area Usuaria podra realizar de manera aleatoria y cuando la

situacion lo requiera, la supervision de los servicios como apoyo a la Administracion.

- En caso de retraso injustificado del Contratista en la ejecucion de las prestaciones

..-+|T.1 Penalidad por |objeto del contrato se aplicara la penalidad contenida en el articulo N° 162° del
“|Mora: Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, debiendo calcularse sobre la base

de las entregas parciales.

contrato, siempre que el contrato se encuentre vigente.
T. PENALIDADES
SI(X) NO ( )
El Administrador del Distrito Fiscal donde se preste el servicio de seguridad y vigilancia, es competente para
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T.2 Otras
Penalidades:

La presente Tabla de Otras Penalidades tiene por finalidad corregir las infracciones que
se generan por el incumplimiento en que pudiera incurrir el Contratista durante el
desarrollo del servicio, desde su inicio hasta la finalizacién del Contrato. Aplica el articulo
N°163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, SE PRECISA que, en
efecto, el acto de otorgar la conformidad a un determinado periodo, significa que el
desarrollo del servicio ha quedado verificado y conforme, por lo tanto, no es factible
aplicar la penalidad a un periodo que ya cuenta con conformidad. SE PRECISA que de
acuerdo a la naturaleza y lo descrito en Ia tabla de penalidades segun corresponda, sera
por agente y/o en caso de reincidencia por turno, hasta la subsanacion del mismo. SE
PRECISA que las penalidades seran impuestas de conformidad al accionar del vigilante
y en tantas veces reincida en dicha falta siempre y cuando estas concuerde con la

descripcion en la citada tabla de penalidades.

N°

 DESCRIPCION

| PENALID| |
| AD(#%)

' PROCEDIMIENTOO
¢ EORMADE 8
. VERIFICAGION

T.24

No portar, el camnet y/o se encuentre vencido: el
Carmet SUCAMEC
Se aplicara penalidad por agente.

5% dela
uIT

No portar, contar y/o se encuentre vencido el
Carné de Identidad o tarjeta de propiedad o
licencia de uso del arma de fuego otorgado por la
SUCAMEC.

Se aplicara penalidad por agente y/o turno.

20% de la
uiT

T.2.2

No contar, no usar y/o no reemplazar el
quipamiento del Anexo A dentro de las 24 Hrs; se
considerara como nao habido, o faltante; asi como
también si el equipo se encuentra inoperativo o con
desperfectos.

Se aplicara penalidad por agente y/o turno.

10% de la
uIT

T.23

Por no cumplir con el cambio del personal de
lagentes solicitados por la Entidad; dentro de las 24
horas de recibida la comunicacién. SE PRECISA]
que se aplicara el silencio administrativo positivo,
pasado los 5 dias habiles y se dara por aceptado el
cambio. Se aplicard penalidad por dia de
incumplimiento.

10% de la
uiT

T.24

Por realizar cambio y/o reemplazo de agentes sin

Distrito Fiscal o quien haga sus veces.
Se aplicara penalidad por agente y/o turno.

contar con la autorizacion de la Administracion del [30% de la
UIT

T.2.5

Cubrir el puesto de seguridad y vigilancia después
de 30 minutos de tolerancia. SE PRECISA que seg)
Laplica cuando el agente encargado de cubrir el
puesto llegue tarde y esa tardanza exceda el
periodo de tolerancia de 30 minutos.

Se aplicara penalidad por turno.

SE PRECISA que esta penalidad se refiere al
exceso del tiempo de tolerancia para cubrir el
puesto del servicio.

10% de la
ulT

T.2.6

Por abandono del puesto de servicio del agente de|
vigilancia o tumo no cubierto. SE PRECISA que sel
plica cuando el agente no logre cubrir el puesto,
por ausencia del mismo. SE PRECISA que, bajol
ninguna circunstancia, el saliente puede cubrir el
uesto no cubierto, para esc en los Términos de|
Referencia, se establecen 30 minutos de tolerancia,
simismo se precisa que la penalidad se aplicara,
si y solo si, al no haber reemplazado a un agente
n el plazo de dos horas, y haber llegado después|
el lapso de tolerancia establecido.
Se aplicara penalidad por agente y/o turno.
SE PRECISA que esta penalidad se refiere al no
reemplazar ni comunicar a la administracién del

20% de la
Uit

Toda observacion a la
Tabla de Otras
Penalidades sera
sustentada con Acta de
Observacion

Las Actas de Observacién
suscritas por el
Administrador del Distrito
Fiscal o el funcionario
designado  para  dicha
funcién (por la Entidad) y e!
coordinador, el Jefe de
Grupo o el agente a cargo,
cualquiera sea el caso (por
el Contratista), operan como
comunicacién valida para la

subsanacion de la
observacion.
La subsanacion es

obligatoria, sin perjuicio de la
imposicion de la penalidad
correspondiente.

La Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional al remitir
el Informe de Conformidad
comunicard al Contratistay a
la Oficina de Servicios
Generales, los
incumplimientos que se
hubijesen registrado durante
el mes.

Cabe precisar que podra
solicitarse subsanacion solo
de las penalidades que por
su  naturaleza puedan
subsanarse, no pudiendo
realizarse ante aquellas
penalidades  automaticas,
por incumplimientos ya
incurridos por el personal det
contratista.
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Distrito Fiscal la ausencia del vigilante en el puesto
de servicio, la misma que por la naturaleza del
servicio, reviste de mayor gravedad.

T.2.7

Por iniciar el servicio de seguridad y vigilancia, sin
haber hecho entrega de los uniformes vy
accesorios, los mismos que se encuentran
detallados en el numeral G.2 de los Términos de
Referencia completos a la firma del contrato y/o
por no realizar el cambio de uniformes en la fecha
correspondiente.

Se aplicara penalidad por dia de retraso.

20% de la
uiT

T.28

No brindar descanso laboral una vez a la semana
| agente de seguridad.
Se aplicara penalidad por descanso no brindado.

20% de la
uitT

T.2.9

Por asignar el servicio un agente que no mantiene
vigente o no cuenta con el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Se aplicara penalidad por agente y/o tumo.

30%dela
uItT

T.2.10

Por concurrir al servicio con visibles signos estado
de ebriedad o bajo los efectos de algin
alucinégeno, comprabado, previo dosaje etilico,
examen toxicoldgico.

Se aplicara penalidad por agente

25% de la
Uit

T.2.11

Cuando [a remuneracion mensual del agente de
vigilancia sea menor a la estructura de costos del
contrato.

Se aplicara penalidad por agente.

25% de la
uIT

T.2.12

Por dejar sin funcionamiento la Oficina del
Contratista en la direccion consignada a la
entidad, donde presta servicio; o no comunicar
dentro del plazo de CINCO (05) DIAS habiles, el
cambio de ubicacion de dicha oficina.

Se aplicara penalidad por dia trascurrida.

10% de la
uIT

T.2.13

No presentar el Plan integral de seguridad dentro
del plazo establecido en el Literal “W", o no
corregirlo dentro de los DIEZ (10) dias habiles
para su debida aprobacion.

Se aplicara penalidad por dia de retraso.

10% de la
uiT

T.2.14

No presentar el Informe correspondiente de
operatividad y funcionamiento de las lamparas de

conacimiento cualquier situacion al Administrador
del Distrito Fiscal en un lapso no mayor de 24
horas de realizada la inspeccién.

emergencia y extintores, debiendo hacer de UIT por dia

10% de la

de retraso

T.2.15

Por no presentar el Informe detallado del
mantenimienlo TRIMESTRAL de todas las armas
de fuego, debidamente firmado por un maestro
armero, o no efectuar las practicas de los
protocolos de seguridad sobre el manejo o uso del
arma de fuego o no reemplazarla inmediatamente
(24Hrs.) el arma y/o accesorios que no se
encuentren ooerativas.

20% de la
UIT por
dia de
retraso

T.2.16

Ante un caso fortuito si el contratista no reemplaza
al AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA por otro
que redne el mismo perfil o superior al solicitado
en las Bases dentro del plazo maximo de dos (02)
horas y/o no hay comunicado a la Administracién
del Distrito fiscal (carta, oficio, email, whatsssapp
que evidencia la comunicacion,

Se aplicara la penalidad por agente y/o turno no
cubierto.

30%de la
uiT

T.217

Cuando el AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA!

trasladado a ofra Sede Fiscal y/o se realice Ia

realice labores mas de 12 horas contintias o sea
jsuplantacion de algin agente que no estJ

20% de la
uiT
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utorizado, sin perjuicio de las acciones penales o
iviles que correspondan.
e aplicara la penalidad por agente y/o turno.

Si el Contratista no deposita el pago a sus agentes,
entro de los 05 dias habiles, después de vencido
| mes de servicio brindado y/o no cumple con|30% de la
fectuar el depédsito de gratificaciones, CTS| UIT
stablecidos en las normas legales vigentes.

Se aplicara [a penalidad por dia de retraso y agente.,

T.2.18

No retirar o cambiar al AGENTE DE VIGILANCIA|
PRIVADA solicitado dentro de las 24 horas del
requerimiento  (D.5.13); Si los AGENTE DE
IGILANCIA PRIVADA reinciden (3 Faltas/mes- sin 10% de Ia
T.2.19 justificacién) acumule tardanzas, llamadas de) GIT
tencion, (por vestimenta, verbo, comportamiento),
podran ser removidos/retirados, a solicitud del MP,
dentro de las 24 horas. (D.5.16).
Se aplicara penalidad por agente y por turno.

No contar con los elementos de control (Literal G.4)
y/o materiales de proteccion descritos en el punto| 10% de Ia
T.2.20 G.5 y G.6 detallado en el anexo A. uiT

Se aplicara penalidad por agente y/o turno.

Si el AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA porta
tarjeta de propiedad que no corresponda al arma de| 10% de la
T.2.21 fuego que tiene el agente, uIr

Se aplicara penalidad por turno

Si el AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA no porta
T.2.22 el arma requerida para el puesto armado.
Se aplicara penalidad por agente y por turno.

10% de la
uiT

Por no utilizar la indumentaria completa (uniformes
T.2.23 de los agentes de vigilancia) en el servicio.
Se aplicara penalidad por agente y por turno.

10% dela
uiT

T.2.24 Por no cumplir con lo establecido en el literal G.5 | 20% de la
o EQUIPAMIENTO. ulT

Por no cumplir con lo establecido en el literal G.6| 30% de la
T.2.25 MEDIDAS DE PROTECCION COVID-19. LollT
Se aplicaré la penalidad por ocurrencia.

Considerar el valor de la UIT vigente a la fecha de ocurrido el incumplimiento de acuerdo al afio fiscal.

Nota:

1.- En caso de que el agente de seguridad, se rehuse a firmar el acta de observaciones para la prestacian del
servicio, FORMATO N° 2 de la Directiva General N°11-2013-MP-FN-GG “Normas para la Conformidad de.
Servicio” Versién 2, el Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces, responsable del area usuaria,
dejara constancia de lo ocurrido en el acta correspondiente, sin perjuicio de que se aplique la penalidad
respectiva.

2.- En caso que al momento de la supervision del agente de vigilancia privada en cumplimiento de su turno, se|
le encuentre dormido, se procedera a transcribir dicha infraccion en el cuaderno de ocurrencias diarias,
evaluando el cambio del AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA, pudiendo ser causal de cambio.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PENALIDADES:

a) Las infracciones a la Tabla de Otras Penalidades pueden detectarse en los siguientes estadios:

« Cuando el Administrador del Distrito Fiscal o quien sea designado para dicha funcién en esa jurisdiccion
realiza acciones de supervision de la ejecucion del servicio en las Sedes Institucionales

« Cuando el Administrador del Distrito Fiscal o quien sea designado para dicha funcion acopia, registra y
analiza la informacion de la ejecucion del servicio.

¢ Cuando la Gerencia de Seguridad realiza la revision de la informacion contenida en los documentos
que sustentan el Informe de Ejecucién formulado por el Administrador del Distrito Fiscal.

En ofra instancia administrativa de revision del Informe de Conformidad para el pago de los servicios

prestados.

Cuando el Administrador del Distrito Fiscal o el Area Usuaria de la Entidad, detecten una infraccion a la

tabla de Ofras Penalidades, dejardn constancia de ello mediante el “Acta de Observacion para la

Prestaci6n del Servicio”, segun el FORMATO N° 2 de la Directiva General N°11-2013-MP-FN-GG “Normas

; . para la Conformidad del Servicio”, aprobada mediante Resolucion de la Gerencia General N°1120-2013-
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MP-FN-GG del 240CT2013, la misma que debe ser firmada por el Administrador del Distrito Fiscal o quien
sea designado para dicha funcion en esa jurisdiccion, (por la Entidad) y el Coordinador (residente) del
Contratista, el Jefe de Grupo o el agente a cargo (por el Contratista).

d) Al mamento de suscribir el *Acta de Observacian para la Prestacion del Servicio®, segtin el FORMATO N°
2 de la Directiva General N°11-2013-MP-FN-GG “Normas para la Conformidad del Servicio a través de
los Coordinadores (residen:zes/agentes), el Contratista toma conocimiento del plazo de 48 Hrs. que se le
otorga para la subsanacion de la observacién.

e) ElAdministrador del Distrite Fiscal notificara las acciones que se encuentra obligado en el domicilio fiscal
de la Oficina Sucursal fijada por el Contratista, el Area Usuaria y el Organo a cargo del Contrato lo haran
en el domicilio fiscal Principal fijado por el Contratista, que podra dirigirse al primero de los nombrados
desde su Oficina Sucursal y a los otros funcionarios desde su domicilio fiscal principal.

f) La Oficina de Servicios Generales, notificara al contratista las penalidades Incurridas durante el servicio,
con el sustento de la informacion proporcionada por el area Usuaria.

g) En caso de existir reclamos por el calculo del monto de las penalidades aplicadas, el contratista puede
remitir carta de reclamo debidamente sustentada, tiene un plazo de TRES (3) dias calendarios posteriores
a la nofificacion de la penalidad; en caso de ser aprobado su reclamo, el contratista presentara la nota de
débito correspondiente (adjuntando el documento mediante el cual se acepta el reclamo), conjuntamente
con la factura del mes siguiente.

h) El monto de las penalidades impuestas sera descontado de la facturacion mensual.

U. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE VIGILANGIA EN
CASO DE PERDIDA, DANOS © PERJUICIOS DE BIENES DE LA ENTIDAD O BIENES DE PROPIEDAD DE
TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA.

En caso de producirse la pérdida, darios o perjuicio de bienes de la Entidad o bienes de propiedad de terceros
registrados por el servicio de vig lancia, la Entidad determinara si el contratista es responsable, para lo cual se
tendra en consideracién el siguiente procedimiento: SE PRECISA que el Ministerio Pablico considera la
determinacion de la responsabilidad del hecho a la autoridad competente segin sea el caso. SE PRECISA
que no se incluird a la PNP en el proceso administrativo, sin embargo, dependiendo de cada caso se
comunicara al Ministerio Publico y/o PNP,

El contratista queda obligado a presentar los descargos correspondientes dentro de los tres
dias habiles de ocurrido o tomado en canocimiento del hecho (notificado por el Adm. del DF,
o quien haga sus veces), del caso de pérdida, dafios o perjuicios de bienes de la entidad o
propiedad de terceros, registrados por el servicio de securidad y vigilancia ante el
Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces, a fin de que éste reporte a la
Gerencia de Control Patrimonial.

El Gerente o Administrador del Distrito Fiscal o de la Unidad Ejecutora sera quien determine
si existe responsabilidad o no de parte del Contratista por el obrar de los Agentes de
Vigilancia Privada, remitiendo el informe de la investigacion a la Gerencia de la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional, habiendo evaluado los siguientes hechos:

. Circunstancizs en que se produjo el hecho.

. Observacién y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

. Acciones desarrolladas por el agente de vigilancia.

. Descargo sobre el hecho producido, presentado por el contratista.

« Valoracion del Informe presentado por la Administracion del Distrito Fiscal o quien haga sus
veces.

En caso de encontrarse responsabilidad de parte del perscnal de la empresa por mal
ejercicio de sus funciones, El Ministerio Publico comunicaré al contratista los resultados de
la evaluacion dentro de los DIEZ (10) dias calendarios posteriores a la comunicacion
recibida; siend> que, la Gerencia de Seguridad enviara una carta en la que se indica monto
a reembolsar, previa coordinacién con la Gerencia de Ccntrol Patrimonial (quien se
encargaréa de cuantificar el valor de los bienes sustraidos o dafiados y el monto a reembolsar
o a reponer) y la Oficina de Servicios Generales, para proceder a descontarlo del monto que
se tiene pendiente de pago al contratista o de su siguiente pago.

u.1

u.2

u.3

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear la Entidad ante la
lautoridad correspondiente.

V. REQUISITOS DE CALIFICACGION

SEGUN LO DETALLADO EN EL NUMERAL 3.2 DEL CAPIiTULO Ill DE LA SECCION ESPECIFICA

W. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD (PLAN CONTRA INCENDIO, PLAN DE EVACUACION, PLAN
CONTRA APAGONES, PLAN DE CONTINGENCIAS) Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ;
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El Contratista hara entrega de lo requerido en el plazo cuarenta y cinco (45) dias calendarios posteriores a la
suscripcién del contrato, para lo cual realizara las coordinaciones previas con la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional, se precisa que en caso de contar el Ministerio Publico con un nuevo local con motivo de reubicacién
ide local, el Contratista debe presentar el Plan Integral de Seguridad y el Manual de Procedimientos en el mismo
plazo contados a partir del dia siguiente de la comunicacién efectuada por el Administrador del Distrito Fiscal
que corresponda, remitiendo una copia a la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

X. NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto expresamente en el presente términos de referencia TDR, resulta aplicable la normativa
prevista en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como las disposiciones legales vigentes.

s
2
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ANEXO C

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

1. INTRODUCCION

2. GENERALIDADES
2.1 FINALIDAD
2.2 OBJETIVOS
2.3 MARCO LEGAL
2.4 DEFINICION DE TERMINOS
2.5 ORGANIZACIONES DE APOYO
2.6 DETERMINACION DE PERSONAS A EVACUAR
2.7 VIGENCIA DEL PLAN

3. CONCEPTUALIZACION OPERATIVA
3.1 CONCEPTUALIZACION DEL PLAN
3.1.1 UBICACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD EXTERNAS
3.1.2 UBICACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD INTERNAS
3.1.3 RUTAS DE EVACUACION
3.2 EJECUCION DEL PLAN EN HORAS NO LABORABLES

4. ORGANIZACION PARA EMERGENCIAS
4.1 COMITE DE SEGURIDAD
4.1.1 ORGANIGRAMA
4.1.2 CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD
4.1.3 FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD
4.1.4 FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD
4.2 BRIGADAS DE EMERGENCIA
4.2.1 ORGANIGRAMA
4.2.2 CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
4.2.3 FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCI/
4.2.4 FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS DE EMERGENCIA

5. PLANES DE CONTINGENCIA
5.1 EN CASOS DE INCENDIOS
5.2 EN CASOS DE SISMOS
5.3 PARA EVACUACION
5.4 EN CASO DE APAGONES

6. PROCEDIMIENTO DE ATENCION O RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
6.1 ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS
6.2 RESPUESTAS EN CASO DE ACCIDENTE DE TRANSITO / ATROPELLO
6.3 RESPUESTA EN CASO DE ATRAPAMIENTO EN ASCENSORES

ANEXOS
Anexo 1: Croquis de la Instalacién con las Rutas de Evacuacion, Zonas de Seguridad Externas /
Internas y ubicacion de extintores.
Anexo 2: Directorio telefénico de Emergencia
/' Anexo 3: Cronograma anual de Simulacros del INDECI.
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ANEXO D

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

1.1 PEATONALES
1.1.1 EMPLEADOS
1.1.2 VISITANTES
1.1.3 PROVEEDORES

2.1 VEHICULARES
2.1.1 EMPLEADOS
2.1.2 VISITANTES
2.1.3 PROVEEDORES

PROCEDIMIENTOS DE RONDA INTERNA

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE MOVIMIENTO DE BIENES
3.1 MOVIMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES
3.2 MOVIMIENTO DE MERCADERIAS EN ALMACENES

PROCEDIMIENTO DE RELEVO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PROCEDIMIENTO DE PORTE Y USO DE ARMAS DE FUEGO
PROCEDIMIENTO ANTE ANIEGOS

PROCEDIMIENTO DEL SERVICIO ANTE ACTOS DE CONVULSION SOCIAL
PROCEDIMIENTO ANTE TERRORISMO BLANCO

PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS MEDICAS

10. PROCEDIMIENTO DE USO DEL RADIO TRANSMISOR

11. PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y TRATO AL PUBLICO

12. PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE LLAMADAS TELEFONICAS

ANEXO

Anexo 1: Flujograma de notificacion de emergencia
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtin corresponda, incorpora los
- requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos |
adicionales, ni distintos a los siguientes: |

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

El postor debe contar con:

¢ Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacién laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
vigilancia privada.

e Autorizacién de funcionamiento inicial para la prestar el servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC.

% Importante

{ De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada
§

|

con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad

materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales

se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
| habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
| comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacién:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacioén laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

¢ La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC, se verificara
en el portal web de la SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-

assp.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
/ BA | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

El contratista estard obligado a poner a disposicién una (1) camioneta de forma permanente en
perfectas condiciones de operatividad, con una antigiiedad maxima de tres afios contados desde su
fabricacion, para que el personal de OSEDENA realice inspecciones, rondas diurnas y nocturnas, en
las diferentes dependencias del Ministerio Publico, con su respectiva documentacion (tarjeta de
propiedad, SOAT vigente, autorizacién para el uso de las lunas polarizadas emitida por la Policia
Nacional del Pert); asi como triangulo de seguridad, extintor vehicular, llaves, gata hidraulica y otros.
El contratita asumird los gastos de combustible y mantenimiento en general. En cuanto al
abastecimiento de combustible del vehiculo, sera un monto de S/ 2,000.00 Soles mensuales y en
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caso de suscitarse algun incidente (choque, infractor) durante el servicio de supervision de ronda, el
Ministerio Publico no asumira ningtin gasto.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Reaquisitos:
El proveedor del servicio debe contar con una Oficina Sucursal en el Distrito Fiscal donde preste el
servicio, los locales del contratista deben contar con equipos de comunicacién (teléfono fijo, celular
radio), que garanticen una cobertura total y fluida entre la entidad y el contratista.
SE PRECISA que los postores deberan acreditar tener oficinas sucursales los distritos de: Distrito
Fiscal Lima, Distrito Fiscal Lima Este, Distrito Fiscal Lima Sur, Distrito Fiscal Lima Norte, Distrito Fiscal
Huaura, Distrito Fiscal Cafiete y Distrito Fiscal Lima Noroeste.
Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
e e
g Importante
i En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito puedégn
| estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR RESIDENTE
Requisitos:

- El supervisor debera contar con experiencia minima de cuatro (04) afios, como supervisor
de seguridad.

COORDINADOR
Requisitos:

- Elcoordinador debera contar con experiencia minima de cuatro (04) afios, como coordinador
en temas de seguridad.

SE PRECISA que el personal clave sera el supervisor residente y coordinador.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e [os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desemperfiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia |
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.
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Se considerarg aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos |;
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 140'000,000.00 (Ciento
Cuarenta Millones con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes Seguridad Privada o Vigilancia Privada o
Seguridad Institucional o Vigilancia Institucional.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que

acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
\ consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participaciéon se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

7 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacioén diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo
acompaniar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

v lmportar;ie

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validarla experiencia si las actividades
que egjecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e [Fnelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las

__Contrataciones del Estado”,

Importante

Si como resultado de una consulta u observaciéon corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccién de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULOIV |
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistirda en
otorgar el maximo puntaje a la
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demas ofertas
Acreditacion: puntajes inversamente

proporcionales a sus respectivos
Se acreditard mediante el registro en el SEACE o el documento que | precios, segun la siguiente

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), seguln corresponda. formula:
Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta més baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

§ Importante
Los factores de evaluacion elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

K
{
{

A
\
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA ZONA DE LIMA Y CALLAO (LIMA, LIMA ESTE, LIMA SUR, LIMA
NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAO Y LIMA NOROESTE), que celebra de una parte
[CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[[......... 1

con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNIN°[......... Ly
de ofra parte [......cccccoveviiiiicecciecieeceenee, ], con RUC N° [............... ], con domicilio legal en

...], inscritaen la FichaN°®[.............c.ccoveeee. ] Asiento N°[............... |
del Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado
por su Representante Legal, ... ], con DNI N° [oocoeieiini, ], segun
poder inscrito en la Ficha N° [ .............. ] A5|ento N° | T ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............ ], 2 quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA

en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... e ..], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda adjudlco la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-
2022-MP-FN para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
ZONA DE LIMA Y CALLAO (LIMA, LIMA ESTE, LIMA SUR, LIMA NORTE, HUAURA,
CANETE, CALLAO Y LIMA NOROESTE), a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO .

El presente contrato tiene por objeto CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA ZONA DE LIMA Y CALLAO (LIMA, LIMA ESTE, LIMA SUR, LIMA
NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAO Y LIMA NOROESTE).

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en forma
mensual, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segtn lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (segun lo
detallado en el literal K), emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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- Comprobante de Pago.

- Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes de la Oficina General de
Logistica, sito en Av. Abancay N° 491, 3er. Piso — Lima.

Pago del primer mes de servicio:

- Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista copia
simple del documento que acredite la presentacion del Contrato suscrito con la Entidad ante
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC,; vy, copia simple de los Contratos suscritos con los
agentes de vigilancia

Pago segundo mes de servicio:

- A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del
contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, debe requerirse al Contratista la siguiente documentacién para el tramite de pago:

- Copia de las Boletas de pago o boletas electrénicas, del mes anterior, de todos los
agentes de vigilancia destacados a la Entidad.

- Copia de los comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del
mes anterior.

- Copiadel PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

- Copia de la Planilla de aportes previsionales, cancelado, del mes anterior —

- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de la conformidad del Plan Integral de Seguridad por parte de la Entidad (Unica
vez para el segundo pago)

- Pago del Ultimo mes del servicio:

- Para el pago del ultimo mes de servicio, el Contratista presentara copia de la documentacion
que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y
laborales de los agentes destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como el mes en que
se realiza el Ultimo pago.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

funcionario.
LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada

I la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el

i contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.
. En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza

mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los .
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de SETECIENTOS TREINTA (730) DIAS, contados
a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato, segun el Anexo A.

El inicio del servicio se efectuara como maximo a los dos (02) dias calendarios siguientes a la
suscripcion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

\ El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
‘\ documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
! partes.
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CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en general, .
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a fravées de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma |
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seréa otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

La conformidad del servicio sera otorgada mensualmente de acuerdo al detalle siguiente:

ENTIDAD | DESCRIPCION AREA USUARIA QUE OTORGA CONFORMIDAD
MP-FN El  Administrador  del | El operador de conformidades, previa verificacion,
brinde el servicio, remitird | por el Administrador del DF en su informe de
el Informe de Ejecucion del | Ejecucién del Servicio, sobre la calidad, cantidad y
Servicio, de acuerdo a la | cumplimiento de las condiciones contractuales,
) directiva vigente. emite informe de aprobaciéon (de encontrarlo
i conforme), remitiéndolo al Gerente de la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional, quien otorgara la
Conformidad del Servicio.
Se emitira la Conformidad de Prestacion del Servicio, en forma mensual, posterior al
Ley de Contrataciones del Estado. Considerando el objeto de la convocatoria, el Area Usuaria
brindara la conformidad, dependiendo de la informacién que reciba sobre la calidad, cantidad y
La Oficina de Servicios Generales es la encargada de la Administracién del Contrato; de
encontrar incumplimientos del servicio se procedera a la aplicacion de penalidades de acuerdo

Distrito Fiscal donde se | calificacion y analisis de la documentacién remitida
cumplimiento del mismo, conforme a lo establecido en el articulo 168° del Reglamento de la
cumplimiento de las condiciones contractuales.
con los articulos 161° al 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.
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Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por la ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

. De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
| penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

En caso de retraso injustificado del Contratista en la ejecucion de las prestaciones
J.1 Penalidad por |objeto del contrato se aplicara la penalidad contenida en el articulo N° 162° del
Mora: Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estada, debiendo calcularse sobre la base
S de las entregas parciales.

=

<
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T.2 Otras
Penalidades:

La presente Tabla de Otras Penalidades tiene por finalidad corregir las infracciones que
se generan por el incumplimiento en que pudiera incurrir el Contratista durante el
desarrallo del servicio, desde su inicio hasta la finalizacion del Contrato. Aplica el articulo
N°® 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. SE PRECISA que, en
efecto, el acto de otorgar la conformidad a un determinado periodo, significa que el
desarrollo del servicio ha quedado verificado y canforme, por lo tanto, no es factible
aplicar la penalidad @ un periodo que ya cuenta con conformidad. SE PRECISA que de
acuerdo ala naturaleza y lo descrito en la tabla de penalidades seg(in corresponda, sera
por agente y/o en caso de reincidencia por turno, hasta la subsanacion del mismo. SE
PRECISA que las penalidades seran impuestas de conformidad al accionar del vigilante
y en tantas veces reincida en dicha falta siempre y cuando estas concuerde con la

descripcién en la citada tabla de penalidades.

T.21

No portar, el carnet y/o se encuentre vencido: el
Carnet SUCAMEC
Se aplicara penalidad por agente.

5%dela
uir

No portar, contar y/o se encuentre vencido el
Camné de ldentidad o tfarjeta de propledad o
licencia de usc del arma de fuega otorgado por la
SUCAMEC.

Se aplicara penalidad por agente y/o turno.

20% de la
uiT

T.2.2

No contar, no usar y/o no reemplazar el
bquipamiento del Anexo A dentro de las 24 Hrs: se
considerara como no habido, o faltante; asl como,
también si el equipo se encuentra inoperativo o con
desperfectos.

Se aplicard penalidad por agente y/o turno.

10% de la
UIT

T.23

Por no cumplir con el cambio del personal de
agentes solicitados por la Entidad; dentro de las 24
horas de recibida la comunicacién. SE PRECISA
que se aplicard el silencio administrativo positivo,
pasado los 5 dias habiles y se dara por aceptado e
cambio. Se aplicarda penalidad por dia de|
incumplimiento.

10% de la
uIT

T.24

Por realizar cambio y/o reemplazo de agentes sin
icontar con la autorizacion de la Administracion del
Distrito Fiscal o quien haga sus veces.

Se aplicara penalidad por agente y/o turno.

30% de la
UIT

T.2.5

Cubrir el puesto de seguridad y vigilancia después
de 30 minutos de tolerancia. SE PRECISA que se
plica cuando el agente encargado de cubrir el
puesto llegue tarde y esa tardanza exceda el
periodo de folerancia de 30 minutos.

Se aplicara penalidad por turno.

SE PRECISA que esta penalidad se refiere al
exceso del tiempo de tolerancia para cubrir el
puesto del servicio.

10% de la
urr

T.2.6

Por abandono del puesto de servicio del agente de
vigllancia o turno no cubierto. SE PRECISA que se
plica cuando el agente no logre cubrir el puesto,
por ausencia del mismo. SE PRECISA que, bajo]
ninguna clrcunstancia, el saliente puede cubrir el
puesto no cubierto, para eso en los Términos de
Referencia, se establecen 30 minutos de tolerancia,
asimismo se precisa que la penalidad se aplicara,
si y solo si, al no haber reemplazado a un agente
en el plazo de dos horas, y haber llegado después‘
el lapsa de tolerancia establecido.

Se aplicara penalidad por agente y/o turno.

SE PRECISA que esta penalidad se refiere al no

20% de la
uIT

reemplazar _ni_comunicar a la administracion del

la
Tabla de Otras
Penalidades sera
sustentada con Acta de
Observacién
Las Actas de Observacion
suscritas por el
Administrador del Distrito
Fiscal o el funcionario
designado  para dicha

funcion (por la Entidad) y el
coordinador, el Jefe de
Grupo o el agente a cargo,
cualquiera sea el caso (por
el Confratista), operan como
comunicacion valida para la

subsanacion de la
observacion.
La subsanacion es

obligatoria, sin perjuicio de la
imposicién de la penalidad
correspondiente.

La Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional al remitir
el Informe de Conformidad
comunicara al Confratistay a
la Oficina de Servicios
Generales, los
incumplimientos que se
hubiesen registrado durante
el mes.

Cabe precisar que podra
solicitarse subsanacion sélo
de las penalidades que por
su naturaleza  puedan
subsanparse, no pudiendo
realizarse ante aquellas
penalidades  automaticas,
por incumplimientos vya
incurridos por el persaonal del
contratista.
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Distrito Fiscal la ausencia del vigilante en el puesto
de servicio, la misma que por la naturaleza del
servicio, reviste de mayor gravedad.

Por iniciar el servicio de seguridad y vigilancia, sin
haber hecho entrega de los uniformes vy
accesorios, los mismos que se encuentran
detallados en el numeral G.2 de los Términos de | 20% de la
Referencia completos a la firma del contrato y/o uIT
por no realizar el cambio de uniformes en la fecha
correspondiente.

Se aplicara penalidad por dia de refraso.

T2.7

No brindar descanso laboral una vez a la semana 20% de la
T.2.8 al agente de seguridad. GIT
Se aplicara penalidad por descanso no brindado.

Par asignar al servicio un agente que no mantiene

T.2.9 vigente ©o no cuenta con el Seguro|30%dela
- Complementario de Trabajo de Riesgo. uiT

Se aplicaré penalidad por agente y/o turno.

Por concurrir al servicio con visibles signos estado

de ebriedad o bajo los efectos de algun 25% de la

T.2.10 alucinégeno, comprobado, previo dosaje etilico, LOJlT

examen toxicoldgico.

Se aplicara penalidad por agente

Cuando la remuneracién mensual del agente de

vigilancia sea menor a la estructura de costos del | 25% de Ia

confrato. uIT

Se aplicara penalidad por agente.

Por dejar sin funcionamiento la Oficina del

Contratista en la direccidn consignada a la

T.2.12 entidad, donde presia servicio; o no comunicar | 10% de la
e dentro del plazo de CINCO (05) DIAS habiles, el uiT

cambio de ubicacién de dicha oficina.

Se aplicara penalidad por dia trascurrido.

No presentar el Plan integral de seguridad dentro

del plazo establecido en el Literal "W", o no 10% de la

T.2.13 corregirlo dentro de los DIEZ (10) dias habiles lle

para su debida aprobacion.

Se aplicara penalidad por dia de retraso.

No presentar el Informe correspondiente de

operatividad y funcionamiento de las lamparas de 10% de la

emergencia y extintores, debiendo hacer de °p°r dia

214 conocimiento cualquier situacién al Administrador di ratriso
del Distrito Fiscal en un lapso ne mayor de 24
3 horas de realizada la inspeccion.

T.2.11

Por no presentar el Informe detallado del
mantenimiento TRIMESTRAL de todas las armas
de fuego, debidamente firmado por un maestro | 20% de la
T.2.15 armero, o no efectuar las practicas de los| UIT por
: o protacolos de seguridad sobre el manejoouso del | dia de
arma de fuego o no reemplazarla inmediatamente | retraso
(24Hrs.) el arma y/o accesorios que no se
encuentren operativas.
Ante un caso fortuito si el contratista no reemplaza
al AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA por otro
que redne el mismo perfil o superior al solicitado
en las Bases dentro del plazo maximo de dos (02) 30% de la
T.2.16 horas y/o no hay comunicado a la Administracion UIT
del Distrita fiscal (carta, oficio, email, whatsssapp
/ que evidencia la comunicacion.
Se aplicara la penalidad por agente y/o turno no
cubierto.
Cuando el AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA

o = T2.47 realice labores mas de 12 haras contintas o sea| 20% de la
G e trasladado a otra Sede Fiscal y/o se realice la uiT
iy jsuplantaclc‘m de algun agente que na esté
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autorizado, sin perjuicio de las acciones penales o
civiles que correspondan.
Se aplicara Ia penalidad por agente y/o turno.

Si el Contratista no deposita el pago a sus agentes,

dentro de los 05 dias habiles, después de vencido

T.2.18 el mes de servicio brindado y/o no cumple con]30% de la
- efectuar el depdsito de gratificaciones, CTS,| UIT

establecidos en las normas legales vigentes.

Se aplicard la penalidad por dia de retraso y agente .|

No retirar o cambiar al AGENTE DE VIGILANCIA
PRIVADA solicitado dentro de las 24 horas del
requerimiente  (D.5.13); Si los AGENTE DE
VIGILANCIA PRIVADA reinciden (3 Faltas/mes- sin 10% de la
T.2.19 justificacion) acumule tardanzas, llamadas de fMTe
atencion, (por vestimenta, verbo, comportamiento),
podran ser removidos/retirados, a solicitud del MP
dentro de las 24 horas. (D.5.16).

Se aplicard penalidad por agente y por turno.

No contar con los elementos de control (Literal G.4)
y/o materiales de proteccion descritos en el punto{ 10% de Ia
T.2.20 G.5 y G.6 defallado en el anexo A. uIT

Se aplicara penalidad por agente y/o turno.

Si el AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA porta
tarjeta de propiedad que no corresponda al arma def 40y, de (a
T.2.21 fuega que tiene el agente, UIT

Se aplicara penalidad por turno

Si el AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA no portal

T.2.22 el arma requerida para el puesto armado. 10% de la
Se aplicara penalidad por agente y por turno. urr
Por no utilizar la indumentaria completa (uniformes| .

T.2.23 de los agentes de vigilancia) en el servicio. 10/6 g_e la

Se aplicara penalidad por agente y por turno.

Por no cumplir con lo establecido en el literal G.5 | 20% de la

T.2.24 EQUIPAMIENTO. uIT
Por no cumplir con lo establecido en el literal G.6 30% de la
T.2.25 MEDIDAS DE PROTECGION COVID-19. I.OJIT

Se aplicara la penalidad por ocurrencia.

Considerar el valor de la UIT vigente a la fecha de acurrido el incumplimiento de acuerdo al afio fiscal.
Nota:

1.- En caso de que el agente de seguridad, se rehtse a firmar el acta de observaciones para la prestacién del
servicio, FORMATO N° 2 de la Directiva General N°11-2013-MP-FN-GG ‘Normas para la Conformidad de
Servicio” Versién 2, el Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces, responsable del drea usuaria,
dejard constancia de lo ocurrido en el acta correspondients, sin perjuicio de que se aplique la penalidad
respectiva.
2.- En caso que al momento de la supervision del agente de vigilancia privada en cumplimiento de su turno, se
le encuentre dormide, se pracedera a transcribir dicha infraccién en el cuaderno de ocurrencias diarias,
evaluando el cambio del AGENTE DE VIGILANCIA PRIVADA, pudienda ser causal de cambio.

¢) Cuando el Administrador del Distrito Fiscal o el Area Usuaria de la Entidad, detecten una infraccion a la

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PENALIDADES:
a) Lasinfracciones a la Tabla de Otras Penalidades pueden detectarse en los siguientes estadios:
« Cuanda el Administrador del Distrito Fiscal o quien sea designado para dicha funcién en esa jurisdiccion
realiza acciones de supervision de la ejecucién del serviclo en las Sedes Institucionales
» Cuando el Administrador del Distrito Fiscal o quien sea designado para dicha funcién acopia, registra y
analiza la informacién de la ejecucién del servicio.
 Cuando la Gerencia de Seguridad realiza la revision de la informacién contenida en los documentos
que sustentan el Informe de Ejecucién formulado por el Administrador del Distrito Fiscal.
b) En ofra instancia administrativa de revisidn del Informe de Conformidad para el pago de los servicios

prestados.

tabla de Ofras Renalidades, dejaran canstancia de ello mediante el "Acta de Observacién para la
Prestactén del Servicio”, segtn el FORMATG N° 2 de la Directiva General N°11-2013-MP-FN-GG “Normas

I : para la Conformidad del Servicio”, aprobada mediante Resolucién de la Gerencia General N*1120-2013-

e
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d)

e}

f)
g)

MP-FN-GG del 240CT2013, la misma que debe ser firmada por el Administrador del Distrito Fiscal o quien
sea designado para dicha funcién en esa jurisdiccion, (por la Entidad) y el Coordinador (residente} del
Contratista, el Jefe de Grupo o el agente a cargo (por el Contratista).

Al momento de suscribir el “Acta de Observacion para la Prestacién del Servicio”, segtin el FORMATO N°
2 de la Directiva General N°11-2013-MP-FN-GG “Normas para fa Conformidad del Servicio a través de
los Coordinadores (residentes/agentes), el Contratista toma conocimiento del plazo de 48 Hrs. que se le
otorga para la subsanacién de la observacian.

El Administrador del Distrito Fiscal notificara las acciones que se encuentra obligado en el domicilio fiscal
de Iz Oficina Sucursal fijada por el Contratista, el Area Usuaria y el Organo a cargo del Contrato lo haran
en el domicilio fiscal Principal fijado por el Contratista, que padra dirigirse al primero de los nombrados
desde su Oficina Sucursal y a los otros funcionarios desde su domicllio fiscal principal.

La Oficina de Servicios Generales, notificara al contratista las penalidades incurridas durante el servicio,
con el sustento de la informacion proporcionada par el area Usuaria.

En caso de existir reclamos por el calculo del monto de las penalidades aplicadas, el contratista puede
remitir carta de reclamo debidamente sustentada, tiene un plazo de TRES (3) dias calendarios posteriares
a la notificacion de la penalidad; en caso de ser aprobado su reclamo, el contratista presentara la nota de
débito correspondiente (adjuntando el documente mediante el cual se acepta el reclama), conjuntamente

con la factura del mes siguiente.
h) Elmonto de las penalidades impuestas sera descontado de [a facturacién mensual.

pEyere

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la gjecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demés
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
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manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; vy ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones

del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...cccccooiiiiiiiinnienne 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

{ ® De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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ANEXOS
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X } La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1°® Si I No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones: ‘

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Notificacién de la orden de servicios™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

1o Fsta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periodicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el articulo 149 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion se tendré en cuenta en caso de empate,
conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

11 Ccuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), en caso se
haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!2 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE13 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificaciéon por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

12 En los contratos peri6dicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el articulo 149 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién se tendra en cuenta en caso de empate,
conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos efectos, todos los integrantes del consorcio deben
acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

{ 3 Ibidem.

4 Ibidem.
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actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicioss

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

| Importante

!

i
f

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

¥ Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), en caso se

haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Que miinformacion (en caso que el postor sea persona natural) o la informacién de la persona
juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

iv.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

v. Participar en el presente proceso de contrataciéon en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningtn proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

vi.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vii.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

viii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

| Importante

i En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las
bases y demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances
y las condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA ZONA DE LIMA Y CALLAO (LIMA, LIMA ESTE, LIMA
SUR, LIMA NORTE, HUAURA, CANETE, CALLAO Y LIMA NOROESTE), de conformidad con
los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién
especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segun corresponda

Importante

7

I Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento |
. de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
| ofertas de la presente seccién de las bases.




MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN (derivada del Concurso Publico N° 003-2021-MP-FN)

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comtn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [.........cccceevveeneene. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

‘ ,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 11
‘\ * CONSORCIADO 2] 6

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%18

| [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'8 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
'7 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

'8 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio |
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

e FElpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.
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MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN (derivada del Concurso Publico N° 003-2021-MP-FN)

ANEXO N° 9

DECLARA’CI()N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2022-MP-FN
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

‘Iwmportante‘

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rp/content/relacién-de-proveedores-sancionados. f

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. |




