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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante

3 Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia - . \ s .
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdraen Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente . . . 1 .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento en genercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demads actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

Fina{del D.S. 026-2016-PCM.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

0
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1.6.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia h&bil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

1.7.

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a traves del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante
e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

o

mayor informacion  sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS
Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo

de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
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Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deber& entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

3.1.

3.2.

3.3.

S. 026-2016-PCM.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma

equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del niumero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
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3.4,

3.5.

3.6.

realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre
RUC N°
Domicilio legal

Teléfono:

Correo electrénico:

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
20546798152
AVENIDA AREQUIPA N° 1935-LINCE-LIMA
(01)612-8230
IVAN.DELACRUZ@PRONABEC.GOB.PE

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS UNIDADES DE CQORDINACION Y COOPERACION
REGIONAL ANCASH (SEDE HUARAZ), APURIMAC, JUNIN, PUNO Y TUMBES PARA EL

PRONABEC.
ITEM DESCRIPCION UNID. PLAZO
Ne MED.
1 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA | SERVICIO | 24 MESES
UNIDAD DE COORDINACION Y COOPERACION
REGIONAL ANCASH (SEDE HUARAZ)
2 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA | SERVICIO | 24 MESES
UNIDAD DE COORDINACION Y COOPERACION
REGIONAL APURIMAC
3 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA | SERVICIO | 24 MESES
UNIDAD DE COORDINACION Y COOPERACION
REGIONAL JUNIN
4 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA | SERVICIO | 24 MESES
UNIDAD DE COORDINACION Y COOPERACION
REGIONAL PUNO
5 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA | SERVICIO | 24 MESES
UNIDAD DE COORDINACION Y COOPERACION
REGIONAL TUMBES

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION JEFATURAL N° 1058-

2022-MINEDU-VMGI-PRONABEC-OAF DE FECHA 31 DE MAYO DE 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00-RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

FinMdel D.S. 026-2016-PCM.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de (24)
VEINTICUATRO MESES, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben solicitar a la Unidad de Abastecimiento, mediante la mesa de partes virtual de la
entidad: https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F, adjuntando una
copia del mensaje emitido por el SEACE confirmando la inscripcién como participante; la misma
que se remitird via correo electrénico, sin costo alguno.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022”

- Ley N° 31366 “Ley del Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022,

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- D.U. N°026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y

temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (Covid-19) en el territorio nacional.
- Decreto Supremo N°044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID-19.

- Resolucién Directoral N°006-2020-EF.54.01, que dispone el reinicio de los plazos de los
procedimientos suspendidos en los articulos 1 y 2 de la Resolucion Directoral N°001-2020-
EF54.01.
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2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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f)  El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario

R DA IO ADMINISTRATIVA electrénico del SEACE.

Fina{del'D.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacidn accesoria 0 que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

Importante para la Entidad

= En caso el comité de seleccidon considere evaluar otros factores ademas del precio,
incluir el siguiente literal:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacién”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccidn de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

= Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la
participacién de proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista
en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, consignar el
siguiente literal:

b) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

= En el caso de procedimientos por relacion de items cuando la contratacion del servicio
en general va a ser prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor
estimado de algun item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), consignar
el siguiente literal:

c) En los items segun corresponda los postores con domicilio en la provincia donde se
prestara el servicio, o0 en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo
departamento o region, pueden presentar la solicitud de bonificacién por servicios
prestados fuera de la provincia de Lima y Callao. (Anexo N° 10).
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= En caso de procedimientos de seleccion por relacién de items cuando el monto del
valor estimado de algun item corresponda al monto de una Adjudicacién Simplificada,
se incluye el siguiente literal:

item N° [...]
d) Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro y
pequefia empresa. (Anexo N° 11)

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacién” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el trdmite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

[) Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

0) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion

p) Elagente debera ser peruano o extranjero mayor de edad. Debera acreditarlo con Documento
Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria vigente autorizado por las Entidades
Gubernamentales competentes de acuerdo a la Legislaciéon Laboral Vigente: La contratacion
de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 689, Ley para la
Contratacion de trabajadores extranjeros.

g) Certificado de capacidad fisica y psicolégica emitido por centro de salud publico o privado, el
mismo que debera tener una antigiiedad no mayor a treinta (30) dias calendario.

r) Debera acreditar su Reglamento Interno y debera cumplir con los requisitos que establezcan
las empresas de servicios de seguridad privada.

s) Contar con experiencia minima de dos (02) afios en labores de vigilante o agente de seguridad

o

El documento que acredite dicho cumplimiento serd presentado para la suscripciéon de
contrato a través de: (i) copia simple decontratos y su respectiva conformidad o (ii)
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Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun corresponda.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

e@ 5 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en
https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en FORMA
MENSUAL, PREVIA CONFORMIDAD EMITIDA POR LA UNIDAD DE COORDINACION
REGIONAL DE: ANCASH (SEDE HUARAZ), APURIMAC, JUNIN, PUNO Y TUMBES

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable del FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
COORDINACION Y COOPERACION REGIONAL CORRESPONDIENTE emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Acta de conformidad por la prestacién efectuada.

Dicha documentacion se debe presentar en MESA DE PARTES VIRTUAL DEL PRONABEC:
https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad”.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

¢ En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
7 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.
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- Copiade los comprobantes de depdsito bancario del pago de remuneraciones del mes facturad,
correspondiente a los trabajadores destacados a la Entidad

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Eggz{g@opia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Compleme

S. 026-2016-PCM.

Su autens

o n " Hraea—chataaiaaniach i e [ ; . e | Tl A A A i i ad27Z0
Y P d ) & g P P f G g ) ) g


http://bit.ly/3rNt67s

Visado digitalmente por: DE LA CRUZ
SULCA Ivan FAU 20546798152 soft

E?E%’GElcﬁTﬁéAc‘?bAL

Fecha: 020612022 19:40  PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC/CS-1

Visado dfgitalmente por:

POMASUNCO TERREROS Rolando
Edson FAU 20546798152 soft
Cargo: EBPECIALISTA
ADMINIYTRATIVO Il PARA LA
UNIDAD IDE ABASTECIMIENTO

Fecha: 0p/06/2022 21:29 CAPiTU L O I I I
REQUERIMIENTO

Visado dfgitalmente por: ARROYO
QUEREMALU Rony Martin FAU

zeiorapizosot 31, TERMINOS DE REFERENCIA
Fotha Obioo/z0z3 gL VA ITEM N° 01

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD DE COORDINACION Y
COOPERACION REGIONAL ANCASH (SEDE HUARAZ)

nglm Nacional
de Becas y Crédito
Educativo

P o
W PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio de |aigualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD DE COORDINACION Y
COOPERACION REGIONAL ANCASH SEDE HUARAZ - PRONABEC”

1. AREA USUARIA
Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional Ancash.

2. FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en las instalaciones de la
Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional Ancash Sede Huaraz del Programa Nacional
de Becas y Crédito Educativo, asi como salvaguardar los bienes patrimoniales e instalaciones,
con una eficiente gestion de seguridad y medidas preventivas para mitigar actos o situaciones
que afecten al personal y los usuarios.

3. ACTIVIDAD DEL POI

0001 - Gestién del Programa

4. ANTECEDENTES

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, creado por Ley N° 29837
a cargo del Ministerio de Educacién, cuya finalidad es contribuir a la equidad en la educacién
superior, garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos
econdmicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia y culminacion.

Por la funcionalidad que tiene y, para conseguir los objetivos propuestos, el PRONABEC viene
desarrollando actividades orientadas a la atencion de los usuarios como unidad ejecutora;
dichas actividades vienen desarrollandolas en las diferentes instalaciones que tiene a su
cargo.

El PRONABEC actualmente cuenta con contratos por el servicio de seguridad y vigilancia para
las Unidades de Coordinacion y Cooperacion Regional, cuyas prestaciones se encuentran
préximas a vencer, por ello, y con la finalidad de poder garantizar la continuidad de dicho
servicio, es necesario contratar los servicios de seguridad y vigilancia para la Unidad de
Coordinacién y Cooperacién Regional Ancash Sede Huaraz.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
5.1 OBJETIVO GENERAL

Contratar una empresa que brinde el servicio especializado de seguridad y vigilancia privada,
para la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Ancash Sede Huaraz.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia de manera
ininterrumpida, en la Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional Ancash Sede
Huaraz.

b) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia, proteccién de
personas, instalaciones y patrimonio de la Unidad de Coordinacion y Cooperacion
Regional Ancash Sede Huaraz.
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6. DESCRIPCION DEL SERVICIO
6.1 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
6.1.1. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO

El servicio de |la empresa de seguridad y vigilancia debera ser cubierto integramente por
personal que satisfaga los requerimientos de sequridad integral, considerando las
siguientes pautas:

a) Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la

semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en

forma puntual y disciplinada; refirandose a la hora establecida en su horario de trabajo,
previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades de la Unidad de

Coordinacion y Cooperacion Regional Ancash Sede Huaraz.

Cada agente de vigilancia trabajarda como maximo seis (06) dias de la semana y doce

(12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes, para el descansero se

debe de contar con un agente volante para cada turno.

La empresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la asistencia

de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por el Responsable de la Unidad

de Coordinacion y Cooperacion Regional Ancash Sede Huaraz.

Los Agentes de Vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformados, el término

"correctamente uniformado”, de acuerdo con lo previsto en literal d) del articulo 65 del

Decreto Supremo N° 003-2011-IN (31MAR11), Reglamento de la Ley N® 28879, Ley de

Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°

003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

f) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a
solicitud del PRONABEC, por intermedio del Responsable de la Unidad de Coordinacion
y Cooperacién Regional Ancash Sede Huaraz, por deficiencia o indisciplina no pudiendo
volver a brindar sus servicios al PRONABEC.

Para el cambio de agente a solicitud de la Entidad; la empresa tendra un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas a partir del dia siguiente de solicitado, para realizar el cambio
de agente, debiendo presentar la documentacion que acredite el perfil requerido en el
TDR y en los documentos para el perfeccionamiento del contrato relacionados al personal
propuesto, en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas de realizado el cambio.

La entidad aprobara el cambio de agente en un plazo de diez (10) dias calendario de
recepcionada |a documentacion por el area de Control Patrimonial y Servicios Generales.

g) Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismo.

h) Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando contra
el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como robo, sabotajes,
actos de terrorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las
circunstancias asi lo exijan.

i) Proteccion de vehiculos del PRONABEC, contra dafios materiales y/o robo de accesorios,
dentro del local o en zonas de responsabilidad determinadas por la UCCOR.

i) El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener conocimiento y
estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra incendio.

k) Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito de las
instalaciones de la Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional Ancash Sede
Huaraz.

1) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas
o puedan causar dafos.

m) Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad Institucional.

b

-~

c

-~

d

-~

e

~

s -
Av. Arequipa N.° 1935 S mp
www.gob.pe/pronabec Lince, Lima 41, Peri le re
Esta s una copia autenecada imprimiie de un SRk o arch b b 2 PRAMABEG, apiicando o dispuesio por &l Art 25 del DS, 070-201 ﬁia 1&&&”&@1&;
Su Jdad e in | pueden ser a fravés de la siguente direcaon web: *hitps:imiramite pronabec.gob.pelvenfica® e ngresar clave: Cl o

Ag\e{e@opia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Compleme
delD'S. 026-2016-PCM.

u autentier

: o o O PN P PR JU PRV T i Jaatlatio o (foo i b Iy T ST J ETRTRVN VW T PRI.L 72}
HeghHeat-pHeae-Ser-eonts e Gre-ter-StgtHeRte-ef oW eR RS THRttrarte-prof P FHear—e-tgf F-erev e AR ?



Visado di

gitaimente por: DE LA CRUZ

SULCA Ivan FAU 20546798152 soft

Cargo: ESPE

EJECUCl?&TfTéAﬁDAL
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

Fecha: 02/06/2022 19:40

Visado d|
POMASL
Edson F
Cargo: Ef
ADMINIY
UNIDAD
Fecha: 0]

Visado d|
QUERE!

2054679
Cargo: Al
COORDI
Fecha: 0

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC/CS-1
gitalmente por:

INCO TERREROS Rolando
U 20546798152 soft
BPECIALISTA

[TRATIVO Il PARA LA

IDE ABASTECIMIENTO
/06/2022 21:29

Vo B -
gitaimente por: ARROYO PERU | Ministerio Vicef
qlngj SRoony Martin FAU de Educacion L

ALISTA | EN . . i )
ACION ADMINISTRATIVA “Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hambres”

/06/2022 11:51 “Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nadional”

Nacional
de Becas y Crédito
Educativo

6.1.2. CONTROLES

La empresa de seguridad y vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:

De ingreso y salida de la Unidad y Coordinacion y Cooperacion Regional Ancash
Sede Huaraz.
El control de ingreso y salida del personal se efectuard de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones de servicio a través de
documentos tipo o papeletas expresas del Responsable de la UCCOR.
Ademas, debera controlar que el personal del PRONABEC haga uso del fotocheck
autorizado.
b) De ingreso y salida de publico usuario a la Unidad y Coordinacion y Cooperacion
Regional Ancash Sede Huaraz.
Controlar el ingreso y salida del publico usuario a la Oficina de la UCCOR, aplicando
medidas de control que garanticen un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los
horarios establecidos para el servicio.
Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e insumos
en general.
El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o documento de
salida, se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos
del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el jefe de la UCCOR.
Al postor ganador se le entregara el listado de los bienes de la Entidad, si asi lo requiere.
Para tal efecto, debera coordinar con la Unidad de Abastecimiento del PRONABEC. La
informacion que sea entregada al postor ganador, tendra caracter de confidencial.
d) Control de ingreso y salida de materiales particulares
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacion, etc.) se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el Responsable
de la UCCOR.
e) Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones
La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad y de
contingencia, en coordinaciéon con el responsable de Servicios Generales de Sede
Central del PRONABEC, en caso de siniestros a causa de: sismos, incendios,
inundaciones, etc., teniendo en consideracién lo detallado en los Anexos A2 y A3.
De igual manera, debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccion contra
posible siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier
otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda
afectar al personal y/o a los bienes de propiedad del PRONABEC.
f) Control de ingreso, salida y parqueo de vehiculos.
El control de ingreso y salida de vehiculos se realizara mediante autorizacion de la
Jefatura de la UCCOR.

~

c

~

6.1.3. EQUIPAMIENTO MiNIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ningun costo al agente de vigilancia, ni al
PRONABEC.
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a. UNIFORME

La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerdo al
Reglamento de la Ley N°® 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN,
Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-
SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC que
consta de lo siguiente:

1. Dos (02) pantalones

2. Dos (02) camisas manga larga (invierno)
3. Dos (02) camisas manga corta (verano)
4. Un (01) par de borcegules (botas)

5. Dos (02) pares de medias

6. Un (01) cobertor para la lluvia

7. Una (01) correa

8. Una (01) chompa

9. Una (01) casaca

10.Una (01) corbata

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en cuenta las
estaciones del afio), bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su
obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o
distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del
PRONABEC. El Responsable de la UCCOR verificara el cumplimiento de lo sefalado.

b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD

La empresa estard obligada a proporcionar el material y equipo necesario a cada

vigilante, para desarrollar su labor:

/' Revolver calibre 38, con su respectiva dotacion de cartuchos.
El cual debera contar con una carga completa de cartuchos y otra carga completa
de repuesto. El nimero de municiones dependera del tipo de tambor que tengan las
armas asignadas a los vigilantes.

V' Un (01) Garret de mano (Detectores de metal).

« Un (01) Chaleco Antibalas

« Un (01) Linterna de mano.

+ Un (01) Silbato.

NOTA: Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su uniforme el
Carnet de identificacion personal (Carnet de inscripcién en la SUCAMEC) en original.

c. ELEMENTOS DE CONTROL
En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia implementara los
siguientes controles:

' Legajo de consignas.

« Cuaderno de ocurrencias diarias.

' Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.
' Cuaderno de control de visitas personales a la UCCOR.
/ Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.
« Material de escritorio necesario.
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NOTA: El material indicado sera proporcionado por la empresa prestadora del servicio y
una vez finalizado el servicio, estos cuadernos seran entregados al Responsable de la
UCCOR.

6.1.4. SISTEMA DE COMUNICACIONES

Los agentes de vigilancia deberan contar con un (01) equipo celular con plan ilimitado de
minutos con conexidn las 24 horas del dia, el cual debera ser entregado al personal de
seguridad por parte de la empresa que resulte ganadora a fin de manejar un tnico nimero
de contacto y garantizar una comunicacion permanente con el personal de la UCCOR.

6.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos siguientes
(De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2011-IN — Ley 28879), los cuales deberan ser
acreditados al momento de la suscripcion del contrato:

a) Ser peruano o extranjero mayor de edad. Debera acreditarse con Documento
Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria vigente, autorizado por las Entidades
Gubernamentales competentes de acuerdo a la legislacion laboral vigente. La
contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N 889, Ley para |a contratacion de trabajadores extranjeros.

b) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el
servicio.

c¢) Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

d) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

e) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser
el caso.

f) Certificado de capacidad fisica y psicolégica emitido por centro de salud publico o
privado, el mismo que debera tener una antigiiedad no mayor a treinta (30) dias
calendario.

g) Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicios de seguridad
privada, previstos en su correspondiente Reglamento Interno.

Contar con experiencia minima de dos (02) afios en labores de vigilante o agente de
seguridad o agente de serenazgo. El documento que acredite dicho cumplimiento sera
presentado para la suscripcién de contrato a través de: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquiera otra
documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

6.1.6. OTRAS CONDICIONES DEL SERVICIO

a) Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del contrato, NO
deberan tener ningln vinculo ni relacion laboral con el PRONABEC, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y
Vigilancia.

b) La empresa de seguridad y vigilancia regird el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado
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mediante Decreto Supremo N°® 003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”,
y demas normas complementarias.

c) A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito, fuerza mayor u
otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia pueden ser cambiados y/o
reemplazados, debiendo comunicar esta situacion a la Unidad de Abastecimiento -
Servicios Generales hasta el mismo dia del cambio y/o reemplazo, con lo cual esta
ultima evaluara y aprobara el mismo.

d) Se precisa que la empresa puede presentar hasta las setenta y dos (72) horas
posteriores al cambio y/o reemplazo la documentaciéon del nuevo agente, donde
sustentara el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en
los términos de referencia que permitieron ganar al proveedor adjudicado.

e) El resultado de la evaluacién del cambio y/o reemplazo sera comunicado por la
Unidad de Abastecimiento - Servicios Generales directamente al Contratista, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la recepcién de la documentacién
por parte de esta.

f) La empresa efectuara la supervision externa y control del servicio, y del personal
destacado a las instalaciones de la Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional
Ancash Sede Chimbote, efectuando inspecciones permanentes (diurnas,
vespertinas y nocturnas), verificando la situacion del servicio durante las veinticuatro
(24) horas, a través de la central telefonica y otras medidas complementarias.

g) La empresa debera contar con un Supervisor Externo que realizara inspecciones
una vez al dia al Servicio instalado en la Entidad, registrando las novedades en el
cuaderno de ocurrencias de la UCCOR.

h) Frente a la coyuntura que venimos afrontado actualmente (estado de emergencia
sanitaria nacional-COVID19), el gobierno viene implementando una serie de
medidas normativas, las mismas que en algin momento podrian afectar la ejecucién
“normal” del servicio de seguridad y vigilancia; por lo que el PRONABEC se reserva
el derecho de realizar las modificaciones correspondientes al contrato suscrito.

6.1.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

a) Parafacilitar el pago oportuno, la empresa designara un Coordinador Administrativo,
quién facilitara y alcanzara la documentacién requerida de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

b) La Empresa ganadora de |a Buena Pro, brindara la seguridad y vigilancia,
sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a
su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segin la estructura de costos
detallada en su propuesta y de acuerdo con las leyes y beneficios sociales conforme
a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de
vigilancia si tienen vinculo laboral con la empresa de seguridad para todos los
efectos de la Ley.

Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de
los costos laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general, lo que debera ser
expresado en la estructura de costos que se presentara para el

perfeccionamiento del contrato, bajo responsabilidad del postor. En el caso de
la_asignacion familiar del personal que no tenga hijos, la empresa debera
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incluir una bonificacién compensatoria por el mismo monto, de manera tal que
todos tengan las remuneraciones niveladas.

c) Para el pago del primer mes, la Empresa debera remitir copia simple del documento
que acredite la presentacién del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, copia simple del documento que acredite la
presentacién del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil — SUCAMEC y copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad.

d) Para los pagos a partir del segundo mes, la Empresa debera remitir mensualmente
a la Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional Ancash del PRONABEC en un
plazo no mayor de diez (10) dias calendario posteriores a la culminacion del periodo
del servicio; copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacién; copia de la planilla de aportes previsionales cancelado
del mes anterior; copia de las boletas de pago del mes anterior de todos los
trabajadores destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento
de depésito bancario que acredite el pago; copia de los documentos que acrediten
el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones (cuando corresponda); copia de los
comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado, correspondientes a los trabajadores destacados a la Entidad.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para |a prestacion del servicio, son
de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos, gratificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, CTS, Impuesto Extraordinario de Solidaridad,
Renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD y cualquier otra obligacion laboral,
tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.

El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el Régimen Laboral de
la Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de
fuerza mayor (huelgas, paros, conmocion civil, etc.).

e) Para el ultimo pago por la prestacion de los servicios, la Empresa debera presentar
los documentos sefialados en el literal precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el Gltimo pago.

f)  Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos
a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la
remuneracién minima vital, en estos casos, el PRONABEC reconocerad la parte
directamente relacionada a la remuneracién y a los beneficios sociales, que sean
directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

g) Laempresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el PRONABEC por los
dafics y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de la
UCCOR: instalaciones, muebles, maquinas de oficiha y demas enseres de
propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del
incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de referencia.

h) En casode pérdida de bienes de propiedad del PRONABEC, y una vez determinado
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicién. Si luego
de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
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calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

i)  En caso de pérdida de bienes de tercero en el PRONABEC, y una vez deteminados
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicion. Si luego
de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

j) Laempresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier
eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo
el servicio de proteccion y seguridad que brinda al personal y a |as instalaciones del
PRONABEC

k) El uso de arma de fuego ante actos delincuenciales, sera en estricto cumplimiento
de las Normas Legales y Reglamentarias de la Superintendencia de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil - SUCAMEC,
bajo responsabilidad absoluta del contratista.

1) Laempresa de seguridad y vigilancia esta obligada a subsanar en forma inmediata,
las observaciones que, respecto del servicio, le sean imputadas por el Responsable
de la UCCOR, respecto de |a prestacion de sus servicios, de acuerdo a los plazos
estipulados en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

m) La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones
que contraiga con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra
indole; estando eximido el PRONABEC de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la
Empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir durante la
prestacién del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse
de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las pdlizas que la
empresa esta obligada a adquirir; tales como Pdliza de Seguro de Accidentes
Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud, Péliza de
Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual que incluyan la Responsabilidad
Civil Patronal, Péliza de Deshonestidad por Dafios y Perjuicios, etc.; las que tendran
vigencia durante el plazo del Contrato.

n) El contratista, debera presentar el Plan de Seguridad a través de mesa de partes
virtual del PRONABEC, a través del siguiente link:
https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUri=%2F, dentro de
los sesenta (60) dias calendario de suscrita el acta de instalacion del servicio. El
Plan de Seguridad (Estudios de Seguridad, Plan de contingencias y Manual de
Procedimientos) debera de contener evaluaciéon de vulnerabilidades y mejoras de
seguridad. El Plan de Seguridad sera aprobado por la Unidad de Abastecimiento —
Coordinacién de Patrimonio y Servicios Generales, para lo cual empleara un plazo
maximo de quince (15) dias calendario. Una vez que se cuente con la aprobacion,
el Plan de Seguridad sera remitido al area usuaria (Unidad de Coordinacién y
Cooperacion Regional Ancash), para su evaluacion y/o aplicacion, de corresponder.

o) En caso de que durante |la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del
personal destacado, EL CONTRATISTA debera remitir a la Entidad la
documentacion correspondiente, en el momento de producirse dicha situaciéon.
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6.1.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS
DE BIENES DEL PRONABEC O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS
REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA

En caso de producirse |a pérdida, dafos o perjuicios, de bienes del PRONABEC o bienes
de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la entidad determinara
si la empresa de seguridad es responsable por lo ocurrido, para lo cual se tendra en
consideracién el siguiente procedimiento:

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante el
Responsable de la UCCOR a fin de que éste reporte a la Unidad de Abastecimiento de
la Oficina de Administracion y Finanzas del PRONABEC dentro de los dos (02) dias
siguientes de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, dafios o perjuicios de
bienes del PRONABEC o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de
vigilancia.

- La Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion y Finanzas, dentro de los
cinco (05) dias siguientes de recibido el descargo del contratista realizara la evaluacion
de lo acontecido, considerando lo siguiente:

 Circunstancias en que se produjo el hecho.

« Observacién y evaluacién de la zona donde se produjo el hecho.

« Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

« Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el
mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de |a empresa
de seguridad y vigilancia, el PRONABEC comunicara al contratista los resuftados de la
evaluacion, dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir del dia siguiente de
culminada dicha evaluacion. El Contratista queda obligado a la reposicion o al pago de
los gastos de reparaciéon correspondientes en el plazo de siete (07) dias calendario
siguientes a la comunicacion del PRONABEC. En caso de incumplimiento, el
PRONABEC queda facultado para efectuar el descuento en forma directa de la retribucién
economica del Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o
administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear la
Entidad ante la autoridad correspondiente.

6.1.9. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su
Reglamento y demas normatividad vigente.

El contratista debera cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, aprobado mediante
Resolucién Directoral Ejecutiva N® 062-2017 de fecha 06 de febrero de 2017, el mismo
que se le entregara al inicio del servicio.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y protocolo sanitario:

a) El personal del contratista que realice el servicio debera contar con el SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pensién), el mismo que debera ser
presentado al inicio del servicio y debera ser actualizado permanentemente. No se
autorizara el ingreso del personal que no cuente con dicho seguro.
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b) El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada por Resolucion Ministerial N®
1275-2021/MINSA "Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicién a SARS-CoV-2"; asi como, con los protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes, que resulte
aplicables a la presente contratacion, bajo costo y responsabilidad del contratista,
con el fin de salvaguardar la salud del personal a cargo de la ejecucién del servicio,
servidores del PRONABEC y publico en general que asiste a nuestra Entidad.

c) Para la firma de contrato la empresa debera presentar una constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la COVID19 - Declaracién Jurada (Anexo N° 2 de la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 Pag.25) indicando que ningun
agente presenta sintomas compatibles con COVID-19.

d) Previo al inicio de la prestacién del servicio del personal (titular o reemplazo), la
empresa debera presentar la ficha de sintomatologia de la Covid-19 Declaracion
Jurada (Anexo N° 2 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021
Pag.25) llenada y firmada por el personal, con resultados de no presentar sintomas
compatibles con COVID-19.

e) La empresa debera de entregar al inicio de la prestacién del servicio, mascarillas
quirdrgicas, considerando la cantidad de dos (02) mascarillas por cada agente de
seguridad por cada dia y para todos los dias del mes, las mismas que deberan ser
remplazadas diariamente y renovadas al inicio de cada mes, para lo cual se
verificaran las entregas mensuales mediante guia de remision ante el responsable
de la UCCOR.

f)  El contratista debera garantizar que el personal asignado al PRONABEC, en cada
servicio, no presente sintomas del COVID-19 (resfrio, fiebre, tos, etc.). En caso de
presentar sintomas durante el servicio, este debera ser reemplazado
inmediatamente, debiendo el Contratista informar a la Entidad la evolucién de su
estado de salud.

g) El personal asignado al PRONABEC, debera respetar las medidas de prevencion
habituales: el distanciamiento social, higiene respiratoria y de manos, la utilizacion
de mascarillas, la limpieza / desinfeccién del area laboral u otro implemento que
podria estar contaminado.

h) El contratista al inicio del servicio, deberd presentar el protocolo a seguir en
situaciones de deteccion del COVID-19 de su personal asignado al servicio de
seguridad y vigilancia. Los agentes de seguridad deberan contar con una copia del
protocolo para el manejo de casos que se presente en situaciones de riesgo sanitario
de COVID-19.

i)  El personal de seguridad y vigilancia debera verificar que toda persona que ingrese
a las instalaciones del PRONABEC (personal, visitantes y usuarios) deba cumplir
con las siguientes medidas:

« Contar con mascarilla en buenas condiciones y su uso adecuado.

e Transitar cumpliendo con el distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros,
evitando las aglomeraciones en las areas comunes.

e En caso de visitantes; sélo se permitird el ingreso al PRONABEC previa
autorizacién del Responsable de la Unidad Coordinacién y Cooperacién
Regional.
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e Los agentes asignados a la Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional,
deberan verificar o controlar que la cantidad de personas que ingresen a la sede
regional no excedan el aforo maximo y se respeten las medidas de
distanciamiento minimo.

j)  El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucion
Ministerial N° 541-2020-IN "Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el
COVID-19", con énfasis en el literal |. PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS
(CLIENTES).

6.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener y mantener vigentes durante el
plazo de ejecucién del Contrato, las siguientes pdlizas de seguros:

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La Empresa debera contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y personales causados involuntariamente a
terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al
PRONABEC, considerandose éste como asegurado adicional, solo en cuanto a sus
intereses alcance, y tercero beneficiario en caso de siniestros donde se vea afectado.
Esta pdliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacion y debera tener una
suma asegurada, no menor a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Péliza
de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual mencionada, o Constancia emitida
por la Compafiia aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta con la
pdliza requerida y que por medio de la constancia se incluye al Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo - PRONABEC como asegurado adicional y tercero beneficiario
para los casos en los que se hayan producido dafios al PRONABEC, asimismo, la
constancia debera indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC conforme al
requerimiento senalado en las Bases del procedimiento de seleccion, el tipo de poliza, el
numero de la misma, la fecha de vigencia de la pdliza, y otros datos que el postor ganador
considere necesarios.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

La Empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Poliza de Deshonestidad
por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de PRONABEC. Esta péliza
emitida a favor del PRONABEC debera estar vigente por todo el periodo de contratacion
y sera equivalente US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Poliza
de Deshonestidad equivalente a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares Americanos) emitida
a favor del PRONABEC o Constancia emitida por la Compafiia aseguradora en la que se
indique que el postor ganador cuenta con la pdliza requerida y que por medio de la
constancia se cubre |a deshonestidad de los trabajadores asignados al Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo — PRONABEC, durante la prestacion del servicio,
asimismo, la constancia debera indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC
conforme al requerimiento sefialado en las Bases del procedimiento de seleccién, el tipo
de pdliza, el numero de la misma, la fecha de vigencia de |a péliza, y otros datos que el
postor ganador considere necesarios.

Las pélizas o Constancias, seran entregadas al PRONABEC como requisito para la firma
de contrato y deberan mantenerse vigentes por todo el periodo de contratacion.
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c) POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo debe ser contratado por la Empresa
ganadora de la Buena Pro a favor del personal de seguridad, de acuerdo lo dispuesto en
el inciso g) del articulo 19 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto que regula los
Servicios de Seguridad Privada.

d) POLIZA DE SEGURO DE VIDA (DS N° 009-2020-TR)

El empleador asume el costo del seguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto
Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, modificado por el
Decreto de Urgencia N° 044-2019; por |o tanto, la prima del seguro vida ley sera pagada
por el contratista-empleador, de acuerdo a la oferta de las empresas aseguradoras. De
otro lado, cabe precisar que la quinta disposicion complementaria final del Decreto
Supremo N° 008-2020-TR establece responsabilidad solidaria de acuerdo al articulo 9 de
la Ley N° 29245 entre la entidad contratante y el contratista respecto a la obligacién de
contratar la poliza del seguro de vida y al pago de las primas; asi como al pago directo
del beneficio en caso del incumplimiento previsto en el segundo parrafo del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, y sus
modificatorias.

6.2 CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a todo costo, incluido IGV

b) Sistema de contratacién: a suma alzada.

c) El postor que se adjudique la buena pro debera presentar |a estructura de costos en un
archivo PDF debidamente firmado y en archivo Excel para la formalizacion del contrato;
dicha estructura de costos debera considerar los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general.)

d) Correo electrénico valido para todo tipo de notificaciones durante la ejecucion
contractual.

6.3 RESOLUCION DE CONTRATO

Son causales de resolucién de contrato:

a) No cumplir oportunamente hasta tres (03) veces con la presentacion de los documentos
para el tramite de pago del servicio.

b) No cumplir con el pago a los agentes dentro de los plazos previstos en la normativa
especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL CONTRATISTA y los agentes de
vigilancia).

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo
36 de la Ley y 164 del Reglamento.

6.4 ENTREGABLES
No aplica.
6.5 ADELANTOS/SUB CONTRATACION

No aplica.
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7. PLAZO DE EJECUCION

El periodo de contratacion sera de veinticuatro (24) meses desde la instalacion del servicio,
para lo cual se debera suscribir un acta de instalacién entre la empresa y el Responsable de
la UCCOR.

8. LUGAR DE LA PRESTACION

La cantidad de agentes de vigilancia para la Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional
Ancash Sede Huaraz se indica en el cuadro de turnos y puestos de vigilancia.

Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal idéneo, calificado
en procedimientos de vigilancia y control, manejo de armas, equipos de comunicacion,
equipos de emergencia y otros, inherentes a la funciéon a desempenar, de acuerdo al siguiente

cuadro:
NG TURNO Ne
PUESTOS LOCAL DIRECCION (Lun. | AGENTES HORARIO
Dom.)
Unidad de . 07:00 a
Coordinacion y Jr. San Martin N° 838 Diumno L 19:00
1 Cooperacién - 842, Huaraz -
Regional Ancash Ancash 19:00 a
Sede Huaraz Nocturno 1 07:00
TOTAL AGENTES 2

El inicio de la prestacion convocado a través del presente procedimiento de seleccion
sera a partir de las 07:00 horas.

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia
saliente, bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquier contingencia por
falta de reemplazo del agente saliente.

En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en |la obligacién de destacar, en un
periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a otra persona,
asimismo, se aplicara la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

NOTA

* Total de agentes de vigilancia: Dos (02) agentes de vigilancia, cada uno de doce (12) horas.

» El nimero de agentes de vigilancia "descanseros o volantes” debera ser definido por el
contratista, en funcion de las caracteristicas del servicio requerido y de la nomativa
aplicable, y de acuerdo al inciso a) de las Caracteristicas de la Contratacion del numeral
6.1.1. Descripcion General del Servicio,

9. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION

La supervision de la ejecucion de la contratacion estara a cargo del Responsable de la Unidad
de Coordinacién y Cooperacién Regional Ancash.

10.CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de servicio sera otorgada la Unidad de Coordinacion y Cooperaciéon Regional
Ancash, previo informe favorable del Responsable de la UCCOR, dentro de un plazo maximo
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de diez (10) dias de producida la recepcién de la documentacion, segun lo dispuesto en el
articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

11.FORMA DE PAGO

El PRONABEC realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista de
forma mensual, previa conformidad emitida por la Unidad de Coordinacion y Cooperacion
Regional Ancash.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Coordinaciéon y Cooperacion Regional
Ancash emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada

- Comprobante de pago.

- Acta de conformidad por la prestacion efectuada.

Dicha documentacion se debe presentar a través de mesa de partes virtual del PRONABEC:
https:/mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N°® 003-2002-TR, a partir del segundo mes

de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depodsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copia de los comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado, correspondientes a |os trabajadores destacados a la Entidad.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”

1 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

z En caso que durante la ejecucion del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el conlratista debe
remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que
presente para el pago del mes que corresponda

=
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(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar |a planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el

altimo pago.
12.PENALIDADES APLICABLES

a. Penalidades por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones

del Estado.

b. Otras penalidades

De acuerdo con el cuadro de penalidades:
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SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA
o Rnl n
N PENALIDAD 5o DE CALCULO VERIFICAR SUPUESTO
DE LOS AGENTES:
e El personal de vigilancia no porta
1 camé de SUCAMEC o se | S/. 180.00 porcada ocurrencia | Acta de verificacion
encuentre vencido.
e El personal de vigilancia no porta ;
2 mascarilla durante la prestacion del (Slofg.ogmit))r cadaocumencia Acta de verificacion
servicio. P
e El personal de vigilancia no dispone
de licencia para portar armas o esta £ Y
3 se encuentre vencida, o la licencia S/.200.00 por cada ocurrencia. | Acta de verificacion
no corresponde al arma que porta.
DE LA EMPRESA:
e No entregar la totalidad de
mascarillas a los agentes de 4 ; A
4 seguridad, segtin lo indicado en los $/.150.00 por cada ocurrencia. | Guia de remision
términos de referencia.
5 e No l}rlndar descanso al personal S/.200.00 por cada ocurrencia. Re_porte_ de .c_ontro_l de
mediante el agente volante. asistencia de vigilancia
e El personal de vigilancia realiza dos . Reporte de control de
e turnos de manera continuada. 150,00 por cade Rcurrpricia asistencia de vigilancia
e Reemplazar al personal de
7 wgllancua. S cump/ir ol .el perfi S/.400.00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion
establecido en los términos de
referencia.
e Reemplazar al personal de Reioia ds Sl ds
8 vigilancia sin autorizacién del | S/. 300.00 por cada ocurrencia asigte ncia de vigilancia
PRONABEC.
9 - :.?pes;%?:;te::}s;tas dianias;del S/.100.00 por dia. Cuaderno de ocurrencias
-
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abandonados sin justificacion.

SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA
N° PENALIDAD FORMA DE CALCULO VERIFICAR SUPUESTO
0 |° Eliaston de vighandle no.cuderioxo S/. 200.00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion

No entregar la constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la
COVID-19 - Declaracién Jurada

(Anexo N° 2 de la Directiva
1" Administrativa N*® 321-
MINSA/DGIESP-2021 Pég. 25)

previo al inicio de la prestacion del
servicio para el personal titular o
reemplazo.

S/. 100.00 por dia de atraso
(por agente).

Documento que evidencie
la entrega de fichas de
sintomatologia de la
COVID-19 — Declaracién
Jurada

No presentar dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de
culminado el periodo de prestacion
12 del servicio, la documentacion
correspondiente y su facturacién,
para iniciar el tramite de pago
mensual.

S/.100.00 por dia de atraso

Mesa de Partes Virtual del
PRONABEC - Sistema de
Gestion Documentaria.

13 |° Atraso en la entrega del Plan de
Seguridad.

S/. 100.00 por cada dia de
atraso, luego de vencido el
plazo.

Mesa de Partes Virtual del
PRONABEC - Sistema de
Gestién Documentaria.

Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora,
segln lo dispuesto en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

c. Procedimiento de aplicacion de penalidad

- Encaso de que el contratista incurra en faltas descritas en la tabla de penalidades, la
UCCOR informara a la Unidad de Abastecimiento, consignando la(s) incidencia(s)
producida(s).

- La Unidad de Abastecimiento realizara el calculo de la penalidad que corresponda y
la notificara al contratista, mediante carta comunicando la infraccion, indicandole
ademas que debera subsanar la falta en que se ha incurrido.

- Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la facturacién
mensual o segun lo establecido en el articulo 162 y 163 del Reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado.

- De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se seguiran
aplicando.

13.CONFIDENCIALIDAD

El proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a |a prestacion,
no encontrandose autorizado por el PRONABEC para divulgacién de informacion.

14.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista sera responsable por |a calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de
vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de |a ultima conformidad
otorgada por parte del PRONABEC sobre el servicio brindado.
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15.REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

+ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

* La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito
geogréfico en que se prestaréd el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC se verificara en el portal web de la
SUCAMEC en https:/iwww.sucamec.gob.pe/weblindex.php/empresas-de-seguridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879, correspondera
verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.

* De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede incluirse
requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion de servicios en
aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccion General de Aeronautica Civil del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las regulaciones aeronauticas.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de |a convocatoria debe acreditar este requisito.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/300,000.00 (Trescientos Mil con 00/100
Soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N* 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de $/45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas
gue se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el

mismo comprobante de pago’, comespondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

?  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
congiderado como una acreditacidn que produzca fehaciencia en relacién a que se encuenira cancelado
Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracibn del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de |o contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) aflos anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiirda al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de |a experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a sjecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Esta
Final
Su
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Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autonizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
el expediente de contratacion. de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

"éﬂuacibn diferente se suscita ante ei seflo colocado por el dliente del postor [sea utilizando el término
“cancelado” o ‘pagado’ supuesto en el cual si se contarla con la declaracidn de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconocerse la validez de ia expenencia”
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ANEXO A1
ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL

A NES L3 )
ANEXO At
ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA
{En Soles)
VIGLANTE 1
Descripciin = 12nes. Ohe 12803 Nache

L0 =08°0 1

10 Ora: cargas tatcrases [Detallar 12002 1 cancegton
* BonBacdn Mockana de MU

11 ORI g 30 98010 38 sl \sa

12| oras Evas dos pemarss 500 | =ucecinen

13| ‘Hoas Corm mestaetes 1m0 SRR TURIONT 1 3528 L0901 100 1 1872 |
14 Fanaoss MM D0GESEN0AS D" 1N 8 | “{ICECINI I, DS -USD 110N I 12

15 A ot Tote = SUMAICRC 140

16 |6 Vacaoons de (4) (Corresponos 1 mes o) sfie = V12 -8 00} 03 HCH e b ok Al

17 C Gratscaccoes oe (A) En Juts - Doemre. 1 vez oor semesie = V0 = 56 7% 1687 ST SOSISEIIN0

18 Fendicacon Extrasianans (Lay W 30234 200 “SCHTBIEN00 “505 178100

190 CT80m (& . ~ACH T8N0 S04 15 B0

20 Totnl 0 pagar of persomsl ~SUMACISC 1) - SUMADTONH ]
21 Aorten de la empresa (Leyes Socues) |
12 apores ESEALD & (A~S] 200 “CAS-C1ErSBI2N 100 ~{D15-D 145 $6$221000

23 BCTR o (Aol 156 L 15eC1619882V 100 =D 1501438523900

L0 SUTRILECIO0 EN L POLL LO EITARED
" oot e kermans DEL CONTRATISTA UEL CONTR

25 Costo Total te peesonat - SUMAD 2 (124)
26 Descanzern (19 * Ingraso NMensual) HDYS0 O UMV
27 Unturmes. EQuect § SUMWSYDS (43000008

2B P de Saguss Cata Flwnaa

29 Ovim Gamos Opwrabveo (Cmel Liconcan o |

30 | Gastes COVD-1# (Mascantias 1 Pruetas Serutdgcas) ()
31 SUB TOTAL COSTO POR PUESTO = SUMMC25C. 30§ + SUMAIDZSDD0)

34 Monto otal sates de GV * SUMAICIN.CIY) ~SUMAIDI 1 D133)
35 KV 040 18 03400 10
36 COSTO TOTAL POR DUESTO 12 M INC. LOV. & = SUMAIC YA 35 ~SUMAD 34 15
37 COSTO TOTAL POR PUESTO 24 M INC. LOY. W = SUMMC 3808

38 Tactores & convadarar pach ol CHCH de hov s sxiiae

39 Cicte o olms wn wutws 340 Slaw o1 080 e ey 30 s @ hovas = 260

40 +Horans nocuma can Bonlcacitn ROdUMa 3¢ 10pMm 3 Sam
A1 1) Pa0n (n aphcaciin e ke K, 54 pusde Conaiomia Heiesacisme e 150 (0 80 pansion 5 3 70 13Ul

[°%) 50 recess que o NS DOr o CORCERIn 5 o0k IRIUOHD SHl COM MBI G 3 S e SCuartis 4 i8e SHEONIONes du 1 ENBEsS Gue satrln Scoroes 41 GUS S5 PINGS ¢
42 COtMMS CAME rEpechs 31X SUAGACION S8 G310 G MAICHHAS 1 3 NOCARIZLS 20 CONEM CON (UGDAT SEMUNGCAT 30 ATUANT NG B COND- 1

Av. Arequipa N.° 1935

www.gob.pe/pronabec | Lince, Lima 41, Peri
. < 3 2 . of :
Esta es una copia autenccada mprimivie e un anchivdb pbr e PRERRBEC, apicando o dispuesio porcl At 25 del D'S. 070.201F
Su 1dad e integridad pueden ser fas 3 fravés de la siquente direccion web: *hitps:ir gob pelverifica® e ngresar clave: Cl 93
EXa opia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complement:
Finddel'D'S. 026-2016-PCM. ) L . » . ) . ) . .
Su aulEmtieidad-e-rtegridat-preden-sereeons tas-artravés-de-ta-siguiente-threceidnweb—htpsHmitrarmie-pror gob-peirerfieae-ingresarelave—CIHHAtAAedeigo-segtridac—376




Visado digitalmente por: DE LA CRUZ

SULCA

Cargo: ESPE

Ivan FAU 20546798152 soft

EJECUCICA?O%O'RITR:ACI:I:EJAL
Fecha: 0206/202219:40  PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC/CS-1

Visado dfgitalmente por:

POMAS

WNCO TERREROS Rolando

Edson FAU 20546798152 soft

Cargo: EBPECIALISTA
ADMINIYTRATIVO Il PARA LA

UNIDAD [DE ABASTECIMIENTO e
Fecha: 0p/06/2022 21:29 s Nacional
PERU | Ministerio Vic de Becas y Crédito
de Educacion Educativo
Visado dfgitalmente por: ARROYO
ZQ(;JSEE% Allngj ?g}?y Martin FAU “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
Cargo: ANALISTA | EN “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nadonal”

COORDINACION ADMINISTRATIVA
Fecha: 0B/06/2022 11:51

ANEXO A2

ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD DE LA UCCOR
1.- INTRODUCCION
Il.- INFORMACION GENERAL

a.- Ubicacion y colindancias

b.- Uso de operaciones

c.- Vias importantes

d.- Servicios basicos

e.- Equipos de seguridad y respaldo
f.- Distribucién de ambientes de local
g.- Poblacioén laboral

lil.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y/O PROTECCION
a.- Infraestructura
b.- Servicio de seguridad y vigilancia
c.- Proteccién contra incendio
d.- Proteccion contra robo y asalto

IV.- ANTECEDENTES DE SINIESTRALIDAD

V. VULNERABILIDAD
a.- Por sismo
b.- Por incendio
c.- Por conflictos de orden social
d.- Por intrusién
e.- Por sustraccion
f.- Por dafio por agua

VI.- RECOMENDACIONES

Vil.- ANEXOS
Anexo N° 01.- Glosario de Términos
Anexo N° 02.- Croquis de ubicacién de local
Anexo N° 03.- Croquis de ambientes internos con ubicacién de extinguidores, gabinetes y
luces de emergencia
Anexo N” 04.- Funciones de cada puesto de seguridad y vigilancia

Nota: El desarrollo del presente estudio debe contar con imagenes fotograficas a color de
evaluacion realizada.
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ANEXO A3
ESTRUCTURA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA UCCOR

I.- INFORMACION GENERAL

1.- OBJETIVOS DEL PLAN
a.- Objetivo General
b.- Objetivo especifico

11l.- DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO
- |dentificacion de peligros
b.- Identificacion de |a vulnerabilidad
¢.- Determinacién de riesgos

IV.- PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA CONTINGENCIAS
a.- Protocolo para evacuacion en casos de sismo
- Alerta, coordinacion, respuesta
b.- Protocolo de evacuacion en caso de incendios
- Alerta, coordinacién, respuesta
c.- Protocolo en casos de conflictos de orden social
- Alerta, coordinacion, respuesta
d.- Protocolo de evacuacion en casos de tsunami
- Alerta, coordinacidn, respuesta

V.- ANEXOS
Anexo N” 01.- Organizacion de comando operativo de emergencia (COE)
Anexo N° 02.- Directorio telefonico de emergencia
Anexo N° 03.- Protocolo de comunicaciones para emergencia
Anexo N° 04.-Croquis de ubicacion de extinguidores, luces de emergencia, gabinetes y
sistema contraincendios
Anexo N° 05.- Croquis de zonas seguras y rutas de evacuacion
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TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD DE COORDINACION Y
COOPERACION REGIONAL APURIMAC - PRONABEC”

1. AREA USUARIA
Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional Apurimac.
2. FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en las instalaciones de la
Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Apurimac del Programa Nacional de Becas
y Crédito Educativo, asl como salvaguardar los bienes patrimoniales e instalaciones, con una
eficiente gestion de seguridad y medidas preventivas para mitigar actos o situaciones que
afecten al personal y los usuarios.

3. ACTIVIDAD DEL POI

0001 - Gestién del Programa

4. ANTECEDENTES

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, creado por Ley N° 29837
a cargo del Ministerio de Educacidn, cuya finalidad es contribuir a la equidad en la educacién
superior, garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos
econdmicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia y culminacion.

Por la funcionalidad que tiene y, para conseguir los objetivos propuestos, el PRONABEC viene
desarrollando actividades orientadas a la atencién de los usuarios como unidad ejecutora;
dichas actividades vienen desarrollandolas en las diferentes instalaciones que tiene a su
cargo.

El PRONABEC actualmente cuenta con contratos por el servicio de seguridad y vigilancia para
las Unidades de Coordinacion y Cooperacion Regional, cuyas prestaciones se encuentran
proximas a vencer, por ello, y con la finalidad de poder garantizar la continuidad de dicho
servicio, es necesario contratar los servicios de seguridad y vigilancia para la Unidad de
Coordinacion y Cooperacién Regional Apurimac.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
5.1 OBJETIVO GENERAL

Contratar una empresa que brinde el servicio especializado de seguridad y vigilancia privada,
para la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Apurimac.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia de manera
ininterrumpida, en |la Unidad de Coordinaciéon y Cooperacion Regional Apurimac.

b) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia, proteccién de
personas, instalaciones y patrimonio de la Unidad de Coordinaciéon y Cooperacion
Regional Apurimac.
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6. DESCRIPCION DEL SERVICIO
6.1 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
6.1.1. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO

El servicio de la empresa de seguridad y vigilancia debera ser cubierto integramente por
personal que satisfaga los requerimientos de seguridad integral, considerando las
siguientes pautas:

a) Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterumpidamente todos los dias de la
semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en
forma puntual y disciplinada; retirandose a la hora establecida en su horario de trabajo,
previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades de la Unidad de
Coordinacién y Cooperacidon Regional Apurimac.

b) Cada agente de vigilancia trabajara como maximo seis (06) dias de la semana y doce
(12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes, para el descansero se
debe de contar con un agente volante para cada turno.

c¢) Laempresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la asistencia

de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por el Responsable de la Unidad

de Coordinacion y Cooperacion Regional Apurimac.

Los Agentes de Vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformados, el término

"correctamente uniformado”, de acuerdo con lo previsto en literal d) del articulo 65 del

Decreto Supremo N° 003-2011-IN (31MAR11), Reglamento de la Ley N° 28879, Ley de

Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con el Reglamento de la Ley N” 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°

003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

f) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a
solicitud del PRONABEC, por intermedio del Responsable de la Unidad de Coordinacion
y Cooperacion Regional Apurimac, por deficiencia o indisciplina no pudiendo volver a
brindar sus servicios al PRONABEC.

Para el cambio de agente a solicitud de la Entidad; la empresa tendréd un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas a partir del dia siguiente de solicitado, para realizar el cambio
de agente, debiendo presentar la documentacion que acredite el perfil requerido en el
TDRy en los documentos para el perfeccionamiento del contrato relacionados al personal
propuesto, en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas de realizado el cambio.

La entidad aprobara el cambio de agente en un plazo de diez (10) dias calendario de
recepcionada la documentacién por el area de Control Patrimonial y Servicios Generales.

g) Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismo.

h) Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando contra
el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como robo, sabotajes,
actos de terrorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las
circunstancias asi lo exijan.

i) Proteccion de vehiculos del PRONABEC, contra dafios materiales y/o robo de accesorios,
dentro del local o en zonas de responsabilidad determinadas por la UCCOR.

j) El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener conocimiento y
estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra incendio.

k) Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito de las
instalaciones de la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Apurimac.

1) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas
0 puedan causar dafios.

m) Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad Institucional.
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6.1.2. CONTROLES

La empresa de seguridad y vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:

a) Deingreso y salida de la Unidad y Coordinacion y Cooperacion Regional Apurimac.
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones de servicio a través de
documentos tipo o papeletas expresas del Responsable de la UCCOR.

Ademas, debera controlar que el personal del PRONABEC haga uso del fotocheck
autorizado.

b) De ingreso y salida de publico usuario a la Unidad y Coordinacion y Cooperacion

Regional Apurimac.

Confrolar el ingreso y salida del publico usuario a la Oficina de la UCCOR, aplicando

medidas de control que garanticen un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los

horarios establecidos para el servicio.

Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e insumos

en general.

El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,

enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o documento de

salida, se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos
del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el jefe de la UCCOR.

Al postor ganador se le entregara el listado de los bienes de |a Entidad, si asf lo requiere.

Para tal efecto, debera coordinar con la Unidad de Abastecimiento del PRONABEC. La

informacion que sea entregada al postor ganador, tendra caracter de confidencial.

Control de ingreso y salida de materiales particulares

El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,

documentacién, etc.) se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos

administrativos del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el Responsable
de la UCCOR.

Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e

instalaciones

La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad y de

contingencia, en coordinacion con el responsable de Servicios Generales de Sede

Central del PRONABEC, en caso de siniestros a causa de; sismos, incendios,

inundaciones, etc., teniendo en consideracion lo detallado en los Anexos A2 y A3.

De igual manera, debera adoptar medidas de prevencién y brindar proteccién contra

posible siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier

otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda
afectar al personal y/o a los bienes de propiedad del PRONABEC.

f) Control de ingreso, salida y parqueo de vehiculos.

El control de ingreso y salida de vehiculos se realizard mediante autorizacién de la
Jefatura de la UCCOR.

C

~
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~

6.1.3. EQUIPAMIENTO MiNIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ninguin costo al agente de vigilancia, ni al
PRONABEC.

a. UNIFORME

La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerdo al
Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN,
Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-

Av. ArequipaN.° 1935 % Slempre
www.gob.pe/pronabec Lince, Lima 41, Perii l
Hﬁtnglzlusasw zg%m imprimible de un %‘é&’&ﬂ M%@Qﬂﬁ%ﬁ%&c aplicando lo daputsb porel At 25 3el DS 070201.] aTumspﬂm
Su : | pueden ser a fravés de la siguwente drecaon web: “hitps: fica" e ngresar clave: C Aoodedos seaudadad 330

E
Fi
S

@ es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Comp
inadel D.S. 026-2016-PCM. ) . o : ) B ) o .

S/

u auter ttegHdat-pHeden-sereonts f dedersigtientethreecttrrwebHipsHrttrarmte-pror pefrerfere-Rgresar-elave-SIHHAR Ao thge-segtrdead:



Visado digitalmente por: DE LA CRUZ
SULCA Ivan FAU 20546798152 soft

(E:.?Ir;gcoﬁglsc%%?lTéAc?bAL

Fecha: 02§06/202219:40  PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC/CS-1

gg‘rﬁsﬁ %\ilt(all(gn?gERpoE%OS Rolando

Edson FAU 20546798152 soft

Cargo: EBPECIALISTA

ADMINISTRATIVO Il PARA LA

Potha 0

Visado d|
QUERE!

2054679
Cargo: Al
COORDI
Fecha: 0

italmente por:

152 soft
IALISTA | EN

E

=

S

DE ABASTECIMIENTO -
/06/2022 21:29 Py . Despacho Programa Nacional
PERU | Ministerio vfcemiﬂwhl de de Becas y Crédito

) ARROYO de Educacién Gestion Institucional  IR=TCSL T

[ALU Rony Martin FAU

ACION ADMINISTRATIVA
/06/2022 11:51

Ag&{e@opla autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementay
inade

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC que
consta de |o siguiente:

. Dos (02) pantalones

. Dos (02) camisas manga larga (invierno)
Dos (02) camisas manga corta (verano)
. Un (01) par de borceguies (botas)

Dos (02) pares de medias

Un (01) cobertor para |a lluvia

Una (01) correa

. Una (01) chompa

Una (01) casaca

10 Una (01) corbata

CENDO P WP

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en cuenta las
estaciones del afo), bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su
obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o
distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del
PRONABEC. El Responsable de la UCCOR verificara el cumplimiento de lo sefialado.

b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD

La empresa estard obligada a proporcionar el material y equipo necesaric a cada

vigilante, para desarrollar su labor:

v Revolver calibre 38, con su respectiva dotacion de cartuchos.

El cual debera contar con una carga completa de cartuchos y otra carga completa
de repuesto. El nimero de municiones dependera del tipo de tambor que tengan las
armas asignadas a los vigilantes.

Un (01) Garret de mano (Detectores de metal).

Un (01) Chaleco Antibalas

Un (01) Linterna de mano.

Un (01) Silbato.

AN NI NN

NOTA: Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su uniforme el
Carnet de identificacién personal (Carnet de inscripcién en la SUCAMEC) en original.

c. ELEMENTOS DE CONTROL

En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia implementara los
siguientes controles:

Legajo de consignas.

Cuaderno de ocurrencias diarias.

Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.

Cuaderno de control de visitas personales a la UCCOR.

Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.

Material de escritorio necesario.

AN N N

NOTA: El material indicado sera proporcionado por la empresa prestadora del servicio y
una vez finalizado el servicio, estos cuadernos seran entregados al Responsable de la

UCCOR.
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6.1.4. SISTEMA DE COMUNICACIONES

Los agentes de vigilancia deberan contar con un (01) equipo celular con plan ilimitado de
minutos con conexién las 24 horas del dia, el cual debera ser entregado al personal de
seguridad por parte de la empresa que resulte ganadora a fin de manejar un Ginico nimero
de contacto y garantizar una comunicacion permanente con el personal de la UCCOR.

6.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos siguientes
(De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2011-IN — Ley 28879), los cuales deberan ser
acreditados al momento de la suscripcion del contrato:

a) Ser peruano o extranjero mayor de edad. Debera acreditarse con Documento
Nacional de |dentidad o Camet de Extranjeria vigente, autorizado por las Entidades
Gubemamentales competentes de acuerdo a la legislacion laboral vigente. La
contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 688, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

b) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el
servicio.

¢) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

d) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

e) Copia de lalicencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser
el caso.

f) Certificado de capacidad fisica y psicolégica emitido por centro de salud publico o
privado, el mismo que deberd tener una antigledad no mayor a treinta (30) dias
calendario.

g) Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicios de seguridad
privada, previstos en su correspondiente Reglamento Interno.

Contar con experiencia minima de dos (02) afios en labores de vigilante o agente de
seguridad o agente de serenazgo. El documento que acredite dicho cumplimiento sera
presentado para |a suscripcion de contrato a través de: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquiera otra
documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

6.1.6. OTRAS CONDICIONES DEL SERVICIO

a) Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante |a vigencia del contrato, NO
deberan tener ningln vinculo ni relacién laboral con el PRONABEC, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y
Vigilancia.

b) La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y
obligaciones seguln lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”,
y demas normas complementarias.

c) A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito, fuerza mayor u
otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia pueden ser cambiados y/o
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reemplazados, debiendo comunicar esta situacion a la Unidad de Abastecimiento -
Servicios Generales hasta el mismo dia del cambio y/o reemplazo, con lo cual esta
ultima evaluara y aprobara el mismo.

d) Se precisa que |la empresa puede presentar hasta las setenta y dos (72) horas
posteriores al cambio y/o reemplazo la documentaciéon del nuevo agente, donde
sustentara el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en
los términos de referencia que permitieron ganar al proveedor adjudicado.

e) El resultado de la evaluacion del cambio y/o reemplazo sera comunicado por la
Unidad de Abastecimiento - Servicios Generales directamente al Contratista, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la recepcion de la documentacion
por parte de esta.

f) La empresa efectuara la supervision externa y control del servicio, y del personal
destacado a las instalaciones de la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional
Apurimac, efectuando inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas),
verificando la situacién del servicio durante las veinticuatro (24) horas, a través de la
central telefonica y otras medidas complementarias.

g) La empresa debera contar con un Supervisor Externo que realizara inspecciones
una vez al dfa al Servicio instalado en la Entidad, registrando las novedades en el
cuaderno de ocurrencias de la UCCOR.

h) Frente a la coyuntura que venimos afrontado actualmente (estado de emergencia
sanitaria nacional-COVID19), el gobierno viene implementando una serie de
medidas normativas, las mismas que en algin momento podrian afectar la ejecucion
“normal” del servicio de seguridad y vigilancia; por lo que el PRONABEC se reserva
el derecho de realizar las modificaciones correspondientes al contrato suscrito.

6.1.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

a) Para facilitar el pago oportuno, la empresa designara un Coordinador Administrativo,
quién facilitara y alcanzara la documentacion requerida de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

b) La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindara la seguridad y vigilancia,
sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a
su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segun la estructura de costos
detallada en su propuesta y de acuerdo con las leyes y beneficios sociales conforme
a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de
vigilancia si tienen vinculo |laboral con la empresa de seguridad para todos los
efectos de la Ley.

Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de
los costos laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios
laborales requlados bajo el régimen laboral general, lo que debera ser
expresado en la estructura de costos que se presentara para el

erfeccionamiento del contrato. bajo responsabilidad del postor. En el caso de
la_asignacion familiar del personal que no tenga hijos, la empresa debera
incluir una bonificacion compensatoria por el mismo monto, de manera tal que
todos tengan las remuneraciones niveladas.

c) Para el pago del primer mes, la Empresa debera remitir copia simple del documento
que acredite la presentacion del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, copia simple del documento que acredite la
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presentacion del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC y copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad.

d) Para los pagos a partir del segundo mes, la Empresa debera remitir mensualmente
ala Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional Apurimac del PRONABEC en
un plazo no mayor de diez (10) dias calendario posteriores a la culminacién del
periodo del servicio; copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes
anterior y constancia de presentacion; copia de |la planilla de aportes previsionales
cancelado del mes anterior; copia de las boletas de pago del mes anterior de todos
los trabajadores destacados a la Entidad, asi como l|a respectiva copia del
documento de depdsito bancario que acredite el pago; copia de los documentos que
acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones (cuando corresponda);
copia de los comprobantes de depdésito bancario del pago de las remuneraciones del
mes facturado, correspondientes a los trabajadores destacados a la Entidad.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del servicio, son
de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos, gratificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, CTS, Impuesto Extraordinario de Solidaridad,
Renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD y cualquier otra obligacién laboral,
tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.

El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el Régimen Laboral de
la Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de
fuerza mayor (huelgas, paros, conmocion civil, etc.).

e) Para el ultimo pago por la prestacion de los servicios, la Empresa debera presentar
los documentos sefialados en el literal precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el Ultimo pago.

f)  Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos
a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la
remuneracion minima vital, en estos casos, el PRONABEC reconocera la parte
directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios sociales, que sean
directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

g) Laempresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el PRONABEC por los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de la
UCCOR: instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres de
propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del
incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de referencia.

h) Encaso de pérdida de bienes de propiedad del PRONABEC, y una vez determinado
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicién. Si luego
de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago. de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

i) Encasode pérdida de bienes de tercero en el PRONABEC, y una vez determinados
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de |as prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicién. Si luego
de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
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calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

j) Laempresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier
eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo
el servicio de proteccién y seguridad que brinda al personal y a las instalaciones del
PRONABEC.

k) Eluso de arma de fuego ante actos delincuenciales, sera en estricto cumplimiento
de las Normas Legales y Reglamentarias de la Superintendencia de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil - SUCAMEC,
bajo responsabilidad absoluta del contratista.

1) Laempresa de seguridad y vigilancia esta obligada a subsanar en forma inmediata,
las observaciones que, respecto del servicio, le sean imputadas por el Responsable
de la UCCOR, respecto de la prestacién de sus servicios, de acuerdo a los plazos
estipulados en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

m) La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones
que contraiga con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra
indole; estando eximido el PRONABEC de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la
Empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir durante la
prestacion del servicio, asi como de |a responsabilidad penal que pueda derivarse
de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas que la
empresa esta obligada a adquirir; tales como Pdliza de Seguro de Accidentes
Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud, Pdliza de
Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual que incluyan la Responsabilidad
Civil Patronal, Pdliza de Deshonestidad por Dafios y Perjuicios, etc.; las que tendran
vigencia durante el plazo del Contrato.

n) El contratista, debera presentar el Plan de Seguridad a través de mesa de partes
virtual del PRONABEC, a través del siguiente link:
https:/mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F, dentro de
los sesenta (60) dias calendario de suscrita el acta de instalacion del servicio. El
Plan de Seguridad (Estudios de Seguridad, Plan de contingencias y Manual de
Procedimientos) debera de contener evaluacién de vulnerabilidades y mejoras de
seguridad. El Plan de Seguridad sera aprobado por la Unidad de Abastecimiento —
Coordinacién de Patrimonio y Servicios Generales, para lo cual empleara un plazo
maximo de quince (15) dias calendario. Una vez que se cuente con la aprobacion,
el Plan de Seguridad sera remitido al area usuaria (Unidad de Coordinacion y
Cooperacion Regional Apurimac), para su evaluacion y/o aplicacion, de
corresponder.

o) En caso de que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del
personal destacado, EL CONTRATISTA deberd remitr a la Entidad la
documentacién correspondiente, en el momento de producirse dicha situacién.

6.1.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS
DE BIENES DEL PRONABEC O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS
REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA
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En caso de producirse la pérdida, darios o perjuicios, de bienes del PRONABEC o bienes
de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la entidad determinara
si la empresa de seguridad es responsable por lo ocurrido, para lo cual se tendra en
consideracion el siguiente procedimiento:

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante el
Responsable de la UCCOR a fin de que éste reporte a la Unidad de Abastecimiento de
la Oficina de Administracion y Finanzas del PRONABEC dentro de los dos (02) dias
siguientes de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, dafios o perjuicios de
bienes del PRONABEC o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de
vigilancia.

- La Unidad de Abastecimiento de |a Oficina de Administracion y Finanzas, dentro de los
cinco (05) dias siguientes de recibido el descargo del contratista realizara la evaluacion
de lo acontecido, considerando lo siguiente:

v Circunstancias en que se produjo el hecho.

v Observacién y evaluacién de la zona donde se produjo el hecho.

Vv Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

v Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el
mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa
de seguridad y vigilancia, el PRONABEC comunicara al contratista |os resultados de la
evaluacién, dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir del dia siguiente de
culminada dicha evaluacion. El Contratista queda obligado a la reposicién o al pago de
los gastos de reparacion correspondientes en el plazo de siete (07) dias calendario
siguientes a la comunicacién del PRONABEC. En caso de incumplimiento, el
PRONABEC queda facultado para efectuar el descuento en forma directa de la retribucion
econémica del Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o
administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear la
Entidad ante |a autoridad correspondiente.

6.1.9. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su
Reglamento y demas normatividad vigente.

El contratista debera cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, aprobado mediante
Resolucion Directoral Ejecutiva N* 062-2017 de fecha 06 de febrero de 2017, el mismo
que se le entregara al inicio del servicio.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y protocolo sanitario:

a) Elpersonal del contratista que realice el servicio debera contar con el SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pensidn), el mismo que debera ser
presentado al inicio del servicio y debera ser actualizado permanentemente. No se
autorizara el ingreso del personal que no cuente con dicho seguro.

b) El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada por Resolucién Ministerial N°
1275-2021/MINSA "Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
Vigilancia, Prevencion y Confrol de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
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Exposicién a SARS-CoV-2", asi como, con los protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes, que resulte
aplicables a la presente contratacion, bajo costo y responsabilidad del contratista,
con el fin de salvaguardar |a salud del personal a cargo de |a ejecucién del servicio,
servidores del PRONABEC y publico en general que asiste a nuestra Entidad.

c) Para la firma de contrato |la empresa debera presentar una constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la COVID19 - Declaracién Jurada (Anexo N° 2 de la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 Pag.25) indicando que ningin
agente presenta sintomas compatibles con COVID-19.

d) Previo al inicio de la prestacion del servicio del personal (titular o reemplazo), la
empresa debera presentar la ficha de sintomatologia de la Covid-19 Declaracion
Jurada (Anexo N° 2 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021
Pag.25) llenada y firmada por el personal, con resultados de no presentar sintomas
compatibles con COVID-19.

e) La empresa debera de entregar al inicio de la prestacion del servicio, mascarillas
quirargicas, considerando |a cantidad de dos (02) mascarillas por cada agente de
seguridad por cada dia y para todos los dias del mes, las mismas que deberan ser
remplazadas diariamente y renovadas al inicio de cada mes, para lo cual se
verificaran las enfregas mensuales mediante guia de remisién ante el responsable
de la UCCOR.

f)  El contratista debera garantizar que el personal asignado al PRONABEC, en cada
servicio, no presente sintomas del COVID-19 (resfrio, fiebre, tos, etc.). En caso de
presentar sintomas durante el servicio, este debera ser reemplazado
inmediatamente, debiendo el Contratista informar a la Entidad la evolucién de su
estado de salud.

g) El personal asignado al PRONABEC, debera respetar las medidas de prevencién
habituales: el distanciamiento social, higiene respiratoria y de manos, la utilizacién
de mascarillas, la limpieza / desinfeccion del area laboral u otro implemento que
podria estar contaminado.

h) El contratista al inicio del servicio, debera presentar el protocolo a seguir en
situaciones de deteccion del COVID-19 de su personal asignado al servicio de
seguridad y vigilancia. Los agentes de seguridad deberan contar con una copia del
protocolo para el manejo de casos que se presente en situaciones de riesgo sanitario
de COVID-18.

i)  Elpersonal de seguridad y vigilancia debera verificar que toda persona que ingrese
a las instalaciones del PRONABEC (personal, visitantes y usuarios) deba cumplir
con las siguientes medidas:
¢ Contar con mascarilla en buenas condiciones y su uso adecuado.

* Transitar cumpliendo con el distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros,
evitando las aglomeraciones en |as areas comunes.

e En caso de visitantes; sélo se permitirda el ingreso al PRONABEC previa
autorizacion del Responsable de la Unidad Coordinacién y Cooperacion
Regional.

* Los agentes asignados a la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional,
deberan verificar o controlar que la cantidad de personas que ingresen a la sede
regional no excedan el aforo maximo y se respeten las medidas de
distanciamiento minimo.
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J)  El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucion
Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el
COVID-19” con énfasis en el literal |. PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS
(CLIENTES).

6.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener y mantener vigentes durante el
plazo de gjecucion del Contrato, las siguientes pélizas de seguros:

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La Empresa debera contar con una Podliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y personales causados involuntariamente a
terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al
PRONABEC, considerdndose éste como asegurado adicional, solo en cuanto a sus
intereses alcance, y tercero beneficiario en caso de siniestros donde se vea afectado.
Esta poliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacion y debera tener una
suma asegurada, no menor a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Pdliza
de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual mencionada, o Constancia emitida
por la Compafiia aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta con la
pdliza requerida y que por medio de la constancia se incluye al Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo — PRONABEC como asegurado adicional y tercero beneficiario
para los casos en los que se hayan producido dafios al PRONABEC, asimismo, la
constancia deberd indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC conforme al
requerimiento sefalado en las Bases del procedimiento de seleccion, el tipo de pdliza, el
numero de la misma, la fecha de vigencia de la pdliza, y otros datos que el postor ganador
considere necesarios.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

La Empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Pdliza de Deshonestidad
por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de PRONABEC. Esta pdliza
emitida a favor del PRONABEC debera estar vigente por todo el periodo de contratacién
y sera equivalente US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Pdliza
de Deshonestidad equivalente a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Dolares Americanos) emitida
a favor del PRONABEC o Constancia emitida por la Compafiia aseguradora en la que se
indique que el postor ganador cuenta con la péliza requerida y que por medio de la
constancia se cubre la deshonestidad de los trabajadores asignados al Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, durante la prestacion del servicio,
asimismo, la constancia debera indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC
conforme al requerimiento sefialado en las Bases del procedimiento de seleccidn, el tipo
de pdliza, el nimero de la misma, la fecha de vigencia de la pdliza, y otros datos que el
postor ganador considere necesarios.

Las polizas o Constancias, seran entregadas al PRONABEC como requisito para la firma
de contrato y deberan mantenerse vigentes por todo el periodo de contratacion.

¢) POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo debe ser contratado por la Empresa
ganadora de |la Buena Pro a favor del personal de seguridad, de acuerdo lo dispuesto en
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el inciso g) del articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto que regula los
Servicios de Seguridad Privada.
d) POLIZA DE SEGURO DE VIDA (DS N° 009-2020-TR)
El empleador asume el costo del seguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto
Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, modificado por el
Decreto de Urgencia N° 044-2019; por lo tanto, la prima del seguro vida ley sera pagada
por el contratista-empleador, de acuerdo a la oferta de las empresas aseguradoras. De
otro lado, cabe precisar que la quinta disposicion complementaria final del Decreto
Supremo N° 009-2020-TR establece responsabilidad solidaria de acuerdo al articulo © de
la Ley N° 29245 entre la entidad contratante y el contratista respecto a la obligacién de
contratar la pdliza del seguro de vida y al pago de las primas; asi como al pago directo
del beneficio en caso del incumplimiento previsto en el segundo parrafo del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, y sus
modificatorias.

6.2 CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a todo costo, incluido IGV

b) Sistema de contratacion: a suma alzada.

c) El postor que se adjudique la buena pro debera presentar la estructura de costos en un
archivo PDF debidamente firmado y en archivo Excel para la formalizacion del contrato;
dicha estructura de costos debera considerar los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general.)

d) Correo electrénico valido para todo tipo de notificaciones durante la ejecucién
contractual.

6.3 RESOLUCION DE CONTRATO

Son causales de resolucién de contrato:

a) No cumplir oportunamente hasta tres (03) veces con la presentacion de los documentos
para el tramite de pago del servicio.

b) No cumplir con el pago a los agentes dentro de los plazos previstos en la normativa
especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL CONTRATISTA y los agentes de
vigilancia).

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo
36 de la Ley y 164 del Reglamento.

6.4 ENTREGABLES
No aplica.

6.5 ADELANTOS / SUB CONTRATACION
No aplica.

7. PLAZO DE EJECUCION

El periodo de contratacion sera de veinticuatro (24) meses desde la instalacion del servicio,
para lo cual se debera suscribir un acta de instalacion entre la empresa y el Responsable de

la UCCOR.
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8. LUGAR DE LA PRESTACION

La cantidad de agentes de vigilancia para la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional
Apurimac se indica en el cuadro de turnos y puestos de vigilancia.

Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal idoneo, calificado
en procedimientos de vigilancia y control, manejo de armas, equipos de comunicacion,
equipos de emergencia y otros, inherentes a la funcién a desempefiar, de acuerdo al siguiente

cuadro:
Ne TURNO N°
PUESTOS LOCAL DIRECCION (Lun. | agenTEs | HORARIO
Dom.)
Unidad de Av. Tacna N° 120 Di 1 07:00a
Coordinacion y distrito Abancay WO 18:00
1 Cooperacién provincia de Abancay
Regional Apurimac y regién de 19:00a
(Sede Abancay) Apurimac. Noctumo 1 07:00
Unidad de BN 28T | Biue j 07:00a
O distrito de 19:00
Coordinacion y 2
; Andahuaylas,
! g sl provincia de
Regional Apurimac 5 19:00a
| Nocturno 1 g
(Sede Andahuaylas) Andshusyles, region 07:00
de Apurimac.
TOTAL AGENTES 4

El inicio de la prestacion convocado a través del presente procedimiento de seleccion
sera a partir de las 07:00 horas.

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia
saliente, bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquier contingencia por
falta de reemplazo del agente saliente.

En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en la obligacion de destacar, en un
periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a otra persona,
asimismo, se aplicara la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

NOTA
Total de agentes de vigilancia: Cuatro (04) agentes de vigilancia, cada uno de doce (12)
horas.

« El numero de agentes de vigilancia "descanseros o volantes” debera ser definido por el
contratista, en funcién de las caracteristicas del servicio requerido y de la normativa
aplicable, y de acuerdo al inciso a) de las Caracteristicas de la Contratacion del numeral
6.1.1. Descripcién General del Servicio.

9. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION

La supervisién de |a ejecucion de la contratacion estara a cargo del Responsable de la Unidad
de Coordinacién y Cooperacion Regional Apurimac.
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10.CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de servicio sera otorgada la Unidad de Coordinaciéon y Cooperacion Regional
Apurimac, previo informe favorable del Responsable de la UCCOR, dentro de un plazo
maximo de diez (10) dias de producida la recepcién de la documentacién, segun lo dispuesto
en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

11.FORMA DE PAGO

El PRONABEC realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista de
forma mensual, previa conformidad emitida por la Unidad de Coordinacién y Cooperacion
Regional Apurimac.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Coordinacién y Cooperaciéon Regional
Apurimac emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada

- Comprobante de pago.

- Acta de conformidad por |a prestacién efectuada.

Dicha documentacion se debe presentar a través de mesa de partes virtual del PRONABEC:

https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login? ReturnUrl=%2F

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante |a Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verfficar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N” 003-2002-TR, a partir del segundo mes

de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de |as boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

1En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, comesponderé presentarlo con el segundo pago.

2En caso que durante la ejecucion del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contratista debe
remitir a la Enfidad el confrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que
presenle para el pago del mes que corresponda
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- Copia de los comprobantes de depodsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado, correspondientes a los trabajadores destacados a la Entidad.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”

(http://bit.|

de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

12.PENALIDADES APLICABLES

3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar |a planilla de alguno
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a. Penalidades por mora
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de |a Ley de Contrataciones
del Estado.
b. Otras penalidades
De acuerdo con el cuadro de penalidades:
0 SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA
N PENALIDAD FORMADE CALCULO | yepiricaR SUPUESTO
DE LOS AGENTES:
e El personal de vigilancia no porta
1 carné de SUCAMEC o se | S/. 180.00 por cadaocurrencia | Acta de verificacion
encuentre vencido.
o El personal de vigilancia no porta :
2 mascarilla durante la prestacion del > 50.00 o cada ecurencia Acta de verificacion
e (por agente)
servicio.
® Elpersonal de vigilancianodispone
3 da licencia para portaramas o esta | o 55,00 por cada ocurrencia. | Acta de verificacion
se encuentre vencida, o la licencia
no corresponde al arma que porta.
DE LA EMPRESA:
e No entregar la totalidad de
4 mascarillas a los agentes de | o 45000 por cada ocurrencia. | Guia de remisién
seguridad, segun lo indicado en |os
términos de referencia.
e No brindar descanso al personal 3 Reporte de control de
o mediante el agente volante. ¢ SONL00 por e peumencle: asistencia de vigilancia
o Elpersonal de vigilancia realiza dos = . | Reporte de control de
& turnos de manera continuada. $/:150,00;par cada.ocuirencia asistencia de vigilancia
e Reemplazar al personal de
vigilancia sin cumplir con el perfil . < i
7 ctabiscide oh e Taraincs ds S/, 400.00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion
referencia.
U o~
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SUPUESTO DE APLICACION DE
PENALIDAD

FORMA DE CALCULO

PROCEDIMIENTO PARA
VERIFICAR SUPUESTO

e Reemplazar

al personal de
vigilancia sin autorizacién del
PRONABEC.

S/. 300.00 por cada ocurrencia

Reporte de control de
asistencia de vigilancia

e No efectuar visitas diarias del

supervisor externo.

$S/. 100.00 por dia.

Cuaderno de ocurrencias

10

Puestos de vigilancia no cubiertos o
abandonados sin justificacion.

S/. 200.00 por cada ocurrencia

Acta de verificacion

"

No entregar la constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la
COVID-19 - Declaracion Jurada
(Anexo N° 2 de la Directiva
Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021 Pag. 25)
previo al inicio de la prestacién del
servicio para el personal titular o
reemplazo.

S/, 100.00 por dia de atraso
(por agente).

Documento que evidencie
la entrega de fichas de
sintomatologia de la
COVID-1¢ - Declaracién
Jurada

12

e No presentar dentro de los diez(10)

dias calendario siguientes de
culminado el periodo de prestacion
del servicio, la documentacion
correspondiente y su facturacién,
para iniciar el tramite de pago
mensual.

S/. 100.00 por dia de atraso

Mesa de Partes Virtual del
PRONABEC - Sistema de
Gestion Documentaria.

13

e Atraso en la entrega del Plan de

Seguridad.

S/. 100.00 por cada dia de
atraso, luego de vencido el

plazo.

Mesa de Partes Virtual del
PRONABEC - Sistema de
Gestion Documentaria.

Estas penalidades son calculadas

en forma independiente a las penalidades por mora,

segun lo dispuesto en el articulo 183° del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del

Estado.

Procedimiento de aplicacion de penalidad
- Encaso de que el contratista incurra en faltas descritas en la tabla de penalidades, la
UCCOR informara a la Unidad de Abastecimiento, consignando la(s) incidencia(s)

producida(s).

- La Unidad de Abastecimiento realizara el calculo de la penalidad que corresponda y
la notificara al confratista, mediante carta comunicando la infraccion, indicandole

ademas que debera subsanar la falta en que se ha incurrido.

- Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la facturacion
mensual o seglin lo establecido en el articulo 162 y 163 del Reglamento de la Ley de

contrataciones del Estado.

- De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se seguiran

aplicando.

13.CONFIDENCIALIDAD
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14.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de
vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la Ultima conformidad
otorgada por parte del PRONABEC sobre el servicio brindado.

15.REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

+ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

* La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito
geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la
SUCAMEC en https://www . sucamec.gob.pe/web/index php/empresas-de-seguridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segln |o previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879, correspondera
verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.

s De ser el caso, conforme a las nommas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede incluirse
requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion de servicios en
aeropuertos, corresponde exigir la auterizacion emitida por la Direccién General de Aeronautica Civil del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las regulaciones aeronauticas.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de |a convocatoria debe acreditar este requisito.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S$/300,000.00 (Trescientos Mil con 00/100
Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de |a convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computaran desde la fecha de |la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefna empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el

o
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mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse |a promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de |a experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a |la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacién
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

*  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Trib
Estado

I de Contrataci del

“ .. el solo selle de cancelado en el comprobante, cuando ha sidoe colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacibn que produzea fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como vilida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

{--)

“Situacion diferente se suscita ante el selfo colocado por el cliente del postor [sea ulilizando el término
‘cancelado” o “pagado’ supuesio en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconocerse la validez de ia experiencia”

EXa opia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Compleme
FindelD. S. 026-2016-PCM.
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Importante

e Al calificar la expetiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsio en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor comresponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a sjecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Provesdores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

e Sicomo resultado de una consuita u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobo
el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Terminos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal &) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

* Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
gjecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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ANEXO A1
ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL
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ANEXO A2
ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD DE LA UCCOR

1.- INTRODUCCION

I.- INFORMACION GENERAL
a.- Ubicacién y colindancias
b.- Uso de operaciones
c.- Vias importantes
d.- Servicios basicos
e.- Equipos de seguridad y respaldo
f.- Distribucién de ambientes de local
g.- Poblacién laboral

ll.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y/O PROTECCION
a.- Infraestructura
b.- Servicio de seguridad y vigilancia
c.- Proteccion contra incendio
d.- Proteccion contra robo y asalto

IV.- ANTECEDENTES DE SINIESTRALIDAD

V. VULNERABILIDAD
a.- Por sismo
b.- Por incendio
c.- Por conflictos de orden social
d.- Por intrusién
e.- Por sustraccion
f.- Por dafio por agua

VI.- RECOMENDACIONES

VIl.- ANEXOS
Anexo N° 01.- Glosario de Términos
Anexo N° 02.- Croquis de ubicacién de local
Anexo N° 03.- Croquis de ambientes internos con ubicacién de extinguidores, gabinetes y
luces de emergencia
Anexo N° 04.- Funciones de cada puesto de seguridad y vigilancia

Nota: El desarrollo del presente estudio debe contar con imagenes fotograficas a color de
evaluacion realizada.
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ANEXO A3
ESTRUCTURA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA UCCOR

1.- INFORMACION GENERAL

1.- OBJETIVOS DEL PLAN
a.- Objetivo General
b.- Objetivo especifico

lll.- DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO
a.- ldentificacion de peligros
b.- Identificacion de la vulnerabilidad
c.- Determinacion de riesgos

IV.- PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA CONTINGENCIAS
a.- Protocolo para evacuacion en casos de sismo
- Alerta, coordinacion, respuesta
b.- Protocolo de evacuacion en caso de incendios
- Alerta, coordinacién, respuesta
c.- Protocolo en casos de conflictos de orden social
- Alerta, coordinacion, respuesta
d.- Protocolo de evacuacion en casos de tsunami
- Alerta, coordinacién, respuesta

V.- ANEXOS
Anexo N° 01.- Organizacion de comando operativo de emergencia (COE)
Anexo N° 02.- Directorio telefonico de emergencia
Anexo N° 03.- Protocolo de comunicaciones para emergencia
Anexo N° 04.-Croquis de ubicacién de extinguidores, luces de emergencia, gabinetes y
sistema contraincendios
Anexo N° 05.- Croquis de zonas seguras y rutas de evacuacion
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TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD DE COORDINACION Y
COOPERACION REGIONAL JUNIN- PRONABEC”

1. AREA USUARIA
Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional Junin.
2. FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en las instalaciones de la
Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Junin del Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo, asi como salvaguardar los bienes patrimoniales e instalaciones, con una
eficiente gestion de seguridad y medidas preventivas para mitigar actos o situaciones que
afecten al personal y los usuarios.

3. ACTIVIDAD DEL POI

0001 - Gestién del Programa

4. ANTECEDENTES

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, creado por Ley N° 29837
a cargo del Ministerio de Educacidn, cuya finalidad es contribuir a la equidad en la educacién
superior, garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos
econdmicos y alto rendimiento académico, asi como su permanencia y culminacion.

Por la funcionalidad que tiene y, para conseguir los objetivos propuestos, el PRONABEC viene
desarrollando actividades orientadas a la atencién de los usuarios como unidad ejecutora;
dichas actividades vienen desarrollandolas en las diferentes instalaciones que tiene a su
cargo.

El PRONABEC actualmente cuenta con contratos por el servicio de seguridad y vigilancia para
las Unidades de Coordinacion y Cooperacion Regional, cuyas prestaciones se encuentran
proximas a vencer, por ello, y con la finalidad de poder garantizar la continuidad de dicho
servicio, es necesario contratar los servicios de seguridad y vigilancia para la Unidad de
Coordinacion y Cooperacién Regional Junin.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
5.1 OBJETIVO GENERAL

Contratar una empresa que brinde el servicio especializado de seguridad y vigilancia privada,
para la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Junin.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia de manera
ininterrumpida, en la Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional Junin.

b) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia, proteccién de
personas, instalaciones y patrimonio de la Unidad de Coordinaciéon y Cooperacion
Regional Junin.

r
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6. DESCRIPCION DEL SERVICIO
6.1 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
6.1.1. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO

El servicio de la empresa de seguridad y vigilancia debera ser cubierto integramente por
personal que satisfaga los requerimientos de seguridad integral, considerando las
siguientes pautas:

a) Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterumpidamente todos los dias de la
semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en
forma puntual y disciplinada; retirandose a la hora establecida en su horario de trabajo,
previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades de la Unidad de
Coordinacién y Cooperacién Regional Junin.

b) Cada agente de vigilancia trabajara como maximo seis (06) dias de la semana y doce
(12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes, para el descansero se
debe de contar con un agente volante para cada turno.

¢) Laempresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la asistencia

de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por el Responsable de la Unidad

de Coordinacion y Cooperacion Regional Junin.

Los Agentes de Vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformados, el término

"correctamente uniformado”, de acuerdo con lo previsto en literal d) del articulo 65 del

Decreto Supremo N° 003-2011-IN (31MAR11), Reglamento de la Ley N° 28879, Ley de

Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°

003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

f) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a
solicitud del PRONABEC, por intermedio del Responsable de la Unidad de Coordinacion
y Cooperacién Regional Junin, por deficiencia o indisciplina no pudiendo volver a brindar
sus servicios al PRONABEC.

Para el cambio de agente a solicitud de la Entidad; la empresa tendréd un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas a partir del dia siguiente de solicitado, para realizar el cambio
de agente, debiendo presentar la documentacion que acredite el perfil requerido en el
TDRy en los documentos para el perfeccionamiento del contrato relacionados al personal
propuesto, en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas de realizado el cambio.

La entidad aprobara el cambio de agente en un plazo de diez (10) dias calendario de
recepcionada la documentacién por el area de Control Patrimonial y Servicios Generales.

g) Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismo.

h) Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando contra
el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como robo, sabotajes,
actos de terrorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las
circunstancias asi lo exijan.

i) Proteccion de vehiculos del PRONABEC, contra dafios materiales y/o robo de accesorios,
dentro del local o en zonas de responsabilidad determinadas por la UCCOR.

j) El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener conocimiento y
estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra incendio.

k) Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito de las
instalaciones de la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Junin.

1) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas
0 puedan causar dafios.

m) Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad Institucional.
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6.1.2. CONTROLES

La empresa de seguridad y vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:

a) De ingreso y salida de la Unidad y Coordinacion y Cooperacion Regional Junin.
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones de servicio a través de
documentos tipo o papeletas expresas del Responsable de la UCCOR.
Ademas, debera controlar que el personal del PRONABEC haga uso del fotocheck
autorizado.
b) De ingreso y salida de publico usuario a la Unidad y Coordinacion y Cooperacion
Regional Junin.
Confrolar el ingreso y salida del publico usuario a la Oficina de la UCCOR, aplicando
medidas de control que garanticen un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los
horarios establecidos para el servicio.
Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e insumos
en general.
El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o documento de
salida, se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos
del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el jefe de la UCCOR.
Al postor ganador se le entregara el listado de los bienes de |a Entidad, si asf lo requiere.
Para tal efecto, debera coordinar con la Unidad de Abastecimiento del PRONABEC. La
informacion que sea entregada al postor ganador, tendra caracter de confidencial.
Control de ingreso y salida de materiales particulares
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacién, etc.) se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el Responsable
de la UCCOR.
Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones
La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad y de
contingencia, en coordinacion con el responsable de Servicios Generales de Sede
Central del PRONABEC, en caso de siniestros a causa de; sismos, incendios,
inundaciones, etc., teniendo en consideracion lo detallado en los Anexos A2 y A3.
De igual manera, debera adoptar medidas de prevencién y brindar proteccién contra
posible siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier
otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda
afectar al personal y/o a los bienes de propiedad del PRONABEC.
f) Control de ingreso, salida y parqueo de vehiculos.
El control de ingreso y salida de vehiculos se realizard mediante autorizacién de la
Jefatura de la UCCOR.
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6.1.3. EQUIPAMIENTO MiNIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ninguin costo al agente de vigilancia, ni al
PRONABEC.

a. UNIFORME

La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerdo al
Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN,
Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-
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SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC que
consta de |o siguiente:

. Dos (02) pantalones

. Dos (02) camisas manga larga (invierno)
Dos (02) camisas manga corta (verano)
. Un (01) par de borceguies (botas)

Dos (02) pares de medias

Un (01) cobertor para |a lluvia

Una (01) correa

. Una (01) chompa

Una (01) casaca

10 Una (01) corbata

CENDO P WP

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en cuenta las
estaciones del afo), bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su
obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o
distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del
PRONABEC. El Responsable de la UCCOR verificara el cumplimiento de lo sefialado.

b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD

La empresa estard obligada a proporcionar el material y equipo necesaric a cada

vigilante, para desarrollar su labor:

v Revolver calibre 38, con su respectiva dotacion de cartuchos.

El cual debera contar con una carga completa de cartuchos y otra carga completa
de repuesto. El nimero de municiones dependera del tipo de tambor que tengan las
armas asignadas a los vigilantes.

Un (01) Garret de mano (Detectores de metal).

Un (01) Chaleco Antibalas

Un (01) Linterna de mano.

Un (01) Silbato.

AN NI NN

NOTA: Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su uniforme el
Carnet de identificacién personal (Carnet de inscripcién en la SUCAMEC) en original.

c. ELEMENTOS DE CONTROL

En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia implementara los
siguientes controles:

Legajo de consignas.

Cuaderno de ocurrencias diarias.

Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.

Cuaderno de control de visitas personales a la UCCOR.

Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.

Material de escritorio necesario.

AN N N

NOTA: El material indicado sera proporcionado por la empresa prestadora del servicio y
una vez finalizado el servicio, estos cuadernos seran entregados al Responsable de la
UCCOR.
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6.1.4. SISTEMA DE COMUNICACIONES

Los agentes de vigilancia deberan contar con un (01) equipo celular con plan ilimitado de
minutos con conexion las 24 horas del dia, el cual debera ser entregado al personal de
seguridad por parte de la empresa que resulte ganadora a fin de manejar un tinico nimero
de contacto y garantizar una comunicacion permanente con el personal de la UCCOR.

6.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos siguientes
(De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2011-IN — Ley 28879), los cuales deberan ser
acreditados al momento de la suscripcion del contrato:

a) Ser peruano o extranjero mayor de edad. Debera acreditarse con Documento
Nacional de |dentidad o Camet de Extranjeria vigente, autorizado por las Entidades
Gubemamentales competentes de acuerdo a la legislacion laboral vigente. La
contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 888, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

b) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el
servicio.

¢) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

d) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

e) Copia de lalicencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser
el caso.

f) Certificado de capacidad fisica y psicolégica emitido por centro de salud publico o
privado, el mismo que deberd tener una antigiedad no mayor a treinta (30) dias
calendario.

g) Cumplir con |os requisitos que establezcan las empresas de servicios de seguridad
privada, previstos en su correspondiente Reglamento Interno.

Contar con experiencia minima de dos (02) afios en labores de vigilante o agente de
seguridad o agente de serenazgo. El documento que acredite dicho cumplimiento sera
presentado para |a suscripcion de contrato a través de: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquiera ofra
documentacion que de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

6.1.6. OTRAS CONDICIONES DEL SERVICIO

a) Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante |a vigencia del contrato, NO
deberan tener ningln vinculo ni relacién laboral con el PRONABEC, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y
Vigilancia.

b) La empresa de seguridad y vigilancia regird el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”,
y demas normas complementarias.

c) A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito, fuerza mayor u
otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia pueden ser cambiados y/o
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reemplazados, debiendo comunicar esta situacion a la Unidad de Abastecimiento -
Servicios Generales hasta el mismo dia del cambio y/o reemplazo, con lo cual esta
ultima evaluara y aprobara el mismo.

Se precisa que |a empresa puede presentar hasta las setenta y dos (72) horas
posteriores al cambio y/o reemplazo la documentacién del nuevo agente, donde
sustentara el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en
los términos de referencia que permitieron ganar al proveedor adjudicado.

El resultado de la evaluaciéon del cambio y/o reemplazo sera comunicado por la
Unidad de Abastecimiento - Servicios Generales directamente al Contratista, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la recepcion de la documentacion
por parte de esta.

La empresa efectuara la supervision externa y control del servicio, y del personal
destacado a las instalaciones de la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional
Junin, efectuando inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas),
verificando la situacion del servicio durante las veinticuatro (24) horas, a través de la
central telefonica y otras medidas complementarias.

La empresa debera contar con un Supervisor Externo que realizara inspecciones
una vez al dia al Servicio instalado en la Entidad, registrando las novedades en el
cuaderno de ocurrencias de la UCCOR.

Frente a la coyuntura que venimos afrontado actualmente (estado de emergencia
sanitaria nacional-COVID19), el gobierno viene implementando una serie de
medidas normativas, las mismas que en alguin momento podrian afectar la ejecucion
“normal” del servicio de seguridad y vigilancia; por lo que el PRONABEC se reserva
el derecho de realizar las modificaciones correspondientes al contrato suscrito.

6.1.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

a)

c)

www.gob.pe/pronabec
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Para facilitar el pago oportuno, la empresa designara un Coordinador Administrativo,
quien facilitara y alcanzara la documentacion requerida de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.
La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindara la seguridad y vigilancia,
sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a
su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segun la estructura de costos
detallada en su propuesta y de acuerdo con las leyes y beneficios sociales conforme
a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de
vigilancia si tienen vinculo laboral con la empresa de seguridad para todos los
efectos de |a Ley.
Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de
los costos laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios
laborales requlados bajo el régimen laboral general, lo que debera ser
expresado en la estructura de costos que se presentara para el
erfeccionamiento del contrato. bajo responsabilidad del postor. En el caso de
la_asignacion familiar del personal que no tenga hijos, la empresa debera
incluir una bonificacion compensatoria por el mismo monto, de manera tal que
todos tengan las remuneraciones niveladas.
Para el pago del primer mes, |la Empresa debera remitir copia simple del documento
que acredite la presentacion del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, copia simple del documento que acredite la
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presentacion del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC y copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad.

d) Para los pagos a partir del segundo mes, la Empresa debera remitir mensualmente
a la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional Junin del PRONABEC en un
plazo no mayor de diez (10) dias calendario posteriores a la culminacién del periodo
del servicio; copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion; copia de la planilla de aportes previsionales cancelado
del mes anterior; copia de las boletas de pago del mes anterior de todos los
trabajadores destacados a la Entidad, asl como la respectiva copia del documento
de deposito bancario que acredite el pago; copia de los documentos que acrediten
el depésito de la CTS y pago de gratificaciones (cuando corresponda); copia de los
comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado, correspondientes a los trabajadores destacados a la Entidad.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del servicio, son
de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos, gratificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, CTS, Impuesto Exfraordinario de Solidaridad,
Renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD y cualquier otra obligacion laboral,
tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.

El pago oportuno al personal de |la empresa que labore bajo el Régimen Laboral de
la Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de
fuerza mayor (huelgas, paros, conmocion civil, etc.).

e) Para el ultimo pago por la prestacion de los servicios, la Empresa debera presentar
los documentos sefialados en el literal precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el Ultimo pago.

f)  Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos
a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la
remuneracion minima vital, en estos casos, el PRONABEC reconocera la parte
directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios sociales, que sean
directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

g) Laempresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el PRONABEC por los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de la
UCCOR: instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres de
propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del
incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de referencia.

h) Encaso de pérdida de bienes de propiedad del PRONABEC, y una vez determinado
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicién. Si luego
de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago. de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

i) Encasode pérdida de bienes de tercero en el PRONABEC, y una vez determinados
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de |as prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicion. Si luego
de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
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calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

j) Laempresade seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier
eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo
el servicio de proteccién y seguridad que brinda al personal y a las instalaciones del
PRONABEC.

k) Eluso de arma de fuego ante actos delincuenciales, sera en estricto cumplimiento
de las Normas Legales y Reglamentarias de la Superintendencia de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil - SUCAMEC,
bajo responsabilidad absoluta del contratista.

) Laempresa de seguridad y vigilancia esta obligada a subsanar en forma inmediata,
las observaciones que, respecto del servicio, le sean imputadas por el Responsable
de la UCCOR, respecto de la prestacién de sus servicios, de acuerdo a los plazos
estipulados en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

m) La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones
que contraiga con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra
indole; estando eximido el PRONABEC de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la
Empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir durante la
prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse
de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas que la
empresa esta obligada a adquirir; tales como Pdliza de Seguro de Accidentes
Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud, Pdliza de
Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual que incluyan |la Responsabilidad
Civil Patronal, Pdliza de Deshonestidad por Dafios y Perjuicios, etc.; las que tendran
vigencia durante el plazo del Contrato.

n) El contratista, debera presentar el Plan de Seguridad a través de mesa de partes
virtual del PRONABEC, a través del siguiente link:
https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F, dentro de
los sesenta (60) dias calendario de suscrita el acta de instalacion del servicio. El
Plan de Seguridad (Estudios de Seguridad, Plan de contingencias y Manual de
Procedimientos) debera de contener evaluacion de vulnerabilidades y mejoras de
seguridad. El Plan de Seguridad sera aprobado por la Unidad de Abastecimiento —
Coordinacién de Patrimonio y Servicios Generales, para lo cual empleara un plazo
maximo de quince (15) dias calendario. Una vez que se cuente con la aprobacion,
el Plan de Seguridad sera remitido al area usuaria (Unidad de Coordinacion y
Cooperacion Regional Junin), para su evaluacién y/o aplicacion, de corresponder.

o) En caso de que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del
personal destacado, EL CONTRATISTA debera remitir a la Entidad la
documentacion correspondiente, en el momento de producirse dicha situacién.

6.1.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS
DE BIENES DEL PRONABEC O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS
REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA

En caso de producirse la pérdida, darios o perjuicios, de bienes del PRONABEC o bienes
de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la entidad determinara
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si la empresa de seguridad es responsable por lo ocurrido, para lo cual se tendra en
consideracion el siguiente procedimiento:

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante el
Responsable de la UCCOR a fin de que éste reporte a la Unidad de Abastecimiento de
la Oficina de Administracién y Finanzas del PRONABEC dentro de los dos (02) dias
siguientes de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, darfios o perjuicios de
bienes del PRONABEC o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de
vigilancia.

- La Unidad de Abastecimiento de |a Oficina de Administracién y Finanzas, dentro de los
cinco (05) dias siguientes de recibido el descargo del contratista realizara la evaluacién
de lo acontecido, considerando lo siguiente:

v Circunstancias en que se produjo el hecho.

v Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

v Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

v Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el
mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa
de seguridad y vigilancia, el PRONABEC comunicara al contratista |os resultados de la
evaluacion, dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir del dia siguiente de
culminada dicha evaluacién. El Contratista queda obligado a la reposicién o al pago de
los gastos de reparacién correspondientes en el plazo de siete (07) dias calendario
siguientes a la comunicacion del PRONABEC. En caso de incumplimiento, el
PRONABEC queda facultado para efectuar el descuento en forma directa de |a retribucion
econémica del Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o
administrativas a que hubiere |ugar.

Este procedimiento se llevarad a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear la
Entidad ante la autoridad correspondiente.

6.1.9. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su
Reglamento y demas normatividad vigente.

El contratista debera cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, aprobado mediante
Resolucion Directoral Ejecutiva N* 062-2017 de fecha 06 de febrero de 2017, el mismo
que se e entregara al inicio del servicio.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y protocolo sanitario:

a) Elpersonal del contratista que realice el servicio debera contar con el SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pensidn), el mismo que debera ser
presentado al inicio del servicio y debera ser actualizado permanentemente. No se
autorizara el ingreso del personal que no cuente con dicho seguro.

b) El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Directiva
Administrativa N°® 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada por Resolucién Ministerial N°
1275-2021/MINSA “Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a SARS-CoV-2"; asi como, con los protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes, que resulte
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aplicables a la presente contratacion, bajo costo y responsabilidad del contratista,

con el fin de salvaguardar la salud del personal a cargo de |a ejecucion del servicio,

servidores del PRONABEC y publico en general que asiste a nuestra Entidad.

c) Para la firma de contrato |a empresa debera presentar una constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la COVID19 - Declaracién Jurada (Anexo N¢ 2 de la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 P4g.25) indicando que ningin
agente presenta sintomas compatibles con COVID-19.

d) Previo al inicio de la prestacion del servicio del personal (titular o reemplazo), la
empresa debera presentar la ficha de sintomatologia de la Covid-19 Declaracion
Jurada (Anexo N° 2 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021
Pag.25) llenada y firmada por el personal, con resultados de no presentar sintomas
compatibles con COVID-19.

e) La empresa debera de entregar al inicio de la prestacién del servicio, mascarillas
quirdrgicas, considerando la cantidad de dos (02) mascarillas por cada agente de
seguridad por cada dia y para todos los dias del mes, las mismas que deberan ser
remplazadas diariamente y renovadas al inicio de cada mes, para lo cual se
verificaran las entregas mensuales mediante guia de remisién ante el responsable
de la UCCOR.

f)  El contratista debera garantizar que el personal asignado al PRONABEC, en cada
servicio, no presente sintomas del COVID-19 (resfrio, fiebre, tos, etc.). En caso de
presentar sintomas durante el servicio, este debera ser reemplazado
inmediatamente, debiendo el Contratista informar a la Entidad la evolucion de su
estado de salud.

g) El personal asignado al PRONABEC, debera respetar las medidas de prevencion
habituales: el distanciamiento social, higiene respiratoria y de manos, la utilizaciéon
de mascarillas, la limpieza / desinfeccién del drea laboral u otro implemento que
podria estar contaminado.

h) El contratista al inicio del servicio, debera presentar el protocolo a seguir en
situaciones de deteccion del COVID-19 de su personal asignado al servicio de
seguridad y vigilancia. Los agentes de seguridad deberan contar con una copia del
protocolo para el manejo de casos que se presente en situaciones de riesgo sanitario
de COVID-18.

i) Elpersonal de seguridad y vigilancia debera verificar que toda persona que ingrese
a las instalaciones del PRONABEC (personal, visitantes y usuarios) deba cumplir
con las siguientes medidas:

» Contar con mascarilla en buenas condiciones y su usc adecuado.

e Transitar cumpliendo con el distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros,
evitando las aglomeraciones en |as areas comunes.

e En caso de visitantes; solo se permitird el ingreso al PRONABEC previa
autorizacién del Responsable de la Unidad Coordinacién y Cooperacién
Regional.

» Los agentes asignados a la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional,
deberan verificar o controlar que la cantidad de personas que ingresen a la sede
regional no excedan el aforo maximo y se respeten las medidas de
distanciamiento minimo.
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j)  El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucion
Ministerial N° 541-2020-IN "Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el
COVID-19”, con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS
(CLIENTES).

6.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener y mantener vigentes durante el
plazo de ejecucion del Contrato, las siguientes pélizas de seguros:

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La Empresa debera contar con una Podliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y personales causados involuntariamente a
terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al
PRONABEC, considerandose éste como asegurado adicional, solo en cuanto a sus
intereses alcance, y tercero beneficiario en caso de siniestros donde se vea afectado.
Esta pdliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacion y debera tener una
suma asegurada, no menor a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Pdliza
de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual mencionada, o Constancia emitida
por la Compania aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta con la
poliza requerida y que por medio de la constancia se incluye al Programa Nacional de
Becas y Credito Educativo - PRONABEC como asegurado adicional y tercero beneficiario
para los casos en los que se hayan producido dafios al PRONABEC, asimismo, la
constancia deberd indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC conforme al
requerimiento sefalado en las Bases del procedimiento de seleccion, el tipo de pdliza, el
numero de la misma, la fecha de vigencia de la pdliza, y otros datos que el postor ganador
considere necesarios.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

La Empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Pdliza de Deshonestidad
por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de PRONABEC. Esta poliza
emitida a favor del PRONABEC debera estar vigente por todo el periodo de contratacion
y sera equivalente US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Pdliza
de Deshonestidad equivalente a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares Americanos) emitida
a favor del PRONABEC o Constancia emitida por la Comparia aseguradora en la que se
indique que el postor ganador cuenta con |la péliza requerida y que por medio de la
constancia se cubre la deshonestidad de los trabajadores asignados al Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, durante la prestacion del servicio,
asimismo, la constancia debera indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC
conforme al requerimiento sefialado en las Bases del procedimiento de seleccién, el tipo
de pdliza, el numero de la misma, la fecha de vigencia de la pdliza, y otros datos que el
postor ganador considere necesarios.

Las polizas o Constancias, seran entregadas al PRONABEC como requisito para la firma
de contrato y deberan mantenerse vigentes por todo el periodo de contratacion.

c) POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo debe ser contratado por [a Empresa
ganadora de la Buena Pro a favor del personal de seguridad, de acuerdo lo dispuesto en
el inciso g) del articulo 19 del Decreto Legislativo N* 1213, Decreto que regula los
Servicios de Seguridad Privada.
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d) POLIZA DE SEGURO DE VIDA (DS N° 009-2020-TR)

El empleador asume el costo del seguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto
Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, modificado por el
Decreto de Urgencia N° 044-2019; por lo tanto, la prima del seguro vida ley sera pagada
por el contratista-empleador, de acuerdo a la oferta de las empresas aseguradoras. De
otro lado, cabe precisar que la quinta disposicion complementaria final del Decreto
Supremo N° 009-2020-TR establece responsabilidad solidaria de acuerdo al articulo 9 de
la Ley N” 29245 entre la entidad contratante y el contratista respecto a la obligacion de
contratar la pdliza del seguro de vida y al pago de las primas; asi como al pago directo
del beneficio en caso del incumplimiento previsto en el segundo parrafo del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, y sus
meodificatorias.

6.2 CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

6.3

6.4

6.5

a)
b)
c)

d)

RE

Servicio a todo costo, incluido IGV

Sistema de contratacion: a suma alzada.

El postor que se adjudique la buena pro debera presentar la estructura de costos en un
archivo PDF debidamente firmado y en archivo Excel para la formalizacién del contrato;
dicha estructura de costos debera considerar los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general.)

Correo electronico valido para todo tipo de notificaciones durante la ejecucion
contractual.

SOLUCION DE CONTRATO

Son causales de resolucion de contrato:

a)

b)

No cumplir oportunamente hasta tres (03) veces con la presentacién de los documentos
para el tramite de pago del servicio.

No cumplir con el pago a los agentes dentro de los plazos previstos en la normativa
especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL CONTRATISTA y los agentes de
vigilancia).

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo

36

EN

No

de la Ley y 164 del Reglamento.
TREGABLES

aplica.

ADELANTOS / SUB CONTRATACION

No

aplica.

7. PLAZO DE EJECUCION

El periodo de contratacion sera de veinticuatro (24) meses desde la instalacion del servicio,
para lo cual se debera suscribir un acta de instalacién entre la empresa y el Responsable de
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. LUGAR DE LA PRESTACION

La cantidad de agentes de vigilancia para la Unidad de Coordinacion y Cooperacién Regional
Junin se indica en el cuadro de turnos y puestos de vigilancia.

Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal idéneo, calificado
en procedimientos de vigilancia y control, manejo de armas, equipos de comunicacion,
equipos de emergencia y otros, inherentes a |la funcion a desemperiar, de acuerdo al siguiente
cuadro:

Ne TURNO Ne
PUNETOS LOCAL DIRECCION (Lun. | agenTes | HORARIO
Dom.)
; Jr. La Libertad N.* " 07:00a
Unidad de s Diurno 1 %
Coordinacién y 241, distrito de El 19:00
1 Coo 2 Tambo, provincia de
ORemcon Huancayo- Regidn 19:00a
Regional Junin Junin Noctumo 1 07-00
TOTAL AGENTES 2

El inicio de la prestacion convocado a través del presente procedimiento de seleccion
sera a partir de las 07:00 horas.

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia
saliente, bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquier contingencia por
falta de reemplazo del agente saliente.

En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en la obligacién de destacar, en un
periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a otra persona,
asimismo, se aplicara |la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

NOTA

- Total de agentes de vigilancia: Dos (02) agentes de vigilancia, cada uno de doce (12) horas.

« El numero de agentes de vigilancia “"descanseros o volantes” debera ser definido por el
contratista, en funcién de |as caracteristicas del servicio requerido y de la normativa
aplicable, y de acuerdo al inciso a) de las Caracteristicas de la Contratacion del numeral
6.1.1. Descripcion General del Servicio.

. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION

La supervision de |a ejecucion de la contratacion estara a cargo del Responsable de la Unidad
de Coordinacion y Cooperacion Regional Junin.

10.CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de servicio sera otorgada la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional
Junin, previo informe favorable del Responsable de la UCCOR, dentro de un plazo maximo
de diez (10) dias de producida la recepcién de la documentacién, segun lo dispuesto en el
articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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11.FORMA DE PAGO

El PRONABEC realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista de
forma mensual, previa conformidad emitida por la Unidad de Coordinaciéon y Cooperacion
Regional Junin.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional
Junin emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada

- Comprobante de pago.

- Acta de conformidad por |a prestacién efectuada.

Dicha documentacion se debe presentar a través de mesa de partes virtual del PRONABEC:
https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo™.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes

de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de |las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copia de los comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado, correspondientes a los trabajadores destacados a la Entidad.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar |a planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

1En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

2En caso que durante la ejecucion del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contratista debe
remitir a la Entidad el confrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que
presenle para el pago del mes que corresponda
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Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del daltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

12.PENALIDADES APLICABLES

a. Penalidades por mora
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

b. Otras penalidades
De acuerdo con el cuadro de penalidades:

5 SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA
" PENALIDAD FORMA DE CALCULO VERIFICAR SUPUESTO
DE LOS AGENTES:
» El personal de vigilancia no porta
1 carné de SUCAMEC o se | S/. 180.00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion
encuentre vencido.
e El personal de vigilancia no porta ;
2 mascarilla durante |a prestacion del = 50000 Porcads: selrentin Acta de verificacion
e (por agente)
servicio.
e Elpersonal de vigilancia no dispone
3 delicencia para portarammas o esta:| ) 560150 por cada ocurrencia. | Acta de verificacion
se encuentre vencida, o la licencia
no corresponde al aima que porta.
DE LA EMPRESA:
e No entregar la totalidad de
4 mascarillas a los agentes de | o 45000 norcada ocurrencia. | Guia de remision
seguridad, segun lo indicado en los
términos de referencia.
e No brindar descanso al personal £ Reporte de control de
% mediante el agente volante. 2000 por cada poikrencis: asistencia de vigilancia
6 | ® Elpersonalde vigilanci_a realiza dos S/, 150.00 por cada ocurrencia Re_porte» de control  de
turnos de manera continuada. asistencia de vigilancia
e Reemplazar al personal de
vigilancia sin cumplir con el perfil " . .
7 Setabiatida bh los taminos de S/. 400.00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion
referencia.
e Reemplazar al personal de
8 vigiancia sin autorizacién del | S/. 300.00 por cada ocurrencia Sj;’g"“ziag‘: Vi;ﬁ:gg; de
PRONABEC.
9 * No efpctuar visitas diarias del Si. 100.00 por dia. Cuaderno de ocurrencias
supervisor externo.
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5 SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA
N PENALIDAD FORMA DE CALCULO VERIFICAR SUPUESTO
10 |* Puestos de vugul.an_cua no cqbqartoso S/. 200.00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion
abandonados sin justificacién.
* No entregar |a constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la
COVID-19 - Declaracién Jurada Pocumento gueﬁe:dent‘;jie
Anexo N° 2 de la Directiva a entrega de fichas de
11 ;(Administrativa N° 321- S/ 100.0:; por dia de atraso sintoma?glogia do  In
MINSA/IDGIESP-2021 Pag. 25) | (PoFagente). COVID-19 ~ Declaracién
previo al inicio de la prestacién del Jurada
servicio para el personal titular o
reemplazo.
o No presentar dentro de los diez(10)
dias calendario siguientes de
culminado el periodo de prestacion Mesa de Partes Virtual del
12 del servicio, la documentacién | S/. 100.00 por dia de atraso PRONABEC - Sistema de
correspondiente y su facturacién, Gestion Documentaria.
para iniciar el tramite de pago
mensual.
o Risiss S5, silrans a5l Bisnds S/. 100.00 por cada dja de | Mesa de Partes _Vin.ual del
13 5 9 atraso, luego de vencido el | PRONABEC - Sistema de
Seguridad. plazo. Gestion Documentaria.
Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora,
segun lo dispuesto en el articulo 163° del Reglamento de |la Ley de Contrataciones del
Estado.
c. Procedimiento de aplicacion de penalidad

- Encaso de que el contratista incurra en faltas descritas en la tabla de penalidades, la
UCCOR informara a la Unidad de Abastecimiento, consignando la(s) incidencia(s)
producida(s).

- La Unidad de Abastecimiento realizara el calculo de la penalidad que corresponda y
la notificara al contratista, mediante carta comunicando |a infraccion, indicandole
ademas que debera subsanar la falta en que se ha incurrido.

- Los montos de las penalidades impuestas serdn descontados de la facturacién
mensual o segn lo establecido en el articulo 162 y 163 del Reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado.

- De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, |las penalidades se seguiran
aplicando.

13.CONFIDENCIALIDAD

Finaldel D.5 026-2016-FCM
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El proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a la prestacion,
no encontrdndose autorizado por el PRONABEC para divulgacion de informacion.

14.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de
vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la ultima conformidad
otorgada por parte del PRONABEC sobre el servicio brindado.
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15.REQUISITOS DE CALIFICACION
A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

s Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral -~ RENEEIL, expedida por |la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

* La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito
geografico en que se prestard el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC se verificara en el portal web de la
SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28878, correspondera
verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.

* De ser el caso, conforme a las nomas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede incluirse
requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion de servicios en
aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccion General de Aeronautica Civil del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las regulaciones aeronauticas.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las

obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/300,000.00 (Trescientos Mil con 00/100
Soles), por la contrataciéon de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N* 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de $/45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de |a convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas
gue se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.
Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

?  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Trib | de Contrataci: del

Estado

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacién que produzea fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado.

Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la soia declaracién del postor afirmando que el comprobante

de pago ha sido cancelado”
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acradite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse |a promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara |a experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

* Alcalificar la expetiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que sjecuto el postor comesponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquslios integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Provesdores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.
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Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

=)

“‘Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea ulilizando el témino
‘cancelado” o “pagado supuesio en el cual si se contarla con la declaracién de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconocerse la validez de ia experiencia”
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* El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante |a presentacion de una declaracion
Jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
gjecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalments, y no mediante declaracion jurada.
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ANEXO A2

ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD DE LA UCCOR

1.- INTRODUCCION

I.- INFORMACION GENERAL
a.- Ubicacién y colindancias
b.- Uso de operaciones
c.- Vias importantes
d.- Servicios basicos
e.- Equipos de seguridad y respaldo
f.- Distribucién de ambientes de local
g.- Poblacién laboral

ll.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y/O PROTECCION
a.- Infraestructura
b.- Servicio de seguridad y vigilancia
c.- Proteccion contra incendio
d.- Proteccion contra robo y asalto

IV.- ANTECEDENTES DE SINIESTRALIDAD

V. VULNERABILIDAD
a.- Por sismo
b.- Por incendio
c.- Por conflictos de orden social
d.- Por intrusién
e.- Por sustraccion
f.- Por dafio por agua

VI.- RECOMENDACIONES
Vil.- ANEXOS

Anexo N° 01.- Glosario de Términos
Anexo N° 02.- Croquis de ubicacién de local

Anexo N° 03.- Croquis de ambientes internos con ubicacién de extinguidores, gabinetes y

luces de emergencia

Anexo N° 04.- Funciones de cada puesto de seguridad y vigilancia

Nota: El desarrollo del presente estudio debe contar con imagenes fotograficas a color de

evaluacion realizada.
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ANEXO A3
ESTRUCTURA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA UCCOR

1.- INFORMACION GENERAL

1.- OBJETIVOS DEL PLAN
a.- Objetivo General
b.- Objetivo especifico

lll.- DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO
a.- ldentificacion de peligros
b.- Identificacion de la vulnerabilidad
c.- Determinacion de riesgos

IV.- PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA CONTINGENCIAS
a.- Protocolo para evacuacion en casos de sismo
- Alerta, coordinacion, respuesta
b.- Protocolo de evacuacion en caso de incendios
- Alerta, coordinacién, respuesta
c.- Protocolo en casos de conflictos de orden social
- Alerta, coordinacion, respuesta
d.- Protocolo de evacuacion en casos de tsunami
- Alerta, coordinacién, respuesta

V.- ANEXOS
Anexo N° 01.- Organizacion de comando operativo de emergencia (COE)
Anexo N° 02.- Directorio telefonico de emergencia
Anexo N° 03.- Protocolo de comunicaciones para emergencia
Anexo N° 04.-Croquis de ubicacién de extinguidores, luces de emergencia, gabinetes y
sistema contraincendios
Anexo N° 05.- Croquis de zonas seguras y rutas de evacuacion
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TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD DE COORDINACION Y
COOPERACION REGIONAL PUNO - PRONABEC”

1. AREA USUARIA
Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional Puno.

2. FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en las instalaciones de la
Unidad de Coordinacién y Cooperaciéon Regional Puno del Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo, asi como salvaguardar los bienes patrimoniales e instalaciones, con una
eficiente gestion de seguridad y medidas preventivas para mitigar actos o situaciones que
afecten al personal y los usuarios.

3. ACTIVIDAD DEL POI

0001 - Gestién del Programa

4. ANTECEDENTES

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, creado por Ley N° 29837
a cargo del Ministerio de Educacion, cuya finalidad es contribuir a la equidad en la educacion
superior, garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos
econdmicos y alto rendimiento académico, asl como su permanencia y culminacion.

Porla funcionalidad que tiene y, para conseguir los objetivos propuestos, el PRONABEC viene
desarrollando actividades orientadas a la atencion de los usuarios como unidad ejecutora;
dichas actividades vienen desarrollandolas en las diferentes instalaciones que tiene a su
cargo.

El PRONABEC actualmente cuenta con contratos por el servicio de seguridad y vigilancia para
las Unidades de Coordinacién y Cooperacién Regional, cuyas prestaciones se encuentran
proximas a vencer, por ello, y con la finalidad de poder garantizar la continuidad de dicho
servicio, es necesario contratar los servicios de seguridad y vigilancia para la Unidad de
Coordinacién y Cooperacién Regional Puno.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
5.1 OBJETIVO GENERAL

Contratar una empresa que brinde el servicio especializado de seguridad y vigilancia privada,
para la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Puno.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia de manera
ininterrumpida, en |la Unidad de Coordinacioén y Cooperacion Regional Puno.

b) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia, proteccién de
personas, instalaciones y patrimonio de la Unidad de Coordinacién y Cooperacion
Regional Puno.
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6. DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
6.1.1. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO
El servicio de la empresa de seguridad y vigilancia debera ser cubierto integramente por
personal que satisfaga los requerimientos de seguridad integral, considerando las

siguientes pautas:

a

-~

Los puestos de vigilancia seran cubiertos inintemumpidamente todos los dias de la

semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en

forma puntual y disciplinada; retirdndose a la hora establecida en su horario de trabajo,
previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades de la Unidad de

Coordinacion y Cooperacién Regional Puno.

Cada agente de vigilancia trabajara como maximo seis (06) dias de la semana y doce

(12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes, para el descansero se

debe de contar con un agente volante para cada turno.

c¢) Laempresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la asistencia

de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por el Responsable de la Unidad

de Coordinacion y Cooperacion Regional Puno.

Los Agentes de Vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformados, el término

"correctamente uniformado”, de acuerdo con lo previsto en literal d) del articulo 65 del

Decreto Supremo N° 003-2011-IN (31MAR11), Reglamento de la Ley N° 28879, Ley de

Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con el Reglamento de la Ley N” 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°

003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

f) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a
solicitud del PRONABEC, por intermedio del Responsable de la Unidad de Coordinacion
y Cooperacion Regional Puno, por deficiencia o indisciplina no pudiendo volver a brindar
sus servicios al PRONABEC.

Para el cambio de agente a solicitud de la Entidad; la empresa tendréd un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas a partir del dia siguiente de solicitado, para realizar el cambio
de agente, debiendo presentar la documentacion que acredite el perfil requerido en el
TDRY en los documentos para el perfeccionamiento del contrato relacionados al personal
propuesto, en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas de realizado el cambio.

La entidad aprobara el cambio de agente en un plazo de diez (10) dias calendario de
recepcionada la documentacién por el area de Control Patrimonial y Servicios Generales.

g) Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismo.

h) Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando contra
el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como robo, sabotajes,
actos de terrorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las
circunstancias asi lo exijan.

i) Proteccion de vehiculos del PRONABEC, contra dafios materiales y/o robo de accesorios,
dentro del local o en zonas de responsabilidad determinadas por la UCCOR.

j) El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener conocimiento y
estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra incendio.

k) Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito de las
instalaciones de la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Puno.

1) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas
0 puedan causar dafios.

m) Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad Institucional.

b

-

d

~—~
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6.1.2. CONTROLES

La empresa de seguridad y vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:

~

De ingreso y salida de la Unidad y Coordinacion y Cooperacion Regional Puno.
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones de servicio a través de
documentos tipo o papeletas expresas del Responsable de la UCCOR.
Ademas, debera controlar que el personal del PRONABEC haga uso del fotocheck
autorizado.
b) De ingreso y salida de publico usuario a la Unidad y Coordinacion y Cooperacion
Regional Puno.
Confrolar el ingreso y salida del publico usuario a la Oficina de la UCCOR, aplicando
medidas de control que garanticen un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los
horarios establecidos para el servicio.
Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e insumos
en general.
El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o documento de
salida, se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos
del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el jefe de la UCCOR.
Al postor ganador se le entregara el listado de los bienes de |a Entidad, si asf lo requiere.
Para tal efecto, debera coordinar con la Unidad de Abastecimiento del PRONABEC. La
informacion que sea entregada al postor ganador, tendra caracter de confidencial.
Control de ingreso y salida de materiales particulares
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacién, etc.) se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el Responsable
de la UCCOR.
e) Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones
La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad y de
contingencia, en coordinacion con el responsable de Servicios Generales de Sede
Central del PRONABEC, en caso de siniestros a causa de: sismos, incendios,
inundaciones, etc., teniendo en consideracion lo detallado en los Anexos A2 y A3.
De igual manera, deberd adoptar medidas de prevencién y brindar proteccién contra
posible siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier
otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda
afectar al personal y/o a los bienes de propiedad del PRONABEC.
f) Control de ingreso, salida y parqueo de vehiculos.
El control de ingreso y salida de vehiculos se realizard mediante autorizacién de la
Jefatura de la UCCOR.

C

~

d

=1

6.1.3. EQUIPAMIENTO MiNIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ninguin costo al agente de vigilancia, ni al
PRONABEC.

a. UNIFORME

La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerdo al
Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN,
Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-
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SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC que
consta de |o siguiente:

. Dos (02) pantalones

. Dos (02) camisas manga larga (invierno)
Dos (02) camisas manga corta (verano)
Un (01) par de borceguies (botas)

Dos (02) pares de medias

Un (01) cobertor para |a lluvia

Una (01) correa

. Una (01) chompa

Una (01) casaca

10 Una (01) corbata

CENPAL OGN

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en cuenta las
estaciones del afo), bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su
obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o
distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del
PRONABEC. El Responsable de la UCCOR verificara el cumplimiento de lo sefialado.

b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD

La empresa estard obligada a proporcionar el material y equipo necesarioc a cada

vigilante, para desarrollar su labor:

+ Revolver calibre 38, con su respectiva dotacion de cartuchos.

El cual debera contar con una carga completa de cartuchos y otra carga completa
de repuesto. El nimero de municiones dependera del tipo de tambor que tengan las
armas asignadas a los vigilantes.

Un (01) Garret de mano (Detectores de metal).

Un (01) Chaleco Antibalas

Un (01) Linterna de mano.

Un (01) Silbato.

<L

NOTA: Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su uniforme el
Carnet de identificacién personal (Carnet de inscripcién en la SUCAMEC) en original.

c. ELEMENTOS DE CONTROL
En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia implementara los
siguientes controles:

' Legajo de consignas.

+ Cuaderno de ocurrencias diarias.

+ Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.

+/ Cuaderno de control de visitas personales a la UCCOR.

+/ Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.

v Material de escritorio necesario.

NOTA: El material indicado sera propercionado por |la empresa prestadora del servicio y
una vez finalizado el servicio, estos cuadernos seran entregados al Responsable de la

UCCOR.
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6.1.4. SISTEMA DE COMUNICACIONES

Los agentes de vigilancia deberan contar con un (01) equipo celular con plan ilimitado de
minutos con conexion las 24 horas del dia, el cual debera ser entregado al personal de
seguridad por parte de la empresa que resulte ganadora a fin de manejar un tinico nimero
de contacto y garantizar una comunicacion permanente con el personal de la UCCOR.

6.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos siguientes
(De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2011-IN — Ley 28879), los cuales deberan ser
acreditados al momento de la suscripcion del contrato:

a) Ser peruano o extranjero mayor de edad. Debera acreditarse con Documento
Nacional de Identidad o Camet de Extranjeria vigente, autorizado por las Entidades
Gubemamentales competentes de acuerdo a la legislacion laboral vigente. La
contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 688, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

b) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el
servicio.

¢) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

d) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

e) Copia de lalicencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser
el caso.

f) Certificado de capacidad fisica y psicolégica emitido por centro de salud publico o
privado, el mismo que deberd tener una antigiedad no mayor a treinta (30) dias
calendario.

g) Cumplir con |os requisitos que establezcan las empresas de servicios de seguridad
privada, previstos en su correspondiente Reglamento Interno.

Contar con experiencia minima de dos (02) afios en labores de vigilante o agente de
seguridad o agente de serenazgo. El documento que acredite dicho cumplimiento sera
presentado para |a suscripcion de contrato a través de: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquiera otra
documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

6.1.6. OTRAS CONDICIONES DEL SERVICIO

a) Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante |a vigencia del contrato, NO
deberan tener ningln vinculo ni relacion laboral con el PRONABEC, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y
Vigilancia.

b) La empresa de seguridad y vigilancia regird el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”,
y demas normas complementarias.

c) A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito, fuerza mayor u
otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia pueden ser cambiados y/o
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reemplazados, debiendo comunicar esta situacion a la Unidad de Abastecimiento -
Servicios Generales hasta el mismo dia del cambio y/o reemplazo, con lo cual esta
ultima evaluara y aprobara el mismo.

d) Se precisa que |a empresa puede presentar hasta las setenta y dos (72) horas
posteriores al cambio y/o reemplazo la documentacién del nuevo agente, donde
sustentara el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en
los términos de referencia que permitieron ganar al proveedor adjudicado.

e) El resultado de la evaluacién del cambio y/o reemplazo sera comunicado por la
Unidad de Abastecimiento - Servicios Generales directamente al Contratista, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la recepcion de la documentacion
por parte de esta.

f) La empresa efectuara la supervision externa y control del servicio, y del personal
destacado a las instalaciones de la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional
Puno, efectuando inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas),
verificando la situacion del servicio durante las veinticuatro (24) horas, a través de la
central telefonica y otras medidas complementarias.

g) La empresa debera contar con un Supervisor Externo que realizara inspecciones
una vez al dia al Servicio instalado en la Entidad, registrando las novedades en el
cuaderno de ocurrencias de la UCCOR.

h) Frente a la coyuntura que venimos afrontado actualmente (estado de emergencia
sanitaria nacional-COVID19), el gobierno viene implementando una serie de
medidas normativas, las mismas que en alguin momento podrian afectar la ejecucion
“normal” del servicio de seguridad y vigilancia; por lo que el PRONABEC se reserva
el derecho de realizar las modificaciones correspondientes al contrato suscrito.

6.1.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

a) Para facilitar el pago oportuno, la empresa designara un Coordinador Administrativo,
quien facilitara y alcanzara la documentacion requerida de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

b) La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindara la seguridad y vigilancia,
sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a
su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segtn la estructura de costos
detallada en su propuesta y de acuerdo con las leyes y beneficios sociales conforme
a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de
vigilancia si tienen vinculo laboral con la empresa de seguridad para todos los
efectos de |a Ley.

Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de
los costos laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios

laborales requlados bajo el régimen laboral general, lo que debera ser
expresado en la estructura de costos que se presentara para el

erfeccionamiento del contrato. bajo responsabilidad del postor. En el caso de

la asignacion familiar del personal que no tenga hijos. la empresa debera

incluir una bonificacion compensatoria por el mismo monto. de manera tal que
todos tengan las remuneraciones niveladas.

¢) Para el pago del primer mes, |la Empresa debera remitir copia simple del documento

que acredite la presentacion del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la

Autoridad Administrativa de Trabajo, copia simple del documento que acredite la
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presentacion del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC y copia simple de |los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad.

d) Para los pagos a partir del segundo mes, la Empresa debera remitir mensualmente
a la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional Puno del PRONABEC en un
plazo no mayor de diez (10) dias calendario posteriores a la culminacién del periodo
del servicio; copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion; copia de la planilla de aportes previsionales cancelado
del mes anterior; copia de las boletas de pago del mes anterior de todos los
trabajadores destacados a la Entidad, asl como la respectiva copia del documento
de depdsito bancario que acredite el pago; copia de los documentos que acrediten
el depésito de la CTS y pago de gratificaciones (cuando corresponda); copia de los
comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado, correspondientes a los trabajadores destacados a la Entidad.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del servicio, son
de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos, gratificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, CTS, Impuesto Extraordinario de Solidaridad,
Renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD y cualquier otra obligacion laboral,
tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.

El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el Régimen Laboral de
la Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de
fuerza mayor (huelgas, paros, conmocion civil, etc.).

e) Para el ultimo pago por la prestacion de los servicios, la Empresa debera presentar
los documentos sefialados en el literal precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el Ultimo pago.

f)  Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos
a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la
remuneracion minima vital, en estos casos, el PRONABEC reconocera la parte
directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios sociales, que sean
directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

g) Laempresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el PRONABEC por los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de la
UCCOR: instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres de
propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del
incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de referencia.

h) Encaso de pérdida de bienes de propiedad del PRONABEC, y una vez determinado
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicién. Si luego
de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

i) Encasode pérdida de bienes de tercero en el PRONABEC, y una vez determinados
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de |as prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicion. Si luego
de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
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calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

j)  Laempresade seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier
eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo
el servicio de proteccién y seguridad que brinda al personal y 2 las instalaciones del
PRONABEC.

k) Eluso de arma de fuego ante actos delincuenciales, sera en estricto cumplimiento
de las Normas Legales y Reglamentarias de la Superintendencia de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil - SUCAMEC,
bajo responsabilidad absoluta del contratista.

1) Laempresa de seguridad y vigilancia esta obligada a subsanar en forma inmediata,
las observaciones que, respecto del servicio, le sean imputadas por el Responsable
de la UCCOR, respecto de la prestacién de sus servicios, de acuerdo a los plazos
estipulados en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

m) La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones
que contraiga con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra
indole; estando eximido el PRONABEC de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la
Empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir durante la
prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse
de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas que la
empresa esta obligada a adquirir; tales como Poliza de Seguro de Accidentes
Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud, Pdliza de
Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual que incluyan la Responsabilidad
Civil Patronal, Pdliza de Deshonestidad por Dafios y Perjuicios, etc.; las que tendran
vigencia durante el plazo del Contrato.

n) El contratista, debera presentar el Plan de Seguridad a través de mesa de partes
virtual del PRONABEC, a través del siguiente link:
https:/mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F, dentro de
los sesenta (60) dias calendario de suscrita el acta de instalacion del servicio. El
Plan de Seguridad (Estudios de Seguridad, Plan de contingencias y Manual de
Procedimientos) debera de contener evaluacién de vulnerabilidades y mejoras de
seguridad. El Plan de Seguridad sera aprobado por la Unidad de Abastecimiento —
Coordinacién de Patrimonio y Servicios Generales, para lo cual empleara un plazo
maximo de quince (15) dias calendario. Una vez que se cuente con la aprobacion,
el Plan de Seguridad sera remitido al area usuaria (Unidad de Coordinacion y
Cooperacion Regional Puno), para su evaluacion y/o aplicacion, de corresponder.

o) En caso de que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del
personal destacado, EL CONTRATISTA debera remitir a la Entidad la
documentacion correspondiente, en el momento de producirse dicha situacién.

6.1.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS
DE BIENES DEL PRONABEC O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS
REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del PRONABEC o bienes
de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la entidad determinara
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si la empresa de seguridad es responsable por lo ocurrido, para lo cual se tendra en
consideracion el siguiente procedimiento:

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante el
Responsable de la UCCOR a fin de que éste reporte a la Unidad de Abastecimiento de
la Oficina de Administracién y Finanzas del PRONABEC denfro de los dos (02) dias
siguientes de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, darfios o perjuicios de
bienes del PRONABEC o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de
vigilancia.

- La Unidad de Abastecimiento de |a Oficina de Administracién y Finanzas, dentro de los
cinco (05) dias siguientes de recibido el descargo del contratista realizara la evaluacion
de lo acontecido, considerando lo siguiente:

+/ Circunstancias en que se produjo el hecho.

v Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

+ Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

+ Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el
mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa
de seguridad y vigilancia, el PRONABEC comunicara al contratista |os resultados de la
evaluacion, dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir del dia siguiente de
culminada dicha evaluacién. El Contratista queda obligado a la reposicion o al pago de
los gastos de reparacién correspondientes en el plazo de siete (07) dias calendario
siguientes a la comunicacion del PRONABEC. En caso de incumplimiento, el
PRONABEC queda facultado para efectuar el descuento en forma directa de |a retribucion
econémica del Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o
administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear la
Entidad ante |a autoridad correspondiente.

6.1.9. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su
Reglamento y demas normatividad vigente.

El contratista debera cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, aprobado mediante
Resolucion Directoral Ejecutiva N* 062-2017 de fecha 06 de febrero de 2017, el mismo
que se e entregara al inicio del servicio.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y protocolo sanitario:

a) Elpersonal del contratista que realice el servicio debera contar con el SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pensidn), el mismo que debera ser
presentado al inicio del servicio y debera ser actualizado permanentemente. No se
autorizara el ingreso del personal que no cuente con dicho seguro.

b) El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Directiva
Administrativa N 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada por Resolucién Ministerial N°
1275-2021/MINSA “Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a SARS-CoV-2"; asi como, con los protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes, que resulte
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aplicables a la presente contratacion, bajo costo y responsabilidad del contratista,

con el fin de salvaguardar la salud del personal a cargo de |a ejecucion del servicio,

servidores del PRONABEC y publico en general que asiste a nuestra Entidad.

c) Para la firma de contrato |la empresa debera presentar una constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la COVID19 - Declaracién Jurada (Anexo N° 2 de la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 P4g.25) indicando que ningin
agente presenta sintomas compatibles con COVID-19.

d) Previo al inicio de la prestacion del servicio del personal (titular o reemplazo), la
empresa debera presentar la ficha de sintomatologia de la Covid-19 Declaracion
Jurada (Anexo N° 2 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021
Pag.25) llenada y firmada por el personal, con resultados de no presentar sintomas
compatibles con COVID-19.

e) La empresa debera de entregar al inicio de la prestacién del servicio, mascarillas
quirdrgicas, considerando la cantidad de dos (02) mascarillas por cada agente de
seguridad por cada dia y para todos los dias del mes, las mismas que deberan ser
remplazadas diariamente y renovadas al inicio de cada mes, para lo cual se
verificaran las entregas mensuales mediante guia de remisién ante el responsable
de la UCCOR.

f)  El contratista debera garantizar que el personal asignado al PRONABEC, en cada
servicio, no presente sintomas del COVID-19 (resfrio, fiebre, tos, etc.). En caso de
presentar sintomas durante el servicio, este debera ser reemplazado
inmediatamente, debiendo el Contratista informar a la Entidad la evolucién de su
estado de salud.

g) El personal asignado al PRONABEC, debera respetar las medidas de prevencion
habituales: el distanciamiento social, higiene respiratoria y de manos, la utilizaciéon
de mascarillas, la limpieza / desinfeccién del drea laboral u otro implemento que
podria estar contaminado.

h) El contratista al inicio del servicio, debera presentar el protocolo a seguir en
situaciones de deteccion del COVID-19 de su personal asignado al servicio de
seguridad y vigilancia. Los agentes de seguridad deberan contar con una copia del
protocolo para el manejo de casos que se presente en situaciones de riesgo sanitario
de COVID-18.

i) Elpersonal de seguridad y vigilancia debera verificar que toda persona que ingrese
a las instalaciones del PRONABEC (personal, visitantes y usuarios) deba cumplir
con las siguientes medidas:

» Contar con mascarilla en buenas condiciones y su usc adecuado.

e Transitar cumpliendo con el distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros,
evitando las aglomeraciones en |as areas comunes.

e En caso de visitantes; solo se permitira el ingreso al PRONABEC previa
autorizacién del Responsable de la Unidad Coordinacién y Cooperacién
Regional.

» Los agentes asignados a la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional,
deberan verificar o controlar que la cantidad de personas que ingresen a la sede
regional no excedan el aforo maximo y se respeten las medidas de
distanciamiento minimo.
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j)  El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucion
Ministerial N° 541-2020-IN "Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el
COVID-19”, con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS
(CLIENTES).

6.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener y mantener vigentes durante el
plazo de ejecucion del Contrato, las siguientes pélizas de seguros:

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La Empresa debera contar con una Podliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y personales causados involuntariamente a
terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al
PRONABEC, considerandose éste como asegurado adicional, solo en cuanto a sus
intereses alcance, y tercero beneficiario en caso de siniestros donde se vea afectado.
Esta pdliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacion y debera tener una
suma asegurada, no menor a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Ddlares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Péliza
de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual mencionada, o Constancia emitida
por la Compania aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta con la
poliza requerida y que por medio de la constancia se incluye al Programa Nacional de
Becas y Credito Educativo - PRONABEC como asegurado adicional y tercero beneficiario
para los casos en los que se hayan producido dafios al PRONABEC, asimismo, la
constancia deberd indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC conforme al
requerimiento sefialado en las Bases del procedimiento de seleccion, el tipo de poliza, el
numero de la misma, la fecha de vigencia de la pdliza, y otros datos que el postor ganador
considere necesarios.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

La Empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Pdliza de Deshonestidad
por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de PRONABEC. Esta poliza
emitida a favor del PRONABEC debera estar vigente por todo el periodo de contratacion
y sera equivalente US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presentara la Péliza
de Deshonestidad equivalente a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares Americanos) emitida
a favor del PRONABEC o Constancia emitida por la Comparia aseguradora en la que se
indique que el postor ganador cuenta con la péliza requerida y que por medio de la
constancia se cubre la deshonestidad de los trabajadores asignados al Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, durante la prestacion del servicio,
asimismo, la constancia debera indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC
conforme al requerimiento sefialado en las Bases del procedimiento de seleccién, el tipo
de pdliza, el numero de la misma, la fecha de vigencia de la péliza, y otros datos que el
postor ganador considere necesarios.

Las polizas o Constancias, seran entregadas al PRONABEC como requisito para la firma
de contrato y deberan mantenerse vigentes por todo el periodo de contratacion.

c) POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo debe ser contratado por [a Empresa
ganadora de la Buena Pro a favor del personal de seguridad, de acuerdo lo dispuesto en
el inciso g) del articulo 19 del Decreto Legislativo N* 1213, Decreto que regula los
Servicios de Seguridad Privada.
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d) POLIZA DE SEGURO DE VIDA (DS N° 009-2020-TR)

El empleador asume el costo del seguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto
Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, modificado por el
Decreto de Urgencia N° 044-2019; por lo tanto, la prima del seguro vida ley serd pagada
por el contratista-empleador, de acuerdo a la oferta de las empresas aseguradoras. De
otro lado, cabe precisar que la quinta disposicion complementaria final del Decreto
Supremo N° 009-2020-TR establece responsabilidad solidaria de acuerdo al articulo 9 de
la Ley N” 29245 entre la entidad contratante y el contratista respecto a la obligacion de
contratar la pdliza del seguro de vida y al pago de las primas; asi como al pago directo
del beneficio en caso del incumplimiento previsto en el segundo parrafo del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, y sus
meodificatorias.

6.2 CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a todo costo, incluido IGV

b) Sistema de contratacion: a suma alzada.

c) El postor que se adjudique la buena pro debera presentar la estructura de costos en un
archivo PDF debidamente firmado y en archivo Excel para la formalizacién del contrato;
dicha estructura de costos debera considerar los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general.)

d) Correo electrénico valido para todo tipo de notificaciones durante la ejecuciéon
contractual.

6.3 RESOLUCION DE CONTRATO
Son causales de resolucion de contrato:
a) No cumplir oportunamente hasta tres (03) veces con la presentacién de los documentos
para el tramite de pago del servicio.
b) No cumplir con el pago a los agentes dentro de los plazos previstos en la normativa
especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL CONTRATISTA y los agentes de
vigilancia).

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo
36 de la Ley y 164 del Reglamento.

6.4 ENTREGABLES
No aplica.

6.5 ADELANTOS /SUB CONTRATACION
No aplica.

7. PLAZO DE EJECUCION

El periodo de contratacion sera de veinticuatro (24) meses desde la instalacion del servicio,
para lo cual se debera suscribir un acta de instalacién entre la empresa y el Responsable de

la UCCOR.
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8. LUGAR DE LA PRESTACION

La cantidad de agentes de vigilancia para la Unidad de Coordinacion y Cooperacién Regional
Puno se indica en el cuadro de turnos y puestos de vigilancia.

Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal idéneo, calificado
en procedimientos de vigilancia y control, manejo de armas, equipos de comunicacion,
equipos de emergencia y otros, inherentes a |la funcion a desempefiar, de acuerdo al siguiente

cuadro:
Ne TURNO Ne
PUESTOS LOCAL DIRECCION (Lun. | AGENTES HORARIO
Dom.)
Unidad de Diurno 1 o;réqgoa
1 Coordinacion y Jr. Tacna Nro 936 — .
Cooperacion Puno - Puno - Puno 19:00
Regional Puno. Nocturno 1 Oi:OOa
Unidad de
L " 07:00a
Coordinacion y Jr. Ignacio Miranda Bl ! 19:00
1 Cooperacién N.? 562 — Juliaca —
Regional Puno - San Romén - Puno NGHUTE 1 19:00a
Sede Juliaca 07:00
TOTAL AGENTES 4

El inicio de la prestacion convocado a través del presente procedimiento de seleccion
sera a partir de las 07:00 horas.

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia
saliente, bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquier contingencia por
falta de reemplazo del agente saliente.

En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en la obligacién de destacar, en un
periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a otra persona,
asimismo, se aplicara la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

NOTA

« Total de agentes de vigilancia: Cuatro (04) agentes de vigilancia, cada uno de doce (12)
horas.

+ El nimero de agentes de vigilancia "descanseros o volantes” deberé ser definido por el
contratista, en funcién de las caracteristicas del servicio requeride y de la normativa
aplicable, y de acuerdo al inciso a) de las Caracteristicas de la Contratacion del numeral
6.1.1. Descripcion General del Servicio.

9. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION

La supervision de |a ejecucién de |a contratacién estara a cargo del Responsable de |a Unidad
de Coordinacién y Cooperacion Regional Puno.
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10.CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de servicio sera otorgada la Unidad de Coordinaciéon y Cooperacion Regional
Puno, previo informe favorable del Responsable de la UCCOR, dentro de un plazo maximo de
diez (10) dias de producida la recepcién de la documentacién, segun lo dispuesto en el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

11.FORMA DE PAGO

El PRONABEC realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista de
forma mensual, previa conformidad emitida por la Unidad de Coordinaciéon y Cooperacion
Regional Puno.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Coordinacién y Cooperaciéon Regional
Puno emitiendo la conformidad de |a prestacion efectuada

- Comprobante de pago.

- Acta de conformidad por |a prestacién efectuada.

Dicha documentacién se debe presentar a través de mesa de partes virtual del PRONABEC:

https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F
Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante |a Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N” 003-2002-TR, a partir del segundo mes

de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacién.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de |as boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

1En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.

2 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contrafisia debe
remitir a la Entidad el confrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que
presenle para el pago del mes que corresponda
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- Copia de los comprobantes de depodsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado, correspondientes a los trabajadores destacados a la Entidad.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea fu contratista”

(http://bit.|

de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tiltimo mes de servicio
Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Ultimo pago.

12.PENALIDADES APLICABLES

3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar |a planilla de alguno

a. Penalidades por mora
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado,
b. Otras penalidades
De acuerdo con el cuadro de penalidades:
o SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA
N PENALIDAD FORMA DE CALCULO VERIFICAR SUPUESTO
DE LOS AGENTES:
e El personal de vigilancia no porta
1 carné de SUCAMEC o se | S/. 180.00 por cadaocurrencia | Acta de verificaciéon
encuentre vencido.
e El personal de vigilancia no porta ’
2 mascarilla durante la prestacion del S/ 50.00 por:cada ocufrencia Acta de verificacion
%5 (por agente)
Servicio.
e El pprsor!al de vigilancia no dispone
3 de licencia para por!ar Aarmaso es!a S/. 200.00 por cada ocurrencia. | Acta de verificacion
se encuentre vencida, o la licencia
no corresponde al aima que porta.
DE LA EMPRESA:
e No entregar la totalidad de
mascarillas a los agentes de . -
4 seguridad, segiin lo indicado en los S/. 150.00 por cada ocurrencia. | Guia de remisién
términos de referencia.
e No brindar descanso al personal i Reporte de control de
5 mediante el agente volante. $/. 200.00por cada ocurrencis. asistencia de vigilancia
e Elpersonal de vigilancia realiza dos . | Reporte de control de
6 turnos de manera continuada. S/:150.00; par‘caga.ocurrencia asistencia de vigilancia
o Reemplazar al personal de
7 :?ti%?::d:lnezur{opsllr mli:l)spegz S/. 400.00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion
referencia.
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N° SUPUESTO DE APLICACION DE
PENALIDAD

FORMA DE CALCULO

PROCEDIMIENTO PARA
VERIFICAR SUPUESTO

e Reemplazar al personal de

Reporte de control de

8 vigilancia sin  autorizacion del | S/. 300.00 por cadaocurrencia | ol o o Lo
PRONABEC. g
o No efectuar visitas diarias del ;
9 supervisor externo. S/. 100.00 por dia. Cuaderno de ocurrencias

o Puestos de vigilancia no cubiertos o

correspondiente y su facturacién,
para iniciar el tramite de pago
mensual.

10 abandonados sin justificacién. S/. 200.00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion
* No entregar |a constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la
COVID-19 - Declaracion Jurada Documento que evidencie
(Anexo N° 2 de la Directiva la entrega de fichas de
11 | Administrativa N° 31| 9. +109.00 por-dia decinses sl el
MINSAIDGIESP-2021 Pag. 25) | (Poragente) COVID-19 — Declaracion
previo al inicio de la prestacion del Jurada
servicio para el personal titular o
reemplazo.
» No presentar dentro de los diez(10)
dias calendario siguientes de
culminado el periodo de prestacion Mesa de Partes Virtual del
12 del servicio, la documentacion | S/. 100.00 por dia de atraso PRONABEC - Sistema de

Gestidn Documentaria.

13 |° Atraso en la entrega del Plan de
Seguridad.

S/. 100.00 por cada dia de
atraso, luego de vencido el
plazo.

Mesa de Partes Virtual del
PRONABEC - Sistema de
Gestién Documentaria.

Estas penalidades son calculadas

Estado.

producida(s).

contrataciones del Estado.
aplicando.

13.CONFIDENCIALIDAD

en forma independiente a las penalidades por mora,

c. Procedimiento de aplicacion de penalidad
- Encaso de que el contratista incurra en faltas descritas en la tabla de penalidades, la
UCCOR informara a la Unidad de Abastecimiento, consignando la(s) incidencia(s)
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segun lo dispuesto en el articulo 163° del Reglamento de |la Ley de Contrataciones del

- LaUnidad de Abastecimiento realizara el calculo de la penalidad que corresponda y
la notificara al confratista, mediante carta comunicando la infraccion, indicandole
ademas que debera subsanar la falta en que se ha incurrido.

- Los montos de las penalidades impuestas serdn descontados de la facturacién
mensual o segln lo establecido en el articulo 162 y 163 del Reglamento de la Ley de

- De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se seguiran

El proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a |a prestacion,
no encontrandose autorizado por el PRONABEC para divulgacién de informacion.
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14.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de
vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la Ultima conformidad
otorgada por parte del PRONABEC sobre el servicio brindado.

15.REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

* Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

* La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito
geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la
SUCAMEC en https:/fwww.sucamec.gob.pe/weblindex.php/empresas-de-seguridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segin lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879, correspondera
verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.

s De ser el caso, conforme a las nommas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede incluirse
requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion de servicios en
aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccién General de Aeronautica Civil del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las regulaciones aeronauticas.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/300,000.00 (Trescientos Mil con 00/100
Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de S/45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de |a convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computaran desde la fecha de |la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequeiia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
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mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse |la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.08.2012,
la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de |a experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a |la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentacién
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP comrespondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en |a Especialidad.

®  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Trib
Estado:

I de Contrataci del

... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacibn que produzea fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmandio que el comprobante
de paqo ha sido cancelado™

{--)

“Sifuacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea ulilizando el término
‘cancelado” o “pagado supuesio en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconocerse la validez de ia experiencia”
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Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor comesponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Provesdores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

* Sicomo resultado de una consulfa u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autornizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobo
el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

* El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

* Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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ANEXO A1
ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL
A A B c D

1 ANEXO A1
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ANEXO A2
ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD DE LA UCCOR

1.- INTRODUCCION

I.- INFORMACION GENERAL
a.- Ubicacién y colindancias
b.- Uso de operaciones
c.- Vias importantes
d.- Servicios basicos
e.- Equipos de seguridad y respaldo
f.- Distribucién de ambientes de local
g.- Poblacién laboral

ll.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y/O PROTECCION
a.- Infraestructura
b.- Servicio de seguridad y vigilancia
c.- Proteccion contra incendio
d.- Proteccion contra robo y asalto

IV.- ANTECEDENTES DE SINIESTRALIDAD

V. VULNERABILIDAD
a.- Por sismo
b.- Por incendio
c.- Por conflictos de orden social
d.- Por intrusiéon
e.- Por sustraccion
f.- Por dafio por agua

VI.- RECOMENDACIONES

VIl.- ANEXOS
Anexo N° 01.- Glosario de Términos
Anexo N° 02.- Croquis de ubicacién de local
Anexo N° 03.- Croquis de ambientes internos con ubicacién de extinguidores, gabinetes y
luces de emergencia
Anexo N° 04.- Funciones de cada puesto de seguridad y vigilancia

Nota: El desarrollo del presente estudio debe contar con imagenes fotograficas a color de
evaluacion realizada.

.
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ANEXO A3
ESTRUCTURA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA UCCOR

1.- INFORMACION GENERAL

1.- OBJETIVOS DEL PLAN
a.- Objetivo General
b.- Objetivo especifico

lil.- DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO
a.- ldentificacion de peligros
b.- Identificacion de la vulnerabilidad
c.- Determinacién de riesgos

IV.- PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA CONTINGENCIAS
a.- Protocolo para evacuacion en casos de sismo
- Alerta, coordinacion, respuesta
b.- Protocolo de evacuacion en caso de incendios
- Alerta, coordinacién, respuesta
c.- Protocolo en casos de conflictos de orden social
- Alerta, coordinacion, respuesta
d.- Protocolo de evacuacion en casos de tsunami
- Alerta, coordinacién, respuesta
V.- ANEXOS
Anexo N° 01.- Organizacion de comando operativo de emergencia (COE)
Anexo N° 02.- Directorio telefonico de emergencia
Anexo N° 03.- Protocolo de comunicaciones para emergencia
Anexo N° 04.-Croquis de ubicacién de extinguidores, luces de emergencia, gabinetes y
sistema contraincendios
Anexo N® 05.- Croquis de zonas seguras y rutas de evacuacion

Frmado dgtamente por. OUTIERREZ
GOMEZ Akcwdos FAU 20548708152 sort
Cengo: DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il DE LA UNIDAD DE
COORDINACION Y CODPERACION
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TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD DE COORDINACION Y
COOPERACION REGIONAL TUMBES - PRONABEC”

1. AREA USUARIA
Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional Tumbes.

2. FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en las instalaciones de la
Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional Tumbes del Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo, asi como salvaguardar los bienes patrimoniales e instalaciones, con una
eficiente gestion de seguridad y medidas preventivas para mitigar actos o situaciones que
afecten al personal y los usuarios.

3. ACTIVIDAD DEL POI

0001 - Gestién del Programa

4. ANTECEDENTES

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, creado por Ley N° 29837
a cargo del Ministerio de Educacion, cuya finalidad es contribuir a la equidad en la educacion
superior, garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos
econdmicos y alto rendimiento académico, asl como su permanencia y culminacién.

Por la funcionalidad que tiene y, para conseguir los objetivos propuestos, el PRONABEC viene
desarrollando actividades orientadas a la atencion de los usuarios como unidad ejecutora;
dichas actividades vienen desarrollandolas en las diferentes instalaciones que tiene a su
cargo.

El PRONABEC actualmente cuenta con contratos por el servicio de seguridad y vigilancia para
las Unidades de Coordinacién y Cooperacion Regional, cuyas prestaciones se encuentran
proximas a vencer, por ello, y con la finalidad de poder garantizar la continuidad de dicho
servicio, es necesario contratar los servicios de seguridad y vigilancia para la Unidad de
Coordinacién y Cooperacién Regional Tumbes.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
5.1 OBJETIVO GENERAL

Contratar una empresa que brinde el servicio especializado de seguridad y vigilancia privada,
para la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Tumbes.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia de manera
ininterrumpida, en la Unidad de Coordinacioén y Cooperacion Regional Tumbes.

b) Contar con una empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia, proteccién de
personas, instalaciones y patrimonio de la Unidad de Coordinacién y Cooperacion
Regional Tumbes.
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6. DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
6.1.1. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO
El servicio de la empresa de seguridad y vigilancia debera ser cubierto integramente por
personal que satisfaga los requerimientos de seguridad integral, considerando las

siguientes pautas:

a

f=2

Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterumpidamente todos los dias de la

semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en

forma puntual y disciplinada; retirAndose a la hora establecida en su horario de trabajo,
previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades de la Unidad de

Coordinacién y Cooperacion Regional Tumbes.

Cada agente de vigilancia trabajara como maximo seis (06) dias de la semana y doce

(12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes, para el descansero se

debe de contar con un agente volante para cada turno.

La empresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la asistencia

de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervisado por el Responsable de la Unidad

de Coordinacion y Cooperacion Regional Tumbes.

Los Agentes de Vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformados, el témino

"correctamente uniformado”, de acuerdo con lo previsto en literal d) del articulo 65 del

Decreto Supremo N° 003-2011-IN (31MAR11), Reglamento de la Ley N° 28879, Ley de

Servicio de Seguridad Privada.

Cumplir con el Reglamento de la Ley N” 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°

003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

f) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a
solicitud del PRONABEC, por intermedio del Responsable de la Unidad de Coordinacion
y Cooperacion Regional Tumbes, por deficiencia o indisciplina no pudiendo volver a
brindar sus servicios al PRONABEC.

Para el cambio de agente a solicitud de la Entidad; la empresa tendréd un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas a partir del dia siguiente de solicitado, para realizar el cambio
de agente, debiendo presentar la documentacion que acredite el perfil requerido en el
TDRy en los documentos para el perfeccionamiento del contrato relacionados al personal
propuesto, en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas de realizado el cambio.

La entidad aprobara el cambio de agente en un plazo de diez (10) dias calendario de
recepcionada la documentacién por el area de Control Patrimonial y Servicios Generales.

g) Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismo.

h) Intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren atentando contra
el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como robo, sabotajes,
actos de terrorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las
circunstancias asi lo exijan.

i) Proteccion de vehiculos del PRONABEC, contra dafios materiales y/o robo de accesorios,
dentro del local o en zonas de responsabilidad determinadas por la UCCOR.

j) El personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener conocimiento y

estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra incendio.

Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito de las

instalaciones de la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional Tumbes.

1) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas
o puedan causar dafios.

m) Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad Institucional.

b

-

c

~
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-
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6.1.2. CONTROLES

La empresa de seguridad y vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:

~

De ingreso y salida de la Unidad y Coordinacion y Cooperacion Regional Tumbes.
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones de servicio a través de
documentos tipo o papeletas expresas del Responsable de la UCCOR.
Ademas, debera controlar que el personal del PRONABEC haga uso del fotocheck
autorizado.
b) De ingreso y salida de publico usuario a la Unidad y Coordinacion y Cooperacion
Regional Tumbes.
Confrolar el ingreso y salida del publico usuario a la Oficina de la UCCOR, aplicando
medidas de control que garanticen un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los
horarios establecidos para el servicio.
c) Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e insumos
en general.
El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o documento de
salida, se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos
del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el jefe de la UCCOR.
Al postor ganador se le entregara el listado de los bienes de |a Entidad, si as/ lo requiere.
Para tal efecto, debera coordinar con la Unidad de Abastecimiento del PRONABEC. La
informacion que sea entregada al postor ganador, tendra caracter de confidencial.
Control de ingreso y salida de materiales particulares
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacién, etc.) se realizarad dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos del PRONABEC, los mismos que seran comunicados por el Responsable
de la UCCOR.
e) Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones
La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad y de
contingencia, en coordinacion con el responsable de Servicios Generales de Sede
Central del PRONABEC, en caso de siniestros a causa de: sismos, incendios,
inundaciones, etc., teniendo en consideracion lo detallado en los Anexos A2 y A3.
De igual manera, deberd adoptar medidas de prevencién y brindar proteccién contra
posible siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier
otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda
afectar al personal y/o a los bienes de propiedad del PRONABEC.
f) Control de ingreso, salida y parqueo de vehiculos.
El control de ingreso y salida de vehiculos se realizard mediante autorizacién de la
Jefatura de la UCCOR.

d

=1

6.1.3. EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ningun costo al agente de vigilancia, ni al
PRONABEC.

a. UNIFORME

La composicion del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerdo al
Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN,
Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-
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INISTRATIVA
1

SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que aprueba la Directiva N° 010-2017-SUCAMEC que
consta de |o siguiente:

. Dos (02) pantalones

. Dos (02) camisas manga larga (invierno)
Dos (02) camisas manga corta (verano)
Un (01) par de borceguies (botas)

Dos (02) pares de medias

Un (01) cobettor para |a lluvia

Una (01) correa

Una (01) chompa

Una (01) casaca

10 Una (01) corbata

CENPOL OGN

Las prendas de vestir serdn renovadas cada seis (06) meses (teniendo en cuenta las
estaciones del afo), bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su
obligacion de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o
distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del
PRONABEC. El Responsable de la UCCOR verificara el cumplimiento de lo sefialado.

b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD

La empresa estard obligada a proporcionar el material y equipo necesario a cada

vigilante, para desarrollar su labor:

+ Revolver calibre 38, con su respectiva dotacion de cartuchos.

El cual debera contar con una carga completa de cartuchos y otra carga completa
de repuesto. El nimero de municiones dependera del tipo de tambor que tengan las
armas asignadas a los vigilantes.

Un (01) Garret de mano (Detectores de metal).

Un (01) Chaleco Antibalas

Un (01) Linterna de mano.

Un (01) Silbato.

v
v
v
v

NOTA: Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su uniforme el
Carnet de identificacién personal (Carnet de inscripcién en la SUCAMEC) en original.

c. ELEMENTOS DE CONTROL
En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia implementara los
siguientes controles:

' Legajo de consignas.

+ Cuaderno de ocurrencias diarias.

+ Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.

+/ Cuaderno de control de visitas personales a la UCCOR.

+/ Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.

v Material de escritorio necesario.

NOTA: El material indicado sera proporcionado por la empresa prestadora del servicio y
una vez finalizado el servicio, estos cuadernos seran entregados al Responsable de la
UCCOR.
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6.1.4. SISTEMA DE COMUNICACIONES

Los agentes de vigilancia deberan contar con un (01) equipo celular con plan ilimitado de
minutos con conexion las 24 horas del dia, el cual debera ser entregado al personal de
seguridad por parte de la empresa que resulte ganadora a fin de manejar un tinico nimero
de contacto y garantizar una comunicacion permanente con el personal de la UCCOR.

6.1.5. DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos siguientes
(De acuerdo al Decreto Supremo N® 003-2011-IN — Ley 28879), los cuales deberan ser
acreditados al momento de la suscripcion del contrato:

a) Ser peruano o extranjero mayor de edad. Debera acreditarse con Documento
Nacional de Identidad o Camet de Extranjeria vigente, autorizado por las Entidades
Gubemamentales competentes de acuerdo a la legislacion laboral vigente. La
contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 689, Ley para la contratacién de trabajadores extranjeros.

b) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el
servicio.

¢) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

d) Copia del caret de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

e) Copia de lalicencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser
el caso.

f) Certificado de capacidad fisica y psicolégica emitido por centro de salud publico o
privado, el mismo que debera tener una antigiedad no mayor a treinta (30) dias
calendario.

g) Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicios de seguridad
privada, previstos en su correspondiente Reglamento Interno.

Contar con experiencia minima de dos (02) afios en labores de vigilante o agente de
seguridad o agente de serenazgo. El documento que acredite dicho cumplimiento sera
presentado para |a suscripcién de contrato a través de: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquiera otra
documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

6.1.6. OTRAS CONDICIONES DEL SERVICIO

a) Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante |a vigencia del contrato, NO
deberan tener ningln vinculo ni relacién laboral con el PRONABEC, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y
Vigilancia.

b) La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 28879, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”,
y demds normas complementarias.

c) A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito, fuerza mayor u
otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia pueden ser cambiados y/o
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reemplazados, debiendo comunicar esta situacion a la Unidad de Abastecimiento -
Servicios Generales hasta el mismo dia del cambio y/o reemplazo, con lo cual esta
ultima evaluara y aprobara el mismo.

d) Se precisa que |a empresa puede presentar hasta las setenta y dos (72) horas
posteriores al cambio y/o reemplazo la documentacién del nuevo agente, donde
sustentara el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en
los términos de referencia que permitieron ganar al proveedor adjudicado.

e) El resultado de la evaluacion del cambio y/o reemplazo sera comunicado por la
Unidad de Abastecimiento - Servicios Generales directamente al Contratista, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la recepcion de la documentacion
por parte de esta.

fy La empresa efectuara la supervision externa y control del servicio, y del personal
destacado a las instalaciones de la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional
Tumbes, efectuando inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas),
verificando la situacion del servicio durante las veinticuatro (24) horas, a través de la
central telefonica y ofras medidas complementarias.

g) La empresa debera contar con un Supervisor Externo que realizara inspecciones
una vez al dia al Servicio instalado en la Entidad, registrando Ilas novedades en el
cuaderno de ocurrencias de la UCCOR.

h) Frente a la coyuntura que venimos afrontado actualmente (estado de emergencia
sanitaria nacional-COVID19), el gobierno viene implementando una serie de
medidas normativas, las mismas que en algin momento podrian afectar la ejecucion
“normal” del servicio de seguridad y vigilancia; por lo que el PRONABEC se reserva
el derecho de realizar las modificaciones correspondientes al contrato suscrito.

6.1.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

a) Parafacilitar el pago oportuno, la empresa designara un Coordinador Administrativo,
quien facilitara y alcanzara la documentacion requerida de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

b) La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindard la seguridad y vigilancia,
sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a
su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segln la estructura de costos
detallada en su propuesta y de acuerdo con las leyes y beneficios sociales conforme
a los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de
vigilancia si tienen vinculo |aboral con la empresa de seguridad para todos los
efectos de la Ley.

Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de
los costos laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios
laborales requlados bajo el régimen laboral general, lo que deberad ser
expresado en la estructura de costos que se presentara para el

erfeccionamiento del contrato. bajo responsabilidad del postor. En el caso de
la_asignacion familiar del personal que no tenga hijos. la empresa debera
incluir una bonificacion compensatoria por el mismo monto. de manera tal que
todos tengan las remuneraciones niveladas.

c) Para el pago del primer mes, |la Empresa debera remitir copia simple del documento
que acredite la presentacion del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, copia simple del documento que acredite la
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presentacion del Contrato suscrito con el PRONABEC ante la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC y copia simple de |los confratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad.

d) Para los pagos a partir del segundo mes, la Empresa debera remitir mensualmente
a la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional Tumbes del PRONABEC en
un plazo no mayor de diez (10) dias calendario posteriores a la culminacion del
periodo del servicio; copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes
anterior y constancia de presentacion; copia de la planilla de aportes previsionales
cancelado del mes anterior; copia de las boletas de pago del mes anterior de todos
los trabajadores destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del
documento de depdsito bancario que acredite el pago; copia de los documentos que
acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones (cuando corresponda);
copia de los comprobantes de depésito bancario del pago de las remuneraciones del
mes facturado, correspondientes a los trabajadores destacados a la Entidad.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del servicio, son
de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como. sueldos, gratificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, CTS, Impuesto Extraordinario de Solidaridad,
Renta, IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD y cualquier ofra obligacién laboral,
tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.

El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el Régimen Laboral de
la Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de
fuerza mayor (huelgas, paros, conmocion civil, etc.).

e) Para el ultimo pago por la prestacion de los servicios, la Empresa debera presentar
los documentos sefialados en el literal precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el Ultimo pago.

f)  Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos
a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la
remuneracion minima vital, en estos casos, el PRONABEC reconocera la parte
directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios sociales, que sean
directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

g) Laempresa de Seguridad y Vigilancia sera responsable ante el PRONABEC por los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de la
UCCOR: instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres de
propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del
incumplimiento de sus prestaciones segun los términos de referencia.

h) Encaso de pérdida de bienes de propiedad del PRONABEC, y una vez determinado
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicién. Si luego
de requerida la reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago. de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

i) Encasode pérdida de bienes de tercero en el PRONABEC, y una vez determinados
el mal ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la
empresa de seguridad y vigilancia, el PRONABEC requerira la reposicion. Si luego
de requerida |a reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias
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calendario, el PRONABEC efectuara el descuento correspondiente de una o mas
facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

j)  Laempresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier
eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo
el servicio de proteccién y seguridad que brinda al personal y a las instalaciones del
PRONABEC.

k) Eluso de arma de fuego ante actos delincuenciales, sera en estricto cumplimiento
de las Normas Legales y Reglamentarias de la Superintendencia de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil - SUCAMEC,
bajo responsabilidad absoluta del contratista.

1) La empresa de seguridad y vigilancia esta obligada a subsanar en forma inmediata,
las observaciones que, respecto del servicio, le sean imputadas por el Responsable
de la UCCOR, respecto de la prestacién de sus servicios, de acuerdo a los plazos
estipulados en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

m) La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones
que contraiga con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra
indole; estando eximido el PRONABEC de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la
Empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir durante la
prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse
de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas que la
empresa esta obligada a adquirir; tales como Poliza de Seguro de Accidentes
Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud, Pdliza de
Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual que incluyan la Responsabilidad
Civil Patronal, Pdliza de Deshonestidad por Dafios y Perjuicios, etc.; las que tendran
vigencia durante el plazo del Contrato.

n) El contratista, debera presentar el Plan de Seguridad a través de mesa de partes
virtual del PRONABEC, a través del siguiente link:
https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F, dentro de
los sesenta (60) dias calendario de suscrita el acta de instalacion del servicio. El
Plan de Seguridad (Estudios de Seguridad, Plan de contingencias y Manual de
Procedimientos) debera de contener evaluacién de vulnerabilidades y mejoras de
seguridad. El Plan de Seguridad sera aprobado por la Unidad de Abastecimiento —
Coordinacién de Patrimonio y Servicios Generales, para lo cual empleara un plazo
maximo de quince (15) dias calendario. Una vez que se cuente con la aprobacion,
el Plan de Seguridad sera remitido al area usuaria (Unidad de Coordinacion y
Cooperacion Regional Tumbes), para su evaluacion y/o aplicacion, de corresponder.

o) En caso de que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del
personal destacado, EL CONTRATISTA debera remitir a la Entidad la
documentacion correspondiente, en el momento de producirse dicha situacién.

6.1.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS
DE BIENES DEL PRONABEC O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS
REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del PRONABEC o bienes
de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, |la entidad determinara
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si la empresa de seguridad es responsable por lo ocurrido, para lo cual se tendra en
consideracion el siguiente procedimiento:

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante el
Responsable de la UCCOR a fin de que éste reporte a la Unidad de Abastecimiento de
la Oficina de Administracién y Finanzas del PRONABEC dentro de los dos (02) dias
siguientes de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, darfios o perjuicios de
bienes del PRONABEC o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de
vigilancia.

- La Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracién y Finanzas, dentro de los
cinco (05) dias siguientes de recibido el descargo del contratista realizara la evaluacion
de lo acontecido, considerando lo siguiente:

+/ Circunstancias en que se produjo el hecho.

+ Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

+ Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

+ Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el
mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa
de seguridad y vigilancia, el PRONABEC comunicara al contratista |os resultados de la
evaluacion, dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir del dia siguiente de
culminada dicha evaluacion. El Contratista queda obligado a la reposicién o al pago de
los gastos de reparacién correspondientes en el plazo de siete (07) dias calendario
siguientes a la comunicacion del PRONABEC. En caso de incumplimiento, el
PRONABEC queda facultado para efectuar el descuento en forma directa de |a retribucion
econémica del Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o
administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear la
Entidad ante |a autoridad correspondiente.

6.1.9. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su
Reglamento y demas normatividad vigente.

El contratista debera cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, aprobado mediante
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 062-2017 de fecha 06 de febrero de 2017, el mismo
que se |e entregara al inicio del servicio.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y protocolo sanitario:

a) Elpersonal del contratista que realice el servicio debera contar con el SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pensidn), el mismo que debera ser
presentado al inicio del servicio y debera ser actualizado permanentemente. No se
autorizara el ingreso del personal que no cuente con dicho seguro.

b) El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Directiva
Administrativa N°® 321-MINSA/DGIESP-2021 aprobada por Resolucién Ministerial N°
1275-2021/MINSA “Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a SARS-CoV-2°; asi como, con los protocolos sanitarios y demas
disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes, que resulte
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aplicables a la presente contratacion, bajo costo y responsabilidad del contratista,

con el fin de salvaguardar la salud del personal a cargo de |a ejecucion del servicio,

servidores del PRONABEC y publico en general que asiste a nuestra Entidad.

c¢) Para la firma de contrato la empresa debera presentar una constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la COVID19 - Declaracién Jurada (Anexo N° 2 de la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 P4g.25) indicando que ningin
agente presenta sintomas compatibles con COVID-18.

d) Previo al inicio de la prestacién del servicio del personal (titular o reemplazo), la
empresa debera presentar la ficha de sintomatologia de la Covid-19 Declaracion
Jurada (Anexo N° 2 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021
Pag.25) llenada y firmada por el personal, con resultados de no presentar sintomas
compatibles con COVID-19.

e) La empresa debera de entregar al inicio de la prestacién del servicio, mascarillas
quirdrgicas, considerando la cantidad de dos (02) mascarillas por cada agente de
seguridad por cada dia y para todos los dias del mes, las mismas que deberan ser
remplazadas diariamente y renovadas al inicio de cada mes, para lo cual se
verificaran las entregas mensuales mediante guia de remision ante el responsable
de la UCCOR.

f)  El contratista debera garantizar que el personal asignado al PRONABEC, en cada
servicio, no presente sintomas del COVID-19 (resfrio, fiebre, tos, etc.). En caso de
presentar sintomas durante el servicio, este debera ser reemplazado
inmediatamente, debiendo el Contratista informar a la Entidad la evolucién de su
estado de salud.

g) El personal asignado al PRONABEC, debera respetar las medidas de prevencion
habituales: el distanciamiento social, higiene respiratoria y de manos, la utilizaciéon
de mascarillas, la limpieza / desinfeccién del area laboral u otro implemento que
podria estar contaminado.

h) El contratista al inicio del servicio, debera presentar el protocolo a seguir en
situaciones de deteccion del COVID-19 de su personal asignado al servicio de
seguridad y vigilancia. Los agentes de seguridad deberan contar con una copia del
protocolo para el manejo de casos que se presente en situaciones de riesgo sanitario
de COVID-18.

i)  Elpersonal de seguridad y vigilancia debera verificar que toda persona que ingrese
a las instalaciones del PRONABEC (personal, visitantes y usuarios) deba cumplir
con las siguientes medidas:

» Contar con mascarilla en buenas condiciones y su uso adecuado.

e Transitar cumpliendo con el distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros,
evitando las aglomeraciones en |as areas comunes.

e En caso de visitantes; solo se permitira el ingreso al PRONABEC previa
autorizacién del Responsable de la Unidad Coordinacién y Cooperacién
Regional.

» Los agentes asignados a la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional,
deberan verificar o controlar que la cantidad de personas que ingresen a la sede
regional no excedan el aforo maximo y se respeten las medidas de
distanciamiento minimo.
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i)  El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucion
Ministerial N° 541-2020-IN "Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el
COVID-19”, con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS
(CLIENTES).

6.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener y mantener vigentes durante el
plazo de ejecucion del Contrato, las siguientes pélizas de seguros:

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La Empresa debera contar con una Poliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y personales causados involuntariamente a
terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al
PRONABEC, considerandose éste como asegurado adicional, solo en cuanto a sus
intereses alcance, y tercero beneficiario en caso de siniestros donde se vea afectado.
Esta péliza debera estar vigente por todo el periodo de contratacion y debera tener una
suma asegurada, no menor a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Dolares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de |a Buena Pro, presentara la Pdliza
de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual mencionada, o Constancia emitida
por la Compania aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta con la
poliza requerida y que por medio de la constancia se incluye al Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo - PRONABEC como asegurado adicional y tercero beneficiario
para los casos en los que se hayan producido dafios al PRONABEC, asimismo, la
constancia deberd indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC conforme al
requerimiento sefialado en las Bases del procedimiento de seleccion, el tipo de pdliza, el
numero de la misma, la fecha de vigencia de la pdliza, y otros datos que el postor ganador
considere necesarios.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

La Empresa ganadora de la Buena Pro, debera contar con una Pdliza de Deshonestidad
por dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de PRONABEC. Esta pdliza
emitida a favor del PRONABEC debera estar vigente por todo el periodo de contratacién
y sera equivalente US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares americanos).

Para la firma del Contrato, la Empresa ganadora de |a Buena Pro, presentara la Pdliza
de Deshonestidad equivalente a US $ 4,000.00 (Cuatro Mil Délares Americanos) emitida
a favor del PRONABEC o Constancia emitida por la Compafiia aseguradora en la que se
indique que el postor ganador cuenta con |a péliza requerida y que por medio de la
constancia se cubre la deshonestidad de los trabajadores asignados al Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo — PRONABEC, durante la prestacion del servicio,
asimismo, la constancia debera indicar: el monto de cobertura para el PRONABEC
conforme al requerimiento sefialado en las Bases del procedimiento de seleccién, el tipo
de pdliza, el numero de la misma, la fecha de vigencia de la pdliza, y otros datos que el
postor ganador considere necesarios.

Las polizas o Constancias, seran entregadas al PRONABEC como requisifo para la firma
de contrato y deberan mantenerse vigentes por todo el periodo de contratacion.

c) POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO SCTR

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo debe ser contratado por la Empresa
ganadora de la Buena Pro a favor del personal de seguridad, de acuerdo lo dispuesto en
el inciso g) del articulo 19 del Decreto Legislativo N* 1213, Decreto que regula los
Servicios de Seguridad Privada.
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d) POLIZA DE SEGURO DE VIDA (DS N° 009-2020-TR)

El empleador asume el costo del seguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto
Legislativo N° 688, Ley de Consolidaciéon de Beneficios Sociales, modificado por el
Decreto de Urgencia N° 044-2019; por lo tanto, la prima del seguro vida ley sera pagada
por el contratista-empleador, de acuerdo a la oferta de las empresas aseguradoras. De
otro lado, cabe precisar que la quinta disposicion complementaria final del Decreto
Supremo N° 009-2020-TR establece responsabilidad solidaria de acuerdo al articulo 9 de
la Ley N° 29245 entre la entidad contratante y el contratista respecto a la obligacion de
contratar la péliza del seguro de vida y al pago de las primas; asi como al pago directo
del beneficio en caso del incumplimiento previsto en el segundo parrafo del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, y sus
modificatorias.

6.2 CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

6.3

6.4

6.5

d)

Servicio a todo costo, incluido IGV

Sistema de contratacion: a suma alzada.

El postor que se adjudique la buena pro debera presentar la estructura de costos en un
archivo PDF debidamente firmado y en archivo Excel para la formalizacién del contrato;
dicha estructura de costos debera considerar los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general.)

Correo electronico valido para todo tipo de nofificaciones durante la ejecucion
contractual.

RESOLUCION DE CONTRATO

Son causales de resolucion de contrato:

a)

b)

No cumplir oportunamente hasta tres (03) veces con la presentacién de los documentos
para el tramite de pago del servicio.

No cumplir con el pago a los agentes dentro de los plazos previstos en la normativa
especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL CONTRATISTA y los agentes de
vigilancia).

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo

36

de la Ley y 164 del Reglamento.

ENTREGABLES

No aplica.

ADELANTOS / SUB CONTRATACION

No aplica.

7. PLAZO DE EJECUCION

El periodo de contratacion sera de veinticuatro (24) meses desde la instalacion del servicio,
para lo cual se debera suscribir un acta de instalacién entre la empresa y el Responsable de
la UCCOR.
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8. LUGAR DE LA PRESTACION

La cantidad de agentes de vigilancia para la Unidad de Coordinacion y Cooperacién Regional
Tumbes se indica en el cuadro de turnos y puestos de vigilancia.

Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal idéneo, calificado
en procedimientos de vigilancia y control, manejo de armas, equipos de comunicacion,
equipos de emergencia y otros, inherentes a |a funcion a desemperiar, de acuerdo al siguiente

cuadro:
N TURNO Ne
PUESTOS LOCAL DIRECCION (Lun. | AGENTES HORARIO
Dom.)
Unidad de Av. Panamericana Diurno 1 01759305
1 Coordinacion y Norte Km. 4 Mza. A .
Cooperacién Lte. 05 AA HH. EL 19:00
Regional Tumbes BOSQUE Nocturno 1 LA
07:00
TOTAL AGENTES 2

El inicio de la prestacion convocado a través del presente procedimiento de seleccion
sera a partir de las 07:00 horas.

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia
saliente, bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquier contingencia por
falta de reemplazo del agente saliente.

En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en la obligacién de destacar, en un
periodo no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a otra persona,
asimismo, se aplicara |la penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

NOTA

+ Total de agentes de vigilancia: Dos (02) agentes de vigilancia, cada uno de doce (12) horas.

+ El nimero de agentes de vigilancia "descanseros o volantes” debera ser definido por el
contratista, en funcién de las caracteristicas del servicio requerido y de la normativa
aplicable, y de acuerdo al inciso a) de las Caracteristicas de la Contratacién del numeral
6.1.1. Descripcion General del Servicio.

9. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION

La supervision de |a ejecucion de la contratacion estara a cargo del Responsable de la Unidad
de Coordinacion y Cooperacion Regional Tumbes.

10.CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de servicio sera otorgada la Unidad de Coordinacién y Cooperacién Regional
Tumbes, previo informe favorable del Responsable de la UCCOR, dentro de un plazo maximo
de diez (10) dias de producida la recepcién de la documentacion, segun lo dispuesto en el
articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Av. ArequipaN.° 1935 L | i b Slempre
www.gob.pe/pronabec Lince, Lima 41, Perii I F
Hﬁtnglzlusasoo zg%m imprimible de un %‘é&’&ﬂ M%@Qﬂﬁ%ﬁ%&c aplicando lo daputsb porel At 25 3el DS 070201.'( aTumBmﬂa
Su : | pueden ser a fravés de la siguwente drecaon web: “hitps: hica" e ngresar clave: C oathge sequmdad: THY

E

@ es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Comp

Finaldel D. S 026 2016 PCM

S

o o ravdadatasiamantadiranit PR " e hasifont o . TIPS .
u auter ttegHdat-pHeden-sereonts f dedersigtientethreecttrrwebHipsHrttrarmte-pror pefrerferengresar-elave-CHHARA-eotge-segt

S/




Visado d

igitalmente por: DE LA CRUZ

SULCA Ivan FAU 20546798152 soft

Cargo: ES

2§06/2022 19:40

EJECUClC%%)‘ﬁTéZC‘?DAL
Fecha: O PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

Visado d|
POMASL
Edson F
Cargo: Ef

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC/CS-1
gitalmente por:

INCO TERREROS Rolando
U 20546798152 soft
BPECIALISTA

ADMINIYTRATIVO Il PARA LA

UNIDAD
Fecha: 0]

Visado d|
QUERE
2054679

Programa Nacional
de Becas y Crédito
Educativo

IDE ABASTECIMIENTO e z
/06/2022 21:29 AP . o Despacho
PERU | Ministerio ;
de Educacién
oitalmente por: ARROYO

qIEsz ngony Martin FAU “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Cargo: ANALISTA | EN “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

COORDI
Fecha: 0j

ACION ADMINISTRATIVA
/06/2022 11:51

11.FORMA DE PAGO

El PRONABEC realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista de
forma mensual, previa conformidad emitida por la Unidad de Coordinaciéon y Cooperacion
Regional Tumbes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional
Tumbes emitiendo la conformidad de |a prestacion efectuada

- Comprobante de pago.

- Acta de conformidad por |a prestacién efectuada.

Dicha documentacion se debe presentar a través de mesa de partes virtual del PRONABEC:
https://mesadepartes.pronabec.gob.pe/Account/Login?ReturnUrl=%2F

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

- Copia simple del documento que acredite |la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes

de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de |las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copia de los comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado, correspondientes a los trabajadores destacados a la Entidad.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar |a planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

1En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

2 En caso que durante la ejecucion del contralo se produzea el reemplazo del personal destacado, el conlratista debe
remitir a la Entidad el confrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que
presenle para el pago del mes que corresponda

-
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Pago del Gltimo mes de servicio
Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

12.PENALIDADES APLICABLES
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a. Penalidades por mora
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de |a Ley de Contrataciones
del Estado.
b. Otras penalidades
De acuerdo con el cuadro de penalidades:
, SUPUESTO DE APLICACION DE i PROCEDIMIENTO PARA
M PENALIDAD FORMARE cLCIn O VERIFICAR SUPUESTO
DE LOS AGENTES:
e El personal de vigilancia no porta
1 carné de SUCAMEC o se | S/. 180.00 por cadaocurrencia | Acta de verificacion
encuentre vencido.
e El personal de vigilancia no porta .
2 mascarilla durante la prestacion del S/ G000 por:cada ocurrencia Acta de verificacién
PR (por agente)
servicio.
» Elpersonal de vigilancia no dispone
3 de licencia para portar amas o esta S/. 200.00 por cada ocurrencia. | Acta de verificacion
se encuentre vencida, o la licencia
no corresponde al arma que porta.
DE LA EMPRESA:
e No emregar la totalidad de
4 maSC§nIIas a los_ qgentas de S/. 150.00 por cada ocurrencia. | Guia de remisién
seguridad, segun lo indicado en los
términos de referencia.
e No brindar descanso al personal 2 Reporte de control de
3 mediante el agente volante. $.:200-00 por cada ocumrencle asistencia de vigilancia
6 |°® El personal de vigilancia realiza dos S/, 150.00 Gl A Reporte de control de
turnos de manera continuada. ' ONIpY asistencia de vigilancia
e Reemplazar al personal de
vigilancia sin cumplir con el perfil s P .
Fi eatablacido on Joa bhminos de S/. 400.00 por cada ocurrencia | Acta de verificaciéon
referencia.
e Reemplazar al personal de
8 vigilancia sin autorizacién del | S/. 300.00 por cada ocurrencia Rgpone' ge _c$nu'ql de
PRONABEC. asistencia de vigilancia
9 |©® No efectuar visitas diarias del | o 45000 por dia GCuadermo de ocurrencias
supervisor externo. . ) i
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SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA
°
N PENALIDAD FORMA DE CALCULO VERIFICAR SUPUESTO

0 |° Puestos de vigilancia no cubiertos o

abandonados sin justificacin. S/. 200.00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion

* No entregar |a constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la

COVID-19 - Declaracién Jurada Documento que evidencie
1| e G| o 10000 por i o avao | 5, TiSEE 0 00

MINSA/DGIESP-2021 Péag. 25) poragente). COVID-19 — Declaracién

previo al inicio de la prestacion del Jurada

servicio para el personal titular o

reemplazo.

No presentar dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de

culminado el periodo de prestacion Mesa de Partes Virtual del
12 del servicio, la documentacion | S/. 100.00 por dia de atraso PRONABEC - Sistema de

correspondiente y su facturacién, Gestion Documentaria.

para iniciar el tramite de pago

mensual.

S/, 100.00 por cada dia de | Mesa de Partes Virtual del
atraso, luego de vencido el | PRONABEC - Sistema de
plazo. Gestién Documentaria.

13 | °® Atraso en la entrega del Plan de
Seguridad.

Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora,
segun lo dispuesto en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

c. Procedimiento de aplicacion de penalidad

- Encaso de que el contratista incurra en faltas descritas en la tabla de penalidades, la
UCCOR informara a la Unidad de Abastecimiento, consignando la(s) incidencia(s)
producida(s).

- La Unidad de Abastecimiento realizara el calculo de la penalidad que corresponda y
la notificara al confratista, mediante carta comunicando la infraccion, indicandole
ademas que debera subsanar la falta en que se ha incurrido.

- Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la facturacion
mensual o segun lo establecido en el articulo 162 y 163 del Reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado.

- De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se seguiran
aplicando.

13.CONFIDENCIALIDAD

El proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a la prestacion,
no encontrandose autorizado por el PRONABEC para divulgacién de informacién.

14.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de
vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la ultima conformidad
otorgada por parte del PRONABEC sobre el servicio brindado.

.
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15.REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral -~ RENEEIL, expedida por |la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito
geografico en que se prestard el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC se verificara en el portal web de la
SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28878, comespondera
verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes mencionado.

De ser el caso, conforme a las nomas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede incluirse
requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion de servicios en
aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccion General de Aeronautica Civil del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las regulaciones aeronauticas.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/300,000.00 (Trescientos Mil con 00/100
Soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa, se acredita
una experiencia de $/45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de |a convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas
gue se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el

mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

3

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Trib
Estado:

I de Contrataci del

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacidn que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

Av. Arequipa N.° 1935
Lince, Lima 41, Perit

5 ‘ ngﬁh aplw‘dolodambwelArlZSde(DS 070-201

a fraves de la siguente d web: |

www.gob.pe/pronabec : Slempre
méﬁﬂs&lpﬂﬁhlﬂu

autenscada ible de
25-7016-FCM mpers m

copi

Estaesuna
Finaldel D.S.
Su

o " o B

Es{a es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Comp
Fina{del D. S. 026-2016-PCM.
¢ FHiea

@/

Su auter

) o atacicriania b i J bt A LA A—adeli PRI.L 72}
trtegHeae-pHeden-sereent e Gre-ter-StgtHeRte-ef oW eR RS THRttrarte-prof P HREF F-erer A us) a3



Visado digitalmente por: DE LA CRUZ

SULCA Ivan FAU 20546798152 soft

Cargo: ESPECLA=STA-N
EJECUCIONCONTRACTU.
Fecha: 02§06/2022 19:40

Co

“PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

NCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC/CS-1

Visado dfgitalmente por:

POMASUNCO TERREROS Rolando

Edson FAU 20546798152 soft
Cargo: EBPECIALISTA
ADMINIYTRATIVO Il PARA LA
UNIDAD IDE ABASTECIMIENTO
Fecha: 0p/06/2022 21:29

Visado dfgitalmente por: ARROYO
QUEREMALU Rony Martin FAU
2054679p152 soft

Cargo: ANALISTA | EN

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Fecha: 0B/06/2022 11:51

fos . Despacho Programa Nacional
PERU | Ministerio Viceministerial de de Becas y Crédito
de Educacién Gestion Institucional Educativo
“Decenio de la igualdad de opartunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional”

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

» Al calificar la expetiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experisncia si las actividades que sjecuto el postor comresponden a la
experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a sjecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Provesdores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

* Sicomo resultado de una consulta u observacion comresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

()

“‘Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el dliente del postor [sea ulilizando el término
‘cancelado” o “pagado’ supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconocerse la vahdez de la experiencia’
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* El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una declaracion
Jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e} del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
gjecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalments, y no mediante declaracion jurada.
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ANEXO A2
ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD DE LA UCCOR

1.- INTRODUCCION

I.- INFORMACION GENERAL
a.- Ubicacién y colindancias
b.- Uso de operaciones
c.- Vias importantes
d.- Servicios basicos
e.- Equipos de seguridad y respaldo
f.- Distribucién de ambientes de local
g.- Poblacién laboral

ll.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y/O PROTECCION
a.- Infraestructura
b.- Servicio de seguridad y vigilancia
c.- Proteccion contra incendio
d.- Proteccion contra robo y asalto

IV.- ANTECEDENTES DE SINIESTRALIDAD

V. VULNERABILIDAD
a.- Por sismo
b.- Por incendio
c.- Por conflictos de orden social
d.- Por intrusiéon
e.- Por sustraccion
f.- Por dafio por agua

VI.- RECOMENDACIONES

VIl.- ANEXOS
Anexo N° 01.- Glosario de Términos
Anexo N° 02.- Croquis de ubicacién de local
Anexo N° 03.- Croquis de ambientes internos con ubicacién de extinguidores, gabinetes y
luces de emergencia
Anexo N° 04.- Funciones de cada puesto de seguridad y vigilancia

Nota: El desarrollo del presente estudio debe contar con imagenes fotograficas a color de
evaluacion realizada.
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ANEXO A3
ESTRUCTURA DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LA UCCOR

1.- INFORMACION GENERAL

Il.- OBJETIVOS DEL PLAN
a.- Objetivo General
b.- Objetivo especifico

lIl.- DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO
a.- Identificacion de peligros
b.- Identificacién de la vulnerabilidad
c.- Determinacién de riesgos

IV.- PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA CONTINGENCIAS
a.- Protocolo para evacuacion en casos de sismo
- Alerta, coordinacion, respuesta
b.- Protocolo de evacuacion en caso de incendios
- Alerta, coordinacién, respuesta
c.- Protocolo en casos de conflictos de orden social
- Alerta, coordinacion, respuesta
d.- Protocolo de evacuacion en casos de tsunami
- Alerta, coordinacién, respuesta

V.- ANEXOS
Anexo N° 01.- Organizacion de comando operativo de emergencia (COE)
Anexo N° 02.- Directorio telefonico de emergencia
Anexo N° 03.- Protocolo de comunicaciones para emergencia
Anexo N° 04.-Croquis de ubicacion de extinguidores, luces de emergencia, gabinetes y
sistema contraincendios
Anexo N* 05.- Croquis de zonas seguras y rutas de evacuacion
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La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacién: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditard mediante registro en el SEACE o el documento que

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda. | Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccidon son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

EsXa es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Comp@ia
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Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS UNIDADES DE COORDINACION Y COOPERACION REGIONAL DE: ANCASH
(SEDE HUARAZ), APURIMAC, JUNIN, PUNO Y TUMBES PARA EL PRONABEC, que celebra
de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC
Ne[......... ], con domicilio Iegal enf......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N°
[coennnen. ], y de otra parte [... ...Jycon RUC N° [............... ], con domicilio legal
N[ ] mscrlta en Ia Flcha [\ Rl PP JAsientoN° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ] debldamente representado por
su Representante Legal, [............cocoviviiiieennneeee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocovuennnne. 1, el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a

. 026-2016-PCM.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicAndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

Su autens
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N S . " . ,

be asasteciviento — contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,

/06/2022 21:29 . . ,
de acuerdo a la siguiente formula:

gitalmente por: ARROYO
[ALU Rony Martin FAU

152 soft . . 0.10 x monto vigente
ALISTA | EN Penalidad Diaria = - -
Josizos s F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

OTRAS PENALIDADES:

b. Otras penalidades
D& acuerdo con el cuadro de penalidades:

SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA
e PENALIDAD FORMA DE CALCULO VERIFICAR SUPUESTO
DE LOS AGENTES:

+ El personal de vigilancia no porta
1 camé de SUCAMEC o se | S/ 180.00 porcada ocumrencia | Acta de verificacion
encuenire vencido.

El personal de vigilancia no porta S/ 50.00 por cada ocurrencia

2 mag!:a_lrilla durante la prestacion del (por agante) Acta de verificacion
SETVIC, !
s El parsonal de vigilancia no disponea
| | = . -
3 de licencla para partar armas o esta S/ 200000 por cadaocurrencia, | Acta de verificacion

s& encuenire vencida, o ka licencia
na corresponde al arma gue porta,

DE LA EMPRESA:
o No  entregar 8 lotalidad  de
4 clecarlles. A fow cagenies de 5/, 150000 por cada ocurrencia. | Guia de remision

seguridad, segin o indicado en los
{&rminos de referencia.

Reporie de control de

5 # No brindar descanso al personal
asistencia de vigilancia

mediante el agente volante. S/ 200.00 por cada ocurrencia.

El personal de vigilancea realiza dos Feporie de control de

g tumos de manera continuada. X 150.90 por cate oourani asistencia de wvigilancia
» Regmplazar al personal de
7 :Ei:b'?:l?d:i”eflulp;ir li;?;i:]:spgdrg S/, 400,00 por cada ocurrencia | Acta de varlicacion
referencia.
# Reemplazar al personzl  de
8 gggmig ) éiﬂ autorizacion  de! | S/, 300.00 por cada ocurrencia E:'ﬁig 32 w;ﬁ;f:;'g de
9 s No efectuar wisitas diaras  dal S/ 100,00 por dia. Sliming dd Setaroniiis

SUPENISOr exlemo.
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4 SUPUESTO DE APLICACION DE PROCEDIMIENTO PARA
N PENALIDAD FORMA DE CALCULO VERIFICAR SUPUESTO
¢ Puestos de vigilancia no cubiertos o " . , N
10 abandonados sin justificacion. S, 200,00 por cada ocurrencia | Acta de verificacion
¢ Mo entregar ka constancia sobre las
fichas de sintomatologia de la
COVID-18 - Declaracion Jurada Documento que evidancie
{Anexo N" 2 de la Directiva : : la entrega de fichas de
11 | Adminisirativa N 321- f’ r‘a“”éffefm dia de 8lraso | ooomatologia de  a
MINSA/DGIESP-2021 Pag. 25) | 'POT@9 COVID-19 - Declaracion
previo al inicio de la prestacion det Jurada
serviclo para el personal tular o
reamplaza
» Mo presentar dentro de bos diez (10)
dias calendario  siguentes de
culminado el pericdo de prestacion Mesa de Pares Virual del
12 del servicio, la documentacion | S/ 100.00 por dia de atraso PRONABEC - Sistema de
comespondiente y su facturacian, Gestidon Documentaria.
para imciar al framite de pago
mensual, | F—— " | - ; :
SO 10000 por cada dia de | Mesa de Panes Viflual dal
13 ’ ggafr]idzg 16 erimga e Kl e atraso, lego de vencido el | PRONABEC - Sistema de
9 plaze. Gestion Documentaria.
Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

&)
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lozsoft' 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,

IACION/ADMINISTRATVA cjalquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, serdn de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Puablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!?

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

10 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

" De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.eeiiiciiieeesiiiieeeannns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales!?.

2 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

’S. 026-2016-PCM.
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COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Natificacion de la orden de servicios!*

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccidén de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

' Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

pia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Compleme
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE5 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE16 Si | No I
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

. [CONSIGNAR Si O NOJ] autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes

En los contratos perioddicos de prestacion de servicios, esta informacién seréa verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

1o Ibidem.

17 Ibidem.

E
S

Fina{del D.S. 026-2016-PCM.
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visado dlsitamente por: ARRGk0 ~ Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

QUEREMALU Rony Martin FAU.

Jeaergpieasat o 2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

oo, anisTRATIVA Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidon dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios
EXa opia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Compleme
Fin; de . 026-2016-PCM.
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ANEXO N° 2

Visado dfgitalmente por: ARROYO
QUEREMALU Rony Martin FAU

oo ARAGSTA 1 EN DECLARACION JURADA
RO PMINISTRATIVA (ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

o

Es{a es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Comp
Finddel D.S. 026-2016-PCM.
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ANEXO N° 3

Visado dfgitalmente por: ARROYO
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Zoacroficasot DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

COORDINACION ADMINISTRATIVA
Fecha: 0B/06/2022 11:51

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

Eggz{g@opia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Compleme
FinddelD'S. 026-2016-PCM.
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ANEXO N° 4
MODELO DE ESTRUCTURA DE COSTOS
URREALD Rony Marin AU
é%?é?f\ fﬁsf?% N Portapapeles L Fuente P Alineacion P MNumero P
Fosm sk A
Al M fe ANEXO Al
A B C D E
1] ANEXO A1 |
2 ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO
3 SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA
4 [En Soles)
5 ¥IGILANTE
& Deseripeion % 12hrs. Dia 12hrs Noche
7 | Remuneracion
£ | Remuneracion Minima Menzual (R
g | Asignacidn Familiar (103 R o Banificacidn 10.00 =C201 =001
10 | Otras cargas laborales [Detallar todos los conceptas)
" Bonificacion Macturma de Rk .
11 [RIN de 30 dias)"0.35 35.00 oo e
12 | "Horas Extras dos primeras 25.00 =[[[CRCHPI0NE) 125226 =[[[D8- D05 H20)0E] 1 25°2°26
13 | "Horas Extraz restantes 35.00 =[[[Ca P20 .2672"28 =([[D8+ D8 OMF30NE] 138" 2"28
14 | Feriados [RMM £20diaztEhoras™2"12k.d.) =[[[CRCHp0ea2 =([[D8D3-DI30E"2)2
15 | A. Remuneracidn Total =5UMA[CS:C14) =5UMA[DS:D14)
16 | B Wacaciones de (&) [Corresponde 1mes al afio = #12 - 8.33%) 8.33 =$CHITBIEM0D =$0$15BRH00
17 | C. Gratificaciones de (4] (En Julio - Diciembre, 1vez por semestre = 16 = 16ET] 16.67 =$CHITEITMO0 =$0$15°B1TM00
18 | Bonificacion Extracrdinaria (Ley k' 30:234) .00 =T eI =017 E1RH00
18 |D.CTSde [A) .72 =$CHI5E13M00 =$0415°E13100
20 | Total a pagar al personal =SUMA[C15:C13) =SUMA[DI5:D19)
71 | Aportes de la empresa [Leyes Sociales)
22 | Aportes ESSALUD de [A.E) .00 =[C18-CI6]"$E$22M00 =(D16.DE] " $E4:22H00
23 |SETR de[A-B1(") 150 =[C18-CI6]"$E$23M00 =[O18.O16]"$E423100
\ ot T el e
25 |Costo Total de personal =SUMA[C20:C24) =SUMA[D20:D24)
26 |Descanseno (6 " Ingresao Mensual) =[C15-C12-C13)"[ 18] =(D16-D2- D137 1E)
27 |Uniformes, Equipos y Suministros relacionados
28 |Fdliza de Sequros, Carta Fianza, etc.
29 | Orras Gastos Operativos [Carnet, Licencia, et
30 | Gastos COVID-19 [Mascarilas y Frusbas Sercldgicas) [
31 |SUB TOTAL COSTO POR PUESTO =SUMA[C25:C30) =SUMA[D25:D30)
32 | Gastos Administrativos
33 | Utilidad
34 |Monto Total antes de IGY =SUMA[C3:C33) =SUMA[DH:D23)
35 | IGW [12] =Cad' g =041
36 |COSTO TOTAL POR PUESTO 12 H. INC. 1L.G.Y. 5. =SUMA[C34:C35) =SUMA[D34:D35)
37 |COSTO TOTAL POR PUESTO 24 H. INC. LG.Y. 51 =5UMA[C36:D36)
38 |Factores a considerar para el cileulo de horas extras
38 | Calculo de dias es sobre 360 dias al afio por ley. 30 dias &horas = 240
A0 | Horarie nocturna con bonificacién nocturna de 10 pm. a & am,
41 |[")Parala aplicacidn de la Formula, se puade considerar referencialments: 150 [0.20 penzidn y 0.70 salud)
[] Se preciza que el costo por el concepta, serd reducido del costo mensual del zervicio, de acuerdo alas disposiciones de la Entidad que estaran acordes alo que dispanga el Gobiemo
47 Central, respecta ala abligacion del uza de mascarillas y la necesidad de cantar con prusbas seroldgicas de resultado negativa a COWID-13,
43
Al
EE CC ACTUAL 2022 | Ile)INv Ao RaV {e}: 46
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.

Eggg;@opia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Compleme

S. 026-2016-PCM.
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Josacroplezsoit | PROMESA DE CONSORCIO
Fothas oblosizos Thsn T (Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.........ccccccvvvveeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL g 120
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100921

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

Fina{del D.S. 026-2016-PCM.

Q.
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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C o
Vosjsoz sy 1A ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacién de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

E
S

Fina{del D.S. 026-2016-PCM.
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Importante para la Entidad

gitalmente por: ARROY!

nea Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacion de
Rroveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocion de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?? se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaraciéon jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el niumero de RUC del consorcio.

22 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

pia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Compleme
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/ PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1

ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 26
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELGITIE D12 oCcp2= DE SER EL PROVENIENTE?® DE: HIOINIED: eI CAMBIS ACUMULADO
PAGO 20 VENTA 2
CASO &
1
2
3
4

23

24

25

26

27

28

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

EsN es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria
Finangel D.S. 026-2016-PCM.
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/ PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-PRONABEC/CS-1

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTRC T DE | CONTRATO CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMpoRTES | CamBio |FACTURADO
PAGO e VENTA 2
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Es\e}%sétma copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final D.S. 026-2016-PCM.

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a traves de la siguiente direccion web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica” e ingresar clave: CJHHAIAA codigo seguridad: 370
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ANEXO N° 9
Visado dijitalmente por: ARROYO
QUEREVRALU Rony Martin FAU L
Cargo, ARALISTA | EN DECLARACION JURADA
Foeha: ofjo6rzopz a5t (NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)
Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

Fina{del D. S 026 2016 PCM
Su autex a g eden
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Importante para la Entidad

Visado dfgitalmente por: ARROYO

Sosaoropise con” - A i i6 ici

Cargo: ANALISTA | EN En el caso de procedimientos por relacién de items cuando la contratacion del servicio va a ser
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Fecha: 0/06/2022 11:51 prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor estimado de algin item no supere
los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Paraasignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

Finddel D.S. 026-2016-PCM.

Eggge;u@a autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Compleme

& & e atetasiaantagireasi et Lot . B madiarifientiod ) A A A ebe e -376
Su autens ) B H i) H RS P { & : i) ) :



Visado digitalmente por: DE LA CRUZ
SULCA Ivan FAU 20546798152 soft
Cargo: ESPECIAI ISTA EM

Fecha:ozipifs0zz 1540 [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] \
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Visado digjitalmente por:

POMASUNCO TERREROS Rolando
Edson FAU 20546798152 soft
Cargo: E$PECIALISTA
ADMINISFRATIVO Il PARA LA
UNIDAD PE ABASTECIMIENTO
Fecha: 04/06/2022 21:29

Importante

Visado diitalmente por: ARROY®-
QUEREVRALU Rony Martin FAU

2osa7odioz sot Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
CO%??DI IACION ADMINISTRATIVA
Fecha: 04/06/2022 11:51

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1

Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

Xa es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Comp@ia
Fina{del D. S 026 2016 PCM
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Nota para la Entidad

Visado dfgitalmente por: ARROYO
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(ST AT En el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del valor estimado de algin item
R s o, ravsTRABrresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL [TEM O [TEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2022-PRONABEC-CS/1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condiciéon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.

Finddel D.S. 026-2016-PCM.
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