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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° [ Simbolo

Descripcién

1| [ABC] / [......]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

e Xz

2 [ABC] / Looeeen. ] especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
e . ) » ~
4 it il Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de

las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas

Parametros

1 Mérgenes

Superior : 2.5 cm
Izquierda: 2.5 cm

Inferior: 2.5 cm
Derecha: 2.5 cm

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pégina

Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automadtico: Para el contenido en general
Azul

: Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterior)

5 Tamaiio de Letra

16:
11:
10:

9:

8:

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
Para el nombre de los Capitulos.

Para el cuerpo del documento en general

Para el encabezado y pie de pdgina

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
Para las Notas al pie

6 Alineacién

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

Interlineado Sencillo
Anterior : 0
iad c
8 Exprsiado Posterior : O
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié algd
9 Subrayado B Y P incapie en algun

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberéd
quedar en letra tamarfio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seguln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | .
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https:.//www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiréd su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de |
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absoluciéon de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contrataciéon publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la /.~ -2
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtin la Ley |- \
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados kst
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas. /=

Importante \S

o Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no (i

B

' Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
° https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

Importante

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
. consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
. procedimientos de seleccion segtn relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluaciéon de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electroénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
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1.13.

1.14.

que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificaciéon de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e FEl recurso de apelacion se presénta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segutn corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecuciéon de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del niumero total de pagos a realizarse, de...
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo;,, = = ~
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento iyy\ N
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. X WA S

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO J /
En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el e, :

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento. e

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizaciéon automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pédgina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

X Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
{ mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

B — ———

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

N Y
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3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segulin la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo_

repetir contra los responsables de la demora injustificada. (TN

3.9. DISPOSICIONES FINALES z";:V A

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.




/

SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
CP—-12-2023 - ESSALUD — RPA — 1

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD
RUC N° : 20131257750
Domicilio legal . Av. Grau 800 — La Victoria - Lima
Teléfono: 324 2986 / 974659781
Correo electrénico: . Procesos1.arq.rpa@essalud.gob.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la CONTRATACION BIANUAL DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN - RPA.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante FORMATO N° 2 — SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION el 15 de noviembre del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados / Recursos Propios.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el
procedimiento de seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

MODALIDAD DE EJECUCION (:

No aplica.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO /4 -

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO ) '

v 2 €
2

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.
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1.9.

1.10.

1.11.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de (730) Setecientos
Treinta dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato, en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 8.00 (Ocho con 00/100 soles) en caja de la Entidad, en la Oficina de
Tesoreria ubicado en AV. GRAU 800 — LA VICTORIA - LIMA y se entregara las Bases en la
Oficina de Abastecimento ubicado en el 6to piso de AV. GRAU 800 — LA VICTORIA - LIMA.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su
reproduccioén.

BASE LEGAL

- Ley N2 31638 - ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023.

- Ley N° 31639 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

- Decreto Supremo N° 082 — 2019 — EF que aprueba el TUO DE LA Ley N° 30225 — Ley de
contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344 — 2018 — EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 — Ley
de contrataciones del Estado, modificado por Decreto Supremo N° 377 — 2019 — EF, y
modificado por Decreto Supremo N° 168 — 2020 — EF.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Trasparencia y de acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27056, Ley de Creacion de Seguro Social de Essalud.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social de Salud.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 007 — 2008 — TR — Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién de la
Competitividad, Formalizaciéon y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa del acceso al
empleo decente, Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 008 — 2008 — TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Cadigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, modificada por la Resolucién N° 112-2022-OSCE/PRE -
Modifica por el Decreto Supremo N° 234-2022-EF

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentaciéon obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segliin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

(*)1 d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

(o 7
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(*) En atenci6n a la consulta presentada por INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLE S.A.C., se aclara que ¢l Anexo N°3 es una
declaracién jurada de cumplimiento de los términos de referencia. Sin embargo, este documento no acredita los requisitos de calificacion
solicitados en el presente procedimiento de seleccion.

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con més de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccién verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el

perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificaciéon”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2, Documentacion de presentacion facultativa:

Advertencia

El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de
calificacién” y “Factores de evaluacion”,

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:
ta) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
"b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.
c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
d) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante

la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

Y
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medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y |

| siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
. no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f). |

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

g) Autorizacion de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion € (Anexo N° 12).

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

(1 i)  Estructura de costos®.
(*)1 En atencién a la consulta presentada por INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLE S.A.C., sc aclara que conforme se establece en
el inciso i) numeral 2.3 de la seccién especifica de las bases, la estructura de costos se presentard para la suscripcion de contrato, asimismo,
se precisa que el formato de estructura de costos se encuentra en la pagina 82 de las presentes bases.

(*)2 j) copia de escritura publica.
(*)2 En atenci6n a la observacién presentada por INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLE S.A.C., se

precisa que se requerira para la suscripcion de contrato la copia de escritura publica.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaraciéon Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual | /.
efecucioén, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que |-
correspondan. '

Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/ (i

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que i
comprenden la oferta.

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria > ey
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e  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e [a Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
__presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en ventanilla de la la Oficina de Abastecimento ubicado en
el 6to piso de AV. GRAU 800 — LA VICTORIA - LIMA.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.,5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la RPA, emitiendo la conformidad
de la prestacioén efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la RPA, sitio en Av. Grau 800, Sexto Piso B — La Victoria — Lima.

¢ Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULOIII
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

1% 65
w

“diia de la Onidad, fu Paz y el Desavrallo™

“Decenio de la igualdad de aportunidedes pard mujeres y hombres”

“CONTRATACION BIANUAL DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA
EL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO
ALMENARA IRIGOYEN-RPA”
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“ddw o la Unidad, ta Puz y el Desarroffo™

“Decenio de la ignatdad de oportunidades para vageres y hombres™

INDICE
1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
2. FINALIDAD PUBLICA
3. ANTECEDENTES
4, AREA USUARIA
5. CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DEL SERVICIO
5.1, TERMINOS DE REFERENCIA:

5.1.1. OBJETIVO

5.1.2, FINALIDAD DE PROCESO

5.1.3. SISTEMA DE CONTRATACION

5.1.4. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO

5.1.5. DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

5.1.6. FORMA DE PAGO

5.1.7. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
5.1.7.1 CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO
5.1.7.2 CONFORMIDAD DEL SERVICIO MENSUAL
5.1.7.3 CONFORMIDAD DEL SERVICIO MENSUAL POR PARTE DE LA

ENTIDAD

5.1.8. PENALIDADES
5.1.8.1 PENALIDADES POR MORA
5.1.8.2 OTRAS PENALIDADES DE LA LEY 30225

5.1.9. ASPECTOS GENERALES A SEGUIR POR EL CONTRATISTA

1.9.1 DEMANDA }

1.9.2 CONFIDENCIALIDAD

1.9.3 RECURSOS ECONOMICOS PASRA GASTOS Y REPUESTOS

1.9.4 ACTIVIDADES BASICAS

1.9.5 CALIDAD Y CANTIDAD

1.9.6 COBERTURA

1.9.7 ESPACIO DESTINADO POR LA ENTIDAD

1.9.8 RELACION DE TRABAJO CON OTROS TALLERES
RELACIONADOS A LA OFICINA DE INGERNIERIA
HOSPITALARIA-RPA

5.1.9.9 ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR POR EL TALLER DE

INFRAESTRUCTURA Y FLEXIBILIDAD ANTE LA DEMANDA DE

LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

5.
5.
5.
5.
5.
5,
5.
5.

Av, Grau N® 800

La Victoria

Lima 13 - Perl

Tel.: 324-2083/324-2080

T BICENTENARIO

wivw.essalud. gob.pe PERU 2021
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“dite de la Unidad, fa Paz y ef Desaerollu”

“Diecenio de la ignaldad de oportnidades para mujeres y hombres ™

5.1.0.10 PRIORIDAD DE ACUERDO A LA IMPORTANCIA Y/O
NECESIDAD
5.1.9.11 DE LOS MEDIOS FISICOS QUE DESTINARA EL PROVEEDOR
5.1.9.12 DE LOS RECURSOS FISICOS QUE DESTINARA EL PROVEEDOR
5.2. PLAN DE ACTIVIDADES
5,2.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO
5.2.2, MANTENIMIENTO CORRECTIVO
5.2.3. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
5.3. SEGUROS
5.4. MECANISMQS DE SUPERVISION

6. NORMAS TECNICAS, REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS
METEREOLOGICAS Y/O SANITARIA NACIONALES

7. RECURSOS HUMANOS

8. CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO

9. REQUISITOS DE CALIFICACION
A. CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL Y EXPERIENCIA
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR

10.LUGAR Y PLAZO DE PRESTACIONES DEL SERVICIO

FORMATO 1: REPORTE DE GASTOS EFECTUADOS CON EL USO DEL
CAPITAL DE TRABAJO

FORMATO DE REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES
ANEXO N° 01 (UNIFORME DE TRABAJO)

ANEXO N° 02 (EQUIPOS DE COMPUTO)

ANEXO N° 03 (MEDIOS FISICOS MINIMOS PARA EL MANTEN!MIENTO)-.

Av, Grau N° 800

La Victoria

Lima 13 - Pert

Tel.: 324-2983/324-2980

BICENTENARIO

www.essalud.gob.pe > pERQ 2021
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“Afio de la Unidad, fa Paz y ¢l Desarrollo”
“Deceniv de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO

1. DENOMINAGION DE LA CONTRATACION

SERVICIO: "CONTRATACION BIANUAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN-RPA" a través de una empresa de tercerizacion, con residencia, segin el
cuadro de distribucién

CENTRO ASISTENGIAL
@ HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN

1.1 La Gerencia de la Red Prestacional Almenara seguin disponibilidad, brindara al
contratista un érea el cual adecuara para la ejecucion del servicio.

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion bianual del Servicio de Mantenimiento dle la Infraestructura fisica del
HNGAI, tiene por finalidad permitir el desarrollo de actividades peritdicas de
inspeccion, evaluacién de operatividad, estado de la infraestructura fisica, ejecucion
del programa anual de mantenimiento, dispuesto por la Gerencia Central de Proyectos
de Inversion a través de la Sub Gerencia de Mantenimiento, asi como la atencién de
imprevistos que conlleven a la ejecucion de los ajustes, cambios y/o modificaciones
que sean necesarias en los distintos servicios del complejo Arquitecténico Hospitalario.

3. ANTECEDENTES

La infraestructura del Hospital Nacional Guillermo Almenara lrigoyen, tiene una
antigiedad de 83 afios por lo que es necesario darle un mantenimiento constante a
dicha infraestructura y adecuarlo en lo posible a la categorfa que corresponda segln la
norma técnica de salud vigente.

Actualmente, son insuficientes los recursos humanos y econémicos que utilizan los
contratistas para cumplir con el Programa de Mantenimiento Anual de Infraestructura
3 del HNGAI que conforman la Red Prestacional Sabogal. Esta deficiencia, que es
Apercibida por los usuarios, al no atenderse de manera oportuna y eficiente, las fallas
“de funcionamiento, paralizaciones y/o inoperatividad de los equipos e instalaciones,
- serd subsanada a través de la prestacion (servicios) a adquirir en tanto dure la
contratacion del servicio anual solicitado.

Debido a esto, la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Oficina de

gue brinde el servicio de tercerizacion para actividades especificas del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica del Hospital Nacional
Guillermo Almenara lrigoyen en el periodo de dos (02) afios (Bianual)

s
4.  AREA USUARIA

Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y

Servicios Generales de la Red Prestacional Almenara.
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5.  CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DEL SERVICIO

£l servicio incluye el contenido de los términos de referencia para la CONTRATACION
BIANUAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA, segln se indica:

A. EL SEGUIMIENTO. - Acciones diarias y continuas de verificacion del cumplimiento
de las obligaciones establecidas segun las actividades programadas en coordinacion
con la Supervisién de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura, empleo de
recursos humanos calificados y medios fisicos 6ptimos para el rubro, ofertados por el
Proveedor y la utilizacién de los recursos materiales suministrados por el HNGAI.

()1 B. LA EVALUACION. - Operaciones periédicas de medicién y de valorizacién de
cada actividad de mantenimiento ejecutada, para lo cual se compara las condiciones
de calidad, cantidad y oportunidad que se hayan establecido en el respectivo
Programa de Mantenimiento, asl como, los costos incurridos en la prestacion del
servicio contratado.

El seguimiento y la evaluacién se orientan a identificar fortalezas y debilidades y
adoptar las medidas correctivas que el caso amerite, para la optimizacion del setvicio.
El hecho de que el HNGAI-ESSALUD por algiin motivo no supervise en su totalidad el
servicio ofertado, no exime al contratista de cumplir con sus obligaciones
contractuales, ni de las responsabilidades que le correspondan.

El HNGAI proporcionara a la empresa coniratada de un programa informético
denominado PCOMAN (software de mantenimiento-base de datos actualizada), el cual
sera empleado para el registro de las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM).

Nota: El érea usuaria en coordinacion con la empresa ganadora, programara una
capacitacion para ensefiar el uso de la aplicaciéon denominada PCOMAN.

El contratista tendra como centro de operaciones la instalacion que se detalla a
continuacién:

Centro Asistencial
Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen

- El Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen (HNGAI), les proporcionard
un ambiente en el cual se instalard el Ing. Residente con su personal téenico de apoyo
en gestion documentaria y donde se direccionara la gestion de recursos humanos,
materiales, medios fisicos y otros considerados para el centro asistencial segin su
cobertura,

- El contratista esta en la obligacion de entregar ~ EN FORMA OBLIGATORIA
dos (02) informes, el primero al inicio de su contrato y el segundo al termino del
mismo, el cual consiste en detallar las condiciones en las que se le entregaron las -
instalaciones que usara y el segundo, indicando en qué estado las devuelve. Eljf
informe en mencién contara con un panel fotografico.
- La forma de retribucion del servicio serd por cumplimiento del Programa de
Mantenimiento (preventiva y correctivo), ejecucién de mantenimiento correctivo
imprevisto, provisién de recursos humanos, medios fisicos, Capital de Trabajo y otros
considerados en los presentes Términos de Referencia; asi mismo el Contratista
designa a su personal y traslada sus medios fisicos ofertados a las instalaciones del|%
HNGAI de la red prestacional Almenara
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- Para participar en el proceso de seleccion de la contratacion de este servicio
los postores deben tener experiencia en la prestacién de servicios de mantenimiento
de infraestructura igual o similar a los involucrados en el presente  servicio de
mantenimiento, los postores deben acreditar que son empresas autorizadas para
brindar servicios de tercerizacion y deberédn presentar obligatorlamente la escritura
pliblica de constitucién de la empresa y sus modificatorias de ser el caso.

- El plazo de ejecucion del servicio sera por 24 meses

5.1 TERMINOS DE REFERENCIA:

5.1.1 OBJETIVO

Contratar a una empresa de tercerizacion (en adelante “el contratista”) ya sea plblica
ylo privada que brinde de manera oportuna y eficiente la ejecucion del SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA, por un periodo de 24 meses para mantener y mejorar el
estado de la Infraestructura de los distintos servicios de salud del HNGAI

5.1.2 FINALIDAD DE PROCESO

Contratar a una empresa para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL HNGAI bianual, dicha empresa contard con un equipo de
Profesionales y Técnicos para cumpliv con los trabajos de mantenimiento de la
infraestructura fisica del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, el cual debera
estar acorde al PAMH. Ademas, se estd adjuntando en el Anexo 04, un Programa de
Anual de Mantenimiento Hospitalario referencial de 24 meses aprobado por la Unidad
de Mantenimiento de Infraestructura.

5.1.3 SISTEMA DE CONTRATACION
Tomando en cuenta la naturaleza de la prestacion del contrato para la ejecucion del

servicio, resulta conveniente que esta contratacion se conduzca bajo el sistema de
SUMA ALZADA.

5.1.4 CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO

Los alcances del servicio, trabajos de mantenimiento y actividades a ejecutar se
encuentran descritos en los términos de referencia.

£] servicio serd ejecutado considerando los aspectos generales a seguir por el
contratista de los trabajos de mantenimiento y actividades a ejecutar que estan
detalladas en punto 5.1.9.4 por lo que el contratista estd obligado a cumplir con los
estandares de calidad exigidos por EsSalud.

El servicio podra ser ejecutado, en el siguiente horario:

El horario puede ser modificado seglin necesidad del Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen, en coordinacion con la Unidad de Manterimiento de Infraestructura
de la Red Prestacional Aimenara, sin interferir con el Programa de Mantenimiento,

» El Contratista debera priorizar la atencion (las 24 horas del dia, de lunes a domingo,
incluido feriados) para los servicios criticos del HNGAI, que cuenten con servicios
criticos, tales como: Emergencia, Farmacias, Laboratorios, UCI, UCIN, UVI, Centro
Quirrgico, Hospitalizacién, entre otros servicios, donde la atencion es las 24 horas del
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Los alcances del servicio a gjecutar se encuentran descritos en los puntos 8.2, y que
no tiene naturaleza restrictiva pudiendo ser mejoradas con el fin de lograr los objetivos
de la contratacion.

5.1.6 FORMAS DE PAGO

La entidad deberd realizar el pago de contraprestacién en Soles, mednante 24

(veinticuatro) PAGOS MENSUALES, luego de la recepcién oportuna formal y

completa de la documentacion correspondiente, previa conformidad,

Para efectos del pago de las coniraprestaciones ejecutadas por el contratista, el

contratista debera adjuntar la siguiente documentacion al informe de actividades para

la verificacion por la entidad:

« Recepcion y conformidad del jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales, del informe de
actividades mensual del contratista.

e Informes de los funcionarios responsables del &rea usuaria emitiendo su conformidad
de la prestacion efectuada (Unidad de Mantenimiento de Infraestructura — OIHYSG).

» Factura (Original, SUNAT, y copia simple).

« Orden de Compra (Original y Copia).

» Copia de las boletas de pago del mes anterior de todos los trabajadores destacados
a la entidad con firma, adjuntando copia del depésito bancario por cada uno de los
trabajadores.

o Aportaciones de EsSalud, IES, pensiones (PDT) de un mes anterior al periodo de la
aceptacién del servicio mas el ticket de pago al banco (Gopia Simple).

5.1.7 CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

5.1.7.1 CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

» Queda entendido entendido que mediante la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM)
que es documento ineludible, revisada y suscrita por el Supervisor de Mantenimiento o
quién haga sus veces y, por el Servicio-Usuario (con la.conformidad del jefe de la UMI de la
OIHySG), SE ACREDITA QUE EL SERVICIO PRESTADO, gs conforme,

o El llenado y acciones en OTM's tiene que seguir los lineamiento del Articulo 18 del
Pracedimiento para al Ejecucion de Actividades de Mantenimiento en ESSALUD"

s Al concluir las actividades de mantenimiento, o dos (02) dlas habiles después como
méximo, el Contratista entreqarg al Supervisor de Mantenimiento o quién haga sus veces,
las OTM's ejecutadas para su evaluacion y conformidad respectiva, El no entregar en el
plazo maximo las OTM's se considerara penalidad

» El Supervisor de Mantenimiento o quién haga sus veces, suscribira la OTM en sefial de
conformidad si:

o Las actividades de mantenimiento fueron desarrolladas de acuerdo con el

servicio contratado
o  Silainformacion de Jas actividades de mantenimiento registrada en la OTM, es
la correcta.
e Queda entendido que la OTM estard concluida, cuando cuente con las firmas de
conformidad del:
o Servicio ~ Usuario
o Residente

o Supervisor de Mantenimiento o quien haga sus veces; sin embargo, de
presentarse algun inconveniente posterior a las firmas, queda sin efecto dicha
conformidad de la OTM y debera ser subsanada por el Contratista, previa
comunicacion del Supervisor de Mantenimiento o quien haga sus veces.

Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
» lasg caracter(stlcas fisicas de las OTM's respecto a su llenado, seran:
o No tendra ninglin borrdn, mancha o enmendadura
o Laescritura sera con letra imprenta y legible.
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o El lapicero a emplear debe ser de ftinta indeleble, aplica para las copias
generadas, no se permitira el empleo de papel de copia. No se permitira el uso
de lapiz o lapiceros borrables.

o Es responsabllidad del contratista cuidar las OTM’s ante pérdidas, por ello, ante el firmado
por la supervision, jefatura y servicios se debe tener cuidado y control.

(*)1 5.1.7.2 CONFORMIDAD DEL SERVICIO MENSUAL

La recepcién y conformidad del servicio contratado estard a cargo del Jefe de la

Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y

Servicios Generales y se realizarg de conformidad con el articulo 143° del reglamento

Ley de Contrataciones del Estado, efectuandose la prestacion del contrato en el marco

del siguiente detalle:

@ La empresa contratada emitird su informe de actividades mensual de los trabajos
realizados y tiene un plazo maximo de siete (07) dias calendarios contados a partir
del dfa siguiente de la fecha de culminacion del periodo de trabajo, luego de este
plazo estarfa contemplado la aplicacién de las penalidades respectivas. Si el dia 07
cae dia no habil se se tomara en cuenta el siguiente dia Gtil posterior al 7 del mes
en curso

El Informe de actividades comprende la siguiente documentacion:

o Orden de Compra 03 copias.

o Factura del Servicio prestado indicando el periodo, denominacion del Servicio,
ntimero de orden de compra y cuenta de detraccion (original y 02 copias).

o CUADRO DE DISTRIBUCION DEL PERSONAL destacado en el hospital,
indicando los nuevos ingresos y salidas de personal en dicho mes, con el V°B®
del Supervisor de Mantenimiento y del jefe de la unidad de Mantenimiento de
Infraestructura de la OIHySG -RPA.

o Programa de mantenimiento Correctivo y Preventivo del periodo actual.

Programa de mantenimiento Correctivo y Preventivo del siguiente periodo.
o De existir modificacion de actividades, estas deben estar, técnicamente
justificadas con medio probatorio (Formato de Modificacion).
o RENDICION DE GASTOS EFECTUADOS CON EL USO DEL FONDO DE
TRABAJO (Formato 1) con el V°B® del Supervisor de mantenimiento y del jefe de
la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura - RPA, adjuntando fotocopia de
las facturas o boletas.
o ACTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS MEDIOS FISICOS, .
con el V°B° del Supervisor y del jefe de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura. )
o FORMATO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL, seé@ | )
o Anexo 01; el formato debera estar debidamente firmado por todo el personal
il asignado y V°B° del residente del contratista.
o Acreditacién del SCTR Salud y el Seguro Vida Ley.
o Consolidado de las actividades de ejecucion de mantenimiento con el V°B® del
supervisor de Mantenimiento
o OTMs ejecutadas debidamente visadas por la Supervisién y jefe de la UML,
' o OTM’'s de los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados, segun el
JA Programa de Mantenimiento aprobado. De existir incumplimiento o
reprogramacion de actividades, estas deben estar, técnicamente justificadas con
medios probatorios.
o Relacidn de Actividades Reprogramadas con el V°B? del Supervisor, o quien
haga sus veces y jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria, DEBE INCLUIR todos los FORMATOS DE
REPROGRAMACION debidamente firmado

[«
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(*)1 En atencion a la consulta presentada por INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLE S.A.C., se aclara que habiéndose cumplido el dfa cinco
(05) del mes siguiente a la conformidad, el proveedor debera enviar un correo electronico a la jefatura de la Unidad de Mantenimiento de

Infraestructura informando la situacién adversa de no contar con su orden de compra correspondiente, en ese sentido en la conformidad mensual se
adjuntara el contrato y el correo remitido.
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o Cuadro de cumplimiento de actividades reprogramadas del mes anterior, con
firma del Residente,

o Reporte de atencién de documentos, proveidos, correos electrénicos derivados
entre otros por la UMI de la OlHySG,

o INFORMACION DIGITALIZADA (En CD-DVD, USB o via correo electrénico) del

Software de Mantenimiento (Base de Datos) actualizada.

o Constancia de no adeudar materiales del deposito de la UMI-OIHYSG
o Informe Técnico de personal profesional residente, deberd contener los

antecedentes, estado situacional, diagnéstico técnico; acciones preventivas y

correctivas ejecutadas, evaluacién del servicio prestado, porcentaje de

cumplimiento de programacion, limitaciones, conclusiones y recomendaciones
o TODOS LOS DOCUMENTOS, de caréacter obligatorio, tales como:

- Cuadro de personal técnico / Cuadro resumen de Asistencia (indicando pormenores del
personal) / Cuadro Resumen de Formato de devolucion de Bienes para el
Mantenimiento (Formato N°03) / Cuadro Resumen de atencidn a solicitudes de
mantenimiento imprevisto (Formato N°01) / Cuadro de solicitudes y servicios
ejecutadas par el Taller de Infraestructura / Cuadro de cumplimiento del Programa
de mantenimiento Hospitalario

La documentacion anterior, serd coordinada con la residencia, en formato, calidad de

™1 presentacion, periodos, etc. Asl mismo se puede afiadir formatos de caracter similar (no
pecuniario), siempre informando a la Residencia con un mes de anticipacion.

Nota: Cualquier retraso en la presentacién del Informe Mensual de Actividades, total o
parcial, se configura como un INCUMPLIMIENTO; por consiguiente, se procederd a
aplicar la penalidad respectiva. El contratista NO podréd excusarse por entregar
documentacién incompleta, en su informe mensual, seguird considerandose penalidad.

5.1.7.3 CONFORMIDAD DEL SERVICIO MENSUAL POR PARTE DE LA ENTIDAD
*L.a Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la OIHySG vy refrendado por la
OIHYSG de la RPA, emitira la conformidad del servicio mensual prestado, mediante el
INFORME TECNICO DE CONFORMIDAD, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por EsSalud, el mismo que serd elevado a la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial. Este Informe ser4 el tnico documento vélido para proseguir con el
tramite de pago. El Informe de Conformidad comprende de la siguiente informacion
~ Cuadro de cumplimiento de entrega de documentacion necesaria.
- Cuadro de consolidado de Actividades de mantenimiento ejecutadas vs actividades
programadas del HNGA(
- Listado de Actividades reprogramadas y el cumplimiento de anteriores actividades
reprogramadas
- Penalidades aplicables al contratista, si fuera el caso,
- Cuadro de resumen de horas hombre ejecutadas por el contratista al mes y su comparativo/;
con las horas minimas
- Evaluaci6n de personal nuevo ingresante al servicio, verificando los documentos ingresados
en el tiempo adecuado.

* La supervisién de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura tendra cinco (05)
dias habiles para emitir informe de conformidad, luego de ese plazo sera remitido el
informe hacia la jefatura de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la
OlHySG. En caso haya observaciones subsanables a la documentacion remitida por
el contratista, el supervisor mediante correo hard llegar las mismas al ingeniero
residente de la empresa, con copia a la Jefatura de la UMI; para su subsanacién en
un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles. En caso se exceda el tiempo de
subsanacion se aplicara la penalidad respectiva. Una vez remitida la subsanacion por
parte del contratista, el supervisor tendré tres (03) dias habiles para revisar y dar por
subsanado las obsetvaciones en caso sea el caso. Los dlas entre subsanacién y
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mensualmente para emitir la conformidad del servicio estan relacionados a la prestacion del servicio de dicho periodo. Ninglin formato representara
alglin costo pecuniario adicional para el proveedor, siendo estos formatos técnicos propios del mantenimiento

@ Y,




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
CP—-12-2023 — ESSALUD — RPA — 1

Kk EsSalud 149

“Aita de L Unidad, la Paz y el Desarrollo”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

revisién seran adicionados al plazo inicial de revisidon del supervisor, no seran
contabilizados como parte de ello.

(*)1 * Para las Observaciones criticas | g| supervisor informara la incurrencia en la
penalidad respectiva en el informe de conformidad, previa comunicacién mediante
correo al contratista para que este tome conocimiento y emita su descargo (en caso
lo considere), plazo maximo en 3 dias calendarios. El supervisor analizard el
descargo, asi como el informe de conformidad y emitira el veredicto. No es
obligatorio que el supervisor responda el correo de descargo en caso haya, La
remision de correo por parte del supervisor para conocimiento al contratista, se podra
realizar cualquier dia antes de la emisién de conformidad del mes en curso, en el
plazo comimn; y éste no tendra relacion (de ningtin tipo) con las observaciones
subsanables.

* Cuando el expediente este conforme, el contratista proporcionara dos copias
adicionales y el archivo virtual a la supervisién, utilizando sus propios recursos.

Nota: Este TDR establece plazos de remisién de conformidad por parte de la
entidad y plazo de subsanacién en caso haya observaciones por parte del
contratista, los plazos indicados agul se enmarcan dentro del El Articulo 176° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala: “La conformidad
requjere del Informe del funcionario responsable del drea usuaria, quien debera
verificar, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, calidad, cantidad y
cumplimiento dle las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas
que fueran necesarias”. Los plazos que indican este TDR prevalecen sobre el
articulo 178.

5.1.8 PENALIDADES APLICABLES

5.1.8.1 PENALIDADES POR MORA

Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 162 del
Reglamento de la Ley N° 30225 de Contrataciones del Estado. En caso de retraso
injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, se le aplicara al
proveedor en todos los casos, una penalidad por cada dla calendario de atraso, hasta
por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contrato.
La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion del servicio
requerido y las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de
conformidad con los articulos respectivos del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado vigente.

De acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Articulo 162
Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion;

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a
la siguiente férmula:

{4 0.1 x monto
- Penalidad diaria =  ~meeeeemeemmmmse e
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores;
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* (*)1 Enatencién a la observacion presentada por INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLE S.A.C., se precisa que el proveedor siempre
que sea observado puede presentar su descargo como se explica en el término de referencia, se suprime la palabra "insubsanables" y pasan a
ser "observaciones criticas”. el supervisor responderd el correo de manera indicativa en tres dias hdbiles como maximo.
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Para plazos menores o iguales a sesenta (80) dias, para bienes, servicios en
general, consultorias y ejecucion de obras: F= 0.40.

Plazo plazos mayores a (60) dias:

Para bienes, servicios en general y consultorias: F= 0.25

5§.1.8.2. OTRAS PENALIDADES DE LA LEY 30225

Las PENALIDADES seran aplicadas por cada INCUMPLIMIENTO a los Términos de
Referencia, lo siguiente:

Otras penalidades

ND - -

Sup uest?eg:,.?g ;ﬁaa Gry e Forma de célculo Procedimiento

K No entregar la base de dafos del | 10% de la LLLT por|La  penalidad  se
PCOMAN u otro sistema de control de | cada dia de atraso. aplicarg por cada dia
mantenimiento vigente , la cual serd de aftraso y es
actualizada mensualmente. acumulativa.

2| 'No cumplir con el 80% del programa | 10% de la U.LT por | La  penalidad  se
anual de mantenimiento hospitalario | cada vez que se | aplicaré por dnica vez
aprobado (evaluacion mensual) evidencie la falta. al mes al evaluar el

informe de pedido de
conformidad.

3 No contar con la fotalidad de medios | 10% de la U.LT por|La  penalidad  se
fisicas ofertados, se contabilizard por | cada dia de atraso. aplicard por cada dia
cada dia de incumplimiento y seré de atraso y por cada
acumulativo. equipo y/o herramienta

faltante, es
acumulativa.

4 Fondo fijo mensual o capital de trabajo | 10% de la U.LT por | La  penalidad  se
no entregado en la fecha pactada. cada dla de atraso. aplicaré por cada dia

de atraso y
acumulativa,

5 Fondo fijo mensual o capital de trabajo | 5% de la U.LT por|Lla  penalidad  se
entregado incompleto, cada dfa de atraso. aplicara por cada dia

que se evidencie Ia
falta y es acumulativa.

6 | Utilizar medios fisicos como equipos y/o | 10% de la U.IT por | La  penalidad  se
herramientas en mal estado 0 que no | cada dfa de atraso. aplicars por cada dfa
cumplan las caracteristicas técnicas de atraso y
exigidas en los TDR y en la Oferta acumulativa,

Técnica.

7 No contar con la totalidad de equipos | 10% de la U.LT por | La  penalidad  se
de comunicacién y/o se encuentran en | cada dfa de atraso. aplicars por cada dia
mal estado o que no cumplan las de afraso y por cada
caracterfsticas técnicas exigidas en los equipo de
TDR y en la Oferta Técnica. comunicacién, es

acumulativa.

8 No contar con la totalidad de equipos | 10% de la U.LT por | La  penalidad  se
de computo y/o se encuentran en mal | cada dfa de atraso. aplicard por cada dfa
estado o que no cumplan las de atraso y por cada
caracterfsticas técnicas exigidas en los squipo de computo, es
TDR y en la Oferte Técnica. acumulativa.
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Si el personal del contratista no cumple
con el perfil minimo exigido en los TDR
y en la oferta técnica. La penalidad se
determinara en base a la cantidad de
dias de incumplimiento.

10% de la U.LT por
cada dia de atraso.

La  penalidad  se
aplicarq por cada dia
de atraso y por cada
personal, es
acumulativa.

10

No reemplazar a un personal con otro
de igual perfil o superior. La penalidad
se deferminard en base a la cantidad de
dlas de incumplimiento.

10% de la UL T por
cada dia de atraso.

La  penalidad  se
aplicard por cada dfa
de atraso y
acumulativa.

11

Si el contratista demora mds. de un dia
en suministrar ttiles de oficina acorde a
5.1.9.11 (F)

10% de la UILT por
cada vez que se
evidencie la falta.

La  penalidad  se
aplicara por cada vez
que se evidencie la
falta, es acumulativa,

12

Si el personal del contratista no cumple
con utilizar el uniforme y el fotocheck de
la empresa conlratista. La penalidad
serd contabilizada por cada dfa de
incumplimiento.

10% de la U.LT por
cada dia de atraso.

La  penalidad  se
aplicard por cada dia
de atraso y por cada
trabajador, es
acumulativa.

13

Si el personal del contralista no cuenta
con el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo. La penalidad serd
contabilizada por cada dla de
incumplimiento y por cada frabajador.

10% de la U.LT por
cada dfa de atraso.

La  penalidad se
aplicard por cada dfa
de alraso y por cada
trabajador, es
acumulativa.

14

Si el contratista no presenta la OTM,
méximo dos dias habiles después de
ejecutado el trabajo, al supervisor para
su revisién y conformidad respectiva,

5% de la ULT por
cada dia de atraso,

La  penalidad  se
aplicard por cada dfa
de atraso y por cada
OTM, es acumulativa,

15

Si ef contratista no presenta a los diez
(10) dias calendarios como méximo, las
actividades de- mantenimiento a
gjecutar segun el PROAMH aprobado

10% de la U.LT por
cada dia de afraso.

La  penalidad  se
aplicard por cada dia
de atraso, es
acumulativa,

16

Si el personal del contratista no reporta
las gcciones a tomar frente a un aviso
del supervisor (correo,, WhatsApp,
llamada, etc) dentro de los 15 minutos
como maximo.

10% de la ULT por
cada.hora de retraso

La  penalidad se
aplicara por cada hora
de afraso y por cada
actividad reportada, es
acumulativa.

17

Si el contratista NO presenta el informe
indicando los motivos por los cuales su
representada no cumplio con el total de
los mantenimientos preventivos
programados, en el dltimo dia habil del
mes

10% de la UJ.T por
cada dfa de atraso.

La  penalidad  se
aplicarg por cada dla
de atraso, es
acumulativa.

18

Si el contratista NO presenta la
documentacion del nuevo personal que
ingresa a Jaborar, dentro del plazo
establecido.

10% de la U.LT por
cada dia de atraso.

La  penalidad  se
aplicar4 por cada dla
de afraso, es
acumulativa.

Si los profesionales del contratista NO
se encuentran habilitados en la carrera
que sjercen en el servicio.

10% de la U.LT por
cada vez que se
comprueba la falta

La  penalidad  se
aplicara por cada vez
que se werifique la
falta, por dia y por
profesional, es
acumulativa.
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Si el personal administrativo del
contratista NO responde llamadas o
avisos ftelefébnicos en 15 minutos
méximos de que la supervision haya
solicitado,

5% de la ULT por
cada vez que se
evidencie la falta..

La penalidad se
aplicaré por cada vez
que se evidencie la
falta, es acumulativa.

21

Si el contratista no remite el formato de
“ENTREGA DE REPUESTOS
REEMPLAZADOS"  (Formato  4),
anexando la. OTM, a la supervisién en
8l plazo establecido.

10% de la U.LT por
cada vez que se
evidencie la falta..

La penalidad se
aplicaré por cada vez
que se evidencie la
falta, es acumulativa.

22

Si el contratista presenta precios no
acordes al mercado y/o facturas de
dudosa procedencia, en su uso de
capital de trabajo.

10% de la ULT por
cada vez que se
evidencie la falta..

La penalidad se
aplicard por cada vez
que se evidencie la
falta, es acumulativa.

23

Si el personal administrativo  del
contratista no posee insumos ni Utiles
de oficina para la realizacion de sus
lahores.

5% de la UIT por

cada vez que se
avidencie la falta..

La penalidad se
aplicara por cada vez
que se evidencle la
falta, es acumulativa.

24

Si el informe mensual de conformidad
es entregado a destiempo o incompleto

10% de la U.LT por
cada dla de retraso.

La penalidad se
aplicaré por cada dia
de  retraso, es
acumulativa.

25

Si el contratista no emplea el formato
de reprogramacién, no sustenta las
razones de reprogramas y no cumple
con la reprogramacion de meses
anteriores.

10% de la U.LT por
cada vez que se
evidencie la falta.

La penalidad se
aplicara por cada
actividad
reprogramada no
cumplida y  no
sustentada, es
acumulativa.

26

8i el contratista NO subsana las
observaciones  remitidas.  mediante
correo al residente de su empresa,
dentro del plazo maximo.

20% de la U.LT por
cada dfa de retraso.

La penalidad se
aplicard por cada dla
de refraso, ©s
acumulativa.

()1 27

Si en el horario habitual de trabajo, el
personal del contratista realiza labores
distintas al mantenimiento,

10% de la U.LT por
cada vez que se
evidencie la falta.

La penalidad se
aplicara por cada vez
que se evidencie la
falta, es acumulativa,

costumbres ante la supervision, jefatura
de la UM/

cada vez que se
evidencie la falfa,

aplicars por cada vez
que se evidencie la
falta, es acumulativa.

5.1,9 ASPECTOS GENERALES A SEGUIR POR EL CONTRATISTA

AU

28 | Si el personal se ausenta sin|10% de la ULT por|La penalidad se )
comunicacion mediante correp  al | cada dfa de falta y | aplicaré por cada dfa ; é
supeyvisor. por cada trabajador | de retraso y por }/ T

trabajador, es v
acumulativa.

29 | Por falta de respeto y imalas| 15% de la U.LT por|La penalidad se

5.1.9.1 DEMANDA : V

La demanda minima de mantenimiento preventivo y correctivo que el proveedor ; O R
contratado estd obligado a atender, esta fijada en el Programa de Mantenimiento el !
cual sera elaborado por el personal de la empresa contratista en coordinacién con la
Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Red Prestacional Almenara, sera
presentado a inicios del servicio, el cual deberé ser ejecutado segun la fecha que le
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(*)1 En atencion a la consulta presentada por INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLE S.A.C., se aclara que, siendo el objetivo principal el
"Servicio de Mantenimicento de la Infraestructura para el Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen", cualquier actividad diferente a estos se
considerar4 labores distintas al mantenimiento, todas las actividades que se realicen en el hospital tanto actividades programadas e imprevistas
(preventivas o correctivas) son actividades del servicio contratado.
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corresponda, para lo cual deberd tener en cuenta lo indicado en el numeral 5.2.3
(Programa de Mantenimiento) del presente docurnento.

El Programa de Mantenimiento, y por ende la demanda de mantenimiento que
contenga, puede ser modificado y/o priorizado seglin requerimiento que efectle el
Hospital Nacional Guillermo Almenara lrigoyen - EsSalud, este programa deberd tener
un cumplimiento de actividades programadas en un 80% como minimo caso contrario
debers sustentarse por escrito y oportunamente las razones de su no cumplimiento.

5.1.9.2 CONFIDENCIALIDAD

El Contratista, sus empleados y funcionarios mantendran total confidencialidad y no
deberan, divulgar a terceros ningin documento, datos, u otra informacion provista
directamente o indirectamente por la Entidad, como consecuencia de la ejecucion del
servicio de mantenimiento contratado.

()1 5.1.9.3RECURSOS ECONOMICOS PARA GASTOS Y REPUESTOS

- Los recursos materiales de mayor cuantia seran suministrados por el HNGAI,

- El proveedor debera presentar una estructura de costos en su propuesta economica.
- Los insumos y recursos materiales de menor cuantia serdn suministrados por el
proveedor por lo cual se requiere al contratista disponga de un capital de trabajo
mensual de S/ 12,000.00 (Doce mil y 00/100 Soles) (incluido IGV), para atender los
requerimientos que realice su Ing. Residente, previa aprobacién del mismo por el jefe
de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura. monto que esta incluido en el pago
mensual materia del contrato. El proveedor contratado debera entregar el monto fijo
aludido al Ing. Residente de su empresa, el primer (01) dia Uil de cada periodo
mensual de labores, ademas debera hacer de conocimiento obligatoriamente la
fecha de la entrega del monio del fondo fijo mensual mediante documento
emitido por la entidad bancaria a la Jefatura de la Unidad de mantenimiento de
Infraestructura al Supervisor de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
del HNGAI; el incumplimiento de lo anteriormente sefialado estara sujeto a una
sancién correspondiente de acuerdo al cuadro de ofras penalidades del punto 5.1.8.2.

Designacion del Capital de frabajo

Centro Aslistencial Fondo Fijo Mensual
Haspital Guillermo Almenara ~
Capital de Trabajo $/.12,000.00
] Total $/. 12,000.00

Asimismo, el Ing. Residente podra disponer del fondo de caja chica el monto de /
8/.500,00 (quinientos con 00/100 Soles), para realizar compra de herramientas |
menores y/o servicios menores como afilado de discos de corte, doblados de planchas
de acero inoxidables, etc.), debiendo tener primero la autorizacién de la supervision y
jefe de la UML.

El proveedor contratado estd obligado a suministrar repuestos, maquinaria para
trabajos menores, materiales y Equipos de Proteccién Personal, previa autorizacion de
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(*)1 En atencién a la consulta presentada por INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLE S.A.C., se aclara que la presente contratacién no
contempla adelantos.

\_ | @




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA \
CP—12—-2023 - ESSALUD - RPA - 1

L

<EsSalud
“Afa de la Unidad, la Pazy el Desarrallo”

“Decenio dela jgualdad de oportunidades para anjeres y hombres”

la UMI de HNGAI y de acuerdo a la necesidad del Taller de Infraestructura para
continuar y lograr con el mantenimiento preventive y correctivo.

El monto gastado por el contratista debera ser sustentado mediante facturas, debienda
alcanzar el monto mensual pactado, las mismas que serén visadas por el jefe de la
unidad, para su postetior informe de conformidad de pago Y SUSTENTADO SEGUN
FORMATO 1. Si el contratista no cumpliese con suministrar los materiales requeridos
por falta de liquidez o demora, estara sujeto a la sancion correspondiente.

- Si el Contratista, no cumple con suministrar el monto total del capital de trabajo al
inicio del perfodo mensual de prestacion del servicio, incurre en incumplimiento;
previa comunicacién por escrito y/o correo electrénico, se solicitara al profesional
responsable del servicio, la subsanacion respectiva; sin perjuicio de lo anterior, laG
HNGAI contabilizara los dias de retraso para aplicar la penalidad correspondiente,
para ello el ing. Responsable presentara documento que acredite la tenencia de
dicho fondo .

- De persistir el incumplimiento, previa comunicacion por escrito, la Red prestacional
Almenara podra resolver el contrato por incumplimiento a los TdR, segln el Articulo
165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

~ En el caso de, culminado un perfodo en curso y no se haya utilizado el total del
Capital de Trabajo por necesidad de EsSalud, s6lo considerara en el pago mensual,
lo realmente gastado. El monto total gastado, incluye el IGV; no se reconocera
monto adicional, al monto total reridido del Capital de Trabajo. s

- Los repuestos y materiales que suministre el Contratista en el marco del contrato .|+
deben ser NUEVOS y SIN USO, teniendo en consideracion las caracteristicas que
exijan los equipos e instalaciones coberturados y las actividades de mantenimiento ...z
a realizar. Sa

- Los repuestos, materiales y servicios de manufactura suministrados por el
Contratista, debe ser autorizados por el Supervisor de Mantenimiento (el cual visara
los materiales con su V°B° en la factura), o quien haga sus veces. o T

- Los repuestos ylo materiales que instale el Contratista contarén con una garantia [ /f/ B
que debe ser solicitada al proveedor o vendedor del repuesto y/o material. De -
detectarse defectos de fabrica, EsSalud notificara por escrito y/o correo electrénico
al Contratista, para que gestione ante el proveedor o vendedor, el cambio por
garantia, con una rapidez razonable, sin costo alguno para EsSalud.

- Los repuestos de mediana y mayor cuantia, que sean necesarios para la ejecucion
del mantenimiento preventivo y/o correctivo, seran adquiridos por la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la GRPA, considerando los procedimientos
establecidos en EsSalud.

- Para el punto anterior, el Contratista estd obligado a realizar las gestiones de
Mantenimienta Hospitalario (evaluacion, diagnéstico e Informe Técnico, Solicitud de
Compra-Bienes, Especificaciones Técnicas) para que sean adquiridos a través de
la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la GRPA. La presentacion de
la documentacién técnica antes mencionada debe incluir la “RELACION DE
REPUESTOS Y MATERIALES PARA EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO"
(Formato 2-B).

- La Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Oficina de Ingenieria

Hospitalaria, revisard y verificaré la documentacion técnica de requerimiento de ER
bienes y servicios (Expedientes Técnicos), antes de cursarla a la Oficina de AN
Abastecimiento y Control Patrimonial. La informacion técnica, debe estar w2
claramente definida, en lo referente a las caracteristicas técnicas, condiciones, A e
cantidad y calidad; segin lo establecido en el At®13 de la L.ey de Contrataciones \ ,/ hle
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del Estado; es decir, el Profesional Responsable debe tener pleno conocimiento de
la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, para que los Expedientes
Técnicos elaborados por él, puedan ser factibles y viables para la adquisicién de los
Bienes y Servicios.

- Una vez adquirido el repuesto o material respectivo, el Contratista debera efectuar
su instalacién de acuerdo con lo indicado en el Programa de Mantenimiento de
Infraestructura

- Inmediatamente concluidas las actividades de mantenimiento, el Contratista
entregara al Supervisor de Mantenimiento, o quien haga sus veces del HNGA, los
repuestos reemplazados. La entrega se acreditaré por cada actividad, con la ficha
de “ENTREGA DE REPUESTOS REEMPLAZADOS” (Formate 4), anexéndose,
ademas, la OTM respectiva.

- Como sefial de conformidad, el formato de “Entrega de Repuestos Reemplazados”,
deber estar suscrito por el Supervisor de Mantenimiento, o quien haga sus veces.

- Teniendo en consideracion, que el repuesto existe y se comercializa en el mercado
nacional, el plazo maximo para suministrario mediante formato es de 24 horas,
transcurrido ese tiempo se penalizara por incumplimiento, de acuerdo con el
numeral de penalidades correspondiente

- Nota: El manejo del Capital de Trabajo serd de entera responsabilidad del
Profesional Responsable (Residente) del servicio y su utilizacion sera de manera
dptima priorizando las necesidades de manera racional, asi mismo los repuestos
ylo accesorios adquiridos deben de estar de acorde a los precios del mercado, de
observarse comprobantes de pago con costos que no son del mercado,
comprobantes que no son del rubro o de dudosa procedencia, sera causal para
solicitar el reemplazo del Ingeniero Responsable del servicio y el no
reconocimiento por parte de EsSalud en la rendicién del Gapital de Trabajo en
la conformidad del servicio brindado y la aplicacién de la penalidad respectiva
El Supervisor de EsSalud del Area de Mantenimiento o Jefaturas del HNGAI, o

quien haga sus veces, no podrd exiqgir el manejo fisico del Capital de Trabajo,
quedando esto totalmente prohibido.

5.1.9.4 ACTIVIDADES BASICAS v /{L

Las actividades de la infraestructura fisica comprenden lo siguiente:

. Limpieza, preparacion de superficies, resanes y pintado de la estructura a ser
rehabilitada.

. Control y evaluacién del estado de conservacién de la infraestructura fisica y
afines mediante inspecciones periodicas.

« Habilitacion, acondicionamiento y/o mantenimiento de la infraestructura fisica de
los ambientes hospitalarios, involucrada con materiales adecuados de vida Gtil,

»  Mantenimiento, reparacion o reemplazo de elementos de concreto, de madera,
metdlicos que sirvan de soporte, asi como de diversos materiales componentes de
los cerdmicos y coberturas.

» Reposicidén de acabados en general, en piso, paredes, cielo raso en interiores o

‘ exteriores.
. ‘ b o « Renovacién de materiales por vida Util, deterioro.
oy A « Cambio de accesorios u otros componentes que demande la infraestructura fisica

a ser rehabilitada.
« Trabajos de corte, soldadura, taladrado, esmerilado y plegado que requieran
diferentes componentes.
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« Acondicionamiento y/o mantenimiento de la infraestructura y componentes
carpinterfa de metal, madera, fierro y aluminio o afines que el HNGAI disponga.

(*)1 o Elcontratista esté en la obligacién de hacerse cargo de los desechos, desmonte o

material que sea calificado como inservible, luego de la ejecucién de los trabajos

que esta realice. Los materiales en mencién tendrén que ser retirados de las
instalaciones de Essalud, a lugares apropiados donde no sea perjudicial, apenas
el lugar de acopio esté lleno y sea aprobada la eliminacién por supervision.

. El supervisor diferenciard este material del material de repuesto a eliminar
mensualmente por el Comité de eliminacion de repuestos,

. Los materiales que estén considerados como desechos, desmonte o inservible por
parte del contratista solo serén retirados de las instalaciones de Essalud, luego de
la evaluacion del supervisor de UMI quien decidira la clasificacién del material en
cuestién y si este es retirado o no del lugar, si el supervisor considera que el
material no califica como desechos o inservible, estos pasaran al almacén del
establecimiento de Essalud.

« Actividades de mantenimiento de falso cielo raso, falso piso, z6calos,
contrazécalos, brufias, encuentros, etc. Estas actividades se podran ejecutar con
el personal estandar que la empresa consigna.

5.1.9.5 CALIDAD Y CANTIDAD
CALIDAD

.  Comprende el mantenimiento, recuperacion y repotenciacion de la capacidad
operativa de la infraestructura fisica.

o  Sus resultados deben garantizar la atencion adecuada de la demanda

«  Se buscara permanentemente mejorar la calidad del servicio al menor costo
posible

. Debe ejecutarse en el marco de las recomendaciones del fabricante y
Reglamento General de Seguridad Industrial.

CANTIDAD

Su cuantificacién serd consignada en los instrumentos del respectivo Programa de
Mantenimiento, el mismo que debe guardar correspondencia con las cualidades,
eficiencia y la cantidad de personal destacado por el proveedor.

5.1.9.6 COBERTURA

Esta forma de servicio consiste en que el Contratista destaca recursos humanos (el
cual estard bajo su subordinacién) y traslade sus medios fisicos y econémicos
minimos detallados en los presentes Términos de Referencia (TDR) a las instalaciones /§
del HNGAI, para la ejecucién del SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAlz
INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA. Es
decir, existe el desplazamiento continuo de los trabajadores del contratista hacia la
Entidad, (no se trata de un simple destaque de personal), y destaca los medios fisicos
y econdmicos, para la realizacion del Mantenimiento Preventivo y Correctivo menor, de
la infraestructura del HNGAI.

EL PROVEEDOR, prestara el servicio de mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo a la totalidad de la Infraestructura del HNGAI.
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(*)1 En atenci6n a la consulta presentada por INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLES.A.C., se aclara que el material inservible serd eliminado

en funcién a las actividades programadas del servicio contratado, siendo el valor aproximado de 16 m3 por cada mes.
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El perfil minimo de los Recursos Humanos y las caracteristicas técnicas de los Medios
Fisicos Minimos, que utilizara el Contratista para el cumplimiento del Programa de
Mantenimiento, se encuentran definidos en el presente Términos de Referencia (TDR),
en concordancia con lo establecido en el Articulo 11° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

(™1 5.1.9.7 ESPACIO DESTINADO POR LA ENTIDAD

El HNGAI brindara al contratista un 4rea o espacio dentro del Centro Hospitalario,
para la realizacion de los Servicios de Mantenimiento Preventivo, Predictivo y
Correctivo contemplado en el SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA, el area
o espacio proporcionado por EsSalud al inicio debe ser acondicionado por el
Contratista cumpliendo con las condiciones exigidas por SUNAFIL, Defensa Civil y
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual incluira lo siguiente:

— Mantenimiento correctivo integral de la infraestructura del area o espacio
asignado (piso, pared, techo, puerta, ventanas, etc.), realizado por el Contratista
sin ningtin costo adicional para EsSalud.

— Se debera suministrar una mesa de trabajo, con cajones con su silla giratoria
ergondmica y casillero individual,

- Estos muebles y sillas deberan estar en un estado de conservacion éptima, caso
contrario se solicitara el cambio al Contratista.

— Al ambiente el Contratista le dotara todas las sefializaciones y equipos de
proteccién, por ejemplo: salida, extintor, etc. y debe de llevar un letrero con el
nombre del taller.

— La supervision validara el drea de trabajo acondicionada como maximo 15 dias
(la empresa o acondicionara en 10 dias como maximo) después de iniciado los
trabajos de mantenimiento. W g

El contratista, habilitara un almacén mayor a 20 metros cuadrados, en un area que
destine la GHNGAI o la OlHySG. Esta habilitacion contempla, realizar muros de e
material ligero, puerta de acceso, cobertura, etc. Esta habilitacién sera presentada con
un plano, a la supervisién para su aprobacion, en el primer mes de servicio, teniendo Raiae
el dia 15 como fecha limite. Una vez aprobada por supervision, se realizard la /z

/

construccion del espacio. Asi mismo para las areas administrativas se tendra un area
de 20 metros cuadrados, dicha area sera indicado por supervision y sera a un nivel
elevado con accesos normados y tabiques de proteccion; para ello el contratista
tomara las medidas econémicas necesarias.

5.1.9.8 RELACION DE TRABAJO CON OTROS TALLERES RELAGIONADOS DE
LA OFICINA DE INGENIERIA HOSPITALARIA-RPA

Cuando los trabajos se permuten entre distintos talleres, el ingeniero residente del

taller de infraestructura coordinard con residentes de talleres paralelos, para los

trabajos en conjunto, previa comunicacion al supervisor de la Unidad de

; > Mantenimiento de Infraestructura, asi mismo las decisiones tomadas seran
[/ comunicadas al supervisor, omitir este evento es causal de penalidad.

[A ] Los profesionales del taller consignados por la empresa deben tener capacidades de

liderazgo y habilidades blandas que permitan conllevar los trabajos de mantenimiento
de manera fluida, para ello deben coordinar con los otros residentes.

Si en casos excepcionales, los profesionales del taller no puedan resolver problema de
coordinacion con los residentes de los otros talleres, se comunicara al supervisor para
que este realice las coordinaciones necesarias.

Av, Grau N° 800
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(*)1 En atenci6n a la consulta presentada por el postor INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLE S.A.C., se aclara que la empresa en calidad
de ejecutor del mantenimiento a contratar y en atencion al correcto desarrollo y bienestar de su personal puede implementar el mobiliario
adccuado de acuerdo a sus capacidades los materiales a almacenar seran los que se utilizaran para el mantenimiento de la infracstructura.
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51.9.9 ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR POR EL TALLER DE
INFRAESTRUCTURA Y FLEXIBILIDAD ANTE LA DEMANDA DE LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA

Los trabajos de mantenimiento a realizar por el contratista ocupardn en lineas
generales lo siguiente:

. Trabajos menores y medianos de albafiilerfa (reparacion de techos, cielo raso,
paredes y pisos mediante la actividad de tarrajeo, sardineles, veredas, bases, cercos,
rejas, escaleras, gradas, rampas, resanes entre ofros).

« Trabajos de pintura en general (paredes, techos, pintado en altura, pintado con
soplete, entre otros).

« Trabajos de carpinteria de madera, metal y aluminio de la infraestructura (puertas,
ventanas, mamparas, tabicues, vidrios, etc)

« Trabajos de tabiqueria prefabricada (sistema drywall).

» Trabajos de cerrajeria (arreglo de chapas, cambio de sistema, y duplicado de llaves
de puerta).

« Trabajos de soldadura autogena y eléctrica.

« Trabajos en metalmecanica (techos, coberturas, barandas, rejas, portones metalicos,
rieles, soportes metélicos, etc.)

» Trabajos en manta vinflica, zécalos vinilicos, contrazocalos vinilicos cove former,
losetas de vinil, resanes y similares, etc.

« El residente del taller, designara un personal Unico con capacidad de- gestionar
compras, y realizar las mismas, el personal técnico del taller NO podra realizar
{abores de compra simple.

La empresa que obtenga la buena pro para prestar el servicio, sera de caracter
dinamico y flexible, pudiendo reestructurarse constantemente de acuerdo a las
condiciones y a la demanda que la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la
Red Prestacional Almenara, disponga, de acuerdo a las necesidades propias del
Hospital.

Durante la prestacién del servicio ambas partes (UMI — Empresa) estan obligadas a
acordar e implementar criterios, planes, programas de priorizacion, para lo cual se
serviran coordinar con el Supervisor de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
y el Ing. Residente del Taller de Infraestructura del HNGA.

(1 2 solicitud de la entidad se podran requerir trabajos especializados adiciopggl®
Mislacles basicas del ftem 5.1.9.9 tales como: Contrazécalo de terrazggh® anitario
(contrazbCgggecesario en algunos ambientes hospitalarios, los gges permiten

e impidiendo que el material contaminante segg®
anal encargado), piso de terrazo g0 (piso de naturaleza
resistente que algunos aIVg afPs e requiere emparejar el
acabado del piso con el 0s especiales como anclajes
(anclajes de elementos estructurd s en elementos de concreto, los

elementos, la profundidad de anclaje g omo maximo 20 cm), pintura en altura
(trabajos de pintado superior a logdg arior a los 30 metros, con capacidad
de equipo de carguio comg 8c y con seguridad necesaria),

2d en ambientes). Para lo

alificada, equipos Y {2 wolbe. F).
LHUALA M.

tempora
Picidad de los trabajos especializados serd de un servicio (de antes
ados) cada seis (8) meses, la empresa debe considerar aquello en su propucs
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(*) En atencidn a la consulta presentada por INGENIERIA HOSPITALARIA DE DETALLE S.A.C., se aclara que en concordancia con la naturaleza

del servicio a contratar y al ver que no afecta el objetivo del contrato, el drea usuaria decide suprimir este requisito, por lo tanto, se suprimiré el
parrafo consignado.
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Todo mantenimiento correctivo mayor y correctivo especializado a todo costo, a
efectuarse en infraestructura que requieran de mano de obra especializada y
calificada, asl como de equipos, herramientas o instrumentos especiales, seran
abordados mediante Términos de Referencia que correspondan al servicio solicitado
los cuales seran elaborados por el personal del contratista, incluyendo
Especificaciones Técnicas, planos, Metrados, presupuesto y el sustento técnico
respectivo. Para ello el contratista tendra el personal ingenieril capacitado para tales
labores.

La presentacion de TDR descrito, seréd derivado mediante correo a la Supervisidn de la
Unidad de Mantenimiento de Infraestructura para su revisién, evaluacion y validacion.
En caso haya observaciones serdn remitidas al residente del taller de infraestructura
para la subsanacion,

5.1.9.10 PRIORIDAD DE ACUERDO A LA IMPORTANCIA Y/O NECESIDAD

» Mantenimiento lmprevisto

Infraestructura Indispensable; Que requieran atencion inmediata conocido el
requerimiento.

Infraestructura Necesaria: Dentro de los tres (3) dfas siguientes de conocido el
requerimiento.

Infraestructura de Propésito General: Dentro del mes de conocido el requerimiento.

* El supervisor reportard distintas situaciones imprevistas mediante distintos
medios: WhatsApp, llamada, correo, etc. El contratista, mediante el residente de
taller, debera responder al aviso de forma rapida, informando sobre las acciones
realizadas y planteamiento de soluciones dentro de méaximo quince (15) minutos
siguientes de recibido el aviso. El no reporte dentro de los minutos considerados
serd causal de penalidad. Los trabajos imprevistos podran ser reportados las 24
horas del dia en caso setvicios criticos, tales como: Emergencia, Farmacias,
Laboratorios, UCI, UCIN, UVI, Centro Quirirgico, Hospitalizacién, entre otros
servicios, donde la atencion es las 24 horas del dia, de lunes a domingo, incluido
feriados, en las cuales se requiere que el personal técnico destacado brinde una
atencion inmediata,

L

&

» De las Actividades Programadas

Segun Programa de Mantenimiento aprobado por la Unidad de Manteniriento de
Infraestructura de la Red Prestacional Almenara.

* E| programa de mantenimiento preventiva que forma parte de los presentes
términos de referencia, podran sufrir modificaciones y/o actualizaciones que
resulten necesarias para las diferentes dreas usuarias asistenciales del HNGAI o
por razones que acrediten mejorara y/o actualizar la programacién del
mantenimiento preventivo de la infraestructura en cobertura.

* E] contratista presentara diez (10) dias calendarivs antes de inicio del nuevo
periodo mensual, al supervisor de mantenimiento, o quien haga sus veces, las
ACTIVIDADES DE WMANTENIMIENTO A EJECUTAR segun el Programa de
Mantenimiento Anual y la relacién de repuestos, materiales e insumos necesarios
debidamente valorizados.

El Supervisor de Mantenimiento del HNGAI, o quien haga sus veces, dentro de los
tres (03) dias siguientes a la presentacién de las actividades de mantenimiento a
ejecutar, entregara al contratista lo siguiente:

a) Actividades de mantenimiento aprobadas, para su ejecucion
b) Actividades de mantenimiento que deben ser postergadas o adelantadas

?,
%, ES
o "5‘
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¢) ltems de la relacion de repuestos, materiales e insumos que requieren de un
mayor detalle en su descripcién técnica. :

* Para trabajos programados (o imprevistos coordinados) en los servicios criticos
del HNGAI, tales como: Emergencia, Farmacias, Laboratorios, UCI, UCIN, UV,
Centro Quirtirgico, Hospitalizacion, entre otros servicios, donde la atencion es las
24 horas del dia, de lunes a domingo, incluido feriados; el contratista dispondra el
personal destacado para que se realice trabajos en horarios variables, incluido
nocturno, dias feriados y/o domingos segin coordinacion.

* Es de entera responsabilidad del contratista la ejecucién del programa de
mantenimiento y las actividades que conlleven. El porcentaje minimo de
cumplimiento obligatorio es de 80%, este porcentaje se calcula en base a las
actividades programadas a ejecutar, y no limita el mantenimiento imprevisto, para
poder cumplir el porcentaje minimo el contratista tendrd un grupo selecto de
contingencia para realizar trabajos imprevistos, estos serén de especialidad
multifacética, es decir personal técnico con conocimiento en albafiileria, carpinteria,
metalmecénica, pintura, manta vinilica, drywall, etc.

* E| Contratista, en caso de no ejecutar el mantenimiento preventivo programado,
en la fecha prevista, reprogramara el mantenimiento preventivo, informando las
causas de la reprogramacion debidamente sustentados, oportunamente al
Supervisor de Mantenimiento del HNGAI y al jefe de la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructura de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria. Asi mismo, el Contratista
debera presentar por escrito al Supervisor de Mantenimiento del HNGAI, o quien
haga sus veces, el Informe indicando los motivos por los cuales su representada no
curmplié con el total de los mantenimientos preventivos programados. Se procederd
a revisar y evaluar la informacion para el emitir un pronunciamiento al respecto,
teniendo en cuenta las condiciones establecidas en el contrato, Bases Integradas,
Oferta Técnica, Ley de Contrataciones del Estado y otras que sean aplicable. Este
informe seré entregado al Ultimo dia hébil del mes.

5.1.9.11 DE LOS MEDIOS FISICOS QUE DESTINARA EL PROVEEDOR

La empresa ganadora se compromete a disponer los medios fisicos respectivos para i/ L
el correcto desenvolvimiento de las actividades del personal del servicio, de manera FEA
que cada técnico pueda contar con los equipos y herramientas necesarios en la
realizacion y entrega de los trabajos de mantenimiento.

Todos los medios fisicos del proveedor contratado, consighados en su oferta,
permanecerén dentro del centro asistencial durante la vigencia del Servicio. .

La Unidad de Mantenimiento de Infraestructura del HNGAI designara el lugar donde
seran instalados los medios ingresados por el Proveedor,

Estos lugares los utilizara el Proveedor como centro de produccién y exclusivamente
para prestar el servicio. Personas ajenas al Servicio deberéan solicitar la autorizacion
de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura para ingresar a los ambientes
designados. I

A. CANTIDAD Jur O\

@ La cantidad minima y caracteristicas referenciales de los medios fisicos que el {
proveedor contratado utilizara para prestar el servicio convocado se consigna en los D N 4
anexos adjuntos. g
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Anexo N°01 (Uniformes)
Anexo N°02 (Equipos de Cémputo)
Anexo N° 03 (Medios Fisicos Minimos para el Mantenimiento)

o La canfidad, puede ser incrementada por el Postor en su oferta, para lograr su
objetivo.

o Los medios fisicos que durante la vigencia del servicio mantenga el proveedor
contratado en su local o talleres y acepte el HNGAI, seran ingresados a las
instalaciones donde designe la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura del
Hospital Guillermo Almenara dentro de los cinco (05) dias posteriores al inicio del
servicio.

6.1.9.12 DE LOS RECURSOS FISICOS QUE DESTINARA EL PROVEEDOR

A. EQUIPOS DE COMPUTO

» Laempresa ganadora del servicio se compromete a disponer los medios fisicos como
equipos de cdmputo para el personal administrativo, para el correcto
desenvolvimiento de las actividades del personal del servicio, de manera que puedan
contar cada uno con una herramienta de trabajo, en la realizacion y entrega de
expedientes técnicos, entre otros, los cuales deberdn ser instalados en la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura del Hospital Guillermo Almenara Irigoyen, con las
debidas conexiones de red alambrica e inaldmbrica para el uso de internet que se
necesite ya que el equipo de trabajo debe estar interconectado para trasladar
informacién y/o imprimir principalmente.

e La cantidad y caracteristicas y/o descripcion de los equipos informaticos con las
que se debe contar se adjunta en el Anexo N°02.

B. EQUIPOS DE COMUNICACION:

o El contratista proporcionara al personal administrativo y el ingeniero residente, - .
equipos de comunicacién (similar al usado por Essalud) los mismos que servirdn
para realizar las coordinaciones, consultas, control, verificacion y/o solicitar la
informacion necesaria con respecto a los avances y actividades afines a los talleres.
El contratista proporcionara cinco (05) Equipos de Comunicacion TIPO
SMARTPHONES CON ACCESO A LLAMADAS ILIMITADAS Y 10 Gb DE DATOS
DE INTERNET similar a lo usado por EsSalud, los mismos que servirdn para que el
Ingeniero residente, asistentes, apoyos administrativos realicen las coordinaciones
con los Supervisores de EsSalud y/o ingeniero residente.

Dicho equipo debe ser de uso exclusivo del personal destacado para Ja prestacion

del servicio adjudicado y deberd estar operativa las 24 horas del dia de lunes a

domingo incluyendo feriados.

* El personal administrativo debera responder el llamado telefénico o mensajes al

instante de realizada o en su defecto como méaximo 15 minutos después de haber

sido solicitado. Las llamadas pueden ser realizadas por supervision 24 horas de dia
/ los siete dias de la semana incluido domingo y feriados. Esta omision estd sujeto a

/ penalidad segun 5.1.8.2.
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(*)1 C.HERRAMIENTAS PARA EL TALLER:

« Los MEDIOS FISICOS MINIMOS que el Contratista debera ofertar estén indicados
en el ANEXO N° 3: ademés, el Contratista debera asegurarse que la cantidad y
calidad de los equipos, las herramientas e instrumentos destacados o trasladados
al HNGAI, sean los adecuados y suficientes para que se cumpla con el Programa
de Mantenimiento y por consiguiente, cumplir con el servicio contratado, en las
condiciones pactadas.

o El Contratista, de su propio peculio, dotard a cada uno de su personal técnico
destacado en el HNGAI, a excepcién de los profesionales en Ingenieria, de
MALETINES CON HERRAMIENTAS, coches metalicos con garruchas, para que
realicen, de manera oportuna, las actividades de mantenimiento de infraestructura,
sin causar dafios parciales o totales a los equipos.

« Asimismo, en cumplimiento a la Ley N° 29783 — LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y su Reglamento, el Contratista, de su propio peculio, dotara de
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), en cantidad y caracteristicas
técnicas seglin las actividades a realizar y en concordancia con el ANEXO N°1,
para su USO OBLIGATORIO durante la prestacién del servicio y sin costo adicional
para EsSalud.

» El proveedor contratado asignard mensualmente un fondo de movilidad por un
monto de s/ 300.00 soles para atender traslado de equipos y/o materiales que
efectlie el ingeniero residente, dicho monto deberd ser entregado al Ing. Residente
el cual debera remitir el gasto generado debidamente firmado por los responsables
designados y la supervision por ESSALUD y sera adjuntado al informe mensual.
Dicho fondo sera entregado a mas tardar el segundo dia de cada mes para su
posterior distribucion.

¢ Para el uso de dicho fondo, el ingeniero residente presentara a la culminacion de
cada mes el sustento y/o reporte de gastos debidamente firmados por los
responsables delegados por concepto de movilidad y que debera figurar en el
informe mensual, caso contrario no se aplicara reembolso alguno.

» El Contratista tendra un plazo de cinco (05) dfas habiles, contabilizado a partir del
dia habil siguiente de la fecha de suscripcion del contrato o de la fecha de emision
consignada en la Orden de Compra, para ingresar a EsSalud los MEDIOS Fisicos
MINIMOS detallados en su Propussta Técnica y/o en el ANEXO 3, para ser usados
en la prestacién del servicio contratado. La conformidad del cumplimiento de los - .
medios fisicos minimos se efectuara mediante el "ACTA DE VERIFICACION’, De
existir observaciones, la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la Oficina *
de Ingenieria Hospitalaria de la RPA, otorgard un plazo para subsanacion acorde a
lo indicado en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

oLos medios fisicos minimos deberdn ser ingresados o retirados del HNGA,
mediante GUIAS DE REMISION o PAPELETA DE INGRESO O SALIDA, la misma
iue debera tener la firma y el sello del Supervisor de Mantenimiento, personal del

rea de vigilancia del HNGAI; en dichos documentos, quedaran registradas las
fechas de ingreso o salida y, la conformidad de las &reas antes mencionadas. Una
copia en original, bajo responsabilidad, debe ser archivada por el Supervisor de
Mantenimiento, para verificacion posterior por parte del Organo de Control /" -
Institucional. o umdNeen £

o Al inicio del periodo de ejecucion contractual, todos los equipos o instrumentos de \, , ESROT
medicién indicados en el ANEXO 3, deberan contar con su certificado de calibracion .
vigente, emitido par el fabricante o entidad nacional o internacional reconocida, en .
el caso de una entidad internacional debe adjuntar la traduccién al idioma espafiol T SN
oficial y validado por el Consulado Peruano. [ V4
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(*) En atencién a la consulta presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se aclara que los equipos del anexo 3, que deben
contar con certificacion son los siguientes:

- rotomartillo /- equipo de soldadura eléctrica 300 /- sierra circular eléctrica /- compresor de aire portatil con maguera y pistola de alta presion para
pintar /- pulverizador de pintura sin aire, extensién de punta de 15" /- nivel liser /- maquina de soldar multiprocesos /- equipo oxicorte (equipo para
corte por oxigas y soldadura para trabajo pesado)

El listado anterior, no exime de tener las herramientas remanentes del anexo 03, en buen estado y funcionando correctamente.
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» Si como parte de la supervision de la ejecucion del servicio, se detecta ue algun
medio fisico ha quedado inutilizado, el Contratista deberé sustituirlo inmediatamente
por otro de iguales o superiores caracteristicas técnicas. La Supervision podra
techazar o solicitar el reemplazo de cualquier medio fisico que, por su estado de
deterioro o pérdida de sus caracteristicas, constituya un riesgo para la buena
ejecucion de los trabajos de mantenimiento,

» El Contratista hara entrega, de manera mensual y de su propio peculio, de insumos
de aseo personal, asi como también de Utiles de oficina suficientes para el
desarrollo adecuado del servicio contratado.

¢ Todos los medios flsicos minimos contemplados en los términos de referencias
(TDR) garantizarén a la RPA, el cabal cumplimiento de la Gestion de Mantenimiento
de Infraestructura del HNGAI, Por consiguiente, deben estar considerados,
integramente en cantidad y calidad, en el estudio de posibilidades que ofrece el
Mercado para la obtencion del valor referencial,

(*)1  ela cantidad y tipo de medios fisicos es lo minimo, considerando que se esta

; contratando los servicios de una empresa de tercerizacion y si en pleno proceso de

ejecucion del servicio de mantenimiento contratado es necesario contar con mayor

cantidad y tipo de medios fisicos adicionales que no hayan sido considerados en el

ANEXO N° 3, el Contratista debera suministrar de manera temporal o definitiva

dichos medios fisicos adicionales sea cual fuere sin ningin costo adicional para

EsSalud, con lo se garantizara que se lleve a cabo una eficiente Gestién de
Mantenimiento del Equipamiento Hospitalario.

Es de exclusiva responsabilidad del proveedor contratado como persona natural o
juridica independliente, todo lo concerniente a la administracidén del personal a su
cargo.

D. EQUIPOS DISPONIBLES POR EL PROVEEDOR A SOLICITUD DEL HNGAI
Esta medida y las caracteristicas de las labores a ejecutarse deben ser dinamicas y
flexibles en calidad de prioritario como son:

Un Martillo portatil (25 kg)

Una maquina compactadora

Un andamio colgante para trabajos de altura de 15 a 18 mt. aprox.
Una dobladora de Tubos hasta 2"

Un corta tubo RIDGID de hasta 2"

Dos taladros Portatil

Un tecle eléctrico o manual

Mezcladora de concreto

s » © ¢ 6 & © @

) *La frecuencia de solicitud de los equipos mencionados sera uno de ellos una vez
[ X cada seis meses, usandolo un maximo de 5 dlas habiles”, La UMI dispondra el equipo
LAt &) a solicitar cuando se requiera.

NOTA: ESTOS EQUIPOS DEBERAN ESTAR DISPONIBLES AL 2DO DIA DE SER
SOLICITADOS.
» \ AL INICIO DEL SERVICIO EL CONTRATISTA FIRMARA UN ACTA DE
; , COMPROMISO DONDE SE CONSIGNARA LA ACEPTACION DE TRAER DICHOS
» ‘ EQUIPOS ESPECIALES CUANDO SON SOLICITADOS

Av. Grau N° 800
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(*) En atencidn a la consulta presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se aclara que los medios fisicos adicionales se enlistan
en el TDR, precisamente en ¢l numeral 5.1.9.12 literal d. equipos disponibles por el proveedor a solicitud del HNGALL
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E. PERDIDA, DANOS YO SUSTRACCIONES OCASIONADOS POR EL
PERSONAL:

o La empresa contratada sera responsable de los dafios, perdidas ylo Sustracciones
que sufriera ESSALUD por accion, desconocimiento o negligencia del personal,
debiendo reparar o remplazar a satisfaccion de ESSALUD los dafios causados, Si
en el término de siete (07) dias calendario no realiza la reparacion o reemplazo,
EsSalud descontard automaticamente el valor de la reparacion de los importes
pendientes de la cancelacion, el valor de reparacion o remplazo del bien sera el de
vigencia en el mercado y sera puesto en conocimiento del contratista

o La reparacién o reemplazo por sustraccion ilicita se cumplira, sin perjuicios de las
acciones administrativas, policia y/o judicial que el caso obligue.

o Siel monto de la facturacion pendiente de pago no cubre el valor de la reparacion o
reemplazo, y el contratista no se pronuncia al respecto, EsSalud ejecutara la
garantia por el monto diferencial de propuesta.

F. UTILES DE OFICINA E INSUMOS DE HIGIENE PERSONAL:

Durante la vigencia del contrato, el Contratista suministrard mensualmente al
Ingeniero Responsable del Servicio, los UTILES DE OFICINA (varios millares de
hojas de papel bond formato Ad, toner de tinta y demas Utiles de escritorio en
cantidad suficiente para la elaboracién de los informes y cuantas veces sea
necesario durante la ejecucion del servicio.) E INSUMOS DE HIGIENE (papel
toalla, papel higiénico, jabon, alcohol, etc.), para el personal destacado del HNGAI
de la GRPA, a fin de que atiendan la demanda administrativa y cumplan con las
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. El suministro de los materiales e
insumos seran supervisados, mensualmente, por la supervision de la UMI-
OIHySG, asegurandose su disponibilidad durante la prestacion del servicio, La falta
de material e insumos indicados es causal de penalidad.

5.2 PLAN DE ACTIVIDADES
Para la atencién del servicio, programara y ejecutara actividades como:

5.2.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO: En atencion a un programa de mantenimiento
preventivo se establecen actividades periédicas programadas de inspeccion,
evaluando la operatividad y estado actual de la infraestructura fisica, ejecutandose los
ajustes, cambios y/o modificaciones necesarias,

5.2.2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Se efectuarén labores de mantenimiento
correctivo, para lo cual se establecen actividades periddicas programadas y no
programadas, desarrollando reestructuraciones ylo reacondicionamiento segtin la
complejidad que presente la infraestructura evaluada, pudiendo ser reparaciones
bésicas y/o integrales,

5.2.3 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO: Documento de direccién y gestion basica
para la ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, que
comprende fundamentalmente los cronogramas y programas de actividades de todo
el afio, precisando el requerimiento de recursos materiales y la distribucién de la mano
de obra necesaria para tal fin; el proveedor ganador de la buena pro se compromete a
realizar la elaboracién del mismo en coordinacién con el ente correspondiente y con la
informacién que el Centro Asistencial les brinde a través de su area de mantenimiento,
dicho programa de mantenimiento deberd estar visado por la autoridad superior

Tol. 324-2083/324-2960 N SR
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competente: Jefe de Unidad, Supervisor o quién haga sus veces y por el Ing.
Residente del Servicio para ser recepcionado y aprobado.

Dicho programa de mantenimiento debera ser remitido a inicios del servicio para su
evaluacion y aprobacién por parte de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
del Hospital Naclonal Guillermo Almenara lrigoyen.

El programa requerido deberd obligatoriamente comprender los siguientes rubros:

» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO. - Herramientas para
programar y organizar las actividades y tiempos genéricos de ejecucion del
mantenimiento preventivo y correctivo,

4 PROGRAMA DE DISTRIBUCION DE MANO DE OBRA. - Herramienta para
informar la especialidad, cantidad, horas hombres y costo de la mano de obra de la
prestacién del mantenimiento contratado.

& PROGRAMA DE RECURSOS MATERIALES. - Herramienta para fijar la
denominacion, cantidad, caracteristicas y costo de los materiales requeridos para el
mantenimiento, debe ser emitido mensualmente.

% ORDEN DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO (OTM) — Documento que formaliza
el requerimiento especifico de mantenimiento por bien y usuario, permitiendo
detallar los trabajos efectuados, el costo de la mano de obra y materiales incurridos
en el mismo.,

* Al concluir la actividad de mantenimiento, o dos (02) dias hébiles después, el
contratista entregara al Supervisor de Mantenimiento del HNGAI, o quien haga
sus veces, la OTM para su evaluacién y conformidad del servicio prestado.
Pasado este plazo, las OTM’s remitidas no serdn revisadas hasta la
culminacion del periodo mensual de prestacion, pero se aplicard penalidad
correspondiente.

§.3 SEGUROS:

o El contratista proporcionaré los seguros a su personal una vez ganado el
servicio:

permitira el ingreso a los centros asistenciales de ESSALUD al personal del
contratista que no cuente con el Seguro Complementario de Trabajo de

il

o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR Salud). - No se %
y !
/

Riesgo. ¥ . :

Seguro Vida Ley por el trabajo de Riesgo.

El ingeniero Residente, seglin asignacion se encargara de supervisar el centro
asistencial y tendré a su cargo la ejecucion del servicio contratado, a fin de dar
cumplimiento a las politicas de mantenimiento de infraestructura que indique el
HNGAL. :

o El proveedor contratado deberd realizar el Servicio cumpliendo con la

normativa vigente:
o NTS 119-MINSA/DGIEM
o Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« Cada vez que un personal nuevo sea incorporado, la empresa adjuntara a sus
documentos de presentacion, los seguros correspondientes, para la validacion
por la supervision. La omisién de presentacion de documentacion de seguros
es causal de penalidad.
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5.4 MECANISMOS DE SUPERVISION:

La supervisién sera por el Coordinador de la Oficina de Ingenierfa y Mantenimiento del
Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen y que coordinara con el profesional
designado de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura del HNGAI, con el cual el
contratista deberd coordinar todos los trabajos a realizar y cualquier cambio y/o
inconveniencia suscitada durante la gjecucion del servicio.

El servicio sera ejecutado considerando las Especificaciones Técnicas descritos dentro
de los Términos de Referencia, que el contratista se encuentra obligado a cumplir.
Asimismio, el contratista esta obligado a cumplir con los estandares de calidad exigidos
por EsSalud.

6.NORMAS  TECNICAS, REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS
METEREOLOGICAS  Y/O SANITARIAS NACIONALES

B Ley N° 27314, Ley General de Residuos Solidos aprobada el 21 de julio del 2000

@ Reglamento de la ley N° 27314, aprobado mediante Decreto Supremo N° 057-2004-
PCM, el 24 de julio del 2004

@ Decreto Supremo N9013-2006-SA que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo

# Decreto Legislativo N°1065 Modificatoria de Ja Ley N° 27314 del 28 de Junio del 2008

Resolucion Ministerial N° 217-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°008-
MINSA/DGSP-V.01: “Manejo de Residuos Sélidos Hospitalarios”.

@ Resolucién ministerial N° 145-2015/MINSA, Que Reestructura la Organizacion y
Dependencia Funcional de las Estrategias Sanitarias Naclonales del Ministerio.

Resolucién Ministerial N° 704-2006/MINSA, que aprueha el documento técnico
"Catalogo de Unidades Productoras de Servicios en Jos Establecimientos del Sector
Salud”

B Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) actualizado

@ Ofras normas relacionadas al area técnica ingenieril

7. RECURSOS HUNIANOS:

El provesdor contratado utilizara el personal indicado en su propuesta técnico -
econdmica aceptada por la Red Prestacional Almenara.

@ En la primera semana del inicio de la ejecucion del contrato, el contratista deber
entregar a la UMI-OIHySG de la RPA el CURRICULUM VITAE documentado, foliado y
archivo digital del mismo-, de todo el personal propuesto, a efectos de que la OlHySG
de la RPA verifique el cumplimiento del perfil minimo solicitado y/u ofertado en su
propuesta técnica. Obtenido la aceptacién respectiva, el acervo documentario guedara
en archivos de la Oficina de Ingenleria Hospitalaria y Servicios Generales (OIHYSG), 0 /3o
quién haga sus veces, para la revisién y evaluacion de la dependencia competente de
la Sede Central de EsSalud y/u Organo de Control respectivo, Adicionalmente, se
presentard antecedentes policiales y judiciales, certificados de salud, certificados
domiciliario, Todo ello mediante carta dirigida a la UML

(*)1 @ Todo cambio de personal se sujetara al perfil aceptado en la propuesta técnica y sera
comunicado oportunamente a la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura del Hospital
Guillermo Almenara para su aprobacién. Esta comunicacién sera realizada mediante
carta dirigida al jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura de la OIHYSG,
con tres (03) dias habiles, como minimo, antes del ingreso del nuevo personal. En caso
de una salida intempestiva, la empresa presentard al dia siguiente habil el CV
documentado del nuevo personal, teniendo tres (03) dias habiles coma maximo para
presentar los documentos. restantes de un personal comin. El no presentar
documentacion es causal de penalidad.
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&)
%% BICENTENARIO

www.essalud.gob.pe PERU 2021

@




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED PRESTACIONAL ALMENARA
CP - 12-2023 — ESSALUD - RPA - 1

(EsSalud - g

“Aiio de la tinidad, la Paz y &l Desarrolle”
“Decenio de ka ignaldad de oportunidades para mujeres y lnibres”

@ Es de exclusiva responsabilidad del proveedor contratado como persona natural o
juridica independiente, todo lo concerniente a la administracién del personal a su
cargo.

@ Los pagos que la RPA hace al proveedor contratado por el servicio prestado, bajo
ninglin concepto podrén generar en el personal encargado de cumplir las
obligaciones del contrato dependencia laboral con la RPA.

En los plazos que establecen la ley, el proveedor contratado es el {inico
responsable del pago oportuno de remuneraciones, beneficios y leyes sociales,
aguinaldos, vacaciones, asignacion familiar, utilidades, accidentes de trabajo,
seguros, impuestos de cualquier naturaleza, etc.; sin condicionario al pago pactado
con la RPA,

@ El proveedor contratado proporcionara uniforme nuevo (de acuerdo a la estacion y
de buena calidad), para los operarios en su totalidad, y para el personal
administrativo en su totalidad, la cantidad y descripcién de la indumentaria del
personal se adjunta en el anexo N°01,

@ El uniforme deberd ser entregado al inicio del servicio asi como en los meses
numero 5, 9, 13, 17 y 21 a partir de iniciada la prestacién del servicio; el
incumplimiento de lo anteriormente sefialado estard sujeto a una sancion
correspondiente, de acuerdo al cuadro de otras penalidades (5.1.8.2).

El proveedor contratado deberé velar por que los uniformes de cada uno de sus
trabajadores se mantengan en buenas condiciones.

@ Asi mismo el fotocheck y demas implementos para la adecuada presentacion de su
personal corren por cuenta del proveedor contratado , el personal que el proveedor
contratado acredite debera portar en forma permanente y obligatoria a la altura del
pecho y al lado izquierdo un carnet de identificacién, conteniendo el nombre del
trabajador, fotografia tamafio carnet, nombre de la empresa y firma y sello del
ejecutivo responsable de la empresa, asi mismo se debera contar con la
mencionada Identificacion a mas tardar dentro de los 15 primeros dias de iniciada la -
prestacién del servicio; el incumplimiento de lo anteriormente sefialado estara '
sujeto a una sancién correspondiente, de acuerdo al cuadro de otras penalidades - AT
(5.1.8.2). El uso de fotocheck debe ser visible, el contratista buscard la forma para *
el empleo del mismo, sin poner en riesgo la salud del trabajador, ni excusandose en
ello.

@ El personal proporcionado por el proveedor contratado que fuera retirado por . -
medidas disciplinarias y otros no podra volver a laborar dentro del HNGAL Lo

Si el personal del contratista se retira por salud, maternidad, u otro caso, y el plazo
de tiempo fuera del trabajo es de mayor a un mes; a su retorno estara obligado a
presentar los documentos como si se tratara de nuevo personal, en el plazo
maximo de 03 dias antes de su re ingreso. El no presentar documentacion es
causal de penalidad.

S 5 Los perfiles basicos del personal clave que el Hospital Nacional Guillermo Almenara
Irigoyen requiere para el servicio de Mantenimiento de la Infraestructura son:
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PERSONAL CLAVE:

Personal Administrativo (05)
()1 1. UN(01) ARQUITECTO O INGENIERO CIVIL (PROFESIONAL RESIDENTE)

Regquisitos:

o Ingeniero Civil o Arquitecto

e Titulado, colegiado habilitado con certificacion de habilitacion vigente

o Con cuatro (04) afios minimo de experiencia como residente, responsable,
supervision en trabajos de mantenimiento, remodelacion, ampliacion de Hospitales.
Clinicas, Centro de Salud, posta médica ya sean privadas o publicas.

Actividades Minimas a realizar:

o Realizar labores de supervision en los trabajos a ejecutar y/o coordinar en sjecucion
del personal técnico; ayudar en otros temas administrativos.

o Organizar los recursos humanos, materiales y equipos adecuadamente seglin los
trabajos requeridos,

o Coordinacién con la supervision de la Unidad de Mantenimiento para realizar
labores de urgencia.

o Supervision del personal a su cargo.

o Elaborar Términos de Referencia, de los bienes solicitados para los servicios a
realizar , los cuales deberé contener lo siguiente, Especificaciones Técnicas, Hoja
de Metrados, Hoja de Presupuesto .

o Elaborar Informes técnicos, solicitados por la supervision y/o jefe de la unidad de
mantenimiento de Infraestructura. v

o Supervisar y controlar los trabajos del Servicio de Mantenimiento de Infraestructura:
del HNGAI. i

o Coordinacion con residentes o profesionales de los otros talleres involucrados ens
caso sea necesario,

.. . .y

(*)2 2. UN (01) PROFESIONAL INGENIERO CIVIL

Requisitos: B, W

o Ingeniero Civil, i \

« Titulado, colegiado y habilitado con certificacién de habilitacion vigente. o
« Con dos (02) afios minimo de experiencia en Mantenimiento de Infraestructura.

Actividades Minimas a realizar:

o Apoyo para el levantamiento, verificacién de las instalaciones en el drea usuaria.

o Determinacion de los sectores adecuar, ampliar o reforzar.

o Céloulo de materiales para requerimientos.

o Realizar apoyo técnico en la Supervision; de los trabajos que se ejecutan; Ve /
realizacién  de cronogramas, de ejecucion de trabajos, coordinacion y evaluacion $ ‘
de lo requerido por la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura. A

o Elaborar Metrados y presupuestos.

o Coordinaciones con los talleres de electricidad, planta de agua, refrigeracion, entre
otros, de acuerdo a las actividades de mantenimiento a realizar. »

o Evaluacion de las edificaciones. = %

Av, Grau N° 800 ‘ {}gs‘ ,@*@5}!/}&

La Victoria ““‘% RSN oS BICENTENARIO
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Tel.: 324-2083/324-2960 ~ #H\

(*)1 En atencién a la observacién presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacion,
asimismo, se precisa que el TDR al referirse que el profesional residente elaborara términos de referencia de los bienes solicitados para los servicios
arealizar, se refiere a los bienes necesarios para la ejecucion del programa anual de mantenimiento de infraestructura, los cuales estdn consignados
en el respectivo PAMH. Se suprime "otras ordenadas por supervision y jefatura del servicio". )

(*)2 En atencién a la observacién presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacion, en
concordancia con la naturaleza del servicio a contratar y al ver que no afecta el objetivo del contrato, el drea usuaria decide suprimir el siguiente
escrito: ... supervisar y controlar los trabajos de mantenimiento realizado por terceros...". )

e se suprime también "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio".
g
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o Elaborar planos de estructura metélica, en la cual debera figurar cortes y detalles de
las estructuras en mencién, para el mantenimiento respectivo, cuando la
supervision lo solicite,

o Elaborar Informes técnicos, solicitados.

o Llevar control en acabados en los téchicos a su cargo.

*Colegiatura y habilitacion de los profesionales se requerira para el inicio. de su
participacion efectiva en el servicio

(1 3, UN (01) ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA CIVIL

Requisitos:

« Bachiller en la carrera profesional de Ingenieria civil.

o Conocimiento de Autocad, $10 y Office a nivel Intermedio.

e Con un (01) afio minimo de experiencia en mantenimiento de infraestructura e
instalaciones.

Actividades Minimas a realizar:

o Dibujo en AUTOCAD de planos de arquitectura, estructuras, instalaciones
sanitarias, eléctricas y mecanicas.

Cuantificacion de las 4reas a intervenir segin el Programa de Mantenimierito.
Dibujo y presentaciones en 2D de los proyectos asignados.

Elaboracién de especificaciones técnicas y términos de referencia.

Levantamiento de las areas solicitadas para mantenimiento.

Revision y/o llenado de OTM's

0O 00 0O

(*)2 4. UN (01) ASISTENTE TECNICO EN ARQUITECTURA

Requisitos:

» Bachiller en la carrera profesional de Arqutectura.

e Conocimiento de Autocad, S10 y Office a nivel Intermedio.

e Con un (01) afio minimo de experiencia en mantenimiento de infraestructura e
instalaciones.

Actividades Minimas a realizar;
‘9 . o Dibujo en AUTOCAD de planos de arquitectura, estructuras, instalaciones
' sanitarias, eléctricas y mecanicas,
Cuantificacién de las dreas a intervenir segun el Programa de Mantenimiento.
Dibujo y presentaciones en 2D y 3D de los proyectos asignados.
Elaboracion de especificaciones técnicas y términos de referencia.
Levantamiento de las dreas solicitadas para mantenimiento.
Revisién y/o llenado de OTM's

© 0 00O

()3 5. UN (01) ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA

.

Requisitos:
e Bachiller en la carrera profesional de Ingenieria Industrial, Ambiental o de sistemas
» Conacimiento de Autocad, Office a nivel Intermedio.

Av. Grau N° 800

La Victoria

Lima 13 - Perd

Tel.; 324.2983/324.2050
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(*)1 En atencion a la observacion presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacién, se
suprime "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio" )

(*)2 En atencién a la observacién presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacién, se
suprime "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio" N

(*)3 En atencién a la observacién presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacién, se
suprime "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio"
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» Con conocimiento y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
e Con un (01) afio minimo de experiencia en labores similares

Actividades Minimas a realizar:

e}

Dibujo en AUTOCAD de planos seglin su especialidad.

Control del cumplimiento de la ley de seguridad y salud en el trabajo por parte de
los trabajadores del contratista.

Levantamiento de las areas solicitadas para mantenimiento.

Revisién y/o llenado de OTM's

(e}

0 0

(M1 6. Un (01) Apoyo en gestién Documentaria

Requisitos:

¢ Con conocimiento en sistemas informaticos, y programas de oficina.

o Estudios técnicos y/o universitarios a fin al rubro.

o Con dos (02) afios minimo de experiencia en el rubro a contratar y/o similares.

Actividades Minimas a realizar:

o Elaboracién de informes mensuales y/o de periodos de trabajos cortos del taller.

o Digitacién, impresion, entrega y recepcion de documentos, control de la asistencia
del personal.

o Apoyo al taller de Infraestructura, de acuerdo a lo designado por la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura.

o Apoyo logistico solicitado al Ingeniero residente, organizacion y logistica del Taller
de Infraestructura,

o Control de OTM

o Reparto de documentos a los diferentes servicios hospitalarios.

o Control de herramientas y/o bienes que se encuentran en el servicio.

e = e

Personal Técnico Clave - Permanente:

(*)2 7. Cinco {05) Mecanicos de Produccién
*3 »

Requisitos:
» Con dos (02) afios minimo de experiencia en el rubro a contratar y/o similares.

“\»mlkwl 0
s Certificado de Estudios Técnicos o de capacitacion de su rubro minimo (40) horas lectivas ?;

(antigiedad menor a 2 afios)
Actividades Minimas a realizar: X
o Cambio de repuestos, accesorios u otros que demande la infraestructura fisica.

o Trabajos de corte, soldadura, taladrado, esmerilado y plegado de la infraestructura
fisica a ser rehabilitada.

o Acondicionamiento y/o mantenimiento de la infraestructura de metal, aluminio y
fierro.

o Cambio de sistemas de chapas.

Trabajos en aluminio y derivados.

o Mantenimiento en elementos metdlicos: barandas, escaleras, anclaje, techos,
coberturas, portones, puertas, rejas, postes, etc.

01

o

o Wiy
f;‘ﬁéf&:;? 800 o o1 g?iim,«% BICENTENARIO
wwwessaludgobpe s perg N Deri Tl pERU 202
Tel.: 324-2083/324-2900 e N

M

(*)1 En atencién a la observacién presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacion, se

suprime "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio"

(*)2 En atencién a la observacién presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacion, se
precisa que los estudios que se mencionan se refieren a cursos de capacitacion técnica de acuerdo a la profesion del téenico, los cuales representan
cvidencia de la mejora continua de los técnicos en ¢l rubro de su especialidad. Se modifica ¢l periodo a cuarenta (40) horas lectivas manteniendo el

periodo de antigiiedad.

En el Pert existen diversos institutos, grupos técnicos y empresas publicas y privadas que brindan capacitaciones.

(*)3 En atencidn a la observacion presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., sc acoge parcialmente la observacion, se

suprime "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio"
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o Trabajos en policarbonato, aluzing, etc.
o Trabajos de falso cielo raso de PVC, fibra mineral, vinil. Etc.

(1 8. Cinco (05) Carpinteros Ebanistas
(*)2 N
Requisitos:
o Con dos (02) afios minimo de experiencia en el rubro a contratar y/o similares.
e Certificado de Estudios Técnicos o de capacitacion de su rubro minimo (40) horas lectivas
(antigliedad menor a 2 afios)

Actividades Minimas a realizar:

o Cambio de repuestos, accesorios u otros que demande la infraestructura fisica.

o Trabajos de corte, taladrado, pulido y contraplacado de la infraestructura fisica a
ser rehabilitada,

Acondicienamiento y/o mantenimiento de la infraestructura de madera.

Pintado yl/o laqueado de puertas de madera.

Cepillado y/o adecuacién de puertas de madera.

Mantenimiento en elementos de madera y melamina.

Cepillado y laqueado de pisos de madera

[eBR ol el o R o]

(™1 9. Ginco (05) Albaiiiles
(*)3 .
Requisitos:
o Con dos (02) afios minimo de experiencia en el rubro a contratar y/o similares.
» Certificado de Estudios Técnicos o de capacitacion de su rubro minimo (40) horas lectivas
(antigtiedad menor a 2 afios) e

Actividades Minimas a realizar:

Mantenimiento y resane de piso y paredes de concreto y ladrillo
Enchapes.

Terrazos.

Vinilicos.

Parchado de pisos y veredas.

Mantenimiento de pisos y paredes de concreto o drywall.
Resane de pisos, paredes y cielo rasos.

Colocacién de Ceramicos y/o porcelanato en donde lo demande la infraestructura
’ fisica.

< =Slerrenaseesiniiassayyumsendivaenase

00000000

(*)1  10.Cinco (05) Técnicos Pintores
‘ (94 -
L\ Requisitos:
s Con dos (02) afios minimo de experiencia en el rubro a contratar y/o similares. «,’g‘s'n‘\g‘gi‘
¢ Certificado de Estudios Técnicos o de capacitacion de su rubro minimo (40) horas lectiva
(antigliedad menor a 2 afios)
Actividades Minimas a realizar:
o Raqueteo y colocacién de pintura base en paredes y techos.
o Pintado con diferentes componentes quimicos como: Pintura latex, esmalle,
epéxica, oleo mate.
o Mantenimiento de paredes salitrosas.

] Av. Grau N° 800 i,

| La Victoria SRVD  BiCENTENARIO
| ot 3

Fo www.essalud gob.pe Lima 13 - Perd % PERD 2021

e
Tel.; 324-2083/324-2980 TN

(*)1 En atencion a la observacion presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacién, se
precisa que los estudios que se mencionan se refieren a cursos de capacitacién técnica de acuerdo a la profesién del técnico, los cuales representan
evidencia de la mejora continua de los técnicos en el rubro de su especialidad. Se modifica el periodo a cuarenta (40) horas lectivas manteniendo
el periodo de antigiiedad.

En el Perli existen diversos institutos, grupos técnicos y empresas pablicas y privadas que brindan capacitaciones.

(*)2 En atencion a la observacion presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacién, se
suprime "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio"

(*)3 En atencion a la observacion presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacion, se
suprime "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio"

(*)#4 En atencion a la observacion presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacién, se

suprime "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio"
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o Empastado, sellado de paredes.

(™1 11.  Dos (02) Ayudantes
(*)2 o
Requisitos:
¢ Con un (01) afio minimo de experiencia en el rubro a contratar y/o sinilares.
o Certificado de Estudios Técnicos o de capacitacién de su rubro minimo (40) horas lectivas
(antigiiedad menor a 2 afios)

Actividades Minimas a realizar:
o Apoyo a las diferentes especialidades como son:
Carpinteros, albaiiiles, mecanicos y pintores.

M1 12 Un (01) Personal especialista en instalacién de manta vinilica,

Requisitos:

« Con dos (02) afios minimo de experiencia en el rubro a contratar y/o similares,

» Certificado de Estudios Técnicos o de capacitacién de su rubro minimo (40) horas lectivas..:
(antigiiedad menor a 2 afios) AR

Actividades Minimas a realizar.

Instalacién de piso, zocalos de vinil.
Instalacion de contrazdcalo de vinil.
Aplicacién de soldadura en manta vinilica
Otras actividades similares que se dispongan.

e}

Qo 0 0

(M1 3. Dos (02) Personal especialista en instalacién de drywall.

Requisitos:

» Con dos (02) aflos minimo de experiencia en el rubro a contratar y/o similares.

» Certificado de Estudios Técnicos o de capacitacién de su rubro minimo(40) horas
(antigliedad menor a 2 arios)

Actividades Minimas a realizar. & y
o Instalacién de paredes de fibrocemento o yeso. 12
o Instalacion de falso cielo de fibrocemento o yeso b=

o Instalacion de Falsa columna, falsa viga, tapiada con planchas de fibrocemento o VS, - \ seos
yeso PRESDIRTE

Contraplacado con estructura ligera '
Oftras actividades similares que se dispongan.

Cc O

Todo el personal Técnico debe tener conocimiento y experiencia en el desarrollo de
trabajos de mantenimiento.

Av, Grau N° 800

La Victona

Lima 13 - Pera

Tel: 324-2083/324-2980
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www essalud.gob pe e PERU 2021

(*)1 En atencién a la observacién presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC 8.A.C., se acoge parcialmente la observacion, se
precisa que los estudios que se mencionan se reficren a cursos de capacitacion téenica de acuerdo a la profesion del téenico, los cuales representan
evidencia de la mejora continua de los técnicos en el rubro de su especialidad. Se modifica el periodo a cuarenta (40) horas lectivas manteniendo el
periodo de antigiiedad.

En cl Perti existen diversos institutos, grupos técnicos y empresas piblicas y privadas que brindan capacitaciones.

(*)2 En atencién a la observacién presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge parcialmente la observacion, se
suprime "otras ordenadas por jefatura a cargo del servicio"
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CANTIDAD MINIMA DE
PERSONAL QUE SE DESTACARA PARA EL PERSONAL
SERVICIO Mantenimiento de la

Infraestructura Fisica

Personal especialista en instalacion de manta vinilica
Personal especialista en instalacién de drywall

Arquitecto o Ingeniero Civil (Residente) 1
Profesional Ingeniero Civil 1
Asistente Técnico en Ingenierfa Civil 1
Asistente Técnico en Arquitectura 1
Asistente Administrativo en Ingenierfa 1
Apoyo en Gestion Documentaria 1
Mecdanico de Produccion 5
Carpintero Ebanista 5
Albaiiil 5
Técnico en Pintura 5
Ayudante 2
1

2

3

Total

IMPORTANTE:

- Tado el personal debera tener cursos de capacitacién, cada uno relacionado en las lahores
que desempedian, estos cursos tendrdn que ser cerfificados y tendrén que ser con una
antigiiedad no mayor a dos afios, a partir del momento de su presentacién.

(*)1 - La cantidad de personal ptofesional, administrativo y técnico es el minimo, considerando que
se estd contratando los setvicios de una empresa de tercerizacion y si en pleno proceso de
efecucion del servicio de mantenimiento contratado es necesario contar con mayor cantidad de
personal profesional, administrativo y/o técnico a efectos de cumplir con el Programa de
Mantenimiento Preventivo y Mantenimiento Correctivo (imprevisto), el Conlratista designara
temporalmente o permanentemente dicho personal adicional sin ningin costo adicional para
EsSalud, con lo se garantizara que se lleve a cabo una eficiente Gestion de Mantenimiento del
la Infraestructura en el HNGAI

De acuerdoe a las remuneraciones, se indica lo siguiente:
Los trabajadores destacados en el Hospital Nacional Guillermo Almenara — RPA, para la
[ prestacién del servicio no mantendran ningtn vinculo laboral con ESSALUD, sino con el
‘ contratista, en esa medida el pago de las remuneraciones, reconocimiento de derechos
A laborales y otorgamiento de los beneficios sociales (CTS, gratificaciones, vacaciones,
asignacion familiar, etc.) establecidos en el régimen laboral de la actividad privada sera
responsabilidad exclusiva del contratista,
El pago de las remuneraciones al personal que el contratista destaque, debera realizarse
conforme a la estructura de costos (Remuneracion Total), asi mismo, el pago de las
/ gratificaciones por fiestas patrias y Navidad obligatorlamente las deberd efectivizar
A i conforme a ley, y en lo que respecta a los depositos por concepto de CTS (Campensacién
J\ ‘ por Tiempo de Servicio), estos se ejecutarén conforme a ley.

‘ Asl mismo, Essalud esta facultado a verificar en cualquier momento el cumplimiento de las
remuneraciones, beneficios sociales y otras obligaciones por parte del contratista o solicitar
una inspeccién especial a la Autoridad Administrativa de Trabajo o de conformidad con el
articulo 35° del Reglamento de la Ley Generales de Inspecciones de Trabajo y Defensa del
Trabajador, aprobado por DS N° 0020-2001-TR.

, Av. Grau N° 800 "o S,
v / La Victoria &,‘fy ? s S8V BICENTENARIO
. www.ossalud.gob.pe Lima 13 - Perd O e~ =5 S50 PERG 2021
Tol.: 324-2083/324-2080 W

(*)1 En atencion a la consulta presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se aclara que, la cantidad de personal técnico
a ofertar ya se encuentra definida y por consiguiente mensualmente se tiene horas/hombre ya establecidas a cumplir como minimo, en dichas
horas estd considerado el personal temporal o permanente para el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

©/
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Por otro Jado, el postor adjuntard en sus propuestas técnicas, el modelo de contrato con los
términos de pago y cumplimiento de obligaciones asf mismo debera registrar todos aquellos
contratos de trabajo suscritos con el personal designado al HNGAI en el Ministerio de Trabajo,
dentro del plazo de Ley. Las copias de dichos contratos debidamente registrados en el
Ministerio de Trabajo, deberan ser presentados a la Unidad de Mantenimiento e Infraestructura
conjuntamente con el primer Informe Técnico Mensual de prestacion del Servicio.

NOTA: La demora o retencién del pago de las remuneraciones ylo beneficios soclales
del personal asignado por parte del contratista, es considerada como incumpliraiento del
contrato, estando la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura (UM1) en la obligacion
de denunciar este hecho al Ministerio de Trabajo para las acciones correspondientes.

8. CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO:

La OFERTA ECONOMICA presentado por el Contratista para ¢l cumplimiento de la
“GONTRATACION BIANUAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN-RPA" debe contener obligatoriamente una estructura de costos, dicha
estructura debe gontener los siguientes aspectos:

» La MANO DE OBRA calificada para ejecutar el programa de rantenimiento
preventivo y actividades de mantenimiento correctivo, ejecutar y llevar el control
de las actividades del mantenimiento programado e imprevisto, en este ftem
debe estar claramente establecido el haber basico, beneficios sociales, pago por
horas extras y otros que forman parte del pago al personal designado para la
prestacion del servicio, cuyo monto debe ser igual o menor al registrado en la
Boleta de Remuneraciones.

o Los INSUMOS DE HIGIENE PERSONAL Y UTILES DE ESCRITORIO en
cantidad suficiente para la higiene del personal destacado y elaboracion de
informes, asl como ofros documentos para la Gestién del Mantenimiento

. Hospitalario, respectivamente.

o Los EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), tales como mascarillas
desechables, guantes de latex, guantes aislantes, gafas de proteccion, casco,
orejeras, botas, etc., que deben ser de uso obligatorio durante el desarrollo de
las actividades de mantenimiento.

o El costo por el suministro, la utilizacion, el mantenimiento y la depreciacion de los
MEDIOS FISICOS MINIMOS solicitados en los TdR, que seran usados el
desarrollo de las actividades de mantenimiento de los equipos e instalaciones
coberturados del HNGAI

» Los GASTOS DE OPERACION por concepto movilidad, segin Programa de
Mantenimiento preventivo e imprevisto asl como el soporte técnico-administrativo
para la Gestién del Mantenimiento.

o Los GASTOS GENERALES, FINANCIEROS Y/O ADMINISTRATIVOS que se
deriven por la prestacion del servicio.

¢ Los UNIFORMES Y FOTOCHECK, que usaran el personal destacado.

o El suministro de EQUIPOS DE COMUNICACION Y ACCESO A INTERNET.

e Ofras exigencias establecidas en los Términos de Referencia y propuestas en su
Oferta Técnica.

voge
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10. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Segun el tipo de mantenimiento a realizar y la urgencia de la demanda el servicio sera
prestado:

» En el servicio o lugar donde se ubique la infraestructura fisica.

» En el local (taller) asignado por el HNGAL donde centraliza sus actividades el
Contratista.

El contratista tendréa como centro de operaciones las instalaciones del Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, donde se le proporcionara un espacio el mismo
que funcionaré como taller, en donde trabajaran los técnicos y una oficina en la cual se

instalara el Ingeniero Residente y personal administrativo y en donde llegaran todas . . .}
las Otm’s generadas por en cada servicio del HNGAI, segln su cobertura. El local

asignado debe conservarse en forma limpia y ordenada; el acondicionamiento del area
es de exclusiva responsabilidad de! proveedor contratade.

El plazo total para ejecutar el servicio es de (730) setecientos treinta dias calendarios,
el cual se contabiliza desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato.
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ANEXO N° 01
UNIFORME DE TRABAJO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO € INFRAESTRUCTURA DEL HNGALRPA

PERSONAL ADMIMISTRATIVO;
Unifonae para Ing ds
i f de

qu g

ganieto P genlero Civil, Aaisteste Técnleo en Civil, Asist. Técnlca en
leria y Apoyo en Gestién Dacurnentaria.

Un (01) juepo de Uniforme e implementos de seguridad gue consta de;
- Dos (02) Panfalones jean y/o drll de acusrdo al perfily éraa de trabajo
- Tres (04) camisas o blusas de acuardo al rea de trabajo (manga larga)
- Un {01) par de Botas de cuero con punts de aceroy can suela de jebe antideslizante,

A para los ingenieros, de Ingenieriay e arg 58 daberd

« Un (01) Chaleco dril.
- Un (01) Gasco, Un (01) fenles de seguridad, Un (01) Tapdn de ofdo,
(*) Mascarillas 3 plieguas y KN 95

PERSOI TECNICO:

Un (01) Jue, jforme ¢ Implementos de seauridad que congla de;
- Dos (02) pantalén Jean con tranjas reflectivas tipo comando,
- Dos (02) chaquetas jean ylo drill fipo comando,
-~ Cuatro (04) Polos (manga larga) - Segdn muestrs
- Un (01) par de bolas con puntero de acore y suela de jette anfidesfizante - Segin muestra
» Un (01) casco de sepuridad.
~Un (01) lantes de idad p y antf duras (Materist de poli tipo Ant
- Un (01) par de guantes de seguridad de acuerdo ala egpecialidad (Mod, Mulliproposilo, material caucho),
- Un (01) tapones de oldo (Tipo urejeras, material PVC con vincha).
- Un (01) respirador para particulas y gases de acuerdo 8 ia especlalidad (Similar a P100) con canuchos renovables,
- Un (01) mascarilla dn fillro para pintura (Resplrador para gasos 16xicos.~ Doble via con litros lipo cartuchn
(elementos fiitrantes renovables cada 02 meses.))

« Un (01) carata facial para casco.
- Un {01) cinluron de segurdad fipo paracaldas con finea de vida (De cuero asolchadn con 2 aros {ipo D con linea de vida do 518"
% 1.80 mi con gancho doble saguro Probado & 5000 Lb con porta y
- Un (01) mandil para soldador con careta (solo pana fecnico mecanico)
{*) Sels (08)Trajes Di bies qua Brinden F 6n Conlra Parli Y Repele Los Liquidos A Baja Presién , con Proteccion: Filfra Hasfa En Un

100% Particulas De 3 Micras, Color: negro, Antlestético: Probade Segln La Norma En1149y Flesistencia: Abrasidn,
(** Mascerillas 3 pliegises y KN 95

NOTA: Elpy tratado proporcionard unif nuevo (de acusrdo & I estacion), pare los operarios y pora el persanal administrativo en su totalidad
El uniforme deberé ser entregado 3 vecas el afio 2 Alinicle del serviclo saglin contrato y cada 4 mosay.

£} conlralista proporeionars guantes de 1Atex (100 paresimes) y guantes de nitdio {100 pares/mes).

()Trajes D bles deberan ser hasta por cuatro (04) veces al mes

(*4) Las Mascatillas desechables 3 pliegues son do un solo uso por din ylas méscarilas KN 85 son para dos dlas de use como méximo.

b
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ANEXO N° 02 s
EQUIPOS DE COMPUTO PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA DEL HNGAI-RPA
- Clneo (05) Computadoras segin aspecm 1 que i 1on se detall

0 (04) equipos de ¢ utg
Ingeniero Residente,Ingeniero profesional ,Asistente en Ingenleria Civil, Asistente Arquitectura

Caracteristicas:
Gamputadoras Core (YM) i7 CPU (Novena generacién) — disco duro de 1tb, — Memoria ram de 18 gb DDR4 ~
tarjeta de expansion WiFi PCle - tarjeta de red ~ Multigrabador — Tarjela De Video 4 Gb 256 Bils - Monitor de 19"
FHD resolucion 1600 x 900 — Sistema Operativo Windows 10 de 64 bites, Software de informatica (office) 2018,
Saflware de Dibujo técnico 2018, 810 y otros software que sean sollcitados por la Unidad de Mantenimiento de
Infraestructurd,
Estos equipos tendran instalados los siguientes programas:
- Para dibujos de planos en 2D
- Para presupuestos
- Para programaciones
- 8,0. Virtual
- Office

Uno (01) equipos de computo
Apoyo en Gestion Docurnentaria.

Caracteristicas:
Computadoras Core (TM) i5 CPU (Novena generacién) — disco duro de 1 tb — memoria RAM de 8 gb DDR4 ~
tarjeta de expanslén WIFI PCle ~ tarjeta de red — Multigrabador — Monitor de 18" FHD resoluclén 1600 x 800~
Sistema Operativo Windows 10 de 84 biles, Software de informatica (office) 2018, S.0. virtual y otros software qua
sean solicitados por la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura.

(*) 1 NOTA: ‘Lox;zqyipu.svfl'_e «omputo du‘be_u ser nuevos o ¢n buen estado y contar con hardware y software no tendrdn una antigiiedad mayor a 2 afios. Asi también
cada uno de ellos deben contar con licencia individual anual del software antivirus instalado y actualizado, cada
equipo de cémputo dehera ser instalado con un UPS minimo de 0.5 kva, del mismo moda ef proveedor brindar el
soporie técnico en caso de averfas, (En el tiempo que el equipo de computo se encuentre en reparacién el
contratista tendré que remplazarlo por uno que $e encuentre operativo con las mismas caracleristicas técnlcas).

»Los equipos deben contar can un mantenimiento periodico para proteger la Informacion y asegurar el uso 6ptimo
del mismo,

« Ef contratista proveerd el acceso a intemet para lag 4 computadoras del personal del taller y destacados a la UMI
de la OIHySG.

» Todos los equipos de computo deben tener acceso a Internet st

jo por el

- Una (01) impresora muitifuncional color A4 Inyeccién de Tinta (PARA TALLER)
Simllar 0 mejor calidad 8 HP Ink Tank Wireless 415 ™
Caracteristicas: YiE,
» Funclones; lmprimir, escanear, coplar, :

- Una (01) Impresora multifunclonal A3 y A4 sist de tanque de tinta (P/UM1)
Simllar o mejor calidad a Epson
Ca sticas:
73 IMPRESION 18 fue
> X tecnologfa De La impresiéninyeccién De Tinta Heat-Freelm Micro Plezo De Cuatro Colores(Cryk) ) )
\ Resgolucion Maxima De ImpresionHasta 4.800dpix 1200dpi De resolucion opitmizada en varios tiopos de papel
,‘ L Velocldad de impersion maximaiNegro 33rpm y color 8.5 ppm (borrador, Ad/carta)

Velosidad de impresién 1ISO2Negro 15.5tpm y color 20 ppm (Ad/carta)
Tiempo de Sallda De La Primera Pégina ISO
(FPOT:Frist Page Out Time)39segundos blanco y negro/16 seglundos color
Funciones De Impresionimpresion automética a doble
COPIAS
N Velocidad de copiado 1SO4 Negro 11 ¢pm y color 6,5 cpm (Ad/carta)

\ | | ESCANEO

L Tipo de escanerCama plana con sensor de lineas CIS de calor
MANEJQ DE PAPELY MEDIOS
Tamafio méximo de Impresién216.9 mm x 1.200 mm
Tipos de papeles soportadosPapel normal, Papel especial Epson (Photo Glossy/Seml-gloss, Presentation Paper
Tamarios de papeles soportados
Estandar: A4, Carta, O clo (21,59 cm x 35,56 cm), México-Ofcio (21,59 cm x 34,04 cm),
Oficio 8 (21,49 cm x 31,5 cm), Follo (21,59 cm x 33,02 cm), Ejecutivo, Media carta, A6
Folo: 4"x 6" {10 cm x 15 em), 5 x 7" (13 emi x 18 cm), 8" x 10"
Sobres: #10 - Definido por el usyario; 54 mm x 86 mm ~ 215.9 mm x 1.200 mm
Capacidad de carga
Alimentacion frontal; hasta 250 hojas (A4/LTRIO clo)

(*)1 En atencion a la observacion presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge la observacién, se precisa que el

personal administrativo del taller que cjecuta acciones administrativas propias de la “contratacién de servicio de mantenimiento de la infraestructura

para el Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen — RPA” debe contar siempre con equipos en buen estado y en dptimas condiciones, por ello
e 1 1¢ " 3 O 7 Q > s s h e 3] 3 Q (> Q 1 ' »

seindica que "... los equipos de computo deben ser nuevos o en buen estado...", en el tltimo caso el hardware y software no tendran una antigiiedad
mayor a 2 afios. )

\_




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
CP—12- 2023 — ESSALUD — RPA - 1

- Una (01) Impresara muftifuncional color A4 Iny idn de Tinta (P/UNI) %
Similar o mejor calidad a HP Ink Tank Wireless 415 { A
Caracteristicas:

» Funclones: Imprimir, escanear, copiar.

« Conectividad: 1 Hi-Speed USB 2.0, WiF|

» Tecnologfa de Impresian: inyeccldn térmica de finta

« Resoluclén de Impresién Negro (optima): Hasta 1.200 x 1.200 ppp
» Resolucion de impresisn color (optima): Hasta 4800 x 1200 dpt

« Resolucion del scanner 6ptica: Hasta 1200 x 1200 ppp

« Velocidad B/N: Hasta 8 ppm

« Velocidad Color: Hasta & ppm

» Golares de impresion: Si

* Tamaiio de hoja: A4

. Una (01) Impresora Plotter A1 de Sobremesa Inyatelon de tinta colores (PILUV)

Simitar o mejor calidad a PLOTTER HP DESIGNJET T130 24 PULGADAS
Caracteristicas:

» Funclones: Imprimir.

« Conectividad: 1 Hi-Speed USB 2.0, LAN, WIF|

« Tecnologfa de Impresian: Cartuchos

» Resolucion de impresion (6ptima): Hasta 1,200 x 1.200 ppp
« Resolucién del scanner éptica: Hasta 1200 x 1200 ppp

» Velocidad B/N: Hasta 8 ppm

+ Velocldad: 70 impresiones A1 por hora

» Cabezales de impresion: Cian, Magenta, Amarillo y Negro

+ Cantidad de cartuchos: 4 (G, M, Y y K)

+ Tamafio de hoja: A1

NOTA: Los cartuchos de tinta ylo toners, papal Ad 75 gr, A3 75 gr y rallo do 90grs para piotter, deben ser
Inlstrados por sl tista las veces que ruqulora el servicio, La demora de suministro mayor a 1 dig
habil ser4 causal de penalldad,
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M1 anexos

MEDIOS FISICOS MINIMOS PARA EL MANTENIMIENTO

" CONTRATACION BIANUAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
PARA EL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN-RPA”

W%

. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE USO COMUN PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
ITEM NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
PARA TALLER DE INFRAESTRUCTURA
1 CORTADOR DE MAYOLICAS Tamaiio grande con dos cuchillas 4
2 ROTOMARTILLO =@immiemmmB@@@M con embone SOS pluss 2
CINCEL Y PUNTA PARA
3 ROTOMARTILLO SOB|plis 4
4 [EQUIPO DE SOLDADURA aasoars, bl glarias, ‘
5 ESMERIL DE BANCO 220V Incluye las piedras de desbaste, fina, 3
mascarilla transparente,
“ Incluye las piedras de desbaste y corte,
6 PAMOLADORA 4 .5" 600 W. De 4.1/2"con dos discos uno desbaste y 8
corte (metal y concreto) POTENCIA 750
WATTS, y 750 RPM
" Incluye las piedras de desbaste y corte,
7 [AMOLADORA7 .1/4" 1250 W. De 7.1/4"con dos discos uno desbaste y 2
corte (metal y concreto) POTENCIA
1250 WATTS, y 750 RPM
" Incluye las piedras de desbaste y corte,
B %‘ﬁ?k&%%?é; 5" 750 W. De 4.1/2"con dos discos uno desbaste y 4
corte (metal y concreto) POTENCIA 750
WATTS, y 760 RPM
aQ TALADRO  INALAMBRICO DE 850 Para broca de hasta 1/2," con percutor, 3
WAT trabajo pesado
10 ITALADRO ELECTRICO HASTA St e ) R I /5%
BROCA DE 5/8" CON PERCUTOR '
11 PISTOLA PARA APLICAR SILICONA Manual 6
ESCALERAS DOBLES De diversos pasos (1-6p, 1-8p, 1-10p, 1- 3
12 12p)
13 ESCALERA TELESCOPICA DE 1-14p 2
MADERA O ALUMINIO AISLADAS
14 | CARGADOR DE BATERIAS HASTA
24 VOLTIOS PORTATIL 3
15 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS | De 20 item 3
16 De 6 Cuerpos y 4 plataforma metalica
JUEGO DE ANDAMIOS perforada y garruchas con freno (8) 1
17 __| TIJERA DE CORTE-HOJALATA DE 12" 3 »«“ m
18 WUEGO DE LLAVES BOCA, CORONA DE 1/4." HASTA 1 1/4" 2 " "”"
/ Y/O MIXTA ;" t,e
19 PUEGO DE LLAVES FRANCESA. 6', 8, 10%,12"y 14" pulg 8 (& Jliﬂck i B
20 JUEGO DE LIMAS X 3 PIEZAS (TRIANGULAR, REDONDA'Y 9 \} WA &
PLANA) 50
21 JUEGO DE DESARMADORES % 18 piezas (plano, estrella, dado) calidad 2 }
Rubicon L
\ 22 | ACEITERA MANUAL 225 ML 2
23 [REMACHADORA MANUAL 2
Usa manual con disca de 9 1/4" calidad
24 | SIERRA CIRCULAR ELECTRICA Soos) 2
PRENSAS DE MANUAL De1.5Y 6 MT 3

/ 25
: ,

[/"/(*)1’En atenci6n a la observacién presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., se acoge la observacion, para el anexo
03 se suprime las marcas indicadas, las marcas empleadas seran aquellas que permitan un adecuado desarrollo de la actividad de mantenimiento
en campo, entendiendo que aporten con maniobrabilidad, destreza y facilidad para realizar las actividades por parte del personal técnico.
Toda marca de herramientas que en los trabajos de mantenimiento ha) an presentado defectos en tiempos tempranos, que presenten dificultad
de mancjo por parte de los técnicos, desgaste rapido o defectos de acabados no serd considerada en adelante. Si existiesen herramientas
defectuosas que deterioren los materiales en las actividades de mantenimiento, dichos materiales serén resarcidos por el proveedor.
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26 PRENSAS TIPO “C” De 8 pulgadas 3
27 PRENSAS DE BANCO N* 4 1
28 ESCUADRA DE METAL De 6" a 25" 3
29 ATORNILLADOR INALAMBRICO De20v L}
30 PISTOLA DRYWALL 3
31 [PLANCHA EMPASTAR Tamaro mediano 3
2 CILINDRO PARA MEZCLA 3
33 REGLA DE ALUMINIO 6
34 | LAMPA 6
35 PICO 6
3g | CARRETILLA O BUGGUI De material pesado 6

COMPRESQOR DE AIRE PORTATIL .
37 |cON MANGUERA Y PISTOLA DE Flortall G 2b0-50p. )

ALTA PRESION DE PINTAR EFTTETEESRUOER v manguera de 15

metros de alta presion

38 TORNILLO DE BANCO DE 8" o 2

39 WINCHA De 50m 3

40' PISTOLA CALENTADORA equipado con un motor sin escobillas de 2

Jarga duracion (10'000 horas de trabajo), de
2300 Wy un peso de sélo 750 g.

La temperatura entre 50 - 650°C. El volumen
de aire de la pistola se puede ajustar entre
160 y 300 (550) I/min. Es tnico y silencioso
con solo 65 dB (A),

4 PULVERIZADOR DE PINTURA SIN 1. Control De Flujo De Pintura: 1
AIRE, EXTENSION DE PUNTA DE 15 Permite Rociar Pintura Sin Diluir A Alta
PULGADAS Presién y desde El Cubo De Pintura

2. Con Extension De La Punta Es De 15
Pulgadas De Largo
3. Con Manguera De 50 Pies Por 1/4 Puig.
Presion Maxima De Trabajo Es De 3000
Psi
4 EXTENSION VULCANIZADA 50 MT | Con cable vulcanizado NTL 3X4mm? 2
enchufe leviton 2) +t
caja universal 2'x4" hermético +
tomacorriente doble 15 amp americano
43 EXTENSION VULCANIZADA 30 MT | Con cable vulcanizado NTL 3X4mm2 2
enchufe leviton 21 + t
caja universal 2"x4” hermético +
tomacorriente doble 15 amp americano
44 EXTENSION VULCANIZADA 20 MT | Con cable vulcanizado NTL 3X4mm2 2
enchufe leviton 21 + t
caja universal 2"x4" hermético +
tomacorriente doble 15 amp americano
45 BARRETA GRANDE Con cable vulcanizado NTL 3X4mm2 2
enchufe levitén 2| + t £
caja universal 2"x4" hermético + 3
tomacorriente doble 15 amp americano '%_J

46 BATIDORA PARA MEZCLA DE 1850 | Control de velocidad variable-6 posiciones 1 X

WATT El arranque suave control Contacto
Empuiiadura ergonomica disefiada arco con
el pulgar Nail-Dial en
Voltaje, 220-240 V
Frecuencia, 50/60Hz
Potencia, 1850W
Revoluciones, 0-1100 r/min.

Paleta, K2 120mm

«/’ v renarers
5, JEANGABLO

ﬁ/

\e
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CEPILLO ELECTRICO PESADO 1200 | Potencia: 1200 W 1
Ancho del cepillado; 170 mm
Profundidad del cepillado: 2 mm
oo sa )

Voltaje 220
LIJADORA DE BANDA PESADA Altura: 132 mm 1
Ancho: 1156 mm

Largo: 502 mm

Tipos de lijadora: De banda
Peso: 3.4 kg

47

Voltaje 220V

ENRUTADOR DE MADERA CHICO Tipo de uso Profesional 2

Peso 1.4 kg

Patencia 530W

Velacidad 35,000 RPM

Diédmetro def disco 14"

Collet 1/4"

49 NIVEL LASER Profundidad Del Producto 6.5 cm 1
Altura Del Praducto 9.7 cm

Ancho Del Producto 12 cm

48

Material Plastico/Vidrio

Color Negro

Resistencia dleléctrica No

Magnético No

Peso Del Producto 0.5 kg

Medida de productos en combo 9.7 x 12 x

6.5

Tipo de medidas Inclinacién

Alcance 15 m

Caracteristicas Nivel laser de 3 lineas rojas

con alcance de 15 metros, presenta

bloqueo de péndulo,

precision de nivelacion; £0.5 mm/m. Clase

de laser 2, Color de la linea laser: rojo.

Laser clase 2.

WINCHA LASER e 5

Sub-Tipo de Producto Laser

Resistencia disléctrica No

Magnético No

Tipo de Panel Digital

Tipo de medidas Centimetros

Alcance 40 m

Precision +/-1.56 mm

Tipo de uso Profesional

CORTADOR DE VIDRIO VITROM Con mango de madera 3

Con cuchillas de carburo de tungsteno

Rueda vitrom para vidrio de 2-10mm

espesor

Rueda vitrom extra gruesa para vidrio de

10-19mm espesor

Tambor adaptador de Rueda vitrom: para

usar en un cortador convencional y“*"“'&é‘!}{%,

52 PROCESOS: MIG/ARCO/LIF TIG § \j%/ 3
[ e

50

51

)

L

B

* Amperaje: 250 Amperios % mufsi'éﬁ",““"
* Corriente: Monofésica 220 Voltios %, JES
* Ciclo De Trabajo: 200 Amperios Al 100% g 8

%!

of
Qa

MAQUINA DE SOLDAR MULTI
' PROCESSOS INCLUYE ACCESORIOS:

DTN (MIG/ARCO/LIF TIG) - Antorcha Mig De 4m iviesiuieiivsmmn
4 - Cable Con Porta Electrodo 1
V. - Cable Con Grapa Tierra

~ Mascara Fotosensible Con Visidn Color
Azulado

- Manguera De Gas

S— )
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Wo

- Guantes

- Tips De Repuestos

Mig (Carrete De 15 Kg 0.6/0.8/1.0/1.2 Mm)
con material de aporte para acero inox. Y
aluminio

« Tig Por Raspado (Antorcha Opcional)

- Arco Eléctrico (Recomendable Para
Trabajo Constante Con. Soldadura
7018/6011/6013 De 1/8")

Botella de argon de 10m®

53

EXTENSION DE ALUMINIO PARA
RODILLO 27 M

Longitud maxima: 2.7 m

Longitud minima: 1.06 m

Diametro: 256 mm

Peso:418g

Fabricada de aluminio y polipropileno
Telescopica

Punta de rosca para ajustar los rodillos y
cepillos de pintor

54

EQUIPO DE SOLDADURA DE
PLASTICOS

Datos técnicos

Tension V~ 230

Frecuencia Hz 50 / 60

Potencia W 1600

Temperatura °C 40 - 700

Caudal de aire (20°C) /min 280 (500 a temp.
maxima)

Presion estéatica Pa 3000

Toma de tobera mm 31.5

Emision dB(A) 67

Dimensiones (L x ) mm 338 x 90, Mango 56
Peso kg <1 (sin cable de conexién)
Simbolo de conformidad

Simbolo de seguridad

Clase de proteccion |l

55

MAQUINA DUPLICADORA DE
LLAVES

R

Cortadora de llaves RH-2
cortadora de llaves

maquina para hacer llaves
Maquina de copia de llaves
cortadora de llaves de coche
Herramienta de cerrajeria
Color:Coma muestra la imagen
Peso:Alrededor de 12 KG

56

EQUIPO DE OXICORTEVICTOR
JOURNEYMAN

EQUIPO VICTOR PARA CORTE POR
OXI-GAS Y SOLDADURA PARA
TRABAJO PESADO

@ Reguladores para OXIGENO Y
ACETILENO EDGE ESS4

¢ Mango Mezclador 315FC,

o Aditamento de Corte CA2460,

* Boquilla de Corte,

¢ Boquilla para Calentar,

= Boquilla para Soldar

» Manguera Gemela grado T de 20" x 1/4" (15
mx 64 mm),

» Chispero,

o limpia Boquillas,

¢ Monogafas con lente #5

* balén De Acetileno

e balén De Oxigeno 10m?

Tng. JEAIGABLO
| UIALRN. §

57

ESQUINERO PARA MANTA VINILICA
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PERSONAL DE ALBARNILERIA (5 Técnicos)

CONTENIDO DEL MALETIN DE HERRAMIENTAS PARA LOS TECNICOS ASIGNADOS

N Descripcién Caracteristicas Basicas Cant.

01 MALETIN 20 PORTA Con capacidad y seguridad para el traslado y 1
HERRAMIENTAS Imacenamiento de todas las herramientas

02 LINTERNA DE MANO Y ICon bateria recargable 1
LINTERNA DE CABEZA

03 (CINTURON DE HERRAMIENTAS 1

04 JARCO DE SIERRA Estandar de 12" 1

05 UEGO DE DESARMADORES  [x 18 piezas (plano, estrella, dado) calidad Rubicon 1

06 [COMBA De 4 y 6 Lbs calidad Truper 1

07 |CINCEL PLANO de diferente tamafio Templado de 3/8", 1/2"y 5/8" 3

08 [CINCEL PUNTA de diferente tamafio Templado de 3/8", 1/2" y 56/8" 3

09 [ESPATULA De 4" de metal calidad tramontina 1

10 |NIVEL DE MANO De metal de 12" 1

11 |BADILEJO Uno de tamafio mediano y otro grande 1

12 |PLANCHAS DE BATIR MEZCLAS [Uno de tamafio mediano y otro grande 1

13 |PLANCHAS DE PULIR lUno de tamario mediano y otro grande 1

14 |[FROTACHOS CUADRADOS Rectangular y cuadrado 1

156 [BRUNAS De canto y de centro 1

16 |[RASPIN [Tamafio mediano 1

17 |PLOMADA Tamario Estandar 1

18 [CORDEL DE ALGODON Grueso y delgado 1

18  MARTILLO Modelo Carpintero con ufias calidad tramontina 1

20 |[WINCHA De 5§ metros 1

21 [PALETA DE TARRAJEO 1

22 [MUEGO DE ALICATES x 4 piezas (corte, pinza, universal, presién) 1

23 |BROCHAS DE1Y6" 1

24  [TIRALINEAS 1

25 JUEGO DE BROCHAS (1", 2" 4", 6") 1

26  [TENAZA 1

27 |FRAGUADOR 1

PERSONAL DE CARPINTERIA (05 Técnicos)

N° Descripeion Caracteristicas Basicas Cant. Qo»“"\‘}‘w :ﬁ"ja(,&

o1 IMALETIN 20 PORTA on capacidad y seguridad para el traslado y 1 § R
HERRAMIENTAS macenamiento de todas las herramientas e émw ;s_a

02 [HINTERNA DE MANOY on bateria recargable 1 B AR B &
LINTERNA DE CABEZA %@mﬁmg,g

03 [CINTURON DE HERRAMIENTAS 1 o

04 JUEGO DE LIMAS 12" x 4 piezas (Plana, Redonda, Triangular, Media Carla, 1

Cuadrada)
05 |[ESCOFINAS De 6", 10"y 12" 3
"N/ 06 |FORMONES De 1/2°, 3/4", 1.1/2"y 2" 4
] 07 |NIVEL DE METAL De 12"
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' Descripcién Caracteristicas Basicas Cant.
08 |DESARMADOR Planos de 4", 8"y 10"calidad Rubicon 3
09 |DESARMADOR Estrellas de 4", 8"y 10"calidad Rubicon 3
10 MUEGO DE ALICATES X 4 piezas (corte, pinza, universal, presion) 1
11 MARTILLO CARPINTERO Modelo Carpintero con ufias calidad tramontina 1
12 zlggslﬁL‘:\ch ?ggagNES Tamafio rectangular 1
13 |SARGENTAS Tamario estandar 1
14 oo Do BROCASPARA e, v, e, aier, . st v 1
15 |[ESCUADRA Fija de metal de 30 cm tipo “L", 01 grande y 01 mediana 1
16 [WINCHA De 5 metros 1
17 [TENAZA {Tamaiio estandar 1
18 SERRUCHO DE ISOCELES De 14" 1
o SEUCDRECOSTIA o i 1
20 |ESCOFINA N° 10 1
21 |GRAMIL [Tamario estandar 1
22 |[ESPATULADE 10 1
PERSONAL DE CERRAJERIA (05 Técnicos)
Ne Descripcion Caracteristicas Basicas Cant.,
01 MALETIN 20 PORTA on capacigiad y seguridad para el traslado y 4
HERRAMIENTAS macenamiento de todas las herramientas
02 LINTERNA DE MANO Y on bateria recargable 1
LINTERNA DE CABEZA
03 [CINTURON DE HERRAMIENTAS 1
04 JUEGO DE LIMAS 12" x 4 piezas (Plana, Redonda, Triangular, Media Cafa, 1
Cuadrada)

05 |ESCOFINAS De 6", 10"y 12" 3
06 |NIVEL DE METAL De 12" 3
07 |DESARMADOR Planos de 4", 8"y 10"calidad Rubicon 3
08 |DESARMADOR Estrellas de 4", 8"y 10"calidad Rubicon 3
0g WMUEGO DE ALICATES x 4 piezas (corte, pinza, universal, presion) 1
10 MARTILLO MECANICO Modelo MECANICO 1 4
11 |SARGENTAS Tamafio estandar 14
12 IMARTILLO DE GOMA pesado 1
13 #AUEEF;C:E OF BRUGAS FARA X 22 piezas desde 1/16 hasta 3/4" 1
14 |[ESCUADRA Fija de metal de 30 cm tipo "L", 01 grande y 01 mediana 1
15 WINCHA De 5 metros 1
16 [TENAZA [Tamafio estandar 1
17  |ESCOFINA N° 10 1
18 JARCO DE SIERRA {Tamario estandar con 4 cintas 1

m/
W
\{}%
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PARA EL. PERSONAL DE PINTURA (5 Técnicos)

N Descripcién Caracterlsticas Basicas Cant,
01 MALETIN 20 PORTA Con capacidad y seguridad para el traslado y 1
HERRAMIENTAS lalmacenamiento de todas las herramientas
02 LINTERNA DE MANO Y Con bateria recargable 1
LINTERNA DE CABEZA
03 [CINTURON DE HERRAMIENTAS 1
04 JUEGOS DE RODILLOS De 2, 7"y 9" calidad similar Toro 1
06 JUEGOS DE BROCHAS De 2", 4"y 6" calidad similar Tumi 1
ESPATULA DE 4" DE METAL i
08 CALIDAD TRAMONTINA D8 matal 4 £
07 [JUEGO DE ALICATES x 4 piezas (corte, pinza, universal, presion) 1
08 |MARTILLO Modelo Carpintero con ufias calidad tramontina 1
09 [DESARMADOR Plana y estrella de 8” calidad Rubicén 1
10 |LENTES DE PROTECCION \L,Jiz::ersal panoramico de 2 filtros con proteccion para la 1
11 |PLANCHA EMPASTAR ITamaiio mediano 1
12 |LIJADORA DE MADERA GRANDE] 1
13 |LIWADORA DE MADERA CHICA 1
PARA EL PERSONAL DE DRYWALL (2 Técnicos)
N° Descripcion Caracteristicas Bésicas Cant.
o1 MALETIN 20 PORTA Con capacidad y seguridad para el traslado y 1
HERRAMIENTAS almacenamiento de todas las herramientas
02 LINTERNA DE MANO Y ICon bateria recargable 1
LINTERNA DE CABEZA
03 |CINTURON DE HERRAMIENTAS 1
04 [TIJERA DE HOJALATERO Marca reconocida para corte de perfiles galvanizados 1
05 [TALADRO DE MANQ Marca reconocida 1
06 [PISTOLA PARA DISPARO Marca reconocida 1
07 {ESPATULA PARA MASILLA Marca reconocida 1
08 WJUEGO DE DESARMADORES  |Marca reconocida 1
09 |PLANCHA EMPASTAR Tamario mediano 1
10 |ESPATULA DE 10" 1
11 |[SERRUCHO PARA DRYWALL 1
Nota:

<

Los técnicos ayudantes seran abastecidos con herramientas bdsicas que serdn consignados

mediante lista al inicio del servicio a la supervisién.

3

N
h}ﬂilﬂ
KVALA M.

s i
/& v%i(
Cho

SaNg

TS

RLO

S Egsnds




/

SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
CP—-12-2023 - ESSALUD — RPA -1

ANEXO 04;
“PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA REFERENCIAL”

A
job
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Q\Zf
Ak Essalyd v

.
“Deceriin d6 la tualdad tr opeluriacss mica muguces y tombres* o
“Nw el Fortafeciovonta dic » Qabotants Nacional i"\

(*) 1 ESTRUCTURA DE COSTOS

Sewiclo SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL NACIONAL GUILLERIVIO ALMENARA IRIGOYEN-RPA
Depsrismento LnA Provineia LIMA
Fucha 400570 2023 Distets LAVICTORIA
TEC MECANICO OF
PRODUCCION / TEC.
ASISTENTE | ASISTENTE DE
CONCEPTO PROFESIONAL ’“""5’°N?;l “'m""gfm Aﬁtﬁ?;::; ADMINISTRATY | GESTION “f:;:‘;f:‘;’{:sc a ;iﬁm\ AYUDANTE | TaTALSY.

O DE INGERIERIA] DOCUMENTARIA RANTA VINILCA /

TEC. DRYWALL

PERSONAL CANTIDAD.

SALARIO

ASIGNATION FAMILIAR
BONIFICACION POR MOVILIDAD
ONIFICACIGN NOTUANA

HORAS EXTRAORDINAKIA

DESCANSERO

1. CONSTS INDIRECTOS

YACACIONES %
BEREFICIOS SOUIALES TNDEMNIZACIONES%
GRATIFICACIONTS %
SALUD 4
PENSIONES %

VIDA LEY
SCIR %

LLYVES SOCIALES

. OSINDIRECTOS

Teanspores y Viaticos

Unilorme de trabinjo, Utiles, Prateccion Biomerdica + EPPS Pratocola
Cavid

Dupraclacion, Herramientas

Depreciacion ge Equipax de Camputo » Licendak de Solwatn

Combnlcatin + Internet

ey N* 29783 (5 y Salud en &l irabajo) « Capadi

Capital de teabajo {54, 20,000.00)
Iil, COSTOS DPERATIVAS

IV SUB TOTAL 2 {14113111)

A, GASTOS FINANCIEROS + FINANZAS (1.00%)
B. UTILIDAD + GASTOS GENERALES (15.00%)
V., COSTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Vi, 506 TOTAL 2 (IVAV)

VI, 1GV BEVI
COSTO TOTAL MENSUAL (VISVITY
COST YOTAL POR 28 MESES
O, £ A dinme e nee wenikaania
Ry ) vowi wasaiad oo § 21 1AL
/ H
\
| ‘\
|
Y o
<

(*)1 En atencién a la consulta presentada por EDIFICA JASS S.A.C.S., se aclara que, en el numeral 5.1.9.3 "recursos econémicos para gastos y repuestos"
del TDR se menciona "estructura de costos", éste se refiere a los bienes necesarios para la ¢jecucién del programa anual de mantenimiento de infraestructura,
los cuales estan consignados cn el respectivo PAMH. Dichos formatos incluido la estructura de costos de dichos bicnes serdn solicitado por supervision del
servicio del HNGAI de manera periodica, para llevar a cabo el cumplimiento del mantenimiento eficiente de la infraestructura hospitalaria.

Asimismo, se aclara que, conforme se establece en el inciso i) numeral 2.3 de la seccién especifica de las bases, la estructura de costos se presentard para la
suscripcion de contrato, asimismo, se precisa que el formato de estructura de costos se encuentra en la pagina 82 de las presentes bases.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITO DE CALIFICACION

9, REQUISITOS DE CALIFICACION: o .
De acuerdo con el articulo 49 de! Reglamento, los requisitos de calificacion son las siguientes:

A GAPAGIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
(*)3 [ A1.1_| FORMACION ACADEMICA

(*)4 Profesional Responsable:

Regquisitos:
Titulo Profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto.

Acreditacidn:

El Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto, serd verificado por el érgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segdn cofresponda, en el Regis}ro Necional de‘ Grados
Académicos. y Tiulos Profesionales en el portal web de la Sypenntendenc}a _Nacmnal‘de
Educacion  Superior  Universitaria - SUNEDU a  fravés  del siguiente  link:
hitps:ffenlinea.sunadu.gob.pel/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente fink :

hitp:/fwww titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

En caso el titulo de Ingeniera Civil o Arquitecto, no se encuentre inscrito en el refer.ido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar fa formacién académica
requerida,

(*)1 [A2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

(*)2 profesional Responsable:
(*) 5 Requisitos:

Experiencias no mencres de(4#) cuatro afios de haber realizado la prestacion de servicios
de mantenimiento y/o supervision ylo residencia y/o encargado y/o responsable de
seivicios de servicios similares como mantenimiento y/o acondicionamiento i
adecuacion ylo refaccion y/o remodelacién de infraestructura, como centro de saly
clinicas, hospitales y postas médicas publicas y/o privadas. i

Acreditacion: ) o
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquu'era de" los s;gqu?
documentos: (i) copla simple de contratos y su respectiva conformidad o (I'l) constancia
(ili) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuesre.
la experiencia del personal propuesto.

o

importanie

5 Lo documentos que acreditan Ja experiencia deben incluir Jos nombres y apellidos del
personal clave, ol cargo dusempediado, ¢l plazo de la prestacion indicands el dia, mes

afio de inicie v culminecién, el nombre de fa Entidad u orgapleacion que smite

documanto, fa fecha de emision y nombres y apeliidos de quien suseribe of document 5% i »\.m

; N5 esohgoad o
En caso los documentes para acreditar la axpefneac{a es(eab!g;c&n ef gi&za dfe 13 @w
experiencia adquirida por ef persenal clave en meses sin aspuciticar los diss se deby : Ll /
considerar el meg completo. g /\

Se considerard aguelta exporiencia que no fenga wana antigliedad mayor a veinticineo
{25) afios anteriores @ ja fecha de la presentacion de ofertas.

5 Al calificar Ja expoeriencia del personal, se debe W}Iorar de manera integral ios
documentos prosentados por ol postor para acreditar dicha sxperiencia. En tal sentidn,

Av. Grau N° 800

La Victoria

Lima 13 - Pert

Tel: 324.2983/324-2980

2 BICENTENARIO

www.ossalud.gob.pe pERL 2021

(*)1 En atencién a la observacién presentada por CORPORACION SERCON S.A.C., se precisa que no acoge la observacion, se precisa que el Hospital Nacional
Guillermo Almenara Irigoyen atiende a més de medio millon de asegurados al afio y contempla cirugfas en cuantfa superior a los 23000 pacientes. Fisicamente
cuenta con mis de 82 afios de atencidn al ptiblico, la infraestructura que posee sigue procedimientos constructivos y de acabados de hace mas de medio siglo, no
contando con la tecnologfa actual en la mayor parte de su casco. Es por ello que las labores de mantenimiento de su infraestructura son recurrentes en el tiempo, y
requieren que el personal clave esté altamente capacitado en el mantenimiento de infraestructura hospitalaria, entendiendo que los trabajos que se ejecutan estan
relacionadas a atenciones de salud y/o ambientes hospitalarios, se confirma que difiere de otros tipos de mantenimiento (infraestructura educativa, penitenciaria y
demds), teniendo sus propias implicancias, desaffos y complejidades propias de la infraestructura hospitalaria. Asimismo, se precisa que la contratacién del servicio
contempla tnicamente mantenimiento de infraestructura relacionados al ambito hospitalaria, no contempla obras ni mantenimiento de otro tipo de infraestructura.
(*)2 En atencién a la observacién y consulta presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C. y CONSTRUCTORA CISPRO E.LR.L., se acoge
la observacién, la experiencia del personal clave se establecera en cuatro (04) afios

(*)3 En atencién a la consulta presentada por EDIFICA JASS S.A.C.S., se aclara que, ¢l profesional residente del servicio sera el responsable de llevar a cabo ¢l
servicio, al inicio de la ¢jecucién del contrato, el proveedor que cjecutard cl servicio, acreditara que los profesionales que empleara, se encuentran colegiados y
habilitados.

(*)4 En atencién a la consulta presentada por EDIFICA JASS S.A.C.S., se aclara que, en la presentacion de ofertas se acreditard al profesional residente del servicio.
(*)5 En atencibn a la consulta presentada por EDIFICA JASS S.A.C.S., sc aclara que, en la indagacién de mercado se verifico la pluralidad de postores, por lo que
se debe cumplir con lo establecido en los términos de referencia de la “contratacion de servicio de mantenimiento de la infraestructura para el Hospital Nacional

a;rmo Almenara Irigoyen —RPA”.
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aun cuande oo los decumentos presenados la desominaeion del cargo o puesto ao
colncida feralmente con squelia provista en Tas bases, se deberd validar Ia sxperlencia
i las netividadis gue realizé of personsl corresponden con fa furnidn propia del corgo ©
puesta requerida o las hases.

1B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Sl 7,000,000.00
{Siete Millones con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al
ohjeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores 2 la fecha de la
presentacion de ofertas que se computarén desde la fécha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segiin corresponda.

()1 Se consideran servicios similares a los siguientes trabajos como manterimientos y/o
%2 adecuacion, ylo refaccién yio remodelacién de infragstructura como- centro de salud,
’ clinicas, hospitales y postas médicas.
(*)3 -
Acreditacion;

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara cori copia simple de (1) contratos
u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite: documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobants de pago1, correspondientes a un méaximo de veinte
(20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerara, para la evaluacion, las veinte {20) primeras contrataciones indicadas
en ol Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

P

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho 8) aq"q”s
anteriores a la fecha de presentacion de oferlas, debiendo adjuntarse copia de iasq
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pagg,

cancatados. &

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la |
promesa de consorclo o el contrato de consarcio def cual se desprenda fehacientemente ¢l
porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de la contrario, no,
se computard la experiencia proveniente de dicho contrato. V’{
2
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selecsion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacién se cefiitd al método descrito en la Directiva
"Parficipacion de Proveedores en Gonsorclo en las Contrataciones del Estado”, debiendp§
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion ¢g
fa promesa de consorcio o del contrato de consorclo. En caso que en dichos documentgs
no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones &"éﬁ
ejecutaran en partes iguales. i

2 Cabe preciiar que, de seuerdo con T Resolucién N 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ ... 2l volo sella de cancelada en el comprobante, euunido b sids colocade por el propie pastor, no purde ser comsidecado cowo unu acreditacién quo
produsca fehaciencts en relacidn a que s fodo, Advitr ello equicaldria a comsiderar como rdlidd To'sola decluracidn del postor
5

aftrmands yue ¢} comp de pago hu sido lado®

“Sitaacién diferente se suscity wnte ef sello colocado por ¢l cliente del puttor fsee urtlizands of theming “canielade™ s “pigads’] supuesta en el euol sl se
contaria eon la déclaraciin de un sexcera qug beinde exessea, it la cual debleca Ia validez de lu ey Y

) /Q*)l En atencion a la consulta presentada por GLOBAL SERVICES FOR HOSPITALS RC S.A.C., aclara que, la experiencia en gases medicinales,

SR I PSS SN N e 3 e J— S . . N
mobiliario, servicios generales, obras, jardinerfa, redes eléctricas, redes sanitarias ¢ instalaciones electromecinicas, no sera tomada en cuenta, ya que

7
s1ol] N ’ - 3 o Y ie o ot 1 St el -1 H
el.objeto de la convocatoria es Gnicamente Infraestructura Hospitalaria. por lo tanto, ¢l proveedor debe cumplir con lo indicado en las bases y en los

e . . . P . . . N
, términos de referencia de la “Contratacion de servicio de mantenimiento de la infraestructura para el Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen
ZRPA”. )

* encid cons . . ) .
- (*)2 En atencibn ala consulta presentada por EDIFICA JASS S.A.C.S., seaclara que, en laindagacién de mercado se verifico la pluralidad de postores,
“por lo que se debe cumplir con lo establecido en los términos de referencia de la “contratacién de servicio de mantenimiento de la infraestructura

-para el Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen —RPA”.
(*) En atencion a la observacién presentada por GRUPO CONSOR S.A.C., no acoge la observacién, se precisa que el Hospital Nacional Guillermo

S - L . L - . . .
_Almenara Irigoyen atiende a més de medio millén de asegurados al afio y contempla cirugfas en cuantfa superior a los 23000 pacientes. Fisicamente

. Dy - . 1 . . .

cuenta con més de 82 afios de atencion al piblico, la infraestructura que posee sigue procedimientos constructivos y de acabados de hace més de
L .

medio siglo, no contando con la tecnologia actual en la mayor parte de su casco. Es por ello que las labores de mantenimiento de su infraestructura

-, son recurrentes en el tiempo, y requieren que el personal clave esté altamente capacitado en el mantenimiento de infraestructura hospitalaria,
+ entendiendo que los trabajos que se ¢jecutan estan relacionadas a atenciones de salud y/o ambientes hospitalarios, se confirma que difiere de otros
- tipos de mantenimiento (infraestructura educativa, penitenciaria y demés), teniendo sus propias implicancias, desafios y complejidades propias de la

infraestructura hospitalaria. Asimismo, se precisa que la contratacion del servicio contempla tnicamente mantenimiento de infraestructura
relacionados al dmbito hospitalaria, no contempla obras ni mantenimiento de otro tipo de infraestructura,
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(EsSalud
“Aiio de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

“Dacenia de by igualdad de oportunidades pard nugjeres y hombres”

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societarla, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia da una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, Ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio
venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspandiente a la
fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segtin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a
la Experiencia del Postor en la Especialidad

fraportants

Al calificar 1a experisncia del postor, se debe valorar de manerd integral los
docummentos presentades por ol postor pera acreditar dicha exparioncia. En tf
zeantide, aun cuande en fos documentos presentados fa denominacion del obfeto
contractual no coincida liferalmente con ¢l previsto en las bases, se deberd validar la
sxperientis si las actividades que efacatd of postor corresponden a la experiencia
requerida, '

i En of caso de consorcios, solo se considers fa expedencla de aguellos integrantes
que se hayan comprometide, segin fa promesa do consorcio, a gjecutar of abjeto
materia de la convocatora, conforme a 1a Oirectiva “Partivipacion de Proveedores oo
Consorcio en las Contrataciones del Estado™

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

P

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesan’éé’

para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion, |-

Jurada.
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CAPiTULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
5 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluard considerando el precio ofertado por el|a las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Acreditacion:

Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta méas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningtin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION BIANUAL DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO
ALMENARA IRIGOYEN - RPA, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [.........],
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de oftra parte
Lo ;, con. RUC N° [ ], con domicilio legal en
Lo ], inscrita en la Ficha N° [..........cocoiiininine ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [..........cccooviiiiiiiiiiinnnin, ], con DNI N® [.ooooviniiiiinnnnns ], segln poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N°[............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... . ..], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 12 - 2023 — ESSALUD - RPA - 1 para la CONTRATACION BIANUAL DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN - RPA, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION BIANUAL DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO
ALMENARA IRIGOYEN - RPA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

0\

W\
\

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, \
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

luego de la recepcion formaly completa dela documentamon correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un:
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUC!ON DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciéon automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: {CONSlGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Vi

.En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

~1 /o Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO] a través

] de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL

DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
< ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
\ ‘ de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ)], a través de /a
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos
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a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO |\
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD., . =/~

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del,
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, |
de acuerdo a la siguiente férmula: = //

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segtn corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.
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6,1.8.2. OTRAS PENALIDADES DE LA LEY 30225

Las PENALIDADES seran aplicadas por cada INCUMPLIMIENTO a los Terminos de

Referencia, o siguiente:

Otras penalidades

n° Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de célculo

Procedimianio

1 No enfregar la base de datos del
PCOMAN u otro sistema de control de
mantenimiento vigente , la cual serd
actualizada mensualmente.

10% de fa U.LT por
cada dfa de atraso.

La  penalidad se
aplicard por cada dia
de atrasoc y es
acumulativa.

2 | No cumplir con el 80% del programa
anual de mantenimiento hospitalario
aprobado (evaluacion mensual)

10% de la ULT por
cada vez que se
evidencie la falla.

La  penalidad se
aplicaré por unica vez
al mes al evaluar el
informe de pedido de
conformidad,

3 No contar con la ftotalidad de medios
flsicos ofertados, se contabilizard por
cada dfa de incumplimiento y serd

10% de la U.I.T por
cada dia de atraso.

acumulativo. equipo y/o herramienta
faltante, es
acumulativa.

La  penalidad se
aplicard por cada dia
de afraso y por cada

4 Fondo fijo mensual o capital de trabajo
no entregado en la fecha pactada.

10% de la UILT por
cada dfa de atraso.

La  penalidad  se
aplicarad por cada dla
de atraso y
acumulativa.

5 Fondo fijo mensual o capital de frabajo
entregado incompleto.

5% de la ULT por
cada dfa de atraso,

La  penalidad  se
aplicara por cada dia
que Sse evidencie la
falta y es acumulativa.

6 Utilizar medios fisicas como equipos y/o
herramientas en mal estado o que no
cumplan las caracteristicas técnicas
exigidas en los TDR y en la Oferta
Técnica.

10% de Jla U.LT por
cada dia de afraso.

La  penalidad  se
aplicaré por cada dfa
de atraso y
acumulativa.

7 No contar con la tofalidad de equipos
de comunicacién y/o se encueniran en
mal estado o que no cumplan las
caracterfsticas técnicas exigidas en los
TDR y en la Oferta Técnica.

10% de la U.LT por
cada dia de atraso.

La  penalidad  se
aplicaré por cada dfa
de atraso y por cada
equipo de
comunicacién, es
acumulativa.

8 | No contar con la fotalidad de equipos
de computo y/o se encuentran en mal
estado o que no cumplan las
caracteristicas técnicas exigidas en los

10% de fa ULT por
cada dia de atraso.

La  penaiidad se
aplicard por cada dla
de atraso y por cada
equipo de computo, 83

wiww.essalud.gob.pe

TDR y en la Qfetta Técnica. acumulativa,
Av, Grau N°® 800 !
La Victoria e s BICENTENARIO
Lima 13 - Perd . o PERU 2021

Tel.: 324-2083/324-2960
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“Aido de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
"Decenio de ln jgualdad de oportunidades para ngeres y hombres”

Si el personal del contratista no cumple
con el perfil minimo exigido en los TDR
y en la oferta técnica. La penalidad se
determinaré en base & la cantidad de
dlas de incumplimiento.

10% do la ULT por
cada dia de afraso.

La  penalidad  se
aplicarg por cada dla
de atraso y por cada
personal, es
acumulativa,

10

No reemplazar a un personal con otro
de igual perfil o superior. La penalidad
se determinard en base a la cantidad de
dfas de incumplimiento.

10% de la ULT por
cada dia de atraso.

La  penslidad se
aplicard por cada dfa
de atraso y
acumulativa.

11

8i el contratista demora mas de un dia
en suministrar Gtiles de oficina acorde a
5.1.9.11 (F)

10% de la U.LT por
cada vez que se
evidencie la falta,

La  penalidad  se
aplicard por cada vez
que se evidencie Ia
falta, es-acumulativa.

12

Si el personal del contratista no cumple
con ulilizar el uniforme y el fotocheck de
fa empresa contratista. La penalidad
serd contabilizada por cada dia de
incumplimiento.

10% de la U.LT por
cada dia de afraso.

La  penalidad  se
aplicard por cada dfa
de atraso y por cada
trabajador, es
acumulativa,

13

Si el personal del contratista no cuenta
con el Seguro Complemenfario de
Trabajo de Riesgo. La penalidad seré
contabilizada por cada dla de
incumplimiento y por cada trabajador,

10% de la ULT por
cada dfa de atraso.

La penalidad  se
aplicara por cada dfa
de atraso y por cada
trabajador, es
acumulativa,

14

Si el contratista no presenta la OTM,
méximo dos dlas hébiles después de
gjeculado el trabajo, al supervisor para
su revision y conformidad respectiva,

5% de la ULT por
cada dia de atraso,

La  penalidad se
aplicard por cada dia
de atraso y por cada
OTM, es acumulativa.

15

Si el contratista no presenta a los diez
(10) dias calendarios como méximo, las
actividades de  mantenimiento  a
efecutar segtn el PROAMH aprobado

10% de la U.LT por
cada dfa de atraso.

La penalidad se
aplicaré por cada dia
de atraso, es
acumulativa,

16

Si el persanal del contratista no reporta
las acciones a fomar frente a un aviso
del supeivisor (correo,, WhatsApp,
llamada, etc) dentro de los 15 minutos
coma maximo.,

10% de la U.LT por
cada hora de retraso

La  penalidad  se
aplicara por cada hora
de atraso y por cada
actividad reportada, es
acumulativa.

17

Si el contratista NO presenta el informe
indicando los motivos por los cuales su
representada no cumplié con el total de
los mantenimientos preventivos
programados, en el dltimo dfa habil del
mes

10% de la U.LT por
cada dfa de atraso.

La  penalidad se
aplicarg por cada dla
de atraso, 6s
acumulativa,

18

Si el contratista NO presenta la
documentacion del nuevo personal que
ingresa a laborar, dentro del plazo
establecido,

10% de la U.LT por
cada dla de atraso.

La  penalidad se
aplicard por cada dla
de atraso, es
acumulativa.

19

Si los profesionales del contratista NO
se encuentran habilitados en la carrera
que ejercen en el servicio.

10% de la UIT por
cada vez que se
comprueba la falta

La  penalidad se
aplicar4 por cada vez
que se verifigue la
falta, por dla y por
profesional, es
acumulativa,

www.essalud.gob.pe

Av. Grau N° 800

La Victoria

Lima 13 - Pert

Tal. 324.2083/524-2980
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KEsSalud

“Apo de lo Unidud, lu Puz y ¢l Desarvollo”
“Decenio de lu iguaddad die oportunidades para migeres y hombres™

20 | Si el personal administrativo del | 5% de la ULT por|La penalidad se
contratista NO responde llamacdas o | cada vez que se | aplicard por cada vez
avisos lelefonicos en 15 minufos | evidencie la falta.. que se evidencie la
méaximos de que la supervision haya falta, es acumulativa,
solicitado.

21 | Si el contratista no remite el formato de | 10% de la U.LT por | La penalidad  se
“ENTREGA DE REPUESTOS | cada vez que se | aplicard por cada vez
REEMPLAZADOS”  (Formato  4), | evidencie la falta.. que se evidencie la
anexando le OTM, a la supervision en falta, es acumulativa.
el plazo establecido.

22 | 8i ol contratista presenta precios no | 10% de la UIT por|la penalidad  se
acordes al mercado ylo factures de | cada vez que se | aplicard por cada vez
dudosa procedencia, en su uso de | evidencie la falta.. que se evidencie la
capital de trabajo, falta, es acumulativa.

23 | Si el personal administrativo del | 5% de la U.LT por|La penalidad se
contratista no posee insumos ni Utiles | cada vez que se | aplicaré por cada vez
de oficina para la realizacion de sus | evidencie la falta.. que se evidencie la
labores. falta, es acumulativa,

24 | Si el informe mensual de conformidad | 10% de la U.LT por | La penalidad  se
es entregado a destiempo o incompleto | cada dfa de retraso. | aplicard por cada dfa

de retraso, es
acumulativa.

25 | Si el contratista no emplea el formato | 10% de fa U.LT por | La penalidad se
de reprogramacién, no sustenta las | cada vez que se | aplicarda por cada
razones de reprogramas y no cumple | evidencie la falta. actividad
con la reprogramacién de meses reprogramada no
anteriores. cumplida 'y  no

sustentada, es
acumulativa,

26 | Si el contratista NO- subsana las | 20% de la U.LT por|la penalidad se
observaciones  remitidas  medliante | cada dfa de refraso. | aplicaré por cada dia
correo al residente de su empresa, de  refraso, es
dentro del plazo méximo. acumulativa.

27 | Si en el horario habitual de trabajo, el | 10% de la U.LT por | La penalidad se
personal de/ contratista realiza labores | cada vez que se | aplicara por cada vez
distintas al mantenimiento. evidencie la falta. que se evidencie la

falta, es acumulativa.

28 | Si sl personal se ausenta sin| 10% de la ULT por|la penalidad se
comunicacién mediante correo  al | cada dia de falta y | aplicarg por cada dfa
supervisor. por cada trabajador | de retraso y por

trabajador, es
acumulativa,

29 | Por falta de respeio y imalas| 16% de la U.LT por|la penalidad se
costumbres ante la supervision, jefatura | cada vez que se | aplicarg por cada vez
de fa UMI evidencie la falta, que se evidencie la

falta, es acumulativa.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

2
A1

uu

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

P

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta.la

aplicacioén de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento dlere ‘
lugar, en el caso que éstas correspondan.

“».

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no ‘haber, directa o indirectamente, o tratandose de una"\l

persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,

v
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representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcioén, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS""
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

“CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
/Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

. DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.....oooonsinreninnene ]

" DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SERALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra

""" De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”
Wl;r"\.portante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin Ia
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Cert/f/cados Dlgltales12

2 para  mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
CP-12-2023 - ESSALUD — RPA - 1

ANEXOS




SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
CP—12-2023 - ESSALUD - RPA -1

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 12 — 2023 - ESSALUD - RPA -1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razén Social . '
Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE13 Si | No |

Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'

HpON =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

13 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores’ i
COMITE DE SELECCION

ANEXO N° 1

CONCURSO PUBLICO N° 12 - 2023 — ESSALUD — RPA — 1

Presente.-

El que se suscribe, [..............

], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Razén Social :

Nombre, Denominacién o

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE'S

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Razén Social :

Nombre, Denominacién

(o]

Domicilio Legal :

RUC::

| Teléfono(s) :

MYPE

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Razén Social :

Nombre, Denominacién

(o]

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE'”

Si

No

Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

|_Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

15

16 Ibidem.

7 |bidem.

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

@/
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderé validamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

18 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

e servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 12 — 2023 — ESSALUD - RPA -1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

= Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 12 - 2023 — ESSALUD - RPA -1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento

ofertas de la presente seccién de las bases.

de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las.’| '
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁores’ i

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 12 — 2023 — ESSALUD - RPA — 1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg i

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 12 - 2023 — ESSALUD —RPA -1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucioén del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [......c..c.cccoecviennenns 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 19
1 CONSORCIADO 1] [%]
ity \'\.\’
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1] L
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (g 10
* CONSORCIADO 2] ° 4 [ / :
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2] s LA
TOTAL OBLIGACIONES 100%2 |~

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

¢ Consignar tGinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
20 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

2! Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

@ Y,
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

deben ser legalizadas.

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorci

.
i
i
o |
|
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Seriores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 12 - 2023 - ESSALUD - RPA -1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO . PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segin corresponda

Importante

o El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁore§ ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 12 — 2023 — ESSALUD — RPA -1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacioén de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12
AUTORIZACION DE NO'I:IFICACIéN DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 12 - 2023 — ESSALUD - RPA -1

Presente.-

El que se suscribe, [... ..], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURfDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durantella
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comtin, segin
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.







