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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
e completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que debera ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
S especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
« Abe de seleccion y por los proveedores.
Advertencia % . uccs i
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
» Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener las siguientes caracferisticas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Margenes Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 ¢cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 | Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general

3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para los Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

4 Color de Euente Automadtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para los dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.

5 TaHaRE de Letvs 10 : Para el cuerpo del docutnemo en g!enerul

9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
B8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Anterior : 0
iad
Fipaciada Posterior : 0

9 Suliteisido Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchefes sombreados en gris, el texto deberci\l

quedar en letra tamoiio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANIE ne puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn

Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Moadificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julic 2020, julic y diciembre 2021 y junio 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores ¥
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comisidn
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas', o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1,

1.2

1.3.

1.4

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con Io sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccidn,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

* Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién. se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www. mp.gob.pe.

* Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contraseiia). Asimismo, deben observar las instrucciones
serialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https:/fwww?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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1.6.

1.7.

Advertencia

Importante

» No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

* Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion plblica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

* Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE ¥ que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion Jjurada.

*  En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

* Nose tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y cerificados digitales ingresar a:

httne flanans indasani anh mnnfionb Bemmmn Al
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1.8.

1.9.

1.10.

1.12,

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a Io establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econdmicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.
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1.13.

1.14.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacién, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o méas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el drgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

\




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 07-2022-ESSALUD/RAPUNO -1 (2222P00071)

] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cu yos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

* A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ditimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

* El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE,

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
senalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas tiltimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme alo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

(/

e W
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
O estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http:/iwww.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4, EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
il
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de relraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |

GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD
RUC N° . 20131257750
Domicilio legal : Av, Sol N° 913, Puno.
Teléfono: N (RE R
Correo electrénico: . Logisitca_essaludpuno@hotmail.com
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de
mantenimiento biomédico y complementario de la Red Asistencial Puno.
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucién de Oficina de Administracién
N° 195 — OA — GRAPUNO - ESSALUD — 2022, el 08 de noviembre 2022.
1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recusrsos Directamente Recaudados.
Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.
1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.
1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
De acuerdo a la indagacién de mercado no corresponde.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo 12 Meses en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 5 .00 (Cinco con 00/100 soles) Oficina de Tesoreria, sito en Av. Sol N°
913, Puno.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

A

YV VYV

YV YV VY

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 31084 Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afo Fiscal 2022.

Ley N° 31085 Ley De Equilibrio Financiero Del Presupuesto Del Sector Publico Para El Afo
Fiscal 2022.

Ley N° 31086 Ley De Endeudamiento Del Sector Publico Para El Afo Fiscal 2022.

Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Legislativo N° 1341, modificacion de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado.

Directiva N° 004-2019-OSCE/CD

Decreto Supremo N° 168 — 2020 — EF2

DECRETO SUPREMO-N® 162-2021-EF

Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

Resolucion N2 137-2021-0OSCE/PRE

Bases estandar de la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, modificada por la Resolucidn N° 004-
2022-0SCE/PRE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II _
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptiblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

221.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida. si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad de! Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuenire activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Los postores a la presentacion de oferta deberan presentar la inscripcion en

2 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta,

' Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Ertnda L T T TPt EP S S
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(SICOVID-19) del Ministerio de Salud (MINSA). En cumplimiento de del D.S.
N° 080-2020-PCM, y D.S.N° 101 — 2020-PCM.

f)  Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)¢

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

h)  El precio de la oferta en soles, Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

* El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida,

 En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”

que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

2:2.2, Documentacion de presentacion facultativa:

Advertencia

El comité de seleccioén no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no ha yan
sido indicados en los acépites “Documentos para la admisién de la oferta”, "Requisitos de
calificacion" y “Factores de evaluacion”

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato;

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

4
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De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 124 6, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e)yf.

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
h) Estructura de costos®.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena Pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la gfecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de |a Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas titimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://vww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

» Comresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

* De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos ptiblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peni. salvo que se lrale de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

* La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

5

13

7

Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace hnos:ﬂwww.qobiernodiuital.qcb.neﬂnteroperabilidad{

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucién contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Seatn la orevista en la Oninidn N° NNQ_201&NTAI
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2.5.

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Oficina de Division de Adquisiciones, sito en Av. Sol N°®
913, Puno.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES por la cantidad de Kg. De residuo solido (Biocontaminado y especial), conforme
establecido en el Capitulo IIl seccién Especifica de bases, Numeral 20.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion “de acuerdo a los establecido en el Capitulo Ill seccidn
Especifica de bases, Numeral 17.7.

Dicha documentacion se debe presentar en la Oficina de Division de Ingenierias Hospitalaria y
Servicios, sito en Av. Don Bosco S/N Urb. Rinconada — Salcedo, Puno.
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3.1.

CAPITULO Ili
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
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el
o

d

Importante

CAPITULO N
REQUERIMIENTO

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29° del Reglamento, el Area usuaria es responsable de la
adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar |a calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

3.1 TERMINOS DE REFERENCIA

l. TERMINOS DE REFERENCIA

1.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO BIOMEDICO Y COMPLEMENTARIO DE
LA RED ASISTENCIAL PUNO

FINALIDAD PUBLICA

Ofrecer una atencién oportuna a la potilacién asegurada. detectando, diagnosticando y orientando
el tralamiento de una gran variedad de enfermedades, con la ulilizacion del equipamiento

biomédico y complementario los que deben estar an dptimas condiciones de operalividad.
ANTECEDENTES

31

3.2

33

34

ESTADO SITUACIONAL DEL EQUIPAMIENTO BIOMEDICO Y COMPLEMENTARIO DE
LA RED ASISTENCIAL PUNO

La Red Asistencial Puno, cuenta con 113 Equipos Biomadicos en estado OPERATIVO
BUENO, 381 Equipos Biomédicos en estado OPERATIVO REGULAR, por otra parte, cuenta
con 01 Equipos Complementzrios en estado OPERATIVO BUENO y 15 Equipos
Complemertarios en estado OPERATIVO REGULAR,

MANTENINIENTO PREVENTIVO

En atencién a un programa de mantenimento preventivo, se estableceran aclividades
periodicas programadas de inspeccion, revision global o especifica, evaluando la operatividad
y estado actual del equipamiento biomédico y camplementario, ejecutandose los ajustes,
calibracién ¢ los parametros de funcionamiento y oruebas de operatividad necesarias.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Se ejecutaran labores de manten miento correctivo nara lo cual se estableceran actividades
periédicas programadas y no pregramadas, efectuando el reemplazo de repuestos, partes,
piezas, accesorios y/o modulos segun la complejidad que presente el equipamiento biomédico
y complementario evaluado, podran ser reparacionzs basicas y/o integrales a fin de garantizar
su correcto funcionamiento.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Documento de direccion y gestion basica para la ejecucion de las actividades de
mantenimiento preventivo que esld integrado fundamentalmente por cronogramas ¥
programas de actividades durante el plazo de ejecucion contractual precisando el
requerimierta de recursos materiales y la distribucian de la mano de obra necesaria para tal
fin. EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO aprobado por la Unidad de Mantenimiento,
Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de Iz Red Asistencial Puno, se detalla en el
ANEXO 02.
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4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

41

OBJETIVO GENERAL

Seleccionar un conlratista que ejecute adzcuadamente el servicio de mantenimiento del
equipamiento biomédico y compementario de la Red Asistencial Puno, garantizando su
operatividad para ofrecer una atencion oporiuna a la poblacion asegurada.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contar con un servicio ininterrumpido para el equipamiento biomédico y complementario
de la Red Asistencial Puno cue nos garantice su operatividad y funcionamiento dptimo
durante el plazo de ejecucion contractual.

b) Cantar con un servicio ininterrumpido durante e! plazo de ejecucion contractual que nos
garantica el suministro oportuno de repuestos, partes, piezas, accesorios y/o mddulos
con el capital de trabajo para el correcto funcionamiento del equipamiento biomédico y
complementario de la Red Asistencial Puno.

5. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

5.1

5.2

COBERTURA DEL SERVICIO

El servicio considera la ejecucion del mantenimiento oreventivo y correctivo del equipamiento

biomedico y complementario de los establecimisntos de salud que integran la Red Asistencial

Puno a traves de un contratista con residencia en la modalidad de tercerizacion de servicios.

El contralista asume el servicio nor su cuenta Y riasgo, para lo cual destina sus propios

recursos financieros, medios fisicos, humanas y €5 responsable por los resultados de las

actividades contratadas, ademas que los recursos humanos estan bajo su exclusiva
subordinacion desplazandolos a las instalzsiones de log establecimientos de salud que
integran la Red Asistencial Pung.

El servicio de mantenimiento se ejecutara en a totalidad de establecimientos de salud

detallados en el ANEXO 01,

Comesponde al contratista ejecutar el programa de mantenimiento preventivo del

equipamiento biomédico y complementario pracisado en el ANEXO 02, utilizando los recursos

fisicos y recursos humanos detallados en los presentes términos de Referencia.

ACTIVIDADES

El servicio contratado para el mantenimiento dal ecuipamiento biomédico y complementario

del ANEXO 02, deberé asegurar ¢l perfecto estado de operatividad de los mismos y para elio

programara \ ejecutara actividades basicas tales como:

a) Inspecciones y revisiones globales y espacificas de los equipos.

b) Ajustes aléctricos, electronices y/o mecanicos.

¢) Limpiera, lubricacion, engrasa y pintado

d) Verificacion, calibracién y regulacion de parametros de funcionamiento.

e) Cambic de repuestos, partes, piezas, y/o médulos (Suministrados por la Entidad o porel
proveedor con el uso de su capital de trabajo)

f)  Pruebas de funcionamiento.

g) Buen estado de muebles propios de cada equino.

h) Registro de mantenimiento en Ia cartilla de control,

i} Suministro de los insumos basicos de uso diario necesanos para la ejecucion del
mantenimiento de los equipos biomédicos y cemplementarios (Por cuenta del contratista,
sin costo adicional para la entidad),

j) Ingresc de informacién de las Ordenes da frabaia de mantenimiento (OTM's) ejecutadas
por el contratista al software de mantenimiento de la Entidad.

Adicionalmente, 1a prestacion del servicio comprende las siguientes actividades:
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k} Verificzcion en sus respectivas servicios, el correcto funcionamiento del equipamiento
biomédico y complementaric en garantia indicado en el ANEXO 03, asistiendo a los
usuarios en las actividades basicas de mantenmiento.

) Permanente registro de la cjecucion dsl programa de mantenimiento preventivo del
equipariento en garantia, incorporando 1as actividades de mantenimiento correctivo.

m) Permanente registro del alta de los equ pos hiomédicos y complementarios nuevos en
los servcios bajo su cobertura, debiendo real zar la actualizacién en el software de
mantenmiento de la Entidad.

n) Permanente registro de las OTM's por manterimisnto preventivo y correctivo ejecutadas
por los proveedores de equipos en garantia en el software de mantenimiento de la
Entidac, elaborando reportes en forma mensuz!, o segun sea requerido por la Unidad de
Manterimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial
Puno o quien haga sus veces.

0) Elaborecién y llenado de anexos de reposicion e informes técnicos para baja ylo
reposicion.

De requerirse algunas actividades de mantenimento (Preventivo o corectivo) de mayor
complejidac (Por tecnologia y envergadura cel trebajo), no contempladas anteriormente las
Que no puecen ser ejecutadas por la empresa contratada por requerirse Recursos Fisicos y
Recursos Humanos (perfil) no esiablecidos en los oresentes Términos de Referencia, estas
deberan ser informadas a la Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales ¢ la Red Asistencial Funo o quier haga sus veces a fin de tomar las acciones que
correspandsin para viabilizar su ejacucion.

Es responsabilidad del contratista. el registro de la informacion antes indicada en el sistema
informético solicitado en los recursos Fisicos para posterior remision en forma mensual a la
Unidad de Mantenimiento, infraestructura, Equpos y Servicios Generales de la Red
Asistencial Funo o quien haga sus veces para la evaluacion correspondiente,

Es responszbilidad del contratista 2l cumplimiznto de| Programa de Mantenimiento Preventivo
aprobado por la Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de
la Red Asisiencial Puno o quien haga sus veces y | ejecucion del mantenimiento correctivo
de acuerdo & la necesidad del servicio,

Las fallas y'o defectos que presenten los trabajos de mantenimiento de! equipamiento
biemédico y complementario, seran de respensablicad del contratista y seran asumidas por
este, salvo que demuestre que han sido ocasionatios por el usuario o por una falla externa
que afecte su funcionamiento.

Los Témincs de Referencia son condiciores o caracteristicas basicas de cumplimiento
obligatario, ror lo tanto las propuestas puedan superarlas.

El contratista es el (nico responszale ante Ia Entidad, de cumplir can la prestacion del servicio
contratado, ro pudiendo transferir estas responsabilidades a terceros en general.

El contratista debera tener en cuenta el tegistro de la informacién en el Software de
Mantenimiento de la Entidad (Da actualizacion permanente) y otros relacionados con la
gestion de mantenimiento de su cobertura,
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5.3 PROCESO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

5341

53.2

5.3.3

ORGANIZACION DEL SERVICIO

Para los fines de programacién y prestacion del servicio, se debe entender que el
periodo mensual de actividades de manten:miento se inicia y cierra, el primer y Gltimo
dia del mes respectivo.

El contratista debera cocrdinar permanentemente con la Unidad de Mantenimiento,
Infraestructura, equipos v Servicios Generzles de la Red Asistencial Puno o quien
haga sus veces, los aspectos necesarios para la oportuna prestacién del servicio. El
pregrama de mantenimiento inicialrente aprobado podra ser ejecutado segun las
neczsidades del servicio

El contratista utilizara el formato *Qrden de trabajo de Mantenimiento-OTM" que le
sera proporcionado por la Entidad, mediznte el cual se inicia el requerimiento del
méntenimiento, hasta la conformidar! del servicio a cargo del Servicio Usuario y area
de mantenimiento respectivamente.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

El Programa de Mantenimiento (ANEXQ 02) que ejecutara el Contratista, sera el
aprobado por la Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales de la Red Asistencial Puro o quizn haga sus veces y estara reqgistrado en
el software de Mantenimiento de la Entidad, el Programa de Mantenimiento incorpora
la dascripcion de |as actividades y la frecuencia de ejecucion acorde a los manuales
de los fabricantes del equipamiento biomedico y complementario.,

Esla programa de Mantenimiento es susceptible en el tiempo a reprogramacion por
diversos factores, como: Necesidad dal servicio por uso continuo del equipamiento
biomedico y complementario u otras causas fortuitas no atribuibles al contratista
(Atribuible a la entidad), por incumplimizato del contratista {(No atribuible a la
Entdad), que impidan 12 ejecucion del mantenimiento programado en la fecha
prevista.

La Entidad y el contratista, coordinaran la raprogramacién de actividades debiendo
quedar  formalizado en un  Programa de  Mantenimiento Preventivo
Reprogramado, el cual debe ser suscrito por ambas partes.

En caso se reprogramen actividadas de mantenimiento por causas atribuibles al
corntratista, estas deben ejecutarse antes de solicitar el pago correspondiente por el
servicio preslado y estara sujeto a la aplicacion de penalidades si el incumplimiento
fuese injustificado. De persistir el incumplimiento, se comunicara al OSCE para la
apiicacién de las sanciones que correspondan,

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANYENIMIENTO PREVENTIVO

El contratista, de conformidad con el programa de Mantenimiento Preventivo

aprabado por la Unidad de Mantenimients, Infraestructura, Equipos y Servicios

CGenerales de la Red Asistencial Puno o quien haga sus veces, efectuara las

siguientes actividades er la fecha prevista

a) Diez (10) dias antes del cierra de cada periodo mensual debera remitir el
Programa Mensual de Mantenimento a la Unidad de Mantenimiento,
Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial Puno o
quien haga sus veces,

b) Coordinara con la Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y

Servicios Generales de la Red Asistencial Puno o quien haga sus veces y con
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el Servicio Usuario, el inicio y ejecucion de las actividades de mantenimiento
preventivo, de {al manera que ro se interrumpa la labor del Servicio Usuario y
se alcance a la vez el avance programado.

c) Disefiara, sugerird e implementara |as medidas de prevencion que sean

necesaria para ejecutar las actvidzdes programadas sin causar danos al
Servicio Usuario.

d) Ejecutara el mantenimiento utilizando los medios y recurses aceptados por la

entidad.

e) Concluido el trabajo demostrara al Servicio Usuario la eficacia del

mantenimiento ejecutado, solicitance al jefe firme la orden de trabajo de
mantenimiento (OTM) en sefial de conformidad.

Si el servicio no se ajusta al requerimiento solicitado, el contratista subsanara o
concluira la actividad de mantenimiento dentro del plazo perentorio que
disponga la Entidad.

g) Aceptada la activided de mantenmiento, registrara en la OTM las actividades

ejecutadas, mano de obra asignada, recursos materiales cambiados o aplicados
y tiempo utiizado an el mantenimiznto del equipo. De ser necesario, se
insertaran hojas adicionales para complementar la informacion requerida.

h) En la fecha de conclusion de 1a actividad de mantenimiento y a la brevedad

5.34.

5.3.5.

posible, entregara la Orden dz Tracajo de Mantenimiento a la Unidad de
mantenimiento, Infraestructura equicos y Servicios Generales de la Red
Asistencial Puno o quien haga sus veces para la conformidad correspondiente.
Para los casos en que el contratista ejecute actividades de apoyo u operacion
de equipos e instalaciones (Traslado y operacion de Equipos de sonido. traslado
y verificacion de gases espeniales) Estas deberan ser registradas en el
cuademo de contro! diario y en el ScAware de Mantenimiento de la Entidad
como aclividades complementanias,

MANTENIMIENTO FUERA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Para los fines de lograr mejores resultadss del servicio, la Entidad puede autonizar
s2 realice el mantenim ento del equipamiento biomédico y complementario que asi
Io requiera, fuera de lzs instalaciones de 'a Red Asistencial Puno.

La Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial Puno o
quien haga sus veces, formulard la Papeleta de Aulorizacion de Salida por
Iantenimiento, que sera autorizeda per la Unidad de Control Patrimonial de la
Red Asistencial Puno. El bien deberd ser reingresado al establecimiento con la
Fapeleta de Aulorizac/dn de Salida emitida (Unica constancia).

E'transporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien para su mantenimiento
fuera de las instalaciones de la Red Asistencial Puno, es de gestion y
responsabilidad del contratista, quien debera tomar todas las precauciones queel
caso amente. El gasto por transporte y mantenimiento no amerita pago adicional
por parte de la Entidad.

VERIFICACION DEL SERVICIO

La Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la
Red Asistencial Puno o quien haga sus vecas, supervisara el proceso de gjecucion
de 'as actividades de mantenimientc, verificando:

W
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a) Elreemplazoy uso de repuestcs, pares, piezas, accesonos y/o modulos.
b) La fecha de inicio y de culminzcion de |a actividad de mantenimiento.

c) Procedimientos de trabajo.

d) Calidad de repuestos, partes, piazas. ascesorios y/o médulos.

e} Pruebas de funcionamiento.

f)  Lainformacion registrada en la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

g) Perfil del personal técnica y profesional ejecutores del mantenimiento,

La Unidad de Mantenimianto, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la
Red Asistencial Puno ¢ quien haga sus veces, solicitara al conlratista ejecute,
complemente o subsane la activided de mantenimiento yiu Orden de Trabajo de
mantenimiento, si abserva que:

a) Laentidad no ha recibido los reauestos reemplazados.

b) Lamano de obra, recursos y/o medice fisicos del mantenimiento no se ajusta a
las condiciones contratadas.

¢) El funcionamiento del equipamiente biomédico y complementanio bajo su
cobertura, no es el apropiado.

d) Silos trabajos realizados no sori los adecuados.

e) La informacion descrita en la Qrden de Trabajo de Manlenimiento no es
completa, carece de calidad o no se sujeta a la verdad,

f) La orden de Trabajo de Mantenimienta no esta debidamente fimada por el
Servicio Usuario ylo 2| profesional responsable del contratista.

| 5.3.6. CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

La Orden de Trabajo de Mantenimiento, e dacumento ineludible para que la Entidad
pueda emitir el Informe Técnico de Conformidad Mensual y el contratista inicie el
tramite de pago por el servicio contraado,

La Orden de Trabajo de Mantenimierto concluida, sera entregada por el profesional
responsable del contratisla a la Unidad de }antenimiento, Infraestructura, Equipos y
Servicios Generales de la Red Asistencial uno o quien haga sus veces, en el menor
tiempo posible.

La Unidad de Mantenimiento, Infragstructura, Equipos y Servicios Generales de |a
Red Asistencial Puno o quien haga sus veces dars por concluida la actividad de
martenimiento, si el trabs;o e informacén s ha cumplido conforme a lo contratado,
firmzndo el documento en sefial de conform dad.

Queda entendido que la Orden de Trabajo de Manlenimiento esta concluida cuando
tiene: las firmas de conformidad de: Profasional responsable del contralista, Unidad de
Martenimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial
Puno ¢ quien haga sus veces, Divisién de Ingenieria Hospitalana y Servicios o quien
haga sus veces y el Servicio Usuario

La evaluacion que corresponde a la Unidad de Mantenimiento, Infraestructura,
Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial Puno o quien haga sus veces
comprende las acciones de la ejecucion de cada actividad de mantenimiento y
obligaciones esenciales del contratista,
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5.3.7. INGRESO DE INFORMACION DE ORDENES DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO

AL SOFTWARE DE LA ENTIDAD

Aceplada la Orden de Trabajo de Mantenimiento, el contratista registrara todo la
informacion. en el software de mantanimiento de la Entidad. incluido el tiempo de
ejecccion, costo de matariales y mano de obra, bajo el control del profesional
responsable del contratista y supervisisn de la Unidad de Mantenimiento,
Infreestructura, Equipos y Servicios Generzles de la Red Asistencial Puno o quien
hagz sus veces, sequidamente se archivara en medios magnéticos, asi como
impresos para su entrega a la Entidad para la conformidad del mismo.

5.3.8. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION

El contratista debera tener un inventario actualizado del equipamiento biomédico y
complementario de su cobertura (ANEXO 02) en el Software de mantenimiento de la
Enticad y en una base altzmativa (Microsot Excel), la misma que debera incluir los
equipos biomédicos y complementarios para baja, operativos e inoperativos, nuevos

0 en garantia. La antigiedad méaxima de este inventario debera ser de 07 dias
calendarios.

Dicha informacion debera siempre ser coordinada con la Unidad de Mantenimiento,
Infreestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial Puno o quien
haga sus veces y debera siempre conter con copia de seguridad, en caso de extravid
el conlratista se hara responsable de dichz iformacién.

5.4. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
54.1 LUGAR

El servicio de mantenimiento del equipamierio biomédico y complementario de la red
asistancial Puno, debera sjecutarse en la totalidad de establecimientos que integran
la Red Asistencial Puno {ANEXO 01),

) 54.2. PLAZO

El plazo contractual de los servicios a prestar sera de 365 dias calendario.

6. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
6.1. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
6.1.1. RECURSOS HUMANOS MINIMOS PARA EL SERVICIO

Los perfiles basicos minimos y cantidad minima sugerida del personal y que la Entidad
requiere para la prestacion del servicio de mantenimiento del equipamiento biomédico
y cemplementario de la Rad Asistencial Puno, se indica en el ANEXO 04 ‘Recursos
Humanos”.
6.1.1.1. PERSONAL DESIGNADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
El contratista presentara a la Unidad de Mantenimiento, Infraestructura,
Equipos y Servicios Generalas de = Red Asistencial Puno o quien haga sus
veces, el curriculum vilae documentado (Legalizado o fedateado por la
institucién) del personal designado para’ el cumplimiento del servicio
contratado dentro de los cinco (05) dias calendario de la ejecucion
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contractual.

El personal del conlratista deberd tener amplio conocimiento de las
actividades que le competan, ademas debera cumplir con las siguientes
normas de conducla:

) Puleritud y orden persenal en todo momento,
b} Punlualidad y responsabilidad

¢} Respeto, cortesia y buenas costumbres.
d)  Utilizar el uriforme y fotochezk en forma impecable y decorosa.
e} Ulilizar los equipos de proteccian personal (EPP),

La Unidad de Mantenimiento. Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales de la Red Asistencial Puno o quien haga sus veces. mediante
comunicacion simple, podra so'icitar la sancion y/o cambio de personal,
cuando éste no cumpla lss normas disciplinarias de la Entidad, cuando
demuestre negligencia, incapacidad y fallz de responsabilidad en el
cumplimiento d= sus actividades

El cambio del parsonal indicado &n el parrafo precedente se debera realizar
en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas. El contratista presentara a la
Unidad de Martenimiento, Infrasstructura, Equipos y Servicios Generales
de la Red Asistencial Puno o quien haga sus veces el curriculum vitae
documentado para la verificacién v aprobacion respectiva.

La inasistencia del personal que no se encuentre justificada y que no sea
cubierta dentro del periodo mensual de actividades, se considera coma
falta y se apliczra la penalidad de acuerdo al numeral correspondiente,

6.1.1.2. HORARIOS DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las aclividades de mantenimierto preventivo y correctivo programado
deberan ser ejecutadas dentrc del horario reqular establecido en
coordinacion con la Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y
Servicios Generales de Ia Red Asistencial Puno o quien haga sus veces en
cada centro asistencial de la Red Asistencial Puno, cumpliendo 48 horas
semanales.

Las actividades de mantenimiento imprevistas deberan ser atendidas las
24 horas del cia de lunes a domingo incluyendo feriados a efectos de
asequrar el parfecto furcionamiento del equipamiento biomédico y
complementario de la Red Asistzngial Puno.
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6.1.2. RECURSOS FISICOS MINIMOS PARA EL SERVICIO

El contratista para la ejecucion de sus deberes del servicio contratado,
deberd utilizar de forma ob'igatona los recursos fisicos minimos detallados
en el ANEXO 05.

Si algin equipo, herramienta o instrumento queda inoperativo durante la
Vigencia del servicio contratado, el contratista debera sustituirlo
inmediataments por uno nueve de igual o superior caracteristica a lo
ofertado.

La Entidad des.gnara los ambientzs donde seran ingresados los recursos
fisicos ofertadcs por el contratista. los cuales seran utilizados como centro
de trabajo exclusivamente para prastar el servicio,

Los recursos fisicos que ofarte 2| contratista y acepte la Entidad, seran
ingresados de manera ob/ gatoria con Guia de Remisién y visto buenao del
servicio de seguridad a las instelaciones del Hospital Base |ll Puno, dentro
de los siete (07) dias calandarics a partir de la comunicacion formal de
inicio del contrato.

Durante el plazo de ejecucion contractual, todos lon equipos o
instrumentos de medicion que utlice el contratista deberan contar €on Su
respectivo certificado de calibracion vigente, emitido por el fabricante o
entidad nacienal o internzcional reconccida. Dichos certificados deberan
ser enlregados a la Unidad de 1antenimiento, Infraestructura, Equipos y
Servicios Generales de Iz Red Asistencial Puno o quien haga sus veces
dentro de los siete (07) dies calendanos a partir de la comunicacion formal
de inicio del contrato.

RECURSOS ECONOMICOS FARA EL SERVICIO

El contratista, durante la vigencia del servicio contratado, mantendra un
“capital de trabajo mensual' indicado en el ANEXO 06. EI capital de trabajo
sera utilizado por el contiatista para el suministro de repuestos, partes,
piezas, accesorios, médulos, yo servicios de manufactura que las
actividades de mantenimiento lo raquieran.

El suministro de repuesios, partes, piezas, accesorios, modulos yio
serviclos de manufactura, requiere la autorizacion previa de la Unidad de
Mantenimiento. Infraestructura, Fquipos y Servicios Generales de la Red
Asistencial Puro o quien haga sus veces.

El contratista estara obligado & suministrar repuestos, partes, piezas,
accesorios, médulos y/o sarvicios da manufactura hasta por el monto del
capital de trabzjo.

El costo de los repuestos, partes, piezas, accesorios, médulos ylo servicios
de manufactura que el contratista suministre a la Entidad con uso del

Ay
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capital de trabzjo, seran considerados dentro de la facturacion mensual del
Servicio.

Los repuestos, partes, piezas, accesorios, modulos ylo servicios de
manufactura que suministre el contratista en el marco del contrato, seran
nueves, sin uso y de las caracieristicas que exija el mantenimiento del
equipamiento biomédico y complementario.

Los repuestos partes, piezas, accesorios, médulos ylo servicios de
manufactura que no puedan acquirido por temas de costo (Superen el
capital de trabajo asignada) y sean necesarios para el cumplimiento del
programa de mantenimiento preventiva y correctivo, seran adquiridos y
suministrados por la Enticad, en 2ste caso el contratista esta obligado a
entregar las especificaciones técnicas completas en el formato aprobado
por la Entidad.

Los repuestos, partes, piezas accesorios y/o modulos que instale el
contratista, deberan contar con garantia durante el plazo de ejecucian
contractual,

Para fines de pago de los repuestos, partes, piezas, accesorios, modulos
y/o servicios da manufactura que el contratista suministre a la Entidad,
debera adjuntar al informe mensual lo siguiente.

- 'Relacion de repuestos. materiales yio servicios de manufactura

suministrados a EsSalud"; concordante con las facturas o boletas y las
OTM (Segun FORMATQ 01),
Fotocopia de los comprobantes de pago (Facturas o boletas) giradas a
nombre del contratista. debizndose observar que los precios de los
repuestos, materiales y'o servicios de manufactura deben estar acorde
al mercado.

Los comprobantes de pajo (Facturas o boletas) deberan tener el visto
bueno de fa Unidad de Mantenim ento, infraestructura. Equipos y Servicios
Generales de 'a Red Asistencial Puno o quien haga sus veces, aquellas
que no lo tengan no seran consideradas en el pago.

La Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales de la Red Asistzncial Puno o quien haga sus veces

Devolvera al contratista los originales de los comprobantes de pago
(Facturas o boletas) que sustentan el uso del capital de trabajo con un
sello de “CONSIDERADO COMO CAPITAL DE TRABAJO EN LA RED
ASISTENCIAL PUNO".

El contratista, concluido las actividades de mantenimiento, entregara ala
Unidad de Mantanimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales

N\
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de la Red Asistencial Puno ¢ quien haga sus veces, los repuestos
reemplazados Esta entrega se acreditara por cada actividad con la ficha:
"Entrega de Rapuestos Reemplazados‘(Seqin FORMATO 02); ésta ficha
se adjuntara  la Orden da Trabajo de Mantenimiento respectiva.

Para la aceptacion de la ficha Entrega de Repuestos Reemplazados *,
debera contar con la firme de conformidad de la Unidad de Mantenimiento,
Infraestructure, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial Puno
0 quien haga sus veces,

El contratistz debera considerar que el capital de trabajo estara
permanentemente disponible desde el primer dia del inicio del contrato y
en su totalidad, segin lo establecido en los presentes términos de
Referencia,

Solo se aceptara la indisponitilidad del capital de frabajo en el mes,
cuando éste se ha ulilizado por completo en el mismo periodo por la
necesidad apremiante del servicio, en tal caso la Entidad se encargara
del suministro de los bienes y servicios de manufaclura requeridos, solo
por el periodo restante dal mes

Slel contratista, a pesar de no haber agotado el monto maximo mensual
del capital de trabajo, no efectia la adquisicion de repuestos, partes,
piezas, accesorios, méaulos y/o servicios de manufactura, incurre en
Incumplimiento, previa comunicacién por escrito de |a subsanacion, la
Entidad procedera a contabilizer las penalidades correspondientes.

En caso de no utilizar el Integro cel capital de trabajo mensual, la Entidad
solo cansiderara para el nago mansual, el gasto ejecutado,

Los insumas basicos para ejecutar las actividades de mantenimiento
(Limpieza, lubricacion, ergrase y otros), seran asumidos por el contratista
de manera independiente al czpital de trabajo. Los insumos minimos
basicos para mantenimicnto deberan ser ingresados el primer dia del
mes, con una guia o cemprebante que serd visado por la Unidad de
Mantenimiento, Infrastructura, Equipos y Servicios Generales de la Red
Asistencial Puno o quien haga sus veces,

Seran considerados como Insumos basicos para mantenimiento:
Huaype, trapo industrial, diluyente (Thinner), cinta aisladora, cinta
masking tape. alcohol Isopropiica, cinta teflén, bencina, afloja tedo, hojas
de sierra, silicona roja y lransparente, pegamentos, pasta moldeable,
detergente, pulidores, es decir, aquellos bienes que son los minimos
requeridos para ejecutar una actvidad basica de mantenimiento.

El confratistz calculard la centidad minima mensual de insumos
necesarios para el cumplimiento del Programa de Mantenimiento
(ANEXO 02} aprobado par la Unidad de Mantenimiento, Infraestructura,
Equipos y Servicios Genzrales de la Red Asistencial Puno o quien haga
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7. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

7.1. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista seré responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que
sufriera la Entidad por accién, desconacimiento o negligencia de su personal
técnico, debiendo reparar o reemplazar a satisfaccién los dafios causados. Si
en el lérmino de siets (7) dias calendzrio, no realiza la reparacién o reemplazo,
la Entidad descontara automaticaments el valor de la reparacion o reemplazo de
los importes pendientes de cancelacion. El valor de reparacion o remplazo del
bien seré el vigente en el mercaco y se1a puesto en conocimiento del contratista,
La reparacion o reemplazo por sustracc én ilicita se cumplira sin perjuicio de las
acciones administralivas, policial y/o judicial qué, el caso amerite.

Si el monto de la facturacion pendicnte de pago no cubre el valor de la
reparacion o reemplazo y el contratista no se pronuncia al respecto, la Entidad
iniciara las acciones respectivas acordz e la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento.

El contratista es responsable directo del personal designado para la prestacion
del servicio contratado, no existiando ringun vinculo de dependencia laboral con
la Entidad.

El contratista es responsable dal pags oportuno de las remuneraciones de su
personal designado, asi como de todos los importes por conceplos de leyes,
beneficios sociales, seguro social, compensacién por tiempo de servicios,
tributos creados o por crearse, afc. Per tanto, la Entidad no sera responsable por
elincumplimiento de las obligaciones znles indicadas de su personal designado,
la misma que pudiera ser obserada po- el ente superior (Ministerio de Trabajo)
o de control, segun normas vigentes.

El contratista es responsable de oropo-cionar los equipos de proteccion personal
(EPP) a todo su personal. La Entidgad no sera responsable en caso de
accidentes, dafios mutilaciones nvalidez o muerte de los trabajadores del
contratista o terceras personas, que pudieran ocurrir en la ejecucion del contrato,
con ocasion o como consecuencia del mismo.

El contratista del servicio debers contratar el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo, para todo su personal designado a la Red Asistencial Puno, acorde
a la normatividad vigante,

El Contratista en cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, debera presentar al nicio del contrato, el examen meédico
ocupacional de cada uno de los trabejadores asignados para prestar el servicio
de mantenimiento, los cuales deberan ser asumidos por el contratista de acuerdo
a Ley. El examen debera ser realzad solamente en los Centros Asistenciales
autorizados para Examenes Médicos Ocupacionales segin normatividad
vigente.

Asimismo, la Entided mediants suparvisiones inopinadas podra verificar el
cumplimiento de la entrega y uso de los equipos de proteccion personal (EPP),
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1.2

asi como el cumpimiento de impariir inducciones, charlas, simulacros y
capacitaciones a los trabajadores por parte del contratista.

Teniendo en cuentz que el servicio se ejecutara en Hospitales y Centros de
Salud, existe un alto riesgo de contag.os por el contacto directo o del medio
ambiente, por lo cual con la finalided de disminuir o anular el riesgo de
accidentes, incidentes o contagios, ce sugiere que el contratista desarrolle un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
7.2.1. CONFORMIDAD MENSUAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

La conformided de la prestacicn el servicio se regula por lo dispuesto en
el articulo 168 del Reglamento ce la Ley de Contrataciones del Estado.
La conformidad serd otergada por los Directores de cada establecimiento
de Salud o Administradcr de s2r el caso: La Unidad de Mantenimiento,
Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la Red Asistencial
Puno o quien haga sus veces, dara conformidad al informe mensual de
actividades de mantenmienlc de la Red Asistencial Puno, previa
verificacion y visto bueno, emitiendo los informes técnicos respectivos a
la Divisién de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencia/
Puno en el plazo méximo de 15 dias de producida la recepcion.

La Unidad de Mantenimientc, Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales de la Red Asistenciai Puno o quien haga sus veces, revisara
las ordenes da trabajo de mantenimiento correspondientes al cronograma
de aclividades de mantenimiento preventivo.

Sera considerado el equinamiento como OPERATIVO. cuando todos los
equipos componentes en su conjunto incluyendo los periféricos estén
operando y/o sumpliendo el ob =tivo de su uso.

7.3. PROCESO DE PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO

7.3.1 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

El contratista dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al término
de cada periode mensual de orestacion del servicio, presentara a la
Unidad de Mantenimiento, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales
de la Red Asistencial Puno 0 quizn haga sus veces el informe técnico (3
ejemplares), conteniendo lo sigu ente:

a) Pedido de conformidad del sarvigio

b) Orden de compra y facturas por el senvicio.

¢) Acta de verificacién de cumplimiento de los recursos Fisicos (la que
sera realizada al inicio de cada mes o periodo).

d) Seguro complementario de irabajo de riesgo.

e) Declaracion Jurada da cumplimiento de obligaciones laborales y leyes
sociales (Adjuntar formato respectivo y boletas da pago).

f) Registro de asistencia

9) Registio-diario de actividades (Rutina, 3poyo u operacion).
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™

h

Reporte de operatividad del equipamiento
biomedice y complementario de la cobertura (Segun Software de la
Enlidad),

i) Reporte datallado de! equipzmiento biomédico y complementario en
estado Malo e Inoperativo (Segun Software de la Entidad, si hubiera).

j) Reporte da actividades ejecutadas (Segin Software de le Entidad).

k) Porcentaje de avance del programa de mantenimiento preventivo,

) Reprogramacion del mantenimiento preventivo con el visto bueno de
la Unidad de Mantznimienta, Infraestructura, Equipos y Servicios
Generales de la Red Asistencial Puno o quien haga sus veces.

m) Consolidado de OTMs ejecutadas.

n) Entrega da repueslos reemplazados

o) Programa de manterimiento preventivo y telacion de repuestos ylo
materiales para el siguients periodo.

p) Reporte d2Mantenimento Fraventivo de Equipos en Garantia (Seguin
formato aprobado porta Entiiad).,

q) Reporte del alta de ejuipos biomédicos y complementarios
ingresados en el mes da |2 prestacion del servicio,

r} Relacion de repuestos y/o materiales suministrados a la Entidad

(FORMATO 01).

Rendicion de gastos por suministro de repuestos, materiales ylo

servicios de manufactura con el visto bueno de la Unidad de

Mantenimiento, Infraestructiira, Equipos y Servicios Generales de la

Red Asistencial Punc o quien haga sus veces, adjuntando copias de

los comprobantes de page (facturas y Boletas) con cargo al uso del

capital de trabajo.

t) Reporte da repuestos ylo materiales utilizados en el mantenimiento
(Segun software de la Enlidzd).

u) Guia o comprobante de ingreso mensual de insumosy).

v) Ordenes ce trabajo d2 mantenimiento (OTM) preventivo y correctivo
ejecutadas por el centraticta teniendo en cuenta el programa de
mantenimento.

w) Ordenes te trabajo d2 mantenimiento (OTM) preventivo y correctivo
ejecutadas de equipos en garantia,

X) Base de datos actual zada er medio digital.

5

Debe quedar entendido que cada punto del contenido del Informe
Mensual de Actividades farma narte del Programa de Mantenimiento, en
tal sentido, cualquier demora en la presentacion del informe, o de alguno
de sus puntos se penalizara como retraso en el cumplimiento del
Programa de Mantenimienta.

7.4. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO
Las penalidades serén aplicadas de scuerdo a lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Regamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N* 344 - 2013 - EF, vigente desde el 30 de Enero del 2019,

La Entidad podré aplicar al contrat sta unz penalidad por cada dia de atraso, hasta
por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contratado
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vigents. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final 0 en

[ Iz liquidacion final; o si fuera necesaric se cobrara del monto resultante de la

propuesta.

| ejecucion de la garantia de fiel sumplimiento o por el monto diferencial de la

l Las penalidades seran aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Ofeta Técnicz del contratista, entendiéndose por

Incumplimiento lo siguiente:

[
[
| PENALIDAD MONTO POR
1
|

PROCEDIMIENTO
= CONCEPTO
[ DE

PENALIDAD
1 Si el contratista no realiza 5 3000 50LES Al producirse el incumplimiento en la entrega
el ingreso de la totalidad de las herramientas, equipos e instrumentos
| ﬁ‘ de herramientas, equipos o de presentarse el caso de subsanar las
] e nstrumonfos en el observacionas dentro del plazo sefialado, la

e} plazo esteblecido en fos

) términos de referencia

penalidad se aplicard por cada herramienta
o instrumento faltante por dla, o cual serd
considerado en el proceso de conformidad
para aplicar la penalidad

2 La falta co uno o més S/ 30.00 SOLES
implement:s del uniforme
de persocal y la no
utiizacion de fos equipos
de proteccién personal
(EFP),

Al producirse el incumplimiento,  serd
considerado en el proceso de conformidad
para aplicar la penalidad por dia.

3 Si el contratista no efectie | S 15000 SOLES
el reemplazo del personal
{cuando de a de laborar)
con el per| solicitado en los
TOR, del porsonal a quien

Al producirse el incumplimiento, serd
considerado en el proceso de conformidad
para aplicar la penalidad por dia.

?

incumplimiento por causa
atnbuible &! conlratista. y
cuando ef mantenimiento
no haya siuo
reprogram:do)

)

reemplaza

4 Cuando nc cumple el S§/100.00 SCLES Al producirse el incumplimiento, seré
programa s mantenimiento considerada en el proceso de conformidad
preventivo programacdo para aplicar la penalidad,
(solo se penalizara el

5 No entregar en la Unidad S/ 5000 SOLES
de Manten miento,
infraestruciura. Equipos ¥
Servicios Ganerales da la
Red Asistencial Puno o
quien hago sus veces, la
Programacidn mensual de
mantemmiento, pravio al
mes que corrasponda, a fin |
de que este selle y firme
dicha programacidn y a le
vez sea dervado al
Administrador, director o
Medico Jefo del Centro
asistencial (Acumulativo por

cada dia de refraso)

Al producirse el incumplimiento, sera
considerado en el proceso da conformidad
para aplicar la penalidad por dia.
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No reemplazar a un 5 100,00 SCLES Al producirse el incumplimiento,
personal con ofro de igual o
perfil superior Se para aplicar la penalidad por dfa.,
contabilizara por cada dia y
serd acumulativo

considerada en el proceso de confarmidad

serd

De Incurrir en los actos sujetos a penalidad sefalades en el cuadro precedente, la Unidad de
Mantenimiento, Infraestructura, Equipes y Servicios Genzrales de la Red Asistencial Puno o quien
haga sus veces levantara un acta en presencia del representante de la empresa, la cual sera
remitida a la Division de Adquisiciones de la Red As'stencial Puno para la aplicacion de la
penalidad respectiva

7.5 CULMINACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

7.5.1. INFORME FINAL DE CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

De conformidad con el Articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, Iz conformidad requiere del Informe del funcionario responsable del Area Usuaria
(Jefe de 'z Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios o quien haga sus veces), quien
deberd verificar, la calidad, cantidad y cumplimieto de las condiciones contractuales.

Al igual que para otorgar la conformidad mensuz! al servicio de mantenimiento prestado,
el contratista esld obligado a subsanar las deficiencias identificadas en un plazo prudencial,
en funcion a su complejidad. Dicho plazo no podra ser menar de (02) ni mayor de diez (10)
dias calendarios. Si pese al plazo olorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la
subsanacisn, la Entidad podra, -esolver el contraic, sin perjuicio de aplicar las penalidades
que correspondan.

La Conformidad Final a cargo de la Divisicn de Ingenieria Hospitalaria y Servicios dala Red
Asistenciz Puno o quien haga sus veces se otargara en base al dltimo informe mensual
(Informe Final) presentado por el contratista, debiando este informe final incluir la siguiente
informacitn adicional:

8

b

-

Cuadro detallado de OTM's preventivas (Programadas), en todo el periodo contractual.

-—

Cuadro detallado de OTM's correctivas (Programadas e imprevistas}) en todo el periodo
contrectual.

c) Cuadro detallado del estadc del equipamiento siomédico y complementario,

d) Cuadro detallado de actividades de mzntenimiento reprogramadas con el visto bueno
de la Unidad de Mantenimianto, Infraestructura, Equipos y Servicios Generales de la
Red £sistencial Puno o quien haga sus veces

e

=

Cuadro detallado con las actividades de mantenimiento programadas no ejecutadas por
causes atribuibles al contratista.

f)  Cuadro detallado con las actividades de mantenimiento programadas no ejecutadas por
causzs atribuibles a la Entidad.

—=

ga

Cuadro detallado de gastos por el suniinistro de repuestos, materiales ¥y servicios de

o
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manufactura utilizando el capital de trabajo.

h) Formulacion de recomendaciones relativas @ as mejoras de funcionamiento, control,
seguridad y reposicion del aquipamierto biomédico y complementario, que quedaron
pendiente de implementacicn por parts de la Entidad.

Para ¢! otorgamiento da la Conformidzd de I Prestacion, el contratista debera seguir
los siguientes pasos:

a) El contratista en un plazo maximo de siete (07) dias calendarios contados a partir del
dia siguiente a la fecha de conclusisn ds Ia ulima actividad da mantenimiento,
comuricara a la Division de Ingenieriz Hospitalaria ¥ Servicios de la Red Asistencial
Puno o quien haga sus veces, la culminacion de las actividades de mantenimiento.

b) Con 'a comunicacion a la Entidad sobre I3 culminacion de las actividades de
mantenimiento, el contratista entregara el Informe Final.

Si el contratista no adjunta alguna de la informzcion requerida, la Entidad dara por no
presentatia la comunicacion sobre Ia culminacior de las actividades de mantenimiento.

7.6. CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO

La oferta de la prestacion del servicio de Mants nimiento del equipamiento biomédico y
complementario de la Red Asistencial Puna engloba;

a) Direccion 'écnica para efectuar la programacion, ejecucian y control de las actividades del
mantenim gnlo preventivo y correctivo ademas de ealizar las coordinaciones permanentes
con la Entidad.

b) Personal técnico especializado y calificads en equipos iguales o similares para ejecutar
servicios ce mantenimiento preventivo y corrective

¢) Insumos basicos para el mantenimiento del equipzmiento biomédico y complementario bajo
su cobertura.

d) Equipos da proteccion personal (EPP): Mascarillzs desechables, guantes de latex, guantes
aislantes gafas de proteccion, calzado de seguidad, elc. de renovacién permanente,
(‘ﬂ\ e) Uso, mantenimiento y depreciazion da los recursos fisicos del proveedor, utilizados en sl
) mantenimento preventivo y correctivo,
f Gastos por repuestos, partes, piezas, accesorios. médulos y/o servicios de manufactura
utilizande 2l capital de trabajo.
g) Gastos financieros y administrztivos,
h) Uniformes fotocheck.
)} Movilidad. alojamiento y alimentacion en los centros asistenciales periféricos distantes,
segun el programa de Mantenimiento.
J) Transporis de equipos y heramientas.
k) Equipos d2 comunicacion
) Seguros sl personal designado para la prastacion del servicio.
m) Utilidad.
n) LGV
Los precics que el postor oferta en el marea del presente concurso se mantendran fijos

durante |2 vigencia del contrato ¥ no esteran sujetos a variacion por ningun motivo, La
Entidad no reconocera pagos adicionales e ninguna naturaleza,
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REQUISITOS SEGUN LEYES, REGLAMENTOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O
SANITARIAS, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS

El coniratiste que obtenga la buena pro, sera 'esponsable de la elaboracion del "Plan para la
vigilancia, pravencion y control del COVID - 19 en e irabajo”, acorde a los lineamientos de la
RMN® 239 - 2020 MINSA y RM N° 128 - 2020 MINEM! / DM el que sera entregado a la Oficina
de Ingenietia Hospitalaria y Servicias dentro del plazo de cinco (5) dias calendario de iniciado
el servicio para su revision y evaluacion. La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios en
un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, revisara 1 evaluara el Plan, en caso esté acorde a
las necesidades y requerimientos de la Entidad y documentos sefialados parrafos arriba, se
dara por aceptado formalmente, caso contraro se formularén las observaciones respectivas
otorgandose zl contratista un plazo no menor 4 fres 103) dias calendario para su reformulacian
o adecuacién correspondiente. Si pese al plezo clorgado, el conlratista no cumpliese a
cabalidad con la subsanacion, la Entidad podra evaiuar resolver el contrato sin perjuicio de las
penalidades que correspondan acerde ala Ley d= Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Para la elaberacion del Plan, el cortratista debera tersr en cuenta lo siguiente:

- Con anteriridad a la incarporacion al frabajo, los irabajadores de |a empresa que brinda el
servicio de mantenimiento, presentaran la fichz de sintomatologia (Informacion sobre
sintomas, contactos, viajes al extzrior, med cacion ¥ pertenencia al grupo de riesga).

- Evaluacién fisica presencial (Al ingreso a las instalaciones) y control de temperatura dos (2)
veces al diz para trabajadores de riesgo medio ybzjoy tres (3) veces al dia para trabajadores
de riesgo &'to, evaluacion de sintomas, contactos ¥ pruebas serologicos o moleculares del
COVID - 1¢

- La empresa para el transporte del personal cebe cumplir con nuevas obligaciones:
Desinfeccion, aforo al 50%, distanciamiento de no menor de 1.5 m, uso de mascarillas y
capacitacién previa.

- Ingreso del personal (A las instalaciones de la Entidad) de manera escalonada,
implementanda proceso de lavacdo de manos ¥ la dasinfeccion del calzado, distanciamiento
entre perscnas (1.5 m) y evaluacén fisica prasencial.

- Capacitacion sobre los cuidados que se debe tener ante el COVID - 19, difundir el lavado de
manos y el uso obligatorio de mascarillas,

- Desinfeccion de las instalaciones: i) Desinfeccién de las areas de trabajo (Taller y érea

administratva) por personal capacitado y i) Implementacion de un cronograma de

desinfeccicn y limpiaza.

Medidas de higiene continua (Distanciamiento socizl, aforo del 50% y el uso de mascarillas

comunitarias es obligatorio).

- Realizar fas acciones enfocadas al sostenimiento adecuado del distanciamiento social

(Entrega de EPP, capacitaciones, implementacior da puntos de lavado, etc.).

- Medidas de reincorporacian del personal diagnoslicado con COVID -19, conforme a la RM
N*® 239-2020 MINSA.

- Elempleador debera atenerse a o dispuesto en la RM N° 239-2020 MINSA (Aplicacion del
trabajo remoto o la licencia con goce de haber), Asi mismo, se considerara como parte del
Grupo de Fiesgo a los trabajadorss contemplados en el DS N° 010-2020.

- Asistencia médica permanente.

- Cumplimiento de los 7 lineamiento obligatoros aplicables a todo centro de trabajo segin la
RM N* 239- 2020 MINSA. -

1
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ANEXO 01
COBERTURA DEL SERVICIO
| ITEM | ESTABLECMENTG |  UBIGACION DIRECCION |
01 | HospitalBase N Puno | Provingia- Buno Av. Juan Francisco
| Distito: ~ Puno Caceres Jara N*®
I 600
02 | Hospital I Clinica Provincia Puno Jr. Inca Garcilazo
Universitaria Distrito:  Puno de la Vega N° 226
03 | Foliclinico llave Provincia- £l Collao Jr. Independencia
| Distrito:  Iiave N° 210
04 | CAPIllMetropelitano | Provincia. Pung Jr. Arequipa N® 950
Distrito:  Puno
05 CAP Il Acara Provincia. Puno Centro Civico de
Distito:  Acora | Acora
06 | CAP|Laraqueri Provincia: Puno Local Municipal de
Distrito:  Pichacani | Pichacani
07 | CAPIDesaguadero Provincia Chucuito | Jr. Desaguadero N° |
Distrito:  Desaguadero 110
08 | Posta Medica Juli | Provincia: Chucuito Jr. llave N* 312
' | Distrito:  Juli
09 | PostaMedicaYunguyo | Provincia Vunguyo Jr. Grau N° 656
Distrito: ~ Yunguyo
10 Centro de Atencion de Provincia Puno Jr. Lampa N° 156
Madicina Complementaria | Distito:  Funo
(CAMEC) |
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ANEXO 02
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ANEXO 04

RECURSOS HUMANOS MINIMOS PARA EL SERVICIO

[TTEM |

CANTIDAD DE RECURSOS HUMANOS ]
| Profesicnal Responsable . Técnicos
: Mantenimiente | Administrativo
,:(;1 | 01 7 01
P PERFILES MINI'I0S ;
ITEM | PERSONAL | PROFESION | ESPECIALIDAD ~ CANT EXPERIENCIA | ACREDITAR CON:
| | IDAD
it Profesional Ingeniero Ingenieria 01 Acreditar 48 Titulo profesional,
responsable | Electronico Electrénica meses de Certificados de
del servicio experiencia trabajo,
[ como Capacitacion en
responsable o gestion, y/o
residente en mantenimiento de
mantenimiento | equipos biomédicos
de equipas {Mas de 100 horas)
ﬂ | biomédicos La capacitacion
= | hospitalarios sera dentro de los
[ | | (Gestién de Gltimos 5 afios
| | mantenimiento
| de equipos
biomédicos
hospitalario y/o
mantenimiento
| de equipos
[ | Iy biomedicos)
02 | Técnico*A” | Técnicoen Electronica 02 Acreditar 60 Titulo profesional
Zlectronica meses de de técnico,
| | experiencia en Certificados de
mantenimiento lrabajo.
- de equipos Capacitacion en
0 biomédicos. manlenimiento de
equipos biomédicas
{Mas de 100 horas)
La capacitacién
/.’-'T sera dentro de los
) . Gltimos 5 artos
| o3 Técnico 'B” Técnico en Electrénica 03 Acreditar 48 Titula profesional
| Zlectrénica meses de de técnico.
expenencia en Certificados de
| mantenimiento trabajo.
: de equipos Capacitacion en
biomédicos mantenimiento de
equipos biomedicos
| (Mas de 80 horas)
La capacitacion
| sera dentro de los
| | o ultmos 5 anos
04 | Técnico'C" | Técnico en Electrénica 02 Acreditar 24 Titulo profesional
Electronica meses de de técnico.
experiencia en Certificados de
mantenimiento trabajo.
| de equipos Capacilacién en
[ | biomédicos. | mantenimiento de
equipos biomédicos
L L | (Mas de 50 horas)
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F [ | Lacapacitacon |
sera dentro de los
| S - ultimos 5 afios
i5 Técnico kdministrador, | Administracion o 01 Acreditar 24 Titulo, bachiller o
Administratiy | Iaformatico, Computacion e meses de constancia de
o in3 sistemas, | informatica o ng experiencia en egresado.
compulacion Sistemas o | manejo de Certificado de
\Titulado o computacién sistemnas en trabajo,
i bachiller o computacion y Capacitacién en
| =gresado de en el sistema computacién
| ‘ universidad o SISMAC (Enterno Office)
Y 15T} |

El postor ofertar e presentara una dec aracion jurada, que de ser adjudicado efectuara un curso de
capacitacion en tioseguridad atodo el parsonal prop iesto, <l mismo que debera ser certificado y debera
realzarse dentrc del primer mes de firmzdo el contrato ylo emitida la Orden de Servicio.

La experiencia c#l profesional responsable ¥ lecnicos de mantenimiento, sera computada a partir de la
expedicidn del cploma correspandiente Debera ad untar Tilulos, diplomas, Certificados, conslancias,
etc., segln come:ponda.

La colegiatura y certificado de habilidad del profesional respansable serd requerido para el inicio de su
participacion efectiva en el contrato. Reservandose la entidad en su funcidn fiscalizadara verificar que la
experiencia que se acredite ha sido adquirida cuando el rrofesional se encontraba habilitado para
desempefiar las funciaones de ingeniero.

Las capacitaciones deben ser brindadas por empres3s reccrocidas y representantes de las marcas de
los equipos médizos,

El profesional responsable del servicio, los técnicos A y B deberan contar con su respectiva Licencia
Individual emitid= por el IPEN (Instituto Paruano de Energla 'uclear), en concordancia con la Ley 28028
"Ley de Regulacion del Uso de Fuentes de Radiacan lon »ante” ¥ su respectivo reglamento, la cual
debera estar vigente durante el plazo de ejecucion contractual,
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ANEXO 05
RECURSOS FISICOS MINIMOS PARA EL SERVICIO
‘ [ RELACION DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS
| [N ] NOMBRE O DENOMINACION | CARACTERISTICAS BASICAS [ CANT.
(1| ESMERILELECTRICO Y HP O MAYOR 1
02 | ASPIRADOR/SOP_ADOR PORTATIL 2
|_03 | EXTRACTOR DE RODAMIENTOS 3PULGADAS 1
04 | FUENTE DE ALIMENTACIGN DG ENTRAD 220V, SALIDA VARIABLE DE 0 1
A0V

05 | JUEGO DE LLAVE S MIXTAS MILIMETRICAS BOCA.CORONA, DE ACERO FORIADD ¥ 1
CRCMADC % 12 PIEZAS

5 [ JUEGO DE LLAVES MIXTAS PULGADAS BOCA-CORONA, DE ACEROFORJADOY |1
| CRCMADC X 12 PIEZAS

| 07 | LAMPARA CON EXTENSION 10G W, 223 /. 6M 2
03 | OSCILOSCOPIO UIGITAL 20MZ, DOS CANALES DE MEDICION 1
t9 | GENERADOR DE SENALES RANGO HE STA TMHZ, ONDA 1

CUEDRAD- SINUSOIDAL, TRIANGULAR
N !9 | JUEGO DE LLAVES FRANCESAS X4 PIEZAS (57810712 2
] 11| JUEGO DE LLAVE S STILSON X4 PIEZAS (§°8"10°.12) [ 1
> 12| MANOMETRO TESTER(FLUJOMETRO) PARA PRUEBA DE RESFIRADORES Y 1

| MACUINA D% ANESTESIA

'3 | JUEGO DE MART/.LOS CON MANGO DE X4 PIEZAE UNA, BOLA PERFORACION 3
|| MADERA Y MAZO

14 [ MULTIMETRO DIC TAL DE \ ERDADERO VALOR EFICAZ(TRUE 2
RMS), MECIZION DE VOLTAJE,
CORRIENTE, RESISTENCIA,

L | CAPACIDAZ, FRECUENCIA, ETC.

5 | MEGOMETRO PRLZBAS 02 AISLAMIENTO 1
' ELECTRICC Y MEDICION DE FUGAS A
L TIEFRA |
'3 | DECIBELIMETRO | RANGO DE FRECUENCIA DE MEDICION i
AUCBLE
{7 | LUXOMETRO RANGO DE MEDICION DE 0 A 200,000 1
L Lux
|8 | FLUJBMETRO DECA 15 T/MIN 1
‘3 | MANOMETRO REGULADOR DE PRESIGH CON CONEZION PARA BALON DE 1
ﬁ | | OXIGENO
|20 | PINZA AMPERIME TRICA DIGITAL ESTANDAF 1|
21 | CAUTIN | 40/, 2207 3 |
|_22 | ESTACION DE CALOR (FISTOLA DE CALOR) 300\Y, BANMF, 220V 1
23 | PULMON ARTIFICIAL ADULTO PARA PRUE3A EN RESPIRADORES Y 1
B _ MACUINA DZ ANESTESIA
24 | PULMON ARTIFIC 4L NEONATAL PARA PRUE3A EN RESPIRADORES ¥ 1
| MACUINA D ANESTESIA
23 | SIMULADOR DE £2NALES ECG CAL'BRAC/ON DE |2

ELECTRCCARDIOGRAFOS, MONITOR |
DE EIGNOS VITALES Y
DEF'BRILADORES

|25 | TACOMETRO 0-333900 RF1 1
7 CIRCUITO PACIENTE ADULTO Y NEONATAL | PARA PRUZ3A DE VENTILADORES 1
_ | MECANICCS

| 23| TALADRO ELECTRICO | 750 N'O M:YOR CON MARTILLEO Y 1

L | JUE3O DE 3ROCAS
(23 | TERMOMETRO D= PRECISION [ RANGO DE -20 HASTA 100°C T
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| 30 [ TESTERDE PRESION PARA CAL 2RAR REGULADORES DE 1
| PRZ3ION DE RESPIRADORES Y
- | MACUINAS DE ANESTESIA
31_| TESTER DE VACIO (VACUGMETRO) PARA MED R VACIO 0-76 CMHG 1
32_| TORNILLO DE BANCO 3PULGAD3 1
|33 [ JUEGO DE VERNEER ¥ MICROMETRO X 2 PIEZAE STANDARD 1
| 34 | ACEITERA Y GALON. 2
35| ALICATE DE PREZION 0 2
|_33_| ARCO DE SIERR/ 8 1
37_| JUEGO DE BROC:S MATERIAL HSS 2
_38_| JUEGO DE BROC+S DE DIAMANTE | DE /16" HASTA 2
35 [ JUEGO DE TIERAS X6 PIEZAS 2
4] | VARIAC _ 0-250 VAC 1
“1_| EXTRACTOR DE COMPONENTES SMD ESTANDAR 1
|2 | FLEXOMETRO X5M. 2
“3 | DESTORNILLADCR ELECTRIC CON JUEGO DE PUNTAS Y UNA
- BATERIA
44 | LINTERNA ESTANDAR 2
45 | JUEGO DE DADC: X 24 PIEZS CON RACHET Y 1
. ) ENCASTRE JE % |
45 | COMPRESOR DE AIRE | CONPISTCLA DE PINTAR, BOQUILLAS | 1
- DE FUNTO ¥ ABANICO
|_47_| KILOVOLT-METER RANGO HESTA 145KV 1
| 43 | PROBADOR DE CIRCUITOS INTEGRADOS | RESPUEST/ DE FRECUENCIA DE 1 1
- | MHZ, NIVELES TTL Y CMOS
__43 | TERMOMETRO D= MERCURIO | PARA MED|CION DE TEMPERATURA 1
ANALIZADOR PAN| | PARA PRU=BA DE PRESION ARTERIAL
: ; NO |NVASIVA
50 | ANALIZADOR DE OXIGENO PARA VENT LADORES 1
SIMULADOR DE £°02 PARA PRU=BA DE SATURACION DE
= OXIGENQ
51| ANALIZADOR/SIMULADOR DE MONITORES | PARA PRL:3A DE MONITORES 1
| (ECG.RESP, TEMP,SPO2, NIBP, IBP)
|52 | ANALIZADOR DE “LECTROBISTURIS 1
53 | ANALIZADOR/SIV JLADOR PARA PARA PRUC3AS DE DESCARGA 1
|| DESFIBRILADORES o |
54 | ANALIZADOR DE VENTILADORES ¥ PARA PRUE3A DE FLUJO 1
|| MAQUINAS DE ANZSTESIA .
%5 | ANALIZADOR DE SEGURIDAD ELECTRICA | PARA PRUE3A DE RIESGO ELECTRICO 1
B PARA EQUIPOS M2DICOS
[ CONTENIDO DEL MALETIN DE HERRAMIENTAS POR ESPECIALIDAD
| MALETIN TECNICO BIOMEDICC (PARA CADA UNO)
RS NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS ANT.
[ 1| MALETIN PORTATIL METALICO O PLAST O REFORZADO 1
|2 | BROCHA DE LIMPIEZA | 1PULGADA 1
3 [CAUTIN 30Wi220¢ 1
|4 | CUCHILLASDE USO GENERAL | ESTANDAR 1
|5 | EXTRACTORDE SOLDADURA | ESTANDAR 1
8 | JUEGO DE ALICATES X 7 PIEZAS (CORTE UNIVERSAL, PINZA) CON 1
L MANGOS AI3LADCS
7 | JUEGO DE DES“RMADORES X 4 PIEZAS, I'/ANTA 10S AISLADOS 1
| ESTRELLA o
8 | JUEGO DE DES<RMADORES X4 PIEZAS, I'MNT£O0S AISLADOS 1
PLANOS
9 | JUEGO DE LIMATONES X8 PIEZAS (FLANO TRIANGULC Y REDONDO)DE | 1
L PG PULGADAS
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&

[ 10 | JUEGO DE LLAVZS ALLEN

X 12PIEZAS DE 157m A 10mm

ESTRELLA MILI'IETRICAS ¥
PULGADAS

JUEGO DE PERILLEROS

MILIMETRICAS
"1 | JUEGO DE LLAVZS ALLEN X12PIEZAS JE 178 A 3/8" 2
- PULGADAS
| 12 [JUEGODELLAVESTIPOTORX | X 12 PIEZAS 2

% 8 PIEZAS, AISLADOS

3
'4 | LLAVE FRANCESA
5

| 6 PULGADAS

MULTIMETRO D/ GITAL

MZ=DICION DE VOLT AJE, CORRIENTE,
| RESISTENC 4, PRUE3A DE DIODOS, ETG.

| PULSERA ANT | ESTANDAR 1
| ELECTROSTATICA .
[ FOCOPILOTO PORTATILTIPC LAFICERO 1
N LINTERNA ESTANDAR 1
- PELADOR DE CABLES | VARIAS MEDIDAS 1

Los Equipos, Inslrumentos y Herramientas deberan estar en buenas condiciones.

Para la reposicién de Equipos, Instrumentos y Herramientas se les dara un plazo perentorio de 3 dias.

UNIFORME

=l |

PARA EL PROFESIONAL RESPONSABLE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICASBASICAS | CANT.
| 1 | CONJUNTO: CAMISA CHALECO, CASACE, | 03 JUEGOS P/ RA CADA PERSONAL | 3
PANTALON, CALZADO, O BLUSA, (1 JUEGO AL INICIO DEL
CHALECO, SACO, FALDA, CALZADO | CONTRATO, £L CUARTO Y NOVENO
MES) )
2 | EPR; | - ACCRDE A LALEY 29783 LEY DE | SEGUN
- PROTECCION DE CRANEO SEGLRIDAD ¥ SALUD EN EL NECESIDAD Y
- PROTECCION DE QJOS Y CARA TRAEAJD, ACORDE A
| - PROTECCIGN DE 0IDO - QUE CUMP. A NORMAS Y LAS LABORES
' - PROTECCION DE VIAS RESPIRATORIAS | CERTIFICACIONES VIGENTES. DEL SERVICIO
| - PROTECCION DE MANOS Y BRAZOS - ACORDE A L AS NECESIDADES CONTRATADO,
- PROTECCION DE PIES Y PIERNAS DEL SERVICID. LOS EPP
- CINTURONES DE SEGURIDAD PARA - LAENTIDAD =N COORDINACION | DEBEN ESTAR
TRABAJOS DE ALTURA CON EL CONTRATISTA, EN BUEN
- ROPA PROTECTORA DETERMINARA LOS EPP ESTADO Y
INDISPENS~3LES DE ACUERDO | OPERATIVOS
ALAS LABURES DEL SERVICIO | DELO
CONTRATADD CONTRARIO
SE REALIZARA
EL
REEMPLAZO
i - INMEDIATO
N PARA EL PROFESIONAL TECNICO (POR CADA PERSONAL) ]
N° NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS | CANT.
CONJUNTO. CAMISA, CHALECO, 03 JUEGOS PARA CADA PERSONAL | 3
CHAQUETA, PANTALON, CALZADO. (1 JUEGO AL INICIO DEL |
CONTRATO, &L CUARTO ¥ NOVENO |
_ MES)
FRER | - ACORDE A LALEY 29783 LEY DE | SEGUN
- PROTECCION DE CRANEO SEGLRIDAD Y SALUD EN EL NECESIDAD Y
- PROTECCION DF OJOS Y CARA TRAEBAJO. ACORDE A |
- PROTECCION DE 0iDO - QUE ZUMPLA NORMAS Y LAS LABORES
- PROTECCION DE VIAS RESPIRATQRIAS |  CERTIFICACIONES VIGENTES DEL SERVICIO

|- PROTECCION DE MaNg

B

CONTRATADO,

4 Fd
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[ - PROTECCIGN DE PIES Y PIERNAS

| - CINTURONES DE SEGURIDAD PARA
TRABAJOS DE ALTURA

r - ROPA PROTECTZRA

- ACORDE A LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO

- LAENTIDAD =N COORDINAGION
CON EL CONTRATISTA,
DETERMINARA LOS EPP

ALAL LABORES DEL SERVICIO
CONTRATALD

'LOS EPP
DEBEN ESTAR
EN BUEN
ESTADO Y
OPERATIVOS

INDISPENSA3LES DE ACUERDO | DE LO

CONTRARIO

SE REALIZARA

EL
‘ REEMPLAZO
o INMEDIATO

OFICINA DE RESIDENCIA

PARA EL PROFESIONAL RESPONSABLE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ne | NOMBRE O DENOMINACION

CARACTERISTICAS BASICAS

T

! | CPU

PROCESADCR INTEL |7 O SUPERIOR,
RAM: €GB O SUPERIOR GRABADOR,

| DVD+RW 20 O SUPERIOR, DISCO
DURO DE 32C 2 SUPERIOR, TARJETA
DE VIDZ0 D= 512 MB O SUPERIOR,
PUERTO RJ45 PARA RED 10/100/1000.

2 MONITOR

PANTALLA FLANA DE1T"

3 | MOUSE OPTICC Y TECLADO
| MULTIMEDIA

COMPATIBLE

1 | ESTABILIZADCF:

600W

3 LAPTOP

INTEL NTEL® CORE ™ I7 -5500U-
245GHZ RAI! 8 GB DDR3 1333MHZ

| MEMORY, D'SCO DURO DE 1 TB HDD
O SUPERIOR TARJETA DE VIDEQ DE
2GB DDR3 AT/ RADEON DEDICADA
OPTIMUS™ TECNOLOGY, TECLADO
MULTHAEDIA MOUSE OPTICO
PUERTO RJ45 PARA RED

101100/ 1000;F ANTALLA DE 17 *

MEMORIA USB

s

MEMORIA US5 32 GB DE CAPACIDAD
DE ALMACENAMIENTO

7 CONEXION A INTERNET

VELGCIDAD 1 NIMO 20 MBPS

—_

3 | EQUIPO DE COMUNICACION

TELEFONQ INTELIGENTE DE ULTIMA
GENERACICH, LIBRE, SERVICIO
L ILIMITADD

9 IMPRESORA

FORMATO A5 A COLOR CON SISTEMA
LASER ORIG!I{AL (PROVISION DE
TONER SEGU' LA NECESIDAD),

‘0 | UTILES DE ESCRITORIO

ARCHI/O Y CLASIFICACION,
ESCRITURA ¥ CORRECCION,
SOBREMESA METAL Y ACRILICOS,
PAPELERIA, TINTAS Y TONES ETC.

SEGUN
NECESIDAD

7| RELOJ CON CO'TROL BIOMETRICE.

DETECTOR DE HUELLA DIGITAL

PARA EL CCHLTROL DE ASISTENCIA
DEL FERSONAL.....
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ANEXO 06
RECURSOS ECONOMICOS PARA EL SERVICIO

| CAPITALDE TRABAJO MENSUAL |
S/.§00000 |




CONCURSOQ PUBLICO N° 07-2022-ESSALUD/RAPUNO —1 (2222P00071)

SEGURO SOCIAL DE SALUD

-

0z [0 g houng

ojsiraidw)=]  opewesSold=d (,)

('15) opeseg

- __ | . _ i _—

() ouIg ('15) way (1s)
odiy | eysay | N | jepoison | oueyunopaid | pepnued | Wn uopdyasag pyoR4 N
| Wio _ (VHNLOVANNYIN 30 OIDIA¥3S MVIIILYIWOLSINATY) WL VHNLOV4 0 V13108
_| 1 nomianay 30 0003 |

_ ONNd | IVION3LSISY a3 |

-ONNd TVIONZLSISY 034 V1 30 OI¥VLINIWI WO A 02103W0I8 OLNIINYAINDI 130 OLNIIWINILNYIN 30 OIJIAYES.

- N ~ anivss3 o N
; V¥ SOQVYLSINIWNS YANLOVINNYI 30 SOIDIAYIS A STTVINILYW 'SOLSINATY 30 NOIOYTIY

10 O1VIWYOd

¢ «




CONCURSO PUBLICO N° 07-2022-ESSALUD/RAPUNO —1 (2222P00071)

SEGURO SOCIAL DE SALUD

-

0z

“ap-

o ..c::&

| | i

_,| = ]
T N

L_QVOINN |~ QVOIINVD |  01S3nd3dy 130 Vi314W0D NQIJdINOS3d FER]

GYAINYO4NOD 30 YHO34 # WIOGN

"mEmL ‘01300W VOUVH | 0dIND3 130 NOIodI¥OS3a

B ) N | TvINOWmiLvd vi3nDIL3 |

| __IVION3LSISY OYINZD

ﬁf ONNd IVIONILSISY 034

-ONNd TVIDN3LSISY 03 ¥1 30 OINYINIWIIHNOD A 021030l OLNIINYJINDS 130 OLNIIWINILNYW 30 OIDIANIS.

L 'SOQVZV1dW33¥ SOL$3Nd3Y 30 ¥OIUINT ]

20 OLYWYO04




SEGURO SOCIAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 07-2022-ESSALUD/RAPUNO —1 (2222P00071 )

Importante

Para delerminar que los pestores cuentan con las capacidades recesarias para ejecutar el contrato, el comilé de
seleccion incorpora los reguisitos de calificacion previslos por el &rea usuaria en el requerimiento. no pudiendo
inciuirse requisitos adicionales, i distintos a los siguientes:

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL _‘:_
| HABILITACION _—
Requisitos:

El postor debe contar con:

- Licencia municipal de apertura o funcionamianlo que indique la actividad de mantenimiento de
Equipos Medicos. Se aceptaran dsfiniciones com: Mantenimiento de Equipos Electrénicos
Hospitalarios o reparacién de Equipos Médicos o Mantenimiento de Equipos Medicos o
Mantenimicnto de Equipos Electro Médicos o Mantenim ento da Equipos Biomédicos.

= Elprofesional responsable del servicio, los técn cos A ¥ 3 deberan contar con su respectiva Licencia
Individual emitida por el IPEN (Insttuta Peruans de Enargla Nuclear), en concordancia con la Ley
28028 "Ley de Regulacién del Uso de Fuentes de Razizcion lonizante” y su respectivo reglamento,

| o 1a cual debera estar vigente durante el plazo de ejecuciin contractual

Imporante
| | De conformidad con la Opinion N° 186-2015/0TN_ 1a heoiitac.c~ de un postor, esta relacionada con cierta
| | alribucién con la cual debe contar el proveedor para podsr llevar a cabo la actividad materia de
contratacion, este as el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen
determinados requisitos que las empresas deben cumpir a efeclos de estar habilitadas para la ejecucion
de determinado servicio o estar autorizadas para la cor erciaiz acion de ciertos bienes en el mercado.,

Acreditacion

- Copia simple de licencia municipal de apertura

__Importante ]
En el caso de cansorcios, cada integrantz del consorcio qua se hubiera compromelido a ejecutar las
obligaciones vinculzdas direclamente al ot eto de la corvocato a debe acreditar este requisita. |

e J

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
ﬁ EA EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

f
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Requisitos:

- Osciloscopic digital

- Generador ¢= sefales
- Multimetro g gital

- Analizador c= oxigeno
- Medidor de energia

- Analizador/s mulador de monitorea {ECG,RESP, TEMP,2P02 NIBP.IBP)
- Analizador ¢= electrobisturis

- Analizador/simulador para desfibrilacores

J - Analizador ¢ ventiladares y maquinas de anestesia
- Analizador c= sequridad eléctrica
Acreditacion:
| Copia de documentos que sustenten Ia propiedac 13 posesion, el compromiso de compra, venta o
| alquiler u otro documento que acredite la disponibil Jad del squipamiento estratégico requerido.
Importante o
| En el caso qua el postor sea un consorcio los documenle: de acreditacidn de este requisito pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantss
) - .
| B3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
| | B.31 | FORMACION ACADEMICA —
| Requisitos:
- Titulo profesional de Ingenierla Electronica del perscril clave requerido como Responsable del
Servicio (01 personal)
- Titulo Profesional Técnice en Electrénica del person:l clave requerido como Técnico “A" (02
| personales).
- Tilulo Profesonal Técnico en Electronica del aersonal clave requerido como Técnico “B" (03
| personales)
- Tilulo Profesonal Técnico en Electronica del sersonzl clave requerido como Técnico G (02
personales)
- Titulo Profesianal o Bachiller o Consancia de Egresads e Universidad o 1.5.T. en Administracion o
Computacién o Informatica del personal clave requerida como Técnico Administrativa (01 personal).
Acreditacién;
- El Titulo Profesional en Ingenieria Slectronica, sera verificado por el comité de seleccion en El
Registro Necional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendzncia Nacional de Educacion Supericr Universitana-SUNEDU a través del siquiente link:
hitps /fenline A sunedu qob pe/ /f o en el Registro Nacien=! de Certificados, Grados y Titulos a cargo
‘{,'%,’ de! Ministeri> de Educacion través del siquiente link /iww v titulosinstitutos pe/, seqiin corresponda.

i - Eltitulo de Tcnica en electrénica, sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacianal
de certificadas, grados y tilulos a cargo del Ministero de Educacién a través del siguiente
link:#fweres titlosinstitutos pe/ seqin corresponda.

- El Titulo Profesional o Bachiller en Administracisn o Compulacién o Informética o sistemas, sera
verificado po el comité de seleccion en el Registro Macional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia hacional de Educacion Superior Universitaria
| = SUNEDU = través del sigulente link: https://enlinea.su~adu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de
| Certificados , Grados y Titules a cargo del Mnistesio de Educacion a través del siguiente
link:fwww.tivulosinstitutos.pe/, segln comesponda
En caso el Tiluls Profesional, no se encuentre inscrito en ¢! referido registro, el pastor debe presentar
a copia de! dip oma respectivo a fin de acreditar la ‘armaz o académica requenida.
B3.2 CAPACITACION -
Requisitos’

- 100 horas lcctivas en Gestion o Mantenimientc de Eq.ipos Biomédicos para el personal clave
requerido ccmo responsable del Servicio.
- 100 horas lectivas en Mantenimiento de Equipes Biome:20s para el personal clave requerido como
o A"
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- 80 horas lectivas en Mantenimiento e Equipos 3ioméc~os para el personal clave requerido como
como Técnico "B’

- 50 horas lectvas en Mantenimiento de Equipos Bioméc cos para el personal clave requerido como
como Técnico *C".

- Capacilacior en Computacion e Informatica, menejo de sistemas en computacion y en el sistema
SISMAC par= el personal clave requarido como Técnico Administrativo.

Acredilacién:

| EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

-_Se acreditara con copia simple del cortificado yle constancia de capacitacién.

Requisitos’ -

- Sesenta (4] meses como minimo en manlenimierto hospitalaio (Gestion de mantenimients
hospitalario yo mantenimiento de equipos biomédicos) del personal clave requerido  como

Respansable del Servicio (01 personal).

Setenta y dos (60) meses como minimo en mantenimie'c de €quipos biomédicos del personal clave

requerido ccmo Técnico A" (02 personales).

Sesenta (4€) mese como minimo en manteniniento s equipos biomedicos del personal clave

requerida cemo Téenico “B” (03 personales),

Treinta y seis (35) mese como minimo en mantenimients de equipos biomédicos del personal clave

requerido como Técnico “C* (02 personales).

Treintay seis (24) meses como minimo en manterimisnts de equipos hospitalarios del personal clave

requendo come Técnico Administrativo (01 persenal).

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualcuiera de los siguientes documentos: (i) copia .
simple de conlatos y su respectiva conformidad o ) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentaciér que, de manera fehaciente demues're 1a 2:0eriencia del personal propuesto. |

Importante _"

| = Lo documentos que acreditan la experiencia caben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempediado. el plazo de la prestacién indicando el dia. mes ¥y
afic de inicio y culminacién, el nomtre de |2 Entidad u organizacion que emite el
documento, Ia fecha de em'sion y nomores y erellidos de quien suscribe el documento.

s Encasolos documentos para acreditar 1 experencia establezca el plazo de la experiencia
adcuirida por el personal ciave en meses sin =specificar los dias se debe considerar el
mes complelo.

*  Seconsiderara aquella expariencia que no teno: una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afics anteriores a la fecha de la presentacon 3¢ ofertas, |

»  Alcalificar la experiencia de! persanal, 5 debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar diche =«periencia, En tal sentido, aun cuando en
los cocumentos presentados la denominacién ¢« €argo 0 puesto no coincida literalmente
con aquelias prevista en las bases, se dabera v 2lidar la experiencia si las aclividades que

| realizo el personal comesponden con Iz funcion cropia del cargo o puesto requerido en |as

basas.

ol

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD .

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado cquivalente a S/, 1'500,000.00 {Un millon
quinientos mil con 00/100 soles), por 1a contratacion de <-rvicios iguales o similares al objeto de la
convocalaria, durante los (B) afios anteriores a a fechs de la presentacion de ofertas que se
computaran de=de la fecha de la conformidad o emisién de somprobante de pago, segun corresponda.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Servic o= de mantenimiento de equipos bicmédicos
en Hospitales, Cenlros de salud, Clinicas e Institutes Zspec alizados plblicos o privados.

Acreditacion:

La experiencia del postor en 13 especizlidad se acraditara con copia simple de (i) conlratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constan-iz de praslacion, o (i) comprabantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacienterente, <an Boucher de depésito, nota de abono,
reporte de estido de cuenta, cualquier otro documento e ida por Enticad del sistema financiero que
acredite el abeno o mediante cancelac’on en el misma co-iorobante de pago’, correspondientes a un
méximo de veinte (20) contrataciones

En caso de postores presenten varios comprobantes de pagjo para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden & dicha conrataciés de lo contrario, se asumira que los

$ acreditan contrataciones indepencientes. =1 cuyo caso solo se considerara, para la
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evaluacion, las (20) primeras contratacones indicatas en o Anexa N° 8 referido a la Experiencia del |
pastor en la escecialidad.

En el caso de ervicios de ejecucion periddica o cantinuzia, solo se considera como experiencia I
parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, deblendo adjuntarse
copia de las cenformidades corespondientes a tal parie o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquir da en covsorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehaclentemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumit en el contrato presentado: de - contrario . No se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contretos derivades de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, 1a calificacion se cefiira a método deszrito e 'a Directiva *Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado . debisndo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de |2 promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos dacumentos 1o se ccnsigne el porcentaje de participacién se
presumira que |as obligaciones se ejecutaron en pertes iguales.

Si el titular de I experiencia no es el postor, consignar si ¢/cha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue 'ransmitida por reor Janizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentac on sustentatoria corresyondiente.

Si el pastor acredita experiencia de una persona atsorbica como consecuencia de una regrganizacion
societaria, debs presentar adicionalmente en Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe Indiczrss el lipo de cambio venta publicado por la
Superintendenc a de Banca y Sequros y AFP corespond ente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de 'a orden de servicios o dar cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.
Sin perjuicio de ‘o anterior, los postores deben ienar y pres=nitar el Anexo N° B referido a la Experiencia
del Postor en |2 Especialidad.

Importante

*  Alcalificar la expeniencia d=l postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar d.che cxperiencia. En tal sentido aun cuando en
los decumentos presentados la denaminacion del objeto contractual no coincida
iteraimente con el previsto en las bases se deterd validarla experiencia silas actividades
que gjecuto el postor corresponden a la experisncia requerida

*  Enclcaso de consorcios, solo se considera la = ‘periencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, seqin la promes= de cansorcio. a ejecutar el abjeto material de la
convocaloria, conforme a I Directiva *Farticipacion de Proveedores en Consorcio en las
Cairataciones del Estada”

e Si @ resultado de una coisulla u observacon corresponde precisarse o gjuslarse el
requerimiento. se solicita la autorizacion del a=a usuaria y se pone de conocimiento de
tal hzcho a la dependencia que aprobt el exped 2nte de contratacion, de conformidad con
el rumeral 72.3 del articulo 72 del Reglementa

e El cumplimiento de los Términos de Referenc s se realiza mediante Ia presentacion de
una declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacion que acredita el cumplimiento ¢ algun componente de estos. Para dicho
efecto, consignara de manera detallada os documentos que deben presentar los poslores
en = literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta sec=ién de las bases.

*  Los requisitos de calificacion determinan si 'cs postores cuentan con las capacidades
neccsarias para ejecutar el contrato, lo que deba ser acreditado documentalmente, y no

L meziante declaracidn jurada, [

Koo
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A | CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

El postor debe contar con:

- Licencia municipal de apertura o funcionamiento que indique la actividad de mantenimiento de
Equipos Meédicos. Se aceptaran definiciones como Mantenimiento de Equipos Electrénicos
Hospitalarios o reparacion de Equipos Médicos o Mantenimiento de Equipos Médicos o
Mantenimiento de Equipos Electro Médicos o Mantenimiento de Equipos Biomédicos.

*  Elprofesional responsable del servicio, los técnicos A y B deberan contar con su respectiva Licencia
Individual emitida por el IPEN (Instituto Peruano de Energia Nuclear), en concordancia con la Ley
28028 "Ley de Regulacion del Uso de Fuentes de Radiacion lonizante" y su respectivo reglamento,
la cual debera estar vigente durante el plazo de ejecucion contractual.

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, Ia habilitacion de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de
contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen
determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucién
de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacién

- Copia simple de licencia municipal de apertura

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

-
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B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

- Osciloscopio digital

- Generador de sefales

- Multimetro digital

- Analizador de oxigeno

- Medidor de energia

- Analizador/simulador de monitoreo (ECG, RESP, TEMP, SPO2, NIBP, IBP)

- Analizador de electrobisturis

- Analizador/simulador para desfibriladores

- Analizador de ventiladores y maquinas de anestesia

- Analizador de sequridad eléctrica

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra, venta o

alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- Titulo profesional de Ingenieria Electronica del personal clave requerido como Responsable del
Servicio (01 personal)

- Titulo Profesional Técnico en Electronica del personal clave requerido como Técnico A" (02
personales).

- Titulo Profesional Técnico en Electronica del personal clave requerido como Técnico ‘B" (03
personales).

- Titulo Profesional Técnico en Electronica del personal clave requerido como Técnico “C" (02
personales).

- Titulo Profesional o Bachiller o Constancia de Egresado de Universidad o |.S.T. en Administracion o
Computacion o Informatica del personal clave requerido como Técnico Administrativo (01 personal).

Acreditacion:

- El Titulo Profesional en Ingenieria Electronica, sera verificado por el comité de seleccion en El
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:
https:/fenlinea sunedu.gob pe/ If o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion través del siguiente link://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

- Elitulo de Técnico en electronica, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional
de certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link:/'www.titulosinstitutos.pe/,segln corresponda.

- El Titulo Profesional o Bachiller en Administracion o Computacion o Informatica o sistemas, sera
verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
- SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de
Certificados , Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link:/'www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso el Titulo Profesional, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar

la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

- 100 horas lectivas en Gestién o Mantenimiento de Equipos Biomédicos para el personal clave
requerido como responsable del Servicio.

- 100 horas lectivas en Mantenimiento de Equipos Biomédicos para el personal clave requerido como
como Técnico “A”.

- 80 horas lectivas en Mantenimiento de Equipos Biomédicos para el personal clave requerido como
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- 50 horas lectivas en Mantenimiento de Equipos Biomédicos para el personal clave requerido como
como Técnico “C".

- Capacitacion en Computacion e Informatica, manejo de sistemas en computacion y en el sistema
SISMAC para el personal clave requerido como Técnico Administrativo.

Acreditacion:

-_Se acreditara con copia simple del certificado y/o constancia de capacitacion.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

- Sesenta (48) meses como minimo en mantenimiento hospitalario (Gestion de mantenimiento
hospitalario y/o mantenimiento de equipos biomédicos) del personal clave requerido como
Responsable del Servicio (01 personal).

- Setenta y dos (60) meses como minimo en mantenimiento de equipos biomédicos del personal clave
requerido como Técnico “A”" (02 personales).

- Sesenta (48) mese como minimo en mantenimiento de equipos biomédicos del personal clave
requerido como Técnico “B” (03 personales).

- Treinta y seis (36) mese como minimo en mantenimiento de equipos biomédicos del personal clave
requerido como Técnico ‘C” (02 personales).

- Veinticuatro (24) meses como minimo en mantenimiento de equipos hospitalarios del personal clave
requerido como Técnico Administrativo (01 personal).

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra

documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

*  Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y
afo de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Alcalificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente
con aquellas prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que
realizo el personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las
bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 1'500,000.00 (Un millon
quinientos mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segtn corresponda.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de mantenimiento de equipos biomédicos
en Hospitales, Centros de salud, Clinicas e Institutos Especializados publicos o privados.
Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ji) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con Boucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago', correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso de postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo confrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
postor en la especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
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copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente en Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o der cancelacion del comprobante de pago, segiin corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

¢ Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto material de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

» Si el resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de
tal hecho a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con
el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e  El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de
una declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacion que acredite el cumplimiento de algin componente de estos. Para dicho
efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los postores
en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracién jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
: PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. més bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacion: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la

oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante para la Entidad

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
o0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningtin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen[......... 1.
representada por [............], identificado con DNI N° [......], y de ofra pare
[ sssommmnamsnsnss]y  CON BUG WO [ueacesa ], con domiciio legal en
[xemeccsmapmmermpans snomsmsm ), inscrita en la Ficha N° [..............oooi, ] Asiento N° [............... ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [...................cccoceeee ], CON DNEN® [l ssl), SEQUN poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [..................], el comité de seleccion adjudic6 la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA,
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA

3
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dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASQ].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

 Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e "De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
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Importante

£n los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0 menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAH EL AREA O UNIDAD OHGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

]
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seguin corresponda; o Si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO [
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo

32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De

darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
danos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera

conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
na deha interactnar en situacinnes renidas can la ética. FEn tal sentido. reconoce v acepta la
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ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo senalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [teiiseersvenrainrsesssnsses ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

g

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamemo las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
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Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

' Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y cerificados  digitales ingresar &
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07 — 2022 — ESSALUD/RAPUNO -1
Presente.-

Elque se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE! Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupéd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
5. Notificacién de la orden de servicios!?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcidn, en el plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contralos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
senalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

o
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07 — 2022 — ESSALUD/RAPUNO -1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si | No |
Correo electrénico : )

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si [ No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio: | D

... [CONSIGNAR Sl O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la péagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo senalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

* Ibidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
5. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

L/

'* Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Senores )
COMITE DE SE'LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 07 — 2022 — ESSALUD/RAPUNO -1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

vii,

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represidn de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellldos del posfo.r o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comiin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07 — 2022 - ESSALUD/RAPUNO - 1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO BIOMEDICO Y COMPLEMENTARIO DE LA RED
ASISTENCIAL PUNO.de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral
3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segiin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacioén que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07 — 2022 - ESSALUD/RAPUNO - 1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segun corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 07 - 2022 —- ESSALUD/RAPUNO - 1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N°® 04 — 2022 — ESSALUD/RAPUNO - 1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0 F!AZ(:)N SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN]
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [o....cccvveericnennnl.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

;  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%17
" CONSORCIADO 1] J

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%1

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'” Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

'® Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07 — 2022 — ESSALUD/RAPUNO - 1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

* El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

L
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Senores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07 — 2022 — ESSALUD/RAPUNO - 1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAF! LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

F:rma,Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, sequn corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Senores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07 - 2022 - ESSALUD/RAPUNO - 1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Flepresemante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el

puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequena
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comtun, seglin corresponda ( y

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, segtin corresponda, verifica la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link http./iwww?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/,

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicion de micro y pequiefia empresa.




