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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccidon, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
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correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electroénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econdémicas
qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DUR,ANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias héabiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO
3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

ESR

3.2.

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del niumero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucidn, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastar4 que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
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3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccidon especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia
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En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA S.A.
RUC N° : 20216293593

Domicilio legal . Pasaje Ripacha N° 101 Chilina

Teléfono: : 054 — 383838

Correo electronico: :  mesapartes@egasa.com.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del Servicio de vigilancia
privada de las instalaciones de EGASA periodo 2022-2024.

item N° 1: Servicio de vigilancia privada de Arequipa y Puno.
item N° 2: Servicio de vigilancia privada de Ica.
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Documento Interno GG/AF-0025/2022-
EGASA el 07 marzo de 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Propios.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A Precios Unitarios, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.
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1.8.

1.9.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 730 dias calendario
(02 afios) o hasta alcanzar el monto del contrato, lo que ocurra primero, en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 6.70 (Seis con 70/100 Soles) con depdsito en la cuenta del Banco de
Crédito del Pera (BCP) a nombre de la Entidad, de la siguiente manera:

e Agente BCP vy Red de Oficinas del BCP:
Cadigo: 13912
Empresa a abonar: EMP. DE GENERAC. ELECT. DE AREQUIPA S.A.
Cuenta: Soles EGASA
Indicar su nimero de RUC o DNI
e Internet:
Pago de servicios
Empresas diversas
Colocar EMP. DE GENERAC. ELECT. DE AREQUIPA S.A.
Buscar
Continuar
Seleccionar si el servicio es Soles-EGASA 6 Dolares-EGASA
Continuar
Colocar Nro. de RUC o DNI
Colocar importe
Digitar la clave token

Una vez efectuado el depésito deberan acercarse a las instalaciones de EGASA en Pasaje
Ripacha N° 101 Chilina, presentando la constancia del depdsito con el objeto de recabar las
respectivas bases y/o enviar su voucher de depésito, asi como los datos del participante (Razén
Social, RUC, correo electronico) al correo electronico mesapartes@egasa.com.pe, a fin de
coordinar el recojo del ejemplar de las bases.

De ser solicitado que el envio del ejemplar de las bases sea a través de correo electrénico
este serda GRATUITO.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

ESR

- Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal
2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
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establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Cdadigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
gue no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta

a)

b)

c)

d)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Copia simple de la Resolucion Directoral de autorizacion de uso de frecuencia
vigente, expedida por el Ministerio de Transporte y Comunicacion.

No obstante, ello de no contar con la Resolucién Directoral de autorizacion de uso
de frecuencia vigente, el postor debera presentar una declaracion jurada en la que
manifieste el compromiso de proceder a realizar el trAmite correspondiente ante el
Ministerio de Transporte y Comunicacion.

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.
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f)  Se adjuntara el Seguro Obligatorio contra Accidentes de Transito (SOAT) de la
camioneta y motocicleta. Solo en el caso que el postor presente compromiso de
compra-venta o compromiso de arrendamiento de los vehiculos?, este documento
no sera obligatorio durante la presentacion de ofertas. (Solo para el Item N° 1)

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

h) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
que no se convoguen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracién legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentaciéon facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccién de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

" En el caso de que el postor presente el contrato de compra-venta o contrato de alquiler suscritos previo a la presentacion de
ofertas sera obligatoria la presentacion del SOAT.
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2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

g) Domicilioy correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque, de acuerdo al siguiente

modelo:
NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Docudrgento Cargo | Remuneracion inicial del del
. . destaque destaque
identidad : :
1
2

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

[) Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

0) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion. Los cuales se detallan a
continuacion:

e Seguro de Responsabilidad Civil General y Patronal, incluyendo las siguientes
caracteristicas:
> Para el item N° 1 por un monto no menor de US$ 5,000.00 y endosada a favor de
EGASA.
> Para el item N° 2 por un monto no menor de US$ 2,500.00 y endosada a favor de EGASA

e Seguro de Deshonestidad, con las siguientes caracteristicas:
Incluye pérdida de valores dentro y fuera del local, a cargo de personal.
> Para el item N° 1 por un monto no menor de US$ 5,000.00 y endosada a favor de
EGASA.
> Para el item N° 2 por un monto no menor de US$ 2,500.00 y endosada a favor de EGASA
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El inicio de la vigencia de las pélizas de seguro de Responsabilidad Civil General y de
Deshonestidad, debera coberturar desde el dia siguiente de suscrito el contrato y tener una
vigencia hasta 30 dias posteriores a la culminacion del contrato, estas pélizas podran ser
renovables.

p) Tarjeta de propiedad y/o Contrato de Compra-Venta y/o Contrato de arrendamiento de la
camioneta y/o motocicleta, de corresponder, en caso el postor ganador haya presentado
compromiso de compra venta o compromiso de arrendamiento. (Solo para el item N° 1).

g) Seguro Obligatorio contra Accidentes de Transito (SOAT) de la camioneta y motocicleta. (Solo
para el item N° 1).

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
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cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya*.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Mesa de partes de EGASA sito en Pasaje
Ripacha N° 101 Chilina, Arequipa.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripciéon del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizar4 el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
parciales de acuerdo a la valorizacién presentada por el contratista de forma mensual, previa
conformidad del &rea usuaria luego de la presentacion de la hoja resumen del servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe y/u Hoja de Entrada del funcionario responsable del Departamento Seguridad
Patrimonial emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en en Mesa de partes, sito en Pasaje Ripacha N° 101
Chilina, Arequipa.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de
la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

4 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

5 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

21 de 67
EMPRESA . | 1
ESR |/ SOCIALMENTE i ii Slempre
RESPONSABLE 1 c, ’\‘ con el pueblo



CP-0001-2022-EGASA “Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024”

gmmah megc'a con Besgomiabilidad Social

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las bholetas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

- Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo vigente

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

El monto sélo se reajustard en caso que el Gobierno Central disponga variaciones en el tema
laboral o tributario, que afecten directamente los conceptos contemplados en las estructuras de
costos presentadas por el Contratista, sin afectar los otros rubros contemplados como gastos
generales, utilidad, etc.

6 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.
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3.1.

ESR

CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA DE LAS INSTALACIONES DE EGASA
PERIODO 2022-2024

1.1

1.2

13

14

DE LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
i

1.1.1  Proteccion de la vida e integridad del personal de EGASA

1.1.2 Custodia, vigilancia, seguridad y proteccion de los bienes, muebles e inmueble de propiedad de
EGASA, o que estén en su posesion, bajo su custodia yfo responsabilidad, incluyendo
instalaciones, locales, edificios, torres y lineas de transmisidn, insumos, vehiculos, etc.

1.1.3 Prevencién y proteccién contra dafios, robos, deterioros, espionaje y sabotaje, terrorismo o

cualquier acto delincuencial en agravio del personal y/o bienes.

Control de los bienes que ingresan o salen de las instalaciones de la Empresa.

Control del movimiento de publico o personal gjenc a la Empresa.

Control de movimiento de vehiculos de EGASA, del personal y de terceros.

Los demas servicios de proteccion, seguridad y control que para el efecto establezca EGASA.

WP N 'S
-
~N o v b

Justificacion de la necesidad
Prevenir y mantener |2 seguridad e integridad de nuestro personal e instalaciones de la empresa.

Finalidad Pablica
Brindar las condiciones necesario para todos |os trabajadores e instalaciones de la empresa.

Alcances del Servicio
El servicio de vigilancia a contratar debera constar de lo siguiente:

ITEM N° 1.- SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA DE AREQUIPA Y PUNO

: S s NI N° DE PUESTOS DE

: ~ SERvVICIO . VIGILANCIA
Chilina : Puestos de 24 horas t/d 3
Sede Administrativa : Puestos de 24 horas t/d. 1
Charcani | : Puestos de 24 horas t/d 1
Charcanis Menores : Puestos de 24 horas t/d 1
Charcani V : Puestos de 24 horas t/d 5
Seguridad TT.AA.TT. : Puestos de 24 horas t/d 1
Repetidora Chachani : Puestos de 24 horas t/d 1
Sistemas de Represas : Puestos de 24 horas t/d 4
: Puestos de 24 horas t/id 1
C.T. Mollendo : Puestos de 24 horas t/d 1

TOTAL PUESTOS DE VIGILANCIA 19 PV DE 24 HORAS

ITEM N° 2.- SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA DE ICA
: &F E : o N° DE PUESTOS DE
e 2 R VIGILANCIA

CT.Pi : Puestos de 24 horas t/d 1
e : Puestos de 24 horas td 1

TOTAL PUESTOS DE VIGILANCIA | 02 PV DE 24 HORAS

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE
23 de 67
' EMPRESA Gj
@ 2
SOCIALMENTE 1151 lempre
a -l
RESPONSABLE ? T \ ' con el pueblo



CP-0001-2022-EGASA “Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024”

Las cantidades que se consignan en estos resimenes son meramente referenciales, pudiendo
eliminarse, disminuirse o ampliarse de acuerdo a las necesidades de |a empresa.

En caso la Entidad considere que para alcanzar la finalidad del contrato y mediante resolucion previa del
titular del pliege o de la maxima autoridad administrativa, segun corresponda, podréa disponer la ejecucidn
de prestaciones adicionales,

Igualmente, podra disponerse |a reduccion de las prestaciones hasta el quince por cien (15%) del monto
del contrato. En este dltimo caso, el contratista reducira proporcionalmente las garantias que hubiere
otorgado.

La movilidad para el traslado de los vigilantes al y del puesto de trabajo, y la supervisién especifica seran
de cuenta de la Compaiiia de Vigilancia, en vehiculos que cumplan los requisitos establecidos en el
Reglamentos de Transito para el transporte de personal, por lo que debe incluirse este costo en los
Gastos Generales.

(Los requerimientes estimados del servicio que se concursa, tiene cardcter meramente referencial y no
obliga en forma alguna a EGASA, |z que podra modificar dichos requerimientos.)

Adicionalmente para el item N° 1 el servicio deberd contar con una camioneta Doble Cabina, Doble
Traccion durante 12 horas diarias, todos los dias, totaimente implementada, con chofer; con la finalidad
de realizar labores de inspeccion, y control del servicio contratado, a cargo de la Jefatura de Seguridad
Patrimonial de EGASA.

Asi mismo para el item N° 1 se debera de contar con una motocicleta, totalmente implementada, para
ser asignado al puesto de Bocatoma Pillones y realizar rondas a los puestos destacados en las Presas
de Pillones, Chalhuanca y canal Zamacola.

1.5 Lugar de Prestacion del Servicio
» ltemN°1

~ Sedes, Centrales y de Transito de EGASA.
- Departamento de Arequipa.

~ Represas de la cuenca del Rio Chili.

— Departamento de Puno

~ Repetidoras

— Instalaciones varias de EGASA

Item N° 2

-~ Departamento de Ica

Y

2. DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1 Normativa
R SITOS GURI
1. Los formatos y requisitos de seguridad, salud y medio ambientales se encuentran en la pagina
web hitp:/fiwww.egasa com pe/index.pho/pages/proveedores/requisitos.
| 2. Elcontratista se obliga a presentar todos los documentos en los formatos entregados por EGASA,
\ si lo documentos no son presentados en los formatos entregados por EGASA, estos no seran
- considerados como presentados.

% Rai~23. Unavez se hayan subido los documentos en la pagina web antes descrita, toda la documentacion
: "\ sera revisada y si existieran observaciones se entregaran a traves de |a pagina web. La empresa
(& f | | contratista obligatoriamente debera levantar las observaciones y deberd volver a subir los
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documentos en la pagina web, hasta que todos los documentos se encuentren presentados en
forma correcta.

4. Una vez hayan sido levantadas todas las observaciones, y sean aprobados los documentos por
EGASA, |la empresa contratista debera presentar toda la documentacién en medio fisico (un (01)
ejemplar), por Mesa de Partes de EGASA, sito en Pasaje Ripacha 101 Chilina Arequipa.

5. Cualquier retraso en el inicio del servicio por falta de presentacion de los requisitos de seguridad,
salud o medio ambiente o levantamiento oportuno de las observacicnes sera de entera
responsebilidad de la empresa contratista, haciendo acreedor a las sanciones correspondientes
de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado.

Nota: Los tinicos documentos que no se presentarén por Mesa de Partes de EGASA, son los eximenes médicos del personal
propuesto, pues esta informacion es de cardcter confidencial.

REQUISITOS DE OPERACIONES

La Agencia se obliga al cumplimiento estricto de las normas legales pertinentes al servicio y de las
disposiciones que se dicte sobre el particular.
2.1.1. El contratista esta obligado a cumplir los requisitos legales de seguridad, salud ocupacional y
de medio ambiente aplicables a sus actividades tales como: R.M. 111-2013-MEM/DM
“Reglamento de Seguridad y Salud en los Trabajos de! Subsector Electricidad” y la Ley 29783
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", Decreto Legislativo N® 1213, Normas Internas de
EGASA y complementarias de aplicacion en su actividad, siendo este requerimiento de caracter
mformatwo y no limitativo en este sentido esté obligado a presentar la siguiente informacion
Registros de entrega de procedimientos(s) de trabajo.

= Certificado de Aptitud Medico Ocupacional, de acuerdo a Hoja de Ruta del EMO,

* Autorizacién de consentimiento del trabajador de conocer y presentar Certificado de Aptitud
Médico Ocupacional y Hoja de Ruta de EMO a EGASA.

= Polizas Seguros Complementarios de Trabajo de Riesgo con cobertura en pension y salud,
que debe precisar el centro de riesgo, adjuntando relacion de asegurados y comprobante
de pago, los seguros deberan estar vigentes durante el plazo contractual.

= Seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) y Certificado de Revisidn Técnica de
los vehiculos destinados al servicio.

= Relacion detallada de Equipos (Arma, Radio), y herramientas donde se especifique el afio
de fabricacion, marca, cédigo numero de serie y condicion técnica satisfacteria.

» Registro de entrega del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo del contratista.

= Registro de entrega de Reglamente Interno de Trabajo.

Cuando EGASA considere, podra solicitar al Contratista la exposicidn de las medidas de control

sobre seguridad establecidas para el desarrollo del trabajo.

2.1.2. Elcontratista debera considerar en su propuesta, el presupuesto necesario para desarroliar su
actividad dando cumplimiento a los requisitos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

2.1.3. Cumplir con las directivas establecidas para el cumplimiento eficiente de su servicio,
oportunamente se comunicara a la agencia las normas bésicas de la prestacién del servicio y
las consignas correspondientes.

UNIFORME:
2.1.4. Proporcionar uniforme nuevo y completo a cada vigilante, de acuerdo a la siguiente dotacién
minima anual: 02 Botines de seguridad eléctrica, 02 pantalones, 02 camisas, 01 chompa y 01
casaca, verificando periddicamente, que el mismo se halle en dptimo estado de presentacion.
Conservacion e higiene. El uniforme, estara de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes,
y con las condiciones climatologicas, comprendera prendz de cabeza, camisa, pantaldn,
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capoteen impermesble (en época de lluvias), vara, botines, silbato, distintivos, correaje,
linternas de 3 o 4 pilas o recargables.

2.1.6. Presentar al personal de vigilancia con uniforme completo. con armas de acuerdo a
requerimiento y con su respectiva licencia para uso y posesion para el arma que presenta, de
acuerdo a las disposiciones establecidas por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC).

El InRcumplimientd de esta obligacion dél contratista podra ser causal de resolucion del contrato,
sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones establecidas en el numeral 2 (DE LAS
SANCIONES).

2.1.7. Do acuordo a las condiciones de trabgjo cn la Emprcas, ¢l peraonal debera cumplir las normas
de seguridad internas, por lo que se debera de llevar un registro de entrega y seguimiento del
EPP minimo obligatorio: casco de seguridad dieléctrico (clase E) con barbiquejo, color rojo;
chaleco con cinta reflectiva; guantes en cuero badana y calzado de seguridad tipo electricista
(con puntera en fibra de vidrio), protector de oidos (tipo tapon); lentes de seguridad con
proteccién UV, protector contra radiacion solar.

COMUNICACIONES:

2.1.8. Manteneren PERFECTO funcionamiento el équipo de comunicacion radial durante las 24 horas
del dia, con una frecuencia dedicada en forma exclusiva para el servicio que se contrats; y con
el respaldo energético en caso de presentarse alguna emergencia. (Bases con baterias)

2.1.9, La comunicacion por teléfono movil deberd estar apta para recibir y rcalizar llamadas durante
las 24 horas del dia, durante la vigencia del contrato.

REMUNERACIONES:

2.1.10. Es responsabilidad del Contratista pagar puntualmente y de acuerdo a la Ley las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas derechos y beneficios sociales de sus
trabajadores, incluyendo segun el caso, vacaciones, gratificaciones y compensacion por tiempo
de servicios. El pago se realizaréd mediante depdsito bancario.

2.1.11. L= Agencia debera cumplir con IRSCribir dantro dél plazo 1egal &l personal que emplee en el
ESSALUD, y abonar punfualmente las aportaciones correspondientes al Sistema de
Prestaciones de Salud, Sistema Nacional de Pensiones, CTS y otros de Ley.

2.1,12, Presentar cuande se le selicite v dentre de las 21 heras de coerlo roquoride, lac planillas do
pago, cupones de deposito bancario, boletas, liquidaciones, constancia de pago de
aportaciones al ESSALUD. copia de la Declaracién Jurada de trabajadorss en formato del
ESSALUD.

2.1.13. Asumir por cuenta propia la curacién, rehabilitacion, subsidios en caso de enfermedad y/o
accidentes del personal de vigilancia, cuando no esté cubierto por ESSALUD

DOCUMENTACION ¥ PERSONAL:
2.1.14. Hoja de Resumen del Legajo del personal de Supervision y vigilancia destacado a EGASA,

donde el confratista certifica la veracidad de los datos presentados; firmado por el
Representants Legal, c3s0 contrarie @ persenal prepusste ne sera admitida.

2.1.15. Presentar una relacion nominal del personal de vigilancia adjuntando especificando su DNI,
Teléfono y cargo a desempefiar. Cualquier modificacién de dicha relacion deberd ser
comunicada oportunamente.

2.1.16. Proceder a la remocion y/o traslade inmediato del personal de vigilancia gue se solicite,
Asimismo, cualquier modificacién (remocion, rotacion, retiro voluntario, etc.) por parte del
Contratista, debera ser comunicado previamente,

CAPACITACION:
2.1.17. Capacitar al personal de la Empresa en procedimientos de seguridad, defensa perscnal,
( manejo de armas, deteccion de explosivos y otres, asimismo llevar un registro de capacitacidn
_._+  del personal sobre identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos del trahajo, uso de
/;TN\ / equipos de seguridad, procedimiento de trabajo, y plan de contingencias, primeros auxilios,

/?/‘ /1—\\
5[ vBY &) EMPRESA
WN_ S/ ESR // SOCIALMENTE
T \ RESPONSABLE
26 de 67
EMPRESA I 1 &
ESR )/ SOCIALMENTE |11 Slempre



CP-0001-2022-EGASA “Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024”

ESR

riesges eléctrices y lucha centra incondios. Manojo do rociduos célidoc, poligrocos y Maodio
Ambiente. La Agencia debera presentar el cronograma de actividades para su aprobacion;
evidenciando dicha capacitacion

2.1.18. Proporcionar permanentemente capacitacion e instruccién especializada y de acuerdo 2 las
caracteristicas de sus funciones a todo el personal que emplee para el servicio, previa
calfficacion y/o verificacion; evidenciando dicha capacitacion

2.1.19. Hacer practica de tiro en forma periédica con el personal que use arma, empleando como
minimo quince proyectiles por trimestre y por persona. Durante los primeros 30 dias de suscrito
el contrato, el contratista presentara un cronograma para su cumplimiento durante la vigencia
del contrato; comunicando previamente al personal encargado para su verificacion.

2.1.20. Brindar al perscnal que preste servicios de vigilancia, los implementos necesarios para su
desenvolvimiento, tales como utiles de escritorio y ofros.

2.1.21. Cubrir, bajo su exclusiva responsabilidad, todos los riegos de infidenciz, robos, deterioros,
pérdidas que pudieran producirse por accion o inaccion de personal de la empresa contratista.

2.1.22. FRECUENCIA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN TRABAJOS
DE CONTRATISTAS
Actividad: Seguridad, Trabajo de alto riesgo = Frecuencia de Inspeccidn: inopinada y/o
guinzcenal
EL CONTRATISTA debera atender sin demora las recomendaciones y observaciones
identificadas durante las inspecciones que EGASA realice sobre su desempeiio con la
preservasion del madie ambiants, seguridad y salud en el trabaje en el lugar de trabajo, o
informara por escrito al administrador del contrato o sobre las acciones correctivas tomadas,
adjuntado la documentacion de sustento. EGASA segln la actividad de frabajo realizara
inspecciones inopinadas y programadas.

3. DEL PERSONAL
El personal que contrate la Agencia, debera ser apto e idoneo, con capacidad fisica y psicolégica para
prestar s servicios de seguridad privada, deblendo cumplir con 1as exigenclas contenidas en el
Subcapitulo II, Decreto Legislativo N° 1213

3.1.0bligaciones del Personal de Vigilancia
La Agencia debera velar que el personal que emplee para la prestacion del servicio que se contrata,

cumpla con las siguientes obligaciones;

3.1.1. [Estar permanentemente en sus puestos, iniciando su servicio puntualmente y retirandose a la
hora establecida, previo relevo.

3.1.2. Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones, normas, procedimientos y similares
comprendidas en el Sistema de Gestion Integrado de EGASA, a fin de garantizar |la adecuada
operatividad de los sistemas de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y de Seguridad y Salud
Qcupacional.

3.1.3. El personal de vigilancia debera asistir obligatoriamente a los cursos de instruccion y
capacitacion que programe FGASA en coordinacidn con las Fmpresas

3.1.4. E! personal de vigilancia debera mantener un trato correcto y educado con el personal de
EGASA, y el piblico en general.

3.1.5. El personal del servicio de vigilancia debe cumplir con las consignas que les sean asignadas,

deblendo cumplir con las rondas establecidas y mantenerse constantemente alerta y atento al

cumplimiento de sus funciones, no pudiendo dedicarse a otras actividades durante la prestacion
de su servicio.

Cl parsonal de vigilancia debera exigir la identificacion del personal mediante el MNotocheck y |a

identificacion de personas ajenas, mediante sus documentos personales y de acuerdo al

procedimiento aprobado.
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Gennands Encrgin som Respmeatilidad Sacial

3.1.7. Intervenir, en primera instancia, ante la comisién o sospecha de actos delictives, tales como
robes, sebotajes, actos de terrorismo, violencia, etc, dando cuenta de inmediato 2 la autoridad
policial mas cercana y a los supervisores designados,

3.1.8. No abandonar su puesto de servicio.

3.1.8. Intervenir en primera instancia en caso de accidente, incendios, terremotos u otros estados de
emergencia, comunicando tales hechos de inmediato a la autoridad policial, a Ia Empresa &l
Cuerpo de Bomberos y a su Agencia.

3.1.10. Revisar los vehiculos que ingresen o salgan de la Empresa, exigiendo la respectiva
documentacién.

3.1.11. Reportar cualguier situacion de riesgo, anomala o irregularidad de la que tengan conocimiento.

3.1.12. Participar en las actividades de capacitacién que organice el Dpto. de Seguridad de EGASA, o
la Agencia.

3.1.13. Elaborar los reportes que establezca la Agencia a requerimiento de EGASA segun sea el caso.

3.1.14, El personal de vigilancia debers permanecer siempre atento. Se considera infraccion al
Contrato si estuviese fuera de su lugar de servicio, durmiendo, realizando otra actividad o
ingiriendo bebidas alcohdlicas, o encontrarse en estado stilico.

3.2. Especificaciones

ersonal; sitos les:

- Ser peruano o extranjero. La contratacién de personal extranjero se sujeta & lo dispuasto en el
decreto lzgislativo N*689 Ley Para la Contratacién de trabgjadores extranjeros

- Sermayor de edad y tener una talia, no menor, de 1.65 mts.;

- Contar con secundaria completa

- No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni haber sido separado de las Fuerzas
Armadas o la Policia Nacional por medida disciplinaria

- Examen médico ocupacional

= Acreditar capacidad fisica y psicolégica, con el certificado correspondients

- Contar con el centificado de capacitacion expedido conforme 3 lo normado en la ley de servicios de
seguridad privada o certificado emitido por las empresas que prestan o desarrollan servicics de
seguridad privada en tanto se implementen los CEFOSCP, de acuerdo a |a Directiva vigente

= Tener licencia para la posesion y uso de armas, que no son de guerra identificando los tipes de
armas para |os cuales se encuentran calificados y de acuerdo a la modalidad del servicio que
desempenan. Este requisito no es aplicable para los que prestan servicics con el grado basico de
seguridad privada.

- Copia de Camet de la SUCAMEC para prestar servicio de Vigilancia Privada o el numero cadificado
de identificacién personal,

- Cumplir eon los requisitos que establezcan las empresas de servicio da seguridad privada,
previstos en su correspondiente reglamento interno

- Las personas con discapacidad podran ser contratadas para brindar servicios de seguridad privada
atendiendo a las caracteristicas de la modalidad del servicio ¥ su adecuada prestacion.

Personal; Requisitos Especificos:
Chofer: con Licencia de conducir Categoria “A - DOS - b (para el item N° 1).
Chofer de Moto: con licencia para su categoria (para el item N° 1),
Vigilante: Cumplir con los requisitos establecidos en el Perfil del Vigilante establecido por EGASA:
a. Tecnologia: conocimiento basico de informatica y digitacion
—tr., Capacidad fisica y mental debidamente evidenciada.
eso: Minimo: 65 Kg.; Maximo: 100 Kg.
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Supervisor: La supervision del personal de seguridad que integra la empresa de vigilancia, estaré &
cargo de un personal competente.

Armas

En perfecto estado de funcionamiento. Cada una con una cacerina de municién completa y una de
reserva,

-~ Calibre minimo en revélver : 38 mm.

—  Calibre minimo en pistola > 9mm.c

~  Calibre minimo en escopetas ! GA

> Para el item N° 1 (Arequipa y Puno), Dieciocho (18) puestos de vigilancia deberan contar con su
respectiva arma, asi como para chofer del vehiculo asignado a seguridad, por lo que el Contratista
debera tener registradas a su nombre como minimeo 18 armas.

Para el item N° 2 (Ica), Dos (02) puestos de vigilancia deberan contar con su respectiva arma, por
lo que el Contratista debera tener registradas a su nombre como minimo 02 armas.

Vehiculos (para el item N° 1)

Camioneta doble traccién y doble cabina en perfecto estado y con equipo completo, afio de fabricacién
no menor al 2021

Motocicleta en perfecto estado y con equipo completo, afio de fabricacién no menor al 2021

La tarifa de la camioneta incluye todo concepto para su operacién, tales como chofer, combustible,
Pezjes, Llantas, lubricantes, repuestos, mantenimiento, depreciacién, seguros; Implementos de
Seguridad completes tales come extinter de PQS x 02 Kg, Linterna, Triangules de seguridad (02
unidades), botiquin, cable para bateria, pala de emergencia, cuerdas, gata y herramientas, entre otros.
La tarifa de la motocicleta incluye todo concepto para su operacion, tales como, combustible, Peajes,
Liantas, |ubricantes, repuestos, mantenimiento, depreciacion, seguros; Implementos de Sequridad
completos.

Recarrido promedio de la camioneta: mensual 9,000 Km.

Recorrido promedio de la motocicleta: mensual 1,500 Km.

Y

Equipo de comunicacién
Equipo de Comunicacion Radial en perfecto estado de funcionamiento, con respaldo energético en caso

de emergencia y con alcancs para cubrir todas Ias instalacionss de EGASA 2n 2l Deparsmente de

Arequipa.

> Para el item N° 1 (Arequipa y Punoc), Quince (15) puestos de vigilancia, asi como (01) el vehiculo de
seguridad, deberan contar con su respectivo equipo de Comunicacion radial; la Jefatura de
Seguridad Patrimonial tendra asignado 01 radio, por lo que el Contratista debera tener en posesién
como minimo 17 radios.
Equipc de Telefonia celular en los puestos de control de Arequipa (Chilina Operaciones, Oficinas
Administrativa, Mollendu, Repetidura Chiathiani, y pueslus Jel 3isleiia Je Repiesas), y paia la
Jefatura de Seguridad Patrimonial, por lo que el Contratista debera comprometerse a tener
operativos durante la vigencia del contrato, como minimo Nueve (09) Teléfonos celulares, con
capacidad de tama fotngrafica comn evidencia

» Para el item N° 2 (Ica), Dos (02) puestos de vigilancia deberan contar con su respectivo equipo de
Comunicacion radial, por lo que el Contratista debera tener en posesién como minimo 02 radics.
Equipo de telefonia celular en los puestos de control de Ica (Central Térmica de Independencia -
Pisco), por lo que el Contratista debera comprometerse a tenerlo operativo durante Iz vigencia cel

['\. contrato, como minimo un (01) Teléfono celular.

EMPRESA
ESR V' SOCIALMENTE
RESPONSABLE

29 de 67
EMPRESA I T
ESR /' SOCIALMENTE 1711 Siempre
RESPONSABLE 1 ci ’\* | conel pueblo



CP-0001-2022-EGASA “Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024”

ITEM N° 1.- SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA DE AREQUIPA Y PUNO
IMPLEMENTACION MINIMA PARA CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA
[INSTALACION P.V. | Armas [Radios|Binoc. Linte‘mas Cuadernos| UBICACION
24 hrs. | 24 hrs. |24 hrs.|24 hrs.| 3 pilas |de Control
Rev. |1-Base 1 ] Puerta1 (01 Cel.)
Chilina 1 Rev. 1 1 2 Puerta 2
1 | Rev. 1 1 1 Puerta 3
Oficinas Adm. 1 Rev. 1 1 4 Puerta Prin, (01 Cel.)
Crarcan 1 1 Rev. |1-Base| 1 1 3 Garita, (01 Cel.)
1 Rev, 1 1 2 Cantrales M.
1 1 1 3 Garita PNP
1 Rev. [1-Base| 1 1 4 G. Aimacén
Charcani V 1 Rev. 1 i 1 C. Maquinas
1 Rev. 1 1 2 iOfc.y Ronda
1 Escp. 1 1 1 Teleférico
Segur. T.A.T. 1 Rev. 1 1 1 Todo el Sistema
|Repetidora 1 Rev. 1 1 1 1 iChachani
1 Ecop: | Gel 1 1 1 Represa Pillenes
IRepresas 1 Escp. | Cel. 1 1 1 Bocatoma Pillones
1 Escp. | Cel 1 1 1 iChalhuanca
1 Escp. | Cel. 1 i 1 Bamputafe
[Moliendo 1 Rev. 1 1 5 Garit'a (01 Cel.)
3 1 Rev. 1 1 1 Interior J. de G.
TOTAL 19 18 15 07 18 40 {08 Celulares.)

ITEM N° 2.- SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA DE ICA
IMPLEMENTACION MINIMA PARA CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA

liNsTALACION P.V. | Armas |Radios|Binoc. Lmte-mas Cuademosl UBICACION
24 hrs.| 24 hrs. |24 hrs.|24 hrs.| 3 pilas |de Control
PISCO 1 Rev. 1 1 5 Garita (91 Cel.)
1 Rev. 1 1 1 Ronda — Interior
TOTAL 2 2 2 - 2 6 (01 Celulares.)

Caracteristicas Generales:

lodos 168 puéstos dé VIGIAnca aebearan contar con uniforme nueve y complets gl inicis del cuntigle de
acuerdo a las caracteristicas establecidas por legislacion vigente.

: El vigilante de la Garita PNP, Charcani V no portaré arma y cuando por necesidad de
rvicio EG/\SA aci le daterming,
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1. PEkIMPORTE PEk SERYICIC

El importe de cada Precio Unitario incluiré todos los gastos que debe efectuar el postor para una eficiente
prestacion del servicio que se contrata, anotandose a modo ilustrativo, mas no limitativo, los sigulentes:
- Pagos al personal que emplee para la prestacion del servicio, mediante depdsito bancario.

- Pagos de aportaciones a ESSALUD (Sistema Nacional de Prestacion de Salud, Sistema Nacional de
Pensiones, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

- Inbutos de cargo del Contratista.

- Gastos Generales.

- Pagos por instruccion y capacitacién permanente al personal empleado para la presentacion de este
serviviv, Ue Lunfunmidad vun lu dispuestu pui gl Devielu Leygislalive N 1213,

- Transporte del personal desde su lugar de origen hasta el lugar donde se prestara el servicio, asi
como sus viaticos y alimentacion de dicho personal, si corresponde

- Uilidad 2 IGVY,

- Danos y/o perjuicios a las Empresas y/o Terceros derivados de |a prestacion del servicio,

- Uniformes, implementos, movilidad y municiones.

- Fn el caso de vehiculos' eonductores, comhustibles libricantes repuestos, mantenimienta, Peajes,
seguros, elc.,

- Supervision: la Agencia debera contar con un servicio de supervision durante las 24 horas del dia,
los siete dias de la semana, dedicado exclusivamente al servicio objeto del Contrato (el mismo que
deberd contar con unidad mévil: (Motocicleta como minime). El costo de este servicio y Iz unidad
estara incluido dentro de los precios unitarios del Contratista y dentro del rubro de Gastos Generales.
EGASA realizara inspecciones y rondas de control inopinadas, pudiendo exigir a la Agencia su
realizacién conjunta.

5. NORMAS ESPECIFICAS
Queda establecido que el CONTRATISTA no podra reclamar suma adicional sobre el importe acordado,

ni por errores que pudieran apreciarse en la estimacion de los costos en su propuesta, ni por las
dificultades que pudieran presentarse en la prestacion del servicio ni por otras causas.

El CONTRATISTA debera de cumplir con el otorgamiento de los derechos laborales que la legislacion
laboral establece, dichos beneficios de ley (Vacaciones, Gratificaciones y Compensacion por Tiempe de
Servicios) se deberan abonar al 100% de la remuneracién computable, conforme lo establece la
normatividad vigente. Podra ser causal de resolucion del contrato que el CONTRATISTA no cumpla con

el pago de sus obligaciones laborales.

SEGUROS

El CONTRATISTA esta obligado a extender las siguientes pélizas de segure contratadas en el contrato
originario, que en mérito al presente documento tendrén vigencia hasta 30 dias posteriores a2 la
culminacion del contrato, con la debida liquidacién de contrato.

b1 S2durd dé Responsaplidad Civll Generaly Patrsnal, INCIUyends (28 Siguientes caracternstcas:
» Para el Item N° 1 por un monto no menor de US$ 5,000.00 y endosada a favor de EGASA
» Para el item N° 2 por un monto no menor de US$ 2,500.00 y endosada a favor de EGASA

6.2 Seguro de Deshonestidad, con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye pérdida de valores dentro y fuera del local, a cargo de personal.
/ » Paraelltem N° 1 por un monto no menor de US$ 5,000.00 v endosada a favor de EGASA.
> Para el item N° 2 por un monto no menor de US$ 2,500.00 y endosada a favor de EGASA
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ESR

La duracién minima de dichas polizas sera de hasta 30 dias posteriores a la culminacidn del contrate
con la debida liquidacién de contrato y la conformidad del servicio, las que debidamente endosadas

y pagadas las primas correspondientes serén entregadas a EGASA.

Elinicio de la vigencia de las pdlizas de seguro de Responsabilidad Civil General y de Deshonestidad,
debera coberturar desde e! dia siguiente de suscrito el contrato y tener una vigencia hasta 30 dias
posteriores a la culminacidn del contrato, estas pdlizas podran ser renovables.

DE LAS SANCIONES

EGASA impondra penalidades de caracter pecuniario a LA CONTRATISTA, por incumplimientos de las
estipulaciones establecidas en los Términos de Referencia, las Bases y el Contrato de acuerdo con la
gravedad o reiteracion de Ias infracciones.

EGASA podré optar por aplicar una penalidad o requerir a LA CONTRATISTA el cumplimiento de
determinada obligacion a su cargo, bajo apercibimiento de resolver el contrate. En estos casos la

evaluacién corresponde a EGASA

L& aplicacion de las penalidades sa efectuara descontando de las facturaciones mensuales y/c garantias
pendientes por la prestacion del servicio.

A continuacién, se muestra la tabla general de penalidades de EGASA:

HASTA
INFRACCIONES (FACTOR: DIAS
DE PENALIDAD)

1. Por no comunicar el cambio y/o retiro de los supervisores
ylo agentes de seguridad privada, con la debida 5
anticipacion (24 horas).

2. Por reemplazar al personal de vigilancia sin cumplir conel 5
perfil establecido en los términos de referencia

3. Por no instalar el servicio de vigilancia en alglin puesto,
ademaés del no pago del servicio y/o ausencia de su puesto 10
de vigilancia. (por cada ocurrencia)

4. Por Tener personal con el uniforme incompleto o sin la 5
debida presentacién e higiene. (Cambio de Personal)

5. Por incumplimiento de consignas establecidas en el
Manual de Procedimientos Operativos y de Emergencias
del Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada: 10

a) Procedimiento Operativo — Personal

b) Procedimiento Operativo — Vehiculos

c) Procedimiento Operativo — Materiales

6. Por incumplimiento en presentar la documentacion
completa para el pago por mas de (60) sesenta dias(por 10
cada ocurrencia)

7. Por no cumplir con elaborar los reportes y novedades 5
oportunamente (12 horas)

J18. Por encontrar al agente de vigilancia durmiendo o en
%, estado inecudnime y/o distraido de su funcién (Retiro del 5
", = Personal)
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Por incumplimiento de la inscripcion oportuna de los
derechos laborales de su personal (ESSALUD, ONP, SPP,
SCTR), o con el pago incorrecto o atrasado de las
remuneraciones y/o aportaciones legales. (por cada PV)

10.

Por incumplimiento del numeral 2 de las especificaciones
Técnicas. (DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA).

1.

Por permitir la instalacion de un puesto de vigilancia con
armamento sin licencia de la SUCAMEC para portar armas
o estar vencida y/o tener al personal armado sin Tarjeta de
Propiedad (Por cada ocurrencia)

10

12.

Por intentar cobrar servicios no prestados.

20

13.

Por incumplimiento de los numerales 2.1.19; 2.1.20 y 2.1.21
de las Especificaciones Técnicas. (CAPACITACION DEL
PERSONAL DE VIGILANCIA).

10

14.

Por uso indebido de los bienes de EGASA o de Terceros
encomendados o en posesion de esta, por parte del
personal de vigilancia. (Retiro de Personal).

10

15.

Por sustraer bienes de la entidad y de terceros (Retiro de
Personal).

10

16.

El incumplimiento de las Obligaciones del Numeral 3. (DEL
PERSONAL)

17.

Por permitir que el personal de vigilancia realice dos turnos
en manera continuada (por cada ocurrencia)

18.

Por no cumplir con alcanzar informacién o documentacion
solicitada por EGASA dentro del pazo solicitado.

19.

Por negarse a participar en una inspeccion de EGASA o
negarse a firmar el acta que se levante (Retiro de Personal).

20

.

Por no cumplir con el numeral 2.1 Requisitos de Seguridad,
Salud y Ambientales.

21.

Por no cumplir con entregar oportunamente de
UNIFORMES de acuerdo a los establecida en los numerales
2.1.4; 21.5; 21.6 y 2.1.7 de las Especificaciones Técnicas
(Entrega inmediata de Uniforme).

Calculo de las penalidades
Las penalidades se calcularan sobre el monto total, de un puesto de vigilancia, sefialada en de la estructura

de cosios del presente contrato; dividiendo dicho monto entre 30 y multiplicando por el nimero de dias
determinados a la infraccion.

Procedimiento para aplicacién de penalidades

Para la aplicacion de penalidad se evaluara cada supuesto que se presente de forma independiente. El
administrador del contrato presenta un informe detallado la supuesta infraccion cometida, asi como la
sancién a aplicar, comunicando de estos hallazgos a la contratista, estableciendo un plazo para su
\descargo y hacer uso de derecho de defensa.

' EMPRESA

33 de 67

SOCIALMENTE
RESPONSABLE

“}}

EMPRESA
SOCIALMENTE

L T VT T

| Siempre

—))

conel pueblo



CP-0001-2022-EGASA “Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024”

NOTA: En caso de Reincidencia, las multas podran ser elevadas por encima de los topes fijados, hasta un
maximo del 10% del monto total del contrato; de superarse este tope, podra ser causal de resolucion del
Contrato.

8. PLAZO

El servicio inicia una vez terminado los contratos vigentes y el plazo de ejecucion se estima en 730 dias
calendario (2 afios) o hasta alcanzar el monto del contrato, lo que ocurra primero.

9. SISTEMA DE CONTRATACION

La contratacion se realizara bajo la modalidad de precios unitarios

10. FORMA DE PAGO

El pago se realizara de acuerdo a la valorizacion presentada por el contratista de forma mensual, previa
conformidad del area usuaria luego de la presentacion de la hoja resumen del servicio.
EGASA efectuara el pago dentro de los Quince dias calendarios siguientes z la fecha de recibido su factura,
dada |a conformidad de caso y presentacion del expediente de pago, el cual estara conformado por:

e Factura (Original y copia Sunat)

e Acta de Conformidad.
El pago se efectuara conforme al Art.” 171 del Reglamento de la ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad

de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo'.

- Copia simple del documento que acredite |la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 28879,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN,

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabejadores destacades a la Entidad?.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en merito a lo establecide en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de

servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior,

- Copia de las boletas de pago de! mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad, asi
como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

- Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo vigente

— caso no se haya registrado ¢l contrato oportun te, corresponderd presentarlo con el segundo pago.

/(\,r‘ 2aso que durante la ejecucién del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, ¢l contratista debe remitir a Ja Entidad <l contrato
&4 to,con el trabajador destacado reemplazante, junto con la doc ion que presente para el pago del mes que corresponda.
EMPRESA
ESR /' SOCIALMENTE
A\ RESPONSABLE

34 de 67
EMPRESA 1
ESR /' SOCIALMENTE 1711 Siempre
RESPONSABLE 1 ci ’\* | conel pueblo



CP-0001-2022-EGASA “Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024”

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL *Chequea tu contratista”
(http://bit, lv/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los
consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados en
el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el (ltimo pago.

11. REAJUSTE DE LOS PAGOS

El monto sélo se reajustara en caso que el Gobierno Central disponga variaciones en el tema laboral o
tributario, que afecten directamente los conceptos contemplados en las estructuras de costos presentadas
por el Contratista, sin afectar los otros rubros contemplados como gastos generales, utilidad, etc.

12. ADELANTOS
No aplica.
13. REQUISITOS ADICIONALES DEL POSTOR
El postor debera presentar en su oferta la siguiente documentacién:

a) Copia simple de la Resolucion Directoral de autorizacion de uso de frecuencia vigente, expedida por
el Ministerio de Transporte y Comunicacion.
No obstante, ello de no contar con la Resolucion Directoral de autorizacién de uso de frecuencia
vigente, el postor deberé presentar una declaracién jurada en la que manifieste el compromiso de
proceder a realizar el tramite correspondiente ante el Ministerio de Transporte y Comunicacién.

b) Se debera ofertar una Camioneta doble traccion y doble cabina y una Motocicleta, de acuerdo a lo
solicitado en los Requerimientos Técnicos Minimos (aplicable al item Nro. 1)

Los postores deberan presentar copia simple del documento que acredite Iz legitima posesion de los
vehiculos (camioneta y motocicleta) durante el plazo de ejecucién del servicio. Dicho documento
puede ser: (i) Tarjeta de propiedad; o (i) Compromisc de compra-venta o de arrendamiento de los
vehiculos, detallande las caracteristicas especificas del vehiculo ofertado, las cuales deberan cumplir
estrictamente con los requerimientos técnicos minimos establecidos en las bases.

Cabe precisar, que en caso el postor ganador de la buena pro hubiera presentado compromiso de
compra-venta o de arrendamiento de los vehiculos, como requisito para la suscripcion del contrato
debera presentar el vehiculo con la tarjeta de propiedad o contrato de arrendamiento de los vehiculos.

c) Se adjuntara el Seguro Obligatorio contra Accidentes de Transito (SOAT). Solo en el caso que &l
postor presente compromiso de compra-venta o de arrendamiento de los vehiculos, este documento
no sera obligatorio durante la presentacion de ofertas.

La presentacion del SOAT sera obligatoria para la suscripcién del contrato por parte del postor
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14. REQUISITOS DE CALIFIGACION

REQUISITOS DE HAEILITACION
El postor debe contar can:

= Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacicn laboral — REMEEIL. En dicha constancia se debe detallar la actividad de SEGURIDAD
PRIVADA

* Autorizacion de funcicnamiento para la prestacian del servicio de vigilancia privada vigente en al smbito
gecgrafico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control da
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC,

ACREDITACION:

= Copia de la constancia vigenis de estar inserite an el Registro Macional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacidn laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo.

« Copia de |a autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC.

15. EXPERIENCIA DEL POSTUR EN LA ESPECIALIUALU

Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios en

la especialidad iguales ylo similares al objete de la convecatoria (servicios de vigilancia privada en

entidades publicas o privadas), durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacisdn de

ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun

corresponda, hasta por un monto méxime acumulado de:

!tem M® 1 Monto Acumulado S/, 5'953,680.72

Item N° 2 Monto Acumulado S/, 592,094.16

ACREDITACION

La experiencia del postor en |la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes

de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya

cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, noia de abong,
i reporte de estade de cuenta, cualguier etre decumsnte smitide per Entidad del sistema finansiore que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago, comespondientas a un

S Pals iximo de veinte (20) contrataciones
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

e Laautorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el &mbito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO — SOLO PARA EL ITEM N° 1
Requisitos:

- (01) Una camioneta Doble Cabina, Doble Traccién, afio de fabricacion no menor al 2021.
- (01) Una motocicleta, afio de fabricacién no menor al 2021.
Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta 0 compromiso
de alquiler, tarjeta de propiedad u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

En la documentacion presentada se debe detallar las caracteristicas especificas del vehiculo ofertado.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
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C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:

Para el item N° 1: SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA DE AREQUIPA Y PUNO

S/ 5,953,689.72 (Cinco Millones Novecientos Cincuenta y Tres Mil Seiscientos Ochenta y Nueve con 72/100
Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) afos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
0 emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Para el item N° 2: SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA DE ICA

S/ 592,094.16 (Quinientos Noventa y Dos Mil Noventa y Cuatro con 16/100 Soles), por la contratacion de
servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio 0
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participaciéon de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso

7

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.-)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

38 de 67
EMPRESA . | 1
ESR |/ SOCIALMENTE i ii Slempre
RESPONSABLE 1 c' ’\‘ con el pueblo



CP-0001-2022-EGASA “Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024”

gmmah megc'a con Besgomiabilidad Social

gue el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
gue se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién

jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacién:

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda.

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demés ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

90 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION

10 puntos

E. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacién:

CAMARAS DE VIDEO-VIGILANCIA

(Maximo 10 puntos)

ITEM N° 1
ITEM N° 1: _

- La cantidad de 10 camaras de video-vigilancia....... Mejora 1 |Mejoral :10 puntos
- Lacantidad de 05 camaras de video-vigilancia....... Mejora 2 | Mejora 2 : 05 puntos
- La cantidad de 03 camaras de video-vigilancia.......Mejora 3 | Mejora 3 : 03 puntos

ITEM N° 2: ITEMN® 2

- La cantidad de 04 camaras de video-vigilancia....... Mejora 1 ; .
. 8 . 2 . d Mejoral :10 puntos
- La cantidad de 02 caAmaras de video-vigilancia....... Mejora 2 Mejora 2 : 05 puntos

Se evaluara a los postores que oferten el mayor ndmero de:
provisién e instalacion de camaras de video vigilancia para las
sedes de EGASA, sin costo adicional para EGASA, las cuales
deben tener como minimo las siguientes caracteristicas:

e Una resolucion minima de 800 TVL.

¢ Sistema de Grabacion independiente.

e Deben operar 7*24*365, para ello las camaras deben incluir
los diodos emisores de luz necesarios para operar con una
iluminacién minima de cero (0) Lux.

e El alcance de la visién nocturna debe estar dentro del rango
de 30 a 40 metros.
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OTROS FACTORES DE EVALUACION

10 puntos

e Deben incluir los lentes varifocales A/l de 4 a 9 milimetros, los
cuales seran ajustados de acuerdo a las caracteristicas del
lugar donde se realice la instalacion.

e Deben ser instaladas con los soportes y/o anclajes necesarios
para su correcta instalacion.

e El sistema de grabacion de video debe trabajar en modo
Pentaplex, en tiempo real, es decir, tener capacidad de
captura de imagenes de video, almacenamiento de imagenes
digitalizadas, monitoreo local y transmision de imagenes a
distancia (via red LAN/WAN), con posibilidades de supervision
y control remoto total. Asimismo, debe incluir un disco de
almacenamiento de 2 terabytes, dos salidas de monitor BNC,
una salida VGA vy, debe soportar el formato de compresion
H.264. No obstante, es posible una salida BNC, toda vez que
se tenga un correcto funcionamiento del CCTV y se cumpla
con las especificaciones sefialadas.

Cabe anotar que, las camaras ofertadas podran ser distribuidas en
una o mas sedes de EGASA, segun los disponga el Departamento
de Seguridad Patrimonial.

Una vez culminado el servicio, el postor ganador debera
desinstalar las camaras proporcionadas, sin que ello implique
algun costo adicional para EGASA.

Acreditacién:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacion de Declaracion
Jurada.

Importante

e De conformidad con la Opinibn N° 144-2016-
OSCE/DTN, constituye una mejora, todo aquello que
agregue un valor adicional al parametro minimo
establecido en las especificaciones técnicas o términos
de referencia, segun corresponda, mejorando su
calidad o las condiciones de su entrega o prestacion, sin
generar un costo adicional a la Entidad.

e En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como el
compromiso de que durante la ejecucion del contrato se
verifiguen condiciones de igualdad de género o de
inclusién laboral de personas con discapacidadla
implementacion de medidas de ecoeficiencia; entre
otros.

PUNTAJE TOTAL

100 puntos®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el

cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

8

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024, que celebra de una parte Empresa de Generacion
Eléctrica de Arequipa S.A, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20216293593, con domicilio legal

en Pasaje Ripacha N° 101 Chilina, representada por [.............. ], identificado con DNI N°[......... 1,
y de otra parte [.......ccooiiiiiiiiiiiiieeieeeee, ], con RUC N° [....coeeeeeeen. ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [.......................... ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [............cocoviiiiiiceennneeee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [......cocevennnne ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA para la contratacion del Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto el Servicio de vigilancia privada de las instalaciones de EGASA
periodo 2022-2024.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en pagos parciales de acuerdo a la valorizacion presentada por el contratista de forma mensual,
previa conformidad del area usuaria luego de la presentacion de la hoja resumen del servicio, luego
de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido en
el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

® En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde el dia
siguiente de culminados los contratos vigentes.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaci6bn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:
e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través

de la [INDICAR EL TIPO DE QARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
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mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO
No se otorgaran adelantos.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por los
administradores del contrato designados en su oportunidad en el plazo maximo de siete (07) dias
de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacidn de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.
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CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar

posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de cinco (5) afios contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES:

HASTA
INFRACCIONES (FACTOR: DIAS

DE PENALIDAD)

1. Por no comunicar el cambio y/o retiro de los supervisores y/o
agentes de seguridad privada, con la debida anticipacion (24 5
horas).

2. Porreemplazar al personal de vigilancia sin cumplir con el perfil
establecido en los términos de referencia

3. Pornoinstalar el servicio de vigilancia en algun puesto, ademas
del no pago del servicio y/o ausencia de su puesto de vigilancia. 10
(por cada ocurrencia)

4. Por Tener personal con el uniforme incompleto o sin la debida

presentacion e higiene. (Cambio de Personal) 5
5. Por incumplimiento de consignas establecidas en el Manual de
Procedimientos Operativos y de Emergencias del Servicio de 10

Seguridad y Vigilancia Privada:
a) Procedimiento Operativo — Personal
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b)
)

Procedimiento Operativo — Vehiculos
Procedimiento Operativo — Materiales

6.

Por incumplimiento en presentar la documentacion completa
para el pago por mas de (60) sesenta dias(por cada ocurrencia)

10

7.

Por no cumplir con elaborar los reportes y novedades
oportunamente (12 horas)

8.

Por encontrar al agente de vigilancia durmiendo o en estado
inecuanime y/o distraido de su funcion (Retiro del Personal)

9.

Por incumplimiento de la inscripcién oportuna de los derechos
laborales de su personal (ESSALUD, ONP, SPP, SCTR), o con
el pago incorrecto o atrasado de las remuneraciones y/o
aportaciones legales. (por cada PV)

10.

Por incumplimiento del numeral 2 de las especificaciones
Técnicas. (DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA).

11.

Por permitir la instalacion de un puesto de vigilancia con
armamento sin licencia de la SUCAMEC para portar armas o
estar vencida y/o tener al personal armado sin Tarjeta de
Propiedad (Por cada ocurrencia)

10

12.

Por intentar cobrar servicios no prestados.

20

13.

Por incumplimiento de los numerales 2.1.19; 2.1.20 y 2.1.21 de
las Especificaciones Técnicas. (CAPACITACION DEL
PERSONAL DE VIGILANCIA).

10

14.

Por uso indebido de los bienes de EGASA o de Terceros
encomendados o en posesion de esta, por parte del personal
de vigilancia. (Retiro de Personal).

10

15.

Por sustraer bienes de la entidad y de terceros (Retiro de
Personal).

10

16.

El incumplimiento de las Obligaciones del Numeral 3. (DEL
PERSONAL)

17.

Por permitir que el personal de vigilancia realice dos turnos en
manera continuada (por cada ocurrencia)

18.

Por no cumplir con alcanzar informacién o documentacion
solicitada por EGASA dentro del plazo solicitado.

19.

Por negarse a participar en una inspeccién de EGASA o
negarse a firmar el acta que se levante (Retiro de Personal).

10

20.

Por no cumplir con el numeral 2.1 Requisitos de Seguridad,
Salud y Ambientales.

21.

Por no cumplir con entregar oportunamente de UNIFORMES de
acuerdo a los establecida en los numerales 2.1.4; 2.1.5; 2.1.6 y
2.1.7 de las Especificaciones Técnicas (Entrega inmediata de
Uniforme).

10

Calculo de las penalidades

Las penalidades se calcularan sobre el monto total, un puesto de vigilancia, sefialada en de
la estructura de costos del presente contrato; dividiendo dicho monto entre 30 y multiplicando
por el nimero de dias determinados a la infraccion.

Procedimiento para aplicacién de penalidades

Para la aplicacion de penalidad se evaluara cada supuesto que se presente de forma
independiente. El administrador del contrato presenta un informe detallado la supuesta
infraccién cometida, asi como la sancion a aplicar; comunicando de estos hallazgos a la
contratista, estableciendo un plazo para su descargo y hacer uso de derecho de defensa.

Con o sin descargo, EGASA evaluara los documentos presentados y Unicamente aplicara

penalidades ante el incumplimiento acreditado, previo el procedimiento indicado.

TIT
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NOTA: En caso de Reincidencia, las multas podran ser elevadas por encima de los topes
fijados, hasta un maximo del 10% del monto total del contrato; de superarse este tope, podra
ser causal de resolucion del Contrato.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
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prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion del presente contrato, incluidos
los que se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltos de manera definitiva e inapelable
mediante arbitraje de derecho, de conformidad con lo establecido en la normativa de
Contrataciones del Estado.

Las partes expresamente se someten al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio e Industria
de Arequipa.

El Arbitraje sera resuelto por un Tribunal Arbitral, compuesto de tres arbitros, cada una de las partes
nombrard un arbitro y el tercero sera designado por los arbitros ya elegidos. Ante la rebeldia de una
de las partes en cumplir condicha designacion, ésta sera efectuada de acuerdo a las reglas
procesales y el Reglamento del Centro de Arbitraje dela Camara de Comercio e Industria de
Arequipa.

El Laudo arbitral emitido es vinculante para las partes y pondré fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

Los costos, gastos y honorarios en que sea necesario incurrir para llevar a cabo el Arbitraje, seran
asumidos por el contratante respecto del cual resultara adverso el laudo arbitral.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD!!
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO

Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Docudrgento Cargo | Remuneracion inicial del del
. - destaque destaque
identidad d i
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

10

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

11
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Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeiiiiiiieeesiiiieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales!?.

12 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!3 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
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La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE14 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE15 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®6 Si | No |
Correo electronico :

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

Ibidem.
" Ibidem.
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ESR

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1.
2.
3

4.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocup6é el segundo lugar en el orden de prelaciébn para presentar los

documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccidén de correo electrénico consignada se entendera validamente

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

ESR

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el Servicio de vigilancia
privada de las instalaciones de EGASA periodo 2022-2024, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acéapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N°4 - ITEM N° 1
Modelo de estructura de costos
Puesto Personal de
Seguridad
Turno Puesto de 24 horas
Conceptos Costo Mensual

ESR

I. Remuneracién

Remuneraciéon base

Asignacion familiar

Horas extras 2 primeras

Horas extras 2 siguientes

Feriados

Bonificacién nocturna

Reemplazo

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones (T %)
Gratificaciones (T %)
CTS (...... %)
Otros (especificar)

Sub Total Il

Ill. Aportes de la empresa
ESSALUD (%) (...... %)
SCTR Salud (%) (...... %)
SCTR Pensiones (*) (... %)

Seguro de Vida Ley (*) (T %)

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Equipo

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1+11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

(*) Aportes Obligatorios

EMPRESA

57 de 67

SOCIALMENTE
RESPONSABLE

)

2))

D)
D)

L)

Siempre
conel pueblo



CP-0001-2022-EGASA “Servicio de vigilancia privada de las
instalaciones de EGASA periodo 2022-2024”
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RESUMEN DE COSTOS
Ne Puesto Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B)
Personal de
1 Seguridad 19
(Puesto de 24 horas)
2 Camioneta 1
3 Motocicleta 1
Costo Total Mensual
Costo Anual
Costo total del servicio (2 afios)

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0OSCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 4 - ITEM N° 2
Modelo de estructura de costos
Puesto Personal de
Seguridad
Turno Puesto de 24 horas
Conceptos Costo Mensual

ESR

. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras 2 primeras

Horas extras 2 siguientes

Feriados

Bonificacién nocturna

Reemplazo

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones (...... %)

Gratificaciones (...... %)

CTS (.....%)

Otros (especificar)

Sub Total Il

Ill. Aportes de la empresa

ESSALUD (%) (cenen %)

SCTR Salud (*) (.. %)

SCTR Pensiones (*) (O

Seguro de Vida Ley (¥) (O

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Equipo

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I++1I+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

(*) Aportes Obligatorios
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RESUMEN DE COSTOS
Ne Puesto Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A XB)
Personal de
1 Seguridad 02
(Puesto de 24 horas)

Costo Total Mensual

Costo Anual

Costo total del servicio (2 afios)

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0OSCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° CP-0001-2022-EGASA.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [........ccccceveeininnenn. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 17
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1.

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

17 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

18 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
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TOTAL OBLIGACIONES 100%?°

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

19 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA — iTEM N° 1
Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:
NG Descripcion Cantidad Precio Unitario Sub Total
(A) (B) (A XB)
1 Personal de Seguridad 19
(Puesto de 24 horas)
2 Camioneta 01
3 Motocicleta 01
Costo Total Mensual
Costo Anual
Precio Total del servicio (2 afios)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

conel pueblo
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA —ITEM N° 2

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:
N° Descripcién Cantidad | Precio Unitario Sub Total
(A) (B) (A X B)
1 Personal de Seguridad 02
(Puesto de 24 horas)

Costo Total Mensual

Costo Anual

Precio Total del servicio (2 afios)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos independientes,
en los items que se presente”.
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Generands Encrgia eon Respomsalbiddidad Social
ANEXO N° 8
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefiores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA

Presente.-

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / OIS/ TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o 23
A CRIENE CONTRATO SOLAIFHAOIeI IS (012 oCcp?2 DE SER EL PROVENIENTE? DE: UIOINIZl A IECIE CAMBI% ACUMULADO
PAGO crmoa VENTA 2
1

20 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.
2L Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el
postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

2 Sj el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que
la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica, la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo
previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacioén de reorganizacién societaria que comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante
podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion; asimismo, si en virtud de la escisién se
transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad escindida,
correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la
reorganizacion societaria antes descrita, en los futuros procesos de selecciéon en los que participe”.

% Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

24 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de
cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

% Consignar en la moneda establecida en las bases.
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FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA 23 FACTURADO
i CLENE CONTRATO CIRUIFHOIE NS P13 oCcp? DE SER EL PROVENIENTE?? DE: OINIZer LG CAMBI% ACUMULADO
PAGO CASOZ VENTA -
2
3
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuln, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° CP-0001-2022-EGASA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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