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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripeién
1 s } / La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
B ‘ completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacidn, o informacidén que deberd ser completada por la

Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
] especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

2 | [ABE] /T

3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
o Abc de seleccidn y por los proveedores.
“Advertencia i 4 fog re
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccidn y
» Abc por los proveedores.
Importante para [a Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 ’ - . | de seleccidn y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracidn de
e Xyz  llas bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formate WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N°® | Caracteristicas Pardmeiros

1 Méraenes Supetior : 2.5 em Inferior: 2.5 ecm
9 lzquierda: 2.5 ecm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

Automatico: Para el contenido en general

4 Galor de Fisnte Azul : Para lus Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitules.
5 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . -
9 : Para el encabezado y pie de pégina
Para el contenido de los cugdros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
3 Alineacién Centrada : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo
Espeicitids Anterior : 0
Posterior : O
Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

9 Subrayado

concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificodas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020 y julio 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a |a Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represidon de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a |la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.

\
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Serealiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

.
\4) \

. ALVN

NS AL A

= El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un

J gsf%EL:‘"‘L\ consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.
< iy A S
-\.3 ‘- kg 5 Importante

P e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
A 9‘3—0% Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
¥ _ vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
2 ;ﬁ:& Jé’ el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor

| MIEWBRYZ < informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

o [Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utifizando
su Certificado SEACE (usuario y conirasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones :
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

o En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren |
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE |
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo |
establecido para dicha etapa, siempre que haya oblenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado. ‘

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, chservaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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1.6.

1.7.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelfo en el referido pliego; sin

perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién plblica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUQ de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Es

Importante

ST

Constituye infraccion pasible de sancién segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del

pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e | os formularios e.fectronfcos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no |
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en fos
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

‘.'.;
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
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1.8.

1.11.

1.12,

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se frate de
procedimientos de seleccion segun relacién de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones_de los_Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacidn de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcidn en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdomicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

\
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los

resultados de la admisién, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificaciéon de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

vt

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta

articulo 64 del Reglamento.

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 def |/<*
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) CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

‘o Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir ei

acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada -como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrifo.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

.o A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos

5 medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este tltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepfto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

\
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CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO BT
U7 vep
Y
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe 5
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una SUH’I&Q"P'R'" iNTE
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene ‘\_
vigente hasta la conformidad de |la recepcion de |a prestacion a cargo del contratista. =y

AN

w_b’nu-t

3.2.2, GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS %
\>. MIEMBRC {
En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales W
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional

:-.‘C_b"‘n_n_!"‘u

.5ELEC‘C

por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la wo“' VeR®
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta elg
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas. 5, ..‘.

i "'"‘\'u-._l"\‘/

&5‘1:5. Wo

Importante

R

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los coniratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden oforgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

)
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[ VB% por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de elfas
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realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Per(.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo fener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe enconirarse listada en el portal web de la SBS (htip://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de fa garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, fa clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a fa clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a iravés de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u ofros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccidén especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

N\
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3.9. DISPOSICIONES FINALES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en |a seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debioé ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) 53) "hilihiési;"
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se veriﬁquenw
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.

&
La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcidn, salvos -
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo “iikq ;"
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del €55, o |
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de acuerdo a lo
que se indigue en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

~
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD
RUC N° : 20131257750
Domicilio legal : AV. GRAU 800 — LA VICTORIA - LIMA
Teléfono: : 324 2086
Correo electrénico: . darlenkarolandolucas2601@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimientc de seleccion tiene por objeto la contratacién del SERVICIQ‘“JQ

ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE ALTA TECNOLOGIA

TOMOGRAFO COMPUTARIZADO DE 64 CORTES DEL HOSPITAL Il EMERGENCIA GRAU i/ ‘E'NIT'E”\gj

DE LA RPA-ESSALUD.

Ssany

st
EXPEDIENTE DE CONTRATACION s "j” 2

= . Z

Q reeriiiiiie (2]
El expediente de contratacién fue aprobado mediante FORMATO N°02 “SOLICITUD W‘y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION” el 29 de marzo del 2022. IsALS

~SELE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO %dg x

Ofivenedlinnn, (7]

O\ MEpske? &
Recursos Directamente Recaudados/ Recursos Propios. ‘S f’:é .

Importante

[ a fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccidn.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacidn respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de |a prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria

o Wwo :
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El Setvicio Especializado de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del
Tomografo Computarizado de 64 Cortes (CT) del Hospital Il Emergencias
Grau y sus camponentes periféticos tendra vigencia por un plazo de
Setecientos Treinta (730) dias calendario o veinticuatro 24 meses y se
ejecutara en ocho (08) periodos Trimestrales el cual inicia a partir del dia
siguiente de suscrito el contrato, conforme al Plan de Mantenimiento
Preventivo aprobado por EsSalud. Asi también, en dichos periodos, de ser el
caso, se brindara el Servicio de Mantenimiento Correctivo cuantas veces esta
sea requerida,

En concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 6.00 (Seis con 00/100 soles) en la Caja de la Entidad.

Important

P 33‘ i, | El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccién.

%

3

............ (4

NTE )-'4
1.30. BASE LEGAL

Ley 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

Ley 31366 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social.

Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de |la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Puablica.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del

Presupuesto.

e Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

Reglamento de la Ley 30225, Ley de contratacién del Estado, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 344-2018-EF y medificaciones.

Directivas del OSCE.

Ley N° 26790 — Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

Ley N° 27056 — Ley de Creacion del Seguro Social del Salud.

Decreto Supremo N° 002-2004-TR modifica el Reglamento de la Ley de Creacién del Seguro

Social — EsSalud.

Decreto Supremo N° 002-99-TR Reglamento de la Ley N° 27056.

e LeyN° 28006 — Ley que garantiza la intangibilidad de los Fondos y Reservas de |la Seguridad
social y Restituye la Autonomia Administrativa, Econémica, Financiera y Presupuestal de
EsSalud.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 013-2002-TR Aprueban el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Seguro Social de Salud — EsSalud.

e Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

o Codigo Civil.

e Decreto Supremo N° 103-2020-EF, Decreto Supremo que establece disposiciones

reglamentarias para la tramitacion de los procedimientos de seleccion que se reinicien en el

marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225.
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e  Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria
gue no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publiccs, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos', la siguiente documentacién:

2.21. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seglin corresponda.

En el casc de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 12486, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los adminisirados o usuatios la informacion que puedan
oblener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Enfidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catédlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢} Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Terminos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

1 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

I Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)3

fy Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

ryor ) r s o v ) o
s £l comité de seleccién verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e [En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el

A
perfeccionamiento del contrato. i i s /b 5
-
D, WEHERG
g 5 i e \\‘Ss:_a‘ﬁ
2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion —~

CSELECH)
. _ e o < 4
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion” A_B\ ¢4

301

e gy 00

Ly
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases. g
2

t

o

o
* L

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de
calificacion” y "Factores de evaluacion”.

2.3, REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

¥ En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexo servira también para acreditar este factor.

s K
My VY
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| no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y ).

f)  Domicilic para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.
g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.
h) Estructura de costos®.

Importante

. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de |
| exigir a Jos administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante |
. la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa !
. medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y .
| slempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del conirato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre complelo o la

indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Patticipacién de Proveedores en Consorcio en fas Contrataciones def Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en fa
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link
hitp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas |
en el REMYPE. :

e En Jos conlrafos derivados de procedimientos de seleccidon por relacion de items, cuando el
LN monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o

PsaL menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

denominacién o razén sacial de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de |
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes |

i} Copia de la constitucién de la empresa y sus modificatorias.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por ef postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que :
correspondan. :

s  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert: aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se frafe de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en |
cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’'. :

+ Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/

5 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

5 Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

7 Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.

\
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o La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en ef |
presente numeral para el perfeccionamiento del confrato. |

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y
Contrel Patrimonial de la RPA, sito Av. Grau 800, sexto piso B — La Victoria — Lima.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de ftems, se puede perfeccionar el conirato ;
- con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto |
de.l' va!or est.rmado def item no supere Ios dosc.'entos mfl Soies (S/ 200 OOO OO) ;

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara ocho (08) pagos parclales trimestrales de
contraprestacion pactada a favor del contratista en forma trimestral (pa
periddicos), previa presentacion del informe formal de evaluacion del servici@ssaw
prestado, elaborado por la Unidad de Mantenimiento de Equipos de la Oficinastis;
de Ingenieria Hospitalaria y Setvicios Generales de la Red Prestacmﬁnai;‘f“

Almenara. T
u MIFMbRN =

FSSA\ \)K‘)

nmr

Por lo anterior, el Contratista en primera instancia debe haber presentado de
manera formal y completa la documentacién correspondiente en el num?@?%
8.1.12.2, dentro del plazo establecido en los presente terminos de referentia TR
de conformidad con el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 3, -\

SUPPR
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

sqNHV‘

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales del HNGAI emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la RPA, sito en Av. Grau 800, sexto piso B — La Victoria — Lima.
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T OMITAS
= o~

CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

¢ if

“Becenlo de 1a iguatdad de Dportunidades para Mijeras v Hanbres®
"Ane det Fertalecimionte de i Salerania Nacional™

DENGMINACION DE L& CONTRATATION

“Cordratacion de Senvicie Especializado de Mardasiniento Preventive v Correctivg da
Equipo de Allx Teenolegls Temigeafo Compitarizade de 64 Cortss, del Hospital [
Erpegincias Srau’ Bln Bestdeasia poc un Parode \einbiousio Wezes,

2. FINALIDAD PUBLIGA

El gnesente requermizale Yeoe como finatidad pubiica #f de mastensr oparative v
diaporsble of Equipn Biomsdico 2 Alta Tecnologio: Tomdgrafs Computarizadn de 54
Cores mearcs FPhilips, del Servicsz de Diagnostiss por lmagenes del Haspital
Emergencias Graw  Red  Prestasional  Almenars (RPA),  busas  manteser 1
disparilided y oporbunided de la alencidn da foe paclesiss v del parsonsl asisloncial
ik maneissade senisn,

3 AREA USUARIA SOLIGITANTE

Unilad de Manlenimienta de Equipes (UALE] de la Oficina de Ingenisrda Howpitalars
v Bervisis Gengrales [OIHYEEG) i s Red Prastacknal Almenara FPA).

4. AHTECEDENTES

» El Toendarafo Cormpulaczads de G4 cortes fue adguindo medianle Conourse
- Pdblioe N 004 ESSALUDATIM-R0E, =t cual Tue rmoepsionado &l 19 de Enaro dal
2018 y cuya garantia post vanta culming e el afio 2014,

Bl Carfraty sl ded senvisis espacislizado de maniusimients sulminart of 24 de
Qetubing del 2021,

En &l presents afio 2021 no ha sids ineluids an e Plan Anggl pacs la Confrataciér
del Bervisie,

slustimants & equipe Huene uns anfoledad de cince {05) afise sproimadaments,
par lo faots, 82 requicrs la sdouisicién del oortrato de Serdizly Espocializade da
Mantanimients del misno, por we perdode de dos (02 afies o 24 meses, parg
asegurar la opeainidad v sledar la disponibilidad da ésfe eauipns blomédics de slita
teonologia, parg ne perudicar v rafrasar la afoncitn de los padentes asegurarios,

= Por lo anterior se meguies gue ol Equipa Biemédico ds A Tewalogls en
mencion, mantengs su operalividad v normal atencidn del servicio, por 6 que s
PEcessio coniratar @ ung empresa espechlizads cue bdnds &l sesdcic ds
FsnterEtents pravendva:y cotrictivo del mencionndn equipn de Alta Pecnologla,
& NUNMERD DE REFERENCIA BN EL PAT
FEHDIENTE DE APRCEADION Y10 INCLUSION B8 EL FAD 2022
B. SISTEMA DE CONTRATACION

Terngnfo en cuenta o rotlraiess de la estacids i sardcin di mariesimionio =

!+ Siempre
19 e puihlo

b il
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Ak EsSalud :
Faseth silerdiatolo

"Decenio de la lpualdad de Gpordunidades para Mujares y Hambras”
“&fin del Fortalocimiento de s Boberania Maclonal™

o ORratar, resulta convenienie. nuessta. confratasidn 8. oonduzon. bais. sl SEEME 88—

7. DBRJETIVD DE L CONTRATACION
7.4, OBJETIWO GENERAL

Gontratar @ una empresa de lercenzacion Mo Residente en el Mospital |1
Emsrgencias Graw, gue bimde de msssm oporfuna v de sabidad ¢ sevicio o
espetlalizado de mantenimisnds prevertiva v corectivo pars ef Bquips de Alta
Tectwlogia Tomdgrsfe Computarizedo de 84 Cordes, con el cupl se brinds
atenciin a los pasientas Govid - 19 y Mo Caid - 19 de Lima v Provinzios,

7.2, DBIETIVO ESPECIFICO

¢ Contar gon un servicio sepooislizado de mantenimienle preventive oportuno o
fin de que ef eguipe de Alta Tecnalogls: Toméarsfe Compularizado de 62
Corles oute slempre operaiivo v dispenible pars (3 atencldi de Jas pacienizs.

+ Contar conoun @envizic especializade di mantenimisrio coredive eporduno, es
dicir, qua sa realice en &l manor tompo positds ol diagnésficn ¢ reparacian da
fallas o T de no interumpir o diferlr por perfodes prolongades, la atencidn de
bog pacierdes, para sllo e mouiere ef suministro a todo costo de todos los
repusstas, partss, componentes o atobsorios gue el equipe de alla
tetnilagla v 2us sompansmes dersandes para mantenaro cperativy,

= Ve g

O
O MIEMBROT " 2

-

8. TERRINCS [E REFERENCIA

T T . i s £85a109
8.1, ALGANGES ¥ DESCRIFCION DEL SERVIGID s
5 ‘ _— “CELE
.. 811, CONDICIONES BASICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO o S8
' E %
s [ Serdcio Especializedo de Manienimianic Prevertive y Correctiva dal 2 (& 3
Exuipo Biomédico de Alta Tecnologia Tomdorafe Computarizade oy 64 ©, MENSRS? &
Cortes, Sin Residenclz en el Hosgital B Emerjencias Grau, consiste an gue SUTPTRON

Bl Gontratista deslacs pariddicamente (Trimestrall 4 sie personal (sl sl
eafard bajo s subordinacién) y brasfada sus bemamiendas, equipos
eapecialzades ¢ insbumenics sepecia’zades von certificads da calitracicn
vinents o Jas nslalaciones del Hospltal 0F Emergencias Gray, para selizar
las  wisibas toonicas, asl como pam eecutar las  ectividodes de
manterdmienio prvenfivo y  gomeclive, prochas de furcionambenin,
calibracién y condrol da calidad pera el slguies equine de Alta Teonotogia:

' Denominacian: TOMOGRARC COMPUTARIZADD DE B4 CORTES
¥ aea: FHILIES

< Modiek: NGENLETY GORE

< Hoda: 33

¥ Ebguets: CGBEEREG

El Tomdgrafo Computarizadn de 64 cores a8l compussie por fas sipuianies
somponenies wo slisiernas

111 Siempre

sl
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ki FeSalud
o sadudabds

*Baeenia g 3 lgealdad do Oportunidades para #Mujeres y Hombees™
#aiv def Fardalecimicnto da la Sobaranis Naciomai®

- - BEMPRRENTRS RS ASSICERAFD ~ e =
g T%_ﬁ]_@W‘i}LWWTﬁRIEAW Ll 54 et PRILIES | ISERUTTY CORE |
2 | THE0OE RANaE Y 2HlLIES WRCECD
RSN DE BRGENTE ) HRILIPS DRILLAREE
4 CONEOLA OF ARTIEICIN ' RELL ﬁ,@ ”
% DONSTLA DE AECONSTRLICCIN it '
B MOMTOR ECE FHILIPE ﬂp&
T EETACION DE Teomh rH o EEA
¥ SHEFOE DR DE VoL e | TEAL (SR T .
iy T
" g%;&z'mﬂmuw& PR RS gmuﬁw ] DA
o b MGHITGE DE  FEFERENCE PARA GONSGLA DE . “
W | apnuisicite 7 PHILIES ek
H | MOHITOR PRINCIFALPARK LSTALIGN 2 Tirenss | mps | FLTERSFLAY
Cpa | MOWITOREE REFERENLD, FSRA ERTAGICH UE plaLes | ELTE DESPLAY
THAEAIE o : il
131 TEGLADD DE BRTACICH TRANEJ( ) BELE, ]
14§ TECLADG OE L GONESLA DE ARCHISIEGaH GHERY [fere e
B 15 | TRANSPORMADON DE AISLAMIENTO MONCIFASIGD %;fg S G
A 15 | THANSFORMMADOR DE AIRLAKIENTO MONDFASICD | ,fff*;"f:g’gx'i B
3 U AR SN BE ADEUECIEN s ERRR f
o - 18 | LIFR Ak ERTACIL T TRATR G BALE Ecaid i
\J TR RS, R e R0S Hi
£ss; 201 COHSOUR PARS CARAENR DE NDES _ 5w G
) U WSNITOR PR SRR T D iooae S
b & RIRE ALORLIGIEAADT _ ook LENHGHE ]
é‘“ / = El pondratista debe garnaabizsr o cordclo funcionamisnis del Tomdésmlo
3 e © Computarizado ¥ odos sus componenies pem e cueel debeed raalizg
< @MMW _ / actividades da matdeningiends prodictivas ¥ preventivas de farms Yrimestnal,
RSsans g fin de garentizer la operalivides|, dispenibitidad v elover la vida G del
# aguipo.
% ” : G g P
& w - Asirnisad, debera atesder los Snprevistos {fallas (Senloas) que 2o presenian
3 ar el eouipe, slecfuande ol diagndstion v fas aolividades de mantsmisnto
2] carmsclives, a5t oomo el suminisfro ¥ cambin de compomenles, repuestos

fecesanos pasa recuperar la operalividad del aguipga,
B.1.2. CARACTERISTICA YD COBERTURA DEL SERVICIC
3424, CABACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIK

El Bervicto Especializade de Mantenimisnto Prasentive v Corestive del equips
timmddicn de sha tecnciogin Tomdgrafo Computaszade de B4 Codes det
Hespdal il Emeegencias Grou para redlizar el mardsnlimierts sontratady,
facknga dso de 108 recursas bumanae ¥ o8 e medios Teicss do acuends al
franlial de sarvicls dal saguips,

£l szrvicin incleye brindsr manisrimiests ol eyuips v o todos sus componsedsg
¥ astesorios sefialados are af Amexg N1,

Bl gervicio se sferila sin residencly e el Pospital (I Emergencies Grau. Ef
Corfratista debs srviar o su persongl @ B insacnes ded HIlE Emergenc
Erau para realizar & reantenisanis espacializags contratado, haclendn uso de
los recureos humancs y o ‘

[T stompe

b4t e pueblo
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EsSalud

P golurlalbile

“Bepenlo de la lguatded de Qporunidades para Mujeres y Hombras'™
“Atso dul Forteleshrianto di i Sobosinfa Haclonal™

rraamardadn prr el fabdcantadel egaipe.

El prgiﬁnte garieic inuye I siguiste:

s Ejecucibn ds las actividades de manlenlmiente preventiee para manlenes
operalive Al eguipo.

o Epcugiin de fas aclividedes de manterimionts corectivo pard poner
operaiive eguipn en los casos gue ésha falls,

s Viarilicacion v prusha de operatividad del equipe.

» Cambio = instalacidn de repussios v accesorios requendos pars mantenar
la operatividad del equipo.

» Prusbas de funcionamiento que inclayen verificacidn, calbracién o
regulacién de patdmetrog de funcionamisnts @on  Astumentes  con
wertifeado da calbraciden vigenle » iformacicn fBonica espealalizada,

& Eniregs al usuari 2al agquips cparative psea su ugo.

B4.22 COBERTURA DEL SERVICIO
El requeririsnts del senicio espesiziizade de mantenirmiantn inguye at equipe

dis Afs Tednologis: Tomdgrafo Compianizade de 64 cortes v sus
sovigansstes peridricos que e detafan an of Anexe N1,

Bl senadio g prestar por el contrafizta tiens ja siguiente cobedurm duranss sq

vigersia: fe %)
< - Elabaracién del Frograma de Mantenimiento Preventive, de acverdo a :31 " WIEWERGT a%
f la pariodicidad y recemendasiones eslablesidas on los manuales da servicio QW
taonico del eguips wWis Bototolos adualas del fabvizants: :
‘{,SELECC'/
- Bl Sericie de WMantepimisnle Preventive del squise fomagnsts de (& VB Y
128 cones ¥ de sus equipes comporenies periférices segln o AMEXG ‘g __ E
B 4, cansiste en &l cumpimisnls a cobalidad por parte def contratista dal “ M ,;h‘ &
Programa de Manterimiznto Preverdion aprobado por fa Unidsd de Sgan®

Mantenimiznty de Equipos de B Qliving de Ingersstia Hosplialada y
Barviciys Gengrales de 13 BPA para & lomagrafn compralmlzade v sus
eguipes compenenies perifédces (Mesa de Pagionde, Gantry sl OT,
Eslaciin de Trabajo del £7).

Sorvivio da Diagnostios, = ol es solictads por EsSalud cusegin o
extima necesarid, obmo coneecuencia de on mst fusslonamisnio o
inoparatividad dal Tomdgrafo Computarizade da 64 Cores o de sus squipas
cormponentss perifénoos,

- Hervicio di Wantenimiento Corrective, & cusl 88 leva 8 0009 cuando zes
nemsnng, ¥ ode actigrds & resolfiade del comespondieniy sendtls de
fianndskiae.

i1 siempre
i ; ‘i -‘wulpﬁﬂ;}lﬂ
i 4
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(Y

"b@sémlu:de ia igrrakdad de Oporisnidades para Mijorss y Hombres"
“Aifie dell Foralesimisnts de 1a Sobieranis PEeional”

L M‘i!immiaém Eﬁ’f&m‘ilﬁlﬁ%t lagidn de repusstos, nadas, compateties oo

s ancesarios para el egulpo de all tecnologia }r WS CoOMmpaneites:
periféricos por cuenta del conteatisla, Segin la frecusncia indizade ey of
Programa de Manfenlmients Proventive, v cada vez que ses raquerida
como sesuliado del senvicio de diagndslice, ¢ s consliuye como una
acividad impresondibie an el seadsio de reparacidn. Antes de feaiizae o
reempdazo de les repussios, patles o componsabss, el cantrafisla ss
ancuortea chligads en eniregar @l Supervisor de Marderimisnto de la URE
OIH8E para su revisidn antes de ser instalwlos v ealizar Jas prushas
operativas que sean necssarias, hesta asegurae el cormeln funcionamisrin
el gkipo da alia tecnologla ¥ sus componentes pesiliricos,

B1.2.2.7. ELABORACION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTD

Queda srdendido que las adlividades de Manterimiento comprenden los
siguisntes dosumantos

o Plegoripoiin de Aclivdases de Manferimianis
o Cromogeama de Activicades de Martanimiento,

Para fo cual 22 anexa of Fermatn N™, pam elsborar diche programa de
miamfenirisnio,

Ef Confratista fendrd un plazn ce shele (07) ding calendanios, a padic del dig
siguiente de s suscripciio oel conbralo, pars alboras @ Programa de
Manierimisnin, fe anusrga 3 & exiablasda ¥ resonmsdade en los manuzies
téonicos del fabricante del enquipe, comesponcdenios o porods de prastasian
ded zericio de mantenmisus contratade,. £n cagd de sabraso o meurmplimiesks
ary g entraga o an el waniamiane de ohaesadiones do dete prograrme, =l
contratista se hard merecedor 4 4 penahdog estiabiecida én el inclso B1.98.2,

El plazo estabizcide en esle pomsral sesd condabilzado 8 paric det dig
siguienta da |a suscripsitn del conlrato.

El Conlralisia deiberd hacer anlrena de dsle grogama an of plaze astahlasids,
a |a Unidad de bantenimienin de Gogulpos, para los fres de svaluadidn
aceptacian del misme,

Lz Unidad de Mantesjmients de Equipos, en en plazo no mayor de siels {07}
iz ewfandarios cvaluard el progoama; en el geso de que ef programa eslé
acurde @ las pecesidades v orequedmdenios se damd por aseptade. osso
coiliate so somunicard sb Contratiste via coves elestrinics o por ssoritn,
diindale un plaza no mayor de siste (17 dias calendasdios para que levanie las
sbserwacionng,

El cordratista esls on in likerdar da majorar &l procedmdente de Mantenimianio
& fepcusncia de acuerdo a los estdndares o recomendacones del fabricanie
chiz] enuinn.

%1222 EL SERVICIO DE MANTEMIMENTS PREVENTIVD

B.1.22.29, ORGAMIZACION TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

- Siewmpre
% ; mlwfpl&ﬁgﬂﬁ
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:“‘:zvm saaftrelalole
"Digeitin de K Igiealdad de Dportunldardes para Mujeres y Hombrag"
Ak del Foraletimihta de i Soberaniz Maclonal®

” Para Ing.lnes e rﬁmr‘%mmﬁn ¥ prestacitn. del servicio, se debe: en

G peiodoe s 1 " actividades T de T mandanimisnie, o
m@‘ tespondisnie 4 Il:r consignada al dis siguiene de la firma def contrats ¥ &l
clerre A Waming det pedodo Trigastal,

bspdiar qus

El Comiralisty deberd coordingr permansntemente con la Unidad  de
Manteniniante Lqu*ﬁ% de la Oficing de Ingeniera Huospialaria y Servsios, los
BEoBCiOs NBCBSANNS pam la adesusda prestacion del servicio,

El Contratiste Wiz of formsaty “Order de Trabajo de Mantanimisnts = TR
fue e sead proporcionado por el Maspital 1 Emergencias Gray,

B1ZE2L ACTIVIDADES GEMERALES

El sericio confratsde pard & manisniients del eguips OT v sus equipos
cofpbrenies periférioos, incluidos en ol ANEXG N° 1, debe asegurar e

sorrecln funcicnamdario da los mismos, ¥ para elp g2 programs ¢ so-gjscuta

tge aciividados generales basicas, fales como;
P Inspoccloneg o revisiones alobales v especifices de loa mismos,

% fustes oldcticos, slecirdnicoa wo mecdnicos de scusrln & io indeads on
Ins sunaales de servicio Bonice def equipe.

B Limpiera infesma y oxtema del polve acumulade, mas oo de esidieds
Dlodhyises, lubrisacin de partss mecénioas.

= orficasion, calibracidn v regulsciin de padmetros de funsicaamieslo,

# Cambie de pares, piezas yio accesnsins (zuminisirados & inelalades a todo
coste por &l confratistal,

» Suminisiro de fos insumos bdsicos negesarins pard B ejecucidn detl
mantenimiznio por cusnia del conlralista, sin coslo adicional para EsSaiud,

e Prishas de funsicnamiands.

B % Olras gug demands el marfenimisnte, a fin de garantsw e! pedfecio
fursiansmienio del equipo de allz tacna»agf:& ¥ R GOmpanentes parfdnoos,

if lodas sus pardmeirae,

8.1.2.2.2.3, PRESTACION DEL SERVICID DE MAMTENIMIENTO
PHEEVERTIVO

La: Prestaciin del Senvitio de Manfeninlests Preventivo del equipe da alta
Tecnoipgia consisle 2n 1z eigcuciin irmestal de un (1) mantsniedentn
pravventive programsado.

Be aertandard por Servicia de Mastanimisrte Proverlve a los fmbores de
ravisicn gensral, inpisza intarea, brisacisn de panoes mecdnioas, conrel oa
fencionamiento de partes mecdniens, slfoldeas v elactrérivas {de acuerds a

q

- Siempre
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TE % sl b ol e

Ppr salulabis

“Decenta di- 1z dguakiad dy Qpostenldilon paes Majerse ¥ Hombros™
"o dal Fordabesimibonds de e Sobaranls Nacis™

fak o Petinds confas omales R Pabdnedo el equipsd, sioete yosaiBmddin e oo
< ynachieE, eictnsn v alestdniog (dearieida a normas dela SShesL
Adarnas, inclupe ol cenhic de repuestos, eomponenles, astamotas ¥ pakas
prograimadog dusaile Ly viganeis dal Sendele Guntratsde,

Para L epicucian ded Mantznimienie Preventive, of Conlealisls rsalisard
gL

# Goprdinard con i3 UKME v ef Jede dal Seedeio Usuaris, 8l inids o ajsmeciin
e @ aglhividacd de entenimiento pregremad, die B mEeare gue e s
irderrmpe o faboy dal sordicis iaEns.

+ Ejpcutard & manienimieate uliizande e recursos necssarks, sceptados
pog la Ugidsd e Manbsmimionio de Bguipos de la Red Prestacionsd
Alvdngs - EREALUD, covurkande obigatorizmerde a la Unidad Jde
Mertenimisnts 98 Soulpes o indsddn da lag astividades,

o Gooclide of frebeje domoatrasd & 1a UWE y ol sausds la eficienciy i
reantenimienls sjedisls, solidlando ol Jofe chal Serduhr Ususris ¢ s UME
firmia la Orden o Trabajo de Manisimizn.

= & wl servislo oo ss ajusta el mogpenmients actoriiwde, sf Confrakisia
slibrgaiard o poroiuind fa actiidad de mardenimisre danire det pare
pramaritoeis us dsgonge & Hompikal I Exrvisgenains Urag < EREALUD,

» Ling vz fivpada & OTH por el usasrds, @i esa misma fecha serd anbagads
| Uiridiacd oo Manbarienionito de Equips dal Hospital (l Emengersias Graw «
EESALUD, pava s seilicacitn

812224, ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL MANTERIMIENTO
PREVENTIVG
Para Ry replizacidr de los mardsnimientes pravantves, Bl Dosiraisla debei
reaiizar como minknn s aclbddidas dest aguips gue osldn astablesisos e
los manuaizs de serdcio bonico el squips, 108 cuales som

PARA TOMOGRAFD COMPUTARIEADD DE B4 CORTES

+ REVISION DEL INFORME DE ERRORES
i Rovisiin del indonre dearrores

SINSFECCION, AJUSTE LIMPIEZS DEL GAMNTRY
Inspesion ajusie y implera gol Gy

Inspooriin du les eliguatas de prassucién por radiscidn lesse
Limpeza antevor ded Gantiy

Limpiesa inlarioe dal Ganley

Lirapisga du Fiiros do andrada de sirg al Sarkny
Irspacorin de log cabisg gl Santry

Inmpencidn ded b de rayes X

Ispecaitn ded inseceambiador ded gator

inppocoidn o le comas del £

lpspandn de e cormes del Senky

& B O W O & & & & &

L Siempre
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it} sofudaiite
“Dacenic de la uatdad de Oportunidades pars Mujeres ¢ Hombirgs™
i del Fortatesimientoe de | Soberanla Hacional”

mepanciin del pompansador del colmeador.. : :
s pEvcian de waniaETes  awery pansles &a sm&wl ] wea’rmaﬁwes ﬁﬁr com—
intercambiador i calor

¥ MANTERIMIENTO DEL SLIP RING
« lnspecciin del slips rirg

# Lmipieza gl sl ring

= Limpieza de escohillas

¥ LUBRICACION DEL GANTRY
« |ubticacian del Santry

SIHSPEGCION Y LIBPIEZS DE LA MESA DE BACIENTE

= Limpiera de i reasa de pasierds

+ Inspeccion de ta mesd de packents

* YWerficacidn de internzptores ce (imites de posicidn verlionl

= erfizacids de inleirgplares Boirontales

« YWarficacion de correa del decadificader para movimizato vartical
& [nmpicaidn dol mecanisme de fijera

= Lubeioacian de la masa de pagienls

« arificacian de & mesa de paclenie

CLIMPIEZA DE LA CONSDLA W ESTACION UE TRABAIO
s Linyplera del rack CIRG

= Limpleza de filros de slre ¥ de log vanliadores

# Desiragmentacion de disco duros

¢ COMPROBACIGN DE SEGURIDAL DEL SISTEMA
+ Lomprobagion de la roledién del Ganlry

» Mediclonzs de valor de terra de tomdgrato

& Nerficsciin de s botones de parada de emergencis
o Yanfication de modmientos desde el CT BOX

+ PRUEBA DE CALIBRACIGOH
Catbracion del flamenis dal tubo de rayes X

atibracion de &ire N O

Cosdrol do aglidad
Verificasin de segquindoes de eupioracion
Remplaze de plezas mesanismos ¥ cotsurioles de opsracion =i o requgm.

¥ UPS PARA CONSOLA DE ADQUISICIGN:
# |nspecsian Visual del dnea donde se encusnirg el LIPS,
 Inspaccion visual del sstado dat URS.
a tnspeteitn visual del sistorna eléctrioo def RS
» Bavisiin de voltalzs de entrady v safide del UFS,
« Campio da modo Unes a mody bepass del equipo.
= Dpsconexidn dal aquipo, desmootals de (s tapa del equipn & inspecsiin,
e Dipgosnexidi de |6 balesia v sislamionte dal palo negative v positive.
s Limiplern e chiasis, placas, teninales, soslisdores son brochs v medisién
de ias balsrlas interas cod carga resistive,
s« Ajuete manusl de bornems v lerminaleg eléslrons,

* Siempre
C gangl E}Hﬁ‘,ﬁlﬂ
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B, pen T
Wi EsSalud
P sodseladafo
“Decenis de la kpusldad de Oporbunidadss para Mojeres y Hombises™
vARe del Fortlocimlants de iz Boberanla Naclosal™
e W B ) A aebads de alBadares s Eﬁ! TE%T ar{'} ff-";...awifameim e

R s s s Qonesiin die lerminales e la Daleds
w Medicitn del banco de baterise,
»hdarbaje de ka tapa del equipe, ¥ colocar sus respeciios tomilins,
e Conexiin de catle de aimentacidn a la toma ded fransformacdaor,
wEricandida del equipo de modo Bypaas a mode e,
serificaciir de vallaje de salida del UPS y pardmelras.
#orificacian de autonamia dal eguipe (5 minuies aprox,

 SIRGUITO CERADC DIE T
w\atificaaian v Dmpleea axiceng dal moniios
» Revisidn da laz conexiones sléeiricas.

o Pryueshog e aperatiddad,

v FICNITOR BCG PHILIPS:
s [nzspacziin visusl del egquipa.
v Encendide del equipo.
o Senficacidn v ealibracidn e 4 presidn artedal no invasiva.,
o Sarificscidn dz pardmetros EOG,
s Yarficacion da slarma de falla de snsgia,
s Wenficackdn de luncianapiants deé batarfa.
& Tast de geauwidad eléalica,
# Limapieza welens,

' BISTEMS DE AIRE ACONDIGIONADO:
#\arificaciin y impleza axierag dol eguipe de 2im acondicienadao.
= Warifisacitn y limprezs de ventiladar, firee ¢ dustos,
= erficacidn y impieza do serpentin de condensador ¢ svaporador,
« Werificacion da ntegridad v preslooes de uberia de relrigeranta.
« Ruwision ds las congxiones el8chricas.
= Pruckas de fnsionamienis,
+ Remplozo de plezas mocanismos ¥ consumibles de aperasidn sl
PeCuiErs,

Mok De exish algusa mujors o modificanion de la Ssta de activicades anles
sefinladas, of eontratista deberd comuricarla y sustantarle adjusfandn
informacicn provenisme del fabdoans,

B1.2.2256 REPROGRAMAGION

Bl Mantenimicalo Preverdive Programate 25 suscepditle de ser reprogesmada
par dbeergas Fackires, fales como:

= Hecesidad del servicio por uso soefinse def equipe, es decle por cslisas
alrknibies o la Entldd,

» Por ineymphimisrlg del Goniratiste u obras cousas foruitas o fuscza
miayor atdbrbles ono atiboibles o Cordraliets, gue impidan la gjecucién
gl mankenimbanto praventva prograssads en |z fecha pravisis.

| Siempre
! ;F u’:um&;‘iﬂ-gblﬁ'
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iy mémf;ﬁ;ﬁiié
“Decenio de la igualdad de Oporunidades pars Mujeres ¥ Hombres™
S8 del Fortalociminnto de la Sobersnia Nacioonal®

w0l SREGE- UG-8l contralisty pomunigoe por e thanss 40 Bards oo
S gnbes s tanle Al Jeld - dee Bévicic Aaistencial-eama -al- Sug}ewiﬁr:ur de
blardenimiente gue par causas forluites o fussza moyvor sibuibles o no
alrbulbles ol Condratista, asi como también, en los cases &n los gue sl
Jefe e Sendcio Asistencial comunique Santo al Superdser como al
Cotdrallsla ro se pusda realizar el masdenimiealn preventivo en la fecha
programada, en dicha siluacidn e coording la reprogramacidn de
acthvidades, delsndgs quadar farmalizads medisrte comaes Pl&ﬂfﬁﬂmg

en kg cualss tants o Jofe de Serdgio Asistencial, o gulen hags o

vecss, ¥ 2l Bupesigor de Manterimienio, o guien haga sus g@%g‘
sefialen cotar de acuardy con fa reprogramacion, [uega debsn ser
impeases o8 comees eleclednicos para ser fionadas =n la fecha
repragramaga juite con la OTM ejecutads, tanfe por el drea usussda, of
Cortratista y por el Supervisor de Marterdsiate de e UME deda 8P,

ef cual deberd mlunlase postoriormends al infeeme que presenle o
cariralista para B condomidad dael servicia

En los casos que &l Conteatizi no comunigue b pingln momenis |2
reprogramacion de fa eecucidn de s aclividades de martenimisnio
preveriiva y no llegue & ejecutarlag en la fecha ya programada. asia sard
conasiderada como ingumplimienis de eonlake ¥ por tanto == e darg gl
Cordratisie ol plazo gue el Jefe de Sesvicio Asistendial sefiale para sy
sjecuciin reprogramads, ¢ cual no serd menor & dos (02) diss galendaros nf
mayar a dipz {100 dias calendanos. por le qie so aplicaran las penslidedes
pravistas por los diss de retraso ¢ [ gecicion del mantenimients. Caza
coniraro de persistic o houmplimients, se comunicard s e Ofides de
fAbastecinienios da {a [EA para gus 3 50 gue bune 135 acciones legales gue
sorrgspondan de acusnds a la Ley de Gondralasiones del Extade.

En la migmig fecha de conslusti de fa aglividad de mantenimientn preventive
o hasta siete (07] dias salendaries despuds, ol coniratista tiene plazo para
erfregar comeclamenie ¥ lodainents llenade la Orden de Trebain e
Mansenirmiardn af Jefe de Senicis G Beo-Tomogaalls, guisn dark cordormidad
@ la OTM unz vel qus Bays comprobado el eoreste funcioramiznte del eosdpe
¥ SUE componsiies padiinidos sn ia atencidm de los paciantes, Lusgs, of
Cratibratsia pormile s T & Supandzor de Martenimisnio pang su cvalugesén
y enndormidad ¢ Gsle g s vor I remite &l Jefe de da UME o guisn haoa sus
l;'ﬁ&f;%, cﬂ caax} astar u: farme casa Dﬂﬁfrﬁr“:ﬁ g2 devalverd la OTH al

B.1.2.2.5 SERVICIO BE DIAGHNOSTICD

Este sarvicio serd solicitadn por ¢ Sepatvisor de Mantanimienie de EsSalud
cusndo B2 rapans un mal funcisnamisnie o inoparalividad det squipo o de
suE BOUipos somponanss panféricos, parg e sl o supanvisos comunicard al
Contratiste para que lo otlends dontre dal fsmpn de respussts eqfablacida
lineas abago.

' Siempre
Pogon 4 p{tiﬂjlt}
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EsSalud
st sadesingle

“Dpcenle de Ta lgualdad de Oparunidades para Mujares y Hombres”
*Afo del Foraieeimiento de la Soherania Hacional®

ﬁ '! 2. 2.1 3. TIEMPOS.DE. FLEEPJ EST!I ﬁ. !J"?'S !]‘&Rﬂﬁ”‘gﬁi‘f}s ‘E"-"{:?é!t;‘ﬂﬁ
----- CCORRECTIVO)

Para sontrolar ¢f Usmipo de respuesta er fe afencidn de fos sendoios de
diagnisiicos de ks fallos reportadas en ef equipo who sus componentes
perfisricos v acsesoriag, s& procedera de la siguiente maners;

ay El Supandsor oe BsBaled o quisn g sus veoas repoerard al Responsable
ded Servicin Ia falla preseadada en el eguips por cuslguivra de los medios de
camunicacidn, fales comg por vin lelelbriea o Wihalsspp yio cell cenier,
siprdo formalizade despuss por cormee sfeclaonion,

b} Do acuerds a la cireunstangia, o persenal Berdes del Contratists deberd
cocrdipar con & Supesviser oJe BsBalud ovaluwrd o con el personsi
asistancial que manaja el equipe, pora defivdr 5 [2 falla prosentads reguisrs
0 node g wisila del persoral Berdco dal sontratista. Dada que, si sa pudiess
sabacionar de manara “REMOTA" por ef corindist, e programard {3 visda
al dia siguisrde u ofra fecha previa coordinagidn con el Jefe da Servicha o
Huisry Baga sus veces.

1 Porlo condrario, si habidndose realizads log aeclenes dadss e & punfo b) y
g2 defarming que la falla preseobada o el Gguipo ni 2 encuentra en
wondiciores para soptingar ulilizindose oo fos pacientes, v por tando debe
deiarse inoperalive, endonces &8 sequestd 14 programacion de la visia del
perzonal féonlon del conbratlsts  es ef mismo diz, cvando Bsfas sean
reporiades de lunss 8 visres ot & Barara de 830 hasta las 1200 horsa, v
al dfa sigulente REbll, ¢ el hecho mportads despuds de lag 1300 horas,
preaca conrdinasiéa con gl Supendsty de Mantanimiznio v el jsfe de
serdcio, 83 dec, la adencidn B 1 lamadas serd de Lunes a Domingo
sendn conslderades @ pasly del moienls en o sl Superdsor de
tamenimiento de Esfalud o quicn hags sus vaces i reporta vig lelefinica
wios eall aenber ¢ medianls coimo elecirdnioo » WhalsApg.

En caso de que se reportars ba flis posade das 1300 Boras de un dia
wizrnes, fa visita def parsonad thenico def contratistn delssn raalizarea ol dia
hahil, a8 decir dig lungs correspondipnte. Lo antedor ne sard necasaris gi g
Coniralisia realiza la visla ol mismo vernes anles de las 18:00 hioras o & s
deferming que & equlps pusde seguir funmonands parsialments v 44
pavisila pusde realzacse denbro de Ins fres (03) dizs  celendariog
posteriores 4 I fecha de reporie de la falia.

iy ease de domaras o ne atencin del sendcio solicitads, segdn @ praevstn
Ardetioimanile, s considerard inoumplimiento de oontrate ¢ ae aplicseds las
pesalidades por mora pesvistas por loe dise d2 refraso, en el periode de
Gletusidn, de uns de las orostaciones obisto def contrsto, conforme s e
gstablecido on el Reglamanio de la Ley de Copdrglacionss del Eaiaﬁ&
aprobads medianie Ley W* 30235 Casg condieris, de  persisic e
incumplimienio, 52 comunicerd 8 & Jefalura de la Oficing de Adguisiciones de
lg Rad Prestaciongl Almenara o quien hage SUS veoes ol (e §ofon s
acciones legates que corespondan de acusrdo a la Ley de Sonfrataciones del
Estado.

Smmpm
i ‘}‘f i et pueblo
: 11
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salid
¥ susierdafeln

“Digeanin de s fpualdad de Dportunidadis pasa Mujerss v Hombras!
gt det Fortaleslmients e 1s Soberania NMaciomns)”

1 2 g 4. SFR;E!’[QQQ !EF ﬁﬂﬁiﬁﬂl&lﬁﬂfﬂ GRRE&T!\,{Q

R

s ‘526' gra»:%ieara CUBMIAS YEDSE S8EN [ECESArAS, %ﬂz :*mm{ém por Sandcio de
Martealinients Carrective 2 la reparacidn de todas [as averiss gue puedan
ouaslonarse &h 8l BP0 ¥ sUS companantes.,

# Coordinard con ef Jefe del Servicie Usiaria ¥ con 4] Suparvisor de la Unidad
de Manlenimienta de Eouipes, ¢ lodsls ¢ pjecucidn de la actividad del
mantanimiento comrantive,

w Esadgrd o manterémizsnto uliizande log recursne necesaring, aceptadas
por 3 Red Presfacionsl Almenara - ESSALUD,  somunicando
uhigateriaments a la Unidad de Mantenimisnia de Equipes de 12 RPA pars
i Iniclacion de las aciividades,

= Conelibde el abar domesirard 31 usuario la efidenca del rmontenimlarss
glecutade, solictanda al Jefe dbl Satvicio Usuado ¥ a la UME firme 1g Grden
de Trabajode Mantenimisnta
¢ Ej ol senizhb ne se alusfa al reguermiento atorizads, ol Contralizia
subzanara o concluird la sciividad de manienimients desiro dal plazo
porantorio qus dispongs o Hospital [ Emergessins 5rai « EEEALUD.

ellna vez fomaca 1 OTH por el Usuards v por la UME, en ess e focha
ard entreoada g 13 Usidad de Manfenimignts de Equipns de b Rod
Prestacionat Mmenara - BESALUD, pars su verficasion.

i cdurante Iz prestacion del servide do manfenimienio s gessrmen ia ﬁe’:@;}
oeurienca de una faka o averis def equipp de alla istmwologia o de sus W WB }
gompanentes prriéricns, que pueda ser reportada por el serviclo ususilo wo el : b
Area de | Inganieria de EsSafud, el contratiats, en &l mismo dia de acurddn el Q) i o
avards, o 8 mds ferdar &l dia sigulente, debe aperscratse al Hespital I @M/‘/
Emeéfgencias Grau peea ewslyarn, disgnosticar y repasar la falla del egoipe en {85400
sagn de no reguerds repusstos, poartes o pompanentss, sfactuando su ragiato e
: an forma clara v pracies en la OTH, S yen %
T & vege 9
R =
‘ % De requerirss un repuesto 9 parte para B ejecucidn del manterdmiznio Tl ] :%
Ttz B corredlive, & contralista efscuta dicho mardenlviento o cordormided dal dnea 2 LR
&mx& E - R i
' asuaria, denbo disl sinuiente plaza ooy e

ﬂwrkﬁ’

B Tres (03] diss calendario come maxima, s el repuesto (o parke) no regquises
irriporteeidn,

»  Quincs (15) dias calensdaria comg maxima, =i 8l repussto (o pars) reguiers
imipestacidn debidamants demestrade con e documsplasids
correspondisnie,

En sawg que 2l contraticls vea gue va superar los plazes establacidos, deberd
subnilar i ampliacidn a & Oficies de Adguisiciones, con aoply o e Qlslna de
[ngpanieria Hospialada de B RPA, con el sustent documestado de lng mostives
izl retrasn, sofslards el plass sdicional que requiera para ooder cumglc con
pringar os repussios, dichas eoliched debe ser presentods anles de &
culrminacién del plaze serd svaluado por la Cficing de lngonida Hogpitalara
de la BPA y podrd ser aceploda sempre y cusado so sustende ohjgdiva

£ "%-’-;Siemp“rﬁ
¢t exapusblo
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Ak pssalud a6
ol soludalbils

“Lecenio de [ iyuaided ge Oportunidades pacs Wijess v Hombres®
o del Portelecimlento de la Solseraniy Macknal®

e HpamEntadaienle, ok molivos. m ;;: ﬁamﬁm dp §H ENiTEgs d!’* Ins l’ér}'mmﬁ -
oo winainetalachies sroel e SR SRR

Crao eondrarls, sl & confrafista no abiende & servicio solictado, seqin lo
presriain anferiomments, s sonsidersd inoumpBmisnte de conbrale ¥ e
apicardn lag penalidades por mora peevistas por los dise do retreag, s el
pedode de giecucion, de una de fas preslasiopes obieto daf contrats, eonforme
a lo establecidn en el Aot 193 del Heglaments de [a Ley da Confratecionss
def Estado aprobado mediante Ley N a0225. Cast conbario, de persisti gl
incumplimiznta, 58 comuicard a la Jefalura de b Ofing de Adouisiciones de
la RF& o guien hage sum venes poarn que jomed Bs accionss lagales que
porrespends de actardo 2 la Ley de Cantralaciones del Eslade.

B.1.2.2.5 MANTEMIMIENTD FUERS DEL ESTARLECIMIENTD DE 8ALUD

Para las fines de fograr mejeres resuliados del senicle confratado, of Hospital
I Ernergenclas Grau -ESSALUID pueds autorizar realizar ¢ rastonimizety de
pares, modulos wWo sceesorios del souipe fesra de sws instalucanes,

La Unided de Martenimiente de Byuipes de la RPA fomdard la Papalets de
Falida, que serd autorizads por el Depariamenis de Cordral Patiimanial del
sslstlecimierio de salud. B bien deberd ser ingresadn ol estabiasimients de
salud con 1a Papalsta de Salice emitida {Unica constansa) por @l Unidad de
Cwnlrel Pabdmionial, confando com el viste Bosno do Le Unidsd de
Mantendmiants de Equipos.

El tronsporle de ida y wuelia, asi como la integridad del bien, paca su
mantenimionis fusra del sstablacimmismo de salud, es de gestisn oy
regnonsabilidad del Contratista,

El gasio por ransperds v s mantenimisnsde nis amerits paco adiional,
.1.2.2.6. VERIFICACION ESPECIFICA DEL MANTENIRIENTD

La Liniclared e Mareleaniminsdo de Ecuipos 8 fravds de fs Supervisisn, conlisland
Bl procogs de decudidn de |l oaclividad de manfenfuions rospestiva,
wizpiticarda;

a)  Elreemplaso do repusstos que af conbrafiste have wilizade pars reparar
B8 gguipn.

t)  Ld fecha du infoio y de calminacids de a agthidad de manstenimiznte,

¢t Lainformacicn regiztrada en fa QOrden de Trabajo de Mantenisiants.

La Unidad de Mantenimisnte de Equipos de la RPA-ESSALUD, selicitars al
Cordeatista cumpla, complements o subsane fa aslividsd da mantenimisnto
yiu Orden de Traban de Manlenimiseds, sl obaera gue

ke mane de obra rcurses materieles woo mediog Balsos dsl
maglsnirniests 5o & gusian a las condiciorzs nacesarias,

b BE lurssenamisnto del enuipe ne es 8l adacuade.

6} La informacin desaita en fa Orden de Trabajo de Mantesimisnts na os
complets, carecs da calidad ¢ no se sujsta a fa verdss,
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b salgdalie

“Dacenia dé 4 bgualdad de Opotunidedes para Mujeres v Hombres®
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o tesponsabie dalmendenirmients. o o
BA.22.7, SUBSANACION DE OBEERVACIONES

El Contrailsta esta obligado a cumplir fodas s acividades de mantenimisnta,
axl como fanbidn lesar correctaments y totalments fas Ordenes de Trabajo de
Mantenimisnte, En a8 caso que dstas sean observadas con deficiencias, el
Contratista deberd subsanar fas observaciones redfizadas por ¢ Superisor de
fdanterimisnty, ¢ase contrasio el Jefe de is Unidad de WManlenimisnto de
Equipos de [z RPA « ESSALULD no derd 1 conformidad commespondisnta.

PROCEDIMIENTOS
Log procedimisntos paa la reslizacion def mantenimienta del equipo de alta

tecpalogla Tomdgrafe Computarizado (0T} de 84 covles | debe ragise de
atuerdo 9 las sigulentas normas vigentea en BeSalud a los cuslos se pusdsan

aonedar G e el siguignie anlaca waly
btpaftvoar] eosahid gob pefcompendislorsimplestdinges php,

o Dirpgtiea WUO04-GG-ESSALUD-1E20, “Nommas para [a  Ejecucidn,
Regislre ¥ Buparvision de Actividades & WMantenimicoto Hospitalaro!
aprobaddo modiante Resolugidn de Gesencia Genesal NOSET-ESSALUDG-
1984, asi como tambisn del Manual de Serddeip Téenizo del aguips,

de les Qrgancs Desconcentradas, sprobado madiants Resalucibn ga
Gaerencia Central de infrasstructurs NOD-GCIESSALLID-2013,

+ Procedimisntos para la Gestidn do Pallas de los Equipos Biomédicos v
Elactromecanicos de EsSalud, aprobuds mediante Resclucibn de
Gofencia Central de Infraesiruciura FO18-GC0LESBALUD-2014,

RECUREBOS & SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
8141, MEDIOS FISIGOS

Los medios {lsleas que ublize & contratista en & gjscutidn del Frograma de
Mantenimenta Fraventivo y an los corvesiivos ngrevistos son los indicados en
Iz migniales dé sorvicie téonfoo del equipamienis de alls tecnologia v
cofrparenles penféncas.

8.1.41.1. HEERAMIENTAS

& El Conbratisla deberd ernfrogear al Jefe de la Unidad de Mantenimienio
Equipos de x FPA-EsSaiud, la refacidn de Hetramientas gque emploard
pars la presfacide dol serviclo v no aceptard ol saniralsta la sjececian da
ackvidadis de manteninienio con heramienias difseentes a las indicadss
e fos manuates de serdcis taening del fobricards, fi permitz 1a wtilizacidn
da herramisrias con desgaste evidenle, gua panga en fesga la buces
operatiidad el ealiog, ¥ fa inleyided del personal de serviclo Whenico gal
contratisn ¢ o2 lns sopddores de EsSalud,

T
*-«"&

oAl L8 OTM po esld debidamente finnada. por. sl usuario. o el conbeafieh. o,
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P refinfads
“ﬂgc!;lﬁf} du la igualdad de Bporfunidades pare Mujeres ¥ Hembros™
"&fio del Fortalechnionto da 1a Sobeearsa NMagiomnai®

| @jacusitn de los trabajos de mamsenimism,

& El confrafisia, & sy costo, deba dolar & su peracnal donico con malefines
de herramientas, gue permitan e ejocucidn oporung del sendcio de
mandenimienta ¥ &ln Gausar dafas pasdales o folakes 8 los egupos; asl
migrig debe diotar 8 su personal de eguipos de profecdén pergonal
findicados en ks manvsles del Porcastsy, fos cuales obligatoraments
debart zer usados dursnle bo prestaciin del servicin, para evitar 2l contacko
con ageites contaminantes gue podifan alectar su indegridad flzica o
dederiarar 3 aficiancia del rabajo

=  Durante o perodd de  ejooucidn mntraf:fuai todes [ﬁiﬁﬂ GQWEDE o
inﬁmgm&m{;ﬁ 5;1§ M@ﬂswn i uilﬁﬂ@ =] iy ;

| 03 mmmnenws ﬂﬂahammdas v e ser =i caso *mc!uir a éa; e.f:;wl?ﬂﬁ
oferiadas some mejors da su ofarta tcnica. Dichos cerlificadas deberan
ger arlregades af fefe de la Unided de Menfenimients de Bguipos di la
FPA justo won ef pragrama de mantenimiento preventive, deslro de los
plazos eskabdscidos.

81.4.1.2 MEDIOS DE COMUNICACIGN

* Para la comunicasian diresks entre ol Bupendsor de Manteninienty de Eoquipns
de EsSalud o guien haga sus weoas con of personal Bacnics del costralizla gue
reptard &l senighp, s8 feguinre gue dslos cuenten con wn equips de
comuricacitn, ef cual debe conlar con los servicios habiflasdos para realizar
lamacdas fimitackas tanls & eiéfones fios v mddles, asi como lambidn des
aplicalvo de mensajors WhatsApp vo call center, durants fo vigensis del
panfralo def serdcle. Lo requerido anteriormenie permilind reportar s fafas
Qe se prasenlen on o atuips, intluyands, de ser el caso, las imdgatus ds fos
phdigos do errores gus mussirs el sguipn, via Whatshop, con fo ouat el
personal Morien del Contralista pusda svaluar aporunemants dicka fata wio
clu;a? eadaetn dol oguips, mei comg tambian coerdingr los mandenimienios dal
Pl

Bolg e Ins casos en los que se ufified desde un inlcio fos taléfonos fios o
fruiles o al aplicativo del Whalsfen wie call center, para solicilar un sendicio al
persomal  teonizo  del  confratista,  Gslos  duberdn  ser formalizades
posberiorments madiante coren alestrdbios, baite Bor =l supervigar e
mantenimienty de EsSalud o por el pessenal asistencial del Servisic de
Diagndatioo per mdgenss del Mospital I Emergencias Grau,

Si el Coreatista brndara olra Upe o Taciidad tecricldgica de compnicacin gue
cumpin con e condicones anles sefaladas, dste recusoTa de fa aprobasidn
el Supervisor s Manfordmiendo o quish hags sus weces, Mo se acepiard i
eomunieanida o fravis de un Call Cenfer, Mooz de Ayuds, Confre de Mencién
al Cliende o sinilay, los cuales, para el fpo de atenciin salicitada, &slas ra
cumpien con las condiclones parg ung alencife raplds v oficlents de los

sBalud. pupda. rechazar,. disponer. o suglituic cusiguler. medin feico.que o
por s estador aeiual o carscharisicas constlEEcun tesgs pard e buena
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Cantratista, quier canalice Iag scfiichudes de serviclos a Travds de su sistema,
sin fa intervencion del Suparvisor de Mantenimiznta o quise haga sus veces,

B.14.2. SUMINISTRO DE REPUESTOS, COMPONENTES, PLRTES,
ACGESORIOS, MATERIALES B INSUBIGS

El sendcia incluye ol 100% del costo de todos los repuesios, paries,
somporenies, accesatios, materiales @ insumos gue regilera el squipn de alty
fecnologia: Tomdgrafe Computerzado de 64 corles (CT) y sus equipos
comporentes perifdicos pars mantensdos funclonaimente operatives v en
Busy ealad de sonsaivacion.

La Linidad de Manlenimisnto de Equipoe, revisard v wenficsrd wue los
Hepuesles, Parles ylo Componenies v aoccesorios sumbvistradss por 2
aondratizte, on ol mare del contrato, que sean nusvos, s we en calidad de
recambio o complibies v son garantia para ef lomograls malera del presente;
antes de olorgar la conformidad ¢ de su nefalaciin en el equipo, asl como
baenbidn pars lewvar o cabs ol surmplimisnto del peograms de mandenisiesa o
imprevistng (faretas, rares, pieeas, insumos ¥ actualzacidn de solvare),

#.1.4.21, REFUESTOS VIO PIEZAS DE RECAMEID

Los repuestos oo plozss de redambio que suminiatrs &) Comratisla, iss serdn
antragados guands ésle H51 o indigue al momerio de eubmingr 2 diaghostico o
antes de realizar su reemplazo en ol oouipo, caso confrade, el Cordealista
debard bacer entregas de dichos repuestos al Supardsor de Mantenimients de
ta Uridad de Manlznindanis de Equipos de la RPA mediante & Formato M2 -
Enfrege de Repussios Reompiarzados, que je serd proporcionade. Bsle
Formate N2 deberd ser entragade junts con la Orden de Trabajo de
Wiantenimients ey of cual e ralizd ¢l seemplazn de los mismos, an caso &l
repleshy 603 por ratamBio, s onoedingrd oon el supsrdsor de 8 RRA-
EsSalud para realizar s papeleta de galida por recamblo sin selerne, de contar
con elisueta palrimonial no 2o podrd realzer 2l recsmilio sod so realizarsg 2l
suminisine, para dejar aperafive el egquipo ¥ lades sus componantes,

8.14.2.2, CARACTERISTICAS DE LOS REFUBSTOS, COMPOMENTES,
AGGESORIOS, MATERIALES, INSLIMOS ¥ PIEZAS

« Loa repusstos, pares, componentss, aocesoriog v materiales que suministra
gl conteatisls en el mardo dol cordrsto, deben ser origingles de fabecs o
compalibles ¥ de las caracieristizas que exijan los equipos incluidos en el
SHEXD N 1 v las actividedes de manbenimienls contratsdas,

«  Los repuestos, componenies wo partes ¥ ancessrios qua instie ol sontratista
an ¢ aguipaminntt @8 aa teonclogia ¥ sus componentes peiléices, deben
wanbar son garandia durante 1a vigenois del conbrato de mantenimients,

& Ling ver concluigse fas actividades de manteninienis, of confratiats comurica
al Jefe de la Unidad de Mantanissenio de Eguipes {LLALE), cdles fusrgn fag
rEpuestor, compotienles, pafes v scoesorios reemplazadas, B oocunl debe

1]} Stempre
h % ¢ vz el i}HEhlﬁ

e lie ]

s TODOMES, Do Tallas. gus se pressnien. en.pl pguipo. Enoslcaso.de e el
s Conbredista cuenba oo estecsistema, serd ol Responsabls ded Servloin dal oo

4
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iqurar £ 1o, DT di #j&meim s,.xzi aez"eﬁ«‘:ﬁ, para e resguanis snel Regleirg. ..
Higiérico del Equipo. - ? TR e i e

= El Conirafita asume odos s costes de bargporie tanto de los repussips,
companenies, acessonios, malerales Yo insumes s dsle ingeess, insfale ¢
retire cuando eisciia los mantenimienos al eoipe e sia fscnologla v sus
equipos componantes peritérioos,

= Asl fambédn, o Tontratiss debe vesflicar s ¢f reposslo o mamplazar cusnts o
ra, oon chdigo petrimenial de EsSalind, & b de que se exdregue b informs
bEonino on donde ss suslenls 1as razones Menicse por las cuales no pusdie
Rer reparEdy ¢ fiene que ser resmplazade, as! tanbién se debs enfregar ins
datns tonines (marss, medefo, sede ¥ oligesls palbimonialh tanfo de los
repusstos ingresados tomo de os nipucsiol & reticarse, 8 fin da que ge
reafice el Iramis caregspondiente ante [ Unidad de Cenfrol Peirdmaonial ¢
quien hage aus vaces,

«  Por o amevlar, 58l Conlati®g oo comunica neds sobre bs repusstos
reemplazadng, %= asumird que dighos foguesios secdn enfregados 8
Bupervisor de Mansrdedanto dg fa Unidad de Mantenimianty Equipos de fa
Red Frestasional Almonara- BsSalud wediante un dote de Entrega de
Fepeesios cambiados, gue I se0d propafcionade

BA44.  WEJORA ADICIOMAL DEL SERVICIO A PRESTAR

Fara of peazenbs sarvicio de maniznindenia, no a2 encueniran hals coberura
T o siciieries sarvicios mandenimients preverdivo v corractive 8 foda coelv ¢ la
implamantacion dal senicic remoto pera ef eguips de alts tecnolonis
Totmdgralt Computaizado (GTE

Mantenimianta def Tabiro Principal de Alimeslacion Elbcirca.

Mantenimiento del Inyecior de Contraste CF.

Banlanizntenta Jel poze g Hewra dal temagrafo.

lmplesnentaclin del Serviclo de Soparin Técnice Remoto, mediante &l

‘ ) el ef Qenbratisla implemosts on of eguipe los medios necesarins paes que

C85aL0° L k 3 plledn socedsr pemotarmatie al equipo que prestard el sendcio, & cual le
i j n} permita dooeler ¥ nedisar o8 repores de Tallas acurridos en el momerso
%, wrR 53

f

"W % n

*"'i.'“ g fusten repartados, con el cusl podvd svaluar e tipe de falla ¥ par e

gy de rmansra rdpida las aosionss perfinanisa para dar salycitn a lads)
fallas) o realzer la evaluacidan y disgnosticn in sifu en el ambiente dal
equipn.

4

Gin embargo, el contratista puosde melorar 2o ofers Menica, sidste
inchivese en au propussia Wonloa, el mantenimiento pravendivo v corrective &
{otly costo o la nplerneriacidn, de algunoiss o Wdng los aouipes companentas
antes sefialydos

B44.4 RECUREQS HUMASMNOR
Bl Conlentisla gurardeard con s propussta ol pedil profesional v & sandidad

del poreoral, debiends ser con separencia, enleramisnte v capaciiasis
iborica wn enuipos inuales o simdlares al equipo que se prestarh ef sandicia, b

{1 siempre
¢ I D panel p’ﬂ&blﬂ
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ol neddnd ester ameditado. o ed fEinarde del bduips. ionira instibooifn.oo
rezanacida - gue brinds  capacitacdn en esfos Lpos de aquipss de-ala -
tecnologia. Dicho perscnal tengded enlre sus fncanes 1o elecicidn de las
potividaces del programa de mantenimisnto prepuests ¥ acepiedo por la
Dfising de Ingenieris Hnap«ﬁa%am y Servicing Generalas de la Red Asistancial
Almenaras de EsSalud,

El perzonal dal Conirafista debend cumpli las siguisnies normas de cohdusia:

Puleritod gonden pereatal o lodd momerfo

Puntualidad v responsabdidad

Paepedo, codesia ¥ busnss sostusnbras

Lhillizar ol uniforine sdecuade & las condiciones de ssgurklad el
frabajados,

s iltilimar fofecheck de idenbficacion.

Bl Confrafista ne podra efeciuer por propia decisitn & cambio gy persona) los
regmplazes do personal deben ser aprobadog pos Uridad de manleninianta de
Equipes de la Oficing de Ingenieria Hospitalaria v Semvigios Generales de la
RP#& de EsSalud, pravia convalidasidn de [s espsrlencia, enbenuniento y
capacizcian del personal rosmplazants, debiendg ser igual v mayor paiil dol
personal propussia,

La Unidad de Maslenimisntc de Eculpes de ke Oficing de Ingenieria
Maspitalaria y Sendcios Generales de la RPA -ESSALUL, poded solickar 1o
sgocion y/o cembie dz personal, cuande esle demussie roghoensia wa
incapacidad an al incumplimiente de sus actividades,

Para efectos de coordnacien, & contratista deberd designar un profesicnal
responsable que seq especiaizado en dste tpo Je toabajes, Bl que dabsra
coordinar son el wsuark del equips v son el supeevizor de by Unided de
Mantenimiento e Equipos, pare [§ realizaddn del sorvidlo, @i como la
solucidn inmediala de ks sleaciones Improevisias quo se prassnban en ol
equipo.

B1.4.4.1. PERFIL DEL PERSONAL

El perscoal Bonics especializade debe ser salificade en equipos iguskes o
gamdares, del misme firicante o de diglintos fakvcantas del equipe af que se
peestard sendclo v contar can &l perll minimo que EsSald requisre pam @
@Efidsio de manlenimisnts del equipo som los siguisrhsa;

PERSONAL CLAVE:

UM {0 RESPDHSABLE DEL SBERVICIO

Formaciin o lirdsi e
Aeatiic Eapacialidad Exprisincla Labaaal

i Croo (5] afos e equipes diomddices de 2% eorabgla gi
; L:gmi&m Ingaaieita b hguesbes o sl ihm‘s did m’{dim bt s beindara of sopeia,
- t s oomm Tomdgedos Qoenpulp lmi}’% Arsgidaralie
| Digiains, ﬂmmadww rﬂ'xgnf‘hm; Liners  Barre

| GRECT dp don onbagaies, PET O, 4o g Tt o

] Biamidica © ol clistirgan Shenanias Al oue ke  beinciara o firisits, thjein |
D ey _
,;'_I’ 1 ﬂrempm
{7 pueblo
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“Hangnic de (2 igualded de Oportunidades para Wujeres ¢ Hombrag®
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| BOS (02 ESPECIALISTAS DE CAMPD

Fimasiin
Aoplemica

E=pacalided Experiznoia Labosal

Cincg: (GaY allos an aqulcx:xa o kdicos de allg letesiegls de
i ; incan igakas & sEnianes dal eauipo 4l gue e beinders o serdria,
?‘wﬁgggﬂy ?gz‘rz&?@ o | s como Tambgrafos  Compuladiendm,  Prgigrafos

Colkegadn e Ciigates, Hesonadomes  Biegratoos, Camarm  Ganoe
i Mifges SPEGT fa dog zabovales, PET LT, e mismo Shicasle o
L Biomedica oo dalins faliganti of o 3o telnden & sanigio cijels
clal gsritrady.

) S presks gun o ieailaden v colegltuse de ks profesiennles reeponstos sa mouaind pars el
ks da s paicipadiin elealivg B el Corials.

Bohdd.2 CAPACIDAD TECHMICA ¥ CANTIDAD RIMIBEA DEL
PERSONAL TECHISD
844424, CAPACSITACION TECRICS MINIEIA DEL PERSONAL TECHNICO

La carficet @i oo gorsora] congiderads clave que BsBalud sepears pars (9
griabasitn ol seedies da maniminiinlo of o siguien

Parsarial Drasaniicin Tocniz Minima

« 40 hoes elivas Dapecilacis o entebamanda an

piiipas bismbdoeos gualns o equipng sirdlarss talss com,

Tosndegrafa, Resorwdor epaanélics, Sesgidgrafe v Camars

Reaporastia ! | Gamma SPECT de dos cabarales, PET G, mcuyands a

g ded reisse Taleiante de prelersesis o de distindos

fforicandss del Eguips de Alke Tecoolonls & que se
prombard el serdiis objslo del ookl

Lo . de Ensrgia Nuzlow {IFEN} para manipular &l aquips D"!“I
. dusntes dy radiscionss forisniss (rediadiagnostion), oo
Licansis Irdivizual Vigesis,

BAM422 PRESENTACION DEL PERSONAL TECHICO

Deribre de los pdmesas siete (07 dlas calendarics de s del goniraln, o
contrafista deberd presenlar lante fonhalmenls como persoralments &
parsanal ieanics jusie con el coricele vilae documentads de porsonal gue ef
Conbralista destacard para la prestacion del servigle, 3 efeclos de qus ef
Suparvisor de Mameedmisnis BeSalad posds weilicar of samplimisnto de o
ofertzdo nor sl contrafista v o solicitade por EsSalug. Dichos docementos
debarén ser presentados ante £ Jefe da la Usided de Manterincento de
Equipos de la Oficng de [ngenieria Hoapitalar v Servicice Qenerales, o
quien hags sus veces, ¥ quedardn an custodis parmansrde de éste. En caso
de resmplazs de algdn parsonal féonion, &l confratisia debe entregar &l Jefe
ce lx Unidag de Biardenimiznio de Bouipos de la Ofcing de Irgenieda
Hnspitatara v Servicies, &l surriculn vifze documentado para b vesioaciin

z""f”’*
i
LI ﬁ : fmu:lijl Pk

?{ﬂ o .
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"Eracrnlaoe |3 iguatded de Oporenidades: pars Mijeres ¥ Hombreg®
&0 del Fortaiscimiento. dw b Soberanis Nacional”

e Si0ETREIODCIOtE, ¥ olorgar da. aprebacitn. dal resmplam, Le colegiaturs 1.
- habilidsd da-{osy profesionalies ) deharaln) sur praseniadals) Al iniein de ja
participanidn efestiva de la ejecuciin del sonlrata.

%.1.44.3. FUNCIONES DEL PERSOMEL TECHICO

El Canlralisla designard a un Responsable del Sendida wo call canter, quién
@54 a gango de coordingr oo el Buparvises de o Unidad db Mardenimlents de
Eouipos de EsSalud, la elaborasidn v el cumplivienty dal Programs e
Mantesimiendo Praventivo v los mantenimientos corestivas fmpresistos, dar
solucidn da las stuaciones impravistas que se presenten on los equipds bajo
sU cobertura, ¥ realizar otres sothidades afines & inherertes gl sarvicio, segon
i reguoraienis del Jefe de la Unided de manterimfents do Equipoe de la
Licina oo Ingenisrls Hospitalada y Sendoios Senarales oo s RPS, o quien
Nagn s0% Weons,

&4.44.54. FUNCICNES DEL RESPONSABLE DEL SERWVICIC

» Elahoracidm, reviglin v eubsapacion ded Pregrama de Manleniinienta
Fraventiva det equipo de alta lecnologia v sus componantes,

# Coordinaciin disects con el Superyisor dé |a UME, antes, durante y despuds

de la ejecucidn de log Mardenimienlss faale araventives como sorregivs

diel equipg o alla teenalia v sus somipotentes,

Efecucion de los mantanimdandos Fraventvos ¢ Gonectivas,

Efaboracian de i OTH,

Efaboracion del Informe o repore de sorvics Wenico dal frabaio realtaeds.

Entrega e los repussing camblados, de ser of coxo, medianks o acdy de

sidrega al moments de presetar ia OTI

= Elaboracian del Informe trimestral ¥ su prasentacion 2 ia LUME del MRG0

* ®F oW W

B.4.44.32 FUNCIONES DEL ESFECIALISTA DE CANMFD

# Coordinacién directa con el Supersor di fa UME, antes, duranis v despids
de la sjecuddn de s Manbeoknientos fanto proventivos como porreslivos
del nguipo de alfa lecnolsala ¥ sus componenies.

Ejecucitn de los mantenimiontos Preyentives ¢ Cowractivos,

Elakaracian de s 078,

Elakeracion del Infarme o reponie de servicie onive debirabaj sealizads,
Frtreos o los mpuastss cambiades, de ser el caso, madianis @ gcta de
antrega ol momenls gb presentar 1a OTRL .

3145  RECURSOSE A SER PROVIETOS POR LA ENTIDAD

L A

La entidad designard un Ingeniers Supandscr del Mantanimienty del equipe
bamddice de ata tecnclogia Tomdgrafo Computarizeds [CT), tanis pars
iealissy lag cocedinavionss ¥ comunicadiones para ld elecuddn de los
farisitenios omgramades wo impeseistes, fEnto ooz el pesonst det
Cuontratista coma con el pergona! asigfencial del Senicle do Disgnostion por
Imagenes dei Hespital #] Emergencias Grav, 8l do beindar lze faclidades oo
AGCEED pars i elesuddn do los manksninienios programados wWo impesvishos,

i1l Siempre
: i f ©ocam gl?ugi}}ﬁ
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8.1.8,

"Dacanie di la gealdad de Opodunidades pars Mujerss v Hombres™
“fdizs el Fotalechmieote de la Soheraniz Haclonal"

EE Sfammu £l ajew%ad{s mnasc&a;and@ lc@a ?“éxminm de ﬂwf@mpgga de ;;,g
trabajes de mantenimiento v acfvidades A ejerular que satin detalladas en los
Marrnires de referencta, por lo gue el Saairalists estd obligado & sumplic sor los
estandares do calidad exigidos por EsBalud,

461, GARANTIA DEL SERWICIOL

La garantia por o Senicie de Manlenimiznio ee peomanente durants foda la
wigencia dof coobato, es decir las acividsdes de manteniminoln qua se
ifaetiian deberin gasantizar que et equips bomédioo de alp tecnolagia v sus
equlpas Somponeiiis perifdeos sefalados en el Anewo N¥ 1, funcionen
aoacuadarmants deede que s las redliza el manbzninante pravenive Basts
sigulnde fecha programada s si mantsrimisnio.

8.1.6.2, CULMINACION ANTICIFADA DEL SERVIGIC,

El Hugptal # BEwmergencias Grag o8 B RPAESEALUD por epmores
sustentables v oRcesarias, podlid anlicipar B cllmieecion del serdisio
coniratado, en cualjuier momenta, previa comunicasian formal al Cantralista
on guinee {15) dies de anlisipacién ¥ currando e mes correspendisele al
serviale, Entre las rrsenes que podrd censiderarse, astn Lo Baje del agulpe,
el fraplads ded equlpe o vba Red Preslacional o Asislencizl, s ceside de wso a
fawar del Hospital il Emegeacias Grau de la RPA, enbe oiras razomes
sxnepelanales, Mo ooereepondieads malitar pago alguno v recoddndose 4
pesiodo faltants para a culmacion dgl contrato 4 arden da zarvioin,

HORMAS TECHICAS

Pari & prosents servicio de mantenimientn g apies las siquisnles normas
Henicas peryanss:

Marrra Téwriea W' IROD3.2013. ‘Requisios de Protecoion Radlolgica en
Diagnosticn Medicn con Rayos #°, sprobado mediante Rezolucids N 123-13-
IPEMIPRES dol 03 de funio del 2013,

SRGURLS

El Condralisla e rasponsable directs dal personal para fa prostacidn del
senvicio confratade, no existientlo ningda vinoule de deperddencia isboral con el
Hiospital UE Brmsrgencias Boou de s BPA - EBSALUD, se requisre ¢ Sanurm
Corpplerperdacin Trabalo de Teabaln de Ricsgo del personal que sfectuars aj
markenimisnte; para Wl elesto debisd mosiear &F SGTR Al indcin de cada
actividad de manbenioleoe, Hoi i gue al Hoapiisl I Emsrgencias Geay g t
RRA « BESALLID no o somesgponderd ninguna responzebilided =n sase de
aeailerles, dafics, mulliscones, invalidez o moarde da los trabajadores del
Lontradista, gos pudieran ooursir en la ejecucidn del cordeste, con goasion o
coma ofisoéwencia del mizmo.

GAPACITAGION Y0 EMTREMAMIENTD

s Ly Emp,mss Contratisia brindzard dos Capaciacinss gl personsl de
ESSALUL, o Supervisor de |z Lnidad de Mantenimisata de Equipoe de la

I Siempre
1 i e e ehlo

i1
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szm sludable
"Deseriie de b4 guidsd de Cparturidades para Mojores ¥ Hombms"
“Bf deol Fortalesiminnie de I Sebsrania Nacional®

- BRAdesipnars o los profssionalos-que-gordn copacliadon v 1og-SomunliErg o i
e ¢ privaer fmestie i cada s del corirate pravia coardinacidny gon el
eortratista, dichas eapacilasiones sé desarrslaran de la siguisne maner:

« Parg el primer sio, este estard r&l;m%c%md%ﬁ al manlenimionts, Usa g
cuidado del equipo de alta lecrologia sefalads, #sl comao ded senvign
bésior que pusde serrealizads por of personal IBonice ot asistencial del
hospilsl,

= Parg el segundo Bfio, 32 deberd realizar wrer chwrls sobee ks 4ndlsis de
fallaz presentadas eo el eouips, a8t comp tambkiln 50 debard haoer
racoamendacionezs al respesio, gt tambien se debe realizar coraparacionas
da las caracteriatices del equipo qon las nuavas testwleglas axistonies an el
mercado actual.

» La duraciin de cada cepaciiacion daberd ser coma minime 18 horas,

» El jugar dorda se desaraliand |8 capaciaciin tbonice i teddes soch en los
ambizntes del 0T wo dentro det Haspital para la pace practiss y ledrica, sin
cevedo sdicional pars EsBalud.

» El profesional 8 cerge de |z cepacitacidn deberd ser un profesiong)
especiaficts en el mantenfmienin del CT v debe eslar soredinde pos o
fabricante dal eguipe ¥ por Io minimp deberd cordar con ¢ines [05) afos do
experiancia coro minimo an eguips de CT da preferencs de la misms
marca dal equipo.

= & témine de cada capaciiacibn, sl cootabiste deberd eniregar an
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“de la Oficing gz Ingeriaria Hospitalaris v Servicics Genardles de e BPA
comprends |3 verficacidn de la ejzcucin y cumplimiends de cada astividad <o
mantanimisnto y ebligaciones e&enciaias el Centralista,

84122, INFORME TRIMESTRAL BE ACTIVIDADES

El Conlratists, dealo de los siete (07) dias siguienies al iérmine del pedodo
irimestral  de prestacion del servicid, presentand a la Unidad de Mantsnimianto
de Equipos de i Ol do Ingeniera Bospitalaria de s RPA - EXSALUD =l
irfarmie Wimics cordarisndo B gisularti:

) Gopla de i Orden de Dompia

g Las Ordenes de Trebajo de Mantenimiente (DTM) proventvas ¥
carrestivas ssculadas ¥ aprebades, eniends en cienta ol Programa de
Marilerinienty  Praventin aprebads 4 las  correspondientzs &l
manterdmienta  corveclive  ieprevisle, De  sxislir  noumglimiento o
reprogramaciin  de  acthidades, #stas deben  estar  debidamends
mustentatias. tas Onlenes de Trabsja de Maslesknienby deben astar
copciuicas ¥ chnkar con iocins 1a% Hrmas de contormidad rospective, asl
carng tmbitn deben estar debidemese rurmeradas. -

st Hoja Hesumen c}‘e ajesucibn, simidar o gee enils o sofiware de EsBalud
(POCMAAN wlo BISMALT, ol reparte congiderard enlra olros lag Ordenns de
Travan de Manterdiients gue han sido concluidas y euentan con la
cordarmidad respecliva, ast cormo los costos de mar de obrs, vopuestos ¥

ok gue hagan sida consllerados en las QT2 gjecuiadas, i\
tfi Repoda de Operalividad del Equipo de Alta lecnaogia ¥ sus cormpanarntes & -
perifésicos. O " Hiehigh &
&) Lista de sotividades regrogramadas de ser of £as0 Q0N & visto Busns del £ 00 /
Jofe de la Unidad e Mardenimionto do Eguipes de s Oficing de Ingeniaria
Hosgilalarda ¢ Sorvicios Genatales, o quisn haga sus veces an e DDC (da /~,EL EC
st of gasl. _ VOS k 0,,\
Tf Lisls de ropussios, panes 3o componentes, cambiados dusants is : Z
gjocusian del senvicio da mantenimianto prevendivo v comesfivo af equipo da Iz
alls  fecanlegla v osus  componentes  pariféricos, en el perodo 2 >

currespundienta, con indicaciin obfigatoria de 8 descripoion del nombre “”“
tsegin mangsl del feboosnte), nimero de pare, cidige, MY de Bere,
v porierds del equips de slke iecnologia al cus comespomle, ste.
g) Cogia de fa Licensia vigente de la ermpresa que presta el sericio, oformada
por 2l ipstiuio Peruano de Energla Moclesr paey bvindar servicios de
mantenimisnto  de equipgs non fuentss de radiaclones  ionizantes
[radindiagadstioot. Sole ss presantard en el primer infurme de cosfenridad
0 clando g8 rentee date, dardng del penodc de conlrato.
) Copla de tas Licensias ﬁr:liaﬁwase* wigenies del persoenl gue gosls 8
%rma ¥ mm«h f:wa fm @*’M aémgnda ;m; sﬁ% irsszﬂu!a Perfmnu Aa

ionizantes {raﬁs&ﬁia@ﬁé“t&ﬁ‘

#) Copia de las Conslancias de Capacilaciin eniregados an ef frimestse &n g
que fue gjecutada.

iI Cuslouier obrs  documeniacidn o informacién afin al samics e
rmzntenimienis contratado gue ses solicitada por &f Jefe de ia Officina de
Ingenieria Hospitalara y Servicios Gererales, o guien hags sus veces en el
O,
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S5 o et
L irforiisitn send alzanzada o oelaingl wuga 104} sopia.

Gsda entendido gue el infome tdmesiral an oualquiera de sus peres ankes
mencionadas forma parte del Programa de Manienimiesto Preventivo, por io
ranto, ol retraso en la presentacidn del informe de conformidad, signifioa un
refrano en dicho Frograma, por lo cual se reportard &l retrase an e gue ha

: ircurrido et Contratista hasta & fecha de su presantacibn pio el lvantamianto
de lag cbesrvaciones reafzadas, de acwerdo a lo ecleblecids en el incieo
B.A4A8L

81,423 INFORME PINAL DE CONFORWDAD DE LA PRESTACION

Gig conformidsd con &) Raglements de la Ley de Contralaciones del Estado, (2

oovformidad requiers del infaress del fundionasdo responeable def drea ususna

{defe de Unidad dz ldanienimiznic de Equipos de la DOficing ds legenieria
/ Hospitalaria v Servicine Senecales), quisn debe verificar, |la cafdad, cardidsd y
sumplimisnie de i condiciones coniractualas.

Al igusl que pars otorgsc fe conforndided Frimoskal al servicic de
msntenivdenta  presfado, el confratisis =sld obligedo 8 subsanar las
deficlencias Mentifloadss an up plaso prodencial, s funcidn a su complefidad.
Dicha plezn no pusde ser meror ds dos ({02 ni mayar ds dies (30 dias

gon ia subsanacion, EsSalud puede resolver el contrate, sin pedvicia d= aplicar
fas panglidades gue carrespondar,

La Conformidad Final 3 ssrao del Jefe de Unidad de Manienimianto de
Bouipes de o Oficing de Ingeniera Hespilelasdia ¥ Servicios Generales dal
20C se otergs en bose al Gtbe Mfoane lnesiad [infonme Fieall posseriade
por o eonlralista, deblendo sehe wlorms fnal irclalr fa slgulente infermasdn
adicional 4 lo prassntago en o forme Trirmoestzal

a) Cuadne con lae adividedes de mankenimbsnia mﬁgr&madﬁa& o Gjegubacs
por causss stribuibles Bl gonitaticts an tado ol porioda sonlractual,

b Cuadre com les actividades de ranbenisienio programadaz no gjecutades
por pausas atribulles & & SEnbided,

¢} Cundre Resumen con los reouestos cambisdos durants todo el pednda
contraciual, |

) Enlrege de Sonstancla de la Capacitaciin realizade al pereoral desigrade
g o Jafatora dde la Unidsd de barenimierds da Equipos da la RPA,

o) Entrega de Constaniss oo sniregs de oifos reoursos requensdos, de ge¢ el
caso, lales coms acuips de comunicacidn U alro safaladn e les presentes
igsminos de referencia.

Er arae de consegulr I Goiforsidad de la Peestacidn, of contrafists debe
sacllr o8 sigllsnlas prens
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eoulp G- 54 - Somuni- ks -snconiiess - oparative- insluyenda- o R e

‘preddricng, w5 der eyie funconande v gampliende e ahjetivo da suasa, ™

« El coniralista en ur plazo méxime de sigte (%) dias calendarios contados a
pardir del dis siguienie 2 13 fecha de conclugide de fa ditrs aclividad ge
manfenimiznts, camanica a fe Ofsiee de Ingeaierls Hosptalads 1 Soosicios
Gangeates del 0D sches la Cuiminacidn de lgs  Achieidades da
Wachenirifenio dentro del pedndo contractaal.

& {on la coroumi caciér‘n o ExSulud sobea [n Culminacidn do las Actividades e
Maetersimicnto, &l conkrbisla :mlsﬂgd &l lforme Fipal

« 5i ef confratisia oo adiunte elguna de ls informasidn requerida en el
ntimeral BA442.2 vy BAARS, EsSelud dasrd poe no presentads o
comunicacinn sohee fa Calinizacids do las Aclividiades de Manlgninieeda,

5113, OTRAS OBLIGACIGNES DEL CONTRATISTA

= El eontrafista es sesponsakie de surmirisirar al personal destacade a las
instalastones dob HNGA a ofecutar ol sendcio de Manfonimisnio Praveniive
v Boreective con fos nplemanios EPP {Bquipos de Profectisn Perscoal)
de seguridad ¥ salud o ol Gabajo v para o riesgo de exposicidn al
Sars-lioV-2 {Resplader para paliculas N8BS o Superdor, anterza -
mameduns guanies pralectores descartatie da [dley o vinifilo no estéries,
lenies o esodo fasial, gorre, proteclores de salrads, eta) La no Lilizacian
dix log EPP por parle del persunal dal sondeatista, 5o aplicard la panalidad
gstablocida an ol inlsio 84,982 '

= El coniratista es responsable: de remilit Ja atrediaciyn de curmplimiento con
los lineamientos para la vigllancls, prevencidn v contral de la salud de

fos frabajadores con vesgo de exposicidn a Sars-CoV.2 en o trabajo y ‘ fc\
sus modificaciones wigentes, asl misme &l conitalisla debe complir con {a = o)
narmakive naclonal vigents R 37 22020/MINSA, con ¢l fin de garsniizar 3 ~ =z

RS QpEratianes ¢n condiciones o salutridad ¢ e de rissge da cootagio
frente & ko pondemis def Sars-Cov-2, g la Unidad de Manterimiento de
Ea’vlp% e fa BP&, deotro de fos sicts gGT; dEaa t:al@néanna s;qu;antas FRE

a;*i

« El Contratists e responsable ded page de las remurstciooes de sy
personal, @8l somo de ledas los impddas, gue por ¢l page de tales
remuneracionss pudiesan devargarse por CONCBRIS U8 lyes, banehtios
sorales, seguwo socil, indemnasdn per tlemps de sorvicios, thibuios
HRANAS O PO CTERSE, Bh,

« £l Condratista 83 responsabie de wmille ol Currlsuls Vilg dosusentado del
personal propussto son 1ag lodas exigencias astisuladas e los prosentes
Térmivos de Falerencia, o 1o Unidad de Mardeaimiento de Equipos, derin
de fos skete O7) dine caencanos goienles a B firms de canirals del
s@Ervesia, dp oo rarmilir B dosusentacicer solicitads, se aplicard fa panglidad
sisblecidn oral o B8

» la reparacian o reemplazo per suslracciin dicita se cumplird sin peruicia da
fas anciooes adeenisleativas, polisial wWo jedicidl que ol caso chfigus. 5i el
miontn de la facluracidn pendients de page nmo ocubee el walor de g
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P pabuekatale

“Dipernio de 1a lguaidad de Spertunidades pars Bujares v Homboes™
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- reparscidn o reemplaze,-y ¢l Conlratista. ne- se.pronuncia- ob-psepecto,
TESEALLD ejscutard i Garaniia de Flel Cumplimients,

i » Bl ponirafisia serd responsablo de los dudios, péedidas o austraccinnes

i e suffsra | equips bajo coberfusa del sendcia, enuipos periféricos, atros
equipos que se encuentran an ¢l ambiite, a8l como el ambiente misme,
par gocian, desconccimisnta o nagligencia de su personal, deblendn reparar
o resmplazsr 5 sefisfaccion dal Mospits! il Erergenclas Grau-E5SALL0
los dafios censades. 5f an &l torming de quinge (15) dige calsmdaria, no
realiza la reparacidn o meonpleze, ol HNGALESSALMD descontans
aytamaticaments, o walar de la reparasidn o mempleos de los impories
pandientes de cancefacior. &l valy de reparaciin o reamplazo dal bign
serd €l de wigeesia en o mescado v serd pussle en conocinvenie de
Contratista,

» Fl coniratista deberd cumplir con o eshiecide en ia lpy de seguridad y
salug an el fabajo — oy 28703, su reglamenla ¥ demis rarmativided
wigente,

8.1. 14 BUBCONTRATADION

El Confratista puede subcontralor & une o varlag emprasas que & pemmitan
realizar os marenindemos de log sigulentes equipos perfésicos: URS de la
eetanion de Trabuje UPS de fa Consola de Adguisicidn, Sisterma da Aira
Sperdicionads de  sals examen ¥ tals comando, Transformador de Azaple a

- la Red, Maeniter EGG, asl eoma da olros somponentes, en casce haye majorada
su cferta téenica, los cuales fusron sdouiides con el equipo da Alls
Teonologia. Sin smbangy, e Conteatlsta serd rasponesble del cureplimisnbs disl
martenimiznte  peventve ¥ coerective gue reslicen dichas  empresas
subcontratistas a dohos eguipos perilericos.

8115 CONFINDENCGIALIDAD

Bl confratista cdeberd faner confidencialidasd de la inforpyaciin gus e erdregs,
asl como 3 gue sk genera durante la efecusion de los preslacionss v
infarmacdn aredusida sna ver gue 58 haya concluids s prestacionas, Dicka
informagan puede sonsisilr an archivos, correas, fotograftas, planod, informses,
snepmantasones, ciiios v demds documendos o ofarmacicn complilados,
genaraing o recihilos por ol caniratisia.

B.118 BEDIDAS DE CONTROL DURANTE L& EJECUCION CONMTRACTUAL

Duranti i prestacitn del presente serdiclo de mantenimisita se fsalizardn ks
siguicnios acoices di conlrol por parte de e Entidad con fa finalidad de poder
evalear al cumplirienis de las condiciones minimas solicitadas:

EA46.4 CUMPLIMIENTS DE LOS PLAZDS EBTARLECIDGS

B Superdisar de Mantgninmiznio desiyrade por [ Unidad de Mantesimlento de
Equipns de lz 8PS o guien haga sus voces, oo adslanis, EF Sopervigor,
warificard Bl Cuivglirdenin o= los plases establocidos en log Hrmicos do
referenciz para lo prestacian del peessnts serdsio,

TT] siempre
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UDepenie de i lguaidad de Qporfunidades parn Mujeres ¥ Hombros"

" ahe did Fortalesimibsinte de la Soberanka Meclonal”

24452 CORRDINADICN CON LOS RESPOMSABLES BE LAS AEAS

CORRESPONDIENTES DURANTE LA PRESTACIONDEL  ~
BERVICIC

Servicie de Mantenimienlo Preventive, Bl Corbralfels de acuerds o
Prograrmia de Mantenievento apeobads al nlsio deb contsalo. oomunicard
formadments coma minime con disz (1) disz calendadas de anticipagian al
Jut de Unidad de Mantenimiznto de Equipos v al SBuperdsor designado lafs]

tachale) probablaizh an b gue se podia eizcular & mantenimisnts preventivn

: del eguipo de alia fecnalogia ©T ¢ de sua companentes perfivicos; a fin de
aue ¢l Superdsor desfgnads sooeding con ef Arsa Usuaria del equipn ¥ se
determing e fecha y hors exacta paca la gfecucion de los marbenirizntos
preveniives,

Bepvlelo de Disgndstice. Bl Supsrvisor de manfenimiento de EsSalud
eomsnieard gk Responzable designado por el Gontretista, por los medios de
gomnioacisn  establecidos, cuande se reporien felleas o paralizaciones
rrpravistas del equips de slia tecrologix Wi de sus eqlipss somponentes
perdésinos, a fin de que se brinds el sendsin de diagndstico y de ser posible e
repmracién dentro del fiempo de respussts establecido en les pramenies
temiines de refarenaia,

i Eervleln da Mantenimiento Correclive. El Supendsor de manterimisats de
' EsSaiud coerdingrd oon el Responsabse designado yio call center, por &l
Cortralista pars establacer lag fechas y horarios pars la gzoucidn de los
mamdedimientos comeckves gue estin pendientes lusgo de realizado of
disgnegiice ¥ svaluncidn strrespondienle ¥ foe S0 reparacidn requera ol
reemplazo de jos repuesing nacesanas para poner aperalive & eguip.

La Entdsd  seolizard  gohe (O8) pogos perclafes  iimssireles de g
contraprestacidn pactoda a faver ¢ cordratizta en forme trimestral {pagos
padidcicas), previa presontaciin g informe formal de svatugcon del senacio
prestado, slaborado por o Uinidad de Mamtenimisata de Bouipos de la Clising
de Ingenieriz Hospitatara v Seovicios Generalas 6o i3 Red Prestacianal
Almanara.

ar o aakerior, 8l Corgratista en peknesa instancia debe haber presentade de
manera formal ¥ compleia |8 dosumentacién coraspondiests en 8 numeral
BAAZZ, dentro del plazo estableside en los prasanie éominos de ceferencla
o eonlorridad con el Beglamenis ds [ Ley de Contratariones def Egladda,

8.1.18. PENALIDADES ¥ SANCIONES APLICABLES

o .
“ ¥4 wo

84151, PENALIDADES POR MORA

Cizande e Contratists ineurra en un mimsc infastificade en s deousidn de loz
semicios notratados dusanie ke pedodes de prestaciao olfelo del coniraio,
conforme a lo establecide en &l Adicsln 162 def Feglaments de fa Ley de
Contratacicnes del Bstade aprobada mediante Leg N7 20225, por lo sual se is
aplizars o provecdor on lodes los coens, una penalidad por oada dia

i I Siempre
i i i ocor mpuebiﬂ
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“Drcenin de o lgualdad de- Oporfunldados pars Majems y Homibres”
=g dol Foctatecindante de [a Seherania Nacional™

o sl

epalendatio diatiust-conespon disnte sl periode o pres

sisn-indade hasla
por Un monio maxime 2cumeladn equivalanis &f disz par gondo (10%) dot
manla lalal del sontrato, 0 conoordancia con los artisulos respactivos dat
Reglamanto de la Ley N® 30228 Lay da Contratacionas del Extade.

La penalldad se apliza sutomaticaments v s calouls de acieando 3 fa sgulents
Feerrrasla;

] G0 x Manio del Contaka
Penalidad Diara Y

Dignde ¥ Bane 1o siguientes valores:

ay Pz 040 Paa plazos menores o igusies a sesenia (80} dlas, para
pienes, senvizios en ganeral, consltnrisg ¥ ajecisan de abvas,

By Fe 025 Plazo plazos mayonse 8 (B0} dies, pare hienes, sendsios on
ganeral y soosuliorias,

Las Penalidades por Bora ssrdn aplicacdas por ceds incumplindenls de g
ewigercias establedidas en los Términos de Referencia, Bases u Gleny
Tannioa del Confratists, los cuales ooasicen irjusificadaments retraso en la
presfacisn dal servicio, p e considararan coma incurnplimiento & los sigeentes
Pt

s Felrssn injustificedo en iz ejecocidn def Sendgin de Manienmients
Praveslive programade en las fechng acosladas ¥ comumicadae al servico
LeImeig, par inasistancia infustificads del personal designadn par el
Contratista. Bz conlabilizara por cada dla de oumpliotents desde la fecha
programada hesta fa fechs reprogramacda para s gjscucitn § serd
acumaiatioo.

= Relraso en o} Sorviclt Diagadsticn wo reparacidn de la falla del Equipa de
&lte Teonciogia o de sus sompanentss parfbicas, segln pumeral 3.1.22.3.
de los presantes Téminos de Beterencia, eadando en cuentn b hom de 1y
comunicaSan talefdnica o comuricassin escota wia YWhaisbpp wo copsc
electrinico reportads 3 Respansable dil Serdclo. Se contabilizard por cada
de dig de incumplimiento desds Ty fecha repodadn o programada pam la
rewigion del equipo hasta ia fecha e la cusl reclén realizd y emitid of
iefiorde dil disandstion realizado.

s Feirasa injustificads en ol Saevicio de Manfersditianis Dot gor [a s
reparacidn denire s los plazas establecidos en el nument 81,224, Je las
follas p:tmfmtadaa gn gl Equipo de Alta Tecnologia ¥ wus componenles
periféricos,  Sv  contebiizara  desde el dis sigliecle ool plass
cofrespomdiients hosta el dig en que enlregus o aguips oparative con [
OITAE s sonfuretdad del servicio asishencial ol cual Hech fofificads por l&
Oficira de Ingenisria Howpltalards ¢ Senvicios Genzeales de 8 Red
Prestacional Almenaa, medianis sorgnicacion telefbnica o comamicatidn
esoila wia Whalsdpp forealizacdle vie cosec cloclonico remitido sl
Responsable del Servicio,

+ La ineparatividad o mal fungionamientn del Equipo de Slks Tecnoelogia o de
;?, . Siempre

§ 47 weapuehly
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Far saludatde

“Bacanbe de iz lpuatdad de Oporunidades pars Wujores v Hombres”
“fie del Foralecimiznto de la Soharanis Nacianal™

-gila-sampenentess - puritdrcns, por-causos-atribulbles.al- Controtisla, Aales.
catne pod negigencia del personal (onioo, norealizar 8 dam%ﬁidﬂpuﬁiiﬁé'
e fo repuestos, Se contabilizard por ceda dis de inoperatividad o mal
funsisnamiento la penalidad sesd acuruiativa,

84182 OTRAS PENALIDAGES AFLIGABLES

#a gplicardn otras penalidades distintas & ls mom, hasta por un monto méximo
eguivalents al disz por ciznto (10%) del Monta del Contrals vigents, conforme
a iog egtablecidos en el astioule 134 dsl reglaments de la Ley de
Cordrstaciones de Estads. EzSalud aplizard olrés penslidades diferenies a laa
penalidades por maora, cuando a8 varifique {3 osurtancs de los sigueisntes
ipumsplimisntos en al ;:;anutﬁu frimastral en i que so ha prastads el senvicio v
ze procsders & las sanciones defalsdas a sontinusciin:

R A

NE INFRADCIGN, - PEMALIDAD FROCEDIMIENT(
C Refrpso pjustificado en s entaga del 1 La poralkiad 53 aplizerd por dis de
1 | Pogeama de Mantenirento, Pormate ST rafrass on lg aenbAga o
W : Israrshirsishs U ahsanvadiongs.
Redrasa wpeshiiendy oo o enbega del Lo penalidad se apicand por dia de
2 ke Tdanics de b Beakecion g B4 LT retrasc en [z enfrega o
Disgnesiice di Falas 2ol anlips fvartamiento de nhaerasiones.
Hatrass injsiiicado gn Ja Proseatacion 1a panalidiad 56 spleara por dia da
3 |{ded  Pereonal  destanado por &l BT mirsn &% |3 sabsge o

1a iinzluye Lo, dooumaniado), Ivartaminna de cbsaraoiones.

Robass EI&M[lﬁWﬁU &t i GRINEERGEN 5 ALUET La penalided se aplizars por dia de
o la Frchas S intereencitn del &quipo - ratrano an raalizar la comunleasion,

Retrasa inusiificade er Ja antegs de & L& p{zgm%ﬂad ai aalizarh pﬂz dia da g A 3‘
Orden de Trebsjo de Santerimionte | G%UET  [mdmwa e B erimgm o \ "n',;:‘,,gr;gb','-
(T}, lavprtarniEnla de cirsaaninngs, B
Relmss njustizade en ls erirega dal : SALSS
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

e Autorizacion o Licencia del IPEN (Instituto Peruano de Energia Nuclear) para la prestacién del servicio
de mantenimiento de Fuentes de Radiaciones lonizantes, en concordancia con la Ley 28028 “Ley de
Regulacién del Uso de Fuentes de Radiacion lonizante” y su respectivo Reglamento.

e Norma Técnica N° IR.003.2013. “Requisitos de Proteccién Radiologica en Diagnostico Médico con
Rayos X", aprobado mediante Resolucion N° 123-12-IPEN/PRES del 03 de junio del 2013.

Importante

- De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esté relacionada con
| cierta atribucion con fa cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo fa aclividad materia de
. contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen
- determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la
. gjecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el
¢ mercado.

Acreditacion:

e Copia de Autorizacién para la prestacion de Servicios de Mantenimiento de Fuentes de Radiaciones
lonizantes, en concordancia con la Ley N° 28028 “Ley de Regulacion del Uso de Fuentes de Radliacion
lonizantes”, y su respectivo Reglamento.

Importante

. En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
. obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

e Titulado profesional del Personal Clave requerido como Responsable del Servicio.
Acreditacién:

El TITULO PROFESIONAL sera verificado por el comité de selecciéon en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
http:/fwww. titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

Importante para la Entidad

- El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asf como ef |
nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional

. requetrido. 5
Incluir o eliminar, segtin corresponda. Sélo deberd incluirse esta nota cuando la formacién académica sea
el tinico requisito referido a las calificaciones del personal clave que se haya previsto. Elfo a fin que la
Entidad pueda verificar los grados o titulos requeridos en fos portales web respectivos.

En caso el TITULO PROFESIONAL no se encuentre insctito en el referido registro, el postor debe presentar
la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

e 40 horas lectivas, en capacitacion de equipos biomédicos iguales o similares tales como Equipo de
Tomégrafo Computarizado, Angiégrafo en general, Resonador Magnético, Camara Gamma SPECT de
dos cabezales, PET CT, del personal clave requerido como Responsable del Servicio y Especialista de
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Campo.

e 20 horas lectivas, en capacitacion de Proteccién Radioldgica en Radiodiagnostico médico para la
obtencion de la licencia individual otorgada por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN), del
personal clave requerido como Responsable del Servicio y del Especialista de Campo.

Acreditacion:

e Se acreditard con copla simple de Certificado y/o constancias, que acredite la capacitacién y/o
entrenamiento en Tomografo computarizado, Equipos PET-CT y/o Equipos Similares Objeto del
contrato, del personal clave requerido como Ingeniero Responsable y de Campo.

e Se acreditard con copia simple de Certificado yfo constancias, que acredite la capacitacion y/o
entrenamiento en Seguridad Radiologica en el uso de Fuentes Radiactivas, del personal clave
requerido como Ingeniero Responsable y de Campo.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

}N\J

e  Experiencia laboral de cinco (05) afios de equipos biomédicos de alta tecnologia iguales o sim;téi@%
(*) al equipo que se prestara el servicio y cinco (05) afios en equipos de alta tecnologfa del fhism

Toreo”

LGRS

fabricante o de distintos fabricantes del equipo al que se prestara el servicio del personal clave. | ...
requerido como Responsable del servicio. 2. PREGIDENTE
: 638& o,
e Experiencia laboral de cinco (05) afios de equipos biomedicos de alta tecnologia iguales o simil Fes |
(*) al equipo que se prestara el servicio y cinco (05) afios en equipos de alta tecnologia del ;@%‘@( o
fabricante o de distintos fabricantes del equipo al que se prestara el servicio del personal clave )
requerido como Especialista de Campo. 2
WO MIENBRE T |
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de*‘e_t{@@;ﬁx
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado. o
A (>
Acreditacion: /"/ viel %

~ e

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) c:opia-'s:a %
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier <alra, |,
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

2

(*) Se considera como equipos similares a los siguientes equipos biomédicos de alta tecnologia: Angidgrafo
en general, tomdgrafo computarizado, resonador magnético y camara gamma SPECT de dos cabezales, PET
CT.

i Importante

o [ o0sdocumentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento.

o Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida :
por el personal clave en meses sin especificar los dfas se debe considerar el mes completo. :

e« Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el personal corresponden con la
funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3°000,000.00 (Tres millones con
00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de cfertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de mantenimiento preventivo correctivos
realizados a los Equipos: Angidgrafo en general, resonador magnético, PET CT, cdmara gamma SPECT en
centros de salud (Hospitales, Policlinicos, Clinicas, Centros Médicos, Postas), publicos, privados dentro del
territorio peruano.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un méximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computarad la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cediira al método descrito en la Directiva "Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia correspende a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en [a Especialidad.

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
"pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde cerfeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante

"o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el poslor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que efecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida.

¢ En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a efecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

e Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse ¢ ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que.

A

3

=]

aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 def articulo 72 del Regiaméhtm; s

s £l cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una decfa‘ga'ﬁ[ "ia" 1
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite, y
cumplimiento del algtin componente de estfos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada fos-
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién d q\’a&r}\_ .

bases. Li“ £l
* Z|
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
5 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacion: a sus respectivos precios, segln la
siguiente férmula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segln corresponda. | Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de |la oferta mas baja
PMP = Puntaje méximo del precio

)
£
»
4
JNI«/N/

e
T

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningtn caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO DE
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE ALTA TECNOLOGIA TOMOGRAFO COMPUTARIZADO DE
64 CORTES DEL HOSPITAL Illl EMERGENCIA GRAU DE LA RPA-ESSALUD, que celebra de
una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°

e ], con domicilio legal en [........], representada por [.............. |, identificado con DNI N° e Q
[sgmmasw lLydeotraparte [........coco i ], con RUC N° [...cooviiinnns ], con domicilio legal Bf |-
<11 || M sesuinssiz)y INSCHEAEN 1A Ficha N® [ocin waimmin ]AsientoN°[................ ] -“'

del Reglstro de Personas Jurldlcas delaciudadde[.................. ], debidamente representado por

su Representante Legal, [.......c.ocoivieeiiiiiiiniiiiinennnn, ], con DNI N° [......oooiieiininnn ], segun poder

inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la

ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones sngmentes

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES \FE““RS"}
Con fecha [....cccccvvveninnn ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO CE'_?“Q\\

PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1 para la CONTRATACION DE SERVICI
ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE ALTA TECNOLOGIA TOMOGRAFOX
COMPUTARIZADO DE 64 CORTES DEL HOSPITAL Il EMERGENCIA GRAU DE LA RPA-
ESSALUD, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRQ], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DE SERVICIO ESPECIALIZADO DE
MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE ALTA TECNOLOGIA TOMOGRAFO COMPUTARIZADO DE
64 CORTES DEL HOSPITAL lll EMERGENCIA GRAU DE LA RPA-ESSALUD.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

¢ En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién gue resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retfraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de |........ . el mismo que se computa desde
[CONSiGNAR SI E .EL DiA SIGUiENTE DEL PERFECCIONAM!ENTO DEL CONTRATO

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes,

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pals al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

« De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO] através dela [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTAIA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equwalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de coniratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL. MONTO], a través de Ja retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion def mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
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sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS bl Sidle
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar z >
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley > 8 russilses '

de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento. \WE AL

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO Et?"z:}

MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD. “u ﬁ

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES - WiENERC
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del {8sa1924
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, ﬁ_&\
Cr

Yy

de acuerdo a la siguiente férmula: (S yope
.
) - 0.10 x monto vigente = s & ....
Penalidad Diaria = : el 2 Vikgd:
F x plazo vigente en dias N ol

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliaciéon de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

mportante

. De haberse prewsto estab!ecer penahdades d.rstmtas a Ia penahdad por mora, rnclurr dtchas
. penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada -
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el artfculo
1 6‘3 del Reglamento de la Ley de Contratacrones de! Estado.

OTRAS PENALIDADES:

Se aplicaran otras penalidades distintas a la mora, hasta por un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) de Monto del Contrato vigente, conforme a los establecidos en el articulo 134 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. EsSalud aplicara otras penalidades diferentes
a las penalidades por mora, cuando se verifique la ocurrencia de los siguientes incumplimientos
en el periodo trimestral en la que se ha prestado el servicio y se procedera a las sanciones
detalladas a continuacion:

\_/b'f\vu't_\h
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N , . PROCEDIMIENTO "
P La penalidad se aplicara por dia de
Retraso injustificado en la entrega del Programa o ;
1 de Mantenimiento, Formato N° 1 5% UIT retraso en la entrega o levantamiento de
observaciones.
Retraso injustificado en la entrega del Informe La penalidad se aplicara por dia de
2 | Técnico de la Evaluacién y Diagnéstico de la 5% UIT retraso en la entrega o levantamiento de
Evaluacién y Diagndstico de Fallas del equipo. observaciones.
Retraso injustificado en la Presentacion del La penalidad se aplicard por dia de
3 | Personal destacado por el contratista (incluye 5% UIT retraso en la entrega o levantamiento de
C.V. documentado) observaciones.
Retraso injustificado en la comunicacién de la o La penalidad se aplicara por dia de
4 : o . 5% UIT ; b
fecha de intervencién del equipo retraso en realizar la comunicacion.
Retraso injustificado en la entrega de la Orden de La penalidad se aplicara por dia de
5| Trabajo de Mantenimiento realizados por el 5% UIT retraso en la entrega o levantamiento de
contratista observaciones.
Retraso injustificado en la entrega de Informe La penalidad se aplicard por dia de
6 | Técnico Trimestral de las Actividades por el 10% UIT retraso en la entrega o levantamiento de
contratista observaciones.
Inoperatividad o mal funcionamiento del equipo Se verificard la facha.del mantanimlento
de glta tecnologia y sus componentes periféricos correg:tivo Bn Ja OTM sa cortabilizaran
7 et : \ ! 5% UIT los dias transcurridos entre la fecha del
por causa atribuible al contratista. A partir del 1er :
: : 5 ; reporte y la fecha de conformidad del
dia de notificacion al contratista " 7
mantenimiento correctivo.
Inasistencia injustificada del personal designado Se verificara la fecha del mantenimiento
para ejecutar el programa de mantenimiento preventivo en la OTM y se contabilizaran
8 | preventivo, o en las fechas acordadas entre el 5% UIT los dias transcurridos entre la fecha
contratista y el Hospital Ill Emergencias Grau - coordinada para el mantenimiento y el
EsSalud, a partir del dia 1. inicio de la ejecucién del mismo.
Retraso injustificado en la Entrega de Repuestos < PR, .
9 | reemplazados, Formato N° 2, en las actividades 2% UIT =51 herllose 5 il hor' dia 4
de mantenimiento. ga.
R.etraso |njust|ﬂ'c§do en la entrega _qel Informe La penalidad se aplicard por dia de
Final del Servicio Contratado, emitido por el . )
10 : - A 10% UIT retraso en la entrega o levantamiento de
contratista. (Aplicable solamente en el ultimo il ey
informe trimestral) )
11| Pl o mira o oo Meos 193 | o, | Byraldad 2 spleas pr i co
sefialados en los presentes términos de ’ aa, P
; la hasta su cumplimiento total
referencia.
Retraso o incumplimiento en la realizacion de la
Capacitacion de manera fotal o parcial. La La penalidad se aplicara por dia de
12 | penalidad se aplicara por dia de retraso en la 10% UIT retraso en la entrega, contades a partir de
entrega, contados a partir de la hasta su la hasta su cumplimiento total
cumplimiento total
Retraso injustificado en la entrega de la : B i
P e : 5 La penalidad se aplicara por dia de
13 acredlta‘cllon de cumplimiento para la wgllanc;?, 10% UIT retraso en la entrega o levantamiento de
prevencion y control del COVID-19 en el trabajo shsensiclonss
y/o protocolos sanitarios. '
La penalidad se aplicara por cada dia de
14 Retraso o incumplimiento en el suministro total o 10% UIT retraso en la entrega, contados a partir
parcial de los Equipos de Proteccion Personal - del inicio del contratc o hasta su
cumplimiento.
Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seglin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.
Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.
Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de |as partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 v articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacidn correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo senalado precedentemente ne exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del e “rif
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, 5
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, \
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. e

o!.n\_\j\

Ademés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de& .
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuwer&? "4;',,1'5;}(‘1','4

conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para ewtar\sﬂ AL

los referidos actos o practicas.

P / bE’m
CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO & Z]
Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglaments, . ==
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran dé ™ 07 <
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y Teeare
demas normas de derecho privado.

TR

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Plblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidn cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles {S/ 5 000 000,00).

‘ri“q o
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD : Av. Grau N° 800, Distrito de La Victoria.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA ; [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO
POR EL POSTOR GANADCR DE LA BUENA
PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS
PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO]
(O] 1 (=0 JE .
Celular: .o e

La variacion del domicilio agui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicade en sefal de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" ‘EL CONTRATISTA"
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"| Razén Social :

"=~ Correo electrénico :

ANEXO N°®1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1

Presente.-

El que se suscribe, [.......coceveene. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],

DECLARC BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Domicilio Legal :
' RUC : | Teléfono(s) :

MYPE™ Si ] No |

. [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

._actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los

documentos para perfeccionar el contrato.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios™?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

R

f La notificacion dirigida a la drrecc.'on de correo electronico consignada se entendera vahdamente
1 efectuada cuando la Entfdad recrba acuse de recepcion.

1 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec en la
seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite |a retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periodicos de prestacion de servicios, segln lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

12 Consignar en &l caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
Servicios.

\
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‘ Importante

R T "

éuandb se trate de consorcios, la dec};}é;f;ri’nrjqu@ esla sigqie&t_e:
ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores’ )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLAROC BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

iz 3
2
_ Sperefeaniin,, C
Datos del consorciado. 1 \, PRESIDENTE
Nombre, Denominacién o NG QA_\\V
Rachnl $omal ! CHELEop
Domicilio Legal : Y v @
RUC : | Teléfono(s) : & x oz
= = o [0, - G
MYPE — si__] No | o Weigie i <
Correo electronico . {EM
: g
Datos del consorciado 2 /4 o*‘\i;‘%‘;
Nombre, Denominacién o i 1}
Razon Social : ; 3(.1 ... 15 . .... o6
Domicilio Legal : i Of\ -
RUC : | Teléfono(s) : b
MYPE™ Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE"S Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

¥ En los contratos periédicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de |la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

¥ lbidem.

15 |bidem.
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1. Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notfificacién de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

vieadenchii, E_,a

W27 [ a notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderd vélidamente |

/,/(;ELE?;_/\ . efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

16 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
SEervicios.

L




f SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA \
CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1 BASES ADMINISTRATIVAS

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el

principio de integridad. e
ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con @I &
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado. Y *“H“'i-”{}/
0841\

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, a =
como las disposiciones aplicables de |la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admlmstra;'gsg/v‘w
General. ?

iv. Participar en el presente proceso de contratacidn en forma independiente sin mediar consultak, SALYSS
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningdn proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represmn ELECc
Conductas Anticompetitivas.

Nh;"

ot
v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de Seleccfﬁn“" 3‘

&~
Ay \\i‘

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

.i-'.ill-'l-ﬁ'é;.Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

- En el caso de consorcios, cada mtegrante debe presentar esta declaracion Jrunsmfa saivo que sea
~ presentada por el representante comtin del consorcio. ;
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores .
COMITE DE SE,LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de

[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
<. que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos
1 del procedimiento.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, seglin corresponda

Importante

‘ - Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento é
 de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de Ias

~ ofertas de la presente seccién de las bases.

=




™~
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁores, ]
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento

de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
/E'L—EF‘E
:“ ()1’.
‘\v ' WMERP i J
nl 5“

Firma, Nombres y Apellidos del postor o ﬁ' ECO
Representante legal o com(n, segin corresponda fo” VBl %
? S
[ £l
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores .

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO

N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,

| de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:
Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACI(:)N 0 RAZC:)N SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOCMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del confrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilic legal comin en [.....c.ccccceviniiiiicens I

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] (%17
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%!°

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

7 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimerc entero, sin decimales.
8 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

9 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\
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BASES ADMINISTRATIVAS

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

. De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
- deben ser legalizadas.

it

\%’
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

. CONCEPTO. ... T PRECIOTOTAL

i / TOTAL
o~ .‘,‘7{'(_;‘
.\ & El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
?;;’ seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
o2 legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no

y "5\ incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.
1Y r 4
=

i £/[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

N R R L R R D
r"‘;\ Firma, Nombres y Apellidos del postor o
— Representante legal o comun, seglin corresponda
Importante

e FElpostor debe co};.;}bna}wgi préb»r"o' total de Ia“bferta,m sin p"érjuicfd que de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del confrato.

e FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto: 5

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ'.

~
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CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1 BASES ADMINISTRATIVAS

ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoress' i
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2022-ESSALUD-RPA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

=r_‘)_ s,
\U MEMBRC
& !
S80 11 W
‘S:‘:SA\:‘/

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Conirataciones del Estado con Sancién
Vigente en hitp://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de fa
Entidad al que se fe haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor

/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RPA-1 \
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