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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
La informacién solicitada dentro de los corchetes
1 | [ABC] / [.......] sombreados debe ser completada por la Entidad durante la

elaboracion de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser
completada por la Entidad con posterioridad al
2 |[ABC}/I[....... ] otorgamiento de la buena pro para el caso especifico de la
elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

i . . -
3 | Importante : Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
§ _ L.
| » Abc por el comité de seleccidon y por los proveedores.
'Adverfencia’ | . . s
4 ! Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de
P Abe ) seleccién y por los proveedores.
Importante para fa Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
5| e | ngr | comité de seleccion y deben ser eliminadas una vez

o Xyz

culminada la elaboracion de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes
caracteristicas.

N° | Caracteristicas | Parametros

1 M3 Superior :2.5cm Inferior: 2.5 cm
argenes
g lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 | Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

3 | Estilo de Fuente . . , ‘
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro

anterior)
Automatico: Para el contenido en general
4 | Color de Fuente | Azul . Para las Consideraciones importantes (item 3 del

cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y

Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
Tamano de | 10 : Para el cuerpo del documento en general
> Letra 9 : Para el encabezado y pie de pagina

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la
necesidad
8 . Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

. .. Centrada : Para la primera pagina, los titulos de tas Secciones y
6 | Alineacion
nombres

/ de los Capitulos)




7 | Interlineado Sencillo
Anterior : 0
8 | Espaciado
P Posterior : 0

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié
en algdn concepto

9 | Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en
gris, el texto deberd quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de
negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En
el caso de la Seccion Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha
nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021

N
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley
de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Tecnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la
sustituya, asi como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacion referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
absolucion de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion.




/ MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE SAN MARTIN
CP-SM-1-2022-MP-FN-GA-DF/SM-1

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2,

1.3.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de
un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e  Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefa). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion "Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en htips:.//www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE |
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su |
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Conlrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y |
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los
principios que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto
de la contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales
del 72.8 al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la
cual debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefalado en el articulo
124 del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil
siguiente de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
| articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos ¢ manifiestamente infundados al
pllego de absoluc:/on de consultas y/u observaC/ones

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser
visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se
presentan foliadas.

. Importante

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y cerificados digitales ingresar a:
https://iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y“QUe los provéed'b‘res“ débénué

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

' e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta f’

no coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

o No se tomardn en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentarad su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

1.10.

1.11.

' Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de
. un consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se frate de
. procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 751 y
75.2 del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en
cuenta la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.




/ MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE SAN MARTIN

CP-SM-1-2022-MP-FN-GA-DF/SM-1

1.12.

1.13.

1.14.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere. '

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su
publicacion en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion,
descalificacion y el otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

. Importante

- Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
. presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6

i del articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccidon hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, [a cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

o Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esté en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas
tardar dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada Ja buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de
calificacién no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos

medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el
expediente, siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha
documentacion en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e [l recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del
acto que se desea impugnar.
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CAPITULO I
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los
documentos sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion
especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia
adicional por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de
la prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

. Importante

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando
el monto del item adjudicado o /a sumatoria de los montos de los items adjudicados sea
igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. ‘

~* En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Gltimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién
del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del
Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos,

el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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3.4.

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria gque
peridédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

i Importante

- Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ja
" buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su
. aceptacién y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades
| funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B. §

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo .
emitida por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de |
ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento. |

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de riesgos respectiva. ’

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a
efectos de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir
garantias, debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qob.pe/sisterma-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los |
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora. '

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos
contemplados en e! articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases. \
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3.6.

3.7.

3.8.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccidn especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo
36 de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion,
salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias,
bajo responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contratoc de consorcio.

. Advertencia

. En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
. correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, |
- debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada. ;

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Ministerio Publico — Gerencia Administrativa de San Martin

RUC N° . 20600027426

Domicilio legal . Jr. 20 de Abril N° 1598 — San Martin ~ Moyobamba - Moyobamba
Teléfono: : 042 -561739

Correo electrénico: . scasiquedj@mpfn.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccidén tiene por objeto la Contratacion del servicio de

limpieza para las diferentes dependencias Fiscales y Administrativas del Ministerio
Pablico - Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de San Martin.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Memorando N° 000143-2022-MP-FN-
PJFS-SANMARTIN, de fecha 13 de Mayo del 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

| Importante

 La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio
. Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal en el cual se convoca el
. procedimiento de seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacidn respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

[l de la presente seccion de las bases.

El alcance de la prestacion esta definido en g
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1.8.

1.9.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias
calendario, en todas las dependencias, se presentaran en forma diaria, de lunes a sabados,
exceptuando los dias feriados y no laborables, en el horario previsto, en concordancia con [0
establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 6.90 (SEIS CON 90/100 SOLES) en el Area de Tesoreria para luego
poder recoger un ejemplar de las bases en el Area de Abastecimiento.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

- Ley N° 31366 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

- Ley N° 31367 Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con el D.S. 082-
2019-EF.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Directivas y opiniones del OSCE.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para fa aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de
Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfecciéon de Reservorios de
Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Codigo Civil.
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CAPITULO II ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1,

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

- Importante

. De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
. caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya °
- difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
- disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.211. Documentos para la admision de la oferta

a)

b)

c)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

- Advertencia

- De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan .
. prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos
- 2y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la

Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web

. se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
- correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional
| de identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilic comin y las

La omision del indice no determina la no admisidn de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado ~ PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://www gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

fy  El precio de la oferta en soles debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
gue no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

s El/ comité de seleccién verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e £En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.
2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan [os “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién

de las bases.

2.2.2. Documentacidén de presentaciéon facultativa:

a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la
Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben
presentar la Declaracién Jurada de cumplimiento de condiciones para la
aplicacion de la exoneracion del I[GV (Anexo N° 7).

5 'Atnj\ixeftemr:ia

| El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
. sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de |
. calificacion” y “Factores de evaluacion”. |

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. A través de Carta Fianza (de corresponder)

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso. A través de Carta
Fianza (de corresponder)

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Caédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

fy Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica. '
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Adv‘ertenc‘ia o

- De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas

' de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente
| mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo.

. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
| PIDE* y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha
. plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u ofros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

j) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Pdliza(s) de Seguro, segln el Capitulo 11l de la presente Seccion.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de Ios integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

»  Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Gltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero tofal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, lo cual sera verificado  por la  Entidad en el link
hitp://www?2.frabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Adicionalmente, se puede considerar otro tipo de documentacién a ser presentada, tales como:

a) Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.

Y Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado —~ PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.qobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

/
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. Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucioén, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

* La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el .

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5,

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en el ler Piso de la Sede de la Gerencia
Administrativa ubicada en el Jr. 20 de Abril N° 1588 - Moyobamba, en el horario de 08:00 a
13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el monto del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en soles, en
periodos mensuales de acuerdo a la prestacion efectivamente efectuada, dentro del plazo de
quince (15) dias calendario de emitida la conformidad del servicio.

Los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste alguno, salvo que el gobierno
nacional apruebe incremento de la remuneracién minima vital, en estos casos, el MINISTERIO
PUBLICO reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién y a los beneficios
sociales, que sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo
acredite debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe mensual del proveedor indicando las actividades desarrolladas debidamente
sustentadas.

- La Gerencia Administrativa sera responsable de dar conformidad de la prestacion del servicio;
asimismo, en caso se designe a un servidor de la Entidad para hacer las funciones de
supervision, la conformidad sera emitida previo informe de dicho colaborador.

- Comprobante de pago.

- De existir observaciones la Gerencia Administrativa comunicara por escrito al contratista,
indicandose claramente el sentido de estas, dando al CONTRATISTA un plazo prudencial
para la subsanacién en funcion a la complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor
de dos (02) dias ni mayor de diez (10) dias calendarios.

5

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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Dicha documentacién se debe presentar en el 1er piso de la Sede de la Gerencia Administrativa
ubicada en el Jr. 20 de Abril N° 1588 — Moyobamba, en el horario de 08:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 horas.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.
Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(nitp /it v/3rNiB7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ditimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
tltimo pago.

5 En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a
la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.

/
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

‘Importante
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
conltratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS FISCALES Y ADMINISTRATIVAS DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO FISCAL DE SAN
MARTIN.

i.  OBJETO DEL SERVICIO
Contratar los servicios de una empresa que brinde el Servicio de Limpieza y Saneamiento
en las diferentes dependencias Fiscales y Administrativas del Distrito Fiscal de San Martin.

. AREA USUARIA SOLICITANTE
La Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de San Martin, canaliza el requerimiento del
Servicio de Limpieza y Saneamiento por cada Sede Fiscal y Administrativa, por lo que,
organiza, evalia y decide las cantidades y distribucién de dicha necesidad, a fin de
garantizar que los servicios de limpieza faciliten el normal funcionamiento de las actividades
de las diferentes sedes del Ministerio Publico.

. FINALIDAD PUBLICA
Mantener la infraestructura, las oficinas (interiores y exteriores), equipos, muebles y
enseres del MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE SAN MARTIN,
en adelante LA ENTIDAD, en dptimas condiciones de limpieza, a fin de que las actividades
del personal se desarrollen dentro de los parametros de limpieza que se requiere,
salvaguardando la salud integral de los trabajadores y personas que acuden a los locales
de la misma.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO

1. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS, CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES L
DEL PERSONAL Y DEL SERVICIO APRESTARSE

1.1 DELPOSTOR
a) El postor debera ser una empresa de intermediacion laboral, que se encuentre
inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL.

b) E! postor debera ser una empresa especializada en el rubro, con experiencia en
la prestacion de servicios iguales o similares en instituciones del Sector Publico
y/o Privado.
) . ¢) El Postor ganador de la Buena Pro, hasta el 6to. dia habil de la instalacion del
Firma *- servicio, presentara las respectivas copias de comunicacion a la respectiva
Digital Autoridad Administrativa de Trabajo de la Jurisdiccién, a la Gerencia
mada digtatmonto por QUINOT Administrativa del Distrito Fiscal de San Martin, para operar en las zonas
Aivo: Doy v- 8- determinadas donde se va a ejecutar el trabajo, amparados en el Art. 27 de la
cha: 11:02.2002 12:3:4:43 0500 Ley N° 27626 y el art. 34 del DL 05-2012-TR.

1.2 DEL PERSONAL PROPUESTO

a) Edad ' ’ : Ser mayor de edad

b) Documento ; DNI
c) Sexo : Masculino o Femenino
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d) Condicidn legal . No tener antecedentes policiales, penales ni
judiciales.
e) Experiencia : Minimo 12 (doce) meses

f) Certificado y/o Constancia de Salud, con vigencia minima de 6 meses

Reauisitos del Supervisor (o)

a) Edad : Ser mayor de edad

b) Documento . DNL

c) Sexo : Masculino o Femenino.

g) Condicion legal : No tener antecedentes policiales, penales ni
judiciales.

d) Experiencia - Minimo doce (12) meses, en trabajos iguales

en instituciones del Sector Pdblico y/o Privado.
e) Certificado y/o Constancia de Salud, con vigencia minima de 6 meses

Por cada persona asignada al servicio, EL CONTRATISTA debera presentar a LA
ENTIDAD, para la suscripcion del contrato, un legajo con los siguientes
documentos:

« Curriculum Vitae documentado

» Fotocopia del documento de identidad vigente.

¢ Declaracion Jurada de Nepotismo e Incompatibilidad

« Declaracion Jurada de no estar inmerso en impedimentos legales para prestar
servicios en el Ministerio Pdblico

» Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco e Incompatibilidad

e Acreditacion del Representante legal de la empresa ganadora indicando los
datos generales del personal propuesto

+ Certificado de antecedentes policiales, penales v judiciales

EL CONTRATISTA presentara en un plazo maximo de treinta (30) dias calendarios
posteriores a la suscripcion del contrato, copia de los antecedentes penales,
policiales y judiciales y Carnet de Salud (Certificado Médico de Salud Fisico) vigente
de todos los trabajadores destacados en el MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA
ADMINISTRATIVA DE SAN MARTIN. Esta exigencia es al Contratista que obtenga
ta Buena Pro.

/ 1.3 DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento integramente a lo dispuesto por la Ley
N° 27626 y el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que regula fa actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores. En este
contexto se remarca el hecho que sus trabajadores gozaréan de los derechos y
beneficios que corresponden a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la

/ actividad privada, por ende, deberén estar incluidos obligatoriamente en su planilla.
Firma = 1.4 DE LA RETRIBUCION, BENEFICIOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE

Digital LIMPIEZA
;:23,‘{,%%%2;‘,5“;9:&%‘:3?5’7‘2% EL CONTRATISTA deberd dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto
e Cebyaten 123501 0500 Legislativo N° 728 que regula el régimen laboral de la actividad privada, asi como,

todas las normas laborales, previsionales y seguridad social y de indole similar
vigentes que le sean aplicables.

En este contexto, se remarca que el sueldo basico minimo del personal ser4 al

2
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-

menos, la Remuneracion Minima Vital vigente y deberé incluirse los pagos que le
corresponden por Ley, entre ellas: la asignacion familiar, gratificaciones,
vacaciones, CTS, ESSALUD entre otros segln corresponda.

EL CONTRATISTA debera abonar oportunamente las remuneraciones, los
beneficios sociales, previsionales de Essalud y cualquier otro beneficio regulado por
la normativa de la materia.

Obligaciones del personat:
Durante la jornada laboral, el personal destacado a nuestra Entidad, debera orientar
su conducta y presencia de acuerdo a lo siguiente:
a) Cultura General, pulcritud y orden personal.
b) Honradez, respeto y cortesia hacia los empleados y visitantes de las
diferentes instalaciones de “LA ENTIDAD".
c) Buena salud, lealtad, puntualidad y confiabilidad, honestidad.
d) Estar correctamente aseado, uniformado (uniforme limpio, no deteriorado
y con el logotipo de la empresa) de acuerdo al clima de la region; e
identificado portando su fotocheck.
e) Realizar el servicio evitando conversaciones y ruidos innecesarios.
f) Conocimientos de los aspectos técnicos del servicio.

1.5 EQUIPAMIENTO MINIMO

a) EL. CONTRATISTA se obliga a proporcionar Equipos de Proteccion Personal
(EPP) necesario y entrenar a sus trabajadores en funcion a la naturaleza del
servicio, considerando las orientaciones generales con respecto al uso correcto
de los equipos de proteccion personal (EPP) para evitar la propagacién del
COVID-19 en las operaciones del servicio de limpieza publica, emitido por el
Ministerio de! Ambiente y Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, de
acuerdo con la realidad de! servicio a prestar (oficinas).

b) La vestimenta e indumentaria de proteccién del personal responsable del
servicio sera de la siguiente manera:

PERIODO DE ENTREGA

CANTIDAD | poR TRABAJADOR

ITEM | DESCRIPCION

Uniforme de trabajo Pantaldn, poloy
chaleco (Nuevos), se recomienda
certificacion:  ANSVISEA 107
1 ANSINSEA clase 3

En la espalda del vestuario llevara
impreso el nombre de la empresa
para la identificacion de su personal.
Zapatos de goma (tipo botines)
(Nuevos) se recomienda
certificacion: ASTM F2412, F2413
NTP-ISO 20345:2017

Mascarilla quirdrgica - Respiradores
se recomienda certificacion ANSI
Z88.2NIOSH 42 CFR 84 NTP

2 al inicio, 1 al cuarto mes y 1

4 juegos
Jueg al octavo mes

2 pares 1 alinicioy 1 al sexto mes

12 cajas de 50

) - 3 328.201.2020. (R.D. N° 005-2020- | unidades 6 al inicio y 6 al sexto mes
Firma . INACAL/DN).
Digital Prevencion de riesgo quimico y
Furmada digitatmanta por QUIROZ bl OIéqK:o'
S Ol Pedia FAU 20131370301 Guantes de seguridad para
iy S S~ Proteccién de manos contra riesgos
5 quimicos, biolégicos y mecanicos | 3 pares Cada 3 meses

(punzocortantes), se recomienda
NTP-ISO 374-5:2020 (R.D. N° 005-
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2020-INACAL/DN) EN 388

Lentes de seguridad para proteccién

6 ocular contra riesgos quimicos, se | 2 pares 1 alinicio y 1 al sexto mes
recomienda certification: ANS! 287 1
7 Gorra para el cabello 2 unidades 1 alinicio y 1 al sexto mes

Jabones desinfectantes, para uso de | 4 unidades por | 1 al inicio, 1 ai tercer mes, 1 al
operadores operador sexto mes, 1 al noveno mes

El personal asignado llevara en lugar
visible un camné de identificacion
10 personal o fotocheck de la empresa. | 1 unidad Anual
Debe incluir fotografia actualizada,
nombre y nimero de DNI.

El contratista debera acreditar la entrega de los equipamientos del personal mediante un
acta de entrega suscrito por el operador y por un representante de la empresa, el mismo
que deberd presentar a la administracion de LA ENTIDAD, dentro de los 05 dias habiles
siguientes al periodo de entrega considerado en el cuadro anterior, como parte del
cumplimiento de la presente obligacion. Asi mismo, debera contar con los registros de
entrega de EPP a [os trabajadores durante el periodo del servicio, cambios o renovaciones;
asi como, de los registros de las capacitaciones sobre uso de los EPP.

1.6 INFORMES PERIODICOS

“LA ENTIDAD" se reserva el derecho de velar por su propio interés; por lo que,
el Supervisor del Servicio de Limpieza y Saneamiento o quien haga sus veces en
el Distrito Fiscal de San Martin supervisara lo relacionado con el servicio que preste
EL CONTRATISTA en las diferentes zonas, quien enviara una informacion cuando
lo solicite el Gerente de la Gerencia de Administrativa, como: La relacién
actualizada de personal, cuadros de distribucion de materiales, registros de
capacitaciones de EPP y funciones, equipos en cada local de LA ENTIDAD, el
reporte de control de asistencia y un resumen con los hechos mas resaltantes u
otros.

EL CONTRATISTA, debera presentar un Plan de Trabajo Anual a LA ENTIDAD al
sexto. dia habil de suscrito el contrato, en la cual debera incluir un cronograma y
medidas para el control de insectos vectores, artrépodos molestos y roedores’;
manejo y disposicién de residuos solidos? y acciones de limpieza y desinfeccion
de oficinas®, de acuerdo con la normativa actual y recomendaciones del Instituto
Nacional de Salud.

2. CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL
DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN.

EL CONTRATISTA se obligara a prestar los siguientes servicios:

a) Mantener los locales del Distrito Fiscal del Ministerio Pdblico, con una imagen de

S’rmtal limpieza y pulcritud.
gka b) Mantener limpio de polvo, basura y desechos los diferentes ambientes de LA
ado digitamntn por QUIAOZ ENTIDAD en sus diferentes locales, de acuerdo con normativa de gestién de residuos

LQUI Pedro FAU 20131370301 e i
solidos vigente.

c) Eliminar elementos nocivos y olores desagradables en los diferentes ambientes.

five: Doy V' B*
sha: 11.03.2022 12:36:43 -05:00

" Revisar: Vigilancia, prevencion v control de enfermedades zoondticas y metaxénicas selectus (ins.gob.pe)

! Revisar: Lev de Gestion Inteoral de Residuos Solidos v su reslamento {minnm‘ooh,pe)

" Revisar: Gufa para la Limpieza v Desinfeccitn de manos v superficics (mimp.gob.pe)
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d) Eliminar y controlar la propagacion de roedores.

e) Limpieza y desinfeccidn de reservorios de agua.

f) Limpieza de pozos sépticos, de ser el caso.

g) Eliminar y controlar la propagacién de insectos.

h) Elservicio de fumigacién de los locales, debera ser coordinado antes de su ejecucion,
con el Supervisor del Contratista y la Administracion, los cuales se efectuaran
preferentemente los dias sabados, domingos o feriados, a fin de no interrumpir y
entorpecer las labores diarias de trabajo.

i) Evacuar los desechos o residuos sélidos, producto de las operaciones de limpieza
donde le indique la Administracién, para luego ser recogido por la Municipalidad.

i) Reportar incidentes o eventualidades que generaron modificaciones o cambios en
los servicios de limpieza.

k) Coordinacion y comunicacidn con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio Publico Fiscalia de la Nacion - Distrito Fiscal de San Martin

h) El Contratista proporcionara los materiales (de calidad), implementos, equipos y
herramientas de apoyo necesarios para garantizar una adecuada y eficiente
prestacion del servicio. Las cantidades minimas que el Contratista debe proporcionar
son los determinados en el cuadro N® 02, [a distribucién deberd ser proporcional al
numero de locales, pisos y ambientes y estara a cargo de EL CONTRATISTA.

i) El personal de EL CONTRATISTA debera cumplir fos horarios asignados; tomando
en cuenta que su personal debera estar efectuando actividades durante su jornada
laboral.

La entrega sera de la siguiente manera:

1. MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL PERIODO ANUAL (Los materiales de
limpieza deberan ser entregados krimestralmente; la 1ra entrega hasta el primer dia de
iniciado la prestacién y los siguientes de manera periédica con una anticipacidon maxima
de 2 dias antes de inicio del periodo o trimestre).

2. IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA PARA EL PERIODO ANUAL (La entrega serd en
dos armadas, la 1era. mitad al inicio del servicio, y la 2da. mitad a los 6 meses
después de la primera)

3. EQUIPOS A UTILIZAR EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EL PERIODO
ANUAL (Entrega al inicio del servicio). Los equipos a utilizar se muestran en la
Tercera Tabla del Cuadro N°02 de los Anexos del presente documento, los
mismos que deberdn acreditarse con comprobantes de compra, contratos de
alquiler u otro documento que demuestre posesion o dominio; asimismo estos
materiales seran retirados al culminar el contrato por considerarse parte de su
equipamiento estratégico del contratista.

4. HERRAMIENTAS DE APOYO DE LIMPIEZA PARA EL PERIODO ANUAL
{(Entrega al inicio del servicio)

Los equipos deberan estar en buenas condiciones de operatividad, permanentemente y
no deberan tener una antigiiedad mayor de cuatro {(04) afos de fabricacion, lo que se
acreditara con [a documentacion correspondiente (comprobante de pago) o contrato de
alquiler, al inicio del servicio.

Los Equipos que seran utilizados para el normal cumplimiento de los servicios materia

Firma .. A . . N .
Digital del proceso de seleccion deberan ser ingresados a los ambientes del Ministerio Publico
del Distrito Fiscal que corresponda, en un plazo no mayor de 20 dias calendario de
B Padie P Fo 1370501 suscrito el contrato, los mismos que seran retirados al término de la prestacion.

n

3:‘:’:: 101053\/2‘082'2 12:55:57 -05:00 . .

k) EL CONTRATISTA debera contratar y mantener vigentes, durante el plazo de
prestacion del servicio, pélizas de seguro que se describen lineas a bajo, en
Compariias Aseguradoras que le permitan cubrir como minimo los siguientes riesgos

y montos:
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1. Péliza por Deshonestidad (Endosatario)
Por un monto equivalente a Diez Mil Délares Americanos (US$ 10,000).
Dicha poliza debe cubrir la reposicion integral de la pérdida de dinero, objetos o
bienes por deshonestidad o infidencia del personal asignado al servicio, tanto de
bienes propios como de terceros.

2. Péliza por Responsabilidad Civil {(Asegurado Adicional)
Por un monto equivalente a Cincuenta Mil Ddlares Americanos (US$ 50,000)
Cubre dafios materiales y/o personales incluyendo muertes, en los siguientes
€asos:

v De locales y operaciones, incluyendo la responsabilidad civil derivada de
incendio, explosion y/o deflagracion, ocasionado por personal del contratista.

v Patronal cubriendo a todos los operarios destacados en locales del Distrito
Fiscal de San Martin.

3. Pdliza por Sequro de Accidentes Personales

Que cubra a los trabajadores destacados por el Contratista al Ministerio Ptiblico
en los siguientes rubros:

v Mil Délares Americanos (US$ 1,000) por gasto de curaciones.
v Diez Mil Délares Americanos (10,000) por muerte accidental.
v" Diez Mil Délares Americanos (10,000) por invalidez permanente.

Asimismo, presentara Seguro de Vida conforme al Decreto Legislativo N° 688 ley
de consolidacion de Beneficios Sociales del 04.11.91.

EL CONTRATISTA debe presentar la constancia de las pélizas mencionadas a la
suscripcion del contrato.

2.1 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

¢ EL MINISTERIO, a través del Gerente Administrativo del Distrito Fiscal de San
Martin podra exigir al CONTRATISTA la presentacion de las Boletas de Pago
de su personal cuantas veces lo estime conveniente.

» EI CONTRATISTA debe asignar para el supervisor de su empresa equipos de
comunicacién, ef que servird para mantener comunicacion permanente con el
supervisor y el Distrito Fiscal. Asi mismo, debera brindar facilidades para el
desempefio de su funcion de supervision de todas las sedes del distrito fiscal
(Pasajes y Viaticos).

El contratista debera hacer llegar a la Gerencia Administrativa, dentro de los 5
dias calendarios de iniciado el servicio, el plan de trabajo de las actividades de
supervision, detallando el cronograma de visitas a cada sede por mes, pudiendo
este, ser modificado de acuerdo a la necesidad presentada en la ejecucion del
servicio, el mismo que debera ser comunicado formalmente a la Gerencia. Las
visitas que realizara el Supervisor, serd cada 15 dias a todas las Sedes del

girmt:r ' Distrito Fiscal de San Martin.
& g » Es de responsabilidad del CONTRATISTA proporcionar a su personal los
. p . . p N . . .
ado digiaiments por OUIROZ materiales, equipos y otros que se requieran para el cumplimiento del servicio
?ﬁvu: Doy V* B! COﬂtratadO

oy
cha: 11.03.2022 12:56:24 -05:03

* Queda prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve puesto la
indumentaria de proteccion cuando corresponda, bajo responsabilidad directa
del CONTRATISTA.
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o Acreditar que el personal y operarios que se destaque cuenten con un sistema
de seguro médico (ESSALUD o Privado) a donde pueda recurrir en caso de
enfermedad y/o accidente durante las horas de trabajo.

o Por contexto de emergencia sanitaria por COVID13 El CONTRATISTA debera
realizar actividades de limpieza y desinfeccion de acuerdo a las disposiciones
aplicables del Plan de Vigilancia y Prevencion de COVID19 de EL MINISTERIO

2.2 ECOEFICIENCIA Y ELIMINACION DE RESIDUOS
Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las
medidas que a continuacién se detallan:

a) Ahorro de Energia.
¢ Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de
ser necesario para la optima realizacion del servicio.
« No tener encendido mas de lo necesario, los equipos utilizados para el
servicio,
< Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procederd apagarlos.

b} Ahorro de Agua.
o En caso que no pudieran ser controladas con facilidad, informar

inmediatamente a la Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de San Martin
del Ministerio Publico, cualquier fuga de agua en las instalaciones internas y
servicios sanitarios.

s En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el personal comunicara a la Gerencia
Administrativa del Distrito Fiscal del Ministerio Publico.

c) Segregacién de Residuos sdlidos

o Traslado de desperdicios en bolsas cerradas, de material biodegradable y
adecuado para estos servicios.

o Conforme a las indicaciones dadas por el Gerente Administrativo del Distrito
Fiscal, agrupar los residuos con caracteristicas y propiedades similares,
realizando como minimo la segregacion de Papeles, Cartones, Plasticos,
Cartuchos de tinta, toners de impresion, aluminio y otros metales, vidrios,
entre otros.

2.3 CONFORMIDAD DEL SERVICIO

a) La Gerencia Administrativa serd responsable de dar conformidad de la
prestacion del servicio; asimismo, en caso se designe a un servidor de la Entidad
para hacer las funciones de supervision, la conformidad sera emitida previo
informe de dicho colaborador.

: b) De existir observaciones la Gerencia Administrativa comunicara por escrito al
Firma contratista, indicandose claramente el sentido de estas, dando al

Digital CONTRATISTA un plazo prudencial para la subsanacion en funcién a la
imado digihakmento por QUIRGZ complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de dos (02) dias ni

.{LOUI Padio FAU 20131370301
0

. mayor de diez (10) dias calendarios.
ichat 11.02.2022 12:56:42 -05:00

2.4 RESPONSABILIDAD POR EL SERVICIO

El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los
requerimientos de limpieza y saneamiento ambiental que se describen a
continuacion:
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Firma -
Digital

mado digilalnenta por QUIROZ
HLQUI Padro FAU 20131370301
t

ttive: Doy v* 8°
cha 11.03.2022 12:56:58 -05:00

EL CONTRATISTA mantendra el niimero adecuado de personal para cubrir los
descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos u ofros. Este personal
debera cumplir los mismos requisitos solicitados al personal de planta.

No le correspondera al MINISTERIO PUBLICO ninguna responsabilidad en caso
de accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de la
empresa contratada o dafios ocasionados a terceras personas que pudieran
ocurrir con la ejecucion del contrato.

Los puestos de limpieza seran cubiertos ininterrumpidamente de lunes a sabado,
de cada semana, en los horarios establecidos, las mismas que se ajustaran a
las necesidades del Distrito Fiscal de San Martin.

La asistencia y el servicio seran controlados por la Administracion del Distrito
Fiscal de San Martin.

LA ENTIDAD de acuerdo a sus necesidades podra solicitar el aumento o
disminucion del nimero de personas requeridas, el mismo que estara en funcién
a la naturaleza, envergadura, periodicidad y turnos fijados. Estas acciones se
formalizaran con previa comunicacion a EL CONTRATISTA y conforme al
procedimiento establecido en el articulo 34 del TUO de la Ley de Contrataciones
del Estado y articulo 157 del Reglamento de la Ley de Contrataciones sobre
prestaciones adicionales y reducciones.

A requerimiento de LA ENTIDAD, EL CONTRATISTA se obliga a realizar los
cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal que presta servicios en un
plazo no mayor de (48) horas, para lo cual debera de comunicar a la Gerencia
Administrativa del Distrito Fiscal de San Martin dentro de las 24 horas de
ocurrido el hecho. El personal retirado por medidas disciplinarias de la entidad
no podra ser reasignado a otro local del LA ENTIDAD, bajo ninguna modalidad
y bajo responsabilidad del Contratista.

En caso de que EL CONTRATISTA, por voluntad propia o para cubrir los
descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos u otros que ameriten
efectuar cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal, debera coordinarlo y
comunicarlo anticipadamente por escrito al Administrador del Distrito Fiscal
adjuntando copia de DNI y Declaracién Jurada de cumplimiento del perfil del
personal propuesto del Operaric quien reemplazara.

Los operarios prestaran servicios correctamente presentados y uniformados,
incluyendo los implementos de limpieza para el mejor desempefio de sus
funciones.

El personal operativo que interviene en la ejecucion de los trabajos de Limpieza
y Saneamiento Ambiental para “LA ENTIDAD”, deben recibir capacitacion
técnica sobre la ejecucion de los trabajos y en los aspectos de seguridad e
higiene para cumplir sus actividades con eficiencia y eficacia.

Para los casos de una eventual inasistencia de algin operario, EL
CONTRATISTA esta obligado a tener personal de reemplazo, que se presentara
al Distrito Fiscal de San Martin, en un plazo maximo de 02 (dos) horas, debiendo
apersonarse con una carta de EL CONTRATISTA, en la cual sefiale a que
persona esta reemplazando, indicando ademas el N° del Documento Nacional
de Identidad y una Declaracion Jurada de que cumple con el Perfil del Personal
Propueste y que no posee antecedentes policiales, judiciales ni penales, los
mismos que de ser considerado reemplazo permanente, debera regularizar
dentro de los 3 dias habiles después de que se comunique tal decisién.
Cuando sea solicitado la empresa debe brindar al DISTRITO FISCAL DE SAN
MARTIN, informacion sobre las sustancias quimicas a utitizar, el potencial toxico
de las mismas y las medidas de seguridad que deben tomarse después de
efectuado el servicio.
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FRECUENCIA Y REQUERIMIENTO DEL SERVICIO
En el DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN, las actividades deberan tener la
frecuencia que muestra el siguiente cuadro:

G s e [T ] ]CADA - 3CADA §
“-- DESCRIPCION DEL SERVICIO | DIARIO | SEMANAL > IMENSUAL | MESES . -] MESES"

Baldeado y desinfeccién de pisos X

Barrido de terrazas y azoteas X

Barrido, trapeado, encerado, X

lustrado y/o aspirado de todos log

ambientes

Desmanchado de Paredes X

Desratizacion X

Eliminacién de basura y desechos X

de todos los ambientes al luga

indicado

Evacuacion de basura de los ductos X

de limpieza.

Fumigacion y desinfeccidn de X

ambientes

Lavado del perimetro de los edificios X

Lavado y desmanchado de X

tapizones.

Limpieza del ducto para botar basura X

ubicados en la Sede de Cada Distritol

Fiscal

Limpieza de pozos sépticos X

Limpieza de felpudos, escaleras, X

corredores, vidrios, pasamanos,

mamparas y rampas

Limpieza de fachadas y lunas X

exleriores

Limpieza general de paredes, X

puertas, cielos rasos, ventanas y

otros interiores

Limpieza y desinfeccion  de X

ambientes de medicina legal

Limpieza y desinfeccion  de X

ascensores

Limpieza y desinfeccion de cisternas X

y/o tanques de agua en cada local

Limpieza y desinfeccion de los X

Servicios  Higiénicos,  sanitarios

mayodlicas y paredes

Limpieza y desinfeccién de todos fos X

ambientes

Limpieza y encerado de muebles y X

enseres

Mantenimiento y  arreglo  de X

ambientes interiores y exteriores

(cultivo de maleza)

¢ Al término de las labores de Saneamiento Ambiental, el Contratista debera
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presentar en un plazo no mayor a siete (7) dias calendarios, los Certificados
y/o conformidades segiin corresponda (actividades mensuales, trimestrales y
semestrales.

o Las actividades de Fumigacion y desinfeccion de ambientes, limpieza y
desinfeccion de cisternas y/o tanques de agua en cada local y las actividades
semestrales, deberan ser ejecutadas por un personal especializado y calificado
para tal fin,

2.6 ACTIVIDADES EVENTUALES

Adicionalmente el personal prestara apoyo para el traslado de muebles y otros
bienes, asi como el apoyo en cualquier otra activada de limpieza no contenidas en
el cuadro anterior con la autorizacién de la Gerencia Administrativa.

2.7 PRACTICAS DE LIMPIEZA

GENERALIDADES :

A continuacion, se detallan aspectos técnicos y de procedimiento general para
efectuar las principales actividades necesarias para el servicio. Los materiales que
se utilizaran para efectuar las labores de limpieza seran de preferencia de material
biodegradable (Normas ASTM), es decir, en base a sustancias que pueden ser
descompuestas por microorganismos en un periodo de tiempo relativamente corto
y con ello no contaminara el medio ambiente donde se deseche finalmente.

Las practicas o procedimientos de limpieza que se detallan a continuacion, tienden
a garantizar la limpieza e higiene de los ambientes, el mantenimiento adecuado de
los acabados en los locales, del mobiliario y del equipamiento circundante.

LIMPIEZA DE PISOS

Colocar los sefializadores correspondientes y preparar el area a limpiar retirando el
mobiliario correspondiente. Terminada la tarea, se retorna el mobiliario a su lugar
de origen, se retiran los sefializadores y el equipo que se utilizd para su fimpieza,

Parquet: Si en el piso hay particulas de suciedad, utilizar una aspiradora para
recogerlas sin arrastrarlas, evitando el efecto lija que puede producir ralladuras
en su suelo. Si hubiera manchas pase un pafio humedecido con producto
especial para parquet, sin mojar demasiado la madera. No utilizar productos muy
abrasivos que le quiten brillo o corroan el piso.

Con la superficie limpia, aplicar la cera con un trapeador limpio sin generar
grimulos o empoces que a la postre dejan manchas en el parquet.

Loseta / cerdmico / cemento pulido / terrazo: Desprender del piso, bordes ylo
zécalos elementos que pudieran estar adheridos, luego de los cuales barrer la
superficie. Con el pulido o producto especial rociar sobre las manchas dificiles.
Con lustradora/lavadora utilizando escobilla de nylon, se procede a pasar la
maquina por toda la superficie hasta que quede completamente limpio. Con un
trapeador se recoge la suciedad que ha sido removida para luego enjuagar el
piso con agua limpia y repetir la operacion para el secado.

Dejar secar 20 minutos y luego aplicar la cera con un trapeador limpio hasta
cubrir la superficie evitando la formacién de gramulos o empoces. Luego lustrar
el ambiente.

LIMPIEZA DE ALFONMBRAS / TAPIZONES
Colocar los sefalizadores correspondientes y preparar el area a limpiar retirando
el mobiliario correspondiente. Terminada la tarea, se retorna el mobiliario a su

10
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lugar de origen, se retiran los sefializadores y la maguinaria o equipo que se
utiliz6 para su limpieza.

Aspirado previo de toda el area a ser limpiada, para proceder con su lavado
utilizando productos especiales que desmanchen y a la vez que permitan un
secado rapido, evitando cualquier dafio, deterioro o decoloracién a su textura,

Para el lavado utilizar una maquina industrial de gran poder de absorcion y que
permita desplazarse por lugares estrechos que faciliten la total limpieza del
ambiente, Se pulveriza agua y productos limpiadores sobre la alfombra en
cantidades suficientes como para remover la tierra y suciedad e inmediatamente
la absorbe dejando solo humedad. Se seca en 4 horas aproximadamente.

El objetivo es la extraccion total de la suciedad sin dejar, residuos, ni shampoo,
desmanchar con productos especificos para cada tipo de mancha, incorporacion
de desinfectantes a los productos limpiadores, tratamiento anti hongos.

LIMPIEZA DE SERVICIOS HIGIENICOS

Inodoros: Rociar la taza con el desinfectante y dejar actuar. Luego con la
escobilla limpiar las paredes laterales interiores de la taza y dejar correr el agua.
Vaciar la taza inodoro para terminar de eliminar el desinfectante y comprobar
que todo esté limpio, sino proceder a limpiar nuevamente. Para el sarro utilizar
un producto como el limpiador en crema, frotar con una esponja, aclarar y secar.
En el exterior, pasar un pafo con producto desinfectante y luego aclarar; no
olvidar las tapas, la cisterna y el pie del inodoro.

Cisterna de Inodoros: Limpiar el interior de la cisterna, con la escobilla de
mango largo se retira la suciedad acumulada en el fondo del tanque, luego se
levanta el flotador y se desagua la cisterna. Con un pafio empapado en
desinfectante frotar el interior. Colocar pastilla clorada o gel desinfectante.

Lavabos: Retirar los pelos, arenillas, restos de jabon o restos de dentifrico que
pudieran existir. Rociar la cavidad y exteriores del lavabo con desinfectante o
limpiador liquido y dejar actuar. Luego con una esponja apropiada con bastante
agua hasta que no queden residuos. Terminado ello, impregnar un pafno con
producto con olor a pino o similar y repasar.

Urinarios: Rociar la cavidad del urinario con el desinfectante y dejar actuar.
Luego con la escobilla fimpiar las paredes laterales interiores de la cavidad y
dejar correr el agua hasta eliminar el desinfectante y comprobar que todo esté
limpio, sino proceder a limpiar nuevamente. Para el sarro utilizar un producto
como el limpiador en crema, frotar con una esponja, aclarar y secar. En el
exterior, pasar un pano con producto desinfectante y luego aclarar.

Griferia: La limpieza de la griferia se realiza con una escobilla pequena, que
permita llegar con comodidad a los bordes vy relirar cualquier indicio de hongos
o sarro. L.os pafos o esponjas a utilizar en la griferia no deben ser rugosos por
que pueden rayar el material. Dependiendo de los materiales de los grifos sera
el método empleado en su limpieza.

Firma
Digital i o .
Los grifos dorados o esmaltados deben limpiarse con productos especificos para
LB a0 FAU 20131370301 estos tipos de acabados. Nunca hay que usar productos que puedan terminar
i Doy V- 8° con el acabado Se frotan con la solucion del producto hasta que desaparezcan

icha; 11,03.2022 12:57:54 -05:00
—

las manchas de sarro, aclarar y secar. Para limpiar la base de los grifos utilizar
un cepillo pequenas de cerdas de nylon con limpiador en crema o polvo,

: V4 11
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enjuague y secar.

Para que los grifos queden impecables, deben secarse y frotar con un pafio seco
y retirar las huellas de agua.

LIMPIEZA DE VIDRIOS / VENTANAS / MAMPARAS

Vidrios pequefos. Rocie el liquido limpiavidrios sobre la superficie, pase una
esponja sobre toda la superficie y lo mas rapido posible seque todo el vidrio con
papel descartable. Si el vidrio estd muy sucio deberd mojarse mas, lo cual
garantizar que el secado con el papel descartable, no deje rayas.

Vidrios medianos o grandes: Sumerja el limpiador de vidrios (parte de la
esponja) en una solucion de agua y detergente (o producto especial) y moje toda
la superficie del vidrio. Luego pase el limpiador de vidrios (parte jebe)
verticalmente desde el extremo superior del vidrio hasta abajo tratando de no
levantar el limpiador de vidrio en ningdn momento, si no se logré mantenerlo
todo el tiempo, moje de nuevo y repita el proceso.

Si es un vidrio interno, cubrir el suelo con un trozo de tela en desuso o plastico,
para no mojar demasiado el piso. Secar una franja vertical y luego la franja
vecina a ésta, si se realiza el secado muy lentamente es probable que en algdn
sector del vidrio el agua se evapore, si esto pasa simplemente volver a mojar
ese sector y contintie con el secado. Las rayas y marcas que pudieron haber
quedado, se eliminan con un pafio seco o con papel descartable, por dltimo,
secar con un pafio los bordes de los marcos.

LIMPIEZA DE MOBILIARIO

Acabado madera: Eliminar polvo y arenilla, y luego frotarlos con un pafio suave,
humedecido con un atomizador con producto especial o lustra muebles. No
pasar por la superficie de los muebles el pafio seco, pues solo se consigue
esparcir ain mas el polvo, aumentando el riesgo de que se raye la superficie y
danar el acabado. También los bordes y frentes de gavetas, puertas y gabinetes,
trabajando siempre en la direccion de la fibra de la madera.

Acabado acrilico: Limpiar la superficie con un pafio limpio y suave ligeramente
humedecido y lavarlo si es preciso con una solucién de agua y detergente suave
(si el mueble es acrilico) y de agua con un limpiador para cristal (si el mueble es
de vidrio). Para lavarlo, use un pafio muy suave o una esponja. Luego enjuague
con un pano mojadeo y seque con otro limpio.

Acabado acero inoxidable o hierro forjado: Quitar el polvo con un pafio suave
0 una aspiradora. Luego se limpia con un paio humedecido en agua jabonosa,
en una solucion de agua y soda o en un limpiador para uso general. Enjuagar y
secar con un pafio limpio. Para mayor proteccién de los muebles de hierro,
apliqueles con frecuencia una fina capa de cera liquida o en pasta.

Acabado Cuero: Quitar el polvo con un pafio limpio y suave. Si la superficie es
labrada o tiene botones u otros adornos, usar un cepillo de cerdas finas. Cuando
necesiten una limpieza mas a fondo, use jabén especial para cuero o frételos
suavemente con una esponja humedecida.

Acabado Plastico, Vinyl: Quitar el polvo con una esponja ligeramente
humedecida en un detergente especial para estos materiales. Se enjuaga y se
seca.

12
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FUMIGACION Y DESRATIZACION

Fumigacion Inteqral: Para la eliminacién y el confrol de insectos voladores y
rastreros aplicando productos a base de, Cypermetrina y desinfectantes.
Productos que cuentan con la autorizacion del Ministerio de Salud y que seran
aplicados con maquinas Nebulizadoras y Pulverizadoras.

Desratizacién: El servicio consiste en la colacion de cebos en las éareas,
colocados en sitios estratégicos por donde suelen transitar los roedores,
utilizando cebos congelados, pellets y parafinados en bloque para un mejor
resultado y eficacia del servicio.

PROCEDIMIENTOS TECNICOS:

Desinsectacién: Se realizard mediante el empleo de insecticidas seleccionados
cuidadosamente y aplicados conforme a las técnicas descritas. Cabe mencionar
que los productos cuentan con la debida autorizacion del Ministerio de Salud,
son elaborados especialmente para ser usados en Salud Pdblica y se
encargaran de eliminar toda clase de insectos voladores y rastreros, son de
accion inmediata, prolongado poder residual y efecto Knock Down, y se
encuentran actualmente a la vanguardia de los insecticidas controladores de
plagas, como son la Cypermetrina, los Piretroides Sintéticos, los ULV, etc.

Desinfeccion: Es la aplicacion de desinfectantes (bactericidas, fungicidas, y
viricidas) que actdan en dosis de permanencia inocua, se realiza ya sea con
pulverizador o nebulizador, dependiendo del area a tratar, éste servicio es de
vital importancia en ambientes donde se preparan, elaboran, transforman o
procesan alimentos, ya que es frecuente por su naturaleza que en esos lugares
permanezcan en el ambiente diferentes tipos de virus y bacterias causantes de
enfermedades.

Desratizacion: Se denomina técnicas defensivas que impides que los roedores
penetren, vivan o proliferen en los locales o instalaciones. Se orienta a la
modificacion de las condiciones ambientales con objeto de prevenir y limitar la
expansion de estas especies.

Para conseguir los mejores resultados, empleamos el Control Integrado, basado
en la aplicacién de distintos sistemas, que son complementarios y con los que
se consiguen resultados espectaculares. (Cuando hablamos de desratizacion,
siempre se incluye a Ratas y Ratones.)

EQUIPOS A UTILIZAR

Mochila Manual: Cumplen completamente con los requisitos operacionales de
campo sobre rociadores a compresion, utilizados en programas mundiales y
nacionales de control de vectores de enfermedad. Cumplen con las
especificaciones de la Organizacion Mundial de [a Salud.

Moto pulverizadoras: Es un equipo portable motorizado en forma de mochila
gue se encarga de arrojar un espectro de gotas uniforme gracias a la fuerza de

Firma

Digital - . . .
9 su motor, permitiendo hasta seis metros de alcance en aplicacidn horizontal y
inmada igtabneis por OUINOZ cuatro metros en forma_vertical_superior, garantizando una maxima eficiencia por
ol Doy v & su gran cobertura y facil manejo.
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Nebulizadoras: Gracias a su potente generacién termodindmica produce una
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niebla fina que no mancha ni deja olores secundarios. Poseen gran performance
para el combate eficiente de insectos, plagas, enfermedades fungosas, virus y
bacterias. No hay polucidn del suelo debido a perdidas por goteo de los
pesticidas y la degradacién de materias activas es mas rapida. Este
procedimiento rinde asi un vafioso aporte a la proteccién ambiental.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CISTERNAS Y/O TANQUES DE AGUA

- Vaciar la unidad en caso de cisterna, ver caso de tanque elevado.

- Eliminar lodos si hubiera presentes.

- Aspersar todas las superficies para sacar hongos y algas.

- Limpieza de techo, paredes y fondo de cisternas y/o tanques.

- Desechar restos y agua por la tuberia de desagtie en caso de tanque elevado
o mediante bombeo o baldes en caso de cisterna.

- Enjuagar bien las superficies o aspersar agua, eliminando restos de
sustancias, algas, hongos y suciedad.

- Realizar la desinfeccion con un tratamiento quimico.

- Definir materiales a utilizar para la desinfeccion

- Equipos e implementos a utilizar en la desinfeccion de tanques elevados y
cisternas.

LIMPIEZA DE POZ0OS SEPTICOS
- Lalimpieza se puede realizar con equipo manual o mecanico.
- Realizar la desinfeccion con un tratamiento quimico.
- Definir materiales a utilizar para la desinfeccion
- Equipos e implementos a utilizar en la desinfeccion de tanques elevados y
cisternas.

RESIDUOS SOLIDOS
- Conforme a las indicaciones dadas por la Administracion del Distrito Fiscal de
San Martin del Ministerio Publico, agrupar los residuos con caracteristicas y
propiedades similares, realizando como minimo la segregacion de Papeles,
Cartones, Plésticos, Cartuchos de tinta, toners de impresion, aluminio y ofros
metales, vidrios, entre otros.

V. DE LAS OTRAS PENALIDADES
De acuerdo con el articulo 163° del Reglamento se establece penalidades distintas a
la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto del contrato vigente. Estas penalidades se calcularan
de forma independiente a la penalidad por mora.

PENALIDAD A

INFRACCION ~~ pjjeaR | | [PROCEDMEINTO
a0 o B e, Segun documento del personal
1 . N
L A A Que el personal no porte su $1.150 por operario y designado por la Gerencia

identificacion o fotocheck por ocurrencia Adm1n1§§rgt|va para ejercer funqon 'de
supervision del servicio. Debe incluir la

evidencia correspondiente.
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Que el personal no use el uniforme
establecido, o lo use en forma

5/.150 por operario y

Segtin documento del personal
designado por la Gerencia
Administrativa para ejercer funcion de

incompleta o en mal estado. porocurrencia supervision del servicio. Debe incluir la
evidencia correspondiente
. . . Segun documento del personal
Cambiar operarios o al supervisor 9 pe
g e S designado por la Gerencia
sin coordinacion y comunicacion a . A ; -
S1.250 por operario  Administrativa para ejercer funcion de

fa Gerencia Administrativa. La
penalidad sera por cada evento.

supervision del servicio. Debe incluir la
evidencia correspondiente

Pago de remuneraciones a los
operarios o supervisores después
del séptimo dia habil de vencido el
mes, la penalidad se aplicara por
cada dia de retraso, hasta un
maximo de 10 dias calendarios,
vencido dicho plazo podra

S/. 250 por operario

Segin documento del Area de
Abastecimiento, debe incluir fa
evidencia correspondiente

No brindar uniformes. (Penalidad

Segtn documento del personal

por cada operario) S/, 150 designado por la Gerencia

Administrativa para ejercer funcién de
Por no entregar los materiales, (?sgiug::su{:fg%iir?;;sona'
insumos, herramientas y/o equipos | S/. 150 9 P

en los plazos y cantidades
establecidas.

Administrativa para ejercer funcién de
supervision del servicio. Debe incluir la
levidencia correspondiente

Que un operario cubra dos (02)
turnos de manera continuada y/o
alterna. Por coda Caso.

S/. 150, las dos
primeras horas, luego
se incrementara S/.
100.00 por cada hora.

Segtin documento del personal
designado por la Gerencia
Administrativa para ejercer funcién de
supervisién det servicio. Debe incluir la
evidencia correspondiente

Personal no cubierto. (Penalidad
por ocurrencia)

S1. 150, las dos
primeras horas, luego
se incrementara S.
100.00 por cada hora.

Segun documento del personal
designado por la Gerencia
Administrativa para ejercer funcién de
supervision del servicio. Debe incluir la
evidencia correspondiente

No presentar dentro de los plazos
establecidos los Certificados y/o
conformidades seglin corresponda
(actividades mensuales,

Seqn documento del Area de

trimestrales y semestrales) S/.100 Abastecimiento, debe incluir la
correspondientes a las actividades evidencia correspondiente

de saneamiento ambiental. La

penalidad sera aplicada por cada

dia de retraso, después del séptimo

Cuando la remuneracion mensual

del personal sea menor a la Seglin documento def Area de
estruclura de costos del contrato, la| 5% de la UIT Abastecimiento, debe incluir la

penalidad se aplicara por
ocurrencia previa verificacion de

evidencia correspondiente

Por no abonar en forma completa
las gratificaciones de Julio y
Diciembre igualmente los depésitos
de CTSy pagos de ESSALUD y
AFP o SNP, en las fechas que
dispone fa normativa vigente sobre
la materia. la penalidad se aplicara
por ocurrencia previa verificacion

de boletas presentadas por El

10% de la UIT

Seguin documento del Area de
Abastecimiento, debe incluir la
evidencia correspondiente
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VI. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del servicio serd de 365 dias calendarios. Asimismo, el contratista
debera efectuar el servicio de limpieza en todas las dependencias de forma diaria, de
acuerdo a fodas disposiciones contenidas en el presente documento.

Vii. LUGAR DE ENTREGA ;
El Servicio se realizara en los locales del Distrito Fiscal de San Martin del Ministerio Pablico.

Viil. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio serd emitida por la Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal
de San Martin.

IX. FORMADEPAGO
El pago de la retribucidn se realizara en moneda nacional (Nuevos Soles), dentro del plazo
de quince {15) dias calendario de emitida la conformidad del servicio.
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CUADRO N° 02

LIMPIEZA DEL DISTRITO FISCAL DE SAN MARTIN

MATERIALES, IMPLEMENTOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO PARA EL SERVICIO DE

Alcohol 90° Galén 252
Bolsa polietileno 35" x 42" aprox. {140 Lt) color negro, resistentes. Unidad 12,000
Bolsa polietileno 20" x 30" aprox. (30 Lt) color negro, resistentes. Unidad 16,800
Cera blanca al agua Galdn 300
Tachos para bafio de material Acero Inoxidable con pedal de entre 8 a 10 It Unidad 222
Cera liquida para Muebles 280 ml. Aprox. Unidad 1,250
Cera roja en pasta (para la sede fiscal de Tabalosos y La Banda de Shilcayo y Galén 40
archivo Tarapoto)

Desinfectante limpiador aromético x 4 litros aprox. Unidad 600
Desinfectante Pino {no enviar a nueva Cajamarca) Galén 504
Quita Sarro Galén 528
Desodorante en pastilla para servicios Higiénicos 48 gr. Unidad 3,000
Detergente en polvo industrial Sacos x 15 Kg Sacos 72
Esponja Verde lava vajillas Unidad. 504
Guantes de jebe uso doméstico talla M Pares 564
Jabén liquido para manos Galén 360
Limpia Vidrios: Galén 180
Lejia (Hipoclorito de Sodio) al 8% Galén 648
Mascarillas antisépticas Unidad 600
Trapo industrial colores cocido (Pongo de Caynarachi y Tarapoto) Kilogramo 504
Silicona Spray Unidad 7000
Aerosol Spray Unidad 1,500
Trapeador Tela Unidad 504
Baygon o mato fodo Unidad 180
Limpia luna de jebe y mopa + mango de aluminio Unidad 3
Franela Amarilla Metro 504

Escaba interior 23 cm aproximadamente, escobén Unidad 540
Escobilla de plastico para lavar ropa Unidad 84
Hisopo de plastico para limpiar baiio Unidad S0
Mechén trapeador 350 gr. de algodén Unidad 84
Base Trapeador de Metal Unidad 45
Recogedor de plastico tamario mediano Unidad 84
Sacudidor de Tela Unidad 90
Balde Trapeador Unidad 75
Trapeadores Perico Unidad 300

JIPOS D

tighedad méxi

Aspifadora industrial 12 Gl

Unida

Firma
Digital

Firmadn digitaimanta por OUIROZ
CULOU! Padro FAU 20131370308
scit

Motvor Doy v* B*

Fachar 11.00.2022 13:.62:51 -05:00

Lustradora lavadora 12" Unidad 5
Moto guadafia de 3.3 hp de potencia Unidad 2

24
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| Atomizador de 20L de un motor de una Potencia minima de 2.9HP

| Unidad

|7

[ Unidad

Firma
Digital

Firmada digitaimenta por QUIROZ
CQFUlLQU' Pedra FAU 20131370301
s

Motivo: Doy V= B*

Facha: 11,03.2022 13:03:12 -05:00

25
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
= Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
e El postor deber contar con Certificacion Sanitaria Vigente, para operar como empresa de
saneamiento ambiental para la actividad de Desinfeccién, Desinsectacion, Desratizacion,
Limpieza de Ambientes y Desinfeccion de Reservorios de agua y Limpieza de Tanque Séptico;
dicha constancia debera ser emitida por el Ministerio de Salud u otro 6rgano y/o entidad
competente.
| Importante |
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
‘ efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar |
; este requisito. |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
SUPERVISOR DE LIMPIEZA:

Un (01) afio realizando actividades de supervision de labores de limpieza o similares.

Se consideran servicios similares: Salubridad, saneamiento ambiental, desinfeccién, sanidad, higiene industrial,
limpieza de edificios, oficinas, hospitales, etc.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple

de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

¢ Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de Ia prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la ;
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. !

o En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

s Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25)
afnios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con |
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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~

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 27909,903.78 (Dos Millones
Novecientos Nueve Mil Novecientos Tres con 78/100 soles), por la contratacién de servicios de limpieza en
general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depédsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva "Participacidon de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacidon del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

7 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en refacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

1

- /
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.o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos |
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los |
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el |
previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor
corresponden a la experiencia requerida. '>

- » Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan :
; comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, |
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”. 5

Importante

» Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del |
articulo 72 del Reglamento. '

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento dei algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de .
esta seccién de las bases.

» Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacién: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segln corresponda | Pi = OmxPMP ‘
Oi :
i = Oferta
= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

Importante

* Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
.y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el »
. cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO YV
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

. De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
| en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
| normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la Contratacion del servicio de limpieza para las diferentes
dependencias Fiscales y Administrativas de! Ministerio Publico - Gerencia Administrativa del Distrito
Fiscal de San Martin, que celebra de una parte EL MINISTERIO PUBLICO - GERENCIA
ADMINISTRATIVA DE SAN MARTIN, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 206000274286, con
domicilio legal en el Jr. 20 de Abril N° 1598, Distrito y Provincia de Moyobamba, Departamento de

San Martin, representada por [.............. 1. identificado con DNI N° [......... 1, v de otra parte
oo, con RUC N® [, ], con domicilio legal en

. ...], inscritaenla Ficha N° [.......................... }Asiento N° [............... ]
del Reglstro de Personas Jundlcas delaciudadde]..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................. ] con DNIN° [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. 1, Asiento Ne [l ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [... ..}, @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos vy

condiciones S|guxentes

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... . el comité de seleccidén adjudicod la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° CP-SM-1-2022-MP-FN-GA-DF/SM- 1, para la contratacién del servicio de limpieza
para las diferentes dependencias Fiscales y Admmlstratlvas del Ministerio Publico - Gerencia
Administrativa del Distrito Fiscal de San Martin, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la Contratacion del servicio de limpieza para las diferentes
dependencias Fiscales y Administrativas del Ministerio Publico - Gerencia Administrativa del Distrito
Fiscal de San Martin

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQ?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en periodos
mensuales, luego de la recepcioén formal y completa de la documentacién correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste alguno, salvo que el gobierno
nacional apruebe incremento de la remuneracion minima vital, en estos casos, el MINISTERIO
PUBLICO reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién y a los beneficios
sociales, que sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

8

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resuite pertinente a
efectos de generar el pago.
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contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe mensual del proveedor indicando las actividades desarrolladas debidamente
sustentadas.

- La Gerencia Administrativa sera responsable de dar conformidad de la prestacién del servicio;
asimismo, en caso se designe a un servidor de la Entidad para hacer las funciones de
supervision, la conformidad seré emitida previo informe de dicho colaborador.

- Comprobante de pago.

- De existir observaciones la Gerencia Administrativa comunicara por escrito al contratista,
indicandose claramente el sentido de estas, dando al CONTRATISTA un plazo prudencial para
la subsanacion en funcion a la complejidad del servicio. Dicho plazo no podré ser menor de dos
(02) dias ni mayor de diez (10) dias calendarios.

Dicha documentacion se debe presentar en el 1er piso de la Sede de la Gerencia Administrativa
ubicada en el Jr. 20 de Abril N° 1598 — Moyobamba, en el horario de 08:00 a 13:00 horas y de
14:00 a 17:00 horas.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.
Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL. CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hiin/hit W/3NIBTs). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del titimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
/’ efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de ia obligacién, en cuyo caso la
- conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

? En caso que durante la ¢jecucion del contrato se produzca ¢l reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 365 dias calendarios, el mismo que se computa
desde el dia siguiente del perfeccionamiento del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

»  De fiel cumplimiento del contrato: {CONS!GNAR EL MONTO] atraves dela [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma gue debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacién.

Importante

. Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de fa Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
. montlo del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse Jo

- Slguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

» Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través

) de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL

DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

. Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
. Contrataciones del Estado, si el postor ganador de Ja buena pro solicita la retencién del diez por
- ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
. de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente: :

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la

* retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
- realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importanie
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En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monfo |
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a |
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucidn de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Gerencia
Administrativa, asimismo, en caso se designe a un servidor de la Entidad para hacer las funciones
de supervision, la conformidad sera emitida previo informe de dicho colaborador, en el plazo
maximo de siete (7) dias de producida la recepcidn.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacidn de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con {as
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacidn, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancidn de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

E! plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio, contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUQ DECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta {60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
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transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

. De haberse previsto establecer penalidades distinias a la penalidad por mora, incluir dichas .
. penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
. supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
. 183 del Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado. ‘

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucidn de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del mento del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con el articulo 163° del Reglamento se establece penalidades distintas a la penalidad
por mora en la ejecucion de la prestacion hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto
del contrato vigente. Estas penalidades se calcularan de forma independiente a la penalidad por
mora.

INFRACCION PENALIDAD A APLICAR |PROCEDIMEINTO

Segun documento del personal

Que el personal no porte su S1.150 por operario y por designado por la Gerencia iy
doniescnoooneek  |orurans ¢ |ASminat pars orr

incluir la evidencia correspondiente.

Segun documento del personal
designado por la Gerencia
Administrativa para ejercer funcion
de supervision del servicio. Debe
incluir la evidencia correspondiente

Que el personal no use el uniforme )
establecido, o lo use en forma S/.150 por operario y por
incompleta o en mal estado. ocurrencia

Segun documento del personal
designado por la Gerencia

S/.250 por operario IAdministrativa para ejercer funcion
de supervision del servicio. Debe
incluir la evidencia correspondiente

Cambiar operarios o al supervisor sin
coordinacion y comunicacion a la
Gerencia Administrativa. La
penalidad sera por cada evento.

Pago de remuneraciones a los
operarios o supervisores después del

séptimo dia habil de vencido el mes, Segun documento del Area de
la penalidad se aplicaré por cada dia \Abastecimiento, debe incluir la
de retraso, hasta un maximo de 10 | S/. 250 por operario evidencia correspondiente

dias calendarios, vencido dicho plazo
podra resolverse el contrato.
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No brindar uniformes. (Penalidad por

Segln documento del personal
designado por la Gerencia

cada operario) 5/.150 Administrativa para ejercer funcion
de supervision del servicio. Debe
incluir fa evidencia correspondiente
Por no entregar los materiales, g:gurr::c?ocur;elr;t%giﬁ;;sonal
insumos, herramientas y/o equipos | S/. 150 9 P

en los plazos y cantidades
establecidas.

\IAdministrativa para ejercer funcién
de supervisién del servicio. Debe
incluir la evidencia correspondiente

Que un operario cubra dos (02)
turnos de manera continuada y/o
alterna. Por coda Caso.

S/. 150, las dos primeras
horas, luego se
incrementara S/. 100.00
por cada hora.

Segtn documento del perscnal
designado por la Gerencia
Administrativa para ejercer funcién
de supervisién del servicio. Debe
incluir |2 evidencia correspondiente

Personal no cubierto. (Penalidad por
ocurrencia)

S/. 150, las dos primeras
horas, luego se
incrementarad S/. 100.00
por cada hora.

Segun documento del personal
designado por la Gerencia
Administrativa para ejercer funciéon
de supervisién del servicio. Debe
incluir la evidencia correspondiente

No presentar dentro de los plazos
establecidos los Certificados y/o
conformidades segun corresponda
(actividades mensuales, trimestrales

Segun documento del Area de

y semestrales) correspondientes a S/.100 Abastecimiento, debe incluir la

las actividades de saneamiento evidencia correspondiente

ambiental. La penalidad sera

aplicada por cada dia de retraso,

después del séptimo dia.

Cuando la remuneracién mensual del

e o et Sequn cocumento de rea
. ap 5% de la UIT Abastecimiento, debe incluir la

se aplicara por ocurrencia previa
verificacion de boletas presentadas
por El Contratista.

evidencia correspondiente

Por no abonar en forma completa las
gratificaciones de Julio y Diciembre
igualmente los depositos de CTS y
pagos de ESSALUD y AFP o SNP,
en las fechas que dispone la
normativa vigente sobre la materia. la
penalidad se aplicara por ocurrencia
previa verificacion de boletas
presentadas por El Contratista.

10% de la UIT

Segun documento del Area de
Abastecimiento, debe incluir la
evidencia correspondiente

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de !a Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
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Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o précticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

9 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

N° de

Documento Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres de Cargo | Remuneracién | inicial del del

; : destaque destaque

identidad

-

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. 20 de Abril N° 1598, Distrito y Provincia de Moyobamba,
Departamento de San Martin

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio agui declarado de alguna de las paries debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [.............. ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

"' De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:
https:/iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales




/ MINISTERIO PUBLICO ~ GERENCIA ADMINISTRATIVA DE SAN MARTIN
CP-SM-1-2022-MP-FN-GA-DF/SM-1

ANEXOS




MINISTERIO PUBLICO ~ GERENCIA ADMINISTRATIVA DE SAN MARTIN
CP-SM-1-2022-MP-FN-GA-DF/SM-1

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de ia descripcion a detalle de tedos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupoé el segundo lugar en el crden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios*s

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

 Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderd validamente
" efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 lrabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

'3 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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' Importante

| Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION ; o ‘ o o
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL. NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE"® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE" Si [ No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?® Si ] No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electronico:

| Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

' En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/iwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite {a retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo senalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 det Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicidn de micro o pequefia empresa.

7 Ibidem.

Y Ibidem.
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1.
2.
3

4.
5

Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeilidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores .
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del! Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

N [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)]

Firma, Nombres y Apellidos del postoro
= Representante legal, segln corresponda

/ Importante

. En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo qgue sea
. presentada por el representante comin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATOCRIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO |~ TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneraciéon

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total li

11l. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lli

V. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Totai IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

Vi. Utilidad

Total Mensual (I+++V+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

. Cantidad | Precio Individual Sub Total
Puesto Turno | Horario (A) (B) (A X B)
Supervisor
Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comn, segln corresponda

Importante

s De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR "Si bien
la empresa de infermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

s El postor ganador de la buena pro presenta fa estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir fodos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg )
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO

N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROGEDIMIENTO)].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripciéon y
gjecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con e! Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en [...........ccoocveein, ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

T CONSORCIADO 1] [% 1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%322

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
# Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de Jos porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
i deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

-CONCEPTO o . - PRECIOTOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtin corresponda

Importante

» Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorscido con
la buena pro. presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

' e Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
* materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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ANEXON°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores )

COMITE DE SELECCION ‘ ;

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del 1GV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversidn en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4 - Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada seré presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comtun, debiendo indicar su condicion de consorcio con

L; contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 En el articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como "empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan fa opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta.”
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/ MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE SAN MARTIN
CP-SM-1-2022-MP-FN-GA-DF/SM-1

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores ]
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postoro
Representante legal, seglin corresponda

Importante

. A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
| la Relacion de Proveedores Sancionados porel Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
. Vigente en hitp.//portal. osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

Tambien le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
. Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
_ganador de la buena pro.




