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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
La informacién solicitada dentro de los corchetes
1 | [ABC] / ....... ] sombreados debe ser completada por la Entidad durante la

elaboracion de las bases.

Es una indicacion, o informacién que debera ser completada
por la Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena
2 | [ABC]/ [....... ] pro para el caso especifico de la elaboracion de la
PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores, en el
caso de los ANEXOS de la oferta.

3 |mP°l'taﬂ»t_§ Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
e Abc por el comité de seleccion y por los proveedores.
T P ] ] L,
4 Adverieadis Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de
s Abc

seleccién y por los proveedores.

[mporante para id Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta

5 Xyz por el comité de seleccién y deben ser eliminadas una vez
L ]
culminada la elaboracion de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes
caracteristicas:

N° | Caracteristicas | Parametros

1 M3 Superior :2.5acm Inferior: 2.5 cm
argenes
- Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 | Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

3 | Estilo de Fuente . . . ‘
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro

anterior)
Automatico: Para el contenido en general

4 | Color de Fuente | Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro
anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general

Tamafio de 3
5 {0 9 : Para el encabezado y pie de pagina
ra
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segln la
necesidad

8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

. ., Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y
6 | Alineacién
nombres

de los Capitulos)

7 | Interlineado Sencillo




. Anterior : 0

8 | Espaciado )
Posterior : 0

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en

algln concepto

9 | Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en
gris, el texto deberd quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de
negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En
e/ caso de /la Seccion Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha
nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021y junio de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2,  CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
senaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https.//www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la nhormativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia I

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a traves del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

2 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar—y-certiﬁcados-digitales .

~
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1.8.

1.9.

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caréacter de declaracion jurada.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segin relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccidn especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

>




.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y
EXPLOSIVOS DE USO CIVIL - SUCAMEC

CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-CS-SUCAMEC

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL, INTENDENCIAS REGIONALES Y
JEFATURAS ZONALES DE LA SUCAMEC

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante
Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

\
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] CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

~
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Parap

erfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos

sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las

bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

Imp

3.2.3.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

ortante
En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2.
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

\

Y
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3.3.

3.4.

3.5.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

| Advertenéia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones “

distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia

debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-

| financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la t

clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificaciéon de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con méas de una clasificacién de riesgo emitida

- por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas

cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora |

de la garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos

~ de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,

debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htto:.//www.shs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden

~
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en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

—~ La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
\; dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
> verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
b funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo

En caso-de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, 'salvo que se ’
repetir contra los responsables de la demora injustificada. '

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes. ' ' ' ‘
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL -
SUCAMEC
20551964940

RUC N°

Domicilio legal :Jr. Contralmirante Montero 1050, Magdalena del Mar

Teléfono: : 412-0000

Correo electronico: . ediaz@sucamec.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL, INTENDENCIAS REGIONALES Y
JEFATURAS ZONALES DE LA SUCAMEC

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N°2 APROBACION DE
EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2022

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

I D Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
Y. | seleccion.

| 1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccidn de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de dos (02) afios y/o
su equivalente a setecientos treinta (730) dias calendario el cual se computara a partir del dia
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siguiente de suscrito el contrato en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

Cada sede debera suscribir un acta de instalacion, donde se detalle los datos del personal que
prestara el servicio e incidencias que se puedan suscitar durante la instalacion del servicio.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en caja de la Entidad y pueden
recabar las bases en la Unidad Funcional de Logistica de la Oficina General de
Administracion.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Texto Unico Ordenado de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el
Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.

- Decreto Supremo N2 344-2018-EF, Reglamento de la Ley N2 30225 y sus modificatorias.

- Ley N°31365- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N°31366 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022.

- Ley N2 31367 Ley de Endeudamiento del Sector Publico del afio fiscal 2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Cadigo Civil.

: - Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
) que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de |la convocatoria publicada en el SEACE.
Importante

"De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

_Advertencia | b i N b S ]
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catadlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

3

4

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
@ " Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/ ’

J
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EJ/ comité de selecmon ver/f/ca la presentac:on de Ios documentos requerldos De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

» En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.
2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

. Advertencia

- El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
| sido indicados en los acépites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.
d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
; _ f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
Ny persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

> Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/
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t)

u)

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Ficha de identificacion (Hoja de Resumen de Datos Personales) por cada operario propuesto
y supervisor. El contratista debera haber realizado una verificaciéon de los datos que consigne
la Hoja resumen de Datos Personales, ya que estos tendran la calidad de Declaracion Jurada.
Relacién de todo el personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos,
N° de Documento de identidad, cargo, y lugar del destaque.

Copia simple del documento Nacional de identidad (DNI) de todo el personal propuesto.
Copia simple del documento (constancias, certificados y/o declaracién jurada) que acredite
que cada operario y supervisor cuenta con conocimiento basico de clasificacion de residuos
solidos.

Copia simple de los certificados de antecedentes policiales y penales (vigentes) de cada
operario y supervisor destacado.

Declaracién Jurada de Domicilio, de acuerdo a la ley 28882, de cada operario y supervisor
destacado.

El certificado de salud que acredite que cada operario y supervisor propuesto cuentan con
buena salud fisica y mental, el mismo que sera emitido por una de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS; como pueden ser hospitales o clinicas del
Ministerio de Salud o de la red de ESSALUD o clinicas privadas o policlinicos privados, u
otros establecimientos que pertenecen a la red del ministerio de salud); Siempre y cuando se
encuentran registrados en la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) y figuren en el
listado de establecimientos registrados en el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (RENIPRESS).

Copia simple del carné de sanidad vigente de cada operario y supervisor destacado.
Presentar el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID - 19 en el trabajo
debidamente aprobado, conforme a lo establecido en el documento Técnico “Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2" aprobado por Resolucion
Ministerial 1275-2021/MINSA.

Ficha sintomatolégica COVID -19 del personal destacado a la SUCAMEC.

Resultados de las pruebas de descarte COVID -19 (aplicacion de pruebas serolégicas o
molecular para COVID -19 del personal destacado a la SUCAMEC).

Informar respecto al otorgamiento de mascarillas de proteccion y protector facial del personal
destacado a la SUCAMEC. Pudiendo adjuntar la copia de entrega de EPPS COVID-19 o
cualquier otro documento que acredita la entrega del equipo de proteccion personal para
puestos de trabajo con riesgo de exposicion a la COVID 19.

Remitir e informar respecto al resto de lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
del COVID-19 en el trabajo del personal destacado, adjuntando la guia breve de las
actividades, acciones e intervencién que aseguran el cumplimiento de los lineamientos
especificos establecidos en el documento Técnico “Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2" aprobado por Resoluciéon Ministerial 1275-2021/MINSA.
Pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual y responsabilidad civil patronal.
Pdliza de seguro de deshonestidad.

Péliza de accidentes personales o SCTR.

El personal operario debera aacreditar experiencia minima de doce (12) meses en labores de
limpieza y/o mantenimiento, asi mismo cconocimiento béasico de clasificacién de residuos
solidos, con un minimo de dieciséis (16) horas lectivas.

aa) El supervisor debe tener estudio técnico o estudios superiores, el cual deberé ser acreditado

con copia simple del certificado correspondiente, debe contar con una experiencia no menor
de tres (03) afios como Supervisor de Servicios de Limpieza, asi mimo contar con
conocimiento basico de clasificacion de residuos sélidos, con un minimo de dieciséis (16)

“horas lectivas.
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Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de /a

buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
l P ejecucion, sin perjuicio de la determinaciéon de las responsabilidades funcionales que
f correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peri, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la entidad ubicada en Jr.

6 SegUnAIo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

\_
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2.5.

Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar si [a atencion es presencial o si es virtual
a través de Mesa de Partes Virtual de la Entidad al correo mesadepartes@sucamec.gob.pe.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS MENSUALES dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a la
conformidad del servicio, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
para ello. La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (07) dias de realizado el servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de cada sede de la SUCAMEC (dependiendo del lugar
donde se presto el servicio) emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada. Para el caso
de la sede central y sede Miotta, el informe de conformidad sera emitido por el jefe de la Oficina
General de Administracion previo VB del personal de servicios generales o Jefe de la Unidad
Funcional de Logistica.

- Ficha de supervisién del servicio debera ser emitida por cada funcionario responsable de cada
sede de la SUCAMEC (dependiendo del lugar donde se presté el servicio). Para el caso de la
sede central y sede Miotta debera ser emitida por personal de servicios generales o por el
personal a quien la Oficina General de Administracion le haya asignado tal funcién.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes Virtual de la entidad al correo
mesadepartes@sucamec.gob.pe o en mesa de partes presencial de la Entidad ubicada en el Jr.
Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Factura correspondiente al mes (periodo) en que presto el servicio.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo”.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?, asi como

) el documento que acredite su presentacion ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

< Copia del Seguro complementario de trabajo de Riesgo — SCTR: Salud y Pension, vigente.

- Copias de las guias de remision de los materiales, insumos y equipamiento ingresados antes
del inicio del servicio, debidamente recepcionadas por la persona designada por la Entidad.

- Acta de instalacion suscrita por el funcionario responsable de cada sede donde se ejecute el
servicio y el operario designado. Para el caso de la sede central y sede Miotta el acta de
instalacion sera suscrita por el personal de servicios generales y/o personal que haya sido

7 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

8 En caso que durante la ejecucidn del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.

~
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designado por la oficina General de Administracion y el supervisor y operario designado por el
contratista en las referidas sedes

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Factura correspondiente al mes (periodo) en que presto el servicio,

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Copia de comprobantes de pago PDT SUNAT cancelado del mes.

- Copia del voucher de pago de aportes previsionales.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit Iy/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste
alguno, salvo que el Gobierno Central apruebe el incremento de la RMV, en estos casos, la
SUCAMEC, reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios
sociales, que sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.
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CAPITULO lli
REQUERIMIENTO

mportante
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
confratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

[ o N FORMATO Cadigo:
[ ; R Versién:
SUCAMEC TERMINOS DE REFERENCIA Fecha:

Pagina: 1

DEPENDENCIA SOLICITANTE:
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

"OBIETO  (Describir la | SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL,
identificacion del servicio): INTENDENCIAS REGIONALES Y JEFATURAS ZONALES DE LA SUCAMEC

| El servicio a contratar tiene por finalidad mantener en dptimo
! FINALIDAD PUBLICA cstado_ la I!mpirzza, mantenimiento y constervacién de los afnbientes
{Describir .que se persigue y mobiliario, a fin de garantizar la salubridad de los trabajadores y
don 1a  atencien de la publico asistente a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL
presente necesidad): DE SERVICIO DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS
3 DE USO CIVIL - SUCAMEC, durante su permanencia en las locales

institucionales y permitir el normal desarrollo de sus actividades.

ESPECIFICACIONES:

Persona natural o juridica que se dedique al rubro de la presente

Perfil del Contratista ‘.
contratacion.

D Caracteristicas del Servicio: - Segin anexo adjunto

Otras especificaciones

técnicas - Segun anexo adjunto

LUGAR DE EJECUCION (marque y detalle, de corresponder):

Domicilio del |
SEDES SUCAMEC { X ) Contratista: | ( ) !__
N° SEDE DIRECCION
JR. CONTRALMIRANTE MONTERO 1050 (ANTES
1 SEDE CENTRAL SUCAMEC ALBERTO DEL CAMPO) MAGDALENA DEL MAR-
LIMA-PERU.
PROLONGACION PEDRO MIOTTA N2 421- SAN JUAN
2 SEDEMIOTTA DE MIRAFLORES-LIMA —PERU.
CALLE TACNA N2 283 DISTRITO-PROVINCIA-
3 JEFATURA ZONAL TACNA DEPARTAMENTO DE TACMA
JR. RICARDO PALMA 22B-DISTRITO, PROVINCIA Y
4 JEFATURA ZONAL PUNO DEPARTAMENTO DE PUNO
CALLE LOS GERANIDS 150 P-18 URB. MIRAFLORES-
5 JEFATURA ZONAL PIURA CASTIELA-PILRA
CA. SANTO TORIBIO DE MOGROVEIO N2398 URB.
6 JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD SAN ANDRES DISTRITO, PROVINCIA Y
o DEPARTAMENTO DE TRUJILLD
JEFATURA ZONAL JUMIN AV. FERROCARRIL CDRA. 19 EL TAMBO.
RESIDENCIAL ICA-DISTRITO DE ICA, PROVINCIA DE
SEERTLIRA ZONATICA ; ____ICA DEPARTAMENTQ DE ICA.
AV. COLLASUYO 2008 DEL DISTRITO, PROVINCIA Y
/ 9 JEFATURA ZONAL CUSCO DEPARTAMENTO DEL CUSCO.
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P FORMATO jCodige: |
<> - Version:
SUCAMEC TERMINOS DE REFERENCIA L - s
R o Pagina:2 |
10 IEFATURAZOMAL CE IR. LOS OLIVOS 141 URBANIZACION EL INGENIO -
CAJATRCA CAIAMARCA
il JEFATURA ZOMAL DE ANCASH URE EL BOSQUE FMZ. A LT. 22 NUEYO CHIMBOTE.
INTENDENCIA REGIONAL 1V — . SARE " \
! CIAAYQ N2 STR : 5
12 ORIENTE CALLF 02 DE mAAYQ N21067 DISTRITO DE 1QUITOS
13 IMTENDENCIA REGIONAL (I - AV LALIBERTAD 497 URE. SANTA VICTQRIA,
) LAMBAYEQUE CHICLAYC-LAMBAYEQUE
INTENDENCIA REGIONAL Ili - PARQUE LAS CONDLS 190 URD, LA PLRLA-CERCADO,
14 SUR AREQUIPA DE DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTC DE
AREQIPA AREQUIPA.

PLAZO DE EIECUCION {marque y detalle): |
Plazas:
| (dias calendarios)

[ )Entregable Periddica

£l cervicia de  limpieza  serd

contratado por un periodo de dos
| (02) afios y/o su equivalente a
| Plazas: setecientos _treinta_ (730] dias

[ X | Prestacion continua ) . > i
| (dias calendarics) calendarios, el misma que se

computard a partir del dia
siguiente de la suscripcidn del
Contrato.

CONFORMIDAD (detalle y margue, de corresponder):

, - Para el caso de las Intendencias Regional y Jefatura

i Zonales: la conformidad serd otorgada por cada jefe o
funcionaric respansable de cada sede de la SUCAMEC
OTORGADA POR: (canforme carresponda al lugar de EJECU-CIOU del 5erwcm?
-Para el caso de Sede central y Sede Miata: la conformidad
sera otorgada por la Oficinz General de Administracidn previc
VB" del encargado de Servicios Generales o personal
_| designade por la Unidad Funcional de Logistica.
INFORME TECNICO SI{ ) NO{x}
f’i;}ff;@h J
o S <k . T
Lvis 21 r')’o,{m i | FORMA DE PAGO {marque y detalla):
R () Unico Pago Plazo: I

- Dentro de los diez {10) dias calendario |
I X ) Pago Mensual: Plazes: siguientes de ntorgada la conformidad del |
sarvicio realizadc.

| SISTEMA DE CONTRATACION [marque}:

Precios Unitarios ! Lo Suma Alrada (X

PENALIOADES {margue): SI{X) NOY{ )
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A ; FORMATO Codigo:

1 Version:

SUCAMEC TERMINOS DE REFERENCIA Fecha:
- o R |Pagina: 3

Descripcidn de penalidades especificas: Segln anexo adjunto literal 16.2 del numera 16

demés normativa complementaria.

NORMATIVA APLICABLE: En toda [o no previsto expresamente en el presente Termino de Referencia,
resulta aplicable la narmativa prevista en |a Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y

FValera
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o FORMATO pige.
&g%ﬁ - Version;
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o ; Péagina: 4
ANEXO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL, INTENDENCIAS REGIONALES Y JEFATURAS
ZONALES DE LA SUCAMEC

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de limpieza y mantenirniento de la sede central, intendencias regionales y jefaturas zonales de
la SUCAMEC.

2. FINALIDAD PUBLICA
El servicio a contratar tiene por finalidad mantener en dptimo estado la limpicza, mantenimiento y
canservacion de los amtientes y mabiliario, a fin de garantizar la salubridad de los trabajadores y publico
asistente & la SUPERINTCNDENCIA MACIONAL DE CONTROL DE SERVICIO DE SEGURIDAD, ARRMAS,
MUNICIONES ¥ EXPLOSIVOS DE USQ CIVIL - SUCAMEC, durante su permanencia en los locales
institucionales y permitir el narmal desarrollo de sus actividades,

3. BASE LEGAL:

- Texto Unica Ordenado de | Ley N2 30225, Ley de Centrataciones del Estada aprobade por el Decreto
Supremo N* 082-2013-EF.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacicn Piblica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.

- Decreto Suprema N 344-2018-EF, Reglamento de la Ley N¢ 30225 y sus madificatarias.

- Ley N221365 Ley de Prasupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N?31366 Ley de Equilibrio Financiero del Presupussto del Sector Piblico del afio fiscal 2022.

- ley N2 31367 Ley de Endeudamiento del Sector Publico del afio fiscal 2022.

- ley N227444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Ley N? 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores,

- Reglamento de la Ley M 27626, aprobado por Decreto Supremo N? 003-2002-TR, que establece
disposiciones para la aplicacion de las Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N229783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Suprema N¢ (05-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N®26842- Ley General de Salud.

o - Decreto Supremo N2 022-2001-SA "Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamienta
f{"‘".f \) Ambiental ¢n Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios".
tui ﬁ‘) S - Decreto Legislativo N® 688 - Ley de Consalidacion de Beneficios Sociales”
oL S,

& ';',/ =& - Uecreto de Urgencia N2 044-2018, que establece medidas para fortalecer la proteccicn de salud y
) vids de los trabajadores.

Resolucion Ministerial Ne448-2001-SA -DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacidn, Desratizacion, Desinfeccidn, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques 52pticos

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo del servicio es |a contralacion de una empresa, que brinde el servicio de limpieza, fumigacion,
desratizacion, remocion, desinfaccion y eliminacidn de la suciedad de las instalaciones de ls SUCAMEC,
lzs mismas qua comprenden la Sede Central y los diversos Locales descentralizados a nivel nacional;

~
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A& FORMATO oo
Q Version:
SUCAMEC | TERMINOS DE REFERENCIA Fecha:

| Pagina: 5

manteniendo los ambientes en ptimas candiciones ambientales y de salubridad, y lograr asi mantener
libre de una contaminacién microbiana & los diferentes usuarios que brindan el servicio en cada una de
sus sedes,

5. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
5.1. El servicio comprende la limpieza y mantenimiento de las diferentes oficinas, servicios higiénicos,
equipos de computo y todos los bienesy enseres que se encuentran en la Sede Central, Intendencias
Regionales y Jefaturas Zonales de la SUCAMEC.

Dicha serviciu serd prestado en los siguientes locales de la Superintendencia nacional de control de

Fvalera

servicio de seguridad, armas, municiones y explosivos de uso civil-SUCAMEC:

LOCAL DIRECCION PISOS QUE CONFORMAN
T 1 Jr. Contralmirante Montero
Sede Central de la SUCAMEC 1050 {antes Alberto del 1 . 1o | 0o otea + Jardin
Campo) Magdalena del Mar-
Lima-Perd.

Sede Miotta

| Prolangacién Pedro Miotta N2
| 421- San Juan de Miraflores-
Lima —Peru.

Jefatura Zonal de Tacna

Calle Tacna N2 283 Distrito-
Provincia-Departamento de
Tacna

01 piso + Garita

02 plsos + Jardin +
Estacionamiento

lefatura Zonal de Puno.

Ir. Ricardo Palma 228-distrito, |

pravincia y departamento de
Puno

03 pisos +
Estacionamiento

Jefatura Zonal de Piura,

Calle los Geranios N2 150 P-
18, Urh. Miraflares-Castilla-
Piura.

02 pisos + azotea+ Jardin
+ Estacionamiento.

Jefatura Zonal de la Libertad

Calle Santo Taribio de
Mogrovejo N2398 Urb. San
Andrés distrito, provincia y

departamenta de Trujilla

Jefatura Zonal Junin

Av. Ferrocarril Cdra. 19E1
Tambo.

02 pisos + terraza +
Jardin + Estacionamiento. |

01 piso + sdtano +
Estacionamiento

Jefatura Zonal de lca

Residencial Ica-Distrito de Ica, |

provincia de lca
Departamento de Ica.

02 pisos + azotea + Jardin
+ Estacionamiento.

Jefatura Zonal de Cusco

Av. Collasuyo 2008 del
distrito, provincia y
departamento del Cusco.

02 pisos + patio +Jardin +
Estacionamiento

lefatura Zonal de Cajamarca

Jefatura Zonal de Ancash

Ir. Los Olivos 141
Urbanizacion El Ingenio -

02 pisos + azoteat Jardin
+ Estacionamiento

__Cajamarca

Urb el Bosque Mz. A Lt. 22
7 Nie_\{q_c_ll_irnbote.

03 pisos + Jardin +

Estacionamiento + azotea
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Intendencia Regional Iv - Calle 02 de mayo N21067 03 pisos + semis@tano+
Orienta, distrito de lquitos lardin + Estacionamiento

Av. La libertad 492 Urb. Santa

Intendencia Regional Il Morte- .
TEERHENGE SRElona ot Victoria, Chiclayo-

03 pisas + azoteat Jardin

Lambayeque + Estacionamienta
| Lambayeque
Parque las Condes 190 Urb. La
Intendencia Regional Il Sur - Perla-Cercada, distrito, 01 Piso + azotea+ Jardin +
Arequipa provincia y departamento de Estacionamiento
Arequipa.

(*} La ubicacién de los locales puede sufrir modificaciones, por el cusl el contratista acepta dicha
condicion de cambio

5.2. Perg la prestacidn del servicio, la distribucion del personal designado per el contratista serd
conforme al siguiente detalle:

" N® DE
LO CCION ERSONAL N RA]
CAL : DIRE p TURNO HORARIO PERSONAL TOTAL
Mafiana DZ'EO' 5
Ji. Contralmirante ) EERY i
Montero 1050 (antes | CPerano 11:00- 1 |
SEDE CEMTRAL Alberta del Campa} Tarde ; 4 |
19:00 i
Magdalena del Mar-
Lima-Perq, T Maftana 7:30- .
2rvis an
2rvIs AN dr 1530 L : . )
Pralongacion Pedro
" Miolta NT 421- San 07:00-
{ SEDE n f rerari an 1 1
! MIOFER | juandemiallores. | “PRfio |  Mamans 15:00
Lima -Perd,
i Calle Tacna N2 283
i Distrito-Provincia- i 07:30-
ATNA rer \Vafana
2T Departamenta de Qperaie Mafiana 15:30 . !
— Tacna
Ir. Ricarde Palma 228-
distrito, provincia y 07:30-
1Z PUNO ! Operario Mafiana | : 1 |
departamento de et 15:30
Pung _
7 Calle Los Geranlos 150 | 07:30
¥y ‘ 1Z PIURA p-18 Urb. Miraflores- Gperano Matiana 1"-.:'{['] 1 1
) Castilla-Piura .
Ca. Santa Toribio de
Maogravejo M2398 Urb, |
. San Andrés distrit [07:30-
RlAugeRTAp | > Andics distiio, Operario | Mafiana | 000 1 1
pravinciz y | 1530
deparlamento de
Trujille

\
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Aw. Ferrocarril Cdra. 19 ) e 07:30-
JZ JUNIN El Tambo. Operaric Mafiana 1530 1
I Residencial Ica-Distrito 07:30-
| JZICA de Ica, provinciada Ica | Operaria Manana ’ 1
15:30
Departamento de Ica.
Av. Collasuyo 2008 del
distrito, provincia y . 07:30
J
JZ CUSCO defrtamentodel Operario Mafana 15:30 1
Cusco.
Ir. Los Olivos 141 07:30-
1Z CAJAMARCA Urbanizacion El Operario | Mafiana 15:30 1
Ingenio -Cajamarca | -
1
Urb el Bosque Mz. A 07-30- f
J2 ANCASH Lt. 22 Nuevo Operario Mafiana ¥ 1
15:30
Chimbote.
INTENDENCIA | Calle 02 de mayo 07:30-
| ‘REGIONAL I - MN21067 distrito de Operario Mafiana 15:30 1
ORIENTE. Iquitos )
INTENDENCI, :
NTEMDENCIA. | o b libertagdBa _
REGIONALII J ; - 07:30-
_ Urb. Santa Victaria, Operzric Manana 1
NORFEE» Chiclayo-Lambayeque 15:50
| Lmpaveque | YOO .
Parque las Condes 190
INTEMDENCIA Urb. La Perla-Cercado, 07:30-
REGICNAL I distrite, provincia y Operario Manana l":30 1
SUR - AREQUIPA | departamento de T
_Arequipa, S

Nota: Para el caso de la Sede Central, el servicio sera realizado de:

. Lunes —viernes en el horario y turno establecido en el cuadro precedente *
. Sébados y feriados de 07:00 a 15:00 horas

Para el caso de la Sede Miotta, el servicio sera realizado de:

- Lunes - viernes en el horario y turno establecido en el cuadro precedente

Para el caso de las Intendencias v Jefaturas Zonales, el servicio serd realizado de:

. Lunes - viernes en el horario y turne establecido en el cuadro precedente.

[*) Los dias, horarias y turnos sefialados en el cuadro precedente podrén ser variados a decisidn de

la entidad y de acuerdo a su necesidad.

5.3. La SUCAMEC, se reserva el derecha de verificar y supervisar el niimero de trabajadores asighados a
cada turno, en la oportunidad que estime conveniente y cuantas veces sea necesario, sin necesidad
de autorizacion previa. Asimismo, podrd verificar el uso de los materiales e insumos indicados en'su

oferta.

Fvalera

ﬁ
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5.4. El Contratista cjacutard el servicio sujetdndose al contrato, bases integradas y oferta aceptada por
la Superintendencia Nacional de Control de Servicio de Seguridad, Armas, Municiones y Explasivas
de Uso Civil-SUCAMEC.

5.5. El servicio es a todo costo, asumienda el proveedor todos los castos y/o gastos que origine el
servicio de limpieza y mantenimiento, como personal, materiales, insumos de limpieza,
maguinarias y equipos necesarios.

5.6, Para el control de asistencia, los operarios de limpieza estdn obligados a firmar diariamente un
registro de asistencia, el mismo que estard bajo el contral y custodia del funcionario o personal de
cada jefatura 20nal e intendencia regianal donde se ejecute el servicio. Para el caso de la sede
central y sede Miotta estara bajo el contral del encargado de servicios generales o del jefz de la
Unidad Funcional de Logistica.

5.7. Elcontratista deberd permitir que el personal auterizado y designado por cada sede de la SUCAMEC
realice la supervision y control permanente del servicio.

5.8. Parael caso da sede central, el suparvisor deberd controlar a los operarias asignados en LA ENTIDAD
y comprabard fas tareas del servicio contratado; sin perjuicio de la medicidn de resultados que
puedan efectuarse,

5.9. Durante fa prestacian del servicio, la presentacian personal de cada operario y del supervisor serd

con el uniforme adecuado y debiendo portar un carné de identidad legible como fotacheck,

) indicando nombres y apellidas, la impresidn sera cubierta par el contratista y deberd ser renovado

segln su deterioro. LA ENTIDAD podrd realizar con el Supervisor coordinaciones de cardcter
operativo y accianeas del personal.

5.10. El personal de limpieza deberd prestar el servicio debidamente uniformado, limpic y con tados los
equipus, materiales e implementos de limpieza para este fin. Siendo de responsabilidad del
contratista brindar a su persenal los elementos de seguridad en el desemperio de sus Tunciongs.

5.11. LAENTIDAD no asumird ninguna responsabilidad par las abligacionas que contraiga el CONTRATISTA
can el personal que presta servicios, asi como ninguna respansabilidad en los casos de accidentes,
dafios, mutilaciones o muerte de sus trabajadores o de terceras persanas, gue pudieran ocurrir
dentro o fuera de las instalacienes de la institucion, con relacion al servicic.

. Las operarios podrén ser rotados o retirados a solicitud de las instancias superiores, del jefe zonal,
intendente regional o de quienes haga sus veces de LA ENTIDAD, con conocimiento de EL
CONTRATISTA; para el caso de la sede central y sede miotta estos seran rotados o retirados a
solicitud del drea de servicios generales o dg la Olicing Genzral de sdministracion,

5.13. la rolacion ¢ cambio de personal por parte del CONTRATISTA padea realizarla con la autarizacién
por escrito de L& ENTIDAD, debienda de cumplir el reemplaza designado con los requisitos
establecidos en el numeral 10.1 y 10.2 de carrespander; pravia entrega de la documentacion
solicitada en el literal b) del numeral &), Asimismo debara presentzr el endoso o constancia de
cobertura por los seguros de deshonestidad, responsahilidad civil y Accidentes personales y/o SCTR.

. LA ENTIDAD sa rasarva el darecho de requerir al CONTRATISTA la sustitucion de los operarios y/o
del supervisor, por razonss de caracter disciplinario, deficients desempefio, falta de honradez,
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incumplimiento de normas internas de LA ENTIDAD u otros motivos que considere contrarios a lo
requerido en los términos de referencia.

5.15. La verificacion domiciliaria de los trabajadores es de responsabilidad de la empresa que los asigna.

5.16. EI CONTRATISTA deberad brindar a LA ENTIDAD informacidn sabre las sustancias quimicas a utilizar,
el potencial taxica de las mismas y las medidas de seguridad.

5.17. Mo se aceptardn casos de operarios con signos de embriaguez, de estupefacientes, alucindgenos o
que realicen actos contra con la moral y las buanas costumbres, asi como el abandono del puesto o
que asista en condiciones que le impidan cumplir con sus obligaciones en forma normal, no
permitiéndoles el ingreso.

5.18. El CONTRATISTA deberd contar con personal idéneo que garantice honradez y solvencia moral
(reservandose LA SUCAMEC el derecho de exigir al Contratista, por causa justificada, el reemplazo
de cualquier trabajador del servicio contratado), el personal deberd cumplir los requisitos bésicos
de pulcritud y orden personal, asi como demostrar honradez, respeto y cortesia hacia los visitantes
a las Instalaciones de LA ENTIDAD.

5.19. Ellefe y/o Intendente de cada drgano desconcentrado -de acuerdo a donde se presta el servicio de
limpieza-, serd el encargado de recibir los bienes y firmar las guias de remision en sedial de
conformidad, en caso de Sede central y sede miotta, el encargado de recibir los bienes y firmar las
guias de remisidn es el encargado de almacén central y/o de ser el caso el personal que la Oficina
General de Administracidn haya encomendado tal funcion.

5,20. Para el caso de sede central, el personal de Servicios Generales entregard semznalmente al
Supervisor los insumos necesarios y entregados por el contratista para la correcta ejecucion del
servicio de limpieza, por lo cual el supervisor debera llevar el cantrol de consumo por pisa y servicias
higiénicos de los insumos asignados (papel higiénico, papel toalla y jabén liquido), control que
deberd ser informado al encargado de servicios generales de la UFNQ de logistica de Iz Oficina
General de Administracion.

5.21. Para el caso de la sede miotta, el personal de Servicios Generales entregard semanalmente al
operario asignado, los insumos necesarios y entregados por el contratista para la correcta ejecucidn
del servicio de limpieza, por lo cual dicho operario debera llevar el control de consumo, el mismo
que debera ser informado al encargado de servicios generales de la UFNO de logistica de la Oficina
General de Administracién.

5.22. Elservicio sera brindado en gptimas condiciones, sin interrupciones por mantenimiento de equipos
yfo maquinarias, los mismos que deberdn encontrarse operativos y en buen estado de

funcionamiento.

5.23. Las maquinarias y/o equipos que se utilicen para la prestacion del servicio se encontrarén en
perfecto estado de funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad
del servicio, y deberan ser ingresados a la Entidad a través de una gufa de remision presentada al
funcionario y/o personal responsable de cada sede de la SUCAMEC dande se ejecute el servicio

. Encaso de falla de algin eguipo y/o maquinariz, este deberd ser reemplazado en un plazo no mayor
a 12 horas.

FValera

\
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5.25. Se deberd contar con supervision continua de la prestacion del servicio, a fin de cumplir con las
condiciones del contrato para garantizar su calidad y vpartunidad.

5.26. £lpersonal de limpieza deberd prestar el servicio debidamente uniformado y con todos los equipos
y materiales requeridos para este fin. Siendo responsabilidad del contratista, brindar a su personal
la indumentaria, los elementes de seguridad personal y los equipos y/o maquinarias hecesarios
para el desempefio de sus funciones.

5.27. El contratista deberd poner en conocimiente al Jefe o responsabla de la Oficina donde se desarrolla
la prestacién del servicio, cualquier circunstancia que altere la normal prestacidn del servicio en
forma oportuna, asi como cualquier dafio, deterioro o pérdida de los bienes de la SUCAMEC durante
la prestacion del servicio,

5.28, En caso de pérdida de los bienes de la propiedad de la SUCAMEC y/o la pérdida de bienes de
terceros en la SUCAMEC y una vez determinado el mal ejercicio de las funciones y/fo el
incumplimiento de las prastaciones del persanal del contratista de limpieza y mantenimienta, y
presentada la denuncia respectiva, la SUCAMEC requerird la reposicidn. Si luega de requerida la
repasicion, ésta no se hiciera en el término de diez (10} dias calendaria, la SUCAMEC efectuars el
descuznto correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios
vigentes en el mercado,

5.20. El Contratista deberd contar con la dotacidn de personal de limpieza y mantenimiento para
N garantizar un eficiente y apartuno servicia del persanal que se indica.

. 5.30. Esde dnica y exclusiva responsabilidad del Contratista, el pago a su personal, las remuneraciones,
sueldos y salarios, conforme a la estructura de costos que presentard a la SUCAMEC y que deberd
presentzar a la suscripcion del contrato, Dicha estructura deberd carresponder a su propuesta
econdmica y cumplir con las leyes y beneficios sociales, conferme a los dispositivas legales vigentes,
guedanda entendido que la relacidn laboral del personal serd exclusivamente con el Contratista.

5.31. LA SUCAMEC no asumird responsahilidad alguna en caso de accidentes, dafios persanales, invalidez
y/o muerte del personal o terceras persanas a cargo del contratista.

Para el caso de sede central, E| CONTRATISTA debe contar con un sistema de comunicacian (celular,
radio etc.) entre su Supervisor y el encargado de servicios generales de la SUCAMEC, asl como con
su personal de limpieza en cada piso de fa sede central

EL CONTRATISTA deherd estar preparado pare afrontar cualquier eventualidad de toda indole qua
pudiara presentarse.

' D conformidad con lo establecida en el Prenunciamiznta 8° 420-2019/05CE-DGR "Si hien la emprasa de intermediacion
labaral puede conlar con la calidad da MYPE, esta debard ofertzr 2 sus trabajadores con los baneficics labarales regulados
baja gl régimen laboral generzl, v no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los
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c) EICONTRATISTA proporcionara a su persanal los materiales, equipos y otros implementos que se
requieran para el cumplimiento del servicio contratado.

d) Queda prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve puesta la indumentaria de
proteccion cuando corresponda, bajo responsabilidad directa del CONTRATISTA.

e) EL CONTRATISTA deberd presentar ante la UFNO de Logistica y Servicios Generales, su Plan de
Trabajo conteniendo las tareas de limpieza de oficinas comunes, para no interferir con las labores
de funcionarios, directivos y servidores con el personal del CONTRATISTA, dentro de los sigte (07)
dias calendarios posteriores a la suscripcion del contrato.

f) EL CONTRATISTA se obligara a prestar los siguientes servicios:

- Adecuado control sanitario,

- Prevenir accidentes personales y/o fortuitos.

- Mantener un aspecto agradable en las instalaciones de LA ENTIDAD.

- Mantener limpio de polvo, basura y desechos los diferentes ambientes de LA ENTIDAD.

- Eliminar elementos nocivas y de olores desagradable en los diferentes ambientes.

- Eliminar y controlar la propagacién de roedores.

- Eliminar y controlar la propagacion de insectos.

- Evacuar los desechos, producto de las operaciones de limpieza. (E| CONTRATISTA esta obligado a
evacuar los desechos, producto de las operaciones de limpieza, quedando a exclusiva
responsabilidad su traslado hacia el Relleno Sanitario u otro lugar alternativo autorizado para la
empresa).

g} El Contratista proporcionara los equipos, maquinarias, materiales e insumos necesarios para
garantizar una adecuada y eficiente prestacién del servicio.

h) El contratista deberd presentar a la SUCAMEC, para la suscripcidn del contrato, la siguiente
documentacion del personal que atenderd el servicio®;

Ficha de identificacion (Hoja de Resumen de Datos Personales) por cada operario propuesto y
supervisor. El cantratista deberd haber realizado una verificacion de los datos que consigne la Hoja
resumen de Dzatos Personales, ya que estos tendrdn la calidad de Declaracion Jurada.

- Relacion de todo el personal que prestard el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N2 de

5 "‘&m\ Decumento de identidad, cargo, y lugar del destaque.
F “hy g - Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de comunicacion de Ia
3 @3 apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de desarrollo de sus
\\‘“."\ -0(3\.;5\__;# actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion Laboral, de
I/ & corresponder.

- Copia simple del documento Nacional de identidad {DNI) de tado el personal propuesto.
- Copia simple del documento {constancias, certificados y/o declaracion jurada) que acredite que
cada operario y supervisor cuanta con conocimiento basico de clasificacién de residuas solidos.

.
l""‘f; Y. s podrd presentar el eertificado de Certiadulta o Certijoven siempre y cuanda no se encuentre dentro de casos da homonimia.
'g,;}‘. - Respecto a los resultados les pruebas Covid, solo se raqueriran para la firma de contrato y para el parsonal que ingrese
reeemplazo, a fin de salvaguardar la salud del personal gue presta servicios en |z SUCAMEC, debido a que es personal nuevo que
ingrasa a la SUCAMEC.

- La documentacidn descrila en el literal h), deberd sar presentada también para cada cambio o reemplazo del perscnal, 2
excepcidn de la estructura de costos, del documento de inscripcion de suzursales, Plan Cowid v el informe del resto de
lingamiestos,

va"
FValera

~
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- Copia simple de los certificados de antecedantes policiales y penales {vigentes) de cada operario y
supervisor destacado.

- Declaracian Jurada de Domicilio, de acuerdo a la ley 28882, de cada operario y supervisor
destacado.

- El certificada de salud que acredite que cada operario y supervisor propuesto cuentan con buena
salud fisice y mental, el mismao que serd emitido par una de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - IPRESS: como pueden ser hospitales o clinicas del Ministerio de Salud o de la
red de ESSALUD o clinicas privadas o policlinicos privadas, u atros establecimientos que pertenecen
a la red del ministerio de salud); Siempre y cuando se encuentran registrados en la
Superintendencia Macional de Salud {SUSALUD) y figuren en el listado de establecimientos
registrados en el Registra Nacional de Instituciones Prestadoras de Sarvicios de Salud (RENIPRESS).

- Capia simple del carné de sanidad vigente de cada operario y supervisor destacado.

- Estructura de costas mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que conforman
el paguete, de ser €l caso), consderanda €l madelo del Anexo N° 1.

- Presentar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID - 19 en el trabajo debidamente
aprabzdo, conforme a lo establecido en el documento Técnice “Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencldn y control de la salud de los trahajadores
con riesga de exposicidn @ SARS-CoV-2" aprabado por Resolucion Ministerial 1275-2021/MINSA,

- Ficha sintemataldgica COVID -19 del personal destacado a la SUCAMEC,

- Resultados de las pruzbas de descarte COVID -19 (aplicacion de pruebas seroldgicas o molecular
para COVID -19 del personal destacado a la SUCAMEC).

- Informar respecto al otorgamiento de mascarillas de proteccidn y protector facial del personal
destacado a la SUCAMEC. Pudiendo adjuntar |a copia de entrega de EPPS COVID-19 o cuzlquier
otro documente que acredita la entrega del equipa de proteccidn parsanal para puestos de trabajo
con riesgo de exposicion a la COVID 15,

- Remitir ¢ informar respecto al resto de lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control del
COVID-19 en el trabajo del personal destacade. adjuntando la gufa breve de las actividades,
acciones e intervencion que aseguran el cumplimiento de los lineamientos especificos establecidos
en el documento Técnico "Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con rigsge de exposicion s SARS-CoV-
2" aprobado par Resolucion Ministerial 1275-2012 1/MINSA.

- Poliza de segure de responsabilidad civil extracontractual y responsabilidad civil patronal.

Paliza de sepurc de deshonestidad,
Poliza de accidantes personales o SCTR.

i} Es responsabilidad de contratista que su personal propuesto preste el servicio de limpieza y
mantenimiento con diligencia, responsabilidad, esmeroy  opartunamente.

O ( j) Cautelar que la informacidn que se consignan en documentos y que por razones de prestacion del
/~3‘,"-" ; servicio tome conocimienta el personal qua presta el servicio, se mantenga en estricta reserva.

Guardar resenva respecto de las actividades y acciones encomendadas, asi como da la informacidn
i privilegiada que concierne al ejercicio de su actividad, no revelando en forma oral, escrita o
repraducida, hechos, datos, procedimigntos /o documentscian no autorizada o confidencizl de
acuerdo a Ley.

sl o ) Bl contratista deberd garantizar las condiciones de trabajo necesarias para salvaguardar (a salud de
= su personal durante el desarrollo de los servicios ¢ actividades.

N

vige
F Yalney
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m} El contratista es responsable directo del persanal destacado para

la prestacion del servicio

n)

o}

p)

a)

]

s)

t)

u)

v
F Vaiera

contratado, no existiendo ningin vinculo de dependencia laboral con la SUCAMEC.

El contratista es responsable del pago de las remuneracianes del personal a su cargo, de acuerdo a
las normas laborales vigentes, asi como de todos los importes, que por el pago de tales
remuneraciones pudieran devengarse por conceptos de leyes sociales, beneficios sociales,
indemnizaciones por tiempo de servicios, accidentes de trabajo, seguros, tributos, etc, debiendo
abonar puntualmente las remuneraciones, derechos y beneficios sociales que le corresponde a su
personal.

El Contratista es el responsable directo y absoluto del personal y de las actividades que realizard,
sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por los servicios brindados.

El costo total del servicio serd asumido por el cantratista, La SUCAMEC no asumird ningdn gasto por
material, unifarmes, implementos de limpieza y/o equipo.

Todas los materiales y equipos para limpieza y mantenimiento deberén ser proporcionados por el
contratista y deberan ser adecuados para la naturaleza de las instalaciones, debiendo ser de buena
calidad y en la cantidad requerida, reservandose LA SUCAMEC el derecho de verificar la calidad y
tipo de materizles, pudiendo disponer el camhio respectivo.

El personal encargado de la prestacian del servicio sera instruido por el contratista.

El Contratista queda obligado a asumir la responsabilidad por |a negligencia de sus funciones cuyas
consecuencias acarreen dafios o deterioros de los bienes de LA SUCAMEC en los ambientes donde
brinden servicio, asimismo el Contratista queda responsabilizado de asumir €l valor de los bienes
que pudieran sustraer sus trabajadores, para lo cual contarén con un seguro de deshonestidad.
Seleccionar personal idoneo gue garantice honradez y solvencia moral {reservandose LA SUCAMEC
el derecho de exigir al Contratista, por causa justificada, el reemplazo de cualguier trabajador del
servicio cantratada).

Hacerse cargo del transporte de los materiales e insumos necesarios para la prestacion del servicio
hasta la Sedea de |a Oficina desconcentrada.

7. PRINCIPALES ASPECTOS QUE COMPRENDERA EL SERVICIO
CMEG 7.1. AMBITOS QUE DEBE CUBRIR EL SERVICIO

7.1.1. SEDE CENTRAL DE LA SUCAMEC

s Playa de estacionamiento.

= Instalaciones del sétano (paligono de tiro drea de recepcion), azotea y pisos del 1° al 5°.
+  Area perimetral interna y fachada perimetral externa de todos los pisos.

¢ Escaleras.

«  Areas Administrativas.

*  Servicios higiénicos.

*  Alfombra instalada.

*»  Areas interiores, exteriores y pasadizos.

«  Ventanas, puertas, muebles, equipos de oficina y mobiliario en general.

«  Auditorio y salas de Reunionas.

~
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7.1.2, SEDE MIOTTA
*  Arcas administrativas.
*  Servicios higiénicos.
+  Areasinteriores, exteriores y pasadizos.
*  Venlanas, puertas, muebles, equipos de oficina y mabiliario en general.

7.1.3.  JEFATURAS E INTENDENCIAS
*  Areas Administrativas,
*  Escaleras.
¢ Servicios higiénicos y/o Kitchenette
¢ Arpas interiores, exteriores y pasadizos.
*  Ventanas, puertas, muebles, equipas de oficina y mobiliario en general.
*  Alfombrainstalada. {De carrespander)

7.2. DETALLE DE TRABAJOS A REALIZAR

a) Actividades de Frecuencia Diaria:

1
INTENDENCIAS Y
. SEDE ANEXO DE LIMA ]
N DETALLE DEL SERVICIO JEFATURAS
CENTRAL ZONALES METROPOLITANA
| Barrido, trapeado, encerado y lustrado
1 peano, ence Y ¥ ¥ X
de pisos.
Limpieza de escritorios, credensas,
2 | armarios y mostradores y muebles en X X X
’ general,
Limpieza general de griferias, sanitarios
y espejos, cada cuatro {Q4) haras de las
3 servicios higiénicos de los pisos y X ¥
privados, con respacto a los bafios de
aftuencia del piblico usuario la
frecuencia serd cada hora.
Limpicza de pisos y paredcs de
4 | cerdmicos de los 5S,HH (02 veces diarias X X
o g ;’,\, & como minima),
bt I AP i R
vg@};t 5 Limpieza de pasamanas. X X
SN ke )
§ 6 | Barrido y Lavado de pisos da log SS.HH. X X
7 | Barrido de escaleras y pasillos interiores. X X
a Aspirado de corredores y escaleras. X X
9 Aspuado Lle tap«mnesx, ahombras X X
10 leplma ce persianas y cortina. X X
Limpieza de pisos. X X

~
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12 | __ Limpieza de mddulos. X X -
13 Limpieza de ascensor. X -
14 Limpieza de extintores. X X
; I
15 Retiro de basura‘ (!e los tachos de [as X X J‘
oficinas. |
16 Limpieza de paneles decorativos. X X
17 Limpieza de patiosyveredas | X X
18 | Barrido de playas de estacionamiento. X
119 Apoyo en traslado de mobiliario. X X X
10 _ilw“e*t?léér el contenido de‘los basureros en X X X '
L cada oficina B B
71 La recoleccm_n ¥ segreggcnon de residuos | X X X
solidos de [a Entldad.
Retiro de basura y entrega a la empresa
22 | encargada por la municipalidad para su X X X
recojo
73 Limpieza de la estructura metdlica del X
| exterior de la entidad (Rejas) . N
Limpieza de, vidrios divisorios [unas,
24 X X
ventanasy puertas de vidrio
Limpieza de teléfonos, equipos de
25 . - X X X
camputo, electrodomésticos y otros.
Barrer la parte externa de cada local del
6 X X
2 SUCAMEC X {
b) Actividades de Frecuencia Semanal:
SEDE INTENDENCIAS Y ANEXO DE LIMA
p] N® DETALLE DEL SERVICIO CENTRAL JEFATURAS METROPOLITANA
i ZONALES
AR, Lavar con maquina y detergente:
{};"'» B 1 escaleras y todas les oficinas que no X X
(ﬁ‘y&%} tengan pisos de madera, tapizdn o
\t‘}/,é 3 alfombra
N N
v 2 |Lavado y encerado de escaleras y pasillos X X
| T_i‘l:ﬁvp—iézar de archivadores T X R X X
Retiro y desempolvado de los felpudos X X X
sintéticos
Limpieza de artefactos eléctricos X X X

F Vatera
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6 Limpieza de Pe_rfilcs de marcos de X X X
madera y/o aluminio
. Limpiera de puertas, enchapados de X
! madera y divisiones de oficinas
Desmanchado de paredes internas y !
8 |enchapes de marmol interiores, X %
Desmanchar tapizonss o alformbras hasta ‘:
9 |donde sea necesario a juicio de LA X X
ENTIDAD
10 Desmanchada de puertas, zdcalas, X ¥ |
paredes, etc. i
I |
o Li(mly?ieza general de los Servicias 5 N 3 X
Higignicos de corresponder
; i ' ¢ i
i2 S.aIdear, desinfectar, encerar y lustrar X X i
pisos.
13 | Baldear y lmpiar las playas de X X
"~ | estacianamiento
€} Actividades de Frecuencia Mensual:
SEDE INTENDENCIAS Y ANEXO DE LIMA
[\ S DE DEL SERVICIO
’ TRLLE CENTRAL JEFATURAS ZONALES | METROPOLITANA
1 Hldrolavg[,ic's [fe sarvicios ¥ ¥ ¥
| higiénicos i
i i ;
3 Operativos r:xira de limpieza ¥ ! ¥ X
{*}
3 Limpieza de fachada (*) X X
4 Mantenimiento de jardines X X
5 Limpiar toda el arez " x X

perimetral ’ L

Limpiar Vidrics externos e
6 internos de ventanas altas y X ‘ X
bajas do LA ENTIDAD ‘

Wege
FValery
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Limpiar tapiz de las sillas, }
sillones, etc

X X

Limpieza general de ascensar

{*} Lavado y desempolvado de paredes entre otros.

d) Actividades con frecuencia trimestral

N®

DETALLE DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL

INTENDENCIAS Y
JEFATURAS
ZONALES

ANEXO DE LIMA
METROPOLITANA

Lavado y desinfectado de
tanques elevados de 2500It,
cisternas  de 1500t (de
corresponder)

Limpieza de pozos sépticos de
15001t {de corresponder).

Control de cloro de agua

e} Actividades de Frecuencia Semestral

Nn

DETALLE DEL SERVICIO

SEDE CENTRAL
ZONALES

INTENDENCIAS |
Y JEFATURAS

ANEXO DE LIMA
METROPOLITANA

| Desinfeccidn, fumigacidn (con gas)
y desratizacién de todos los locales |
de la Entidad, extendiendo el
certificado correspondiente dentro
de los quince (15} dias calendario
siguientes, luego de efectuado el
servicio.
Nota: Dicho servicio s6lo podra
realizarse el dia sébado durante el
mes que carrespande.

Limpieza general de fachada de
todos los locales de la entidad,

incluyendo muros, vidrios y rejas;

\
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asi como la fachada interna
(tragaluz),

f) RUTINAS EVENTUALES:
o Apoyo para el traslada de mobiliario de oficina.
& Operativos de limpleza para eventas programados y otros segdn requerimientos.
e El Contratista prestara sin costa adicional, servicios especiales de lavado de tapizdn, alfombras
y servicios especiales de limpieza, previos a inspecciones, inauguraciones, visitas o cualquier
olro evento que realice la Entidad.
¢ Apoyoen el traslado de documentacion y/o archivo

8. EQUIPAMIENTO MINIMIO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
El contratista minimamente contard con las maquinarizs y equipos que 2 continuacion se datallan:

PARA LA SEDE CENTRAL!
MAQUINARIA Y EQUIPOS DE | uniDAD DE ]
N* ! CANTIDAD
LINPIEZA i MEDIDA
i ! TOTAL
1 Escalera tijera 08 pasos madera Unidad 2
2 Escalera tijera de 10 pasos madera Unidad 1
3 Escalera de 04 pasos aluminio Unidad 2
4 Extension de 21 m.mrc.s cable vulcanizado Unidad 3 i
seglin norma
5 Extension de 50 m‘etros cable vulcanizado Unidad 7
saglin norma -
Sefializadores (piso mojad
efia :-. s (piso moj o, Unidad 16
resbaladizo, atros) color amarille
Aspiradora industrial de 10 galones Unidad 1
polvo )
Aspiradora industrial de 10 galones Unidad 1
agua -nolva
Lavadora de 18 pulgadas que incluya |
escobillones de lustrar y escobillonesde | Unidad 5
favar |

Lavadora de alfombra de 16" con

) Unidad
escohillas

w

Lustradara industrial de 16 pulgadas que
incluya escobillones de lustrary Unidad 3
escobillones de lavar

Lustradora industrial de 12 pulgadas para

Unidad 1
ascalers

Porta patde 16 pulgadas Unidad 5
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14 Porta pat de 18 pulgadas l Unidad 5
15 Podadora de césped y herramientas de Unidad 1

jardineria, los cuales no seran necesario que
permanezca en la sede de forma permanente

16 I Cilindro pldstico o sansén N° 14 Unidad 10

FARA CADA INTENDENCIA REGIONAL Y JEFATURA ZONAL:

: MAQUINARIA Y EQUIPOS DE UNIDAD DE
N LIMPIEZA MEDIDA CANTIDAD TOTAL
1 Escalera tijera 08 pasos madera Unidad | 1
2 Escalera tijera de 10 pasas madera Unidad 1
3 Escalera de Q4 pasos aluminio Unidad 1
4 Extension de 20 m.etros cable vulcanizado Unidad 1
segln norma
5 Extensian 50 mefros cable vulcanizado Unidad 1
segln norma
Senalizad i jad
6 efializadores {piso moja o, Unidad 7
resbaladizo, otros) color amarillo
7 Aspiradora industrial de 10 galones Unidad 1
8 Aspiradora industrial de 10 galones Unidad 1
agua -palva
Lavadora de 18 pulgadas que incluya ‘
9 | escohillones de lustrar y escobillonesde Unidad 1
lavar
10 Lavadora de alfombra.de 16 pulgadas con Unidad 1
escabillas
Lustradora industrial de 16 pulgadas
1 que incluya escobillones de lustrar y Unidad 1
escobillones de lavar
12 Lustradora industrial de 12 pulgadas Unidad 1
paraescalera
13 Porta pat de 16 pulgadas Unidad 1
14 Porta pat de 18 pulgadas Unidad 1
{15 | Podadora de césped y herramientas de Unidad 1
jardineria, los cuales no seran necesario
que permanezca en la sede en forma
permanente {para el caso )
s | 16 Cilindro plastico o sansén N° 14 Unidad 4

Ao
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PARA LA SEDE MIOTTA:
N° MAQUINARIAY EQUIPOS DE UNIDAD DE ‘ CANTIDAD TOTAL
| LIMPIEZA MEDIDA A
1 Esczlera tijera 10 pasos madera Unidad 1
2 “ Escalera tijera de 15 pasos madera Unidad 1
3 Escalera de 04 pasos aluminio Unidad 2
a Extension de 20 m.etros cable vulcanizado Unidad 3
| segln norma
5 Extension 50 me?ros cable vulcanizado Unidad 3
SEEUN norma
Aalizad » d
" Senah;a or‘es (pxso mojado, Unidad .
reshaladiza, otres) color amarillo
fenic 3 7 ctrin 9 i r
7 Aspiradora industrial de 10 gafones Unidad 1
palve R
8 Aspiradora industrial de 10 galones Unidad 1
agua -polvo
Lavadora de 18 pulpadas que incluya
9 escobillones de lustrar y escobillonesde Unidad 1
lavar
10 Lavadora de alfombralde 16 pulgadas can Unidad 1
escobillas
Lustradora industrial de 16 pulgadas que
11 incluya escobillones de lustrar y Unidad 1
escohillones de lavar
iz Lustradora industrial de 12 puigadas Unidad 1
para escalerg
13 Porta pat de 16 pulgadas Unidad 1
14 Porta pat de 18 pulgadas Unidad 1
| 15 Cilindro pldstico o sansan N* 14 Unidad 1

MATERIALES E IMPLEMENTOS PARA EL SERVICIO

Los materiales e implementos parg 2l servcio de limpieze v mantenimiento, deberdn estar debidamente
autorizados y de carresponder ser biodegradables, deben ingrasar a cada sede de le SUCAMEC y ceben
tener £ V°3" del encargado de sugenssar el servicio de limpiezs ¥ mantenimiente que hayva sida

designado por cada sade

FWValgry

~
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a. FRECUENCIA MENWSUAL
La entrega de los materiales se realizard en forma mensual hasta los primeros cinco (05) dias
calendario de inigiado el mes,

PARA LA SEDE CENTRAL:
. UNIDAD DE | CANTIDAD
N MATERIALES MEDIDA | REQUERIDA
1 |Aguarras. - Galan 2
2 | Desinfectante Ilmpiéd:l)"rbafbyhético - Pino Galon 2
3 | Quita sarro Galdn 1|
4 | Detergente granulado o granel Kg 3
5 | Lejia (Hipaclorito de Sodio) al 6% Galon 2
6 | Deodorizador de amblente liquido (floral y lavanda) | Galdn 2
7 | Cera liquida para muebles en spray x 396m| Unidad 4
8 |Tela franela x 100 cm ancho Maetro 6
9 |Desodorarte en pastilla para tanque de inodoro Unidad 40 -
10 |Pafios Microfibra | metro 6
11 [Guantes de jebe de uso industrial calibre 25 negro T par 5
12 |Guantesde jebe de uso industrial calibre 25 amarillo Par 5
13 | Espanjas varde lava vajillas Unidad 15
14 |Deodorizador de ambiente en épréy x 396 ml. Unidad 5
15 | Crema para limpiar computaderas x 500ml| Unldad 4
16 | Bolsa de Polietileno Biodegradables de 140L Unidad 25
17 | Bolsa de Polietileno Biodegradahles de 30L Unidad 25
18 | Bolsa de Palietileno Biodegradables de 10L A Unidad 25
19 | Liquido limpiadar Multiusos en spray x 650ml. Unidad 4
N 20 |silicona liguida s Galén 1
\|/ 21 |Insecticida para moscas y zancudos en spray x| Unidad 4
\"\/ 22 |Insecticida para cucarachas en spray x 396ml. Unidad 3
23 |Insecticida para hormigas en spray x 386ml. Unidad 2
| 24 |Liquido limpia vidrios Galén 4
/ \”"2‘,‘}(' 3 25 |Acido ecologico desincrustante Galdn 4
B @?w/. 26 | Cera liquida para piso de color neutro de 300 gr. Unidad 6
27 | Papel higiénico blanco jumbo de 500 mtsx9 cmde| Rollos 56
28 Papel Toalla blanco jumbo de 400 -200 mt, gramaje w;{;"m 56
20 gr — - i
29 | Jabdn liquido Galon 3
30 |Trapeador Unidad B |
‘ 31 |Llavavaijilla 2n pasta de 310 gr Unidad 10

-Se verificard las marcas de los materiales a ingresar. (Productos ecoamigables)
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PARA CADA INTENDENCIA REGIONAL Y JEEATURA ZONAL:

. UNIDAD DE | CANTIDAD
N MATERIALES 1 MEDIDA | REQUERIDA
1 |Aguarrés, Galén 2
2 | Desinfectante limpiador aromatico - Pino Galon 2
3 |Quitasarro Galdn 1
4 | Detergente granulado o granel Ke 3
5 _l;jlﬂ (Hipoclorite de Sodio) al 6% | Galén 1
| 6 |Deadarizador de ambiente liquido (floral y lavanda) Galén 2 i
\ 7 | Cera liquida para muebles en spray x 396ml Unidad 3 i
| 8 |Telafranelax 100 cm ancho Metra | 1
S | Desodorante en pastilla para tangque de Inadoro Unidad 10
10 | Pafios Microfibra metro 2
11 | Guantes de jebe de use industrial calibre 25 negro Par 1
12 | Guantes de jebe de uso industrial calibre 25 amarilla | Par 1
13 | Espanjas verde lava vajillas i Unidad 3
14 | Decdorizador de ambiente en spray x 396 mil. Unidad 5
15 | Crema para limpiar computadoras x 500ml Unidad 3
16 | Bolsa de Polietileno Biodegradzbles de 140L Unidad 25
17 | Balsa de Polietileno Biodegradables de 30U Unidad 25
! 18 | Bolsa de Polietileno Biodegradables de 10L Unidad 25
18 | Liguida limpiador Multiusos en spray x 6S0ml. Unidad 3
20 | Silicana fiquida Galén 2
. 21 |Insecticida para moscas y zancudos en spray x| Unidad 2
|22 |Insecticida para cucarachas en sprayx396ml. | Unidad n 2
|23 |Insecti 9@3.9???1,'19@?535,?" spray x 396ml. Unidad 2 '
24 | Liguida limpiador para acera inoxidable x 280m|. Unidad 2
| 25 | Liguida limpia vidrios Galdn 2
| 26 |Acido ecoldgico desincrustante Galgn 1
27 |Cera liquida para piso de color neutro de 300 gr. Unidad 6
28 |Papel higiénico blanco jumbo de 500 mtsx S cmde|  Rollos 12
29 :rapcl Toalla blanco jumbo 400 -200 mt, gramaje 20 Kalls 12
| 30 | Jabén liquido Galon | 2
31 | Trapeador Unidad 2
32 | Lavavajilla en pasta de 310 gr | Unidad 2

-Se verificard las marcas de los materiales & ingresar, {Productas ecoamigables)

N PARA LA SEDE MIOTTA:
UNIDAD DE | CANTIDAD
N® TERIALES
MATERIA MEDIDA | REQUERIDA
1 |Agquarras. o | Galon 2
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2 |Desinfectante limpiador aromatico - Pine Galdn 2
‘,_‘3 Quita sarro Galdn 1
4 | Detergente granulado o granel Kg 2
5 | Lejia {Hipoclorito de Sodio) al 6% Galdn 1
6 |Deodorizador de ambiente liquido (flaral y lavanda) CGalén | 2
7 | Cera liguida para muebles en spray x 396ml Unidad 3
8 |Telafranelax100cmancho Metro 1
9 | Desodorante en pastilla para t'anque'de inodoro Unidad 8
(10 Pafios Microfibra metra 2
11 |Guantes de jebe de uso industrial calibre 25 negro Par 2
12 Espnnjas?é?ﬁe lava vajillas Unidad 2
13 |Deadorizador de amhiente en spray x 396 ml. Unidad 5
14 |Crema para limpiar computadoras x 500ml Unidad 2
15 |Bolsa de Polietileno Biodegradables de 140L Unidad 25
16_|Bolsa de Polietileno Biodegradables de 30L _Unided | 25
17 |Bolsa de Polietilena Biodegradables de 10L Unidad | 25
18 | Lliquido limpiador Multiusos en spray x 650ml. Unidad 2
19 | Silicona lfquida S Galen | 2
20 |Insecticida para moscas y zancudos en spray x| Unidad 2
21 Insecticida para cucarachas en spray x 396ml. Unidad 2
22 | Insecticida para hormigas en spray x 396ml. Unidad 2
23 | Liquide limpiadar para acero inoxidable x 280ml. Unidad 2
24 | Liquido limpia vidrios Galon 2
25 | Acido eco légico desincrustante Galon 1
26 |Cera liquida para piso de color neutro de 300 gr. Unidad 6
27 | Papel higiénico blanco jumbo de 500 mts x9cm de|  Rollos 5
28 ;spel Toalla blanco jumba 400 -200 mt, gramaje 20 | Rollos g
29 |Jabhon liquido Galon
30 |Trapeador Unidad 2
§Lf Lavavajilla en pasta de 310 gr Unidad 2

- Se verificard las marcas de los materiales a ingresar. (Productos ecoamigables)

b. FRECUENCIA TRIMESTRAL ;
La entrega de los implementos se realizaréd en forma trimestral hasta los primeros cinco (05) dias

,}»g;./f-'; calendario de iniciado el trimestre.
Y/
{1/
/4
o PARA LA SEDE CENTRAL:
o UNIDAD | CANTIDAD
" WPLEVENTOS | bE|requemioa
1 Escoba extxja grande de cerda de plastico de un solo Unidad | 2
calor, medidas aprox. 42.5cm. x 5emx 15.5¢m R
> Desa_tfnrad_o_(-ie_ jebe con mango de madera para Unidad 5
servicios higiénicos de 4 pulgadas

FValarg
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3 | Estobilldn de cerda para techo tipo erizo % 30 cm Unidad 2
4 | Jalader de agua con base de madera de 40 em | Unidad | 1
5 | Escohilla de plastico para lavar ropa Unidad | 2
(6 | Sacudidor/plumero de tela o Unidad | 2
7 | Pulverizadar plastico 1L B Unidad 1
8 | Escobillén baldeador (base y cerdas plastica x 20¢m) | Unidad 1
9 | Recogedor de plistico mediano con borde de goma Unidad 1
10 | Balde plasticox 151 Unidad 3
11 Espatula de acero inoxidable con mango de madera| Unidad 2
12 | Brocha de 3 pulgadas Unidad 1

PARA CADA INTENDENCIA REGIONAL Y JEFATURA ZONAL:

a UNIDAD | CANTIDAD |
—N IMPLEMENTOS DE REQUERIDA |
1 Escoba exira grande de cerda de plastico de un solo Unidad 1 |
calor, medidas aprox. 42.5¢m. x 5em x 15.5cm ‘
3 Deszftgradt:ur_‘dta jebe con mango de madera para Unidad 9
| | servicias higiénicos de 4 pulgadas _ ) ‘
3 | Escobilldn de cerda para techo tipe erizo x 30 cm Unidagd 1
4 | Jalador de agua con base de madera de 40 cm Unidad 1
5 | Escobilla de plistica para lavar ropa Unidad 1
6 | Sacudidor/plumero de tela Unidad 1
7| Pulverirador pldstico 1L Unidad 1
8 | Escobilldn baldeador [hase ycerdas plastica x 20em) | Unidad 1
9 | Recopedor de plastico mediano con borde de goma Unidad 1
10 | Balde pldstica x 151 Unidad 3
11 [Espatula de acero inoxidable con mango de madera| Unidad 2
12 | Brocha de 3" | Unidad i
PARA LA SEDE MIOTTA
4 UNIDAD | CANTIDAD
N IMPLEMENTOS bE REQUERIDA
1 Escoba extra grande de cerda de pléstico de un solo Unidad 1
color, medidas aprox. 42.5cm. x 5cm % 15,5cm
7 l)esa'igradgr_ 'd? jehe c?n mangn de madera para Unidad 1
servicios higiénicos de 4
3 | Escobilldn de cerda para techa tipo erizo x 30 cm i Unidad 1
4 | Jalador de sgua con base de madera da 40 ¢cm i Unidad 1
5 Escobilla de pl;igticpﬁgg"r_a«_l_'a_ygr ropa | Unidad 1
6 | Sacudidar/plumero de tela Unidad 1
T | Pulverizadar pldstico 1L Unidad 2.
& | Escobillén baldeadar (base y cerdas plastica » 20 em) | Unidad 1
9 | Recegedor de plistico mediano con borde de gomé Unidad | 1
10 |Balde pldsticox 15L Unidad 3
11 | Espdtula de acero inoxideble con mango de madera | Unidad 2
12 | Brocha de 3" Unidad 1

wige
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10, REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA

El proveedor serd una persona natural o persona juridica con los siguientes requisitos:

a. Estarregistrado en Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el capitulo de servicios.

b. Registro Unico de Cantribuyentes (RUC), activo y habido.

¢. No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

d. Elcontratista encargado del servicio de limpieza y mantenimiento deberd contar can inscripcian
vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL, otorgada par el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
(Ley N° 27626, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°003-2002-TR, en dicha
constancia se debe detallar las actividades de limpleza o saneamlento.

e. Contar con autorizacidn vigente del Ministerio de Salud como empresa autorizada para realizar
actividades de limpieza de ambientes, de conformidad con el D.S. N°022-2001-SA “Reglamento
Sanitario para las actividades de saneamiento ambiental en viviendas y establecimientos
comerciales, industriales y de servicios” y Resolucion Ministerial N°449-2001-S4/DM “Narma
sanitaria para trabajos de Desinsectacion, Desratizacidn, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de
reservorios de agua, Limpieza de ambientes y Tanques sépticas.

f. Experiencia en el objeto de la convocatoria acredita ( ver requisito de calificacion)

10.1. DEL PERSONAL (Operarios)
El cantratista deberd contar como minimo con el siguiente personal:

« El personal debe ser mayor de edad, acreditado con copia simple de su documento de
identidad.

« Acreditar experiencia mfnima de doce {12) meses como operario en labores de limpieza.

« Conocimiento basico de normas de eco eficiencia, comprobados mediante documento que
acredite fehaclentemente la capacitacion por un minimo de ocho (8) horas lectivas.

« No contar con antecedentes penales, policiales, acreditado mediante los certificados
correspondientes o certificados certijoven o certiadulto, dicho requisito sera presentado antes
de la suscripcion del contrato.

» Contar con buena salud fisica y psicoldgica, acreditado con su respectivo certificado, con una
antigiedad no maydr a tres (3) meses, debiendo ser expedido por alglin hospital o clinica del
Ministerio de Salud o de la red de ESSALUD, admitiéndose también los emitidos por los
policlinicos u otros establecimientos que pertenecen a la red del Ministerio de Szlud, dicho
requisito serd presentado para la suseripeidn del conlrato,

¢ El personal debe contar con carné de sanidad vigente. El Postor ganador de la Buena Pro
deberd adjuntar Copia simple del carnet de sanidad vigente del operario destacado para la
suscripcion del contrato.

+ [nelcaso de cambio de personal, estos deberdn ser comunicados a la SUCAMEC, adjuntando
las documentos gue sustenten el perfil solicitado a fin de proceder a su aprobacion por la
SUCAMEC.

El supervisor (Personal Clave) deberé contar con el siguiente perfil:

« Ser mayor de edad, acreditado con copia simple de su documento de identidad.
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¢ Tener estudio técnico o estudios superiores concluidos, el cual deberd ser acreditado por el
postor ganadar de la buena pro para el perfeccionamiente de contrato con copia simple del
certiflicado correspondignte.

* Elsupervisor asignado por el CONTRATISTA, conlard can una experiencia na menor de tres (03)
afins como Supervisor de Servicias de Limpieza.

= Conocimiento basico de normas de eco eficienciz, comprobados mediante documento que
acredite fehacientemente la capacitacion por un minimo de dieciséis (16) horas lactivas,

+ No contar can antecedentes penales, policiales, acreditado mediante los certificados
correspondientes o certificades certijoven o certiadulto, dicho requisito sera presentado antes
de la suscripeién del cantrato.

» Contar con buena salud fisica y psiceldgica, acreditade con su respectivo certificado, con una
antigtiedad no mayor a tres {3} meses, debiendo ser expedido por algin hospital o clinica del
Ministerio de Salud o de la red de ESSALUD, admiliéndose también los emitidos por los
policlinicos u otros estahlecimientos que pertenecan a la red del Ministerio de Salud, dicho
requisito sera presentado para la suscripcion del contrato.

* Debe contar con carné de sanidad vigente. El Postor ganador de la Buena Pro deberd adjuntar
Copia simple del carnet de sanidad vigente del supervisor destacado para la suscripcion del
contrato.

{*|Para el caso de las jefaturas eonales e intendentias, le supervision de los servicios prestados
por el Contratista estard a cargo del jefe zonal ¢ intendente o de quign se le haya asignada tal
funcién, debiendo realizar las siguientes funciones:

* Visitar de manera inepinada las diferentes instalaciones del local para verificar el cumpliendo
de la ejecucién del servicio.

* Realizard lz supervision y control permanente del servicio tanto a su eqguipamigntq,
implementos, personal, implementos de seguridad, herramigntas y/u otrog; cualguier
incumplimiento por parte del contratista; la SUCAMEC le aplicard las penalidades que
correspondan segun lo establecidas en el contrato.

¢« Elpersanal que presta el servicio serd diariamente revisade por el encargado de la supervision
para verificar gue cuenlan con todos las equipos de seguridad y la indumentaria cerrecta.

* El encargado de |z supervision, emilird informes si al momento de realizar los trahajos de
supervision encontrara algunas irregularidades en la ejecucian del servicio, los mismos que
serdn sustentados a través de pruebas como fotografias, actas, etc. Dicha informe se remitira
a la Oficinal Gengral de Administracidn para que en coordinacian con la Unidad Funcional de
logistica se verifique si corresponds aplicar la penalidad,

10.3. UNIFORME

= El uniforme dal persona! de limpieza y mantenimiento deberd ser proporcionada por el
contratista después de [z instalacion del servicio, Estos deberdn ser nuevos, sin usar y cada
cperario deberd contar con 02 uniformes por cada estacidn del afio, el cual deberé ser
renovado cada seis (06) meses, a excepcidn de los items de zapatos {Superviscr) y casaca
{Supezrvisor), debigndose enlregar a mas tardar al segundo dia calendario del 67, 127y 187 mes
de ejecucian de la presente contratacion

« Todo el parsanal trabajara correctamente uniformado dz acuerdo a las estaciones del afio e
identificado con fotacheck gue incluye fotografiz a color. El contratista deberd cambiar o
reemplazar cualguier prenda, accesorio de la indurentaria que se encuentre en mal estado,

! sin deracho a reajuste da pracio o reconocimiznto economico par la SUCAMEC.

VE?
FValera
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« Laropa de trabajo debe de llevar impreso el nombre de la empresa para la identificacion de su
personal, tanto en la parte posterior (espalda) y en el lado izquierdo de la parte delantera
(pecho).

« Sidurante la ejecucion contractual se debe realizar algin cambio de personal permanente, EL
CONTRATISTA deberd considerar la entrega de un juego de uniforme completo {operario o
supervisor seglin corresponda), el mismo que debera ser entregado al Almacén Central de la
Entidad, el mismo dia que se produzca el cambio.

« El personal del drea de Servicios Generales y/o coordinador (a) de la UFNO de Logistica
verificard que la cantidad de unifarmes corresponda a lo consignado en la guia y a la relacion
de personal solicitado en los 1érminos de referencia por seda,

« Como parte del uniforme debera considerarse la implementacion de |a Ley MN° 30102, "Ley que
Dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivas para la Salud por la Exposicion
Prolongada a Iz Radiacion Solar”.

« Elcontratista deberd proveer al personal: Bloqueador, gafas oscuras, sombrero de ala anchay
demés implementos necesarios para protegerse de la radiacion solar.

+ Proveer el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para el trabajador y asegurar
el cumplimiento de lo dispuesto respecto de la seguridad y salud en el trabajo.

= Eluniforme a proporcionar al personal destacado deberd estar compuesto por;

Operario de Limpieza

CANTIDAD

N° INDUMENTARIA REQUERIDA
1 Chaqagt:a de manga larga (100% algoddn} Invierno 1
2 |Chaqueta delgada de manga corta (100% algoddn) -Verang 1
3 | polo grueso de manga larga {100% algoddn) -Invierno 3
4 | polo manga corta {100% algoddn) -Verano 3
5 | Pantalon (100% algodon) 2
6 | Zapatillas de lona 100% de algoddn 2
7 | Gorra con visera {70% algodon y 30% poliéster) 2

8 | Botas de PVC cafa alta (par} 1
9 | Mascarillas de tela {1005 algoddn) 4
10 | Faja de carga 1
I 11 pares de guantes de jebe industrial 12
12 |lentes de proteccion tipo gafas 2
13 | Casco de seguridad con barbiquejo ) 1

14 | Arnés de seguricfandﬂcomblétd‘ B T e
15 |[Mameluco blanco para desinfeccidn covid-19-descartable 4
Supervisor de Limpieza
o CANTIDAD

N INDUMENTARIA REQUERIDA
1 | Camisa manga larga (100% algoddn) Invierno 1
. 2 | Camisa o blusa (100% algodén)} -Verano 1
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polo grueso de manga larga {100% algoddn) -Invierno
pola manga corta (100% algoddn} -Verana

» ban{éléﬁﬁoa% algodéni

Par de 2apatos

Par da botines d‘e‘segurni‘ci‘ad_ »
Gorra con visera (70% algodon y 30% poliéster)
Casaca con logo de la emprasa Contratista |

wmummlaw

= IS [k s RO RS RO

+ Asi misma para el casa de sede central se dotard de los siguientes Implementas®;

Seis (06) mascarillas con filtro de proteccidn, con filtros (gases, polvo) renovables cada
6 mesas,

- Seis (0B) Guantes de cuero cuando corresponda.

- Seis (06) Faja lumbar cuando corresponda
Seis (06} Botinas de seguridad punla de acera y sugla de jebe antideslizantz cuando
corresponda.

- labéndesinfactante para el uso del personal que presta el servicio. Entrega de manera
mensual para toda el personal destacado al servicio, confarme a los requerimientos
Técnicos Minimos.

10.4. ECOEFICIENCIA
Durante la ejecucian del servicio, el parsonal de limpieza tendrd en cuenta las medidas que a
cantinuacion se detallan:

» Ahorro de Energia.
-Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo Iz luz artificial sélo en caso sea
necesario para la optima realizacion del servicio,
-Mo tener encendido mds de lo necesario, la maguinaria y equipos utilizades para el servicio.
-Si encantrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, pracederd a
apagarlos.

¢ Ahorro de Agua.
-En caso no pudiera ser contrelada con facilidad, informar inmediatamente al responsable de
Servicios Generales cualquier fuga de agua en [as instalaciones internas y servicios sanitarios.

s Segregacion de Residuos sélidos

. - Eltraslado de desperdicios se realizard en bolsas cerradas, de material resistenta y adecuado
W para estos servicios, conforme a las indicaciones dadas, agrupar los residuos con
caracteristicas y propiedades similares, realizando coma minimo la segregacidn de papeles,
cartones, plésticos, cartuchos de tinta, toner de impresion, envases de aluminio y oros
metales, envases de vidrio, entre otros

* El contratista tiene la obligacion de capacitar al persanal en el cumplimiznto de normas de
ecoeficiancia.

g»
Flalery

\
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11. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El presente servicio se ejecutard conforme al siguiente detalle:

LOCAL DIRECCION
Sede Central de |a Jr. Contralmirante Montero 1050 (antes Alberto del Campo)
SUCAMEC Magdalena del Mar-Lima-Perd.
i6 i 8421- i i
sede Miotta Prolongacion Pedro Mlot_ta N 421‘ San Juan de Miraflores
e Lima —Peru.

Jefatura Zonal de Tacna | Calle Tacna N? 283 Distrito-Provincia-Departamento de Tacna

Ir. Ricardo Palma 228-distrito, provincia y departamento de
Jefatura Zonal de Puno. Puno

Jefatura Zonal de Piura. | Calle los Geranios N2 150 P-18, Urb. Miraflores-Castilla-Piura.

Calle Santo Toribio de Mogrovejo N3398 Urb. San Andrés

Jefatura Zonal de la
distrito, provincia y departamento de Trujillo

Libertad

Jefatura Zonal Junin Av. Ferrocarril Cdra. 19 El Tambo.

Residencial Ica-Distrito de Ica, provincia de Ica Departamento

Jefatura Zonal de Ica de lca.
Av. Collasuyo 2008 del distrito, pravincia y departamento del
lefatura Zonal de Cusco Cusco.
Jefatura Zonal de Jr. Los Olivos 141 Urbanizacion El Ingenio -Cajamarca
Cajamarca

Jefatura Zonal de Ancash Urb el Bosque Mz. A Lt. 22 Nuevo Chimbote.

Intendencia Regional IV - Calle 02 de mayo N21067 distrito de Iquitos
Oriente,

Intendencia Regional Il | Ay (3 libertad 492 Urb, Santa Victoria, Chiclayo-lambayeque
Norte- Lambayeque

Intendencia Regional IiI Parque las Candes 190 Urb. La Perla-Cercado, distrito,

2 /;} | Sur - Arequipa provincia y departamento de Arequipa. 7
|7 Ta® (?) La ubicacion de los locales puede sufrir modificaciones, por el cual el contratista acepta dicha

condicion de cambio

__12. PLAZODE PRESTACION DEL SERVICIO
ugﬁ,é\

AT - i Y . . ; g
@ c].a prestacion del servicio se realizara por un periodo de setecientos treinta (730) dias calendario, el cual
&/se computara a partir del dia siguiente de suscrito el contrato.

- Cada sede deberé suscribir un acta de instalacién, donde se datalle los datos del personal que prestard
el servicio e incidencias que se puedan suscitar durante [z instalacion del servicio,

~
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13. DELOS REEMPLAZOS, CAMBIOS Y/O ROTACIONES DEL PERSONAL

- Elpersonal de reemplazo que pudicere devenir en la ejecucién del cantrato, deberd también cumplir
con los requisitas sefalados en el literal 10.1 y 10.2 del numeral 10 previa informe por parte del
proveedor detallando los motivos de reemplazo,

- En caso de cualquier rotacidn o cambio de persanal asignado, el contratista deberd de obtener la
conformidad previa de SUCAMEC a través del encargado del drea de servicios penerales, jefe de la
Unidad Funcional de Logistica o de la Oficina General de Administracian.

- El Contratista deberd de cantar con la dotacion campleta del persanz! diario requerido y cumplir
can los turnos que garanticen un eficiente v opartuno servicio.

- Encaso de encontrarse durante I2 ejecucidn del servicio, gue algdn operario asignado no cumple
N uno © mas requisitos exigidos, SUCAMEC solicitara su reemplazo inmediato, sin perjuicio de la
imposicion de a penalidad por incumplimiento.

- Se deberé de respetar el personal propuesto en Ia Ofarta, el mismo que excepcionalmente podrd
ser reemplazado por otro persanal con las mismas a superiares caracteristicas al ofertado en su
propuesta. Esta precisidn no implica gue pueda cambiarse a todo e! personal que fue evaluado
inicialmenta y por el cual, entre otros aspectos, se Iz otorgo la Gucna Pro, toda vez que debe mediar
un supuesto excepcianal ne atribuible al contratista, es decir por caso fortuito o fuerzs mayor, lo
antes descuento parantiza que el Contratista prestard servicio de acuardo al requerimiento de [a
Entidad y el personal ofertado en su propuesta.

Para el caso de sede central y sede miotta; el cambio de persanal deberd ser solicitado formalmente

i por Mesz de Partes de la Entidad, con un minimo de das (02) dias de anticipacidn, por razenes
debidamente justificadas, para lo cual deberé adjunter la documeantacion completa del nuevo
agente o supervisor reemplazante y el sustente por el cual se realiza el cambio, a fin de que el 4rea
de Servicios Generales yfo la Unidad Funcional de Logistica de apruebe el reemplazo.

- Para el caso de las Jefaturas e intendencias, el cambio de personal deberd ser solicitada
formalmante por Mesa de Partes de cada sede, con un minimo de dos {02) dias de anticipacion, por
razones dehidamente justificadas, para lo cual deberd adjuntar la documentacién completa del
nueve agente o supervisor reemplazante y el sustento por el cual se realiza el cambio, a fin de que
¢l jefe zonal o intendente (de corresponder) apruebe el reemplazo.

- LaEntidad aprobard el cambio de personal mediante correo electrénico o Acta en un plazo maximo
de tres (03) dias calendario, caso contrario se asume aprobada.

- Cuando los cambios se suscitaran por situaciones imprevistas o de emergencia se efectuara el
cambio inmediatamente comunicindose mediante correo electrinico; siempre y cuando se tuante
con la conformidad del Jefe Zonal, intendente, parsonal del drea de Servicios Generales o Jofe de la
Oficina de administracién (dependeré de la dependencia donds se suscite el cambio), En este caso
El Contratista tendra hasta cinco [05) dias para regularizar su documentacién y sustentar el motivo
del cambia.

- Elcontratista no podrd reemplazar o cambiar personal sin autorizacion previa de la entidad.

Ll persenal deberdn reglstrar su hora de ingreso v salida en el marcader que la entidad disponga al
inicio de la prestacion del servicio.
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EL CONTRATISTA deberd contar con personal disponible para efectuar los reemplazos tanto
permanentes (cambio definitivo del parsonal (a solicitud del CONTRATISTA o la ENTIDAD), renuncia
definitiva, abandono de trabajo, vacaciones mayares a 30 dfas, descansos médicos mayores a 30
dias) como eventuales {vacaciones menares ¢ iguales a 30 dias, descansos médicas menores o

iguales a 30 dias, inasistencias y otros).

Todo el personal de remplazo deberd cumplir con los mismas requisitos sefialados en el literal h}
del numeral 6}, Asimismo deberé presentar el endoso o constancia de cobertura por los seguros de
deshonestidad, responsabilidad civil y Accidentes personales yfo SCTR, caso contario se procederd

aplicar las penalidades correspondientes.

PATRONAL

La Empresa deberd contar con una Pdliza de Segure de Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios
materiales y/o corporales ocurridos en forma accidental, subita, fortulta e imprevista ocasionado a
terceros, que ademas incluyz la responsahilidad civil patronal, que cubra a la SUCAMEC, considerandase
este como un tercero. Esta pdliza serd emitida a favor de |a SUCAMEC deberd estar vigente por tada el

14. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

periodo de contratacidn y serd emitlda conforme al siguiente detalle:

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL y RESPONSABILIDAD CIVIL

. MONTO DE LA
N SEDE DIRECCION POLIZA
Sade Central de I3 Jr. Contralmirante Montero 1050
1 SUCAMEC (antes Alberta del Campao} USD 50,000.00
Magdalena del Mar-Lima-Perd.
= » 7
2 SedeMilota | eogaskan Padra Miotta A 421 USD 10,000.00
San luan de Miraflares-Lima -Peri.
3 i 1 -
3 lefatura Zonal de C_allg Tacna N2 283 Distrito USD 10,000.00
Tacna Provinciz-Departamento de Tacna
4 Jefatura Zonal de Jr. Ricardo Palma 228-distrito, USD 10,000.00
Puno. | provinday departamentode Puno | 77 T
Jefatura Zonal de | Calle los Geranios N2 150 P-18, Urb.
S Plura, Miraflores-Castilla-Piura, USD 10,000.00
Calle Santa Toribic de Mogrovejo
6 Je{atur? Zonal de N939§ Ufb. San Andrés distrito, USD 10,000.00
la Libertad provincia y departamento de
Trujille
7 Jefat;r:i:onal Av. Ferrocarril Cdra. 19 El Tamba, UsD 10,6C0.00
st Zonalide Restdencial Ica-Distrito de lca,
8 Ica provincia de lca Departamento de USD 10,000.00
Ica.
Jefatura Zonal de Av. Collasuyo 2008 del dlstrito,
2, provincia y departamento del USD 10,000.00
Cusco
Cusco.
10 lefatura Zonal de Ir. Los OllvosA14l L}rbamzauén El USD 10,000.00
) Cajamarca Ingenio -Cajamarca
11 Jafatura Zanal de Urb &l Busque'Mz. ALt 22 Nuevo USD 10,000.00
Ancash Chimbaota.
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Intendencia o §1DET clictpi
12 ——— Calle 02 de maya r"d-lDB: distrito USD 10,000.00
. da Iquitos
Crienta.
Intendencia .
13 fiegional Il Morta- éhv La.flber?ad 2 L, S?nta UsH 10,000.00
Victoriz, Chiclayo-Llzmbayeque
Lambayeque
Intendencia Parque las Condes 190 Urh. La
| 14 Regional [l Sur - Perla-Cercado, distrito, provincia y UsD 10,000.00
{ Arequipa departamente de Arequipa.
| TOTAL USD 180,000.00

Para la firma del Contrato, el postor ganador de la Buena Pro presentard la Péliza de Seguro de
Responsabilidad Civil Extracantractual de acuerdo a |z equivalencia detallada en el cuadro
anterior, emitids a favor de la SUCAMEC, debiendo de indicar: el tipo de pdliza, el nimero de la
misma, la fecha de vigencia de la podliza, el monte de cobertura para la SUCAMEC (conforme al
cuadro precedenta), el lugar donde se prestara el servicio {conforme al cuadro precedente), el
persanal asegurado, el tipo de procedimiento de seleccidn, el abjeto de la convecataria, v otros
datos que la entidad considere necesario.

b. POLIZA DE DESHONESTIDAD
Lz Empresa deberd contar con una Pdliza de Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras
realicen su trabajo dentro de la SUCAMEC, Esta pdliza sera emitida & favar de la SUCAMEC
deberd estar vigente por tode el periode de contratacion y emitida conforme al siguiente

detalle:
- MONTO |
N SEDE DIRECCION !
DESi‘lON‘ESTIDﬁD
saderants] dots Jr. Contralmirante Montero 1050 (antes s
1 semEe alberte del Campo) Magdalena del Mar UsD 20,000.00
SUCAMEC A .
_— —— Lima-Peru, -
P sacio 4 P NE oK -
2 sada Miotta rolongzcion Pedro Miotta N d21‘ San Juan USD 4,000.00
de Miraflores-Lima -Perd
3 pramia Zoralds Czlle Tacna N2 283 Distrito-Provincia- USD 4,000.00
Tacna Cepartamenta de Tacna
efatura Zonal Je. Ricardo Palma 228-distrito, provinciay
4 Jefatura Zonal de 8 t i, p ciay USD 4,000.00
Puna. departamenta de Puno
Jefatura Zoral de Calle los Geranios N2 150 P-1&, Urb,
5 futes I RSTITARNS 0g USD 4,000.00
Piura. Miraflores-Castilla-Piura.
Jefatura Zonal de Calle Santo Toribio de Mogravejo M?398
6 - = Urb. San Andrés dislrite, provineia y uso 4,600.00
la Libestad - Sagm
departamento de Trujillo
. Jefat Z | o
7 3 Juur:{nona Av. Ferrocarril Cdra. 19 El Tamba. UsD 4,600.00
8 Jefatura Zonalde | Residencial Ica-Distrito de |ca, provingia de USD 4,000.00
lca ica Cepartamento de lca.
. 9 Jr_-faluia Zoral de Ay Callasuyo 2008 del cistrf}o, provindiay USD 4,000.00
— & departamentodel Cusca. | 77T T
Zorial de Ir. Los Dlivoz 14! anizacion El Inganio -
10 . a ‘,Ondl de Ir. Los Olivo ll.U)r-ba'thuu 1 El Inganio USD 4,000.00
Cajarnarca Cajarmarca
afatura Zonal de i
11 — i\:m:lh'a 1l Ubel Bosque Mz. A Lt. 22 Nuevo Chimbote. Ush 4,000.00
Frailedr

WS
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Intendencia
12 Regional IV - Calle 02 de mayo N?10G7 distrito de Iquitos USD 4,000.00
Qriznte.
Intendencia : G s ‘
13 Regional Il Norte- Av. La MJer?ad 492 Urb. Santa Victoria, USD 4,000.00
Chiclayc-Lambayeque
Lambayeque R
Intendencia Pargque las Condes 190 Urb. La Perla-
14 Regional Il Sur - | Cercado, distrito, provincia y departamento USD 4,000.00
Arequipa de Arequipa. N
[ TOTAL USsD 72,000.00

Para la firma del Contrato, la Empresa proveedora, presentaré la Pdliza de Deshonestidad de
acuerdo a la equivalencia detallada en el cuadro anterior, emitidz a favor de la SUCAMEC,
indicando que se cubre la deshonestidad de los trabajadores asignados a la SUCAMEC durante
la prestacion del servicio, asimismo, la paliza deberd indicar: el tipo de pdliza, el nimero de la
misma, |a fecha de vigencia de la pdliza, el monto de cobertura para la SUCAMEC (conforme al
cuadro precedente), el lugar donde se prestara el servicio {conforme al cuadro precedente), el
personal asegurado, el tipo de procedimiento de seleccidn, el objeto de la canvacatoria, y otras
datos que |a entidad considere necesario.

c. POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES o SCTR
La cual deberd cubrir a todo el personal que presta servicio en las sedes de la SUCAMEC
sefialadas en el literal 5.1 del numeral 5}, debiendo cubrir:

¢ Pension de sobrevivencia
s Pension de invalidez parcial o total.
s  Gasto de sepelio

Cabe precisar que los postores también podrdn presentar, en reemplazo de las polizas de
accidentes personales y vida, 1as pdlizas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo -Salud
y Pensién (SCTR-Salud y SCTR -Pensidn), considerando que estan enfacados a cubrir la explasidn
a riesgo; es decir, gastos de curacion por accidentes de trabajo y/o pensiones para el asegurado
o su beneficiario en caso de invalidez permanente o muerle,

La suma asegurada por cads operaria y supervisor serd no menor de US5 10,000 (Diez mil
délares americanos).

Nota: Las pdlizas antes mencionadas, deben estar vigentes desde la fecha de inicio de la
prestacion del servicio y hasta 30 dias posteriores a la culminacion del contrato. Las polizas serdn
entregadas a la SUCAMEC como requisito para la firma de contrato. El paga de las deducibles
serd de cargo y costo del CONTRATISTA. Asimisma deben estar endosadas & favor de la
Superintendencia Macional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC)

15. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos periddicos
mensuales dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a la conformidad del servicio, siempre que
se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello. La confarmidad se emite en un plazo
maximo de siete (07) dias de realizado el servicio.

~
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Para efectos dal pago de las contraprastaciones ejecutadas por el contratista, la SUCAMEC debe contar
con la siguiente documentacian:

Pago ler mes:

Factura correspondiente al mes (periode) en que presto el servicio.

Copia simple def documento que acredite la presentacién dal contrato suscrito con la Entidad ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®, asi coma el
documento que acredite su presentacion ante la Autaridad Administrativa de Trabzjo.

Copia del Seguro complemeantario de trabajo de Rigsgo — SCTR: Salud y Pensitn, vigente.

Copias de las guias de remision de los materiales, insumos y equipamiento ingresados antes del
inicio del servicio, debidamente recepcionadas por la persona designada por la Entidad.

Acta de instalacion suscrita por el funcionario responsable de cada sede donde se ejecute el servicio
y el operario designado. Para el caso de la sede central y sede miotta el acta de instalacion serd
suscrita por el personal de servicios penerales y/o personal que haya sido designado per la oficina
General de Administracian y el supervisor y operario designado por el contratista en las referidas
sedes

Informe del funcionario respensable de cada sede de la SUCAMEC {dependiendo del lugar donde se
prestd el servicio} emitiende la canfarmidad de la prestacion efectuada.

Ficha de supervision del servicio, emitida por cada funcionario responsable de cada sede de la
SUCAMEC (dependiendo del lugar donde se prestd el servicio).

Para el caso de la sede central y sede miotla, el informe de conformidad serd emitido por el jefe de
la Oficina General de Administracion previo VB del personal de servicios generales o Jafe de la
Unidad Funcional de Logistica, Asimismo respacto a la ficha de supervisian del servicio deberd ser
emitida por personal de servicios genzrales o por el personal @ quien la Oficina General de
Administracién le haya asignado taf funcidn.

Pago del 2do mes en adelante;

Factura correspondiente al mes (pericdo} en que prastd &l servicio,

Capia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y canstancia de presentacian.
Capia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Capia de las boletas de pago del mes anterior, de Lodos los trabajadores destacades a la Entidad, asi
como la respectiva copia del documento de depdsito bancaria que acredite el pago,

Copiz de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Capiza de comprabantes de pago POT SUNAT cancelado del mes,

Capiz del voucher de pago de aportes previsionales,

Informe de! funcionario responsable de cada sede de la SUCAMEC (dependiende del lugar donde se
prestd el servicio) emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

Ficha de supervision del servicio, emitida por cada funcionario responsable de cada sede de la
SUCAMEC (depandiendo del lugar dande se prestd el servicio).

Ll Lase qua durantz Iz ejecuridn del conteato e produzea &l rezmplazo del persanzl destacado, el contratista dzbe remitir & la Enticad
\E.Bfg-ntrato suscritc con el trzbajador destacado reemplazents, junte con le documantacidn qua presente pars el pago del mes que

B Tgsponda.

Ve
EValerg
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- Parael caso de la sede central y sede miotta, el informe de conformidad serd emitido por el jefe de
la Oficina General de Administracidn previo VB del personal de servicios generales o Jefe de la
Unidad Funcional de Logistica. Asimismo respecto a la ficha de supervision del servicio deberd ser
emitida por personal de servicios generales o por el personal a quien la Oficina General de
Administracion le haya asignado tal funcion.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementade por la SUNAFIL "Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajadar puede integrar la planilla de alguno
de los consorciadas o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del liltimo mes:

Para el pago del Gltimo mes del servicio, ELCONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados
5 en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el Ultimo pago.

16. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
16.1. En caso de retraso injustificada del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, Lla

penalidad se aplica automaticamente y se calculs de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x manto vieente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valares:

b) Para plazas mayores a sesenta (60) dias;

b.1) Parz bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
16.2. OTRAS PENALIDADES

La SUCAMEC establecio penalidades distintas a la mencionada en el numeral precedente.

CpHER
sl OTRAS PENALIDADES
| STy
'. . Supuestos de aplicacion de 5 S
(Mea®  |item 5 - Forma de calculo Procedimiento
ij'.'__—'.:sf-:;ﬂ,f penalidad
v 8 Segun documento del jefe de fa Unidad
- Funcional de Logistica o persona de
N Que un operario cumpla dos|  {S/ 100,00 soles) La s . s £ ;
K‘f—p . \ Servicios Generales, designada para tal fin.
A 1 turnos de manera penalidad se aplica por : ) . .
. i Debe inclulr Ia evidencia carrespondiente,
continuada. ocurrencia. . ; i ,
por ejemplo el registro de asistencia
diaria.
Primera vez: 300.00 Segdn informe y/o acta suscrito porel
2 Ausencia del personal o soles por cada funcionario responsable de la sede en que
puesto no cubierto trabajador y por diza. se haya suscitado la incidencia,
Segunda Vez: 300 soles | adjuntando documento probatorio gue

Vige
FVarera
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par cada trabajador y
por dia. Tercera vez:
Resolucion de
Contrato.

pruebe la incidencia. Asimismo, se podrad
aplicar dicha penalidad de acuerdo a la
"Planilla de Asistencia” a cargo del
contratista.

No reponer o tener equipas
e implementos de limpieza
en mal estado (inoperativos,
cables pelados sin enchufes,
falta de garruchas, ruedas)

(S/ 150.00 soles)
Par cada dia gue no se
cuente con equipo o el

equipo se encuentre
inoperativo

El funcianario responszhble de la sede en
que se haya suscitado la incidencia
informara mediante documento o via
electrdnica la incidencia.

El jefe de la Unidad Funcional de Logfstica
o persona delegada, solicitara al
contratista que en el plazo de un (01) dia
calendario reponga o arregle los equipos o
implementos de limpigza en mal estado.,
De no atenderse la solicitud se aplicard la
penalidad respectiva desde el dia de la
acurrencia inclusive.

Par la negativa del
Supervisor y/a operario @
suscribir las actas de
verificacion

(S{ 1C0.00 soles) par
cada acta que se hicga
a suscribir

Segin informe y/a acta suscrita por el
funcianario responsable de [a sade en que
se haya suscitado la incidencia,
adjuntando documento probatorio que
pruebe la incidencia. {actas, cartas, fotos,
videa, etc.)

Si el operaria no utiliza las
implementas de seguridad
correspondientes a!
momento de realizar un
trahajo considerado de
riesgo.

(S/ 100.00 sales) par
cada incidencia
detectada.

Segun informe yfo acta suscrilo por el
funcionario responsable de la sede en que
se haya suscitado la incidencis,
adjuntando documento probatorio que
pruehe la incidencia. {actas, cartas, fotos,
video, etc.)

Por no informar el cambio
del personal asignado en el
plazo establecido en los
términos de referencia

(S/ 100.00 soles) par
cada persona, por dia
de atraso

Segun informe yfo acta suscrito por el
funcionario responsable de la sede en que
se haya suscitado la incidencia,
adjuntando documento probatotio que
pruebe la incidencia. (actas, informes,
cartas, fotos, video, etc.)

Por falta de higiene enla
indumentaria del personal
de limpieza y
mantenimiento.

(S/ 50.00 soles) par
cada personal y por
cada dia de prestar los
servicios sin 13 higiene
correspongiente.

Segun informe y/o acta suscrito por el
funcionaria responsable de la sede en que
se haya suscitado la incidencia,
adjuntando documenteo probatorio que
pruebe la incidencia. (actas, informas,
cartas, fotos, videq, etc.)

Por no conlar can la
indumentaria y/o unifarme
en todo momento mientras
viene ejecutanda el servicio

segun la sefalado enel

literal 10.2 del numeral 10 |

(S/ 50,00 sales) por
cada persona
detectada y por cada
| dia de incumplimiento.

Segun inferme yfo acla suscrilo par el
funcionario responsable de la sede en que
s haya suscitado la incidencia,
adjuntando documento probatorio que
pruebe la incidencia. (actas, informas,
cartas, fotos, video, gtc))

FValera
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Por no contar con el . ‘ .
L cone {S/ 30.00 soles) por Segin informe y/o acta suscrito por el
equipamiento, Pl : )
5 cada herramienta 0 | funcionario responsable de la sede en que
herramientas e ; ; e
. . implemento de se haya suscitado la incidencia,
9 implementos de seguridad . . .
. seguridad detectaday | adjuntando documento probatorio que
que deben ser asignadas . < , )
. - por cada dia de pruebe la incidencia. (actas, informes,
segun lo sefialado en el - . h
incumplimiento. cartas, fotas, video, etc.)
numeral 8) y 9).
St al momento de realizar s s i
\ NP Segun informe y/o acta suscrito por el
una inspeccion inopinada e
(S/ 30.00 soles) por no | funcionario respansable de la sedz en que
(confarme a lo detallado en \ Gl A
contar con los se haya suscitado la incidencia,
10 el numeral 10.2), el : ; ’ <
. materiales necesarios | adjuntando documento probatorio que
trabajador no cuente con . .. - . .
. para rezlizar el servicio. | pruebe la incidencia. (actas, informes,
los materiales necesarins .
e . . cartas, fotos, video, etc.)
para realizar el servicio.
Si el contratista no entrega Se;un lr_1forme y/o acta suscrito por el
los materiales y/o funcionariao responsable de la sede en que
. (S/ 100.00 soles) por se haya suscitado la incidencia,
11 | implementos de limpieza en ) ) )
\ cada dia de retraso. adjuntando documento probatorio que
Iz frecuencia y plazos .
p pruebe [a Iincidencia. (actas, informes,
establecidos. .
cartas, fotos, video, etc.)
i cor?'presentar la {S/ 700.00 sales) la Seglin documento del jefe de |2 Unidad
documantacion completa " ) .
12 : penalidad de aplica por Funcional de Loglstica o persona
. para el pago por mas de ; § 32
7 . X ocurrencia, designada de ejecucion contractual.
sesenta dias.
Segln infarme y/fo acta suscrito por el
Que el personal no porte (S/ 20.00 seles) por | funcionario respansable de la sede en que
13 con su identificacién cada persona y por se haya suscitado la incidencia,
(Tatocheck) durante la cada dia que no cuenta | adjuntando documento probatorio que
prestacidn del servicio. con dicho documentoa. pruebe Ia incidencia. {actas, informes,
| cantas, fotos, video, etc)
) , Segtn informe y/fo acta suscrito por el
Por realizar el cambio de {S/ 100,00 soles) La g v/ P
: § ; ; ., | funcionario responsable de la sede en que
operarios y/o supervisor sin | penalidad se aplicara . . .
o T se haya suscitado la incldancia,
14 comunicacion y/o por operario (incluye al , .
o ; . adjuntando documento probatorio que
autorizacion previa a LA supervisor) y por o . .
L pruebe la incidencia. {Actas, informes,
ENTIDAD. ocurrencia. <
cartas, fotos, video, etc.)
, S/ 100.00
Cuando la remuneracion {s/ : SOlEQ .
la penalidad se aplicara g s
mensual del personal sea S Verificacion de las boletas presentadas
menor a la estructura de P . Yp por EL CONTRATISTA.
operario (incluye al
costos del contrato. .
supervisor)
Segun informe y/o acta suscrita por el
Por incumplimiento en las (§/ 100.00 soles) funcionario responsable de la sede en que
actividades establecidas en | Por cada actividad que se haya suscitado la incidencia,
el numeral 7.2 del anexo del | na se haya cumplido adjuntande documento prohatorio que
términa de referencia. ejecutar pruebe lz incidencia. (Actas, informes,
cartas, fotos, video, etc.)
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Par na cantar con pdlizas
vigentes de dast stidad _
| gentes de : ‘5 wonestidad o S/ 80.00 soles)
{ responsahilidad para sus L
Par cada dia sin \ N -
17 empleados, SCTR, o Verificacion de lzs pdlizas
: Il cobertura y por cada
cuglquier otra poliza wilize
exigible para la prestacion f '
del Servicio
Por no presantar |os
endosos o constancias de
cobertura por reemplazo de {S/ B0D.0Q soles}
18 personal de acuerdo a lo Per cada pdlizay cada | Segun Verificacién de las pdlizas y fecha
indicado en los términos de | aperaria (incluye al donde se haya realizadao el reemplaza
referencia, {Penalidad par supervisar.
cada operario (incluye al
suparvisor).
Por no presentar su Plan de
i trabajo dantro de los siz : i ; . A
i J d.gntm o m‘, Bk {5/ 30.CO soles) por Segun fecha de recepcion de mesa de
14 {07) dias calendarios R ) o
: . cada dia de retraso partes de la entidad.
; posteriores a la suscripcion
| del contrato

Nota; El contratista contard con un plazo maximo de dos (02} dias calendario contados desde el
diz siguiente que suscitd el hecho citado en la tabla de “otras penalidades” para poder justificar
la incidencia ocurrida; para tal efecto el funcionario que ha suscrito el acta y/o informe deberd
notificar al centratista para gue esté presentc su justificacion correspondiente, dicha
justificacidn serd aceplada siempre que se demuestre fehacientemente, can documeantos
probatorios y que sean acciones gjenas al contratista.

En caso la justificacion no sea sceptada por el funcionario responsable, este notificaré al
contratista en un plazo maximo de dos {02) dias habiles la decision optada, asi como también a
la Oficina de Administracidn para gue proceda con remitir el informe a la Unidad Funcional de
Logistica parz la aplicacion de |a penalidad respectiva.

Por otro lade, para el caso de la sede central y sede miotta, el informe y/o acta mediante el cual
se informe sobre las incidencias detalladas en los supuestos de penalidad serd suscrita por el
parsonal de servicios Generales yfo el personal designado por la Oficina General de
Administracion, y se seguird con el mismo procedimiznto detallado en el parrafo precedente,

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente v pueden alcanzar cada una un
monta méximo equivalenle al diez por ciento {10%) del monto del contrata vigente, o de ser el caso,
del item que debio ejecutarse,

9 REAIUSTE DE PRECIOS

% Durante la vigencia del contrate los precios se mantendran fijos y no estardn sujetos a reajuste alguna,
was salvo que el Gobierno Central aprushe el incremento de Iz RMV, en estos casas, LA SUCAMEC,
reconocers Iz parte directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficics sociales, que sean
directamente afectados de acuerde a Ley, siempre que el contratista o acredite debidamente y presente
la respectiva estructura de costos.

FValera




f SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS, MUNICIONES Y \
EXPLOSIVOS DE USO CIVIL - SUCAMEC

CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-CS-SUCAMEC

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL, INTENDENCIAS REGIONALES Y

JEFATURAS ZONALES DE LA SUCAMEC

& | FORMATO Codigo:
0 Version:
SUCAMEC TERMINOS DE REFERENCIA L
; | Pagina: 39

18, REQUISITOS DE CALIFICACION

A" JcapaciDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

« (Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiero comprometida a
ejecutar las obligaciones vinculados directamente ol objeto de ia convocotorio debe
acreditar este reguisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION

Supervisor:

Requisitos:
| + Conocimiento basico de normas de eco eficiencia, capacitacién por un minimo de

dieciséis (16) horas lectivas.

Acreditacidn:
Copia simple de certificados y/o constancias u otro documento que acredite fehacientemente

el requisito.

Importante

Se podra ecreditar la capacitacion mediante cerlificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito def curso que acredita la capacitacion equivale & dieciséls
horas Jectivas, segtn la normativa de la materia.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
' Reqguisitos:

* El supervisor asighado por el CONTRATISTA, contard con una experiencia no menor
de tres (03) afios como Supervisor de Servicias de Limpieza.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerar una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

"B
Fllalora
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La experiencia del personal elave se acreditard con cualquiera de las siguientes documentas:
(it copia simple de contralos y su respectiva conformidad o {ii) constancias o {iii) cartificados
o {iv} cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

[Amportante . . s
= [Los documentos que acrediton la experiencia deben incluir los nombres y apellidos dal
personal clave, el cargo desempefado, el plozo de la prestacion indicando el dio, mes
y afio de inicio y culminocidn, el nombre de la Entidod u organizocién que emite el
documento, la fecha de emisidn y nomibres y apellidos de quien suscribe el documento

* [En coso los documentos paro acreditar lo experiencio establezcan el plaro de o
experigncia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
cansiderar el mes complelo.

v Se constderard aquella experiencio que no tengo una anligiiedad mayor a veinticinco
{25) ofios onteriores o la fecha de lo presentocion de ofertos.

o Al calificar lo experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentodas por el pastor para acreditar dicha experiencio. En tal sentido,
aun cuanda en fas documentos presentados la denominacion del carga o puesto no
coincida fiteralmente con oquella prevista en los boses, se deberd validar (o experieacia
si las actividades que realizd el personal corresponden con la funcion propia del corgo
o puesto requerido en Jas boses.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 800,000.00
{Ochacientes Mil con 00/100), por la contratacién de servicios de limpieza en general en
entidades pdblicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores & la fechs de la
prasentacian de ofertas que se computaran desde Iz fecha de |z conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacidn:

La experiencia del pastor en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u |
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o canstancia de prestacion; o (i) |
comprabantes de pago cuya cancelacidn se acredile documental v fehacientemante, con
voucher de depdsito, nota de gbono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documenta
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprabante de page®, correspondicntes a un maxima de weinte {20) |

0l sella di csncelado en el ©

le, cuandc hia sido colocado par el propio postor, No pueds s&r cansiderada come
i GUE prodiene £ fefaidn a que g8 eacuenlra sancelado. Adimitl alle equivaldeli A congidanar camia
vahida Ja sl declaracidn dol postor afirmands qus of comprabants de page ha sids cancelada”

Vg
FVYalorg
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contrataciones,

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que carresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones Independientes, en cuyo caso solo
| se considerard, para |a evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
| Anexo referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucidn periodica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacidn de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
corraspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consercio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se comput<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>