e PT AT S e hats Ta a

BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLIC
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN

GENERAL

Aprobado mediante Directiva N°001-2019-OSCE /CD

@SCE =

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

; a
& & R.\_,JC\C
. \_/

J

-

SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcié
1 m.w.r ~ 1 La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
5 \ (RN completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
B una indicacién, o informacion que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad ol otorgamiento de la buena pro para el caso

2 | [ABC) / [....... ] especifico de la elaboracién de lo PROFORMA DEL CONTRATO; o por
los proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones Importantes a tener en cuenta por el comité
« Abe de seleccién y por los p d
4 F Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
« Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad | Se refiere a consideraciones importantes a fener en cuenta por el comité
5 . T | de seleccidn y deben ser eliminadas una vez aul la elaboracién
. Xyz de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las basesestandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener los siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 cm
1 Mrgenes lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 an
2 | Fuente Arial

Nermal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterlor)

3 | Estilo de Fuente

A atico: Para el ¢ ido en general

4 Color de Fuente Azul : Para las Consideraciones importantes{item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10: Parc el cuerpo del documento en general
3 Temafio de Letra 9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenide en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 | interlineade Sencillo
Anterior : 0
8 | Epaciuda Posterior : 0
9 | Subrayado Para los nombres de las Secciones Y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacion solicitada dentre de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en fo Seccidn General. En el caso de lo Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julie y diciembre 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley
de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE vy a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento de! OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la
sustituya, asi como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacion referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
absolucion de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion,
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esti
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su Publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases Y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento, En el caso de
un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

_Ebmnn:ﬁm

s Para registrarse como Pparticipante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripeion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica; www.rmp.gob.pe.

*  Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario Y contrasefia). Asimismo, deben observar las instruccienes
seflaladas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https:/Awww2.seace.gob.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP Y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos Para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha efapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcin o

... guedado sin efecto la sancién que le impuso el H%E_.m__,m.nbcﬂmmﬁ&@:mmnﬁ Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento,

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones € integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

©




/ 1.E. HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO w U.E.HOSPITAL SAN [UAN DE LURIGANCHO

CONCURSO PUBLICO N°001-2022-HSJL/MINSA — PRIMERA CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO N°001-2022-HSJL/MINSA — PRIMERA CONVOCATORIA
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO" “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO"
Importante . - . . } S )

+ "No se absolverdn consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.
« Cuando exista divergencia enfre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y

observaciones y Ja integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

46. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
ORSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las

bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los 1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS
principios que rigen la contratacion plblica u otra normativa que tenga relacion con el objeto
de la contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales El participante presentard su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las

del 72.8 al 72.11 del articulo 72 del Reglamento. 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

cual debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
124 del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil El participante debe verificar antes de su envio,

o e s bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
siguiente de recibida dicha solicitud.

ser descargado y su contenido sea legible.

| Advertencia B
[ [ importante
|

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, as/ como a las Bases integradas. se realiza de manera electrénica a través del | Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado. ﬁ un consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de

e S i pracedimientos de seleccién segun relacién de jtems.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo

a.__suo:m:_m — exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo

Constituye infraccidn pasible de sancion segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del 73 del .mmmﬂmamzno ﬁaﬂ.m:a_._m si las ofertas responden a las Sﬂamn_mn._omw y/o requisitos y

articulo 50 de Ia Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al condiciones de los Términos de Referencia, detallados en a seccion especifica de las bases.
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones. De no cumplir con lo requerido, \a oferta se considera no admitida.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS 1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacidén de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento. Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segdn la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los deméas documentos deben ser
visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se
presentan foliadas.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y
75.2 del articulo 75 del Reglamento.

Importante

s Los formularios electronicos que sSe encuentran en el SEACE y que los proveedores deben 1.11. SUBSANACION DE LAS QFRRIAS

llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracidn jurada. La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60del Reglamento. El

« En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta plazo que se otorgue para Ia subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

no coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los

documentos escaneados. La ...mm__n#cn de mnwwm_._wnw.‘u: se S.m__.wm de manera electronica a través n_.m_ mm>ﬂm y m,.w.ﬂm

remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscnpcion
e No se tomarén en cuenta Ias ofertas que se presenten en fisico a la Entidad. en el RNP, m,o_..ac su responsabi ‘n_,mn el _um-:._m.umam seguimiento n_o\_m.o. :o::omn_o.:mm a dicho
y et T— i T i e i correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
- [ & electrénico.

Para mayor informacidn  sobre la

iva de fimas y cerlificados digitales ingresar _ a H/
:zumuzgi.En_mnuﬁ.Bowémhﬁmg.mq%mu.nﬁ_ﬁ_o ) L

ar-y-certificados-digitales
, A

)\ W, )
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1.12.

1.14.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en
cuenta la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su
publicacion en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admisidn, no admision, evaluacién, calificacién,
descalificacion y el otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de Ia buena pro se
produce a los ocho (8) dias hébiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6
del articulo 64 del Reglamento.

\
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CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACIGN

A traves del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiente de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

- » Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccidn, esté en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la maferia, &8 mas
tardar dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrifo,

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de
calificacion no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

* A efeclos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura Yo toma de apuntes, (i} la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (iii) Pueden solicitar copia de la documentacidn obrante en el
expediente, siendo que, en este ditimo caso, la Entidad deberd entregar dicha
documentacién en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepfo.

e Elrecurso de apelacion se presenta anfe la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorganiiento de la buena pro o contra los actos dictades con
anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracién de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del
acto que se desea impugnar.
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CAPITULO Ill
DEL CONTRATO
3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
el articulo 141 del Reglamento. de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos o estar consideradas en la Gltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las peribdicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.
bases. il
Importante
3.2. GARANTIAS Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para Su
aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinasion de las responsabilidades
funcionales que correspondan.

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO [Advertencia 7

1

| Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones .
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente: |

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene

vigente hasta la conformidad de 1a recepcion de la prestacion a cargo del contratista. | 1. La clasificadora de riesgo que asigna Ja clasificacion a la empresa que emite la garantia

debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp:#www.sbs.gob.pe/sistema- |
| financiero/clasificadoras-de-riesgo).
3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIE| POR PRESTACIO! ACC 1A w , |
¢ IMIENTO RES BES ACCRSORIAS 2 Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual s la |
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
| fecha de emisién de la garantia.

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia _
adicional por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de | ” i ; s : |
la prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el | 3 Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, fa clasificacion de riesgo |

cumplimiento total de las obligaciones garantizadas. B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de nesgo
emitida por distintas empresas listadas en el portal web de Ja SBS, bastard que en una de
ellas cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento. ,
«  En los contratos derivadas de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando i i
el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones

Importante

accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articuto 152 del Reglamento. | De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a

o ) . | efectos de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir |

e En ._nm contratos bm:.anaom de prestacién de servicios en general que celebren las garantias, debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp:fwww.sbs.qob. e/sistema- |

Entidades con las micro ¥ pequefias empresas, estas itimas pueden oforgar como financiero/relacion-de-empresas- e-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza). i

garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje i
que es retenido por la Entidad durante la primera mitad de! numero folal de pagos a Los funcionarios competentes deben verificar Ia autenticidad de la garantia a través de fos

realizarse, de forma prorateada en cada pago, con cargo a ser devuslto a [a finalizacion | mecanismos establecidas (consulta web, teléfono u ofros) por la empresa emisora. |

del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del
Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

34. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO en el articulo 155 del Reglamento.

En caso se haya previsto en la
el contratista debe presentar /ul
estipulado en el articulo 153 del

ccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
eglamento.

3.5. ADELANTOS

“ , ._, La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningdn caso exceden en
/ ./.WJ __c_.m. conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
AN I
i ) . |
\

AN
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previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en Ja
seccidn especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7.  INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de)
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

| Advertencia |
| En caso de retraso en los Pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se _
m deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales

ﬁ‘ correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, |

debiendo repetir contra los responsables de Ja demora justificada,

J

3.9. DISPOSICIONES FINALES

._.oQquomamaummmumnﬁmam_ E.mwm:»muaomn_.a_m:a:o contemplados en las vmmmem
regiran supletoriamente por | Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

N\
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . U.E. HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

RUC Ne : 20512311122

Domicilio legal . PROLOG. AV.CANTO GRANDE NRO. S/N (ALT. DEL

PARADERO 11) LIMA - LIMA - SAN JUAN DE LURIGANCHO

Teléfono: . {01) 3886513

Correo electronico: : programacion.cromero@gm

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del servicio de

SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATQ N°02 el 28 de Octubre de

2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquelia prevista en la Ley de Equilibrio |
Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal en el cual se convoca el

procedimiento de seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo

establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA LA DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO CONFORME A LO DISPUESTO EN EL

ARTICULO 62 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES N°30225.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

E| alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente ocatoria se prestaran en el plazo de 12 :L/wmm en
]

) _,,/. 5%

concordancia con lo establecido en el diente de contratacion.

\|

WV

Y
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1.9. COSTODE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar S/. 5.00 (Cinco con 00/100 soles) el cual serd entregado por medio de
correo electronico n«onBEmn&:.oB:._mB@mam__boS.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder ef costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022.

Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuestc del Sector Publico del afio fiscal
2022.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225 — Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
D.S. N°082-2019-EF, en adelante la Ley.

Decreto Supremo N°344-2018-EF — Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en
adelante el Reglamento.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N°004-2018-JUS.

Ley N°27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios ¥ de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N°27626, aprobado por Decreto Supremo N°003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N°27626 y 27696, que regulan la
actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Ley N°28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo N°003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.
Resolucién de Superintendencia N°424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N°010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

Ley N°29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°005-2012-TR - Reglamentos de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Legislativo N°688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

Decreto de Urgencia N°044-2019, que establece medidas para fortalecer |2 proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

Ley N°30102 — Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada ala radiacion solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segin el cronograma de la ficha de seleccién de |a convocatoria publicada en el SEACE,
Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos pablicos, programas o proyectos adscritos) haya i

difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requernimiento,

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de aoocsmsno%. la siguiente documentacién:

2241, Documentacién de presentacién obligatoria

2214. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor.(Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto,

En caso de persona natural, copia del documento nacicnal de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado per persona
natural, del apoderado o mandatario, seglin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda,

Adverten
De acuerdo con el anticulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabifidad a que se refieren los articulos
2y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si fa Entidad es usuaria de la
Pilataforma de Interoperabilidad de! Estado — PIDE® ¥ siempre que el servicio web
Se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderd exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional
de identidad.

€) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del
Reglamento.(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de Ia presente seccién. (Anexo N° 3)

-

La omisién del indice no determina la no m\n._. 6n de la oferta,
' Para mayor informacién de las Enfida:
Estado - PIDE ingresar al siguiente enl

uarias y del Catélogo de Servicios de la Plataf
https://www.gobiemodigital.gob.pefinterc erabilidad/
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) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio.(Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en Ia que se
consigne los integrantes, el fepresentante comin, el domicilioc comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asf como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicicnalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comisién de éxito, segun corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de Ia oferta de la
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracién legal.

El precio total de la oferta ¥ los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios Pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales,

Importante

* El comité de seleccién verifica fa p tacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, fa oferta se considera no admitida.

= En caso de requernir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
.....&l perfeccionamiento del contrato.
2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de

Calificacién” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de ja presente seccidn
de las bases.

222,
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacién”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efeclos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

[ Advertencia _

[ i

i El comité de seleccién no podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan ,
sido indicados en Ios acdpites ‘“Documentos para la admisién de Ia oferta’, “Requisitos de |
calificacién” y “Factores de evaluacién”. |

2.3.REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

*  En caso de considerar come factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexo servird también para acreditar este factor.
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a) Garantia de fiel cum miento del contrato.
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesarias, de ser el caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de

ser el caso. Importante
d) Cébdigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el « Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
nimero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para St aceptacion y eventual
e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que ejecucion, sin peruicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. correspondan.
f) Copiade DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica. « De conformidad con el Reglamento Consular del Perii aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
T T oo T refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peni, salvo que se trate de

documentos piblicos emitidos en paises que formen parte del naw_..g_.o de la Apostilla, en

De acuerde con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas Guyo caso bastard con que e <tos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente
mediante la interoperabilidad a que se refieren {os articulos 2 y 3 de dicho Decrefo Legislativo.
En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE® y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catdloga de Servicios de dicha
plataforma, no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

« La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

g) Domicilio para efectos de Ia notificacién durante la ejecucion del contrato. 2.4 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
Eomnm__mam_om precios unitarios del precio ofertado®.

i)  Estructura de costos’.
j) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el nmp_._msma.

El contrato se perfeccicna con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Unidad de Logistica del HOSPITAL SAN JUAN DE
..... i LURIGANCHO, sito en PROLOG. AV.CANTO GRANDE NRO. S/N (ALT. DEL PARADERO 11)

Importante LIMA - LIMA - SAN JUAN DE LURIGANGHO, en el horario de 08:30 a 16:30 horas.

o En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, fas garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de Importante
ser el caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Leyy
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el
denominaci6n o razén social de los integrantes det consorcio, en calidad de garantizados, de contrato con la suscripcion del documento o con a recepcion de una orden de servicios, cuando
lo contrario no podrdn ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes el monto del valor estimado del ftem no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

indicado si se consigna dnicamente la denominacién del consorcio, conforme Jo dispuesto
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.
e 2.5, FORMA DE PAGO
« En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas (ltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
periodicos, el cual sera mensualmente, previa conformidad de la prestacion de los servicios

|a Entidad durante la primera mitad del numero lotal de pagos a realizarse, de forma emitida por la UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.

prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo, conforme lo . i

B atabloce ef numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 Para efectos del page de las contraprestaciones ejecutadas par el contratista, la Entidad debe
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en e/ contar con la siguiente documentacion:

REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Dalos del Postor (Anexo N° 1) o en ia

solicitud de retencion de fa garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que fienen la - Informe del funcionario responsable de la UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
condicion de MYPE, lo cual seré verificado por la Entidad en el link MANTENIMIENTO emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
::.cy.gim.Qmum._.c.nou.bm\um:a.n_.om.ma.w_.amm.m.m opcion consulta de empresas acreditadas - Comprobante de pago.

en el REMYPE. _ Informe de conformidad de la prestacion efectuada.

; - Comprobante de pago emitido por el contratista.
« En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el

monto del mma.m&:u_.nmo.o o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o Dicha documnentacién se debe presentar en Unidad de Logistica del HOSPITAL SAN JUAN DE
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel LURIGANCHO, sitc en PROLOG. AV.CANTO GRANDE NRO. SIN (ALT. DEL PARADERO 11)
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, LIMA - LIMA - SAN JUAN DE LURIGANCHO.

conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

$  Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al

siguiente enlacehttps:/iwww. obierncdigital.gob. pefinteroperabilidad/

SIncluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

7 . : & Lz
Incluir sole cuando resulte necesario para la ejecucio
comprenden la oferta.

niractual, identificar los costos de cada uno de/los rubros que

/..J A r__. __, ®  Segln lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
[ i
b

M | L)

e * |ncluir solo en caso de contrataciones por paquet
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articuio 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir Ia
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacién.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

o, —— 75
£y 2 e , : “Afi bR,

(] PERU Ministerio Hospilal FURTALBQIMIENTO DE
y~ de S=lud ' SanJuan de Luiigarcho uﬂw.a.nnn:

M TERWINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

REQUERIMENTOS TECNICOS MINIMOS
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACGION DEL SERVICIO
e D VVGILANCIA Y SEGURIDAD DEL LOCAL- HSJL
" == A T OLDURIDAD DEL LOCAL- HSJL
S RUSD ss , —

El Hespital San Juen de Lurigancao {HSJL) requiers la dal servicio esp (3
seguiidad y vigilancia privada, para los serdcios asislenciales ¥ édministalivos del Hospila, asi come
del Local Inslitugienal en su folalidad

FINALIDAD POBLICA:

El Hoepha San Juan de Luri 10 (HEJL) raq lot sérsicios de una cmpresa
especial zada de sagurdad y vig fancia privada, que manejs esiandares de calidad y normas teanicas,
Que, por 'as camelerislicas paliculares y especiales, por su cnpigfidad en cusnlo 8 fujo te personal
usuzrio de los diferentes servicias y/o drens, coma son:

CUADRO N* 01
N UBICACION bt ARMA. | RALIO
TURKG
: DIURNO
t 01 | ing'ess Malemo ~ i () Si
| 02 | Servicio ce llospiralizagion [F 1 i ] ST |
03 | TOC, Programas Asis enciakes [4] NO 51
04| Tonda consulorios y seracios NG 1]
05 |'ingeso Pueria do Cmemence NG [TH
| 00 | igeso Puerta Pracial NG Si
07 | ngeso cocheis y aceso a proveed s . NO Si
03 | Caja de Moduto Mull fciceial T NO st
03 | Ericats a Dirmeson T NO s
“i0| Explartada m si() st
T | B Sclmivisirativa N7 ex colego Sant svwis) | o1 st s
© 12| Supervisor ot | 01 NO Si
i L TOTAL, DE VIGILANTES 20 VIGILANTES + 02 SUPERVIS ORES
(*) Se requiere soko un vigitarte con arma por fumo
OBSERVAGIONES

- TUmo Ciumo sera de 12 horss (dasdo 07:03 horas hesta 1as 10 02 horas)
Tume Nocturna sera de 12 horas (desde las 19:00 horos hasta 'as 07:C0 horas)

lse teuisre de esla condicdn, pies 5 Ta dnics reneia de garantizan, la operatividad y resguardo

efectivo da loa hisnes, actives, asf comn ecordmicos, nues tambidn tencrd que conlrolar as allas
-1 hoopitelarias, kes cuglos kondran que verificar hayan cumplido con canceler, la prestacion del servicio
recibido,

DEL SERVICIO:

La empress conlrataca proporcionata el servicia co sscuridad privada en 156 pusstes que se indicar

en el requerimierte, suletdncoss al estriclo curplimento de los tumes, ast como 'es horarios @

anplrentos 4 utl s, Wode elo acorde con vs Tequisilus y nonmas sstabiedtas en ef Decrelo Supremo

N°D03-2071-IN - Reglamento de la Ley de Servicos de Seguridad Privada, teniendo en cuenta A —

| - Las piincipales actividades ge deberd desarraliar | perscna as gnedo a caga pugsio ce Segafidac
¥ Vigilancia durante 2l sergcio gty |

U.E.HOSPITAL SAN

DE LURIGANCHO

CONCURSO PUBLICC N°001-2022-HSJL/MINSA - PRIMERA CONVOCATORIA
“SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO"

o) et . ] “ARODEL
PERU) Minisieric ; . Hospital FORTALECIMIENTO DE
I d } tAs . SanJuan de l.uigancho LA SOUERANIA
de Salud Ak vareriosss o figa iR
a.  Control de ingieso y salida de persoras debidamente Identificadas y autorizades. .
b.  Control de ingreso y selida de vehiculos autorizados de la Institucion, control del estada del
vehiculo, kilometraje y destino de los mismos, etc.
c. Control de ingraso y salida de material, bienes ¥ equipos, debidamente autorizados.
d.  Apoyoe en las situaciones de emergencia o de riesgo que se presenten en fas instaaciones bajo

custodia producidas por fenémenos (sismos, inundaciones, ctc.).
e. Prevencién y apoyo en las siluaciores de emergencia o de riesgo, producidos por accion
humana veluntaria o involuntaria (incendios, accidantes, sabotajes y terrorlsmo). Debera tener
en cuenta las agresiones que pudieran sufrir el personal médico y asistencial que laboran en
Ies &reas en custodia.
Mantener el arden ‘nterno, en los lugaras asignados como responsabilidad de la Empresa
Custodiar y vigilar el patrimonio asignado baje custodia.
Ctras funciones que le encargue la Unidad de Servicios Generales y que se encuentren
enmarcadas dentrc del objeto del contrato.

EL

2. Los puestos de vigilancia sern cubiertos ininterrumpidamente 24 horas, todos los dfas de la serana
incluyendc los dias ferizdos nio laborables,

3. La Empresa deberd contar ¢on normas jue garanticen la atencidn de la recepcion de
correspondencia, en horas de refrigeno, fuera de I2s heras de lasor, los thes de semana y ‘erlados.

4. Laempresa empleara para el servicic cuaderros de: ocurrencia diaria para detallar:

. Control de personal (ingreso y salida)
Il. Control de ingreso y salida de vehiculos
Il Control de ingreso y safida de bienes v/o materiales proveedores y otras
tV. Control de visilas al establecimiento
V. Control de inspecciones, ingreso y salida de Oxigeno
V1. Ciros que amerite el caso

5. La Emrpresa deberd contar con:

a; Sist dz2 Comunicacidn que asegure las comunicaciones ente ef personal asignado con su
centro de operaciones. (Radio portatd - 6 celular del mismo Operador que utlizan los jefes de
servicios. Unidades. etc. del MSJL para facilitar también fa comunicacion con fa entidad}

b} Armas y Chalecos antibalas {segun perscnal armado)
Cetector de metales
Espejo de control vehicular

01 Centro de monitoreo con 16 camaras de seguridad colocadas en lugares estratégicos (La
empresa ganadora de la Buena Pro, debara Implementario en el Hospital SJI, dentro de los 30
dias de firmado el Contrato, y sera operada por el personal de Vigilancia y Seguridad del Local.),
asimismo deberd realizar el mantenimiento preventivo o correctivo de la totalidac de cdmaras
de videovigilancia (las 16 ¢4 que instald mas las 11 camaras existentes de propiadad del

Plan operativo de vigilancia.

El postor, en su oferta p-eseatara cogia del acta de constitucién e instalacion de Comité vigente
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h;  Ultima Auditoria Externa de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizado de acuerdo al marea
legal vigente (Ley 29783 y DS N° 005-2012-TR}, con indicadores de cumplimiento no menor
del 98%.

OTRAS OBLIGACIONES

a} Implementar dentro de los 20 dias de frmado ! Contrato, la identificzcion de ias perscnas que
ingresan al Haspital, mediante el sistema ce Tarjetas de Visita a canjearse con DN, Original,
obligatoriamente, con excepcion del persoral de Ia Institucion quienes se identificarén con su
Fotocheck.
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; - o = CRIA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO" “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO"
e W
| iy, " S 4 i ! i e “ARO DEL
| ﬂodm oER iinsteio Hespital mqusmmwmwﬂmﬂanm Ninisterio Hospital BIREALEWRII0 08
i i ; i LA SOBERANL al Sa1 Juan de Lurigancho LA SOBERARIA
i % de Szhic San Juan de Lurigancho it de Seluc . g L
¢
; ) Registio de malefines, bolsus, malelzras de vetiiculus elc. al Ingreso y Sallda del Hospitet, SIN solicitados para Gubrir g pugsto o inclusive mejore las caracter sticas del perscnal sefielzdo en su
EXGEPCION. propussta técnica), siendo los siguientes:
| ¢) Controary registrat la documentacion del ingreso y salida de lodos los bienes, materiales, equipos ,
{ y musbies de EL £0m3ﬁ.>r. con los decumentos gerlinertes firmados por las autoridades o Viajes al Interior del Pais
responsables del control, y jefe del Avea de Centrol Patr monial v Renundia
e dy wg.nﬁw &l Cemprobante de Pago de tarmacia de toca medicamento que el paciente do alta o o ¥ ﬂmqaw._o del Contrato
| Biblico sacue al exterior for cuakijiiora e [@s pusiiss. T b R o “ Mmomn_wo:mm s
i " - y or Enfermedal
m &) SE soikEAT Tamprobantas de Pagn debidarenta Canzeladas 3 b8 pasentes hospitalizades que
e e SRR DB o e e S ; 4 EIHOSPITAL, se reserva el derecho de roaceptar y rechazar al personal cua no censidere idoneo
_ f) Elcontol ¢e ingresa y salidz de vehioules oficiales; de sevideres debidamente autorizados y de 0 que @ su criterio No satisfagan las necesicades del sarvicio, los mismes Gue deberan ser
i fereeos, registizndu el nimera ce placa de todaje, larjela de ropiedad, tigo de vehfculo, efc. recmplazados inmediatamente. De similar manera Se dabers oroceder cada ver que se some
ke i g & " personal nuevo, en caso de renuncia del personal asignado al servicio.
G) Wam.,..mm_gm que ingresan por | Pueita N* 01 de Emeryencia s2 les llanyuearda el pase libe % i i ; :
: ¢l agente o vigilantz de emergenca {omar la informacion a que se hace referenda en el s EL CONTRATISTA debera dsberd cumplir con las disposiciones astablecidas en la Resolucidn
patrafo antertior. Mnisierial N° 1275-2021/MINSA que aprueba la Direcliva Adminisliativa N° 321-MINSAAGIESP-
i v " . o . 2021 Directiva Adminisirativas que eetablace las disposiciones para la Vigilancia, Prevencién
) n,.,hm.wﬁ woammn.u_,_ba_%_a ¢e vehicaioe en la pueda principal lanto intema como oxlerna del Control de la Saluc de los :wahmaoam con Riesgo mwomﬁmaaw a m_yw%n%,m. &S/ como, Em
I ' ; los profocolos sanitarias y demés disposiciones que dicten lcs sactores y autcridades competenias,
i Si une o mis paciertes hospitalizados fuga del semicio, EL CONTRATISTA asumira que resulte aplicables a la prasenie contratacion, bajo costo ¥ respensabilidad del ceniratista, con
responsabilidad econémica, policial y judicial. el fin de salvaguardar la salud del persoral a cargo de la ejecacion del servicio, servidores del
ji rformar en el {ermino de la distancia de los hechos delctuosos ocarrdos dentro del i HOSRITAL y piliico en ynikéraloue asiste 3 nuestia Entidad.
astabiecimiento, a la autoridad competente bajo rasponsabilidad ¢ EI CONTRATISTA dsbe cumplir con las disposiciones establecidas en |a Reselucibn Ministerial N*
0 e w0 e e Ly g g
: cuenten con ef pase sonespendierie. £ persona a Instilucion ne debe permanecer en las t 3 SE SOS ; =
i instalaciones del Hospital fuera del horario de trabajo salvo por neces dexd del szrvicio. ! mmmw“%_mwum%%z.ﬂrﬂow SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS D=
| 1}  Ensituacion de deseslre &l persenal se pone a ordenes del comté de Desastre. i g i it : " i
v Dt doaiafadi ) B ) . i 3. EI CONTRATISTA para la suscripcion del contrato presentara Copia simple de Certificaco Unico
m} IOME._.,._F..._ artefactos cxplosives o bultos sospechcsos en el émbito de las Insielaciones de EL Laboral (Certjoven o Cartiadulto). Da no contar con dicho documente, se debe presentar copia
y A simpie de! nma.nnmao de antecedantes penales, policiales y Judiciales vigente del gerscnal que
\ n) Impedi el ingreso ce vendedores que ejerzan el camercio ilegal de Medicinas, Almentos, Ropa, y { prestard el 38vico.
\ M_M_o» aw:....N.w_mmﬁ“ﬂ.HnuMw.uw__mmﬂwnuﬂmwrm”ﬂﬂwwﬂwrﬁmﬁwwwo%_. _umw.mmn de Sw_hﬂwoaﬁ ¥ w_mmﬁau_n : h EL CONTRATISTA para la suscripcién 2l contrato presentara Dectaracidn Jurada por agente, en
1 Local, i i al r, yen inacién con la i i na si i isciplinari
Depandencia PNP et Sector, ponario Nispasicion de Ia sutoricad competente. @ el cual se oao_n“ qua no ha sido separado de las FFAA © PNP por medidas disciplinarias
" EL CONTRATISTA para la suscripcicn del contrato presentara copia del Ultima Auditoria Externa
©) Impedir el ingreso de unidades vehiculares o personal de las Agenclas funerarias salvo para e de Seguridad y wm..._mmo_._ el ._..Bun.ﬂ realizado de wnumao al Jugswem_ vigente (Ley 26783 y ns
retiro de cadaveres detidamente suslentado con documentos oficiales. N* 005-2012-TR), con Sanno_.om n._m cumplimiento no menor del 95%.
1 §)  El personal de Vigilancia no cebe penmanecer en la Institucion, fuera del horano de brabajo, ne : 5 i - - : ;
__ Gebe tener vinculo amicel con el personal del Hospital. 30118 El CONTRATISTA tomard acciones y previsiones para garantizar la asistencia normal de su
! " N o perscnal al servicio en todo ; y dircunstancia. A debera tomar todas las medidas
: Asimismo, el CONTRATISTA, deberi plir con los sigl punt | preveniivas para evitar paralizaciones laborales de su parsonal, que puedan sfectar el sarvicio de
2. EICONTRATISTA garantiza quo cada Uno de los miembros de su persanal ests especiaizads cn i seguricad y vigilanca n_cw presia en s instalaciores de EL :o.wn_.;r. motivo por el cal el
\ seguridad ¥ vigilancia, que tene pleno conocimiznio de los mélodos y taenisas aplicables a su i CONTRATISTA dete ser u_,hn.rw en w._ pago de remunaraciores a su personal a fn ce evitar
: campo de trabgjo. : conatos de huegas yio paralizaciones ajeras al Hospltal.
b, El personalde Supervisor de Vigilaneia, deberan campiir con (oS requisitos sefialados. | €n caso de no cumplir con ests requisilo y/o que s2 haya suscitado un paro latoral parcial o total
P d ; i por parte del personal de vigitancia, £ HOSPITAL podra resclver automaticamente ef Contrafo sin
..m._u na“wno a salud del vmﬂuﬁ_ asignada al servicio (ircuye todds los puestos) debe curplc con lugar a reclamo alguno 2or parte dal CONTRATISTA, pues estz es sefal inequivoca que &a
exigencias del Perfll del puesto. empresa contrataca no esta cumol endo con sus obligaciones sociales, Io cual constiuye un agiavio
& B umMMﬂﬂ,Mrm o asigne el servico dederd penmanecer invariable durante 1a duracion de a fos derachos perscriales ¥ laberes ce la persona.
e diendo unicamente ser removido pof indicacién de EL HOSPITAL por causal . EI CONTRATISTA implementard Jn sistema de rondas nocturaas para la verificacon del servicio
Mwﬂa_wsqu.omwm :ﬂﬁ%ﬁuﬁ.rﬂwcﬂﬂmﬂmjﬁmﬂ. n_.o_“_.m_ del Contrafista estara a camgo de la Unidad de " en el local m_.amEn._nsww donde prestara el servicio, Ejercera uvﬁ_u_.o renos tna visia noclima
= ) o # Lurigancho. Ireerdiaria de manera inopinada. Asimismo, fondas intemas noctuimas por sarle de lcs agentes de
Ei conlratista suede efectuar las variacioncs o reemplazo del personal designado para lo los puestos de vigilancia: “ngreso cochera y acceso 3 proveedores’, “explanada’ y "Ronda
ek = ; P 2] p .
reslizacion del sarvicio, al cual cebera sar sustentado y aprobado par la Entidad (Por fo que & consultorios exterros” mediante un relo] macadar con tarjeta de tal mare-a que sea de facil
Parsonal distinto del consigrado en su propuesta tacniza tendra que acreditar febadiertemente verificacion por parie dol supenvisor de la empresa ¥ mostrado al Cosrdinador da Servicios
que ¢l retendo oficial o agente gue elechvamente prestara el servicio curnpla con 1os requisitos Generales cada vez que se le solicite en forma verbal o por esaiito, los punios ¢e ubicacion i relo]
5 marcador estaran ubicades:
- : 4
WA
¥
1 ;\ﬁ AV -
~ i \

e ) R ) j
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\@

*ARO DEL
FOHTALECIMIENTO DE
LA SOBERANIA
NACIGNAL"

Hosgital
San Juan de Lunigancho

1. En la parle peslerio de Sala de Oeraciones 2.
2. En iz 2cna del pabelldn TBC.
3. En I3 parie pesterio” al cestzdo ce ARO.

La frecuencia de marcado serd cada 6C minutes, excepla el ubicado en ia pare posterior al oostaddn
Ue a10 qus s21d de por lo menos cada 75 minutos,
m. EL CONTRATISTA dcberd conter con b infracstructura y mecanismos indispensables que I
~ pérmita en ¢aso da ocurrir paralizaconss de su persanal, corfiniar brindands con eficiencia el

ea ian-sin dalaprat idad.dol

7

f y-eed! L -

-~ - --Elsorviclo-da vigllancla-no signiflca-der
de EL CONTRATISTA y El HOSPITAL.

o. EICONTRATISTA, sa cbliga a adjuntar a sus facturss, as corraspondientes consioncias dol res
inmediato anterior, en cue demuesire estar al cla con bs pagos de remuneraciones, apories a AFP,
ESSALUD, depcsitos de CTS, baneficics sociales y otros pagos que les ooresponda a sus
b audvies

p  Los cestes mensuales por puesto y segin la calegora sefelada, se mantendrén inateradles
durante le vigencia del Contrate, quedando estatlecido, que eoio pedran incrementarse zuanda ¢l
Supremo Gebierno decrete aumento de ‘a Remuneracion Minima Vital, pago de heras exiras ¥
horario noclumo) excedan 'a Reruneracion Total del trabajador.

q  De la misma matera se reajustaran (increneno o disminucion) cueando se decieler variztiones
porcentusles er las aportaci ce ley, seguros, Iributos, i X3 y cemés okligaciones segin
la legislacion vigerte,

r. EL CONTRATISTA, no podra retirar unilaleralmente personal del servicio Sin 2Utonzacdn expresa
de EL HOSPITAL.

s.  Los puealoa de vigilancin de 24 Iirs se desarrollardn mediarle tumos, Toda tumo de servicio que
desarrollen Ios vigilantes serd de cardcter rotativo dentro de ks diversoc pucttos do vigilancia
existenles.

L Los puesics de 24 nis. (2xi2fws.) seran alternativos en Ics turnos par les personas que In

i conforman.

EL CONTRATISTA p-escnora para la firma del contiato, copia simple del Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabzjo.

v.  Faraia elaborscion de (as ofattas, se ceba lener en cuenta que el calctilo de 198 costas taborales,
1o que debera ser expresado en @ estiuclurs de vuslos que se presentard parz el perfeccicnamiento
del cortrato, bajo resporsabiidad del posior.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Fl nlazo da ejecucidn del senicio sera de doce (12) meses. contadas a parti- del dia de fa suscripcién

del Acta de Instalacid del Serviclo de Segurided y Vigilancia, El plazo maximo para 2 Instalacion del

servcic serd de un (01) dia calendario, contados a partic del dia siguiente de suscriic el contialo

RESULTADOS ESPERADOS

'R una eficiente y permanenta cobertura de vigilancia aara la custodia y resguarda del pairimorio
del HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO, asf como b integridad fisica de 1as personas ¥ bietes
de propiedad del HOSFITAL.

Disuadir y prevznir riesgos, situaciones de peligro. deieriores y toda forma de intencion contra e
patrimonic de EL HOSPITAL.

Veaar por 13 integnaad fis'ea y segundad del persanal de EL HOSPITAL, enmprendidos en fos Servicios
comespondienles,
REGLAMENTO DE SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA

El CONTRATISTA declara conocer el Decreto Supremo N* 003201 14N que regula el Servisio do
Vgilancia Privada,

faboraly-de al

entre-el personal -~
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M_. m PERU Hosplial FORTALECIMIENTODE
: E San Juan de Lungarcho LA SUBERANIA
‘m- : NACIONAL”

En lo gue se rzfiere a le naturaleza dal servicio, EL CONTRATISTA daberd cumplir fiel y estrictamente
Io dispuesto en el Reglamento y Directivas del Scrvicio de Vigilancia Privada Ley N° 28876 — Ley de
Servicio de Seguricad Privada, dejando canstancia que cualquiar incbservancia o sanzién que le sea
impuesla sera de su exclus va responsabiicad, pudiendo dar lugar 2 ia resolucion contractual.

CAPACITACION, ENTRENAMIENTO y REMUN

La empresa debe Instruir y entrenar a' persoaal destacado que desempefia actividades de Seguridad
¥ Vigilancia. La Empresa cortratada =s responsable direclo del p=rsonal destacado para ‘a preslacidn
del servisio contralade, no exisliendo ningan vinculo faboral con el Hospital San Juan de Lurigancha;
asi como se responsabilizar del pago puntual de los salarios y de los beneficios sociales def parscnal
2 su cargo, las cuales de no cumplidas y existiendo una queja razoneble por parte de su personal,
tend-4 que ser penalizado, ias que se delerminaran en las Bases.

La Empresa Contratada sard responsable de icda pérdica, dafio, yio deterioro que pudera ocurrir en
125 Iocales donde se presten los senvicios, debiendo reponer o reittegrar a la entidad o teiceras
personas el monto de ia perdida, dafio o penuicio ceAsionadd por st INAcsion frenta a evenlos que
causen estos, siempre que Ia auforidad competente determina su responsabilidac.

La Oolgacion de EL CONTRATISTA de responder por la ocurmencia de dafios, perdicas ylo
suslizccuies, yueda sujelo a fa deferminacion de la responsabilidad del persoral de vigilanc:a previa
investicacion de iz Policia Nacional, presentacién de la empresa contretiste, de sus respectivos
informes de deslinde de resp tilicedes, y ooinién de la Asesoria Legal dz la Entidad, con la finalidad
de dezerminar i la pérdida o sustraceibn es atribuib'e al Cont-atista,

DEL PERSONAL

1. La Empmsa esta obigada a presentar relacion numérica detaliada Indicando norrtre y apelides
del personal propuesto para el servicio al momento de la suscripcion da contalo; as’ misino debsrd
indicar Nro. de camé. Nro. de Livencia para puiler arma cen sus 1espectives cofias viganles,

El personal de Seguridad y Vigilancia seleccionado que brince servicio en la instituzion {ya sca
masculno o femenino) debera:

a) En un plazo maximo de 60 dias del inicio del servicio debe eer instruido en capacitacitn en
y Gestior: de Riesgos de desastres, Prevencién y Extincion de Incendios, Primeros Auxilios,
\ Defensa personal y Seguridad Ocupacional en un mitimo d ccho (8) horas leslivas por cada
A asignalura requerida. Dicha capacitacidn deberd ser brindzda por el Cantratista a traves da un
instructy” dehidamente acreditado por la SUCAMEC.

b) No pnseer antecedentas panales ni policiales, ni hater sido separado de las FF.AA. o PNP, por
medidas disciplinarias.

©) Enun plazo maximo de 60 dias del inicio de! servicio acreditar la buena salud fisica ¥ mental
del persorel meciante el exaren médico, el que debera taner una antigleded méxima de seis
(06) meses. Solo serdn aceptados los certificados médicos que sean emitidos por inst.
mediante el*Certificado de Acreditacion de Servicios ce Salud Ocupacicnal” expedido por dicha
entidad.

d) Poseerlicencia vigents de la SUCAMEC, al momento de fa suscripcion del contrato, para portar
y hacer uso de armas da fuago.

@) Contar con el Carnet de Identiticac 6n otorgado por la Superintendencia Nacional de Control e
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Fxplasivos 13 llso Gvil — SUCAME

3.- El personal de vigilarcla asignado, debera estar debidamente uniformado, portando folocheck ce
identificacitr, incluir prendas de abrige para la €poca de invieino, Chiweco Anlibala, Armas ce
Fuey, Delector de Metal, vara, silbato, equipo ds comunicacion ¥ otros proporsionado por el postor
para brindar e! servicio.
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4.- Se debera contar con un fresponsable e monitorec y supervisidn inopinada de Ios agentes durante
el eervicic anta diurra como nociurno, ef cual debera coordinar, dichas acciones con elresponsable
de la Jnidad de Servicios Generales del HOSPITAL.

5.~ El personal lendrd cue estar en planilla de pago con contrates firmados y estar registrado en el
PDT Pleme SUNAT, obligatortio, camo una manera de garantzar la comracta contratacion ce sus
fecursos humanos que van a orestar sus servicios en el Hospital y su adecuada y efeclivo

o gesenvalviniento, para los fines materia del contrato.

REQUISITOS Y PEREIL DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA

a) COORDINADDR GENERAL
» Estaa acargo de EL CONTRATISTA, ol mismo gue tendra autorzacian y soder de decisitn de
tadn nivel en ol momenic apartiino, para resolver cualquier sifuacion adminisrativa, taenica,
operativa o econbmica referida al servic o contatado.

» El Goordinzdor General debera tener min'me instiuccion tecnica superior, con suatra (4) afios de
experiencia minima y camé SUCAMEC vigente. El ducumento que acradile Jicho cumplimiento
sera presentado para la firma de contrato através de. (i) copia simple de conlralcs y su respectiva
conformidad o {il) constancias o (iii) cerlificados o (iv) cualquiera otra dosumentacion que de
manera fehaciente demueslre su expardencia

» El Coordinador Gencral del servicio contrataco debers:

v Coordinar con sl HOSPITAL, el cesarrollo del servicio evaluando diariamente la forma como
se cumple, sugiriendo las madidas necesarias a fin de corregir o superar las deficienzas o
difcultades que s p 4

7 Coordmar 2! programa de Instruecion, entranamiento y ejercicios de tiro, que se ejecutara
carla tres (03) mesas da todo el personal de seguridad que poria arma de st representada
que brnde servicios al HOSPITAL.

¥ Investigar los probemas, ceficiencias o irregularidaces detectadas con refadion al serv cio
de seguridad que brinda al HOSPITAL, comunicandole per escrilo las acsiones conedivas
que se mplementen a fin de situar ¢l servicio dertro del nivel de calidad que estpula e

presente Contrato.

7 Gozerde buena salud fisica y mental.

¥ No poscer antecedente pencles ni policiales, ri habar sido separado de 0s FF.AM o PNP,
por medidas disciplinarias.

PERVISOR (Personal Clave]

El Supervisor propuésto, cebe ser ex m:embro licenciado ce las fusrzas armadas yio policiales,

o en su detecta personal civil, con experiencia de cuztro {4) afos [experienca que serf veriticada

en la hase de datos de SUGAMEC), como supenvisor de seguridar y vigilancia privada, en

entidades piblicas y/o privadas, debera acreditar comominimoun (1} aflo en entidades de salud,
putlicas o privadas; la misma que debera zoreditarse con sus respectivas constancias ylo
certificades.

% Diplomado en Geslion de Riesgos d2 Desasties y Bioseguridad con un minimo de 180 horas
tectiva, otorgado per una entidad putlica o privaca debidamente aulorizada por el Ministerio de
Educacion, se acreditara mediente copia simp e del diploma y/o certificado y/o constancies que
indique exp! te haker do ia capacitacié

3 Gozar de buena salud fisica y mental.

3 No posaar antesedentes penales ni policiales, ni haber sido saparado de ias FF.AA. o PNP, por
madidas disciplinarias.
% Poseer carnet de identificacién viganle otorgade por SUCAMEC.
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¢) AGENTE DE VIGILANCIA
» Elagente propuesto, debe sar ex miembro licenciado de las fuerzas armadas yio paliciales, o en
su defeclo persanal eivil, con experiencia minima de un (1) afo, en servicios de seguridad y
vigilancm en entidades de salud putlicas yfo privadas, las mismas deberar acreditarse cor sus
respectivas constancias yfo centificados.

» Gozar de buena salud fisica y mentel.

» No poseer ante oenales ni policiales, ni haber sido separado de las FF.AA. o PNP, por
medidas disciplinatias.
3 Possar camet de identificacion vigente ctoigedo por SUCANEC.
DE LA EMPRESA _

1.- La Empresa contratada debe tener vigente a ia fecha de la propueste:
a) Resolucion Directoral expecida por la SUCAMEG y que le auloriza como cmprasa de
vigilancia.
b} Autorizacién de Funcionamiento municipal con cl giro espedifico en Vicilancia y Seguridad.
¢) Documentacién que acredite la Intermediacion laboral.

d) EiReglamento ntemo de Trabajo actualizado astobado por el Ministerio de Trabajo y visado
por la SUCAMEC, acompaiado de ‘as modificaciones que tuviese.

2) Uttima Auditoria Extarna de Segurcad y Salug en el Trabajo, realizado de scuerdo al marco
logal vigenta (Lay 29783 y DS N° 005-2012-TR), con indicadores de sumplimientd no mena”
del 95%.
2.- Na podra ceder su posizion contractual, subcontratar, ni realzar ningiin #cto gue implique la
transferencia total o parcial de 1a prestacion del servicio a su cargo.

4. EL CONTRATISTA sera responsable de los danos. pérdidas ylo sustracciones que pudiera

ccasionar su personal de vigilancia 2n la jecucion de sus ‘abores; debiendo 1eparar O reemplazar

i canforme se disponga en cada casc. Las responsabil dades en las que pudiera incurrir la empresa

1 prastadora de! servicio de seguridac y vigilancia se delermnaran luego de las verificaciones e
1 investigac ones que reaiicen las aclolidades comoetentes (Policia Nacional del Perd).

i
4.- Todas las sustracciones y/o perdidas ce bieans de la entidad poasionados durante ai servicic donde
se evidendara negligercia del agente, son de su ebsoiuta responsabilidad quedando EL
CONTRATISTA obligada a resarcir lcs bienes, caso contrario la entidad descontaréd de la ‘actuta a
cancelar ylo de la carta fianza el importe total de la pérdida, Las respensabilidades en las que
‘] pudiera incurrir le empresa ptestadora dol sarvicio de seguridad y vigiancia se determinaran luego
ce ks verificac 2 investigaci que realicen las autoridades compstentes {Policia Nacicnal
i cel Pert).
=% & El CONTRATISTA deoard tener debidaments regisirado EI PLAN PARA LA VHGILANCIA,
33"y PREVENCISN Y CONTROL DE COVID- 13 en ¢l Trabajo”, €n ei Sistema integrado de Informacion
' para COVID-19 (SICOVI-Empresas; 0 por com20 remitico al MINSA

DISTRIBUCION DE PUESTOS:
Sa requiere puestos de 24 horas SEGUN EL SIGLIENTE HORARIO:
VIGILANTES Y SUPERVISORES (Lunes a Domingo) inclusive feriados

» 09 puestos de Vigilancia de 24 horas. (en lus pueslos de ingreso principal, ingraso a
emergencia y expienada scn dos agentes por luino}

» 0f puestos de vigilancia de 12 horas ientrada Direccién 01 ouesto tumno dia da 07:00 a
19:00 horas, y 01 puesto de explanada turno noche de 19:00 horas a 07:00 horas)

« 01 pussto de vigilancia de 12 hores (entrada de areas administrativas N° 2}

s 01 puzssto de supervisor de 24 horas,
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I a miacion def servicio ohedarer al siguiene horzro

PRIMER TURNO: De 7:00 horas a 19:00 horas

s 14 Vigilantes
e Q1 Superviscr

s SEGUNDO-TURNO: 19:00 horas.a.07:00.horas .. ...

"ARO DEL
Hesptal FORTALECIMIENTO DE
San wvan ce Lurgancho LA SOBERANIA

NACIONAL"

7l

A2 Vigilantees —

12y

e 01 Supeviser

{Dentro de los vigilantes por tumo debe haber un Jefe de Grupo a parte del Supervisor).

EL CONTRATISTA garantizaré al EL HOSPITAL que los ecuipos, sumiristros e implementos ce
sequridad y proteccion que utilice en la ejecucidn del Servicio serdr de calidad ¥y dzben enconlrarse
operativos, siendo ds Lso contnuo.

Asimismo, 5& corpremele a oroveer obligatoriamente la tolalidad del equipamiento minimo siguente;

EQUIPAMIENTO MINIMO POR PERSONAL

N CONCEPTO CANTIDAD
1 _| Revolver calibre 28 mm * 01
2 | Chaleco antibalas. ~ o1
3 |Radio de comunicacicnes 01
! 4| Delecior de melak 01
W 5 _|Linternas grandes 0t
i 6 | Bast5n con espejo creutar ** o1
P 7_|Varas 01
i 8 | Silbztos o

WA

EL CONTRATISTA cedlara expresamente que asume loda responsabilidad derivada del uso de fas
anmias por paile de su peisonal, reconogiendo que ¢l HOSPITAL no lendra responsaniidad alguna por
esle conceplo. Dicha resoonsabifidad también akanca @ EL CONTRATISTA cuande su personal en
uso de sus armas origine dailos y perjuicios al personal, biznes, equipus e Instalacivnes del HOSPITAL.

./ En cumplimiento al Reglamento de Servicios de Seguridad, los agertes de vigiancia que porfen armas
. deberda usar chalecos antibalas (pecho y espalda) del nivel Ly Il A o equivalente y disponer de iz
‘carrespondients Licencia de Posesién y Uso de Arma otorgados por la SUCAMEC.

X T aDal DBy ic I8 L

EL CONTRATISTA dobera cautelar y observar que las armas no excedan la exigencia establecida por
l2y.

EL CONTRATISTA equiparé tedos los puestos nocturnos cen linternas manuales con focos LED y
bateria recargzhle. El reemplazo, mantenimiento y abaslecimiento de las baterias s2rén de excusive
responcabilidad de EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA, debera eniregar equipps de comunicacidn en épiimas condicicnes de
funcionamisnlo {transmisién y recepcidn buena, antena en buen estado, bateria nueva), bs miemos
que contaran con un (01) cargador de baterias por aquipo de comunicacion, para garantizar las
comunicaziones durante las 24 hotas, asi como Ios delectores de metales, armamento, chalecos,
Internas y 2spejos en buenas condicicnes

@
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Da verficarse por el area corespondiente la inoperatividad o el estado defecluoso ce lcs equipos en
forme reiterada se procederd a la reecision del contrato,

Asimismo, el cenlialista debard asignar obligatoriamente un CELULAR al supcrvisor do la emoresa
asignado al Hospital, duranta las 24 horas del dla a fin de facililar la comunicacion para casos de
emergencia, durante el iempe que dure el contrato.

PRESENTACION DE PLANES;
El poslor ganador a la firma del contralo dehera presentar una declaracion jurada para formular y
enlregar en un plazo maxime de 60 dias los siguientes planes:

Plan contra disturbios civies.

Plan contra rcendios.

Plan contra asalto y roso.

Plan contra robos sisiematicos.

P'an contra sabotajes.

Pan contra desastres salurales,

Pan de evacuacién

P an de segundad para contro! de emergencias.

REMUNERACIONES

La Remuneracion Mensual qua deber4 considerar como minimo EL CONTRATISTA para su personal
ligado directaments al servicio es & siguiente:

a- EL CONTRATISTA pagera una gratificacion por Fiestas patrias ef 15 de Julio y una gratificacion por
Fiestas Navidefias el 15 de ciciembre de cada afio de acuerdo a la Ley 25139 y su Reglamento D.S,
CE1-89-TR, de corrasponder.

b.- EL CONTRATISTA, debera ofectuar el cepésito ce sus haberes al personal asignaco al HOSPITAL
2 més tardar al décimo dla del mes siguiente a la prestacion del servicio, cn una Entidad Financiers
Bajo el Amblto 12 ta Superintendencia de Banca y Segurcs del Perd, en cuentas individusles y ce
cisposicidn Inmediata.

c- Para efectos def pago mensual al CONTRATISTA es requisito ia presentacidn de Ia planila ce
haberes de los agentes del mes arterior, cumpliendo los literales mencionados anteriormente.

d - Los precios unitarios agjudicadns podran ser reajustados duranle la vigencia del conlrato, solo en

L BB A B B ]

\ elcaso que se produzea una variacion de la remuneracion minima vital y siempre que dicha variacién

sea mayor a las remuneraciongs base establecicas en la estruciura de costo. Asi mismo, el HS.L
rzconocerd lodo reajuste (incremento y/o decrementol en materia fributaria y/o laboral que afecte
la estructura de costd

.- Para cfectos del pago mensua’ al CONTRATISTA, es requiskto la presentacion de la planilla de
hateres de los agentes del mes arterior, cumpliendo Ios literales mencionados anteriormente,

INDUMENTARIA
EL CONTRATISTA enlregari a tocdo el personal que preste e servicio, fa Indumentaria necesaria que

- < 4, le permita desarrollar las actividedes obligatoria, pcrmanente y cerrectamente unitormadas.

"Enforma general, EL CONTRATISTA, baju su responsatilidad y sin costo para el Personal designado
para cubrir el servicio de vigilanicia, en un plazo maximo de sesen'a (60) dfas dolarg de camé
SUCAMEC (vigencia y renovacion) y licencia de posesién y uso de arma (Vigencia y renovacion).

Los uniformes de verano & iwvierno previsios para el personal asignedo al servicio dedaran astar de
azuerde con lo sefialado por la SUCAVEC.

El juege de uniformes para of pesonal da vigilarcia dabera contemplar, lo siguiente:

Dos (02) panizlones

Dos (02) camrisas de manga larga
Dos (02} camrisas de manga corta
Dos (02) corbetas.

* > o0
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EORTALECIMIENTG R

B R ~AR BEL
Hosollal - "7 7vi*  PORTALECIMIENYOBE
i " Gan i de Lurigancho LA SOBERANIA
T c.n_.mm s NACiONALY

HE

ingreso 3 personas que hayan estado espetands en I3 tEa s msnanls
Coordinar con k Unidad da Servicios Generales del HOSPITAL, fos heraties y cantidad de

ke

espaciaimente en cuanlo se fefiere a su pasticipation en 108 Planes de Contingencis, Contra icendia
y seguied un general U oen cuehjuien oo opeaivo. Yue ei HOSPITAL, considere necesario

i LA SOBERANA
HACHOHAL B tontratista debord cumplic con 135 siquientes obligacones de Sequridad. y Safud en e Trahajn ¥
. profcoolo sanitsrial
+ -Una (01} correa:
4+ Ua (01} par de borcegules % Bl personal el eorfrabsta gue realice e} serAcio deberd eonta con &l SCTR. {Segury
*  Un (01} ponchio impermenble Gompiementario de Trabaje de Rlesgor Salud - Perisién), e misTo que deberd ser presenizdo
“ .M: .qmmw%wnorn atinicio del servic @ ¥ deberd ser acluatizade parmanentemente. No'se autorizera ¢ ingreése
na ompa del personal qu2 £o cuenta con cicha seguro.

+  Conmeaje da senvicio, thal pessanlq . " 9 . . .
%+ Un(04) Sibato y porta silbato > EL CONTRATISTA deberd cumplir con las disposiciones establecidas enla Resolcibn
ooy Do Y pates de' Medlag e e L R S e WMinlsterial N 1275-2021M4NSA que apuebe. Ja- Dieclva Adminisirative  N° 321-
#rws kN 401) Gorta IUS— R oo e Ay e . MINSABGIESP-2021 Dhectiva Admitisirativas que establecs 1as disposicion=s pare la
+ Vam ) ) Vigitangia, Prevencion.y Gonirof de la Selud de Ios Trabajadoies con Rieago de Exposicidn a
i : ; SARS-GoV-2; ast comio, con ics protocolos Aitasios y demaa disposici que diclen 1

HISCIPLINA sectores y autorklades corpetantes; qus resulte splisables & la précente.coniraiacidn, baje

a.- EL CONTRATISTA se obtiga a retirar 2 vigilanta que, 2 criteric de 12 entidad, resulie negalivo para casto y respensabilidad del contraiista, con ol fin de sa'vaguarcar b salud dei parcons] o carge
<l normil desempeo de (s funciones, la separacidn del vigiiante se efechiars en torma pmetita e I cfecucian delservico; seridons ot HOSPITAL  pibl co.en general que aeisle anussta
reermplazandose af vigiante de proguciia ef retiro solicitads por EL HOSPITAL. Eriticad.

.- En caso se produzca pérdida, rebo o daiio material que alecte sl patrimonia HOSPITAL, se > EI CONTRATISTA debard. cumplir con las disposicionss ostabecidss en la Resolucibn
atectuar 1a denuncia policial corespondiénte a fin de detenminar Jas fesponsabil iades defivad: Meistorial MO 428.2020-MINSA "Linaamiertos para Vigiiancia, Prevancidn y Controlde la Sald
a8l informe final de Ia Comisarla del Sectoro det Ministaro Piblico, asimistio se Teserva el derecho do log Trabajadsras can Kiesgd de Expasicien o COVID-18"; ast como can los protocolos
¢einiciar tusiquier atcion iegal pesterios: sanitasise y demds disposiciones-gue diclen los soctores ¥ auloridades. compatantes que

2 MSPECCIONES ¥ SISTEMAS DE CONTRO resuttan aplicaklas 2 |la pratente ontratacian bajo costo ¥ responsabliidad def contratista con
: 1 B HOSPTAL o &1 #ia da salvaguaida- la salud del parsenal,
i 3 . nard 3 te la correctd ejecucién del servicie y el . e p . . N ;
cumplimientc de los aspeclos matera dél Gonlrata, Los répresentantes de EL CONTRATISTA % EL CONTRATISTA detera enlregar paribdicaments Ins FPP (Mascontas y owos; para
i acudirsn 2 la reunin que convoquert 105 fepeosantadtes del HOSPITAL, a cargo de Ia fnafilener corectaments prolegidos a sy Persaral Operaifvo, 15 ciintes. dehardn confar con
! . ucrivistracitn del Contrato, 3 fin de coordinr Ja supervision del servicio. Bl personal designado cerlitczcion yra regstio corespandient2 Asimisma, tlehand Jwesentar para la suseripcion cel
H por et HOSPITAL, tendra ‘deseche 2 supesvisar; Inspaceionar, ‘chsenvar y hacer cumplis ‘centratn las fantidades que sa enfregarad e formia mensual
contractualments I3 m_mﬁ_ao:.a.m_ Semico. > EL CONTRATISTA para.la suscipeian del conialp. debe prasesiter fa constancia de las
: L EL CONYRATISTA ind tigard tos prebl feficiencias o treguladdades defectadas durant prushas seroldgicas realizadas a los 2gentes ¥ supervisores destacados, con fesulladis
el senicio, comunicande af HOSPITAL, por escrto, las recomendaciones que considere negativo, deblsndese rencvarse semestralmente dutanle fa gjecusion g la presiacion,
; necesarias,
H H .
{3 Las recomendacionss dadas por el HOSPITAL; en los infonmes de Inspecciba serén materia de EGURIDAD SANITARIA
B o_wg_.ﬁo_._ inmediata por parte de! CONTRATISTA, En ¢aso de incumplimiente del CONTRATISTA En [s contingencia de.ta parxdemia pcr ef COVID-13, sea optade par implemantar procedimientos
i Mm 2 W_Mm.w.mm%%.:wﬁ:ﬂ arimﬁo.m: E..Mﬁ mwumq._o_s_._a wen faso de quo el CONTRATISTA no psivéniivasy de contiol para el culdadodsi personal de i selud resumisndo Jas fecomendag cnes para:
y 00%.5 ATISTA do st I 3 GIPOSICORCS onlroto, ] HOSPITAL, rotificard por edcrite &l Ia comecta Ulilzacion de kos elénientas de projeccién personsi.y ¢e u3a e accesorios ¥ equio do
34 incumiplimienic. ST ol CONTRATISTA no semédiase. tal imcumptimiento 9 : : o R ~ o
i dent e e A Contingencia de COVID+9 formanco coma base [as publizacianas do la OMS 'y los normas dictadas
7 fo dal plazo olorgado en-la nojificacion, E1 HOSPITAL, par propia. decision y. sin tenel” en 3 . | " B - . - .
Pt cuania o ‘estado del desarralio del servick contratada, podra resolver. administratvamente: el par ef Gobiemo central a3 cuzles estdn chsefiadea pera reduci =l rieage de trarismisibn del OO<__u._.c.
t Centrato per Carla Notarial, de imedialo o en ef plaza ‘que ‘se-acuerde entre ambas Pates, 8l El nni.._.w_»jmq> deberh .m&on_._uan @ fo establecido en loa procedimionies de _Sm;:_._aa sanitatia
i1 mismo que ne excedard de diez {10) dias gatendario. procediendo a desinfectar al plblicy on general al momziito de 52 ingreso 2 1a entidad y dentro'de las
i Reuniones de Ceardinackin se realirardn entre ) Supeivisor General del GONTRATISTA y ef ! ares donde sa encuentran asignaca ef personal ce sequridad.
«m HOSPITAL, cada treinta dias, o cuando 1a siluacian fa requiera, con Ja finaiidad. de evsluer, ;
b 85&1%“ liz; n__ iy ] _Mhmﬂ.zo ¥ ad .“m-na iva, logistico, reforzar las medidas de ) w i
] sequ an_general y obtener fos mejores fasul s del servicio. D& eslas reutiones $e Poied Fiarse 2 e 7 . b i
; : . e bl Aot aree qua lzs parsonas askientes ala entidad mantergan almencs 1 metio de distarcia entre
! M&w%ﬁwﬁc%mﬂﬁﬂﬂmmwwwmﬁu_uwﬁ fos acuerdos, siendd 1a tjecucidn de estos de caracter M\ﬂ. ¥ ellas Paciorde respalr las sefigles complemeniarias que se eslime perinente para garantzar
i : i 7z o distanciamiento sstablesids.
i . . 5 g
. Con el fin de .que el servicle se cumple eficazmente, el HOSPITAL, adopterd las acciones mas mm.v L « Touss las parsonas gue estén por ingrasara la entidad debaran contar con i debida mascarila
convenienlss para que su personal coadyuve al esfuerzo del personal del CONTRATISTA, ¥ o da protaccitn la cual ceberd cubrr Ja ratiz boca y mentdn (lapabocag), no permendn- £
.
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implzmentar.
: ) o m 5 personas qus paadan entror, 2 efeclos de avitar sglomefaciones dankre de los ambientes.
DELIGACIONES RES$ECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¥ FROTOCOLO E nw_ \ v . .
SANITARKY: R «  Evitarel contatto fis'co con ks personss asisientes al HOSPITAL.
nmamﬁﬂ_wqog .e,m_.m,wwzwﬁma en 1 Ley tfe Sequidad y Salud en o Trabajo ~Liry 29783, su Reglamento - Fﬁmﬂﬂﬁmm €e u.%m:;ﬂﬁn. azgnades uo_wmaz gunm_ respetar _mw anmmom hakilitados por €l
¥ s nommatividid vigente, , censiderando de manera exclisiva para al ingraso y olio de mana'a exclusivapara
la salida como en el aso de que $o Sienta sclo comp Gnico aztasa 3 algtn ambiente, uldzado
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para la enrada y salida coma se debera hacer respetar las divisiones y el marcado del sentido
de circulacién para el ingreso y para la salida.

= Los agenles de seguridad deberan confar en bs ingresos (pueras de accesos) de los
establecimizntos con d spensadores de soluciones aicohélicas de 70° a efeclos de realzar el
roceo del alcohol en las manos y antebrazos de las parsenss asistentes a efacic de procurar
una desinfeccién previa al ingreso de las mismas &l HOSPITAL,

" Clagente de seguridad asignado s ingresos o accesos (pusrtas) del HOSPITAL, deberar

una persaia con una lemperatura de 37 6° deberd comunicar & un médi 1 enlermero

g

P HNES§E RIS 10 N

i i

o licenciado, segun el prolecolo de bio soguaridad COVIDT9.

Cuidados a sequir el momento de intcraztuar co onas cn las areas asistenciales:

= Verificar que se encuentien ber idertificados los sedoms donde se recibita a1 plklico en
general como e obieto de minimizar ¢l contacto con el personal de la entidad, coordinando los
horarios v el liernpo de dlencion al pblico, a fin de evitar superposicién y aglomerzcidn.

¢ Enloslugares de atencion al public ef personal de seguridad responsable del drea designada

5 debera coniro'ar y reslringir el ingreso de personas, manleniendo una distancia de saparacion

/ minima da 1.5 metros enw¥e cada parsona, en especial en el saeclor de emerganca,
hospitalizacién, farmacia, caja.

POLIZAS
[l postor favorecido con Ia Buena Pro deberd mantener vigentes er: cualquier compariia de seguros
Insenita en la Superintendencia de Banca y Seguros y mentras dure el plazo de contratacion del
servicio, las sigulentes polizas de seguros que deberan ser entregadas en copia al HOSPITAL, a la
suscripcion del contrato:
. 1. Poliza de Desh tidad y Robo La empi ganadora de la Buena Pro, debera contar con
ura phliza de deshoneslidad por dafios y perjuicios miertras realcen su trabajo dento del
Hospitzl San Juen de Lurigancho. Esta péliza debera estar vgente per lodo el periodo de
Al centratacion por ur monto minimo de US $ 18 000.00 délaras americanos.

2. Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La Empresa deberd contar con una pdilza
de Seguros de Responsekilidad Civil Extraccntractual por dafios materiales ¥ personales,
causados Involuntariamente a terceros, que ademas incluya la Resporsabilcad Civil Patronal,
que cubra al Hospital San Juan de Lurgancho, considerandg esle come un tercero. Fsta phiza
debera ectar vigente por todo al periodo de contratacion ¥ serd por un monto minimo de US §
1€,000.00 ddlares americanos

Pdlza de Accidentes Personales o SCTR La empresa sumird exclusivamente los dafios conlia
el cuerpo o [a salud qu2 pudiera sufrir s1 personal a consecuencia de la prestaciér: de servicio,
pata lal efeclo lodos los agentes deberdn contar con su respectiva poliza de seguros de
accidentes personales © seguros complementarios de Trabajo de Riesgo Salud ¥ sera por un
monto minimo da US $ 1,000.00 délares americanos.

Cualquier dafio no cubierto por las pdlizas anles mencionadas deberd ser resarcico por el
CONTRATISTA en el plazo de 48 haras, si se encontrase responsasilidad de éste, determinada por la
PNP 0 €l Ministerlo Publico. Eslo también se aplica para los casos en qua ol HOSPITAL, deba activar
cualquiera de sus pélizas de seguros como consecuencia de una pérdida o dafio a su patritnenio
causado por el CONTRATISTA. En este caso, el CONTRATISTA debera rombolsar ol HOSPITAL, E
deducibe comespondiante de la phiiza d2 seguro que se haya ulitizado

EL CONTRATISTA es el dnico respansable del persanal destacada a las Instataciones del HOSPITAL,
2n consecuencia, estd obligado a mantener vigente durante el plozo de contratacibn del sorvicio una
Poliza de Segurc de Vida, con cobertura de muerle o invalidez temporal ¢ permanente Ppor accidente,
independente de la Péliza de Seguro de Vida Ley.

(5]
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COORDINACIONES DE TRABAJOS

EL CONTRATISTA cocrdinara permanentemente con el Supervisor asignado por la Oficina de
Servicios Gensrales da: HOSPITAL, con el cusl cacrdinard la comecta ejecucién del servizio,

PENALIDADES
PROCEDIMIENTO DE
INCUMPLINIENTO PENALIDAD VERIFICACION DEL
i s SUPUESTO
DE LOS AGENTES

eNo contar con Carrd de Identficacion G
personal del servicio de vigitancia vigente _M.z o“".M%__.ﬁ“m__ﬂm teiim cel agente
| DISCAMEC) __ = - Cicha obsersacion serd el
= Contarcon lisencia de uso de armas vencido. facultado de wia satacion
< El agente no liene icencia para uso ce arma. | S/ 300.00 y retio cel agente vaiifcac efech i or _a_
eFor fener lcencia de ama que no | Inmeciatamente it &s wnimu:msu e

o ul anng gue porta e agente, o ]
= Conter con Camé de Identficacien vencdo W...sﬂ%%%:w“h_a oGt

DE LA EMIPRESA

eCambiar personal de  viglarcia s
" /. 10000 y felho ael agente
aunorizacior de k Oficina de Servicios AN

... Generales.
(o b - §/. 200.00 al detectar la situacidn ¥
= No brindar descanso al personal mediante el comunkeacisn. ol Minklero | de

Bicha observacion sera e

agentz volanle. T i

ju ¥ Promccion del Empleo. 5 EelTy
=Que un agente cudra cos (0Z) tumos | 5. 200.00, entendiéndose por no ﬁuom..ﬂ_mn_.a Ma“ﬂm_mﬁhzn_a:_u.
confinuos cubierto ! puasto o o Mo sl ol .

= Cubrir a un agente o sudenvisar con perscnal 5
que Na cugnte con el msra perfilde agente _..w = m“%mn.w«:“w woilro 28 ‘agRie
.. soficitado, segin Jos Términos de Referencia

= Puastos de vigilancia no cubierios

RESOLUCION DE CONTRATQ
eNo cumplir con €l pago a los agentas dentro de los plazos previstosenfa | . .
normativa_especlal o oor acterdo de las partes nvolucradas (EL m MM%% o de Resolucion de
CONTRATISTA y lcs agentes de vicilanci), i
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION
La supervision de la ejecucion ce la contratacion estard a cergo de la Unidad d= Servicios Genersles.

S/. 20000 y retio dol agente
Inmaci: nla.

CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de servicio sera ctorgada por la Unidad de Servicios Generales, dentro de un plazo
méximo de siete (07) dias de producida la recepcién, segun lo dispuesto en el articulo 164" del
Reglamento da la Ley de Contrataciones del Estada.

FORMA DE PAGO

El HOSPITAL, efectuaa el paga mensualmente, previa conformidad de la prestacién de Ios servicics

Y RTE

e

o 2

».n. emitida por 1a Unldad de Servicios Generales.
m... . Para efectos el pago de las cotraprestaciones ejecutadas. se deberd conlar con fa siguiente
#f documertacion:

- Informe de conformiced de la prestacién efectuaca
- Comprobante de pago em tido ger el confratista
Banckiad e

Pago del primer ines de servicio
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s D G A PR deT Segiiido e deservicio T

B R ARG B

m\u.m PERU Ministerio A Hospital FORTALECIMIENTO OF
L & & i A SOBERAN

Dy de Salid A San Juan de Lurigancho L Ee%ﬁ.;

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servcio, EL CONTRATISTA debe presentar la
tolalidad de los siguientes documentos:

. Copia simple del documenio gue acredile la presentacion del contrato suscrito coa la
Entidad ante la Superintendancia Nacional de Control de: Servicios de Sequridad, Armas,
Municiones y Explosives de Uso Civil - SUCAMEC, segun [o esteblecido en el articulo 61

_del Reglamento de la Ley 20079, aprobzdo mediante Decreto Supremo N° 003-2011:4M. ..
.Copia simple de los conlralcs. suscritos con jos trabaadores destacados a Ja Entidad! .

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsonales por parte de EL
CONTRATISTA, en méiito a lo establecido en & D.5. N° 003-2002-TR, a parlir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe pl tar obligalork te los sigui documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pages — PLAME del mes @lerior y conslancia de
presentacion.

. Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

. Copia de las boletas ce pago del mes anterior. de todos los trabajadores deslacados ala
Entidad, asi como la respectiva cooia del documento de deposito bancario que acredite el
paco.

. Copia de los decumentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuzndo corresponda,

Las Entidades pueden verificar que las empresas conlralistas tienen a sus trabajadores en la
planila efectionica a tavés del aplicativo implementado por k SUNAFIL ‘Chequea tu contratista”
(e “4), En el caso de consorcios, 2 trabajader puede integrar fa planilla de aiguno
de los consorciados o dsl consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio
Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedents, tanlo del mes antenor como del mes en que se realiza el
tGllimo pago.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas assectos no contemplados en la presente seccidn se regirdn por fa Ley de
,Oogmﬁaommm del Estado y su Reglamento, asi como las disposiciones legales vigentes.

BLAZO DE EJECUCION

Por el perlodo de 12 meses contados a partir de la firma del contrato.
REQUISITOS DE CALIFICACION

[A~ [ CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requsitos:
El postor debe contar con;

et o reesmplaze el poriondd destazado, of eontrstits dibe remitie 2 la Fudidad o
- Lo cxmpen i que preseate para d g 4 oes g conresponds,
15
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@ PERU

b | : “ANO DEL
-~ Hospital FORTALECTMIENTO DB
£ i LA SOBERANIA
. SanJuan de Luriganchio P

o Inschpcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Enlidades que realizen
actividades de intermediacion lzbera’ — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar
ta(s) actividad(es) de sequridad y vigilancia.

+ Aufcrizacién de funcicr ) para fa prestacion del servicio de vigi'ancia privada vigente
en €l 4mbito geografico en que se prestzra el servicio, expedica por la Superntendencia
Nacional de Conirol de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones ¥ Explosives de Uso Civil
~SUCAMEC (antes DICSCAMEC).

Acreditacion

« Copa de la constandia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de ma_e.wmmmg
Entidades que realizan actividades de ntermediacion laboral — RENEEIL, expedida por &l
Ministeria de Trasajo y Fromecion del Empleo.

e 12 autarizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de sa.__w:oa.m%ﬂam
vigete en el amhin geografico en que se prestard el servicio, expedida por
Superintendencia Nacional de Centrol de Servicios de Seguridad, Armas, Munciones y
Explosvos de Uso Civil ~SUCAMEC s roral web de la SUCAMEC ¢~

Ao bt 5 REfe i

» Copia del resuitado de ia audiona.

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL _
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE |
B.2.2 | CAPACITACION

SUPERVISOR

Requisitos:

El pustor debe conlar con:

« Diplomado en Geslién de Riesgos de Desastras y Bioseguridad , con un minmo de 180 |
horas lectiva, otergado por una entidad pablica o privada debidamente zutorizada por el |
Ministerio de Educacion, |

Acreditacidn:
! + Se acreditara mediante copia simple del diploma y/o certificado ylo constancias qus indiqu~ |
i expresamerte haber cursado la capacitacion. ;
B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR (2)

Requisitos:

s Experiencia en el puesto como supervisor da viglancia ¥ wm.m_._&ma. minima de cuatro (4)
afios en entidades de publicas y/o privadas. Ce la experiencia requerida, uno de lcs
supervisores propuestos debera acreditar como minimo un (1) afic en entdades de szlud,
pubficas o privadas. Sz verfficara con la bese de datos del SUCAMEC

i

: m
i+ « La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentds: (i) copia simpie
de contratos y su respeciva conformidad o (i) constancias o (i) certificados ¢ (i) cualquier
otra documentacion que, de marera fehaciente demuestre la experiencia dal personal

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD o
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A P ; *Aflo DEL Cw\
Winistero < Hospital FORTALECINIENTO DE
defalud San Juan de Lungancho LA SOBERANIY

Requisitos:

E' postor debe acreditar un mento facturade asumulado 2 S 3°C00,000.00 (Tres millones con 8:81‘
soles), por la contralaciér de sarvicios de viglancia privada en enlidades pablicas o privadas, durante los ocho
(8) afice anleriores a ka fecha de la presentacion de ofertas que se comoutarin desde la fecha de la conformidad
© emison del comprobante de pago segin corresponda.

Acreditacion:
"7 La experencia del posion e la especialicad se acreditard con copia simple de () conlralos U brdenes de

senvicios, y surespactiva confoimidad o constancia de prestacia wernre b de pago.cuva 1
80 gcredite de wal y fehaci , con voucter da depasilo, nota de sbeno, reporo de estado da

T eueiila, clialquiss e dsdimento Sibdo por Tridad del sislema finaricidio qu= acredile &l abona o mediante |
cancelacion en el mismo comprobanie de pago?, comespencientes a un méxime de veinte (20) conlra:aciones.

En of caso de senicios de ejecucion peilddica o conliruada, sob se considera como experiendia la pere del
contrato que haya sido ejecutada durants Ins cinco i5) afios anleriores a Ia locha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades pondientes a lal parte o les respectivos. conprobantes
de pago cancelados.

En les casos que se acredite experiensia adquida en consordo, debe presentarss ta prcmesa de consorcic o
eletntrats de consorcio del cual s2 cespranda fehacientemente el perceniaje delas obligacicnes que se asumio
en ¢ conrafo presentado: de lo conirario, ro se cemouland la experiencia proveniente de dicho contrato

Asimismo, cuandc se presenten conlratos derivados de Frocesos de selectidn convocados anias del
20.00.2012, la calficacién so cefiird al mélodo descrito en la Drectiva “Partidpacidn do Provpedores en
Consorcio en las Centrataciones del Estado”, debiendo presumirse que e porcentaje de las obligaciones
€quwae al porcentaje de paricpacion de la promesa de consortia o del contialo de consoruo En caso que en
dizhas documentos no s2 consigne el porcertag de participacion se p ra que las obligaci se
ejrcuiaron en parles iguales.

Sieltifuler de 2 expedencia nn es &l postor. o ignar si dicha sxperiendin pande ala matriz en casa que
l postor sea sucursal, o fio tranemitido por roorganizasién sodietana. dobiende oacompanar lo documentacion
sustaniatoria comespondienty.

Cuandd en los contrales, Gdenes de servicius o wipivbanles de pago el monk fecdurado se encuente

do en da extranjera, debs ind carse el tpo de cambio venta pJblicada por la Supzrintendencia de

Banca, Securos y AFP correspondiente a la fecha de suscripdon del contraio, de emisidn de la srden de
icios o de lacibn del p e de pago, segun corresporda.

t

Cabe precisar que, de acuerdo con k2 Resolucion N* 0363-2018-TCE-$1 del Tilbunal de Gonlrataciones del Estady:

... & sofo selic da carcelaco err ef comprobaite, cuands na sko coiccade or el propo pesior, no prede sor
CusEeIau0 Como une scrvdiacitn que produzca fi fencia Bcdn a jue sa Adniti efto
equivaldia a considesar came vaiida la sola de i del postor. quer el de pago ha sido
eanceiado”

mm..wtun&a diferenic se suscils anlo of sello colocadd por el cliente 0ol poster [sea ullizendo el Grnino ‘cancelada” o
“pagedn’] supiesic en el cual si se.oontaria con ! declamcdn de s s o bride enelaza, anka la cual debiora
recarocsisa ka validar de s atperienca”

( A:. .ay
| / L
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Los requisitos de calificacién que la Entidad debe adoptar son los siguientes:

Esta nota deberd ser eliminada una vez culmi

REQUISITOS DE CALIFICACION

a la elaboracién de las bases.

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

El postor debe contar con:

* Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades
de intermediacién laboral - RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
de seguridad y vigilancia,

* Auterizacién de funcionamiento para la prestaci6n del servicio de vigilancia privada vigente en el
4mbito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Ceontrol de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC
(antes DICSCAMEC).

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, Ja habilitacién de un postor, ests
relacionada con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a
cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por |
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir |

a efectos de estar habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar avtonizadas
para la comercializacidn de ciertos bienes en el mercado,

Acreditacion:

» Copia de la Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral ~ RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo.

* La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional
de Centrol de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC se verificard en el portal web de la SUCAMEC
:%Ruscsi.mcnmaﬁomob.h@émgaumk.o:hxawo__cﬂ.o:mm.nmmb

+ Copia del resultado de la auditoria.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe !

acreditar este requisito. |

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

SUPERVISOR
Requisites:

El postor debe contar con:
Diplomado en Gestién de Riesgos de Desastres y Bioseguridad, con un minimo de 180 horas lectiva,
otorgado por una entidad pablica o privada debidamente autorizada por el Ministerio de Educacian.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple del diploma y/o certificado y/o constancia que indique expresamente de

{
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haber cursado la capacitacion. Requisitos:

i . ] W El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 3,000,000 (Tres
Importante 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al abjeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se podré acreditar la capacitacion mediante certiicados de estudios de postgrado,

considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a

dieciséis horas lectivas, segiin Ia normativa de la materia. Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de vigilancia privada en entidades publicas

o privadas.

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
SUPERVISOR (2) Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ijcomprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depasito, nota de abono,

Reaquisitos:

Experiencia en el puesto como supervisor de vigilancia y seguridad, minima de cuatro (4) afos en a0 4 y £
entidades publicas y/o privadas. De la experiencia requerida, uno de los supervisores propuestos reporte de estado de cuenta, cualquier ofro documento emitido por Entidad del sistema financiero que

deberd acreditar como minimo un (1) afio en entidades de salud, piblicas o privadas. Se verificara con acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago"’ cormespondientes a un
la base de datos del SUCAMEC. méximo de veinte (20) contrataciones.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (trastape), para el computo del tiempo de dicha En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacidn, se
experiencia solo se considerard una vez el eriodo traslapado. debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los

comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
Acreditacion: evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a ia
Experiencia del Postor en la Especialidad.

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia S 5 iz s " : gosicioa
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se moamamqm ‘como experiencia la
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. parte del contrate que haya sido cjecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de

o T R o = ) T i | presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte

Importante o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

o Los documentos que acreditan la expeniencia deben incluir los nombres y apellidos del

personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de fa prestacién indicando el dia, mes y afio | En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la consarcio o el contrato ﬁn consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de _m.m
focha de emisién y nombres y apellides de quien suscribe el documento. obligaciones que se asumié en ¢l contrato p tado; de lo cc i0, no se computara la experiencia

proveniente de dicho contrato.
« En caso los documentos pare acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes | Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
completo. 20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las

. Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio a del contrato de
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se

presumiré que las obligacicnes se ejecutaron en partes iguales.

« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentades por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacin del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la expeniencia si las actividades que realizé

el personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso que el postor sea sucursal, 0 fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar
\a documentacion sustentatoria corespondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

c TEXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP comrespondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de |a orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

10 cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N°* 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“_. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocada por el propio postor, no puede ser
P \ considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en refacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
/ \ a.h, equivaldria a considerar como vélida Ia sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
~ _r ﬁ cancelado”
b 4 ()
\ “Sityacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelade” o
= \ “pagado’] supuesto en el cual si se contarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
/W reconocerse la validez de Ja experiencia”,

¢ .v )\ \_ ©
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Importante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor peara acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deber4 validar
la experiencia si las aclividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia
requerida.

« En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores
en io en las Contrataciones del Estado”,

Importante

Si como resultado de una consulfa u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza medianfe la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmenfe la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal €) del numeral 2,2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesanas
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
Jurada.

\
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se
considera lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. [PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio
més bajo y otorgar a las demas
ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento

que contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segiin|Pi = OmxPMP
cofresponda. Qi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP= Puntaje maximo del precio

88 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION 12 puntos
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacién: (3 puntos)
Se evaluara que el postor cuente con una (1) prictica de| Acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social sostenibilidad
3 puntos
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus| No acredita ninguna préactica en
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de| sostenibili
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. 0 puntos
C.1 Practica:

Certificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacién:

Copia simple del cerlificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS 18001:2007 " o norma que la sustituya (ISO
45001:2018), o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018), cuyo alcance o
campo de aplicacién considere el SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL SAN JUAN
DE LURIGANCHO.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional, '2

"

En marzo de 2018 se aprobd la norma ISO 45001:2018 que reemplaza la norma OHSAS 18001:2007. Cabe precisar que el
periode de migracion durard tres afios, por lo que el certificado en OHSAS 18001 tendra vigencia hasta marzo de 2021.

Sea fimante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Muluo (MLA) del Intemational Accreditation Forum-JAF

(otlp/fwwweiaf.oy) o del
operation for Accreditation-EA (hitp:/ivewew. european-sccreditation. or

N Accl Cooperalion-IAAC (htip. #www iaac org.mx) o del European co-

o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 12 puntos

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestaci
vigente' a la fecha de presentacion de ofertas.

6n', y estar

C.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha _.Bm__mSm_._ﬁn_a un sistema de gestién de
responsabilidad social acorde con el estdndar SA 8000:2014",

Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacién'®, y estar
vigente' a la fecha de presentacion de ofertas.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social

C.3 Practica:
Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditaci6n:

SAN JUAN DE LURIGANCHO ™",

reconocimiento internacional .

vigente® a la fecha de presentacion de ofertas.

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma 1SO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

El referido certificado debe comresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la Eamﬂmn_m:u.. y estar

C.4 Practica:

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundiaimente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra |a coespondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability Interational (SAl).La certificacién bajo este estandar refiere que una organizacién ha demostrado
mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parle) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccién, salud y seguridad, libertad de ascciacién y derecho a la negociacién colectiva,
discriminaci acti disciplinarias, horas de trabajo y remuneracién.

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcién al objeto de conlratacién, se

describe a manera de ejemplo la contratacién de servicios de limpi que, por la particularidad del mismo, es importante

tomar en cuenta el &mbito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: ‘limpieza de instalaciones

en la ciudad de...", "limpieza de centros educativos en las ciudades de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...”,
impieza de i hospitalarios en el dep: tto de...", “limpieza de centros educativos en la Regién de...",
impi de i 1es a nivel ", entre otros.

El postor en su oferla podra acompaiiar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara |a prestacion.

ig io del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del Intemnational Accreditation Forum-IAF
«t1y) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (hifpi/iwwy jaac.ora.mx) o del European co-
r Accreditation-EA coreditation o) o del  Pacific Accreditation Cooperation-PAG

hitp; /i, anec-nag orgd).

A

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la naqua?

Se refiere al periodo de vigencia que se el certificado presentado.

) \_A

\ At\_.\ \
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 12 puntos

Responsabilidad hidrica

Acreditacion:
Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como
empresa hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica”
| hitp v ana.gob pelcedificada_azul).
C.5 Practica:

Certificacién del sistema de gestion de la energia

Acreditacién:

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO *%.

reconocimiento internacional.”®

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la uamﬁnmmzﬁ. y estar
vigente? a la fecha de presentacion de ofertas.

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma 1SO
50001:20112 0 1SO 50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001:2012),
cuyo alcance o campo de aplicacién considere SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u ofro organismo acreditador que cuente con

D. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de proteccién

3 social o©
social o desarrollo humano.

prateccién
humano.

{2 puntos)
Evaluacién: Acredita una (1) de las practicas de
Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de nﬁ_ﬂwﬂﬂon social o desarollo
proteccion social o desarrollo humano. ! 2 puntos

No acredita ninguna practica de
desarrollo

0 puntos

D.1 Practica:

Certificacién como “Empresa segura, libre de violencia y discriminacién contra la mujer”

Acreditacién:

discriminacién contra la mujer” en la dltima edicién (atips:/Aiwe.min

Copia simple del documento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) que lo reconoce
como una de las empresas que obtuvo la marca de certificacién “Empresa segura, libre de violencia y

24

En agosto de 2018 se aprobé la norma 1SO 50001:2018 que reemplaza a la norma 1SO 50001:2011. Cabe precisar que el
periodo de migracién durara tres afios, porlo que el certificado en IS0 50001:201 1tendra vigencia hasta agosto de 2021.

Respecto de la definicién del alcance o campo de aplicacion del cerlificado en funcién al objeto de contratacién, se
describe a manera de ejemplo la contratacién de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante
tomar en cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términes como: “limpieza de instalaciones
en la ciudad de...”, Ylimpieza de centros educativos en las ciudades de...", “limpieza de edificaciones en la provincia de...",
“impieza de ambientes hospitalarios en el departamento de...", “limpieza de centros educativos en la Region de...",
“limpieza de instalaciones a nivel nacional”, entre olros.

El postor en su oferla podra acompaniar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacién; la cual debe comresponder a la sede que efectuara la prestacion,

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiente Mutuo (MLA) del Intemational Accreditation Forum-1AF
(nty w.iafnu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-lAAC (h ¢12ac orgmy) o del Eurcpean co-
operation for Accredi EA (nltp/iwww european-acereditation oral) o del  Pacific Accreditation Cooperation-PAC
( W, BPEC-DAC.OG).

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al peric w vigencia que sefiala el certificado presentado.

._

Q)
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 12 puntos

D.2 Practica:
Contratacién de personas con discapacidad

Acreditacién:

Personas con Discapacidad (REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo.”

Copia simple de la constancia de inscripcion vigente en el Registro de Empresas Promocionales para

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de
gestién antisaborno

Acreditacion: (2 puntos)

Copia simple del cerfificado que acredita que se ha | resenta Certificado ISO 37001
implementado un sistema de gestion antisoborno acerde con la
norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana i
equivalente (NTP-ISO 37001:2017). No presenta Certificado 1ISO 37001
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Cerlificacion acreditado para dicho sistema de gestién, ya sea
ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro E.mgm_.__mao acreditador
que cuente con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe carrespander a la sede, filial u oficina
a cargo de la prestacion®, y estar vigente™ a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

2 puntos

0 puntos

I.  SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacién: (5 puntos)

Se evaluara que el muownoﬂ cuente con un sistema de mmmm...s de la | Presenta Certificado I1SO 9001
calidad certificado = acorde con ISO 9001:2015* o Norma
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion del certificado considere el | No presenta Certificado 1SO 9001

5 puntos

La inscripcion en el REPPCD tiene una vigencia de doce meses, a cuyo vencimiento queda sin efecio de manera
automaélica. Antes de su vencimiento, puede ser renovado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconccimiento Mutuo (MLA) del Intemational Accreditation Forum-IAF
hilp iwww @f.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (hito:/iwww. iaac.org.mx) o del European co-

ion for A itation-EA  (nip:/iwww.european-accreditation,org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC
hitp fiwwe apec-pac.orgf).

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacién,

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el cerlificado presentado.

La Cerlificacién implica que un organismo de cerificacién independiente garantiza la conformidad de los
productos/servicios/proceses o sist de una organizacion, frente a los requisitos de una noma establecida.

Entre las cerlificaciones més difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacién de un sistema de gestion de la calidad, se encuentra Ja
cerrespondiente a la norma intemacional 1SO 9001, propuesto por la Organizacion Intemacicnal para la Estandarizacion
(ISO). La certificacion de la norma ISO 9001 confirma que una organizacién ha demostrado media a evaluacién
(Auditoria de Tercera Parte) la implementacién un Sistema de Gestion de la Céalidad, y con o__uxvm.mmwmn_nun para
proporcionar regularmente producios o il i 1 los isitos de esg Norma Intemadional, del cliente ¥ los
legales y reglamentarios aplicables, asi
aplicacién eficaz y mejora continua del si

isfaccién del dliente a través de la
/ / .Aﬂrmh/
\ | L
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 12 puntos

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL HOSPITAL SAN
JUAN DE LURIGANCHO™.

Acreditacién:

Mediante la presentacién de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional™®. El referido certificado debe estar a nombre del
uuﬂoquwv. comesponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion®, y estar vigente™® a la fecha de presentacién de
ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

0 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos*

:..__uolm:pm

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetives y guardan vinculacion,
| razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar |
con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacién.

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas
adicionales o la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso
! pueden contemplar disposiciones contrarias a Ja normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado, en funcién al objeto de contratacion, se
describe a8 manera de ejemplo, el caso de la i6n del servicios de limpieza (donde ademas, por la particularidad dei
servicio, es imporiante tomar en cuenta el ambito geogréfico), donde se pueden considerar t#éminos como: “limpieza de
instalaciones en la ciudad de...", “limpieza de centros educativos en las ciudades de “limpieza de edificaciones en la
provincia de. mpieza de ambientes hospitalarios en el departamento de...", “limpieza de centros educativos en la
Region de...”, “limpieza de instalaciones a nivel nacional®, entre ofros.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (Intemational Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuenlan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de
consorcie, se hubieran comprometido a ejecutar obligacicnes vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion,

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el cerificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacién.
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Oo:mﬁ.m..%mmh‘, el presente dacumento, la  contratacion del servicio defGONS
CONLDERE HVOGAIORIAL que celebra de una parie

NOMBREDE TA ENTHDAD, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° B
Aebe] representada por [ 1. ldentificado con DNI N° [.........] y de otra parte

e W, con RUC Ne o L. J, con domiciio legal en
[.. ..], inscrita en [a Ficha N° [ . rereenpee] AsiENto N Foiieini]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.....uver....], debidamente representado
por su Representante Legal, [.....coooiciin Cevenrens cort DNI N° [o.eeserencenenon ], QN
poder inscrito én la Ficha N° I.............}. Asiento N° [............] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............], @ quien en adelante se le dencminard EL CONTRATISTA en

les términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

_pro_delCONCURSO
ELSELECTIGNpara fa
TORIAL a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADCR perte .constan en los

documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO e N
El presente contrato tiene par objeto [CORSIENARENOEIETEUE

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

ACONTRATAGION].

Este monto comprende &1 costo del servicio, tedes los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
prusbas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio: matetia del
presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGOY

LA ENTIDAD sa obliga a pagar [a contraprestacién 2 EL CONTRATIST \R MONEDA
en %&ﬂﬁmﬂ%@% G0 HHIE0 PAGOSIPARCIALES O ERICHIGOS]
luego de la recepcion formal y completa de Ia documentacion. correspondiente, segln lo

establecido en &l articulo 171 del Reglamento de Ia Ley de Contratacicnes del Estado.

AR MONEDAL,

Para tal efecto, & responsable de otorgar |a- conformidad de la prestacion deberd hacerlo en un
plaza que no excedera.de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que. se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conjormidad se emite en un-plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

fungionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el page de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10} dias calendario siguientes de otorgada la canformidad de
los servicios, siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el confrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de refrase en el pago por parte de LA ENTIDAD, salve que se deba a caso foriuifo o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendri derecho al pago de intereses. legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estade y en el articulo 171 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse,

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

i

£

a efectos de generar el v»ww. :

)

#

N

— 1 =

En cada caso to, d i da w leza det contrata, pedra adicionarse iz informacién que ausﬁ.vmj:m_._.o A,VFQV
L
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EECTGIoN e DO NI AR ASMISHAS ENESTE UCTIRO'CASOL

“.avnnmss para la Entidad )
De preverse en los Términos de Referenciz fa Gjecucion de acividades de instalacién,

implementacidn u offos que deban realizarse de mapera previa al inicio de! plaze de ejecucion, se
debe consignar lo siguiente:

51 tazo pars 1 ICONSIERAR
(e pare o IDNIGHAR

S ACTIVIORGES EREVIAS PREVISTAS HINDSIDE
i \j.es de cerees- ), 61 MISMO Gue se computa desde [INDICAR CONDICION.CONIA
QUEDICHAS ACTIVIDADES SEINICTAN."

incrporar a las bases o sliminar, segiin corresponda.

| Importants para la Entidad
“"En el case do ceniratacion de prestaciones-accesorias, se puede. inchuir 12 siguiente cldusula;

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS™

RIETOBIETO PETASIPRES TACIONES

* “Las preslaciones accesornias tienen por. objeta FCONSIGAA

| ROCESORIAS]
| El manto de las prestaciones accesorias asciende a NS ENARMONEDAMORTO! que incluye
i lodos fos impuestos de Ley.

El plazo de ejecucidn de. las
H %mﬁ.mm SES

prestaciones accesorias es de {.

IR SN TE DEESC

TE DETIMO GASOL
SO CT I L TROSASEECTO!

M ﬁ\& 5.. 2 st
: BRESTACIONES AUCESORMSL”

" fieorporar a las bases o iminar, sogiin correspo

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contralo esta conformade por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentas derivados del procedimiento de seleccién que establezcan. obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA; GARANTIAS .

El. CONTRATISTA entregd al perfeccionamienta del contrato Ia respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al sola requerimiento, a favor de-LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:
» De fiel cumplimienta del contra EEMONTE), a través de la INDICARTED
] JECARANTIARRESERTA AINPRDICAR NUMERC DECDOEUMENTO) emitida por
AlAR EMPRESA OUE iTE]. Monto que es equivalente. al. diez por ciento {10%}
del monta del contrato ariginal, la misma que debe mantenerse vigente hasta {a conformidad
de la recepcitn de la prestacion.

dei eontrate: fEONE

. importante

Al amnparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articiile . 149 def Reglamenta de la Ley de
- Contrataciones del Esfado, en el caso de contratos paniddicos de prastacion de servicios én ;
general, si el postor ganador de J2 buena pro-soiicita fa retencién del diez por ciento (10%) de! -
. fmonto del cantrats original como gara de m.@ncﬂ&.ﬁmﬁm,%.mn:ﬁmc. debe consignarse lo .

% po conformidad con fa Direcliva sobre prestaciones accesoriag, fos contratos relativos al cumplimiento. de la(s)
prestacign(es) principal(es) ¥ de la(s} prestacion{es) accescria(s), pusden estar contenides en uno o das documentos. En
el supuesto que ambas p i estén contenidas-en un misme documents, estas deben estar ciaramenle
diferenciadas, dr’ bo indicarse eritra ctros aspectos, &l pracio y plazo da cada prestacién,

/
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debe efectuar LA ENTIDAD, durante la pnmera mitad del numero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

« Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO'DE'GARANTIA'PRESENTADAIN® [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe

mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel
cumplimiento de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

« “De fiel cumplimiento por prestaciones accesonias: [CONSIGNAR EL MONTO), a través de
la retencién que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de
pagos a realizarse, de forma promrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del
mismo.”

Importante

En los contratos denivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monfo
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no coresponde presentar garantla de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puedesolicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del
numeral155.1 del articulo 155del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad

Sélo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente
cldusula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD oforgard [CONSIGNAR NUMERO DEADELANTOS A" OTORGARSE]adelantos
directos por e[CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y
OPORTUNIDAD 'PARA" LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelanfos
mediante carta fianza o péliza de caucién acompafiada del comprobante de pago correspondiente.
Vencido dicho plazo no procederé la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO]siguientes a la
presentacién de la solicitud del conlratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd oforgada por

[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD O ICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE

REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS PERMITAN VERIF L CX

=

~_ “,V,)__, IV
| )

Y
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OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede
otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicindose la penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN'AROS, NO
MENOR DE UN (1) ARO] afio(s)contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por morapor cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no e resulta imputable. En este (ltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Impertante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMACUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32,3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la

prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMASETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS*
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecha a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias

-

“ De acuerdo con el numeral 225.3 del arti

'S del Reglamento, las partes pueden recurrir al mam?&.m ad hoc cuando las
seleccidn cuyo valor estimado sea menor o igual wwp.:oo millones con %g:oo
~¢ A I\
LR L
, W O

controversias deriven de procedimientos
soles (S/ 5 000 000,00).
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dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacién, segin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMANOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura PUblica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA; DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucidn del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: R i

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menar de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [..........] al
[CONSIGNAR FECHA]

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segiin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®*

“ Para mayor informacién  sobre

hitps://www.indecopi.gob.p Y y-certifi

/

la normativa de firmas y cerificados digitales ingresar a

dos-di
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores B

COMITE DE SELECCION o
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENG!
Presente.-

El que se suscribe, [... .], postor ylo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA .._cm__u_02 _nma_ﬂnmno con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s): | [

MYPE™ B [No_ ]

Caorreo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se nofifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién,

5. Nofificacion de la orden de servicios*®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

% Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccin consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/iwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la a»m:n_n; del diez por ciento (10%} del mento
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los de p ion de servicios, segun lo
sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo Ga del mmn_maoan

*  Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una crden de
servicios,

\
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La notificacién Q.nmim ala Q.B..un."&a‘n_m Moa.mo electronico consignada m.m entendera <&‘_.um3m:~m
m__“mnEmn.m cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

-_._.__uo.&mzﬁm

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION N
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [ ..], representante comin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacioén o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s): | [
MYPE" | si | [ No ]
Correo electronico :

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacion o
mmmo: Social :

| Teléfono(s) : | |

Correo electrdnico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal ;

RUC: | Teléfono(s): | [
MYPE™ | si | [ No ]
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio: ]

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

En los contralos periddicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consuita de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/iwww?2 trabajo.gob.pelservicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 148 y, numeral 151.2 del articulo 151 det Reglamento. _umB dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar _w dicion de micro o pequefa empresa,

‘ -

/ N
J ,.

** Ibidem.

** Ibidem.

\
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actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupéd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

m_:_._m_ zo_.:a_.mm Yy >um=_aow nm_ ..mvwmmgﬁs»m
comiin del consorcio

Importante
La notificacién dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderd véfidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el mento del valor estimado del item na
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

Q)




/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores
COMITE DE SELECCION .
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. ~No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Confrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

vi. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiente de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con ia buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, um?.o que sea
.nammanmn_m por m._ wm_uﬁmmmimim comiin del no:mo_‘n_n

1
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DELOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores 5

COMITE DE SELECCION )

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA' DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA Ooz<00>._.0_~—2 de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)

_u...:..n Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

._._.._uo:..m._..n.m

Adicicnalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al
contenido de las ofertas de la presente seccién de las bases.




\
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ANEXO N° 4

DEGLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente
procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

7
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NGMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, szOz__z>O_02 (0] x>N©z SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD} N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [......cccocoicniennen]:

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1
CONSORCIADO 1]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 1%

CONSORGIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2|

TOTAL OBLIGACIONES 100%"*

u_nozm_ozm_. anicamente el porcentaje total de ias obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
%Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimeroc entero, sin decimales.

% Este porcentaje cormesponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligacicnes de cada uno de los integrantes del
consoreio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

noumo_inn_an

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

[ _.._.....__.o.»m nte

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

Jf
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a precios unitarios incluir el siguiente anexo:
Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elab i6n de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION , _ o .
CONCURSO PUBLICO N{CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal 0 coman, segiin corresponda

Importante

* El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el
tributo materia de ia exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]",

Importante para la Entidad

* En caso de procedimientos segun relacién de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

* En caso de contrataciones que conllevan a ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesonas”.

Incluir o efiminar, segdn corresponda
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota deberd ser eliminada una vez inada la ién de las bases

ANEXO N°6

PRECIO DE LA OFERTA

Seiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO NYCONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de atguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

“Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

« El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido
con la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del
contrato.

.mhno&own:mmonmumm..m_cummxgman_.u:_.mmm.._%&m..:&nm...acmm: ommnmao_.zn._._wmm_
tributo materia de Ia exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto: ]

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segtn relacion de items, consignar lo siguiente: .
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que moi.h van la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“E} postor debe detallar en el precio/de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones agcesgrias”. ( "
ol Mr .f,/

Incluir o eliminar, segdn / &
| /.,,,, N

o

-
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Importante para la Entidad =
En caso de la prestacion de servicios bajo el esquema mixto de suma alzada y precios unitarios
incluir el siguiente anexo:

Esta nota deberd ser da una vez inada fa elab ién de las bases
ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Senores

COMITE DE mm‘rmnodoz
CONCURSO PUBLICO N[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO
Monto del componente a precios unitarios
OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:
CONCEPTO PRECIO TOTAL

Monto del componente a suma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aguellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

. El postor debe consignar en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para
este sistema en el presente anexo y por un monto fijo integral de los componentes previstos a
suma alzada.

Q)
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e El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]’.

Importante para la Entidad

*  En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”,

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monfo correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notasque no se

Inclulr las disposicle , segun corresg
incorporen deben ser eliminadas
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Importante para fa Entidad

En caso de la prestacién de servicios _,umk..o el sistema en base a porcentajes incluir el siguiente
anexo:
Esta nota debers ser elimi una vez culminada la elab

de las bases
ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

COMITE DE SELECCION .

CONCURSO PUBLICO N{CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO OFERTA

Porcentaje ofertado™ %

Monto Total Ofertado

El precio de la oferta [CONSIGNAR LAIMONEDADELAICONVOGATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacién vigente, asi como cualquier ofro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERA CIONJ".

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos m.mm_mu relacién de ltems, consignar lo siguiente:
‘El poster puedepresentar el precio de su oferta en un solo documento o
documentosindependientes, en los items que se presente”.

* En caso de contrataciones que conlfevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

Incluir las disposiciones, segun corresponda. Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notasque no se
incorporen deben ser eliminadas,

* De conformidad con la DE_QJE: N° 202-2016/DTN, correspende al porcentaje del monte total a cobrar o recuperar,

©/




. Importante

" = El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar m:m su oferta no incluye el tributo

CONCURSO PUBLICO N°001-2022-HSJL/MINSA = PRIMERA CONVOCATORIA

U.E.HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO J
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema en base a
éxitoincluir el siguiente anexo:
Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

honorario fijo y comision de

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO NYCONSIGNAR NOMENGLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

| CONCEPTO

(A) Honorario Fijo

(B) Comision de éxito”
Precio de la Oferta (A) + (B)

MONTO

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye tados los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguienfe texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERA CIONJ".

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de ftems, consignar lo siguiente:
“E] postor puedepresentar el precio de su oferta en un solo documento o
documentosindependientes, en los items que se presente”.

.m:nmmoumnoi_.mumao:mma:mno%m,amim&mnt%:umvxmmumomo:mmmnnmmoqmm.noue.n:m_‘
lo siguiente: 7
“El postor debe detallar en m\.u_.mn_.o de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones atcesbrias”.

Incluir las disposiciones, segun co|
incorporen deben ser eliminadas

nda. Una vez culminada la elaboracién de las bases, las notasque no se

/
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De conformidad con la Onim..: N°® 011-2017/DTN: “El postor formula su oferta contemplando un monfo fijo y un moj | adicional //
como incentivo que debé pagarsele én caso consiga el resultado esperado” \ /ﬁ A\f
| 13

) \ \\

Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Enfidades advierten que es posible la participacion d
proveedores que gozan del beneficio de fa exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promacién de la Inversién en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota deberé ser eliminada una vez fa la elaboracién de las bases

ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores B

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO NYCONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASOQ DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N°® 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la m_._._vﬂmmmmm se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante
Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trafe de consorcios con contabilidad independiente, en
cuyo caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de
consorcio con contabilidad independiente y el nimero de RUC del €ONsorcio.

% En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de Ia Inversion en la
Amazonia® se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquélias que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
alaRenta.”
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ANEXO N° 8 FEGHA DEL| FECHADE LA WONTO
N* CONTRATO [ 0I5 / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
Ne CLENTE COMPROBANTE DE MONEDA | IM cAM
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CONTRATO e ocp¥ DESEREL PROVENIENTE® DE: PORTE® <m5m._m ACUMULADO)
Sefiares 5
COMITE DE SELECCIGN R 6
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURADEL PROCEDIMIENTC)
Presente.- 7
8
Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD: 9
10
FECHA DEL] FECHADE LA MONTO
N" CONTRATO /OIS | TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONF EXPERIENCIA FACTURADO
N | CGLENTE | conTRATo | SOMPROBANTEDE |™o'cp® | DESEREL (PROVENIENTE®DE:| MONEDA | IMPORTE® | CAMBIO |\ ;iu, aoc
PAGO cAso® VENTA 3 20
1 TOTAL
2
3 [CONSIGNAR CIUDAD ¥ FECHA]
4
¥ Se mefiers a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o d de pago, seg

“ Unicamente, reccionamiento i ia a los for fecha de prese: ofertas, postor debe -
uﬁ%ﬂﬂuﬁrﬁnﬂ-ﬁi periodo. Ml oA e R ot achi (S Mow At o raacién de S . sl g Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comiin, segn corresponda

Si ol titular de |a experiencia no es el postor, consignar sl dicha experiencia comespenda a la matriz en caso que sl postor sea sucursal, o fus tranemitida por recrganizackén societaria, deblendo
L] i Al respecto, segdn la Opinidn N* 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y s sucursal constiuyen ia misma persona
Juridica, fa sucursel puede acreditar como suya la experiencia de su matriz’. Del misma modo, segin ks prevista en la Opinién N* 010-201/DTN, “... en une cperacidn da reorganizacién zocietaria

Se refiere al mont: jacutado incluido adici b de ser el caso.

Eltipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondients a la fecha de suscripckin del contrato, de la emisién de la Orden de Servicioa o de cancelacién del comprobante
de pago, segin corresponda.

' Cansignar en la moneda establecida en ks bases.

C
o
-
[
L
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ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
{NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Senores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor ylo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], deciaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con
Sancién Vigente en hitp://portal.osce. gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado Ia funcién de verificacidn de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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Importante para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacién de items cuando la contratacion del servicio va a ser
prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor estimado de algin item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elab ién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO {10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINGIA DE LIMA Y CALLAO o
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL'N® DEL
iTEM O TEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante legal, seglin corresponda

Importante

s Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el
postor en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién Jjurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL'N® DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (s
200,000.00))

Seiores

COMITE DE SELECCION |

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [ ], representante comin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO), solicito la asignacién de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA,
EN LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes
del consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacién,

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

® Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

[
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Nota para la Entidad

En el caso de procedimientos Ppor relacién de items cuando el monto del valor estimado de algin item

corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:
Esta nota deberd ser eliminada una vez culminad, la elab 6n de las bases

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
o MICRO Y PEQUENA EMPRESA )
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O [TEMS CUYO VALOR ESTIMADOCORRESPONDE A UNA
As])

mm_.._o:wm. .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro Y pequena
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante

* Para asignar la bonificacién, el comité de seleccidn, segun corresponda, verificala pégina web de!
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en
el REMYPE en el link http /w2 traba jo.qob. pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicién de micro y pequefia empresa.
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