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TERMINOS DE REFERENCIA
1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de alquiler grupo electrégeno como apoyo energético por corte programado del
servicio de energia eléctrica al Centro Vacacional Huampani.

2. FINALIDAD PUBLICA

De acuerdo a lo establecido en el PElI ampliada 2019 — 2024, en su OEI-01 “Mejorar los
servicios de Hoteleria, Convenciones y Esparcimiento que se brindan a la poblacion en
General’, en su AEI-01.04 “Servicio Hotelero segun estandar de tres estrellas,
implementado para los usuarios” del Centro Vacacional Huampani, en su Actividad
Operativa: OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO
ELECTROMECANICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL SERVICIO HOTELERO,
del POI 2021.

La Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales requiere adoptar las medidas
como prevencion por eventual corte de luz durante el tiempo de estadia en nuestras
instalaciones de nuestros clientes y alojados, considerando actualmente nuestros
clientes se encuentran alojados con estadia en nuestras instalaciones, todo esto con la
finalidad de brindar el servicio con estandares de calidad a los visitantes y clientes.

3. ANTECEDENTES

El Centro Vacacional Huampani (CVH) es una persona juridica de derecho publico
. interno del sector Educacién, autofinanciada, con autonomia técnica, administrativa,
econémica y financiera que se rige por el D.L. N°756 y por su Estatuto aprobado por el
D.S. N°036-95-ED.

La Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios Generales es la unidad organica de tercer
nivel, responsable del proceso de apoyo denominado proceso de gestién de
Mantenimiento y Servicios Generales, y de brindar el apoyo técnico para garantizar el
mantenimiento de la infraestructura, equipamiento, y mobiliario ya sea preventivo y
correctivo, ejecucion de las actividades de Biosaneamiento, atenciéon de emergencias,
reparaciones, acondicionamiento y fabricacién de articulos necesarios para el
funcionamiento del Centro Vacacional Huampani.

El Centro Vacacional Huampani, cuenta en la actualidad con tres grupos electrogenos
monofasicos los cuales no tienen la suficiente potencia para abastecer por completo las
instalaciones de la entidad. Y en este sentido se solicita el servicio de grupo electrégeno
como apoyo energético y brindar un servicio hotelero de alto nivel a los clientes internos

como externos.

Asimismo, es de conocimiento que el Centro Vacacional Huampani cuenta con 3
subestaciones cuyas coberturas de alumbrado eléctrico son detalladas a continuacion:

a. Subestacion N°1 con capacidad de 100 Kv que distribuye de energia a los sectores
de BUNGALOW SEXTUPLES, LAS CABANAS DE 0SB, ALUMBRADO PUBLICO
DE VEREDAS, ALUMBRADO PUBLICO DE PISTAS, PLAZA DE LA BANDERA,
CARPA MACHUPICCHU, PERU KOREA, BUNGALOW EJECUTIVOS, RESERVAS.

b. Subestacién N°2 con capacidad de 250 Kv, que distribuye de energia a los sectores
de PABELLON DE PERSONAL CVH, ALBERGUE, OFICINAS DE INSTITUTO,
BOMBA DE AGUA, AULAS, LAVANDERIA, COCINA, AUDITORIO,
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- Cada grupo electrdgeno contard con una linea tierra que sera instalado en la
ubicacién de estos equipos.

- Cada grupo electrégeno contara con un equipo de emergencia (Extintor Tipo
Halotrén 15.5 libras) como medida de prevencion.

- Elolos vehiculos que moviliza o remolca el grupo electrégeno contaran con sus
respectivo extintores y tacos de seguridad para cuando se encuentre
estacionado o detenido.

- Cada vehiculo ingresara a la institucién con sus documentos correspondientes,
es decir. SOAT, Revision Técnica, Tarjeta de Propiedad y el chofer debera
presentar su licencia de conducir.

- La empresa contara con las garantias del caso sobre los equipos alquilados.

- Los grupos electrégenos seran a requerimiento por la Sub Gerencia de
Mantenimiento y Servicios Generales, que sera el 6rgano responsable de
dictaminar las fechas a utilizar, las cuales serdn comunicadas al proveedor con
tres dias de anticipacion para los preparativos correspondientes al servicio.

5.2. Reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias: No aplica.
5.3.Normas técnicas: No aplica.
_~5.4.Requerimiento del proveedory de su personal:
5.4.1. Requisitos del Proveedor:

o El proveedor debera contar con Registro Nacional de Proveedores.

o No encontrarse bajo ninguna causal de prohibicion o inhabilitacion para
contratar con el Estado.

o El proveedor debera contar con RUC habido y activo Persona natural o
juridica.

o Para iniciar el servicio todos los colaboradores de la empresa deberan
contar con SCTR SALUD y PENSION y deberén estar debidamente
identificados con su documento de identidad.

o Cada trabajador debera contar con equipos de proteccién personal en
buenas condiciones, asi como: cascos, barbiquejo, guantes de maniobra
y/o anticorte Nivel 5, zapatos de seguridad, botas de jebe de acuerdo a
la altura del agua, chaqueta o ponchos impermeables y otros que sé
evalué en su Matriz IPERC, lo cual seréa verificado por la Sub Gerencia
de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo.

o Antes de poner en marcha los grupos electrégenos, y dependiendo de
las condiciones, es necesario delimitar el espacio, con mallas, postes de
sefalizacién, conos reflectivos, barras reflectivas y letreros preventivos.

o Cada grupo electrégeno contara con una linea tierra que sera instalado
en la ubicacion de estos equipos.

o Cada grupo electrégeno contara con un equipo de emergencia (Extintor
Tipo Halotron 15.5 libras) como medida de prevencion.

o Elo los vehiculos que moviliza o remolca el grupo electrégeno contaran
con sus respectivo extintores y tacos de seguridad para cuando se
encuentre estacionado o detenido.
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o La|empresa contara con las garantias del caso sobre los equipos
alquilados.

o El proveedor deberé aprobar la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo antes de iniciar labores en el CVH (brindado por la §insti1uci(">n de
IunJas a viernes a las 9:30 am hasta las 11:30 am - hora exacta).

o La empresa debera considerar la delimitacion del area de trabajo con
mallas, postes de sefalizacién, conos reflectivos y barras reflectivas,
ademas se instalarén en la zona de trabajo letreros tipos preventivos o

de prohibicién durante la ejecucion del trabajo.

5.4.2. Perfil del Proveedor:

o Persona natural o juridica especialista en el rubro con experiencia
comprobable en servicio de alquiler e instalacion de grupos electrogenos
en el sector privado o pdblico minimo de un servicio realizado.

5.4.3. Perfil del Personal: ‘

|

o Los trabajadores antes de iniciar el servrcm de mantenimiento deberan
corntar con equipos de proteccién de Blosegundad (careta, guantes,
mascarilla, trajes de seguridad y otros) de aCuerdo al nivel de exposicion,
y presentaran sus runspectl‘vas Pruebas de Descarte COVID-19 de

ant geno\(/o molecular vigentes dentro de un periodo de 15 dizs.

“«

5.5. Materiales, equipos e instalaciones:

El proveedor debera contar con las ternas de cables, tableros de transferencia y
conexiones necesarias en buen estado y suflmentemente apropiadas para la
acometida en los puntos requeridos.

El proveedor deberé contar con eequipo de proteccion personal (E.P.P.), para cada
actividad a ejecutar, por ningin motivo podra permmrse que personal del p'oveedor
inicie sus actividades cuando este no lcuente con adecuado EPP, lo cual sera
verificado en cualquier instante por el area de SST, procediendo al retiro del

|

trabajador. ‘

5.6.Plan de trabajcix

l
El proveedor deera presentar un plan de trabajo, en el cual se debe precisar las

etapas de desarrollo del servicio; antes de iniciar los trabajos se debe tener en
cuenta: \

> Aprobﬁr la induccion de Segurldad y Salud en el Trabajo antes de iniciar
labore‘; en el Centro Vacacional Huampani, (bnndado por la institucién de
lunes a viernes de 9:00am-12: OOpm
' » Debera cumplir con el uso de sqs equipos de protecmon personal (EPP) de
acuerdo a su labor (casco, zapatos de segundad guantes, lentes, y otros)
» Contar con certificado de aptitud para cada trabajador a realizar trabajos de
alto rie 2590 (altura, espacios confinados, ca\llentes y eléctricos) segln
corresponda de acuerdo al tipo de actividad a reahzar
» Presentar una Matriz de {dentlﬂqamon de Peligros y Evaluacion de Riesgos
de las |abores a realizar en el cumplimiento del servicio.
» Los trabajadores antes de mncxar el servicio de mantenimiento deberan
contar| con equipos de protecc;on de Blosegundad (careta, guantes

mascarilla, trajes de seguridad y otros) de acuerdo al nivel de ‘exposmion y
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presentaran sus respectivas Pruebas de Descarte COVID-19 de antigeno
y/o molecular vigentes dentro de un periodo de 15 dias.
5.7.Prestaciones accesorias a la prestacion principal:

5.7.1. Garantia Comercial o Técnica: No aplica.
5.7.2. Mantenimiento Preventivo: No aplica.
5.7.3. Soporte Técnico: No incluye.

5.7.4. Capacitacion y/o entrenamiento:

El proveedor debera contar con la induccion de Seguridad y salud en el
Trabajo antes de iniciar con las actividades relacionadas al servicio dentro
de los ambientes del CVH, el cual sera brindado por la Instituciéon de lunes a
viernes de 9:30:00 a 11:00 horas).

5.8.Acciones de supervisién:
El 6rgano responsable de la supervision del servicio, es la Sub Gerencia de

Mantenimiento y Servicios Generales y el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
del CVH para tal efecto debera cumplir con lo siguiente:

N

- Permiso Escrito de Trabajo (formato brindado por la institucion).

- Carta de compromiso en SST (formato brindado por la institucion).

- Inspeccién de materiales y equipos realizados por la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo del CVH.

5.9.Seguros aplicables:

El personal encargado del servicio debera contar con SCTR SALUD y PENSION
ademas de cumplir con los requerimientos de seguridad y salud ocupacional.

5.10. Lugary plazo de ejecucion de la.-prestacion

5.10.1. Lugar: La prestacion del servicio se realizara en las instalaciones del Centro
Vacacional Huampani, ubicado en la Carretera Central Km. 24.5 Lurigancho
— Chosica.

5.10.2. Plazo: El servicio tendra un periodo de seis (6) meses.

5.11. Forma de pago:

Se realizara el pago por entregables o servicios cumplido previa conformidad por
parte del area usuaria, una vez sea notificado la Orden de Servicio de acuerdo a
la necesidad y/o requerimiento del servicio.

5.12. Responsabilidad por Vicios Ocultos: No aplica

513. Declaratoria de viabilidad (si es un PIP): No aplica.

5.14. Otras penalidades aplicables:
La penalidad por retraso injustificado en la ejecucion del servicio y las Cau,sales
para la résolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con los articulos
161°,162°,163°, 164° y 165° del reglamento de la ley N° 30225, Ley de

contrataciones del estado, aprobado mediante decreto supremo N° 344 — 2018
- EF.
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w
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50 % de una UIT por ocurrencia.
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Emplear herramientas inadecuadas, utilizar o .
materiales, equipos y herramientas de manera .10 % de S LT ;()jor herramienta
eomert | incorrecta o inadecuada.

Utilizar esquipo mecanicos que no cuente con el | 10 % de una UIT por Equipo sin
Certificado de Operatividad. Certificado de operatividad.
mgosrfg;gﬁl;rilepenmetro de trabajo o senalizar 10 % de una UIT por ocurrencia.

Procedimiento: El responsable de la Sub Gerencia de Gestion Integral de Seguridad y Riesgo o
quien haga sus veces, procedera a realizar un informe técnico sustentado indicando las
observaciones; las mismas que seran presentadas a la Unidad Organica responsable de la
adquisicion del bien para su ejecucion correspondiente.




