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“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

GERENCIA DPTO. REFINACION SELVA - JEFATURA OPERACIONES - UNIDAD
MANTENIMIENTO

CONDICIONES TECNICAS N° JOPR - MTS - 045 — 2023

1. OBJETO DEL SERVICIO.
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A,, en adelante PETROPERU S.A,, requiere contratar el “SERVICIO
DE REPARACION DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS Y PETROCENTRO RIO
AMAZONAS” para devolver la disponibilidad y aumentar la confiabilidad del sistema de proteccion contra
descargas atmosféricas en Refineria Iquitos.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO.

El presente servicio es un SERVICIO INTEGRAL y consiste en efectuar el mantenimiento de estructuras (limpieza
y pintado de mastil) de los pararrayos, fabricacién e instalaciéon de bases de metal para las luces de balizaje
Jinstalacion de contador de rayos, instalacion de luces de balizaje, mantenimiento de sujetadores, pruebas y
protocolo de puestas a tierra de pararrayos de planta de ventas Iquitos, el cual contempla entrega planos de
cobertura (vista de planta y elevacion), memorias de calculo y dossier de calidad de acuerdo con los procedimientos
de trabajo, recomendaciones de Unidad Inspeccion Selva y otras especificaciones técnicas establecidas por
PETROPERU S.A. El detalle se indica en el Apéndice N° 1.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO.

El Contratista asume la total responsabilidad técnica, laboral y de seguridad, requeridas en la ejecucién de sus
actividades, las cuales se efectuaran en cumplimiento a las Normas Técnicas, Estandares Nacionales e
Internacionales y Normativa Nacional vigente, en concordancia con las Condiciones Técnicas del servicio
requerido, disposiciones legales, modificatorias y normas complementarias vigentes que sean aplicables segun las
indicaciones de PETROPERU S.A.

Los trabajos descritos en el Apéndice N° 1, deberan ser ejecutados obligatoriamente en su totalidad por el
CONTRATISTA. PETROPERU S.A. no autoriza la subcontratacion de ningun tipo.

4.  PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del servicio sera de sesenta (60) dias calendario, cuya fecha de inicio sera fijada por el
Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU S.A. en coordinacién con el Contratista luego de notificado
la Orden de Trabajo a Terceros.

5. SISTEMA DE CONTRATACION.
A precios unitarios.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL.

El monto estimado referencial es RESERVADO en Soles, incluye todos los tributos, seguros, transporte y en
general todo lo necesario para el cabal cumplimiento del objeto del servicio, costos laborales del personal del
Contratista conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda
incidir sobre el servicio a contratar.

1. LUGAR DE EJECUCION.
El servicio sera ejecutado dentro de las instalaciones de:

e Planta de Venta lquitos que se localiza en calle Reverendo Padre Edilberto Valle Cdra. 9 s/n Distrito
Punchana, Maynas — Loreto.
o  Grifo Petrocentro “Rio Amazonas” Avenida Loreto 290, Distrito de Iquitos.
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8.  REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO.

Todo indicado en el presente numeral forma parte de los Requerimientos Técnicos Minimos (RTM) y deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

8.1  Referido al Postor

= El Postor debera demostrar tener experiencia en actividades relacionadas con mantenimiento y/o
reparacion y/o montaje de pararrayos y/o mantenimiento de torres de alta tension y/o obras de montaje
electromecanico, realizado en el sector hidrocarburos en refinerias de petroleo y/o plantas
Petroquimicas y/o lotes petroleros y/o estaciones de bombeo de petréleo y/o sector industrial y/o
subestaciones eléctricas por un monto facturado acumulado de S/ 100,000.00 (cien mil con 00/100
Soles), realizados en los Ultimos diez (10) afios, con un maximo de veinte (20) servicios.

= La experiencia del Postor sera acreditada mediante:

- Copia simple de contratos con su respectiva acta o constancia de conformidad por la prestacion
efectuada; o

- Copia simple de comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente.
La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los montos consignados en
los comprobantes de pago, se puede realizar mediante vaucher de los depdsitos, reporte de estado
de cuenta, cancelacion en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de
la conformidad de la prestacion.

8.2  Referido al Postor en auditorias

= El Postor como RTM debera presentar la Ultima Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (debe evidenciarse a través del informe de auditoria oficial).

8.3  Referido al Personal

= Ingeniero Residente responsable del Servicio

Se evaluara al Profesional Responsable del Servicio, el cual debe ser:

- Ingeniero titulado, en la especialidad de Ingenieria Eléctrica y/o Mecanica Eléctrica y/o Ingenieria
Electronica acreditado mediante copia de titulo respectivo. En el caso, que el personal propuesto
haya realizado sus estudios superiores en el extranjero, deberd presentar el reconocimiento o
revalidacion del titulo por parte de la SUNEDU y/o Corte de la Haya y/u otro organismo apostillador.
Asimismo, el certificado de habilidad vigente de la colegiatura sera requerida para el inicio del
servicio, en original, expedido por el CIP.

- Experiencia especifica (continua o acumulada) minima de cinco (05) afios en haber ejercido el cargo
de Ingeniero Residente o Supervisor Responsable en actividades de mantenimiento y/o reparacién
ylo configuracién y/o puesta en marcha de sistemas eléctricos y/o pararrayos y/o banco de
condensadores y/o subestaciones eléctricas en Refinerias de Petréleo y/o lotes petroleros y/o
Plantas Petroquimicas, debidamente acreditado mediante copia simple de contratos con su
respectiva conformidad y/o copia simple de los certificados y/o constancias de trabajo.

9. GARANTIA DEL SERVICIO.

El Contratista brindara al finalizar el servicio, una Carta simple como garantia de la buena ejecucion del servicio
por los trabajos efectuados, de seis (06) meses. Esta garantia entrara en vigor a partir de la fecha de término del
servicio indicado en el Acta de Recepcion del Servicio, en caso se compruebe un deficiente trabajo, mediante la
cual el Contratista se compromete a reparar los dafios, defectos ocultos o problemas operativos que pudiera
manifestarse en el servicio ejecutado, cuyos gastos seran asumidos por el Contratista en su totalidad, sin costo
alguno para PETROPERU S.A.

10. SUB-CONTRATACION.

El Contratista NO PODRA ACORDAR CON TERCEROS, la subcontratacion de parte de las prestaciones a su
cargo.
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1.

12.

DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION CONTRACTUAL.

El proveedor deberd presentar la siguiente documentacion:

- Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Ley 29783 y
su Reglamento; Asi mismo, se implementard y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad
exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

- Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

PENALIDADES.

PENALIDADES POR MORA:

121 En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU S.A. aplicara al Contratista una
penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual,
incluyendo los adicionales y/o reducciones.

12.2 La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto Contractual) / (F x Plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:
- Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias calendario
- Para plazos mayores a sesenta (60) dias calendario
PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
12.3 Penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional se muestran en el cuadro a continuacién:

F=0.40
F=0.25

item

Descripcion del Evento a Penalizar

Requerimiento
Legal
Relacionado

Aplicacion
de
Penalidad*

Penalidad
(% del
monto

contractual,
incluye
impuestos)

Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo
contemplada en el procedimiento PROO1-390 “Gestion CASS
para contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que
como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segln determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU S.A.:

- Accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
PEMMANENEE ...eiiiiiiiieii ittt e e

- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ..........

- Incidente PeligroSo, .........ccovviiiiiiiieeiiiiie e

- Accidente leve (sdlo si la compafia registra anteriormente por
lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato
VIGENTR) it

El Contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus
descargos a los resultados de la investigacién de PETROPERU
S.A., pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante
carta al Administrador de Servicio.

Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o
accidente incapacitante total o parcial permanente,
PETROPERU S.A. evaluaré la continuidad del servicio de la
compafiia Contratista. Si se decide resolver, no le aplicara la
penalidad.

Ley N° 29783
Art. 21°

Por evento

..5%
2%
1%

1%

No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU, cualquier
incidente o accidente de trabajo.

RCD 253-2021-
OS/CD Art. 6°

D.S. 005-2012-
TR Art. 110°

Por evento

2%

No realizar los examenes ocupacionales (pre-ocupacional,
periodicos y/o de retiro) del personal a su cargo de acuerdo con
la normativa legal y los riesgos de su actividad.

Ley N° 29783
Art. 49°d

Por
persona

1%
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D.S. 043-2007-
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de DEgl 3&1210122

4 acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en las 'TI.? Art. 39° Por evento 1%

Condiciones Técnicas. RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU S.A., no D.S. 043-2007-

5 contemplados en el permiso de Trabajo, 0 emplear personal que EM Art. 61° Por evento 1%
trabaja para otra compafiia Contratista o servicio diferente. '
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, | D.S. 043-2007-

6 equipos no intrinsecos (teléfono celular, cdmara fotografica) o | EM Art. 17.1° Por evento 19
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las | RAD 044-2017- °
instalaciones de PETROPERU S.A. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion

7 de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de | Ley N°29783 Por evento 0.6%
Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Art. 21° e
Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.

No devolver a PETROPERU los pases de ingresos vencidos o RAD 044-2017-

8 de aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o APN-DIR Por evento 0.3%
autorizacién para ingresar a las instalaciones.

No asistir a las reuniones de seguridad para Contratistas D.S. 043-2007-

9 programadas por las dependencias de seguridad de la sede de EM Art 17.1° Por evento 0.3%
trabajo correspondiente. Y
Incumplir el procedimiento PROO1-246 gestion de permisos de

10 trabajo, analisis de trabajo seguro y/o Manual Corporativo de D.S. 043-2007- Por evento 1%
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de EM Art. 61°
PETROPERU vigentes.

11 Adulteracién de documentos y/o documentacion vencida Por evento 0.3%

12 Acto Doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u Por evento 1%
otro)

Ingreso o intento de ingreso a las instalaciones en estado etilico,

13 bajg efecto§ de drog'aslo estupefacientes y/o injerirlos dentro de Por evento 0.3%
las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de
verificacion respectivos,

Identificar al personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Lev 29783 Art

14 | Proteccidn Personal deteriorados. Aplicable por cada personal y 21° " | Porevento 0.1%
identificado.

Ausencia en la zona de labores, del responsable de ejecutar el DS 005-2012-

15 | trabajo durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo TR Art26° ¢ Por evento 1%
contemplados en el permiso de trabajo. '
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion,

17 deteriorados, en condiciones insalubres (ej. empleo de botas | DS 043-2007- Por evento 0.5%
humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean | EMArt. 17.1° o7
nuevos.

No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional del contratista para el servicio u DS 005-2012-

18 | obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1- TR At 26° h Por evento 0.5%
390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion '
Ambiental para Contratistas.

Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Ley 29783

19 | Proteccion Personal deteriorados. Aplicable por cada personal At 21° e Por evento 0.1%
identificado. )

. - . o Ny Ley 29783
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion Art 69° b

20 | respectiva, 0 hacer uso de herramientas no estandarizadas o no DS 0"13_2007_ Por evento 0.5%
disefiadas para la labor que se ejecuta EM Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las DS 043-2007-

21 instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el EM Art. 61° Por evento 0.1%
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. '

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal,
transporte, tratamiento y/o disposicién final de los residuos

2 sélidps generad9s como re§ultado fj§| desafro'llo de sus Ley 27314 Por evento 0.5%
actividades en areas operativas o topicos médicos, segin
aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista

Petroleos del Perd — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacién Selva

Pagina 5 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

No adoptar medidas para el control y minimizacién de los
impactos generados por siniestros 0 emergencias (e.g.:
derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del
desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y
23 descontaminacién de las areas afectadas como consecuencia. | DS 043-2007- Por evento 20,
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que | EM Art. 17.1°
impliquen la manipulacién de componentes (infraestructuras,
equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos
(hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad Ley 29783
24 . NN Principio de Por evento 0.1%
como extintores, conos, sefializaciones, entre otros. i
prevencién
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de Ley 29783
25 | proteccion ylo retiro de estos (guardas, proteccion de valvulas Principio de Por evento 0.5%
de carga de cisterna, entre otros ). prevencion

UIT: Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacién de la penalidad.

124 Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, equivalente al 10% del monto contractual,
PETROPERU S.A. podré resolver la Orden de Trabajo a Terceros por incumplimiento.

13.  FACTURACION Y FORMA DE PAGO.

13.1 PETROPERU S.A. efectuara el pago, mediante valorizacién parciales, (con una periodicidad mensual), de
acuerdo con la ejecucion real del servicio. Todos los pagos se efectuaran después de ejecutada la respectiva
prestacion y contra la factura correspondiente presentada.

13.2 La valorizacion sera revisada y aprobada por el Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU
S.A., conjuntamente con la firma del Supervisor Residente del Contratista, luego de las firmas sera aprobada
por el Jefe Unidad Mantenimiento.

13.3 El plazo de conformidad de la prestacidn sera de diez (10) dias calendario. Este plazo no esta contemplado
dentro del plazo de ejecucion del servicio.

13.4 El comprobante de pago fisico debera presentarse en la Oficina de Gestién Documentaria, sito en Av. La
Marina N° 465 de la ciudad de Iquitos; donde el Contratista consignara en la factura:
i) Numero y descripcion de la Orden de Trabajo a Terceros,
ii) Cuenta de detraccion,
iii) Codigo de servicio de la SUNAT (detraccion) o porcentaje de retencion segun corresponda,

Y estara acompafiado para el pago: Original de la Orden de Trabajo a Terceros, la valorizacién, el acta de
conformidad de recepcion del servicio, la liquidacién de todo el personal de acuerdo con la ley, y el informe
final que acredite la culminacion del servicio.

Ademas, el Contratista debera adjuntar a su factura:

» La “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emision del comprobante de pago, en la que se
constate la condicién de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N° 29214, Art. 2, inciso b, y
Resolucion de Superintendencia N° 245-2013-SUNAT).

13.5 El comprobante de pago electrénico debera presentarse indicando el nimero de HES, a través de la Mesa
de Partes Virtual a la plataforma virtual: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/, por ende, después de
recibida la conformidad de la prestacién por parte del Administrador del Servicio.
= El Administrador del Servicio: Elaborara el Expediente de Pago conteniendo, en ese orden y en un solo

archivo:
a. Comprobante de pago electrénico
b. Hoja resumen, firmada digitalmente.
c. Consulta de validez del comprobante electrénico.
d. Consulta RUC Proveedor (Activo/Habido).
Este archivo sera en formato PDF y se denominara con el nimero de RUC, guion bajo, numero de
factura.
= Aprobara con firma digital el expediente de pago generado.
= Remitira el Expediente de Pago a la plataforma virtual: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/
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13.6

13.7

13.8

El plazo de pago para pagar al Proveedor MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar
lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior
a la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de la
factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la ley para la lucha contra la
evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-
2007-EF y modificatorias.

El plazo para pagar al Proveedor que no es MYPE sera:

Sesenta (60) dias calendario desde la correcta presentacion del comprobante de pago correspondiente,
previa conformidad (parcial o final) del bien recibido por PETROPERU S.A.

La factura presentada incorrectamente o presentada antes de obtener la conformidad de la valorizacion
sera devuelta para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

14.  ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La administracion del presente servicio estara a cargo del Supervisor de Mantenimiento y su conformidad sera
aprobada por el Jefe Unidad Mantenimiento, Jefatura Operaciones, Gerencia Dpto. Refinacién Selva.

15. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

15.1
15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9
15.10

15.11

15.12

El gasto que demande la ejecucion del presente servicio sera de responsabilidad exclusiva del Contratista.

El Contratista tiene responsabilidad civil y laboral con su personal y no existe ninguna relacion laboral ni
contractual con PETROPERU S.A. precisandose que, el personal del Contratista depende exclusivamente
para todos los efectos del Contratista.

El Contratista sera el responsable de realizar las actividades definidas en el Apéndice N° 1 (Alcance
Detallado de Trabajos a Realizar), para lo cual el personal Contratista debera cumplir con el perfil técnico
requerido y efectuar sus labores con profesionalismo, capacidad técnica y plena autonomia, manteniendo
estrecha coordinacién con la Supervision de PETROPERU S.A.

El Contratista debera establecer sus propios controles en el presente servicio, a fin de garantizar el trabajo
contratado.

El Contratista debera proporcionar los implementos de seguridad o EPP’s, los cuales son de uso obligatorio,
diario y personal; asimismo, el personal Contratista debera utilizar permanentemente la prenda de seguridad
acorde con la actividad a desarrollar.

El Contratista debera cumplir de manera obligatoria lo dispuesto en el Procedimiento PROA1-060, Gestidn
y Manejo de Residuos Solidos.

El Contratista debera cumplir de manera obligatoria la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestién Anti soborno de Petroperu, definidas
en el Apéndice N°6.

El Contratista debera cumplir de manera obligatoria lo dispuesto en la Clausula Sistema de Integridad,
definidas en el Apéndice N° 7.

El contratista debera cumplir de manera obligatoria con los Apéndices 9, 10 y 11.

En caso de ocurrencia de un accidente personal o infraccion ambiental originada por el Contratista durante
la ejecucion del servicio, el Contratista asumira integramente los costos por los dafios ocasionados.

El Contratista debera asumir directa e integramente el costo de todos los posibles dafios que pudiera sufrir
u ocasionar su personal, asi como los dafios y perjuicios causados a terceras personas o al medio ambiente,
siempre que se derive del incumplimiento de las Condiciones Técnicas y normas de seguridad, asimismo
las multas o sanciones que podrian imputarle a PETROPERU S.A., los organismos fiscalizadores, tales
como: OEFA, OSINERGMIN, SUNAFIL, etc.

El contratista debera brindar dotacion diaria de agua de buena calidad para su personal, mientras
dure el servicio, con la finalidad de preservar la salud del personal manteniendo una buena
hidratacion. El contratista debera proveer las facilidades para que el personal pueda consumir el

aqua.
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15.13 PERSONAL

= El Contratista debera contar con la cantidad suficiente de personal idéneo, calificado y experimentado
para la buena ejecucidn del servicio. Debera contar con el perfil indicado en el Apéndice N° 4.

= El Contratista tiene la responsabilidad total por el desempefio de la labor que realice su personal, asi
como, por su conducta, presentacion, trato y respeto, durante la vigencia del servicio.

= El Contratista debera asignar al Ingeniero Residente, como responsable de la adecuada ejecucion de
las actividades del servicio, quién sera el representante de su Cia. con amplio poder de decision en
todas las reuniones y coordinaciones que se efectlen, quiénes deberan dedicar el 100% de su tiempo
laborable a este servicio, velando por la seguridad, ambiente y salud ocupacional.

= El Administrador del Contrato evaluara el perfil técnico de cada colaborador propuesto por el contratista
con el fin de validar que cumpla con el perfil técnico indicado en el Apéndice N° 4.

= Cualquier cambio de personal que efectle el Contratista, debera ser reemplazado por otro trabajador
que cumpla con el perfil técnico y documentos solicitados en el Apéndice N° 4, previa evaluacion y
aprobacion de PETROPERU S.A.

= En caso de reemplazo temporal del personal, por motivos de vacaciones, enfermedad o fuerza mayor,
etc., el personal de reemplazo, debera cumplir con el perfil técnico, experiencia y documentos para cada
uno de los puestos respectivamente indicados en el Apéndice N° 4, a quienes el Contratista debe
implementar con uniforme, EPP’s y todo lo que sea necesario para ejecutar el reemplazo
correspondiente. Los costos que generen el personal de reemplazo deberan seran asumidos por el
Contratista sin costo ni responsabilidad alguna para PETROPERU S.A.

= El contratista debera remitir los CV documentados del personal que ejecutara el servicio para que sean
evaluados por el Administrador del Contrato. El Administrador del contrato decidira si el personal
presentado por la Contratista es idoneo para la ejecucion del servicio.

= El Contratista esta obligado a retirar y reemplazar al personal que PETROPERU S.A. considere que no
es idoneo para desarrollar el servicio encargado, o que transgreda la politica, reglamento o
procedimiento establecido, sin responsabilidad alguna para PETROPERU S.A.

= El personal Contratista que incurra en falta grave contra la moral o disciplina establecida (caso que
presente sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas, drogas u otro tipo de falta grave), sera retirado
de inmediato de las instalaciones de PETROPERU S.A. y su caso sera tratado con el Supervisor
Administrador del Servicio de PETROPERU S.A., pudiendo solicitar sancion disciplinaria o su retiro
definitivo.

15.14 ALOJAMIENTO / ALIMENTACION.

Los gastos por alojamiento y alimentacién del personal que ejecute el servicio seran de entera
responsabilidad del Contratista.

15.15 TRANSPORTE

= El transporte de personal, equipos, herramientas y materiales para la ejecucion del presente servicio
son de entera responsabilidad del Contratista. Los materiales, equipos y herramientas solicitados para
la ejecucion del presente servicio deberan ser llevados por el Contratista desde el inicio del servicio a
Planta de Ventas Iquitos y luego seran trasladados a Petrocentro Rio Amazonas para comenzar el
servicio.

= Es responsabilidad del Contratista, tener en cuenta todo lo concemiente a la seguridad del transporte
de su personal, de tal forma de cumplir con la normal ejecucién de los trabajos.

15.16 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADO

El Contratista debera cotizar en moneda nacional (Soles) segun formato del Apéndice N° 2: “Formato de
Propuesta Economica Detallado”, el cual incluira los costos requeridos para la buena ejecucion del servicio.

15.17 RESPONSABILIDAD POR TRIBUTOS Y OTRAS OBLIGACIONES.

a) El Contratista es el Unico responsable del pago integro de los sueldos basicos, beneficios, vacaciones,
gratificaciones, asignacion familiar, compensacién por tiempo de servicios (CTS), aportes al SNP o SPP,
sobretiempos y demas beneficios sociales en general, en cumplimiento al Régimen Laboral General, de
ser el caso y sin excepcidn alguna, correspondientes a cada uno de los trabajadores que ésta decidié
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contratar, a efectos de cumplir con el objeto del servicio, que suscribié el Contratista con PETROPERU
S.A. No responsabilizandose PETROPERU S.A. por ninguno de estos conceptos.

b) Los tributos y gravdmenes que correspondan de acuerdo con el fiel cumplimiento de las Normas Legales
vigentes y respetando los derechos humanos y sociales consagrados en la Constitucion Politica del
pais, asi como las responsabilidades de caracter laboral y pago de aportaciones sociales de su personal,
son exclusivamente de responsabilidad del Contratista y no son transferibles a la Entidad Contratante.
Quedando entendido que el Contrato, no genera vinculo laboral alguno con PETROPERU S.A.

c) El Contratista debera contar con la capacidad econdémica, independiente de la clasificacion y tamafio de
su empresa (Grande, mediana, pequefia 0 microempresa), para garantizar los gastos de inversién
(equipos, pdlizas, materiales, EPP’s, etc.) y la remuneracion mensual a su personal, mientras se
gestionen las respectivas valorizaciones, asi como para resolver posibles perjuicios 0 dafios contra
terceros o contra PETROPERU S.A., por causas atribuibles a su personal.

d) En base a los sueldos basicos, el Contratista debe considerar lo siguiente:
= Pago de beneficios sociales:

- Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo con el D.L. 728.

- Vacaciones, de acuerdo con el D.L. 713, Art 15 y 16.

- Vacaciones Truncas, de acuerdo con el D.L. 713 Art. 22 y D.S. N° 012-92-TR Art. 23.

- Cratificaciones, de acuerdo con la Ley N° 27735 Art. 2 y su Reglamento D.S. N° 005-2002-TR.
La gratificacion se pagara por fiestas patrias el 15 de julio y por navidad el 15 de diciembre.

- Asignacion familiar, de acuerdo con el D.S. N° 035-90-TR Art. 3.

= Leyes sociales: Es salud, SCTR pensidn y salud, péliza contra accidentes personales.

15.18 EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES
Los equipos, herramientas y materiales para la ejecucion del servicio seran de entera responsabilidad del
Contratista quien debera mantener en 6ptimas condiciones de operatividad necesarios para el desempefio
de sus labores, debiéndose reemplazar de inmediato los que presenten falla, deterioro o pérdida, asi como
mantener la certificacion vigente de todos los equipos que lo requieran.
a) Equipos y Herramientas.

Lo que se lista a continuacion, NO ES LIMITATIVO, el contratista dada la experiencia que tiene debera

considerar los equipos y herramientas necesarios para la correcta ejecucién del servicio

= (02 extintores de 30 LB para extincion de fuego eléctrico con certificacién UL o FM.

= (2 taladros inalambricos con su cargador y baterias.

= 01 detector de tormentas certificado y calibrado.

= 04 walkie talkie de gran alcance para comunicaciones.

= 01 telurébmetro con certificado de calibracion vigente.

= 01 laptop con software original para la elaboracion de los reportes diarios. La laptop debe tener
acceso a internet. PETROPERU NO facilitara internet.

= (1 teléfono celular intrinsicamente seguro (ATEX) con camara fotografica de buena resolucion para
el registro fotogréfico de la ejecucion del servicio.

b) Suministro de Materiales para Petroperu:
o 40 frascos de aflojatodo WD 40 de 11 onzas cada uno.
o 20 frascos de grasa siliconada dieléctrica de 1 kg. Cada una.
¢ 40 frascos de limpia contacto electronico WURTH de 429 ml cada uno.
e (6 captores de rayo TIPO PDCE CON AVANCE DE CEBADO AT igual o superior a 60ys.

o 18 envases de hojalata de 3/4 GI. (2.839 L.) de pintura base Epoxido Alta Duracién y 18 envases de
1/4 Gl. (0.900 L.) de Catalizador Epdxico.

e (6 equipos de luz de balizaje tipo fotovoltaico similar a baliza solar AVlite AVOL70R color rojo
obstruccion aérea, + 5km, IP68. (foto referencial):

Petroleos del Pera — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacién Selva Pagina 9 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

¢ 18 galones pintura acabada en poliuretano color estandar gris.
o 06 contadores de rayos con las siguientes caracteristicas (foto referencial):

Caracteristicas eléctricas

Nivel de sensibilidad minimo ltc 0.5kA

Corriente max. admisible Imcw 100 k&

Alimentacion por baterias

Autonomia (antes de cambiar baterias) = 10 afios

Caracieristicas mecanicas

Montsje Por bri-da sobre conductor redondo (diam. 10-16 mm) o plano
{30x2 mmy)

Material plastico Termoplastico UL94 V-0

Clase de proteccion IP&7

Nimero de evento max. 999999

Visualizacidn Lco

Dimensiones 66 x 55 x 47 mm

Conformidad con las normas EM 62567-6

a

|

o 100 pliegos de lija para metal # 80.

e 24 galones de thinner.

o 25 escobillas con cerdas metalicas para rascado.

o 50 kilos de trapo industrial.

o 05 baldes con tapa de cinco galones cada uno nuevo.

¢ 40 brochas industriales de 2 pulgadas de grosor.

e 20 conectores de cobre AB - puestas a tierra (de %)

e 12 cajas de registro de puesta a tierra, pintadas de color amarillo tamafio estandar.
o 35 cajas de Tierra gel de 5 kg. cada una.

NOTA: Los materiales a suministrar deben ser de marca reconocida y
nuevos. Se entregaran al administrador del contrato de Petroperu al inicio
del servicio.
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Se debera entregar el certificado de calidad de los captores de rayos emitido
por empresa certificadora.

16.  FACILIDADES PROPORCIONADAS POR PETROPERU S.A.

16.1 PETROPERU S.A. proporcionara lo siguiente:

Nombrar un Supervisor Administrador para coordinar los trabajos a realizar.

Facilitar el ingreso del personal a las instalaciones de PETROPERU S A.

Permitir el uso de ambientes, talleres, equipos y facilidades de PETROPERU S.A., de estar disponible.
Comunicar al Contratista la disponibilidad de los equipos a intervenir.

Permitir el uso de vestuarios y servicios higiénicos adecuados.

Permitir el uso de energia eléctrica para el funcionamiento de sus equipos.

Facilitar el uso del montacargas y camionetas, en funcién a la necesidad de transportar materiales,
equipos y otros dentro de las instalaciones de PETROPERU.

17. HORARIO DE TRABAJO.

17.1 El Contratista, llevara su propio control de horas de trabajo de su personal, siendo recomendable que, su
personal cumpla con el horario establecido para el personal de PETROPERU S.A.

17.2  El personal interrumpira su jornal de trabajo, para el refrigerio de 45 minutos por dia.

18. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE.

18.1 El Contratista debera cumplir con las normas de seguridad de PETROPERU S.A. contempladas en el
Manual Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU S.A. y el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.

18.2 El Contratista debera cumplir con la legislacién vigente relacionada a la seguridad, salud ocupacional y

proteccién ambiental como:

D.S. N° 005-2012-TR
D.S. N° 039-2014-EM
D.S. N° 043-2007-EM
D.S. N° 052-93-EM

D.S. N° 023-2015-EM

Ley N° 28611
Ley N° 29783
Ley N° 30222
Ley N° 30102

339-MINSA/DGIESP

. Reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

. Reglamento de proteccion ambiental en las actividades de hidrocarburos.

: Reglamento de seguridad para las actividades de hidrocarburos.

: Reglamento de seguridad para el almacenamiento de hidrocarburos.

: Modifica el reglamento de normas para la refinacion y procesamiento de

hidrocarburos D.S. N° 051-93-EM.

. Ley general del ambiente.

. Ley de seguridad y salud en el trabajo (articulos N° 68 y N° 77).

. Ley que modifica la Ley N° 29783 - Ley de seguridad y salud en el trabajo.

. Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud

por la exposicion prolongada a la radiacion solar (articulo N° 4).

. Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de salud de los

trabajadores con riesgo de exposicion a SARS -COV-2.

Asi como todas las demas normas vigentes aplicables al servicio.

18.3 El Contratista debera implementar las medidas de seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental, a
fin de evitar accidentes, incidentes o impactos ambientales durante la ejecucion de los trabajos.

18.4 Se verifica segun Gestion CASS para contratistas el nivel de riesgo Alto (2A) con menos de 20

trabajadores, segun el cuadro:

“Nivel de riesgo de la empresa contratista”

AREA

Bajo ¢ Medio @) Alto (a)

ACTIVIDAD

Bajo (3

Medio ()

Alto (1) Medio
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18.5 El Contratista podra ser auditado por PETROPERU S.A. en relacion al cumplimiento de la norma y
legislacion vigente relacionado con la seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental.

18.6 La contratista no debera ingresar dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas (Circular N> GCAS-
SSS0-346-2019).

18.7 El contratista debera cumplir lo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU".

18.8 Paraelingreso alas instalaciones de PETROPERU S.A. el personal Contratista pasara por un control diario,
por las medidas de bioseguridad implantadas en la empresa, para evitar los riesgos de exposicion al virus
SARS-COV-2.

18.9 El contratista debera cumplir con Procedimiento Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para
Contratistas PRO0O1-390 v.1.

18.10 El Contratista debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro
inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores,
estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio
o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se
haya reducido o controlado. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener
trabajos, denominada STOP WORK (Circular 0687-2020).”

18.11 Permiso de Trabajo, Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y Matriz IPER-C (Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control)

o El Contratista debera presentar, antes del inicio del servicio, la Matriz IPER-C (Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Establecimiento de Controles), de las actividades a ejecutar, los cuales seran
revisados y aprobados por el Supervisor Administrador del Servicio de PETROPERU S.A.

» Ningun trabajo se podra realizar si no se cuenta con el “Permiso de Trabajo” correspondiente en frio o
caliente, otorgado por el personal autorizado de PETROPERU S.A. y firmado por todo el personal
involucrado en el trabajo a ejecutar.

o El contratista debera cumplir con el Procedimiento Gestion de Permisos de Trabajo PRO0O1-246 v.3,
entre los cuales se requiere efectuar:

= Charla Ambiental, seguridad y salud ocupacional Pre — Trabajo.

= Andlisis de Trabajo Seguro.

= Firma de permiso de trabajo en campo.

= Inspeccién del equipo a utilizar.

= Contar con el IPERC debidamente aprobado por todos los trabajadores involucrados.

= Ejecutar de controles segun jerarquia de ISO 45001.

o El Contratista Responsable de Ejecutar el Trabajo y los trabajadores de la empresa contratista

(ejecutantes) antes de iniciar el trabajo, deben evidenciar una certificacién, con antigliedad
no mayor a 2 afos, en:

Cursos Duracion minima (h) Obligatoriedad

Cursos obligatorios de seguridad
requeridos en la Ley N° 29783 Segun ley

4 cursos), segun programacion. P
( ). segun prog Las capacitaciones

Trabajos en altura: seran

Uso de gruas (izaje de obligatorias de
cargas) acuerdo con el tipo

Balsos colgantes, silletas 4'?320{)8”5:3"??1;’;‘0 de trabajo a
Andamios, escaleras g Pliq ejecutar.

Arnés de seguridad
Etc.

Energias peligrosas y/o bloqueo y
etiquetado 4.0 horas
Trabajos en Excavaciones cada uno
Ingreso a Espacios Confinados (segun aplique)
Trabajos en Caliente
Trabajos de Gammagrafia

o Todo permiso de trabajo debera tener adjunto el formato de ATS correctamente llenado y aprobado y
las charlas de seguridad que se deben brindar diariamente a los trabajadores, en temas relacionados a
los peligros y riesgos asociados a sus actividades, firmando el registro de asistencia diariamente.
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o Los permisos de trabajo deberan ser emitidos estrictamente en el lugar donde se ejecuta las actividades,
y seran emitidos sin borrones ni enmendaduras.

o Los “Permisos de Trabajo en Caliente”, solo deben ser autorizados después de efectuar las pruebas de
explosividad y el contratista debe contar obligatoriamente con dos (02) extintores de 30 Ib, certificacion
UL (Underwriter Laboratories) o FM (Factory Mutual), en el lugar de trabajo.

o Silos trabajos en caliente son paralizados por medidas de seguridad o interrumpido por el refrigerio o
cualquier otra causa, se debera efectuar nuevamente la prueba de explosividad antes de su
continuacion.

o El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) debera ser llenado detallando las actividades que se van a realizar
de acuerdo con lo consignado en el permiso de trabajo, visado por el responsable encargado por parte
de la Contratista y aprobado por el Administrador del Servicio de PETROPERU S A.

18.12 ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP'S).

o El Contratista esta obligado a adoptar las medidas de seguridad que el servicio requiera, para lo cual el
personal debera estar correctamente uniformado con ropa anti-flama con logotipo visible de su empresa
y contar con los implementos de seguridad y proteccién personal necesarios para las tareas a realizar.

= Los EPP’s seran de uso obligatorio y personal, y deberdn cumplir con las normas nacionales o
internacionales de seguridad industrial. Los EPP’s para cada persona consistira en lo siguiente:

- Casco de seguridad tipo jockey, color verde, Norma ANSI Z.89.1.1997, con barbiquejo.

- Lentes de seguridad claro, proteccion UVA/UVB, anti fog, color blanco. Norma ANSI Z87.1.2003.
El contratista debera tener en stock, durante toda la ejecucion del servicio, para cambiar los lentes
que se hayan deteriorado.

- Lentes de seguridad oscuros, proteccion UVA/UVB, anti fog, color negro. Norma ANSI Z87.1.2003.
El contratista debera tener en stock, durante toda la ejecucion del servicio, para cambiar los lentes
que se hayan deteriorado.

- guantes tipo Hyflex, talla estandar, Normas EN 388.2003, EN 420.2003, EN 374-2. El contratista
debera tener en stock, durante toda la ejecucidn del servicio, para cambiar los que se hayan
deteriorado.

- protector auditivo, tipo tapén en silicona, equivalente a MSA o 3M. El contratista deberé tener en
stock, durante toda la ejecucion del servicio, para cambiar los que se hayan deteriorado.

- 01 protector de nuca, anti flama.

- 04 juegos de Arnés certificados, talla estandar, incluye accesorios: amortiguador, linea de vida
doble, seguros, argollas de sujecion y hebillas de ajuste, Normas ASTM F887, CSA Z259 y OSHA
para cada trabajador que realizara trabajos de altura. El contratista debera tener en stock, durante
toda la ejecucién del servicio, para cambiar los que se hayan deteriorado.

- Respirador para protecciéon contra vapores, se entregard a cada trabajador que realice los
trabajos de pintura. El contratista debera tener en stock, durante toda la ejecucién del servicio, para
cambiar los que se hayan deteriorado.

- Trajes Tyvek para trabajos de pintura se entregaré a cada trabajador que realice los trabajos de
pintura. El contratista debera tener en stock, durante toda la ejecucion del servicio, para cambiar los
que se hayan deteriorado.

- Guantes de nitrilo para trabajos de pintura se entregara a cada trabajador que realice los trabajos
de pintura. El contratista debera tener en stock, durante toda la ejecucién del servicio, para cambiar
los que se hayan deteriorado.

18.13 Principio de Prevencidn.

a) El Contratista debera cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo establecido por PETROPERU S.A. y la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
y su Reglamento.

b) El Contratista debera antes del inicio del servicio y ser difundido a todo su personal, la documentacion
minima que exige la normativa legal en HSE, que es:
= Politica de seguridad.
= Objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

= Matrices de riesgos “IPER” de los trabajos considerando la modificatoria del Art. 77° del D.S. N° 005-
2012-TR.
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= Matrices ambientales de sus actividades.

= Relacion del personal.

= Plan de contingencia / emergencia.

= PASST (Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente).

= Libros de actas de conformacion de Sub-Comités de SST, en caso aplique.

= Formatos obligatorios para utilizar segin la R.M. N° 050-2013-TR.

= Especificaciones de equipos de proteccidn personal (EPP) de acuerdo con el riesgo de trabajo.

= Especificaciones de los equipos de emergencia y/o rescate.

= Registro de entrega de uniforme y EPP’s correspondientes.

= Registro de personal aprobado en cursos de induccidn y permisos de trabajo.

= Acreditacion del centro médico ocupacional brindado por el MINSA para realizar examenes médicos
ocupacionales.

= Certificado de aptitud médica ocupacional del personal.

= (Carné de identificacion del personal Contratista.

= Copia el contrato y péliza de seguro de salud y pensidn, adjuntando vaucher de pago.

= Copia de carnés de vacunacion. (Hepatitis B, Tétanos, Influenza, Fiebre Amarilla, COVID 19)

= Registro de entrega de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

19. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO.

19.1. El Contratista debera coordinar con el Supervisor Administrador de PETROPERU, previo al inicio del
servicio, la programacién la reunion de apertura para inicio operativo del servicio, donde se le va a detallar
los siguientes objetivos:

- Conocer los alcances detallados del servicio/obra.
- Establecer cronograma de actividades.
- Conocer el equipo de trabajo del servicio/obra y del contratista.
- Cubrir las actividades administrativas necesarias para iniciar el servicio.
La reunion de apertura se efectlia antes del inicio operativo del servicio y participan obligatoriamente:
PETROPERU:

- Administrador de contrato de PETROPERU.

- Representante de la funcion Seguridad de PETROPERU.
CONTRATISTA:

- Representante Legal o Gerente General del contratista (para Alto Riesgo).

- Responsable del servicio, proyecto, obra o bien.

- Responsable CASS del contratista, segun aplique.

El Contratista para la reunién de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al administrador
de contrato la siguiente informacién:

- Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en PETROPERU.

- Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y del contratista.

- Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) de PETROPERU y del contratista.

- Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccion(gerencias), puestos
del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y numeros de contacto. (Es
responsabilidad del contratista mantener actualizada la estructura y puestos).

- Perfil de cada puesto de trabajo.

- Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién integrada con un minimo de 04
cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe ser proporcional al tiempo de duracién del
servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

- Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de la
actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

- Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los procedimientos
vigentes de PETROPERU.

- Induccion especifica en el area de trabajo (apéndice N° 9) de todos los trabajadores.

- Plan de respuesta a emergencia, de acuerdo con sus procesos Y la naturaleza del servicio.
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19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

- Formato FORO1-228 “Plan de actividades de seguridad, salud y ambiente (PASSA)”. El mismo que
debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia
médica, calibracién de instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entro otros aplicables.

- Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

Culminada la reunién de apertura se llenara el formato FORO1-689, “Check List de Reunion de Apertura” el
cual es un requisito indispensable para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de
no ser presentado, se restringira el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU.
Elaborar procedimientos de trabajo los que seran entregados al administrador de contrato al inicio
del servicio para la revision correspondiente, de manera obligatoria con las firmas correspondientes
de revision y aprobacion. El no cumplimiento de esta indicacion condicionara el inicio de servicio.

El Contratista debera presentar, antes del inicio del servicio, los IPER’s (Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos) y los Procedimientos de Trabajo de las actividades a ejecutar durante la
prestacidn del servicio, los cuales seran revisados y aprobados por el Supervisor Administrador del Servicio
de PETROPERU S.A.

El Contratista antes de iniciar el servicio debera presentar los Lineamientos para la vigilancia, prevencion

y control de salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS -COV-2, de acuerdo con la

directiva administrativa N° 339-MINSA/DGIESP.

El personal que ingresa a las instalaciones de PETROPERU SA debe contar con la respectiva

“Autorizacion de Ingreso”, expedida por la Jefatura QHSSE Refinacién Selva.

Para tramitar la “Autorizacion de Ingreso”, el Contratista entregara a PETROPERU S.A. con 10 dias de

anticipacion, los siguientes requisitos por cada trabajador:

o Copia simple del DNI o carné de extranjeria.

o Curriculo vitae documentado.

¢ Certificado de antecedentes penales y policiales con una vigencia menor a tres meses.

o Aprobar curso de induccién Covid-19 de PETROPERU. El enlace serd proporcionado por el
administrador del contrato y los costos del curso seran asumidos por el contratista.

¢ Original o copia de ficha de afiliacién del SCTR (Pension y Salud), de acuerdo con la Ley N° 26790 -
Ley de Modernizacién en la Salud y los comprobantes de pago.

o (Certificado de vacunacion (fiebre amarilla, influenza anual, Tétanos, hepatitis B, las dosis exigidas por
ley del COVID19), validado por el area médica del contratista.

o Contar con la validacion del Certificado de Aptitud Medica Laboral (CAML) por el area de servicios
médicos de PETROPERU

o Declaracién Jurada de Salud por COVID-19 para Contratistas (Ver Apéndice N° 5) o llenar desde la
direccion web: https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php, € imprimirlo, esta
DD.JJ. tendra un periodo de validez de quince (15) dias, por lo que tendra que renovar, hasta la
culminacion del servicio.

o Haber aprobado el curso de Induccion CASS, Matriz IPER-C, ATS y Permiso de Trabajo.

o (Carta dirigida a PETROPERU indicando a quiénes de sus colaboradores se les autoriza para la firma
de permisos de trabajo.

o (Certificado de Capacitacion en trabajos en altura de cada uno de los trabajadores por una entidad
autorizada.

PETROPERU S.A. verificara la documentacion presentada por el Contratista, procediéndose a emitir la
autorizacion correspondiente cuando cumpla con todos los requisitos exigidos anteriormente indicados y en
estado de vigencia.

El personal Contratista que ingresara a las instalaciones de PETROPERU S.A. debera contar con el
Fotocheck de identificacion de la empresa a la que pertenece, donde consignara el nombre del trabajador,
DNI, grupo sanguineo y alergias.

20. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

20.1

El Contratista debera cumplir con el Sistema Integrado de Gestion Corporativo (SIG-C) de PETROPERU
S.A., por lo cual contara con el Certificado Médico y de Salud Fisica, del personal que intervendra en el
servicio, el cual debe incluir los siguientes examenes:

a) Ex@menes de Laboratorio:
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21,

= Hemograma completo (Incluye hemoglobina y hematocrito).
= Grupo sanguineo y factor RH.

= (lucosa, urea, creatinina.

= Examen completo de orina.

= Tipo de coagulacién y sangria.

b) Examenes por Imagenes:
= Radiografias de térax.

c) Examenes Complementarios:
= Electrocardiograma (para personas hasta los 39 afios).
= Prueba de esfuerzo (para personas mayores a 40 afios).

d) Evaluacién Clinica:

= Por medico ocupacional o médico internista que incluya funciones vitales, indice de masa corporal
(IMC), examen por aparatos y sistemas, otoscopia, agudeza visual y valoracion musculoesquelética.

e) Evaluacién Psicolégica:
= Area de personalidad.
= Area Organicidad.

Si como parte de la descripcidn de puesto o mapeo de peligros, se identifica la exposicién a los siguientes

riesgos, afiadir:

= Ruido mayor a 85 db: Audiometria y evaluacion por otorrinolaringologia.

= Exposicion a agentes quimicos inhalatorios (polvos, rocios, sprays), trabajos de soldadura:
Espirdbmetros y evaluacién neumoldgica.

= Exposicion a hidrocarburos (despacho, analisis, traslado, otros): Transaminasas (TGO y TGP),
dosaje de tolueno, xileno, benceno y carboxihemoglobina, ecografia abdomino pélvica, evaluacion por
neurologia. Para damas en edad fértil incluir dosaje de gonadotrofina corionica (previo consentimiento
informado).

= Trabajos administrativos (uso de computadores o pantallas de visualizacion de datos), de
mantenimiento, choferes o conductores de equipo pesado: Evaluacion por oftalmologia (agudeza
visual, campo visual, discriminacién de colores, estereoscopia).

= Trabajos en altura: Evaluacion por otorrino laringologia y neurologia.

= Trabajos en altura: test de trabajos en altura.

* Trabajos en altura, espacios confinados personal de seguridad, contraincendios: Test
psicolégicos de fobias.

= Trabajos por turnos (o en horario nocturno): Test psicolégico de fatiga y somnolencia.

= Personal de seguridad y atencion al cliente: test psicolégico de motivacidn y valores.

= Personal de salud: Pruebas serologicas VHB, VHC, HVIH (previo consentimiento informado) y BK en
esputo.

= Manipuladores de alimentos: KOH de lecho ungueal, parasitolégico seriado, aglutinaciones.

Los centros médicos asistenciales que brindaran los servicios especializados de salud ocupacional al

personal Contratista, deben estar acreditados por la Autoridad de Salud de la jurisdiccion, en

concordancia con el numeral 6.7.3 de la Resolucién Ministerial N® 312-2011/MINSA.

20.2 El Contratista debera presentar la Tarjeta de Vacunaciéon completa vigente, independiente del tiempo de
duracién del servicio (Influenza, Fiebre Amarilla, Hepatitis B,Tétanos y Covid 19 con las dosis exigidas
de acuerdo a Ley).

20.3 El Contratista debera considerar en su propuesta todos los gastos que se generen para la presentacion de
los documentos exigidos en los numerales anteriores. Dicha documentacién se entregara antes del inicio
del servicio.

ENTREGABLES.

El Contratista entregara al Administrador del Servicio de PETROPERU S.A.:

- El informe, indicando los trabajos mas relevantes ejecutados por su personal, anotando las incidencias
ocurridas, conclusiones, recomendaciones.

- Reportes de intervencion de cada pararrayo intervenido.
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22,

23.

24,

25.

- Registro fotografico detallado, ordenado por dias.

- Reportes de intervencion que contenga la descripcion detallada del trabajo de mantenimiento realizados en los
pararrayos, este reporte debera ser firmado por el residente del servicio.

- Carta por seis (06) meses de garantia de buen servicio (Numeral 9 de las Condiciones Técnicas).

- Actualizacion ylo levantamiento de planos de pararrayos en donde se indique coordenadas geogréaficas de
ubicacién, radio de proteccion del pararrayo y elementos que conforman el sistema de descarga atmosférica.
Los planos deberan ser firmados y avalados por un Ing. Electricista y/o mecénico electricista colegiado y
habilitado. Los planos deberan ser entregados en digital (AUTOCAD Y PDF) e impresos y adjuntos en el
informe final del servicio.

- Contratista debera entregar planos de cobertura (vista de planta y elevacion), memorias de calculo y
dossier de calidad.

- Contratista debera entregar el certificado de calidad de los captores de rayos emitido por empresa certificadora.

- Acta de Recepcién, firmada por: Contratista, Supervisor de PETROPERU S.A y Jefe de Unidad, una vez
finalizado el servicio.

SUPERVISION Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS.

Supervisor Administrador: Es el Supervisor de Mantenimiento de PETROPERU S.A., que otorga los permisos
de trabajo, verifica la ejecucion de cada actividad. Verifica el plazo de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del Contratista. Verifica el cumplimiento de las normas de seguridad y protecciéon ambiental.

Coordinacion de los Trabajos: La participacion de PETROPERU S.A. en la coordinacion, inspeccion y
administracion del servicio no libera de responsabilidad al Contratista respecto a la correcta ejecucién de los
trabajos. PETROPERU S.A. se reserva el derecho de detener, suspender y proseguir los trabajos que crea
conveniente, que no cumplan con las especificaciones técnicas.

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS.

23.1 Labuena ejecucion de los trabajos sera entera responsabilidad del Contratista, por tanto, los trabajos seran
efectuados siguiendo las mejores practicas para este tipo de servicio.

23.2 El Contratista debera brindar al Inspector de PETROPERU S.A. las facilidades necesarias que este requiera
para las labores propias de inspeccion, a fin de emitir las recomendaciones pertinentes.

23.3 En caso de comprobar deficiencias en el trabajo, que no esté de acuerdo con las especificaciones técnicas,
sera de exclusiva responsabilidad del Contratista, el efectuar los trabajos adicionales requeridos para
cumplir con dichas especificaciones.

234 El Contratista esta impedido de asumir obligaciones pecuniarias, adquirir crédito o efectuar adquisiciones a
nombre de PETROPERU S.A.

RESPONSABILIDAD POR DANOS.

El Contratista sera responsable por los dafios que su personal ocasione a los equipos e instalaciones de
PETROPERU S.A. o a terceros, durante la ejecucién de los trabajos contratados, debiendo ejecutar la reparacion
de los dafios ocasionados de manera inmediata por su cuenta y riesgo. En caso de incumplimiento, PETROPERU
S.A. realizara las reparaciones correspondientes, procediendo a debitar el costo demandado de la factura
pendiente de cancelacion.

APENDICES.

Apéndice N° 1 : Alcance Detallado de Trabajos a Realizar.

Apéndice N° 2 : Formato de Propuesta Econdmica Detallado.

Apéndice N° 3 : Declaracion Jurada para Contratistas de Salud por COVID-19.

Apéndice N° 4 : Personal del Contratista que Intervendra en el Servicio

Apéndice N° 5 : Clausula “Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcion y de Soborno”.

Apéndice N° 6 : Politica “Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcion y de Gestion antisoborno”.

Apéndice N° 7 : “Clausula Sistema de Integridad”.

Apéndice N° 8 : Registro fotografico de pararrayos.

Apéndice N°9 : Induccién especifica en el area de trabajo.
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Apéndice N°10 Declaracién jurada de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

Apéndice N°11  : Declaracion jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

Apéndice N° 12 : Registro fotografico.
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APENDICE N° 1

ALCANCE DETALLADO DE TRABAJOS A REALIZAR

GENERALIDADES.

Todos los trabajos descritos a continuacién, deberan ser ejecutados a cabalidad, con calidad y dentro del plazo
establecido, cumpliendo en todo momento con los procedimientos establecidos, normas técnicas, sistema
integrado de gestion corporativo (SIG-C) y politicas de PETROPERU S.A.

Caracteristicas de Pararrayos de planta de ventas Iquitos

TAG

DESCRIPCION /
UBICACION

Tipo

AISLADORES

Cant. | Tipo

Contador
de Rayos

Pozos
a
tierra
(Und.)

Faro
de
baliza

Conductor
en mm

Templadores
Und.

Altura Aprox.

63-
PR-3

Pararrayo N° 1 -
Oficinas Vigilancia

01

25mm

15 mts.

63-
PR-6

Pararrayo N° 2 -
almacén Parte Delantera
Codigo segun plano N°
0S-10-29-300-0231-
017: PR-1

PDC-E 30

02

25mm

20 mts.

63-
PR-7

Pararrayo N° 3 - Nueva
estacion Contra Incendio
Codigo segun plano N°
08S-10-29-300-0231-
017: PR-3

PDC-E 30

00

95mm

16 mts.

63-
PR-8

Pararrayo N° 4 - Caseta
recepcion Poliducto
Codigo segun plano N°
0S-10-29-300-0231-
017: PR-2

PDC-E 30

00

95mm

15 mts.

63-
PR-9

Pararrayo N° 5 - area
Entrada de Camiones
Cisterna

Codigo segun plano N°
0S-10-29-300-0231-
017: PR-4

PDC-E 30

00

95mm

15 mts.

Pararrayo grifo
Petrocentro "rio
amazonas"

TETRAPUNTAL

12 531

02

70mm

15 mts.

R?
4

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

Las principales actividades del presente servicio indicadas son descriptivas, mas no limitativas, debiendo en todo
momento el personal aplicar sus conocimientos, destreza y experiencia, buscando siempre lo mejores resultados,
asimismo, PETROPERU S.A. proporcionara todos los materiales, repuestos e insumos necesarios.
Entre las cuales se especifican a continuacion:

1. MANTENIMIENTO DE PARARRAYO

A. Mantenimiento de estructura de pararrayo.

- Realizar la limpieza de estructura segun norma SSPC-SP 1 (limpieza con solvente).
- Realizar limpieza de estructura seglin norma SSPC-SP 2 (limpieza con herramientas manuales).

Nota:
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SSPC-SP-1 (Limpieza con Solventes) Preparacién de superficie o limpieza utilizando solventes,
vapor de agua, soluciones alcalinas, emulsiones jabonosas, detergentes y solventes organicos que
remueven del sustrato contaminantes como: grasa, aceite, polvo y sales solubles en el agente
limpiador. La limpieza con solventes puede utilizarse antes de la aplicacién de la pintura y en
conjunto con otros métodos de preparacién de superficie mecanicos para la eliminacién de dxido,
cascarilla de laminacion, o pinturas.

SSPC-SP-2 (Limpieza con herramientas manuales) Preparacién de superficie o limpieza manual
utilizando herramientas manuales (cepillos manuales, lijas, etc) para eliminar impurezas, tales
como: residuos de soldaduras, oxidacion, pintura envejecida y otras incrustantes. Este método
puede no desprender completamente todas las incrustaciones que estén adheridas a la superficie.
Aplicacion de base epoxica anticorrosiva con brocha (5mils).

Aplicacion de pintura acabado en poliuretano gris (2mils).

Pintado de Tag en base de pararrayo.

Reemplazo e instalacion de captador de rayos nuevo.

B. Fabricacion e instalacion de base de luz de balizaje.

Fabricacién y pintado de base de luz de balizaje. La base sera fabricada con plancha metalica
acorde con el tamafio de las luces de balizaje. El contratista deberd traer las bases construidas
listas para su instalacién.

Instalacién de conductor eléctrico de luz de balizaje.
Instalacién de base de luz de balizaje en pararrayo.
Instalacién de luz de balizaje.

C. Instalacion de contador de rayos.

Inventario del tablero, indicando TAG.
Desmontaje de contador obsoleto.

Instalacion de nuevo contador de rayos.
Elaboracién del reporte técnico de la intervencién.

Elaborar procedimiento de trabajo el mismo que sera entregado al administrador de contrato al
inicio del servicio para la revision correspondiente de manera obligatoria.
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APENDICE N° 2

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADO

PART DESCRIPCION UND | CANT. | PRECION PRECIO
UNITARIO PARCIAL

SERVICIO DE REPARACION DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS.

Trabajos de mantenimiento de Pararrayos segun
apéndice N° 1.

Incluye suministro de materiales e incluye equipos y

1 herramientas de acuerdo con lo mencionado en el
numeral 15.18 Equipos, herramientas y materiales del
presente documento.

Incluye el pintado de las estructuras metélicas de los
pararrayos.

UND 06

Sub Total S/.
.G.V.SI.
Total, General S/.

Notas:

1. Los precios de cada partida deben ser en Soles y considerar todos los gastos requeridos para el cumplimiento del
servicio indicado en cumplimiento a las Condiciones Técnicas.

2. Las partidas deben incluir los gastos generales y utilidades, no deben incluir IGV.

Atentamente,

Nombre:
DNI:
Sello del representante legal del Postor:
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APENDICE N° 3

DECLARACION JURADA PARA CONTRATISTAS DE SALUD POR COVID-19

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID - 19
PARA CONTRATISTAS

PEC A s F
PESG: _ —— .
PN EFE O3 LORTIatieTa TAL LA RAT S,
Mombre de Subcontratista: FECHA MACIMBENTOY ______
Mombre del Trabajador: Edad:-
Dacumento de Identidad: Cobular:
AGRADECERIAMOS RESPONDA A LAS SIGUIENTES PH[EI.H'ITM:'
1. Margue con una X sl actualmente presenta algunos de los sintormas menclionadas:
Sintematalogio respirateria Presenta
o Presenia Tas? -
4 Presents Dolor muscelar, artkuioy, sbdwming, prohe, cobeia? &
L Rsan I Dyl e irafori, D [RhARacion de paro o awe)? ] 7]
4 PIENETIE METREEmS QIR 5l L
R R L T — - & R
4 Pradendy dnlne de pargnndoe? L1] L1150
£Presenio conaestidn o pecresiones nosales ¥ i MO
J Presenty @lro eérmico o fiebre o escolafrios ? i NO
L ITESENTT MOUTEa ¢ vamie ¢ darrear ] NO
£ PPRSETIT F T s rren -I.I'II'-THE FERETTIN IV PR - 51 (LR
o Pl rwifiute wind saifuie o g aihe ded guade ED (L]
dPrerehe fnrerfenhetin F reafentin? 3] e
# Presenbr ooloracidn aeul en fos dabios ? & W
4 Naty OIrd SIMTOME Que 1ame SuU atencion, ESpecncar:
2. Margue con una X, segln corresponda:
£Ha tarads @ estd Pomanda afges medicamento oeliviral o oeibidree para afgan & N
DY RO Tedpehonho i dog dittineos B4 ofas
£Hn ecwdido o aiguin médice por olgunn simlemotelagio respiretarks #n los ditimas 14 50 N
aves?
L5 ha vacenooks cov re b kafluenye en kos ditimas 17X meses® 1) Ll
45 ha vocenacko cow e A nermoeds nevmococoy ewm Aas iitimos IF reeses® 5 MO

3, EnvcoEe My oo en hos datltiines I dics (feere e o ciuded], cologue fas fechas de sus viages (dio ok partioh poolie o
represa):

si [ : Por fovor indique ks flechas de su vigje:

gy de Vigie Fecha d ida Fecha de Rirtomo

L= L]

Mol

4. L Wad wimed 149 dias JLeluive & dontaclo cefianio con aigun Bersond ooh STafmeleagid fedpirdlong (lod, difidullad
e reeplemr, aoharmesing, Takva) ? Movgve cegubn roarregpandne

|.J Entarfm farmeline L J Entarna laharcal
[ Entarna desalud ] burante viaie
Otros, especifique: |__| Mo tuve contacto con

sintomitico respiratorio

5l la respuesta es si: indioue fecha aprocimada del contacto:
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3. En los ditimaos 14 digs £ Estuvo en contocto cercano con algung persong gue seg caso confirmado o sospechoso de
caronavivus P Margue Segin oorresionaa;

| Entarna familiar [ entorne baral
| Enterno de salud ] purante viaje
[ otros, especifique: () Mo tuve contacto con
sintomatico respiratorio

5i la respuesta es si; indigue fecha aproximada del contacto:

8. dAcwdid algun estabdecimiento de salud en los ditimos 14 dias? 51 la réspuesto e s, menclona &l establecimiento de
salud, motive p feche de lo visita,

[ Juo

[ Jsi
trradfipure extorbaleinmienin o seefued;
Mlotiva:
Ferfa

7. Condiclones di Comorbilidad:; Usted podece alguna di las siguientes enfermedodes;

[ | niskustes mallivge I II-Iiru-ﬂmtiﬁn artmerisl

[ 1 Gostacitn [ ) enfarmadad renal (rifdmn)

Ll Enlenimedad candiovasoular fuo aedn) 1_I Cole el ad pulimorear wodnica {asaea, Loorguilis)

{.-. ] Enfermedac] hegpdtics figsdeo) :[.u.] Canemn

(I Otros, especifigue: [ ateracién del sisterna inmune (defenzas)

() besidad ean ML de 40 a rids

DECLARACION JURADA
e e in Yy RN PP, _, identificadn con DML N = _ #AR
Teléfono Celular N” , domiclic real en , distrito de ;
provincia de , departamento de , DECLARD BAJO JURAMENTO, que la siguiente

infarmacion personal |datos personales, antecedentes de wiape y estado actual de Salud) proporcionado a la empresa
es veral en todo su contenido. En caso de no resultar cierta, aceplo estar incurriendo en &l Delitg de
Falsedad y, cenferma a lo astablecide por ol Cédige Panal, sard denunclade ante la autoridad competants por &l delito Contra
la Salud Piblica.

Al amparo de la Ley General de 5alud, Ley de Proteccidn de Datos Personales — Ley K™ 279733, Ley de Transparencia y Acceso
a o Informacidn Pablica Loy M° 27806, E‘!Iﬂl]ll:l Civil Wigenic y demiaa normas aplicoblcs, autorizo mi cepreso, libre, previo,
infermado e Ineguwlvoco consentimiento de la infermacidn que estoy declarande, la misma aue deberd mantener la
confidencialidad gue el caso amerita.

Firma del Trabajador
N* DNI
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APENDICE N° 4
PERSONAL DEL CONTRATISTA QUE INTERVENDRA EN EL SERVICIO

El Contratista designara para el servicio personal que cumpla con los siguientes requisitos:

El Contratista debera asignar al servicio el siguiente personal:

- Un (01) Ingeniero Residente responsable del servicio.

Se evaluara al Profesional Responsable del Servicio, el cual debe ser:

Ingeniero titulado, en la especialidad de Ingenieria Eléctrica y/o Mecéanica Eléctrica y/o Ingenieria
Electronica y/o Ingenieria Mecanica de Mantenimiento acreditado mediante copia de titulo respectivo. En
el caso, que el personal propuesto haya realizado sus estudios superiores en el extranjero, debera
presentar el reconocimiento y/o revalidacién del titulo por parte de la SUNEDU y/o Corte de la Haya y/u
otro organismo apostillador. Asimismo, el certificado de habilidad vigente de la colegiatura sera requerida
para el inicio del servicio, en original, expedido por el CIP.

Experiencia especifica (continua o acumulada) minima de cinco (05) afios en haber ejercido el cargo de
Ingeniero Residente o Supervisor Responsable en actividades de mantenimiento y/o reparacién y/o
configuracion y/o puesta en marcha de sistemas eléctricos y/o pararrayos y/o banco de condensadores
ylo subestaciones eléctricas en Refinerias de Petroleo y/o lotes petroleros y/o Plantas Petroquimicas,
debidamente acreditado mediante copia simple de contratos con su respectiva conformidad y/o copia
simple de los certificados y/o constancias de trabajo.

- Dos (02) Técnicos: con experiencia minima comprobada de cinco (05) afios en trabajos de gran altura,

realizando mantenimiento de pararrayos y/o mantenimiento de torres de alta tensién y/o mantenimiento de
antenas de telecomunicaciones y/o mantenimiento externo de tanques de hidrocarburos. Los técnicos linieros
deberan contar con conocimientos de pintura, dado que los mastiles de los pararrayos deberan ser pintados
por ellos. Los técnicos deberan tener OBLIGATORIAMENTE certificacion vigente para trabajos en altura, la
vigencia de la certificacion debera ser menor a un afio.

- Dos (02) ayudantes generales con experiencia minima comprobada de un (01) afio en trabajos de

mantenimiento eléctrico y/o mantenimiento de puestas a tierra para asistir a los técnicos.

- Un (01) Profesional QHSSE

Titulado, colegiado y habilitado, en carreras de ingenieria u otras especialidades asociadas al servicio,
con experiencia laboral (continua o acumulada) minima de dos (02) afios en la gestion de seguridad,
salud en el trabajo y ambiente en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas,
construccién o afin a la actividad que realiza la empresa Contratista.

Asimismo, dentro de la experiencia de dos afios, debe contar con (01) un afio de experiencia en la
actividad especifica que realizara la empresa contratista.

Para actividades relacionadas al sector minero, el tiempo de experiencia debe ser de (03) tres afios y/o
segun requerimiento del cliente minero.

Con capacitacion y/o estudios de especializacion en seguridad y salud en el trabajo estos temas deben
acumular una duracion minima de 120 horas. Deseables cursos de ambiental y calidad.

Capacitacion en el(los) trabajo(s) de alto riesgo (trabajos en altura) a ejecutar.
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APENDICE N° 5

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcion y de
Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencién de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestiéon Antisoborno de
PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumpliria,
conjuntamente con sus socios o0 asociados, directores, integrantes de los 6rganos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio,
por su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que
proceden de fondos licitos.

2. Noincurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las formas
de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple o
Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus
normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecuciéon del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico
y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional
o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos
Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar
acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposiciéon de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU
S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la legislacién de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién con
la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido
cualquiera de los compromisos mencionados en esta cléusula, situando a PETROPERU S.A. frente a un
riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales;
sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las
acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE N° 6

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petrdleos del Perd (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacién, distribucién y comercializaciéon de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trdafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevenciéon de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupciéon y Antiscborno
tales como la Ley de Prdacticas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los
alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como
<ualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciara relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios {con
la titularidad del 102 o mds de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusion Simple y Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentenciao; y/o hubieran aceptado haber
cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso de 15 anos desde la
aceptacion, salvo disposiciéon legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 anos desde
que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente
colegiado; ejerza la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevencién y/o Gestiéon; debiendo velar porque goce de
autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportdndole

el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda

vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementaciéon y funcionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes {denominado “Linea de Integridad”),
mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccion ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las

disposiciones de esta Politica seran sujetos, previa investigacion, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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APENDICE N° 7

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU: ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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APENDICE N° 9

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccién especifica se ha explicado los siguientes
topicos:

a. Explicacién en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

b. Explicacién de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.

c. Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

d. Analisis de Peligro del Proceso (PHA), segun la RCD N° 203-2020-OS/CD (segun
aplique).

e. Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempeiia
el trabajador.

f. Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.

g. Caodigo de colores y sefalizacion en el area.

h. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

I. Numero de Centro Control y otras formas de comunicacién con radio portatil o
estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

). Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

k. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafnos de la propiedad de la

empresa.

Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verificaciéon y evaluacion del desempeiio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Firma del trabajador Ingeniero Residente /
Responsable de la contratista
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APENDICE N° 10

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ... de........ de 2023
Senores:
Petroleos del Peru - PETROPERU S.A.
Presente. —
YO identificado con DNI N° ... ... ... ,

Gerente General / Representante Legaldelaempresa .....................coooiiiiiiiiiiiieiieien,
conRUCN® ... ,condomiciliolegalen ....... ... ... ;
declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacién sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE N° 11

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminaciéon, sustituciéon, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la segundad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibiciéon de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizaciéon de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningn costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE N° 12

fa'dagth Sk e TR

L]
Ll PR A

5/9/202316:16
Electricidad

Petroleos del Perd — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacién Selva Pagina 31 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

7

5/9/2023 16:24
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 32 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva

Pagina 33 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:16
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 34 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

{0 HR

5/9/2023 16:16
Electricidad

Petroleos del Perd — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacién Selva Pagina 35 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

—————

5/9/2023 16:22
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 36 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 37 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:12
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 38 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:22
Electricidad

Petroleos del Perd — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacién Selva Pagina 39 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:26
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 40 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:26
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 41 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:24
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 42 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

\
-
T
N

o
N
5
-
—_—

(P

('_'!

—
@
>

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva

Pagina 43 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

9/9/2023 16:16]

Electricidad!

Petroleos del Pera — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 44 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:27
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 45 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:27
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 46 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:24
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 47 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:12
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 48 de 50




“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

5/9/2023 16:24
Electricidad

Petroleos del Pertt — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacion Selva Pagina 49 de 50



“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PARARRAYOS DE PLANTA DE VENTAS IQUITOS”.

ALMAGCEN BB MATERIALES

Petroleos del Perd — PETROPERU S.A. — Gerencia Dpto. Refinacién Selva Pagina 50 de 50



		2023-11-06T15:33:45+0000
	RIVADENEIRA AGUIRRE Joseph Jonathan FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2023-11-06T15:43:31+0000
	GAGO RODRIGUEZ Alember Gary FAU 20100128218 soft
	Aprobado




