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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbole Descripcidén
1 [ABC] / [ 1 La informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
sranass completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al oforgumiento de la buena pro para el caso
2 | [ABC]/ [......] . = el
especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por
las proveedores, en el caso de los ANEXQOS de la oferta.
[rn_portante Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité
3 P
s Abc de seleccion y por los proveedores.
4 | Advertgncls ! Se reflere o advertencias o fener en cuenta por el comité de seleccion y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada lu elaboracién
* Xz de lus bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO;

Las bases estdndar deben ser elaboraduas en formato WORD, y deben fener las siguienfes caracteristicas:

N® | Caracteristicas Pardmetros
1 Méraenas Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2,5 cm Derecha: 2.5 em
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes {item 3 del cuadro anterior)
Automdtico: Para el contenido en general
| .
4 EelCiclejRvenie Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para los dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitules.
= H 1
5 Tamaiio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur_nen o en g-,eneral
@ : Para el encobezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin lo necesidad
8 : Para lus Netas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Cenfrada  : Para lo primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencille
. Anterior : 0
. ERdsicto Posterior : 0
0 " s o p
9 ST ayads Para los nombres de las Secclones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada lo informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de o Seccién
Especifica debe seguirse la insfruccién que se indica en dicha nota.

y Elaboradas en ogosto de 2021
/" Modificodus en diciembre 2021y junio 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en ia Ley
de Contratacicnes del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de Ia Entidad, asi como los proveedares y
demés actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP] los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la
sustituya, asi como las demés normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE ¢ a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacion referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
absolucién de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION BE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende gue se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendarioc del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases y resumen gjecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de
un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para regisirarse comao participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente v estar habifitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNFP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estade (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.mp.gob.pe.

L os proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orientacién “Guia para el registro de patrticipantes
electronico” publicado en hitps:/iwww?2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o coniratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estfos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier ofro momento, dentra del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obfenido la vigencia de su inscripcién o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

A

/
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Importante

* No se absolverdn consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

« Cuando exista divergencia entre lo indicado en ef pliego de absolticion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece o absuelto en ef referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los
principios que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto
de la contratacion, pueden ser elevades al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales
del 72.8 al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la
cual debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
124 del TUO de [a Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil
siguiente de recibida dicha solicitud.

f Advertencia |

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos af pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asf como a las Bases integradas, se realiza de manera elecirénica a través del
SEACE, a partir de fa oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constifuye infraccion pasible de sancion segun fo previsto en ef fiteral n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consuitas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser
visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin vy, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se
presentan foliadas.

Importante

/
_~ 7 //

Para mayor informacion scbre la  normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a;
hitps:/fwww.indecopi.gob.pe/webffirmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

1
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» Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracler de declaracion jurada.

e FEnrcaso la informacion contenida en fos documentos escaneados que conforman la oferta
no coincida con fo declarado a traves del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

o  No se fomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentard su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el croncgrama del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizadc que contenga los documentos gque
conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los infegrantes de un consorcio no pueden presentar oferfas individuales ni conformar mas de
un consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ffern cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtin relacién de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccian, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 v
75.2 del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacioén no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanenie seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La nofificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrdnico.

La presentacién de las subsanaciones s aliza a través del SEACE. No tomara en

7/cuenta la subsanacion gue se presente ery#sjno a la Entidad.
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1.12.

1.13.

1.14,

RECHAZOC DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
gue cumplien los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su
publicacion en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admisidn, no admision, evaluacion, calificacion,
descalificacion y el otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la noftificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de fa buena pro, ef érgano encargado de las contrataciones
o ef 6rgano de fa Entidad al que se haya asignado tal funcion realfiza la verificacion de fa oferta
presentada por el postor ganador de fa buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6
del articulo 64 def Reglamento.
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2

RECURSO DE APELACION

A ftravés del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento de! contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir ef
acceso de los participantes y postores al expediente de conlratacion, salvo la informacion
calfficada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas
tardar dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de
calificacion no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

» A efectos de recoger la informacion de su inferés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) fa lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en ef
expediente, siendo que, en este (fimo caso, la Entidad deberd entregar dicha
documentacion en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

»  Ef recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas def OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
notificado el oforgamiento de ta buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracion de nulidad, cancetacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del
acto que se desea impugnar.

R/ ,
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CAPITULO I
DEL CONTRATO

3.1.

3.2,

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contratc se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contratc, el postor ganador de la buena pro debe presentar los
documentos sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn
aspecifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores yfo contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.241.

3.2.2

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como reguisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantfa de fiel cumplimientc del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcidn de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la gjecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia
adicional por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de
la prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En fos coniratos derivados de progedimientos de seleccion por refacién de items, cuando
el monto del item adjudicado o fa sumatoria de los montos de fos ftems adjudicados sea
igual o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde
presentar garantia de fiel cumplimiento de confrato ni garantia de fiel cumplimiento por
prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamenio.

En los coniratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Enfidades con las micro y pequefias empresas, estas tlfimas pueden oforgar como
garantfa de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por la Entidad durante la primera milad del numero fotal de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion
del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del arficulo 149 def
Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamenlto.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de [as bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglapiento.

7/ e /
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3.3.

34.

3.5.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Oltima lista de bancos exiranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peri.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de /a
buena pro y/o contratista cumplan con los requisifos y condiciones necesarios para su
aceptacién y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de fas responsabilidades
funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp./www.shs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo
emitida por distintas empresas listadas en ef portal web de la SBS, bastara que en una de
ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a fa clasificacion de riesgo, a
efectos de verificar si la empresa emisora se encuenira autorizada por la SBS para emftir
garantias, debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp.//www.sbs.qgob.pe/sisterna-
financiero/relacion-de-empresas-qgue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de fa garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucidon de las garantias conforme a los supuestos
contemplados en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccion especifica de las base7
[ A
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

Fl pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, seglin la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otforgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Enfidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al coniratista los infereses legales
correspondientes, de conformidad con el arficulo 39 de la Ley y 171 del Reglamenio,
debiendo repelir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por [as disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SEGCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMAGION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

14.

1.5.

1.8.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD

RUC N° : 20218911189

Domicilio legal : Calle Las Gemas N° 403 — Urbanizacion Santa Inés - Trujitio
Teléfono: © 044-231515

Correo electrénico: . gvilchezi@diresalalibertad.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del servicio de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE TODOS LOS ANEXOS
DE LA GERESAJ/LL.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 038-2022/0A-GERESA/LL
del 21 de setiembre de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el
procedimiento de seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sisterna de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo il de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de |la presente convogatéria se prestaran en el plazo DOCE MESES,
contados de&de la entrega de los locales dopige se ejecutara el servicio, en yrdancia con lo
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establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar 5/ 5.90 soles (Cinco y 90/100 soles) en la Caja de la Entidad, sito en
calle los Rubies N° 362 - Urb. Santa Inés — Trujillo. Se recabaran las bases en la oficina de la
UTF Abastecimiento de la Entidad.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de fas bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- lLey N® 31365, que Aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N2 31366, que Aprueba la Ley del Equilibrio Financiero para el afio 2022.

- Decreto Supremo N°® 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 Aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-
EF.

- Ley N° 27628 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 276286, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N°® 424-2017-SUCAMEC, gue aprueba la Directiva N°® 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 28783 - Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley gue dispone medidas preventivas contra los efectos nocives para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, gque Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444
— Ley del Procedimientos Administrativo.

- Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 007-2008-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la

- Competitividad, Formalizacion y Desarrolio de la Micro y Pequefia Empresa y del acceso al

- empleo decente, Ley MYPE.

- - Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Codigo Civil

- Directivas del OSCE

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Importante

a)

b)

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

" De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a fravés del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacidn obligatoria

2211, Documentos para la admisién de la oferta

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite ia representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia ) B B

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a fos administrados o usuarios la informacién que puedan
oblener directamente mediante la inferoperabilidad a que se refieren los articulos
2 y 3 de dicho Decreto Legisfativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de Ia
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuenfre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder v/o documento nacional
de identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

2

3

La omisién del indice no determina la no admision de la ofe

Para mayor inforgaacion de {as Entidades usuarias y del logo de Servicios de la Plataforrgd de Interoperabilidad def
ngresar al siguiente enlace https:/iwww.golpi digital.gob.pe/interoperabilida
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asl como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que Io componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e FEf comité de seleccién verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferfa se considera no admitida.

e E£n caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esla se presenta para
el perfeccionamiento def contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificaciéon

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lil de la presente seccion
de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Importante para la Entidad

» En caso el comité de seleccion considere evaluar otros factores ademas del precio,
incluir el siguiente literal:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacién”
establecidos en ef Capitulo [V de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

= Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la
patticipacién de proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV
prevista en fa Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia,
consignar el siguiente literal:

b) Los postores que apliquen ef beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley
N° 27037, Ley de Promocion de la Inversitén en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
exoneracion defl IGV {Anexo N° 7).

* En el caso de procedimigntos por relacion de ftems cuando la contratacion del servicio
en general va a ser prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del
valor estimado de algin ftem no supere los doscientos mif Soles (S/ 200,000.00),
consignar el siguiente literal:

c) En ef [CONSIGNAR EL ITEM O ETEMS_, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
PUEDE SOLICITAR LA BONIFICACION] /os postores con domicilio en la provincia
donde se prestara el servicio, 0 en las provincias colindantes, sean o no
pertenecientes al mismo departamento o regién, pueden presentar la solicitud de
boniffcacion por servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao. (Anexo N°
10).

= En caso de procedimientos de seleccion por relacién de items cuando ef monto del
valor estimado de algin ftem cgrfesponda al monto de una Adjudicacion
Simplificada, se incluye el siguiente lftefal: /

ftem N°[...] A
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2.3,

! Advertencia

dy Soficitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro y
pequefia empresa. (Anexo N° 11)

El comité de seleccién no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de fa oferta’, “Requisitos de
calificacién” y “Factores de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

Codigo de cuenta interbancaria (CCI} o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apeliidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el
caso.

Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo [I} de 1a presente Seccion.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidadles estan prohibidas
de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obfener directamente
mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legisiativo.
En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE* y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catéloge de Servicios de dicha
plataforma, no corresponderd exigir los docurentos previstos en los literales e), 1} y k), segin
corresponda.

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobig]; Heftaital. gob.pefinteroperabilidad/

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catdlgdo de Servicios de la Plataforma de?@zrabilidad del

/




-

-

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-GERESAJLL

Importante

« En caso que ef postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asf como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el artfculo 33 de laLey y
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de lfos integrantes del consorcio, en calfidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

« Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en generaf que celebren las Entidades
con las micro v pequefias empresas, estas dftimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero tofal de pagos a realizarse, de forma
promrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
ostablece ef numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto fos postores deben encontrarse registrados en ef REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en fa solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen fa condicion
de MYPE, lo cual serd verificade por la  Entidad en el link
hitp:/fwww?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de itemns, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de fos montos de fos ftems adjudicados sea igual 0
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del arficulo 152 del Reglamento.

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eveniual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decreto Supremo
N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
tengan validez en el Pertl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por ef Ministerio de Relaciones Exteriores del Perti, salvo que se trafe de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostifla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten corn la Apostilla de la Haya®.

« La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en ¢l
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en OFICINA DE UTF DE ABASTECIMIENTO DE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD, sito en Calle Los Rubies N° 362 Urb. Santa Inés — Trujillo,
en el horario de 08:00 HORAS A 14:00 HORAS.

5

Segun lo previsto enda Opinién N° 008-2016/DTN. //
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ImpoHante

En el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, se piede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el monto del valor estimado del ftem no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la confraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, Ia Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

Informe del funcionario responsable del area de Servicios Generales, emitiendo la
conformidad de la prestacién efectuada, debiendo contar con la conformidad de la UTF
Abastecimiento.

Comprobante de pago.

Para el primer mes de servicio: Copia simple del documento que acredite la presentacion del
contrato suscrito con la GERESA/LL ante la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

A partir del segundo mes de servicio:
v Copia de las boletas de pago o boletas electronicas del mes anterior, de todos los
trabajadores destacados a la GERESA/LL.

Copia del PDT Pianilla Electrénica cancelado del mes anterior.
Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
Copia de los comprobantes de deposito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado.

Pago de CTS y gratificaciones cuando corresponda.

Copia del documento que acredite la aprobacion del Plan de Seguridad, por parte de la
GERESA/LL (solo para el tercer pago).

Para el pago del ultimo mes del servicio, se requerira al contratista copia de la
documentacion que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los frabajadores destacados a la GERESA/LL, tanto del mes
anterior como del mes en que se realizar el ultimo pago.

ANENEN

ANEN

Dicha documentacién se debe presentar en UTF de Abastecimiento de la Gerencia Regional de
Salud La Libertad, sito en la calle los Rubies N°362 Urb. Santa Ines Trujillo — La Libertad.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
fotalidad de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con ia Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

Copia simple de! documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad’.

? En caso que durante la cjecucién del contrato se produzea el ree
contrato suscrito con ¢l trabajador destacado reemplazante, jn

@ corresponda., /

® En caso no se haya registrado ¢l contrato oportunamegpte corresponderé presentarlo con el scgundo pago.
laZo del perscnal destacado, el contratista debe remitir a lafntidad el
mes que

con la documentacién que presente para el pago

/
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Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia de! documento de deposito bancario que acredite el pago.

. Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea tu contratista’
(hiip:/bit Iv/3rNi67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del (iltimo mes de servicio
Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtituio precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el

uitimo pago.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del arficulo 29 def f?egfamenfo, el 4rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad téecnica y reducir fa
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacién.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE TODQS LOS
ANEXOS DE LA GERESA/LL

1. AREA USUARIA

UTF Abastecimiento — Area de Servicios Generales de la GERESA/LL

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

servicio de Seguridad y Vigilancia de Todos los Anexos de la GERESA/LL

w

OBIETD DE LA CONTRATACION

Seleccionar a una empresa gue brinde ef servitio de seguridad v vigiancia privada y que disponga de una
cobertura efitients para ia proteccion de la vida e integridad fisica de las personas, proteccidn del
patrimonio y seguridad, para el normal desarrollo de las actividades de la Entidad.

4. FINALIDAD PUBLICA

£5 de interés publico, brindar la seguridad y vigilancia del personal y de los bienes que se encuentran en
las instalaciones de la Gerencia Reglonal de Salud La Libertad para asegurar el normat desarrofio de las
actividades v cumplimiento de fas atribuciones que por ley han sido otorgadas al sector,

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

5.1 DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO
Ei servicio deberd ser cublerto integramente por el personal que satisfaga los requerimientos de
seguridad integral considerados dentro de las pautas siguientes:
a} Los puestos de vigilancia serdn cubicrtos ininterrumpidamente todos los dias de la semana,
incluyendo los dias no faborables, iniciando los servicios en forma puntual y disciplinada;
retirdndose a ka hora establecida en su horario de trabajo, previo relevo.

b} La empresa de Seguridad y Vigilancia garantizara la continuidad del Servicio v la asistencia de los
Agentes de Vigilancia, lo cual serd supervisado por la UTE, de Abastecimiento v Servicios
Generales,

¢} los Agentes de Vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformados, incluyendo los
implementos de seguridad y proteccidn personal, para ¢l mejor desempeidio de sus funciones,

de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio del Interior yfo de conformidad con io
pravisio en la Resolucion Directoral N* 02393-2003-IN 1704,

d

e

El servicio de Seguridad y Vigilancia serd implementado de acuerde a las directivas e

instrucciones que imparta la GERESA/LL, @ través de la UTF. de Abastecimicnto y Servicios
Generales,

e

e

La empresa deberd sostener reuniones de coordinacidn, en forma periddica, con los

funcionatios competentes de Ta GERESA/LL, con el fin de sfectuar una evaluacién integral del
Servicio de Vigilancia, a fin de reforzar 1as medidas de Seguridad y optimizar los resuitados del
mencionado serviclo.

f} Los Agentes de Vigilancia podrdn ser retirados dat servicio a soficitad de 1s GERESA/LL, a través
de la UTE. de Abastecimiento y Servidios Generales, por deficiencia o indisciplina, no pudiendo
estos volver a brindar sus servicios a la GERE L.

g} Detectar, alertar y neutrallzar actos de rabof sakotaje v/o terrorismio.

&, /
/




/ GERENCIA REGIONAL DE SALUD

CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-GERESA/LL

k

N

h} Intervenir y reducir, en primera Instancia, a las personas que se encuentren atentando contra el
patrimonio institucional o por sospecha de actos delictives {tales coma: robo, sabotaje, actos de
terrorismo, violenitia), para ser entregados @ ja autoridad policial, cuando las circunstancias asi
lo exijan.

H Fl personal que preste ol servicio de seguridad y vigilancia deberé tensr conocimiento v estar
entrenado para operar los sisternas de emergencia y contra incendio.

i} El uso de arma de fuege, a fin de proteger vidas humanas y/fo fa propiedad institucional ante

actos delincuenciales o contra ataques armados u otros casos similares, se haré en estricto

cumplimiento de las nermas legales y reglamentarias de la SUCAMEC; para cuyo efecto e

vigilante debe contar con la Licencia del arma de fuego vigente, estar debidamente entrenado

en su uso reglamentario y conocer las normas al respecto, bajo respensabilidad absoluta de fa
empresa ganadora de Ja Buena Pro.

Deteccién de artefactos explosivos ¢ bultos sospechosos en el dmbito de las instalaciones de la

GERESA/LL.

I} Proteccion alos vehiculos de la GERESA/LL contra dafios materiales yjo robo de accesorios.

m} Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas 3 perdidas ¢
puedan causas dafios.

n} Plan para la Vigilancia, Pravencidn ¥ Control de COVID -19 en el trabajo para la Gerencia
Regional de Saluda libertad.

Control para que se cumpla con el distanciamiento social tante al interior como al exterjor,
minimo de dos metros (2.00 m) entre cada uno de 13s personas.
Realizar la medicién de la Temperatura al personal, funcionario y administrado guc desee

ingresar a las instalaciones de :
Local Sede Administrative, Las Eyneraldas 403 — Urb. Santa Inés
Local Nuevo GERESA/LL, Las Gemas 143 —Urb. Santa Inds
Local Archivo Central, Los Rubles 517-519 -~ Urb. Santa Inés
toral Anexo Administrativo, Los Rubies 362-Urb. Santa Inés
Local Almacenas [DESA}, Av. Teodoro Valcarcel 1195 -~ Urb. Santa Inés
Lacal Laboratorio Referencial Reglonal, ir. Ayacucho 1314
Centro Antirrdbico, Av, Santa N°1040 — urb. €f Molino
Salud Mental Comunitaria Trujillo — ¢Dra. Frida Alayza Cossio” ~ Av. Cesar Vallejo MZ 45

AAHH

+ Permitir el ingreso a las instalaciones solo a aquellas que cumpylan lo siguiente:

Luege de la medicién de la temperatura no supere 38°

No presenten sintomas sospechosos relacionados a CoviD-19

Dolor de garganta tos malestar general, otros

Cuenten con elementos de seguridad como mascarillas quirdrgica o comunitaria segun

corresponda.

TSEUENRN

e Respecto al aforo solo se permitird ingreso de personal Autorizado, previa comunicacion.
e Controlar que las personas realicen desinfeccién de manos, de acuerdo a ias disposiciones

de la GERESA/LL. En este aspecto s€ precisa que la entidad, proporcionara al personal de
vigilancia, todos lfos implementas contemplados en el Plan de vigilancia para control de la

coviD-19.

EL CONTRATISTA, se compromete a dar cumplimiento de los protocolos sanitarios & través e
medidas de Bioseguridad y tontrol sanitario para prevenir el cOVID-19 debiendo garantizar fo

siguiente:

(e
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+ Limpieza y desinfeccién de manos para Ingresar.

s El contratista debe verificar y controlar constantemente el distanciamiento social entre el
ptiblico y también entre los trabajadores del establecimiento. Todo el personai debe atilizar
de manera permanente y en buen estado elementos de proteccion personsl como
mascarillas, debiendo observar las disposiciones contenidas en ia Resolucidn Ministorial
N*739-2020-MINSA, Lineamientos para la vigiiancia, prevencion y control de fa salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion del COViD-19.

5.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cumplimiento de fas normas de segu ridad y salud en el trabajo y protocolos sanitarios:
a) El contratista deberd de cumplir con lo establecido en la ley de seguridad y salud en el trabajo
Ley N*29783, su reglamento y demds normas vigentes.
b} Eicontratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y
protocolo sanitario:
¢ El contratista deberd cumplir con las disposiciones establecidas en la Resalucién
Ministerial N°448-2020-MINSA “lineamientos para la vigilancia, Prevenciony Controf de
fa Satud de los trabajadores con riesgo de exposicién al COVID-19 para tos servicios de
Seguridad Privada”, asi como, con los protocelos sanitarios ¥ demds dispasiciones que
dicten los sectores y autoridades competentes, gue resulte aplicables a la presente
contratacién, bajo costo y responsabilidad del contratista, con el fin de salvaguardar la
salud del persona! a cargo de la ejecucién del servicio, servidores de la GERESAJLL ¥
publico en general que asiste a nuestra entidad.
e El contratista deberd cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucidn
Minlsterial N*541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el COViD-
19, con énfasis en &l literal L PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS {CLENTES]) de ser el caso.

« Para la suscripcion del Contrato, la empresa debera presentar la constancia de las
pruebas serolégicas realizadas a los agentes v supervisores destacados, con resultado
negative, renovdndolas como méximo trimestralmente.

s La empresa debera entregar al inicio de la grestacién del servicio mascarilias a cada uno
de los Agentes, 1as cuales son de uso obligatoric durante la prestacion del servicio, estas
deberdan cumplir con lo especificado en la Resolucitn Ministerial N7135-2020-MINSA.

5.3 CONTROLES
La empresa de Seguridad y Vigilancia, deberd dar cumplimiento a los procedimientos operativos para

realizar los siguientes controles:

a} PLAN DE TRABAJC ¥ MANUAL DE OPERACIONES

£l Contratista debera desarrollar y presentar el Plan Estratégico de Trabajo, cuyo discfio serd
presentade dentro de los (30} dias calendarios de suscrito el contrato, que incluye la misidn, los
objetivos, las metas y la metodologia con la que el CONTRATISTA desarroliara las actividades
contratadas y acciones de Supervisién y Control; con el fin de optimizar la prevencidn de los
accidentes y/o incidentes relacionados con la integridad del servicio.

Asimistrio ef Contratista debera elaborar su Manual de Operacién del Servicio, sometiendo a las
aéreas que desempefian su labor en la Gerencia Regional de $alud La Libertad, en el que establecerd
los procedimicntos, consignas generales, referencias, obligaciones y otros factores necesarios para

el buen desempefio del servicio.
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b} DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA GERESA/LL

¢

El controf de ingreso v salida del personal y directivos se efectuara de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones del servicio a través de las
Papcletas de Salida u otros documentos autorizados, controlar que el personal realice sus
marcaciongs.

DE INGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO A LA GERESA/LL

Controlar el ingreso y salida del publico usuario al local de la GERESA/LL, verificando el uso de la
tarjeta de identificacién de los visitantes en el interior de las instalaciones de lfa GERESA/LL.

ta empresa ganadora de la Buena Pro serd responsable de la supervisidn y control del personal
contratado bajo las distintas modalidades por la GERESA/LL y del publico usuaric, a través de las
actividades de supervisién de personal (rondas ¢ inspecciones diurnas, vespertinas y nocturnasy;
complementadas con medida de control telefénico y otras formas de control que ¢raa conveniente
aplicar para garantizar un servicio eficiente, continuo y de acuerde 2 los horarios establecidos para

el servicio.

dj CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS Y/O ENSERES E INSUMOS

&}

£N GENERAL

El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo y enseres e
insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o papeleta de salida, se rezlizara dande
cumplimiento a [as normas y procedimientos administrativos v en coordinacion con la UTF. de
Abastecimiento v encargado del encargado Control Patrimonial.

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES

El contro! de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultes, documentos,
etc.) se realizara dando cumplimiente a las normas y procedimientos administrativos y en
coordinacion con la UTF. de Abastecimiento y el encargo de Control Patrimonial.

CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS E
INSTALACIONES

La empresa de seguridad y vigilancia deberd ejecutar el Plan de Seguridad, en coordinacion con el
Comité de Seguridad de la GERESA/LL, en caso de siniestros a8 causa de: slsmos, incendios,
inundaciones, etc.

De igual manera, deberd adoptar medidas de prevencién y brindar proteccion contra posible
sinlestro, dafios personales, robos, deteriorss, sabotaje, terrorismo o cualquier otro atentado que
altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda afectar al personal yfo & los
bienes de propledad de la GERESA/LL.

g} CONTROL DE LOS SECTORES EXTERNOS

La empresa de seguridad y vigilancia efectuara un control permanente de todos los sectores
externos adyacentes a los locales de la GERESA/LL, asi como de las zonas de estacienamiento, no
permitiendo {a presencia de personas extrafias en el perimetro de ios focales de la GERESA/LL, para
lo cual dard cuenta a la UTF. de Abastecimiento y de Servicios Generales a traves de respectivo

infarme eserito.

5.4 PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADOD
£l personal que preste servicios a la GERESA/LL debers cumplir como minimo con el siguiente perfil:

a} SUPERVISOR DE VIGILANCIA MASCULING

£1 supervisor deberd cumplir como minimo, con los requisitos siguientes:

1) Presentar copla Nacionalidad s Peruana o Extranjero.
2) Salud : Buena
3) Estudios - Minimo Secundaria Completa

—
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4) Edad Minima : 30 afios

s} Edad Mdxima 155 afios

6} No tener antecedentes policiales, Penales o fudiciales, los que se presentaran en original para I
suscripeion det contrato.

7) Copia de dotumento que acredite la experiencia en seguridad y vigilancia; minimo (04} afios en
labores de Supervisién de serviclos de seguridad, en Instituciones publicas y/o privadas, los que
se acreditaran en la presentacién de propuesta del postor.

8} Inscripcidn en fa SUCAMEC, vigente a la fecha, los que se acreditaran en la presentacion de
propuesta del postor.

9) Licencia vigente para portar y usar armas de la empresa & la que pertenece, emitida por la
SUCAMEC, los que sc acreditaran en la presentacion de propuesta del postor.

10} Estatura Minima 1.65 crns. el cual se acreditaraen la presentacin de propuesta del postor,
mediante declaracién jurada simple suscrita por el personal y ¢l representante de fa empresa
11) Contar con capacitacién en temas de seguridad, como minimo en 03 temas:
o Seguridad Integral.
e Procedimientos frente a desastres.
« Evacuacion de personal en casos de Sismo ¢ Emergencias.
Técnicas de Defensa Personal.
Defensa Civil.
proteccidn y Seguridad de instalaciones.
Prevencion de Accidentes,
* Atentadosy Asaltos.
» Manejo de Extintores,
o Primeros Auxilios.

» % &

b} AGENTE DE VIGILANCIA MASCULING
Cada Agente de Vigilancia deber4 cumplir como minimo, con los reguisitos siguientes:

1) Nacionalidad  :Peruana o Extranjerc.

2) Salud : Buena

3} Estudios : Minimo Secundaria Completa

4) Edad Minima  : 18 afios {cumplicios de acuerdo 3 la Ley de mayoria de edad)

5) Edad Méxima  :55 afios

6} No tener antecedentes Policiales, Penales o Judiciales, los que se presentaran en original para
fa suscripeidn del contrato.

7) Presentar copia de documento que acredite la experiencia en seguridad y vigilancia; minimo
{02} afic en labores de vigilancia o agente de seguridad, los que se acreditaran en la
presentacion de propuest del postor.

8) Inscripcién en la SUCAMEC, vigente a fa fecha, los que se acreditaran en I presentacion de
propuests del postor.

g} Licencia vigente para portar y usar armas de la empresa 3 ls que pertenece, emitida por {3
SUCAMEC, los que se acreditaran enla presentacion de propuesta del postor.

10} Estatura Minima - 1,65 cras. el cual se acreditara enfa presentacion de propuesta del
postor, mediante dectaracién jurada simple suscrita por ¢l personal v el representante de
fa empresa

11} Contar con capacitacidn en temas de seguridad, como minimo en 03 temas:
s Seguridad integral,
« Procedimientos frente a desastres.
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« Evacuacion de personal en casos de Sismo ¢ Emergericias.
o Técnicas de Defensa Personal.

» Defensa Civil.

« Proteccidn y Seguridad de Instaiaciones.

s Prevencidn de Accidentes.

« Atentados y Asaltos.

« pManejo de Extintores.

» Primeros Auxilios.

5.5 EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA EMPRESA DE SGURIDAD

Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ningin costo al supervisor, agente de vigilancla masculino,

niala GERESA/LL.
5.5.1 UNIFORME

EL Uniforme de los Agentes de Vigilancia debera cumplir con las normas establecidas en el
Reglamento y Directivas del servicio de Vigilancia Particular la SUCAMEC, slendo de exclusiva

responsabilidad de la Empresa que preste ¢l servicio,

Las prendas de vestir serdn renovadas cada seis {06) meses (teniendo en cuenta las estaciones
del afio, de verano e invierno), bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su
obligacién de cambiar © reemplazar en cualguier momento la prenda, accesorio o distintivo

desgastado o deteriorg, sin derecho a reajuste 0 reconocimiento por parte de

la GERESA/LL. ta

UTE. de Abastecimiento y Servicios Generales verificara el cumpfimiento de lo sefalado en el

presente parrafo.

La composicién del uniforme del agente de vigilancia masculino y el nimero de prendas deber3

comprender lo sigulente:

ITEM | DESCRIPCION _ _Tecanmap]
| 1 |copote(nvierno) L 1
W 12 T e Sy
3 |Camisa manggtar_g;a;_{_!nvm_mo)_ ] 7.
|4 [Camisamango corta(verano) | 2 |
5 |Parde borceguies @ptaﬂ__ = o d T
|6 | Cobertor para lluvia {ropa deagua) | 1
N [ N S
8 leor@ L 1
9 |Chompa . L d
_19@(191“_?_3_’:3!3 . R - 1__ j

5,5.2 ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIC DE SEGUR

1DAD

La empresa estars obligada a proporcionar ¢l material y equipo necesario para desarrollar su

{abar:
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s e miiagice =

fem] __ DESCReClON CANTIDAD
1 |Gorretdemano (detectoresdemetal L 9 i
2 _|linternasdemana ___ SR 1
3 |Espejo para control vehicular AN i s
4 sibato I
5 _[Teléfonos moviles de cualquier operador con liamadas lmitadas____} 10 _
6| Radlos de comunicacion con sus respectiva frecuencia emitida por MTC 1 10

ARMAMENTO

Los Implementos de seguridad y proteccién personal deberan ser cumplidos por el contratista.
CARACTERISTICAS MINIMAS DEL ARMAMENTO DEL VIGILANTE DE SEGURIDAD

« Revolver calibre 38. Las armas deberdn encontrarse en Sptimas condiciones.

s Los vigilantes armados deberdn portar una dotacion minima de doce {12} cartuchos.

+ Todo vigilante armado deberd contar con chaleco antibalas.

e Asi también que el personal de vigitancia deberd estar armado los dos turnos de 24 horas.

Nota. Los agentes de vigilancia deberdn portar en un lugar visible de su uniforme el Carnet de
tdentificacién Personal (Carnet de Inscripcién en la SUCAMEC) y la Licencia de Armas otorgados
por fa SUCAMEC. Ambos documentos deberan ser originales.

5.,5.3 ELEMENTOS DE CONTROL

La empresa de seguridad y Vigilancia implementara en los puestos correspondientes ios
siguientes contrales:

¢ Legajo de consignas.

s Cuaderno de ocurrencias diarias,

e Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos.

e Cuaderno de ingreso y salida de bienes materiales.

« Cuaderno de contral de visitas a la GERESA/LL.

« Cuaderno de control de ingreso y salida de personal.

e Materlal de escritorio necesario.

Nota: El materia! indicado serd propercionado por la empresa prestadora del servicio.

5.5.4 SISTEMA DE COMUNICACIONES

£l supervisor y cada uno de los agentes de vigilancia deberdn contar con equipo de red privada
de ultima tecnologls; debiende presentar uha declaracion jurada que acredite la entrega de
estos equipos.

La empresa proporcionara g ta GERESA/LL urt (01) equipo de comunicacion digital, debidamente
equipados con una cobertura de 300 minutos iibre para liamadas a teléfonos fijos y/o celulares,
los mismos que serén utilizados en la coordinacién con los Supervisores de vigilancia y la

Empresa de Seguridad para casos de emergencia.

5.5.5 OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a) Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del contrato, NO deberan
tener ningdn vinculo ni relacién laboral can la GERESA/LL, por ser su empleador la empresa
contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigllancia.
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bi La emprasa de Seguridad y Vigllancia regira el desarrollo de sus actividades y obligaciones segun
lo dispuesto en el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada (Decreto Supremo N° 005-84-

i, modificado por el Deceeto Supremo N"006-94-IN}, ¥ demas normas complementarias.

¢} Cuando los Agentes de Vigilancia que, por razones debidamente justificadas y para optimizar ¢l
servicio, reguieran ser cambiados, la Empresa deberd comunicar can tres {03) dias de
anticipacion, cambio que se realizara siempre y cuando ol personal que se proponga la
GERESASLL como reemplazo, cumpla con las mismas condiciones v regquisitos minimos

establecidos en los términos de referencia.

dj La empresa efectusra la supervisién y €l control del servicio de vigilancia v del personal
destacado en las instalaciones de la GERESA/I, efectuando Inspecciones permanentas {diurnas,
vespertinas y nocturnas) y verificando a situaclén det servicio durante las 24 horas, a través de

la central telefénica, radio y oiras medidas complementarias.

e) La empresa deberé contar con un Supervisor Externc gue realizara inspecciones una vez at dia
3l Servicio instalado ia entidad, informando cualquier incidencia a ls UTF, de Abastecimicnto y

Servicios Generales a través de un informe.

556 OBLIGACIONES Y REPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Para facilitar el pago opartuno, fa empresa designara un caordinador Administrativo, quien
facilitara vy alcanzara fa decumentacion requerida de acuerdo @ las disposiciones legales ¥

normativas vigentes.

aj La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindara Ta seguridad y vigilancia, sujetdndose a los
Términos de Refergncia, en tal sentido se compromete a pagar @ sy personal las
remuneraciones, sueldos y salarios, seghn la estructura de costos detallada en su propuesta y
de acuerdo a las [eyes y heneficios sociales conforme a los dispositivos legales vigentes. Es
irnportante indicar que los agentes de vigllancia si tienen vinculo laboral con la empresa de

seguridad para todos los efectos de la tey.

b} Antes del pago del segundo mes, [a Empresa debera remitir mensualmente a la GERESA/LL
en un plazo no mayor de 10 {diez) dias calendario de cominado et mes {a partir de! primer mes
jaborado} las Boletas de Pago, los Comprobantes de Depasito por concepto de CT5, Seguro, AFP,

Benificaciones y otros beneficios gue por Ley percibe un ¢rabaiador.

Los costos directos e indirectos enque se incurre para ia prestacion del servicio, son de exclusiva
responsabilidad de la Empresa, como: sueldos, Gratificaciones, Vacationes, Beneficlos Sociales,
Licencias de Armas, CTS, impuesto gxtraordinario de Solidaridad, Renta, |GV, Pago oportuno de
AFP, ESSALUD, y cualquier otra obligacién laboral, {ributaria, Impuesto o Benelicio creado de

acuerdo a la Ley. £l pago oportuno al personal de la empresa quc {abore bajo cf Régimen La boral
de Iz Actividad Privada, no se vers afectado a pesar de gue puedan existir razones de fuerza

mayor (huelgas, parcs, conmocién civil, etc). Asimismo, para ol Gitimo pago por fa prestacio

n de

fos serviclos 2 documentacién sustentaria deberd completarse de conformidad con las

disposiciones legalesy normativas vigentes.

¢} Laempresade Seguridad v Vigilancia sers rasponsable ante |a GERESA/LL por los dafios ¥
perjuicios que pudigran ocasionarse en los bienes patrimoniales de la GERESA/LL:
instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demds enseres de propledad de la £ ntidad,
derivatios del mal ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestacienes segln

jos términes de referencla.

d) la empresa ganadora da ja Buena Pro serd cesponsable ante 12 GERESAALL de los dafios
perjuicios gue pudieran ocasionarse en {os bienes de propletad de terceros, registrados por el

/

o/
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5.5.7

servicio de vigitancia, derivados del mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido sus
prestaciones segun los términos de refarencia.

e} En caso de pérdida de bienes de propiedad de la GERESA/LL, 1a empresa de seguridad ¥
vigilancia procederd a la reposicién de [os mismos, siempre que estos hayan sido registrados
por el Servicio de Vigilancia, Para ts! efecto la GERESA/LL previamente notificara al contratista,
a fin de que presente los descargos que correspondan. Si requerida la reposicidn, esta no se
hiciera en el termino de diez {10} dias calendario, la GERESA/LL el descuento correspondiente
de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes enel mercado.

fila empresa de Seguridad y Vigilancia deberd estsr preparada para afrontar cualguier
eventualidad de (ndole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo el
servicio de protecciony seguridad que brinda al personal ya las instalaciones de {a GERESA/LL.

g) La empresa de Seguridad y Vigilancia estd obligada 2 subsanar en forma inmediata, {as
observacionas gue e sean imputadas por I UTF. de Abastecimiento y Servicios Generales de
|a GERESA/LL, respecto de las prestaciones de sus servicios.

h} La empresa de Seguridad vy Vigilancia serd responsable de asumir las obligaciones que
contraiga con su personal, sean estas laborales, personales o de cualquier otra fndole; estando
eximido la GERESA/LL de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones
o muerte de algunos de los trabajadores de la Empresa ganadora, o de terceras personas; que
pudieran ocurrlr durante la prestacion det servicio, asi como de la responsabilidad penal que
pueda derivarse de eltas. Estos riesgos deberdn ser cublertos integramente por las polizas que
la empresa estd obligada a adquirlr; tales como Poliza de Seguro de Accidentes Personales o
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud, Péliza de Seguros de Responsabilidad
Civil Extracontractual gue Incluyan la Responsabilidad Civil patronal, Péliza de Deshonestidad
por Dafios y Perjuicios, etc., las gue tendran vigencia durante el plazo del Contrate.

DE LAS POLIZAS DE SEGURO

La Empresa ganadora de ia Buena Pro deboré obtener y mantener vigentes hasta un mes posterior de
su periodo contractual as, las siguientes polizas de seguro:

a}

POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES PERSOMALES O SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAIO DE
RIESGO SALUD

La Empresa asumird exclusivamente los dafios contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su
personal # consecuencia de 1a prestacion del servicio. Para tal efecto todos los operarios deberan
contar con su respectiva pdliza de seguro de accidentes Personales o Seguros Complementario de
Trabajo de Riesgo de Salud. Esta péliza emitida a favor de la GERESA/LL deberd estar vigente hasta
un mes posterior al periodo contractual y serd equivalente de US $ 6,000.00 (Seis Mil DSlares

Americahos).

b} POLIZA DE SEGURO DE RESPPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

)

La Empresa deberd contar cOn una péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por
dafios materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que ademas incluya la
responsabilidad Civil patronal, que cubra a la GERESA/LL, considerdndose esta como un tercero,
Esta péliza emitida a favor de iz GERESA/LL deberd estar vigente pot todo el periado de
contratacién y serd equivalente de US $ 20,000.00 {Veinte Mil Délares Amerlcanos).

POLIZA DE DESHONESTIDAD
La Empresa ganadora de la Buena Pra, debaré contar con una Pdliza de Deshonestidad por dafios y

perjuicios mientras realicen su trabajo dentro de I3 GERESA/LL. Esta Poliza emitida a favor de s
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GERESA/LL deberd estar vigente por todo el periodo de contratacién y serd equivalente US 5

20,000.00 (Veinte Mil Délares Americanos).
Las polizas serdn entregadas a la GERESA/LL como requisito para la firma de Contrato,

558 PERIODO, TURNOS Y PUESTOS DE VIGILANCIA
La Gerenicia Regional de Salud La Libertad {GERESA/LL), requiere centratar una empresa especializada que
brinde el Servicio de Seguridad v Vigilancia Institucional por el pericdo de doce {12) meses en los

sigulentes locales:

[ ' HORARIO | HORARIO }
L3
Vo PLESTOS BEVIG&&AN_(‘.‘;&{ ) | oweno | wocruno TOTAL | PERIODO
{ocal Sede administrativa o1 o 02 Duce
Las Esmeraldas 403 - Urb. Santa Inés . 10 meses
tocal Nueve GERESA/LL Doce
| las Gemas 143 ~Urb. Santainés | = 0 “ 9 | meses
Local Archivo Central Goce
Los Rubles 517-519 - Urb. Santa inés__ I I il
tocal Anexo Administrativo 01 0 02 Doce
LosRubles362-Urb.Samtainés L ) et}
Local Almacenes {DESA) 02 02 o4 Doce
| Av. Teodoro Valcarce] 1195 - Urb. Santa Inés PR e P | meses
Lacal Laboratario Referenciat Regional Uoce
Jr Avacucho 1334 S | _E}I [ &1_ 1 0"2_ rneses
Centro antircdbico Doce
Av. Santa N'1040— Urb. El Molino e 01__ 1 ol e _02 1 meses ]
salud Mental Comunitaria Trufille - "Dra. Fridda Doce
Alayza Cossio” - AV. CESAR VALLEJO MZ 45 AAHH o1 02 | 03
tnases
HUERTAS - — —— ot
I AN S JHN N TSR
Total Puestos de Vigilancia BDiurno +Nocturno.____ ——— —— P -
{19) Vigilantes armados
Ei horario serd el siguiente:

Primer Turno {Biurno) : Pe (7:00 a 18:00 haras.
Segundo Turno {Nocturno) . De 19:00 a 07:00 horas del dia siguiente.
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5.5, 9 DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATCRIA:

|, T T INCUMPUMIENTO PC | T PENAUDAD
DE L SAGEN'EES ) = . =y : |
« No contar ¢on Carnet de identn" cacidn persona! del semcm Sf.50000y , retiro det agente
‘_ de vigilancia vigente (sucame) inmediatamente
o Contar con Carnet de Identificacién vencido. S/ 500.00 y retire , del agerte
e N — | inmediatargente
« No contar con Licencia de Arma Vigente S[ 500.00 ¥ retiro det agente
| R [nmcci atamente - ’
«No contar con lndumentana carrespondlente te de acuerdo al | S/ _500.00 ¥ ‘retiro del 3gente
reglamento inmediatamente B J
BE lA_EMPRESA . e e e B

[
Cambiar pe:sana! de vigéfancaa sin autorizacidn escrita del 5/. 500.00 y retiro del agente
responsable del drea de Servicios Generales o del Jefe de la
inmediatamente
__UTF. de. Abastecimiento b i -

"« No brindar descanso al personal mediante e} agente , volante SI '500.00 al “detectar la situacién y E
comunicacion al Ministerio de trabajo v

o — I — | promacién del Empleo _
« Que un agente cubra dos {02) turnos continuos S/ [500.00 entendiéndose por no cubrir
el puesto
» Cubrir a un agente con personal quc no cuente con el mismo | 5/.500.00y retiro de ageme
__perfil del agente solicitado, segun los términos de referencia inmediatamente |
» Puestos de vigliancia no. cubaettos S/ 500 (£ 4] '

_ oVigtlante can presentacion inadecuada en el uniforme o aseo | 5/. 50000y retiro del agente

personal o ~ linmediatamente

« Queja reiteratwas contra el personal " del I servicio

§/. 5000 mbio del onal
dehidamentecomprebadasparlaautoridad delaentidadoa Eefm:’za{z;:ztebw W persons
_quien se delegue dicha autoridad e e -

h_ « No contar con garret o radio de mmunicaclén | 5/.50000 - _

5 -Ne contar con arma, chaleco antsbalas R  §/.50000 B

La empresa postora deberd contar y presentar de acuerdo 3 fas TDRS v bases:

s Autorizacién de Funcionamiento vigente, otorgado porfa Superintendencia Nacional de Cont rol de
Sepvicio de Seguridad, Armas, Municiones y explosivos de Uso Civil {SUCAMEC] del Miristerio del
interior.

e Estar inscrito y contar con la inscripcidn Vigente en el Registro Nacional de Empresas ¥ Entidades
que realizan actividades de Intermediacion Labaral - RENEEIL emitida por el Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo. En dicha constancia se debe detallar la actividad de seguridad y/o
vigilancia privada.

o Autorizacion de uso de Radio Frequentia pard 1a localidad donde se brindara servicio, emitida por
&l Ministerio de Transportes y Comunicaciones,

6. APLICACION DE PENALIDADES:

i

8. Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia saliente
o cuando el agente este excediendo las 12 horas de prestacién, bajo responsabilidad de cualquier

contingencia de la empresa de seguridad.
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En caso de que se presentara el reemplazo programado, la empresa estara en la obligacion de destacar,
en un periodo no mayor de una {01} hora posterior al combio de vigilante, 2 otra persona. De no cumplir
con esto, ia GERESA/LL aplicara la penalidad correspondiente de acuerdo con la Ley de Contrataciones del

Estado v su Reglamento.

Durante el iempo que se efectué ia gestion de reemplzzo de vigilancia, el vigilante de turna permanecerad
en el centro laboral cubriendo ¢l puesto, hasta que llegue su refevo.

Los dias de descanso de los Agentes de Vigilancia serdn dispuestos por el contratista de acuerdo Ley.

g, CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad de! servicio serd otorgada por la UTF Abastecimiento, previo informe del Responsable de

Servicios Generales.

10.FORMA DE PAGO

La GERESA/LL deberd realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales,

Para efeclos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, se debera contar con la siguiente
documentacibn:

« Informe de conformidad de la prestacién efectuada.

» Comprobante de pago emitido por el cantratista

Consideraciones especiales:

[ AdiGonaimente, para el pago del primer mes de serviclo, se requerira al

contratista la presentacion de los siguientes gocumerios:
Page del primar mes A .
de serviclo « Copia simpis del docurmento gue acredile {a presentacion dal
contrato  suseritc con  fa  GERESALL  anle la |
| Superintendencia Nacional de Control de Sewvicios de
Sequridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civit -
e N, So— T R gD Reeie |
A fin de verificar & cumplimienta de las obligaciones laborales y
previsionales por parte del contratisia, en mérito a lo establecido en ¢
0.8, N* 032002 TR, a partir del segundo mes de senvidio debera
2 requerirse la siguiente documentacion para el tramite de pago:
e . Copia de las boletas de pagoe o boletas electronicas del mes
i . anterior, de totos los frabajadores destacados a B
g -6 agos a parﬁr del GERES/LL.
g} | sepundomes de « Copia del PDT Planila Efectiénica cancelado del mes
%o‘ &, servicic anterior.
w‘*’ « Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del
mes antefior,
« Copia de los comprobantes de depdsito bancaro del pago
de las remuneraciones del mes faclurado.
+ Pagoda CTS y gratificaciones, cuando corresponda.
« Copia del documento que scredite Ia aprobacién det Plan de
Seguridad, por parte de! GERESAJLL (solo para el lercer
page).

| Para 8 pago dei Oltimo rmes de servicio, s requetird al contratista copa
Pago dal Gltimo mes de fa documentacion que acr_edne ol depdsitu de las remunerae}ones y |
doETlo de todos los derechos previsionales y laborales de [os trabajadores
destacades a la GERESAILL, tanto del mes anterior como del mes en
que se realiza el dlimo pago.
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con fas capacidades necesarias para ejecutar ef
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea
usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a fos
siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

¢ La autorizacién de funcichamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC  se  verificard en el portal web de la SUCAMEC en
hilps:/hviww, sucamec.qob. pe/webfindex.php/empresas-de-seguridad/,

En caso el servicio incluya otras modalidades, seglin lo previsto en el articulo & de la Ley N° 288789,
correspondera verificar la autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

« De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede
incluirse requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion
de servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccién General de
Aeronautica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las
regulaciones aerondauticas.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

BA EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

- 19 Revolver cal.38 mm. Cada uno con detacién de 12 cartuchos

- 19 Chalecos antibalas nivel proteccién minimo Il segln lo establecido en la Directiva
N°10-2017-SUCAMEC

- 10 Equipos de comunicacion portatil con llamada ilimitada

- 10 Radios de comunicacion con su respectiva frecuencia emitida por la MTC

- 09 Garet de mano (detector de metales)

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Im_porta nte

En ef caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

L/ /- 4

,//’ (/"’ /
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B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

SUPERVISOR:

Tener experiencia comprobada como Supervisor de vigilancia en el servicio de seguridad y
vigilancia, no menor de cuatro (04) afios en instituciones privadas y/o puabiicas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia solo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o jii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Importante )

e lLos documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apeliidos del personal clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de fa Entidad u
organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se
debe considerar ef mes completo.

« Se considerarad aquella experiencia que no fenga una antiglledad mayor a
veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de fa presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd
validar la experiencia si fas actividades que realizé el personal corresponden con
la funcion propia del cargo o puesto requerndo en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3, 391,675.20 soles
(Tres Millones Trescientos Noventa y Un Mil Seiscientos Setenta y Cinco con 20/100 soles),
por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de fa presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, seglin corresponda.

Acreditacion;

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i} comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depgsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de
pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

" of solo seflo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por ¢l propio postor, o puede ser
considerado como una acredifacion gue produzea fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir eflo
squivaldrfa a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmande que ef comprobante de pago ha sido
cancelado”

{...)

“Sityacion diferente se suscita ante el sello colocado por ¢f cliénte del postor [sea utilizando el término “cancelado”™ o
“nagado"] supuesto en el cual sf se contaria con la declafaglén de un tercero que brinde certeza, apte la cual debiera

reconocerse la W experiencia’. Z @
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contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N°
8 referido a la Experiencia de! Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes
del 20.09.2012, la calificacién se cefiird al métedo descrito en la Directiva "Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°¢ 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que ejecuto ef postor corresponden a la experiencia
requerida.

« En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelfos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones def Estado”.

Importante

e Si como resulfado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeraf 72.3 def
articulo 72 del Reglamento.

o El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtin componente de esfos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada fos documentos que deben presentar fos postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

« Los requisitos de calificacion determinan si los postoyes jcuentan con las capacidacies necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditadg/do, umentalmente, y no mediante declaracion

Jurada.

ot /
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CAPITULON
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre fa base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se
considera lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. |PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a Jas demas
ofertas puntajes inversamente
Acreditacion: proporcionales a sus respeclivos

precios, segln la siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de

la oferta (Anexo N° 6}. Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de Ja oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos




/

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-GERESAJ/LL

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensabile, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningin caso ptieden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL

NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [... .o...], con domicilio legal
€I [ ], representada por [............. ], identificado con DNI N° [......... ], ¥ de otra parte
Lot eeecriee e eemeseeenn, - €ON - RUG N [ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [...........................] Asiento N[ |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................], debidamente representado
por su Representante Legal, [............... i ], con DNI N° [....................], segln
poder inscrito en fa Ficha N° [............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas
Juridicas de laciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en

los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [................... ], el comité de seleccién adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 05-2022-GERESAI/LL, para la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION
DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA DE TODOS LOS ANEXOS DE LA GERESA/LL.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente conirato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO), que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del
presente conirato.

CLAUSULA CUARTA; DEL PAGO’®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PERIODICOS, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15} dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de
los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

2

[
En cada caso concreﬁ{dependiendo de la naturaleza del cont podra adicionarse la informacion ésuite pertinente a
efectos de generar el pago. j
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte del CONTRATISTA para con los frabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [.......], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA

EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO]

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente confrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccicnamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

+ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida
por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la

conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en ef numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de ia buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto def contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que
debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a /a finalizacion def mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del ffem adjudicado o la sumatoria de fos montos de fos items adjudicados sea igual 0 menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, cornforme a lo dispuesto en ef
literal a) def articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de ia fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del
numeral 155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se gfula por lo dispuesto en el articulo 168 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones de tado. La conformidad sera otorgada por

[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANI UE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el

plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) Dl MAXIMO QUINCE (15) DIAS, CASOC SE
~

\ -
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REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8}
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede
otorgar ail CONTRATISTA periodos adicionales para las correccionas pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumpian con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derechc a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANC contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUQDECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigenie
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor fiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

importante

g De haberse previsto establecer penalidades distintas a fa penalidad por mora, incluir dichas

penalidades, los supuestos de aplicacién de penafidad, la forma de céalculo de la penalidad para cada

supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

o del pago final, segun corresponda; o si

Estas penalidades se deducen de los pagos a cu
ecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

fuera necesario, se cobra del monto resultante de

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden al

far cada una un monto maximo equivalente al

, _/
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diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del ifem que debid
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el montc méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el conirato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 de! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la
verificacién por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales de EL CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de uha
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracidn,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o0 personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrafo.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a traves de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con fa que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicahle, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y

deméas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacidn o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulp 224 del Reglamento de fa
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes ¢ se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESl_Fg‘I__A: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

ND

Fecha Fecha final
Ord | Apeliidos | Nombres D°°‘:"L'e"t° Cargo | Remuneracién | inicial del del
identidad destaque destague

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen duranie

la ejecucidn del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la ofra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no mencr de quince (15) dias calendaric.

De acuerdo con ias bases integradas, la oferta y [as disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............. ] ai
[CONSIGNAR FECHA].

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valgf esfimado sea menor o igual a cince millenes con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
"' De acuerdo can lo establecido en el numeral 26.2 del articulo e la Ley N° 27626. /
De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articul Ley N® 27626
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‘LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas ;)artes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

¥ Para mayor informacion sobre la  normativa

firmas y certificados  digitales  ingregdr  a:
https:fwww.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certj

-digitales

-

_ o
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 05-2022- GERESA/LL

Prasente.-

E! que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razbn Social ;

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :

MYPE"™ Si | No |

Correo electronico ;

Autorizacién de notificacion por correo electréonico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccicnar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacidn.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efecfuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

' Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en cansideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, &M Jlos contratos periédicos de prestacién de servicios,
segln lo sefialado en el numeral 149.4 det articulo 149 y numeral 2 del articulo 151 del Regiamento.

de items, cuando el monto del valor estimado del item no
gndo se haya optado por perfeccionar el coycon una

&

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relag
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00
orden de servicios.
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Importante
Cuando se frate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 05-2022- GERESA/LL

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comiin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE

DEL CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE [DENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo eiectrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s)
MYPE" Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE"™ Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR Sl O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

' En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacidn sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp:/fwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendré en consideracion, en caso el consorcio ganader de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel
cumplimiento, segun lo sefiaiado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

" Inidem.

® ibidem.
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1, Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios™

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtn del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

" Consignar en el casu de procedimientos de seleccion por reldgion de items, cuando el monto del valpf estimado de! item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.




GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N°® 05-2022-GERESA/LL

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022- GERESAJLL

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

Vil

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respefar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Participar en el presente procesc de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor, y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de

Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

/

/




/

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-GERESA/LL

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022- GERESA/LL

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 det Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse fa presentacion de documentacion que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al
contenido de las ofertas de la presente seccién de fas bases.

/




f GERENCIA REGIONAL DE SALUD

CONCURSQ PUBLICO N° (05-2022-GERESA/LL

ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

- Personal de
Puesto Supervisor Seguridad

[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Oftros (especificar)

Sub Total Il

lil. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gasios {especificar)

Sub Total vV

VL. Utilidad

Total Mensual (+II+1I1+IV+VVI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

NO

Puesto fomas | Horana Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A} (B) (A X B}

Supervisor

Personal de

Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

e [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] A /-
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CONCURSOQ PUBLICO N° 05-2022-GERESA/LL

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segiin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la cafidad de MYPE, esta
deberé ofertar a sus trabajadores con Jos beneficios laborales regulados bajo el régimen
faboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los lrabajadores destacados con los de la
Entidad, conforme a la normativa de la materia’.

e FE! postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos jos conceptos que incidan en la
gjecucién de la prestacion.
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-GERESAJLL

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 05-2022- GERESA/LL
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente gue hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a)

c)

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitads ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en [.............ccccceeins I

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%17
CONSORCIADO 2] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%>

% Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

# Gonsignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones

| fual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

“ EFste porcentaje corfespande a la sumatoria de los pergentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del

° consorcio.

p

_J




GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-GERESA/LL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
¢ de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-GERESAJ/LL

Importante para la Entidad
En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada inciuir el siguiente anexo:

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores' ]
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022- GERESA/LL

Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

« £ postor debe consignar el precio fotal de Ia oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido
con la buena pro, presente el detalle de precios unitarics para el perfeccionamiento del
conirato.

e FEl postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no inciluye el
tributo materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.




GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-GERESA/LL

Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierfen que es posible la participacion de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracién del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocion de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°® 05-2022- GERESAJ/LL

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del GV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empres,a23 se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4 - Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se frate de consorcios con contabilidad independiente, en
cuyo caso debe ser suscrita por el representante comiin, debiendo indicar su condicion de
consorcio con contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

%

ntenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
ciedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
radoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley g#l Impuesto

2 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposicienes Tributaria
Amazonia” se define como “empresa” a las "Personas natural
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta,
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejgrz
ala Renta.”

al -
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD
CONCURSO PUBLICO N° 05-2022-GERESA/LL

ANEXO N° 9

DECLARA'CI(’JN JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 05-2022- GERESA/LL
resente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta decfaracion, el postor pusede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con
Sancién Vigente en hittp://portal. osce.gob.pe/mp/content/relacidn-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al drgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




