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OBJETIVO
Establecer [a metodologia para la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos de modo tal que

permita determinar los controles para eliminar o reducir el nivel de riesgo y prevenir dafos en
términos de lesiones y/o enfermedades del personal en el lugar de trabajo.

BASE NORMATIVA

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

¢ D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

¢ R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

¢ ISO 45001:2018, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ MANA1-001, Manual del Sistema Integrado de Gestién Corporativo

ill. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

1. El presente procedimiento es de aplicacién en todas las Sedes de PETROPERU, para todos los
procesos, productos y servicios, considerando condiciones rutinarias (normales) y no rutinarias
(no normales), asi como las actividades desarrolladas bajo situaciones de emergencias por
personal de PETROPERU vy todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo (incluye
proveedores, contratistas, subcontratistas, clientes y visitantes).

2. La funcién corporativa encargada de los Sistemas de Gestidén (SIG) de PETROPERU, es
responsable de elaborar y controlar la distribucion del presente documento en todas las Sedes de
PETROPERU.

3. ElI Comité Técnico del SIG-C es responsable de la revisién del presente documento.

4. La Gerencia Corporativa encargada de los Sistemas de Gestion (SIG) de PETROPERU es
responsable de la aprobacién del presente documento.

5. La maxima autoridad de las Sedes en donde se hayan implementado Sistemas de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo y deméas dependencias de PETROPERU son responsables de
adecuarse a lo establecido en el presente documento.

IV. DEFINICIONES

Actividades Rutinarias (normal): Aquellos trabajos que se ejecutan de manera frecuente y
repetitiva.

Actividades No Rutinarias (no normales): Aquellos trabajos que se ejecutan esporadicamente o
de forma no repetitiva.

Area Liberada: Area designada por PETROPERU a un tercero para la ejecucion de un proyecto o
actividad, en el cual el administrador del contrato revisa los resultados de la matriz IPERC o IPAERC-
Base y verifica que las actividades a ejecutar durante el ciclo de vida del proyecto no ponen en riesgo
a las personas, instalaciones y ambiente adyacentes.

Equipos de Trabajo: Personal designado por el Lider SIG, responsable de realizar la identificacién
de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles en la Dependencia a la que
pertenecen.
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VL.

Evaluacion de Riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios peligros,
teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, para determinar si el riesgo es aceptable
0 no.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se define
sus caracteristicas relacionadas con el trabajo.

Lugar de Trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefan actividades relacionadas con el
trabajo bajo el control de la organizacion.

Mapa de Riesgo: Plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para
identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la organizaciéon del empleador y los servicios que presta.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial para causar dafio en términos de lesiones o
enfermedades, o la combinacién de ellas.

Probabilidad: Posibilidad de que ocurra un evento no deseado (lesién, dafo o enfermedad) durante
el desarrollo de una actividad, considerando los siguientes factores:

¢ Numero de personas expuestas al riesgo (indice de personas expuestas)

e Frecuencia de exposicion al riesgo (indice de frecuencia)

¢ Procedimientos existentes (indice de procedimiento)

Nivel de capacitacion del personal (indice de capacitacidn)

Procedimiento de Trabajo: Documento que establece la secuencia de acciones, forma correcta de
ejecucién, equipo de seguridad requerido y demas informacion necesaria para realizar cada trabajo
especifico de manera segura, protegiendo la salud de los trabajadores y al ambiente, Esta
informaciéon puede estar contenida en documentos como manuales de operacion, estandares,
procedimientos operativos, instructivos, entre otros.

Riesgo para la Seguridad y Salud en el Trabajo: Combinacién de la probabilidad de que ocurran
eventos o exposiciones peligrosas relacionados con el trabajo, la severidad de la lesion y deterioro
de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones.

Severidad: Representa la magnitud de un dafo, lesién o enfermedad.

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO

Para iniciar la ejecucion del procedimiento, se requiere lo siguiente:

¢ Cuando ocurra un incidente, incidente peligroso, accidente, emergencia operativa y/o ambiental,
siniestros, simulacros

e haberse presentado algun cambio identificado en la seccion “Gestion del Cambio” de este
procedimiento, o

e haberse cumplido el plazo de 01 afio de aprobada la matriz IPERC o IPAERC-Base.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
1. Conformacién de equipos de trabajo

A. Los Lideres SIG son responsables de conformar los equipos de trabajo que realizaran la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controleg. En la
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conformacion del equipo de trabajo deben participar el Lider SIG, Facilitadores, Supervisores
y trabajadores (operadores, capataces, entre otros) que efectuen las actividades a evaluar.

B. Cuando sea necesario, los Lideres SIG pueden solicitar la asesoria y participacion del personal
especializado de otras funciones (Servicios Médicos, Seguridad y Salud Ocupacional, entre
otras).

2. Preparacion del procedimiento de trabajo

A. El equipo de trabajo debe describir en forma secuencial el trabajo a realizar, incidiendo en la
forma correcta y segura de ejecucion de las labores, incluyendo los controles operacionales a
ser utilizados en prevencién de riesgos laborales. Para ello se debera utilizar el formato
“Procedimiento de Trabajo, Perfil de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Manual Bésico de
Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU.

3. ldentificaciéon de procesos, sub procesos y actividades

A. El equipo de trabajo identifica y analiza los procesos, sub procesos y actividades que se
desarrollan en sus unidades, hasta un nivel que permita identificar con precision los peligros y
riesgos asociados. Los resultados de este analisis son registrados en el formato “Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles” (Formato
PETROPERU F116) en adelante “Matriz IPERC”.

Nota: La Sede puede optar por el uso del formato “Matriz de Identificacion de Peligros y

Aspectos Ambientales, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles — Base”,
en adelante “Matriz IPAERC-Base” (Formato PETROPERU F115) en reemplazo del
formato Matriz IPERC, cuando determine suficiente el uso de un solo registro para la
identificacién de los peligros y aspectos ambientales, la evaluacion de la significancia de
consecuencias reales o potenciales y la determinacién de controles.

4. ldentificacién de peligros y riesgos

A. En esta etapa el equipo de trabajo identifica en forma clara y concisa (sin ambigledades y de
manera exacta) todos los peligros para cada actividad y los riesgos asociados, tomando en
cuenta:

A.1 Como se organiza el trabajo; los factores sociales (carga de trabajo, horas de trabajo,
victimizacion y acoso (bullying) e intimidacion), el liderazgo y la cultura de organizacion;,
A.2 Las actividades y las situaciones rutinarias y no rutinarias, incluyendo los peligros que
surjan de:
e la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las condiciones fisicas
del lugar de trabajo;
e el disefio de productos y servicios, la investigacién, el desarrollo, los ensayos, la
produccion, el montaje, la construccién, la prestacién de servicios, el mantenimiento y
la disposicion;
¢ |os factores humanos;
e cOmMo se realiza el trabajo;
A.3 los incidentes pasados pertinentes internos o externos a la organizacion, incluyendo
emergencias y sus causas;
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G.

A.4 las situaciones de emergencia potenciales;
A.5 las personas, incluyendo la consideracion de;
e aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo trabajadores
contratistas, visitantes y otras personas;
¢ aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse afectadas por las
actividades de la organizacion;
e los trabajadores en una ubicaciéon que no esta bajo control directo de la organizacion;
A.6 los cambios reales o propuestos en la organizacién, operaciones, procesos, actividades
y el sistema de gestion de la SST,
A.7 los cambios en el conocimiento y la informacion sobre los peligros.

. Esta identificacion se realiza en cada puesto de trabajo y con la participacion y consulta de los

trabajadores que estan directamente involucrados en las actividades y también se deben incluir
la identificacion de los peligros en las actividades que se desarrollan en las inmediaciones del
lugar de trabajo. Tener en cuenta los peligros que pueden afectar a la mujer gestante.

. Para cada uno de los peligros se debe identificar por lo menos un riesgo, pudiendo en

ocasiones existir més de un riesgo asociado a un mismo peligro.

. El Anexo 2 presenta a modo de referencia un listado de peligros y riesgos que pueden ser

utilizados como guia base en la identificacion especifica de peligros y descripcidn de riesgos.
Para el caso de los productos quimicos, se debe tomar en cuenta lo establecido en sus hojas
de datos de seguridad (SDS). Por ejemplo, si se toma el peligro “Productos quimicos que
pueden ser inhalados (gases, vapor, polvos, nieblas, humos, material particulado, etc.)”, el
equipo de trabajo debe identificar los compuestos quimicos (ejm. Tolueno), evento peligroso
(ejm. Inhalacién) y probables consecuencias (ejm. Dafios a 6rganos blandos: higado, rifiones).

. El equipo de trabajo debe definir el riesgo asociado con el peligro, de manera que se seleccione

el mas representativo del listado propuesto en el Anexo 2.

. Cabe precisar que este listado no representa una limitacién para la identificacion de peligros y

riesgos, pudiendo identificarse y establecer nuevos peligros y riesgos asociados a cada
actividad.

Los resultados obtenidos en esta etapa se registran en la matriz IPERC (Formato PETROPERU
F116 6 en la matriz IPAERC-Base” (Formato PETROPERU F115), segun corresponda.

5. Establecimiento de medidas de controles actuales

Una vez identificados los peligros y riesgos, el equipo de trabajo identifica los controles actuales
(existentes), teniendo en cuenta la jerarquia de controles descritos a continuacion:

A.

Los controles actuales son aquellos que se encuentran implementados al momento de realizar

las actividades y debe registrarse en el Formato Matriz IPERC o IPAERC-Base siguiendo la

jerarquia de controles:

A.1 eliminacién de los peligros y riesgos: se debe combatir y controlar los riesgos en su origen,
en el medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual;

A.2 tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas;
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A.3 minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control;

A.4 programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
0 ningun riesgo para el trabajador,;

A.5 en ultimo caso, facilitar equipos de proteccidn personal

adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en

forma correcta.
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A6 el Anexo 3 a modo de referencia se presenta una lista: “Jerarquia de controles
operacionales” que puede ser utilizada.

6. Evaluacién de riesgos

A. El equipo de trabajo realiza la evaluacion de riesgos, que consiste en asignar niveles de

probabilidad de ocurrencia y la severidad potencial del dafio a las personas, de acuerdo a la
siguiente formula:

NIVEL DE RIESGO = PROBABILIDAD x SEVERIDAD

B. Para la estimacion del valor de PROBABILIDAD se aplica la Tabla N° 1 (el valor final de la
PROBABILIDAD sera el resultado de la sumatoria de los valores de cada factor).

Tabla N° 1 — Estimacion de la Probabilidad
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VALOR DE LOS FACTORES DE LA PROBABILIDAD
5 4 3 2 1
fadicelde Més de 12 De9a12 Deb5a8 De2a4 Una persona
f)gzzg;ss personas personas personas personas expuesta
indice de Por lo menos IZ?I;I(\)/enz]eanl(:as Por lo menos Por lo menos Egzr Lon%eénsoz;ﬂﬁ
frecuencia una vez al dia S una vez al mes | una vez al afio afio
miﬁljzﬁgs Existen manuales,
No existen procedimientos p;ﬁ?ﬁgt'mﬁwgg
indice de manuales, y/o instructivos )(;ocumentados
dimient procedimientos documentados actualizados
proceaimientq v, instructivos desactualizados (Gltima revision
documentados (ultima revision menor a 1 afio)
mayor a 1 afio .
parayla activida)d para la actividad
El personal
El personal no conoce (I;E(I)r;])s(r;z?nal
conoce: parcialmente: oLos é” .
¢ Los peligros, ¢ Los peligros, riesgpos 3 torﬁa
- riesgos y riesgos y no :
Indlcze d.e, controles, toma acciones apeidieside
capacitacion Lo control
» Procedimiento( de control « Procedimiento(s
s) para realizar ¢ Procedimiento( ) para realizar el
el trabajo de s) para realizar trgba'o de
manera segura el trabajo de J
e manera segura

Nota 1: Para la asignacion del indice de exposicion, se debe considerar que la evaluacion de
riesgo se realiza por puesto de trabajo y debe considerar el total de personas expuestas
al peligro en el desarrollo de la actividad.

Nota 2: La evaluacidn de riesgo de manera individual, se debe realizar solo si la condicidén de
riesgo es diferente:
¢ naturaleza del trabajo: turnos
¢ condicién del trabajador: gestantes, discapacitados, etc.,

Nota 3: Para el caso de actividades que se realizan en areas comunes (auditorio, salas de
reuniones, ascensor, etc.), el valor del indice de exposicion estara determinado por el
aforo de la instalacién en donde se realiza la actividad.

La sumatoria de los indices (factores de probabilidades) va a oscilar entre el valor 4 y el valor
20, siendo el valor de la probabilidad:

¢ Valor 1: Cuando la sumatoria de los indices vade 4a 7

Valor 2: Cuando la sumatoria de los indices va de 8 a 10

Valor 3: Cuando la sumatoria de los indices vade 11 a 13

Valor 4: Cuando la sumatoria de los indices va de 14 a 16

Valor 5: Cuando la sumatoria de los indices va de 17 a 20
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C. La Tabla N° 2 presenta los niveles de severidad en funcién del dafio potencial sobre las
personas, considerando lo adecuado de los controles existentes:

Tabla N° 2 — Estlmamon de la Severidad

VALOR DE LA
SEVERIDAD DANO A LAS PERSONAS
Catastrofico ., . .
(50) Lesion o enfermedad que ocasiona la muerte del trabajador.
Mayor Lesion o enfermedad que E;egr; la pérdida anatomica o acmnal total de un
(20) miembro u 6rgano o de las funciones del mismo originando incapacidad laboral

permanente.

Moderado alto
(10)

Lesién o enfermedad que genera la pérdida parcial de un miembro, érgano o de
las funciones del mismo.

Moderado

(5)

Lesion o enfermedad cuyo resuitado de la evaluacion médica, genera en el
accidentado o paciente la imposibilidad de utilizar su organismo, otorgandose
tratamiento médico hasta su plena recuperacién.

Moderado Leve

(2)

Lesion o enfermedad cuyo resultado de la evaluacion médica, genera en el
accidentado o paciente un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales.

Minima

(1)

Situacidén que no ocasiona lesién o en el que esta sblo requiere la atenc:|on de
primeros auxilios con retorno al mismo dia a sus labores habituales.

D. Posteriormente, el equipo de trabajo calcula el nivel de riesgo aplicando la formula indicada en
el item 6, literal A.

E. Los valores y la descripcion que toma el Nivel de Riesgo se visualizan en la Tabla N° 3:

Tabla N° 3 — Nivel de riesgo

PROBABILIDAD

Nivel de Riesgo | valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor 4 Valor 5
(4-7) (8-10) (11-13) (14-16) (17-20)
Minima
1) Aceptable| 1 | Aceptable | 2 | Aceptable | 3 | Moderado | 4 | Moderado | 5
Moder?;)o lexve Aceptable| 2 | Moderado | 4 | Moderado | 6 | Moderado | 8 | Moderado | 10
a = S I —
g ° (g;a < Moderado | 5 | Moderado | 10 | Importante | 16 | Importante | 20 | Importante | 25
4
w
u>J Modeﬁg)o e Moderado |10| Importante | 20 | Importante | 30 | Importante | 40 | Importante | 50
w'— R
Mayor Importante| 20| Importante | 40 fnaée%p;a‘sble 65}: Inaéjgpfgg%é 80 Ina'ceptéaﬁla: ’1Sﬁ
(20) i P Al e M;:fé 1 eI
Catastréfico i 7 ! W‘* . o - i
(50) Importante| 50 | Inaceptable | 100 Inacept;gvtgle 159 Inacep;able hoo Inaceptabpe 250
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F. Se consideran como significativos, aquellos riesgos con valoracion mayor a 10. Dentro de esta
clasificacién estan incluidos los riesgos “importantes” e “inaceptables” (ver Tabla N° 4).

Tabla N° 4 — Significancia del Riesgo

o Aceptable
No Significativo

Moderado

o Importante
Significativo

lnaceptable

Nota: Cuando el valor de |a severidad sea estlmado como moderado alto, mayor o catastréfico
(ver Tabla N° 2), directamente el nivel de riesgo debe ser calificado como significativo.
Igual tratamiento se seguira si existe incumplimiento legal.

G. La interpretacién de resultados obtenidos de la estimacidn del riesgo, ayuda a establecer las
medidas de control para la gestion de los riesgos (ver Tabla N° 5).

Tabla N° 5 - Interpretacién de resultados de la estimacion del riesgo

; Tipo de control
Nivel de ; i
Riesgo Acciones qperacmnal a
implementar
S S
> Mantener las medidas de control establecidas en la
£ | Aceptable Blando
- ejecucion de las actividades.
2 =
= Se pueden ejecutar las actlwdades sin embargo, es
5: Moderado picd ] 9 Blando
n recomendable implementar controles ad|C|onaIes
0 No debe comenzar la actividad hasta que se asegure que
= Importante | se han implementado los controles adicionales (riesgo Duro
£ residual). |
o . No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
o | Inaceptable : J q Duro
v reduzca el riesgo.

7. Establecimiento de medidas de control adicionales

A. Culminada la elaboracién de la matriz IPERC o IPAERC-Base y en caso se tuviera riesgos
significativos, el equipo de trabajo debe establecer medidas de controles adicionales (a
implementar) segun la jerarquia de controles establecidos en el item 5 incidiendo en la
aplicacién de medidas “controles duros”, a fin de reducir el nivel de riesgo de los identificados
como “riesgos significativos”.

8. Evaluacion del riesgo residual

A. Definidas las medidas de controles adicionales se procede a reevaluar los riesgos significativos
identificados, para lo cual se debe utilizar la “Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion
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actuales” se registraran los controles existentes mas los controles adicionales por implementar,
luego se procede con la reevaluacién del riesgo a fin de determinar si tuvieron efecto positivo
en la disminucion del riesgo, debiendo implementarse el plan de accién en un tiempo
perentorio, antes de iniciar los trabajos.
9. Aprobacién de la matriz IPERC

A. Completada la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y la determinacién de controles,
los integrantes del equipo que elabord la matriz IPERC o IPAERC-Base, la suscriben y la
endosan al Lider SIG, aprueban la matriz IPERC o IPAERC-Base segun corresponda, y remiten
una copia al Coordinador SIG de la Sede y otra copia al Sub Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo para que emita sus recomendaciones de ser necesario. El documento original de la
matriz IPERC queda en custodia de |la dependencia originadora.

B. Con esta informacion, el Coordinador SIG de la Sede elabora el “Listado de Riesgos
Significativos” (Formato PETROPERU F128). Cada Sede implementara los controles
adicionales para el tratamiento de estos riesgos significativos.

10. Gestién del Cambio
A. El responsable de administrar el cambio, revisa y, de ser necesario, actualiza la Matriz IPERC
o IPAERC-Base segun corresponda, en coordinaciéon con el equipo de trabajo en cualquiera
de las circunstancias establecidas en el “PROA1-046 Gestién del cambio”.

11. Actualizacidn de la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos

A. Si no se presentan las circunstancias para el cambio establecidas en el “PROA1-046 Gestién
del cambio”; los Lideres SIG y el equipo de trabajo revisan como minimo una vez al afo las
matrices para verificar su correcta aplicacion, verificando que los controles operacionales estén
implementados; asi también se revisa la lista de peligros y riesgos.

B. Cabe precisar que los controles adicionales implementados en su totalidad, deben ser
considerados como controles actuales (existentes) en la nueva version de la Matriz IPERC o
IPAERC—-Base segun corresponda, lo cual debe permitir mejorar el nivel de significancia del
riesgo.

12. Elaboraciéon de Mapa de Riesgos

A. El Coordinador SIG de la Sede asegura la elaboracién de los mapas de riesgos de las Sedes,
considerando los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
significativos elaborado por las distintas areas.
La funcién Seguridad elabora los mapas de riesgos con la participacion del Sub Comite,
organizacién sindical, delegados y representante de los trabajadores.

B. Los mapas de riesgos deben estar exhibidos en lugares visibles dentro de las instalaciones de
cada Sede a través de algun medio (paneles, murales, afiches, etc.).
Nota: La elaboracion de los mapas de riesgos, en relaciéon a la sefialética de riesgos a utilizar,

se debe realizar cumpliendo las normas técnicas peruanas vigentes.
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Listado de Riesgos Significativos

Matriz de Identificacion de Peligros y Aspectos Ambientales,
Evaluacién de riesgos y determinacion de controles — Base

RECOMENDACIONES O PRECISIONES

1.

Toda persona, previa a la ejecucién de las actividades en la Empresa, ya sea trabajador directo
o de una Contratista, debe conocer los peligros, riesgos y medidas de control relacionados con
sus actividades o trabajos, informacion que debe evidenciarse mediante la charla de seguridad
sobre estos aspectos antes del inicio de sus labores.

Los Contratistas remitiran al Administrador del Contrato, copia controlada de la matriz IPERC o
IPAERC-Base en original aprobada por el Ingeniero Residente y Representante Legal de la
Contratista para su aplicacion. El Administrador de Contrato efectuara la revisién correspondiente,
de existir observaciones o mejoras requeridas, el Administrador de Contrato devolvera el IPERC
o IPAERC-Base para que el Contratista realice las correcciones pertinentes, antes de ser puesto
en practica.

En circunstancias que el caso amerite (complejidad del proyecto, trabajos criticos etc.), el
Administrador de Contrato puede solicitar revision del IPERC o IPAERC-Base, con la
participacion de la funcién seguridad u otras areas comprometidas en el trabajo o proyecto.

La matriz IPERC debe ser exhibida en el lugar de trabajo de forma visible y accesible.

Para el caso de las areas liberadas por la ejecucién de algun proyecto, éstas no estaran bajo la
aplicacion del presente procedimiento, debiendo la empresa ejecutora del trabajo contar con
procedimientos propios para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles alineados a los requerimientos de la legislacion vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Los archivos digitales en formato pdf y con las firmas respectivas de los registros mencionados
en el presente procedimiento, deberan ser enviados al Coordinador General del SIG-C para su
control corporativo y estaran disponibles en el portal web del SIG-C.

El personal propio, contratado y contratistas de PETROPERU pueden acceder a copias no
controladas de estos archivos solicitandolos a la dependencia que origina el documento o
Administrador del Contrato de cada Sede segun corresponda y/o ingresando al portal web del
SIG-C.

7. Fecha de préxima revision: 28.02.2020
8. Responsable de proxima revision: Jefe Sistemas de Gestion
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e Este documento deja sin efecto el Procedimiento PROA1-043 “Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles”, version 4.

e En la seccion |, se adiciona la palabra eliminar

e En la seccidn li, se reordena la normativa de acuerdo a su jerarquia.

| » Enla seccion lll, se suprime “Nota”.

VERSION

CAMBIOS

e En la seccién IV, se realizan las siguientes modificaciones:

e En la seccidén V, se suprime la primera vifieta

¢ En la seccion V, se adiciona una vifieta “Cuando ocurra un incidente, incidente
peligroso, accidente, emergencia operativa y/o ambiental, siniestros, simulacros

e En la seccién VI, se realizan las siguientes modificaciones:

¢ En la seccién VIII, se realizan las siguientes modificaciones:

se modifica el nombre del indice de exposicion por indice de personas
expuestas, en la definicion de “Probabilidad”

se modifica la definicion “Riesgo” por “Riesgo para la seguridad y salud en el
trabajo”

item 2, se modifica el literal A

item 3, se suprime la Nota 1

item 4, se modifica el literal A de acuerdo a lo que establece la norma ISO
45001:2018 en la clausula 6.1.2.1

item 4, se modifica el literal B

item 4, se suprime la “Nota” el literal F

item 5, literal A, se suprime el acapite A.7 )

item 6, literal B, Tabla N°1, se modifica el “indice de exposicién” por “indice de
personas expuestas”

item 6, literal B, Tabla N°1, se modifica el “indice de procedimientos” e “indice
de capacitacion” con relacién al valor de los factores

item 6, literal C, Tabla N°2, se modifica el significado del “Dafio a las personas”
para todos los valores

item 6, se modifica el literal D y su “Nota”

item 6, se modifica el literal G

item 6, literal G, Tabla N°5 se adiciona la columna “Tipo de control operacional
a implementar”

item 10, se modifica todo el contenido

item 11, en el literal A, se cambia la palabra funcionalidad por aplicacion

se modifican las recomendaciones N°2y 7
se elimina la recomendacién N°5

X. PROCESO AL QUE PERTENECE

Cédigo del Proceso

Nombre del Proceso Nivel del Proceso
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ANEXO 2
LISTADO DE PELIGROS Y RIESGOS
PELIGROS RIESGO
PELIGROS MECANICOS EVENTO PELIGROSO LESION O ENFERMEDAD
Manipulacién de Herramientas y objetos en Caidas de obiet N altur Golpes, heridas, contusiones, fracturas,
altura e dsiesQatig muerte.

Piezas rotatorias o mdviles (poleas, gjes,
manivelas, engranajes, hélices, etc.).

Atrapamiento, aplastamiento.

Golpes, heridas, contusiones, traumatismo,

muerte.

Objetos y cargas en movimiento a nivel del
suelo (equipos, materiales, etc.).

Colisién, choques, rozamiento.

Golpes, heridas, contusiones, traumatismo,
amputaciones, muerte.

Superficies u objetos punzocortantes.

Contacto directo.

Cortes, contusiones, traumatismos.

. Trauma ocular, ceguera temporal o
o ; ; Contacto o impacto con parte del - I
Proyeccién de objetos o particulas. cUEroo permanente, traumatismo, heridas,
po. laceraciones, amputaciones, muerte.
] - e . - . Golpes, contusiones, heridas, fracturas
Uso de andamios (estaticos, moviles, etc.). | Caidas a distinto nivel. mugrte' ! ! ' '

Uso de escaleras (fijas, portétiles, etc.).

Caidas a distinto nivel.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,
patologia osteomuscular, patologia vascular,
muerte.

manualmente.

Contacto directo.

Objetos o cargas suspendidas. Caildas, desprendimiento de Golpes, contusiones, heridas, fracturas,
objetos en altura. muerte.
Manipulacién de herramientas u objetos Golpes, heridas, contusiones, cortes,

laceraciones, fracturas, amputaciones.

Elementos sometidos a grandes esfuerzos
(cables, eslingas, cuerdas, cabos, etc.).

Contacto directo.

Golpes, contusiones, fracturas, amputaciones,
muerte.

Demoliciones.

Atrapamiento, aplastamiento,
sepultamiento, derrumbes.

Contusiones,  heridas,

muerte.

politraumatismos,

PELIGROS ELECTRICOS

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

incendio, explosion.

Ggmiseio elccljey reto 9 Quemaduras asfixia aro  cardiaco
Electricidad estatica. indirecto, descarga eléctrica, , ' 4a, P '
) . - traumatismo, conmocién o muerte.
incendio, explosion.
. . e Contacto eléctrico directo o | Quemaduras, asfixia, golpes, paro cardiaco
Uso de herramientas, equipos, maquinas, | .~ . .. Q . ' , GOIpes, p . '
ol . ; i indirecto, descarga eléctrica, | traumatismo, contusiones, conmocién ©
eléctricas, instalaciones eléctricas. . ) -
incendio, explosién. muerte.
Contacto eléctrico irecto o ) '
. - ' dlre’ . Quemaduras, asfixia, paro cardiaco,
Corriente eléctrica. indirecto, descarga eléctrica,

traumatismo, conmocién o muerte.

MATERIALES INFLAMABLES Y/O
COMBUSTIBLES

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

Materiales inflamables y/o combustibles
(gases, liquidos, sélidos)

Incendio, explosidn.

Quemaduras, intoxicaciones,

a‘ fixia,
traumatismo, muerte.

QuiMICOS EVENTO PELIGROSO LESION O E*IFERMEDA[l
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Productos quimicos que pueden ser
inhaladas o ingeridas (gases, vapores,
polvos, nieblas, humos, material
particulado, etc.)

o " = Versién : v.5
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Afecciones respiratorias, alergias,
intoxicacion, asfixia, transtornos,

Inhalacion o ingestién.

Productos quimicos que pueden causar
lesiones en contacto con los ojos y la piel
(Gases, vapores, polvos, nieblas, humos,
material particulado, etc.)

Contacto con ojos o la piel.

envenenamiento, gastrointestinales, muerte.

Afecta la fertilidad y desarrollo del embrion,
mutagenicidad para las células, cancer,
alteraciones genéticas hereditarias, dafio al
desarrollo del cerebro e interfiere con la
reproduccion, parto prematuro,
malformaciones fetales y son téxicos durante
la lactancia, aborto espontaneo y muerte fetal.

[rritacion  ocular, ceguera temporal o
permanente, quemaduras, dermatitis, alergias,
dafio al desarrollo del cerebro e interfiere con
la reproduccion, parto prematuro,
malformaciones fetales y son tdxicos durante
la lactancia, aborto espontaneo y muerte fetal.

Fisicos

EVENTO PELIGROSO

Fluidos inflamables o combustibles a altas
presiones y/o temperaturas.

Incendio, explosién.

LESION O ENFERMEDAD

Quemadauras, heridas,
traumatismos, muerte.

contusiones,

Superficies a altas temperaturas.

Contacto directo o indirecto.

Quemaduras, heridas,
traumatismos, muerte,

contusiones,

Ruido

lluminacién inadecuada (alta, baja)

Exposicién a ruido.

Disminucién de la capacidad auditiva, trauma
acustico, estrés, infertilidad, prematuridad.

Exposicion a iluminacién
inadecuada (alta, baja)

Fatiga visual, cefalea, estrés.

Ambiente a temperatura extremas (frio,
calor)

Exposicibn a ambientes a
temperatura extremas.

Fatiga, cansancio, disminucién de funciones
motrices, quemaduras, entumecimiento,
hipotermia, calambres.

FRIO: Desarrollo del embrién, feto, trastornos
vasculares en feto por vasoconstriccion
CALOR: Infertilidad, alteraciones en la
reproduccion, reduccion de la leche materna.

Radiaciones no ionizantes (radiaciones

Fatiga ocular, cefalea, dolor de cabeza,

. ; : ] sicibn a radiaciones no - i

ultravioleta, infrarrojos, microondas, ondas E)ﬁ?;aét:asn afeccion de la piel, enfermedades

de radio, lineas eléctricas) : oftalmolégicas.
Exposicion a radiaciones | Dafio a los tejidos del cuerpo, quemaduras,
ionizantes. cancer, muerte.
Exposicion externa de
trabajadoras embarazadas a la

Radiaciones ionizantes ( rayos x, gamma, | radiacién —~ ionizante y 3 )

alfa y beta) contaminacion interna por | Infertilidad, aborto espontaneo, defectos de
incorporacion de material | nacimiento, bajo peso al nacer, afecciones en

radioactivo ( £ 2 mSv en 9 meses
o 1/20 del limite anual de
incorporacién en 9 meses estos
valores son limites maximos)

el desarrolio, canceres durante la nifiez
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Vibraciones (maquinas, equipos, etc.)

Fluidos a altas presiones y/o temperaturas
(vapor de agua, presién de agua, material
particulado, etc.)
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Exposicién a vibraciones.
Exposicién prolongada a | Contractura muscular, cefalea, alteracion

vibraciones de baja frecuencia (>
0.5 m/seg? por cada 8 horas de
trabajo)

6sea-articular, lumbalgia, infertilidad, aborto
espontaneo, parto prematuro.

Exposicion a fluidos a altas
presiones y/o temperaturas.

Quemaduras, heridas, contusiones,

traumatismos, muerte.

Exposicion a altas o bajas temperaturas

Estrés térmico

Deshidratacion, sincope o desmayo, muerte.

BIOLOGICOS EVENTO PELIGROSO LESION O ENFERMEDAD
Infecciones, reacciones alérgicas, micosis,
Agentes  patdgenos  (virus, hongos, ExBoSicitn.aadEhtesEtEaenos trastornos gastrointestinales, urticaria, parto
bacterias) P g patog " | prematuro, desordenes en el desarrollo,
infecciones congénitas, muerte fetal.
. o . Infecciones,  reacciones  alérgicas  Yy/o
Vectores (zancudos, avispas, arafias, etc.) | Picadura de vectores. e

Residuos (quirtrgicos, organicos, etc.)

Exposicion a residuos
(quirdrgicos, organicos, etc.)

Infecciones y/o enfermedades.

DISERGONOMICOS

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

Carga postural estéatica (de pie o sentado)

Exposicién
estatica.

carga postural

Tensién muscular, dolor de cuello, trastornos
musculo esqueléticos, fatiga, parto prematuro

(pie).

Manipulacién de cargas

Sobreesfuerzo fisico.

Tensién  muscular, trastornos musculo

esqueléticos, fatiga.

Disefio disergonémicos del area de trabajo
(barandas, escaleras, cubicaje de oficinas,
etc.)

Exposicién a disefio inadecuado
del area de trabajo.

Tensién nerviosa, tensién muscular, trastornos
musculo esqueléticos, fatiga.

Posturas forzadas o inadecuadas.

Sobreesfuerzo fisico.

Hiperextensiones, hiperflexiones ylo
hiperrotaciones, trastornos musculo
esqueléticos, tensién muscular, fatiga.

Movimientos repetitivos o monétonos.

Exposicién a movimientos
repetitivos.

Fatiga muscular, tensién muscular, dolor de
cuello, trastornos musculo esquelético.

Mobiliario disergonémico

Exposicién a mobiliario
disergondmico.

Tensién muscular, dolor de cuello, trastornos
musculo esqueléticos, fatiga.

PSICOSOCIALES

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

Sobrecarga de trabajo

. g L . Irritabilidad, depresién, tensién nerviosa
Atencién al publico Tensién emocional. . Sty ek y d g
insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos.

Irritabilidad, depresién, tensién nerviosa,

Estrés.

insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos,
abortos, partos prematuros, reduccion de
leche materna.

Agresidn fisica, tensidn

Traumatismos, contusiones, heridas,

Violencia personal (fisica, verbal) . fracturas, irritabilidad, depresién, nsion
emocional. h . . !
nerviosa, insomnio, fatiga mental, uere.
g3 N \ \
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Hostigamiento

Tension emocional.

Irritabilidad, depresién, malestar emocional,
tensién nerviosa, insomnio, fatiga mental,
trastornos digestivos.

POR TIPO DE TRABAJOS

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

Trabajos en altura (mayor a 1.80m sobre el
nivel del suelo 6 1.50m por debajo del nivel
del suelo)

Caida libre.

Trabajos en caliente

Incendio, explosién.

Golpes, heridas, contusiones, fracturas,

muerte.

Quemaduras, asfixia, traumatismo, muerte.

Trabajos eléctricos (circuitos eléctricos, | Contacto eléctrico directo o Quemaduras, asfixia, paro cardiaco,

etc.) indirecto, descarga eléctrica. traumatismo, conmocién, muerte.

Trabajos en espacio confinado Exposicién a espacio confinado Asfixia, desmayo, cefalea, hipertension
J P ' P P © | arterial, muerte.

Trabajos de excavacién manual o con | Caidas a distinto nivel y/o Contusiones, heridas  politraumatismos,

maquinaria (zanjas, escuadras, etc.)

derrumbes.

muerte.

POR CONDICIONES DE SUELO E
INFRAESTRUCTURA

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

Piso resbaladizo y/o terreno desnivelado

Caidas al mismo nivel al resbalar
o tropezar.

Golpes, contusiones, traumatismo,
luxaciones, esguinces, fracturas.

Pasos a desnivel

Caidas a distinto nivel por
resbalar o caer.

Golpes, contusiones, luxaciones, esguinces,
fracturas.

Zanjas, excavaciones, escuadras abiertas.

Caidas a distinto nivel y/o
derrumbes.

Golpes, contusiones, traumatismo,
luxaciones, esguinces, fracturas o muerte.

Estructuras dafiadas o inestables (dentro
y/o fuera del lugar de trabajo)

Atrapamiento / aplastamiento por
colapso de estructuras dafiadas
o inestables.

Golpes, contusiones, heridas, muerte.

FENOMENOS NATURALES

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

Rayos

Contacto con descargas

Quemaduras, traumatismo, muerte.

eléctricas.
Derrumbes, colapso de - . .
. : - Atrapamiento, sepultamiento, aplastamiento,
Sismos estructuras, agrietamiento de la
. muerte.
tierra.
Tsunamis Derrumbes, colapso de Sepultamiento, aplastamiento, ahogamiento,
estructuras, inundaciones. hipotermia, traumatismos, fracturas, muerte.
] Caidas, colisiones, choques .
Neblinas L » choques, Golpes, contusiones.
tropiezos por falta de visibilidad.
TE Inundaciones, huaycos. Hipotermia, traumatismos, ahogamiento,

muerte.

Radiacién solar

Exposicion a radiacién solar,

Insolacién, dolor de cabeza, dermatitis,
irritacién ocular, cataratas, cancer.

Humedad

Exposicién a humedad.

Afecciones respiratorias, afecciones musculo
esqueléticas.

Vientos fuertes Caidas Golpes, heridas, contusiones, ciuras,
muerte. |
Marea alta Exposicién a marea alta. Hipotermia, ahogaﬂliento, muerte.A
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CONDUCCION DE VEHICULOS

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

Transito de peatones, animales

Atropello, aprisionamiento,
choque, volcadura.

Transito de vehiculos (pesados, menores,
moto-taxis)

Choques, volcadura, atropello,
aprisionamiento.

Reductores de velocidad (rompe muelles)

Curvas peligrosas {curvas cerradas o
angostas)

Despiste, volcadura.

Despiste, volcadura, atropellos.

Pendientes pronunciadas

Choques, volcadura, atropellos,
aprisionamiento.

Carreteras o pistas desniveladas (mal
estado, trochas, resbalosas)

Choques, volcadura, atropello,
aprisionamiento.

Deslizamiento de rocas en vias de transito

Chogques, volcadura, atropello,
aprisionamiento.

1 quemaduras, amputaciones, muerte.

Zona de arenamiento

Choques, volcadura.

fluminacién inadecuada de vehiculos

Choques, volcadura, atropello,
aprisionamiento.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas,
quemaduras, amputaciones, muerte.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas,

MARITIMOS / FLUVIALES

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

Actividades en instalaciones maritimo
portuarias (muelle, plataformas,
embarcaciones, boyas, etc.)

Caidas al mar, friccion con los
cabos de amarre, aplastamiento.

Ahogamiento, hipotermia, muerte,
contusiones, heridas, traumatismo, fracturas,
quemaduras, amputaciones, muerte.

|zaje de mangueras de carga a buques y/o
embarcaciones.

Aplastamiento, caidas al
colapso de estructuras.

mar,

Contusiones, heridas, traumatismos, fracturas,
muerte.

Traslado de personas en embarcaciones

Caidas sobre cubierta, caidas al
mar, hundimiento.

Golpes, heridas, traumatismos, fracturas,

ahogamiento, hipotermia, muerte.

Transito de embarcaciones

Colision de la nave contra las
estructuras de las instalaciones
maritimo portuarias, caidas al
mar, aplastamiento.

Ahogamiento, hipotermia, hundimiento,
incendio, explosioén, quemaduras,
contusiones, heridas, amputaciones, fracturas,
muerte.

Inmersion en el mar (buceo)

Descomprension, insuficiencia de
suministro de aire.

Necrosis de tejido, trombosis, embolia,
intoxicacién, asfixia, paro cardiaco, muerte.

OTROS (describir el peligro)

EVENTO PELIGROSO

LESION O ENFERMEDAD

Animales

Ataque o mordedura por
animales

Reacciones alérgicas, heridas, necrosis de
tejidos, paro cardiaco, muerte.

Ingestion de alimentos

Atragantamiento por alimentos

Atragantamiento, asfixia, desmayo, muerte.

Robos y/o asaltos

Agresion por delincuentes

Golpes, politraumatismo, contusiones, muerte.

Arma de fuego

Disparo de armas de fuego

Traumatismos, heridas,

fracturas, muerte.

contusiones,

Otros (describir el peligro)

Describir el riesgo

Describir las consecuencias.
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