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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / e La infermacién solicfm.da dentro de los corchet_es sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / liascal ] Emida'c! con posrerioridar..i al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
+ Abc de seleccién y por los proveedores.
4 Sevarbinc Se refiere o advertencias o tener en cuenta por el comité de seleccién y
= Abc por los proveedores.

Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
i - de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracian de
. Xz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parémetros

1 T — Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 cm
8 lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Coler de Fuente < - : : .
v Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
; 9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
-ﬁ%’ 8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

MIGRACIONES Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

ERR o ousal@ | 6 | Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de |as Secciones y nombres
Firmado digitalmenie por APAZA B
MAMANI Nora Nioves EAL de los Capitulos)
20551239692 sol - "
Motive: Doy v* B* 7 Interlineado Sencillo

y
Facha: 31.01.2022 17:35:40 -05:00

Anterior : 0
8 | Espaciado
pacs Posterior : O
P I i : = ,
L 9 Subrayado c:;:gpc:: nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreades en gris, el texto deberd
quedar en lefra famafio 10, con estilo normal, sin formate de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de o Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha notc.

Elaboradas en agosto de 2021
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES
Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LAS SEDES
DE LIMA'Y CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE MIGRACIONES

! Estas Bases se utilizaran (nicamente para la contratacién del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de

Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Teécnica de la Comision de Defensa de |a Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
Y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y

demas actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas

1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las

demas normas de la materia.

W maneepoaraza | a Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor

MAMANI Nara Niaves FAU

20551239692 sof|
Malido: Doy v° B°

v* B
FeAE S0 2022 172m12-0800 o Comicion de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP| el acceso a la informacion referida
5 a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

~
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta

1.2

1.3.

haciendo referencia a la Ley N°

mencione la palabra Reglamento,
de la Ley de Contrataciones del E

30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
stado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF,

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefalado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha
debiendo adjuntar las bases y res

sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
umen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las

Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripeion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de fas Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor

informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www. mp.gob.pe.

P

MIGRACIONES
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Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario Y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
Sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hitps://www2. seace. gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP /o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contralistas, el SEACE

restringira su registro, quedando a
participacion en el procedimiento de

potestad de eslos intentar nuevamente registrar su
seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo

establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido [a vigencia de su inscripcién o

quedado sin efecto la sancion que le

impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

\\
1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.
1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, obse
las disposiciones previstas en los

rvaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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* No se absolveran consuitas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

' » Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

' Advertencia

| La solicitud de elevacién al OSCE de los Cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas |
| y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través de
SEACE. a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

- Importante

LI —— Constituye infraccién pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del §

| articulo 50 de 1a Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas Y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas

Importante
' Los formularios electrénicos queﬂ.‘se Iéﬁcﬂéﬁf.;éﬁ'eﬁwé’fgéﬁéé }ﬂqﬁé_!og ,&IJ_E}véédag-s'déﬁéhm?
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion Jurada.

- ®  Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

' »  No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01

)
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horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

| Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y

condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, |a oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS
2

MIGRACIONES La evaluaciéon de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del

BB Reglamento.
Firmadd digitalmente por APAZA
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1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 751y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacién. de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 88 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién

el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de |Ia admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
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1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

_ Importante

T e i s e e e 55ttt it ——

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
- 0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |
| articulo 64 del Reglamento.

m&:
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada porla normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

o Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
4 no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién,

HIGRACIONES

F%:un e e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
e Neves FAU . medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
Recna: 31 81,2022 17:42:26 -05:00 imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,

siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debers entregar dicha documentacion en el menor f
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

* El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

| 2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias héabiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

2 Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe

MIGRACIONES entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma

Fima:_m mg;sm‘;‘:ﬂ; equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
MAMAN| Nora Nieves FAU vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

Mative: Day

W= B*
Fecha: 31.01.2022 17:43:28 -05:00
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3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

»  Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual

0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. -

»  Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151,2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;

~

)
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o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

: Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion |
y eventual ejecucion, sin perjuicio de Ia determinacion de las responsabilidades funcionales que |
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones |
distintas a las establecidas en el presente numeral. debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp./fwww. sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2

MIGRACIONES

2. Se debe identificar en la pégina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es ia |
- L clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
mado apreimerieperseaza | 06 ©MISION dle la garantia.

MAMANI Nora Nieves FAL I
0551239652 soll
plotiva: Doy V° B*

echa: 31.012022 17:4448-0500 | 3. Para fines de fo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo |
B, incluye las clasificaciones B+ y B. '

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo emitida
! por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS. bastara que en una de ellas |
| cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamenio, !

| En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora |
| de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
|

| De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efecios
| de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emilir garantias, _
| debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http./fwww.sbs.gob.pe/sistema- |
. ﬁnanciem/relacs’on-o‘e~emnresas—aue—se»enc&:entraf'r-aufon'zadas-a-emff;'r-carras-ﬁa.-?za). :

. Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
| mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES
3.5.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en |a ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
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3.5.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.6. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.7. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el

contrato.
*&3 La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
MIORACIONES dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
ii@gﬂﬂmfg + verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
Jaman: tora Niaves FAU funcionario competente.

y
echa; 31.01.2022 17:45:58 -05:00

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo

/ que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en

cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

| Advertencia i

| En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
! deba a caso fortuito ¢ fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de fa Ley y 171 del Reglamento, debiendo |

| repelir contra los responsables de la demora injustificada.

3.8. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

~
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

2
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Firmado digitalmente por APAZA
MAMANI Nora Nieves FAL
20551239692 salt

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 31.01.2022 17:47:02 -05:00
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

RUC N° . 20551239692

Domicilio legal : AV. ESPANA N° 734 — BRENA — LIMA

Teléfono: : 2001000 ANEXO 1017

Correo electrénico: . [rodriguez@migraciones.gob.pe; coahona@migraciones.gob.pe;

napaza@migraciones.aob . pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOCALES Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LAS SEDES DE LIMA
Y CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES”.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato 02 N° 001-2022-AE el 27 de enero
del 2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados

N
MIGRACIONES importa nte

Fumbdo uigua.m'.f”m po,':pm  Lafuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero |
Sosch3050m salt del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
Doy vV B

Molo: Doy V° B P
Fechp: 31.01.2022 17:48:13 -05:00 seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

e El periodo de contratacién sera de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario
contados a partir del dia de suscrita el acta de instalacion, lo cual debe realizarse posterior
a la suscripcion del Contrato por el Servicio.

e Para la firma del acta de instalacién se recibiran los equipos a utilizar durante la prestacion
del servicio en cada una de las Sedes de Lima y Callao.

e En el acta de instalacién se debe consignar la entrega total de todos los equipos, asi como
el uniforme completo que corresponda a cada uno del personal que va brindar la prestacién
del servicio.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco y 00/100 soles) de forma directa en la Oficina de Tesoreria
de la Oficina General de Administracion y Finanzas, ubicado en la Av. Espafia N° 734 Brefia, Piso
5to.- Lima.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N°31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2022.

- Ley N° 31366 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022,

- Ley N° 31367 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

- Ley N°® 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI).

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en
adelante el Reglamento, modificado mediante el Decreto Legislativo N° 1444,

- Decreto Supremo N° 103-2020-EF Decreto Supremo que establece disposiciones
reglamentarias para la tramitacién de los procedimientos de seleccion que se reinicien en el
marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225.

- Decreto Supremo N° 168-2020-EF Establecen disposiciones en materia de contrataciones
publicas para facilitar la reactivacién de contratos de bienes y servicios y modifican el

o Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
MIGRACIONES - Decreto Supremo N° 002-2021-PCM.
B e - Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
Fimedb digtaimente por APAZA cooperativas de trabajadores.
Hated] Doy 4= 8+ - Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
FenpprinzE @ o®  establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
r Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
// - Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
iy - Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
L7 - Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento

- Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Cadigo Civil

- Directivas y Opiniones del OSCE

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
" De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
- caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya |
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

a. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?2, la siguiente documentacién:
21.4. Documentacién de presentacién obligatoria
21.1.1. Documentos para la admisién de la oferta
b) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

c) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

Fff;mnam;;‘.?;"ﬁﬁn ' En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
MAMANI MNora Nisves FAL - e . .
e e ] documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
FRCE AT 2082 1750127 0600 natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
: corresponda.
_Advertencia

| De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidacles estan

- prohibidas de exigir a los administrados o usuatios la informacién que puedan
oblener directamente mediante la interoperabifidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la

Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web |

se encuenire activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
| correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

d) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

e) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario

2 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

! Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

\




A

= e

0551239692 soll
Motive: Doy V= B*

fFecha: 51.01.2022 17:52:09 -05:00

L

MIGRACIONES

=,,%;,,° GMRRAIB PATAPATA, no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.
MAMAN] Maorz Nieves FAL
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electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos que
no se convoquen a suma alzada.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Gnicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 8, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos

(2) decimales.

Importante

» Elcomité de seleccién verifica la presentacion de los documentos requeridos. De

' En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta
para el perfeccionamiento del contrato.

2.2. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

~ El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes
de ser el caso.

¢) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso

de persona juridica.

_Advertencia 0 A e e onmemsmtcntres]
De acuerdo con el articulo 4 del Decrelto Legisiativo N° 12486, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante

_ la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 ¥ 3 de dicho Decreto Legisiativo, En esa
medida. si la Entidad es usuana de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y
sfempre que el servicio web se encuentre activo en ef Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales elyf.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trdmite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacidn
Laboral, de corresponder.

h)  Copia de la Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil, para cubrir los dafios personales y/o
materiales o perjuicios que pueda ocasionar su personal en las instalaciones y/o bienes de
propiedad de MIGRACIONES, sus trabajadores, proveedores ylo terceros, por una suma
asegurada de US$ 20,000 (por evento), considerando como minimo las siguientes clausulas
adicionales:

e Clausula de Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo a todo el personal propuesto
y destacado en los locales e instalaciones a cargo de MIGRACIONES.

¢ Clausula de Responsabilidad Civil de Operaciones, incluyendo la responsabilidad civil
derivado de incendio y/o explosivos.

i) Copia de la Pdliza de Seguros de Deshonestidad, que cubran las pérdidas que pueda sufrir
MIGRACIONES, como consecuencia de actos deshonestos realizados por el personal del

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace htt|:_:s:ffwww.aobiemodiqltgl‘qob,nefinteroperabilidad! e
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contratista hasta por un monto de US$ 10,000.00,

) Copia Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Pensiones y Salud, que cubra a la
totalidad del personal propuesto y destacado, a favor de MIGRACIONES con vigencia durante
el periodo exigido como documentacion obligatoria para la suscripcién del Contrato, pudiendo
ser esta por el periodo de doce (12) meses renovables hasta la culminacion total del servicio.

k) Copia de los comprobantes que sustentan la cancelacién de las primas. En caso de la péliza
de Responsabilidad Civil y pdliza de Deshonestidad deberan de estar endosadas a favor de
MIGRACIONES con sello y firma del representante legal de la empresa.

) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que

conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.
m) Relacién del personal que prestaréa el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

n) Paratodo el personal propuesto, debera presentar la siguiente documentacion:

e Copia de documento nacional de identidad-DNI o Carnet de Extranjeria (En caso de
no contar con DNI presentar copia del ticket del tramite realizado en RENIEC el cual
sera regularizado en el plazo maximo de treinta (30) dias calendario).

Declaracion Jurada de Domicilio suscrito por el personal que ejecutara el servicio.

o L
% e Copia de certificado de estudios u otro documento que acredite la culminacion de
MISRACIQHEE estudios primarios y/o secundarios concluidos y/o ficha RENIEC.
=™ | o Declaracion Jurada del personal ofertado indicando que cuenta con alto nivel de
M o bleves FaU integridad moral, honestidad y responsabilidad.
Feeha, 51612002 17:53:17 0500 e Original o copia de los certificados de antecedentes policiales y penales, con una

antigliedad no mayor de tres (03) meses o la Constancia de Verificacion de
antecedentes personales, donde se debera detallar los antecedentes policiales y
penales de todo el personal propuesto el cual tendra una antiglledad no sera mayor
a treinta (30) dias calendario de emitido.

* Copia de certificado médicos de salud ocupacional, vigente (esto podra ser
acreditado por establecimientos publicos y/o privados)

e Copia del documento que sustente que al menos un (01) operario que cuente con
conocimiento de jardineria y gasfiteria.

e Declaracion jurada de no haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otro dentro de trabajo.

0) Documentos que acrediten la experiencia requerida para los operarios y el Jefe de Grupo
(mediante (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto

p) El contratista debera presentar un cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos
Yy maquinarias propuestos para el desarrollo del servicio.

q) El contratista deberd presentar un manual de procedimientos, en donde detallara las
mejores practicas y/o metodologia de limpieza conocidos en el medio.

r) El contratista en referencia a los insumos, implementos, herramientas y maquinarias a
utilizar en el servicio, de acuerdo a lo sefialado en los términos de referencia, deberan
presentar el detalle de las marcas para todos los casos y adicionalmente para la maquinaria
Yy equipos propuestos se debera precisar las especificaciones técnicas.

Importante

= Encaso que el postor ganador de Ia buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante ia gjecucion contractual, de ser |
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o Ia
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

*  Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, esias tltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrafo, porcentaje que es refenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuslto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
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en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual -
serd verificado por la Entidad en el link http://\www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

*  En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. 3

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la :
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual 5
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan

N validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
e refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
F;endgtalmﬂm ©  documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
MAMAN Nora Hieves FALS cuyo caso bastaré con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

20551239682 sofl
livia:

Foona: 112022 17sans oo L@ Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el ;
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

/ |

/i = = ] :

4

7 2.3. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Av. Espafia N° 610 Brefia, Mesa de partes o
Agencia Virtual (hitps://agenciavirtual. migraciones gob pafagencia-virtualidentidad) en el horario
de 08:00 a 16:00 horas, dirigida a la Unidad de Abastecimiento.

2.4. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en doce (12)
armadas mensuales, previa presentacion de la documentacién pertinente y la emisién de la
conformidad de la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina de Administracién y Finanzas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

Para el primer pago se debera presentar la siguiente documentacion:

- Factura por el mes de prestacion.

- Relacion del personal y copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Superintendencia Nacional de Migraciones.

- Copia del cuadro resumen de asistencia del personal por el mes facturado, los mismos que
deberan contar con el visto bueno del personal encargado de la supervision de la Entidad.

- Copia de las guias de remisién de los insumos, bienes, uniformes, implementos, repuestos
y materiales de limpieza entregados, correspondientes al mes facturado.

- Informe mensual sobre asistencia, puntualidad y movimiento del personal del servicio,
debidamente sustentado.

- Informe mensual sobre la ejecucién del servicio, sustentando las eventualidades
desarrolladas durante la actividad.

Para el sequndo al onceavo pagos se debera presentar la siquiente documentacion:

$  Segun lo previsto en la Opinidn N° 009-2016/DTN.

-
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- Factura por el mes de prestacion.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior de cada trabajador y sustento de abono,
adjuntando la relacién del personal.

- Copia de PDT (Formato R-03) cancelado del mes anterior.

- Pago de Seguro Médico (ESSALUD y/o EPS) y Seguro Provisional del Sistema Nacional
de Pensiones) del mes anterior.

- Copia de la planilla de AFP y su constancia de pago del mes anterior.

- Pago del seguro y beneficios sociales correspondientes del mes anterior.

- Pagode CTS del mes anterior, cuando corresponda.

- Pago del SCTR del mes anterior.

- Copia de hoja de liquidacién del personal que ceso, en el mes anterior adjuntando sustento

de abono.
- Informe mensual sobre asistencia, puntualidad y movimiento del personal del servicio,
£ debidamente sustentado.
MIGRACIONES - Informe mensual sobre la ejecucién del servicio, sustentando las eventualidades
e amwe . desarrolladas durante la actividad.
i aanmersi™® - Relacion de personal del servicio que recibié la capacitacion de periodicidad SEMESTRAL,
oo Doy v 8 cuando corresponda.

Fecha: 31.01.2022 17:55:28 -05:00

’ Para el pago del ultimo mes de servicio, debera presentar la siquiente documentacién:

A - Factura por el mes de prestacion.
/ Copia de las boletas de pago del mes facturado de cada trabajador, y sustento de abono,
/ adjuntando la relacién del personal.
- Copia de PDT constancia de presentacion laboral y (formato R-03) cancelado del mes
facturado.

- Copia de la planilla de AFP y constancia de pago del mes facturado.

- Pago del seguro y beneficios sociales correspondientes del mes facturado.

- Pago de Seguro Médico (ESSALUD y/o EPS) y Seguro Provisional del Sistema Nacional
de Pensiones) del mes facturado.

- Pagode CTS, de corresponder.

- Pago del SCTR del mes anterior.

- Copia de hoja de liquidacion del personal que ceso, en el mes, adjuntando sustento de
abono.

- Informe mensual sobre asistencia, puntualidad y movimiento del personal del servicio,
debidamente sustentado.

- Informe mensual sobre la ejecucion del servicio, sustentando las eventualidades
desarrolladas durante la actividad.

El pago se realizaré en conformidad con lo estipulado en el articulo 171 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Adicionalmente, en los meses de julio y diciembre el contratista debera efectuar el pago de la
remuneracion incluyendo la gratificacion, lo cual debera acreditarse documentalmente para que
la Entidad realice el pago del servicio por esos meses.

Dicha documentacion se debe presentar en Av. Esparia N° 610 Brefia, Mesa de partes o Agencia
Virtual (https:ﬂagenciavirtual,migraciones.gob.pefagencia-virtuaIiidentidad) en el horario de
08:00 a 16:00 horas.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(bito.//bit.Iy/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

2.5. REAJUSTE DE LOS PAGOS

De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Gobierno modifique la
Remuneracién Minima Vital-RMV (siempre que afecte Ia estructura de costos), o el impuesto
General a las Ventas-IGV.




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1

*SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LAS SEDES DE LIMA Y

CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES"

y

CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

_Importante o

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

!
] o,
| MiIGRACIONES Mo, TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS EN GENERAL
CODIGO [ VERSION
SU3.0AF.FRO18 | 02

1. Denominacién de la contratacion

2

MIGRACIONES

oy

fioas

Firmado digitaimente por

MAMANI Nora

20551239602 sgfl
022 17:56:36 -05:00

Mativa: Doy V*
Fecha: 31.01.2

APAZA

Nieves FALU

Servicio de limpieza de locales y mantenimiento de areas verdes de las sedes de
Lima y Caliao de la Superintendencia Nacional de Migraciones.

. Finalidad publica

La finalidad de este servicio es la de mantener la infraestructura, oficinas
(interiores y exteriores), vehiculos, equipos, mobiliario \y areas verdes de las sedes
de Lima y Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones en Gptimas
condiciones de limpieza y desinfeccién a fin de que las actividades de los usuarios,
servidores y proveedores que acuden a los locales de Migraciones se desarrollen
dentro de los parametros de limpieza y desinfeccion que se requiere, cumpliende
los protocolos de la entidad que hacen referencia a la limpieza y desinfeccidn para
la prevencion del COVID — 18; lo que permitird salvaguardar |a salud de los
usuarios, servidores y proveedores que acuden a las sedes de Lima y Callao de
la Superintendencia Nacional de Migraciones.

. Antecedentes

La Unidad de Control Patrimonial es la encargada de organizar y ejecutar las
acciones referidas a la administracién, verificacién y disposicion de los bienes
asignados; asi como la atencion de los servicios generales. Ademas, realiza las
actividades relacionadas a la ejecucion de los proyectos de inversion y obras de
infragstructura, en el marco de! sistema nacional de programacion multianual y
gestion de inversiones.

De acuerdo al Articulo 40. Funciones de la Unidad de Control Patrimonial,
aprobado con Resolucién de Superintendencia N° 000153-2020- {034ul2021), es
una funcién de la Unidad de Control Patrimonial el formular, controlar, efectuar
seguimiento y verificar los requerimientos de los servicios basicos, de seguridad,
vigilancia y limpieza.

La Superintendencia Nacional de Migraciones cuenta, en Lima y Callao, con sedes
donde se brinda atencién a usuarios o se desarrollan actividades administrativas,
en consecuencia es necesario mantener la infraestructura, vehiculos, oficinas,
equipes, mobiliario y dreas verdes de dichas sedes en dptimas condiciones de
limpieza y desinfeccién a fin de que las actividades de los usuarios, servidores y
proveedores que acuden a los locales de Migraciones se desarrollen dentro de los
parametros de limpieza y desinfeccion, salvaguardando asl la salud de los
usuarios, servidores y proveedores que acuden a las sedes de Lima y Callao de
la Superintendencia Nacional de Migraciones.

. Objetivos de la contratacion

El Objetivo del presente proceso es seleccionar a una empresa que brinde el
servicio de limpieza de locales y mantenimiento de dreas verdes de las sedes de
Lima y Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones. La contratacion
del presente servicio sera a todo costo, el que incluira, entre otros conceptos, el
suministro de insumos de limpieza, equipo y materiales necesarios para la
ejecucion del servicio.

L La reproduccidn tolal o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA".
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5. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar

El servicio debe ejecutarse de modo continuo a fin de gque ios ambientes
interiores, exteriores, equipos, muebles de las dependencias estén siempre
limpios en correspondencia con el ambiente laboral.

Antes de iniciar el horario de trabajo o al finalizar el mismo, se utilizaran los
equipos pesados como aspiradora y lustradora, tomando en cuenta los
requerimientos o recomendaciones que establezca el respensable de cada
dependencia.

Durante el horario habitual de trabajo, se mantendra continuo de modo tal que
no interfiera con las labores del personal, prestando el apoyo en caso se
requiere.

Durante el horario habitual de trabajo, se mantendra continuo el servicio de
limpieza de locales y mantenimiento de areas verdes sin interferir con las labores
del personal y prestando el apoyo en caso se requiere.

El servicic de limpieza de locales y mantenimiento de areas verdes de las sedes
de Lima y Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones abarca todos
los niveles en el que estén ubicadas las oficinas del inmueble, incluyendo las
areas comunes, tales como servicios higiénicos, escaleras, pasadizos,
ascensores, cocheras, jardin, zonas periméfricas, archivos entre otros. El
servicio sera prestado en las siguientes sedes de MIGRACIONES:

CUADRO N° 01 — Sedes de MIGRACIONES donde se prestara el servicio de
limpieza

M2 DE
" M2 DE M2 DEAREA |N*DEPISOS| N°DE
W e SRRSO FACHADA | CONSTRUIDA | ONIVELES | SSHH | AREAS
VERDES
1 | CENTRAL MAv. Espafia N* 734 - Brefia | 1,275.78 m2 7.235.07 m2 7 48 25m2
2 | HUARAZ Jr. Huaraz N* 766 - Bredfia 55.86 m2 838.12m2 1 10 1m2
3 | PERIFERICO Av. Espafa N° 610- Brena 352.04 m2 685.84 m2 5 10 0
« |coloniaL [, OscarBenavidesN® | 4520 ma 1000 m2 3 8 0
1982 - Lima
Av, Faucett s/n, Aeropuario
5 i AEROPUERTO internacional Jorge Chévez | 140.92 m2 870.03 m2 2 4] o
+ Callac
PUERTO Wr. Constitucion — Callao
8 CALLAC Locai de Gob. Callzo) 23.00'me 200m2 2 2 9
IAv. Ricardo Eilas Aparicio
7 | LA MOLINA Nro. 740 — La Moling 38.00 m2 70 m2 1 0 [¢]
Ur. Antonio Mire Quesada
INro. 199 / Jr. Carabaya Nro|
& | CARABAYA 404 - 498 Edificio Italia — 178,44 m2 1,272 m2 3 & 0
Lima Cercado
Av. Javier Prado Este 4200
JOCKEY- - CF-B10B - Urb. Funda
: E a
% | paza onteiioo Chico Sarilisgs | 1270 M2 LI 2 0
Surco

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". [
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Nota: La relacion de las sedes de LIMA y CALLAO que se indican en el cuadro
N°® 01 podran aumentar o disminuir a solicitud de la Entidad, dentro del ambito
geografico de Lima Metropolitana y Callas.

5.1 Descripcion y cantidad del servicio a contratar

1.

Servicio de limpieza de locales y mantenimiento de dreas verdes de las
sedes de Lima y Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones
que incluye el suministro de insumos de limpieza, equipo y materiales
necesarios para la ejecucién del servicio en los locales indicadas en el
CUADRO N° 01 — Sedes de MIGRACIONES donde se prestara el servicio
de limpieza.

5.2 Actividades

Actividades diarias:

Recojo de residuos solidos de los puntos de generacion y transporte hacia
el almacenamiento intermedio o final.

Limpiar y desinfectar todas las oficinas y areas comunes (pasillos de
entrada, pasadizos y escaleras), lo que incluye trapear todos los pisos.
Aspirar todas las alfombras y los tapices existentes en horario en el que
no se encuentren colaboradores,

Limpiar todas las superficies de escritorios, credenza, archivadores,
mostradores y todo el mobiliaric en general.

Limpiar y desinfectar todos los servicios higiénicos, labor que debe incluir
todos los aparatos sanitarios, maydlicas, paredes, griferia, dispensadores
de papel y/o jabdn, espejos y todo elemento instalado en dichos
ambientes. Asimismo, la limpieza incluye descdorizar el ambiente, asi
como trapear, secar y desinfectar los pisos.

Revisar los dispensadores de jabén liquido, papel higiénico y papel toalla
con la finalidad de reponer los insumos en caso de ser necesario.
Limpiar y desinfectar todos los tachos de basura.

Trasladar la basura debidamente embolsada desde las oficinas hacia los
centros de acopio, mediante contenedores de plastico, y de contarse con
residuos segregados se debera realizar el traslado segregado al centro de
acopio.

Barrer y recoger la basura de las areas externas de los inmuebles,
incluyendo los jardines y los tachos de basura.

Limpiar y desinfectar el interior de las cabinas de los ascensores (paredes,
techos, espejos v tapices), asi como las puertas.

Limpiar y desinfectar todas ias superficies cromadas y metalicas.

Regar las plantas interiores y exteriores.

Limpiar y desinfectar los comedores antes y después de cada oportunidad
de uso, labor que incluye el mobiliario.

Limpieza y desinfeccién de Persianas.

Limpiar y desinfectar las oficinas y pasillos, las entradas a los ascensores,
las escaleras, los zdcalos y cualquier otra drea que lo requiera.

Limpiar y desinfectar equipos de teléfono, fotocopiado, computo, asi como
mobiliario de oficinas.

Lavado y desinfeccién de sillones tapizados en marroquin u otros
materiales lavables.

L La reproduccién total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA",
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_  Mantenimiento basico de areas verdes podando y regando las plantas.
Ademas, se deberé retirar las ramas y hojas caidas o restos de poda sin
olvidar recortar la maleza para mantener las areas verdes limpias y en
buen estado.

_ Desinfeccién de ambientes 0 areas de las sedes con aplicacion de
desinfectante virucida de amplio espectro microbicida, formulado con
Amonio Cuaternario de 5ta generacién, cuando se requiera por el

encargado de la supervision del servicio de parte de la Entidad.
- Apoyar en el traslado y movimiento interno de equipos y mobiliario de
. oficina, cuando asi se requiera y cuente con la autorizacién del
: responsable de la dependencia de la entidad y/o el encargado de la

MIGRACIONES supervision del servicio de parte de la Entidad.

Fiﬁ;‘;udgtamﬂm - Otras actividades a realizar en coordinacion con el personal de Servicios
e L Generales de la Unidad de Control Patrimonial encargado de Ia
o e D RE— supervision del servicio.

Nota:

e En las actividades de limpiezas diarias se brindard preferencia a las
técnicas basicas de limpieza hiimeda, utilizando mopas, trapeadores, eic.
en pasillos, comedor y lugar de alto transito conjuntamente con el retiro
de bolsas de residuos sélidos de todas las areas.

« En el caso que se disponga el pesaje de determinados residuos solidos
segregados se debera atender esta actividad.

Actividades semanales

—  Lavar, encerar y lustrar todos los pisos con insumos de limpieza.

- Lavar y desmanchar las puertas y las tabiquerias de los interiores con
insumos de limpieza.

- Limpiar de manera integral todos los servicios higiénicos, labor gue
incluye; i) lavar con abundante agua y detergente las paredes enchapadas
con ceramicos, ii) lavar con abundante desinfectante; iii) limpiar la griferia
usando esponjas, cepillos y detergente; y, iv) lavar con desinfectante los
aparatos sanitarios.

- Limpiar todos los dispensadores de agua.

- Limpiar todos los carteles acrilicos de sefalizacién.

- Limpiar todos los extintores y gabinetes contra incendios.

- Limpiar y desmanchar todos los equipos de teléfono, fotocopiado,
computo, asi como todo el mobiliario en general.

- Limpiar las paredes de oficinas y pasillos, las entradas a los ascensores,
las escaleras, los z6calos y cualquier otra area que lo requiera.

- Colocar pastillas desodorizantes en inodoros y urinarios de todos los
servicios higiénicos.

- Limpiar las luminarias adosadas al techo, los interruptores y los
tomacorrientes.

- Pulido de toda la superficie decorativa, manijas, pasamanos y perillas de
metal, mamparas de aluminio, superficies cromadas que requieran pulidos
frecuentes.

- Limpieza de vidrios interiores y exteriores (ventanas, mamparas y entre
otros).

- Lavado de sillones tapizados en marroquin u otros materiales lavables.

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una "COPIA NO CONTROLADA".
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Lavado y desinfeccion de recipientes (tachos) de residuos solidos.
Lavado de pisos alfombras.

Lavado de las paredes perimétricas y estacionamiento.

Lavado de rejas perimétricas.

Evacuacion total de la basura.

Limpieza integral de playas de estacionamiento vehicular.

Actividades mensuales

Desmanchar y iavar todas las alfombras y tapices de todas las
dependencias, previas coordinacién y aprobacion de las dependencias.
Limpiar de manera integral los archivos y almacenes incluyendo piscs,
paredes, techos, estantes y anaqueles.

Lavar las paredes de las escaleras.

Limpiar con insumos adecuados todos los ventiladores y las canaletas de
los cableados de voz, datos y eléctricos.

Limpiar de manera integral la azotea, en los locales que corresponda,
labor que incluye paredes y los ambientes que se encuentran en este
lugar.

Actividades bimestrales

Uso de preservantes para los ambientes enchapados con madera.
Desratizacién en general (emitir certificado de acuerdo a normas
técnicas).

Desinfeccion en general de todos los ambientes de las sedes con
aplicacién de desinfectante virucida de amplio espectro microbicida,
formulado con Amonio Cuaternario de 5Sta generacién (emitir certificado
de acuerdo a normas técnicas). Esta actividad se desarrollara los dias de
fin de semana (sabado y/o domingo), salvo indicacion de atenderse otro
dia de la semana de parte del encargado de la supervision del servicio de
parte de la Entidad.

Desinsectacion en general (emitir certificado de acuerdo a normas
técnicas). Esta actividad se desarrollara los dias de fin de semana (sabado
y/o domingo), salvo indicaciéon de atenderse otro dia de la semana de
parte del encargado de la supervisidn del servicio de parte de la Entidad.

Actividades trimestrales

Limpieza total de fachadas, incluyendo muros, ventanas, rejas, asi como
fachadas perimétricas internas en las dependencias que la posean (La
empresa ganadora de la buena pro debera comunicar a la Entidad las
condiciones de seguridad de trabajos en altura de los locales). Esta
actividad se desarrollaré los dias de fin de semana (sébado y/o domingo),
salvo indicacién de atenderse otro dia de la semana de parte del
encargado de la supervisién del servicio de parte de Ia Entidad.

Actividades semestrales

Limpiar y desinfectar las cisternas de la Sede Central y Periférico. (02
(dos) Tanques Cisternas (primer piso); volumen 10 m3 agua potable cfu y
40 m3 sistema contra incendio). Esta actividad se desarrollarz los dias de
fin de semana (sébado y/o domingo), salve indicacién de atenderse otro
dia de la semana de parte del encargado de la supervisién del servicio de
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parte de la Entidad.

- Limpiar y desinfectar los tanques elevados la Sede Central y Periférico
(Tanque elevado: 4 tanques 1m3 c/u (7mo piso), 1 tanque Tm3 (Sto piso)
y 1 tanque concreto 5Sm3 (3er piso). Esta actividad se desarrollara los dias
de fin de semana (sébado y/o domingo), salvo indicacién de atenderse
otro dia de la semana de parte del encargado de la supervision del servicio

de parte de la Entidad.

servicio, debiendo dejarlos diariamente ordenados.

del cronograma de las rutinas.

razones de seguridad.

5.3 Materiales a utilizarse en la prestacion del servicio de limpieza de locales
y mantenimiento de areas verdes de las sedes de Lima y Callao de la

Superintendencia Nacional de Migraciones

Los materiales necesarios para la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
areas verdes seran proporcionados por el contratista, debiendo ser
entregados durante los cinco (5) primeros dias calendarios posterior al inicio
de cada periodo mensual. El postor ganador de la buena pro debe presentar
para el perfeccionamiento del contrato el detalle de la calidad (marcas
ofertadas) y costo unitario de los materiales a utilizarse en la prestacién del
servicio de limpieza de locales y mantenimiento de areas verdes de las sedes
de Lima y Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones. Asimismo,
debera asegurarse el cumplimiento de la dotacién durante la prestacion del
servicio garantizado un abastecimiento permanente y continuo de los

materiales.

<% Nota: En la realizacion de las actividades se debera cumplir con las siguientes
MIGRACIONES indicaciones:
Firmada digitalmen r AP . o o . - - s
AMAN Nora Neved FAD - Cuidar el mobiliario, equipos e infraestructura durante la ejecucion del

- Procurar que las labores que realiza el personal asignade al servicio no
interrumpan las actividades normales del personai de la dependencia.

- Las labores que impliguen ruidos o interrupciones de las labores
habituales serén programadas antes o después del término de labores.

- Coordinar con el responsable de cada dependencia la oportuna ejecucion

- Solicitar los permisos para el acceso a areas y/u oficinas restringidas por

- Cumplir con ofras indicaciones o disposiciones que disponga el
responsable de la dependencia encargado de la coordinacién del servicio.

CUADRO N°® 02 — Materiales a usarse en el servicio de ingreso mensual

UNIDAD
N°® DESCRIPCION DE %%%EE:E
MEDIDA
1 | Alcohol isopropilico con grado de concentracion al 70% Galén 30
2 | Ambientador Frutas frescas— spray x 360 ml Frasco 70
3 Amonio cuaternario de quinta generacién concentrado en botellas de 500 ml, que higas 6
garantice un rendimiento de 125 litros de desinfectante virucida listo para usar
4 | Balde de 15 litros Unidad 10
5 | Base de trapeador Unidad 30
& | Bolsa para basura negra de 140 litros Unidad 2000
7 | Bolsa para basura negra de 50 litros Unidad 3000
8 | Bolsa para basura negra de 75 litros Unidad 2500
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g | Cepillo para limpiar teclado de computadora Unidad 5
10 | Cera roja en pasta Galan 15
11 | Desatorador de jebe Unidad 1
12 | Desinfectante manzana Galén 30
13 | Desinfectante Pino Galén 30
14 | Detergente industrial Kilo 100
15 | Envases de lifro con tapa Unidad 10
16 | Escoba baldeadora de nylen de 30 cm Unidad 5
17 | Escoba multiuscs mediana de nylon Unidad 20
18 | Escobilla de mano Unidad 15
18 | Escobilidn para techo erizo Unidad 5
PL% 20 | Espétula Unidad 10
¥ 21 | Esponja verde Unidad 100
MIGRACIONES ) [ 22 | Franela Amariiia Metros 100
_@r.’ g 0 23 | Franela Celeste Metros 60
Fiimeno dollalinsnia poy ARAZA 24 | Guantes de jebe industrial Unidad 56
;0:;“]%%9&95_85[ 25 | Guantes domeésticos Unidad 56
Facha: 31.01.2022 18:02:11 -05:00 26 | Guantes multiflex Par 30
27 | Guantes guirtrgicos Caja 20
ra 28 | Hisopo para servicios higiénicos Unidad 10
7 | 29 | Insecticida mata moscas en spray x 360 ml Unidad 10
/ 30 | Insecticida para jardin en spray en botella de 500 ml Unidad 4
31 | Jabdn crema para manos ligeramente perfumado aroma floral o frutal Galon 60
/ 32 | Jabdn liguido perfumado por 1000 mi repuesto Unidad 36
33 | Jalador de agua de 50 cm Unidad 15
34 | Lejia con grado de concentracion al 5% Galon 25
35 | Limpia todo violeta Galén 40
36 | Limpiador de acero inoxidable en spray por 600 gramos Unidad 3
37 | Limpiador de metal abrillantador cobre y bronce en botella de 500 mi Unidad 2
38 | Limpiavidrio Galén 5
39 | Limpiaparabrisa Galén 2
40 | Lustra muebles 5 en 1 en spray x 360 ml — Lavanda Frasco 25
41 | musgo en bolsa por 9 Kg Unidad 3
42 | Papel higiénico jumbo x 500 mt coler blanco Unidad 300
43 | Papel toalla en hojas Unidad 250
44 Papel toalla jumbo x 300 mt color blanco (se podra ingresar otra presentacitn de Unidad 500
papel toalla de acuerdo a su eguivalencia del metrsje solicitado)
45 | Pastillas desinfectantes para inodorgs — tangue Unidad 100
46 | Pastillas para bafios — perfumados Unidad 200
47 | Pulidor con detergente Kile 5
48 | Pulverizadores de plastico x 500 ml {incluye botella) Unidad 50
4% | Recogedor doméstico Unidad 15
50 | Removedor de sarro Galén 25
51 | Repuesto aromatizadores automaticas — Frutas x 240 ml Unidad 50
52 | Saco de polipropileno tejido de 50 kg precio Unidad 0
53 | Set de mopa de algodon 60 cm Unidad ¥
54 | Shampoo con cera autobrillante para carro Galén 2
55 | Shampoo para alfombras o tapizon Galdn 10
56 | Silicona en spray de 360 m! Unidad 40
57 | Tierra preparada para macetas v jardines en bolsa por 20 Kg Unidad 3
58 | Trapeador para todos los usos tipo mechdn Unidad 80
58 | Trapo industrial blanco Kilo 70
60 | Trapo industrial de color Kilo 70
61 | Yute Unidad 25
CUADRO N° 03 — Materiales de dotacién (inica al inicio del contrato
UNIDAD
N® DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
Letrero preventivo de piso mojado color amarilio Unidad 40
2 | Escalera tijera de 04 pasos Unidad 8
3 | Escalera tijera de 08 pasos Unidad 4
4 Casco de polietileno de alta densidad seguridad con sistema de ajuste con Unid
perilla, con barbijo, color azul i S
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Ameés con linea de vida con amortiguador, normado ANSI 2017, 2018, 2018 y
2020, con correa regulable en pecho y piernas de 3 Anillos (1 Dorsal detencién
de Caidas y 2 en cintura trabajos posicicnamiento)
imagen referencial
5 Unidad 4
MIGRACIONES ol
B «M‘W " -
Firmado digitalmente por APAZA S -
MAMANI Nora Nieves FAL 4
20551239692 soft
Molivo: Doy V* B° e
Fecha: 31.01.2022 18:02:05 -05:00
Fajas antilumbago con suspension ajustable a varios niveles de compresion,
color negro, material velcro americano y cinta de PVC endurecida.
imagen referencial
6 Unidad 8
7 | Tacho papelero tipo canastillas de 15 Lt color plomo o negro Unidad 30
8 | Tacho rectangular vaivén de 75 Lt plomo o negro o beige con pedal Unidad 20
g Tacho para servicios higiénicos de base rectangulares de 10 Lt o 12 Lt color Unidad 30
plomo o negro o beige con tapa vaiven
Aromatizador de ambientes automatico programable (incluye 2 baterias para
cada equipo)
imagen referencial
10 || B Unidad 30
&
11 | Tubo t:elascdpico de targo hasta 3 metros Unidad 3
12 | Extensidn eléctrica x 25 metros de cable vulcanizado Unidad 8
13 | Soguilla de nylon de 3/8" de 50 metros Unidad 2
Andamio Multifuncién de 2 cuerpos (Altura aproximada 4 metros + baranda
completa de seguridad) v juego de ruedas 8 pulgadas con freno.
imagen referencial
14 Unidad 1
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o

Carreta de carga plegable 3 en 1 - 450 kg, puede ser usado como carretilla
vertical de 2 ruedas o carrito horizontal de 4 ruedas. Construccién de material
aluminio, Llantas sdlidas.

imagen referencial

15 ™ g ﬁt Unidad 2

16 | Rastrillo chico para jardineria. Unidad

17_| Picota para jardineria. Unidad

18 | Lampa para uso de jardineria, Unidad

LAST IS TR

18 | Pico de lora para podar. Unidad

Soporte porta manguera con asa ergonémica, equipado con manguera minimo
de 50 metros con dispositivo antigoteo integrado que evita la pérdida de agua. La
manguera debe estar acorde al soporte de manguera.

imagen referencial

20 Unidad 2

Manguera expandible hasta minimo 30 metros con pistola boquilla parz uso en
jardineria,

imagen referencial

21 Unidad 4

5.4 Seguros

El contratista debera contratar y mantener vigente durante el plazo de

ejecucion del contrato las siguientes polizas de Seguros en una compafiia de

seguros local, debidamente autorizada y supervisada por la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras de Fondo de Pensiones (SBS).

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil, para cubrir los dafios
personales y/o materiales o perjuicios que pueda ocasionar su personal
en las instalaciones y/o bienes de propiedad de MIGRACIONES, sus
trabajadores, proveedores y/o terceros, por una suma asegurada de US$
20,000 (por evento), considerando como minimo las siguientes clausulas
adicionales:
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« Clausula de Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo a todo el
personal propuesto y destacado en los locales e instalaciones a cargo

de MIGRACIONES.
: = Clausula de Responsabilidad Civil de Operaciones, incluyendo la
f’\% responsabilidad civil derivado de incendio y/o explosivos.

MRACIONZS o Péliza de Seguros de Deshonestidad, que cubran las pérdidas que pueda
F&:‘Mwmﬁﬁn suffir MIGRACIONES, como consecuencia de actos deshonestos
AN s Nves FAU realizados por el personal del contratista hasta por un monte de Uss
Fedha: 31.61.2022 18:05:02 08:00 10,000.00.

. o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Pensiones y Salud, que

/ cubra 2 la totalidad del personal propuesto y destacado a MIGRACIONES.

A

Nota:

Para la suscripcion del contrato debera entregar las copias de las polizas
y los comprobantes que sustentan la cancelacién de las primas. En caso
de la poliza de Responsabilidad Civil y pdliza de Deshonestidad deberan
de estar endosadas a favor de MIGRACIONES con sello y firma del
representante legal de la empresa.

Consideraciones complementarias sobre Seguros

o MIGRACIONES se exime del pago del seguro de accidentes de trabajo
que pudiera corresponder a los trabajadores de acuerdo a la normatividad
vigente, la misma que estara a cargo del contratista, el cual deberd
adecuarse al Decreto Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.

o El contratista debera presentar Copia de las Pélizas contratadas (Poliza
de Seguro de Responsabilidad Civil, Pdliza de Seguros de
Deshonestidad). Asi como demostrar que se cuenta con la Pdliza del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Pensiones y Salud, a favor
de MIGRACIONES con vigencia durante el periodo exigido como
documentacion obligatoria para la suscripcién del Contrato, pudiendo ser
esta por el periodo de doce (12) meses renovables hasta la culminacion
total del servicio.

o El contratista asumira todos los gastos que como consecuencia de un
siniestro no sean cubiertos por las pélizas de seguros, sea por deficiencias
en las pélizas o por sumas aseguradas insuficientes. Asimismo, estaran a
cargo del contratista los montos correspondientes a los deducibles
estipulados en las pélizas contratadas.

5.5 Capacitacién ylo entrenamiento

Durante la ejecucion del servicio. El contratista debera capacitar

SEMESTRALMENTE, por un minimo de 2 horas, a su personal Supervisor y

Operarios de limpieza en los siguientes temas:

- Cumplimiento de normas de ecoeficiencia aplicada en el servicio de
limpieza.

- Fortalecimiento de los conocimientos en Bioseguridad y Gestion de
Residuos Sdlidos.

- Importancia del uso de los equipos personales de proteccion (EPP)

“SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LAS SEDES DE LIMA'Y
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NOTA:
» Las capacitaciones se ejecutaran en el mes N° 1 y N° 6 de la ejecucion
del servicio.

e Las capacitaciones se brindaran fuera del horario de trabajo que
corresponda desarrollar en las sedes de MIGRACIONES al personai

P supervisor y operario de la Contratista.
MIGRACIONES
[ .. 5.6 Lugar y plazo de prestacion del servicio
{naan oo Niaved Salr A2 561 Lugar
{otve: Doy v- 8-
EEESIENAEaSe Ver CUADRO N° 01 — Sedes de MIGRACIONES donde se prestara

el servicio de limpieza.

56.2 Plazo:
o El periodo de contratacién seré de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario contados a partir del dia de suscrita el acta
de instalacion, lo cual debe realizarse posterior a la suscripcion del
Contrato por el Servicio.

s Para la firma del acta de instalacién se recibiréan los equipos a
utilizar durante la prestacion del servicio en cada una de las Sedes
de Lima y Callao.

o En el acta de instalacién se debe consignar la entrega total de
todos los equipos, asf como el uniforme completo que corresponda
a cada uno del personal que va brindar la prestacién del servicio.

o El pago se realizara en conformidad con lo estipulado en el articulo
171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

5.7 Resultados esperados
El Contratista debera realizar entrega de informes en las siguientes

frecuencias:

» Entrega diaria al encargado de la supervision de parte del supervisor de

limpieza del Contratista de los siguientes reportes:

- Parte de asistencia de asistencia y puntualidad del personal de la
Contratista destacado al servicio.

- Reportar las novedades del servicio del dia anterior.

- Reportar oportunamente incidentes que puedan generarse de la
actividad del servicio de limpieza o del personal destacado de la
contratista.

« Entrega mensual de la documentacién indicada en el subtitulo de forma
de pago del presente termino de referencia.

6. Requisitos y recursos del proveedor
6.1 Recursos a ser provistos por el proveedor
6.1.1 Equipamiento
A. Equipamiento estratégico
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Seran las que normaimente se utiliza en este tipo de servicios, las
mismas que seran reemplazadas de inmediato en caso de desperfecto.

CUADRO N° 04 - Equipamiento para la prestacion del servicio de
limpieza de locales y mantenimiento de areas verdes de las sedes de

Lima

y Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones

z

SEDES

; Balanza
Aspiradora | Mochila digital
manual | fumigadora con
inalémbrico | eléctrica torre

Lustradora
'y lavadora | Aspiradora
_ con | industrial
escobilla e

Hidrolavadora
industrial de
‘alta presib_n

CENTRAL |53

HUARAZ

PERIFERICO

COLONIAL

SIS

=
I =

AEROPUERTO

afafala
| {=f==11 |
(=

PUERTO
CALLAD

|
i
i
i
|

LA MOLINA

CARABAYA

L
i

i
|
|

W [~ ;O [ jepo|—

JOCKEY-

PR Y Y

13 7 1 3 1 1

Para la instalacién del servicio, el contratista debera entregar todos los
equipos, maguinarias requeridos y propuestos, el mismo que sera
verificado por el personal encargado de |la supervision del servicio de
parte de |a Entidad.

Los equipos no deberan generar ruidos (deberan ser de tipo
silencioso).

Todos los demas equipos y maguinarias deberan permanecer en las
Sedes de MIGRACIONES durante el periodo de ejecucion del servicio.
Para la suscripcion del contrato, el contratista debera presentar un
cronograma de mantenimiento preventivo de los equipos v
maquinarias propuestos para el desarrollo del servicio.

El contratista debera entregar todo el equipamiento el dia de la
instalacién del servicio.

Desde la Unidad de Control Patrimonial en atencién a sus temas de
Servicios Generales se verificara la calidad de todos los bienes que el
contratista esta obligado a suministrar, pudiendo solicitar su cambio

en caso de desperfectos o de verificarse que su calidad comprometa

la salud del personal de la Contratista o de los usuarios o servidores
de MIGRACICNES.

Los requisitos respecto a los equipos para la prestacién del servicio de
limpieza de locales y mantenimiento de areas verdes de las sedes de
Lima y Callac de la Superintendencia Nacional de Migraciones son los
siguientes:

Sobre las lustradoras y lavadora con escobilla:

e Las lustradoras y lavadora con escobilia, por ser los equipos de

mayor frecuencia de uso, deberan contar con una antigiedad
maximo de adquisicion como equipos nueves de 2 afios.
o Las lustradoras como minimo seran de 16 pulgadas de diametro.
e La lavadora de alfombra con escobillas de 16 pulgadas y tanque
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pulverizador para shampoo de 15 litros que cumplan las mismas
funciones de lavado de alfombras.

Sobre las aspiradoras industriales:

o Las aspiradoras Industriales, por ser los equipos de mayor
frecuencia de uso, deberan contar con una antigiiedad maximo de
adquisicion como equipos nuevos de 2 afos.

Sobre la Hidrolavadora industrial de alta presion:

e La Hidrolavadora debe contar con una potencia minima de 1800w
e incluir manguera de alta presién de minimo 5 metros y estara
destinada al apoyo de la limpieza de los vehiculos institucionales.

2 Sobre la aspiradora manual inalambrico:
e Laaspiradora manual inalambrico debe tener una potencia minima
[ S de '120w Y gsta_ra destinada al apoyo de la limpieza de los

Firrhada digitaimente por APAZA vehiculos institucionales.
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i L Sobre la mochila fumigadora eléctrica:

e La mochila fumigadora eléctrica debe contar con una bateria que
brinde el trabajo continuo de 4 horas, como minimo, y estard
destinada al apoyo de la desinfeccidn de ambientes especificos de
locales de las sedes de Lima y Callao de la Superintendencia
Nacional de Migracicnes.

i ]

P

Sobre |a Balanza digital con torre:

e La Balanza digital con torre debe contar con una bandeja de acero
inoxidable, contar con capacidad de pesaje para un maximo de 40
Kg., y estara destinado al pesaje de los residuos sdlidos.

B. Otro equipamiento

El servicio debera contar con un minimo de diez (10) equipos de
comunicacién smartphone de gama media que permita {a captura de
fotos, videaos, grabacion de audios para ser trasmitidos con la aplicacion
de WhatsApp ante requerimiento de presentacion de evidencia de
atencion a sus actividades o novedades que se presenten en la atencién
del servicio de limpieza por lo que cada equipo movil debe contar con
un paquete de datos de internet. Estos equipos deberan mantenerse
operativos por todo el plazo del servicio, siendo responsabilidad del
contratista mantener su debido funcionamiento. Los equipos de
comunicacion no podran ser retirados del local asignado y son
netamente para las coordinaciones del servicio diario de limpieza y no
para uso personal. La entrega de los equipos de comunicacién se
realizaréd al inicio de la ejecucion de la prestacién del servicio y se
distribuira conforme el siguiente cuadro:

CUADRO N° 05 — Equipamiento de equipos de comunicacién

N° de equipos de

™
comunicacién

Loecal Observacion

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA", 13
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[ « Un (01) equipo para el personal encargado de
IEafsédeervisibn del servicio de parte de la
ntigad.
1 CENTRAL 3 + Un (01} equipo para el supervisor de limpieza
de la contratista.
* Un (01} equipo para el jefe de Grupo
2 HUARAZ i
3 PERIFERICO 1 Un (01) equipo para el jefe de Grupo
4 COLONIAL 1 Un (01} equipo para el jefe de Grupo
5 AEROPUERTO 1 Un (01) equipo para el jefe de Grupo
& | PUERTO CALLAO 1 Un {01) equipo para el jefe de Grupo
7 LA MOLINA 1 Un {01} equipo para el jefe de Grupo
g CARABAYA 1 Un (01) equipo para &l jafe de Grupo
9 | JOCKEY-PLAZA 1 Un (01) equipo para &l jefe de Grupo
Total 10
. Consideraciones complementarias sobre el equipamiento
PR - El personal encargado de la supervisién del servicio de parte de la
,E@M i.a.n;% . Entidad podra disponer el desplazamiento del equipamiento, entre
Boohosscsot las Sedes de MIGRACIONES de Lima y Callao, por necesidad del
Foctly S b120%2 18:11:86 080 servicio de limpieza de locales.
6.1.2 Personal

conforme los siguientes cuadros:

CUADRO N° 06 — Personal operador de limpieza para la prestacién

La distribucion de! personal operador de limpieza necesario para ser
destacado en los locales de MIGRACIONES de Lima y Callao y los
horarios a cumplir de acuerdo al horario de atencion de cada sede es

del servicio de limpieza en horario de los dias lunes a sabados

TURND Operadores TURNO dores
SEDE MANANA TARDE
Desde 000 hasta 14:00 | Varén | Mujer | Desde 14:00hasta22:00 | Vardn | Mujer
haras hoeas

CENTRAL 16 8 8 8 4 4
HUARAZ 1 ] 1 i 0 1
PERIFERICO 2 1 1 2 { 1
AEROPUERTO 2 1 2 1 1
PUERTO CALLAD 1 i
ARCHIVO CENTRAL 1 1
AG. LA MOLINA i
AG. CARABAYA 2
AG. JOCKEY-PLAZA 0 1 1 0
TOTAL 32 14 18 2 L] 13

CUADRO N° 07 — Personal jardinero para la prestacién dei servicio

de limpieza y mantenimiento de areas verdes en horario de los dias

lunes a sabados

TURNQ
SEDE MANANA
Desde 06:00 hasta 14.00 horas |
CENTRAL i

CUADRO N° 08 — Personal supervisor de limpieza para la

prestacion del servicio de limpieza y mantenimiento de areas
verdes en horario de los dias lunes a sabados

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA™.
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TURNO

SEDE

CENTRAL

MANANA
Desde 06:00 hasta 18:00 horas
1

Consideraciones complementarias sobre el personal de la
Contratista destacado a la prestacion del servicio de limpieza de
locales y mantenimiento de areas verdes de las sedes de Lima y
Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones:

£ .

MIGRACIONES

m gk »

y VB
01.2022 18:16:17 -05:00

El supervisor de limpieza asignado realizara sus labores para todas
las sedes donde se cuente con personal operador de limpieza
destacado para la prestacion del servicio de limpieza de locales y
mantenimiento de areas verdes de las sedes de Lima y Callao de la
Superintendencia Nacional de Migraciones.

La cantidad de operadores de limpieza varones es un requerimiento
técnico minimo que se debe cumplir.

De la cantidad total de operadores de limpieza varones destacados
a la SEDE CENTRAL en el turno mafiana y turno tarde se debe
contar con el 50% operadores de limpieza varones, capacitados con
un minimo de OCHO (8) horas en trabajos de altura, los mismos que
no deberan ser mayores de 45 afios de edad, debiendo garantizarse
este cumplimiento a lo largo de toda la ejecucion del servicio.

De la cantidad total de operadores de limpieza destacados a la
SEDE CENTRAL en el turno mafiana se debe contar con un minimo
de DOS (2) operadores de limpieza capacitados con un minimo de
ocho (8) horas en manejo basico de almacén de insumos, debiendo
garantizarse este cumplimiento a lo largo de toda la gjecucion del
servicio,

El personal encargado de la supervisidn del servicio de parte de la
Entidad podra disponer el traslado de personal de la Contratista
destacado a la prestacién del servicio de limpieza de locales y
mantenimiento de areas verdes de las sedes de Lima y Callao de la
Superintendencia Nacional de Migraciones, a otra Sede de
MIGRACIONES dentro del &mbito geogréfico de Lima Metropolitana
y Callao, por necesidad del servicio de limpieza de locales.

Si por motivo de accién investigatoria desde la Oficina de Integridad
Institucional de MIGRACIONES, al amparo de la Resolucién de
Superintendencia N° 000196-2020-MIGRACIONES', se presenta la
necesidad de citar, a dicha oficina, al personal de la Contratista
destacado a la prestacion del servicio de limpieza de locales y
mantenimiento de areas verdes de las sedes de Lima y Callao de la
Superintendencia Nacional de Migraciones, la Contratista debera
brindar las facilidades para que el personal se presente, cumpliendo
con la citacion.

MIGRACIONES se reserva el derecho de solicitar el cambio del

! Dispone:

Articulo 17.- Asignar a la Oficina de Integridad Institucional la realizacion de las siguientes actividades dirigidas a la
deteecion de riesgos de corrupcion,

i) Conducir investigaciones preliminares dirigidas a la deteccion de posibles riesgos de corrupcion, por presunta
inconducta funcional o presuntas irregularidades de los servidores y funcionarios publicos de MIGRACIONES

La repreduccion total o parcial de este documento, constituye una "“COPIA NO CONTROLADA",
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personal propuesto (Supervisor de limpieza o jardinero u operador
de limpieza) en caso lo considere conveniente.

PERFIL MINIMO DEL PERSONAL PROPUESTO:

Personal Operario de limpieza:

a) Ser mayor de edad (mayor de 18 afios).

b) Contar como minimo con estudios primarios concluidos (Copia de
certificados de estudios u otro documento que acredite la
culminacién de estudios primarios y/o secundarios concluidos y/o
Ficha de RENIEC), sustentar a la suscripcién del contrato.

c) Tener buena salud fisica (Estos podran ser acreditados por un
establecimiento de salud publicas y/o privadas), sustentar a la
suscripcion del contrato,

d) Ficha Sintomatolégica COVID-19 para regreso al trabajo con una
antigiledad no mayor a quince (15) dias, sustentar a la suscripcion
del contrato.

e) No tener antecedentes penales, policiales y judiciales. Acreditado
con El certificado Unico Laboral para Jovenes y para Adultos
(CERTIJOVEN o CERTIADULTO) aprobado por el Decreto
Legislativo N° 1498 o con Copia de los certificados, sustentar a la
suscripcion del contrato.

f) Tener experiencia laboral minima de un (1) afio realizando labores
relacionadas al puesto de trabajo como: Personal de Limpieza u
Operaric de Limpieza o en Servicio de Limpieza, sustentar a la
suscripcion del contrato.

g) Estar capacitado y entrenado en la realizacion de trabajos
relacionados al puesto de trabajo, contando con un minimo de 20
horas de capacitacién en Manejo de residuos sdlidos y/o Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Seguridad e Higiene
ocupacional y/o Higiene y Seguridad Industrial. El certificado puede
ser emitido por entidad publico o privade o la misma empresa
contratista, sustentar a la suscripcién del contrato.

h) Tener un altc nivel de integridad moral, honestidad ¥y
responsabilidad (acreditar con declaracién jurada), sustentar a la
suscripcion del contrato.

Nota:
Los jefes de grupo de cada local seran designados por el supervisor de
limpieza de la Contratista.

Personal jardinero:

a) Ser mayor de edad (mayor de 18 afos).

b) Contar como minimo con estudios primarios concluidos (Copia de
certificados de estudios u otro documento que acredite la
culminacién de estudios primarios y/o secundarios concluidos y/o
Ficha de RENIEC), sustentar a la suscripcién del contrato.

¢) Tener buena salud fisica (Estos podran ser acreditados por un
establecimiento de salud publicas y/o privadas a la suscripcion del
contrato), sustentar a la suscripcion del contrato.

La reproduccién total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA".
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d) Ficha Sintomatolégica COVID-19 para regreso al trabajo con una
antigliedad no mayor a quince (15) dias, sustentar a la suscripcion
del contrato.

e) No tener antecedentes penales, policiales y judiciales. Acreditado
con El certificado Unico Laboral para Jévenes y para Adultos
(CERTIJOVEN o CERTIADULTO) aprobado por el Decreto
Legislativo N® 1488 o con Copia de los certificados, sustentar a la
suscripcion del contrato.

f) Tener experiencia laboral minima de tres (3) afos realizando
labores relacionadas al puesto de trabajo como: Jardinero u
Operario de mantenimiento de parques o Servicio de jardineria, en
entidades ptblicas y/o privadas, sustentar a la suscripcion del

centrato.
g) Tener un alto nivel de integridad moral, honestidad y
& responsabilidad (acreditar con declaracion jurada, a la suscripcion
MISRACIONES del contrato), sustentar a la suscripcién del contrato.
;ﬁ%},ﬁla&;}mﬁg’gﬁﬁm ) Personal Supervisor de limpieza: (Personal Clave)
T R a) Ser mayor de edad (mayor de 18 afios). _ _ '
Fecha:31.01.2022 16:18:32 -05:00 b) Contar con estudios secundarios, concluidos (Copia de certificados

de estudios u otro documento que acredite la culminacion de estudios
primarios y/o secundarios concluidos y/o Ficha de RENIEC),
sustentar a la suscripcion del contrato.

c) Tener buena salud fisica (Estos podran ser acreditados por un
establecimiento de salud publicas y/o privadas), sustentar a la
suscripcion del contrato.

d} No tener antecedentes penales, policiales y judiciales. Acreditado
con El certificado Unico Laboral para Jévenes y para Adultos
(CERTIJOVEN o CERTIADULTO) aprobado por el Decreto
Legislativo N° 1498 o con Copiza de los certificados, sustentar a la
suscripcion del contrato.

e) Tener experiencia laboral minima de cuatro (4) afios realizando
labores relacionadas al puesto de trabajo, sustentar a Iz calificacion.

f) Estar capacitado y entrenado en la realizacion de trabajos
relacionados al puesto de trabajo, 40 horas de capacitacion en
Manejo de residuos sélidos y/o Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o Seguridad e Higiene ocupacional y/o Higiene y Seguridad
Industrial. El certificado puede ser emitido por entidad plblico o
privado o la misma empresa contratista, sustentar a la suscripcion
del contrato,

g) Tener un alto nivel de integridad moral, honestidad y responsabilidad
(acreditar con declaracion jurada), sustentar a la suscripcién del
cantrato.

A. Personal clave
a. Personal supervisor de limpieza
i Actividades
- Coordinar con sus jefes de grupo que haya designado el
desarrollo de las actividades del servicio de limpieza en las Sedes
de MIGRACIONES.

J La reproduccidn total o parcial de este documento, constituye una "COPIA NO CONTROLADA", ‘ 17 ]
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- Supervisar el cumplimiento de las actividades diarias semanales
mensuales, bimestrales y trimestrales,

- Llevar registro de asistencia Y puntualidad del personal de la
Contratista destacado al servicio de limpieza de locales vy
mantenimiento de areas verdes de las sedes de Lima y Callao e
informar diariamente mediante un parte de asistencia remitido via
correo al encargado de la supervisién del servicio de parte de la
Entidad.

- Verificar el buen estado de los uniformes del personal del
contratista destacado a las Sedes de MIGRACIONES.

- Verificar que los operadores de limpieza cuenten con el equipo
de proteccion personal necesario y de acuerdo a las actividades
de limpieza y/o desinfeccién y/o trabajos en altura, o segun el tipo
de trabajo y riesgos laborales especificos presentes en el
desemperfio de sus funciones (incluye los equipos necesarios
para la proteccién a la exposicién ocupacional a CoVID-19).

- Verificar el buen estado de los equipos y materiales de limpieza
y reportar al encargado de la supervisién del servicio de parte de
la Entidad.

- Reportar las novedades del servicio al encargado de la
supervision del servicio de parte de la Entidad.

- Reportar oportunamente los incidentes que puedan generarse de
la actividad del servicio de limpieza o del personal de limpieza a
Su cargo.

- Coordinar con encargado de la supervision del servicio de parte
de la Entidad sobre la normal marcha el servicio.

7. Otras consideraciones para la ejecucioén de la prestacion
7.1 Otras obligaciones
7.1.1 Otras obligaciones del contratista

Dotacién de uniforme para el personal de la Contratista destacado
al servicio de limpieza de locales y mantenimiento de areas verdes
de las sedes de Lima y Callao

El contratista debe proporcionar los uniformes apropiados a todo el
personal de limpieza, de primer uso, los cuales deberan tener el
nombre del contratista bordado o estampado en lugar visible.

Cada juego de uniforme de operario de limpieza y jefe de grupo, debe
estar compuesto, por lo siguiente:

Uniforme Verano y Primavera:

Dos (02) prenda de cabeza (gorro);

Dos (02) pole camiseta cuello camisero, manga corta prenda
apropiada para el servicio;

Dos (02} polo cuello redondo manga larga prenda apropiada para el
servicio;

Dos (02) pantalones en material drill los mismos que de contar con
pasadores para correa debera también contar €on correa de color del
pantalon;

La reproduccién total

0 parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". r

18

Y




Rz

s

=

/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

P

MIGRACIONES

frev

551239692 soft
liva: Doy V° B
cha: 31.01.2022 18:21:16 -05;

mado digitaimente por APAZA
BMANI Nora Nieves FAL

BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1
‘SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LAS SEDES DE LIMA Y
CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES”

-
MIGRACIONES . Vx,

BERD

TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS EN GENERAL

CODIGO

I

VERSION

S03.0AF.FR.018 |

02

Un (01} par de calzado zapatilla de seguridad (no zapatos);
Cuatro {04) mascarilla de tela (a ser cambiada, seglin degaste) y;

Uniforme Invierno y Otofio:

Dos (02) prenda de cabeza (gorro);

Dos (02) polo camiseta cuello camisero, manga larga prenda
apropiada para el servicio;

Dos (02) polo cuello redondo manga larga prenda apropiada para el
servicio;

Dos (02) pantalones en material drill los mismos gue de contar con
pasadores para correa debera también contar con correa de color del
pantalén;

Una (01) chagueta prenda apropiada para el servicio;

Un (01) par de calzado zapatilla de seguridad (no zapatos);

Cuatrc (04) mascarilia de tela (a ser cambiada segln degaste).

Consideraciones complementarias sobre dotacién de uniforme:

Durante la instalacion del servicio el contratista debera realizar la
primera entrega de los uniformes al personal propuesto.

El contratista debe reponer, cada cuatro (04) meses, un juego de cada
uniforme al personal propuesto, es decir que, la frecuencia de la
reposicion de los uniformes sera de tres (03) veces al afio. Por lo que
debera informar, documentalmente, la reposicién de los uniformes en
el entregable de pago correspondiente a la fecha de reposicion.

En cada reposicion de uniforme al personal de la Contratista
destacado al servicio de impieza de locales y mantenimiento de areas
verdes de las sedes de Lima y Callao se debera ingresar un total de
doce (12) Overol Enterizo Dril ligero Color Azul, manga larga, talla
estandar, que cuente con seis (6) bolsillos tipo parche (dos en el
pecho, dos en el frontal del pantalon y dos en la parte trasera del
pantalén), los que se utilizaran en los trabsjos de limpieza y/o
desinfeccion o de apoyo que representen mayor riesge de deterioro
del uniforme.

8i por efectos del trabajo el uniforme se deteriorara antes del plazo
indicado, condicion que serd determinada por el encargado de la
supervision de la entidad de Entidad, el contratista debera reponer el
respectivo uniforme.

Migracicnes asignara al contratista un lugar adecuado para que el
perscnal propuesto lo utilice como vestuario.

Consideraciones complementarias sobre dotacidn de equipos para
proteccién del personal:

El Contratista debe dotar del equipo de proteccion personal necesario
y de acuerdo a las actividades de limpieza y/o desinfeccién y/o
trabajos en altura, o segln el tipo de trabajo y riesgos laborales
especificos presentes en el desemperio de sus funcicnes de acuerdo
al Ari® 60 de la Ley N° 29783 Equipos para la proteccion.

L La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una "COPIA NO CONTROLADA".
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La dotacion del equipe de proteccién personal necesario incluye los
equipos necesarios para la proteccién a la exposicién ocupacional a
COVID-19 del personal del contratista destacado a las SEDES de
MIGRACIONES.

Sobre la asistencia del personal de la Contratista destacado al
servicio de limpieza de locales y mantenimiento de areas verdes de

las
[ ]

sedes de Lima y Callao

Para el control de la puntualidad del personal propuesto, el contratista
debera registrar el ingreso de! personal en un parte de asistencia
diario debidamente firmado por cada operario vy visado por el
encargado de la supervision del servicio de parte de la Entidad.

En caso que suscite la falta de algin personal de la Contratista
destacado al servicio de limpieza de locales y mantenimiento de areas
verdes de las sedes de Lima y Callao debers destacar, en un plazo
no mayor de dos (02) horas de generada la falta, su reemplazo con
personal contingente que cuente con la aprobacién de parte del
encargado de la supervisién del servicio de parte de la Entidad.

Chbligaciones laborales a cargo del contratista

El contratista tiene la obligacién de cumplir con las obligaciones
laborales y de seguridad social del personal destacado a
MIGRACIONES. El incumplimiento de esta obligacién es causa de
resolucion del contrato.

El pago de remuneracién del personal destacade a MIGRACIONES
debe constar en las respectivas boletas de pago de ser el caso,
conforme la Estructura de Costos presentada por el contratista a la
suscripcion del contrato, quedando entendido que el contratista
debera adecuar las boletas de pago a los rubros indicados segun
Estructura de Costos (remuneracion minima mensual, sobretasa por
jornada nocturna, ofra bonificacion (de ser el caso), sobretasa de
tiempo, feriados, asignacion familiar y/o bonificacién).

El pago de la remuneracion del personal destacado a MIGRACIONES
deberé considerar todos los conceptos, tales como: remuneracion
minima mensual, bonificacién por horas extras, bonificacion por
feriados, bonificacion por asignacién familiar.

El personal destacado a MIGRACIONES deberd contar con un
Seguro médico (ESSALUD o Privado) a donde pueda recurrir en caso
de enfermedad y/o accidente.

En los meses de Julio y Diciembre, el contratista debera efectuar el
pago de la remuneracion incluyendo la gratificacion.

No existe ninglin vinculo laboral entre el personal destacado por el
contratista y MIGRACIONES.

Sobre pagos por reparacién o reposicién por dafios, deterioros,
pérdida o robo de algdn bien en las instalaciones de las sedes de
MIGRACIONES

En caso durante la prestacién del servicio se produjeran darios,
deterioros, pérdida o robo de alglin bien en las instalaciones de las
dependencias de MIGRACIONES, el contratista queda obligado a

DE AREAS VERDES DE LAS SEDES DE LIMA Y
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| 2. reparacion o reposicion correspondiente, quedando facultada

| MisRatIONE MIGRACIONES para efectuar, en caso de incumplimiento, el

'—m descuento en forma directa de Ia retribucién econc}mica mensual del

Fifraco dgtaimente por APAZA cont{'a_t:sta.' sin per;uiczo_ de interponer las acciones legales yfo
O zoeat 3ok administrativas a que hubiera lugar.

Feeha: 31.01.2022 18:23:26 -05:00
7.2 Subcontratacion?

/ La empresa que ejecute el servicio no podra subcontratar para realizar los

trabajos solicitados, de verificarse la existencia de operadores de limpieza o

/_/;{ supervisor se limpieza de una empresa sub contratada el contrato quedara
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comunicar, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, en forma
oporiuna y por escrito sobre tal ocurrencia, debiendo dirigir la misma
al Jefe de la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina de
Administracién y Finanzas de la Superintendencia Nacional de
Migraciones.

¢ Desde Ia Unidad de Control Patrimonial se determinara sila empresa
contratista es o no responsable de los dafios causados. En caso asl
lo fuera, el contratista queda obligado al page de los gastos de Ia

resuelto de manera automatica.

7.3 Sistema de contratacién
El servicio se regiré por el sistema de Suma Alzada.

7.4 Confidencialidad

Toda la informacién de la Superintendencia Nacional de Migraciones -
MIGRACIONES a que tenga acceso el contratista, asf como su personal, es
estrictamente confidencial: El contratista Yy su personal deben comprometerse
a mantener las reservas del caso Y no transmitirla a ninguna persona (natural
0 judicial) sin la autorizacién expresa y por escrito de MIGRACIONES.

Sobre la inobservancia del parrafo anterior, esta se entendera como un
incumplimiento que no puede ser revertide, por fo que se proceders a la
resolucién del contrato, bastando para ello una comunicacién notarial (articulo
165 del Reglamento).

7.5 Clausula de Anticorrupcidn

De conformidad con lo sefialado en los articulos 32 y 40 de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, y articulo 138 de su Reglamento.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
traténdose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento,
durante fa ejecucién del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,

2 Aplica para contrataciones mayores a 8UIT
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integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores Y personas vinculadas a las que se refiere e
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a |) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
0 corrupta de la que tuviera conocimiento; y II) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

7.6 Conformidad de la prestacion
La conformidad del servicio estara a carge de la Unidad de Control de
Patrimonial de la Oficina de Administracion y Finanzas de la Superintendencia
Nacional de Migraciones, previo informe el encargado de |a supervision del
servicio de la Entidad.

7.7 Forma de pago

mf"._ufsmi%’s“ — El pago se realizara en doce (12) armadas mensuales, previa presentacion
T de la documentacién pertinente y la emisién de la conformidad de Ia Unidad
frenthinl A de Control Patrimonial de la Oficina de Administracién v Finanzas.

Sli 2%959358

plivo: Doy V= B°

cha: 31.01.2022 18:24:25 -05:00

Para el primer pago se debers presentar la siguiente documentacion:

- Factura por el mes de prestacion,

- Relacién del personal y copia simple de los contratos suscritos con los
trabajadores destacados a la Superintendencia Nacional Migraciones.

- Copia del cuadro resumen de asistencia del personal por el mes facturado,
los mismos que deberan contar con el visto bueno del personal encargado
de la supervision de la Entidad,

- Copia de las guias de remisién de los insumos, bienes, uniformes,
implementos, repuestos Yy materiales de limpieza entregados,
correspondientes al mes facturado.

- Informe mensual sobre asistencia, puntualidad y movimiento del personal -
del servicio, debidamente sustentado. g

- Informe mensual sobre la ejecucién del servicie, sustentando las
eventualidades desarrolladas durante la actividad.

- Relacién de personal del servicio que recibié la capacitacion de
periodicidad SEMESTRAL.

Para el segundo al onceavo pagos se debera presentar la siguiente

documentacién:

- Factura por el mes de prestacion.

~ Copia de las boletas de pago del mes anterior de cada trabajador y
sustento de abono, adjuntando la relacién del personal,

- Copia de PDT (Formato R-03) cancelado del mes anterior.

- Pago de Seguro Médico (ESSALUD y/o EPS) y Seguro Provisicnal del
Sistema Nacional de Pensiones) del mes anterior,

- Copia de la planilla de AFP y su constancia de pago del mes anterior.

- Pago del seguro y beneficios sociales correspondientes del mes anterior,

- Pago de CTS del mes anterior, cuando corresponda.

- Pago del SCTR del mes anterior.

- Copia de hoja de liquidacién del personal que ceso, en el mes anterior,

La reproduccion total o parcial de este documenta, constituye una "COPIA NO CONTROLADA". ! 22 —’
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adjuntando sustento de abono.

- Informe mensual sobre asistencia, puntualidad y movimiento del personal
del servicio, debidamente sustentado.

- Informe mensual sobre la ejecucidn del servicio, sustentando las
eventualidades desarrolladas durante la actividad.

- Relacién de personal del servicio que recibid la capacitacion de
periodicidad SEMESTRAL, cuando corresponda,

Para el pago del ditimo mes de servicio, deberd presentar la siguiente
documentacién:

- Factura por el mes de prestacion.

- Copia de las boletas de pago del mes facturado de cada trabajador, y

'y sustento de abono, adjuntando la relacién del personal.
i - Copia de PDT constancia de presentacién laboral y (formato R-03)
MIGRACIONES cancelado del mes facturado.
i RN ol - Copia de la planilla de AFP y constancia de pago del mes facturado.
F'Q%j:;@:?é?ﬂ%’l‘:ﬂ;ﬂ”m - Pago del seguro y beneficios sociales correspondientes del mes

facturado.

- Pago de Seguro Médico (ESSALUD ylo EPS) y Seguro Provisional del
Sistema Nacional de Pensiones) del mes facturado.

- Pago de CTS, de corresponder.

- Pago del SCTR del mes anterior.

- Copia de hoja de liquidacién del personal que ceso, en el mes, adjuntando
sustento de abono.

- Informe mensual sobre asistencia, puntualidad y movimiento del personal
del servicio, debidamente sustentado.

- Informe mensual sobre Ia ejecucion del servicio, sustentando las
eventualidades desarrolladas durante la actividad.

FESZ

ivo: Dox Ve B
ha: 31.01.2022 18:25:27 -05:00
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7.8 Foérmula de reajuste®
De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Gobierno
modifique la Remuneracion Minima Vital - RMV (siempre que afecte la
estructura de costos), o el Impuesto General a las Ventas - IGV.

7.9 Penalidades
Se aplicara la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion, segln
articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley
N° 30225 y su modificatoria.

7.10 Otras penalidades aplicables
En conformidad con el articulo 161 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ademas de la penalidad por mora en la gjecucién
de la prestacién expresada en el articulo 162 y 183, se consideraran las
siguientes penalidades:

? Aplica para contrataciones mayores a 8UIT
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CUADRO N°® 10 - Otras penalidades aplicables

Ne Supuestodezplicacien | Forma S R
- Revision de boletas de pago de
Retraso injustificado en el pago de los  trabajadores, a  ser
1 | remuneraciones y/e beneficios sociales = 10% de UIT, por dia entregadas para el pago
cualquier aperario o supervisor destacado a | habil de refraso, mensual al contratista.
MIGRACIONES, - Informe desde Iz Unidad de
Control Patrimonial.
Incumplimiente injustificado en a adopcién de
gna medida correctiva ante Fgucanrenio 20% de UIT, por Informe desde la Unidad de
2 | presentado por &l encargado de Ia evento Control Patrimonial
supervision del servicio de parte de [a ' ]
Entidad.
Cuando el personal propuesto asista a
prestar el servicio sin estar correctamente
uniformade (incluyendo fotocheck) o por el Informe desde ia  Unidad de
3 uso inadecugdo dyei mismo (roto u otrog), o 5% de UIT, por evento Control Patrimonial,
presentarse con elementos de proteccion en
mal estado. incluyendo el supervisor
Retraso injustificado en |z reposicién o Z
4 | entrega de los equipos, maquinarias, gaq?eﬁfiai-:il:dio:e?rl:so Informe desde la Unidad de
implementos, repuestos, materiales e oF EVanto Control Patrimonial.
insumos de aseo y limpieza. P :
En caso que, como consecuencia de un
servicio de limpieza deficiente, se genere
algun evento que atente colnlra la s'e:r;uridady 20% de UIT, por | Informe desde la  Unidad de
5 | salud de personal, usuarios o visitantes a evenio Contro! Patrimonial
instalaciones de MIGRACIONES, tales como :
amago de incendio, focos de infeccién, entre
otros,
Por no proveer a su personal los equipos para —‘
proteccion del personal necesario y de
acuerde a las actividades de limpieza y/o
desinfeccién y/o trabajos en altura, o segun el 5% de UIT, por Informe desde la Unidad de
€ | tipo de trabajo y riesgos laborales especificos ocurandiy Control Patrimonial
presentes en el desempefic de sus funciones :
(incluye los equipos necesarios para la
proteccién a la exposicion ocupacional a
COVID-18).
5 | Por realizar el cambio de supervisor yio 10% de UIT, por | Informe desde la Unidad de
personal de limpieza sin la autorizacion del scurmencia Control Patrimonial
encargado de la supervision de ia Entidad £
: " 2 4 5% de UIT, por Informe desde la Unidad de
8 | Porelinadecuado manejo de residuos sdlidos acdrmenis Control Patrimonia),
20% de UIT, por
acurrencia
g Per hurto, donde se evidencie gue ha sido | {independientemente Informe desde Ia Unidad de
realizado por el personal del CONTRATISTA de Ia ejecucién de la Control Patrimenial
péliza de seguro por
deshonestidad)
Por incumplimiento de las actividades de
limpieza diaria o semanal 0 mensual o | 5% de UIT, por dia 4
10 | bimestral o semestral establecida en los calendario de retraso Ighm?ge:fe ralulmdad de
términos de referencia, imputables af por evento, ontrol Patrimonia
contratista
No contar con el 100% de| personal para Iz
11 fsjec_ucic'm del servicio, ya sea por ausencia o 10% de UIT, por Informe desde la Unidad de
inasistencia dei personal aprobado, después | ocurrencia Control Patrimonial
de dos (2) horas de iniciado ef turno,
No cumplir con brindar Jas capacitaciones .
12 | SEMESTRALES a su personal supervisor y 30% de la UIT por Informe desde la Unidad de

operaric

ocurrencia

!

Control Patrimonial
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No permitir que personal supervisor u
operaric cumpla con apersonarse a las citas
13 | de accion investigatoria requeridas desde Ja
Oficina de Integridad Institucional u otra
oficina de MIGRACIONES que lo requiera

10% de la UIT por
ocurrencia

Informe desde la Unidad de
Control Patrimenial

14 Por incumplimiente de alguna de las
actividades del personal supervisor

Informe desde la Unidad de
Cantrol Patrimonial

10% de la UIT por
ocurrencia

UIT = Unidad Impositiva Tributaria vigente en el periodo de ocurrencia

de la penalidad.

g Consideraciones complementarias sobre otras penalidades aplicables

Las penalidades contempladas seran cobradas por MIGRACIONES de
manera automatica, de cualquier pago pendiente.

MAMANI| Nora Nieves FAU
20541232692 soft

Mati

a: Doy V= B2
Fecifa: 31,51.21]22 18:27:25 -05:00

° Las penalidades serén gj
garantia de fiel cumplimi

pertinentes.

servicio de limpieza de locales

a lo indicado en el Articulo 40

/l. REQUISITOS DE CALIFICACIO

resolucién del contrato, la responsabilidad civil y las acciones legales

7.11 Responsabilidad por vicios ocultos
El Contratista ser4 responsable por la calidad ofrecida y por vicios ocultos del
de Lima y Callao de la Superintendencia Nacional de Migraciones, conforme

un plazo de un (01) afio a partir de la itima conformidad otorgada por parte
de MIGRACIONES sobre el servicio brindado.

ecutadas sin perjuicio de la ejecucion de la
ento, la aplicacién de otras penalidades, Ia

y mantenimiento de dreas verdes de las sedes

°

de la Ley de Contrataciones del Estado, por

N4

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

*  Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Re

gistro Nacional de Empresas %

la Auteridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia
actividad(es} que faculte(n) al postor a prestar servicios de

Importante

Entidades que realizan aciividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por

se debe(n) detallar la(s)
actividades de limpieza.

ejecutar las obligaciones vinculada
este requisito,

En ef caso de consorcios, cads integrante del consorcio que se hubiera comprometi

s directamente al objeto de la convocatoria debe acre!

E | CAPACIDAD TECNICA ¥ PROFE

SIONAL

| B.1

] CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE ]

4 Aplica para contrataciones mayores a 8UIT
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B.1.1 | CAPACITACION
Regquisitos:

40 horas lectivas, en Manejo de residuos sélidos y/o Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
ylo Seguridad e Higiene ocupacional y/o Higiene y Seguridad Industrial del personal clave
requerido como Supervisor de limpieza.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de certificado.

importante

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curse que acredita la capacitacién eguivale a
dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la materia,

4 afios de experiencia en SUPERVISION DE LIMPIEZA del personal clave requerido como
SUPERVISOR DE LIMPIEZA

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.,

importante

¢ Los documenios que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe ef
documento.

o En caso los documentos para acreditar Ia experiencia establezcan el plazo de Ia
experiencia adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo,

*  Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco
(25} afios anteriores a la fecha de la preseniacion de ofertas,

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido,
aun cuando en los documentos presentados la denominacién def cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar la
experiencia si las actividades que realizo el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a TRES MILLONES CON
00/100 SOLES (S/ 3 000 000,00), por la contratacion de servicios de limpieza en general en
entidades publicas o privadas, durante los ocha (8) afios anteriores a la fecha de Ia
presentacion de ofertas que se computaran desde Ia fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, seglin corresponda,

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacian en

5@ el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte {20) contrataciones.
<%
MIGRACIONE: En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola

B bt contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
Flrmac digitaimente por APAZA asumira que los comprobantes acreditan c:ontratacion_ss independientgs, en cuyo casa solo
Hnsrosonsnsan e se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Motive: Day V= B® @ il i i iali
- A T o8 Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en |z Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los acho (8) afios anteriores
2 la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

’ En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promeasa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente &l porcentaje
de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, Ia calificacion se cefira al método descrito en la Directiva *Participacian
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en diches documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona jurldica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por Ia Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de

*  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

de pago ha sido cancelado”
)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el ciiente del pastor [sea utilizando el término

celade” o “pagada’] supuesto en el cuat si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconccerse s validez de la experiencia”,

i
La reproduccién total o parcial de este documento, constituye una “CORIA NC CONTROLADA". 27
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IE

suscripcion dei contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, seglin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia de! Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calficar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los d
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cu
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalm
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si fas actividades que sjecul
corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcasode consorcios, solo se considera fa experiencia de aquelfos integrantes qu
comprometido, segdn la promesa de consorcio, a ejecutar el cbjeto materia de la co
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrata
Estado”.

importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se soficita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite e/ cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccién de las bases.

Los requisitos de calificacidn daeterminan si los postores cuentan con las capacidades r}ecesar;r:as
para ejecutar el conirato, lo que debe ser acreditado documentalmente, ¥ no mediante declaracién
jurada.

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una "COPIA NO CONTROLADA", 25 —'
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3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL ]
A. HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de
limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a efecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

%

MIGRACIONES y =
e . CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL —‘

=

Q’;“g?&:@;gyx&ﬂ”‘s.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Motive] Doy V= B°

Fechalat 12022 18:35:52 -obi00 Requisitos:

/;'* * 4 ANOS DE EXPERIENCIA en SUPERVISION DE LIMPIEZA del personal clave requerido como
/ 7/ SUPERVISOR DE LIMPIEZA

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

» La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

_Importante : -

- *  Los documentos que acreditan |a experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento.

- *  Encasolos documentos para acreditar Ia experiencia establezcan el plazo de Ia experiencia adquirida

: por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) aiios

anteriores a la fecha de la presentacién de oferias.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a TRES MILLONES CON 00/100 SOLES (S/

3 000 000,00), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante
los ocho (8) afios anteriores a |a fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de Ia
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
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mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a Ia Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las

& Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
: participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
MIGRACIONES consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
irmada digilalmente po) APAZA - 2 . & i P o . -
iaman: Nora Nieves FAU Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
ioliva: Doy v~ B” el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaniar la documentacion

echa: 31.01.2022 18:36:53 -05:00 5 .
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios
o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

- ® Al calificar la experiencia del postor. se debe valorar de manera integral los

' documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecuts el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
L _Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

%  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
g! solo sello de cancelado en e/ comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir eflo
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancefado”
o
Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término ‘cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con Ja declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el

requerimiento, se solicita la autorizacion del &rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a

la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El' cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente Ia Entidad puede solicitar documentacicn que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera

detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccién de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias

para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién !
Jurada. |

: Doy V" B¢
Fecha: 31.01.2022 18:36:04 -05:00

IMIENTO DE AREAS VERDES DE LAS SEDES DE LIMA Y
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
. PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. [PRECIO

Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas

puntajes inversamente proporcionales

5-:§ Acreditacién: a sus respectivos precios, segln la

MIGRACIONKE

[Fa ...,

Firmaj
BAMS
20551
Mol
Fechg

Lo d':?imlmeme por APAZ
kM| Nora Nieves Fal
229692 soll

- Doy V* B

31.01.2022 18:39:12 -05:00

3

siguiente formula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segtin corresponda | Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

95 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION 5 puntos

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluacion: (Maximo 3 puntos)

Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de| Acredita una (1) de las préacticas de

sostenibilidad ambiental o social sostenibilidad

3 puntos

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus| No acredita ninguna practica en

integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad

sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje, 0 puntos
B.1 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS 18001:20077 0 norma que la sustituya (ISO 45001:2018),
o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018), cuyo alcance o campo de aplicacién
considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

reconocimiento internacional.®

En marzo de 2018 se aprobé la norma I1SO 45001:2018 que reemplaza la norma OHSAS 18001:2007. Cabe precisar que el
periodo de migracion durara tres afios, por lo que el certificado en OHSAS 18001 tendra vigencia hasta marzo de 2021.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(htto:/fwvew.iaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-1AAC (httpiiiveweiaac.org mx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (http:;‘,ﬁ.-‘@-:-_n-x.esrc:peaz:'accredi'ia[icm.org;) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (hitp: v apec-
Dag.oral).

7
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 5 puntos —\
El referido certificado debe estar vigente® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.2 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de |a responsabilidad social

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:20141,

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente' a la fecha de presentacion de ofertas.
B.3 Préctica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacion:

& Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién ambiental acorde
MISRACIONES con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
e~ alcance o campo de aplicacién considere el servicio de limpieza.

Firmao; digib‘almﬂta por AF;AZA
e T : :
LI 0 . El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de

gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

/X/" reconocimiento internacional 2,
// El referido certificado debe estar vigente™ a la fecha de presentacion de ofertas.
4 B.4 Practica:

Responsabilidad hidrica

Acreditacion:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa

hidricamente responsable del ‘Programa Huella Hidrica" (http://ww.ana.gob.pe/certificado azul).

B.5 Practica:

Certificacién del sistema de gestién de la energia

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma I1SO
50001:2011% o 1SO 50001 :2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP 1SO 50001:2012),
cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

¢ Serefiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

" Entre las certificaciones voluntarias més difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por Ia
Social Accountability International (SAl). La certificacién bajo este esténdar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccién, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a la negociacion colectiva,
discriminacién, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.,

2 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento  Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(HilofAvvewdalny) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (ixitp e iaze ora rmx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (htipufuaa. Guropean-aceredilalion.org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (hiin ey apes-

 Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.
“ En agosto de_ 201§ Se aprob6 la norma 1SO 50001:2018 que reemplaza a la norma ISO 50001:2011. Cabe precisar que el
periodo de migracién durara tres afios, por lo que el certificado en ISO 50001:2011 tendr4 vigencia hasta agosto de 2021.

\_ -
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 5 puntos
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.’®
El referido certificado debe estar vigente'® a |a fecha de presentacion de ofertas.
C. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacién:
Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de
gestion antisoborno
(Mdximo 2 puntos)
Acreditacion:
Presenta Certificado ISO 37001
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado 2 puntos
un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma 1SO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP- | No presenta Certificado 1SO 37001
ISO 37001:2017). 0 puntos
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organisme acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.’”
{J}»‘ El referido certificado debe estar vigente ® a la fecha de
MIGRACIONES ! presentacion de ofertas.

MARGAR Nora Nicved SaiAZA En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus

20551339692 solt . . 3 ..

MoivefDoy vt integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para

Fecha31.01.2022 18:42:11 -05:00 obtener el pu ntaje.

//
/
/ PUNTAJE TOTAL 100 puntos™
| Importante

- Los factores de evaluacién elaborados
Yy proporcionalidad con el objeto de Ia

15

(Ditohenewiaf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (nitz://

Gac.oigl).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea ﬁnnan_tea’signatario del Acuerdo de Reconocimiento

for Accreditation-EA (hitp: e, eurspean-acoreditalion org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (hiln [fervew apec-

por el comité de sefeccion son objefivos Y guardan, razonabilidad
coniratacién. Asimisme, estos no
- cumplimmiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion,

pueden calificar con puntaje el

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
‘wieaviase org mx) o del European co-operation

> / Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-1AF
(Rto:vavw faf.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (http.lvaww iaac.ora.mx) o del European co-operation

pac.orgf).

18

w Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

for Accreditation-EA (,r‘ul-i{}.':’:‘v-:\'-m-'.m![coea|‘.—acr;redé§aiiaﬂ.af'm’) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (hitp:/Awvww. apec-

\
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

- Importante

- De resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
- en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del Servicio de limpieza de locales y
mantenimiento de areas verdes de las sedes de Lima y Callao de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante

LA ENTIDAD, con RUC Ne° [........], con domicilio legalent(......... ], representada por[.............. I
identificado con DNI N° [......... 1. y de otra parte [esvsisininiamiimemammmummedy 200 RUE: N°
[, I, con domicilio legal en EAT————— - R Ficha N°
b s s ] Asiento N° [................] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[ s 1 debidamente representado por su Representante Legal,
[oiiiiiiiiiiieiee], con DNIN® [...ccccooco...], seglin poder inscrito en la Ficha N°
Losssmmmaninin ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de B 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [................... ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES para la contratacién del Servicio de limpieza de locales

B i | Y mantenimiento de areas verdes de las sedes de Lima y Callao de la Superintendencia
Manscfiatamens por APAZA  Nacional de Migraciones”, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos

MAMAN] Nora MNieves FAL
20551230692 soll
Motive: Boy V* B°
Fecha: 31.01.2022 18:45:11

L.

detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato,

-05:00

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién del Servicio de limpieza de locales y
mantenimiento de areas verdes de las sedes de Lima y Callao de la Superintendencia Nacional de
Migraciones.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
ofro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar Ia contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en pagos
mensuales, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

Para el primer pago se debera presentar la siguiente documentacién:

- Factura por el mes de prestacion.
- Relacién del personal Y copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados
a la Superintendencia Nacional de Migraciones.

2 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse |a informacion que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
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- Copia del cuadro resumen de asistencia del personal por el mes facturado, los mismos que
deberan contar con el visto bueno del personal encargado de la supervisidn de la Entidad.

- Copia de las guias de remision de los insumos, bienes, uniformes, implementos, repuestos y
materiales de limpieza entregados, correspondientes al mes facturado.

- Informe mensual sobre asistencia, puntualidad y movimiento del personal del servicio,
debidamente sustentado.

- Informe mensual sobre Ia ejecucion del servicio, sustentando las eventualidades desarrolladas
durante la actividad.

Para el sequndo al onceavo pagos se debera presentar la siguiente documentacién:

- Factura por el mes de prestacién.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior de cada trabajador y sustento de abono,
adjuntando la relacion del personal.

- Copia de PDT (Formato R-03) cancelado del mes anterior,

- Pago de Seguro Médico (ESSALUD y/o EPS) y Seguro Provisional del Sistema Nacional de
Pensiones) del mes anterior.

- Copia de la planilla de AFP Yy su constancia de pago del mes anterior.

- Pago del seguro y beneficios sociales correspondientes del mes anterior.

- Pagode CTS del mes anterior, cuando corresponda.

- Pago del SCTR del mes anterior.

- Copia de hoja de liquidacion del personal que ceso, en el mes anterior adjuntando sustento de

, abono.
£ - Informe mensual sobre asistencia, puntualidad y movimiento del personal del servicio,
MIGRACIONES debidamente sustentado.
B ™ - Informe mensual sobre la ejecucion del servicio, sustentando las eventualidades desarrolladas
E«Lﬁ;"ﬁifiiﬁiﬁ%“ﬁ?fﬁﬁ“” durante la actividad.

Mative: D B°
Fecha: 39 g‘l 2022 18:45:50 -05:00

Relacion de personal del servicio que recibi6 la capacitacion de periodicidad SEMESTRAL,
cuando corresponda.

Para el pago del tltimo mes de servicio, debera presentar la siguiente documentacién:

- Factura por el mes de prestacion.

- Copia de las boletas de pago del mes facturado de cada trabajador, y sustento de abono,
adjuntando la relacién del personal.

- Copia de PDT constancia de presentacion laboral y (formato R-03) cancelado del mes
facturado.

- Copia de la planilla de AFP Y constancia de pago del mes facturado.

- Pago del seguro y beneficios sociales correspondientes del mes facturado.

- Pago de Seguro Médico (ESSALUD ylo EPS) y Seguro Provisional del Sistema Nacional de
Pensiones) del mes facturado.

- Pago de CTS, de corresponder.

- Pago del SCTR del mes anterior.

- Copia de hoja de liquidacion del personal que ceso, en el mes, adjuntando sustento de abono.

- Informe mensual sobre asistencia, puntualidad y movimiento del personal del servicio,
debidamente sustentado.

- Informe mensual sobre Ia ejecucion del servicio, sustentando las eventualidades desarrolladas
durante la actividad.

7

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales Y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario,
el mismo que se computa desde dia siguiente de suscrita el acta de instalacion, lo cual debe
realizarse posterior a la suscripcion del Contrato por el Servicio

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢  De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

A Importante
= ~ Al'amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de Ia Loy do
"'“"“E“"%_,m_ Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en
LA E

e

ey

Firma
MAMA
20551
Motivg
Fechal

o digitaimenle por APAZA
M| Nora Nieves FAU
0

35652 solt

Doy V* B®
31.01.2022 18:48:04 -05:00

//

general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
. monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
| siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
~ doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
- contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
de Control de Patrimonial de la Oficina de Administracion y Finanzas de la Superintendencia
Nacional de Migraciones, previo informe el encargado de la supervision del servicio de la Entidad,
en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
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dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento gue se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso Y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este (ltimo caso Ia calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

OTRAS PENALIDADES

Adicionalmente, de corresponder, se aplicaran las siguientes penalidades:

Forma de calculo de la

N° Supuesto de aplicacidn Procedimiento de verificacién

penalidad
- Revisién de boletas de pago
s . de los trabajadores, a ser
Retraso injustificado en el pago de remuneraciones . !
1 | ylo beneficios sociales a cualguier operario o ;gz{,’lge U!;I' vpordia entregaclia? para el pago
supervisor destacado a MIGRACIONES. I Hg.Telrase. Menstal 9l contratista,

- Informe desde la Unidad de
Control Patrimonial.

Incumplimiento injustificado en la adopcion de una
2 medida correctiva ante requerimiento presentado
por el encargado de la supervisién del servicio de
parte de la Entidad.

Informe desde la Unidad de

20% de UIT, por evento. Control Patrimonial.

Cuando el personal propuesto asista a prestar el
servicio sin estar correctamente uniformado
3 (incluyendo fotocheck) o por el uso inadecuado del

mismo (roto u otros), o presentarse con elementos
de proteccion en mal estado, incluyendo el

Informe desde la Unidad de

5% de UIT, por evento Control Patrimonial.

supervisor

~
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N° Supuesto de aplicacién Foma;:n:'ﬁl(f:éo de la Procedimiento de verificacion
Retraso injustificado en la reposicién o entrega de | 5% de UIT, por dia :
4 | los equipos, maquinarias, implementos, repuestos, | calendario de retraso g';%;:g?pgs ?n(’jlgni; Unided 'de
materiales e insumos de aseo y limpieza. por evento, i
En caso que, como consecuencia de un servicio de
limpieza deficiente, se genere algin evento que "
atente contra la seguridad y salud de personal, Informe desde la Unidad de
g usuarios 0 vis[lagntes a instalaciones de 20% de: UIT, por sisento Control Patrimonial.
MIGRACIONES, tales como amago de incendio,
focos de infeccién, entre otros.
Por no proveer a su personal los equipos para
proteccién del personal necesario y de acuerdo a
las actividades de limpieza y/o desinfeccién y/o
6 trabajos en altura, o segtn el tipo de trabajo y | 5% de UIT, por Informe desde la Unidad de
riesgos laborales especificos presentes en el | ocurrencia Control Patrimonial.
desempefio de sus funciones (incluye los equipos
necesarios para la proteccién a la exposicion
ocupacional a COVID-19).
Por realizar el cambio de supervisor y/o personal de 10% de UIT, por | Informe desde la Unidad de
g 23‘;;?;;;? d:ealaagl;i;?:é:fon del encargado de la ocurrencia Control Patrimonial.
8 | Por el inadecuado manejo de residuos sélidos gztrdr:n%g’ e gg?.{;;g?g;;?;é;;r;”dad de
20% de UIT, por
ocurrencia
9 Por hurto, donde se evidencie que ha sido realizado (independientemente de | Informe desde la Unidad de
por el personal del CONTRATISTA la ejecucion de la poliza | Control Patrimonial
de seguro por
deshonestidad)
Por incumplimiento de las actividades de limpieza ,
10 diaria 0 semanal o0 mensual o bimestral o semestral gz?eﬁf:aliil; dl;o:e?rl:SO Informe desde la Unidad de
establecida en los términos de referencia, oF Svseo Control Patrimonial
,@, imputables al contratista P 2
>
MIGRACIONES No contar con el 100% del personal para la
B Mm 1Rt ejecuciéon del servicio, ya sea por ausencia o | 10% de UIT, por Informe desde la Unidad de
rmada digitalmente por APAZA inasistencia del personal aprobado, después de | ocurrencia Control Patrimonial
Sarafeer e TAY dos (2) horas de iniciado el turno.
-Jc[::??gl\.ratca;z 18:50:37 -05:00
7 Soyeamplir con brindar las capacitaciones | 3500 4o 1o (7 por Informe desde la Unidad de
& S')Eel\ﬂ;iTRALES @ su personal supervisor y ocurrencia Control Patrimonial
No permitir que personal supervisor u operario
cumpla con apersonarse a las citas de accién = y
13 | investigatoria requeridas desde la Oficina de ;Su’?rgﬁ S;UIT P g‘;%m?g:’;?ﬁ;iig[mdad de
Integridad  Institucional u otra oficina de
MIGRACIONES que lo requiera
14 | Porincumplimiento de alguna de las actividades del | 10% de la UIT por Informe desde la Unidad de
personal supervisor ocurrencia Control Patrimonial

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda: o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta Ia
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la gjecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

.manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera

conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?'
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

21

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

\
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m“

rmadd digitalmeante por AF'AZA
FaU

los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE??

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTI DAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

o
Dorunc::nto Fecha Fecha ﬁnal—‘
Ord | Apellidos | Nombres dis Cargo | Remuneracién | inicial del del
identidad destaque destaque

-t

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: s aseeas e

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [.............] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”

22

23

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
De acuerdo con o establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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ANEXOS

MIGRACIONES
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Firmado digitaimente por APAZA
MAMANI Nora Nieves FAL
20551239602 soll
Mativa: Doy v B®
Fecha: 31.01.2022 18:54:36 -05:00

o

/
K




e

Firma

Mali
Fecha
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1

“SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LAS SEDES DE LIMA Y
CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES”

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SE.LECC!ON

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1
Presente. -

Elque se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en Ia Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ2 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Sl O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Mgn;,-ﬂ-;-:ﬂ;;\ . Firma, Nombres y Apellidos del postor o

ANI Noras Nieves FAU

P30E02 solt

p
Vi

Representante legal, segtin corresponda

Day V° B*
31.01.2022 18:56:00 -05:00

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

Esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/f'wwwz2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periadicos de prestacidn de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Sales (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

=
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion Jjurada esla _sr'gufgntg:_
ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1
Presente.-

Elque se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?2 Si [ No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ7 Si | No |
Carreo electrénico :

Nombre, Denominacién o

Domicilio Legal ;

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ25 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR S O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

¥ En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacidn sera verificada por la Entidad en Ia pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://mmww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ Y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar |a condicion de micro o pequefia empresa.

7 |bidem.

# Ibidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2

MIGRACIONES

Firmada digilalmente por APAZA
MAMANI Nora Nieves FAL
20551239652 solt

Motiva: Doy V* B®

Facha: 31.01.2022 18:58:40 -05:00

'

!

¥ Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

-
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
2

MIGRACIONES

BRI cucummity
Rirmado digitaimente por APAZA

MAMANI Nora Nieves FAL
L
H

ifoive. Doy uo5" Firma, Nombres y Apellidos del postor o
echa: 31.01.2022 15:00:10 -05:00 -
Representante legal, seglin corresponda

/! Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comin del consorcio.
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia ¥, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo |1l de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Firma, Nombres y Apellidos del postor o
.sr;,\ci . Representante legal o comun, segtin corresponda
MIGRACIONES

Firmado digitalmente por APAZA
MAMANI Nora Nieves FAU
20551239692 solt

Mativo: Doy v° B®

Fecha: 31.01.2022 19:01:21 -05:00

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite ef cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
. ofertas de la presente seccién de las bases.

~

Y
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion
Remuneracién base
Asignacién familiar
Horas extras

Feriados

Bonificaciéon nocturna
Sub Total |

Il. Beneficios Sociales
Vacaciones
Gratificaciones

CTS

5%‘ Otros (especificar)

S e [ Sub Total
mn;sfslu.“%g;néﬁgm ‘LlIl. Aportes de la empresa

et ESSALUD
Otros (especificar)

oy
Fecha: 3§.01.2022 15:07:04 -05:00
Sub Total Il
: IV. Vestuario
/ Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

Total Mensual (I+lI+1I+IV+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

= ; Cantidad | Precio Individual Sub Total
N P
uesto Turno |Horario (A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debers

ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién

de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

 El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.

MIGRACIONES

Firmade digitalmenta por APAZA
ANI Nora Nieves FAU

20551239692 solt

Mativa: Doy V" B®

Fecha: 31.01.2022 19:08:28 -05:00
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1
Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2022-MIGRACIONES -1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comln del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [.............................].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]%
R [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
Frar
MiGRACIONES
W e, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 1.,
ik 2 CONSORCIADO 2] [%]
yeocli:‘; :iDID.EI\.r;oBz:e 19:00:41 -05:00
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en namero entero, sin decimales.
* Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

* Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipoy N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

 Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
- deben ser legalizadas.

MIGRACIONES

B N T
Firmada digilaimente por APAZA
MAMANI Nora Nieves FAL
20551239692 solt
Mativo: Day W~ B®
Fecha: 31.01.2022 18:10:55 -05:00
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES

BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1
"SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LAS SEDES DE LIMA Y
CALLAO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES"

ANEXO N° 9

‘ DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MIGRACIONES-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

.

"?‘ Firma, Nombres y Apellidos del postor o
MIGRACIONES Representante legal, segiin corresponda
B TV
Firmado digitalmente por APAZA
MAMANI Nora Nieves FAU
20551239632 soft
Mativa: Doy V= B®
Fecha: 31.01.2022 19:14:35 -05:00
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Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacién de Proveedores Sancionados porel Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién |
Vigente en http://portal. osce.gob. pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados. :

También le asiste dicha facultad al organo encargado de las contrataciones o al organo de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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