Informe del

Sistema Virtual del
Registro Unico Sindical — Sistema RUS

DRNRT

Versidn revisada, modificada y consolidada por Direccién de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo,

<

Fimado digitalmente por
LEGUIA ZAWORA \ictoria
NMagdalena FAL 20131023414 soft
Niotivo: Soy el autor del
documenta

Fecha: 11/02/2022 16:58:29-0500

14 de enero de 2022

docur
Fecha: 11/02/2022 17:41:31-0500



INDICE GENERAL
INTRODUCCION. ....oveieieieeuceeteteeeeeeectetete et s saes sttt s s s ae s et et et s s ssae s et et esssssssaesesesesnsssesesesssesanassesesesasananas 4
Sobre el sistema de gestion del Registro Unico SINAICal .........cvverviieiieieieeieececeeeee e 5

Recomendaciones para el desarrollo de la implementacién del Sistema de Gestién del Registro Unico

SINAICAL -ttt ettt e bt e bt e s a e st e bt b e b e e s be e s he e et e et e e sbeesheesane e 7
A. Moddulo N°01: Acceso y Presentacion de 1a Solicitud .........ccccuveeeiiiiiee e 9
. ROLES Y NIVELES DE ACCESO.......iiitieiteritenitenie et esteesite st st st et sbe e bt e sbeesaeesaneeeeesneesneesaeenas 9
. REGISTRO DE NUEVOS USUARIODS ..ottt ettt sttt ssee s s 10
] PASO 1: Formulario de ingreso de los Datos Personales del Administrado .........c........... 13
] PASO 2: Formulario de ingreso de Datos de la Organizacién Sindical ..........ccccceecvveeennns 20
. PASO 3: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ....oiiiiiiiiiieeieeteeieeite sttt 20
3.1. Tipoy subtipo de Procedimiento Administrativo: .........ccccoeeeeeciieeecciiee e 21
" PASO 4: CONSTANCIA DE LA SOLICITUD PRESENTADA.......coiieiteieneeneeeeeesiee e 43
. DiIagrama & PrOCESOS. .. uueeeietiieeeetieeeeeitteeeeeitteeeeeitteeeeeesteeeeeastaeesaaseseesaastessseassesasansenaeesnnes 47
Mddulo 1: Acceso Y Presentacidn de 1a Solicitud.........cooeeveeriiniiininiieeeeeeeeceeee 47
B Mddulo de Acceso, Evaluacion y Aprobacion de las Solicitudes .........ccoeeeeecieeeecciee e, 50
. PERFILES DEL MODULO DE EVALUACION Y APROBACION DE LA SOLICITUD: ....coveneenienenns 50
a) EVALUADOR Y APROBADOR: .....ccctteitteriterteeieesteesttesite st et et esbeesbeesaeesaeesseesbeesbeesaeenas 50
D) EVALUADOR: ...ttt ettt sttt sttt ettt sttt e et e sbe e sae e saeesabeebeebeens 51
C) ADMINISTRADOR: .....oeiitiieiieeeteeesteesteeestte e st e eteeeseeeeteesssteessteeeseeesnseesseeenssessnseeessses 51
2. PASO 11 INICIO ...ttt sttt st ettt s e et r e nreesme e saeeemeeenneen 52
3. PASO 2: CAMBIAR CONTRASENA......ciiitiiiirisisisisisiet ettt nes 52
4, PASO 3: BANDEJA DE SOLICITUDES ....c.tiiiiiieieniteiesie ettt ettt sb sttt s s 53
5. PASO 4: REPORTES. ... .eeteitietestesieete sttt sttt ettt st sb e ettt s bt et b et e b e sbeebesbeeaeenbesaeenee 72
6. PASO 5: CERRAR SESION........ouivieieirieiteieecieseeete et s e sasa bbb s 73
7. DiIarama & PrOCESOS .uveeiiurrieeieitteeieitieeeestteeeesstteeeesteeeesssreeessstaeessaseseessseseessnssaeessssseeessnnes 74
C. MoAdulo de Consultas para el AdMINIStrado ...........cceevevieieeeieeniceseseeeee e 80
DI T e T aaF o [l oo Yol X o L3PPSR 80
D. Modulo de Reportes EStadiStiCos ....uuiiiuiiiiiiiiieiciiie et e s e e e 84
DI T e T aaF o [l o o Yol XY -SSR 84
E. MOdulo De La AdMINISTration ......ccouieiiriiieiieiiereeee ettt e s 87
DI T e T o g ¥ o [l o o Yol ot L3RS 88
Herramientas A€ @Y Uda......ccuuiii ittt e e et e e e e ata e e e eata e e e eaebeeeestseeesansseeesnanseeanas 91

z Firmado digitalmente por
Firmado digitalmente por Pagl na 2 de 95 UPBINAMOOPALES Segundo
LEGUIA ZAMORA \ctoria Dennys FAU 20131023414 soft
Magdalena FAL 20131023414 soft Motivo: Soy el autor del
Motivo: autor del documento
documento Fecha: 11/02/2022 17:41:31-0500
Fecha: 11/2/2022 16:58:29.0500




Diagrama De Procesos - Sistema INTtEEIad0......ccuuiiieeciiiie ettt et e et e e e rrre e e st a e e e e saaaeeeeas 92

ANEXOS ...ttt ettt ettt h e b a e st eeab et b e b et eh et e ae e e E e e Rt e nhe e eheesaeesare e bt e neennes 93

ANEXO 1: Registro de usuarios Evaluador-Aprobador, Evaluador y Administrativo..........cccccu....... 93
g I A o e [V L V=Y [ 1SR 93

ANEXO 2: diagramas BPMN d€ [0S PrOCESOS .....cceccuirieiiiiiieeeiieeeeecireeeeitreeeesrreeeesasaeeesesseeesssseeeens 94

ANEXO 3: Prototipos €n iN€a - DEMOS..........uviiiiiiiiie ettt e e esta e e e s saae e e sarae e e esnnaeeeens 95

P a’ | na 3 d e 95 Firmado digitaimente por
g URBINAMORALES Segundo
Dennys FAU 20131023414 soft
Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha: 110022022 17:41:31-0500




INTRODUCCION

El presente documento desarrolla la propuesta de disefio para la implementacién de un sistema infor-
matico que gestione el registro y actualizacidn de los documentos de organizaciones sindicales que se
tramitan ante las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y de Promocidn del Empleo, con la
finalidad de mejorar la gestion del registro sindical a nivel nacional en bisqueda de optimizar los pro-
cedimientos administrativos laborales que se brindan a los sindicatos, federaciones y confederaciones
sindicales.

El registro sindical en estos momentos es un proceso que realiza la gestion de varios documentos por
parte de los administrados para realizar el registro de las organizaciones sindicales o de algun otro
trdmite derivado de las mismas, como pueden ser: El cambio de la junta directiva, modificacidn de
estatutos, actualizacién del padrén de afiliados y otros. Los tramites se generan con la presentacion
de documento en el sistema de trdmite documentario y se deriva a las diferentes autoridades compe-
tentes para recibir las aprobaciones correspondientes y necesarias conforme a ley.

La implementacidn del sistema tiene que seguir los lineamientos y requerimientos que conforme a ley
siguen estos procedimientos de manera presencial, buscando optimizar los trdmites realizados por los
diferentes participantes y acelerar el acceso a los documentos requeridos para las revisiones y/o apro-
baciones necesarias. Ademads, permite a la Autoridad Administrativa de Trabajo y a las organizaciones
sindicales:

a) Reduccion de costos de tiempo, traslado, papeleria, durante el procedimiento administrativo
laboral del Registro Sindical.

b) Realizar de manera no presencial las actualizaciones y/o seguimiento del procedimiento ad-
ministrativo laboral.

c) Contar con una base de datos veraz, confiable, accesible, medible y consistente sobre las or-
ganizaciones sindicales del sector publico y privado que permita a la Autoridad Administrativa
de Trabajo identificar y diagnosticar a tiempo real la situacion de los Sindicatos, Federaciones
y Confederaciones.

d) Optimizar los procesos de atencidn a las organizaciones sindicales, facilitando la obtencién de
informacidn juridicamente relevante para su calificacion y adopcién de decisiones por parte
de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

El presente trabajo desarrolla la propuesta del disefio del sistema de gestion de los procedimientos
derivados del registro de organizaciones sindicales y variantes denominado “Sistema de Gestién del
Registro Unico Sindical- Sistema RUS”. Ademas de los tramites asociados al mantenimiento de este
registro en el tiempo.

Firmado digitalmente por

7 .
Firmado digitaimente por: Pagl na 4 de 95 URBINAMORALES Segundo
LEGUIA ZAMORA \ctoria Dennys FAU 20131023414 soft
Magdalena FAU 20131023414 soft Motivo: Soy el autor del
Motivo: Soy el autor del documento

documento Fecha: 11/02/2022 17:41:31-0500
Fecha: 11/02/2022 18:58:28-0500




SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DEL REGISTRO UNICO SINDICAL

La propuesta de sistema RUS se realiza teniendo en consideracién las recomendaciones la Sub Direc-
cion de Registros Generales de la Direccidn de Prevencidn y Solucion de Conflictos de la DRTPE de
Lima Metropolitana, mediante |la Hoja de Elevacidon N° 0664-2021-MTPE/1/20.23, de la Oficina Gene-
ral de Estadisticas y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, mediante el Informe N° 1320-
2021-MTPE/4/13.2, y de la Direccidn de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo de la Direccién
General de Trabajo, con la finalidad coadyuvar a la virtualizaciéon de los diferentes procedimientos
sobre el Registro Sindical proporcionando a las organizaciones sindicales del sector publico y de la
actividad privada, medios tecnoldgicos para el ejercicio de sus derechos colectivos.

Los tramites para las organizaciones sindicales difieren en algunos de sus procedimientos depen-
diendo del tipo del sector en que se realizan las actividades laborales. Por eso diferenciamos procedi-
mientos para organizaciones sindicales de servidores publico y organizaciones sindicales del régimen
de la actividad privada.

Las organizaciones sindicales del régimen publico y privado realizan los siguientes procedimientos:

a) Inscripcidn en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Puiblicos (ROSSP).

= |nscripcion de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Publicos.

=  |nscripcion de la Nomina de Junta Directiva y los cambios que en ella se produzcan de los
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos.

= |nscripcion de la Modificacidn de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federaciones y
Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

b) Inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada.

= |nscripcion de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones
Sindicales de la Actividad Privada.

= |nscripcion de la Nomina de Junta Directiva y los Cambios que en ella se produzcan de los
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la
Actividad Privada.

= |nscripcion de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federaciones y
Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada.

c) Inscripcion en el Registro de Inscripcion de Delegados tanto para la actividad privada
como sector publico.
= |nscripcion de delegados, tanto para la actividad privada como sector publico.

d) Inscripcion en el Registro de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical tanto para la
actividad privada como sector publico.

= |nscripcion de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical, tanto para la actividad privada
como sector publico.

e) Inscripcion en el Registro de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federa-
ciones y Confederaciones tanto para la actividad privada como sector publico.
= |nscripcion de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federaciones y Confedera-
ciones, tanto para la actividad privada como sector publico.
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f) Cancelacion de Registro Sindical, solo después de la Solicitud de Disolucion del Sindicato
tanto para la actividad privada como sector publico.
= |nscripcion de Cancelacién de Registro Sindical, de Sindicatos, Federaciones y Confederacio-
nes, tanto para la actividad privada como sector publico.

g) Presentacion de otros escritos. (contendria la posibilidad de presentar contingencias o es-
critos de recursos impugnativos).
= Presentacidn de otros escritos (contingencias)

El sistema del RUS involucra el registro y mantenimiento histdrico de la base de datos que comprenden
el registro de las organizaciones sindicales. El sistema siguiendo esta premisa presenta la siguiente
macroestructura, que simplificamos en cinco (05) médulos principales:

a) Moddulo de Acceso y Presentacion de la Solicitud.

b) Mddulo de Acceso, Evaluacidn y Aprobacidn de la Solicitud.
c) Moddulo de Consulta para el Administrado.

d) Moddulo de Reportes Estadisticos

e) Moddulo de Administracion

La especificacion del funcionamiento de cada uno de estos subsistemas se desarrolla en extenso mas
adelante, ya que comprenden el registro, la validacion, evaluacion, aprobacién y las consultas de es-
tados de los procedimientos.

Mdscara 1. Vista principal del Sistema del Registro Unico Sindical

SISTEMA DE REGISTRO UNICO SINDICAL

Acceso y Acceso, Evaluaciony  Consultas para el Reportes Administracion
presentacion de las  Aprobacion de las administrado estadisticos
solicitudes solicitudes

VIDEOTUTORIAL
——

‘ 1Qwé es ol Ragitro Unico Sindical? .
CHAT VOZ [POF |
(PREGUNTAS $
FRECUENTES)

Q Descarga modelos
de solicitudes

Base de

conocimientos y
preguntas
frecuentes
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Madscara 2. Acceso a los médulos del RUS en el portal web del MTPE

MODULO
N°04:

MODULO
N°03:

MODULO
N°02:

MODULO )
N°01: MODULO

N°05:

Reportes Es-
tadisticos

Consulta para
el Adminis-
trado

Acceso, Eva-
luacién y
Aprobacion de
la Solicitud

Acceso y Pre-
sentacion de
la Solicitud

Administracién

Validacion Usuario validacion Usuario Usuario
de identidad Interno de identidad Interno Interno
(OGETIC) (OGETIC) (OGETIC)
Bienvenidos Bienvenidos Bienvenidos Bienvenidos Bienvenidos
Administrado y Funcionarios y Administrado y Funcionarios y
organizaciones servidores organizaciones servidores DRNRT

sindicales DRTPE/GRTPE sindicales DRTPE/GRTPE

RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DEL ReGISTRO UNICO SINDICAL

La Oficina General de Estadistica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones remite las siguien-
tes recomendaciones, las que deben revisarse al momento del desarrollo y de ser necesario incluirlas
ya que son estandares de la institucion:

a. Se sugiere alinearse a los estandares establecidos en OTIC: oauth 2, jwt, openid. Existen 2
usuarios: interno (asegurar la integracion ldap); y externo (usuario web).

b. Se sugiere el uso de un motor de reglas de negocio (ejemplo: drools). Nos da la facilidad de
cambiar las reglas del negocio sin necesidad de un programador informatico. Por ejemplo, si
el sistema tiene un plazo de 5 dias para subsanar, se puede cambiar por un plazo de 4 dias sin
necesidad de un programador.
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A. MODULO N°01: ACCESO Y PRESENTACION DE LA SOLICITUD
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A. MO6bpuLo N°01: AcCeESO Y PRESENTACION DE LA SOLICITUD

El mddulo de acceso y presentacion de la solicitud es un médulo estandar de todo sistema informatico.
Se recomienda utilizar una estructura independiente, que valide la identidad del administrado, si es
que el registro de trdmite es iniciado por un miembro de la organizacién sindical o un tercero ajeno a
la Autoridad Administrativa de Trabajo.

El propdsito de esta sugerencia es de evitar inicios de procedimientos fallidos o registros incompletos
gue generen datos innecesarios en los sistemas institucionales. Lo que podria ser un caso recurrente
en la etapa de aprendizaje o en el momento de disputa dentro de las organizaciones sindicales. Para
estos casos es importante considerar algunas reglas de negocio a desarrollar e implementar en el flujo
de trabajo.

De ser el caso que el tramite lo inicia un funcionario del MTPE (Mdédulo N°02; Mdédulo N°03 y Mdédulo
N°04), también se recomienda tener una validacion de credenciales a partir del sistema institucional
de gestién de usuarios.

Es posible que existen lineamientos de las institucidn o directivas del gobierno que indiquen conside-
raciones a tener sobre el acceso a la informacidn que se registra en las bases de datos y la integracion
de estas con otros sistemas estatales, como son: el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC); MIGRACIONES; vy la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria
(SUNAT). Lo que lleva a que esta seccion del sistema tenga que seguir las reglas de negocio propuestas
por estas entidades para el acceso y uso de la informacién alli registrada.

Regularmente el acceso se logra a partir de credenciales que otorga la institucion y las reglas de lla-
madas al sistema para la verificacidon que se desea realizar, todas estas consideraciones son necesarias
en la etapa de desarrollo.

El acceso al registro implica el riesgo de seguridad por lo que es necesario tener politicas estrictas al
respecto.

= ROLESY NIVELES DE ACCESO

La capacidad de los usuarios de realizar diferentes acciones en el sistema viene determinada por el
nivel de acceso al mismo. En esta linea, los sistemas prevén el desarrollo de las politicas de acceso al
sistema, que generalmente se organizan en conjuntos a través de los roles. Un rol es una caracteristica
propia de un usuario que le permite realizar diferentes acciones dentro del sistema las que estan limi-
tadas en la politica de acceso de este.

Las politicas de acceso deben de ser desarrolladas dependiendo de las necesidades de operacion de
los diferentes usuarios en el sistema. Inicialmente, para el disefo se presenta una propuesta con cua-
tro (04) roles que define al acceso a diferentes procedimientos dentro del flujo de trabajo en el sistema
propuesto.

El nivel de acceso sugerido esta definido inicialmente por cuatro (04) roles:

a) ADMINISTRADO: Es aquella persona natural y/o organizacion sindical que inicia un procedimiento
dentro del sistema RUS y valida su identidad por medio de servicios web con las bases de datos de la
RENIEC, MIGRACIONES y/o SUNAT. Es asi como, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo no
le asignara ni le creara credenciales de acceso (usuario y contrasefia) al sistema.

b) EVALUADOR y APROBADOR: Permite aprobar, observar y denegar solicitudes en el Registro Unico
Sindical. Es responsable ademas de asignar las solicitudes al rol Evaluador o puede también asignarselo
a él mismo para evaluar la solicitud. Este perfil es asumido por la Autoridad Administrativa de Trabajo
competente de cada Direccidn y Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo. Por ejemplo:
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el director de Prevencion y Solucién de Conflictos y Sub Director de Registros Generales o el que haga
sus veces. Este tipo de usuario es registrado en el sistema y tiene credenciales de acceso.

c) EVALUADOR: En este nivel no se puede ver ninguna solicitud a menos que la Autoridad Administra-
tiva de Trabajo competente, ya le haya asignado, recién en ese momento podrd ver la solicitud o las
solicitudes. Por ejemplo: El especialista, el asistente legal y administrativo o el que haga sus veces.
Este tipo de usuario es registrado en el sistema y tiene credenciales de acceso.

d) ADMINISTRADOR: Permite visualizar el estado de las solicitudes en el Registro Unico Sindical. Tiene
opcién de visualizar y generar reportes de monitoreo permitiendo ademas exportar la informacidn a
formato Excel. Este perfil es asumido por la Direccion de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo
de la Direccion General de Trabajo. Este tipo de usuario es registrado en el sistema y tiene credenciales
de acceso.

Asimismo, ninguno de los niveles b), c) y d) puede modificar el contenido de la solicitud de inscripcion
presentada por la organizacién sindical, solo puede visualizar la informacidn relevante y requerir de
acuerdo con la atribucién de sus roles otorgados por Oficina General de Tecnologia de la Informacidn
y Comunicaciones (OGETIC).

= REGISTRO DE NUEVOS USUARIOS

Las Direcciones y Gerencias Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo (DRTPE/GRTPE), determinan
los usuarios dentro del sistema RUS que tendran los roles: “EVALUADOR y APROBADOR”, “EVALUA-
DOR”, con la finalidad que a través de la Direccion de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo
de la Direccion General de Trabajo (DRNRT/DGT), solicite a la Oficina de Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones (OTIC) que es la unidad organica encargada de planificar, desarrollar, implementar
y gestionar los sistemas de informacion, infraestructura tecnoldgica y telecomunicaciones, brinde los
accesos a los usuarios de las DRTPE/GRTPE, que desempefiaran los roles “EVALUADOR y APROBA-
DOR”, “EVALUADOR”, para tal efecto cuentan con el soporte funcional de la Direccién de Registros
Nacionales de Relaciones de Trabajo.

La OGETIC, otorgara credenciales de acceso (usuarios y contrasefias) a los servidores y funcionarios de
la Direcciones y Gerencias de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel nacional. (Ver ANEXO 1)

A continuacidn, se desarrolla el procedimiento para acceder al médulo N°01:

1) Direccidn del Sistema: Debe ingresar a la siguiente direccién web (URL) electrénica:

www.registrounicosindical.gob.pe

Se recomienda realizar el registro del dominio con la autoridad registradora correspondiente.

2) Ingresar al Sistema: Al ingresar al Sistema de Registro Unico Sindical, se nos presenta la
siguiente pantalla:

1.
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http://www.registroúnicosindical.gob.pe/

Madscara 3. Ingreso al médulo de acceso y presentacion de solicitudes

Presentacion de solicitudes

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Nombres y Apellidos (¥)

Tipo de documento (*)

Términos y condiciones

Consideraciones

Lugar de domicilio(*)

O He leido y acepto los Términos y condiciones.(*)

[ He leido las consideraciones(*)

IMPORTANTE:

Se recomienda que antes de dar inciio a su solicitud en el
RUS, tenga escaneado los documentos respectivos en
formato PDF con un tamafio maximo de 2 MB cada uno.

Después del mensaje de bienvenida estaran definidos los TERMINOS Y CONDICIONES que requieren
ser leidos cuidadosamente y son:

Madscara 4. Términos y condiciones

TERMINOS Y CONDICIONES DEL USUARIO
Por medio de la presente, manifiesto mi voluntad de respetar las disposiciones legales relacionadas al Registro Unico Sindical.

Por tanto, me encuentro obligado, entre otros, a brindar informacién veraz y fidedigna en los procedimientos vinculados al Registro Unico Sindical.

Del mismo modo, autorizo que los actos administrativos que se emitan en el marco de los procedimientos referente al Registro Unico Sindical me
sean notificados mediante envio de correo electrdnico oficial de la Organizacidn Sindical.

Asimismo, lo manifestado en la presente, tiene caracter de declaracidn jurada, sujetandome a las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico
para tal efecto.

Finalmente, autorizo de manera expresa, informada e inequivoca el tratamiento de mis datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley N°
29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS a efectos de permitir que dicha
informacion sea utilizada para:

a) Por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral y por la Autoridad Administrativa de Trabajo competente de la fiscalizacion laboral, en el
marco de la normatividad legal vigente.

b) Por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para la elaboracién y publicacidn de estudios, estadisticas, informes, reportes o cualquier otro
tipo de documento en el marco de sus competencias.

c) Ante solicitudes de informacidn de autoridades publicas en ejercicio de sus funciones y en el ambito de sus competencias.
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Después de leer los términos y condiciones aparecera una casilla de seleccién que debemos marcar
para declarar que hemos leido y aceptado los ‘Términos y condiciones’ definidos previamente

Madscara 5. Aceptacion de términos y condiciones

[ He leido y acepto los Términos y condiciones.(*)

[ He leido las consideraciones(*)

IMPORTANTE:

Se recomienda que antes de dar incio a su solicitud en el
RUS, tenga escaneado los documentos respectivos en
formato PDF con un tamafio maximo de 2 MB cada uno.

En la parte inferior de la ventana hay una nota de ‘IMPORTANTE’ la que recomienda que de iniciar la
solicitud de inscripcidn en el RUS se tenga escaneados los respectivos documentos (actas, declara-
ciéon jurada, padrén de afiliados, etc.) en formato PDF y con un tamafio maximo de 2 Megabytes para
agilizar mas el proceso de inscripcién y que este no se vea interrumpido o quede inconcluso. Ademas
de estas indicaciones, también hay un enlace que mostrard de forma mas detallada las “CONSIDERA-
CIONES PARA INGRESAR LA SOLICITUD EN EL RUS”, en una pequefia ventana:

Madscara 6. Consideraciones a tener en cuenta

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA INGRESAR LA SOLICITUD DE  x
INSCRIPCION EN EL RUS:

1. Necesita contar con su documento de identidad a la mano para ingresar los datos que le
permitan autenticarse en el Sistema del RUS

2. Tiene que presentar escaneado, en formato PDF, la documentacion que se solicita segun el tipo
y subtipo de procedimiento; con un peso maximo de 2MB para agilizar el proceso de
inscripcion.

3. Se necesita contar con un correo electronico para las respectivas notificaciones de ley, por lo
que es responsabilidad del administrado tener diligentemente el uso de dicha direccion
electronica.

4. Tiene que adjuntar copia simple de la Asamblea General acompafiada con la lista de
participantes, sefialando nombres y apellidos, nimero de DNI y de ser el caso las firmas
correspondientes.

5. Tiene que adjuntar declaracién jurada debidamente suscrita por la persona competente
acompanada con la lista de participantes, sefialando nombres y apellidos, y, numero de DNI.

6. Tiene que presentar nomina de la junta directiva indicando nombres y apellidos completos,
nimero de DNI, cargos que ocupan, asi como periodo de vigencia, sefialando dias, mes y afio.

7. Tiene que adjuntar, de ser el caso, la copia de la comunicacién al empleador debidamente
recepcionado.

8. Tiene que adjuntar, el nuevo texto estatutario consignado las correcciones, debidamente
articuladas en un orden correlativo.

9. Tiene que adjuntar, de ser el caso, la némina o padrén actualizado de afiliados.

Cerrar

Se recomienda leer estas consideraciones antes de continuar con el siguiente paso.

Una vez que se ha leido las consideraciones para ingresar la solicitud del RUS y se haya leido y aceptado
los términos y condiciones hacer clic en el boton “SOLICITUD VIRTUAL DEL PROCEDIMIENTO DEL RUS”,
lo que llevard al primer paso. Es necesario hacer clic en la casilla de verificacién para poder continuar
con el proceso de registro, de lo contrario se mostrard el siguiente mensaje al hacer clic en “SOLICITUD
VIRTUAL DEL PROCEDIMIENTO DEL RUS”.

Motivo: Soy el autor del documento
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Madscara 7. Aceptacion de términos y condiciones

Diebe aceptar los términos v condiciones antez de
continuar

Una vez aceptado se inicia el procedimiento con el primer paso, mostrando el formulario para presen-
tar la ‘Solicitud virtual’ del procedimiento en el Sistema RUS. Como se puede ver en la parte superior,

se muestra una barra de seguimiento de los cuatro (4) pasos a seguir para realizar el registro correc-
tamente:

1) Paso 1: Formulario de ingreso de los Datos Personales del Administrado
2) Paso 2: Formulario de ingreso de Datos de la Organizacion Sindical

3) Paso 3: Requisitos

4) Paso 4: Constancia de la Solicitud Presentada

Todos estos pasos se explicaran a continuacién:

= PASO 1: Formulario de ingreso de los Datos Personales del Administrado

Al iniciar el procedimiento con en el boton “SOLICITUD VIRTUAL DEL PROCEDIMIENTO DEL
RUS”, aparecera el siguiente formulario para el registro de datos:

Mdscara 8. Paso 2, datos personales del administrado

Datos personales del administrado

Tipo de documento (*)

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD v

Namero de documento (*) Digito verificador (CUI) (*)
Fecha de nacimiento (*) Fecha de emision (*)
mm/dd/yyyy [m] mm/dd/yyyy (]

Para empezar con este paso es necesario seleccionar el tipo de documento que posee el administrado
(dirigente sindical) para ello haga clic en el (1). Le apareceran tres (03) opciones: Documento nacional
de identidad, carné de extranjeria y carne de permiso temporal de permanencia.

Motivo: Soy el autor del

Motivo: Soy el autor del documento
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Madscara 9. Seleccion de tipo de documento

Tipo de documento (*)

CARNE DE EXTRANJERIA b

- Seleccione el tipo de documento -

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
CARNE DE EXTRANJERIA
CARNE DE PERMISC TEMPORAL DE PERMANENCIA

- 5l

Fecha de nacimiento Fecha

=  Segln sea su caso seleccione la opcidn adecuada. Si se selecciona el Documento Nacional de
Identidad entonces el formulario permanecera igual a como se presentd. Se escribe registra
el Numero de Documento, su Digito Verificador (CUI) en la casilla correspondiente y selec-
cione la Fecha de nacimiento y Fecha de emisidn que se muestran en el documento de iden-
tidad (DNI). Se mostrara ayuda gréfica para ubicar estos datos solicitados, las imagenes de
referencia se mostraran en el centro de la ventana del sistema.

Madscara 10. Verificacion de identidad

Digito .
Digito
Dfdl Verificador ONI  Verific

V= :’"_" po—

Fecha s

o &8 == arl
C—F = »r

Fecha de Emision  Fecha de nacimiento

Fecha de nacimiento

Para seleccionar la fecha de nacimiento y fecha de emision se presentara un desplegable de fecha, el
gue mostrara el calendario en el cual seleccionar la fecha segln se encuentra impresa en el DNI.
Madscara 11. Seleccion del dia y mes de nacimiento

Fecha de nacimiento

mm/dd/yyyy g

July 2021 ~ ™ ¢

§ M T W T F §

27 28 29 30 1 2 3
4 5 & 7 8 9 m
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 28 30 3

1 2 3 4 5

@
=

Today

ApEIuL FaLeTniu

Para cambiar de aflo simplemente hacer clic en el nombre del mes y afio. Aparecera un listado con los
afios, seleccione el que corresponda:
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Mascara 12. Seleccidn de afio de nacimiento

Fecha de nacimiento

mm/dd/yyyy |

2021

Jan Feb Mar Apr
May Jun Jul Aug

Sep Oct Now Dec

2022
2023
2024
2025

APEIIUY FaLernyg

= Para el caso de Carné de Extranjeria o Carné de Permiso Temporal de Permanencia se pre-
sentara el formulario mostrado a continuacion:

Madscara 13. Seleccion de tipo de documento: carné de extranjeria o Carné de Permiso Tempo-
ral de Permanencia

Tipo de documento (*)

CARNE DE EXTRANJERIA v
Nimero de documento Pais de nacionalidad
- SELECCIONE UNA NACIONALIDAD - hd
Fecha de nacimiento Fecha de emision
mm/dd/yyyy B mm/dd/yyyy (|

Se registrara el nUmero de documento, selecciona y registra pais de nacionalidad, fecha de nacimiento
y fecha de emisidn. Para seleccionar la fecha de nacimiento y fecha de emision se utilizara el desple-
gable de fecha utilizando el calendario que muestra el formulario.

Pagina 15 de 95 URBINAMORALES Segundo

Firmado digitaimente por:

LEGUIA ZAMORA \Actoria Dennys FAU 20131023414 soft
Magdalena FAU 20131023414 soft Motivo: Soy el autor del

Motivo: Soy el autor del documento

documento Fecha: 11/02/2022 17:41:31-0500
Fecha: 11/12/2022 16:58:29-0500




Madscara 14. Seleccion del dia y mes de nacimiento

Fecha de nacimiento: (*)
| m"“”»aaae W
Agosto de 2020 ~

DO LU MA MI WU SA

Digito Verificador

8 18 19 20 21 22

Para cambiar de afio simplemente hacer clic en el nombre del mes y afio. Aparecera un listado

con los afios, seleccione el que corresponda:

Madscara 15. Seleccion del afio de nacimiento

Fecha de nacimiento

mm,/dd/yyyy |

2021

Jan Feb Mar Apr
May Jun Jul Aug

Sep Oct Now Dec
2022
2023
2024
2025

APEIIUY FaLlernyg

Es necesario el registro de los datos obligatorios los que se identificaran con un marcador (regu-
larmente se utiliza un asterisco rojo ‘*’). Seguidamente se tendrd que validar presionando el
botdn correspondiente.

Se validaran los datos que haya completado, de ser incorrecta se mostrard un mensaje emer-
gente que indique los datos a corregir, los datos erréneos se marcardn en rojo para orientar al
usuario.

<

.
Firmado digitaimente por:
P———— Pagina 16 de 95 URBINAMORALES Sogundo
LEGUIA ZAMORA \dctoria Dennys FAU 20131023414 soft
Magdalena FAU 20131023414 soft Motivo: Soy el autor del

Motivo: Soy el autor del documento

daouments Fecha: 11/02/2022 17:41:31-0500
Fecha: 11/2/2022 16:58:29.0500




Mascara 16. Aviso de alerta: datos no correctos

Datos incorrectos

Continuar

En el caso que los datos sean validados correctamente, se cargaran los datos del administrado
en la parte inferior de la pantalla:

Madscara 17. Datos personales del administrado

Nuamero de RUS

Apellido Paterno Apellido Materno

Perez Lopez

Nombres

Juan Jose

Departamento Provincia Distrito

LIMA v LIMA ~ LINCE ~

Direccion de domicilio

AV, JULIO C TELLO 8873

Ingrese un correo electronico al cual se le notificaran actos administrativos y/o comunicaciones que se emiten en el marco del
procedimiento de inscripcien en el RUS.

Correo electranico (*) Confirmar correo electranico (*)

Al realizar la validacion de los DATOS PERSONALES con las entidades correspondientes mediante
servicios web (RENIEC, Migraciones, SUNAT), se completaran los campos vacios del formulario
con la informacidn recuperada de los servicios consultados para la validacién.
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Es necesario registrar y validar un correo electrénico. Se debe escribir el correo electrénico del
administrado, este correo es importante ya que sera el medio para notificarle los actos adminis-
trativos y/o comunicaciones que se emitan en el marco del procedimiento virtual del RUS, este
correo debe confirmado en una casilla de confirmacion recuadro “Confirmar Correo electrénico”.
De ser necesario el usuario podrd cambiar la direccién registrada que fue recuperada en la vali-
dacién, en el formulario de presentarse esta posibilidad al usuario. Se verifica, segln sea el caso,
si la direccidn plasmada en la seccion DIRECCION DE DOMICILIO ACTUAL es su domicilio actual o
desea actualizarla.

Madscara 18. Datos personales: seleccion de la DRTPE/GRTPE

Mi direccion de domicilio actual es otra. Deseo actualizar la direccion de mi domicilio actual (*)

@®si O No
Departamento (*) Provincia (*) Distrita (*)
- SELECCIONE UN DEPAF v - SELECCIONE UNA PRO' v - SELECCIONE UN DISTR

Direccion de domicilio (*)

DRTPE/GRTPE donde presentara su solicitud de inscripcion en el RUS (*)

- SELECCIONE UNA DEPENDENCIA - v

DRTPE/GRTPE/Oficina Zonal de Trabajo donde presentara su solicitud de inscripcion en el RUS (¥)

- SELECCIONE UNA DRTPE/GRTPE/ZONAL - v

[ Autorizo que se me notifique validamente al correo electrénico ingresado, los actos administrativo
y/o comunicaciones que se emiten en el marco del procedimiento en el RUS (*)

De elegir actualizar la direccion se podra realizar las modificaciones necesarias a las casillas de
texto y seleccion correspondientes a estos campos.

En el caso se seleccione Si actualizar, los campos de la direccién como son: Departamento, Pro-
vincia, Distrito y Direccion estardn disponibles para poder ser editados, seleccionar el departa-

mento, provincia o distrito correspondiente y escribir la direccidon del domicilio actual.

Midscara 19. Datos personales: actualizacion de la direccién de domicilio actual

Mi direccion de domicilio actual es otra. Deseo actualizar la direccion de mi domicilio actual (*)

® Si No
Departamento (*) Provincia (*) Distrito (*)
LIMA v LIMA v LINCE

Direccion de domicilio (*)

AV.JULIO C TELLO 8873
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De no solicitar la actualizacion de la direccion, no deben mostrarse activas las casillas del formu-
lario que referencian a la direccion actual.

Mascara 20. Datos personales: direccion de domicilio actual no editables

La direccion actual es otra. Deseo actualizar la direccion de mi domicilio actual {*} O Sl . NO
Direccién de Domicilio Actual
Departamento (¥) Provincia (*) Distrito(*)

PIURA ¥ PILRA v PIURA v

Direccion de domicilio:

AV, LOS JARDINES N® 100— MZ. 3

Para seleccionar y registrar el proceso de solicitud, es necesario elegir una dependencia,
Seguidamente debe elegir el DRTPE/GRTPE donde se presentara la solicitud del RUS, la casilla
desplegable mostrara un listado con las direccién y gerencias de trabajo y promocién del empleo.

Madscara 21. Listado de las DRTPE/GRTPE

DRTPE/GRTPE donde presentara su solicitud de inscripcion en el RUS (*)

- SELECCIONE UNA DEPENDENCIA - hd

- SELECCIONE UNA DEPENDENCIA -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE LIMA METROPOLITAN ‘

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE LIMA PROVINCIAS
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE LAMBAYEQUE
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE ICA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DE AREQUIPA

Dependiendo de la seleccién previa se mostrara otro desplegable con la lista de las oficinas
DRTPE/GRTPE/Oficina Zonal de trabajo dependientes de la DRTPE/GRTPE seleccionada, de ser
necesario el usuario debera elegir una de ellas de manera obligatoria.

Segun lo seleccionado, debera seleccionar el donde presentara su solicitud del RUS. Esta entidad
esta relacionada con la dependencia que selecciono en el desplegable previo por lo que tendra
menos opciones para elegir.
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Madscara 22. Listado de las DRTPE/GRTPE/ZONA DE TRABAJO

DRTPE/GRTPE donde presentara su solicitud de inscripcion en el RUS (*)

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEQ DE LIMA METROPOLITANA ~

DRTPE/GRTPE/Oficina Zonal de Trabajo donde presentara su solicitud de inscripcion en el RUS (*)

- SELECCIONE UNA DRTPE/GRTPE/ZONAL - A

- SELECCIONE UNA DRTPE/GRT®
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA
OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA

v/o comunicaciones aue se emiten en el marco del procedimiento en el RUS (*)

= PASO 2: Formulario de ingreso de Datos de la Organizacién Sindical

El formulario para registro de los datos de la organizacién sindical solicita de forma obligatoria
los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Denominacion de la organizacion sindical o de delegados que representan a los trabajadores.
Numero de registro de sindical de ser el caso.

Domicilio fiscal.

Region de residencia.

Provincia de residencia.

Distrito de residencia.

g)

h)

Correo electrénico oficial de la Organizacién Sindical que autoriza expresamente para que se
le notifique los actos administrativos que se generen de la solicitud virtual que presenta.
Alcance o Ambito de la organizacién sindical (nacional, regional y/o Local).

i)
j)

Sector econémico que pertenece la organizacién sindical.
De ser el caso que tengan empleador directo la organizacion sindical debe consignar lo si-
guiente: Razdn Social y/o RUC, este campo serd validado con la base de datos de la SUNAT.

Para finalizar este paso el ADMINISTRADO autoriza que se notifique validamente al correo elec-
trénico ingresado previamente los actos administrativos y/o comunicaciones que se emitan en
el marco del procedimiento en el RUS. Para ello haga clic en la casilla de verificacidon. Una vez se
hayan llenado todos los datos obligatorios (marcados con un asterisco rojo *) hacemos clic en
“Siguiente” (9). En caso no haya completado todos los datos obligatorios le aparecera el si-
guiente mensaje indicandole que campo le faltaria completar.

Madscara 23. Autorizacion de notificacion mediante correo electronico.

[J Autorizo que se me notifique validamente al correo electrénico ingresado, los actos administrativo
y/o comunicaciones que se emiten en el marco del procedimiento en el RUS (*)

= PASO 3: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El administrado realiza la seleccion del tipo de procedimiento administrativo que esta solici-
tando de manera virtual, para tal efecto le aparece un desplegable conteniendo siete (07)
tipos de procedimientos:
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3.1.Tipo y subtipo de Procedimiento Administrativo:

a) Inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP).

b) Inscripcidon en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada.

c) Inscripcion en el Registro de Inscripcion de delegados tanto para la actividad privada
como sector publico.

d) Inscripcion en el Registro de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical tanto para
la actividad privada como sector publico.

e) Inscripcion en el Registro de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Fede-
raciones y Confederaciones tanto para la actividad privada como sector publico.

f) Cancelacién de Registro Sindical, solo después de la Solicitud de Disolucién del Sindi-
cato tanto para la actividad privada como sector publico.

g) Presentacién de otros escritos. (contendria la posibilidad de presentar las contingen-
cias o escritos de recursos impugnativos).

Seleccione el tipo de procedimiento, haciendo clic en el campo del procedimiento solicitado.

Madscara 24. Seleccion del tipo de procedimiento

Tipo de procedimiento que desea realizar:

- SELECCIONE UN TIPO DE PROCEDIMIENTO - v

- SELECCIONE UN TIPO DE PROCEDIMIENTO -
Inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP)

Inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada

Inscripcion en el Registro de Inscripcion de delegados tanto para la actividad privada como sector publico

Inscripcién en el Registro de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical tanto para la actividad privada como sector publico

Inscripcion en el Registro de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federaciones y Confederaciones tanto para la activid:

- Cancelacién de Registro Sindical, solo después de la Solicitud de Disolucién del Sindicato tanto para la actividad privada como sector

Presentacion de otros escritos. (contendria la posibilidad de presentar las contingencias o escritos de recursos impugnativos)

Luego de seleccionar el tipo del procedimiento administrativo, aparecera un desplegable con
los subtipos de procedimientos que contiene su seleccidn, es asi que:

a) Inscripcidn en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP).
Subtipos:

a.1. Inscripcion de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

a.2. Inscripcion de la Némina de Junta Directiva y los cambios que en ella se produzcan
de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Publicos.

a.3. Inscripcion de la Modificacidn de Estatutos de las organizaciones sindicales, Fede-
raciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos.

Motivo: Soy el autor del documento
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Siendo de la siguiente manera:

Madscara 25. Seleccion del subtipo de procedimiento

Tipo de procedimiento que desea realizar:

Inscripcién en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) v

Subtipo de procedimiento que desea realizar:

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO - A

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -

Inscripcién de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Ser
Inscripcion de la Némina de Junta Directiva y los cambios que en ella se produzcan de los Sindicatos, Federac

Inscripcién de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federaciones y Confederaciones

b) Inscripcidn en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada.

Subtipos:
b.1. Inscripcidn de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Orga-
nizaciones Sindicales de la Actividad Privada.
b.2. Inscripcidon de la Némina de Junta Directiva y los Cambios que en ella se produzcan
de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones
Sindicales de la Actividad Privada.
b.3. Inscripcidn de la Modificacién de Estatutos de las organizaciones sindicales, Fede-
raciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad
Privada.

Siendo de la siguiente manera:
Madscara 26. Seleccion del subtipo de procedimiento

Tipo de procedimiento que desea realizar:

Inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada ~

Subtipo de procedimiento que desea realizar:

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO - v

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -

Inscripcién de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la /
Inscripcién de la Némina de Junta Directiva y los Cambios que en ella se produzcan de los Sindicatos, Federac

Inscripcién de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federaciones y Confederaciones

c) Inscripcion en el Registro de Inscripcion de Delegados tanto para la actividad privada
como sector publico.

Subtipo:
c.1. Inscripciéon de delegados, tanto para la actividad privada como sector publico.

<
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Siendo de la siguiente manera:

Madscara 27. Seleccion del subtipo de procedimiento

Tipo de procedimiento que desea realizar:

Inscripcion en el Registro de Inscripcion de delegados tanto para la actividad privada como sectc v

Subtipo de procedimiento que desea realizar:

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -

Inscripcion de delegados, tanto para la actividad privada como sector publico

d) Inscripcidn en el Registro de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical tanto para
la actividad privada como sector publico.

Subtipo:
d.1. Inscripcion de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical, tanto para la activi-

dad privada como sector publico.

Siendo de la siguiente manera:

Mascara 28. Seleccion del subtipo de procedimiento

Tipo de procedimiento que desea realizar:

Inscripcion en el Registro de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical tanto para la activida ~

Subtipo de procedimiento que desea realizar:

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -

Inscripcion de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical, tanto para la actividad privada como sector publ

e) Inscripcion en el Registro de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federa-
ciones y Confederaciones tanto para la actividad privada como sector publico.

Subtipo:
e.l. Inscripcion de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federaciones y

Confederaciones, tanto para la actividad privada como sector publico.

Siendo de la siguiente manera:
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Madscara 29. Seleccion del subtipo de procedimiento
Tipo de procedimiento que desea realizar:
Inscripcion en el Registro de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federacionesy ( ~

Subtipo de procedimiento que desea realizar:

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -
Inscripcién de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federaciones y Confederaciones, tanto para

f) Cancelaciéon de Registro Sindical, solo después de la Solicitud de Disoluciéon del Sindicato
tanto para la actividad privada como sector publico.

Subtipo:
f.1. Inscripcién de Cancelacion de Registro Sindical, de Sindicatos, Federaciones y Con-

federaciones, tanto para la actividad privada como sector publico.

Siendo de la siguiente manera:

Madscara 30. Seleccion del subtipo de procedimiento
Tipo de procedimiento que desea realizar:
Cancelacion de Registro Sindical, solo después de la Solicitud de Disolucion del Sindicato tanto | ~

Subtipo de procedimiento que desea realizar:

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -
Inscripcién de Cancelacién de Registro Sindical, de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones, tanto para la

g) Presentacion de otros escritos. (contendria la posibilidad de presentar las contingencias
o escritos de recursos impugnativos).

Subtipo:
g.1. Presentacion de otros escritos (contingencias)

Siendo de la siguiente manera:

Madscara 31. Seleccion del subtipo de procedimiento
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Tipo de procedimiento que desea realizar:

Presentacion de otros escritos. (contendria la posibilidad de presentar las contingencias o escrit v

Subtipo de procedimiento que desea realizar:

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO - A

- SELECCIONE UN SUBTIPO DE PROCEDIMIENTO -

Presentacién de otros escritos (contingencias)

Al finalizar la seleccién del subtipo del procedimiento administrativo solicitado debe realizar el lle-
nado de los requisitos exigidos por ley y adjuntar la documentaciéon requerida en los campos detalla-
dos a continuacién:

Importante: A continuacion, se presentara tablas con la especificacién de campos
qgue constituyen cada uno de los formularios, asi como las referencias a los
procedimientos de evolucidon que se implementan para cada uno de los campos a
registrar.

Subtipo a.1l: Inscripcion de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

Tabla 1. Formulario: Inscripcion de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

CAMPO DE FORMULARIO DE ;
REGISTRO VALIDACION COMENTARIO

Nombre de la entidad donde laboran. En el
caso de los sindicatos es obligatorio este .
1 g Con registro en SUNAT
campo. En el caso de las federaciones y con-

federaciones este campo es optativo

Direccion de la entidad. En el caso de los sin-

dicatos es obligatorio este campo.
2 Con registro en SUNAT
En el caso de las federaciones y confederacio-

nes este campo es optativo.

RUC de la entidad. En el caso de los sindicatos

es obligatorio este campo.
3 Con registro en SUNAT
En el caso de las federaciones y confederacio-

nes este campo es optativo.

Se ingresa pri-
mero

Fecha previa a la actual, dentro
4 | Fecha de la asamblea general del plazo de ley. Campo tipo
fecha.

]
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CAMPO DE FORMULARIO DE a
VALIDACION COMENTARIO
REGISTRO
Lugar donde se realizd la asamblea (direccion
completa) de ser el caso u otros medios (pla-
pleta) , . . (P Ubicacién en Google Maps / Open
5| taformas tecnolégicas) de conformidad con el
- R . Street Maps
Decreto Legislativo N° 1499, mientras dure el
estado de emergencia sanitaria.
Informar si es en horario fuera del
6 | Hora de inicio de la asamblea general esperado (madrugada). Campo
tipo hora.
Se solicita DNI, Pa-
Nombres y apellidos del director de debates Validacién mediante DNI o tipo de |[saporte, Permiso
7 | elegido DNIy tipo de documento del director documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
de debate. MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
8 Nombre del sindicato, federacidén o confede- Verificacion de validez de nombre
racién segun reglas de ley
9 Direccion legal del sindicato federacion o con- Ubicacién en Google Maps / Open
federacion Street Maps
Se solicita DNI, Pa-
Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento Validacion mediante DNI o tipo de [saporte, Permiso
10| del secretario general elegido del sindicato documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
federacion o confederacion MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
Se solicita DNI, Pa-
Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento Validacién mediante DNI o tipo de |[saporte, Permiso
11| de los demas dirigentes elegidos por el sindi- documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
cato, federacién o confederacion MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento Se solicita DNI, Pa-
de todos los asistentes a la Asamblea Gene- Validacién mediante DNI o tipo de [saporte, Permiso
12| ral documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
Ndémina de afiliados: En el caso de sindicatos
indicar:
Nombres, Apellidos, tipo de documento, nu-
mero de documento, sexo, fecha de naci-
miento, nacionalidad y régimen laboral. Validacion mediante DNI o tipo de
13 documento a través de RENIEC/
MIGRACIONES y con PLANILLA
En el caso de federaciones deben indicar las LR
denominaciones de los sindicatos afiliados.
En caso de las confederaciones deben indicar
las denominaciones de las federaciones afilia-
das
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CAMPO DE FORMULARIO DE

REGISTRO VALIDACION COMENTARIO

14| Determinar si el periodo de la junta directiva
es de un afio u otro periodo. Fecha de inicio
vy (fecha de término (dd/mm/aaaa))

Casilla de seleccion

Determinar la eleccion del comite electoral
15| indicando fecha: (dd/mm/aaaa), antes del
vencimiento de la vigencia de la junta direc-
tiva.

Determinar si el sindicato, federacidon o con- . L,
16 - . . Casilla de seleccién
federacion admite o no personal de confianza

Documentos adjuntos se requiere los
siguientes:

1. Copia simple del acta de asamblea
general de constitucién con indicacion del
numero de trabajadores asistentes o
Declaracion Jurada acompafiada con los
nombres y DNI de los participantes a la
asamblea general, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1499 mientras dure el
estado de emergencia sanitaria.

2. Noémina de la Junta Directiva elegida y Segun lo sefalado en el numeral N°

periodo de vigencia. 23 del TUPA del sector, adjuntan
17 formatos en PDF.

3. Copia del Estatuto aprobado en Ia

asamblea de constitucion. Se proveera formatos modelos.

4, Nomina completa de trabajadores

afiliados, indicando niumero de DNI.

En el caso de federaciones deben adjuntar la
lista de los sindicatos afiliados.

En caso de las confederaciones deben
adjuntar la lista de las federaciones afiliadas.

5. Solicitud.

6. Otros documentos.

En la tabla también se muestran los servicios de validacidn que se desean utilizar para evitar que la
informacién necesite de un procedimiento de subsanacién manual, una premisa en laimplementacion
del sistema es automatizar la mayor cantidad de procedimientos de verificacidon. Es importante que
los campos se validen automaticamente a partir de los diferentes servicios a que se tendra acceso. Los
procedimientos manuales o el registro y validacion manual solo proceden para el caso de que sea
absolutamente necesaria la intervencién por informacion incompleta.

Motivo: Soy el autor del documento
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Se observa que hay campos que son registro multiple. Para este caso se necesita realizar un campo de
ingreso multiple, este campo tendra que ser validado por el sistema con los registros existentes en el
mismo. Estas consideraciones deben de tenerse para la implementacidn y desarrollo de la base de
datos. Es posible que existan restricciones, derivadas de las reglas de negocio, por ejemplo, para la
participacidn de estos representantes (doble pertenencia a organizaciones sindicales, ser parte de
multiples juntas directivas) los que deben de ser considerados en la validacidon previa al registro.

Miembros asistentes
Listado de asistentes (Descargar formato)

| Seleccionar archivo |Ningl’m archivo seleccionado

Cargo DNI Nombre

Secreretario general

Los campos de ingreso multiple pueden tener un nimero grande de registros que ingresar, en los
prototipos del ANEXO 3, se presenta la alternativa de descarga de una plantilla, la que luego de ser
llenada se puede cargar vy agilizar el registro de una gran cantidad de datos.

A continuacion, se detallara los servicios a utilizar para la validacion y los procedimientos a incorporar
la validacién automatica. Hay que tener en consideracion que los procedimientos de registro se
realizardn en dos etapas, la primera la validacion automatica y la segunda de documentos que
sustentan el registro de acuerdo con la normatividad vigente.

En las bases de datos se tiene que registrar meta data de acceso al procedimiento de registro. Los
datos minimos para registrar son los siguientes:

1. Fechay hora del registro, importante para todas las actividades de la plataforma

2. Versidn del registro, es un nimero para controlar las veces que se registré esta informacion
para el historial de versiones del registro.

3. Estado de subsanacion, sin subsanaciones o los cédigos de subsanaciones necesarias.

Se recomienda que se guarde todos los registros, los validos y los que tengan por subsanar, para el
armado de los expedientes histéricos del procedimiento. Parte de las reglas de negocio a especificar,
la importancia de mantener un registro histérico y que datos de ser necesarios se archivarian.

Los procedimientos de registro son similares y cambian en algunos requerimientos. La implementa-
cion responde a los mismos lineamientos presentados en esta seccion.

Subtipo a.2: Inscripciéon de la Némina de Junta Directiva y los cambios que en ella se produzcan de
los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos.

Para el caso del “Inscripciéon de la Némina de Junta Directiva y los cambios que en ella se produzcan
de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos. Se implemente el formulario en el que se registra los datos mostrados en la
siguiente tabla:

Motivo: Say el autor del documento
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Tabla 2. Formulario: “Inscripcion de la Némina de Junta Directiva y los cambios que en ella se produzcan de los
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publico”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO
1 Numero de registro de la organizacion sindical Obtenido de la consulta en el RUS
2 Nombre completo de la organizacion sindical Obtenido de la consulta en el RUS
Fecha previa a la actual, dentro
3 Fecha de la asamblea general del plazo de ley. Campo tipo
fecha.
Lugar donde se realizé la asamblea general (di-
reccién completa) de ser el caso u otros medios
(plataformas tecnoldgicas) de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 1499 mientras dure el | Ubicacién en Google Maps / Open
4 estado de emergencia sanitaria. Street Maps
Informar si es en horario fuera del
5 Hora de inicio de la asamblea general esperado (madrugada). Campo
tipo hora.
Se solicita DNI, Pa-
Nombres, apellidos del director de debates ele- | Validacion mediante DNI o tipo de [saporte, Permiso
6 | gido DNIy tipo de documento del director de | documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
debate. MIGRACIONES manencia, Carnet
de Extranjeria
7 Direccion legal del sindicato federacion o con- | Ubicacion en Google Maps / Open
federacion es optativo sila direccién ha variado | Street Maps
Se solicita DNI, Pa-
Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento | Validacion mediante DNI o tipo de [saporte, Permiso
8 del secretario general elegido por el sindicato, documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
federacion o confederacion MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
Se solicita DNI, Pa-
Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento | Validacion mediante DNI o tipo de [saporte, Permiso
9 de los demas dirigentes elegidos por el sindi- | documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
cato, federacién o confederacion MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
) ) Se solicita DNI, Pa-
Nombres, apel!ldos, DNI'y tipo de documento Validacién mediante DNI o tipo de [saporte, Permiso
10 de todos los asistentes a la asamblea general. documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
Ndémina de afiliados: En el caso de sindicatos
indicar: Validaciéon mediante DNI o tipo de
1 documento a través de RENIEC/
Nombres, Apellidos, tipo de documento, nu- MIGRACIONES y con PLANILLA
mero de documento, sexo, fecha de naci- ELECTRONICA.
miento, nacionalidad y régimen laboral.
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

En el caso de federaciones deben indicar las de-
nominaciones de los sindicatos afiliados. En
caso de las confederaciones deben indicar las
denominaciones de las federaciones afiliadas

12

Determinar si el periodo de la junta directiva es
de un afio u otro periodo. Fecha de inicio y (fe-
cha de término (dd/mm/aaa))

Casilla de seleccion

13

Sefialar fecha (dd/mm/aaa) de la comunica
cién realizada al empleador.

14

Determinar la eleccidn del comite electoral
indicando fecha: (dd/mm/aaaa), antes del
vencimiento de la vigencia de la junta di-
rectiva.

15

Documentos adjuntos, se requiere lo siguiente:

1. Copia simple del acta de asamblea
general con indicacién del numero de
trabajadores asistentes. o Declaracion Jurada
acompainada con los nombres y DNI de los
participantes a la asamblea general, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1499
mientras dure el estado de emergencia
sanitaria.

2. Némina de la Junta Directiva elegida vy
periodo de vigencia.

3. Ndémina completa de trabajadores afiliados,
indicando numero de DNI. En el caso de
federaciones deben adjuntar la lista de los
sindicatos afiliados. En el caso de las
confederaciones deben adjuntar la lista de
las federaciones afiliadas.

4. Comunicacion al empleador
5. Solicitud.

6. Otros documentos.

Segun lo sefialado en el numeral N°
25 del TUPA del sector, adjuntan
formatos en PDF.

Se proveera formatos modelos.

Este es otro de los formularios que registran la lista de miembros afiliados a la organizacion sindical
con una validacion de la base de datos del RUS, RENIEC y MIGRACIONES.

Sub tipo a.3: Inscripcion de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales,
Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

En el caso de la “Inscripcion de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales,
Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos”.
Se implementa el formulario en el que se registra los datos que se presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 3. Formulario: “Inscripcidon de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federaciones
y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO
1| Numero de registro de la organizacién sindical (Obtenido de la consulta en el RUS
2 | Nombre completo de la organizacién sindical Obtenido de la consulta en el RUS
Fecha previa a la actual, dentro del
3 | Fecha de la asamblea general P .
plazo de ley. Campo tipo fecha.
Lugar donde se realizé la asamblea (direccion L
4 | completa) de ser el caso u otros medios (plata- Ubicacién en Google Maps / Open
formas tecnolégicas), de conformidad con el Ptreet Maps
Decreto Legislativo N° 1499 mientras dure el
estado de emergencia sanitaria.
Informar si es un horario fuera del
5| Horade inicio de la asamblea general esperado (madrugada). Campo tipo
hora.
Se solicita DNI, Pa-
Nombres y apellidos del director de debates | Validacion mediante DNI o tipo de [saporte, Permiso
6 | elegido DNI y tipo de documento del director | documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
de debate. MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
7 Direccién legal del sindicato federacién o con- | Ubicacion en Google Maps / Open
federacion es optativo si la direccién ha variado | Street Maps
Se solicita DNI, Pa-
Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento | Validacion mediante DNI o tipo de [saporte, Permiso
8 | del secretario general elegido por el sindicato, | documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
federacion o confederacion MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
) ' Se solicita DNI, Pa-
Nombres, apel!|dos, DNI'y tipo de documento | y/3jigacion mediante DNI o tipo de |[saporte, Permiso
g | detodos los asistentes a la Asamblea General. documento a través de RENIEC/ Temporal de Per-
MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
Ndmina de afiliados: En el caso de sindicatos
indicar:
Nombres, Apellidos, tipo de documento, nu-
mero de documento, sexo, fecha de naci- Validacion mediante DNI o tipo de
miento, nacionalidad y régimen laboral. documento a través de RENIEC/
10
MIGRACIONES y con PLANILLA
ELECTRONICA.
En el caso de federaciones deben indicar las de-
nominaciones de los sindicatos afiliados. En
caso de las confederaciones deben indicar las
denominaciones de las federaciones afiliadas
Determinar la eleccidn del coémite electoral
indicando fecha: (dd/mm/aaaa), antes del
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

vencimiento de la vigencia de la junta di-
rectiva.

12

Sefalar de cuantos Titulos, Capitulos y Articu-
los, compone el Estatuto modificado.

Aparecerad el desplegable con nu-

meros romanos.

13

Documentos adjuntos, se requiere:

1. Copia simple del acta de asamblea
general con indicacién del numero de
trabajadores asistentes. o Declaracién Jurada
acompafnada con los nombres y DNI de los
participantes a la asamblea general, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1499
mientras dure el estado de emergencia
sanitaria.

2. Copia del nuevo texto estatutario.

3. Solicitud.

Segun lo sefialado en el numeral N°
27 del TUPA del sector, adjuntan

formatos en PDF.

Se proveera formatos modelos.

Sub tipo b.1: Inscripcion de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de
Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada.

Para el caso de la “Inscripcion de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de
Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada”, se implementa el formulario en el que se registra
los datos que se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 4. Formulario: “Inscripcion de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de
Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

Nombre de la empresa donde laboran. En el caso de
los sindicatos es obligatorio este campo. Serd
optativo cuando se trate de sindicatos que agrupen
trabajadores auténomos. En el caso de las
federaciones y confederaciones este campo es
optativo.

Con registro en SUNAT

Direccidn de la empresa. En el caso de los sindicatos
es obligatorio este campo. Serd optativo cuando se
trate de sindicatos que agrupen trabajadores
auténomos. En el caso de las federaciones y
confederaciones este campo es optativo.

Con registro en SUNAT

RUC de la empresa. En el caso de los sindicatos es
obligatorio este campo. Sera optativo cuando se
trate de sindicatos que agrupen trabajadores
auténomos. En el caso de las federaciones y
confederaciones este campo es optativo.

Con registro en SUNAT

Se ingresa
primero

Fecha de la asamblea general

Fecha previa a la actual, dentro del
plazo de ley. Campo tipo fecha.

<
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

Lugar donde se realizé la asamblea general (direccidn
completa) de ser el caso u otros medios (plataformas
tecnolégicas), de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1499 mientras dure el estado de
emergencia sanitaria.

Ubicacién en Google Maps / Open
Street Maps

Hora de inicio de la asamblea general

Informar si es en horario fuera del
esperado (madrugada). Campo tipo
hora.

Nombres, apellidos del director de debates elegido
DNI y tipo de documento del director de debate.

Validacién mediante DNI o tipo de
documento a través de RENIEC/
MIGRACIONES

Se solicita
Pasaporte,
Permiso Temporal
de Permanencia,

DNI,

10

Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento del
secretario general elegido del sindicato federacion o
confederacion

Carné de
Extranjeria
8 [Nombre del sindicato, federacidn o confederacion Ver|,f|caC|on ds vl oo ol
segun reglas de ley
9 Direcciéon legal del sindicato federacion o[Ubicacion en Google Maps / Open
confederacion Street Maps
Vali fe i DNI i
alidacion medlante, o tipo deSe solicita DN,
documento a través de RENIEC/
Pasaporte,

MIGRACIONES y con PLANILLA
ELECTRONICA y en caso de Sindicatos
del Rubro de Construccidon Civil el

Permiso Temporal
de Permanencia,

11

Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento de los
demas dirigentes elegidos por el sindicato,
federacion o confederacién

MIGRACIONES 'y con  PLANILLA
ELECTRONICA y en caso de Sindicatos
del Rubro de Construcciéon Civil el

rné
sistema validara los datos con Ia(E::trai'eria 8
informacion del sistema RETCC. )
Validacién mediante DNI o tipo de
, S licit DNI,
documento a través de RENIEC/ € solicia
Pasaporte,

Permiso Temporal
de Permanencia,

12

13

todos los asistentes a la Asamblea General.

Nomina de afiliados: En el caso de sindicatos
indicar:

Nombres, Apellidos, tipo de documento, nu-
mero de documento, sexo, fecha de naci-
miento, nacionalidad y régimen laboral.

En el caso de federaciones deben indicar las
denominaciones de los sindicatos afiliados. En caso
de las confederaciones deben indicar las
denominaciones de las federaciones afiliadas

. . Carné de
sistema validara los datos con IaExtran'erl'a
informacion del sistema RETCC. )

Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento de Se solicita DNI,

Validacion mediante DNI o tipo de
documento a través de RENIEC/
MIGRACIONES

Validacion mediante DNI o tipo de
documento a través de RENIEC/
MIGRACIONES y con PLANILLA
ELECTRONICA y en caso de Sindicatos
del Rubro de Construccién Civil el
sistema validara los datos con Ia
informacion del sistema RETCC.

Pasaporte,
Permiso Temporal
de Permanencia,
Carné de
Extranjeria
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

14

Determinar si el periodo de la junta directiva es de un
afio u otro periodo. Fecha de inicio y (fecha de
término (dd/mm/aaa))

Casilla de seleccidn

15

Determinar la eleccion del cémite electoral indicando
fecha: (dd/mm/aaaa), antes del vencimiento de la
vigencia de la junta directiva.

16

Determinar si el sindicato, federacidn
confederacién admite o no personal de confianza

(o]

Casilla de seleccidn

17

18

Agregar un campo, con la finalidad que la
Organizacién Sindical indique que pertenece al
sector de construccion civil.

Documentos adjuntos, se requiere lo siguiente:

Copia simple del acta de asamblea general de

constitucion con indicaciéon del numero de
trabajadores asistentes o Declaracion Jurada
acompanada con los nombres y DNI de los

participantes a la asamblea general, de conformidad
con el Decreto Legislativo N° 1499 mientras dure el
estado de emergencia sanitaria.

Nomina de la Junta Directiva elegida y periodo de
vigencia.

Copia del Estatuto aprobado en la asamblea de
constitucion.

Nomina completa de trabajadores afiliados,

indicando numero de DNI.

En el caso de federaciones deben adjuntar la lista de
los sindicatos afiliados.

En caso de las confederaciones deben adjuntar la
lista de las federaciones afiliadas.

Solicitud.
Otros documentos.

Adjuntar antecedentes penales y judiciales de los
miembros de la Junta directiva para sindicatos en
construccion civil

Este campo serd validado a partir de la
interoperabilidad con el sistema
RETCC.

Segun lo sefialado en el numeral N° 18
del TUPA del sector, adjuntan
formatos en PDF.

Se proveera formatos modelos.

El formulario es muy similar al presentado para las organizaciones sindicales del sector publico.

Sub tipo b.2: Inscripcion de la Nomina de Junta Directiva y los Cambios que en ella se produzcan de
los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la
Actividad Privada.
Para el caso de la “Inscripcidn de la Nomina de Junta Directiva y los Cambios que en ella se produzcan
de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la
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Actividad Privada”, se implementa el formulario en el que se registran los datos que se presentan en
los siguientes campos.

Tabla 5. Formulario: “Inscripcion de la Némina de Junta Directiva y los Cambios que en ella se
produzcan de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones
Sindicales de la Actividad Privada”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

Numero de registro de la organizacidn sindical

Obtenido de la consulta en el RUS

Nombre completo de la organizacion sindical

Obtenido de la consulta en el RUS

Fecha de la asamblea general

Fecha previa a la actual, dentro
del plazo de ley. Campo tipo
fecha.

Lugar donde se realizé la asamblea general (di-
reccion completa) de ser el caso u otros medios
(plataformas tecnoldgicas), de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 1499 mientras dure el
estado de emergencia sanitaria.

Ubicacion en Google Maps / Open
Street Maps

Hora de inicio de la asamblea general

Informar si es en horario fuera del
esperado (madrugada). Campo
tipo hora.

Nombres y apellidos del director de debates ele-
gido, DNIy tipo de documento del director de de-
bate.

Validacién mediante DNI o tipo de
documento a través de RENIEC/
MIGRACIONES

Se solicita DNI, Pa-
saporte, Permiso
Temporal de Per-
manencia, Carné
de Extranjeria

Direccidn legal del sindicato federacién o confe-
deracidn es optativo si la direccion ha variado

Ubicacion en Google Maps / Open
Street Maps

Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento del
secretario general elegido por el sindicato, fede-
racion o confederacion.

Validacién mediante DNI o tipo de
documento a través de RENIEC/
MIGRACIONES y con PLANILLA
ELECTRONICA y en caso de Sindi-
catos del Rubro de Construccién
Civil el sistema validara los datos
con la informacion del sistema
RETCC.

Se solicita DNI, Pa-
saporte, Permiso
Temporal de Per-
manencia, Carné
de Extranjeria

Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento de
los demas dirigentes elegidos por el sindicato, fe-
deracion o confederacién.

Validacién mediante DNI o tipo de
documento a través de RENIEC/
MIGRACIONES y con PLANILLA
ELECTRONICA y en caso de Sindi-
catos del Rubro de Construccién
Civil el sistema validara los datos
con la informacion del sistema
RETCC.

Se solicita DNI, Pa-|
saporte, Permiso
Temporal de Per-
manencia, Carné
de Extranjeria
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento de
todos los asistentes a la Asamblea General.

Validacién mediante DNI o tipo de

Se solicita DNI, Pa-|
saporte, Permiso
Temporal de Per-

10 documento a través de RENIEC/ |manencia, Carné
MIGRACIONES de Extranjeria
Nomina de afiliados: En el caso de sindicatos
indicar:
Validacién mediante DNI o tipo de
Nombres, Apellidos, tipo de documento, nu- documento a través de RENIEC/
mero de documento, sexo, fecha de naci- MIGRACIONES y con PLANILLA
11| miento, nacionalidad y régimen laboral. ELECTRONICA y en caso de Sindica-
) o tos del Rubro de Construccién Civil
En eI_ cas_o de federaa.om?s deben. |.nd|car las de- ol sistema validara los datos con la
nominaciones de los sindicatos afiliados. En caso informacion del sistema RETCC.
de las confederaciones deben indicar las denomi-
naciones de las federaciones afiliadas
12| Determinar si el periodo de la junta directiva es
de un afio u otro periodo. Fecha de inicio y (fe- | Casilla de seleccién
cha de término (dd/mm/aaa))
Determinar la eleccion del comite electoral indi-
13| cando fecha: (dd/mm/aaaa), antes del venci-
miento de la vigencia de la junta directiva.
14| Sefalar fecha (dd/mm/aaa) de la comunicacién

realizada al empleador.

15

Agregar un campo, con la finalidad que Ia
Organizacién Sindical indique que pertenece al sector
de construccidn civil.

Este campo sera validado a partir
de la interoperabilidad con el sis-
tema RETCC.

16

Documentos adjuntos, se requiere lo siguiente:

1. Copia simple del acta de asamblea general con
indicacion del numero de trabajadores
asistentes. o Declaracidon Jurada acompafada
con los nombres y DNI de los participantes a la
asamblea general, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1499 mientras dure el
estado de emergencia sanitaria.

2. Némina de la Junta Directiva elegida y periodo
de vigencia.

3. Némina completa de trabajadores afiliados,
indicando ndimero de DNI. En el caso de
federaciones deben adjuntar la lista de los
sindicatos  afiliados. En caso de las
confederaciones deben adjuntar la lista de las
federaciones afiliadas.

4. Comunicacion al empleador, en el caso de los
sindicatos es obligatorio. Sera optativo cuando se
trate de sindicatos que agrupen trabajadores
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO

autonomos. En el caso de las federaciones y
confederaciones este es optativo.

5. Solicitud.
6. Otros documentos.

Adjuntar antecedentes penales y judiciales de los
miembros de la Junta directiva para sindicatos en
construccidn civil

Sub tipo b.3: Inscripcion de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federa-
ciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada.

Para el caso de la “Inscripcion de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales,
Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada”.
Se implementa el formulario en el que se registran los datos que se presentan en los siguientes campos.

Tabla 6. Formulario: “Inscripcion de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federaciones
y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO
1 N‘L'lmero de registro de la organizacion sin-  [gptenido de la consulta en el RUS
dical
) Nombre completo de la organizacion sin-  |gptenido de la consulta en el RUS
dical
Fecha previa a la actual, dentro del
3 Fecha de la asamblea general plazo de ley. Campo tipo fecha.

Lugar donde se realizd la asamblea gene-
ral (direccion completa) de ser el caso u
otros medios (plataformas tecnologicas), | picacién en Google Maps / Open
4 | de conformidad con el Decreto Legislativo  [street Maps

N° 1499 mientras dure el estado de emer-
gencia sanitaria.

Informar si es en horario fuera del

5 | Hora de inicio de la asamblea general esperado (madrugada). Campo
tipo hora.

Se solicita DNI,

Py . ; Pasaporte, Per-
Nombres, apellidos del director de deba-  [Validacion mediante DNI o tipo de P

6 | teselegido DNIy tipo de documento del ~ [documento a traves de RENIEC/MISO Temporal
director de debate MIGRACIONES de Permanencia,
' Carné de Extran-

jeria

Direccion legal del sindicato federacion o | picacién en Google Maps / Open
7 | confederacion es optativo si la direccion  sireet Maps
ha variado

8 | mento del secretario general elegido por ~ documento a través de RENIEC/ Pasaporte, Per,

miso Temporal
el sindicato, federacion o confederacion MIGRACIONES P .
de Permanencia,

L .
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO
Carné de Extran-
jeria
Se solicita DNI

Nombres, [lidos, DNI y tipo de docu- !

ombres, apellidos y tipo de docu Pasaporte, Per

mento de todos los asistentes a la Asam-
blea General.

Validacién mediante DNI o tipo de
documento a través de RENIEC/
MIGRACIONES

miso Temporal
de Permanencia,
Carné de Extran-
jeria

10

Noémina de afiliados: En el caso de sindicatos
indicar:

Nombres, Apellidos, tipo de documento, nu-
mero de documento, sexo, fecha de naci-
miento, nacionalidad y régimen laboral.

En el caso de federaciones deben indicar las
denominaciones de los sindicatos afiliados. En
caso de las confederaciones deben indicar las
denominaciones de las federaciones afiliadas

Validacion mediante DNI o tipo de
documento a través de RENIEC/
MIGRACIONES y con PLANILLA
ELECTRONICA.

11

12

Determinar la eleccion del cémite electo-
ral indicando fecha: (dd/mm/aaaa), antes
del vencimiento de la vigencia de la junta
directiva.

ticulos, compone el Estatuto modificado

Sefialar de cuantos Titulos, Capitulos y Ar- |Aparecera el _desplegable con

nUumeros romanos.

13

Documentos adjuntos, se requiere lo si-
guiente:

1. Copia simple del acta de asamblea
general con indicacién del nimero
de trabajadores asistentes. o Decla-
racion Jurada acompafada con los
nombres y DNI de los participantes a
la asamblea general, de conformi-
dad con el Decreto Legislativo N°
1499 mientras dure el estado de
emergencia sanitaria.

2.  Copia del nuevo texto estatutario.
3.  Solicitud.

Segun lo sefialado en el numeral
N° 15 del TUPA del sector,
adjuntan formatos en PDF.

Se proveera formatos modelos.

Sub tipo c.1: Inscripcidn de delegados, tanto para la actividad privada como sector publico.

Para el caso de la “Inscripcion de delegados, tanto para la actividad privada como sector publico”, se
implementa el formulario en el que se registran los datos que se presentan en los siguientes campos.

Tabla 7. Formulario: “Inscripcion de delegados, tanto para la actividad privada como sector publico”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

Nombre de la empresa o entidad donde labo-
ran.

Con registro en SUNAT
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

2 | Direccion de la empresa o entidad. Con registro en SUNAT
Se ingresa pri-
3 | RUCde la empresa o entidad. Con registro en SUNAT merog P
b e s b el mena Fecha previa a la ac’FuaI, dentro del
plazo de ley. Campo tipo fecha.
Lugar donde se realizd la asamblea (direccion
completa) de ser el caso u otros medios (plata- L
. . Ubicacién en Google Maps / Open
5| formas tecnoldgicas), de conformidad con el De-
. R . Street Maps
creto Legislativo N° 1499 mientras dure el estado
de emergencia sanitaria.
Informar si es en horario fuera del
6 | Hora de inicio de la asamblea general esperado (madrugada). Campo tipo
hora.
Se solicita DNI, Pa-
Nombres y apellidos del director de debates ele- |validacién mediante DNI o tipo defsaporte, Permiso
7 | gido DNIy tipo de documento del director de documento a través de RENIEC /[Temporal de Per-
debate. MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
Ubicacién en Google Maps / Open
8 | Direccion legal de los delegados & ps/Op
Street Maps
Se solicita DNI, Pa-|
idacid i i saporte, Permiso
Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento de Validacion medlante, DNI"o tipo desap
9 los delegados documento a través de RENIEC/[Temporal de Per-
& MIGRACIONES manencia, Carné
de Extranjeria
Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento de Se solicita DNI. Pa
todos los asistentes a la Asamblea General. Validacién mediante DNI o tipo defsaporte, Permiso
10 Trabajadores: indicar Nombres, Apellidos, nu- documento a través de RENIEC/Tempor?I de Per,-
mero de DNI y tipo de documento de los traba-  [VIGRACIONES manencia, ICarne
jadores a representar. de Extranjeria
11| Determinar Periodo de representacion. Fecha Casilla de seleccién
de inicio y (fecha de término (dd/mm/aaa))
12| Fecha de comunicacién al empleador indicando
(dd/mm/aaa)
Documentos adjuntos, se requiere los
documentos:
1. Copia de Acta de la elecciéon de los
delegados con indicacién del numero de
trabajadores asistentes o Declaracion Jurada [Segun lo sefialado en el numeral N° 17
acompafiada con los nombres y DNI de los (del TUPA del sector, adjuntan
13 formatos en PDF.

participantes a la asamblea general, de
conformidad con el Decreto Legislativo N°
1499 mientras dure el estado de emergencia
sanitaria.

2. Declaracién jurada de los delegados
designados

Se proveera formatos modelos.
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO

3. Comunicacién al empleador

4. Solicitud.

Sub tipo d.1: Inscripcion de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical, tanto para la actividad
privada como sector publico.

Para el caso de la “Inscripcion de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical, tanto para la activi-
dad privada como sector publico”, se implementa el formulario en el que se registran los datos que
se presentan en los siguientes campos.

Tabla 8. Formulario: “Inscripcion de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical, tanto para la
actividad privada como sector publico”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO
1 Nombre de la empresa o entidad donde labo- Con registro en SUNAT
ran.
2 | Direccién de la empresa o entidad. Con registro en SUNAT
3 | RUCde la empresa o entidad. Con registro en SUNAT Se ingresa pri-

mero

Se solicita DNI,
Pasaporte,

Nombres, apellidos, DNI y tipo de documento de | Validacidn mediante DNI o tipo .
Permiso Temporal

4 | los trabajadores amparados ante el fuero sindi- de documento a través de RE- .
de Permanencia,
cal. NIEC/ MIGRACIONES ,
Carné de
Extranjeria
5 Direccion legal del Sindicato, federacion o con- Ubicacién en Google Maps /
federacion. Open Street Maps

Determinar Periodo de amparo ante el fuero.
6 | Fecha de inicio y (fecha de término Casilla de seleccion

(dd/mm/aaa))

Documentos adjuntos, se requiere lo siguiente:

Segun lo sefialado en el numeral
N° 20 del TUPA del sector,
adjuntan formatos en PDF.

1. Relacidon de dirigentes sindicales
amparados por el fuero sindical

2. Comunicacion al empleador i
Se proveera formatos modelos.
3. Solicitud.

4. Otros documentos.

Sub tipo e.1: Inscripcidn de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federaciones y Con-
federaciones, tanto para la actividad privada como sector publico.

Para el caso de la “Inscripcién de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federaciones y
Confederaciones, tanto para la actividad privada como sector publico”, se implementa el formulario
en el que se registran los datos que se presentan en los siguientes campos.
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Tabla 9. Formulario: “Inscripcion de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federaciones y
Confederaciones, tanto para la actividad privada como sector publico”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO
1 Nombre de la empresa o entidad donde labo- Con registro en SUNAT
ran.
2 | Direccién de la empresa o entidad. Con registro en SUNAT
3 | RUCde la empresa o entidad. Con registro en SUNAT Se ingresa pri-

mero

Nombre del Sindicato, federacion o confedera-

4 L, Verificacion RUS
cion.

5 Direccion legal del Sindicato, federacion o con- Ubicacién en Google Maps /
federacion. Open Street Maps

6 | Fecha (dd/mm/aa) de la denuncia policial

Causal de la denuncia policial: pérdida o robo de

7
los libros de la organizacidn sindical.
Documentos adjuntos, se requiere los
documentos:
Segun lo sefialado en el numeral
1. Adjuntar libro anterior y libro nuevo
J y N° 14 del TUPA del sector,
g 2. Solicitud. adjuntan formatos en PDF.
3. Otros documentos. Se proveera formatos modelos.

Adjuntar denuncia policial de la pérdida o
robo de los libros de la organizacion
sindical

Sub tipo f.1: Inscripcion de la Cancelacion de Registro Sindical, de Sindicatos, Federaciones y Confe-
deraciones, tanto para la actividad privada como sector publico.

Para el caso de la “Inscripcion de la Cancelacidn de Registro Sindical, de Sindicatos, Federaciones y
Confederaciones, tanto para la actividad privada como sector publico”, se implementa el formulario
en el que se registran los datos que se presentan en los siguientes campos.

Tabla 10. Formulario: “Inscripcion de la Cancelacion de Registro Sindical, de Sindicatos, Federaciones
y Confederaciones, tanto para la actividad privada como sector publico”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO
Nombre de la empresa o entidad donde labo- .
1 Con registro en SUNAT
ran.
2 | Direccién de la empresa o entidad. Con registro en SUNAT
3 | RUCde la empresa o entidad. Con registro en SUNAT Se ingresa pri-

mero
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO
Nombre del Sindicato, fed i federa-
4 .(?m re del Sindicato, federacién o confedera Verificacién RUS
cion.
5 Direccion legal del Sindicato, federacion o con- Ubicacién en Google Maps /
federacion. Open Street Maps
Sentencia judicial de disolucidn, especificando:
1. Numero de expediente judicial.
2. Juzgado que expide la sentencia judicial.
6 3. Juez que expide sentencia judicial de disolu-
cion.
4. Fecha de la sentencia judicial (dd/mm/aa).
5. Contenido del Fallo de la sentencia judicial.
Documentos adjuntos, se requiere lo siguiente:
1. Sentencia judicial de disolucién. Segin lo sefialado en los
2. Copia de Acta de asamblea general articulos 20° y 237 del Decreto
S . - Supremo N° 010-2003-TR, en
indicacion del ndmero de trabajadores ) ,
. ., concordancia con el articulo 25
asistentes o] Declaracion Jurada de D N° 011.92
7 acompafiada con los nombres y DNI de los € e.creto supremo N* 011-92-
. TR, adjuntan formatos en PDF.
participantes a la asamblea general, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° | se proveera formatos modelos.
1499 mientras dure el estado de
emergencia sanitaria.
3. Solicitud.

Sub tipo g.1: Presentacion de otros escritos (contingencias), tanto para la actividad privada como
sector publico.

Para el caso de la “Presentacidn de otros escritos (contingencias), tanto para la actividad privada como
sector publico”, se implementa el formulario en el que se registran los datos que se presentan en los
siguientes campos.

Tabla 11. Formulario: “Presentacion de otros escritos (contingencias), tanto para la actividad privada
como sector publico”.

CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO

VALIDACION

COMENTARIO

ran.

Nombre de la empresa o entidad donde labo-

Con registro en SUNAT

2 |Direccidn de la empresa o entidad.

Con registro en SUNAT

3 |RUC de la empresa o entidad.

Con registro en SUNAT

Se ingresa pri-
mero

Nombre del Sindicato, federacién o confedera-
cion.

Verificacion RUS

Direccién legal del Sindicato, federacién o con-
federacion.

Ubicacion en Google Maps /
Open Street Maps
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CAMPO DE FORMULARIO DE REGISTRO VALIDACION COMENTARIO

Motivo d
1.

. Comunicacién de desacuerdo de la
. Comunicacién de desacuerdo con la

10.Interposiciéon de medio impugnatorio
11. Interposicidn de Silencio Admirativo
12. Subsanaciones

13.Solicitud de lectura de expedientes.
14.Solicitud de copias simples o certifica-

15.Solicitud de comunicacién de desafi-

e la solicitud:

Comunicacion de Afiliacion nuevos
agremiados.

Comunicacion de Actas de Asamblea.
Comunicacidn de Resoluciones del Co-
misién electoral.

Comunicacion de Comité de Obra de
Construccion Civil.

Comunicacidon de desacuerdo con la
eleccidn de la Junta Directiva
Comunicacion de desacuerdo de elec-
cion de los cambios en la Junta Direc-
tiva.

Comunicacion de desacuerdo de elec-
cion de Prorroga de la Junta Directiva.

Modificacidon de estatutos.

Constitucion del Organismo Sindical.

das.

liacion

16.0tros: especificar.

Documentos adjuntos, se requiere lo siguiente: | premo N° 010-2003-TR, en con-

1.
2. Otros documentos adjuntan formatos en PDF.

Segun lo sefialado en los articu-
los 20° y 23° del Decreto Su-

cordancia con el articulo 25 de
Solicitud. Decreto Supremo N° 011-92-TR,

Se proveerda formatos modelos.

= PASO 4: CONSTANCIA DE LA SOLICITUD PRESENTADA

Una vez concluido el llenado de campos del formulario seleccionado y adjuntado los documentos en
PDF, dentro del sistema del RUS, automaticamente se genera la “CONSTANCIA DE LA SOLICITUD
PRESENTADA”, |a cual contiene lo siguiente:

1. Numero de registro de la solicitud presentada: Agregar (considerar) la NOMENCLA-
TURA los cédigos que identifique la regidn, el cddigo que identifique zonal.

Nombre completo de la organizacion sindical.

Fecha de presentacion.

Direccion Regional/Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
Hora de presentacion.

Nombres y apellidos del solicitante.

Tipo y nimero de documento del solicitante.

NoupkwnN
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8. Direccién legal del sindicato federacidn o confederacidn es optativo si la direccién ha
variado.

9. Correo electrdnico.

10. Motivo de la Solicitud.

11. Nombre del Procedimiento.

Motivo: Soy el autor del documento
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CONSTANCIA DE SOLICITUD PRESENTADA

Registro de la solicitud presentada N° [ ]

Region: [ |
DRTPE/GRTPE: [ ]

Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo: [ ]

Se deja constancia que, de conformidad con la tercera disposicion complementaria fi-
nal del Decreto Legislativo N° 1499, en concordancia con lo previsto en el numeral 2
del articulo 25 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el(la) se-

fior(a)

identificado (a) con tipo de documento y nimero de documento N°|:|

nombre completo de la organizacién Sindical: |

con nimero de RUC con domicilio legal

seflalando correo electrénico para efectos de la notificacion de los actos administrati-

vos gue se deriven de la solicitud presentada

Se deja constancia que ha ingresado la solicitud virtual del procedimiento administra-

tivo

y motivo de la solicitud

en la Direccién/Gerencia y/o Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo |:|

de |:| con fecha :l y hora

La citada solicitud sera evaluada por la autoridad administrativa de trabajo competente

del tramite del procedimiento administrativo

Tener en cuenta que las solicitudes ingresadas en dias habiles con posterioridad a las
17:00 horas, asi como durante dias inhabiles, se entenderan presentadas el dia habil

inmediato siguiente.

El resultado de la calificacion de la solicitud serd comunicado a través del médulo de

consultas y/o correo electronico que registro en la solicitud presentada.

-
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NOTA IMPORTANTE:

Para averiguar el estado de su solicitud sirvase ingresar al Médulo de Consultas disponible en
el portal institucional del MTPE en https//appweb.trabajo gob.pe/consultasrus donde ust¢d de-
bera indicar, ademas de sus datos personales, la siguiente informacién:

Numero de Solicitud: |:|

Este documento no acredita la inscripcién en el Registro Unico Sindical - RUS

RECUERDE QUE:
Son obligaciones de los trabajadores solicitantes las siguientes:

a) Brindar informacion veraz y fidedigna segun el procedimiento ante el Registro Unico
Sindical.

b) Proporcionar una direccion validada de correo electrénico, la cual debe mantener
operativa. Asi como actualizada.

¢) Mantener la confidencialidad el niumero de solicitud que le sea asignado.

d) Revisar oportuna y periédicamente el estado de la calificacién de su solicitud en el
Registro Unico Sindical, a través del médulo de consultas.
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= Diagrama de procesos

En esta seccion del documento se han desarrollado el registro de usuarios nuevos ademas del registro
de solicitudes por parte de los Administrativo, a continuacién, se describirdn los diagramas de
procesos en notacién BPMN elaborados para cada uno de estos procedimientos.

Moddulo 1: Acceso Y Presentacion de la Solicitud
El diagrama de proceso para este mddulo es el siguiente:

Diagrama 1: Acceso y presentacion de la solicitud

3

Formulario datos de usuario Formulario datos de institucion

2 2
Datos de
usuario

Datos

—_— # organizacion >

Administrado

Inicio

Mz - Acceso y Presentacion de la Solicitud

Registro de solicitud

sindical [+

Constancia solicitud

o

Generacion
de solicitud
e A
digital

descargable. :
Mensaje

El proceso inicia con el registro de los datos del Administrado y un formulario con los datos de la
organizacién sindical luego se contintda con el registro de la solicitud, este es un subproceso de este
proceso complejo. Previamente se detallaron las diferentes solicitudes que pueden ser registrada,

estds son descritas en el subproceso.

Diagrama 2: Subproceso registro de solicitud

Regislo de solitud

FarTuane gatas de s FOmUTe 0310 09 METLC

W Bemony Mo fociondela Sl
T
S

En el subproceso se selecciona el tipo de solicitud a registrar que corresponde al procedimiento ad-
ministrativo elegido, este formulario es verificado mediante servicios web y luego de estar completa-
mente validado se procede al registro de este en la base de datos del RUS. Una vez terminado el sub-
proceso es que se genera la posibilidad de imprimir la constancia de registro mediante el formato

presentado previamente.
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Figura N° 1. DIAGRAMA DE FLUJO DEL MODULO DE ACCESO Y PRESENTACION DE LA SOLICITUD

o )

Administrado (Sindi-
catos, Federaciones,
Confederaciones)

Datos de la or-

1

Datos del admi-

—’ . . -7 -
______ nistrado ganizacion sin- —— »
i dical
i Acepta términos, condiciones 'y
- consideraciones
Tipos Sub Tipos

4

Emision de Constancia
de Registro de Solicitud

Procedimiento

administrativo

a) Inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos (ROSSP).

b) Inscripcién en el Registro de Organizaciones Sindicales de la
Actividad Privada.

¢) Inscripcién en el Registro de Inscripcion de Delegados tanto para
la actividad privada como sector publico.

d) Inscripcién en el Registro de Trabajadores Amparados por el
Fuero Sindical tanto para la actividad privada como sector publico

e) Inscripcién en el Registro de Sellado de libros de las Organiza-
ciones Sindicales, Federaciones y Confederaciones tanto para la
actividad privada como sector publico.

f) Cancelacion de Registro Sindical, solo después de la Solicitud
de Disolucion del Sindicato tanto para la actividad privada como
sector publico.

g) Presentacién de otros escritos

=

11 11

=)

a.l. Inscripcién de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizacio-
nes Sindicales de Servidores Publicos.

a.2. Inscripcion de la Némina de Junta Directiva y los cambios que en ella se produzcan de los
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos.

a.3. Inscripcion de la Modificaciéon de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federaciones
y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

b.1. Inscripcién de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizacio-
nes Sindicales de la Actividad Privada.

b.2. Inscripcién de la Némina de Junta Directiva y los Cambios que en ella se produzcan de los
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la
Actividad Privada.

b.3. Inscripcién de la Modificacion de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federaciones
y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada.

c.1. Inscripcion de delegados, tanto para la actividad privada como sector publico.

d.1. Inscripcion de Trabajadores Amparados por el Fuero Sindical, tanto para la actividad privada
como sector publico.

e.1. Inscripcion de Sellado de libros de las Organizaciones Sindicales, Federaciones y Confede-
raciones, tanto para la actividad privada como sector publico.

f.1. Inscripcion de Cancelacion de Registro Sindical, de Sindicatos, Federaciones y Confedera-
ciones, tanto para la actividad privada como sector publico.

g.1. Presentacion de otros escritos (contingencias)
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B. MODULO DE ACCESO, EVALUACION Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES
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MODULO DE ACCESO, EVALUACION Y APROBACION DE LAS SOLICITUDES

El médulo de Acceso, Evaluaciéon de las Solicitudes es un médulo que permite a los servidores y fun-
cionarios de la Autoridad Administrativa de Trabajo competente de la Sub Direccion de Registros ge-
nerales o quien haga sus veces en cada Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, puedan evaluar los trdmites de las solicitudes presentadas en el sistema del Registro Unico
Sindical - RUS.

El contenido del médulo de evaluacidn de las solicitudes es:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Direccién del Sistema
Ingresar al Sistema

Paso 1: Inicio

Paso 2: Cambiar contrasefia
Paso 3: Bandeja de Soluciones
Paso 4: Reportes

7)
8)

Paso 5: Firma electrdnica
Paso 6: Cerrar sesidon

1.

DIRECCION DEL SISTEMA: Debe ingresar a la siguiente direccién electrénica:

www.registrounicosindical.gob.pe

Alcance del Sistema:

a) Permite que los servidores y funcionarios de la Autoridad Administrativa de Trabajo compe-
tente de la Sub Direccidn de Registros Generales o quien haga sus veces en cada Direccién o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel nacional, puedan evaluar los trami-
tes de solicitudes presentadas en el sistema del Registro Unico Sindical - RUS.

b) Los actos administrativos que se generan y otro tipo de notificaciones son enviados al correo
electrénico del solicitante (administrado) con copia a la Autoridad Administrativa de Trabajo com-
petente (rol "Evaluador y Aprobador") pudiendo también visualizar y descargar las notificaciones
ingresadas en el médulo de consultas.

PERFILES DEL MODULO DE EVALUACION Y APROBACION DE LA SOLICITUD:

Cuenta con tres niveles de:

a) EVALUADOR Y APROBADOR:

Permite aprobar, observar y denegar solicitudes en el Registro Unico Sindical. Es responsable
ademas de asignar las solicitudes al rol Evaluador o puede también asignarselo a él mismo
para evaluar la solicitud. Este perfil es asumido por la Autoridad Administrativa competente
de cada Direccién y Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

oy el autor del
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http://www.registrounicosindical.gob.pe/

b) EVALUADOR:
En este nivel no se puede ver ninguna solicitud presentada a menos que la Autoridad Admi-
nistrativa competente, ya le haya asignado, recién en ese momento podra ver y evaluar la
solicitud o las solicitudes que ingresen a la DRTPE/GRTPE correspondiente.

c) ADMINISTRADOR:
Permite visualizar a nivel nacional, el estado de las solicitudes en el Registro Unico Sindical.
Tiene opcidn de visualizar y generar reportes de monitoreo permitiendo ademas exportar la
informacidn a formato Excel. Este perfil es asumido por la Direccién de Registros Nacionales
de Relaciones de Trabajo de la Direccién General de Trabajo.

Importante: Ninguno de los tres niveles puede modificar el contenido de la solicitud de
inscripcion presentada en el sistema del RUS. El administrado solo puede visualizar
informacion relevante en el médulo de consultas.

Es de sefalar que los perfiles detallados (Evaluadory aprobador), (Evaluador), seran otorgados
y administrados por los siguientes funcionarios / servidores:

1. Perfil Evaluador — aprobador: Director de la DRTPE/GRTPE, Director de la
Direccidn de Prevencidn y Solucién de Conflictos, Director de la Sub Direccion
de Registros Generales y Jefes Zonales.

2. Perfil Evaluador: A los diferentes abogados o personal de dichas dependen-
cias.

3. Perfil de Administrador: Esta a cargo de la Direccién de Registros Nacionales

de Relaciones de Trabajo de la Direccién General de Trabajo para tener acceso
a todo el sistema.

NOTA: Las claves y usuarios seran proporcionados por OGETIC segun el caso.

‘ 1) INGRESAR AL SISTEMA:

El servidor o funcionario con el rol "Evaluador y Aprobador” o “Evaluador” tendra acceso al sistema
a partir del uso de credenciales: usuario y contrasefa. Se recomienda la utilizacién de un CAPTCHA
para evitar los robots. Las credenciales son verificadas al presionar el botdn “Ingresar”. De validarse
dan acceso al sistema. Por medida de seguridad se sugiere que luego de 5 accesos fallidos se bloquee
el usuario por 10 minutos.

Madscara 32. Ingreso al médulo de evaluacion y aprobacion de solicitudes

Registro Unico Sindical
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Al ingresar al “Mddulo de Evaluacién y aprobacion de Solicitudes”, se muestra una pagina que pre-
senta las acciones a realizar en un menu y datos del usuario en la esquina superior derecha:

Madscara 33. Pantalla de bienvenida del Mddulo de evaluacion y aprobacion de solicitudes

Bienvenido: DENNYS URBINA MORALES
O, . | Ministerio ) RolEraliod e
PERU | de Trabajo MODULO DE EVALUACION DE SOLICITUDES Ote SVSIUSCOR V. APIODSUON:

y Promocion del Empleo DRTPE/GRTPE/Zonal de Trabajo: Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Piura

INICIO

BIENVENIDO MODULO DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION

CAMBIAR CONTRASENA
BANDEJA DE SOLICITUDES
REPORTES

FIRMA ELECTRONICA
CERRAR SESION

El menu de la izquierda de la pagina muestra los siguientes items:

1) Inicio.

2) Cambiar contrasefia.
3) Bandeja de Solicitudes.
4) Reportes.

5) Firma electrénica.

6) Cerrar sesion.

Los cuales se detallan a continuacion:

2. PASO1:INICIO

En esta pdagina, se presenta el menu a la izquierda que ayuda a ubicarse en la pdagina del ‘paso’
gue se estd mostrando, inicialmente se puede mostrar un mensaje de bienvenida al sistema “Bien-
venido al Mddulo de Evaluacion y Aprobacion de Solicitudes - RUS” y un resumen del estado de
su ‘Bandeja de solicitudes.

3. PASO 2: CAMBIAR CONTRASENA

Esta es una opcién de mantenimiento, permite realizar el cambio de su contrasefia, registrando el
usuario, la contrasefia actual, la nueva contrasefia y finalmente confirma su nueva contrasefia.

Mascara 34. Cambio de contrasefia
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O . | Ministerio
y PERU | de Trabajo.
y Promocion del Empleo

BANDEJA DE SOLICITUDES
REPORTES
FIRMA ELECTRONICA

CERRAR SESION

Bienvenido: DENNYS URBINA MORALES

MODULO DE EVALUACION DE SOLICITUDES

Usuario :

Contrasefia Actual:

Nueva Contrasefia :

Repetir Nueva Contrasena :

Cambiar Contrasefia

Rol: Evaluador y Aprobador
DRTPE/GRTPE/Zonal de Trabajo: Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Piura

INICIO -
_ CAMBIO DE CONTRASENA
CAMBIAR CONTRASENA

4. PASO 3: BANDEJA DE SOLICITUDES

Este item del menu lleva a la pagina de bandeja de solicitudes, la que muestra una lista de infor-
macion relevante sobre los datos del administrado, la organizacién sindical, el tipo de procedi-
miento y procedimientos derivados con sus respectivos requisitos. Esta seccion es para acceso
exclusivo de los usuarios con roles “EVALUADOR Y APROBADOR” o “EVALUADOR”, les permitira
visualizar los datos de identificacidon del administrado solicitante con la finalidad de verificar los
documentos presentados por el administrado durante el proceso de evaluacién de la solicitud en

el Registro Unico Sindical.

Madscara 35. Estado de la solicitud para resolver.

Blsqueda

Tipo de documente:

Apellido Paterno:

Numero de documento:

Apellide Materno:

Desde Hasta:
mm/dd/yyyy [m] mm/dd/yyyy
Evaluador:
PAQUINC ~
Fecha de
presentacién
N de Tipode  Estado de dela Dias Fecha Tipode  Ndmerode
solicitud  solicitud  solicitud  solicitud g Limite
) 12556545 INSCRIPCION ASIGNADA  29/06/2021 2 29/06/2022 oMl 44758479
] 55463536 INSCRIPCION ASIGNADA  10/06/2021 23 10/06/2022 oNI TT564859

[m]

Nombre
del
solicitante  Evaluador
RAUL JUAN
J05E DAVID
GOMEZ ROMS

ZEVALLOS  CHACON

RAUL JUAM
05 DavID

GOMEZ ROIAS

ZEVALLOS  CHACON

Nombres:

MNumero de solicitud:

Estado de la solicitud:

Asignada v

ALERTA/AVISO DUPLICIDAD
DE PRESENTACION DE
ESCRITOS: “El sindicato XY

ya cuenta con XXX solicitudes
presentadas”™.

ALERTA:
Zonal de Tiempo para
Trabaja y Mistorial resolver
Aprobador RE. Asignar de Estades. Evaluar
PAULD OFICINA
SALAS  TRABAIOY
PROMOCIEN
DEL EMPLED
DE PIURA
PAULO OFICINA -
HURTADO  OMAL DE A;-r_;u.ir H.mnz.l m
SALAS  TRABAIOY .n
PROMOCION |
DEL EMPLED
OE PILRA
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Genera en el apartado “Estado de la Sol
tiene por resolver un expediente:

icitud”, una alerta que indique el plazo que el servidor

El plazo de vencimiento

Estimado (a) servidor (a) y/o funcionario (a) publico (a):

El escrito N° XXXXX, esta proximo a vencer. Le quedan XXX dias para su atencion.

iALERTA!

es el dia XXX de mes XXXX del afio 202X.

Nombre del procedi-

N° de expediente .
miento

Tipo de procedi-
miento

Estado

Nuevo | Vencera Vencido
en los
proxi-
mos 7
dias.

BN N

NOTA: La alerta debera ser remitida al correo electrénico del funcionario y/o servidor a cargo de la

solicitud por responder.

El EVALUADOR Y APROBADOR asign

ara las solicitudes para su respectiva evaluacion. Una vez

presentada la solicitud en el Registro Unico Sindical, se muestran en la lista de solicitudes

respetando la jurisdiccidn de a la que pertenece el funcionario usuario.
Para la asignacidn se utiliza el botdon ‘ASIGNAR’, el sistema mostrard una ventana emergente

donde se podra elegir al EVALUADOR al que se desea asignar la validacion y verificacion de la

solicitud.

Madscara 36. Asignacion de solicitud para su evaluacion

Asigna

r: #12343334

| - SELECCIONAR UN USUARIO-

- SELECCIONAR UN USUARIO-
JUAN PEREZ
LUIS FLORES
JOSE RAMOS
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Luego de asignar la solicitud al “EVALUADOR” en el sistema del Registro Unico Sindical, apa-
recerd un aviso:

Madscara 37. Aviso de asignacion de solicitud

Advertencia!

Se procederd a la atencién de la solicitud en el Registro Unico Sindical.

Madscara 38. Atencion de la solicitud para evaluacion

0 ALy . Bienvenido: DENNYS URBINA MORALES
y PERU Ministerio MODULO DE EVALUACION DE SOLICITUDES

se Trabajo Rol: Evaluador y Aprobador

ocion del Empleo

Trabajo y Promocion del Empleo de Piura

INICIO ATENCION DE SOLICITUDES

CAMBIAR CONTRASENA
BANDEJA DE SOLICITUDES Datos Personales:
REPORTES Numero de Solicitud: Evaluacion de Solicitud:

FIRMA ELECTRONICA

CERRAR SESION

Tipo de Documento : Numero de Documento:
Nombres: Apellido Paterno:
Apellido Materno : Periodo de Solicitud :

DRTPE/GRTPE/Zonal de Trabajo: Direccién Regional de

El “Evaluador y Aprobador” asigna una solicitud presentada en el Sistema RUS al “Evalua-
dor”, utilizando los botones de accién que el sistema le presenta, ‘Asignar’ y ‘Evaluar’.
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Madscara 39. Asignacion de solicitud al “Evaluador”

& jen DENNYS URBINA MORALES
% PERU ;y’}‘fjgglg MODULO DE EVALUACION DE SOLICITUDES 0 A -
y Promocion del Empleo D onal de Trabajo: Direc

Piura

INICIO LISTADO DE SOLICITUD!

CAMBIAR CONTRASERA Bulasqueda:

AT ST TR Tipo de documento: Numero de documento: Nombres:
REPORTES i
FIRMA ELECTROMICA Apellido Paterno: Apellido Paterno: Namero de solicitud:
CERRAR SESION
Desde: Hasta: Estado de la solicitud:
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa ASIGNADA Y
Evaluador:
PAQUINO 5

Buscar Limpiar
Asignar seleccionados

INSCRIPCION

24858

< Anterior Siguiente >>

Luego de ‘Asignar’ un evaluador se debe de confirmar la asignacién mediante una ventana
emergente que pide la confirmacion.

Madscara 40. Confirmacion de la asignacion al evaluador

Asignar
Numero de solicitud:

24559

Usuario:

PAQUINO

Cerrar

Luego aparecera una notificacién, indicando que la asignacidn se realizé correctamente.
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Firmado digitaimente por:

Firmado digitaimente por: Pagl na 56 de 95 URBINAmRALES Spegunde
LECUIA ZAMORA wictoria Dennys FAU 20131023414 soft
Magdalena FAL 20131023414 soft ¥ o 2
Motivo: Soy el auter del Motivo: Soy el autor del
documento documento
Fecha: 11/02/2022 18:58:28-0500 Fecha: 11/02/2022 17:41:31-0500




Madscara 41. Mensaje de Advertencia: asignacion realizada de manera correcta

Advertencia!

La asignacion se realizd de manera correcta

En el listado mostrado luego de la asignacién el “Evaluador y Aprobador” podra verificar la
correcta asignacion al usuario “Evaluador”.

Madscara 42. Verificacion del usuario “Evaluador y Aprobador”

MODULO DE EVAI

LISTADO DE SOLIC

CAMEIAR CONTRASERA Bisqueda:

HANDEJA DE SOLIGITUDES Tipo de documento: Mimero de documento: Nombres:
v
REPORTES
FIRMA ELECTRONICA Apellido Paterno: Apellido Paterno: Nuamero de solicitud:
CERRAR SESION
Desde: Hasta: Estado de la solicitud:
v
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa ASIGNADA
Evaluador:
PAQUINO !

Buscar Limpiar
Asignar seleccionados

24858 NICRPOON  ASGNADA 26012 i b Ry on 433k [

FLOSAN sk UL

<< Anterior - Siguiente >>
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Evaluacion de las solicitudes
El “Evaluador” procede a dar clic en el botdn verde de Evaluar.

Mascara 43. Dar clic en boton de Evg

Biznvenido: DENNYS URBINA MORALES

q‘ 1 | Ministerio MODULO DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE Rol\Evaluador v Aprobad
PERU | de Trabajo ol:€valuador y Aprobador
y Promocion del Empleo

DRTPE/'GRTPE/Zonal de Trabajo: Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Piura

INICIO LISTADO DE SOLICITUDES
CAMBIAR CONTRASERA Busqueda:
BANDEJA DE SOLICITUDES Tipo de documento:

Numero de documento:

REPORTES

FIRMA ELECTRONICA Apellido Paterno:
CERRAR SESION

Apellido Paterno: NuNero de solicitud:

Desde: Hasta: Estado & la solicitud:
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa ASIGNADX

Evaluador:
PAQUINO

Asignar seleccionados

<< Anterior - Siguiente >>

Se presenta en la pagina del sistema RUS los datos de la solicitud, debiendo el “EVALUADOR”
revisar de manera previa la solicitud y podra elegir opciones, luego de verificar el cumplimiento
de los presupuestos legales, requisitos sefalados en el TUPA y verificando los plazos sefalados
en las normas pertinentes.

El “EVALUADOR” cuando califica las solicitudes tiene las siguientes opciones:

a) Aprobada:
Si elige esta opcidn debe remitir al evaluador aprobador lo siguiente:

a.1) Proyecto de Constancia de acuerdo con el Procedimiento (se adjunta Proyecto en
PDF.

Por ejemplo: Constancia de Inscripcidon de Sindicatos, Federaciones o Confederaciones,
Constancia de Inscripcion ante Fuero Sindical, Constancia de Designacién de
delegados, Constancia de Inscripcién de Modificacién de Estatutos, entre otros

a.2) Proyecto de Decreto de acuerdo con el Procedimiento (se adjunta Proyecto en PDF)

Por ejemplo: Decreto de autorizacion de sellado de libros, decreto de téngase presente
la comunicacion de afiliados, entre otros

b) Observada:
Si elige esta opcidn debe remitir al “EVALUADOR y APROBADOR” lo siguiente:

b.1. Proyecto de Decreto de requerimiento otorgandole al administrado un plazo para
subsanar.

A continuacién, aparece un desplegable conteniendo una lista de cotejo, para marcar
segln la evaluacién realizada:

Motivo: Soy el autor del Motivo: Soy el autor del
documento documento
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TUPA 18 — EN CUANTO A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE SINDICATOS, FEDERACIO-
NES O CONFEDERACIONES:

a) No adjunto Copia simple del acta de asamblea general de constitucién de la organi-
zacion sindical y su denominacidn, acompafiada con la lista de participantes con los
nombres, apellidos y nimero de DNI y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Declaracidn Jurada de constitucién de la organizacién sindical y su deno-
minacién, acompafiada con la lista de participantes con los nombres, apellidos y nu-
mero de DNI y/o adolece de defectos.

c) No Adjunto Copia simple de Estatuto y/o adolece de defectos.

d) No Adjunto Nomina de afiliados (trabajadores, sindicatos o federaciones, segun sea el
caso) precisando: En caso de registro de Organizacion sindical: indicar nombres, ape-
llidos, numero de DNI, fecha de ingreso a la entidad empleadora, y profesién, oficio o
especialidad de los trabajadores afiliados.

e) No Adjunto Némina de afiliados, en caso de registro de federacion o confederacion:
indicar nombre y el nUmero de registro sindical de las organizaciones sindicales afilia-
das.

f) Otros: especificar las razones

TUPA 23 —EN CUANTO AL REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES, FEDERACIONES
O CONFEDERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS ANTE EL ROSSP:

a) No Adjunto Copia simple del acta de asamblea general acompafiada con la lista de
participantes, con los nombres, apellidos y nimero de DNI y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Declaracién Jurada de constitucién acompafiada con la lista de participan-
tes con los nombres, apellidos y nimero de DNI y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Némina de la Junta Directiva elegida y periodo de vigencia y/o adolece de
defectos.

c) No Adjunto Copia del estatuto aprobado en la asamblea de constitucidn y/o adolece
de defectos.

d) No Adjunto Némina completa de trabajadores afiliados, indicando nimero de DNI.

e) No Adjunto Némina de afiliados, en caso de registro de federacidon o confederacion:
NAmina completa de las organizaciones sindicales afiliadas, indicando N° de constan-
cia en el ROSSP.

f) Otros: especificar las razones

TUPA 14 — SELLADO DE LIBRO DE ACTAS DE REGISTRO DE AFILIACION Y DE CONTABILI-
DAD

a) No Adjunto el libro nuevo en blanco y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto el libro anterior.

c) No Adjunto la copia de la denuncia policial de |a pérdida o robo y/o adolece de defectos.

d) Otros: especificar las razones

TUPA 15 - COMUNICACION DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION
SINDICAL, DE LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES, DE LA NOMINA DE LA
JUNTA DIRECTIVAY DE LOS CAMBIOS QUE EN ELLA SE PRODUZCAN

Si es comunicacion de Reforma de los Estatutos de la Organizacidn Sindical:

LEGUIA ZAMORA \ictoria
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a) No Adjunto Copia del acta de asamblea general, en que conste nombres, apellidos
y firma de los participantes a dicho evento y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Declaracién Jurada, en que conste nombres, apellidos y nimero de
DNI de los participantes y/o adolece de defectos.

c) No Adjunto Copia del nuevo texto estatutario y/o adolece de defectos.

d) Otros: especificar las razones

Si es toma de conocimiento de Juntas Directivas y sus cambios:

a) No Adjunto Copia del acta de asamblea general, en la cual conste nombres, apellidos
y firma de los participantes a dicho evento, asi como la aprobacién de las Juntas Di-
rectivas elegidas o los cambios que en ella se produzcan, indicando el periodo de vi-
gencia, conforme al procedimiento previsto en el estatuto vigente y registrado por la
Autoridad Administrativa de Trabajo y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Declaracion Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

¢) No Adjunto Copia de la comunicacidn dirigida al empleador, cuando corresponda de-
bidamente recepcionada.

d) Otros: especificar las razones

Si es comunicacion de Reforma de Estatutos de las Federaciones Confederaciones

a) No Adjunto Copia del acta de asamblea general del érgano maximo de la Federacion
o Confederacion, respectivamente, en que conste nombres, apellidos y firma de los
participantes a dicho evento, asi como aprobacién de modificacidn de estatutos, con-
forme al procedimiento previsto en el estatuto anterior, y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Declaracion Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

c) No Adjunto Copia del nuevo texto estatutario y/o adolece de defectos.

d) Otros: especificar las razones

Si es para la toma de conocimiento de la representacion sindical y sus cambios

a) No Adjunto Copia del acta de asamblea general del 6rgano maximo de la Federacién
o Confederacién, respectivamente, en que conste nombres, apellidos y firma de los
participantes a dicho evento, asi como la aprobacion de la representacién sindical
electa o los cambios que en ella se produzcan, indicando el periodo de vigencia, con-
forme al procedimiento previsto en el estatuto vigente y registrado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Declaracién Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes. Relacion de afiliados (Sindicatos o Federaciones) segun sea el caso,
debidamente registrada por la Autoridad Administrativa de trabajo, indicando el nu-
mero de registro o resolucidn de inscripcién y la dependencia correspondiente en
donde se encuentra inscrita cada organismo sindical y/o adolece de defectos.

c) Otros: especificar las razones

TUPA 25 — REGISTRO DE JUNTAS DIRECTIVAS PARA SINDICATOS, FEDERACIONES Y
CONFEDERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS (ROSSP)

Si es para Sindicatos de Servidores Publicos ROSSP:
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a) No Adjunta Copia simple del Acta de Asamblea General, llevada cabo segun las normas
pertinentes y estatutarias, conteniendo las identificaciones de los asistentes y sus fir-
mas y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Copia Simple del Acta del Comité Electoral conteniendo las identificacio-
nes y sus firmas y/o adolece de defectos.

c) No Adjunto Declaracién Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

d) No Adjunto Némina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia y/o adolece
de defectos.

e) No Adjunto Copia de la comunicacién dirigida al empleador, cuando corresponda de-
bidamente recepcionada.

f)  Otros: especificar las razones

Si es para las Federaciones o Confederaciones de Servidores Publicos (ROSSP)

a) No Adjunto Copia simple del Acta de Asamblea General, llevada cabo seglin las normas
pertinentes y estatutarias y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Copia Simple del Acta de Comité Electoral conteniendo las identificaciones
y sus firmas y/o adolece de defectos.

c) No Adjunto Declaracidon Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

e) No Adjunto Némina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia y/o adolece
de defectos.

g) Otros: especificar las razones

TUPA 27 - REGISTRO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE ORGANIZACIONES SINDI-
CALES Y/O FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS
(ROSSP)

a) No Adjunto Copia del Acta de Asamblea General, llevada a cabo segtin las normas per-
tinentes y estatutarias conteniendo la identificacion de los asistentes y sus firmas,
donde se apruebe el Estatuto o sus modificaciones y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Declaracidn Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

c) No Adjunto Copia simple del nuevo texto estatutario y/o adolece de defectos.

d) Otros: especificar las razones

PARA CASOS DE ORGANIZACIONES SINDICALES Y/O FEDERACIONES Y CONFEDERACIO-
NES DE CONSTRUCION CIVIL

a) No Adjunto los antecedentes penales y judiciales de los miembros de la Junta Direc-
tiva, de las Organizaciones Sindicales de Construccién Civil.

b) Otros: especificar las razones

c) Subsanada:

Si elige esta opcidn debe remitir al “EVALUADOR y APROBADOR” lo siguiente:
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C.1. Proyecto de Decreto de subsanacién y la respectiva constancia de ser el caso
(adjunta en PDF)

d) Denegada:
Si elige esta opcidn debe remitir al “EVALUADOR y APROBADOR” lo siguiente:

d.1. Proyecto de Denegatoria de Fondo:

A continuacidn, aparece un desplegable conteniendo una lista de cotejo, para marcar se-
gun la evaluacién realizada:

TUPA 18 — EN CUANTO A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE SINDICATOS, FEDERACIO-
NES O CONFEDERACIONES:

g) No adjunto Copia simple del acta de asamblea general de constitucidn de la organi-
zacion sindical y su denominacidn, acompanada con la lista de participantes con los
nombres, apellidos y nimero de DNI y/o adolece de defectos.

h) No Adjunto Declaracién Jurada de constitucion de la organizacién sindical y su deno-
minacién, acompafiada con la lista de participantes con los nombres, apellidos y nu-
mero de DNI y/o adolece de defectos.

i) No Adjunto Copia simple de Estatuto y/o adolece de defectos.

j) No Adjunto Némina de afiliados (trabajadores, sindicatos o federaciones, segun sea el
caso) precisando: En caso de registro de Organizacion sindical: indicar nombres, ape-
llidos, nimero de DNI, fecha de ingreso a la entidad empleadora, y profesion, oficio o
especialidad de los trabajadores afiliados.

k) No Adjunto Némina de afiliados, en caso de registro de federacion o confederacion:
indicar nombre y el nimero de registro sindical de las organizaciones sindicales afilia-
das.

I) Otros: especificar las razones

TUPA 23 —EN CUANTO AL REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES, FEDERACIONES
O CONFEDERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS ANTE EL ROSSP:

a) No Adjunto Copia simple del acta de asamblea general acompafiada con la lista de
participantes, con los nombres, apellidos y nimero de DNI y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Declaracién Jurada de constitucién acompafiada con la lista de participan-
tes con los nombres, apellidos y nimero de DNI y/o adolece de defectos.

g) No Adjunto Némina de la Junta Directiva elegida y periodo de vigencia y/o adolece de
defectos.

h) No Adjunto Copia del estatuto aprobado en la asamblea de constitucién y/o adolece
de defectos.

i) No Adjunto Némina completa de trabajadores afiliados, indicando nimero de DNI.

j) No Adjunto Némina de afiliados, en caso de registro de federacion o confederacion:
Némina completa de las organizaciones sindicales afiliadas, indicando N° de constan-
cia en el ROSSP.

k) Otros: especificar las razones

TUPA 14 — SELLADO DE LIBRO DE ACTAS DE REGISTRO DE AFILIACION Y DE CONTABILI-
DAD

a) No Adjunto el libro nuevo en blanco y/o adolece de defectos.
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b) No Adjunto el libro anterior.

c) No Adjunto la copia de la denuncia policial de la pérdida o robo y/o adolece de defectos.

d) Otros: especificar las razones

TUPA 15 - COMUNICACION DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION SIN-
DICAL, DE LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES, DE LA NOMINA DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DE LOS CAMBIOS QUE EN ELLA SE PRODUZCAN

Si es comunicacion de Reforma de los Estatutos de la Organizacidn Sindical:

e) No Adjunto Copia del acta de asamblea general, en que conste nombres, apellidos y
firma de los participantes a dicho evento y/o adolece de defectos.

f) No Adjunto Declaracién Jurada, en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

g) No Adjunto Copia del nuevo texto estatutario y/o adolece de defectos.

h) Otros: especificar las razones

Si es toma de conocimiento de Juntas Directivas y sus cambios:

e) No Adjunto Copia del acta de asamblea general, en la cual conste nombres, apellidos
y firma de los participantes a dicho evento, asi como la aprobacién de las Juntas Direc-
tivas elegidas o los cambios que en ella se produzcan, indicando el periodo de vigencia,
conforme al procedimiento previsto en el estatuto vigente y registrado por la Autori-
dad Administrativa de Trabajo y/o adolece de defectos.

f) No Adjunto Declaracion Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

g) No Adjunto Copia de la comunicacién dirigida al empleador, cuando corresponda de-
bidamente recepcionada.

h) Otros: especificar las razones

Si es comunicacion de Reforma de Estatutos de las Federaciones Confederaciones

e) No Adjunto Copia del acta de asamblea general del 6rgano méaximo de la Federacién o
Confederacidn, respectivamente, en que conste nombres, apellidos y firma de los par-
ticipantes a dicho evento, asi como aprobacién de modificacidon de estatutos, con-
forme al procedimiento previsto en el estatuto anterior, y/o adolece de defectos.

f) No Adjunto Declaracidon Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

g) No Adjunto Copia del nuevo texto estatutario y/o adolece de defectos.

h) Otros: especificar las razones

Si es para la toma de conocimiento de la representacion sindical y sus cambios

d) No Adjunto Copia del acta de asamblea general del érgano maximo de la Federacion o
Confederacidn, respectivamente, en que conste nombres, apellidos y firma de los par-
ticipantes a dicho evento, asi como la aprobacién de la representacion sindical electa
o los cambios que en ella se produzcan, indicando el periodo de vigencia, conforme al
procedimiento previsto en el estatuto vigente y registrado por la Autoridad Adminis-
trativa de Trabajo y/o adolece de defectos.

e) No Adjunto Declaracion Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes. Relacion de afiliados (Sindicatos o Federaciones) segln sea el caso,

<
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debidamente registrada por la Autoridad Administrativa de trabajo, indicando el nu-
mero de registro o resolucidon de inscripcién y la dependencia correspondiente en
donde se encuentra inscrita cada organismo sindical y/o adolece de defectos.

f) Otros: especificar las razones

TUPA 25 — REGISTRO DE JUNTAS DIRECTIVAS PARA SINDICATOS, FEDERACIONES Y
CONFEDERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS (ROSSP)

Si es para Sindicatos de Servidores Publicos ROSSP:

g) No Adjunta Copia simple del Acta de Asamblea General, llevada cabo segln las normas
pertinentes y estatutarias, conteniendo las identificaciones de los asistentes y sus fir-
mas y/o adolece de defectos.

h) No Adjunto Copia Simple del Acta del Comité Electoral conteniendo las identificacio-
nes y sus firmas y/o adolece de defectos.

i) No Adjunto Declaracion Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

j) No Adjunto Némina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia y/o adolece
de defectos.

k) No Adjunto Copia de la comunicacidn dirigida al empleador, cuando corresponda de-
bidamente recepcionada.

I)  Otros: especificar las razones

Si es para las Federaciones o Confederaciones de Servidores Publicos (ROSSP)

a) No Adjunto Copia simple del Acta de Asamblea General, llevada cabo segun las normas
pertinentes y estatutarias y/o adolece de defectos.

b) No Adjunto Copia Simple del Acta de Comité Electoral conteniendo las identificaciones
y sus firmas y/o adolece de defectos.

c) No Adjunto Declaraciéon Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

e) No Adjunto Ndmina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia y/o adolece
de defectos.

g) Otros: especificar las razones

TUPA 27 - REGISTRO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE ORGANIZACIONES SINDI-
CALES Y/O FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS
(ROSSP)

e) No Adjunto Copia del Acta de Asamblea General, llevada a cabo segtin las normas per-
tinentes y estatutarias conteniendo la identificacidon de los asistentes y sus firmas,
donde se apruebe el Estatuto o sus modificaciones y/o adolece de defectos.

f) No Adjunto Declaracién Jurada en que conste nombres, apellidos y nimero de DNI de
los participantes y/o adolece de defectos.

g) No Adjunto Copia simple del nuevo texto estatutario y/o adolece de defectos.

h) Otros: especificar las razones
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PARA CASOS DE ORGANIZACIONES SINDICALES Y/O FEDERACIONES Y CONFEDERACIO-
NES DE CONSTRUCION CIVIL

c) No Adjunto los antecedentes penales y judiciales de los miembros de la Junta Direc-
tiva, de las Organizaciones Sindicales de Construccién Civil.

d) Otros: especificar las razones

e) Archivada (Improcedente)

Si elige esta opcidon el “EVALUADOR” marcara las siguientes opciones:

a) Proyecto de decreto de no presentacion de solicitud de subsanacién.

b) Proyecto de decreto de presentacién de fuera del plazo.

Dichos proyectos deberan tener una NOMENCLATURA que represente a la Organizacién Sindical, por
lo cual, deberd contener:

Cdédigo que identifique la region

Cédigo que identifique la zonal

Cdédigo que identifique al sindicato (NUmero de expediente)

Cédigo que identifique la actividad o rama econdmica del sindicato

Cdédigo que identifique el afio (considerar afio de presentacidn de expediente)

AN NN

El “EVALUADOR”, elige la opcidon correspondiente segun el caso, y “debe hacer clic en Registrar eva-
luacién”, el documento se registra segun la opcién adoptada.

Madscara 44. Registrar evaluacion

Limpiar
EVALUACION:

Registrar evaluacion
Volver

Posteriormente, aparece una notificacién, la que indicard que la evaluacidn ha sido registrada correc-
tamente. Y las notificaciones correspondientes han sido enviadas.

Madscara 45. Mensaje de advertencia: solicitud evaluada correctamente
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Advertencial!

La solicitud ha sido evaluada correctamente
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Se podra visualizar el estado actual dénde aparecera “EVALUADA”. Asimismo, contara con la opcién
para ver el historial de los estados.

\dscara 46. Estado actual de |4 solicitud e historial

Bienvenido: JOSE PABLO MORALES
MODULO DEEVALUACION DE SOLICITUZES

Rol: Evaluador y Aprobador
DRTPE/GRTPE/Zonal de Trabajo: Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Piura

CAMBIAR CONTRASERA
BANDEJA DE SOLICITUDES
REPORTES

FIRMA ELECTRONICA

CERRAR SESION

{ Historial

MES)  PEOWOON  MESINIOA v 3 . “a SR R ~ane N JORA, D8 TRABAD ¥ ICMOCON n u

o . < o =
- -~ - -~ x.( :» o u u
]
En el “Historial” muestra las acciones que se han realizado durante todo el proceso de evaluaciéon de

la solicitud desde el registro, asignacion y evaluacién de la solicitud de RUS.

Madscara 47. Historial: acciones realizadas a la solicitud

Historial de estados

PDF enviado al
Estado Usuario  Fecha usuario

EVALUADA JPEREZ 10/06/2021

ASIGNADA JRAMOS  09/06/2021

PRESENTADA JRAMOS  09/06/2021
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Después de Evaluada la solicitud pasa a la bandeja del “EVALUADOR Y APROBADOR”, observdndose
qgue el documento se encuentra para darle la validaciéon o conformidad final, toda vez que el “EVA-
LUADOR Y APROBADOR”, es el Unico que tiene esa atribucién.

Madscara 48. Validacion de la solicitud

Validacion de registros

Busqueda
Tipo de documento Niimero de documento:
~
Apellido Paterno: Apellido Materno: Numero desolicitud:
Desde: Hasta: Estado de la solickud:
mm/dd/yyyy [m] mm/dd/yyyy [m] Asignada v
Evaluador:
PAQUINO v
Buscar Limpiar
Fecha de
presentacion Nombre Zonal de
N'de  Tipode Estadode  dela Dias Fecha  Tipode Nimerode  del Trabajo y Historial
solicitud  solicitud  solicitud  solicitud  transcurridos  Limite  documento documento solicitante Evaluador Aprobader  PE. Asignar  deEstados  Evallar
() 12556545 INSCRIPCION ASIGNADA  29/06/2021 2 29/06/2022 DI 44758479 RAUL JUAN PAULO  OFICINA - —
J0SE DAVID  HURTADO ~ ZONALDE (il stens
GOMEZ ~ ROMS  SALAS  TRABAIOY
ZEVALLOS  CHACON PROMOCION
DELEMPLEQ
DE PIURA

() 55463536 INSCRIPCION ASIGNADA  10/06/2021 3 10/06/202 DN 77564859 RAUL  JUAN  PAULO  OFICINA " o ™
JOSE  DAVID  HURTADO  ZONALDE |k Slons S

GOMEZ  ROJAS SALAS  TRABAIDY
ZEVALLOS  CHACON PROMOCION
DELEMPLEO

DE PIURA

El “EVALUADOR Y APROBADOR”, puede confirmar el proyecto preliminar del “EVALUADOR”, den-
tro de los plazos sefialados en las normas pertinentes al caso en concreto y podra elegir las siguien-
tes opciones:

Madscara 49A. Opcion sobre la evaluacion de la solicitud
Evaluar

RUC de la entidad 1099283745
Fecha de la asamblea general 05/08/2021

Hora de inicio de la asamblea general 7:50 p.m.

Lugar donde se realizé la asamblea Av. Peru 1124, Lince, Lima

Director de debates Juan Perez Lopez
DNI: 44628773

Nombre del sindicato constituido Sindicato 1234 de la empresa A

Direccién legal del sindicato Av. Peru 1125, Lince, Lima

Miembros asistentes Ver listado

Periodo de la junta 2021-2022

Acta de asamblea general de constitucion
Noémina de la junta directiva

7.
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Mascara 50B. Ver listado miembros asistentes

Evaluar Listado de miembros

RUC de la entidad Cargo Documento Nombre completo

Fechadelaasamb  Presidente 48574654 Juan Perez Lopez

Hora deiniciode i Secretario 36475867 Raul Diaz Quispe

Lugar donde sere:  Participante 00985768 Rosa Mamani Flores 1ce, Lima

Director de debate  Participante 99847568 Luis Aliaga Ramos opez
773

Nombre del sindici 1 empresa A
Cerrar

Direccion legaldel _________ oo, —.0ce, Lima

Miembros asistentes Ver listado

Darindn da Ia innda 2091 - 2N99

a) Aprobada:

Si elige esta opcion procede a SUSCRIBIR los siguientes proyectos:

a) Constancia.

b) Decreto.

c) Decreto mas Constancia (en casos de Subsanaciones).

b) Observada:

Si elige esta opcion procede a SUSCRIBIR el siguiente proyecto:

a) Decreto de requerimiento otorgandole un plazo para subsanar correspondiente se-
gun la norma.

c) Denegada:
Si elige esta opcidn procede a SUSCRIBIR el siguiente proyecto:

a) Decreto de Denegatoria

d) Archivada (Improcedente).

Si elige esta opcidn procede a SUSCRIBIR los siguientes proyectos:

a) Decreto de no presentacién de solicitud de subsanacidn

b) Decreto de presentacién de fuera del plazo.

El “EVALUADOR Y APROBADOR”, elige la opcidén correspondiente segun el caso debe hacer clic en
“CONFIRMAR” la evaluacion realizada, y el documento se registra segun la opcién adoptada.
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Mdscara 51. Opcion sobre la evaluacion de la solicitud

Acta de asamblea general de constitucion
Némina de la junta directiva
Nomina completa de trabajadores afiliados
Estatuto aprobado en la asamblea de constitucién
Solicitud

- SELECCIONAR UNA OPCION -

Cancelar Confirmar

Madscara 52. Opcion sobre la evaluacion de la solicitud

OBSERVADA

«»

[ No adjunto Copia simple del acta de asamblea general de constitucion de la organizacién sindical y su
denominacion, acompafiada con la lista de participantes con los nombres, apellidos y nimero de DNI y/o
adolece de defectos.

[J No Adjunto Declaracion Jurada de constitucién de la organizacién sindical y su denominacion,
acompafiada con la lista de participantes con los nombres, apellidos y nimero de DNI y/o adolece de
defectos.

[J No Adjunto Copia simple de Estatuto y/o adolece de defectos.

Luego aparecerd el mensaje de ADVERTENCIA, y haciendo clic en el botdn aceptar, se confirmard y
validara la evaluacion realizada. (APROBADA, OBSERVADA, DENEGADA o ARCHIVADA)
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Madscara 53. Mensaje de advertencia: desea confirmar evaluacion realizada

Advertencia!

La solicitud ha sido evaluada correctamente

Después de ello, se verificara en el sistema la siguiente informacion:

El estado de la solicitud (APROBADA, OBSERVADA, DENEGADA o ARCHIVADA), segun sea el caso.
Asimismo, contard con la opcidrpara ver el historial de los estados

. Estado de la solicitudke historial de los estados

Madscara 54

Bienvenido: JOSE PABLO MORALES

°I . Mmisterip MODULO DE EVALUACION DE SOLICITUDES
PERU | de Trabalo. Rol: Evaluador y Aprobador
y Promocion del Empleo 4
DRTPE/GRTPE/Zonal de Trabajo: Direccién Regional de

Trabajo y Promocion del Empleo de Piura

INICIO

CAMBIAR CONTRASERA
BANDEJA DE SOLICITUDES
REPORTES

FIRMA ELECTRONICA

CERRAR SESION

- =
gl i y : : i e

Finalmente, el acto administrativo se le notificara al administrado al correo electrdonico sefialado
de acuerdo al formato y/o a través del médulo de consultas.
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5. PASO 4: REPORTES

Esta opcién nos permite visualizar el “LISTADO DE REPORTES DE LAS SOLICITUDES”, por lo que a
continuacién se desarrolla los siguientes pasos:

a) Pararealizar la busqueda debe llenar los siguientes campos

Numero de documento de identidad

Nombres y apellidos

Denominacion Sindical o de ser el caso

Numero de registro de solicitud

Fecha del registro de solicitud

Estado de la Solicitud: Permitird escoger el estado de la solicitud como: PRESENTADA,
APROBADA, EVALUADA, OBSERVADA, DENEGADA o ARCHIVADA

Luego del llenar los datos se da clic a la opcién de BUSCAR y aparecerd la informacion solicitada.

Madscara 55. Opciones: “buscar’, “limpiar” y “exportar”

Bisqueda :

Tipo de documente: Numero de documento: Nombres:

Seleccione tipo de documento:

Apellido paterno Apellido materno Nimero de solicitud :
Desde Hasta Estado de la solicitud
dd/mm/aaaa m] dd/mm/aaaa (] Seleccione estado de la solicitud
DRTPE/GRTPE :
v
DRTPE/GRTPE/Zonal de Trabajo y P.E.:
v

Evaluador y Aprobador. Evaluador
Seleccione evaluader y aprobador: Seleccione evaluador
Exportar a EXCEL
Fecha de Evaluador
N’ de Tipo de Estado de Fecha de presentacion de Dias Fecha Tipode Nimerode  Nombres del y
solicitud solicitud solicitud proceso la solicitud transcurridos limite d d ici Evaluador  aprobador DRTPE/GRTPE Zonal de Trabajo y PE.
24859 INSCRIPCION ~ APROBADA  28/01/2021 26/01/2021 105 29/01/2021 D.NI 45338891 GARMIN WGRN WGRNXU GERENCIA REGIONAL DE OFICINA ZONAL DE TRABAJO

KAREL FAJYWH EAJYWH TRABAJO Y PROMOCION DEL ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ
UBFUW UBFLIW EMPLEQ DE AREQUIPA DE CAMANA
——— m—

Para buscar nuevamente se da clic en la opci IMPIAR vy luego se llena nuevamente.

Ubicada la solicitud se permitirda EXPORTAR el reporte en formato PDF, asi como también permite
exportar en formato EXCEL, para mayor comodidad y uso de la informacidn.
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6. PASO 5: FIRMA ELECTRONICA

Esta funcion ser utilizada por el funcionario y/o servidor publico de la DRTPE/GRTPE, en el marco de sus
competencias y los perfiles asignados “Evaluador — aprobador” y “Evaluador” para firmar los siguientes
documentos:

1. Evaluador aprobador: Firma de decretos, constancias y otros documentos administrativos.
2. Evaluador: Personal designado a firmar las copias certificadas, solicitadas por el administrado.

Madscara 56. Firma electrdnica por parte de la DRTPE/GRTPE

Bienvenido: DENNYS URBINA MORALES

S%:&?I?gé?()n del Empleo Rol: Evaluador y Aprobador
DRTPE/GRTPE/Zonal de Trabajo: Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Piura

% b . | Ministerio MODULO DE EVALUACION DE SOLICITUDES

INICIO DOCUMENTOS QUE SEPASANA FIRMA DIGITAL

DOCUNENTOS QUE SE PASAN A FRMADIGTAL

CAMBIAR CONTRASENA

BANDEJA DE SOLICITUDES

REPORTES FECHA O [} FECHAFIN @ PBucr
FIRMA ELECTRONICA i "
)
CERRAR SESION . 3 FECHL 5 DOCIMENTD s ASUNTO 3 PARA 3 NWMEMDEEAMO g ESTADD
. :
N0 SE ENCONTRARON REGISTROS QUE MOSTRAR

7. PASO 6: CERRAR SESION

Para cerra la sesidn y terminar de trabajar en el “Sistema del Registro Unico Sindical” se selecciona el
item del mend “CERRAR SESION”.

Madscara 57. Cerrar sesion
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Trabajo y Promocién del Empleo de Piura

INICIO ATENCION DE SOLICITUDES

CAMBIAR CONTRASENA
Datos Personales:
BANDEJA. DE SOLICITUDES

REPORTES Numero de Solicitud: Evaluacién de Solicitud:
FIRMA ELECTRONICA
CERRAR SESION
Tipo de Documento : Numero de Documento:
Nombres: Apellido Paterno :
Apellido Materno : Periodo de Solicitud :
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8. DIAGRAMA DE PROCESOS

Este es uno de los procesos complejos del sistema ya que en él se realizan varias acciones, por
ello en el diagrama se incluyen varios subprocesos, los principales son: la asignacién de las soli-
citudes a los evaluadores, la evaluacidn de las solicitudes en si misma, ademas del procedi-
miento de validacidn. Adicionalmente a estos subprocesos se realizan también algunos subpro-
cesos de mantenimiento como son el cambio de contrasena y la busqueda de registros y gene-
racion basica de reportes de busqueda.

El diagrama que presenta el procedimiento es el siguiente:

Diagrama 3: Asignar, Evaluar y Aprobar solicitudes
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El funcionario accede al mddulo, escoge el procedimiento. Si selecciona la ‘bandeja de solicitu-
des’ se muestra una lista de las solicitudes pendientes, en las que puede realizar las acciones de
‘Asignar’, ‘Evaluar’o ‘Aptrobar’ la solicitud que son subprocesos del proceso mayor.

El siguiente diagrama muestra el subproceso cambiar contrasefa:

Diagrama 4: Cambiar contrasefa
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Inicio Fin
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La descripcion de las tareas que se presenta en el grafico muestra como es que se desarrolla el
procedimiento. Este es un procedimiento de mantenimiento administrativo.

El siguiente grafico muestra uno de los subprocesos principales de mddulo que es el de asignar
la solicitud a un ‘Evaluador’.
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Diagrama 5: Asignar solicitudes
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Es un proceso simple descrito en el documento. El subproceso principal del médulo es el utili-
zado para la evaluacidn de las solicitudes, el que se muestra en el siguiente diagrama.

Diagrama 6: Evaluar solicitudes
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Este subproceso inicia al seleccionar una de las solicitudes de la bandeja, de la base de datos se
trae los datos referidos a la solicitud de procedimiento administrativo, se genera a partir de es-
tos un ‘Formulario de evaluacion’ el que deberd se completado por el ‘Evaluado’. Al finalizar se
envia un mensaje de evaluacién concluida al aprobador y se registra en la solicitud.

El subproceso de aprobacién se inicia de igual forma que el de evaluacién, seleccionando una
solicitud de la bandeja, se recupera informacion de la evaluacion de la base de datos, es presen-
tada para la validacion del ‘Aprobador’, de se correcta se registra la aprobacion, de no ser asi se
envia una notificacién al ‘Evaluador’ para revision. De ser aprobada se registra en la base de datos

y envia un mensaje al ‘Administrado’ de solicitud exitosa.
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Diagrama 7: Aprobar solicitudes
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El proceso de reporte de busqueda se muestra en el siguiente diagrama:

Diagrama 8: Mostrar panel de reportes
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El usuario llena el formulario de busqueda y la visualizacién de las solicitudes se limita a la bus-
gueda realizada. La presentacidn de la busqueda. Es un subproceso de soporte al trabajo de los

‘Evaluadores y Aprobadores’.

Esta es la descripcion del subproceso, en el siguiente diagrama se presenta la vista completa del

macroproceso de este mddulo.
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Diagrama 9: Diagrama completo
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Figura N° 2: DIAGRAMA DE FLUJO DEL MODULO “DE ACCESO, EVALUACION Y APROBACION DE LA SOLICITUD”
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C. MODULO DE CONSULTAS PARA EL ADMINISTRADO
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C. MODULO DE CONSULTAS PARA EL ADMINISTRADO

Este mddulo permitird al usuario ADMINISTRADO:

A partir de un formulario simple en el que ingresa el numero de solicitud, el usuario ADMINISTRADO
podrd buscar y revisar el estado de su solicitud, ademas de revisar en el propio sistema las notificacio-
nes que han venido siendo registradas en el proceso de evaluacién del documento.

a) Larealizacion de consultas para saber el estado de su solicitud.
b) La recepcién de las notificaciones que realice la Autoridad Administrativa de Trabajo como
resultado de la evaluacion de su solicitud.

c) Agregar la nueva funcionalidad que permita al trabajador verificar si se encuentra afiliado o
desafiliado a un sindicato. Por lo que deberda agregarse un apartado sobre “Consulta tu afilia-
cion” y tendrd que consignarse los campos de nombre y apellidos, tipo de documento, nimero
de documento de identidad (Tendra que ser validado por RENIEC y MIGRACIONES y contar
con un LOGIN para su verificacidon (El cual puede ser, cédigo verificador, preguntas aleatorias).

d) Recibir las alertas automaticas sobre la proximidad del vencimiento del plazo de vigencia de
la Junta Directiva, conformacidn de los Comités Electorales, entre otros a las organizaciones
sindicales.

iALERTA!

Estimada Organizacidn Sindical “XXXXY”':

Su Junta Directiva / conformacion de los Comités Electorales esta préximo a
vencer.

Se exhorta a tomar las medidas del caso.

DIAGRAMA DE PROCESOS

Las consultas de ‘Administrado’ se realizan a partir de un formulario que llenan el interesado, en el
gue tienen que ingresar los datos requeridos y el nimero de solicitud registrada. El diagrama de pro-
ceso se muestra a continuacion:

Diagrama 10: Consultas para el administrado

]
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Una vez ingresado los datos, el sistema valido los datos del formulario y nimero de solicitud y recupera
los datos adicionales de la misma y las notificaciones que se hayan generado durante todo el flujo de
atencion, visualiza las notificaciones al ‘Administrado’. Este es un proceso de consulta para el cual en
usuario tiene que guardar los datos de la solicitud generada en el proceso de presentacion de la soli-

citud.
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Figura N° 3: DIAGRAMA DE FLUJO DEL MODULO DE CONSULTA PARA EL ADMINISTRADO
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Se exhorta a tomar las medidas del caso.
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D. MODULO DE REPORTES ESTADISTICOS
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D. MobuLo DeE REPORTES ESTADISTICOS

Este mddulo le permite a la Autoridad Administrativa de Trabajo competente:

a) Elaboracidn de reportes estadisticos a nivel regional y nacional. Ubicada la informacién se permitira
exportar el reporte en formato PDF, asi como también permite exportar en formato EXCEL, para mayor
comodidad y uso de la informacién

b) Permite realizar el monitoreo de la evolucién de las variables e informacién registrada en el Sistema
del Registro Unico Sindical.

DIAGRAMA DE PROCESOS
El mddulo de reportes estadisticos es accedido por un usuario del DGTPE y es utilizado para consultas
predefinidas y que cuentan con filtros y agregados que tendran que ser definidos por la propia direc-
cion. Este es un espacio que solo es accedida por la direccidon General.

El siguiente diagrama muestra el flujo del proceso:

Diagrama 11: Reportes estadisticos
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Aliniciar el médulo el sistema recupera los reportes definidos del sistema, seguidamente se selecciona
el reporte y se llena, de ser necesario, algunos datos para precisar la consulta a generar en el reporte.
Si el reporte tiene la posibilidad de filtrado se puede modificar el formulario con las opciones que se
necesite para generar el reporte, se ejecuta la consulta a la base de datos y se presenta el reporte
administrativo. Se pueden ofrecer opciones de descarga e impresion de los reportes en formatos de
manejo de datos como XLSX, CSV, TSV y generar archivos PDF de ser requeridos por el usuario.
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Figura N° 4: DIAGRAMA DE FLUJO DEL MODULO DE REPORTES ESTADISTICOS
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E. MODULO DE LA ADMINISTRACION
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E.

MOobuLo DE LA ADMINISTRACION

Este médulo permite a la Direccion de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo de la Direccion
General de Trabajo, lo siguiente:

1. Reporte de ultimos registros realizados a nivel regional y nacional.

2. Reporte de registros incompletos a nivel regional y nacional.

3. Historia de reportes de una organizacion sindicales a nivel regional y nacional.

4. Historia de registros realizados por un usuario a nivel regional y nacional.

5. Historia de registros validados por un usuario a nivel regional y nacional.

6. Miembros activos de una organizacién sindical y diferentes categorias de cada uno de ellos a
nivel regional y nacional.

7. Realizar el seguimiento de los Expedientes Administrativos permitiendo a la Direccién de Re-
gistros Nacionales de Relaciones de Trabajo realizar el seguimiento de las solicitudes ingresa-
das por las organizaciones sindicales en las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo.

8. Notificar a los funcionarios o servidores de la DRTPE/GRTPE con el siguiente mensaje:
“Aviso/alerta en la duplicidad de presentacion de escritos”. Debe ser notificada al correo de

iALERTA/AVISO!
Estimado (a) servidor (a) y/o funcionario (a) publico (a) de la DRTPE/GRTPE
XXX: La Organizacion Sindical XXXX tiene YYY solicitudes presentadas.

9. Se realizard por parte de la DRTPE/GRTPE la creacion de usuario y contrasefia, la cual, sera
administrada por las DRTPE/GRTPE para autorizar al administrado el acceso y lectura del ex-
pediente administrativo laboral.

10. Agregar al sistema la funcionalidad que permita al funcionario y/o informarle con un
“AVISO/ALERTA que el afiliado esta registrado en otro sindicato”.

jALERTA/AVISO!
Estimado (a) servidor (a) y/o funcionario (a) publico (a) de la DRTPE/GRTPE XXX:
El (Ia) afiliado (a) se encuentra registrado (a) a la Organizacién Sindical XXXXX.
11. Alerta sobre las Organizaciones Sindicales con Junta directiva no vigente (Sin Junta Directiva).
iALERTA/AVISO!
Estimado (a) servidor (a) y/o funcionario (a) publico (a) de la DRTPE/GRTPE XXX:
La Orginzacion Sindical no cuenta con junta directiva vigente.
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12. Crear una opcion la cual permita a las DRTPE/GRTPE y Zonales realizar consultas de informa-
cion de otras regiones, solo para lectura.

DIAGRAMA DE PROCESOS
Este mddulo es similar al previo, la diferencia es que existen otro tipos de consultas a realizar, ademas
de que las restricciones por localidad no son predeterminadas para la oficina regional que consulta,
en este caso siendo para el trabajo de la DGTPE las consultas se realizan sobre el total de la base de
datos. Es posible generar reportes de alcance nacional.

El diagrama del proceso es el siguiente:

Diagrama 12: Reportes administrativos
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Al ingresar el sistema recupera el listado de los reportes disponibles, se selecciona el reporte y se
ingresa en el formulario los requerimientos de este, de ser necesario algunos filtros también se mani-
pulan en el formulario correspondiente, luego que se tiene definido el reporte vy los filtros necesarios
se ejecuta la consulta y el sistema presenta la consulta. Al igual que en médulo anterior es recomen-
dable desarrollar la posibilidad de descarga de los reportes en formatos de intercambio de datos,
como puede ser XLSX, CSV, TSV u otro alternativo, esto con el fin de poder trabajar los datos en otros
sistema o software. Ademas de tener la posibilidad de imprimir los reportes o descargarlos en PDF.

Una funcionalidad importante que se sugiere en el desarrollo es la posibilidad de guardar los datos
previos que se registran en los formularios para generar el reporte, de tal forma que se puedan ejecu-
tar cada cierto periodos con fines de seguimiento y evaluacion.
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Figura N° 5: DIAGRAMA DE FLUJO DEL MODULO DE ADMINISTRACION

RUS — MODULO DE ADMINISTRACION

O— G

Autoridad Ad-
ministrativa

CONSULTA DE
INFORMACION

l

REALIZADA A
OTRA REGION

SISTEMA
INTERNO
(Usuario y

AL contrasefia)

VALIDA CLAVE Y
USUARIO

DRTPE/

A

GRTPE

Y

« Administra y verifica usuario
y contrasefia del personal a
Su cargo.

« Gestiona para administrar
los usuarios y contrasefias.

Reporte de ultimos registros realizados a ni-
vel regional y nacional.

Reporte de registros incompletos a nivel re-
gional y nacional.

Historia de reportes de una organizacion sin-
dicales a nivel regional y nacional.

Historia de registros realizados por un usua-
rio a nivel regional y nacional.

Historia de registros validados por un usuario
a nivel regional y nacional.

Miembros activos de una organizacion sindi-
cal y diferentes categorias de cada uno de
ellos a nivel regional y nacional.

Realizar el seguimiento de los Expedientes
Administrativos permitiendo a la DRNRT rea-
lizar el seguimiento de las solicitudes ingre-
sadas por las organizaciones sindicales en
las DRTPE/GRTPE.

Notificar: AVISO/ALERTA en la duplicidad de
presentacion de escritos de una misma orga-
nizacioén sindical debido a un conflicto inter-
sindical o intersindical.

Creacién y contrasefia administrados por la
DRTPE/GRTPE: a efectos de brindar al ad-
ministrado la lectura de expedientes.

Notificar: “AVISO/ALERTA a la
DRTPE/GRTPE que el afiliado esta regis-
trado en otro sindicato”.

Notificar: Notificar a la DRTPE/GRTPE vy
DRNRT: sobre las Organizaciones Sindicales
con Junta directiva no vigente (Sin Junta Di-
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HERRAMIENTAS DE AYUDA
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HERRAMIENTAS DE AYUDA

El Sistema de Registro Unico Sindical contendra herramientas de ayuda a los Trabajadores. Estds he-
rramientas estan orientadas a resolver las dudas que tengan los usuarios sobre el uso del sistemay a
mostrar ejemplos de documentos que deben tener para el registro exitoso de sus actividades.

Las herramientas para implementar son:

1.

BASE DE CONOCIMIENTO Y PREGUNTAS FRECUENTES, este es un subsistema que se tiene una
lista de las preguntas frecuentes y una facilidad de busqueda para dudas de los usuarios. Estas
preguntas se implementan del trabajo con los especialistas de registro y experiencias previas
en los procedimientos. Otras se van integrando a través del formulario de contacto o el chat
de ayuda que se implementa como parte de la plataforma.

Chat voz (Pregunta frecuentes), este es un chat en linea siempre activo en el que se tienen un
operario que responde a las consultas de los usuarios. Esto también debe ser un subsistema,
externo de preferencia. Dependiendo de la frecuencia de atencidn se puede programar un
Bot de respuesta automatica. Esta decisién debe revisarse y basarse en la frecuencia de uso.

Modelo de solicitudes, esta es una herramienta que a partir de los datos registrados se debe
de realizar un modelo de solicitud llena para impresién que ayude a los usuarios en la prepa-
racion de sus documentos para el registro.

Videos tutoriales, diferentes video tutoriales de las secciones criticas del uso de la plataforma.
Ademas de informacidn sobre el flujo que sigue los procedimientos.

Directorio de funcionarios y/o servidores publicos de las DRTPE/GRTPE a nivel nacional en la
cual se consignard los nombres, apellidos, tipo de documento, numero de documento, nu-
mero telefénico, regidn a la cual pertenecen (GRTPE/GRTPE y Zonal), Correo electrénico.

Crear la opcidn que permitan a las diferentes DRTPE/GRTPE y la DRNRT adjuntar (actualizar)
la relacion de CHARLAS y/o TALLERES de capacitacion del registro sindical que organizan.

En la propuesta de Sistema de Registro Unico Sindical se incluye todos los enlaces de este tipo en la
seccion baja de las paginas del sistema de tal forma que sean accesibles desde cualquiera de las pagi-
nas del interfaz.

Legales

BICENTENARIO
=T PERU 2021
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DIAGRAMA DE PROCESOS - SISTEMA INTEGRADO

RUS - Consulta para el administrado

SISTEMA DE VALIDA INFOR-
[ — 'm ——* CONSULTAS ———————* MACION
(EXTERNO)
Administrado™ O Datos personales
il Lol

2. Ndmero de registro de so-
licitud

3. Verificacién de identidad

Situacion de la
solicitud

1

—- Subsanado

————- Denegado

Archivado

MODULO N°03

Regi: No regls-
trada
Proces ministra- Meitsaje

tivo culminado

iAdvertencia!

No se encontrd registro

RUS - Reportes estadisticos

b

AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA

Acceso al Sistema Interno
(usuario v contrasefa)

Validacién de usuarios
vy contrasefia

|
[ 1

Ewvaluador y aprobador Evaluador

\/

Médulo de reportes esta-
disticos

--- Estado de Documento

e

-~ Por Plazos

--- Por Nombre de Organizacion.

| REPORTES ESTADISTICOS |

Por tipo de Organizacion.
Por alcance

MODULO N°04

RUS - MODULO DE ADMINISTRACION

MODULO N°05

SISTEMA
INTERNO VALIDA CLAVE Y ) ~
> (Usuario y USUARIO —> —Visualizar
y V-3 contrasefia)
Autoridad Ad-
ministrativa
DRTPE/
GRTPE

< Administra y verifica usuario
y contrasefia del personal a
su cargo.

4 Gestiona para administrar
los usuarios ¥ contrasefias.

Reporte de tiltimos registros realizados a
nivel regional y nacional.

Reporte de registros incompletos a nivel
regional y nacional.

4. Hisloria de repories de una organizacion
sindicales a nivel regional ¥ nacional.

5. Historia de registros realizados por un
usuario a nivel regional y nacional.

6. Historia de registros validados por un
usuario a nivel regional y nacional.

7. Miembros activos de una organizacién
sindical y diferentes categorias de cada
una de ellos a nivel regional y nacional

2. Realizar el seguimiento de los Expedien-
tes Administrativos permitiendo a la
DRNRT realizar el seguimiento de las so-
licitudes ingresadas por las organizacio-
nes sindicales en las DRTPE/GRTPE
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ANEXOS

ANEXO 1: REGISTRO DE USUARIOS EVALUADOR-APROBADOR, EVALUADOR Y ADMINISTRATIVO

Registro de usuarios
El registro de usuarios del sistema se realiza a pedido de la DRTPE a la DGTI, en el diagrama se presenta el
flujo detallado en el documento. En que el especialista puede realizar tres acciones, las cuales al terminar
son notificadas al funcionario.

Es posible utilizar un servicio de autenticacién ya existente o elaborar uno propio para el RUS. Es
recomendable utilizar uno de los servicios ya existentes de tal manera que se vita el manejo de multiples
cuentas, ademas que utilizaria el sistema de seguridad de la propia institucion para el registro y acceso a
sistemas de informacion.

Diagrama: Registro de usuarios

£

Formulario de registro

—
—
S : L
usuario nuevo A
Registro: Sindical
o
S,
T |6
3 (8
25
v [2
T |E
% § Y
bt %
14 L Cambiar / ‘UR - Mc .
: > x »  permisos de 4 Regitroen omunicar a
2 / usuario / ase de datos > usuario
Comunicacion Usuario registrado
de DRTPE (Qué progedimiento 4
realizara?
Eliminar

— »  usuario

El procedimiento inicia con la comunicacién de la Direccion Regional la Direccidn de la Tecnologia de la
informacién quien realiza el procedimiento requerido en la comunicacion, al finalizar se registra el acceso en
la base de datos del servidor de autenticacién o en el servidor RUS, al terminar se envia el mensaje de
autorizacion a la persona con las credenciales de acceso y los permisos otorgados.
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ANEXO 2: DIAGRAMAS BPMN DE LOS PROCESOS
En los siguientes encuentran los diagramas de procesos en notacién BPMN para descargar y poder analizar-
los con mayor detalle.

MO - Registro de usuarios RUS

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/MO0+-+Registro+de+usuarios+RUS.pdf

M1 - Acceso y Presentacion de la Solicitud diagrama — desplegado

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/M1+-+Acceso+y+Presentaci%C3%B3n+de+la+Solici-
tud+-+grande.pdf

ML1 - Acceso y Presentacion de la Solicitud

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/M1+-+Acceso+y+Presentaci%C3%B3n+de+la+Solici-
tud.pdf

M2 - Acceso, Evaluacion y Aprobacion diagrama — desplegado

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/M2+-+Acceso%2C+Evaluaci%C3%B3n+y+Apro-
baci%C3%B3n+-+grande.pdf

M2 - Acceso, Evaluacién y Aprobacién

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/M2+-+Acceso%2C+Evaluaci%C3%B3n+y+Apro-
baci%C3%B3n.pdf

M3 - Consultas para el administrado

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/M3+-+Consutas+para+el+administrado.pdf

M4 - Reportes estadisticos

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/M4+-+Reportes+estad%C3%ADstico.pdf

M5 — Administrativo

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/M5+-+Administrativo.pdf
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ANEXO 3: PROTOTIPOS EN LINEA - DEMOS

El siguiente listado presenta un conjunto de prototipos interactivos que muestran y acercan a las
funcionalidades detalladas en el documento.

Ingreso a la plataforma de ‘Administrado’

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/index.html

Registro de datos personales para ‘Administrado’

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/datos-personales.html

Acceso de personal autorizado del as DGTPE

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/login.html

Tabla 1) Formulario de Inscripcidn de Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Orga-
nizaciones Sindicales de Servidores Publicos

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/sindicatos-rossp.html

Tabla 2) Formulario: “Inscripcion de la Nomina de Junta Directiva y los cambios que en ella se produzcan
de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servido-
res Publico”

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/sindicatos-rosap.html

Tabla 5). Formulario: “Inscripcion de la Nomina de Junta Directiva y los Cambios que en ella se produzcan
de los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Acti-
vidad Privada”.

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/nomina-rosap.html

Tabla 6. Formulario: “Inscripcidon de la Modificacidn de Estatutos de las organizaciones sindicales, Federa-
ciones y Confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de la Actividad Privada”.

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/estatutos-rosap.html

Aprobacidn, Evaluacidn. Este formulario muestra el funcionamiento sugerido de las funcionalidades des-
critas con amplitud en el Médulo 2 del documento.

https://s3.amazonaws.com/Torreblanca.pe/PLADES2/validacion.html

** Considere que varios de los prototipos son interactivos, explore las funcionalidades para tener algunos
alcances sobre lo que se espera en el desarrollo de la plataforma.
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