BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA PRIVADA

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD
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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcién

1 | [ABC] / [cunnnn]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.

2 | ABCY / baessed]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada peor la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

® Xyz

3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccidn y por los proveedores.
Advertencia ! . " i
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de

las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdrgenes Superior : 2.5 ecm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes [ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automatico: Para el contenido en general

Azul

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

Tamano de Letra

16 : Para
11: Para
10 : Para

9 : Para

las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
el nombre de los Capitulos.

el cuerpo del documento en general

el encabezado y pie de pdgina

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, seguin la necesidad

8 : Para

las Notas al pie

Justificada: Para el contenide en general y notas al pie.

concepto

Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
i adinte Anterior : 0
Posterior : 0
T Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra famafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear,

La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a |a informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio ¢ absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.

\
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO| ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

\\3\\ JE

Serealiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

r"ff"vElo\Feglstro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
conssrc;o basta que se registre uno (1) de sus integrantes.
EJLU I:

% ﬁuﬁmpo}tante

&7

ToRL 1o Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
i

Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supetvisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e [os proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contraseria). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https.//iwww2.seace.gob.pe/.

« En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

F FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

"";. La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo

estabiecrdo en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1 5"'.“:I___.:.‘$BSOLUC!ON DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

~

Q/
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Impo rtante

¢ Nose absofverén consuftas y observac:ones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

~ Advertencia

. La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
. y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
¢¢"_'"T-S\EA CE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado. f

: RO z

MiFII‘r o8 _\
e 1rjmpomante

"9, Cansfrtuye mfraccrdn pas.-b!e de sancion segun lo prew.sto en el literal n) del numeral 50. 1 del

- ‘articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al

pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases gue conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

lmportante

& g Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
Henar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

“;i e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
+ documentos escaneados.

<" No-sé tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
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1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Emportante

Los integrantes de un consorcio no pueden pnesenrar ofenas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se (rate de
procedimientos de seleccion segtin relacién de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

M La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
mReglamento

ét desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

La calificacidon de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
/ del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera

fg\'ﬁ_’_’fﬁ:'?’i"’-wc‘“n remitida al correo electrénico consignado por el postor al momente de realizar su inscripcion en

el <%y el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho

\eMBRO_ £ correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
!

electrénico.

L ANSTITL

— oy e ; ] .
' ’5" N\ &/ La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
el Vg ; la subsanacioén que se presente en fisico a la Entidad.

&
e
l. I’Ar/
%
b
A

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

“Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
= que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
*-de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.
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1.13.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

N
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, CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelaciéon se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro el comité de sefecc.':jn estd en la ob.‘:gac.'on de permmr el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

s A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ditimo caso, la Entidad deberd entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimpénto, se interpone

dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conom ento q.él acto que se
desea impugnar. _ ] ,

~
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
senalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

o Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

Y MIEMERD
\ COMITE NE

\ SELECCitr v

.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
.~ contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo

=3  estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia .

- Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones |
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http./www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia. 5
hE "i'a(":;x
/ “«{?\ Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo

. r? B, incluye las clasificaciones B+ y B.

(gl

A 4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida ;
. - por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
/ - cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
- de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva. :

AT i

2 UESERVIG - . - . S ) i

fé{ ' L’Qﬂ?m, - De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
; '.\1. de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por fa SBS para emitir garantias,

‘idebe revisarse el portal web de dicha Entidad (http:/Awww.sbs.gob.pessistema-
-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).
J-rf
.-+ ./ Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
- mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

. EJECUCION DE GARANTIAS

- * La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
© en el articulo 155 del Reglamento.

. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

\_ O
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.
3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.
3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

l@"Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

' Advertencia

- En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se -
- deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales

correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
_ repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
“-gupletoriamente por Ja Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

o,
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre © HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

RUC N° : 20159855938

Domicilio legal . Av. Del Ejercito N° 600 - MAGDALENA DEL MAR - LIMA -
Teléfono: : 2Pg1R2léZ8 - 4610299

Correo electrénico: . adquisiciones@hvih.gob.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD y VIGILANCIA POR 24 MESES.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 056-
2021-OEA-HVLH/MINSA el 18 de noviembre de 2021.

1.4, FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ANO 2022
RECURSOS ORDINARIOS

ANO 2023
RECURSOS ORDINARIOS

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

;Ehpresente procedimiento se rige por el sistema DE SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
estabiecndo en el expediente de contratacion respectivo.

fy i ﬁLSTRrPUCMN DE LA BUENA PRO

Sr:..‘"Q“:CaL’i & f
"/ NO,CORRESPONDE.
/ 4 ,“,

.- ’ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

/ 1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 24 MESES en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

ﬁm\ Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

% efecto deben cancelar S/ 10.00, dicho monto sera cancelado en el area de Tesoreria de la Oficina
+ Ye Economja-del-Hospital Victor Larco Herrera, cito en la Av. Del Ejercito N° 600 del distrito de

pERO &
agdalema “dél Mar.— era Debiendo recabar las bases en la Oficina de Logistica de la misma

}gow.l."l— “E
SEMECEICN
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1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.

- Ley N° 31085 - Ley de Equilibric Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2021.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N°® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud

y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud

por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- [CONSIGNAR AQUI CUALQUIER OTRA NORMATIVA ESPECIAL QUE RIJA EL OBJETO DE
CONVOCATORIA].

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

ORATE NE
A ECCION =
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.
2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado 0 mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

f ’F Ao De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén
/ %) ohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
j’.-. IERO ab{ener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
g DE ¥ 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
¥ eccion Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

_“['.’a”b?‘h"f:sic‘_n;f del indice no determina la no admisién de la oferta.

" Para l_‘i_jiayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
" "Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

N
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Importante

e E/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para e/
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificaciéon”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

Importante para la Entidad

= En caso el comité de seleccion considere evaluar otros factores ademas del precio,
incluir el siguiente literal:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo 1V de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

.= Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la

participacion de proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista
en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, consignar el
siguiente literal:

f _b)"cz postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
,_.,Fff;‘g"g 2"-r 837, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
oWfTE NE DB¢laracién Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la
5L L7 10N exdneracion del IGV (Anexo N° 7).

..« _En el caso de procedimientos por relacion de items cuando la contratacién del servicio
~ en general va a ser prestado fuera de la provincia de Lima y Callao y el monto del valor
estimado de algtin item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), consignar

el siguiente literal:

¢) En el [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
PUEDE SOLICITAR LA BONIFICACION] los postores con domicilio en la provincia
donde se prestara el servicio, o en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes
al mismo departamento o regién, pueden presentar la solicitud de bonificacién por
servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao. (Anexo N° 10).

= En caso de procedimientos de seleccién por relacion de ifems cuando el monto del
valor estimado de algun item corresponda al monto de una Adjudicacién Simplificada,
se incluye el siguiente literal:

item N°[...]
d) Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y
pequefia empresa. (Anexo N° 11)
Incorporar a las bases o eliminar, segtn corresponda.

' Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
~8ido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
% calificacion” y “Factores de evaluacion’”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
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El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cdadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

f)  Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

g) Copia simple del documento a traves del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

h) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N°® de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

j)  Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

k) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

I) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

m) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

n) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

Advertencia —
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
i, siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
f”“ \/10 correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segtin corresponda.

y o En caso que e! postor ganador de Ia buena pro sea un consorc.'o Jas garannas que presenre
d este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la efecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en

la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por

ZONDE SRy
& e

%
MIEMBRO %
=
=

[2 COMTE DE “la Entidad durante la primera mitad del numero tofal de pagos a realizarse, de forma
\5) BERERCION. o,  prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
G, v \;&5““ J/ establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
\ﬁ“‘:i_}/ Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consighando

\J en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
P S garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link hitp:.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2

" %
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opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mif con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante para la Entidad

En caso se determine que adicionalmente se puede considerar otro tipo de documentacion a ser
presentada para el perfeccionamiento del contrato, consignar el siguiente literal:

) [DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL CONVOCADO REQUERIR LA PRESENTACION
DE OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA].

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

Importante

° Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presenradas por el posror ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de

;-h,.'ﬁocumentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

‘La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Oficina de Logistica, cito en la Av. Del Ejercito N° 600
del distrito de Magdalena del Mar — Lima, dentro del horario de 08:30 a 15:45 horas de lunes a
viernes.

Importante

En el caso de proced.'mfentos de sefecc;én por re;'acrén de frems se puede perfeccronar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

aE
e :fa Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
F’ERIODICIDAD MENSUAL.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

"l__nforme del funcionario responsable de la Unidad de Servicios Generales con el visto bueno de

e ‘,. ,
Sg_g‘i]n lo previsto en la Opinién N°* 009-2016/DTN.

\
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la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

- Comprobante de pago.

- NOTA: Solo debera adjuntarse copia de los carnets SUCAMEC y licencia de portar armas, en
los meses que se registren nuevos ingresos de personal, ya que en el primer pago se pasara
los carnets SUCAMEC de todos los carnets del personal destacado que iniciara el servicio.

Dicha documentacion se debe presentar en Oficina de Logistica, cito en la Av. Del Ejercito N° 600
del distrito de Magdalena del Mar — Lima, dentro del horario de 08:30 a 15:45 horas.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

» Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo5.

» Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61
del Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

> Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

» Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

» Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

» Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

> Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea tu contratista”
(hitp /bt Iyv/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

4 En caso no sc haya registrado ¢l contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En Laaé que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, ¢l contratista debe remitir a la Entidad cl

(,uni.rqrt{)";mcnl() con ¢l trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.
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BASES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA Sy ; ¢
SEORWC:‘O DE VIGILANCIA y SEGURIDAD POR 24 MESES CP N® 003-2021-HVLH/MINSA

CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Formate paro las Contrataciones con o sin Proceso

Anexo N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS

Scrvicio de Vigilancia y Scguridad por 24 Mcses para ¢l HVLH-
MINSA.
1. AREA USUARIA:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - OSGYM.

2. FINALIDAD PUBLICA!:

Brindar y Garantizar la scguridad integral a los usuarios y al
personal que prestan servicios en el Hospital Victor Larco Herrera,
asi como salvaguardar los bienes del Estado que administra la
Institucion y que sirven para cumplir adecuadamente sus
funciones.

3. OBIETO%

El Hospital Victor Larco Herrera, requiere contratar una cmpresa
especializada que brinde el Servicio de Seguridad y Vigilancia
Integral para el Hospital Victor Larco Herrera por el periodo de 24
meses, en ¢l local Institucional ubicado en Av, Augusto Pérez
Aranibar (antes Av. Del Ejcrcito) N°600 Magdalena del Mar. En ¢l
¢aso que se requicran adicionales se tratara de acuerdo a la
normativa de la materia.

I. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA 24 MESES.

La Empresa deberd tener la autorizacion vigenle de la Superintendencin
Nacional dc Control de Servicios de Scguridad, Armas, Municiones .
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, para prestar servicios de segundad .
vigilancia para la ciudad de Lima, asi como estar inscrits en ol Roegistr
Nacional de cmpresas v Entidades que  realizan  actividades
intermediacion laboral - RENEEIL, en la actividad de vigilancia para i
- ciudad de Lima.

i El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga oy
requerimicentos de seguridad integral considerados dentro de las Pt
siguientes:

) Indicar una breve descripeidn def requesimienta y sedalor fa denammacion gel servioio o ser coniralads
crbir ef interes pubhco que se porsique salisfacer con lo conlrotocisn
MIEMPRO icar con claridad ef fins} objetivols) generalies) y/o ef flos) obyetivols) especificofs) de o controtaciin St s e s de unn
‘ jonar coda una de ellos en formao expreso
CDM '-'TE DE 'tRdea usuario determinare la que comprende el servicio o reaiizar, o3 como el detalle de ios ocbvidedes o desarrallor paeo ol
SELECCION fTtp £n los cosos que corresponda drberd indicarse pxp stle g in principal conlicve lo crecugidn di prestactmnes
?orm, toles coma montemimienta, soporte tecnico, copocitacion, o octividades afines.
i
o
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Los puestos de vigilancia scran cubiertos ininterrumpidamente, todos 1oy
dias a la semana incluyendo los dias no laborables yv/o feriados, POR
PARTE DE LOS AGENTES ¥y SUPERVISORES, iniciando los SCIVICIos o1
forma puntual y disciplinada; retirandose a la hora establecida on sy,
horario de trabajo, previo relevo.

Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades del Hospital Viclor
Larco Herrera.

La Empresa de Seguridad y Vigilancia garantizara la continuidad del
Servicio y la asistencia de los Agentes de Vigilancia, lo cual sera
supcervisado por la Unidad de Servicios Generales - OSGYM.

Este servicio se efectuara on 24 puestos de vigilancia distribuidos de Is
siguiente mancra:

- 16 cubiertos durante 12 horas
- 08 cubiertos durante 24 horas

Adicionalmente esle servicio debera contar con 02 SUPERVISORES pur
cubrir ¢l puesto de supervision las 24 horas.

- Ol Supervisor de:  07:00 horas hasta las 19:00 horas
- 01 Supervisor de: 19:00 horas hasta las 07:00 horas

El relevo de los agentes salientes sc efectuara con quince (15) minulos de
anticipacién, no pudiendo abandonarse ol servicio en ningun caso. 1)
tiempo de 15 minutos indicado para realizar cl relevo del servicio, es ¢l que
sc considera optimo para que este se lleve a cabo de mancra eficiente, Vi
que ¢l servicio debera brindarse de manera ininterrumpida, cn form:
puntual y disciplinada. En cste lapso de tiecmpo, el turno salicnte da los
reportes del servicio que esta dejando. Si el participante contempla que esn,
sc¢ pucde Hevar a cabo un lapso de tiempo menor a 15 minutos, esta o
potestad de hacerlo siempre que cu mpla con la condicion antes deserita.

El Hospital Viclor Larco Herrera tiene la facultad de modificar los aleine.,
del servicio de acuerdo a sus necesidades ¥ a su solo requerimiento on
relacion a la ubicacion de los agentes de acuerdo a sus necesidades.

J Los agentes de Vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformada

- el término "correctamente uniformado”, se define en el articulo 65 {d), de
conformidad al Decreto Supremo N* 003-2011-IN {(BIMAR11), Reglamenio
de la Ley N° 28879, Ley de servicio de scguridad privada.

La Resolucion de Supcrintendencia N® 424-2017-8UCAMEC, que aprucha
la  Directiva 010-2017-SUCAMEC, quc cstablece  las caracteristic:s

P :-:‘?_ especificaciones y uso de uniformes, emblemas, distintivos o implemenios
/: A _3‘: del personal que presta Servicios de Scguridad Privada.
"‘"/I "\"P;F“- ) Cumplir con la Ley 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada v si
| Reglamento aprobado por DS 003.201 1-IN23.

Cumplir con la Ley 29783 - Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo v s
Reglamento aprobado por DS 005-2012-TR.
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“CUADRO DE DISTRIBUCION DE PUESTOS Y DE AGENTES"”

| Mo AGENTES DE |

i'
| PUESTOS | SEGURIDAD  POR | Horario/Turno Mafiana
I CADA PUESTO
i Dpto. De Psiquiatria de Nifios y i !
7 - 7. |
} i adol o 1 | (01 agente turno de 7.00 am - 7.00 pm) ,
i
i
f 2 Dpto. de Emergencia 2 | {02 agentes turno de 7.00 am - 7.00 pmy)
[' . | !
I 3 | Ailmacén Central 1 I (01 agente turno de 7.00am - 7,00 pm)
4 Puerta Principal 2 | {02 agentes turno de 7.00 am - 7.00 pmy ¢
5 | Puerta Falsa (Lateral) 12 j (02 agentes turno de 7.00 am - 7.00 pm) |
| !
6 Sevicio de Mantenimiento y |! i i (01 agente turno de 7.00 am - 7.00 pm)

|

Lavanderia, Rehabilitacidn, |
- . s = sool)

|

]

Administracion 1 (01 agente turno de 7,00 am - 7.00 pm)

L P s | .
Pabelién N° 0 i 1 ! (01 agente turno de 7.00 am - 7.00 pm)
1
S |
Pabelidn NO 18 Iy | (01 agente turno de 7.00 am - /.00 pm)
] i
Consulta Externa (av. Ejercito) il (01 agente turno de 7.00 am - 7.00 pm}
!
Pabelldn N® 4 i (01 agente turno de 7.00 am - 7.00 pm)
: ; s |
Caseta de informes 1 (01 agente turno de 7.00 am - # 00 pm)

= " | Frontis de Consultorios Externos ) i
i3 | Adultos (Rondas, Puerta | | (01 agente turno de 7.00 am - 7 00 pm) |

Principal, Zona de Parqueo).

Total Agentes a  cubrir
puestos de 24 horas {en 02 | 16 |
Turnos de 12 hrs c/u.

N° AGENTES DE

PUESTOS SEGURIDAD por | Horario/Turno Noche [
§ CADA PUESTO {
' : i
| 2 i (02 agentes turno de 7.00 pm - 7.00 am)
1 (01 agentes turno de 7.00 pm - 7.00 am)

{01 agentes turno de 7.00 pe - 200 am)

|
|
E
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Formato poro las Contretaciones con o sin Proceso

T T e e

Servico de  Mantenimiento ¥ 1 E (01 agentes turno de 7.00 pm - 7.00 am}

] 1 Taller de Campinteria. I
i 5 | Administracion 1 | (01 agente turno de 7.00 pm - 7.00 am)
{ l
i '
P [—— i1 ; (01 agente turno de 7.00 pm ~ 7.00 am) |
! i
| ] i
? | Transportes 1 | (01 agente turno de 7.00 pm - 7.00 am)
i
| i
Total de Agentes a cubrir 6 | i
puestos de 12 horas l : 3
Puesto de Supervisores por ! !
24 horas 2 |
{en 02 turnos de 12 hrs, cfu) |r l’
g 1
TOTAL DE PERSONAS 126 i
! | !
| B 1 i |

El presente Cuadro de Asignacion de Pucestos de Vigilancia podra scr modificado de
acuerdo a la nccesidad del Hospital Victor Larco Herrera, bastara con un.,
comunicacion cscrita o via corrco clectrénico emitida por Unidad de Servicios
Generales - OSGYM al CONTRATISTA, para hacer los cambios solicitados cn un
plazo no mayor a las 24 hrs.

1. REQUERIMIENTOS

a) DEL SERVICIO:
Servicio de Seguridad y Vigilancia Institucional para el Hospital Vieio:
Larco Herrera cfectuars las siguicntes actividades:

Controlar el ingreso y salida del Hospital Victor Larco Herrer -
publico externo (pacientes de consulla externa, proveedores,
visitantes, ete.) al local institucional.

- Revision, verificacion bolsas, malctines, carteras y maleteras o
toda unidad particular; asi como los vehiculos que laboren en o
hospital siendo consultados sus conduclores si tienen algus
malcerial particular que declarar a su ingreso a la hora
cntrada - salida (incluyendo los autos del personal que presta
scguridad a pacientes del INPE Yy a todos los visilantes
debiendo de ser el caso, informar de mancra obligatoria si traen
objelos  personales  para que scan registrados v ono teng
inconvenicntes en la salida de los mismos. Para este efecto. L
empresa a cargo del servicio de vigilancia, debera APOYVATSC Con
detectores de metal portatiles, espejo para inspeccion vehicula:
0 cualquicr otro medio del que disponga la empresa, que haga
efectiva dicha revision {sobre todo tratandose de computadoras
portatiles).

- A todo servidor sin excepeion se le solicitara LA PAPELETA DE
SALIDA DE LA INSTITUCION (registrado por la Oficing o
Personal), durante ¢l horario de trabajo, las mismas que scrun
anotados cn ¢l cuaderno de ocurrencias de la vigilancia de
seguridad particular.
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v

De ser el caso los agentes de seguridad particular deberin
aplicar la Ley de Arresto Ciudadano frente a cualquicr acto y/o
evidencia de hurto o sustraccion de los bicnes de la entidud,
para lo cual se trasladara al o los presuntos responsables juni
a los bicnes incautados a la comisaria  del distrito or
coordinacion con las autoridades correspondicntes del H.V_ L.t

Los agentes de vigilancia particular verificaran obligatoriamente
la identidad (presentacion del DNI} v el destino de las personas
ajenas a la institucion, para lo cual les proporcionaran o
FOTOCHEK DE VISITANTE con cl color que lo identificara si s
dirige a la Oficina de Administracion, Consultorios Externos,
Hospitalizacion, Dpto. de Emergencia, Consultorio de Nifos \
Adolescentes, museo y biblioteca, en los casos de ingresos de
menores  de edad el apoderado  firmara la HOJA DE
RESPONSABILIDAD para cl ingreso a la institucion provia
coordinacion con la Oficina OSGYM ¥ la Unidad de¢ Servicios
Generales, ademas para el caso de descar ingresar al area dc
hospitalizacion deberan estar autorizados por ¢l médico tratantce
y/o tener ¢l familiar del paciente la respectiva AUTORIZACION
(PASE).

Los agentes deberan brindar un trato cordial al personal de!
H.V.L.H. Asi como a los usuarios Yy visitantes que concurran i I
Institucion, demostrando en todo momento adecuadas normas
de  conducta y compromiso, debiendo para  cllo reciby

instruccion referente a atencion  w
publico.

Sc prohibe el ingreso de los Medios de Comunicacion {camaris,
grabadores de audio y/o cualquicr otro medio que atente contra
la intimidad y seguridad de nuestros pacientes) En su defecin
SCTd con previo permiso tramilado Y autorizado expresamenic
por la Dircccion General,

La empresa debera sostener reuniones de coordinacion ¢n formn
mensual con la oficina de OSGYM y la Unidad de Servicios
Gencerales a fin de efectuar una coordinacion integral .
Servicio de Vigilancia y rcforzar las medidas de seguridad o
optimizar los resultados del mencionado servicio.

Controlar ¢l uso de Fotochek {personal de la Institucion), v de i
tarjeta de visitante o tarjeta de proveedor (personal ajeno a1
Institucion), tanto en las zonas de control de aceeso como en o
interior de las instalaciones del local institucional, impidiendo o
acceso no autlorizado a las arcas restringidas o arcas que no
correspondan a lo autlorizado.

Los agentes de vigilancia particular, deberan verificar que oo,
paciente que sale del hospital debe tener AUTORIZACION POR
ESCRITO de su médico tratante ¥y para hacerlo debe st
acompanado  de  su  familiar o personal  éenico,  esi
Lerminantemente prohibido que ¢l paciente realice encomicnd. s
de ningun tipo. El control de la salida de pacientes del pabellon
N® 20 esta a cargo de la vigilancia interna del hospital.
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-Los agentes de vigilancia particular deberan  revisar  las
pertenccias de los familiares de los pacientes que ingresan
hospital cvitando ¢l ingreso de alimenlos preparados, solo s
permitira ¢l ingreso de alimentos cnvasados con fecha de
caducidad, esto con la finalidad de evitar enfermedadoes
infecciosas en los pacientes hospitalizados.

- Detectar, alertar y neutralizar aclos de sabolaje y/o werrorismo,
conforme a los procedimicntos que la cmpresa de vigilancs
establezca.

- Intervenir ¢ impedir la aceion de Personas que scencuentren
atentando contra el patrimonio institucional y contra el normal
desarrollo de las labores administrativas, dando cucenta o la
Oficina de Administracion y Unidad de Servicios Generales, purs
las acciones administrativas o legales que correspondan.

- Vigilar y controlar permancntemente las arcas internas, ol
perimetro o ambito interno, mediante rondas programadas, a lin
de prevenir danos, siniestros, atentados, cle, o para detecta:
cualquicr tipo de riesgo existente o potencial ¢ informar a o
oficina de OSGYM y Unidad de Servicios Generales,

- Controlar ¢l ingreso y salida de materiales, bicnes corricntes o
patrimoniales, enseres, articulos de proveedores, maguinariag 1
equipos de las cmpresas, cn coordinacion con la Unidad e
Patrimonio, la Unidad de Servicios Generales v con el visto bueno
de la Dircecion Administrativa, cxigiendo cn cada caso los
documentos que respalden cada movimiento.

- Tencr conocimicnto y estar en condiciones de operar los sistemins
de emergencia y contra incendio. Frente a la ocurrencia cie
anicgos por desborde en los canales de regadio, los agentes oo
auscncia del personal de la Unidad de Servicios Generales,
deberan  tomar las  acciones inmediatas para  cvitar s
inundaciones y comunicar telefonicamente alJefe de la Unidad,

- Brindara la instruccién basica a su personal para lo cual
desarrollara su propio programa de capacitacion sobre aspecios
de  Comunicaciones, Defensa  Civil,  Primeros  Auxilios
Comportamicnto en caso de emergencia, Robo y Sustraceion
equipos de oficina, Dincro de caja fuerte. Este Programas scii
remitido a la oficina de OSGYM y Unidad de Servicios Generalon
para su verificacion y control al primer mes de inicio de
aclividades.

- Los agentes de vigilancia podran ser cambiados de pucstos o

retirados del Scervicio a la solicitud el

H.V.L.H, por intermedio de la Oficina de OSGYM y/o Unidad de

Scrvicios Generales por incficiencia o indisciplina no pudicndn
volver a brindar sus servicios al Hospital.

- Proporcionar apoyo en otras arcas no consideradas como puesio
de vigilancia cuando le sca requerido, sin disponer los pucsios.
asignados por dia.
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Deteccion de artefactos explosivos o bullos sospechosos en oo
ambito dc las instalaciones de la Insutucion; intervencior:
especializada en los Casos de Siniestro por fuego, sismos,
inundaciones y olros.

- El personal de la empresa de Vigilancia y scguridad debera dar
cumplimientos a los Opcrativos que la Oficina de OSGYM 1o
indique para la proleccion de los vehiculos oficiales del HVLH
vehiculos de funcionarios y visitantes, contra danos materiakes
y/o robo de acecesorios dentro del local institucional; con i
finalidad de que no porten objetos extranos que puedan poner en
peligro la propicdad ¢ integridad del personal. El control de
entrada y salida de vchiculos de propicdad del H.V.L.H. se
realizara de acuerdo a las coordinaciones con la Oficina i
O8GYM y Unidad de Scrvicios Generales debiéndosce efectuar Ia
inspeccion  adecuada de la Unidad, asi como el registro o
Kilometraje al ingreso v salida de esta.

- El uso dcl arma de fucgo (Dos agentles masculinos) ante actos
delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas vio la
propiedad institucional, contra atagues armados u olros casos,
debera contar con revolver calibre 38 con 12 cartuchos como
minimo, serd cn estricto cumplimicnto de las normas legales v
reglamentarias de la SUCAMEC; para cuyo cfecto el vigilanie
debe contar con chaleco antibalas, licencia de arma de Tugpo
vigente, conocer dichas normas vy estar debidamente entrenado
en su uso reglamentario, bajo responsabilidad absoluta de 1
empresa provecdora del servicio.

- En la puerta de ingreso y salida del HV.L.H la empresa ek
scguridad y vigilancia implementara los siguientes controles:

Registro de ocurrencias diarias

Cuaderno de Control de personal y proveedores

Cuaderno de Ingreso y Salida de vehiculos

Registro de Control de Vehiculos Particulares de personal que
no labora cn o HV.LLH y que cemplea la playva de
estacionamicento

Cuaderno de ingreso y salida de Bienes Materiales

Y otros informes que determinen la Oficina de OSGYM y Unidad
de Servicios Generales,

¥ Cuadro de Ronda.

ANENENEN

Y

s Dichos cuadernos de control seran alcanzados a la Unidad de Servicioe.
Generales cada vez que scan requeridos para su adecuado contro! -
scguimicnto. El material indicado sera proporcionado por la Emprese
prestadora del Servicio.

b) De los turnos:
Los lurnos que cumpliran los vigilantes seran de doce {12} horas
laborales diarias, ocho (08} laborables y un maximo de cuatro Oh
horas adicionales. En caso de no presentarse ol reemplazo
programado, la empresa de vigilancia debera obligatoriamente dispone:

: el destaque de otro vigilante de su oficina central, en un plazo maximo
Ty de una (01) hora, no debiendo quedar descubierto ningtn pucsio.
~ (4 .»"'“‘.‘ "*% previa capacitacion al lugar asignado. Los horarios establecidos s
30 P sujetaran a las necesidades del Hospital.
o~
.
! TGN,
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El horario que corresponde a cada turno sera e
a 19:00 horas (primer turno) y 19:00 horas

siguicnte (segundo tu rmoj.

¢} Forma de medicién de los resultados:

I siguicnte: 07:00 horas
a 07:00 horas del dus

La Oficina de Servicios Generales ¥ Mantenimiento conjuntamente con
la Unidad de Servicios Generales son los responsables de controlar o

servicio, verificandeo la prestacion de los
acuerdo con ¢l contenido de las cspecificac

téenico cconomica aceplada por ¢l HVLH.

d) De la Supervisién del Servicio - DOS:

servicios contratados, de
iones leenicas v la ofera

El Contratista mantendra ¢l control ¥ supervision permancente de todos
los aspectos relacionados a su personal, dicho control sera obligacion
del contratista ¢l cual se efectluara mediante rondas  diurnas v

hoclurnas, y otras que considere conveniente.

El Contratista debera contar con 2 (dos) Supervisores que se hara
cargo de la direccion, supervision ¥ control de la cjecucion permancnte
de los servicios de acuerdo a la propucsta presenlada, coordinara e
mancra permancnte con la Unidad de Servicios Generales vy la Oficin

de Servicios Generales y Mantenimicnto,

e) Del personal - 24:

El Contratista asignara personal debidamente preparado, entrenado v
calificado para cumplir eficientemente
proleccion y seguridad: dicho personal debera estar acreditado con
Carnet de Identilicacion otorgado por la SUCAMEC,

labores de vigilancia

El Contratista tiene la obligacion de presentar el personal debidamenie
uniformado con ¢l logotipo del contratista,
correspondicnte Fotochek, decorosamente
los turnos de noche el vigilante debe contar con una linterna pari o

; pucsto a cubrir. Ademas, ¢l vigilante cstal
puesto debera tener radio portatil. Tedo cambio de los agenies de
scguridad, debera ser previamente comunicado por eserito vy aprobado
por la Oficina de Servicios Generales ¥y Mantenimicnto y la Unidad de
Servicios Generales; los agentes de reemplazo deberan cumplir con
lodos los requisitos establecidos del caso, para los Agentes.

identificado  con o

presentado y ascada, pares

dlecido en su respectivo

d) Equipo de Proteccién Personal (EPP) - Personal de Vigilancia:
De conformidad con los Lincamicentos para la vigilancia de la salud de o
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 aprobado mediinte
Resolucién Ministerial N® 239-2020-MINSA: ¢l EPP, sc entregara al micm
del servicio al personal propuesto como personal de vigilancia, para su uso
obligatorio durantc la jornada laboral. El EPP estara compuesto de:

¥ Mascarillas laciales de acuerdo a o establecido en la Resolucion

Ministerial N°® 239-2020-MINSA.,
¥ Alcohol gel de 1 litro.

sanilaria, de corresponder.,

¥ Otros equipos de proteceion personal (EPP) que
autoridad correspondiente en el marco

este establecido por 1o

del estado de emergenc,
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Formato para las Controtaciones con o sin Proceso

El Contratista cnlregara a cada agente de seguridad ¢l Equipo
proteccion personal (EPP) de mancra mensual, bajo responsabilidud,
jefe/encargado de la Oficina Zonal, verificara el cumplimicnto de
scrialado suscribiendo un acta con el Contratista.

NOTA:
El material indicado sera proporcionado por el Contratista hasta que dure lu
cmergencia sanitaria.

Condiciones obligatorias para el personal propuesto:

SUPERVISOR - PERSONAL CLAVE

Supervisor [Personar Civil con experiencia comprobada o retirado de las fuerzas
| armadas o policiales.

|
Numero | Dos (02) Supervisores.

Sexo Masculino
1
i g L.
Antecedentes ‘ No registrar antecedentes
Policiales i

Antecedentes Penales | No registrar antecedentes.
Examen medico | Clinicamente apto

Examen de  salud ‘Apto (no mayor a 03 meses de antigiedad a Ia firma del contrato)
mental

Experiencia Minimo dos afnos en hospitales ylo Empresas Publicas o Privadas
Acreditaros con sus respeclivos certificados, conocimientos basicos
de computacion e informatica.

Licencia de armas vigente

Carnet de SUCAMEC vigente

Secundaria completa y/o superior,
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BASES ADMINISTRATIVAS

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SERVICIO DE VIGILANCIA y SEGURIDAD POR 24 MESES

CP N° 003-2021-HVLH/MINSA-1

Formato para las Contrataciones €0n 0 sin Proceso

DE LOS AGENTES:

II Agentes Personal con experiencia comprobada
Numero li Veinticuatro (24)
Sexo f Masculino (20)

Femenino (04)

Edad Mayor de edad (tener em cuenta la experiencia minima requenda
para asegurar que el personal cuente con la experiencia suficiente
para desempefarse en el puesto)

|

i‘Eslakura '  El agente de seguridad debers tener una talla de 1.60{m) para el caso
i ide los varones y para el personal femenino una talla minima de

i P | 1.55(m)
Antecedentes Policiales | No registrar antecedentes

Antecedentes Penales No registrar antecedentes.

| Examen medica | Clinicamente apta

]"Examen de salud mental }Aplo (no mayor a 90 dias a la firma del contrato)

['E}pen"encia : Presentar copia dei documento que acredite (1) afo en Hospitales y/o
| Centros de Salud del MINSA O ESSALUD.

ii ]rCarnet de SUCAMEC vigente.

| [Secundaria comp!eia__

f) Equipamiento y uniformes:

El CONTRATISTA tnlregara a todo el personal que preste el servicio, o
indumentaria necesaria que le permita desarrollar las actividades obligatoria,
permanente y correclamente uniformadas.
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PITAL VICTOR LARCO HERRERA S ; il
gggVIC!O DE VIGILANCIA y SEGURIDAD POR 24 MESES CP N* 003-2021-HVLH, S

Formato para las Contrataciones con o sin Proceso

Terno

Camisa Blanca
Corbata
Zapatos negros

Supervisor;

Chaleco con distintive flucrescente {Supenisor Turno Nocturna)

Capotin color oscuro {Supenvisor Turno Necturmo)

Dos (02) uniformes nuevos, cada 06 meses que incluyen

|
l

Borceguies (botas)

Camisa

Pantalon
Agentes: [Corbata

Gorro bipo Alnca

Chompa finvierno)

T S

1!
|

Capalin (inviemg)

!
Equipo personal (cinta, tahali, vara, silbato, detector de metales para puertas) |
4

Cada agente que porta armamento deberd portar chaleco antibalas nivel HA, como
minimo.

Tanto ¢l Supervisor, como cl personal de agentes debera contar con Equipo de radic
comunicaciéon: de marca reconocida, los equipos de los Supervisares deberan conlin
con salida a la red de telefonia fija, adicionalmente deben contar con 09 bicicletes
nuevas, ubicadas de la siguiente manera:

# 01 puerta principal
» 01 puerta falsa

01 puerta de consulta externa

01 emergencia

01 mantenimicnto
SLUpeTviIsor
01 almacén central
01 personal de ronda por ¢l perimetro Interno H.V.L.H.
01 disposicién de la Unidad de Servicios Generales

L i ol s ol i
o

r"'/EQUIPAMIENTO:
Las Especificaciones Técnicas (EET) ¢n relacion al Equipamicnto solicitado como
parte del alcance del servicio de vigilancia y scguridad durante 24 meses, Dusca
establecer caracteristicas minimas con la finalidad de complementar Ja prestacion
requerida, donde propuestas que cumplan con lo solicitado ofreciendo mejores
alcances en funcionabilidad v/o versatilidad y/o rendimiento para ¢l desarrollo de
las actividades del servicio, seran aceptadas como validas.

Armamento: Revolver calibre 38 con 12 cartuchos minimo
Son 2 los agentes de seguridad masculinos que deberan contar con s
respectiva licencia para portar y usar armas de fucgo vigentes, expedidas por
SUCAMEC; precisandosc que Unicamente, se usara armas de fucgo en los U2
puestos que determine la auloridad (Dpto. de Emergencia v Arca il
Transportes, Turno Noche).

Céamaras de vigilancia:
Sisterma de Circuito Cerrado de 3 TV tipo LED de 50" "CCTV" con cincucnii
[50) camaras aulo iris ecolor exterior, grabar registros de  camaras
_ =~ |acercamiento imagen) CCD 1/4 4mm 380TVL o LUX 12VDC, con Hausting,
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SERVICIO DE VIGILANCIA y SEGURIDAD POR 24 MESES

BASES ADMINISTRATIVAS
CP N° 003-2021-HVLH/MINSA-1

Farmato paro las Controtaciones con o sin Proceso

pe core i5 de 4 gencracion 3GB/ Video 256 [MB Intel 946/HD 350 i3
SATA/DDR2 512 MB, con pantalla a color, tarjeta captura dora de video, con
grabacion de video y monitores local y remoto (resolucion NTSC-704x480.
704x240, 352x240, comprension MPE G4 /MPE GAaHQ/Wavclet/Motion
JPEG. (Accesible por internet) para 45 puntos en total: (4 pucrtas principal »
falsa, 02 cn Emergencia, 04 Consulta Externa de Adultos, 02 Consultorio de
Nifos, O1 Nutricion, 01 Mantenimicnto y 02 Administracion) y otros 20
puntos que seran determinados por la entidad contratante, la Instalacion v
Operatividad (mantenimiento y soporte Léenico) estara a cargo del Contratista
El CCTV considera un total aproximado de 1,000 ML de red alambrica con
instalacion aérea, si fuera necesario con cables UTP ¥y con amplificadores e
senal (baloom).

El Contratista ¢s responsable de grabar y/o almacenar en archivo digital
todos los registros de las camaras instaladas por 24 hrs. ¢/u por un periodo
minimo de 30 dias, ademas ¢l contratista debera entregar ¢l Archivo
Magnético (CD, DVD, USB ctc.) correspondicnte a los hechos v/ o sucesos de
relevancia solicitados por la entidad.

El contratista debera instalar treinta (30) detectores de humo en lugares quu
seran comunicados por la entidad incluye cinco (05) central sonorn
centralizada.

El mantenimicnto del equipe en general, asi como del mismo sera por cucnia
del contratista,

Para cl cumplimiento de la instalacion del CCTV y todo ¢l sistema requerido
asi como la instalacion de los detectores de humo con una central sonora: in
cmpresa  ganadora presentara una  declaracion jurada  firmado por ol
representante legal scnalando cumplir con su implementacion en un plaze
maximo de 30 dias a partir de la suscripcion del contrato.

DETALLE DE EQUIPAMIENTO INDISPENSABLE PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD

La empresa estara obligada a proporcionar ¢l material Yy equipo necesario pard
desarrollar su labor:

EQUIPAMIENTO ~ |'SUPERVISOR (2) AGENTES (24) | COORDINACION DEL HOSPITAL

HVLH

de 0! equpo de marca |14 equipos de marca |2 equipos de marca reconscida (&

Comunicacion reconocida  para  1a | reconocida de | asignado al jele de la oficna de

COMURICacion interna y | comunicacidn  interna  y | servicios generales y mantemimiento
externa (con salida a la | sisleama de manos hbres | del HVLH y 1 jele de la unidad de
red publica) y sistema | MTC. marca HANDY | servicios generales

de manos libres debe ser radios vy
celulares en punitas |
claves i
Chalecos antbalas | 0 02 chalecos mvel l1A Los agentes los cuales estaran

ubicados en el departamerte do
emergencia y el area de transpories
lurno noche portaran armas

Megafonos ~  |o _tl‘l megafonos | Emergencia. aimacen central puerts

|
| principal,  faksa mantenimiento

lransportes. personal  ¢e  ronga
consullorios de mifdos  pabellones
| 01,18 y uro a disposIcion de servicios
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SERVICIO DE VIGILANCIA y SEGURIDAD POR 24 MESES

BASES ADMINISTRATIVAS
CP N* 003-2021-HVLH/MINSA-1

Formato paro los Contrataciones con o $in Proceso

generales
Armas y Municiones o 02 revolveres calibre | 02 agentes los cuales eslaran
38,12 cartuchos mimmo | ubicados en el departamento de
por agente armado emergencia y el area de transportes
turno noche
Detector manual de [0 8 detectores de metal Consultoric de mifios emergencia
palela puerda principal falsa pabellones
01,18.02 a disposiciones de servicios -
generales
linternas 1 turno noche 10 linternas para el turno
noche
‘Espejo para inspeccién | 0 3 Puerta principal
vehicular  ingresc  y | Puerta lateral {[alsa)
sal'rqa - 1 Pugrta de emergencia
g) Obligaciones del contratista:

El contratista se obliga a lo siguiente:

El Contralista cs responsable de las remuncraciones, beneficios sociales.
inscripcion a ESSALUD y debera contar con la correspondicnte Poliza de
Seguro vigente contra muerte, accidente o incapacidad permancnte del
personal asignado, pudiendo ¢l HVLH en cualquier momento solicitar in
documentacion sustentatoria correspondiente, tal como se describe lincas
abajo.

El Contratista en los documentos para perfeccionamicnto de  contrain
presentard una relacion de personal propuesto (agenles y supervisores),
indicando nombres y apellidos, edad, sexo, N° de DNI, Grado de Instruccion,
Numero de Carnet de identificacion emitido por la SUCAMEC indicando 1a
fecha de caducidad, numero de licencia para portar arma indicando la fecha
de caducidad y otros documentos que determine ¢l H.V.L.H

Es requisito para cl contratista recaudar con su factura los documentos quie
acrediten cl pago de la CTS y otras obligaciones de caracter laboral vy
previsional. Al respecto se debe reconsiderar este requisito, la Empresa debe
cumplir sus obligaciones. Sin embargo, la cntidad podra  soliciiar s
intervencion via fiscalizacion o denuncia de las entidades compelentes on
malteria tribularia, laboral y/o previsional.

La empresa debera contar con un local adecuado a la ley de servicio e
scguridad Privada y tener un campo de tiro propio o alquilado.

Las companias de seguridad no deben tener sanciones o inconvenientes con
la SUNAT y SUCAMEC (cn los ultimos 05 anos)

El no pago a los agentes por 02 meses sera materia de disolucion do!
Contrato.

La Empresa de Seguridad asumira total responsabilidad de todos los cauipos
asignados por el HVLH para ¢l scrvicio en su local institucional.

EL CONTRATISTA, c¢sta a cargo de las puertas de acceso (ingreso y salida i
la Entidad), por tanto, la empresa sera ¢l Gnico responsable ante ¢l HVLEE o
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Formoto paro los Contrataciones con o sin Proceso

los danos y perjuicios que pudicran ocasionarse en las instalaciones
muebles, maquinas de oficina y demas cnseres de su propiedad o de terceros,
derivados del mal ejercicio de sus funciones con denuncia o investigacion
policial. Igualmente, cn el caso de pérdida de los bienes del personal dei
HVLH, la Empresa de Scguridad procedera a la reparacion o reposicion de los
mismos, siempre y cuando asi se haya registrado por ¢l servicio de vigilancia.
en ¢l caso de los bienes del HVLH basla que se cncuentren registracos
patrimonialmente. Si requerida la reposicion, esta no lo hiciera en ¢l Wrming
dec diez (10} dias calendarios, el HVLH efecluara el descuento correspondicni
de una o mas facluras pendientes de pago, dc acuerdo con los precios
vigenles en ¢l mercado.

El personal de EL CONTRATISTA, no deben tener relacion de dependenci:
laboral con el Hospital y parentesco con los servidores del HVLH.

Seleccionar personal idénco con solvencia moral y honradez; reservandose o
Hospital ¢l derecho de exigir el retiro de cualquicr trabajador del servicio
contratado.

Empresa debe contar con un (01) psicologo en planilla o externo.

h) Infraestructura de la empresa:

La empresa debera contar con un local adecuado de acuerdo a la Ley de
Servicios de Scguridad Privada cn Lima Metropolitana, para poder mantener
enlace de comunicaciones permanente durante las horas de operacion del
servicio.

Plan de Trabajo:

El postor ganador de la bucna pro presentara el Reglamento Interno de
Trabajo y un Plan de Trabajo de Prevencion de Pérdidas de Bicnes de o
Institucién, del Personal y de Terceros ante la Oficina de Servicios Generales
- Unidad de Servicios Generales, para su aprobacion y dentro de los dics
(10) dias calendarios de firmado el contrato.

Penalidades:

Si EL CONTRATISTA incurre ¢n retraso injustificado en la cjecucion de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplicara una penalidad P
cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al dicz por cicnio
(10%) del monto del contrato vigente, cn concordancia con ¢l articulo 161
162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente ¥ se caleularn
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto
Penalidad Diaria = 0.25 x Plaxo Vigenle en
dias

Esta penalidad sera deducida de los pagos periodicos, del pago final: o si fuese
necesario se cobrara del monto resultante de la gjecucion de las garantias de
\ Ficl Cumplimiento o por ¢l monto diferencial de la propucesta (de ser ¢l caso).

Cuando sc llegue a cubrir ¢l monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD
o podra resolver el contrato por incumplimiento.
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Formatoe para las Contrutaciones con o sin Proceso

La justificacion por el retraso s¢ sujeta a lo dispucsto por la Loy ce
Contrataciones del Estado ¥ su Reglamento, el Cédigo Civil y demas normas
aplicables, segun corresponda,

k) Otras Penalidades:

Se realizara una inspeccion  diaria por parte de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimicnto - Unidad de Servicios Generales, como arca
usuaria; los cuales llevaran un control diario y estricto a traves de un paric
y/o acta de inspeccion dondec se verificara los puntos sealados coma
incumplimiento de agentes y/o empresa.

De incurrir en algun punto (falta} se realizara la observacion correspondicnice,
el cual serd suscrito por LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA. Comunicanda
posteriormente a la Oficina de Logistica las obscervaciones existentes para
aplicacion de las penalidades.

INCUMPLIMIENTO CONDICION | PENALIDAD '
i

DE LOS AGENTES

5% de 13 UiT por agenie por dia ¥l
Por Ocurrencia [cambro gel agenia |
inmedialamente) !
5% de 1a UIT por agenie por oia y|

No contar con camé de Identificacion personal del sendcio de
wgilancia (SUCAMEC) o contar con carné de idenlificacion wencido

No contar con el egquipamianto completo, no contar con el uniforme
{eomplato

Por Ocuniencia |cambio dal agente
inmedi e}

10% de fa UIT por agente. por gia
Por Ocurrencia |y cambio det agente !
inmediatamenie) i
|

|

No contar con licencia para usuo de arma o contar con licencia para
uso de armas vencido

Por fener licencia de arma gue no carresponde al anma que deberna
portar el agente

5% de 1a UIT al deleciar la !
_ Cambiar personal de wgilancia sin aulorizacion de ia Emligag Por Ocurrencia ;:,;?;?:;1;20:::::?0" ! JI
Promocien del Emplao _!
10% de la U7 al deleciarse 1a
Mo brindar descanso al Personal Por Oturrencia |situacion ycambiwg de! agenie I
imedial g ey
3% de la UIT por hora, hasia un |
|
|
|
|
i

maxnmo de 02 haras_ s se
suparan las dos horas aly

Que un agenie cubra {92} turnos continuos Por Ocurrencia |penalidad sesumard en 5% por
cada hora adicional que
tfranscurra sin cubnr el puesio de

vgilancia
(Cubrir 3 un agenis con pETSoNas que o cuenlen con &l msmo perfl 10% dela Ul al deleclarss 15
de agente solicitado segun fos lerminos de referencia y de ser el|Por Ceurraneia |{siluacion ycambie del agonie
ftaso, las ¢ islicas que p tieron ganar al prowegor inmedialamento

Mo electuar wsilas dianias dal Superusor edemno Por Ocurrencia
5% de la UIT por dia

J
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Formato para los Centrotaciones con o sin Proceso

INCUMPLIMIENTO

CONDICION PENALIDAD '

3% deta UIT por hora hasta un ’

T e bk T e e TN L

Puaslos de vigilancia no cubierios

maxnmo de 02 horas, si se
superan las dos horas ala

Por Ocurrencia Penalidad sesumard an 5% por
cada hora adicional que
franscutra sin cubrr e) puesio de
wgilancia

[irrniﬂf elingreso de alimentos cocidos a fa sala de Hsapitalizacion  [Por Oeurrencia |siuacion ycambo del agents

10% de’a UIT al delediarsa s

inmediatamenig

jEn:onwar al vigit d

10% de 1a UIT al deleciarse ia

¥ &0 activdad arales dis

a ;
Paor Ocutrencia [sivacion ycambio del agente

— e

su funcion

HVLH

Maitrato injustificado ¥ reiterative al publico, persanal ¥ pacienles de!

mnmed e

15% dela UIT al deteciarse 13
Por Ocurrencia [siuacion ¥cambio del agenia
inmedi

fines

Por omisién en la revsion de vehiculos, maletines . bolsas ¥ objelos a

10% dela UTT al deteclarse 13 |
Por Ccurrencia [sitwacion ycambio del agenle i
linmediatamente

Por ncumplimiento o presentiar
completa para el pago, por mas de sesenti dias

) Resolucién de Contrato

Ley de Contrataciones del Estado.

Ror haberse producido un paro laboral parcial o total
Por pdrte del personal del Contratisia

documentacion

% el la UIT ad detectars.
Por Ia snuacion
| ocurreneia.

Cualquicra dc las partes pucde resolver ¢l contrato, de conformidad con
numeral 32.3 del articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del
Estado, y ¢l articulo 164 de su Reglamento. De darse ¢l caso, LA ENTIDAD
procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de |

Resolucion  de Contrato Comunicacion  al
Mimisteno de Trabajo y Promocton del Emplen

‘|*  /Por quiebra declarada dal Conkrabsla, segun las
dispésiciones contenidas en la Ley General del Sistema
Cehoursal =

Resolucion de Contrato por ancumplimiento de
obligaciones ;

El Contratista incumpla injustificadaments los plazos
de inicio o de ejecucién o de cualauier olra eslpulacion
contractuai, legal ylo reglamentaria sobre la matena

Resolucisn de Conlralg por incumphnienio ce|
oblgaciones §

* ElContransta paralice o reduzca las preslaciones a su
cargo de forma injustificada

=

Resolucion da Contrate por Incumplhmiento e
obligaciones

e

L] El incumplimiento reitarado an el pago de las
obligaciones laborales wo beneficios sociales respecto del
personal destacado a La Entidad, luego de ser apercibido

Resolucién de Contalo por incumplimiento dc[
obligaciones |

¢ Incumpiimienio injusificade del programa de lrabajos,
de las obligaciones que le son propias segun Contrato. de
las disposiciones legales ylo reglamentanas que ragulan

—

Resclucidn de Conbrate por ncumplrmiento c!e:!

obligaciones !

i

. Incumplimiento reilerado de la Ley 28879 - ey de
Servcios de Seguridad Privada ¥ su Reglamenio aprobado
por DS 003-2011-IN47. de Ia Ley N® 29783 - Leyde

1
Resoluerdn de Contrato por mocumphmiento de|

obhgaciones !
—]

m) Seguros:

La Empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener Y mantencr vigentes
durante ¢l plazo de contratacion del servicio, las siguientes polizas de SCRUTOS

m. 1)
EXTRACONTRACTUAL

Responsabilidad  Civil

POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

EL CONTRATISTA, dcbera contar con una Poliza de Scgurns e
Extracontractual

por dafnos matcrisles .
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Formato para los Contrataciones con o sin Proceso

personales causados involuntariamente a lereeros, gue ademas incluy.
la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al Hospital Victor Lare
Herrera, considerandose éste como un tlercero. Esla poliza emitida o
favor del Hospital Victor Larco Herrera debera estar vigente por todo .
periodo de contratacion y sera equivalente al cinco por ciento {3%) dot
monlo contratado,

m. 2) POLIZA DE DESHONESTIDAD
EL CONTRATISTA, debera contar con una Poliza de Deshonestidad po
dafios y perjuicios micntras realicen su trabajo dentro del HVLH. Est
poliza emitida a favor del HVLH debera estar vigente por todo ¢l periodo
de contratacion y sera equivalente al cinco por ciento (5%) del moni
contratado.

m.3) POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO
EL CONTRATISTA, debera presentar las copias de las polizas do Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo {SCTR} del personal Propucsio &
éstas deben estar vigentes durante toda la cjecucion del servicio,

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO*:

El servicio debera ser contratado por el periodo de 730 dias calendarios {24
meses), contados a partir del dia siguientc de la suscripcion del Contrato y el
Acta de Instalacion de los pueslos de vigilancia donde se efectuara ¢l
Servicio Respectivo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS:

«Bl servicio de Seguridad y Vigilancia sc brindara en las instalaciones del
. £ e “Hospital Victor Larco Herrera ubicado en Av. Augusto Pérez Aranibar {antes
SELECCi.=  Av. Del Ejercito) N°600 Magdalena del Mar.

N

i

', 7. CONFORMIDAD DE SERVICIO?:

J La conformidad del servicio Ia brindara la Oficina de Servicios Generales
- y Mantenimiento y la Unidad de Servicios Generales adjuntando los

formatos de CONFORMIDAD DE SERVICIO, suscritos por los agenles

destacados en cada ubicacién v/o los designados a la supervision.

NOTA.- Sélo debera adjuntarse copia de los carnés SUCAMEC v
Licencia de portar armas, cn los meses que se registre nuevos
ingresos de personal, ya que cn ¢l primer pago sc pasara los carnés
SUCAMEC de todo los carnés del personal destacado que iniciara cl
servicio.
* serolar s, L
¥/o conlleven prestociones porciales, ademds debe indicorse of plazo pore ol cumplimientn de ale prestocnnes £n ool cave die
servicios de ejecucion dnica, podro establecerse plozos of interior del ploro mémimo de duracién con la finghded que o Enndog
purda ejercer control del cumplimiento ¥/ ovonce del servicio. £n coso se esiobirzcon presteciones accesoras, se debero procoer
por sepotodn ©f plaro de lo prestocicn principal y ol de los prestocones oCCrsonas
*Los entregables son el resultada de los trobajos parcioles o of trabejo concluido par ¢l proverdor, para cuya elaboracian s emplen
el procedimiento previamente estobiecido Todo gntregoble o producto debe setsfacer ta necesidod pare ia cual se controlg el
Servicg,
!Sedatar lo dirrccidn exoeto dondr se ppreulardn las prestaciones En caso se establezes que los presiociones we realyaran oo
distintos lugares se deberd inctur un cuodro con la relccin de direcciones exactas, DMUMD, £ COVD P SOPIEID APD meculad on
las instelociones del tonlrolista o en olro lugor podra sefalarse jgs coracienisheos mimmos y conchiones dr g infrarsiructurg

P -f-ﬁ,i"‘ donde se ejpculoron los prestaciones
o I e \) ‘£n caso de temas técnicos, deberd ser otorgade por el oreo tecrico especiahizade.
F
=
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Formate para las Controtaciones con o sin Proceso

8. FORMA DE PAGO:

El Hospital Victor Larco Herrera efecluard el pago mensualmente, previa conformidad de la
prestacion de los servicios por parle de la Unidad de Servicios Generales -0SGYM y de
acuerdo a lo siguiente:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar |a lotalidad de los siguientes documentos:

= Copia simple del documento que acredite la presentacion del conirato
suscrite con la Entidad ante la Auloridad Adrministrativa de Trabajo’

# Copia simple del documento que acredite la presentacion del contralo
suscrito con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la Ley
28879, aprobado mediante Decreto Supremo N® 003-2011-IN.

= Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores deslacados a la
Entidad®,

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales ¥ previsionales por
parte de EL CONTRATISTA. en meérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002 TR, a
partir del segundo mes de servigio, EL CONTRATISTA debe presentar los siguientes
documentos:

¥ Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior Yy conslancia
de presenlacion

¥ Copia de la planilia de aporles previsionales cancelado del mes anterior

v Copia de las boletas de pago del mes anlerior, de lodos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
deposito bancario que acredite el pago

v Copia de los documentos que acredilen el deposito de la CTS ¥y pago de
gralificaciones, cuando corresponda.

Las Enlidades pueden verificar que las empresas contratislas lienen a sus trabajadores
en la planilla electrénica a través del aplicative implementado por la SUNAFIL “Chequea
/ u contratista” ( ). En el case de consorcios, el trabajador puede integrar
f la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el sublitulo precedente, tanto def mes anterior como del mes
; en que se realiza el ultimo pago.
RS

\ g
/
bt —aab b \-—lﬂ”ﬂ/

9. PENALIDADES APLICABLESS:
a. Penalidades por mora:

DE ACUERDO A LEY,

b. Otras penalidades:
DE CONFORMIDAD A LOS TERMINOS DE REFERENCIA — PAGINA 15 y 16

debrergn ser nlyetivas, rozonobiey ¥ coagrueales con ol obyeto de le

wcontrgtocidn, hosia por un monto mdximn equivolente af diey par cienio (10%) del monte del contrate wigentr o, de ser ol case, det

B "-‘l‘i"f{m que debid pjecutarse, Se recomicnda wlaboror un listado detetiodo de loy suociones, candiciones, fic . que \erdn ebyerto de
penalided, osi como también jos montas @ porcenlopes que le cotresponderion aplicar
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Formato para las Contrataciones con o sin Proceso

10. CONFIDENCIALIDADS:

El Postor se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los i
conocimientos, informacion y documentacién relacionada con el servicio a la |
que tenga acceso, quedando expresamente prohibida de revelar dicha |
informacion a terceros.

4

= A - - i

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION
¢ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion

oS laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo.
En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

° La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de
vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el
servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios i
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC |
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https:/ }\.\rwwAsucamec._gob.pc;‘weblindex.nhn}resoluciones—gssg.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido
a gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

*De der, indicar la confidenciolidod y reserve s en el de (nformocidn y documentacion a la tengo occesa y
que se entre relacionode con lo prestacidn, pud: quedar expr prolbida revelar dicho informacion a tercerps.
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Formato para las Controtaciones con o sin Proceso

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ~
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

® Armamento. Dos revolver calibre 38 con 12 cartuchos minimos

® 50 camaras de vigilancia, conforme a las caracteristicas detalladas en los Terminos de
Referencia,

® 08 bicicletas nuevas
! Acreditacion

Copia de documenlos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredile la disponibilidad del equipamiento esltrategico requerido

Importante

I
En el caso que el postor sed un consoico los documentos de acrediiacion e oste o Jrersit s
pueden eslar a nomive del consorcio o de uno de sus mtegraites

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
| Requisilos:

] El Poslor contara con un local adecuado a la ley de servicio de segundad privada y tenet un
campo de tiro. en Lima Melropolitana

| Acreditacion’

i

|

l Copia de documentos que suslenten la propiedad, la posesion, of compromiso de compra venta o
I alquiler u otro documento que acredite la disporubilidad de la infraestructura estratégica requenda
|

|

Importante

En el caso que of POSIOr sea un consorcio Ins documentos de acredilasion de este (ea
pueden estar a nomibie cet COonsorcio o de uno de sus ntegraintes

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - SUPERVISOR

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos

Secundaria completa o superior, de los dos SUPERVISORES

Acreditacion

Si el caso fuera que el postor, presente a los SUPERVISORES con GRADO O TiTuLe

PROFESIONAL, sera verificado por el comite de seleccion en el Regisiro Nacional de Grados
Académicos y Tilulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de

i ovsras K Educacion  Superior  Universitana - SUNEDU a través  del siguiente |k

] i 3&{-,,\ hilps://enlinea sunedu.gob.pe/ !/ o en el Registro Nacional de Certificados. Grados y Tilios

sa/ Y i': = ":L cargo del Minisleno de Educacion a traves del siguiente link - hitp_liwwew Wulosinstitutos pe/
V2N | segun corresponda. De lo contranio copia de los CERTIFICADOS de estudio

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL. no se encuentre nscrito en el refendo registro o
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formato para las Contrataciones con o sin Proceso

postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fim de acredilar i formacion académica
requerida

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - SUPERVISORES

Reaquisilos

EXPERIENCIA DE DOS ANOS como minimo en hospitales de Empresas Publicas o Privadas
como SUPERVISOR

De_presentarse experiencia ejecutad da_paralelamente (traslape). para el compulo del
dicha_expenencia sdlo se_considerara una vez el periodo lraslapado

tempa -

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documenias {1
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o {iii) certificados o ()
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monlo facturade acumulado equivalente a S/ 7°000.000.00 (Siele
millones con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objelo de i
convocatoria, durante los ocho (8} afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios similares a Jos siguientes:

~  Servicio de seguridad y vigilancia a empresas del sector financiero

- Servicio de seguridad y vigilancia institucional a enlidades publicas

~ Servicio de seguridad y vigilancia en clinicas privadas.

> Servicio de seguridad y wigilancia en centros educalivos

= Experiencia en Hospitales, centro de salud (MINSA) 0 ESSALUD
Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acredilara con copia simple de (i} contralos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion. o (i) comprobanies
de pago cuya cancelacion se acredile documental y fehacientemente, con voucher de deposito,

nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualguier otro documento emitido por Entidad del
sislema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de

pago'”, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

W Cabe precisar que. de acuerdo con la Resolucién N* 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones del
Estado

.-

N
Vi
|~

el sofo sello de cancelado en of comprabanle. cuando ha sido colocado por ef prome postor. na puede ser
considerado como una acreditacion que produzca lehacencia en relacion a que se encuenira cancelado
Admitir ello equivaldria a considerar coma vilida fa sola declaracidn del postor afirmando que el comprobanio
de pago ha sido cancelado”
{.)

“Siluacion diferente se suscita anle ef selio colocado por ef chente del postor [sea witzandy el tEITmnG
“cancel; T cho '] en el cual si se comtaria con la declaracion de un fercero que bomge

cerieza, ante la cual debiera reconocerse la valdez de la expenencia”
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Formato para las Contrataciones con o sin Proceso

[ 7 TEn caso los postores presenten varos ‘comprobantes de pago para acreditar una sola
conlratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo conlrario. se asumra
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras coniralaciones indicadas en el Anexo N°
B referido a la Experiencia del Postor en la Especiahidad

| En el caso de servicios de gjecucion periddica o conlinuada, solo se considera como expenencia
la parte del contrato que haya sido ejeculada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha e
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a ta:
parte o los respeclivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado. de o conlrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten conlratos derivados de procesos de seleccion convocados anies
del 20.09.2012, la calificacion se cedira al mélodo descrito en |a Directiva "Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contralaciones del Estado”, debiendo presumirse que ef
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porceniage de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en paries iguales.

Si el titular de la expenencia no es el postor. consignar si dicha expenencia corresponde a la
matriz en caso que el poslor sea sucursal, o fue lransmitida por reorganizacion societana,
debiendo acompariar la documentacion suslenlataria correspondiente

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica comio consecuencia de una
reorganizacion socielaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de page el monto facturado so
encuentre expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el lipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguras y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
“.contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago. segun
correspaonda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° B refendo a ia
Experiencia del Postor en la Especialidad

sane

FEIRMA Y SELLO

JEFE DEL AREA USUARIA
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3.2,

REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

s Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

» La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
hitps:/vwww sucamec.gob perwelyindex php/empresas-d af}

le-sequndad/,

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

0 (T}"

&
)

Y%
kS

Requisitos:

¢  Armamento: Dos revolver calibre 38 con 12 cartuchos minimo.
s 50 camaras de vigilancia, conforme a las caracteristicas detalladas en los términos de referencia.
s 09 bicicletas nuevas.

s

Acreditacion:

tra
s
4
S

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

A
“u,

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio 0 de uno de sus integrantes.

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Y Acreditacion:
’30.:-;1 WUz .‘:7%3\
S %O Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u
MIEMERG| @ otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
COMITE ng £}
s;\.SE"J_:CCJ‘O. é;.?} Importante
X\ 53;/ En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito

Requisitos:

E! postor contara con un local adecuado a la ley de seguridad privada y tener un campo de tiro, en Lima
Metropolitana.

pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

Gl —, %
\"‘ﬁ)jl pLl
I Jj\;—-’

| CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - SUPERVISOR

FORMACION ACADEMICA

RESIDEIREguIsitos:
Ltz =
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Secundaria completa o superior, de los dos SUPERVISORES.
Acreditacion:

Si el caso fuera que el postor, presente a los SUPERVISORES con GRADO O TITULO PROFESIONAL, sera
verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en
el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a
cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda. De lo contrario copia de los CERTIFICADOS de estudio.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicion se acredita mediante la
resolucion de baja respectiva.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

EXPERIENCIA DE DOS ANOS, como minimo en hospitales de Empresas Publicas o Privadas como |
SUPERVISOR. '

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia soblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

o e
1 ¢ ‘.;&\EXPER!ENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
c<i?l‘_§gu‘|s;itos:

@f]postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 7'000,000.00 (Siete millones con
.ijﬁ 00 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante
Fﬂlds ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la

~=*1*conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
» Servicio de seguridad y vigilancia a empresas del sector financiero.
» Servicio de seguridad y vigilancia institucional a entidades publicas.
» Servicio de seguridad y vigilancia en clinicas privadas.
» Servicio de seguridad y vigilancia en centros educativos.
» Experiencia en Hospitales, centro de salud (MINSA) o ESSALUD.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes

solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
lerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
Idria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

s m o #hagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la
experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia
requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

/ mportante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e EI cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLQGiA PARA
SU ASIGNACION

A. | PRECIO

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), seguin corresponda.

La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = Om x PMP

Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

90 PUNTOS

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacion:

10 Camaras de vigilancia adicionales conforme a las paginas 30 y
31 de las presentes Bases, las que seran instaladas entre los 30
dias de iniciado el servicio, en lo puntos estratégicos que determine
LA ENTIDAD.

Acreditacion:

Se acreditara Unicamente mediante
DEZLARACION JURADA.

la presentacion de

(Maximo 10 puntos)

\

Mejora 1 : 10 PUNTOS

100 PUNTOS:

8

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA
PARA 24 MESES, que celebra de una parte el HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA, en adelante
LA ENTIDAD, con RUC N° 20159855838, con domicilio legal en Av. Del Ejercito N° 600 en el Distrito

de Magdalena del Mar - Lima, representada por[.............. ], identificado con DNIN°[.........], y de
otra parte [................ wassas]y oon RUG NZ aa ]. con domicilio legal en
Govmenmmmsisapen ] inscrita en la Ficha N° [ ] Asiento N Eras ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [.......c.oooviiiiiiiiiiiiie, ], con DNI N° [....................], segun poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde [............ ], 2 quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...... ......), el comitée de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 003 2021 -HVLH/MINSA para la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD vy
VIGILANCIA PARA 24 MESES, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO],
cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto, contratar el SERVICIO DE SEGURIDAD y VIGILANCIA
PARA 24 MESE.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
\ El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

onto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
prue@as y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
ofz’p eoncepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato

LS
Efffff CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®
f - LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
/ PARCIALES - MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
___ Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
- efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
“conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
“q”*f?qu«o siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
“shesponsabilidad del funcionario competente.

vio al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
rte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido

% En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.

~
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en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de 24 meses, el mismo que se inicia a partir del 01
de enero de 2022.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (1 0%) del
% monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
=\ siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO), a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

/' CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
/ LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
/ renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral

155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
._Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
‘de Servicios Generales con el V° B° de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, en el
_“plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
" REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
# _OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
SEL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al

NTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
€ \:gi%i‘%g\\c@hesponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.
g \r.\ﬂ\r_\o‘ :‘h_-'j
2, Gg \5""\\.‘(‘ E‘&}ié procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
\%m \ | (Safacteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
w,ﬁg{;,‘;idébiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

~
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derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
0.25 x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

v fuqu\%\

Impértgnte

?RU } ’
; De haberse previsto est‘abfecer penafrdades d.'stmras a la penandad por mora, .-nc!wr dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesfo y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo

--163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

~CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
“Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
“darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

.. Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
"’%por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
JONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
dl Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

EL AUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

uando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

~
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

alquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
Cfeh{ro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

o R

1 Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plag,o de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Jr.g,;? de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
-2\ gCuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

" contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

“i;:~CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
“Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
ESIDENTE |osi gastos que demande esta formalidad.

" CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"!
_“JINCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
““ NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

e=Te. AUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD
,”a“_f- Loq términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de awerdo con lo indicado en el

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

soles (S/ 5 000 000,00).
"' De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

2 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

\
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NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Douggento Cargo | Remuneracion inicial del del
: : destaque destaque
identidad

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [iooivecvirieniiiiinnnns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

comgg i
g sELEc@\i‘) xl

-,
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ANEXOS

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-HVLH/MINSA
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ]. postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 2 si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

1y Firma, Nombres y Apellidos del postor o
=VTE o Representante legal, segun corresponda

Importante

La not.*ﬂcac;én drr.rg;da a !a d.treccron de correo electronico COﬂngnada se enf’endera va!.'damenre
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'"" 1‘,‘Esta |n3iarmacmn sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
. G{‘-}:\\l“’f‘r secmon, consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
<\ 'F tendrgsen consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
\AU del cgntrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
o sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores: )

COMITE DE SE’LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-HVLH/MINSA
Presente.-

Elque se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1S Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacion o

Razén Social :
Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE" Si | N6\
Correo electronico : |
NOESeN. AT
Auf’é_fi;acién de notificacion por correo electrénico: 5‘2;
o 2 emero/ £
/7 Correo electronico del consorcio: 2 /(E,OM\%%‘ 2 < |
“{:ftf’;‘\_; = ™ Bk ]
... [GONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electron 26 indicad siguientes
“Iiwcagtuaciones: LR USS

En los contratos periédicos de prestacidn de servicios, esta informacion sera veriﬁcadﬂér la Entidad en la pagina web del

SXflinisterio de Trabajo y Promocién del Emplec en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

| oa0 ‘%g_ p:/iwww?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena

WENMS g solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,

“‘Nﬁ'\zbﬂ an lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
28 os los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

7 Ibidem.

©/




N

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
SERVICIO DE VIGILANCIA y SEGURIDAD POR 24 MESES CP N° 003-2021-HVLH/MINSA-1

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar os
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

18

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

&
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-HVLH/MINSA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposicicnes aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion,

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaciéon que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. ~Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o (=
Representante legal, segun corresponda @

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
tada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-HVLH/MINSA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD y VIGILANCIA PARA 24 MESES, de conformidad con los Términos de Referencia que
se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

Importante
Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

%
MIEMERO £
COMITEDE S
%JSELECGQN =
D,

W, X
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Pse ;Zﬂ?iillacclie
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total I

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

X1 Utilidad

Total Ménsual (I+1I+111+IV+V+VI)

IGV |/

i ua‘f@clwdo IGV

.-".:f ML‘"'VBR r“;\
é COM.rTE NE g) RESUMEN DE COSTOS
"L'CC;O <]
K N
< .| Cantidad | Precio Individual Sub Total
N°/ Turno |Horario
(A) (B) (A X B)
Supervisor
Personal de
"y Seguridad
Costo total mensual

FRONDE 56 i N N° de meses

) Costo total del servicio

CORSTYE A
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segun corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-HVLH/MINSA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 003-2021-HVLH/MINSA.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemaos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcién vy
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuln del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [........cccooveeneienenn 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

¥, - OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

" CONSORCIADO 1] L7
' """_,_.-_[‘:D'ESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON ]
CONSORCIADO 2] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%?2"

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresa{'io en numero entero, sin decimales,

2 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

2! Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. e
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad
Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

~
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-HVLH/MINSA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

e FEl postof o'ebe coﬁéignar el precr’o' fotal de la oferré, sin pérjﬁf'cfb' gue, de rés'}.}ftér fa Lroreé‘idé"\ééb-
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

N
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores:
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2021-HVLH/MINSA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al organo de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




