. BASES IN-TEGRADA‘S:DE ADJ;UDICACION
_' SII\/IPLIFICA DA PARA LA CONTRATACION. DE
SER waos DE LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES;

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

Simbolo

Descripcidn

[ABC] / [onnin]

La informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

[ABC] / [oon]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante

. . Abc

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segln
corresponda y por los proveedores.

Advertencia

s Abc

Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el drgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccidn, segln corresponda y por los
proveedores.

' Importante para la Entidad

e Xyz

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segln
corresponda y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracidn
de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Caracteristicas Pardmetros

Mireenes Superior :2.5cm Inferior: 2.5 cm
& lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

Fuente Arial

Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

Color de Fuente

Automatico: Para el contenido en general

Azul

: Para las Consideraciones importantes {ltem 3 del cuadro anterior)

Tamafio de Letra

16 : Para
11:Para
10 : Para

9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segtn la necesidad
8 : Para las Notas al pie

las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
el nombre de los Capitulos.
el cuerpo del documento en general

lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.

Alineacién Centrada : Para la primera pégina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo
Eermadiniity Anterior : 0

P Posterior : 0
s Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algln

concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccidn General. En el caso de la
Seccidn Especifica debe sequirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES INTEGRADAS DE'ADJUDICACI(')N SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
DE OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
08-2023-LLP-1

PRIMERA CONVOCATORIA

b
3
3

<

PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONALY
ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL LLAMKASUN PERU.

1 Estas Bases se utilizaran Gnicamente para la contratacién del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.

o
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de

RO DE T, i
«;—- N Ds?{?} Contrataciones del Estado.

n este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
© Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
‘{f;? egun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion

y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision

RO DET, de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
Ma gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
78" 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
ﬁ demas normas de la materia.

: >/ La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor

IW y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
. la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
‘ a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
‘ gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2, CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Fara registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.mp.gob.pe.

e [0S proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en ef documento de orientacion "Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en hitps:.//www2.seace.gob.pe/.

e £n caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
reslringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

| Importante ‘
e S——— —————————— e ——————————————————————— — e ————— ————

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
| tienen como no presentadas. ?
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Imp_o;'ta nfe

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e FEn caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

| Los integrantes de un consorcio no pueden presentér ofertas individuales ni conformar mas de un
. consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se lrate de |

procedimientos de seleccion segtin relacion de items. E

2 Para mayor informacién  sobre la  normativa de firmas y certificados  digitales ingresar  a:

https:/iwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectlia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

} Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
.y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000. 00), a
- solicitud del postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
| en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El
| domicilio es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP?. Lo mismo aplica en el
| caso de procedimientos de seleccién por relacion de ftems, cuando algin item no supera el monto
| seffalado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

| La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El

5 éf?@ plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

ES |a solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera

{3'9 emitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en

Uy oS el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
X correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo

electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, seglin corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

La constancia de inscripcién electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.qab.pe
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacién, calificacién, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64. 6-del

articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conacido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esté en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, seglin corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Gltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU"
AS-08-2023-LLP - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el

contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

E Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionard el contrato, sea
con la suscripcién del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcién de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debé'
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

@ o
| Importante

[

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ }
, 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
I cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos

R — — S ol

_
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adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Uitimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por cienfo (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a fa finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que -
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Y00 DE P, |
e\

A

Noefm Importante
@004 -
! s

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
/ pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
| efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

i
oo Advertencia
RIO DE v |
@ Sucogridy

<‘3b. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
s encontrarse listada en el portal web de [la SBS (http.//www.shs.qob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaréa que en una de ellas cumpla con
la clasificacién minima establecida en el Reglamento,

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la
garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

\O DE
<ON

&' \ON Dg,
PV ome$

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, seguin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi¢ ejecutarse. :

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos a
cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
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cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetlir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se

regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU"
RUC N° . 20504007945

Domicilio legal . Av. Salaverry 655, Sétimo Piso, Jests Maria, Lima

Telefono: : 012002940

Correo electronico: . mesadepartes@Iurawiperu.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE

LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO
CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU.

........................ H

| detalle del objeto de estos.

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 2 Solicitud y Aprobacion del
Expediente de Contratacion N° 01-AS-08-2023-LLP/DE/UFAF el 02/11/2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

e

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero i
. del Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de |
| seleccion. |

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No corresponde

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
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El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de doce (12) meses,
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

El dia de inicio del Servicio se suscribira el Acta de Instalacién de Servicio, y el dltimo dia del
servicio se suscribira el Acta de Desinstalacion del Servicio.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles) de forma directa en la Coordinacion
Funcional de Tesoreria de la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas, ubicado en Av.
Salaverry 655, Sétimo Piso, Jesus Maria, Lima.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus madificatorias.

Decreto Supremo 344-2028-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 y sus

modificatorias.

Decreto Supremo N° 168-2020-EF, Decreto Supremo que establece disposiciones en materia

de contrataciones publicas para facilitar la reactivacion de contratos de bienes y servicios y

modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 250-2020-EF, Decreto Supremo que establece disposiciones en el marco

del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y modifican

el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Directiva N° 002-2019 — Plan Anual de Contrataciones y su modificatoria.

Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, Directiva para la Programacién Multianual de Bienes,

Servicios y Obras.

Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las

cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que

establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la

Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacién, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Todos aquellos dispositivos legales que tienen implicancias en la presente contratacion.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en '
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya |
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha |
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1).

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segtin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderé exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

4 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

> Ppara mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/
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2.3

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e £/ drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun
corresponda, verifica la presentacion de fos documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccidn de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11).

c) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”

establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capltulo para cada factor.

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccioén, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites "Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de calificacién” y “Factores
de evaluacion”.

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar la
garantia mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta . 00-000-298980
Banco . BANCO DE LA NACION

6

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

o
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N° el © 018-000-000000298980-04

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacién de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Péliza(s) de Seguro, seguin el Capitulo Il de la presente Seccion.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En caso de transferencia interbancaria.
Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitaria
del Decreto Supremo N°® 234-2022-EF.

- /
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e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades

con las micro y pequefias empresas, estas tftimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a fa finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
refencién de la garantia durante ef perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién
de MYPE, o cual sera \verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contralos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion vigente de cada personal
propuesto (incluyendo los operarios y del supervisor):

Copia de Documento Nacional de Identidad vigente de cada Operario de limpieza y del
Supervisor, en caso de pérdida o robo se admitira el Certificado C4, anexando la denuncia
policial correspondiente.

Ficha con fotografia actual y legajo de cada Operario de limpieza y del Supervisor.
Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado apto
o apto con restricciones. (Antigliedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra
ser emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA

Declaracion Jurada de Domicilio del Personal Propuesto.

Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho documento,
debera presentar los siguientes documentos:

- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes. (Antigliedad no
Mayor a 30 dias calendario).

- Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes. (Antigliedad no Mayor
a 30 dias calendario).

- Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antigiiedad no
Mayor a 30 dias calendario).

Nota. De existir alguna observacion en el Certificado Unico Laboral como en los casos que
no detalle especificamente "No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, se debera
presentar el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en el
caso gue no arroje el registro de |la experiencia laboral deberé adjuntarse las constancias
y/o certificados que acrediten la experiencia laboral exigida

F—Carné-de-sanidad-vigente,—el-mismeo-que,—se-debera—mantener—vigente-durante-toda-la

ejecucién-delcontrato—para-lo-cual-el-proveedor-es-el-encargade-y-tinice-responsable-por
que-los-carnés-de-sanidad-del-personal se mantengan-vigentes-

s)—Grado-de-instruceion—RPrimaria-completa-minimo,-acreditada-con-copiasimple-de-certificado

de-estudios-de-la-institucion-eduecativa-o-acreditada con-copia-simple-de-la-ficha RENIEG-en
dende-se-consigne-el-grado-de-instruecion-en-mencion-

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en las labores de limpieza
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se
acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.
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En el caso del Supervisor, podra ser femenino o masculino, deberan cumplir obligatoriamente
con los requisitos detallados en los literales de lam) alar).
Adicionalmente a ello, debera cumplir con los siguientes requisitos:

u)—Edad-minima-de-30-afies-cumplides-al-momente-deJa-presentacion-dea-propuesta:

v) Estudios técnicos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del certificado de
estudio de la Institucién Educativa'®.

w) Experiencia minima de tres (03) afios en labores de servicios relacionados como supervisor
de las actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas, acreditada mediante
certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Asimismo, la empresa debera presentar

x) Poélizas de seguro segun lo detallado en el numeral 8 de los Términos de Referencia, asi
como comprobantes y/o vouchers que acrediten el pago de las mismas.

y) “Plan para la Vigilancia, Prevencion y control del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la
Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2, el cual debera regirse a la normativa del MINSA de existir modificatorias.

z) Cronograma de pagos de los operarios de limpieza y del supervisor destacado al Programa,
donde se consigne la fecha maxima de pago de cada mes, fecha que debera estar contenida
dentro del mismo mes de prestado el servicio. Este cronograma seré de acuerdo al periodo
contratado y sera verificado con las transferencias y/o depésitos bancarios realizado a los
trabajadores. De no dar cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicara la
penalidad correspondiente.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos pliblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentaciéon requerida en Av. Salaverry N° 655, Piso 7, Ministerio de
Trabajo, Jestis Maria, Lima o a través del correo electrénico mesadepartes@trabajaperu.gob.pe,
en caso corresponda.

_ 10 Esta acreditacién no sera necesaria volverla a adjuntar para la suscripcion del contrato, siempre y cuando se mantenga el

mismo personal propuesto que haya sido presentado en su oferta para la ejecucion del servicio, caso contrario debera adjuntar
la documentacion que acredite el perfil del nuevo personal propuesto

L Segtin lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce (12) alicuotas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Recepcién y conformidad (otorgado por la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas en
tanto se implemente la Coordinacién Funcional de Abastecimiento, Servicios Generales vy
Control Patrimonial o la que haga sus veces, con el visto bueno del Responsable de Servicios
Generales del Programa o quien haga sus veces).

- Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar a través de la mesa de partes digital del Programa:
https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe/ o en el area de tramite Documentario, sito en la Av.
Salaverry N° 655, Jests Marfa — Lima, piso N° 07 del Edificio del Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

| {eRI0 DE 3

\1 oCION DQ’:Q%
[s) g %

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

ES

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo2.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?3.
- Copia de la documentacion que acredite el deposito de las remuneraciones correspondiente
ﬂ a los operarios y supervisor, al mes de servicio.
(s

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

Lamnos ™ A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de

presentacion.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la

Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el

pago.

Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,

cuando corresponda.

- Copia de las boletas de pago del mes(*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a LA ENTIDAD.

- Copia de la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones correspondiente
al mes de servicio.

(*) El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso

12 Encaso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

13 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir

a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.
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que el mes de ejecucién del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se deberéd
adjuntar la informacion solicitada en relacién al primer mes calendario.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del tltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes que corresponda como del mes en que se
realiza el ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa solo
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y al
Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

NOTA: Las boletas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital
debera contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento del
DECRETO SUPREMO N°52-2008-PCM y sus modificatorias en caso de corresponder.

REAJUSTE DE LOS PAGOS
De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique la

&

3 %0\Remuneracién Minima Vital (RMV) o el Impuesto General a las Ventas (IGV).

CAPITULO I
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
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TEAMINOS DE REFERENCIA

SENVICIO OF LIMPIEZA INTEGRAL PATA LAS (MSTALACIONES OF LA OFICINA NACIONAL ¥ ARCHIVO
CENTRAL DEL PROGHAMA DE EMPLEQ TEMPORAL LLANIRASUN PERO

1. DEMOMINACIEON DE LA CONTRATACION
Contratasion del servicie g mgiesa Integral pasa Jos Instalacionem de o Oficing Macional v Archives
Contral del Prograra de Emplea Temporal “Uambkasun Perd”

2. FINALIDAD PUBLICA
La cantrataciin det senvicio de limpleza & higlene thepe como Tinalldad proporcianar las condiclones
rnlmas necesarlas gara o desareello de sus fanclones ysafvaguacdar o salud de loy abajadores de
& ENTIDAD, o gue perrmitid conlibuln corn el cumplimbente de o Tnes nstiloeianaes an banelicis
de i didiclanip,

ANTECEDENTES

Contar con el service de Bmpleen Integral ha sldo sustanclol parn garantlaar v mantensr las
eondiclones de miuhz'ldml, conservacidn v desinfaceldn die las diferentes driss v amblestes Gue
euenta ¢ Prageama YUarnkasun Fard”, de esle modo se garantlza ol correcto desempeflo de
netimidades par parka de fes usvarkes que hacen uso de los espacies, preservando la salud integral de
Ios mlsmm, en ese sentldo se busca mantener fa continulidad dot seevicia Devando g slecto | presenle
corilralazita, '

CBIETO OF LA CONTRATACION

Contraler a win parssi fuckien, que binde sendcio de limploa litegral para las mstalacionds de i
Oflcina Macienal y Archiva Contral diel Pragroma "Llasnkasun Peri®, parn que, di esta manern, s
mantengn las condiclones hiphdnlcas adecuadas de los diferentes amblentos de Ins nstalaclones
manclonadas,

Anea UsUARIA
Unidad Funcional da Admirdstracién y Finanzas,

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL SERVICID
E} servicin debord sor cubiorto Integramaente por personal que satistaga los requarimlentns de
lirmpleza gue se describen o continuacldn:

El gervicio de Linpieta Integral ser implemantado da scuards a los directivas e Instrucciones
apue imparta el Programi, b beavds de ba nlded Funcional de Administreeitny Finaneas, en tanla
e Imptomenky |a Coordinacldn Funclonal de Abastecimionto, Serviclas Generales y Control
Patrimontal o fa qua haga sos veses, Ins cwales podidin estor sujelas 3 comblos de aeaarde g fas
instrucciones, directivas, resoluclones, comunicados, decretos, entre obros, que apruebe al
Pravgratmi yfo birinelan laa autaeidades di la Maclin en el mareo dealguna Emergencia Haciapal
Wi Emorgencla Sanitacda,

EL PRONEEMIR gorontizard la correcta prestacian dal SERVICHD TE LIMPIFRS v la conténuldad del
misma, detando de fa cantidad die perdonal reguerido ¢ an eumplinlents can ks horaras
estalilecidas de forma dlarls conforme se detalia en el Anexo %01 de los Términos de Neferancla.
La ssintencla y el serviclo serdie verlficados por la Fesponsable de Servielos Gonirales el
Mragrama "Llamkasun Perd™ o quien aga sus veces,

[l iy
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o

o] Mograma de Empiea Tempesal “Uamkaston Parg®

“Oarenio de la Igualdad de Opartunldad pora Sujares ¥ Hombiees"
“Afin de la Unldad, la Paxy ol Desarroln”

EL PROVEEDON dard estrlclo cumplimlento a lus disposiciones emanadas por el Programa
“Uamkasun Perd®, an el servido convoeade, asl come en forma oportana nformard sabra
cualguler glrcunstancla que allere la noemal prestacidn del servicio,

El Prograrna Llamkasun Pert no asumird ninguni fesponsabilidad por las obligaclonns que
contralga EL PROVEEROR cos ol personal que presta servlciog, Al eomo ninguni responsabliidad
£ los casos de accidentes, dafios, mutilacionos o muerte de sus trabajadores o do torceras
personas que pudieran oLurdr dentro o fuera de las Instalaclones de la institucion, con relaclin
al serviclo,

El vontratista garantizard. «f monitoreo y segulmiento constante de ta Salud de personal
destacatlns a LA EMTIOAD, i 1ravés di su responsable de la Seguridact y Salud de los Trabajadores.
Agldarn, al Supervisor, on coordinacidn con e responsabla de o Sepuridad v Salud da los
Trahajadores, deberd de verticar que los operarios cueaten can un perfecto estada e salud,

£l personal que bringdord la prestacian del serviclo, no podri tener ninguna relasidn civil o laboral
con el rograma “Llamkasun Perd”, slando EL PROVEEDOR el dnico v exclusivo responsabla del
pago do sus ramuneraciones,

o se aceptard que log operarios se prasenten bajo efectos det alcohol o de sustanclas
psitotrdpicas U otras po permitidas, En coso LA ENTIDAD sospeche que algin operariose
encuentee on estado da embriaguez o bajo efectos de sustanclas psleotrdpicas u otras no
permitidas, se sollclkard al PROVEEDOR que ¢l operatio sea sometldo a unh prueba de
aleoholemin /o mxomen toxicoldgico, de acuerdo a o sulicltad por Serviclus Generales. dal
Programn, dentro da las 24 horas dostle comunieado el hecho, En el fapsa. de especa do dos
rosultados, ol PROVEEDOR deberd envlar otrp operario gu cubrit of puesto en un plazo no mayor
s use {01) hora de comunicado el evento, Ff resultado de la proeba yfo examen sa deberd
entregar de manera Inmediata a Serviclos Generales dal Programa, asl mismo, en caso el ppesarlo
so niegue a reallzarse Iy prueba y/o examen se considerard como conflrmadi la sospacha, El drea
usuaria del Programa se reserva cussar la seficlud dol cambin definitive del operario en falta, ast
como Iy aphicacion de la penalidad correspondiente,

Mo se aceptardn actos refildos con la moral v las Buenas costurmbres, sbandono del pueste a gue
asista an condiclones de saled que le impidan cumplir con sus ebligaclonus en forma normal, no
peemitléndoles el Ingreso y por lo tanto se canslderard como Inasistencla y generach la apllcician
tle |a penalidarl correspondlenta.

En caso de praducirse algin percance u ecarrendla (daflo, deterlorn, pérdids o robo) dentro de
las Instalaciones del Programa "Lamikissin Perd”, durante la prestacién del servicio de llmplezs,
EL PROVEEDOR queda obligada a emitle un Informe dentro ta lus 24 boras de ocurrido el
pereance,

El Programa “Uamkasun Perd” evaluard los dafios causados ¥ s 45 responsable quada oblligado
al pago da los gastos de reparacién o reposicidn, an caso de incumplimlento se efactuard el
descuento en forma directa da [a retribudidn econdmica do EL PROVEEDOR, sin perjulcle de
Interponer las acciones legales y/o adminlstrativag a que hublere lugar,

Lus opararias podirdn ser camblados de puesto o vetirados a solicliad del Responsabla do
Saryicing Generales del Programa, guardintdosa en raserva los mokivos,

El personal destacado deberd cumplir los requisitos bislcos de puteritud y orden personal, asl
como demostrar honrador, respate y cortests hacla los visitantes a las Instalaclones del Frograma
"Uamkasun end®, acatando wodrs lns normos Internas ¥ de seguridad.

Los operarios se prestardn al serviclo comectamants upllormado y portardn un carné da
[dentidad mdicande nombres y apellidos, deblende sdemds contar con los ifnplementos de
limpleza necesarlos pary €l mejor desempedn de sis funclones,

En casa de desgaste o detérorado, EL PROVEEDOR tenz la responsabilidad de comblar ya
reemplazar [ prenda, sin derecho 4 reajuste o reconogimlento sl Programa, ni atribucldn de
gastos 2 los operarios, slendo EL PROVEEDDR gllen sduima con &l costo wlal La Unidad Funcianal
du Administracidn y Flnanzas a través de| Hesponsable de Serviclos Generales vedficard el
cumplimlento de o soffalado an ¢l presente parrafo, pudiendo para ells salicivar el camblo yfo
reemplaze de una prenda que prasente desgaste o detertorg & travis de corren electrdnico
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Kasin T

"Deeanio di fa lgusldad de Gpartunidad pars Mujaras y Hamiires"
"Afo de la Unldndd, la Pox y ol Dosarralio"

Meogramnn dn Emplio Temsarat “Uamkasan Ped

adjuntando para sllo fotograffa en la gue se visualica la prenda a rewmplazar, lenlendo gl
Contratisto e plage mdrlmeo para realizor ol reermplazo y/o cambin de la prenda dos {2} dias
calendsrio, tontabllizado desde la fecha de remisidn del correo por paite del Respansable de
Serviclos Generales:

p) El PROVEEDOR, a travds da los operarios delwrfn de mantener impio de polvo, basura y
desechos, mantenlendo un aspecto agradable en los diferentes amblentes de la Oflelna Naclonal
y Archlvo Central del Programa "Wambkasun Perd”,

§) Ef PROVEEDOR, a lravéds de o5 opeearfos debord consliderar In adopeldn de medidas para el
aharro de energla tales coma la elecucidn del servicio en lo posiblia con luz natural; fo taser
encendido mds de fo necesario los equlpos utilicados pars wl sirviclo; apogae los amblentes
Humsinados innecesarioinenbe con e arlificial.

r] € PROVEEDOR, a través de los operarios deberén eliminar elementos noclvos y de olores
dosapradables oo fos difarentes ambleotes,

s} ElPROVEEDOR deherd eliminar y controlar la propegacidn de roedonss @ Insectos,

t) Los eperatios deberdn realizar la clasificacion de reslduos solides pars gue su troslado y

elirminacion se realice de fnanera segregada,

Los operarlos deberdn reallzar ef traslado y ellminacidn de los desechos, productos de las

operaciones de limpleza,

EL #ROVEEDOR asipnard un Supgrvisor con fa finalidad de reallzar eoordinaclones de cardcter

aperativo ¥ acciones de toda el parsonal destacado por EL PROVEEDOR an LA ENTIDAD. Dicho

superviser serd externo y su labor se realizard denteo del rango del horaro de los operarlos de

Himpleza establecidos en los vérminas da referencla,

= Bl Suparvisor dehord reallzar visites Inoploadas a lag sedes cono minlms una (01) vez por
semand, (Penalldad)
El Supervisor doberd reunirse de forma presenclal con ol Aespansable de Serviclos
Generitles, dentro del horatio de oficina, durante lods)visitals) Inopinadads), usa [01] vez por
semana, como minlme, a fin de dar alcances y/u observaslones que pudleran presentarse
durante fa ejecucton del servicia de limpleza intagral. Sebre o cuol debedd remitic a trivds
de correo electrdnleo Bl raporte de la wvisle reallzada Informando los alcances y/u
abservaciones, segln corresponda, consignanda la fecha y horarlo de la visita, Este se tendrd
gue envlar dentro de Ja semana de actividades, [Panalldad) :

= K Supervisor deberd controlar m los operados asighndos 8 LA ENTIDAD v comprabor el
cumplisminnto de las tareas def serviclo contratado; sin perjulclo de la medicién de resultados
nue pueden efectuarse,

= El Supervisor deberd seudie ante cuslguler lamadeo del Programa “Uamkasun Perd” et ui
plare no mayor de tres (03] horas de haber sido solicitado su aslstencla, previa coordinacién
telefénlca v/o correo electrdnlco con el drea ususria, De no presentarse en of placo
establecldn, se procederd a 1a aplicaclén de la penalidad correspondiente,

- Bl Suporvisor asignade al Programa “Llamkasun Perd” deberd contar con un medlo de
comunleneldn {aiimere de contacto), propoerclonade por EL FROVEEDOR pars que brinde
informacidn relaglonsda al servicio y pueda atender oualguler regueelmiento urgeate las 24
hor s,

Harres {asplrar) y (ropeado Ins oflcinas, archivos, almacén, pasadizos, receprin y dreas
coimunes,

fetrar el conlenido de los basureros de las oficinas, archivos, almacén, pasadizos y
recepcion como minima dos (02) venes wl dia,

Lmplar esceitorios, nstantes y mobiliario altoy halo.

Limplar teléfonoes, equipos de cdmputo, impresoras, vestiladores, electradomésticos,
dispensadores de agua v atros.
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W] 'rograma do Emgplen Temnparal "Lamkasin Perd®

“Decanto da la lguatdad de Oportunldad para Mujeres v Hamibres"
“Afla de lo Unidad, In Par ¢ &l Desarrolle”

L1, limpiar divisiones, puestas y mamparas de vidrio,

706, Encerary lustrar oficlaas, archlvos, almacén, pasadizog y recapoidn,

| 117, Asplrado general de las dreas que cuenten con Laglion /o alfombras,

1 708  Barrer v trapeor ¢l plso de los servlelng hgiénlcos,

| 719, Dusinfectar las griferiss, sanltarios v sus accasorlos cads cuatro (04) horas de los

| serviclos higidnioos publicos y pelvados,

| 7.0 Umplar replsas, espejos, dispensadores y tachos du los serviclos higlénicos.

7.111. Harrgs y trapeas Jos Kitchenettes,

7,112, Lmplar muebles altos v bajos, electredomésticos, dispensadores v tachos de los
kitchenettes ylo coffien corner,

7,013, Ratirar el contenldn de tos bastireras de los hafios y Ktchenette como minfno Lras (03)
vaces al dia,

7114, Umplezs de la safa de reuniones {plsas, silias, muebles, eta.).

7115, Umnplera de los ;ddulos de sepuridad y rocopeldn, gablneles contra incendio,
extintores, tomacarrlentes, interruptores, relojes marcadores de ingreso, letraras y
tachos ublcados an los pasadizos,

7.1.16. Limplas escoleras, doscansos y pasamanos, segin corresponds {solo para la sede del
Archlve Central, gue cuents con dos niveles y una sols escalara de conceeto pulldn y ina
sold gscalira ciracol de metal), _

7.1,17, Abastecimiento de papel Mglénleo, papel toalla, [alsin Houlde yfo espuma, lavavalitla,
ammatizadores en pastilias, entre otros, en los difererites dreas segdn corresponda,

71,18, La eliminacidn y traslado de los residuos fuera def locdl dol @rograma Llamkasun Perd
sarh diatlo y de responsabllidad a corgo do EL PROVEEDOR, en cobrdinacion para &l
traslado con el iualcipio de la localidad que corresponda,

|

MNOTA:

Aditionalmente a las actividades sefialadas en la Rutina Diaria: Se deherd ennsldecar la limplieza
diern de tadas les dreas comones (pasadizos, kitchenette, puertas de accesn, mandjas,
pasamanos, serviclos higlénlcos, Interior de oflcines, almacenes y archivos),

¥oda lmpleza que limpllque la aplicacion de Nnuwlda o sustancla gn plsos durante le Joraota
laboral, debers realizavse previe a lo colocation de letreros de sefializacldn nue corraspondan,

7.2, RUTINA SENANAL

7.2.1,  tavar con maqulna v detergentio el plso v escaleras de todss las oflcing, archivos,
almactn, pasadizos y recepeldn que no tengan plsos de madora, tapizén o alfombra,

7.2.2.  Umpiar, enrerar v bustrar los plios die todas las oficing, archives, almacts, pasadizos y
recapeitn '

7,2.3.  Umplar, encarar y ustror aseplerss, descansos y pasgmancs, segln corresponda {solo
para 2 sede del Archivo Central, qie cuenta con dos niveles y una sola escalera de
concreto pulldo y uta sola escalera caracal de metat),.

724, Baldear y desinfectar plso de tos bafios y kitchenotios,

7.2.5  Lmplar v encerar esertorlos, muahtes diversos, ssl como tablgquerfas de madera, etc,

7.2.6.  Limplar y pulic brazos v estructura meldlica o plastica de las slllas giratorlas, (ijus y
slllanes de toda ol drea.

A fw
‘:E*.%?IW'% gﬁug;m;-:r:a WWwLpID pembpe | AV Salavary N7 E55 pu;‘EﬂE.{ }
| r:f.:ﬂ \1‘:} 3031 - 204 | Joutia i [




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU”
AS-08-2023-LLP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

it ol rdbinfo s
ARG ESREEE progsac e Cinplin Temporal *Uamkasn Peni®

"Ducenlo de kn lgualdad da Opoetunldaed pars Mujores v Hambires"
"fite de la Unktkad, In Paz y el Desarralie”

na T Umnplar aitost Aschlvadores, estanterlas, armerios, ventlladores, laetreros v |uces de
BMEREncis,

728, Limplar zécalos y parapetos.

729 Mantenlmiento de petsianas y vidrios Inlorlores de ventanas altas y baja,

7.2.10, Limplar puerlas, enchapados de maders y divislones de eseritoring y oflcinas,

7.211. Dessmanchar parodes de las oflelnas, archives, alimacda y dreas comunes.,

72,12, Desinfectar sanltarlos, griferias y maydlicas de los serviclos higlénlcos,

7213, Lirmpior espejos, puertas y divisldn de cabinas de los secvicios higidnicos,

72,14, Laver tachos de les balos v kitchenette,

7,216, Montenlodento y arreglo de plantas internas y dreas verdes de la Entidad,

2106, Desmanchar tapizanes o alfombras hastn donde sea necesario o julclo del Pragrama
Lramkasun Pent,

H21E Barver ylimpisr accesos de Ingeeso v fachada (vereda). Pare 1a sede del Archive Centeal,

7.3, RUTINA MENSUAL

1AL Lavar taple y ruedas de los siilas giratorlas, filas'y sillones de tods el drea,

7320 Umpiar persionas y vlidrlo intedores de ventanas altas v bajas dea toda el drea.
A3, Umpleta general de ventlladorss, computadoras, muebles, enseres v taléfonos,
.34,  Limplartechos y paredes,

T3S, Lavar plso de patios y drea de estackanamiento. Para la sede del Archlvo Central

7.4, RUTINA TRIMESTRAL [Se reallzied solo cuatro vecns durante of periodo contratado, al primer,

cuarto, séptimo y déclmo mes del servicla)

741 Desinsectacion y Desrallzacién de todos fos locales del Pregrama "Uamkasun Perd”
especificados en el presente documento, extendlendo EL PROVEEDOR el certificado
corraspondionie dentro dis fos guince (15) divs colendadio slgulantes de efectuado gl
serviclo, dicha rutina podrd reallzarse durante el pariodo trimestral.

7.5, RUTINA SEMESTRAL (S& realleard sofo dos veces durante el perlodo contratado, al sexto ¥y

décimo segunde mes del serviclo) - Salo para el local del Arehivo Cantral

4530 Himplero general de la fachada del local del Archivo Central del Programa “Llamkasun
Pard", lncluyeada, murmns, vidrios v rejas, {incluye trabajos de alturg, cuya actividad
requlere de equlpos especleles de seguridad comae andamlos, colgantes, arnesas entre
otros), para fo cual, deberd proporcionar 4 sus trabagsdores [os Implamentos oecesorlas
que garanticen la sepurldad y eficiencla en la elecucidn, Asimismo, es de Indicar gque |
fachada del local del Archlvo Central cuenta con las sigulentes caracterlstivas: 20 m. da
laro de frontls x 4,50 m, de altura, costlsne unp puerta metdlica pesada de doble hoja
de 4 m, de ancho % 3.5 m. de altura aproxlmadpmente y tiene un acabaide escarchado
urt la parte def frontis, Por otro Jadu, e de ackarar que no se requericd a limpleza de [
fachada dela Oficina Hacional ublcada en el MTPE, Luego de la ejecucién de fa impioza
te la fachada, EL PROVEEDOR debord romltlr un Informe gue contersga las fotograflas
det antes, durante y despoés de la limpleza dentro de los quince {15) dias calendario
slguientes de efectuade el serviclo.

7.5.8  Limpled y desinfuceldn de cisternay de agup v langue elevado de agua, gue se
encuentran en ellocal del Archive Central del Frograma "Liambkasun Perd”, éstendiendo
EL PROVEEDOR ei certificado carrespondiente dentro de ios guince [1%) dias calendario
slgulentes be efeckuado el serviclo.
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, *Dichat actividades serén realizadas prevls comunicacion y codrdinacion con el personal rasponsable
| por parte del Programa "Uamkasun Perd®, el cual, deberd comualoarse con un plazo de antetacldn
minfrva de tres (03] dlas hdbifes previos a la reallzacian del servicio, Por otra parte, se recomlanda
pitd 1o repfizacldn de los servicdos, conslderar fines de semana o fechas no laborables para sl
frograma,

7.6. RUTINAS EVENTLIALES

7.6, Apoyo en el traslado de moblilario de aficing,

7.46.2,  Operativos de limpleza v obros segin roquerimientas,

763 ELPROVEEDDR prichard sin costo adiclonal, servicioy especiales de lavado de tapizones,
alfombsras v servicla especlal de Bimple2a euands el Programa lo requiera yfo soflcite,
como por glemplo; prevlos a nspeceiones, inauguraciones, visitas o cualguler otro
evento que reallce a convenga il Programa "Uamkasan Pec)”.

NOTA
= Las Rutings de los numorales 7.1, 7.2, 7.9, 04, y 7.6, deberdn ser roalizadies on by Oficing Paclanal y
Archive Central,

- Las [utinas gel nunveral 7.5, sobo se realitardn en el lncal del Archivo Cenitral,

CONSIDERACIONES:

= LA ENTIDAD pedrd emplaar cuntquier métado de supervisidn y/o inspeccidn de (s sctividades
detalladas en los numersles det 7.1 hasta o 7.6, fin de verllicar fa elecucidn del servicio,

= Bl costo de los maberidles & [nsumos; Implementos, magqulnarias, equlpos de apoyo v accesorios

sanitatios indieados en el Anexo N°02, 03, 04, 05, 06 y 07, que se utlivardin para el cumplimientp del

serviclo son esumldos ntegramente pos EL PROVEEDOR v forman parte de su propuests téenles v

econdmica,

DE LAS PALIZAS DE SEGLIRO

8.1, Péllza de Deshonestidod, por al monto da Diez Mil délares (V58 10,000.00),

.2, Péliza dié Responsabilidad Civil, por el moste de Dlez Ml délares (USS 10,000.00),

8.3, Péliza de Accldentes Personales, de i siguleste forma!

BA1,  Buerte Accidental, por el monto di Diez Wil ddfaras (LSS 10,000.00)
B2 invilides Permanents, por el monto de Diez (Il dotares (US$ 10,000.00),
8.3.3. Sepelio, pur el mento de Das Ml délares (LSS 2,000,001,

B34,  Gastos de Curacldn, pos el monto de Do Ml ddlares (USS 2,000.00).

4.4, EL PROVEEDOR debard contar can Iy Pdliza vigeate de Seguro Complementarlo de Trabgjo da
Ricsgio, donde s¢ ancesntra incluldo todo el peesanal joperarlo ¢ sugervisor) qua laborard an el
Programa “Llamiasin Pent™, Lo pdlien. serd entregada como parte de ks documentacidn gug
prasente EL PROVEEROR, para el perfeccionamiento del contrate,

8.5, E| PAOVEEDOR, tendrd la obligacldn de contratar el Segure do Vids Loy di todo el personsl
destacodo o LA ENTIDAD, deblondo acreditarse con la Péliza corraspondiente, tn cusl serd
presentada para el perfecclonamlento. del contrata, en concordantia con fn normatividad
vigente:

1,6, EL PROVEEDDR debard obtoner y mantener vigeate durante el plaza de contratacion v hasta la
obtancién de la ditime conformidad, el serviclo de Pélizas de Segurn en Compalifas da Scguro
que estén bajo la supervisidn de la Superintendencia da Banca y Seguros,

=
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= Beguro Complementario e Trabajn de Rlesgo Persidn y Salud (SCTR), deburd sor emitida por
una Compafita de Segures que se encuentre bajo la supervisian de la Supe(intendencia de Banca
¥ Seguras. Asl mismo, deberd mantenarse vigente duronte el peglodn de ejecucldn del contrato
hasta 30 dias despuds de vencldo el plazo de efecuc)do del sarvicio,

% OBLIGACIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR

i) EL PROVEEDOR mantendrd el ndmern adecuadn de personal, por lo que deberd contar con

personal lildnea coma retén piia cubsric los descansos skoos, vacackones, descansos médicas u

olros, gua permita cubrir la ausencla, enfermedad u otro Impedimento que liya ocasionade B
inaslstencia del personal aslgnado al Programa "Uamkasen ferd”,

bl ELPROVEEDOR prepocclonacd en forma prrmaneote, dutsnts ls efacucldn del sarvicio y en los

plazos correspondlentes, los materlales @ Insumos, Implementos, maquinarias, equipos

actrsorlos soniarlos necasarios parg gavantizar una adecyada y eficlente prestacion del serviclo

{Anexos 88 02,03, 04, 05, 06 ¢ O7), prevla coordinaclén con el respon saila de Secviclos Ganerales

del Programa.

EL FROVEEDOR, cuando se fa requiera, enviacd la informacldn gue se le sofleite, como la velaclén

actuallzada el personal, cieadros de distrlbucldn de materales g Insumos y equlpos da cada local

do LA ENTIDAD y wn ressemon con los hechos mds resaltantes, lo anterfar na es impedimento
para que se presente un parte diarlo de aslstencia y otros.

LA EMTIOAD poded axigle ol PROVEEDIN |a presentaciin de [as Boletds de Pege de su personal

tuantas weces lo astime convenleata.

L PROVEEDOR daberd comiplit con los requlsitos establecldos en la Lay N29783 Ley de

Segurldad ¥ Sadud en el trabajo,

EL PROVEEDOR estd obligado a subsanar dentro de un plazo de 4B horas, las observagiones que

le sean lmgltardas por el draa encargoda de la supervlsian te LA TNTIDAD respecto o [a prestacldn

de sus serviclos. {peaalldad)

Cuada prohiblde gl trabafo del peesonal de limpleza que eo lleve puesta b indumentarls de

peateccldn cuando corresponds, bajo responsabilidad directa del provecdor, (penalidac)

E| servicio sa replirard cumpliéndose Ins nommag de Segurlded y Selud en el Trabajo, asl come

todas fas directivas y disposiciones gua sobre la maleria disponga LA ENTIDAD. (peaalidad).

EL PROVEERO# debe brindar gl Pregrama “Uasmkasun Perd®, Informacidn sobge |as sustancias

gulrleos a utilizar, el potencial tdulco da las mismas ¥ lss medidas de segurldad gue deben

tornmrse antes y/o despuds de dlectuado el serviclo (Hajas de Seguridad de cada producto), Estos

deberdn entregarse en wn [dider al Inlclo del servicio o con la priimen entroga de malarlales a

[nternar en sedes (un juego por cuarto de Hmpleza),

ELTROVEEDOR deberd consldarar el uso de preductos da implata anorizados y hisdegradables.

EL PROVEEDOR esté en la abligaciin de capacitas al personal en el cumplimiento de normas de

veo eficiencis y segregacion de residues, Las capacitaclones deberdn ser de des (02) horas camo

minima, durante el primer y sexto mes de servicio, y se debard entragar al certiflcado al fnalizer,

El horarto recormendado prara by capachacidn son los digs sdbadas: [Penalidard)

Los operarfos deberdn reclbir capacitaclén téenica, por parte del PROYEEDOR, sobsa fa ejecuciin

de log rabajos v on les aspecios e seguridad e higlans para cumplir sus actividades con

eficlencla y eficacia, Las capacitaciones debordn sar de dos (02) haens como minlme,; tharante &)
prlmer y sexte mes de seoviclo, y se deberd entregar el certlficade al Anablzar, EF horario
recomendado para la capacitacion son los divg sdbados, {Pebalidad)

R, . Atjulse my Los operaios deberdn reclkie copacitacidn técnlca, por paste del PROVEEBOR, sobre el uso
adecusds de Equipos de Proteccidn Personal v Productos da Limpleza, de acuerdo a lag
actividades que reaticen, Las copacitactones deberdn ser de dos [02) horas como minima,
duranie el primer y sexto mes de serviclo, v se deberd entregar &f certificadn al finallzar, £
harazly recomendads para la capacliacldn sen |os dlas sdbados. {Fenalldad)

n]  Los equipos que se utificen para la prestacidn del sarvicls se encontrardin en peefecio estidn de
funcionamlento ¥ coa maalenimlento preventivis que garantlee la continuitdad del servicin, De

s A
5‘ » ‘“‘:. ;‘,,i',',‘;;{;“""’ Wi ol gio/nira | A, Balivorry N° 055 Ptlgi!EﬁE t]
x;;:lnﬂr,f om! A0AL L 2024 Jeaiis Maila




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU" \
AS-08-2023-LLP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

M Progedmi dle Exipiea Temparal “Llamkasun Parg®

“Decenla de iy fgunidad de Oportanidad para Majores y Hombres"
"ol de ln Uinldad, I Ppz v &) Desarcollg®

prosentar falla y/o desperfects algune, el FROMEEDOR deberd raalizar |a reparacidn en un plazo
miixlmo de dog (2) dlss catendarlo de eeportadiy # través de correo alectrdnico por parte de
Sorvicios Generales, [Fenalldad) *

o)  EL PROVEFDOM se corgpramate a cumplir con las actividades qua exlge el presente Término de
feferencla, de acuerdo a los plazos estahlecidog,

10

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y DE 51U PERSONAL

a) Deberd tener vigente su Keglsteo Nacional do' Proveedores, lo que send varificada por LA
EMTHDAD,

b) Ho tener Impedirientos pavy ser Pastor o Contratista de acuerdo ol Articuto 13 del Decreto
Legislative N'1444; seghn doclaracion jurada,

¢] Présentacldn de Estructura de Costos def servicio de llinpleza integrad,

d} Copia Simple de la constancla wigente e estar inscrito en & Reglstro Nacional de Empresas y
Entidades que rezlizan aclividades de Interriadlaclan lihoral- RENEEIL, en dlcha constancis sg
delan detallar ks actividades de lmpleza. En ¢l coso de consercios la referlia decumentacidn
sri presontada solamente por anuellns lntegrantes del Consarclo que en la pramesa formal de
consorcio se hayan abligado & ejecutut conjuntamente el objeta de la convoratoria,

B} EL PROVEEDOR daberd presantar a La ENTIOND, el "Pian para la Vigituncia, Prevencldn y control
el COVID-19 an el trabajo" de acuendo & [a Directive Administrativa N*339-MINSA/DGIESP-2023,
nue establace las disposiciones para la vigillancla, pravencidn v control de la selud de los
trabajadares con vlusga de exposicién @ SARS-Cov-2, &l tual debard reglrse.a Ia normativa del
IIMSA de existir modificatorlas. Dlche documente daberd ser presentada para la lirma del
Contrato.

[ ' 10.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

e pars L,
R

16012, FERFIL DEL PERSONAL SOLICITADO
1024, El Personal de sarvicla de Lmpiete [operarios) femening yfo mascullne, debordn
cumplir obllgatorlamente con los sigulentes fecidsitos:

#)  Sermayor deedad y tener su docunento de identidad vigents,
b)  Copla de Dosuments Naclonsl de |dentidad vigente, encaso da pérdida o robo se
aelimltled ¢ Certificado €4, anexandao In danuncls pelicfal correspondients.
) Ductaracidn Jerada de Damlcllio et Persanal Propucsto.
d) Certlficado {nlco Laboral [Certijoven o Certindulto). De no contar con dicho
dosumento; doberd prosentar los sigulentes dotumentos:
«  Certificade de antecadentas pollciades sio regisirar antecadentes, (Antiglbadad
no Wayor a 30 dias ¢alendario).
- Certlficado de antecetentes penales sin reglstrar antecadontas, {antigtedad
fi Mayor # 30 dias calendario).
« Certificadn de antecedentes Judiciales sla relstrar antecedantes, {Antigliedad
no Mayor o 30 dlas calendario).

tota, De exlstir algung ahservacidn en el Cartificade Dnico Laboral catrio & los casos
fue ne ditatla especlicamanta *No cuantas con Antessdentes” o arroje Homonlmis, se
deberd presentar el gertificado corcespondiente que eredite oy contar con
antecedentes v en ol coso que no arroje ef registro de fa experiencia taboral deberd
adjuntarse |as constanelas y/o certificados gue acrediten la experiencla faboral exlglda, ;
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B} Certificado de salud o canstancla de estar apta Dslea y psicoldglcamante, con
resullads apto o apo con resteicciones, {Antigdedad no Mayor a 30 dias
calendaria), €l tertificado podrd sec emitlda por un centro de sslud publico
autorlzado par el MINSA y/o un laboeatero clinico certificado por DIGESA,

f——Conlar-too-Gor-de sunldad-vigente-elmisaw-guesideberd-mantener-vigente
durnnte toda-lo-ejecusion-deleantrato-pas-te-euakelproveatoros-pl-encargaday
unic-fasponsabie-por-gue-dos-arnts- de-sanldad-del-piesnnab-se-mantengan
vl e R

gh—Gradda-due- ingteuccion: Primarla-completa-minimop-acreditada-can-capla-simple e
cortificado de-estudiordeda-institueldn-educativa-aacreditada concoplasimpie de
la-ficha-RENIEEan-donde-sa-ennsipne al gradi dodnstruccitn-en menelthe

by Deliersi contar con experiancla minima de dos {02) afios en las labores de lmpleza
acreditada mediante certificados o constanclas de trabajo. La espedencla et
personal se acreditard con cunlqulers de los siguiontes documentos: (1) copia
simple de contratos y su respectiva canformidad o (il constanclas o (1) certificados
o {v] cualyuler otra decumentacion gue, de manera fehsclente demuestre la
expariencia def parsonsl propuesta,

1032, En el eoso dal Superisor, podrd ser femenlno o masculing, deberdn cumplly
obligateriarmente con los requisitos detaltados en el sumeral 1021, » excepeion del
literal g y h).

‘_,,-\;ﬁ\o DE 7,
§$100\0N bg J

Adiclonalinente a ello, deberd cumplir con tos slgulentes reqgulshos:

a)——kdad-—palnkina—de-30-alios- surmplldos—ol-momento-de-la-presentaciin-de—la
[ ogAEs Ly

b]  Estudlos técnicos vlo unlversilarlas (egresacos), acriaditacdos con copha el
certificado de estudio de fa Instiucidin Educativi. Esta acraditacion no serd
nacesark volver s adjuntarla para in suscrlp:lén del contrata, slempra y ceanda
5@ mantenga el mlsmao pmonqtpmp-uum T hava sldo presentade en su oferty
parn la ein:uclén tlel sawldu. Gaso contrarlo deberd adfuntar la documentacidn
quie uoridite el parfil del nievo personal nropuestos

&) Experlencla minima de tres (03} alios en labores de servicios relacionados coma
superviser de tos actividados de limpleza en instituclones pablicas y/o privadas, ;
acreditada mediante certificados o constancias de trabale. Lo esperiencia del
personial se acreditard con cunlgulera da Ins sigulentes documentos (1) copla
simple de contratos ¢ su rospectiva conformidad o (I} constanclas o {ili)
certiflcados o (iv) cualguler otra documentsclén que, de manera fehaciente
demuestre la experlencla del personal propuesto,

10,23, ELPROVECOOR presentard of Programa “Liamkasun Perid®, para el perfecclehamlento
thot eantralo, una ficha con fotogralfa actual y legajo de cada operario v del supervisar
ton los documentos Indicados anlerlormente, sepdn corresponda,

1, Aauise 1024, Laverifieactdn domiclliaria de los trebajadores a5 de responsabllidad del PROVEE DO,

10.3. SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSOMAL
8) En caso de rotacidn y/o cambio de algtin operarln de impleza o el supervisor, el
Contrallsta solicitacd la ddenda ol Contrate por la modificacisn del personal
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Progran de Emalea Tenigora) “Unndasian Pard™

“Bocenio de [ pusldad de Opactunidad para Mujoras y Hombres"
“Afio de la Unidad, [a Paz y of Desareaiin®

destacado gue figura en el Cantrata primigenlo, ¢l cual deberd solicltarlo por escrito
o via corres electrdnlco adjuntando la documentaclda correspandiente al suevn
agente, con diee (10) dias hdbiles de anticlpacléh como minimo, e cambla ¥
sussgripeion dola Adenda se realixard siempre y cuando of personal que se proponga
al Programa opme reemplara y'o rakacion, cumpla confas mismas condltlones, perfil
y regulslitos minlmos establecldos en estos térmilnos de roforencla. Deberd ser
coordlaado con el Responsable de Serviclos Generales del Programa "Llambkasun
ferl”; quilen mediante correo olectrdnico comunicard 8l PROVEEDOR an un plazo no
mayor b un {01 dia habil 5l el|lios] operariols) y/o Supervisor propuestos camplan
con ol perfif v requisitos ¢ & su ves debard informar a Yo Ualdad Funcional de
Adminlstracidn v Finenzas del Programa, & fin te que se proceda a gestionar la
suscripelén de la Adends correspandlente.

h)  Deserebservado al expodiente, el drea usuarla otorgard un plizo de un (01) dis hibil
para la subsanacidn; qulen liego de vecepclonar la decumentacldn subsanada tensdrd
o 101} slla hdlbli contabilizado desde el dia slgulents de resepeionada. la
documentacidn para comunicar ef cunplimlento.

c] El cambly delflos) opérarlos o suporvisor propussio no se &umird como
autssrizadn hists la suscripe)dn de Ja Adenda; aslmlime, el plazo establecide para el
iniclo de sus labores serd indicada en dicha Adoida.

Ast mismo, TL PROVEEDOR deberd detallar mediante dorumanto lo slgulente:

3

| Fechn
Nmr.!hr‘a i E Nnmh{e tjei Sede del Kot del pstimada
pperario l operario’ | Propgrama Y dainlelo
sallente | enkeant | Hamikasun Perd del nuseve
operario

Los opararios yfo supervisor deberdr ser camblados poe B PROVEEDOR de maners
Imedlatn en los slguientes casos

a—Partoser-elCapadade-senidal-veneldo.

o Por redlizar un camblo de aperatio sin auteriacion de Serviclos Genoralos del
Progeami "Uamkasun Pard”,

& Por no encontrarse dentre de fas Polkas de seguro,

Todo esto aln parjuleln que ef Programa "Liamkasen Perd™ aplique i penabidad que
corresponda,

] Se deleid tanae e cuaits g, e sernecesario, el opedario de apoyn {retén] serd quian
supla b puesto hoste que se suseribia la ryeva Adendi,

#)  Larotocldr yfo cambio de algdn operirio de impleza o det supervisor ne genarard costa
adiclonal algeno a fa Entidad, serd asunildos entaraméante por ¢ Provesrdor,

10.31. En case no se presentard el operarfo programada {por motlvos de fuerza mayor,
debldamente justificadash, ©1. PROVEEDOR astd en la obligacidn de destacar al apoyo-
tretan) e un plazo Ad mayor de una (01} hora, contabillzados a partlr del inicio del
tursio, Da no cumplir con ello, &l Frograma aplicasd in penalidid gue corresponda.

11, RECURSOS A SER PROVISTOS FOR EL PFROVEEDOR
L PROMEEOOR debierd brindar por cuenta v costo preplo el sigulente aqulpamianto minlme para el
desarrolio del sarvitio de limpleza Integral.

L
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.3 i Privgrama dle Cinpleo Temjoml “Usinkasin Perg®

“Recanly de ka lgualdad de Qportunidad paea #ujeres y Hombres®
"Alto de w Unldad, [o Faz y el Desarrafle”

Lixs grastos por equipamlento no Irrogarén ningin costo 8 los operarles de impleza, nl 8l Programa
“Uamkagun Pepi”,

111, UNIFORME
Lo vestimenta & Indimentarla de proteccion del personal respensable del servicio serd da la
sijulente manera para cada opararlo:

®  Primera Entregn

Una [01) Cosaca,

Dos (02) Pantalones Drili tipo cargo.

Wi (01) Corren,

Tres {04} Plos de slgoddn manga corta coneuello redondo,
Tres {03} Folos de algodidn manga larga cen cuello redonde,
Dos [02) Gorras.

Un (01) Par de Zapatos Upo witerproof,

Tres {03} pares e medlas blancas de plgaddén.

R T

o Segunda Entrega

V' Dos [02) Pantalones Dellk Hpo cargo,

J Una (1) Carro,

¥ Tres |03) folos de slgoddn mangn corta con cuello redonda,
& Tres [(4) Pelos de algodén manga larga con cuello redonds.
o Una (01) Gorra,
& Tres {0d) pares de amedias Ulanéas de algaddn,

B PROVEEDOR, deberd equipat a loy operarios de Broplaze, con los tulpos de Proteccén
Persenal, y capacilarkos para su wso adectado de acuardo a las actividades que reallcen,
cumpllendo can lo estipulado en el aumeral 9, lteral m),

El unifarme deberd ser nuaeve y de primer uso o ir ecorda a lss talias vio medidas de los
operarios de lImpieza.

IPORTANTE]

El Contratlsta deberd hacer la entrega de tos unformes ol personal destacada a LA ENTIDAD
ey presoncls del Aesponsable de Servicios Generales del Programa, de acuerdo ol sigulente
cronograma {*);

v dra entrega: Como masimo af inlclo de le Instalacldn del servicla,

v 2da entrega: Como méximo a los clento achenta (180) dlas calendario
conlabillzailes o partle di fa Instulacian del sepelglo.

(*) Horatle de atenciin: Lunes & Vigrnes 8:30 am. = 5130 pm.

Nota: Pera |a entrege de uniformes, se deberd de suscrible un Aicta de Entrega, 1a cual serd
flrmacta por EL PROVEEDDR y aperddas, on sonlormldad de recepcidn, v posteriormente se
deberd entregar una copia ol Responsable de Secyiclos Generales del Programa, en conjunta
con ef Acta de Instalacidn del Servicio, los cuates debeedn enteegarse corno mbsimo ol mismo
dla de la instalacldn dal servicio {penalidad),

“:'\EIIQ‘?* i
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5] Pragrama da Enpleo Temparal smbosun Ferd”

*Decente e tn lguakdad do Grortupldad para Muojeres y Hogbras"
o daln Unidad, o Fazy el Desarralla”

En caso de despaste o deteriorn, EL PROVEEDOR tlene la respansabllidad de camblar wo
reamplazarla prenda, sio derecho 4 reajuste o reconeclmiente ol Progeama, oi atribuclén de
gastos a los operatios, stendo EL PROVEEDOR qulen asuma con el costo tolal, La Unldad
Funclonal de Administractdn y Finanzas a través de| Responsalle de Serviclos Generales del
Progeainn, verificard of cumplimiento de e sellnlatlo en ol priserite pdrrafo, pudiendo para
eilo solicitar el camble y/o reempinea de una prepda que presente desgaste o dotetlons A
través de corréa alectrénico adjuntando para ello fotogralla en 4 gue se visuafice la pranda
@ veemplazar, teniendo EL PROVEEDOR ¢ plaxo midslme para ceallzar € reemplazo yio
camblo de [a grenda dos {0F) dias calendario, contabliizadn desde [a facha o remisidn del
enrrge por parte del Responsable de Serviclos Generales del Programa, [penalidar)

112 IMPLEMENTOS Y EGUIPDS A UTILIZAR
EL PROVEEDOR e obdign @ proporcionar el personal necesato v dobldumenta eatrenado gn
funcidn a la naturaleza dol serviclo.

¢ Endn espatda de vestuario llevard impreso el nombre de la amipress para la identiffcacldn

de su personal

o Bl pessonal asipnado {operario y supervisor) llevard o lugar visible un camé de

ldantificacldn personal o Totochack tle la emprosa.

o Indumentarii @ Implementos de segurldad adecuadas al tribajo a reelizar cuanto
corrasppniia,

v Lockers metdlicos de 2 cuerpos v B compartiinentes; como minima, pira gue los operarlos
puedan punrdar sus prrteseiciag, loscuales deben tenar flave y candade, Diehos lockors
serdn asignados a cada locel del Programa *Llamkpsun Pend®, considarandn las direcelares
detallagdas en ef numeral 15,3, Asl mismo, astas lockees metdficos serdn devaelios 4 la
gilminacién dal serviclo, en o estado que se encuentren, producto del desgaste natural y
normal def usn,

v Eldetalle de Jos materiales e Insumes, Implementas, macuinaries,; equlpas v accesorios
sanitarlas a hecesliar para la prestacion del servicio, se encuentran detallados en Anexns
Ne O3, 03, 04, 05, 06 v 07 raspectivamente,

Considgracinnans

«  Eleosto die les materiales e insumos, Implementas, maguinarlss y egqulpsas quese ulllizirdn para
el cumplirnlento dal serviclo, a5 como su mantenimiento, son asemidos integramenta por-EL
PROVEEQORA v Forman parte de su propuesta téonlea y econdmica,

- los materales @ lnsumaos de limpleza detalladas en el Anoxo N°02, debords ser entregados en
su totalldad, dentro da fos primeros cinco {05) dlas calendario de inlciado cads mes de servicio,

- Los implementos de limpleza detallados en el Anexa W03, ilebigrin sor entregados en a0
totalidad cadn § meses (semastral) dentro de les primeros cinco {04} dias calendarlo slgulantes
del inicio de cada semastra,

- Los Implementos de limplexs detallados on el Anexo N°04, deberdn ser entregados en su
totalidad # inicio de la elecuclén dal servicio, dentra de los primerss cinne (05) dias calundarlo,

-~ Lag magulnarlas, equipss de limpleza y accesorios sanitarios, detalladas en el Anexg N*05,
Aneen N706 v Anego W°07, deberdn ser entregadas yio Instalados ol e da la ¢lecucldn del
serviclo dotallido an el contrato, MPary o cual, el proveador tendrd un plaze mdklmo da cinco
{05) dfas calendarle desde la Instalachin del sgrvicle,

- Encasode Ingumplle én los plaves detallodos de entrega, of Programa aplicara la penalidad que
carresponda,

12, DOCUMENTOS PARA BL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El postor adjudicado deberd adjuntar fa sigulente documentacldn pita 6l perfeccipnamienta del
contrate, referids a cada personat propuesto;
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i Tratiop = ) )
il ﬁmr. AU Progeary 0o Enspleoa Teiparad "Uamiasin Perd®

“Dacenlo de i tgualdad de Oportunkdad para Muferss v Homires”
Ao de fa Unided, Ja Pox y &) Desarrodlo”

121 ko empresa ganadora da [a buena pro para el perfecclonamiento del contrate, presentard al
Programa, la sipulente documentacién wigente de cada personal propuesto (Incluyendo los
eporatlost ¢ det supervisor) pora ejecutor ef serviclo:

a] Copla de Documento Wacional de identldad vigente de cada Operario de impieza v del
Supervisor, en easo de pdrdldn o robe se aldmitlrd el Cerlificado C4, snexandno Ja denuncla
[oficial totrespondiente,

by Ficha con fotografla actual y lega)o de cada Operario de Hmpieza v del Supervisor.

£} Cerllficado do. saludl o constancla de estar apta fislen y pitcoldplcameante, con resultado
apto o apto con restrictiones. [Antigliedad no Mayor a 30 diss calandario). El cartiffcac
pedrd ser emitido por oun centio de salud poblico sutorizado por e MINSA /o un
laboratoiio elinico centiflcade por DIGESA

d)  Declaracldn Jurada de Domlglllo del Personal Propuestio.

2} Cerliticado Onlee Laboral (Certijoven o Cartiadulto). De no contar con dicho documenta,
deberd presentar los sigulantes documentos:

= Cartificade de antecodentes policiales sln reglstrar antecedentes, (dnllgDadod
fio Mayor a 30 dias calendario).

- Certificade de antecedarites penales sin reglstrar antecedentes, (Antlgedad
1o Mayar a 30 diss calendarln),
Corlificodo de antecedentes Judiciates sln registrar antecedentes, (Antigedad
no Mayar a 30 dias calendarin).

Mata, Dy exlstic alguns observacion an ol Certificado Unleo Laboral comao en fos ¢asos que
no detalle especificamente "No cuenta can Antecedentes” o arroje Homonlmia, se deberd
preentar il certlfcado corrospondlente que scredite o conlac con antecedentes y en el
caso que no arreje el registro de la edperiencia laboral deberd adjuntarse las constanclas
yfo cerlificadlos que acradiven 1a axperiencin laboral exiglda

F)—Ewind-de-sanidid vigeote e mismo-quesse-debeed mant enervlgente-durante-tada-la
ejesucion-deleantste-par-losuabelprovesdores-el encorpoto y-inico-#espansable-par
ghelescarnés-desanldad-delpermnal se-manben ganvlgentos.

ph-—Grntn-de -instrseihns Peimario-anmplota=pnlslmo-oorodiadn - eon - gopi-smgla-da
eerbifieade-de-esty dipsdeda-nstiusdn-edumtiva-aasredtada-san-coplasinpledeki-ficha
RENIEE aitvrondosigonslgne-eof grado-de fnstiussids an maneiie,

hl  Deberd contar con experiencla minlma de des {02) afos en tas labores de limpieza
aceeditods medionte cerilfieados o constanclas de trabajo. La axpariencia del personal se
acreditard con cualquiera de los slpuientes documentos; i copla simple de contratos v su
respectiva confoernidad o (I} constanclas o [ certilicados o ()] cualquler otra
documentocldn gue, da manard fehadlenta darisestre b eaperiencla del personpl
propuesko,

. 14,2 En el caso del Supervisor, podrd ser femen ine o mascullng, deberdn cumplir obligatorlamanta

Nih con los requisilos detallados eo 4 numeral 12,4, » excopeldn del literal g) v hl.

Adicionelmente & ello, deberd cumplir con los sigulentes requlsiios:

-kl prininede-30-sRos-enmplidas-skmomenta-de br-presertacion-deta- propuastas

b} Estudlos técnlcos y/o unlversitados [egresades), acreditades con copip del centiflcads da
estutle de fa Institueldn Educatlva. Bxta acreditacidn no, sard uumsaria wolver; 2
adjuntarta para la suscrlpeldn del contrata, sleinpre v duando se muntehga ¢l mlsmo
personal propuasta tjlia haya ;Idu prasantao an su olerta pira la uietuclén,dm sorvicia,

! Entldnidase come operarlos al personal Ubular y al apoyo [reten)
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Bl Progrning de Ermplus Tempesal "Llammkason Ped”

“peceno di la lgealdad de Oportunidad para Muleres y Hambres”
"o da s Unitad, ta Pae y ol Dosarralla”

A controrio ‘dehard pdjuntar 18 documentacion: que acreilis of perl del hueve
personal propussto;

) Experlencia minima de tres (03} sfios en labiores de seruiclos relaclenados coma supemvisor
tla las sictividades de limpleza en instituciones palileas yfo privadas, acredlada mediante
certificedns o constanclas de trabajo, Lo experiencia del personsl $¢ screditard con
fualgulers de los siguientes decumentos: i copla simple de contratos y su respectiva
conformidad o {Iij constanclas o (jil) certificados o {iv] cualguler otra documentacidn que,
domanara fehaciénte demuestre la experdincly dal parsonal propuesto,

12,3 Adiclonalments, deberd remitle lo sigulente;

a) Pdlizas de segurp segds lo detsllado en el numeral 8, asi como comprolianies yfo
wouclsrs nue peraditen ef pago de las misrmas.

b) “Plan gata fo Viglancls, Prevencidn y control del COVIE-1% on el trabaje” de acuerdo  la
Directiva Acminlstrativa M*339-MINSA/OGIESP-2023, que establece las disposiciones para
i Vigltancia, prevencldn y control de la salud de los frabajadores con riesgo de exposizldn
a8 SAMLE-CoW-2, el cusl duberd regirse & fa norroativa del MINSA de exdstis modificatorias,

¢} Cronpgraoma de pagos de Jos operaras de impleza v del supervisor destacado al
Programa, donde a2 consigne la facha masima de pago de coda roes, fecha que deberd
estar conlenida dentro daf mismo mes de prestado ol serviclo. Este enograma serd de
acwerdo al perfade contratade v serd veriticado con [as transforenclas. ylo depdsivas
bancarins realizado a los trabajadores, De no dar eomptimiento al cronograma i pagos,
al Prograina aplicard Iz penalidad correspondiente,

d] Estructura de costos mensual te la prestacide del serviclo [Incluyendo los servicos que
confarman of paguete, de ser el caso), conslderando el slgulente modale;

MODELQ REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puosts T Bpurarie
Tusnn 2
Tt m Cangajitis ) i Cosio Manstal
I Remunarackin - —
Nepnungracbn minima yilat -
| Asigractiin Famillzn AR 104 DE WY b

[R32Y & AF + BN 50 dias / 0 horas B 7 oras
ouiris ¥ 26 diag (30 dins manax sus § dagczasoe
alol roes) X 1.25 (curresponte al rocargo dol 25%
alip 15 clog imieras lioras extros)
DAY & AF + AR E1A0 D185 S 8 horas X 36 dias
{300 ffas rririos sug 4 descansos dal nas) X 1,35
{eomrespurde al rocarge dol 35% 8 panlic de

Hivrins entins {2 prlmisis loras]

Horas eatras {Tercera horaf

Tezcura bara estral
suh‘[otall [Remuneraciin Bruta)
i I]u!llﬁchsSucllIm
Cbataciones (8.33%] _Corespicdle 1 e dl
te\G] Cratlcschines [16.67%) o Eﬂ]uloydtck.mbw,lumporwmﬂs(m e
fok Loitdiindd l‘tﬁw 7% e dn [remunesicion brutal B
. unifcatlan Extraordinaia Lay I LW LT

h
; A Otena espesilivar)
*LJWI‘;T $ub Tutal || (Total do fanelices s
R AQUISE il Aportes de s empessa
ESSALLID
TR {Sabal- st
Vidadey
oirns [rspecillgar

511 Tolal 11) [Tolsd e Aportes)
Supewl:nf Entornn

¥ do {ramanoracéa bnla + vicicones +
Lratitratones)

Parsorid apiyé ireldn] - '
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{ Frograma de Empleo Temporal *Uanskasun Popd®

"Drecenio de la lpualdad de Opartunidad para Mujeres g Hormbees
Mo e ka Unidad, la Pse y el Desnreclla"

FOTAL DE COSTCS (Sule Tolal Bls i tSupendsar
Exiaemo +Rotdn)

Mv. Gostos Operaliyes
Unlformns

Phllzag d Seguo

Carla flatiza

Qlros Gaskos Operalvos (espacdicar)

Sutb Total 1 {Yotal Gostos Oporativas)

V. Gaskas Ganaralas

Gastas Mdininlstrathvo
Ofras gastos [especiticar) 4 .

Sub Tolal

TOTALDE GASTOS (S Takal 174Y]

Wi Unliidae]

TOTALMENSUALANTES DECIGY | [Tolal s Cosios + Tobnl 08 Gastos + ULjidaiins)

Y 18|

Firma, Mombres y Apellldos deof postor o
lepresentante legal, segén corresponda
* Serd aplicado al Yepbajadar cuya labor 90 encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334,

RESUMEN DE £OSTOS

Praclo individual | Sub Total
Puasto Turao Horarlo | Cantldnd {A),
Sl Ty g Helad {A) () (A KR)
Supervisor T
Dperario

Costo totsl mansual

M de mesas

B ST ——— e B et ot

Costo tEtal del servicio

IMPORTANTE;:
e confirmidad can (o estableciio en el Pranunciomiento N* 426-2019/05CE-DGR "5} Ien f

sus frabajmiores con los beneficios labarales regulodos tisje e rdgimes eboral geveral ¥ no
bajo el rdgimen labaral especia) de fns MYPES, o fin de fogror v equiporacidn de fos derechog
miaena®,

carrasgonday por Ley,

pentrataeid de sumi azoda,

empresd de iutermedlacin faboral puede contar con la cpddad de MYPE, esta deberd ofertar o

ferbsosests e foy teecliganares destavados con los de LA ENTIDAD, conforme o la narmative de Jo

Este modafo s solo unn guia de los concepios gue debe conslderor el gonadaor de li Brena Pro,
stendo su responsabificod agregar todos w eada une de lag costos del servicia, Incluyends los gue

Este dovurnento serd presentode gof of guroder de fo Suenn Pro pora ef perfecciomirmiento ool
contrate, eh coso de que el procese de sefecclod hoye side commesdo Daje ef sistema de

e " m]
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b BT S T
i ?}I!ﬂirilwll‘-lﬁi'l-uilliﬁﬁ..U-u Progeamd di fanpdeo Temporal "Llambaciin Peni®

"pecanlo de la |gualdad de Oportunldad para Mujeres y Hombroes®
"o de fa Unldad, In Paz y €| Desarralle”

- Adicloraiments, sn coso de gue of conductor del procedimlento de seleccidn solielte he
peesentociin e krestructun de coste, se deberd basar y leaer epouenta lo gube de los eanceptos
et &l presente models.

Do sor @ caso, hobrd reofuste de los pogos, en ef supuesto que of Gulkerno modifique o
fremuneracidn Minmo Vitol — BV (sfempre gue esta gfécte lo estructure de costos), o @
impuesto geaeeal o los ventos = GV (sala 5i o] servicio este afecto),

13, MEDIBAS DE CONTROL DURANTE LA EIECUCION CONTRACTUAL

De marera inapleada v cudedo [o considere, La Unidad Funcloai) de Administracidn y Flnanzas, en
tanto se lmplemente la Coordinacldn Funclonal e Abastesimiento, Serviclos: Generales ¢ Control
Fatrimonial o la que haga sus veces, a Iravés del Responsable de Sepvicias Geperales del Programa o
guien-haga sus veces, reabizard visitas inopinadamente & teavds de Inspecciones y evalunciones
periddicas, & efectos de cormprobar v verificar que se compla lo establocido en la propussts del
provendor sdjudicads,

a)  Areas que conmllnardn son ol proveadeor: La Unidad Funcional de Adeministeacidn y Finanzas, en
Earts s dreplemerte la Coordinacion Funclogsal cle_! &hnstuﬂimienw. Servicios Generales ¥ Control
fatrimonial o la que haga sws veces, # troviés dal fesponsable de Servicios Generales del
Frograma o qgulen hags sus veoes,

b) Areas respansables de las medidis de contral € desarrllo de la operatividad y coordinaclones
el servicin de Ympieza integral esterd bajo la supervisidn de o Unidad Funcloasl de
fleninistracidn v Finanzas, en tante s [mplemeste la Coordinacldn  funclonal e
hbastecimiento, Servielas Generales y Control Patrimonial o [ que hags sus weees, i iravas dal
flesponsable de Serviclos Generales del Programa o qulen baga sus veces, durante todo el
peelodo do vjocucidn cantractual de fa prestacldn,

¢)  Area que brindard la conformidadt La Unldad Funcional de Administracién v Faanzas, en tasto
se implemente la Coordingcidn Funcional de Abastecimientn, Servolos Generalas y Control
Patelmonlal o la que haga sus veces, ton el vista buene de Servicios Generales def Programa.

d) L& ENTIDAD, supervisard y contrnlasd los servicios prestados por EL PROVEEDOR gque abituvo 11
Buena ey, espaciileaments ¢ desemperio de cads operario de limplera, ast como dal suparvisae,

SOUAE NORMATIVAS AFLICADLES

o Ley MO 27626 - Ley que reguka fr actividad de las empresas especlales de servicles y da las
aagperativas de trabajadores.

= Reglarmento de la Ley BY 27626, aprobado por Decpeto Supremo BE 003-2002-TR, qué gstablece
dlsposlciones para fo aplicacion de las Leyes MY 27638 y 23695, quit regulan Ta Actividad de las
Ermpresas Especlales de Servicios y da lag Cooprerativas de Trabajadores,

- Ley Ne 25783 - Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo,

- Decreto Supremo Ne 005-2012-TH - Repglamento de fo Ley de Sepuridad y Safud en el Trabajo.
Ley N* $6842- Loy Geitera) de Salud,

«  Decreto Lepislative N* 688 - Ley de Copsolldacidn do Beneficios Sociales

- Decreto de Uraricia N® 044-2019, que establece medidis pars fortilocer la protacclidn de salud
y vida da fos trabajadores.

< Resolucidn Ministerial N'449-2001=-54-DM, Apruebsn Norma Sapilsria pora Trobajos de
Desinsectacldn, Dasratizaclén, Desinfeccldn, Lmpieie ¢ Desinfeccion de Reservoelos de fgoa,
Limpiezo de Arobdsntes y de Tangues Sépticos.

- Resolucién BSinisterinl W® 031-2023-MINSA, medlente ol cunl se apruaba fa Directlva
Administrasiva 0 335-MINSA/DGIESP-2023 que establecs |as disposlciones parn la wigilancia,
pravancion y control de la salud de los trabajadores con desgo de prposicion a SARS-Coy-2 ysus

o
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medlficaciones,

15, LUGAR Y PLAZO DE BIECUCION DE LA PRESTACION

151 LUGAR DE EIFCUCION
El saryitio serd prostado por el personal de EL PROVEEDOR y s realizard en lag fnstalackones
del Programa “Llamkasun frerd® ublcados en:
e S DIRECCION
|

AN, SALAVERIY NUG55, JESUS MARIA - LIMA, FI50 N* 07 DEL

CRZIRA RGN i EDIFICIC DEL MINGSTERED DEL TRABAID ¥ PROMOCION DEL EMPLEC

ARCHIVD CENTRAL | CALLE JOSE CELERON 753 LURD, PARCUE UNIOH - CERCADD DE LIBA

£n casode caimblo de lecal (Oflcna Naclonel y/o Archivo Central) el serviclo de Umpieza Integral
bombidn se trasladard o lafs mievafs sede/s, siincosto adiglonal para el Programa “Llamkasun
Pel, pars fo cual, e realizatd la suseripeidn de un acta indicands to oueva direccldn del
inmueble,

15.2, PLAZO DE EIECUCION
Efservicio de mpleza serf contretado por un perlodo de doce [12) mases, para o cual, la fechs
de Infchy serd Indleads en eleantrato. Aslmlsmo, el dfa del inlclo del serviclo se suserlbicd el Acta
dis Instatacidn de Sarvicio, v el dltime dia del serviclo se suserlbied el Acta de Desinstatacidn del
Serviclo,

FORMA DE PAGD ¥ CONDICIONES DE PAGO

LA ENTIDAD deberd realizar el papo de |s contraprestacldn pactada a fovar del contratista on forma
mensupl en doce alicustas, sepin bo establocida en et artieulo 171 del Keglamente de la Ley de
Contratackones del Estado,

Para olectos dol pego di las contraprastaciones ejecutadas por FL PROVIEDOR, LA ENTIDAD deherd
contar con la slgulente documentacion:

- Recepeldn y confermidad (otorgado por la Unidad Funclonal de Administracion y Flnanzas en
tanto 3o implemente la Coordinaclén Funclonal de Abostechmionta, Serdclss Generabes y
Control Fatrimontal o la gue haga sus vices, con el visto busng del Resporsable de Servicios
Generales dol Programa o qulen hags sus veces),

+ Infarme del funclonarlo responsable del Area usuarla emitiendo su confermidad de la prestacidn
efectunda,

Camprobanke de pago confarmia a kag disposiciones emitidas poe SUNAT.

161, Pago ta Primer Mos de Sarvicio
Adicloralmente, para el pago del primer mes del servicio, £L PROVEEDOR debe presentar la
testalicacl e los shgulenies docurpentos:
Copia ¢impke del documento que scredite la presentacldn del contrato suscrito con LA
ERTIDAD ante fa Matorlded Administentiva de Trabaje?,

T Bra dosa no se hayi registront ef contralo opartunrmmente, correspardend prisentnele can of sepimdo pege,

‘A‘:::"T'.‘Il.{-:{&:‘ MICENTEHARIG Pcu\'}f“E‘;i:')
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- Copla simple delos contratos suseritos con los trabajadores destacados a L ENTIDAD?,
- Gopla de la documentacidn gque acredite el depdsita de [as remuneraciones
cofrespondlante a les nperarios v superviser, al mes de servidio,

16.2, Pagos a partie del Segundo Mes de Serviclo
A fln e verlficar el cumptimlento delas obigaclones Inborales y provisionalas par parte de EL
PROVEEDGR, en mériio # o establacido en et 0.5, N5 QD3-2002-TR, 3 partr del spondn mas de
seryicle, £, PROVEEDDRE debe presentar obigatoriamente los slguleates documentos:

= Copin de la Planiila pensugl de Pagos ~ PLAME del mes anterior v ronstandla de
prasentacldiy,

- Copla dela planilla de sportes previsionales cancelados del mes anterlos

- Copla de las boletas de pago ded mes anterlor, de tardas los trabajadores destacados & LA
ENTIDAD, asl come Is respectiva copla del documents de depdsito bancaro que acredlie
el pago. Las boletas deburde vstar firmadas por o trabajador y empleadar,

- Copla de los documantds que acreditan & deposito de la CT5 y pago de peatificacion g,
suatido correspenda,

= Copla de las baletss de pago dul mes(*) que carresponda, do todos los trabajadores
destacados a Ly ENTIOAD.

- Copda de B documentacién que pceedite ol depdsite de i renumeraciones
corrospendiente al mes de seryiglo, y

{*) B rres quie correspandi hace referencla al imes en ol gue se ejecuta el serviclo; e cass que
gl mes di ejecucidn det servicio se encusnlie entre dos meses catendarlo, se doberd adjuntar
la Infarmacién selicitada en relacidn #l primar mes calendario.

Las Entldades pueden verilicar que las empresps gontratistas tienen a sus trabajadoes on f
planllls electrdnice a través del aplicative Jmplementado por la SUMATIL “Choquea tu
contratista” [httpedfble v/ 3rNegTs), En ¢l cago de consorclos, el trabojador prede integrar i
planilla de alguno di los consorclados o del consorcio con contabilidad independiente.

. Pago del Ultimo Mes de Servlcla
Para el pago del Gltmo mes dal serviclo, EL PROVEEDOR dabe presentar los documentos
sehaladas en ¢l subtiulo precedente, tanto del mes que corresponda coma del mes un qun se
realiza ef dltime pago.

De docratarsy incrementos o decrementas dietpdos por ol Goblerne Naclonal, 2l Progesma
stlo reconorers In parte directaments relaclonada a la remuneracldn, @ los honaficlos
soclales y al Impaesto General a las Ventas {IGV), de acuerdn a Ley,

MOTA: Las boletas de paga padrdny contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital deberd
conkar con lavallder v elicacia, da scuerdo a Jo estlpuladn e el seglamanto del DECRETO SUPREMGN 52~
2008-PCM v sus modificatorias en caso de corvespodder,

4 En case que darante e efecucin del controta se peodurea ¢f reemplaze del persans) destocagda, & eontialsia debe
reenltien LA ENDRAD of contrata soserilo cou el trileafador destanadn repmplozonte, funte con da docvtertoidn que
presente pore ol page del ses gie correspandi.

‘M%. EICENTENARO
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17. PENALIDADES

17.1. Penalidades por mora:
En easa de retraso Infusiilendo oo la ejecucldn de la prestacléan del serviclo, el Programa podrd
aplivar al PROVEEDOR la penalidod por cada dia de retraso, este se caleulard de acverdo y en
tonformidad a lo establecida en el en el artculo 1627 del Aeglimento de b Ley de
Contrslacianes del Bstado, segin la siguiente frmula:

0.10  mamao

Penalidad dirii= -

F % plazo vigente en dias

Dondie F Heae los sigulentos valeres:

a)

consultoring y ejecuciin Je olras; F 0,40,
b} Para platos mayares a sesanta (GO} dins;
1) Para blenes, servicios en general v consultorlas: F«= 0,25

17.2, Otris penalidaces:

Para plazog menores o Jpuales & sesenta (G0) dias, para blenes, serviclos an general,

De canformidad con o dispuesto en el Articulo 163° del mencionade Reglamento v a i de
proplciar la correcta ajecucidn del serviclo, se eéstablecen las slgulentes penalldades;

INCUBIPLIMIENTO ¥/ FALTA

Por camblar 7dipérariﬂ'sﬁ:n' al

suparvlsor sin autorlzacidn del
Programa "Hamkasun Perd, de
acuerde 0 In estildecile en el
faeneral 1083,

PENALIDAD
_ FORMA DE CALCULD
W de la T Esa

penolided o aplleard  jof
avento.

| FORMA O PROCEDIMIENTO DE

VERIFICACION

Pocurmento de verllicasion de
Sarviclos Geperales, acieditado
filianie [epors fle
phaervaclones wla COMTED
electridinioo al proveadar,

S e % de fa o UIT, Exia | Documsento de verificecidn da

Qlia Jos qpemrlusnn! supemlsor penplided so aplicard por | Servidos Generales, acredltado

ne porten o camet  de cady operazlo fo | con fotegrafle del operario y/o
ldantifleacldn o fetonheck, e " i ’ :

SURBTVISHE SUPEIVisoT, R

Documenta de verilicockdn da

Personal yio puesto no cublerto, | 200 de a1, Esta | Servicos Generafes, aceeditado

en un plazn mixime de una [01)
hora.

penplidad se aplicacd por
operario,

da
corren

med lante reparte
observaclones via
electrdnlcn al provesdeor,

No  hacir  antregs  de  los
witilormes sepln @l cronograma
dhitl el 51,1

5% por dia despuds de
vanclde  af  plazo. La
aplicecion de la penaliined
seed atoraticn,

Documento de verlficacidn de
Servicios Generales, acreditada
rnadkianki feporie da
nhservaclone:s  vie  corren
electpdnien i Conltrallsta,

For ao realizor el reemplagn de
prends deteriorada del operario,
en el plaze mixima de dos [02)
dlas calandarbe, posterlor af ewla
dul corren elactrGnlco remitido al
PROVEEDOR,

5% por dis despuds de
vancldo o plaza.  La
aplicacldn de la penalidad
serd outomdtlca,

Dotuments e verllicacidn de
Servicios Generales, acreditada
con  fotopraffa de  Ia
Indumentaria  pendlente  por
reemplogar, v el coreo
slectrinico remitido al
Contratist,

HIREHTENARLO ;

=) %3 DEL PEND Ve ik el | AV. Salmvomy BC G5 A

"-?‘).‘r‘jm{\‘i%‘;-' 201 2614 Josi Mar s pﬂ’u
‘a4

piee |

oo




/

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU"
AS-08-2023-LLP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

H pragratsa de Tenpleo Temporak “Uambasis P

“persnla du fa (gualdad de Oportualdad poea Mulares y Hombees”

"aito de la Unidad, la Paz v &l Desarrolla”

i

NETN

Por—emsbir—ean-—ak-puimel-=de
T | sanidacd—uyenelde—{par—aailis

immadiato del-opeendinEata
pénalsird—se—oplisarl—de
Prvrrrs-ab e rnddicin

Por no  llevar  puasto R | . e Uocumento e veriicacion de
indumentarla de  grolecsitn 5.%:15?31]]}‘7%5!3 penalidad Seavicios Generales, acveditado
i . 4l aplicard pet . ;
cuamlo corcesponda [E) aventiialdad £ay) fotografias de L
—— Indumentaria yfo EPF,
10K —tletH - tailFo=de sedeeta-de-yverllivac dn—de

Serdcios- G lps-wereditada
e fotopratla—de-easnd-Hulen
whokaaasaliivirun]-comnbaska

fo-estodo venddes

el 8

Par no dae qumpfimionto o
capacitacion de ecoeficiincia y
& | seprogacién, de acoerdo a o
sefifado en el Hteral k) dal

ez,

8% de ln LT, Esta penfidoc
st apllcard par dls de
retrgd  posteelor al plizo
Inelicadis,

Pocumento  de  verificacidn  de
Sorviclos Benerales; acreditado
fvedianta reporta tle
nhservagcinngs via CoFren
electrdalea at proveedor,

livaral 1 del nunerat 9,

For ne dar cumplimtento o fn
cipociticion  tdenica  sobre o
ejecucldn de |os wrabajas v en 108 | s¢  aplicard  por din de
pzpactos de separidad a bigiens,
de aeeprdo 8 fo sefialado on ol | Indleads,

54 deda LT, Esta peaaliclan

reteaso  postarior al plazo

Documento de verlficacion  de
Servicios Genaralas, acreditada
inediarnte fepoite 1
olsgrviciones. wia  corred
oloctednlco al proveedar,

Productos  de

) del pumeral 8.

Peor no dar cumplimiesto o la
| eoparivacldn def uso adecuado de | 5% dela UIT, Esta penalidad
| Equipos da Provaceldn Personaly | se  aplicard  por dia de
Limgdeza, de | retraso posterior al plazo
acuerdo a lo seBalado e el fiteral | indicado,

Ducuments de wrificaclon de
Lervicios  Generales, screditado

mneHante reparie det
alservaciones vla COIren
eleatrdninh al proveader,

Comater attos Indebldos gue | servicle de  los  ageostes
atenten comrg Ju moal yio la
salud pos picte del parsonol de
limpieza durante el servielo,

30% de UIT y separacion del

Involucrados, La pepaiidad
se aplicard de definirse I
raspoasabiiidad dal
operaro,

Informe de aadlisis y/o evaluasion

por parte de Sarviclos Generiles,
el pual debe contener y exparmier
los niedias que acréditen los actos
Indebitdas, geuvlo  envio  de
tlescargos,

ateis né pecmitidos,

Cuando el opeilo se préasanto al
Pragrarna bajo efectos dat alealol
yio de sustandas pslcotrépleas v

DM de la LT y retiro
Irmediate sl aparario,

Documento. de verlflencldn do
Seeviclos Gencrales, acreditadu
medlante resultade de prugha
de alcohelemba yfo  erame
tonleoldgica yo de acverds 4 lo
petahlecldo e el gumeral &
Hzeral by,

SaRliFo

Cuando @i operarlo no g
uncunrtre dontro de fas pdlivas de - | Inmedinlo del operacdo, Bsta
reroltidas  por  EL | penalidad se aplicard - da
| FROVEEOON, (por cada operasiog,

109 de WIT y sotiro da

forma automidtica,

Bocumento de verilicacon de
Sapvicing Generales, acreditady

con g copla de las pélizas de
LOHUT

fsiskenciy,

Cusndo el supervisar oo pcoda
ante  cualguler  flamado  del
Frograma “Uarckasun Perd" en
it plazo no mayor de tres ()
haras de haber shlo soficitada su

T e v

209 dle LIT, Liv andizacian de
fa penalidad -~ sard
autardtics.

Documento de veriflcacidn de
Serviclos Geerales, acreditada
von captura del registeo - de
flamadas o soliclkud  de
préasancia de superlsor alravis

| de corren electednico.

18

Programa,

Cuando el suparvisor no realice | 2006 da UIT, Lo apbicacion de
visita Inopinado en elapsodeuna | Ia
seming e e seda del | automdtica y se aplicard dis

peralldad SO0

manera semanal.

Sa DEL PERU

ks
gg&%@—. BEEERTERARID

=k
e S5 070 2034
IS

Ooeymenta de saclflcacion de
Servicios Generales, -acredibado:
mod lonte régore e
nbsepvaclones  wle dofren
electrdnivo ol proveedor,

e, ok, riljis
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Cuando el supervisor no se radna

20% de UIN. La aplicactdn de

Docwmento de varificacldn de
Serviclos Generales, screditado

de  forma  presencial con 8l .

19 Respansable P de  Servlcos la pannlcad sard | medianta repcre de
Ganarates da) o - gutormdtica, observaclonas vy Eorces

5 " alectrdnboo al proveeder,

Cuninely el suporviiod no envie r
cotren  electednlén  reppriande ﬂmd” E;Tn'all'l“d:zﬁ‘"‘w:‘ﬁfz Docurnants de veelficadidn deo
Iaqs) wisitn]s walizadals), | 7 ; 3

17 & [s)  realizaca(s) sitoiitiie v it BollEacs e Serviclos Generales, acreditads

atcances  y/i obsenaclonas
encontradas, con fecha v hora

nianera semanal.

con lo copla de les pdilzas de
LBIUND,

acfivlilag,

| delavisha, —
Par na subsanar deniro de un | 20%de (T, Lo aplicacion dn | DoCUMento de verificaciin da
: : Serviclos Geperibes, acredilada
plazo  de A8 horas  fas | la penalidad  serd s otothfla vindiantt Fepoets
chisarvaciones realieadas por la | nulonsitiea POV | o abwarvsiis Sl
upervisidn de LA ENTIDAD eventualidae. 3 DT Yo e
i3 : electrantos af proveadar,
Por lncemplir con las labores Documanto de werilicackn de
detafladas en el nwmeral 7| 0% de la  UIT  por | Serviclos Generabes, acreditado
(AUTINAS) del  Tdrmino  de | Incumplimbanto da cada | mediante réptrte i
Referendlo. Esta an aplicard por | acllvidad, nbservaclones vl Earen

eloctronico ol proveadeorn,

Por a0 entregar o LA ENTIDAD los
materiales e lnsurous da liopies
detallados &n el Aven #°07,
dentro de los primeras cinco (04)
dlps  calendirig  sigulentes del
inlclo de coda mes.

0% de W UIT, Esw
penalidad st aplicard por dia
de retrase poslerisr al pliza
Inelicade,

-

Documento de weriflcockén - de
Sarviclos  Gendrales, acrdaditadn
madiania roporle i
obsitraciones vl LU0
electrdnico al pravestor,

Por no entregar 8 LA EATIDAD los
fmplemanios de limpleza
cetallados en ol Appae H§703;
clentre di lus primarss cdnca [05)
dlox  caleridars  slgyientes dal
Inlcho de cada semestie,

L te la LT, Esta penalidad
se apicardé por din de
ritrose posterior al ploao
Iriglizaces,

Por mo entregar i LA ENTIDAD fos
Inplemartos i limplera
detallados en el Apnexs 804,
dentro de los primerds cineo [G5]
dfas calendarbe  sigulentes  del
Inlcio del seryicio.

5% da o UIT; Esta ponalidad
s aplicard por dla de
retfase posteriar al ploag
Inelicade,

Documsenlo de verificackon  de
Yarviclos Generales, acreditado
madiante reparte de
‘obseryaclonds yia corfen |
u-h:clrdnk:o l prwend’m

Documento de verificaclon da
Serviclos Generales, acreditado
macl ianta feporte da
ohservacionas Vi Correo
electrdnica al provisador,

Por o entregar a LA ENTIDAD, las
manulnarlas de limpleea
detallidos en &l Anexa H°05,
dentrs de los primenos cinco |05)
dlas  calapdario  shgeleates  dal
inlela del seryleis,

Sk dle da LT, E3ta penalidad
se apllenid por e de
retdasa posterlor al plazo
Intlicado.

Docursante de verificacksn de |
Sendelod Generalas, acreditado
railiante reporie de
observaclones vl LOren
electrdnico ol praveader,

Bor no entregar a LA ENTIOAD, los
#qillpos de lim pldia detalfados en
el Anexe M°0G, dentro de [os
primeros ¢l (05  dias
caberidario sigulentes del inlcla dal
sarvicio,

Par no entregar a LA ENTIOAD, los

L% de la UIY: Esta panalidad
s apllicard  por dls de
ratraso posterlor al plazo
Indicaca,

Docuirentn de verllcockn de
Senlclos Generabas, acreditado
racliants reporte de
observaclanes ila corren
electrdnico al proveador,

5% tla la UIT, Eska penalidacl

Docunw@ata de veriflcpekdn  de
Serviclos Generabes, acracilada

accesnrigs sanitarios dutallados | se aplcard  por din de ket o f
en el Anexko N°07, dentro de los | retraso posterlar sl plazo ohs naﬁlu . '::' J . "
primeros — chea (05)  dias | Indicado. wbid: 5 B . eaped
i) i eloctranbos al praveedog,
'1% !u/ﬁ. BICENTEHARID _ _ : c"}'EHE 'g
&= : DEL PERU www, gol pio/mtpe | AV, Salivery N° 0454 (IRAE.
‘?’J‘Jl‘(‘\‘;‘\"' SUEN30T) denris My M s
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frograma de Emplon Tempodal "Llacnkadan feni®

"Degenlo do la lpualdad da Oportunidad para Mujeres y Hombres™

AR de la Unldad, Ia Paz y ol Dosaercllo”

calendario sigulantas del iniclo dei
SETYII,

26

Por no dar cumplmlanto sk
cronoprama de pagos prageladeo
par la suscripoion de contrato,

20% e la LT por dis e
ratraso, Lo aplicacidn de K
penalidad serd autamitica,

Documento de verlflepeldn dn
Serviclas Generalos, acreditada
codl lis constencias de depdsitg
o transferencla @ [0
frablados,

7

Por o abionar en farma complota
las gratiflcaclones yia CT5, o0 fos
mases que correspondan, Legin
I Aormatlva wigente,

0% de a

UIT. Esta
penalidad sp aplicard por dia
diz retraso. La apllicacian de

Documinto e weslflsacldn do
Servicins Gonaralas, acredituda
¢on kg constanclas de depdsito o

{ Par o tealiar ¢l pogo an forma

competa de ESSALUD /e AFT /o

la penalidad sara bl
autrmitics: : o~ tramsfarentin del passenal, _
W de t UIT, Esta | Documento de wvesificoclon de

penalldad se ajlizard por dia
de retraso. La aglicacidn de

Servicies - Ganerales; sereditada
can vl documento qua aceedite of

SNP, sagin la normativa dgente, | & penalidad serd | pago corraspondlenta del
; autoimdticn. heneficlg social.
For Incumplir en los plaos 20% e la WY, Esta | Dooumento de verificacion . de

| astablecidos de eatrega de Acta

de Instalacidn y Actas da Enlregas
d Indimentarias, coma tambldén
de  las  Cergilicadas  por

panalidic sa aplicard por dis
de vetraso, 14 aplicacidn de
la penblidad sorf
aukomadtica,

Serviclas  Generales, acreditado

cdn Ja copls de las- Actes
cartilicados

amltidos o log

tribajadnins,

capacitaclones a bas trabajadores,
Por lsumplimients en fa antrega
de . ks documentss e
Certilicados de fas nefividades
detalladas en las numeralas 7.4 ¢
75 daspués de las gulnce (15}
 tias de realizada ef sapviclo,

5% de In LT, Esta penpfida
st aplicard por dis de
ratrase posterlor al plaza
Inclicace,

Pocumanto de verficacidn  de
Servielns Generales, acreditado
madianie’ P de
abservatclones wln CO¥reh
electrdnice al pravaetlor,

Por no mantener vigentes lag
pilizas e Deshonestided yio
responsalilldad yfo  contra
accidentes  personales  dal

persanal destacadn al Programa, |

J Loy

FICEHTERAD IO
BEL PERY
U AR L]

1536 dle B LIT pst 4dda tipo
de pdllza y por enda dia de
vancida.

Documente de verlficacidn e
Servitlos Generales, acreditdi
con las Pallzas  de  segurn
ventidas.

o

Servicios Genernlas del Programa "Llamkasun Par(”, notiicard via corren electrdnlcs Institucional las
faltag yfo iscumplimizntos que generen penalidades deatro da fas 03 dias hdbiles siguinntes de ocurrdn
ins hechos, & fin d& que ls empeesa prestatdora del serviclo tome conacimianta de o sucedide,

Nota. Bl dosumonte de verlficacién emitide por Serviclos Gedaprales del Programa, como parte
del procedimiento para fa splicacide de penallidades, evidenciard a detalle ef Incumplimlenta /o
fabta disrante la prestactdn del seevicio de Limplaga Inkegral, Asimismp, Serviclos Generales poded
sustiitar y/o acreditar con eualquier documento yfo medio distinta a wna fotogrally y/o roporte
sismpre gue, el mismo demuestre fehacientements e lnsumplimiento y/o falta,

dn Contrataciones del Estado

WAL e ML

1B, SUPERVISION DEL SERVICID POR PARTE DE LA ENTIDAD
La Supervision del serviclo estard a cargo dil Respousable du Sorviclos Genorales del Prograrms o
quien hoga sus veses, gulen serd la encargada de supervisar, verificar y controlar el estricto
cumnplimienta de los términos de referancla.

Tt Mar (i

My, Babmiomy N G

De tarse 8l caso, ¢ Pregeama procaderd de acuerda a lo estableclds en ef articulo 165 dol Reglamento de

deHe.

&

erd
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N, HICENTENANIG & |
23 DEL PERLU s, otk pe/mitpe | AV, Sakiverry N°05% %P“ * _U

.‘r— Aoy aimyd R
CF Jnlst e da

S BT RTRALT .'.Efr‘-pl}l"-'l.f Frograma du Eiriplea Tempors! "Uamkasun Perd”

"Decenio de in igusldad de Dpertintidad para Mujecos ¥ Hombres"
i e I Unldud, s Prz y of Desareol|o®

19, CONFORMIDAD DEL SERVICIC
L Unidad Funcional de Administracién y Finanzas en tanto se implemente la Caordinacldn Funcional
tle Abastecimlentn, Secviclos Generales y Control Patrimonial o 1s gue haga sus veces, con ¢ visto
buene ded Responsubile de Servicios Gennarales del Programa o quien baga sus veces,

20, CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

o} Berviclo & tedo costo,

bb)  Sisterma de conteataciones a surmi alzada,

OBLIGACION DEL PROGRAMA
El Programa “Llamkasun Perd” se obliga & proporclonar al PROVEEDOR o Informacidn necesarla paen:
el cumplimlanto del seryicio.

21

CONFIDENCIALIGALD

Toda informaclén del Programa de Emplen Temporal “Usmbnsun Perd™ a que tengs aecasn el
PROVEEDOR es estrickamenta confldancia), € PROVEEDOR debi compromalorsd a mantennt las
reservay dol enko y trasmiticla a nlnguna persona sin autorlzacidn exprasa y por esceito por parte de
L& ENTIDAD, Esta obligacién perdurard adn después de finallzade el contrato,

Sobra el incumplivdenta del pherafo anterior, esta s entenderd como un incumplimiento gee no
puede ser reverlido, por loque se procederd o la resslucion del contrato y exigir la indemnizacién de
los daflos y perjulcios a que hublera lugar.

. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OQCULTOS

Lo conformidad por parte del Programa "Usmkasun Perd” nn enerva su derecho 8 reclamar
postedarmente por defectos o Wicios ocultos, conforme a le dispuasto por of articulo A0* de la bay de
Contrataclones del Estado, gue establece que el contratista es respensable por ls calldad ofreclda y
POt s viclos ncultos da los blenas o servlclos ofrecldos,

L1 plaxe mdximo de responsabilidad del contratista serd de un {01) aflo calendarle, contabliizado a
partir de [a corformidad atorgada.

St perjulcio de In Indernlzocion por dufo witerar, Bs sanclones administrativas ¢ pecunirias
aplicadad al contratista; no o eximen da cumplir con les demds obligaciones pactadas nl de |as
résponsabllidadas clviles a que hubfers lugar,

SOORE RESQLUCIIN DE CONTRATO
Las causales para la resolucldn del contrato, serdn aplicadas de conformldad con f artfculo 36 de b
Ley v 164 del Reglarmenta de Cortralaciones det Fstado,

\ 50n causales adicionales de resolucldn del confrato les slgulentes:

- No cumplic oportunamente hasta dos [2) veces con Ie presentacldn de bos docementos pacs el
tramite de page del sendiio,

= Nocurnplic con el pago a los operarias y suparvisor dentro da los plazos previstos en la normativa
nspeclsl o por acuerdo de las packes Involucradas (EL PROVEEDDR y persoeal de ilmplaza).

- Seindica expresamente que ESTA PROHIBIGDA LA SUBCONTRATACION, de acuerdo a lo sefialado
en ol artfculo 35 de la Loy,

8

2021« 3054 Jendis Maela

J
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i i Prograata de Enplen Tetpucal "Usrmbasin Poni

"Decento di (a lgualdod do Oportunldad para Mujeéres v Hambras™
"#Afa de Ja Unldad, la Paz y el Desaerolla’
» Las pifizas tendrin vigencla hasta 30 diss después de vanalds el plare da glecucidn del servicio,
stendo su incumpllmients causal para la vesolucldn det Contrata,
- Ellacumplisients 4 las obilgacion es laborales y pravisionales. El Frograma e Empleo Temporal
"Lhamkasun Perd® estd obligade a verlficar ¢l cumplimiento de las abligaclones laborales del
Contratlsta con sus trabajudores,

25, REQUISITOS DE CALIFICACION
A | CAPACIDAD LEGAL
Al HAHILITACIC"‘_'-!

El postor debe contar can|

a  Copla de la constancia vigente de estar Inserito en el Reglsteo Maclons! de Empresss v Entidides
que realizan actividades de |atarmediacldn laboral « REMEGIL, expedidn por la Autorldad
Administratiea e Trabsjo, en dicha constencia se debeln) detallar lafs] actividadles) que
facidte(n} al postor a prastar serviclos de actividades de limpleza,

a—Capla-simple-le-da Gonulanda-de-sapeamlenta-amblental-olorgade-por-la-satidad-compelonie
pitorizada-pera—+tealea—actvdades.do-samosmlenta—ambiental—tales-eamoi-desinsactaehéng
despptpacldnpdesinbedldn impiets-teamblenteslmplope p dosivuceldn-de-resesvariog doagun
dimpioe-tongues-septicas-de-conferaldod con o D NLGIL-20D1-S A RBA-NS-410-201 -5 A-DI

i

Imptmnnla

Er gl caso ds an snm‘a& :.ada l‘nmgmnw il r.m:sufaa‘o que 5@ J’ml:-mm wmprmnahda a
f glacutar lag abligacionas vincwidas directarments al ohjely de lo convocalona debe serdilar | i
{ eaff' requisito, |

CAPACIDAD TECNICA Y Pnosssmum

EXPERIENCIA DEL PERSOI’ML CLNU'E

SUPERVISOR
Deberd contor con pperiancla minima de tres [03] affes en prastacion de servicos relaclonados commo
supervisor de fas actividades de impieza en [ostituclones pablicas yfo privadas.

Egtudios téenleos yfo unlversitarios egresados), acreditados con copla det cenlificado de estutllo de
Institacldn Tducativa,

Da presentarse experiencis clecotada paralelamente (traslape), pars 8l cdmpute dat tiempo de dicha
axparlencia solose considerard una vez el perindo trashpado,

Acraditacldng

La experiencis del personal SURERVISOR se acraditard con ruolquiera da |os sigulentes doc_;mwnma (il
copla simple e contralos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) centiflcados o {iv} cuatquler
otra dogumentoclon que, de manera fehaclente demyestre [ experlenila dul personal propuesto,

Los estudlos técnicos (egresadaos) so acroditarin con copla del certificadn de estudios de la Insticurion

Educat?ua. o
lmpnnanla
ik
‘,'r, ﬁ!ﬂ i
L{l_:. E]gin::;}l::]‘hﬁlu wwlm.uﬁfm|p“ Ay, aafﬂ)‘"ﬂ N G55 pu HE" '{ ]
.p,;ﬁ ﬁ 3001 - 3035 Jedis Marl ﬁfé e
3h32
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b s
. FE",I-f"ll-"! Programa de Erplea Ternporal "Usmbasun Pord®

“Datenlo de b igualdad de Oportunidad para Mujores y Hombras™
At de la Unldad, ln Paz y sl Desarrolio”

fa Los docimentos que acrecilen I8 sxpadaicis debon e fos nombres ¥ apetidos el |

i peesarial clave, of cargo dezempadiada, el plizaota fa prostaaidn indicasdo af din, mos y ano

‘ dhe dnicks  culminacian, of nomilve di e Entided o arganizenidn que emile al docinanto, fa |
fecha de emision y nontues y apeiioios de quien susoibe ol dacwnanto !

s Ent casg haa documeditos pare acraditer Ja wpaifencla esleblezcan ef piazo da | sxperiancia
ackpuiirida por el personal clave e mesns 5N ogpocificar los dlos s dnbe considarad o s i
conyno, i

i

e Se considaravd aguella experiancta qua no tenga una antigiedad mayor o veintianeo (2 )
aflos anfarioraa a fa fachn do la prosontscide de ofsraa, i
o A calficar ta expedoncis def porsonal, se debe valarar da manara infegral g dooumenios
| prasentadys poraf pester pac acreditar dicha axperiaiai, En tal sentido, aun cliands en log
docimiasnos trosentsdog fa dendminacidn el cage o geilo Ao comeids Teaimein oo
agerale praviata ey 1S Bases, so dedord validar fa exparianois 5 fas polividadss que raalizd e
norsonal carreeponden gon fa fimetdn propla del cara 0 oS redueditio e jas beses, I

EXPERIENCIA DEL POSTOR
€1 | FACTURACION
| Bl postor deébe acreditar us monto fecturads scomulado equivalenta a §/ BOD,000.00 (Gchoclantos Ml
con 007140 soles), por la contratacidn de servicios de limpleza en general en entidades piblieas o
privadas, durabte los ocho [08) aflos dnterlores & lo fecha di 1o presartacidn de ofertas que sa
computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segdn corresponida,

GRIO DE

& AON

i ()
P, &
A a2

£n &l cuso e postores gue declaren en el Anexo N* 1 tener la condicidn de micra y pequena ermpresa, se
acredito una experencla de $/ 80,000,00 {Ochanta Mil con 00/100 soles), par la cantratacién de serviglos
de limpleza en general o entidades pablicas o privadas, durante los ocho [8) afios soterdores a 1a focha
ile la prosentaclio de ofertas que se computarfn desde r facha de 14 conformidad o emisldn del
comprobante de pago, segiin correspanda, En ¢l caso de consorclos, todos los Integrantes deben contar
tan la condlcdin dé micro ¥ paquedls empresa,

Anreditacion;

Le experiencia def postor an (a especialidad se acreditard con copia slmple de (1) contratos u drdenes de

serviclos, ¥ s eespectiva confarmidad o conslancia da prestacién; o {ll) comprabantes de pago cuya
eancelacldn se acradite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de shono, reporte
i te estado da cuenta, cualuler otro documento emitido por Enlidad del sistema financieto que acredite
¢l abano o mediante cancelacidn en e mismo comprobante de pago, correspondlentes a un maxima da
T | velnte {20} contestaclons,

e p

i Y o :
Mﬁjﬁ Coaba precaar que, da aciordi von la Resolocldn N* 0066-2010-TGE-81 dol Trbunl do Ceniralankines dol ;
! Entaclo!

1

"o el 5ol selo ol cevcatad w al camyrobivite, coaids ha sida caladack por of Aok DO 10 SUsE S6
Coviaibartey eomic ing nordilechdn que produzcs Jehaoencd o iefeekin @ que so s oaneriwio
Actmitl alta aqulvativia & cangldevar gt vilkda i sela doctvacii dof postar slronda que 6f comprobante
e prge M ik sl

"Bl ditoranle go susuitd anle o sally cobicadn gor of oiente del poster faea. Wizands &l o
“rangpfmin’ o Pogade’] sipuesfo sn e cual sl ag cordarki coif b dachicaakin de in foroern gun Brinde carleze,
anle fe cua deliian seconacerss fn vililez g I oxponieatie”,

e

, i

O Wb/ | AV. Slavonry 1 655 PugeNE .
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',ll{ Hmal £ #roprama o Emploe Temponl “Lisukastin e

“Depeila di ia bpunlitad de Gportunidad para Muleres y Hombires®
"l dé ln Unidad, I Paey »l Deaarralle”

{in casn los postores prasenten varlos wmpr@baittas de pago paca acreditae ona $ala contratagion, ;
debie serodivar que corresponden # dicha contratacién; de lo canteiro, se asumird que los comprobantes
acreditan contrataclones independientas, &n cuyo caso solo se considerard, para fa evaluacida, 1as velnta’
{20} pelmeras contrataclones Indlcadas en €l Anexo N2 -8 referldo a la Experencio del Postor en la
Espielalicad.

En el caso de servicios de ejocycitn parlddica o cantinuada, solo se consldesa comp experlencla la parfe
del cantrata qua haya sido elacutada durante los ocho (i) ahos antedores & i fechia do presentacidn da
ofertas, deblando adjuntarse copla de las ronformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprabaites de pago cancelados,

En los casos que se acredite experlencla adiuirida en onsorclo, debe preseptassy la promasa de
comsnrgin o ol coatrato de consarclo dil cual se dospronds fehaclontemente ol porcentdja de- las
_obllgaciones que se asumld en el contrato presentads; de o contrario, no se computard |a experlentla
provenlente de dicho contrata,

Asimisme, cusada s¢ prasodten comtratos defivados: de procises de seloceidn tonwocadeos antes del
20,08,2012, la calificacidn se cedird al método desceito en la Directiva “Partlcipacién da Proveedores en
Consorcle en |38 Contrataciones del Estado”, debiende prasumirse que.el porcentale de las obligaclones. |
ersilvitis al porcentsle te participaclon de la promesa de consorcio o del contrato de consorcle, Br taso
que en dichos documentes ne so consigne el porcentaje do pavtlcipacion se prasumird quo fis
obligationes se ejecutaron an partes iguales.

51 gl titular de i experlenci na es ol postot, conslgnar ) dicha experlenely corrasponde o fr matelz en
caso que el postar sea sucursal, o fue transmitida por ransganlzacion socletaria, debiendn acompafiar fa
dorumentacldn sustentatora corcespondianta,

5 el postor acredita experiencia du otes parsons Jurldica como consecugnels di una rearganizacing
secletarla, debe p_r_esentar-adlgluna!menta ol Anaxo N 9,

Cuando en los contrates, érdeas i servicios o comprobantes de pago el monte lacturido se encuentea
axpresado en moneda estranjera, debe Indlcarse el tipe de camblo venta publicado por la
superintendencls da ancn, Seguros v AFP correspondlente a la fecha de suscripeion del contrito, de
emlsldn de la arden de serviclos o da cancelagion del camprebante da page, seain corresponia,

Sin patjuledo de boanterior, os postores deben lensr y presentar el Anexo N¢ 8 referido a ta Experlentia
del Postor en fa Espacialldad,

! Importanto
. , F %
A,
AT o CYL R TEE Y J . ] ’
S . M-
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S R T )
an ?lli' S 1 rogeema de Emplen Tengors) *Uamksson Dees”

"Pacenke de |a fgualdnd da Opartusidad para Mujeras y Homlires®
“Alo di ta Unldad, la Por y el Desarvollo"

o Al calificar fa experioncia del postor, so dobo valorar de madara ftegral los documantos
presentados par of postar paca aciedlar dicha experoncia, En fal senlidp, aun cuanda an los
rociamentos prosentados fo denominacian del alkelo canfractual na colecida fitersimente con e
provislo en fas bases, se debers valldar ln experencia s las actividadas que efecutd ef poster
carresponden a fa expodencia requerida,

s [n el caso g consorcios, sulo se considera ln expariancia de aqueiios integranias que 5& hayan
| compromioli, segin i promesa de consoroi, i efecutar el abjeto matera de fa convoeatara,
conforind & Jo Direclive ‘Participesidn de Proveedores an Conaesio on los Conlralacionos dol

Eztarg”,
ANERD N03
DETALLE DE PUESTOS, FRECUENCIA Y HORARIOS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA (MENSUAL)

[ENTIDAD: "PROGRAMA “LLAMIKASUN PER("

logAL =
OFICINA NACIONAL
Ay Salaverry G55, plya 7 -
Jesivs Marin-« Lima
ARCHIVO CENTRAL

Calle José Celeddn 754 Qpaeario de i LV 06:00 - 18:00 02
Urb. Parqu Unldn - Limpieza ' : Sabadns; 06:00 — 100
Corcado de Lima.

=~ FEPURSTOS S| FRECUENCIAS | -~ HORARID

T0TALE

Cperarlo de.
Lmpleza

LAV: 06:00 - 1100 _
Lu, = Sab. : 3
. Sdbados: 0600 - 14:00 B

i G

Nota: EL PROVEEDOR mantendrd el niimere adecuado de personal para cubrir los puestos en |a
frecuencia y horatio sollcitade, por lo que deberd contar con personal ldéneo coma retén para
cubrlr los descansos flsicos, vacaciones, descansos médicos U otros, que permita cobrir |a
ausencla, enfermedad u otro impidimento que haya ocaslonado la inasistencla del personal
asignado al Programa “Ulamkasun Perd",

herosol contra Acaros (360m!) Upidad |
Aerosal cortra araftas [360ml) | Unldad |2
Agunrrds S -1 S S
Adeahel Gel Atibaclerial A LL, incoloro B - Ginlda g
Aleorhol fsopropilico 4 L, Ineoloro | Galda | 11
Amblentador on gastilt paca bafio, 50 gr., para colgar | Unided | 20
| Ablentador en Spray 360 ml. | Unided | 24
Amblentadar Ligulds 4 LL, olor lavanda, - L Galdn &
S Hony,
S, menguano e pue ||
,::Jhl&}‘ 2011« 1034 Jomiis Marin ] Pg!'_lt il
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i Pregrnma e Emplio Temporal *Lambasun Pee®

"Decendo di fa lgualdad do Oportunddad para Mujeres ¢ Hombres®

Ui dir fa Unkdad, la Pax y el Desarrolla®

Aromatizador de amblente en gelde 1TDGR, By nlzlnd 15
itolsa da basura de polietileno cap. L) Litros asrwwr 2 o, [leras), color U i d i
nepro, Pag. % 1060 und, “ " 4
tolsa de basora de polietllena cap, A0 Litros, wspesor 1.5 po fmicras), coler Unidad A
egen, Pagg,x 100 tnd, e
nlsa de bysura de polietilene cap, 7% Litros, espasor2 i {micens), color 1
negry, Pug, % 100 und, _ d B } Unldad s
Cera al fpup bianca, perfumata, 4 Lt  Galdn g
Cera d mupbilias ) Galdin, A
Desinfactants Plne 4 1L, color veeds, olor pinn, _L_, Galdn | 16
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

‘A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

El postor debe contar con:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad

R Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n)

DL IR | post restar servicios de actividades de limpi

‘\\6«000” be; & al postor a pres rvi ivida e limpieza.

»—Copia-simple-de—-ta-Genstancia-de-saneamiento-ambiental-olergade-per-la-entidad-competente
auterizada—para—realizar—actividades—de—saneamiento—ambiental —tales—come—desinsectacion;
desratizacion-desinfessiontlimpieza-de-ambientes, limpiezay desinfeccién-dereserverios-de-agua
yimpieza-tanquessépticos—de-conformidad-con-el-D-5-NL022 2001-SA v RM-N2-449-2011-SA-
am

I Importante

L ——

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
5 A | CALIFICACJONES DEL PERSONAL CLAVE

i SUPERVISOR
4ebera contar con experiencia minima de tres (03) afios en prestacion de servicios relacionados como supervisor
4w amee™ de las actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas.

Estudios técnicos y/o universitarios (egresados), acreditados con copia del certificado de estudio de la Institucion
Educativa.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal SUPERVISOR se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los estudios técnicos (egresados) se acreditaran con copia del certificado de estudios de la Institucién Educativa.

"Esta acreditacién no sera necesaria volverla a adjuntar para la suscripciéon del contrato, siempre y
cuando se mantenga el mismo personal propuesto ¢ue haya sido presentado en su oferta para la
ejecucion del servicio, caso contrario debera adjuntar la documentacion que acredite el perfil del nuevo
personal propuesto''.
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Imporfante

e [Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal senfido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcidn pmpra del cargo o puesto requendo en Ias bases

C ‘ _EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 800,000.00 (Ochocientos Mil
con 00/100 soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequeiia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 80,000.00 (Ochenta Mil con 00/100 soles), por la contratacion de
servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde |a fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite -
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
RlO"-I_F"»\. acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de

¥ cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-81 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
(.-)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“nagado’] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracidn de un fercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompaniar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en |la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que efecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

® [Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observaciéon corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

e [os requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion . ¢
jurada. :
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacioén se realiza sobre |la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
£ PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluaciéon consistira en otorgar el maximo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demé&s ofertas puntajes inversamente

postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:
Acreditacion:
Pi = Omx PMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de |a oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

95 puntos

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion: (Maximo 5 puntos)

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestién de la | Presenta Certificado 1SO 9001

calidad certificado'® acorde con 1SO 9001:2015' o Norma Técnica 5 puntos

Peruana equivalente (NTP-1SO 9001:2015), cuyo alcance o campo de )

aplicacién del certificado considere el servicio de limpieza. No presenta Certificado ISDO 9001
puntos

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial emitido
por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho Sistema de
Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo
acreditador que cuente con reconocimiento internacional’.

El referido certificado debe estar a nombre del postor'® y estar

16

17

18

servicios/procesos o sistemas de una organizacién, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacién de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente
a la norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacién Internacional para la Estandarizacién (ISO). La certificacion
de la norma 1SO 9001 confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistema de Gesti6n de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
o servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asf
como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.
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vigente'® a |a fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus

integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segtin corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de

la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
Referencia ni los requisitos de calificacion.

19 se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

20" Es |a suma de los puntajes de todos los factores de evaluacidn.

_ Y,
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU, que celebra de una parte
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU", en adelante LA ENTIDAD, con

RUC N° 20504007945, con domicilio legalen [......... ], representada por [.............. ], identificado
con DNI N°[......... ] ¥ de otra parte: [vu s ouvessnos ], con RUC N® [ ], con
domicilio legal en [ sesmvmalimmmmsmine ], inscritaenlaFicha N° [..............con. ] Asiento
1 | (e — ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente
representado por su Representante Legal, [............oiiin ], con DNI N°
|osssnismas s ], seguin poder inscrito en laFicha N° [.............. ], Asiento N°[............] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segln corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1 para la contratacién de SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO
CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU, cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS
INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
conftrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA|,
en forma mensual en doce (12) alicuotas, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacién correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Recepcion y conformidad (otorgado por la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas en
tanto se implemente la Coordinacién Funcional de Abastecimiento, Servicios Generales y

21

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.




( PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU”
AS-08-2023-LLP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

Control Patrimonial o la que haga sus veces, con el visto bueno del Responsable de Servicios
Generales del Programa o quien haga sus veces).

- Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar a través de la mesa de partes digital del Programa:
https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe/ o en el area de tramite Documentario, sito en la Av.
Salaverry N° 655, Jests Maria — Lima, piso N° 07 del Edificio del Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?2.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?3.

a los operarios y supervisor, al mes de servicio.

RO BE

S quoN a.gf’?«rd, Pagos a partir del sequndo mes de servicio
AT

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
ONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N® 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Copia de las boletas de pago del mes(*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a LA ENTIDAD.

Copia de la documentacién que acredite el depésito de las remuneraciones correspondiente
al mes de servicio.

(*) El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso
que el mes de ejecucidn del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se debera
adjuntar la informacion solicitada en relacion al primer mes calendario.

planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tiltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

22 Ep caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

3 Encaso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir

a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
pago del mes que corresponda.

- Copia de la documentacién que acredite el depésito de las remuneraciones correspondiente

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la

by
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sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes que corresponda como del mes en que se
realiza el ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa solo
reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y al
Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

NOTA: Las holetas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital
debera contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento del DECRETO
SUPREMO N°52-2008-PCM y sus modificatorias en caso de corresponder.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi¢ efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de doce (12) meses, el mismo que se computa desde
LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato est4 conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
ocumentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las

LAUSULA SETIMA: GARANTIAS

w.wﬁ‘? EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pals al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del §
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO), a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de fa buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

‘De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el artfculo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantfa de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar |la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
165.1 del articulo 1565 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Unidad
Funcional de Administracion y Finanzas en tanto se implemente la Coordinaciéon Funcional de
Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios Generales o la que haga sus veces, con el visto
bueno del Responsable de Servicios Generales del Programa o quien haga sus veces, en el plazo
maximo de siete (07) dias de producida la recepcion.

e existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con |la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

ste procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
g/caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio, contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
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contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.
Importante
@O DE; : o e , Ny
& QON g, De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

TP A ' penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
7 supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

——

Otras penalidades:
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de propiciar
la correcta ejecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

PENALIDAD FORMA O
INCUMPLIMIENTO YIO | FORMA DE CALCULO |  PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION
Por cambiar operarios o al Documento de verificacion de
supervisor sin autorizacion Servicios Generales,

del Programa “Llamkasun
Per(”, de acuerdo a lo
establecido en el numeral
10.3.

20% de la UIT. Esta
penalidad se aplicara
por evento.

acreditado mediante reporte
de observaciones via correo
electronico al proveedor.

Que los operarios o el
supervisor no porten el carnet
de identificacién o fotocheck.

10% de la UIT. Esta
penalidad se aplicara
por cada operario y/o
supervisor.

Documento de verificacion de
Servicios Generales,
acreditado con fotografia del
operario y/o supervisor.

Personal y/o puesto no
cubierto, en un plazo maximo
de una (01) hora.

20% de la UIT. Esta
penalidad se aplicara
por operario.

Documento de verificacién de
Servicios Generales,
acreditado mediante reporte
de observaciones via correo
electrénico al proveedor.

No hacer entrega de los
uniformes segun el
cronograma del numeral 11.1

5% por dia después de
vencido el plazo. La
aplicacion de la
penalidad sera
automatica.

Documento de verificacién de
Servicios Generales,
acreditada mediante reporte
de observaciones via correo
electrénico al Contratista.

Por no realizar el reemplazo
de prenda deteriorada del
operario, en el plazo maximo
de dos (02) dias calendario,
posterior al envio del correo
electronico remitido al
PROVEEDOR.

5% por dia después de
vencido el plazo. La

aplicacion de la
penalidad sera
automatica.

Documento de verificacién de
Servicios Generales,
acreditada con fotografia de

la indumentaria pendiente por
reemplazar, y el correo
electrénico remitido al

Contratista.
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Por no llevar

indumentaria de proteccion

puesto la

5% de la UIT. Esta

Documento de verificacién de
Servicios Generales,

atenten contra la moral y/o la
salud por parte del personal

involucrados. La
penalidad se aplicara de

6 cuando corresponda (EPP) penalidad Se aplicara acreditado con fotograflas de
por eventualidad. i .
a indumentaria y/o EPP.
10%-de-UT—y—retiro-de g:wiei G S
Por—contar-con—el-carnet-de | inmediato—del—operario- aatcdiada:con-ts WM
+ | sanidad—vencide—(por—cada | Esta——penalidad—se 6 fisi - rorsols
operario). ; forma | 2 co—yfe—la
are) apllsa ég .G&d wr—tugl—een—ieeha—y#e—estade
veneide-
Por no dar cumplimiento ala | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
capacitacion de ecoeficiencia | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
8 | y segregacion, de acuerdo a | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
lo sefialado en el literal k) del | posterior  al plazo | de observaciones via correo
numeral 9. indicado. electronico al proveedor.
Por no dar cumplimiento a la
capacitacion tecnica sobre la | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
ejecucion de los trabajos y en | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
9 | los aspectos de seguridad e | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
higiene, de acuerdo a lo | posterior  al plazo | de observaciones via correo
B sefialado en el literal I) del | indicado. electronico al proveedor.
',,\“g%‘;o\oru 08 gl numeral 9.
*,19‘*‘ &) Por no dar cumplimiento a la
4 s opR capacitacion  del  uso | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
(EPOEN adecuado de Equipos de | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
! ?10 Proteccion ~ Personal y | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
Sl Productos de Limpieza, de | posterior al plazo | de observaciones via correo
acuerdo a lo sefialado en el | indicado. electrénico al proveedor.
literal m) del numeral 9.
30% de uiT o
s .. | Informe de analisis ylo
Cometer actos indebidos que 3eparaC|0n Hel semioio evaluacién por parte yde
e los agentes

Servicios Generales, el cual
debe contener y exponer los

de limpieza durante el defitiitsn 5 medios que acrediten los
servicio. responesbiidad del actos indebidos, previo envio
pon de descargos.
operario.
Documento de verificacion de
Cuando el operario se Serv(ﬂoz Gene(jrgles,
presente al Programa bajo . acrediada mediante
50% de la UIT y retiro | resultado de prueba de
efectos del alcohol y/o de | . i ; ;
inmediato del operario. alcoholemia y/o examen

sustancias psicotropicas u
otras no permitidas.

toxicolégico y/o de acuerdo a
lo establecido en el numeral 6
literal h).

Cuando el operario no se
encuentre dentro de las

10% de UIT y retiro de
inmediato del operario.

Documento de verificacion de
Servicios Generales,

sido solicitada su asistencia.

13 | podlizas de seguro remitidas | Esta  penalidad se : !
por EL PROVEEDOR (por | aplicara de forma | 2C7ed1ada con ia copia de las
cada operario). automatica. P guie.,
Cuando el supervisor no Documento de verificacion de
acuda ante cualquier llamado | 20% de UIT. La Sgg{'ﬂgga &5 cget:?aralgz'l
del Programa “Llamkasun | aplicacion de la . P

14 . . | registro de llamadas y/o
Pert” en un plazo no mayor | penalidad 86 | colicitid de oresencia de
de tres (03) horas de haber | automatica. P

supervisor a través de correo
electronico.
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Referencia. Esta se aplicara
por actividad.

actividad.

e —— 20% de UIT. La | Documento de verificacion de
taallos it inopinada & @l aplicacion de la | Servicios Generales,

15 lilgs de Gha psemana an penalidad sera | acreditado mediante reporte
capda sedeidel Braarama automatica y se aplicara | de observaciones via correo

g ' de manera semanal. electrénico al proveedor.
Cuando el supervisor no se o Documento de verificacién de
reina de forma presencial 20./“ .’de WUIT. LA Servicios Generales,
aplicacion de la . :

16 | con el Responsable de a— - acreditado mediante reporte
Servicios Generales del gutomética de observaciones via correo
Programa. ' electrénico al proveedor.
Cuando el supervisor no | 10% de UIT. La
envie correo electronico | aplicacién de la | Documento de verificacién de

17 reportando  la(s) visita(s) | penalidad sera | Servicios Generales,
realizada(s), alcances vy/u | automatica y se aplicara | acreditada con la copia de las
observaciones encontradas, | de manera semanal. poélizas de seguro.
con fecha y hora de la visita.

Por no subsanar dentrodeun | 20% de UIT. La Decurenta de verificacion de
S Servicios Generales,

plazo de 48 horas las | aplicacion de la " 3
: : : acreditado con fotografia

18 | observaciones realizadas por | penalidad sera :
la  supervision de LA | automatica por med|ante_ R de
ENTIDAD evarualidad observaciones via correo

) i electrénico al proveedor.
Por incumplir con las labores Documento de verificacion de
detalladas en el numeral 7 | 10% de la UIT por | Servicios Generales,

19 | (RUTINAS) del Término de | incumplimiento de cada | acreditado mediante reporte

de observaciones via correo
electrénico al proveedor.

Por no entregar a LA
ENTIDAD los materiales e

Anexo N°06, dentro de los

P d& limpieza 10% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
d & penalidad se aplicara | Servicios Generales,
etallados en el Anexo N'02, dia de retraso | acreditado mediante reporte
dentro de los primeros cinco s | ; ; P
(05) dias salendaric po;tenor al plazo | de obsgrvaclones via correo
siguientes del inicio de cada indicado. electrénico al proveedor.
mes.
Por no entregar a LA
ENTIDAD los implementos | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
de limpieza detallados en el | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
21 | Anexo N°03, dentro de los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
primeros cinco (05) dias | posterior  al plazo | de observaciones via correo
calendario siguientes del | indicado. electronico al proveedor.
inicio de cada semestre.
Por no entregar a LA
ENTIDAD los implementos | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
de limpieza detallados en el | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
22 | Anexo N°04, dentro de los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
primeros cinco (05) dias | posterior  al plazo | de observaciones via correo
calendario siguientes del | indicado. electrénico al proveedor.
inicio del servicio.
Por no entregar a LA
ENTIDAD, las maquinarias | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
de limpieza detallados en el | penalidad se aplicara | Servicios Generales,
23 | Anexo N°05, dentro de los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
primeros cinco (05) dias | posterior  al plazo | de observaciones via correo
calendario siguientes del | indicado. electrénico al proveedor.
inicio del servicio.
EEFTID[]\OD elntregar. a kb 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacidén de
24 | v 195 equipos de enalidad se aplicara | Servicios Generales
limpieza detallados en el B 2 . . :
por dia de retraso | acreditado mediante reporte




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU"
AS-08-2023-LLP — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

primeros cinco (05) dias | posterior al plazo | de observaciones via correo
calendario siguientes del | indicado. electrénico al proveedor.
inicio del servicio.
Por no entregar a LA
ENTIDAD, los accesorios | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
sanitarios detallados en el | penalidad se aplicarda | Servicios Generales,
25 | Anexo N°07, dentro de los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte
primeros cinco (05) dias | posterior al plazo | de observaciones via correo
calendario siguientes del | indicado. electronico al proveedor.
inicio del servicio.
Documento de verificacion de
Por no dar cumplimiento al | 20% de la UIT por diade | Servicios Generales,
og | cronograma de pagos | retraso. La aplicacion de | acreditada con las
presentado para la | la penalidad serd | constancias de depdsito o
suscripcion de contrato. automatica. transferencia a los
trabajadores.
0,
Por no abonar en forma 20b|.§led R I.EStZ Documento de verificacion de
completa las gratificaciones penad|[ad set ap |caLr Servicios Generales,
27 | ylo CTS, en los meses que golr' = g8 recll'aso. |a acreditado con las
correspondan, segin |a preEe % 2 | constancias de deposito o
normativa vigente penalldgd serd transferencia del personal
] automatica. )
20% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de

Por no realizar el pago en | penalidad se aplicard | Servicios Generales,

forma completa de ESSALUD | por dia de retraso. La | acreditado con el documento

y/o AFP y/o SNP, seguln la | aplicacién de la | que acredite el pago

normativa vigente. penalidad sera | correspondiente del beneficio
automatica. social.

Por incumplir en los plazos

establecidos de entrega de | 20% de la UIT. Esta

Acta de Instalacion y Actas

penalidad se aplicara

Documento de verificacion de
Servicios Generales,

de Entregas de | por dia de retraso. La : :

indumentarias, como también | aplicacion de la 2cred|tado ool la copia c!e; las

de los Certificados or | penalidad : clas y cgrtlflcados amitidos
G P P i sela los trabajadores.

capacitaciones a los | automatica. 8 ]

trabajadores.

Por incumplimiento en la

entrega de los documentos | 5% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de

ylo Certificados de las | penalidad se aplicara | Servicios Generales,

actividades detalladas en los | por dia de retraso | acreditado mediante reporte

numerales 7.4 y 7.5 después | posterior al plazo | de observaciones via correo

de los quince (15) dias de | indicado. electronico al proveedor.

realizado el servicio.

31

Por no mantener vigentes las
polizas de Deshonestidad y/o
responsabilidad y/o contra

16% de la UIT por cada
tipo de poliza y por cada

Documento de verificacidn de
Servicios Generales,

accidentes personales del | . acreditado con las Pdlizas de
dia de vencida. ;

personal destacado al seguro vencidas.

Programa.

Servicios Generales del Programa “Llamkasun Per(”, notificara via correo electranico institucional
las faltas y/o incumplimientos que generen penalidades dentro de los 03 dias habiles siguientes de
ocurrido los hechos, a fin de que la empresa prestadora del servicio tome conocimiento de lo

sucedido.

Nota. El documento de verificacion emitido por Servicios Generales del Programa, como parte del
procedimiento para la aplicacion de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o falta
durante la prestacion del servicio de Limpieza Integral. Asimismo, Servicios Generales podra
sustentar y/o acreditar con cualquier documento y/o medio distinto a una fotografia y/o reporte

siempre que, el mismo demuestre fehacientemente el incumplimiento y/o falta.

De darse el caso, el Programa procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
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Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederéd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algiin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

A

/ﬁ» CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
[ &l Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los

dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

&
' 2

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

‘eg.\o Dsr
1;, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
F\ %\persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cua1quier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

S6lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, seglin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de Ia
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?S

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
ATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
LACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

AUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
os términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

ki Fecha inicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo | Remuneracion
. . del destaque | del destaque
de identidad

| Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

& CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
e ), CONTRACTUAL
¥ &)

[t

;? la ejecucion del presente contrato:
.me‘;d‘\ DOMICILIO DE LA ENTIDAD: AV. SALAVERRY NRO. 655 PISO 7 DEL EDIF. DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPELO - LIMA - LIMA - JESUS MARIA

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

2% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

25 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de Ia Ley N° 27626.

26 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de Ia Ley N° 27626
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lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
|Importante |

: l Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
| Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

27 para mayor informacién sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores_ i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?® Si [ No |
Correo electrénico :

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
~ de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

" 5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?®

' Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
Bhabiles de recibida la comunicacion.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

- La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
- efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

28 Egta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

23 Guando el monto del valor estimado del procedimiento o del ftem no supere los doscientos mil con 00/100 Soles

(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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= Datos del consorciado 1
GRODEF ——
é OG\GNDE:E{PT’ ombre, Denominacion o
* & WSB  XRazon Social :
| sk SDdmicilio Legal :
NPRES BIIC | Teléfono(s) :
o Y PE® Si l No |
: Correo electronico :
o) Datos del consorciado 2
A€ % £y : :
QR %&ombre, Denominacién o
7 % 'Razon Social |
DE ImDbmicilio Legal
% JHUC | Teléfono(s) :
Wt PMYPE s | No |
Correo electronico ;
@0 DE *= -
A LHcDatos del consorciado ...
@.@- b = 3
IS . / eMombre, Denominacion o
o COMt, for Razoén Social :
v /| Bomicilio Legal :
\ FRUC : | Teléfono(s) :
A MYPE®? Si | No |
Correo electrénico :

| Importante
| Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreq )
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

Elque se suscribe, [.................], representante comin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

[ Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

30 En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacidn sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccioén consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

3 pidem.

32 |bidem.
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Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios®?

o0 I8 =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comlin del consorcio

| Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

33 cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del ftem no supere los doscientos mil con 00/1001 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener |la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

. En el caso de consorcios, cada mtegrante debe presentar esta deciarac:én Jlurada salvo que sea I
presentada por ei representante comdn de! consorcio. |

Importante
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de LIMPIEZA
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccién especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

TONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

¢ﬂm Firma, Nombres y Apellidos del postor o

33? S Representante legal o comtin, segtin corresponda
i f: m

‘&"knm»ﬁ";

-~

A -
éﬁ:\v‘ P'?o?"’\'.?‘
S

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Operario
Turno
Conceptos Costo Mensual

I, Remuneracion
Remuneracion minima vital
Asignacion familiar 10% DE RMmV

(RMV + AF + BN®)/20 dias / 8 horas X 2 horas
gxtras X 26 dias {30 dias menos sus 4 descansos
del mes) X 1.25 (corresponde al recargo del 25%
de las dos primeras horas extras)

Horas extras {2 primeras horas)

[RMIV + AF + BN®)/30 DIAS / 8 horas X 26 dias
{30 dias menos sus 4 dascansos del mes) X 1.35
{corresponde al recargo del 25% a partir de la
Tercera hora extra)

Horas extras {Tercera hora)

Sub Total | (Remuneracidn Bruta)

11, Beneficios Sociales

Vacaciones (8.33%) Corresponde 1 mes al ailo
_aiope4 Gratificaciones {16.67%) En julio y diclembre, 1 vez por semestre
§*‘i§<§°” o5 PGS (9.729%) 9.72% de (remuneracién bruta)

hificacion Extraordinaria Ley 30334° 9% 0 6.75%

=i

ofs {especificar)

/Sub/Total Il (Total de Beneficios sociales)

9% de {remuneracion bruta + vacaciones +

ESSALUD gratificaciones)

SCTR (Salud-Pengion)
m \Vida Ley

ros (especificar)

&
1 (SEL gggﬁ MSub Total Il {Total de Aportes)

MiEMBRG /| &ypervisor Externo

W" ersonal apoyo (retén)
. TOTAL DE COSTOS (Sub Total ||| +{I1$Sunexvisn

Externo +Retén)

IV, Gastos Operativos

w0 DE 754, Uniformes
& 00N 06 IePdlizas de S
S izas de Seguro

& V°BY &G Fianza

& CoMIyé p

SELEECIoN Dtros Gastos Operativos (especificar)

MfMeRO #Tﬁtai IV {Total Gastos Operativos)
h

o9V, Gastos Generales
Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

TOTAL DE GASTOS {Sub Total IV+V)

Vi, Utitidad

TOTAL MENSUAL ANTES DEL IGV (Total de Costos + Total de Gastos + Utilidades)

IGV (18%)

TOTAL MENSULA INCLUIDO IGV

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda
* Seréd aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334,
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RESUMEN DE COSTOS

| N° Buests Turno | Horario | C2ntidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma','l\iombres y Apel.l-i-d'os del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

@ FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
~ del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg i
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso

que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
stado, bajo las siguientes condiciones:

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2],

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
4";1>Lej(=,~cuc:i0n del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% 1%
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL %1%
" CONSORCIADO 2] ¢

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADOQ 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%3

34 Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
&2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nlimero entero, sin decimales.

36 Egte porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

 Consorciado 1 Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

; Importante

} s e o S - S S ———— S

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
| deben ser legalizadas.

i
\
:
;
i
i
i
i
|
i




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU"
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Seﬁores' .
[COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO . i ; . PRECIO TOTAL

ﬂa DET, TOTAL

G O Dg,
3 ) precio de |la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,

seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
islacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
{gervicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
~“incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

4
C,

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

F|rma, Nombfeé .y Ape]lldos '(li‘éll.]l:)DStOI‘ o
Representante legal o comuin, segin corresponda

l &é la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.
. | o Encaso de que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
n debe presentar nuevamente este Anexo.
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seflores i
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

_Jao0E PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
:@\ﬁ;o\"“ 05 SO\DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,

Yo se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

PRo

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
\ la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
\ Vigente en hitp:/portal.osce.gob.pe/rmp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU
AS-08-2023-LLP - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

ANEXO N° 09

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

ediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

SRERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el

opid
a

Firma, Nombres y Apelliddé .c'iélnpc.;'s”tof”o”
Representante legal o comtin, seguin corresponda

| Importante

....... . e e

Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segtin corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:./iwww2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
_ cumplir con Ja condicion de micro y pequefia empresa.




BN
P OO Dgy

/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LLAMKASUN PERU
AS-08-2023-LLP - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES ESTANDAR

ANEXO N° 10

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LLP-1

Presente.-

El que se suscribe, [.......cooceee. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
A ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]

L (%Lo siguiente:

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun
corresponda

- Importante

La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de arhb}iacién de plazo se efectiia

\ por medios elecitrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion |
| correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

o







