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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisidn
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas"”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

» Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Froveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rmp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefa). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https.//ivwwZ2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

< o= Laabsolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
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Importante

* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

* Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contrataciéon publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, as/ como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
EACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

‘f@onsﬁtuye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
gdrticulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
:‘- liego de absolucién de consuitas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demés
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante
e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y qae' los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracién jurada.

* Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

NS e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
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1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

PRE SIDENT
Oiirg
SELECWON

1.9.

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los mtegrantes de un consorcio no pueo‘en pmsentar oferras mdrwduafes ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacién de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Terminos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

sLa evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del

/ | Reglamento.

/ El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.,

galificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
Articulo 75 del Reglamento.

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas

Mque cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo

c,rt{e ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

~B‘e rechazarse algu

\




7

PAS

.:"{b?)’\‘

o

'\J{:.ij /‘\,
PRESIDENTE -1/
£ GOM|TEDE ¢

k- JELECCION i
W, &/

. 0T
B P IR | B
N

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES CP N°® 002-2021-HVLH/MINSA-1

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) 0 mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

o Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacicn
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este tltimo caso, la Entidad deberéa entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o £l recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en

el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2, GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe

entregar a la Entidad la garantia de fiel cum

plimiento del mismo por una suma

equivalente al diez por ciento (10%
vigente hasta la conformidad de la

) del monto del contrato original. Esta se mantiene
recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

|

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a ) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia

i

AT
| PRESIDENTE

de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%)
retenido por la Entidad durante la primera mita
forma prorrateada en cada pago, con cargo
conforme o establecen los numerales 149.4

del monto del contrato, porcentaje que es
d del numero total de pagos a realizarse, de
a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y

numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO
N\
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En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
tar una garantia emitida por idéntico monto conforme alo
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peri.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

. Advertencia

distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

. debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//iwww.sbs.qob.pe/sistema-
- financiero/clasificadoras-de-riesqo).

clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

B, incluye las clasificaciones B+ y B.

cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

, de la garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
EY

ﬁnancfero/reIacfon-de-empresas-que—se—encuenfran-auton‘zadas-a-emiﬁr-cartas-ﬁanza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
. mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

Wi 3.5. ADELANTOS

- Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones i

- 1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia |
2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la

- 3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo

-~ 4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo emitida
\ por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas

~ En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
. de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, -
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htto.//iwww.sbs.gob. pe/sistema-

)
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, seguin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
acuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
_competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaciéon, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
“funcionario que debe emitir la conformidad.

> " En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo

#ue se indique en el contrato de consorcio.

57 Advertencia

| En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se

R deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
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correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Le y ¥ 171 del Reglamento, debiendo -
 repetir contra los responsables de la demora injustificada.
3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre © HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

RUC N° : 20159855938

Domicilio legal : Av. Del Ejercito N° 600 - MAGDALENA DEL MAR ~ LIMA -
PERU

Teléfono: : 2615516

Correo electrénico: . adquisiciones@hvih.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del SERVICIO DE
LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES, PARA EL HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacién fue aprobado mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 042-
2021-OEA-HVLH/MINSA el 11 de octubre de 2021.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ANO 2022
RECURSOS ORDINARIOS
DONACIONES y TRANSFERENCIAS

ANO 2023
RECURSOS ORDINARIOS
DONACIONES y TRANSFERENCIAS

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |1l de la presente seccion de las bases.

Swnaighq de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 24 meses (730 dias
el misfig\gue se computara desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato, en
gigblecido en el expediente de contratacion.

\
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00, dicho monto sera cancelado en el area de Tesoreria de I3 Oficina
de Economia del Hospital Victor Larco Herrera, cito en la Av. Del Ejercito N° 600 del distrito de
Magdalena del Mar — Lima. Debiendo recabar las bases en la Oficina de Logistica de la misma
sede.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021

- Ley N° 31085 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2021.

- Ley de Contrataciones del Estado — Ley N° 30225 y su modificatorias.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones — D.S. N° 344-2018-EF y sus modificaciones.

- Directivas del OSCE.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Legislativo N° 295 — Codigo Civil.

- Ley N° 28051 ~ Ley de Promocién y Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa y sus
modificatorias.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a |a Informacion Publica.

- Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

- NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA — Gestion integral y manejo de residuos sodlidos de
establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de investigacion, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 1295-2018-MINSA.

- Recomendaciones COVID-19 DIGESA — MINSA — Manejo de residuos solidos procedentes de
areas de aislamiento y hospitalizacién de pacientes COVID-19.

- Ley de Seguridad y Salud en el trabajo — Ley N° 29783, su reglamento y modificaciones.

- Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgos
de exposicion a COVID-19, aprobado con Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA.

- Norma sanitaria para trabajos de desinsectacion, desratizacion, desinfeccion, limpieza y
desinfeccién de reservorios de agua, limpieza de ambientes y de tanques septicos, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA/DM.

- Guia tecnica de procedimientos de limpieza y desinfeccién de ambientes en los
establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo — R.M. N° 372-2011/MINSA.

- NTS N° 133-MINSA/2017/DIGESA — Implementacién de la vigilancia y control de insectos

vectores, artropodos molestos y roedores, en los establecimientos de salud y servicios médicos
.apoyo — RM N° 063-2017/MINSA.

Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,

-, que|no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las rfaferidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.
2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos' |a siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite |a representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

_Advertencia _ : . _

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/0 documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)3

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

7 : ?’-’:'-‘"-"'-., ; J . ;
/4 {."‘ "’uzi'; bligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
F PRESIDENTE ) i como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
’ )

SELECCIGN )

€& no determina la no admisién de la oferta.

S el 70

?  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

® En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

~
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g) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

Importante

* El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

* En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2.  Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2, Documentacién de presentacidn facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion’
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

/ Advertencia

- El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacion de documentos qgue no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de |
- | calificacion” y “Factores de evaluacion”.

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero

de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta

con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia — o Ei e e i
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N® 1246. las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios /a informacién que puedan obtener directamente mediante

. la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legisiativo. En esa

medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
A siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e)yi.

{.,:'_ Domicilio para efectos de la notificacion durante Ia ejecucion del contrato.
o

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado ~ PIDE ingresar al

siguiente enlace hitps:/imww.gobigrnodigital.qob.pe/interoperabilidad/
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g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertados.
h) Estructura de costos®. Anexo N° 10.

Importante
e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asf como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en

la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”

o En los contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, Jo cual serd verificado por la Entidad en el link
http.//wwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

* En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el

monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual o

| menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel

cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento,

Polizas de seguros de responsabilidad civil extracontractual.

Pdliza de deshonestidad.

Pdliza de seguros de accidentes personales o seguro complementario de trabajo de

riesgo.

Nota: Para los tres casos adjuntar cronograma de pagos de las respectivas Polizas.

Declaracion Jurada, de no contar con trabajadores con vinculo laboral con HVLH, ni

parentesco con servidores del HVLH.

m) Adjuntar los documentos solicitados en CUADRO — PERFIL DE 33 OPERARIOS, de los
TR.

n) Adjuntar los documentos solicitados en CUADRO — PERFIL SUPERVISOR, de los TR.

0) Relacién completa de los materiales y accesorios, en cantidades referenciales, conforme

se sefialan en los TR - 1 -CONCEPTO DEL SERVICIO y 4 - OTRAS

CONSIDERACIONES, detallando la marca y registro sanitario de corresponder, de cada

uno de dichos materiales o accesorios.

e
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» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de /a
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucioén, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y

e
Oy Al

®  Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

®  Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comprenden la oferta.

\
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refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se lrate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
Cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Oficina de Logistica, cito en la Av. Del Ejercito N° 600
del distrito de Magdalena del Mar — Lima, dentro del horario de 08:30 a 15:45 horas.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago a favor del contratista en PAGOS PARCIALES — MENSUALES, previa
conformidad de la prestacion de los servicios por parte de la Unidad de Servicios Generales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Servicios Generales, emitiendo Ia
conformidad de la prestacion efectuada, con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Servicios
Generales.

- Comprobante de pago.

EL CONTRATISTA, tendra en cuenta:

PARA EL PRIMER PAGO DEL MES DEL SERVICIO:

Presentara una Declaracion Jurada con la relacién del personal propuesto (Nombres y apellidos,

\de DNI, N° del contrato y firma de recepcion del personal), suscrito por el representante legal
de EL CONTRATISTA, que acredite que se les ha entregado, su contrato de trabajo.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a
nuestra Entidad.

Copia del PDT, Planilla electronica cancelado del mes anterior.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

PARA EL PAGO DEL ULTIMO MES DEL SERVICIO:

Copia que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos sus derechos previsionales y
laborales de los trabajadores destacado a nuestra Entidad, tanto del mes anterior como del mes en
el que se realiza el dltimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la Oficina de Logistica, cito en la Av. Del Ejercito N° 600
del distrito de Magdalena del Mar — Lima, dentro del horario de 0830 a 15:45 horas.

“j MIEMBRO
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7 Segun lo previsto pinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Formato para las Controtaciones con o sin Proceso

Anexo N*02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS

; SERVICIO DE LHMRH:ZMNTEGRALA TODO COSTO,
o T O T S Mo T R e i e
1. AREA USUARIA:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - OSGYM.
2. FINALIDAD PUBLICA!:

La finalidad de este servicio es mantener en dptimas condiciones de limpieza los ambientes del
drea asistencial, administrativa, jardineria, equipos, muebles y enseres del Hospital en éptimas
condiciones de limpieza, a fin de que las actividades del personal se desarrollen dentro de los
pardmetros de limpieza que se requiere, salvaguardando la salud integral de los pacientes,
trabajadores y personas que visitan el Haspital

3. OBIETO*:

CONTRATAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRALA TODO CosTO.
El Hospital requiere contar con el serviclo de limpieza de las d&reas asistenciales,
administrativas, y jardineria, en el nimero de puestos y de acuerdo a los horarios y
condiciones que se sefialan, cumpliéndose las funciones indicadas en las rutinas de limpieza
diaria, semanal y quincenal, las mismas que serdn programadas por la empresa ganadora,
aprobadas y supervisadas por la Unidad de Servicio Generales, Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento def HVLH,

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO?:

DESCRIPCION h —=

TERMINOS DE REFERENCIA !

TERMINOS DE SERVICIO:

DESCRIPCION DEL "SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO"
~CONCEPTOD Vicio;

El "Servicio de Limpieza Inlegral a lodo Coslo” serd por el periodo de 24 meses, este incluye la provisién de la mano de obra .
gaslos de administracién, materiales e insumos a usar, maquinaria y equipes para Limpieza de Ambiantes, Desinsectacion, 1
Desinfeccion, Desratizacion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua: y de lodo aquello requerido para una elicient: !
ejecucién del servicio, asimismo incluira los gaslos de mantenimiento y reparacion de sus maguinarias ¥ equiposa usar. Todas
las actividades a desarrollar por el contratista se sujetaran estrictamente a los t&rminos de referencia descritos en el presenic -
decumenlo y a la normatividad vigente: I

+ Resolucién Ministerial N° 449-2001-SA-DM-Norma Sanilaria para Trabajos de Desinsectacién, Desratizacion. |
Desinfeccién, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Séplicos i
«  Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes cn los Establecimiantos de Salud y Servicias |
Meédicos de Apoyo— RM. N°*372-2011MINSA. I

{**)Indicaruna breve descripcidn del requerimi y sefialario di 70 del servicio a ser controtoda

! Describir el interés piblico que se persigue satisfocer conla controtacidn.

? Indicor con darided el {los) objetivofs) generolies} y/o el {los] abjetivols) especificols) de Ie contratocion. Si se tiene més de uno,
mencionor cadaunode ellos en forma expresa.

Y€l drea uswario d, inard lo que comprende ef servido o realizar, asi como el detaile de los actividodes o desarrolior pao tol
efecto. Enlos casos que corresponda deberd indicarse exprescmente si la prestacidn principal confleva la ejecucion de prestacions
accesorias, twles como mantenimiento, saporte técnico, capacitocidn, o octividedes afines.

Pdgine 1 de 20
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Fi oto para fos C iones con o sin Proceso

= Resolucién Minislerial N* 1295-2018MINSA, que apruebala Norma Técnicade Salud N° 144-MINSA/DIGESA-V 01 Noama
Técnica de Salud: Geslion y Manejo de Residuos Solidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.
= LeyN®29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento vigente,

El Contralista proporcionara el material y accesorios de marca conocidas en el mercade nacional y con REGISTRQO SANITARIO e
corresponder, en las canlidades necesarias previa coordinacion con la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento. Tales como. .
plumeros, esponja verde, trapo, waype, viruta metdlica, escobas, escobillas, escobillones, y sus respectivos repuestos, mopas, ceras |
al agua, amarilla, roja , cera negra para pisos, cera para muebles, jabén liquido, detergente, champo para lapizones y alfombras, i
pulidores, liquidos especiales para muebies, y metales, limpia metales, quita sarmo, multiusos, pastillas desodorantes, aroma ambiental, |
solventes, liza, vaselina, desinfectante de pino, insecticidas para fumigacién e implementos varios, aserrin y todo material que se |
requiere y se ha solicitado por el HVLH para mejorar la calidad de supervision sin coslo. Su ransporte a los locales del Hospitai sera |
por cuenta del Conltratista.

El contratista debera proporcionar a sus trabajadores los uniformes completos y accesorios; y materiales necesarios para maniener
salubridad, la bioseguridad de su personal y de las personas del &mbilo donde desarrollara sus actividades, de conformidada 15 |
normatividad vigente y a lo establecido en el Plan de Manejo de Residuos Sélidos del HVLH -MINSA, Asimismo, el contratista deber
adecuar sus aclividades para atender fas politicas de reciclaje de materiales ylo material org Anico e inorgénico no conlaminado que
pudiese implementar el Hospilal,

- ACTIVID, C RABAJO;
INCIP i RENDER SERVICIO:

El "Servicio de Limpieza Inlegral a todo Costo” por el periodo de 24 meses en las diferenles instalaciones del Hospital, se realizam |
conforme se delalla a continuacion:

2.a. LIMPIEZA y DESINFECCION DIARIA, -

Comprende:

= Limpieza de escritorios, mueblesy enseres de oficina, mesas, asi coma aspirar alfombras, barrer, lustrar o aspirarios pisos
de las oficinas, consultorios, comedores de pacientes, servicios higiénicos en general, zonas de atencion al publico,
corredores, salas de reuniones y conferencias, limpiar puertas y mamparas y desocupar desperdicios de los tachaos {lustrar o |
aspirarlos pisos). |

+  Barrer, trapeary desinfectar los servicios higiénicos, limpiarlos aparatos sanitarios, lavatonos y desocupar los desperdicios.

*  Limpiaryluslrar los espejos y griferias de los servicios higiénico, lavado de lachos de 140 Litros extemos (depdsito de RRSS
colornegro y rojo) i

« Barrerlos patios, playa de estacionamienlo, pislas y veredas exteriores da los diferentes locales comprendidos en el Cuatdm l
“Ubicacion de Ambienles donde se prestaran los Servicios de Limpieza de Ambientes®, dias domingo y feriados, pistas v !
veredas del contorno de la administracién, hasta la puena principal y puerta falsa; el lavado y enserado de pisos de la |
adminislracidn, limpieza de ventanas y barandas (parie externa) y auditorio central exlemno e interno, star Medico, Jefalur de
Farmacia, Dplo. de Rehabilitacién, apoyo en Pabellones y SG.

Estas tareas seranrealizadas en su lolalidad en cada uno de los lurnos establecidos por el Hospilalen forma diaria

‘2. b. LIMPIEZA SEMANAL. -

Comprende;

| Limpiar placas y objetos de bronce y ofros metales, asi como ventanas pueras y paneles de madera con los materiales
adecuados. '
* Limpiarlasmanchasde las paredes y alfombras de las oficinas, consultorios, dormilorios de pacientes, comedores, idpinos,
asl como las maydlicas de los servicios higiénicos. i
= Lavarcon aguay delergente, las veredas colindantes a los locales correspondientes comprendidos en el Cuadro: "Ubicadan
de Ambientes donde se prestaran los Servicios de Limpieza de Ambientes”.
Lavar a maquina conaguay delergente donde corresponda los pisos de las oficinas, consultorios, dormitorios de pacientes |
comedores, 16picos, asi como las maydlicas de los servicios higlénicos corredores y servicios higiénicos.
Encerarlos pisos de las zonas que lo requieran. l
El recojo ¥ lraslado de RRSS comunes - Bio conlaminantes al centro de acopio provenientes de los pabellones en lumo
mafiana/tarde y barrer trapear y desinfectar el centro de acopio parte intemna y externa en turno mafana y/tarde domingosy
feriados a efectos de designarun trabajador.

Comprende:

Limpiarlos vidrios interiores y exteriores de las ventanas, extinlores.
Limpiary pulirlas placas, chapas, bisagras y olros articulos de metal
Limpiarlos ventiladores y difusores de aire acondicionado (si existiera). i
Limpieza de Campanas Exiractoras.

® 8 0w

Pdging 2 de 20

o apdd iy
e

T
g J NS ™
e K2




P i

-

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES CP N° 002-2021-HVLH/MINSA-1

Fi para las Con i con o sin Proceso

Estas tareas seran realizadas en su totalidad una vez cada quince dias.
d. LIMP! N -
Comprende:

* Limpiarparedesytragaluz, azoleas y lechos de los diferentes locales

= correspondientas comprendidos en Cuadro: “Ubicacién de Ambienles donde se prestaran los Servicios de Limpiezs ce
Ambientes”,

+ Limpiar los equipos fluorescentes de iluminacion de los diferentes ambientas comprendidos en el Cuadra: “Ubicacion de
Ambientes donde se prestaran los Servicios de Limpieza de Ambientes”,

¢ Limpiarconimplementos adecuados los falsos techos, persianas de aire acondicionado. (si existiera).

s Limpieza delDpto.de Nutricidn (Turmo Noche) cuando se realice la desinsectacion, fumigacién limpieza de campanas acomk: |
con la programacidn enviada por la Oficina de Epidemioclogia,

Estas tareas seran realizadas en su totalidad unavez al mes. i

2,e. LIMPIEZA TRIMESTRAL, -
Comprende:

¢ Limpiezade las Fachadas (cerco perimétrico) del HVLH.

Esla larea serd realizada en su tolalidad una vez cada tres meses. !

2. f. OTRAS ES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL TRIMEST - !
Comprende:
a) Desinsectacion.
b) Desralizacién, ;
c) Desinfeccion.

d) Limpieza y desinfeccion de reservorios de agua.

e) Insumos y Maleriales para la Limpieza, Desinfeccién y Fumigacidn, serdn de marca conocidas en el mercado nacional y ¢on
REGISTRO SANITARIO de corresponder, previa coordinacién con la OSGYM y Unidad de Servicios Generales.

Todas estas actividades deberdn efectuarse atendiendo estrictamente lo dispuesto en la RESOLUCION MINISTERIAL N° 449-2001-
SA-DM-Norma Sanitaria para Trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de
Agua, Limpieza de Ambienles y de Tanques Sépticos y Guia Técnica de Procedimicnios de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes an
los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo — RM. N*372-2011/MINSA y disposiciones que determine la Nomma
Sanitaria.

(Norma Sanitaria es de aplicacion obligatoria en la realizacién de trabajos de desinseclacion, desratizacion, desinfeccion, limpiesay
desinfeccién de reservorios de agua, limpieza de ambiantes y limpieza de tanques séplicos). Todas las actividades de saneamient
ambiental (denominados Otras actividades de saneamiento, descrilos deberan efecluarse bajo la supervisién de profesional
competenta).

Al culminar eslas actividades de Saneamiento ambiental, el coniralista debera emitir los certificados correspondientes firmad os por al
profesional competente, debidamenle autorizado.

a) esinsactacién r fumigacién]:

Se realizara on todas las dependencias, oficinas, pabellones; en toda el drea que ocupa el Hospital Victor Larco Herrera, incluido las |
“dreas de jardines internas y externas {208,000 m2en tolal aproximadamente), previa coordinacion con la Unidad Funcional de Serviaos
Generales y Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y Dpto. de Enfermeria; Oficina de Epidemiclogia que determinara
malerial a ulilizar sin perjuicio econdmicoal HVLH, en los dias sabados, domingos o feriados y/o segun las necesidades de los servicos.
de acuerdo al Programa establecido por la entidad y en concordancia con la narmatividad vigente. Las Aclividades de Fumigaoon
deberan serefectuadas timeslralmente. (Cuadro N*04).

b} rvicio de Desr idn:

Se realizar en todas las dependencias, oficinas, pabeliones, en suma, en toda el drea que ocupa el Hospital Viclor Larco Herrera (|

208 000 m’en lotal aproximadamente), previa coordinacién con Unidad Funcional de Servicios Generales, y Oficina de Servicios |
i, Generales y Mantenimiento, Oficina de Epidemiologia que delerminara el materiala ulilizar sin perjuicioecondmicoa la Entidad ( HVLH)
|,®[ los dias sabados, domingos o feriados, de acuerdo al Programa establecido poria entidad y en concordancia conla normatividac |
%ig@nm. deberd usarse un rodenticida biolégico (salmonells enteriditis, en cascara de arroz después de lres dias de aplicacion se i
deberédn tapar las madrigueras) lo que permilirs que no sélo muera el roedor consumidor sino lambién el resio de su progenie dento |
madriguera de acuerdo & lo dispuesto por la Direccién de Salud i Lima Sur {Oficio N° 1752-2014-DSBHAZ-DESA-DG-DISAII - |
LS /MINSA). !
it

g actividad debera ser efectuada de manera integral trimestraimente, excepcionalmente se aplicaran repeticiones atendiendo |
fikpherios bioldgicos de reproduccidn ylo por infestacién al HVLH y sin perjuicio econdmico. !
I
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c) Desinf H

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y Dplo. de Enfermeria en los dias sa
necesidades de los servicios, de acuerdo al Programa establecido por la entidad y en

bados, dominges o feriados y/o segun las
concordancia con la normalividad vigene

Se realizard en todas las dependencias, oficinas, pabeltones, previa coordinacion con Unidad Funcional de Servicios Generales, .

(RESOLUCION MINISTERIAL N°449-2001-SA-DM-Norma Sanitaria para Trabajos de Desinsectacidn, Desratizacion, Desinfecdsn, 3
Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua, Limpiezade Ambientes y de Tanques Séplicos: yla Guia Técnica de Procedimients
de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo — RM. N*372-2011/MINSA

d} Limpieza y desinfeccién de reservorios de agua:

Se realizard en lodos los reservorios (tangues, cistemas, efc.) ubicados en toda el drea que ocupa el Hospital, previa coord inacidn con
Unidad Funcional de Servicios Generales, y Oficina de Servicios Generales y Manienimiento y Dpto. de Enfermariay Oficina de:
Epidemiologia quien determinara los materiales a utilizar, segiin cuadro N*05 en los dias sa bados, domingos o feriados, de acuerdo ol
Programa establecido por |a entidad y en concordancia con 1a normatividad vigente {RESOLUCION MINISTERIAL N° 449-2001.-35
DM-Norma Sanitaria para Trabajos de Desinseclacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpiezay Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpleza de Ambientes y de Tangues Sépticos; y la Guia Técnica de Procedimientos de Lim piezay Desinfeccion de Ambientes enlos |
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo — RM. N°*372-2011/MINSA. i

e) Ofros Insumos y Materiales para la Limpieza y Desinfeccion:

De conformidad con los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicon a
COVID-18 aprobado medianle Resolucidn Ministerial N* 448-2020-MINSA; durante la emergencia sanilaria, s¢
realizara la limpieza y desinfeccidn de lodos Jos ambienles y superficies de la Enlidad empleands los siguienies
insumos:

. Lejia

Detergenta

Trapeadores

Pafios de limpieza desechables
Guantes impermeables de nitilo
Bolsas plasticas de basura
Otros que esté establecido porla autoridad correspondiente en el marco del estado de emaergencia sanilaria, o
comresponder enformainmediala, !

NOTA t
El Contratista proveera los insumos de marca conocidas en el mercado nacional y con REGISTRO SANITARIC dn
corresponder, ulilizados para trabajos de limpieza y desinfeccidn indicadas en fa Guia parala Limpieza y Desinfooson
de Manos y Superficies, aprobado mediante Resolucion Direcioral N° 003 -2020-INACAL/DN; yen la Guia operaliva |
para la gestidn de recursos humanos duranie la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por
el COVID-1§ aprobada medianle Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 039-2020-SERVIR-P; hasta que durc |n
emergencia sanitaria,

Noosuna

El Hospital Victor Larco Herrera, no suministrara ningGn material o equipo requerndo para el servicio de limpieza, ni para las demas |
aclividades de saneamiento ambiental, tampoco suministrara equipo alguno para el servicio de mantenimiento.

DE LAS MAQUINAS: |

H
EL CONTRATISTA debera considerar como minimo, los siguientes equipos/maquinarias, las mismas que han sido consideradas dc i
acuerdo conla infraestruclura con que cuenta el HVLH, caso contrario no sera admitida su propuesla técnica: f

= 20 méquinas aspiradoras de polvo y agua industrial de 5galonesyde 1.5 HP como minimo con accesorios, de las cuales dos
maquinas eslaran al servicio de la Unidad de Serviclos Generales, En calidad de préstamo

+ 20 maquinasde lavar, lustrar y lavar alfombras industriales de 20 pulgadas de 1 .SHP. de las cuales tres méquinas eslaran al
servicio de la Unidad de Servicios Generales. En calidad de préstamo. !

= 04 (cualro) mé&quinas para fumigacién por nebulizacién {cuando se le solicite). ;

*  O4lrdciclos de carga de los cuales dos (02) estardn a disposicion de la Unidad de Servicios Generales en calidad de préstamo |

Las Maquinas a proporcionarporel CONTRATISTA no deberan excederde los 3 {tres) afos de antigliedad.
DE LOS MA’ S:

Todos los maleriales, herramientas y equipos de limpieza, deberdn ser proporcionados por EL CONTRATISTA y deberan ser |
adecuados para la naturaleza de las instalaciones y las funciones del hospital, debiendo ser de marcas conocidas en el mercado
nacional y con REGISTRO SANITARIO de corresponder, a emplearen cada aclividad a desarrollar los cuales deberan estar selflados
para su respecliva certificacién de calidad, las misma que serdn supervisaras y aprobadas por el Jefe de Ja Unidad de Servicios
Generales, dando este el visto bueno para el uso correspondiente de dichos insumos. Asimismo, la cantidad de maleriai de limpiezaa ¢
utilizar esta relacionado e informado en el cuadro N°04 en metros cuadrados de cada servicio, La Oficina de OSGYM y la Unidad de -
Servicios Generales solicitaran el incremento del mismo (material de limpieza) si fueran insuflicientes teniendo en cuenta los meyus
cuadrados y/u otro indicador de utilidad de cada producio especificado en la licha técnica del mismo.

Los procedimientos indicados serdn de ejecucion en las especificaciones “cuadro de reservorio de agua”,

Paging 4 de 20

= oy
-5 B £
ﬂs;?‘ -‘z,_‘;o% Vs
o

f{lb 3N / — a
w2 ™ = MIEMERO %
i | PRESIDENTE U% =
s;z \LomITE pg_-E4 7 £ COMITEDE &
st i

SBLECCION ¢

A

hN
< ;/ 4
- R ARG

% SELECCIUN
%

\
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3.-EL PERSONAL:

REFERENTE A LA CAPACITACION DEL PERSONAL

En cumplimlentoa la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo el CONTRATISTA, se cblioz ainstrulr a su personal 02 veces al af o por
un minimo de 18 horas lectivas en temas de Bioseguridad, Manejo de Residuos Sdlidos, Limpleza y Desinfeccitn, Desratizacian,
Desinsectacion (por fumigacidn) y Prevencidn de Accidentes Laborales, segin su puesio de trabajo, las mismas que seran dickdas
porpersonal o instifulo debidamente autorizadoo registrado por Entidad compelenta, La capacitacidnse efectuard fuera dei horaro de
trabajo,

Temas a desarrollar:

« Bioseguridad: Conocimiento de Normas Generales de Bioseguridad. Uso de equipos de proteccién personal EPP.

= Manejode residuos sélidos. (ciclo de manejo de residuos solidos hospitalarios) en cada elapa y las consideraciones que deb
tener el personal de limpieza para cumplir con dicha normativa, asi como el manejo de material reciclado (papel blanco
cartones, cajitas de medicamentos y olros).

« Accidentes de trabajo (reportes de accidentes e incidentes).
+  Limpiezaydesinfeccion de ambientes en un establecimiento de salud de acuerdo a la normatividad vigente.
s+ Equipo de Proteccién Personal (EPP) — Personal de Limpieza:

De conformidad con los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los rabajadores con riesgo de exposiciéna COVID-
19 aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 239-2020-MINSA; el EPP, se entregara al inicio del servicio al personal
propuesto como personal de limpieza, para su uso obligatorio durante la jornada laboral, El EPP estara compuesto de.

¥ Mascarillas faciales de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N® 239 -2020-MINSA.

¥ Alcoholgel de 1 litro.

¥ Oftros equipos de proteccidn personal (EPP) que esté eslablecido por la auloridad correspondiente en el mareo dol
estado de emergencia sanilaria, de corresponder.

El

Conlralista entregard a cada operario el Equipo de proleccidn personal (EPP) de manera mensual, bag

el Contratista.
NOTA:
El malerial indicado sera proporcionado por el Contralista hasla que dure la emergencia sanilaria,
El 100% del personal (33 trabajadores), debardn contar con capacitacién (Bio seguridad y Residuos Bio contaminados) segin periil los
mismos que se acreditard mediante: cerlificados, constancias, que serdn dictadas por personal o instituto debidamente autcrizado o
procedimientos de limpieza,
Dabera contar eon documentos personales, carfificados policiales y judiciales vigentas.

FOTOCHECK, con eliogotipo de la Empresa.
- De ben teneruniformes completos de verano y de inviemno.

Los operarios que trabajan en sarvicios criticos UCE, Emergencia elc; deben usar mandiles especiales, cerrados por delante . gorras
los que no podran ser usados o0 movilizados a otros servicios, debiendo quedarse en el mismo ambiente hasta eltérmino de la jornada
de trabajo.

Dﬂ)en de tener por lo menos tres {03) pares de guantes en cada sector que trabaja cuadro N*03, uno exclusivo para los servicios
/giénicos {verde), olro para lavar los implementos de limpieza y el olro para realizar los procedimientos delimpieza.

Los equipos de proteccién personal consistiran en lo siguiente: lres (03) pares de guanies doméslicos, mascarillas descartabics.
rilla 3MN"95, botas dieléctrico, botas de jebe (no se admiten sandalias ni otros similares), los mismos que serdan ree mplazados,
de deterioro.

EL W RATISTA, proporcionara dos copias del rol y el parie diario de asistencia, firmada por los operarics, donde debe figurar i

al{aora deifigreso y salida, el que debera serentregado al Jefede la Unidad de Servicios Generales (méaximo 9,00 a.m. del dia del servioo

Tafrealizad) quien esta facultado inopinadamente a efectuar el control de asistencia, siendo suficiente que se emila la Nota Informatva

cd -,.-gmesgg diente por faita de personal del Servicio Contralado dirigido al Jefe de la OSGYM, quien comunicaraa la Oficina de Logistica

para rlas penalidades que correspondan.

responsabilidad. El jefe/encargadode la Oficina Zonal, verificard el cumplimiento de lo sefialado suscribiendoun acta con |

registrado por Enlidad competente; Ademas del conocimiento amplio scbre el material y los equipos que ulilizardn durante los |

Deberan mantenerse correctamente uniformados y aseados. Los varones con cabello corto y las damas con el pelo levantado, con sus |
respectivas gorras, llevando consigo sus equipos de proteccidon personal, equipos y malerial de trabajo e identiflicacion con su
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El conltralista sera responsable del pago de las remuneracicnes de su personal asignado maximo hasta CINCO (5) dias despues de i
culminado el servicic mensual, asl coma de lodos los importes, que por el pago de tales remuneraciones pudiera devengarse pw |
conceplo de leyes, beneficios sociales, seguro social, indemnizaciones por iempo de servicios, tribulos creados o por crearse, do
acuerdo a la legistacion vigente durante el tiempo de duracion de! contrato.

il Al

El hospital no asumira ninguna respor porlasobligacionesque porLey le corresponda e la empresa de limpieza con relacon
a su personal ylo lerceros, originado en la ejecucidn del presente Contrato.

Queda expresamente eslablecida que no existe relacién laboral alguna entre el Hospital Victor Larco Herrera y el personal de la !
emprasa, siendo LA EMPRESA responsable del pago de sus remuneraciones, beneficios sociales, asignacion famifar,
compensaciones por iem po de servicios, gralificaciones, condiciones de trabajo, accidenles de trabajo y cualquier otro derechn que
pudiera corresponderle,

El Hospital podra reportar cualquierincumplimiento laboral. de la empresa con sus trabajadores, ante el Ministerio de Trabajo.

Todos los operarios destacados al Hospital por parte del Contralista deberan estar considerados en planilla y contar con lodos los
beneficios y seguros correspondientes.

El iempo para el refrigerio sera de 45 minutos y el horario sera: Almuerzo (13:00 & 13:45 hrs.} en la zona proporcionada para tal fin :
para lo cualtomara la prevision para no desatender el servicio.

Comunicara a sus rabajadores, que esta lerminantemente prehibido que realicen actividades deportivas, sociales yde comercia lizadon |
de productos dentro de las instalaciones del hospital. :

Comunicara a sus rabajadores que se encuenira prohibido el uso de cAmara fotogréfica, audifonos, celulares y olras prendas duranie |
las horas de Irabajo.

Eslablecera que los operarios de limpieza, no realicen encargos 0 mandadoes que no son propias a sus funciones dentro y fuera dot
&reade labores.

El personal de la empresa debera reunir los siguientes requisitos Obligatories:

3.1 PERFIL DEL OPERARIO:

|
" " A : A
El personal del Servicio de Limpieza deberd ser selsccionado cormctamenie, preparado con praciicas de Relaciones Pablicas |
(normas de cortesiay buenaconducta), Asimismo, dabara ser entrenadoy capacitado para manienar o mejorarias actwdados |
de limpiaza y otros, asi como buenas practicasde interelacidon humana.

Dicho personal deberd cumplr necesariamente con elperfil quese detalaa continuagdn:
CUADRO - PERFIL DE 33 OPERARIOS
Edad Mayor de 18 anos.

Domicilio Declaracién Jurada de Domicilio

No menor de 06 meses en trabajos de Asec y limpieza (probado con conslancias
originales y/ o copias, sujetas a verificacion posterior),

Experiencia

Esludios Como minimo primaria completa, i

v Conocimeentode los aspecios lécnicos de l0s servicios requendos.

¥ Honradez, respeloy cortesia hadalos empleados y usuarios.

¥ Puntualidad y confiabilidad.

¥ Certificade médico ocupacional—presentarcopia delos certificados a la fimma delcontai
(Ley29783). i

v Estarvacunado contralahepaliis By Tétano, prase~'arala firma del contrato |

¥ Certificadode NO poseerantecedentes poligales y penales, presentar dichos documentss
alafirma delcontralo.

¥ No haber sido suspendido porfaka grave, indisciplina o deshonestidad, nitener referendas
negativas de otroscentros de trabajo.

¥ Capacilacionen bioseguridad

¥ Manejo de insumos de limpieza !

¥ Prevenciény seguridad ante desastres

Otros

3.2 PERFIL DEL SUPERVISOR;
EL CONTRATISTA, constantemente supervisara el desempedio de las labores diarias, paralo cual designard a una personaque |
realice la funcidn de supervisidn y verificacion del cumplimiento de los lérminos contractuales, Esla labor no podra ser asum da i
por ninguna de las personas destacadas para la operalividad (operarios) del servicio, la cual debers realizarla diarnamente, las !

1

coordinaciones con el jefe de la Unidad Funcional de Senicios Generales y con el jefe de la Oficina de senidios Generales ¥
Mantenimiento.
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f pora las C fones con o sin Proceso
1
CUADRO—-PERFILD RVISOR !
H
Edad Mayor de 25 ados.

Domicilio Declaracién Jurada de Domicilio ‘

Estudios Tener Estudios lécnicos yfo Universitarios o cursando estudios lécnicos o Universitarios
5 de cualquier especialidad. |

Experiencia No menor de 24 meses en frabajos de Aseo y limpieza (probado con constancias

originales y/ o copias, sujelas a verificacién posterior),

¥ Conocimientode los aspecios l8cnicos de [os SErvicios [equendos, :

¥ Honradez, respetoy cortesia hadalos empleados y usuarios, |

¥ Puntualidad y confiabifidad. |

v Cerlificado médioo ocupacional—presentar copia delos certificados a la firma delcontra
(Ley29783).

¥ Eslarvacunado contra lahepalilis B y Tétano, presentar a la fima del contrato.

¥ Cerlificado de NO poseer anlecedentes policiales y penales, presentar a la firma del
conlrato.

v No haber sido suspendido porfatagrave, indisciplina o deshoneslidad, nitener referendas
negativas de otroscenlros de trabajo. 1

v Capacitacién sobre la Gufa Técnica de Procedimientss de Limpleza y Desinfeccidn de {

Oftros Amblentes en los Establedmientos de Salud v Servicics Médicos de
segan Resolucion Ministerial N® 372-2011/MINSA v Norma Técnica de Salud (N.T.S) N°
096-MINSA/DIGESA-V.01 Gestidny Manejo de Residucs sdlidos en establecimients de
salud y serviclos médicos deapoyc apmbado conR.M N 554 -201 2MINSA.

¥ Capacitacidnen temasde: Ley de Gestidnde Rusiducs Sdlklos D.L.1278 y su Reglamenio,
Gestién de Residuos sdlidos hospilalarios, Manejo integral de plagas desinfeadidn,
desinsectaddn, desratizacion, Moniloreo ambienial del agua, Aplicackon del plan de
contingenda para el lransporie terrestre de mataraies ylo Residuos Peligrosos emitido por
entidad desalud.

¥ Capacitaciinen bioseguridad

¥ Manejo de insumos de limpleza

v Prevenciény sequridad anle desasires I

EL CONTRATISTA debe enlregar an un plazo de 10 dias de iniciado el servicio el Plan de S5Ty su programa de SST. gue cuenta comn ,
minimocon:

a) Politicade SST: Compromiso del contratista con relacién al cumplimiento de 1a Politica del Sistema de Geslion integraco
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe de estar lirmada por el representante de mayor
rango con responsabilidad en la contratista y difundida. !

b) Comité de SST, segln normatividad vigente. |

¢) Reglamentointerno $ST, segin normaltividad vigente y cargo de entrega a los trabajadores.

d) Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y delerminacion de Controles Operacionales . de las
aclividades arealizarcomo parte de contrato. |

e) Objetive en materia de Segurldad y Salud en el Trabajo, centrada en los logros de resultados especilices, realistas y i
posibles de aplicar poria empresa. :

f) Dotacién de equipos de proteccién personal y colectiva, proporcionara a sus trabajadores equipos de proteccion
adecuados, segun el lipo de trabajo y rlesgos especilicos presente en el desempefio de sus funciones, y venficasn el
uso efectivo de los mismos. Eslos equipos de proteccién deben cumplir con normas internacionales.

g) Programade CapacitaciénenS5T, de acuerdo a la naturaleza delriesgo a los que estan expuestoslos trabajadores. y
levar los registros de Capacilacidn antes y durante la vigencia del contralo, como minimo cada trabajador debe recibir 4
capacitaciones al afo, las cuales se realizardn en dias diferentes y deben llevar el registro de la misma en Lislas de
Asislencia.

h) Programa de Inspecciones de SST, las inspecciones en maleria de seguridad seran conlinuas, pero como minmo
realizaran una inspeccion quincenal en materiade SST, en las cuale s verificaran los cumplimientos de sus estandares dc
seguridad y cumplimiento de controles operacionales y llevaran registro de las mismas.

i) Programa de mantenimiento de equipos, maquinas y unidades. a fin de garantizar el perfecto estado de sus equipos. .
los cuales tendrdn que generar ragistros de |a realizacion.

j} Programa de auditoria del sistema de gestionde la 55T, como minimo una vez al afio. |

k) Programa de examenes médicos, debera realizar examenes médicos ocupacionales del contrato de acuerdo a lo |
estipulado en RM-312-2011-MINSAy la Ley N"29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo |
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55.HH.y color rojo para dreas hospitalarias, con lafinaidad de evitar la contaminacion cruzada.

EL CONTRATISTA, asume la responsabilidad derivada de aclos dolosos o de negligenciade su personal, asi como la pérdida o sustraccidn
de documentos, bienes muebles y enseres, equipos de oficina, herramientas, maquinarias, dinero en efectivo, valores y otros bienes que se

ejercicio del servicio, hechos que serdan comunicados oportunamente por la entidad a EL CONTRATISTA, acompafiedo del i nfome
correspondiente, denuncia polidal, asi comola documentacidn que pruebe la preexistancia delales bienes.

Par lo expuesto anleriomnente, la entidad efectuara los descuentos cormspondientes de las facturas pendientes de pagoa efectos de procedor
con la cobranza respectiva, la misma que se hara al valor del mercado, 0 en su defecto la reposicién del bien sustraide de las mismas
caraclerislicasy condidones tecnoldgicas.

Unidad de Servicios Generalas, para conocimiento o aulorizacién.

al contratista con dos (02) dias habiles de anticipacion a la fecha estimada para ampliar o reducir dichos servicios. Esta am pliadon o
reduccidn lendré un porcentaje maximo de acuerdo a LEY delmonto contratado originalmente,

El personal a cargo del servicio de limpieza efectuara lasaboras contratadas enforma eficiente, asimismo, prestara apoyo e n algunas
Oficinas Administralivas, raslado de muebles, cajas, maleriales y demas bienes del HVLH, cuando asi le sea solicilado por la Unidad
de Servicios Generales.

El Personal del contralista debera prestar sus servicios efeclivos en 1 turno de 12 horas c/u, con un horario de refrigerio de 15
minulos).quedando un trabajador en cada serviciode igual formaal momento de recoger sus materiales de limpieza, lomado en cuenin
que siempre el servicio contando con un personal de apoyo debiendo presentarse a laborar en sus servicios como maximo hasta las
7:15 a.m,, pasada esa hora de ingreso se considera falta del rabajador (sujeto a pen alidad para el contratista); sin perjuicio que el
contralista debera cubrir ese puesio de trabajo.

4..0TR s A :
CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cuidar el mobiliario. equipo einfraestructura durante la ejecucion del servicio, debicndo dejar los diariamente ordenados .

b) Procurar que las labores que realiza el personal asignado al servicio no inlerrumpan las actividades normales del personal del
hospital, las labores especiales que impliquen limpieza de ambientes por fumigacion, Desinfeccién y Limpieza de Campanas
Extractoras (Dplo. de Nutricidn, Almacén de Viveres) ruido o interrupcion serdn programadas en horario nocturnoylo fines de semana

c) De ser el caso, resanary pintar con material adecuado los ambientes que deteriore el personal asignado a la Prestacion de | servico,
por negligencia o maluso. Las responsablidades del caso seran determinadas conjuriamente por el Supervisor del servicio de limpicea
y la Unidad de servicios generales

| @).El parsonai asignado al hospital debera tener una reunién mensual con fa Unidad de servicios generales y mantenimiento pam
evaluar la prestacion del servicio y brindarlas recomendaciones necesarias al respecto.

/

0S REEMP

A’.os operarios que remplacen al personal fijo, por inasistencias, descansos médicos, malemnidad elc. sdlo podran ser aguellos que
previamente hayan sido considerados dentro del conlingente de reserva, los cuales seran informados con la debida anlicipacion a
través del Supervisor General de la Empresa, a fin de tomar las medidas de segurida d correspandientes y previa conformidad de la
gidad de Servicios Generales. El personal asignado al servicio no podré laborar més de un turno diario.

. suministrara el fluido eléctrico y el agua requerido para la prestacion de los servicios a contratarse. Asimismo, dara las
s del caso a fin de que el contralista ingrese y almacene sus materiales y equipos a usar en la prestacion del servicio en un
sa brindard oportunamente.

p comprenderd el suministro y empleo permanente de materiales de limpieza, maquinarias y equipos que deberan scr
en su Propuesta Técnica por el postor, lales como material de limpieza de reconocida marcay calidad de uso en el mercado

wisadas ylo aprobadas por el Jefe de la Unidad de Servicios Generales y supervisado por el jefe de fa Oficina de Servicios

-' . En el caso de los equipos vy la maquinaria en el servicio, ademas de la ficha técnica de los mismaos, acciones que seran

enerales y Mantenimiento.
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EL CONTRATIS 1A, esta obligadoa implementar la Codificacion por Areas (CPA), Color amarilo para areas administrativas, Colorverde pars |

encuentren enloslocales de la entidad, siempre que se deriven de aclos dolosos o de negligencia que sean atribuibles a su personalen el

El supervisor efecluara labores de supervision a los operarios debiendo alender cualquier reclamo que se fe presente y coordinar won :
el Contratista cualquier reemplazo que se requiera para el oportuno cumplimiento de sus labores diarias. Cualquier tipo de ca mbio de |
personal, suspensidn o accidente laboral de los operarios tendrd que comunicar de inmediato por escrilo a la Oficina de OSGYM v |

A solicitlud del HVLH, se podra reduciro ampliar los servicios en sus instalaciones, para o cual el HVLH solamente debera com unicar |

|




7

a0k

A

o
<

¥
N

-

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES CP N° 002-2021-HVLH/MINSA-1

F para las Co iones con o sin Proceso

s

e
—
w3
=

Los materiales que suministre el postor ganador de la Buena Pro, deberdn ser de buena calidad, no deberdn ser toxicos ni abrasivosy |
deberdn ser suficientes para alcanzar las condiciones del objeto del servicio: “Servicio de Limpieza Integral a todo Costo” por el periodn |
de 24 meses” cumpliendo las normas (RM. N"372-2011/MINSA y RESOLUCION MINISTERIAL N° 449-2001-SA-DM). A la firma del -
contrato se presentard |a relacién de los suministros, con la cantidad y caracteristicas de cada uno de los materiales e insumos de
limpleza a usar, en la prestacion del servicio, los mismos de marca conocidas en el mercado nacional y con REGISTRO SANITARIC ]
de corresponder, adjuntando las fichas 1écnicas y de seguridad. Elingreso de los materiales seré antes del inicio de cada mes, basado |
en metros cibicos segin cuadra N°04, ;
Todos los ambientes, equipos, servicios higiénicos, mobiliario, elc.; son materia de limpieza del presenle servicio y seran mantenicos
en perfecto estado de limpieza y orden.

El servicio de limpieza y aseo diario de pisos. puerias, ventanas, vidrios, muebles y enseres; la limpieza y desinfeccion de los servicos
higiénicos, ulilizando en forma permanente producios quimicos adecuados, de calidad y pastillas desodorizantes en los inodoros v
urinarios.

Los pisos deberan ser encerados y lustrados de manera Inter diaria, Las areas de mayor circulacion de personas, tales como el de
recepcidn, se lustraran diariamente y si es necesario se encerard las veces que se requiera.

El manejo de los Residuos Sdlidos en el Establecimiento se roalizara de acuerdo a la Norma Técnica ylo de salud.
Diariamente se debera de evacuar los desperdicios en bolsas de plaslico biodegradables, debidaments acondicionadas para tal fin

hasta los tachos de que se encuentran ubicados a la salida del servicio contando con las bolsas que se encuenliran dentro de los
refectorios de nutricién (comedores), a efeclo que el personal del Hospital Victor Larco Herrera lo relire al centro de acopio,

Lascantidades referenciales delos IMPLEMENTOS E INSUMOS a ser distribuidos y ulilizados mensualmente en la lotalidad de locales
en que se preslara el servicio, los mismos que deben seringresados antes delinicio de cada mes, deberén ser enfregados enla trma |
del contrato,

El contratista debera cambiar las bolsas biodegradables, correspondientes a los residuos sdlidos comunes y biocontaminanies y
especiales segin el Nimero de tachos por Pabelldn descritos an el Cuadro N*2 v se debera respetar las especificaciones detalladas
en el cuadro N*1 en cuanto al tamario y espesorde bolsas.

)
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cu e

Residuos Especiales : Bolsa Amarilla

Racisi i =)
| ia L

ia a la carga a lransporiar

Cantidad de bolsas biodegradables, que deberé suminisirar el contralisla por dia.

CUADRO N° 1
Especificaciones técnicas de las bolsas biodegradables, que debera suministrar el contratista
ALMACENAMIENTO
PRIMARIO | ntERMEDIO | FINAL

Capacidad 20% mayor al recipiente seleccionado
Material Polietileno

28" X 24" X 2 mil 367 X 49 X3 mil
Espesor mil = 11000pulg mil = 1/1000pulg

Residuo Comun : Bolsa Negra
Color Residuo Biocont do : Bolsa Roja

Ndmerode tachos N*20 Nimerode tachos N*20 i
N*de tachos 140 L
{15t} e = {20L) ’
5 ) R. Especiales |
OFICINA/ESTAB ﬁ’;:“’"ﬁ"f R. Bi inad R. C: (negras) | R Biocontaminados (rojas) [Amarillas) :
LECIMIENTO st (rojus) diano. diario diario. {Serv. Dental, Laboraono, |
i _ Rayos x) dﬂa.
Pabellén N°i 35 30 4 s 2 i
Pabellon N° 2 20 15 5 5 2 |
Pabellon N°4 20 20 5 s 4 |
Pabellon N°5 - 20 30 4 5 ‘
INPE !
Uce - Uceg 20 20 5 8 4 i
Pabelién N°8 15 08 5 5 2 f
Pabellon N9 10 25 5 5 2 !
Pabellon N°12-13 20 20 5 5 4 |
Pabellon N°18 25 25 10 5 2 i
Pabelion N°20 a0 a0 10 5 s l
Depantamento de
Consulta Extema y i
Salud Mental S0 bl 10 1o 10
Comunilaria _|
Depanamento de ¢
Psiquiatria de !
Nifios y 60 20 0 10 |
Eﬂ- dolescentes i
epartamento 4 |
1 P —— 10 35 ] 10 |
]
ZDEpartamento de 1
utricién ¥ 20 20 10 5 i
Dictética i
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Formato para los Controtaciones con o sin Proceso

i
Otras Oficinas 1
Coondinadascon 40 20 0 02 | !
Servicios !
Generales |
TOTAL, DIARIO 465 388 100 90 47 !
- Y T

El HVLH, liene el derecho de inspeccionar permanentemente la correcta ejecucién del servicio y el cumplimiento de todos los aspecios
del contrato. Las mismas que seran realizados por los representantes del contratista se reuniran bimestralmente con los re pre sentantos
del HVLH: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y la Unidad de Servicios Generales, a fin de coordinar |a supervision el
servicio y subsanar posibles observaciones.

Se llevara un cuademo de controt de frabajos. En este cuaderno se registrara las observaciones derivadas de las visilas de inspecaon
y el reporie de los incidentes ocurridos en las distintas areas del servicio. En este cuaderno solo anotaran el personal auto rizado det
HVLH. Del cuaderno de control se tomara la informacién para efectuar las deducciones de la facturacién por incumplimiento de
obligaciones, por falta de materiales y otros para los trabajos, para el personal u otras cometidas por este durante sus laba res. apan |
de la hoja de control por parte de la Unidad de Servicios Generales (supervision diaria, semanal, quincenal y Trimestral). i

Las recomendaciones dadas porel HVLH, en los informes de inspeccién, y los materiales de limpieza adicionales especificados en ci ;
cuadro N*4 m2 seran materia de ejecuciéninmediata por parle del contralista, :

En el caso de producirse sustracciones de bienes en los ambientes donde se realice el servicio de lim pieza, se efecluara la d enunan
respecliva anle la autoridad competente y, si después de las investigaciones se comprobara que el personal del contratista os
responsable de lo ocurrido, este debera reponer el bien y separar de inmediato al rabajador que cometid la falta,

EL CONTRATISTA, dara conslancia certificada de los rabajos de fumigacién, desratizacion, desinfeccion de lanques y cisternas.

CUADRON® 3 :

UBICACION DE LOS AMBIENTES DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA DE AMBIENTES

OFICINA /[ ESTABLECIMIENTO TURNG MANANA / 12 HORAS SEXO )
TARDE 07:00am a07:00pm 1
aron. |
PABELLON N° 1. 02 |

Varon.
PABELLON N° 4. 03 F
Varan/ Dama i

PABELLON N° 5, 02
UCI-UCEG. 02 Vardn/ Dama i
I
PABELLON N°B 02 Dama ;
PABELLON N°9 02 Varon !
PABELLON N°® 12-13 02 Vardn/ Dama |
Varon |
PABELLON N° 18 01 i
|
Dama, :
%BELLON N° 20 03 |
PARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y SALUD 03 {02 Damas, D1 varon)

MENTAL COMUNITARIA !
g n Varén, Dama |
. [DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA DE NINOS Y 02 i
“|ADOLESCENTES |
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Varén/ Dama

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA — Aula COE 02
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETIC- 03 {02) Varénf
ALMACEN DE VIVERES, CAMARA FRIGRORIFICA. {01) Dama

Varén/ Dama

AREA QUE OCUPAN LOS PABELLONES Y AMBIENTES DEL HOSPITAL

PABELLON N°2. 02
Jefatura de Farmacia, Star Medico, Dpto. de Varény fo Dama
Rehabilitacion, Apoyo en el Pabellén , Cuerpo Medicoylo {01
Servicios Generales.
SUPERVISOR 01
TOTAL 33 N
Cuadro N*04

(e

\‘\?(. et
I

AREA DE PABELLONES ==
ftem Descripcion Lk m? et
Pisos Jardines
Pabelldn (Departamento de Consulta Externa y Salud 1
1__ | Mental Comunitaria) 2253.014
2 |Pabeliéno2 1 2245383
3 | Pabelién 03 (Depto. De Emergencia) 1 743.211
4 | Pabelion 04 1 3167489
5 | Pabellén 05 1 1832.648
6 |Pabellén 07 (UCE - UCEG) 1 978.826
1
7 | Pabelién08 874.995| 104 g4539
8 |Pabellén09 1 1079.732
Pabellon 10-11 (Departamento de Psiguialria de Nifios 1
9 |y Adolescentes) 651.926
10 | Pabelion 12-13 1 2305217
11 | PabellénN" 1 2 1671.884
Pabellén N* 18 2 2518.198
Pabellén 20 2 2743.612
Pabellon 27 (Nulicién) 1 988.472
TOTAL 24,054.607 | 183,945.39
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Fi para los G lones con o sin Proceso
Cuadro N°05 1
CUADRO DE L OS RESERVORIOS DE AGUA l
A) TIsnques |
UBICACION CANTIDAD MATERIAL T CAPACIDAD (m¥) C/U
Pabelion N"01 01 Fibra de Vidrio 1.5
UCE 01 Fibra de Vidrio 1.5
Pabellon N*05 01 Fibra de Vidrio 15
abellon N"18 02 Fibra de Vidrio 15
Pabellén N*20 o1 Concreto 40
Lavanderia 01 Concrelo 30 ‘
Pabelion N°02 01 Fibra de Vidrio 1.5
Administracion 01 Fibra de Vidrio 1.5
Consultorios de 02 Fibra de Vidrio 1.5
Adultos
Dplo, de Nutricién 02 PVC 5M3
fotal 13
Nota: Loa mantenimientos se realizaran 02 veces al afio a los tanques operativos.

5. DELAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: !

La aplicacién de penalidades por retraso injustificado en la atencién del servicio requerido ylas causales para la resolucidn d el i
cantralo, serdn aplicadas de conformidad con los Articulos 161° y 162" del Reglamento. f

jAsimismo, el Hospital Viclor Larco Herrera ; en caso EL CONTRATISTA incumpla con las obligaciones objeto de EL !
CONTRATO, aplicara las penalidades previstas para los evenlos que se describen a conlinuacion de conformidad alo estipulado vn |
el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Conlrataciones y Adquisiciones del Estado.

DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO PENALIDAD i
Por falta de uniforme, implemento de proleccion o deficients
presentacion Sf 200.00 {porcada uno). {
Por no proporcionar a liempo lodos los equipos, suminisiros, |
herramientas y otros materiales necesarios para el cumplimien
del servicio, o proporcionar insumos en mal estado ¢ de dudosa
procedencia
No contar con personal suficiente; para que, en casos de requerr
reemplazos o cambios, cumpla inmediatamente con el
requerimiento
Falta de 01 trabajador /dia (direclamente proporcional si fueran mas
de 01 trabajador faltante)
Personal operalivo {operarios] fuera del servicio asignado para su
limpieza, en horario distinto al refrigerio
Falta de identificacion, ante la falta de folochek, el mismo que
debera ser colocado por el operario en un lado visible del uniforme

5/ 120.00 (por cada uno). |

5/ 300.00 {por cada uno).

5/ 200.00 {por cada uno).

5/ 200.00 {por cada uno).

5/ 200.00 {por cada uno).
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Por incumplimiento de informacion (escrito referente a sus !
7 aclividades solicitadas por la Oficina de OSGYM yfo Unidad de 5/. 400.00
Servicios Generales.

PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE PENALIDADES :

La Unidad de Servicios Generales de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, en su calidad de area usuaria, al momenta
de emilirla conformidad, levantara un acta que debera estar firmado por el supervisor de EL CONTARTISTA, donde se detalle |a
observacidny el iempo para levantarla durante el mesde la prestacion del servicio.

1.- Supervision In Situ.
2.- Por la fecha de las guias de remision con que ingresan los materiales.

NOTA: i

1. La mulla/penalidad acumulada sera de aplicaciéninmedialay se descontarade la facturacion correspondienie al mes en que se
comelié la infracciénfobsarvacidn.

6.DE LOS SEGUROS:

UROS A CARGO L CONTRATISTA 1
El Contratista debera presentar y mantener vigentes duranle |a firma de conlralo y el plazo de ejecucion del servicio, las siguienis
polizas de seguros. '

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Suma asegurada US $ 10,000.00 (Diez mi
y 00100 délares americanos), debera cubrir la reposicién inlegra por danos maleriales y personales causados
involuntariamente a terceros, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al hospilal, considerandose |

i
1

éste como un lercero. Esta péliza emitida a favor del hospital
b) POLIZA DE DESHONESTIDAD Suma asegurada, US § 10.000.00 {Diez mil y 00/100 délares americanos), debera cubnr i
repasicidn inlegra de la perdida de dinero, objelos o bienes por deshonestidad o por infidencia del person al asignado al |
servicio, fanto en bienes propios coma de lerceros, que cubra al hospital, considarandose éste como un lercero. Esta polz
amilida a favor dal hospital, i
¢} POLIZA DE SEGURQ DE ACCIDENTES PERSONALES O SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO Suma ]
aseguradanomenora$ 20,000.00 (Veinte mily 00/100 délares americanos), coberiura de Muerte e invalidez. ‘

Clausula por cubrir, Servicio de limpieza de areas asistenciales, Accidente de Trabajo sujeto a horas laborales, para cobertu ra do
los agentes de seguridad en los casos de accidentes.

I
El Contralista, a la suscripcion del contrato enlregard las pdlizas de seguros mencionados. asicomo la. Copia dei cronograma e |
pagosde las pdlizas. |

S RESULT,

La OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIIMENTO evaluara si:

a} La calidad del servicio es éptima y concordante con las condiciones eslablecidas en el conlrato suscrito.
b) El servicio se proporciona con el personal, equipo y materiales ofertados y aceptadas.

d) La prestacion del servicio se ajusta al horario, periodicidad, plazos aceplados porlas partes.

La conformidad y recepcién no invalida el reclamo posterior por parte de HOSPITAL, por inadecuacién a las TERMINOS Df
REFERENCIA u otras siluaciones u anémalas verificables.

7.DE LA RESPONSABILIDAD:

1. El Contralista, sera responsable ante el Hospital, de los dafios, robos o pérdidas que pudiera ocasionar el personal de lim piezaen
» gjecucion de sus labores, debiendo reemplazar las partes de instalaciones, muebles y demas bienes que fueren dafiados o perdidos,
de"su

plazo maximo de treinta dias, De lo contrario el Hospital efectuara su valorizacion con precios vigentes en plaza ylos desconlan
guiente facturacidn.

@ de oiden laboral o por conseculivas ausencias de su personal, facultando al Hospital para efectuar el descuento de confor midad

9&:! Gpoitratista sera responsable ante el Hospital, por los dafios y perjuicios que le pudiera ocasionar la paralizacion de labores. ya
\coi latatla de penalidades.

3,

. ontratista, incum pliera el servicio total o parcialmente no proporcionando el personal adecuado, equipo y accesorios p ara un

ervicio a su solo juicio y unilateralmente, el Hospital podra resolver el Contra to, bastando para ello una comunicacion nolanal |
curse al Contralista, dando un plazo no mayor de 5 dias, bajo apercibimiento de resolver el contrato. Si vencido el plazo , o!
incumplimiento continda, E| Hospital podra resolver el contrato, mediante carta notarial.
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F ata paro las Ce fones con o sin Proceso

4, El Conlratista, proporcienara personal debidamente capacitado, para cumplir eficientemente las labores contratadas.

5. Declaracion Jurada de no conlar con trabajadores con vinculo laboral con el HVLH  ni parenlesco con servidores del HVLH.

8.- PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO*:

El servicio maleria de la presente convocatoria, se prestara en el plazo de 24 meses (730 dias
calendario). El mismo que se computara desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato.

9.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO®:

Hospital Victor Larco Herrera, sito en Av, Pérez Aranibar N° 600 - Magdalena delmar.

10.- CONFORMIDAD DE SERVICIO®:

La conformidad del servicio la brindara la OSGYM - Unidad de Servicios Generales
- adjuntando los formatos de CONFORMIDAD DE SERVICIO, suscritos por los
operarios y supervisor destacados en cada ubicacién.

11.- FORMA DE PAGO:

El Hospital Victor Larco Herrera efecluara PAGOS PARCIALES - MENSUALES, previa conformidad dela
prestacién de los servicios por parie de la Unidad de Servicios Generales -OSGYM y de acuerdo a lo
siguiente:

PARA EL PRIMER PAGO DEL MES DEL SERVICIO

Adicionaimente, para el pago del primer mes de servicio, se requerird al CONTRATISTA la
presantacion de los siguientes documentos:

Presentar una declaracién jurada con la relacidn del personal propueslo (nombre y apellidos, N*
DNI, N® de contrato y firma de recepcion del contralo por parle del operario), suscrito por el
representante legal de EL CONTRATISTA,

PARA PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDO MES DEL SERVICIO

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S, N° 603-2002-TR, a parlir del segundo mes
de servicio, debera requerirse al conlralista la siguiente documentacion para el tramile de pago

v  Copiade las boletas de pago del mes anterior, de todos los frabajadores destacados
a la Entidad.

Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

Copia de la planiila de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Pagode CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

RN

Los documentos a presentar, se refieren a lodo el personal,

* Seflalar el ploro mdxima de duracidn def servicio fen dias calendarios). En el caso de servicios que se ejecuten en forma periddica
y/o conlleven prestaciones porcioles, odemads debe indicarse ef plazo pora el cumplimicnto de toles prestaciones. En el com de
servicios de ejecucidn dnice, podrd establecerse plaros alinterior del plazo mdximo de durociin con la finolidod que la Enti dod puedo
ejercer control del cumplirmiento y/o ovance del servicio. £n coso se estoblezcon prestaciones accesorios, se deberd predsor por
separodo el plozo de fo prestoddn prancipal y el de las prestociones accesorias.

*Sedolor lo direccion exocto donde se ejecutordn las prestociones. En caso se establezco que los prestociones se realizordn en distintos
lugares se deberg incluir un cuadro con lo relocidn de direcdones exactas, asimismo, on caso el servicio seo ejecutade en Jas
instalociones del controtista o en otrolugor podred sefofarse los caracteriticas minimas y condiciones de la infroestructurn donde so
gjecutardnlas prestadones.

# En caso de temos técnicos, deberd ser otorgado por el drea técnico espedialirada.
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Formata para las Contrataciones con o sin Proceso

PARA EL PAGO DEL ULTIMO MES DEL SERVICIO
Copia que acredite el depdsilo de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y
\aborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anlerior como del mes en

que se realiza el dltimo pago.

12.- ADELANTO:
NO APLICA

13.- PENALIDADES APLICABLES’:
13.1 Penalidades pormora:

Si EL CONTRATISTA incume en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, El HYLH le aplica autornaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,

de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diana = 10 x vigente
F x plazo vigenlte en dias
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (80) dias o;

El retraso se juslifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objelivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcumrido no le resulta imputable. En este Ultimo casc la calificacion del retraso como
justificado por parte del HYLH no da fugar al pago de gastos generales ni coslos directos de
ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

13.2.-Otras penalidades:
Detallado en el numeral 5 de la pagina 14
13.3.- EL CONTRATISTA, otorgara a LA ENTIDAD:

Entrega de 02 equipos completos de Proteccion {materiales y vestuario) para el Personal de
Servicios Generales (Residuos Sélidos Comunes, Bio contaminantes y Especiales del HVLH].
Segtin lo estipula la Resolucién Ministerial N°1295-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de

? Penalidades pormoro v otras distintas, los cuoles deberdn ser obgetivas, bles y congruentes con el objeto de la contratacion,
hasta por un montoméximo equivalente ol diez por ciento {10%] del monto del contrato vigente o, de ser el coso, del item que debid
ejecutarse. Se recomiendao eloborar un listado detafado de las sitvaciones, mndiciones, etc, que serdn objeto de penalidod, o4 como
también las montos o parcentajes que le corresponderion aplicor.

-
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Formato para las Co iones con o sin Proceso

Salud N°*144-MINSA/DIGESA-V.01 Norma Técnica de Salud: Gestién y Manejo de Residuos Sdlidos en
Eslablecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo y otras relacionadas a lo solicitado. Los
cuales se detallan continuacion:

- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P).

o CASCO DE SEGURIDAD CON LAMPARA

s (Casco de polietileno de alta densidad disefio ultraliviano.

« Con o sin tiras de material retro reflectivo para mayor visibilidad en interior mina.

« Porta ldmpara disefiado en polietileno de alta densidad, pegado a la estructura con
adhesivo especial, componente desarrollado para ser compatible con la mayoria de
las alamparas disponibles en el mercado. Soporte no perforado.

o Soportede cable en la parte posterior para mayor comodidad.

» Absorbente de sudor, material efidente, lavable y recambiable.

= Suspension de poliéster de permiten mayor comodidad y mejor los impactos.

o Sistema de ajuste Ratchet (ajust que permite ajustar diferentes didmetros de

cabezas (6 5/8"a 7 ¥") y sistema estandar (por puntos) 6 %" a7 %" con
incrementos de 1/8”, asegurando un adecuado ajuste para trabajos més exigentes,
e Visera més pequefa para mejor visidn.
« acoplamiento del protector auditivo tipo copa protector facial. » Logo pude
solicitarlo con material reflectivo.

ON.

o PROTECION ALCOHADA PARTE SUPERIOR DEL CORTE PARA UN MAYOR
CONFORT.

o LENGUETA TIPO FUELLE.

o FORRO TOTAL MATERIAL “CAMBRELL" MEJORANDO EL CONFORT INTERNO
ABSORBE DE LA SUDORACION.

s PLANTILLA INTERNA AGLOMERADO DE ACUERO DE AMPLIA RESISTENCIA AL
DSGASTE Y ANTIMOCOTICO.

» PLANTA DE CAUCHO RESISTENTE A AGENTES QUIMICOS ACEITES DISOLVENTES
ACIDOS.

s PUNTERAS DE ACERO ESMALTADAS REFORZADAS CON CINTA RUPREME PARA
EVITAR MOLESTIAS AL PIE.

e Tallas.

s 44-1.
42-1.

BOTAS DE PROTECCION
IMPERMEBLE.

ANTIDESLIZANTE PUNTERA DE ACERQ.
ENTRESUELA DE ACERO.

Tallas.

44-1.

o 42-1.

GUANTES DE PROTECCION

o EL EPP PARA DEDOS MANOS BRAZOS Y ANTEBRAZOS, SON LOS GUANTES
MITONES, 1/0 MANOPLAS DE PROTECCION.

« LOS DEDOS, LAS MANOS ANTEBRAZO, BRAZOS POR ESTAR EN CONTACTO DE
MATERIALES MANIPULABLES DE DIVERSA PELIGROSIDAD, DEBE ESTAR SIEMPRE
PROTEGIDOS.
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Formato para las Controtaciones con o sia Proceso

Mameluco Drill
e Descripddn
+ Mameluco Drill
« Ropa Industrial MAMELUCO AZUL-para trabajo industrial, en tela drill.
+ Con correa.
+ Con dnta reflectiva.
s Tallas.
o Xxl-1.
o [-1
ORE NCHA

« Descripdén

« QOrejera Vincha

s tiene orejeras suaves rellenas de espuma.

s Disefio para un factible montaje en un casco.

o Auriculares con puntos de pivote que se indinan para una bienestar y eficiencia
optimas.
Almohadillas para orejeras rellenas de liquido fespuma.

14.- REQUISITOS DE CALIFICACION:

A} CAPACIDAD LEGAL:

HABILITACION:

Requisitos:

» Inscripcién en el Registro Naclonal de Empresas y Enlidades que realizan actividades
deintermediacion laboral - RENEEIL ante el Ministerio de Trabajo y Promociin del Empleo
o entidad compsatente, en dicha constancia se deboe(n) detallar la(s) aclividad{es) que
tacuite(n) al postor a prestar servidios de actividades de fimpieza.

«  Aulorizacion para realizar aclividades de saneamiento ambiental en las aclividades de
desinsectacion, desratizacion, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de reservorios de
agua, limpieza de ambientes y de pozos séplicos, emitido por el Ministerio de Salud o
por parle de la dependencia desconcenirada de salud de nivelterritorial correspondients,
de conformidad con el articulo 7 del D.S. N° 022-2001-8A.

Copia simple de la conslancia vigenle de estar inscrilo en el Registro Nacional de
Empresas y Enlidades que realizan aclividades de intermedacion laboral - RENEEIL,
expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 0 enlidad competeniz,
en dicha constandase debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculle(n) al postor a prestr
servicios de aclividades de limpieza.

Copia simple de la autorizacion vigente para realizar aclividades de saneamlenb
ambiental en actividades de desinsectacién, desratizacion, desinfeccidn, limpieza y
desinfeccién de reservorios de agua, limpieza de ambientes y de pozos sépticos, emitdo
por el Ministerio de Salud o por parte de |la dependencia desconcentrada de salud de
nivel territorial correspondiente, de conformidad con &l articulo 7 del D.S, N° 022-2001-
SA.
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SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES e MG

CP N° 002-2021-HVLH/MINSA-1

Formato para las Contrataciones con o sin Proceso

Requisitos:

» 20 maquinas aspiradoras de polvo y agua industrial de 5 galones y de 1.5 HP como minimo con
accesorios. de las cuales dos maguinas estarén al servicio de la Unidad de Servicios Generales.
En calidad de préstamo

s 20 maquinas de lavar, lustrar y lavar alfombras indusiriales de 20 pulgadas de 1.5 HP, de las
cuales tres maquinas estaran al servicio de la Unidad de Sarvicios Generales. En calidad de
préstamo,

. 04 (cuatro)maquinas para fumigacion por nebulizacion {cuando se le solicite).

+ 04 triciclos de carga de los cuales dos (02) estaran a disposicién de la Unidad de Servicios
Generales en calidad de préstamo.

Las Maquinas a proporcionar por el CONTRATISTA no deberan exceder de los 3 (tres) afios de antigliedad.
Acreditacion:

Copia de documenlos que sustenten la propiedad. ia posesidn, el compromiso de compraventao alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

ICACIO PE
EORMAC[QN ACADEMICA:
Requisito:

AL C - SUPERVIS

Tener Estudios Técnicos o Universitarios o cursande (minimo dos afios) Estudios Técnicos o Universitanos
de cualguier especialidad.

Acreditaclén;

El GRADO O TITULO PROFESIONAL, que presenie serd verificado por el comilé de seleccidn en el
Registro Naciona! de Grados Académ icosy Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendenca
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link.
hitps:fenlinea.sunedu.gob.pel // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacion a través del siguiente link: htip:ffwww titulosinstitutos pel, segin corresponda.

En caso, El GRADO O TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo afinde acredilaria formacion académica requerida.

CAPA ON:
equisitos:

16 HORAS LECTIVAS, en capacitacion técnica en limpieza hospitalaria. biosegundad y manejo de residuos
hospitalarios, el mismo que sera otorgado por instituto debidamente registrado y aulorizado.

05 HORAS LECTIVAS, en capacitacion ledrica y practica de uso y manejo de maquinarias, industriales de
limpieza y desinfeccion, el mismo que serd olorgado porempresa autorizada,

redi on;
Se acredilara con copia simple de constancias, cerlificados.
EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Requisitos:

” Experiencia minima de dos {02) afios de servicio en el puesto como supervisor en hospilales o clinicas
acreditado con certificados de trabajo.

ditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: () copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o {iii} certificados o (iv} cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Pdging 19de 20




/ HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES e

CP N° 002-2021-HVLH/MINSA-1

Formato para las Contratociones con o sin Proceso

B) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monlo facturado acumulado equivalente a 5/ 3°000,000.00 {tres millones con
00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, duranie los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de oferas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Limpieza dedicados en el sector salud tanto
en entidades pliblicas como privadas.

Acreditaclén:

La experiencia del postor en |a especialidad se acredilara con copia simple de (i) conlratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documentat y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, repore
de estado de cuenta, cualquier otro documenlo emitido por Enlidad del sislema financiero que acredie &l
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de page’, correspondientes a un maximode veine
(20) contralaciones.

En caso los postores presenlen varios comprobantes de pago para acreditar una solacontratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para |a evaluacion, 1as veinte
{20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la pare
del conlrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacién de oferlas, debiendo adjuntarse copia de
las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobanles de pago cancelados.

Enlos casos que se acredits experienciaadquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consomo
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumid en el conlrato presentado; de lo contrario, no se computara la experienci a proveniente de dicho
conirato.

Si eltitular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue lransmitida por reorganizacion socielana, debiendo acompadar la
documentacion sustentaloria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absarbida como consecucncia de una reorganizagon
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Sin perjuicio de lo anlerior, los postares deben llenar y presentar el Anexo N® 7 referido a la Experienca
del Postor en |a Especialidad.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL |
HABILITACION

Requisitos:

a) Inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo o
entidad competente, en dicha constancia se debe (n) detallar la (s) actividades que faculte (n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

b) Autorizacion para realizar actividades de saneamiento ambiental en las actividades de
desinsectacion, desratizacion, desinfeccién, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua,
limpieza de ambientes y de pozos sépticos, emitido por el Ministerio de Salud 0 por parte de
la dependencia desconcentrada de salud de nivel territorial correspondiente, de conformidad
con el articulo 7 del D.S. N° 022-2001-SA.

Acreditacion:

a) Copia simple de la constancia vigente, de contar con el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL ante el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo o entidad competente, en dicha constancia se debe (n)
detallar la (s) actividades que faculte (n) al postor a prestar servicios de actividades de
limpieza.

b) Copia simple de la Autorizacion vigente, para realizar actividades de saneamiento ambiental
en las actividades de desinsectacién, desratizacién, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de
reservorios de agua, limpieza de ambientes y de pozos sépticos, emitido por el Ministerio de
Salud o por parte de Ia dependencia desconcentrada de salud de nivel territorial

: ) correspondiente, de conformidad con el articulo 7 del D.S. N° 022-2001-SA.

/
/ Aimportante
/ En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
\ este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

s 20 maquinas aspiradoras de polvo y agua industrial de 5 galones y de 1.5 HP como minimo cor
accesorios, de las cuales dos maquinas estaran al servicio de la Unidad de Servicios Generales. E
calidad de préstamo

e 20 maquinas de lavar, lustrar y lavar alfombras industriales de 20 pulgadas de 1.5 HP, de las cuales tres
maquinas estaran al servicio de la Unidad de Servicios Generales. En calidad de préstamo.

* 04 (cuatro) maquinas para fumigacion por nebulizacion (cuando se le solicite).

* 04 triciclos de carga de los cuales dos (02) estaran a disposicion de la Unidad de Servicios Generales er
calidad de préstamo.

as Maquinas a proporcionar por el CONTRATISTA no deberan exceder de los 3 (tres) afios de antigtiedad.

— GITTV2

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otrg
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estrategico requerido.

Importante
-»‘4 En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
= | pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

L
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B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:
16 HORAS LECTIVAS, en limpieza hospitalaria, bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios.
Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CERTIFICADOS.

Importante

Se 'podré—gé};édf@; ' '.*é"cap_ac."racidn mediante certificados de estudios de ',b'bsrgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis
horas lectivas, segin la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - SUPERVISOR

Regquisitos:

EXPERIENCIA MINIMO de dos afios como supervisor de limpieza, en hospitales o clinicas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencig
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple deg
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
1 documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
: aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizoé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

%
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Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3'000,000.00 (Tres millones con 00/104
Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de limpieza dedicados en el sector salud, tantd
entidades publicas como privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acreditg
documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquie
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en e
mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debsg
acreditar que corresponden a dicha contratacién: de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditar
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primerag
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion peritdica o continuada, solo se considera como experiencia la parte de
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes dd
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o e
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié er
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio en lag
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje dd
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la documentacion

/"'-_Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso quE
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresadd
moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguroq
P correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelaciér]
omprobante de pago, segun corresponda.

erjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Posto
a Especialidad.

cisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacidn a que se encuenira cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracidn del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

. cancelado”

T

" “Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor fsea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

-reconocerse la validez de la experiencia”.
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\

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a efecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva "Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Imp
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Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.




-

R S

HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES

BASES ADMINISTRATIVAS
CP N* 002-2021-HVLH/MINSA-1

CAPITULO IV ,
FACTORES DE EVALUACION

|

FACTOR DE EVALUACION |

PUNTAJE f METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

A. |PRECIO

Evaluacién:
Se evaluaré considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

R

TIN5

-1;3‘\3 ol
1 o

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda. Pi =  Om x PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

90 PUNTOS

H. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Mejora 1: 10 PUNTOS

Evaluacion:

20 maquinas aspiradoras de polvo y agua industrial de 5
galones y de 1.5 HP como minimo con accesorios, de las
cuales dos maquinas estaran al servicio de la Unidad de
Servicios Generales. En calidad de préstamo

20 maquinas de lavar, lustrar y lavar alfombras
industriales de 20 pulgadas de 1.5 HP, de las cuales tres
maquinas estaran al servicio de la Unidad de Servicios
Generales. En calidad de préstamo.

04 (cuatro) maquinas para fumigacion por nebulizacion
(cuando se le solicite).

04 triciclos de carga de los cuales dos (02) estaran a
disposicién de la Unidad de Servicios Generales en
calidad de préstamo.

NO DE ANTIGUEDAD 2 ANOS, de la presentacion de
ofertas.

Acreditacion:
Se acreditara UGnicamente mediante
DECLARACION JURADA.

la presentacién de

100 PUNTOS

L

| PUNTAJE TOTAL

[#°4
5]

- |

J
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A
TODO COSTO POR 24 MESES, que celebra de una parte el HOSPITAL VICTOR LARCO
HERRERA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20159855938, con domicilio legal en Av. Del

Ejercito N° 600 en el distrito de Magdalena del Mar - Lima, representada por [.............. i
identificado con DNI N° [.........], y de otra parte [, cOn RUC NO
S—— ], con domicilio legal en [.........................] inscrita en la Ficha N°
Lossxumsumsnpe] DRI N [ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
| F—— 1 debidamente representado por su Representante Legal,
brscsapmnenmsmminsnsnme ], con DNI N° [....................], segUn poder inscrito en la Ficha N°
P——— ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de P L

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con Al [ su ], el comité de seleccion adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 002-2021-HVLH/MINSA-1 para la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto, contratar el SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO
COSTO POR 24 MESES, para el HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otfo concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

AUSULA CUARTA: DEL PAGO®

NTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
CIALES - MENSUALES, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
espondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
ntrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

funcionario.

\\G‘\U-ERW,U

/(5

ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA

RO eﬁ; p de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
. c ﬁﬁggje ngre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
> seleC“reghdhnsabilidad del funcionario competente.

45

caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
e BN €l articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los

ECoet &7
= ?""E¥ cada' caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a
4 efefifos de generar el pago.
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 24 meses (730 dias calendarios), el mismo que
se computa desde EL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOGU MENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacién.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos pericdicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
5.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

rd 1)
// f | CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

BROF_CL'; USULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
] é%f&ia;;nformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Rgglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
) Servicios Generales y con el visto bueno de la Oficina de Servicios Generales, en el plazo
aximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)

o dias\ Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
R0 digg P
eNe s ubsh d de cinco (5) ni de quince (15) dias. Si | pl
ﬁ&m& .(féu nar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. I pese al plazo otorgado,
\
\ECC

f ONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
responde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar,

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
o debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda

.F\,:.";._ WL = Si:‘?

Sy “%,»por cada dia de atraso.
%

f P Efr N W 2

o {.H',"'-'"v:rvrg cgﬁfat\usuum DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

\7 S,E.'.'q--r-ng\f El CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
LY '

23 &?rivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
WO «&n caso de incumplimiento.
M TLARC },,,./
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CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO, contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
0.25 x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

OTRAS PENALIDADES:

ORDEN DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO PENALIDAD
1 Por falta del uniforme o falta de implemento de proteccién o deficiente | S/ 200.00 por cada falta
presentacion.
2 Por no proporcionar a tiempo todos los equipos o suministros, | S/ 120.00 por cada falta

herramientas u otros materiales, necesarios para el cumplimiento del
servicio o proporcionar equipos en mal estado o de dudosa
5 procedencia.

31 No contar con personal suficiente, para que en caso de requerir | S/ 300.00 por cada caso
| reemplazos y/o cambios, cumpla en el dia con el requerimiento.
4 ] Falta de 01 trabajador/dia (directamente proporcional si fueran mas | S/ 200.00 por cada trabajador

/ de 01 trabajador faltante)

N Personal operativo (operarios) fuera del servicio asignado para su | S/200.00 por cada operario
Wiy, limpieza, en horario distinto al refrigerio.

I/ 6* Falta de identificacion (fotochek), el mismo que debera encontrarse | S/ 200.00 por cada operario
en un lado visible del uniforme.
NE7 Por incumplimiento de informacion, en forma escrita referente a sus | S/ 400.00 por cada evento

K, /, actividades, solicitadas por la Oficina de OSGYM o Unidad de
& /| Servicios Generales.

o)

4s penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seguin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso. del item que debid ejecutarse.

AUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

alquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo

y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De

2 meg.@ arse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

__,\QBES“UNE:E:QLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

.;;s° o Gq_apdo se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
5 COE?@EN?E':E'F',QS Yy perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Elio no obsta la
|2 SE5, E praplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
% / “"”C';':.rlu_lg'af‘ en el caso que éstas correspondan.
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Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios. accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a [) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

“Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
'eﬁtro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

ytativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
o, caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de Ia
gde Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
gctaderdo gntre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

co;::zﬁsolo pueden ser sometidas a arbitraje.

bs 'l'E"‘u' g '\;:'{‘ i il = . 4 3

~9B{F4Udo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de |a Ley de Contrataciones
del Estado.

MCLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
5 «Qualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
FJ"'EMBRr?g lo$ gastos que demande esta formalidad.

G

E7E°°‘L“ AUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
ONTRACTUAL
"“fcmm@ Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

/| e, DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [1ccics ]
[ NS
i® DJEQ'MICIUO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
PRESIDENTE 4}

COMITE pE

LT [/ SEL : =
A7 Ec@@é aguerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
cq(gﬁcwersias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
0155, a80les (S/ 5 000 000,00).

e TOR | K

5
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GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de boosenmvessussin ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" ‘EL CONTRATISTA”
~
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ANEXOS
ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores: ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2021-HVLH/MINSA-1
Presente. -

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en Ia Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Saocial :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE! Si | No |
Correo electrénico :

tr,or_izacién de notificacion por correo electrénico:

J

r./[CI:'ONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
| actuaciones:

TN
f. SoF_ d de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2 %98 licld de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

N citd al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
ggntos para perfeccionar el contrato.
Jesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
acion de la orden de servicios 2

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

N\,

2ip por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en Ia
acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
aso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto

S ifid 2806 garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segtn lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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- lo sefalado en el numer,

T & pidem.

" Correo electrénico -

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2021-HVLH/MINSA-1
Presente.-

El que se suscribe, [.......covvnenn. ] representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

—

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

MYPE!?

Correo electronico :

| Teléfono(s) :

Si | No |

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacién o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC :

MYPE™

Correo electrénico :

| Teléfono(s) :

Si | No |

w| /Datos del consorciado ...
47Wombre, Denominacién o
Razon Social :

Bdmicilio Legal :

RUC :

4 MYPET

| Teléfono(s) :

Si | No |

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: [

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

" En los contratos periédicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en Ia pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
fi del articulo 149 y numeral 1561.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
creditar la condicién de micro o pequefia empresa.

N Ibidem.

=g
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
sServicios.

N &
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2021-HVLH/MINSA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
_Conductas Anticompetitivas.

/
/v.f.i Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.
Fi

~2er responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
e = Clisiedimiento de seleccidn.

_,\{é{,,\%{l%am_meterme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
\*g'@aﬁeonar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
o j

o
s

HiF
‘5‘-‘." 4
o

GNAR CIUDAD Y FECHA]

-\ Firma, Nombres y Apellidos del postor o
~.\Representante legal, segun corresponda

IDENTE %\

=

It ante

~En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
“" presentada por el representante comin del consorcio.

5
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°002-2021-HVLH/MINSA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

o Sy 2n /

j’ oy " /I;C'Jd\'\_*i i

AS ce\'..‘

3 ESIDENTE *’)‘1
ien EDE &i
i3 SSufccion Sy

Wb, o

\ES ?é_;;i‘mportante

‘/"’.’ c
W@AD\CE“‘L i T ———— . P SCE RN T ree T a a W R LT N Rt PR T I
. Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento

de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

N
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁores_ )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2021-HVLH/MINSA-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del

procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO)]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2021-HVLH/MINSA-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso

que dure el procedimiento de seleccioén, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 002-2021-HVLH/MINSA-1,

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
INUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
‘efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD).
Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
bilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

i3]

e

eoqu“Fifé}'mos nuestro domicilio legal comun en [..............ccococovo... ]

=
z ¢
% C

4 d) <Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

o B

1. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4, 1.,
© CONSORCIADO 1] [

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL |,
CONSORCIADO 2] [%

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

A PRESIDENTE ‘2TOTAL OBLIGACIONES 100%19

COMITEDE =4
SELECCION . §

&
S

NAGONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

&

'7 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
'® Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

' Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad
Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

~
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2021-HVLH/MINSA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a Ia
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSJGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

 El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no inclu ye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

~
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HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES CP N° 002-2021-HVLH/MINSA-1

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2021-HVLH/MINSA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

| ortante

A efectos de cautelar la veracidad de estéwd‘ééﬁé}ac.fdﬁ,"'é?_ﬁb:'éror ,ou_éci_e_ Jeﬁﬁoé??EI_EHfErmaé}aﬁ_&é
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob. pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al organo encargado de las contrataciones o al organo de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA BASES ADMINISTRATIVAS
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL A TODO COSTO POR 24 MESES CP N°® 002-2021-HVLH/MINSA-1

ANEXO N° 10
MODELO REFERENCIAL ESTRUCTURA DE COSTOS

PUESTO SUPERVISOR OPERARIO
TURNO (CONSIGNAR EL TURNO | (CONSIGNAR EL TURNO
CORRESPONDIENTE) CORRESPONDIENTE)

L Remuneracidn
Remuneracién base
Asignacion familiar
Horas extras

Feriados
Bonificacién nocturna
Sub Total |
1. Beneficios Sociales
Vacaciones
Gratificaciones
CTS
Otros (especificar)
Sub Total II
lil. Aportes a la Empresa
ESSSALUD
Otros (especificar)
Sub Total il
V. Vestuario
Uniformes
Otros (especificar)
Sub Total IV
V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros Gastos (especificar)

Sub Total V

VI: Utilidad

Total Mensual (I+U+1+IV+V+V])
IGV

[ Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° PUESTO TURNO HORARIO | CANTIDAD | PRECIO INDIVIDUAL | SUB TOTAL
(A) (B) (A x B)

1 | SUPERVISOR

2 | OPERARIO
SERVIC oSN COSTO TOTAL MENSUAL |
) BN N° DE MESES
- A COSTO TOTAL DEL SERVICIO
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