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Lo informacién solicitada dentra de los corchetes sombreados debe ser
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Es una indicocion, © imformaeion que deberd ser campletada por la
Entidad con posterioridad al storgomients de la busna pre para el caso
especifics de la elaboracion de 1 PROFORMA DEL COMTRATO); o pot los
oroveedores, en el coso de los ANEXOS de la oferta.
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ES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO N°
oﬂmoﬁ-mmm»_.co__mb,zmu.oﬁjﬁuooood

CONTRATACION DE SERVICIO DE
§>z._.mz_§_mz._.0 DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y mrmo._.sz_mO)z_OOm DE LA
RED ASISTENCIAL HUARAZ POR EL PERIODO DE 12 MESES

PAC N° 2578

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la
Ley de Contralaciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCEy ala Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segiin corresponda a sus com petencias, afinde comunicar presuntos casos de fraude, colusion

y corrupcion por parte de los funcicnarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores
y demés actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas
anficompetitivas que s presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que
|a sustituya, asi como las demés normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE 0 a 1a Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! el acceso a la
informacion referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio ©
absolucion de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracién.



SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROGEDIMIENTO DE

SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREME, BAJO SAHCION DE NULIDATY)

i CAPITULO | o
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECGION

1.1..

1.2,

1.

1.4

Se realiza 7 rayés de sy publicac ; .
‘artioulo 54 'd Reglaments, en la lecha seRalada en el calendarnt a&.nanma.a._mao de

REFERENCIAS

Cuando en & presente documento se mencione: la palabira Ley. se -entiende que se 8518
paciendo reférencia a'la L.ey N® 30225, Ley de Contralaciones del. Estado, v cuandg se
mencione & palabia Reglamento, s& enfiende gque se estd- haciende referencia 2l
Ley de Contrataciones del Esiadg aprobado por Decrelo Supremo N7 344-

Las referidas normas incluyen’sus ._‘mmumnz,__mm modificaciones, de ser el caso.

‘CONVOCATORIA

an en el SEACE de corforidad con io sehalago enel

. seleccion, defiendo m&cs_u_. a5 bases y resumen Bjecutivo,

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Bl registra da participantes S& realiza no:.oq..ao..m_ aiticido 55 del Reglamento. En el caso de:

un consorcip, basta'gus se registre Uno (1} dé sus integrantes.

. -Para regisirarse Gomo paricipae en ua procedimisato de. $eletcion convocads par 1as
Entidades def Esfada Peruang. es necesans que. Jos proveadres cugnten £on. SCApGIGn
vigente y esiar hab fitados-ante el Registro-Nacional de Provesdores (RIF) qué.adrinistra,
of Organisre Supervisar de /as Conhatatiohes. del Estado {OSCEL Pats oblener mayor
information, se puede ingresara Ia siguiente direteion .m..__mn__&:mnm....qbst_.ﬂ.n..mcb\hm,.

«  Losproveedares que deseen registiar - padticipasion daben fngresar al SEAGE utilizando
s Ceflificadfo SEACE psuarno y-coritraseda). Ashnisimo, .nmoma.ouumimﬁ.__.mw.m:mgnﬁnanu
sefaladas en el documeno de prientacion “Guia- para ef ‘regislro de participantes
efectronice” publitada eq mn.cm_.%r.b?_m_.mmmnm..mou.nm___._ C

s+ En caso los proveedpres 1o cuerten con inscApcion vigents.en ef RNP /o s& encuenlren
inhabiffados & .mcmnm:a_.uom pars ser parficipantes. postoras o contratistas; ef SEACE
restringicd su regisine, guedanda- & polestad de 23108 infemtar nugvamente fegistrar Su
participacion enef procedimienip de seleccion en cuatguier otva momento. dentro del.plazo
estaliecido-para dicha atapa. siempre nwm.:mwm....ogn.n__.ao la vigencia de-su nschpcion o
-quedade sin efeclo fa sancin quefe impusd e Tribunal e Contrataciones det Estado.

ORMULACIGN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La-jormulaciin de donaultas y observaciones a las bases se efeclia ge conformidad: con o

establecido en los numerales 7201 y.72.2 del articulo 72.del Reglamento,



1.5, ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES B INTEGRACION DE BASES

La absol ..n..mm: de consiitas, cvw.ms,mgo:mm e integracidmde las bases:se, realizarn conforme
a las disposiciones previstas en jos-numerales 72.4 ¥ 72.5 del adiculo 72 del Reglamento.

Imporiante

b na absonersn consultas v obseniac ines a las bases que s¢ presenien on fomm fisied.
+ Cuando exista- diveigencs entre Io: indicatio en el plege de absolucion de consulids ¥
uhservaciones ¥ (@ integeacidh e bases. prevalece lo absuelto-en gl referido pliege: sin
penuicio. def desh e de responsatilidades correspondienie ’

4. ELEVACION AL QSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS 'Y
OBSERVAGIONES ETNTEGRACION DE BASES .

Los n:nwmo:mawmaom. al pliego de absolacion de consulias ¥ obdenvaciones asiomo a las
‘bases integradas par supuestas vilneraciones & la- normaliva da ‘contrataciones, a los
principios que rigen la-contratacion publica uelra .noﬂam..z,__m gue tenga relacian con a obiete

de la contratacion. pueden ser elevados al OSGE de acueido 2 lo indicado &n los humerales
del 728 al 7241 del articuia 72 del Reglamento.

La- soiicitugt de elevacién para emisjon de Sronunciamienio.sé preserita ante la Entidad. [a.
cual debe remilir | QSCE ef expedisnte compista, de-acuerdo.a io.sefalado en el articulo
124 del TUD dela Ley-27444, aprobado por Decreto Supremo.N° 904-2018:US, 2l dia habil
siguiente de recibida dicha solicitud. o

HAdvarténcia

af OS0E d6 fos sue
y ebservaniones. 83i come & lag Belsey g

e on itag &

imporiante

Constituye Ifraccion pasible de sanciGn segin-lo previsto £ el Emﬂ.“. i} de! pumerdl 50.1 del
afiicuto 50 de'ia Ley, pi ntar cuestionarm ips maliciosos 0 manifestamente infundados af
plidgo de absolucion de consultas.yi shseivaciones’

47. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se-presentan conforme lo ‘establecido en al afticulo 59 det Réglamenio.

Las declaraciones juiadas, formatos o formularios previstos.en las bases que conforman 12
oferta deben estar debidafmente firthados por ef poster {firna manusg ita). Los demas
documentos deben ser visados' por el poslor. En el caso de peisora juridica, por su-
representante legal. apoderado Em.:nmﬁn__c designado para dicho fin y, en &l caso de
pergana nalural, por &ste.o su apoderado. No se acepta el pegadd de laimagen de ung firmna.
o vistd. Las oferfas se presentan foliadas.

.ﬂaﬁonuzﬁ

+ " Los forinularios efettmnicas que se encasntran. en of SEAGE Y bue Jds prévéedores deben
fenar para. preseniar sus-oferfas; tienen caracterde declaration jurada. a

«  Encaso __w._.aazm.mg.a_.: céntenida en los noncamawom..mmnmnmmqnm Gue sonforman ia oferta no

caincids con io declarads a tayés dei SEACE. prevalece 3 informacion deglarada en fos
documentds munm.:mm.a.cm..

. NG & fomardn.encuenta las sferas que S¢ presenten ed fisico-aia Entidad.

48, PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

£ participante:presentard su ofefla de mangra elactrémica a través del SEACE, desds ias
Q0:0% horas hasta las 23:59 horas: det di establetido-para el efecto en &l crénogeama del.
_procedimiento; adjuntando sf drchive digitalizado cue contenga los .documentos gué
tonforma la ofertade acuerdo 2 fo requerido én lasbases.

£l participante deba verificar antes d& su.envio, bajo su respansabilidad, que ef archive
pugda $er descargado y su canterido sea legible,

Importants

preseniar oferas individuates nf comemmar mas de ul
s, @ en un delerminaco flem cuahdg se trate d€
in sagiin refacion de flems.

Los infegrantes de COMNSOreis no pueden
ronsorcio en procedimiealo da selecd
procedimienios de selec

Enla mﬁmaca.m._mga: ca dela oferta, &l comité der sefeccion, verifisa lapresentacion de lo
exigido & fa Seccidn gspecifica de'las bases, de conformitiad con el numeral 73.2-del
artfeuio 73 dei Reglamenlo y determina si las oferas responden a iBs caracteristivas yio.
requisitos ¥ condiciones. dilas Términos de Referencia, detai ados en 1a'secsién especifica
de las-bases. De ng cumplit con lo-requerido; Ja oferta s¢ consitera no ddmitida.

49, EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecida &n el articule 74 del
Reglamenta.

£l desempate mediante sorneo.se realiza de manerd electrbhica 2 ravés nm._.m.m_v,.om.
4.10: CALIFICACION DE OFERTAS.
La- calificacior de |as oferlas ¢ redliza conformie a lo establecido en 19§ rumerates 751y

752 def articuld 75 del Reglamerto.

144. ‘SUBSANACION DE LAS OFERTAS



1.12.

1.13.

1.14,

La subsanacion de |as ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo gue se otorgue para |a subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripeion
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a
dicho correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en
cuenta la subsanacion que se presente en fisico ala Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas economicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el
cumplimiento de los requisitos de ca cacion de los postores gue siguen en el orden de
prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su
publicacion en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion,
descalificacion y el otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso gue se haya presentado una sola oferia, el consentimiento de la buena pro s&
produce el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en &l SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido ef olorgamiento de fa buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el drgano de fa Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de a buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Regiamenfa.

>

=

) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21. RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

« Una vez olorgada la buena pro, &l comité de seleccion, estd en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion. sava fa informacidn
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

. A efectos de recoger la informacion de su interes. los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que. en eslte Uitimo caso. {a Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal conceplo.

«  El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOSDE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
natificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento,
se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conoc miento
del acto que se desea impugnar.



CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en

el articulo 141 del Reglamento.
Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los

sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion espe
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las

de fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia
adicional por una suma equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato
de la prestacion accesoria, 12 misma que debe ser renovada periédicamente hasta

el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas,

Importante

« Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monta del item adjudicado o la sumatoria de fos montas de los ltems adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (5/ 200.000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimienta por prestaciones accesonas.

conforme a lo dispuesto en el jiteral a) del articulo 152 del Reglamento.

« En los contratos periddicos de prestacidn de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas. estas (ltimas pueden atorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del manto del contralo, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante Ja primera mitad del numero total de pagos a realizarse. de
farma prorrateada en cada pago, con cargo 3 ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 148.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y

numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previstoen la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3, REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias. irevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesge B o superor. Asimismo, deben estar autorizadas para em
garantias; o estar consideradas en la ditima lista de bancos extranjeros de primera categoria
que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Comesponde a ls Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o confratista cumplan con 10s requisitos y condiciones necesarnos para su aceplacion
y evenlual ejecucian. sin perjuicio de fa determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Eniidades no deben aceptar garantias emifidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en ol presente numeral. dehiendo tener en cuenta lo siguiente:

1 La clasificadora de nesgo que asigna Ia clasificacion a la empresa que emie fa garantia
debe encontrarse listada en el portal web de fa SBS (httpa bs pelsistema-
financiero/clasifica oras-de-nesgol.

5 Se debe /dentficar en la pégina web de la clasificadora de rnesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigents de la emprasa que emite la garaniia, considerando la vigencia a la fecha
de emisidn de la garaniia.

3. Para fines de lo establecido en ef articulo 148 del Reglamento, ta clasificacian de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B

4. 5iia empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de nesge &m
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS. bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia. se deberg consultar a la clasificadara de riesgos respectiva

De otro lade. ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de nesgo. a efectos
de venficar sila empresa & isora se encuentra autorizada porla 588 para emitr garantias.
revicarse el portal web de dicha Entidad  (hito. 4 shs.qob.pe/sistema-
acion-fe-empresas-que-se-encuent autorizadas-a-gf




34. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5  ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos direcios al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

36. PENALIDADES
3.61. PENALIDAD POR MORA ENLA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en |2 ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

316.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

37. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36

de la Ley y 164 del Reglamento.

38. PAGOS

El pago se realiza después de gjecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segin la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre gue se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir 1a conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo alo
que se indigque en el contrato de consorcio

Advertencia

lidad, salvp que s&
deba a caso foriuito o fu eroses legales

correspondientss, de confo

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los deméas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regirén supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.



SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCIAN LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORNACION EX|GIDA, DE ACUERDG A LAS
: ) ._Z..mu.mﬂnﬂwozmm ,Zmujn)_u.pmu o

CAPITULO

m GENERALIDADES .
1.1. ENTIDAD:CONVOCANTE
Moimbre . + Segure Social de Salud ESSALUD - Red Asistehoial Huaraz
;20131257750
Av. independencia N* 2161 Barrio Vichay Eajo- Independencia-
Huaraz, i
Teléfono: o D43-422940

Corren electibnico;

1.2. OBJETO DELA CONVOCATORIA
Ej presente procedimignto de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVIGIO DE:
Z_bz._.mz_g_mz,_..o BE EQUIPDS BIOMEDICOS Y m_...mn.ﬁmoy_“mObz_nom BE LA RED ASISTENCIAL
HUARAZ POR Ei. PERIODO DE 12 MESES: "

1.3 EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediénte de"confratacion fue .aprobade medianle FROVEIDO N° 8104-0ADM, ¢ 22
DICIEMBRE 2021. .

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTQ

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.

Importante

rd fuente de financiamiento detie corresponder aguella u._‘msﬂm.. en faLey de Equiitro Finar ]
def Présupuesto del Sector Pablico det afio fiscal en of cual se tonvoca of procadimiento de
sefeceibn,
1.5: SISTEMA DE CONTRATACION
El presents protedimiento se fige por el sistema de w.c.g.b ALZADA de acuerdo con’'io
establecidn en e expedignte de contratacion respecliva.. )
1.6, DISTRIEUCION DE LA BUENA PRO -

NO APLICA LA DISTRIBUCION DE LA BUENA FRO.

1.7. .ALCANCES DEL REQUERIMIENTO



a.m.”

12,

4:10.

Ef alcance de-a prestacitn o314 defindé en’el Capituto i de la preseénte seccidn deJas bases.

PFLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los senvicios maleria de la presente convocatoria.sé prestaran ap ¢l plazo de UN AND {01} en

-concordancia con fo-estable ide en el expedienté de.contratacion.

COSTO.DE-REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Les participantes registrados tienen €l derecho de racabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar.Sl. 8,00 {Sdis con 00/100 Sotes}, enel Area de. Tesoresia de la-Unidad
de Finanzas, gito en ﬂm.?__._:umvm:am:n"_.m M= 2161 Barrio Vichay Baje- Independencia-Huaraz:
0100029194 y luego alcanzar una copia del Boucher en |a Unidad de Firianzas:para la emisian

de su factura y luego acercarse ala Unidad de Adguisiciones para recabar copia de fas:Bases.

mportanta

BASE LEGAL

- Ley N° 310BSde Presupuesto del Seclor Piiblicc- para. el Afia Fiscal 2021 N° 31084.

- LeyN*31085.de Equilibrio Financiero det Prasuplesto del Sector Pabiico del afio fiscal 2021,

- ‘Decreto. Lagiskativo N°1444, que modifica 1a Ley N®30225, Ley de Contrataciones del
-Estado,. o . . )

- Decrele Supremo N°344-2018-EF, Reglamento dela Ley N°30228

nie el Reglamenlo. Modificade por Decrelo Suprenio N*056-2017-EF.

ectivas det QSCE

© Léy N° 28411, Ley General det Sisteima Nacional dal vﬂ.nmtmmmﬁ.

- LeyN®26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.

I Ley N°26842, Ley General de Salud. - )

-~ Ley N*27056, Ley de Greacian del Seqiiro Sodial de Salud, SuReglamenito (0.3, 0062-99-
TR y modificatorias (0.5, 002:2004-TR).. )

. Ley N° 27444, Ley del Procadimiento Adyni istralivo General.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estade Modificada por Decfeto Legislati
1444

- Degreto'Supreme N* 344-2018-EF, Reglamento de l5 Ley de Contrataciones del Estads.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y e Acceso a'la Informacion Publica. o

- Décreto Legislativo N° 295, Cédiga Ci )

- Detreid Legislativo N* 1272-2016. Ley de Procedimiento Administralive General

- Deéreto, Supremo N° 010:2010-TR- Aprusban sl Tedlo Unico de . Procedimientos.
. ; Seguro Sogial de Salud ~ESSALUD. . .

- Detteto Supremo N°331-2018-EF, Aprugban medidas de austeridad, discipling y-calidad
en el gasto pablico y de ingresos de personal.a aplicatse durante &1 afie:fiscal 2019 para.
las empresas ¥ entidades baje el dmbito del Fondo Nacional de Financiamignla de |a
Actividad Empresanial del Esiado — FONAFE, ) S

- Acuerdd de-Direclorio N 001201 8/0171-FONAFE. Aprueban Presipuesto Consclidado de
las Empretas bajo ef ambilo del FONAFE y de. ESSALWUD para.el afe 2018

- Textd Unico Qrdenado de la Ley N* 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a'lg
Informacién Fiblica, aprobada por Decreto-Supremo N® 043-2003-PCM.

- Ley N° 20973 - Ley Genersl de la Fersana con Discapacidad:

El cosla de entrega.de wn sjemplar de las bases no pueds exceder ef cosio de sy reprodueeion.

——

R

- Texte Unico. Owdgnado de ia Ley N® 23046 - Ley de’ Promacion de Compeléncia ¥
-Formatizacion y Desarralio de-la Micro vy Pequefa Erpresa ¥.del Accesd-al Emplist,
aprobade por Decreto Supreme N* 007-2008-TR. )

- Ley N*20783 - Ley de Seguridad y Salud en sl Trabajd.

- Decrste Stpremo N® 005-2012-TR - Reglamentd de {a Ley de Seguridad y Salud en ef
Trabajo, ) )

- Ley N°28245 Ley que regula tos Servicios de Tercerizasitn

- Cadige Givil )

- Direclivas del OSCE. ) - ]

- Resoluciones.emitidas por e Tribunal de Contrataciones def Estado

- Gusiquiercira disposicién legal vigenle gue permita ammm.ﬂ.a.__mw.m_. ohjets de ia convicatana,

qué'rio-contravenga lo regulade por la ey de Conrataciones del éslado
- Ley N"29245 Ley que regula los Servicios de T ercenzadi

Las referidas normas incluyen sus respectivas madificacicnes, de' ser &) caso



cariTuLo 1l
OEL PROGEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTC cm.mm_..mnﬁ.oz
Segiln el crorngrama dela ficha de-d&leccion de lsi-convocatoria publicada sh el SEACE,

importante

caso la Eiidad (Ministeros y- sus Grganismos ,.oz_gnom uam_ﬂamm o: prayetios adscritos) H__E,m
difurtelitto ef Eacmaammao. a lraves dél SEACE nefe @ naoma___azmaa establecids en dicha
disposicidn nb-grodede formutal consulias i observacivnds af requerimiento,

‘2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oieita codtendra, ademas de.un indice de.documentos®, fa siguiente documentacién:

221, Documentaclon de présentagién obligatoria.

2244, Doclimentos para la-admisién de'la oferta
a) Declaracion jurada de dalos det postor, (Anexo N* 1}
by Decuments gue acredite larepresentacién de quien suscilbe la oferta.

EnR case de persbria jufidica, copia del ce ifizado de vigencia de poder: del
représerilante legal, mvoamﬁmn_o o Bm:nmﬁm:u designade para-tal efecto.

En caso depersona -natural, copia de! documento pacional de jdenfidad o
unncam:_u snialago, o del certificado de vigencia de poder -otorgade por
persona natural, del muonm_‘mno o Bm:amﬂm_._n segun corresponda.

En &l caso de consorcios, este documenic debe ser presentado por cada uno
de los amm_az_mm del consorcio e suscribarla promesa de consorcio, segin
cofrespontia.

rmm_s fva :
S ? io?:.mn.o; p_tm tn»%n

1 La omisign dalindice.no deteming fa vo ddmisin de \o'ofenta.

+ . Para meyerinfarmacion. de las Entidad de Catdloge de Servisios de fa-F
Eslady ~PIDE ingresar al sigiems entace RNy qobismidigital nob.pe

dz Intéroparabilidad det

2:2:1.2

2.2:2.

« Ef.com m de mmhmn dit qm_ﬁ. ica fa pr

o} Declaracion jurada de acuerdi con el litéral b) del art
{Anexo N° 2).

-} Dectaracian, __.:mam ‘de cumplitiento de los Términos.de Referencia contgnidos

en el numesal 3.1 del Capituio ) de la presente seccioh. {AnexoN° 31

€} Umnamqmom..oa..__._a.am de plazo de Emﬂmn__o.: el servidis, {Anexo N° 4)*

fy  Promesa de consarcio cen irmas _mwm__wmamw de ser gl Gaso,
.S:m_u_.__m los integrantes. el representants comin, el danicilic comin y- las
owm_mmn_azmm a5 Gue 5& comprosmets cada uno de las integrantes del
cansorcio, asi como el _ucﬁnm:_m‘_m equivalente a dichias obligaciones. {Anexo
N° 5}

g} El precio-de la oferts en SOLES debe registrarse directaments en ] formulario
éléetrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe. adjuniar el Anexo-N° 6 en el caso de Eonma_a.__maow
convocados a precies unitarios, esquema mixio de suma alzada y precies
uniarios; _uo:uma.w_mm u honorario fijo'y comisidn de-éxito, seglin corresponda.

En &l caso de procedimientos convecados:a suma: dizada tnicamiénté se debe
adjuntar el Anexc N° 6, cuando correspanda’indicar &) montode ia- oférta dé fa.
Emmﬁmn_os accesoria-o que ef postar goza de dlguna:exoneracion legak

E! precio iotal de ia oferla y los subtotales: que lo.componen son expresados-
con dos (2) decimales, Los precios unitarios pleden ser gkpresados tan mas.
de-dos (2} decimales,

mpdrtante

cmgiir con fo reguierido, fa oﬁm_nm s considera.no admitida.

« R casn de requeniy estriciura de costes o andlisis.de precios, esta se _Emm..maa para gl

perfeccionamiento def confrato.

Documentos. para acreditar los requisitos de calificacién
Incorporar .en’ s oferta los decumenlos qus acreditan los “Requisitos ' de

Calificacion” qus se n_m_m:m: en el numeral 3.2 de! Gapitula )l de la presente
setion de las bages.

Documentacitn de.presentacion facultativar

4 -

Eit cose de ‘considerar como tantar de evaluacion ta Qm“o__m del plazo de prestacion del servisia: of piaza o-mAnau en dicht
n:._mxn serird fambien pars acreditar wate factor.
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«  Enlos conlratos pertidicas deprostacidn, de sBrvicios e geners! gué celebren las Entifades
£on las micra y pequellas empiasas, estas uifitnas pugden olorpar como garantia. de fief
cumplimienta el-diez por ciemis {10%} delmutta del £ontrato, porceniafe que-es raté ido por
14 Enlidad durante fa prfnera mited del nomerd tolal de pagos a reanzarse, de forma
proratéada en cada pag,'ron cagga & sordevielic 3 fa w nalizacion del miimo, copfoime fo
establece el numeraf 149.4 defartictila 149 ‘def m.wﬁmamla yaumeral 151.2 del dicufo T51
del Reglamgato. Para dichg efecio los postores deben enconirarse registrades e’ af

2.3, REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATOD REMYPE, consignando-ct la Declaration Jurmda de Datos del Postor.{Anexo N*'1) 0 en fa
i o C o solicithd de refencion de 19 garana dorante ef perfeccionamiento-del contrata, que tienen Ja

El postor ganador de |la buena pro debe presentar los siguienfes documentes para perfeccionar condicion ‘de  MYPE, fo cual Serd vedficade por Ja  Entided en ef Ik

el cofirate: : ’ D : : i w2, trabaje. gob. nm\mméﬁau -ef-inea<d-2 oRCiGN consultd e empresas acieditadas

-en 6f REMYFE.

a)  Garantia-de fiet cumplimiento del cortrato.

by Garantia de fied cumplimienic por presta

c) Coniratode consorcio con firmas legal
de'ser sl case, . )

d} Codigo de cuentd inlerbancaria {ECH 0. .en el caso de proveedores no domiciliados, el
fdmero de-su cushla bancarfay la: entidad bancaria e el exterior,

e} Copia de la vigend .del poder. del represeniante . legal de la empresa que aciedile gue
cuenia con facaliades para perfectionar:ei contrato, suando, correspanda:

) Copia de DN dél poslor en-case de persona :mEB__ o'ge sy represenianie _mnm_ 2n caso
de persona juridica.

= Eplos contralos dervados de piocedintenios de setaccion por relacion de. :mam cuanic- &f
monte def item atjudicade 0 Ja's matdra de fos inoites.de los Herrs adiuiice
manor a.doscientss mil Soles {§7; -200.000.004, 1o no.qmunnzum namm:“ma m&maam “da fief
nca_c_;sana de contrato pi garamtia dé fiel cumplimiento par prestaciones scCesofas,
P ‘contorme a fo dispuesto en &f kleral aj del anitulo 152 def Reglamento.

nes accesoras, de ser el caso.
adas antg Notario de cada uno-de as integranies:

dicionatmenté el Postor ganader dehera presentar para &t périeccionamiento del Contrats to
m_m:_m::w

¥} Para &l pedecgionamignio del Contrato deberan presentar los Curriculos Vilae
debidamenté .documantade de- lodo:su personal propuesio. que commesponda, el cual
debera taner el mismo pe con.mayeres caracteristicas al personal presentado en su
i propuesta técriica, a efectos.de qué a Entidad -pueda verdficar el.cumplimiento- de los
perfiles sol _mn_ow Dicho decimenfo no serd devuelto, .guedands en custodia
.n_m::m:m:_m en el expedients de cantratacion de la Unidad de >an:_m,n6=mm de'los TDR.
D lislado con copia'de Guias dg remision.de los equipes, herramientas y olros que el
-contratistla’ m_._:.mmma 4'la entidad a fin de verificar ef eslado y cumplimiente v firmar el

Advertancia

P_,T?m .,.3 m agw 44 refieren a5 &
\.mrmﬂu de r. Bm, R:in Qw _am?qﬁcm« i dauf el Esiads

ewins pre vistos o0 jos 10zcs € ‘acta dé instalacion del'servicio
g} Domicilio para eféctos de la nolificacidn duranie 12 gjecucion det contrate, %
hy Detalle-de los precios unianos dei precio ofertado®,
). Estruciura de costos®, Imporante
i Detalle.del precio de te oferta.de cada uno de los servicios que copforman él paqueta’; naﬁu_uoaqm a E.maamn verificar que f2s. mmai_mm \oﬁuma
. hyera pro nz_iha: con Ins requisitos y condiciones necesarus.pars-suiaceplacian y- m_...m__._Em__
Impartante gfecucin, sin peruicio de la determinacion . de. las responsablfidades. funciogales. gue
P <ot g comespandan.
En casoque mh nomﬂaw m:m%w o.m. 1a ucmnm .o.a 588 u_q nozmca o ___mm mmnm_ﬁ m _ucm _oaum:w.m :
esle para ef perfeccionamiénly dsl canirato, asf como duranta Ja efecucion coniracteal, de ser ; « - De conformidadcon s Reglamento Consular del Pery aprobiade médianie Decrsto Suprémo i
af caso, ademas de.cumplir con las condiciones establecidas en ¢f aticulp 33 de la Ley y el : 076-2005-RE para-que los documentos publicos y pavados extendidos eh of exterior tengan

articifo ‘148 del Reglamenla, deben consignar expresamente. el nombre completo @ fa validez e ef Peri, deben estar lgalizados por ios funcionarios consulires peruanos y
denaminacion o:razgn social de fos Integrantes del consarcio. en calidad de m_m_..maqnmn.om de -mefrendadas por el Ministerip de Refacignés Exteriores. el Perv. salvo Gue 5S¢ irate de
fo confranio na. podrn ser acegtadas por fas Enlidades: Mo se cumple el requisito antes decummentos pliblicos emiitidos en palses que formeér parfe’ del Canvenio de (3 Aposiila, en
indicado si.se consigna dnicamente la denominacion def cansorciy, confoma fo dispsesto en cuyp Gaso bastard cot acm estos.cuenten ton fa hnan___ﬂm e fa. Imﬁmn

1a Directiva "Paticinacion de Proveedorss.en Cansoit en ‘fas Contratationes def Estado’.

+ La Cntidad ne puede gxigiy gocumenfacidn o ‘infajracidn adicional & la consgnada en ef
do o iiciad e Edtado = PIDE ingresar at presenie numéral para &/ perfeccionamiento def contrate.

' Praga-mayar |
siguienda antacs -hitps-4

& Ingluit sofo £n caso de |a contratacion bajo e sisterna a suma atzada. 2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

IaeTiie stbo euand resulte neces b parz fa gjecucion canbraciual, identiftar os cosios-de cada una:de lbs rubras que
cornprenten la ofarta, ’ :

¥ Seghin o previsle sn 4 Cipmisn h* 009-2016/0TH,

[nelarr solo en caso de \Ef porp =t




2.

El contrato se. _um_._mneo:m con la.suscripcion del documento gue 16 contiene. Para dich efecto’
&l postor ganador de la buena pro,.dentro del plaze previste en el adiciile 1471 det Reglaments,
debe presentar la documentacian en |2 Oficina de 1a Unidad nm Adquisiciones de Ta. Red
Asistencial Huaraz-EsSalud, sito en 1& Av. Indépendencia N 2161 Barfic Vichay Bajg-
Indepéndéncia- Huaraz..

_anonm__._s

Er el tago Qm t__dnm%:__ _aow qm umannaﬁ __.._u:mh_mn__ua n.m kmam se _u:ndm um__.wmnﬁ__oamwm__ nn__.:__‘m_d
con 13 umun:_u Il n.ons.:ma".o © CON i3 faCeptidn de urg- orden de senicios, cuamdo ef mdnts
dét valor gatimiado del ilerr no supere fos doscientas mif Soles (87 200,000, ),

FORMA DE PAGQ

La Entictad realizara el page n_m la Sszmuqmﬂmna: pactada a favar dsl contratisia es en PAGOS
PARCIALES.

£ LPORCENTAJE APLICABLE A CADA DE ELLOS EN FUNCION A SU CONTRATO ES:

N* DE PAGO | FORGENTAJE.
1 0.83 :
2 0.83
3 0.83
4 0.83
5] 0:83
5} .53
T (.83
8 0.83
9 0.83
10 0.83
1 0.83
12 0.83

Bl Jefe.del Area de Maritenimiento. o quien haga sus veces.erl fa .mmm. ymw.&.mznm.mr
dard conformidad del sefvidio mensuat emitiendd. un Informe Técnico de
Conformidad de-acuerdo a la.nonmatividad inferna de EsSalud; éste Informe serd
el c:ﬁb documento que permitira el pago del servicio mensual de _.nm..amjf_.qamn.ﬁ
¥ seréd glévado al:Area de Adquisiciones y deberd contener lo siguignte:

« -Ciadré consolidado de Actividades Ejecutadas vs. Actividades Programadas
por Ceniro Asiétencial.

+ Listado de Actividades Reprogramadas.

» Costé Mensual del Servicio (Segun contrato)..

-
i

= Penalidadés aplicables &l contratista, utitizdndo 2] Formato 5.

t. Braviamente alotorgamiento de la conformidad de.servicio mensual, &l Jefe da
Mantenimianto-de la Red Asistencial, revisara las oﬂ.s“.m correspondientes a kas-
acfividades de mantenimiento indicadas en el programa de marntenimiento
mensual.

El- oo:.#.mmm.ﬁm, dentro de los cinco m.cmv d _‘mm habiles siguigntes al &rmino de cada
periods mensual de prestacion del servicio, preséntara. al Jéfe del .m,_.m.m de
Mantenimiento.o guien haga sus veces, de |a Red Asistencial &l Informe Mensualde’
Actividades, que incluya-cada ceniro asistenaial; conteniendo o siguients:

a, Copia de la Orden.de Compra o Contrato

b. Las.Ordenes de Trabajo de Mantenimienio preventivo-y cométtive gjecltadas,
teniendo en cuenta. el _u.“omqm_._..m de . Manterdimianto aprobadd y- las
correspondientes  al  Mantenimiento  correctivo  imprevisto, ._.u.m existic

Jricumplifients. ¢ reprogramacion de  aclividades, éstas deberdn estar
debidamente susteritadas.
o Actade verificacicn del cumplimienta de la entrega dermedios fisicos (la que sera

realizada al inicio de.cads mes})

d. Reporte de.Operatividad del equipamiente biomédico ¥ elettiorecanice (Segun

Software SISMAC)

‘e, Reporte de Activida umm Ejecutadas (Segin Scftware SISMAC)
1. Retacion détallada del equipamiento biomédico vy electromecanico. én ésiadoe

MALO & INGPERATIVO {si Iés hubiéra), segin Sofiware SISMAC), informando.
sobre st estado m_;.:mnm.csm_..,__. los E&Zom.noﬂ.._o.m cuales se.encueniran en dicha
situacisn.

‘g Régistro de Asistencia, La empresa debe- piesentar el formate de control de

asistencia. Tenlendo en cuenta que fos horarias plarmeados son: hines a viernes;
08:00hr a 17:30 hr-con refrigério de 13:.00hr & 14/00 hr, Sapados: 08.00hr a.
13;30hi.

h. mmm__m:o Diario de Actividades: (rutina, apoyo uoperacian, 2t}

i Lista de actividadés reprogramadas con el visto bueno del Responsable de

Mantenimiento del Centro Asistencial.



} Programa de Mantenimiento actualizado af periede mensuai siguiente y la
relacion de materiales, segln Numeral 6:3 de las presentes Especificaciones
Técnicss,

k. USBE n.cz. ia- Base de Datos actualizada

1. Rendicion de Gastos por-suritistro de repuestos, malerizles.y ervicios' de
manufactura de. menor cuantia, con el visto bueno del Jefe. del Area de
Infragstructurd. 0.quien haga sus veces de fa Red Asistencial, adjuntando copia
de las boletas 6 facturas.

m. Declaracién jurada de cumplimiénto de obfigacionies faborales ¥ leyes socigles,
adjuntando copia simple PDT. SUNAT.

n. Cualquier stra documentacion afin st

itada por Jefe.del Arza de.Mantenimiento
o quien haga sus vetes de la Red Asistencial Huaraz.

o

Fotocopia de las:facluras y boletas de fos materiales adquiridos Bmummlm.m_

capital de trabajo.

p. informie del estado situadional del equipamienio de |a Red Asisténcial Huaraz.

q. Formato 1°"RENDICION DEL CARITAL DE TRABAJO, no. debierido exceder al
monte cansignado como capital nm.:mwu._o mensual,

r. Reporte de maieriales utiizados {(Segun Software SISMAC)

5. Resultado del megade y medicion de puesta a tierra. de tableros eléclricos del

Hosphal y CAS de la red asistencial que corresponda de acuerdo al programa de
mantenimianto.de tableros y pozos atierra, .
Los informes deb&ran ser entrégados, impresos y en medio magnéticos, v es
facultad del responsable de mantenimiento.de 13 Red Asistencial, previa evaltiacién,
‘aceptar o rechazar el resultade de fos Informes.
‘Debe. quedér entendido que cada punto del contenido dél Inforie Mensual de
Actividades forma parte del Programa de Mantenimiento, en-tal sentido, cualquier
refraso.en la presentacisn del informe. 6 de .mw..m_.::o..a.m sus punios m.m....nmnmz_mmqm
‘como.retraso én 2l cumplimiento-del Programa de Mantenimienio.
ba forma de retiibucidn del servicio- serd por ‘cumplimiento: del Programa: de
Mantenimignto, ejecucidn am_..am:wm:m_.:._.mzﬁo correctivo imprevista, anma: de
fecursos humanos, médios fisicos, capital-de trabajo y otfos considerados én los
presentes Téminos de-Referencia,

™

—

Dicha documentacion se debe presentar en Oficina de-1a Unidad de Adquisiciones de a
Red Asistencial Huaraz:EsSalud, sito-en-la Av. _:um_um_._n_m:n_m g m,_m._ Barno Vichay Bajo-
_sn_m_umzn_mnn.m. Huaraz.

CAPITULO il
REQUERIMIENTO

_Importante

noawo__ ad Gort el numeral 28.8 del. articulp. 29 o _&mﬁ_ﬁmﬁmaﬂo, ef & Usoatia 63 __m.mbn_ammu_ﬂm_.
e o adecuals formuiacion del Racmzs_‘ma*o debisnie asegurar Ja calidad {Ecnica ¥ reduci =3
.:wnmmamn. de 5y ___wﬂ.n_:_ﬂt_wmn__% por pirores-o Qmmn__maﬂmm ?néqmm grie-repercutan en'ef provese de

‘tontratacion,

3.1. TERMINCS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

"SERVICIO DE MANTENIMIENTQ DE EQUIPGS BIOMEDICOS'Y
ELECTROMECANICOS DE LA RED ASISTENCIAL HUARAZ”

1, DENOMINACION. DEL SERVICIO

Servicio de mantenimiento’.de* equipos biomédicos y electomecanicos de. la Red
Asistencial Huaraz por'el periodd de 12 meses {01 afio).

2. FINALIDAD PUBLICA
El presente prodeso busca mejorar el Mantenimiento Preventive y Comective’ dal
équipamiento hospitalaric con residencia y visitas ifinerantes a [os Centros Asistenciales
de la Red Asistencial Huaraz, de -acuerdo al Programa de gmﬁmaimﬂo.am Equipos
Biomedicos y. m_m.ownoamomn_omm ‘o'en caso de :m.nm.wﬁmn. de servicios e ifiprevistos @
través-de una empresa tercerizada,

Esta forma de servicio consiste en'que & contratista destaca a su personal y trasiada

sus medios fisicos alasinstalaciones de'la RARZ (Red Asistencial Huaraz), para atender



la demanda del mantenimiento contratado, y forma de retribucion del servicio sera por
cumplimiento del Programa Anual de Mantenimiento. Haciendo uso de los recursos
humanos y de los medios fisicos requeridos en estos Términos de Referencia.

3. ANTECEDENTES

Los equipos hospitalarios de la Red Asistencial Huaraz - EsSalud instalados en los
diferentes Centros Asistenciales, requieren un Mantenimiento Preventivo y Correctivo
con la finalidad de que se encuentren en todos momentos operativos, listos para su uso
por los usuarios en las diferentes especialidades.

Para lo cual es necesario contratar una empresa especializada en Mantenimiento
Preventivo y Correctivo del equipamiento hospitalario como son los equipos biomédicos
y electromecanicos con residencia en la Red Asistencial Huaraz — EsSalud.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

4.1. OBJETIVO GENERAL
Contratar una empresa especializada en mantenimiento de equipos biomédicos y
electromecanicos indicados en el ANEXO 6 en la Red Asistencial Huaraz - EsSalud,
para que brinde el Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo lo cual
garantice la operatividad y funcionalidad continia de los equipos y de las
infraestructuras hospitalarias, que permita facilifar a los usuarios la atencion
continua y eficiente a los asegurados.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Contar con servicio de mantenimiento preventivo de equipos hospitalarios para
prevenir las fallas que se pudiera ocasionar en el tiempo de uso de los mismos y
realizar la identificacion e informe para el requerimiento de repuestos con sus
respectivas caracteristicas técnicas.

b. Contar con servicio de mantenimiento correctivo, imprevisto de equipos
hospitalarios, que al momento de la falla se contara con los técnicos especialistas
con capacidad de realizar un buen diagnodstico y la respectiva reparacion, las
herramientas y los repuestos necesarios para atender la emergencia en el menor
tiempo posible.

c. Contar con equipos hospitalarios operativos en todos los Centros Asistenciales
que tienen cobertura de la Red Asistencial Huaraz - EsSalud.

d. Contar con servicio de mantenimiento predictivo para gque las fallas sean
detectadas por monitoreo las cuales deben de llevarse en forma calendaria y no
implica poner fuera de operacion los equipos biomédicos y electromecanicos.

e. Contar con un servicio de mantenimiento de oportunidad (JUST IN TIME), que
sea una manera efectiva de dar mantenimiento y se haga uso de |os tiempos de
parada de los equipos por otros motivos; que se realice dicho mantenimiento en
los tiempos muertos.

f. Contar con servicio de mantenimiento predictivo para que las areas afectadas por
diversas razones sean detectadas por monitoreo, las cuales deben prever el
impacto y la contaminacion para la reposicién de los mismos y no implique poner
fuera de operacion las areas verdes de las infraestructuras hospitalarias.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

+ La Red Asistencial Huaraz (RAHZ) cuenta con centros asistenciales que se detallan
enel ANEXQO N° 5

+ Corresponde al Contratista cumplir con el programa de mantenimiento aprobado por
la Red Asistencial Huaraz para su equipamiento, el mismo gue estara indicado en los
FORMATO N° 3

« Elservicio de mantenimiento del equipamiente hospitalario, se sujetara a los términos
y condiciones establecidos en estos Términos de Referencia, que formaran parte del
contrato a suscribirse.

« El servicio requerido es a todo costo y comprende la provision de mano de obra,
gastos de administracion, maquinarias, equipos, implementos, materiales, plantas y
de todo aquello requerido para la adecuada ejecucion del servicio, a plena
satisfaccion de la Red Asistencial Huaraz - EsSalud, Asimismo, incluye los gastos de
mantenimiento y reparacién que permitan mantener operativos los implementos,
maquinarias y equipos utilizados en el servicio.

« EL CONTRATISTA, no podra subcontratar a otra empresa para la ejecucion del
presente servicio, sin autorizacion expresa de la Red Asistencial Huaraz - EsSalud,

) caso contrario sera causal de resolucién del contrato.

N\ o EL CONTRATISTA, al inicio de las actividades debera presentar el cronograma del
desarrollo de las actividades en los hospitales anual y mensual el cual estara sujeto
a las modificaciones expresa de la Red Asistencial Huaraz - EsSalud.



‘EL CONTRATISTA, serd responsable de los dafios, pedidas y/o sustracciones .que

pudiersrocasionar su personal destacado al'servicio de:mantenimiento en la ejecucian

de'sis labores, debiendo €n su.caso reparal o reemplazar a satisfaceion de EsSatud,

y-conforme a lo que este-disponga en cada caso, la

y demds enseres-de su propiedad. Si en-el término de {5) dias calendario, no realiza:

la Teparacion o resmplazo,. EsSalud descopterd automaticaments, ‘el vabor de
Teparacion o resmplaza los impories pendientas de canceladién. Ef valdr dg
.reparacion o reemplazo del bien serd el de vigencia en-el- mercado y serd _u:mm”.o en
conocimientd dekcontratista.

El postor esresponsable directo def personal destacado pard la prestacion del servicio
.S:ﬁm.w.ma.o_ o existiando ningiin vinculo de-dependencia _mvoqm._ con Essalud.

"El contratista €5 résporisable de! pagp dé las remuneraciones de su personal
destacado, asl como de-todos ios impories, que por &l pago d2 tales emuneraciones
pudieran devepgarse por conceplas de {eyes. .m.m_._mmnw_.cm sotiales, seguro. sacial,
indemnizacion por tiempo de servicids, tribujos creados o por crearse, e1c.

A EsSaki no ie corresponderia ninguna responsabilidad en caso dé accidentes,
am.momv mutilaciones. invalidez o.acm.;.m..um los _.ﬁ_.mvm__.maoﬁw.um_ no::m_.mmﬁ oterceras
persarias, que pudieran ocurdr en la ejecucion del contrato, con ‘ocasion o como
consgcuencia del mismo.

La Red Asistencial Huaraz - EsSalud. dard faciidades y el drea necesarla para que

EL CONTRATISTA ingrese -y almaceére sus maguinarias, equipos, herramientas;

impierentos y materiales, mientras dure 1a ejetician del servicio,
EL OO”z.._.mbq_.._m._.} preporcionara el personal necesario con el fin de que-et servicio
s¢ realice enlas mejdres-condiciones de calidad y continuidad,

La Red Asistencial Huaraz - EsSalud suministrard el fllidd  eléctrico vy agua

requeridos para la-gjecucion delos servicios.
EL CONTRATISTA mantendrd en perfectd ordeh ¥ limpieZa el drea de trabajo;
vastuario y servicios higiéhicos que hagan usg.

- Bugerencias Teécnicas: Las iniciativay y aportes que .vm_..:,.,_.ﬁm:. mejorar el
equipamiento, s& presefitaran mediante dotumanto para su coordinadion y- posterior
efecucion.

El tontratista debe plantear.una propuesia ‘economica para la gjecucion de los
trabajos, dohde este-considerada tos costas.de la mand.de obra {incluidos; beneficios
sociales), materiales, equipos, hemamientas, movilidad, gastos mm:mﬂm_mm giilidad v

staladiongés, muebles, equipos

otros qus seas nécesanos para Ja cdretta ejétucion v culminacion del servicio en ef
tiempo establecido y ha satisfaccion de ESSALUD.

El.coniratista debera considerar dentro del sepvicio protocolos sanitariog y-demas
disposic ones gue dicten los diferentes sectoras y autoridades competéntes para |
prevencitn, contencion' y mitigacidn del COVID=19, que. resuiten los aplicables de.
acuerdoe ala naturaleza y actividad.

Ei contrafista, estd obiigaco a cumpiir Jas normas legales: dispuestas por el gobierno
peruanp, tanto en seguridad v salud ocupacional aplicables. a sus: actividades v de
acuerdo a.la. :.o:.:mﬂ_cama vigente!

r Resolucidn ministerial N°-235-2020/MINSA, se aprueba el documento técnico:;
*Lineamientos para la vigilancia de la salud de o5 trabajadoras con rigsgo a
.mxuuommo"ms.m COVID-197 cuya m:m___am.n_ es contribuir a la prevencion del contagio
por Sarg-CovZ (COVID-18) en of ambito: laboral, mediante [a emisién de.
lineamientos generales para la vigilancia prevencian y control de Ja salud de los
:.mwm_maoﬂmm.naz.ﬂ_.mm.wo a exposicion. a su vez se- debe cump

- los protocoios
sanitarios de moc.ma.o al 0.3, za.”.._c.u..mo.mo..m_u..ms U y._.r 04. que establece
disposiciories redlamentarias. para la tramitacién de los protédimientos de
-seleccion que sé reinicien en ef marce del Taxto Unico Ordenado de ta Ley N°
30225,

# Resolucidn ministérial N® 265-2020/MINSA; donde modifica el documento
técnico: “Lingamientos para 1a vigilancia de la . salud de los trabiajadores con
riesgo a exposicibria COVID:197.:

~ Resolucion Ministerial N5268-2020-MINSA; que modifica e Docuriento Técnico:
,cw.o..m.._u_dvmmuo..am. mascariiias y respiradores par el persorial de salud en e
contexiodel: COVID-19",

» Resolucion Ministerial N°2B3-2020-MINSA. donde modifica ¢ documento
técnico: ._.w.:mmamm:_.Om para la vigilancia, prevencidn y control dela salud de los
trabajatiores con riesga a exposicidn COVID-197,

 .Resalucién-Ministerial N° 972-2020-MINSA, donde mcdifica el documento
téenico: “Linsamientos paraia <.Em._m=nmmw prevencitn'y control de.la salud de
los.trabajadores con riesgo a'éxposicion o SARS-Cov.2"



~ LeyN° 29783, ley de sequnidad y salud en el trabajo v sus modificatorias.

- Decrete-de urgencia N° omm..momu._ que dictan medidas urgentes excepcionales
destinadas & reforzar &l sistema de vigilancia y respuesta sanitania frente al
COVID-19en territorio nacional,

~ Decreto de urgencia N* 026-2020, decreto de urgencia.gue establecen diversas
medidas . excepcionales -y lemporales para prevénir la- propagacion del
Coronavirus {COVID-19}, a nivet nacional.

» Deécrefc  Supiemo  N010-2020-TR, DOecreto Supremo due  desarrolla:

disposiciones para €l sector privado, sobre et trabajo remoto previsto en el
decreto de urgencia .Z.uo.mm.m.omp Decreto de Urgencia .que establece medidas
excepcionales ytemporalgs para prevenir ia propagacion det COVID-19,

» Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, "Guia para.la aplication del trabajo
remoto”

> Regolucion ministerial N* 055-2020-TR,.Guia para lg prevencion del Coronavifus’

en &l ambito laboral,

+ Resolucién ministerial N° 265-2020-MINSA, rhodification del documento-

ﬁmn:.ﬁo.”. “Lineamientos para a vigilancia de la salud de los trabdjadores con
riesgo de exposicion' a COVID-19".

« Asfmismo, mﬁ..no.:?m.:m.wm.a..mwmi presentar un-Plan, aplicable a todos los trabajadores
en genéral donde describa las actividades de prevencien, deteccion y ‘atencién
saritaria que pemiits upa reduttion del impatto del COVID-19 {Cérariaviras) y
medidas 3..m.ummm:wm para la reactivacion de las - actividades de.manera segura

siguiendo las medidas gubernamentales establecidas’a nivel nacignal,

Dentro del plan, la empresa deberd incluir los “abjefives, los uanma._ﬂ._.:._ma.om
obligatorios de prevencidn dgt COVID -18; asi coma |a identificacion de simorhatolodia
COVIB-19 predio. al ingreso al centro de labores, contioles a imglementar, medidas

Je—

d& prevencitn: para gl fratamientd gé'ln caso sospechdso, médidas de protecdish
parsonal y ta Vigitancia permanente de comorbilidades relacionadas- al frabajo en e
contexto COVID-18,

¥ El contratisia gs responsabledirecto’ y absoluto de ia actividades-gue realizara.
Sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por las
prestaciones a su cargo.

v Elcontratista’y su persnal que interviene durante la ejecucian de'id prestacisn,
deben contar - obliatoriamente con {os mﬁ:._vom de-- proteceion’ personal
.m.,_..oEm.:ﬁmm_.

¥ Mascafillds que cubran boda y nariz

v Proteccién facial

¥ _ua.ﬁnh_ma mn_.momoom“. necesaria para la prevencion de contagio def virus que
otasiona & COVID-18.

¥ Eltoniratista, deéberd ésegurar que su personal que irterviené e la gjecucion
de la Emm_mnaa. no se encusnire enférmo .n_.mmmam. signos- y. sintomas
asociados-al COVID-19, como son:

¥ Tos seca, fiebre, cansancio y malestar generat yfo dificultad respirataria o
presentar otra sintomatologia de coronavinus, -gue llevé-a la categorizacion de
caso sospechoso,

v El-tontratista, estd obligade a'cumplir:las norinas legales fispugstas por ‘el

gobiemo periano seguridad v salud acupacional aplicables a sus actividades y
de acuerdo-a la normatividad sm.nam_

5.1. ACTIVIDADES
Ei Contratista asumira las actividades coniratadas por su cuenta.y .q._.mm..mo. confaran
CON 5US propias recursos financieros, t&cnicos, equipamiento, instrumentacion'y sus
tfrabajsidores estaran bajo su extlusiva subordinad

. La forma de retfitiucion del
servicio sera-por cumplimiento de Programas de Mantenimiento,

El Mantenimiento, preventive ¥ correctivorde los ..mnE.uom. hespitalarios tendrén;

a. ‘Ingpeccipnes & revisiones globales y especificas de Jos equipos,

b. Ajusteseléctricos, electrnicos o mecanicos.

c. ._..m:.ﬁ_.m.mm. lubricacion, engrase y pintado.

d.  Prugbas de fundionamiento



e. Verificacién, calibracién y regulacion de parametros de funcionamiento

Cambio de partes, piezas y/o accesorios (suministrados por el proveedor con el

Uso de su capital de trabajo).

g. Suministro de los insumos basicos de uso diario necesarios para la ejecucion

del mantenimiento.

h. Ingreso de la informacion de las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento en

cobertura ejecutadas por el contratista al software de mantenimiento de Essalud

- [SISMAC).

Otras gque demande el mantenimiento, a fin de garantizar el correcto

funcionamiento del equipo en todos sus parametros.

Adicionalmente, la prestacion de servicio comprende las siguientes actividades:

« Verificacion del correcto funcionamiento de los Equipos en garantia en sus
respectivos servicios, coadyuvando a los usuarios en las actividades basicas
de mantenimiento.

« Permanente registro del Alta de los equipos asistenciales nuevos bajo su
cobertura, debiendo realizar la actualizacién software de mantenimiento
SISMAC.

+ Permanente registro de las OTMS por mantenimiento preventivo y correctivo,
ejecutadas por los proveedores de equipos en garantia en el software de
mantenimiento de EsSalud y generar reportes en forma mensual o segun
sea el requerido por la entidad.

« En forma Mensual se debe informar una actualizacion y lista de Equipos que
no estan en Uso de los Centros Asistenciales de la Red Asistencial Huaraz.

El Mantenimiento preventivo y correctivo del eguipamiento biomédico y
electromecanico de los locales de EsSalud con residencia y visitas itinerantes a los
centros asistenciales de la Red Asistencial Huaraz, de acuerdo al Programa de
Mantenimiento.

Esta forma de servicio consiste en que el contratista destaca a su personal y traslada
sus medios fisicos a las instalaciones de la Red Asistencial, para atender la
demanda del mantenimiento contratado, haciendo uso de los recursos humanos y
de los medios fisicos y economicos requeridos en estos Términos de Referencia.
5.1.1. La Red Asistencial brindara al contratista ambientes para la gjecucién del

servicio dentro de los siguientes centros asistenciales:

5.1.2

51.3.
5.1.4.

6515

5.1.6.

51.7.

51.8.

» Hospital Il Huaraz

» Centro Medico Caraz

+ Centro Medico Carhuaz

« Centro Medico Huari

« Posta Medica Piscobamba

» Posta Medica Yungay

+ CAP Il Pomabamba

Y en aquellos ambientes/inmuebles donde EsSalud tenga presencia y
requiera los servicios de mantenimiento. (Hospital Per, Locales arrendados,
en cesion de uso, CAM, etc).

La forma de retribucion del servicio sera por cumplimiento del Programa de
Mantenimiento y todas las actividades imprevistas que requiera el servicio.

El plazo de ejecucion del servicio sera por “12" meses.

La empresa residente de mantenimiento no se encuentra obligada a ejecutar
el mantenimiento correctivo integral de los equipos indicados en el ANEXO
N° 06-A, ya que para Su ejecucion sera necesaria la utilizacién de personal
técnico especializado o por requerirse de herramientas sofisticadas
especializadas de uso exclusivo de los representantes del fabricante en el
Peru.

La empresa residenie podra subcontratar en los casos de cumplimiento de
mantenimiento integral de aquellos equipos Biomédicos y Electromecanicos
que no han podido ser reparados y puestos en operatividad, previa
autorizacion del responsable de Ingenieria Hospitalaria o quien hagas sus
veces.

La cobertura del mantenimiento de la empresa residente también cubre todos
aquellos equipos complementarios de usos clinicos asistenciales vy
accesorios de equipos coberturados, tales como: tensiémetros,
laringoscopios, pantoscopios, estetoscopios, manémetros, etc.

Es responsabilidad del Contratista, el correcto funcionamiento de los equipos
bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.

Las fallas que presenten los equipos seran de responsabilidad del Contratista
y seran asumidas por éste, salvo que demuestre que han sido ocasionadas
por el usuaric o se hayan producido por: Desgaste propio de los



componentes Hel eguipo © por ‘una falla externa que afecte su
funcibnamiento,
5.1.9. La Red Asistenmal Huaraz de- m.m.m.mﬁn, de mncmaa 2 sus necesidades

opeiativas, podrén incrémentar |a cantidad de’ eguipod que:estan bajo

«cobertura. det Conitratista hasta un DIEZ por ciente {10%). sin quie: esto
implique costo:aditional para mmmm_cq.
5.4:10. Lar cobertura dé los sérvicios de mantenimiento, de acterdo al Programa de

Mantenimientd presentade por el contralista, ‘debéra inciuir fas visitas a [os

centros asistenciales, _um:m.m_.._n.bm y-formara. parte de dicho .nqomﬂm_:m_
.vmﬂm..mc.ncau._:.:w.mao debera cumphir minimo con las visitas dispuestas en el
ANEXO 5, todas las

a3 a Jos diferentes Cas o certros asistenciales de

la Red Asistenciat Huaraz deberan de ser coordinados can €l Encargadso del.

?mm de Mantenimiente o quien haga las veces, el postor debers de realizar
las visitas a los diferentes Centros .asistenciales de |a Red Asistencial
Huaraz.

Para fa realizacion de {as visitas itinerantes, el contratista debera asignar los
Wi ..gnOm correspandientes al personal desigriiado para efectuar-dichas visitas,
por los dias que dure su pérmanencia en gl tentro asistendial, .y tendra gue
ser a satisfaccion def usuario, sin costo dlgurio para EsSalud.

Después de cutminado’ 1a visia la emprasa lieng que presentar una
-‘constancia. de pérmanencia: dé los dias qué ha estado ¥ un informe téonico
acompafado. de’ fotogréfias indicande el estado siluacional de los equigos,
recomendaciones y conclusionss; en el caso de infraestructura ,__._Q._,nm.:uo al
estade situacional de’ 1a infraestructura, con las recomendacichgs y
conclusiones perinsntes,

Si ha dejade equipos inoperativos. y/o problemas de. funcionamiento debe
presentar e} &mm._._am.ﬁ_.no con sy requerimiento respectivo para su
operatividad.del Equipo:

'Si el mantenimienfo de los equipos cobertirados. reqdiere mayor
presupuesto.para su intervencion debera presentar el diagnostico con su
Fequerimignto respective para:su implementacién y funcionalidad delequipo.

5.2. PLAN DE TRABAJD

La empresa ganadora gué prestara el Servicio se compromete a remitir un Plan de

.w_.m_um_o en el plazo de un mes para lo.cual ta empresa presentara una Declaracion

Juraga de compromisg de presentatcion de la misma.

5.2.1. CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL $SERVICIO
a: DEL PROVEEDOR _
La empresa residente de mantenimigntc de equipos deberd tenar
experiencia &n mantenimiento de.equipos biomédicos y electromecénicos
&n Hospitales, 0. icas. .

b. RECURSOS HUMANGS
b.t. Las perfiles basicos y la cantidad minima. de. personal que EsSaiyd-
reguigre para el servicio de mantenimiento si indican én el Anexd 3.
b2, El primer dig de la ejecucion contractual, el contratista debera
presentar el Curriculum Vitae documentado debidaments fedatado de

Suo su personal, a efectos de que la Entidad pueda:

o Verificar el cumplimiento de los perfilés solicitadbs. - Dichos
documentos ho .serdn devuelios, guedando en custodia
permanente a....m_. Jefe de la. Unidad de Manterimienty de:
Infraestructura, Equipas y Servicios Geénegrales de la Red
Asistencial, o glien haga sus veces, .para fiscalizacion postarior.
por parte de la Gerencia Central de Proyectos de'lnversion o del
Organt de Control Institiucicnal,

» La experiencia.en la- especialidad del profesional se condabilizara
con &l total de certificados obtenidos ‘an asistencias téchicas én
temas de infraédiruciura Hospitalaria u offas relacionadas a su
especialidar, desde la obtencion del grado de bachiller o titulo,
segin se indique en &l perfil basico. minimo.

b.3: Durante la. ejecucion Contractual, en caso de reemplaze de un
migmbreo del servicio de maitenimiento por renuncia o enfermedad,



gl persdnal que debefd cubrird tendra 2 misma espedialidad™y el
mismoe nimero de anos de experiencia, o superior a lo ofertado.
‘b.4. El um«m.oam_.. m.mn:mq.__mo también .n..m.vmﬂm,. -atender las situaciones
imprevisias de cualguier indofe que presenten en Jos équipos
coberturados; y otras de .acusido 2 la necesidad del servicio,
indicados en fa coberlura, mmmn?hzmx.o 8.

.u_m..m.ﬁn:_oc.maai_m:.m?o_m_.;.:wnﬁ_.m..m..mQ_ZEmam.m..m.m..ﬁvmmn._%m.._.w:._.Om.
presentes’ Términos, estara éncergado, de mantener actizlizada s,
informacion del Software de Emam!_s_mao de ESSALUD.

b.6. El-contratista ..n_mm_m:mqw un ._u_dﬂ.mm_o..,._m“ nmmnosmm.u_m. dei mm.z.moa_.
indicada &ri- el. ANEXO 3, quignes se haran cargo de cdordinar(a
elaboracién, -y cumplimiento de! Programa de Maritenirmiznto.
{Preventivo y og..mn..%_.o.v ¥ corfectivos imprevistos, m.wm como de fa

elaboration de log Informes Mensuales de Actividades, dar sof

‘de 1as situacicnes impievistas que se présenten &n Infraestructina
bajosu cobertura, y realizar otras actividades afines.e inherentes al
servicio, segun el requerimiento del Jefe Mantgnimiento o guien haga
sus-veces en ld Red Asistericiat Huaraz.

b.7. B profesional responsable det servidio designado por el contratista
serd un RESIDENTE RESPONSABLE DEL SERVICIO que fenga
expériencia y conozea de Mantenimiento de equipamiento hospitario,
infraestructura, indicade en'el ANEXO.3.

Fm... El contratista'serd responsable de o establecide segun normas en la
Ley N°28783 del Reglamento de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

b9 Todo ¢l personal gue sea destacado al servi

. deberd cumplir Gon

{os siguigntes requisitos;

* Ser mayores de 18 afos (acreditar cén copla de DN1}.

= No fener antecedentes policiales ni judiciales, {certificado)
» Buena saludy estadofisico, (certificade médico}

b. 10, El postor-ganador de fa Buena Pro para la suscripeidn. del contrato,
‘deberd presentar 13 relacion del personal propuesto- con su
experiencia y :&m.n.m vida Anepo. 3,

b 11..Los trabajadores deberdn presentarse.debidamente uniformados de

acuerdo a los.trabajos. concemilentes al servicio y @ la propuesta dél

tonteatisla y aseados, caso cohtrario no deberan ser aceptados:en &l
trabajo El caniratista: proporcionara los elementos de proteccion de
fa salud personal y en case de frabajo nocturno, & vestuario de
seglridad apropiado. .

b.42. Serg competencia del CONTRATISTA la-contratacion de personal
debidamente calificado para los cargos empleados, para ta gjecusion
-de’1os servicios; asumiendo 125 cargas sociales, seguros, uniformes, .
y otras éxigéncias indicadas en las leyes de trabajo del Perd.

b.43. Asimismo, deben contar con ‘elementos .mm proteccion de salud
personal como son tapaboda o mascariila, guantes; la . vestimenta
-debe ser de alta visibilidad y-da aclerdo-a Jas actividades; asi como.
deben usar conos de-seguridad, proveyendo dos juegos de uniformes.
por personal y deberd ser renovado cada Sais meses como maximo,
reemplazéndsio as vieces gue résulte averiadd,

b.44. El CONTRATISTA efectuara la contratacin dél personal necesario
parz la buena ejecucidn. de los servitios mmc_.am:n.o log. gastos
resultantes.

k.15. El contratista remitira a fa perencia administrativa copia dé la sancidn
‘impuesta al personal en o.mmo de 50:3@:3538 ‘para i registro
‘correspandiente.

5.16. El ¢caimbio de personal debe ser aprobadd porel Arga dé o glizn
haga sus veces indicada en el numeral anterior, se debe realizar en
&l plazo-de cuarenta y ocho horas {48}, El personal retirado por
redidés disciplinarias ng podréser réagianado a otra unidad o planta
fisica de E&Salud.

b.17. La Red Asistencial Huaraz - mmm..m.mca_. Podré realizar Ia fisgalizacion
Josterior de la’ documentacion sustentaria presentada’ por el postor
ganador dé la Bugna Pro, en cualquier momento,

b.18. Durante la efecucion del servicio, EL .Oozwx},ﬂ.wﬂb se obliga a
proporcicnar & misma . cantidad. de parsonal. que sefiald en su
‘propuesta,

b.19. La Red Asistencial Huaraz - EsSalud.. no asumird ninguna:

por las -obligacionss .que ‘contraiger EL

CONTRATISTA con su personal para [a ejecucin del serviclo.




b,20. B personal 3 cargo del servicio. desempenard todas [as |abores
requeridas para suministear eficientements el sehvigio miateria del
presents [Woteso.

£.21. Cada frabajador deberd tener asignado: un teléfono celular

permanente, para efectuar coardindciones con la Unidad Senvidios de.

la Red Asistencial Huaraz: - EsSalud, y controlar &l servitio bajo su
responsabilidad. .

b.22. Es responsabilidad det CONTRATISTA. que s5u personal gjecite el
servigio haciéndo Uso del Uniforme;, en fofma permanents y
abligataria y en comecio estado de presentacion, conservacion y
‘aseq:

K23, Ei péersonal del CONTRATISTA. se- suiglara & las formas de
sequridad vigentes en la Red Asistencial Huaraz - EsSalud.

b.24. Es responsabiiidad det 0.0z._.m)._..".m.;_ pagar a suU personai en la-
fedha que corrésponds, independientémente de [a-fecha enquelia.

Red Asistencial Huaraz - EsSalud. cancele sus facturas, asumiendo
Besiilg Qm.mcmo_.:wm. ¥ mxnucm._w,.._.m.qmmuoammv_ dad; el oc:,.ﬁ..m.s,:mﬂo.. de _.m
legislacion vigente.

b25. En taso que el personal rénunciara o se ausente por causas
___._m.:mnmamw__ﬂ_e..:mmmnmamm y no sea reemplazado o repussto e dia-de
sénvicio en.un plazo makimo, de cinco (05) dias calendario. I3 Red
-Asistencial Huaraz. Aplicard una pénalidad pér cada dia que. dicho
-persenal-haya dejado de brindar el servicio,

£. RECURSOS FisICOS.

c:l. Los medibs fisicos minimos qué =l postor deberd.ofertar estan
indicadas en el ANEXQ 4, ademés el postor deberd asegurarse que
estos -equipos & instrumenios destacades. o trasladados a Ja Red
Asistencial son los adeclhados ¥ suficientes: para @ ejecucidn dal
Programa de Mantenimiento de ios equipos coberfurados. de acuerdo
a |a@ necesidad del servicio, indicados-en el ANEXQG 6y por ehde del
servicio contiatads, enlas condiciones parctadas,

c.2. m_.no:a.‘m.»_.m»m. a su costo, dotard a su personal destacado en |a Red

Asistencial de malefings con - herramientas, que permitanfa Q..mn:n_mj.

c.3,

c.4

c.5.

c 7.

c.8.

.oportuna del servicio de mantenimiento y sin causar dafios parcjaies
-ototales.a los equipes y oiras instilacibnes de acuerdo a la necesidad
dei servicio;.asi mismp dotard a su-personal de:equipos de proteccion
personal, los cuales obligatorfamente deberan ser Usadps durante fa

prestacion del servicio. para evilar €l contadto con agentes
cointaminantes que podrian afectar su integridad fisica o-déteriorar ka
eficiencia del trabajo:

Los medids fisicos que &l postor oferte whilizar-durante la gjécucion

‘del seivicio seran ingresados a EsSalud dentro de los.diez (10 dias
‘de iniciadp ef servicio contratado, con Guia de Remision respectiva fa
cual serd verficado vy dade pof conforme médiante "Acta de

Verificacion” por la Uniddd de Adguisiciones, Mantenimianto ¥
Servicios Generales de la Red Asistencial, dé acuerdo a lo. indicado
en €l ANEXO 4. De existir observaciones-se otorgard un plazo de
subsanacién acoide. a o indicado en la Ley de Contratacionas del

‘Estado y 5u Reglamento.

Si algin equipo, herramignta, instrumento -0 .medio fisico queda

‘inutilizada durarite el periodo det sefvicio contratado, el contratista
deberd sustituirlo inmadiatamente por otro de iguales © supariores

caracteristicas:

Esbalud podra rechazar o disponei susiituir cualquier medio fisico
quepar su éstado actual o caractéristicas constitiya un riesgo para
la buena ejecuicion de los trabajos de mantenimiento,

En caso s& requiers de m_.mE_... medio fisico para ejecutar alguna
dctividad especifica que demande el servicio contratado, éste debeard
ser puesto. a disposicidn por el contratista, sin costo adicionat para
EsSalud, salvo que nm.Scmm:m que mﬂ.@. es-de _.._mo..mx&:m_ac. de-los
fabricanies o representantes de la marca del equipo a intervanir:

El coritratista’ presentara uh Seguro Ooaﬁ_mamam.lo.am.ﬁ.mcm_o de-

Riesgo - SCTR de cada uno .de sus :mmm_..maoﬂmm...amm.*mnmaom a

EsSalud, en los requisitos para la firma del contrato, por lo que ef
Contratista présentara un Declaracion Jirada de.su cumplimiento &l

cual sera de forma-considerada obligatoria



d. RECURSOS ECONOMICOS / PREPUESTOS.

d.1

.2,

d:d

El contratista. duranite la vigencia.del contrato, mantendra un “capital
de trabajo” de 'S/, ..A,o.co..ad el mismo gue formara parte del monto
mensual adjudicado.

Mantenimignio de mﬂcmn.om hiomadicas Sf.2:000.00

gm:wmaimg_o de equipos eleciromecanicos 5. 2,000.00

impone Total | S/, 4,000,00
H

El contratista debera considerar-una:suma necesaria. para Vidticos en

5u estucture de costos el mismo gue no: formara parte del monie

mensual adjudicadp, cuyo monto cubrird ekclusivamente .gastos de

alimentacién, vidticos, hospedsje, frarspote a los  Centros:

Asistenciales de la Red.y en aquellos’ ambientesfinmuebles- donde

‘EsSalud tehga presencia y requiera los servicios:de mantenimiento.

El capital de trabajo sera empleade por el dontratista para &
suministro de repuestos; materzales de ferreteria, otros materiales; y

sirvicios. de manufactura de menor cuantia que las actividattes de

‘mantznimignto demanden,
d.4. Los insumos necesarios para ejecutar Jas -actividades de.
mantenimiento Uw.m..mom_m_ ‘como sor; limpieza, ._c.cq.momnmm:... engrasa, y
Otrps, seran asumidos por el dontratista dentic de-los costos dél.
miantenimiento contratade, de- manera indepenidiente al capital de

.?mum.g,o..

Serdn considerados come insumos, Ha

05 para mantenimiento:
Sérvicie de mantenimientt de _equipos  biémédicos,
electromecanicos:

Cinta Aistante, Cinta Masking Tape, Alcchol Isopropilico; Cinta tefién,
Benging, :impiader de Contactos eléctricos, aflgjatodo, hoja de sierra,
limpiador de comiputadtr, Hiscpds, Silicona rojd v Transparente,

‘pegatodo, soldimix, moldimix; detergente, soldadura-estafio-Plome,

pasta de soldar..aceite-3'en 1, trapo industrial, huaype. disco de'corte,

pegamentos instantaneos como iz, Uho, es decir aquelios bienes.
que son minimes requeridos para ejecutar una actividad basica de

mantenimiento (praventivo o corectivo}.

Ty

2

a5

d.6.

7.

‘a8,

a8

. Diferentes. a las utiizddas, agueltos bienes.gue son Ios minimos’

requeridos  para ejecutar una actividad basica de mantenimiento
{preventivo o o.o:m.ﬁ?é , siendo eslos provistos de manera mensual
o cuando lo necesite’el pérsonal,

E! contratista deberd tener. 2l capital de frabajo permahentemente
disponible desde ef pamer dia de cada periedo mensual de &
gecucion del contrato.

Si el coniratista, a pesar de no haberse culiierto ef monto maximo.
mensual def capital de trabajo ofertado, incurre en ncumpli iento,
-previa moﬂc:._ﬁmn.mm.:. por  escritor de  la subsanacion  Gel
iFicumplimients, .EsSalud procédera a contabilizar los dias pard 18
aplicacion de la penaligad correspandients.

Encaso de-no utlizarse la integridad ..a..m_ capital de {rabajo mensual,
EsSalud stlo considerara e e pago mensual, lo-gastada.

El contratista. éstars obligade a suministrar fepuestss, materiales, y
servicios de-manufactura de menor cuantia hasta un me._:,_o igual al.
manto del capital de tabsjc ya que en los ‘diferentes centros
asistanciales de la Red Asisténcial de Huaraz - EsSalud, sé generan
necesidades. de gastos impravistos de mamqm.man.wm o cuando el drea-
responsable se demara fa compra por uaom.m.o.._om_.m:_nc,. para lo'cual
el Contrabista médiante el résponsable dei sefvicio {Area Usuaria),
.estara -obligado @ suministrar réplestos, insumos y servicios de-
‘manufactura de menor cuantia hasta por e total def monto del nmvwm_
de trabajo de Sf. 4,000.00 (cuafro mil y 00/100 Nuevos Soles), El
suministrg de estos répusstas, materiales, insumos y servisios de:
manufactura serd declarado bajo la modalidad-de rendicion utilizando
el FORMATO N¢ 1, anexo en las Bases.

d.10. E} suministio’ de éstos repuestos; ferreteria, materiates v servicios

de manufactura reduiere |a autorizacién previa del Ingeniero
‘Supervisor de EsSalud o quien haga:sus veces en la Red Asistencial.
Huaraz.

d.11.El costo de ferreteria y materiales que el contratista suministre a la-

Red ‘Asistencial con el uso de su. capital de trabajo, seran
tohsiderados dentro dg la facturacion comrespondiente a las-



actividades de maritentmiento mensual y'seran repontados Segun, no.
debiendo exceder al monio cansigriato como capital de trabajo.
mensuzl,

d:12. El Jefe de’ Mantenimiento o quien haga sus veces de. la Red
Asistencial evaluara las facturas o boletas de adguisicidn de los
repusstas, materiates y servicios de manufactura de menor cuantia,
dando su V°B® mediante & seltado de dichos documertos;: aquelios
‘due no tengan la conférmidad de dicho funcionaiid, no Seran
consideradas para e} pago. El modele de sello a utilizar serd o

-siguiente:

RED >.m.“m._..mzn_h_| HUARAZ

VALIDO PARA USO COMO:
“CAPITAL DE TRABAJO"

Para fines de pdge de estos repugstos, materialss y servicios de

manufactura de menor cuantia, el -contratista debierd adjuintar af

Expediente de Pago, _m_.o_..._m__.a.m._ de-las coﬁ.mﬂmm.o.ﬁmﬂcam .m:.,ammm. por

‘tos proveedores. de los items suministrados. Esto$ documentos

‘debéran tener el visto buens del Jefe de Mantenimietite o quieri haga

sus veces, aquelas que na o tengan, no serdn .B:wam_.m..nmm..mn. =

‘pago.

d.13. Para fines de'page, el contfatista debgra adjuntar adicionalmente al

Expediente de Pago lo siguiente:

'« “Relaciop de'Repuestos y Malerialés y Servicios de Manufactura
Suministrados a EsSalud”, concordante don las OTM's (Formato
1

. _u.o_on.onmm_ de 1as facturas giradas @ nombré dél contratista por la
compré efectuads, debiéndese observar que los: precios de Ios
repuestos, materales <.mm§n_.ow de manufactura mca,_;._mw_,ma.om
amumﬂ_ estar de acuerdo al mercado,

= Copia de OTM en 1a que se detalla v ststenta el uso de los
materiales de ferreteria, debidamente suscrita con oo:wo.:._...ama det
ared correspatidignta,

d.14. Sdlb ‘se reconocerad. al contratista el monto indicado en- los
documenios:de compra carrespondiente a los repuestos, materialas,
y servicios de mabufadtura de menor cuantia. seministrados 2 esta
‘Red, es dedir, no se ateptard otros récargos:comb flete, intereses, elc.

d.15. La transparencia en 1a legalidad de ios costos precisados en las

facturas es exclusiva responsabilidad de la empresa responsable:dal
capital de-trabajo, fa conformidad no exime de observaciongs
posteriores al provesdor,
.rcmmo de procesado ef Expediente de Pago, la Red Asistencial
-devolverd 3l cortratista los originales dé Tas boletds v facturas que
‘sustentan el uso del capital de trabaje con un sello-al reverso de
“INHABILITADO PARA USG COMO CAPITAL DE TRABAJO'.

d.16; E} inaterial de ferréteria y répyestos. de-mayor cuantia que sean
‘necesanios para &l cumplimiento del Programa de Manténimiento.
seran adouiridos y suministrados:por 1a Red Asistencial, con-arregio.
‘a sunormatividad interpa,

d:17. Eneste caso, el contfatista esta obligado a realizar gl diagnostico.de
los equipos e instalaciones y entregar a la Red Asistencial la
“Relacién de Matepiales: para el Programa. de st—na__gmm:ﬁor
{Formato 2}, debiéndose incluit fas” soliciiudes:y Especificaciones.
Técnitas de {05 repugstos y materiales. para el manterimiento, og
cuales debern ser formulados con claridad y precision.

4:18: EL Jefe de Mantenimiento o quien haga sus veces en coordinacion
coh et Area d& Adquisiciones velaran permansritements para que 10§
bines ¥ Servicios que se fequiera adquirr o conteatar se encuentren
n.w.*_.g_n_o.m con an._..mmu:. tantg &n o referente a las caracteristicas
téenicas, coridiciones, cantidad y calidad {articuio: 12 de Ia Lay de .
Contrataciongs del Estada).

d19. Una vez ...mmnc:__ao el material respectivo, el contratista am.umﬂu
‘efectuar su instalacién de acuérdo 4 1o indicadg en el Programia de
Mantenimiente del equipofinstalacidnfambiente.

De no efectuar el contrafisia el mantenimiento preventive ylo
‘corectiva de o8 equipos programadoes € instalaciones, éste deberd
hacer liegar por estiito al Jefe dé Manterimiento, o quien haga sus



veces en la Red Asistencial,.el informe can los motivos porlos cuales

su representada o ha. ejecutado el martenimiento, para su.

mcm.."_._mn__o? valoracién y pronunciamiento ooﬁmmvo:&m:_m_ teniepdo

en’ cuenta. las condicignes establecidas en el contrato; Bases,

Integradas, Oferta Técnica, Ley de Contrataciones del Estado y otfas
que fes.sean aplicable.

4.20. Una <mn.o.o:_n_c_.amm las actividades de mantenimiento, el conlratisia

‘Bntregara al Jefe de Mantenimignito o quien haga sus veces de la Red
‘Asistancial Iss materiales reamplazados, Esta entrega se acreditara
por cada aciividad, con Ia ficha de “Entrega de Materiales
Reemplazados” (Farmato 4}; una copia de esta ficha se adjuntard a
ta OTM respettiva.
Como sefial de n.c.nﬂci,_ﬁmn. Ia ficha de “Entrega de: Repuestos;
Materialés Reemplazadog”, debera contar -con la firma del Jefe de
Maritenimienito o guien haga sus veces.

d.21. Los materiales que-suministre el contratista en el marco del contrato,

.Seran nuevos, sin uso ¥ de las caracteristicas. que-exijan-los aquipos.

& instalagiones incluidas en el ANEXO 6 y [ag actividades de
mantenimiento cantratadas.

6.22. Los materales.que instale of contratista no:_m_.w.:.oo._._.::m garantia
minima.de 06 meses. En caso de défecto o-falla del bien, EsSakid
nofificara de inmadiato y por escritd al contratista cualguier reclamo
con cargo m.mmm.mmqmzmm. Al redibir dicha notificacién, el coniratista
reemplazard, con ung rapidez razonable; [os materiales a.m*ma:.o..mcm
sin costo alguno para la Red Asistencial

5.3 PROCESO DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

a. El Programa de Mantenimiento'que ejecutara el contratista, serd el aprébado por
el Jefe de Manteniriento ¢ quisn haga, sus vecas de la Red Asistencial y serd
registrado en el Software de Manfenimiento SISMAC, el cual incluye la
descripcion d& las ‘actividades y la frecuencia de' ejeclicion acordes con la
caracieristica de la coberiura del mantenimiento.
Queda entendido que: m._. Programa de __,____.ma.m:mqamzﬂo noa_u..ﬂm_._mm .MOm.mm.m_._,_m.zmmm.
docurméntos:

» Dedciipcion de.Actividades de Mantenimiento, indicantio 1ds frécuencias.en el
caso de Mantenimiento Preventive H.mnmm.s.ﬂn_:.amﬂo 34
» Relacién de Materiales Regueridos para el Programa de Manterimiento
(segin Formato 27..
-« Descripcion de visitas en los CAS periféricos para el mantenimiento preventivo
y correclivo programada ton viaticos solventados por la empresa contratista
(segun ANEXO 5), asi mismo adjuniar la constancia de permanencia fifmada
por &l director o encargado de CAS, einforme sobrelos trabajos realizados y
actividades peridientes por falla de capital.
b. El contratista téndrd un plazo de cinco (05} dias, para glaborar el Programa. de:
‘Mantenimiento. de la coberlura indicada en-el ANEXO 6 en concordancia con el
Programa Anual de Manlenimiento mﬁa_uma._.u por .m,q.mm_za..
c. El Programa de Manténimiento se presentara por Equipo.
d. Bl confratista elaborara. el Programa de Mantenimiente leniende en cuenta las
Actividades-y frecuencias indicadas,
&. El plazo establecido en esle numeral sera contabilizado a partir del siguiente dia.
‘de suscritd el confrate'o de emitida la Orden de Compia. -
f. El Jefe del-Area de Mantenimiento o n_.:wmn..:m.mm sUs vecas, en un plazo no mayor
de tres {03) nm.m.m.swv:.wm.m,._m_:ma..m_.v_..omq.mam“ en caso | Programa mﬂm”.mou\a_.m..
a las necesidades y requerimientod de. EsSalud, éste sSe dara por. acéptado.
Tormalments, ‘caso contrarid, se le formularin las abservaciones a-que hubiera
lugar, oﬁﬁm._..nomm al contratista un ptazo no mayor de tres {03} dias para su
reformulacidn o adecuacion respectiva. Si pese al plazo otorgado, el contratista
no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, fa Enlidad podra’ evaluar resolver
el contrato, sin perjuicio de las penalidades que comespondan.

d. Una vez aceptado el Programa de Mantermimiento, se iniciard con.la ejecucién de-

las actividades de dichd programa.

REPROGRANMACION:

‘Bl Programa die Manteniriiento Prévéntive €s susceptible de ser réprogramado por
diversog factorés, tales como! necesidad del servicio; indispénibilidad det servisio,

trabajos que no-pueden ser cubiertos con el capital de :m.um._.o‘ u.ofras causas no

atribivibles a la empresa contratada, que impidan’ la° €jecucion “del mantenimienita

preventivo programado en [z fecha prevista:



La reprogramacion o modificacidn estard debidamente autorizada por el Jefe de! « Agtividades ds mantenimiento aceptadas para sy ejecucion .
Area mm.zmamaimzacag.mz._.._mmm sUs veces en un cuademo-expreso para-dicho » Acdlividades de :._m.ma.ai_m:&. nr._m debén  ser u..u.w_.mﬂmumm ‘0.
fin. adelantadas:

‘s ltems de la qm_mow.a.“... de materiales. e insumos: que requieren de un
ACLARACION: mayor detalle e su descripcion técnica,
Una vez generado el programa de mantenimiento por red asistencial en el software
SISMAC, ya no podra sef generado hasta fin dé afid por ctiestiones de verificar los 5.3.2. PRESTACION DEL SERVICIG DE MANTENIMIENTO
ncn,_v__.:___m.an_m..vam__,m_.:wn.om. a. El coniralistd, de conformidad con las Ordengs de Trabajo de

. Mantenimignto aprobade por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones,.
4§31, PROCESO DE EJECUCION DEL PROGRAMA. DE- MANTENIMIENTO 0 Mantenimienlo y Setvicios Generales de ja' Red ‘Asistencial, en la-fecha
ORGANIZACIGN MENSUAL DE ACTIVIDADES prevista:

a:Paratos fines de pragramacion y prestacion.del servicio, se debe entender

« Coordinara.con &l Jefe. del Servicie Usuario, el fnicio o ejecucion de [a

que €l periodo mensual de-actividades de maritenimientd se inicia y ciera, actividad del mantenimiento programado, de tal manera.que no ‘se

-l primer y Gitimo dia de ios meses respectivos: .mn_mﬁE_._.ﬁm M:ovimnmawam ta labior del servicio usuaria.

b. El contraiista debéra coordinar permanentemente con el Jefe.det Area de -« Ejecittard & mantenimiehto ulitizando los inedios y recirsos aceptados.
Mantenimiento o quien haga sus veces, los aspeclos necesarios para la

adecuada prestacion del servic

por EsSalud.

i . . » Cofcuidd el trabzfo deémostrara- al usvaric la &ficacia  del
c. &l contratista, .:8 dias antes de ka fécha de inicio del nuevo m.m:ono mantenimiento sjgculado, solicitando al Jefe' del Servicio Usuario fime
mensual entregara al Jefe del Area de Mantenimiento o. quien haga sus la Orden dé Trabajo de Mantenimiento, en.ef campo comrespondiente.
'veeds. 8l listado de ‘actividades a ejecular de acuerde. al Programa de . Siélsenvicio no se ajusta al fequerimients aulorizado, -el contratista:
. __,____m.am_..__.&_mao. N . ) . o . subsanard o concluira Ja aclividad dé manfenimients deritro del plazo-
d. Ef contratista, entregara al Jefe det Area de Mantenimiento o quien haga. perentorio quie-disponga EsSalid

D,

sus veces Ja refacion de materiales y servicios de manufactia necesarios L . T
- He - A ¥ 73 U manaa g » Aceptada la-actividad de mantenimiento, en el sistema de informacian’

para ejecutar el Programa de Mantenimiento; &n forma mensual 6 coando e disponible en la OTM se -fegistrard integraiménté las actividades
Ta Red Jm_mﬁ..m_._n_ selos ﬁmn_c_mqm...m_.__ el mo:._._mﬁ.o. Z .mW_on_._ deferreteriz ejecutadas, la mano de obra empleada; los recursos -materiafes
'y Materiales Requeridos para el Programa de-Mantenimiento”, cambiados © aplicados, y las Foras-hombre uliizadas en el
é. Fl contralista utilizara el formato “Orden de Trabajo de Mantenimignio — o L . o
. E : m\ mantenimiento de los equipos.

OTM" qtie’le serd propdrcionado por ESSalud, mediante el cual se inicia

i ] b. El ¢ontrafista, en.caso de no ejecutar la actividad de mantenimiento en la
} Firai del mantenimiento, hasta la conformidad finat del servici .
&l requertmiento ' { . ervicio fecha prevista:
prestadt, a cargo def drea usuara y dél drea de mantenimignto ; . e
P o : o i « Reprogramara el mantenimientd pravanlive
respectivamenta. . A N " w s -
« Estara sujelo a fa-aplicacién de penalidades; si-el incumplimiente fuese.

=

" El Jete del Area de Mantenimiento o quien haga sus veces de [a Red . ; o
) i atribuible a s representada.
Asistencial, tres (03) dias déspués de habér recibido los documentos

indicados en gl numerdl 6.3, entregardn al contratista 1o siguignie;




s No proveer al personal propuesto de acuerde.al perfil, o resmplazar ai

pérsonal ebr oira de perfil medor al propuesto, la pénalidad se caltuta

como gia de inasistencia g5 acumulativo,
¢. En'la fecha de-conclusion de la-actividad de mantenimiento-é-un (G4} dia

‘despids, entregard ia Orden de Trabajo de Mantenimignio al Jefe de-

Mantenimiento, para sU evaluapidn y conformidad, de-sef ef caso.

5.3.3. ACTIVIDADES DE-APOYQ Y OPERACION.
Uso del Cuademio de Control Diario para 1os c3sos en que e} contratista
ejecute actividades-de apoyo, eslas actividades no seran‘regisiradas en las
Oa..mjmm de ﬁm.vm__.o.mm"Zm:ﬁ.:_:._a:».o“.nmﬁmm.mﬂzam%w se qmgm:mqm: en-el

Cuaderno de Control Diario. gl mismo que debera cohtener los sigtientas.

campos;

= Fecha:

» Aredf Servicio

= Nombre del téenico

« Hora deinicio y-termino

» ‘Descripoion de actividades

s Firma de .S:S“anmm del servicio {(del area cmcmnm.mn_m.%mamv.

5.3:.4. MANTENIMIENTG FUERA DEL CENTRO ASISTENCIAL
a. Para los fines de lograr mejores resultados del servicio contratado, ef centro

‘asistencial puede autorizar realizar el mantenimienic de Ios equipos de

acuerda a la necesidad de! servitio que.asi lo requigra, fuera de las
msmmm_mgo:mmam._m mmnmnamso__m hospitalaria.

b. m._ Jefe del Arga de Mantenimiento o quieh haga: sus vaces, solicitara. a

farmulacion de la Papeleta: de Salida por mantenimienio det bien a fa.
Unldad: de Contro! Palrimonial de lz Red Asistencial, o quien haga sus
veoes.
Bl bien deberd .ser Teingressdo al centro asistencial con [a. Papeléta e
Salida emitida {Unica .Oozw._m.:o-.mv..ﬁa_‘ &l responsable de la Unidad dé
Centrol Patrimonial, contando con el visto bueno de} Ef Jefe de Areade
Manteniniientg o quien haga sus veces,

AN

c. Ei transporte -de ida y vuelta. asi coma: la integridad del bien, para su

‘mantenimiante fuera del.centro asistencial, es de gestion,y responsabilidad

‘del cantraiista

d. El gasto. por transperte ¥ de mantenimienté no amerita pago adicional al
conbrafista, para la conformidad mepsual el parsonal ..&n_..___...u.o.. presentara
constancia de visita y confprmidad de servicio a [os centros asistenciales
‘suscrita por &l direcior del CAS.

5.3.5, VERIFICACION ESPECIFICA DEL MANTENIMIENTOQ
a. E! Jefe de [a Unidad de Mantenimiento Infragstructura y Equinas 'y Servicios
Generales de ta Red Asistencial o guien haga sus veces. controlard ef
‘proceso de ejecucion de fa. actividad de .Bm:.m.:_ammz_n respectiva,
verificandg-adicionalmente:
« Efreemplazo de materiales.
» Lz fecha de ificio'y de culminacion de I actividad de mantenimiento,
» La informacién registrada en |2 Orden de Trabajo-de Mantanimiento.
b. Bl Jefe de mm.c_._,_amn_.am)nn_c.w.m,n...o:mm. Emn_msmammig Servicios Generales
..aw. la.Red Asistendial o guien haga sus veces, .mo__n:mq.m &l contratista gue
cumpla, compleménte o subsane la actividad de mantenimignte yiu Orden
de Trabajo.de Mantenimiento, si observa que:
+ La mano de obm, recursos materisles’ yfo medios fisicos dét
manterimiente no se ajustan a las cohdiciones coniratadas,
= El gmz»m.:_.aaaﬁ. de los equipos biomédicos, -electromecancanicos e.
instalaciones electroniecanicas, no es la-adecuada, |
v La informacioh descrita en la OTM no esta completa, carece-de calidad
o'no:se sujeta a fa verdad.
+ la BTM no estd debidamente firmada por €] usuarid yfo el contratista

responsable del mantenimiento,

5.3.5. VERIFICACION ESPECIFICA EN.CENTRO ASISTENCIAL PERIFERICO
El Jefe de la Unidad de Adguisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales
de la RedAsistencial y/o el m.%mﬁc_mcr.voaqw..qmm.__.mmﬂ _..m ..,.,m%nmo_.u: »mna.n.m
del cumplirfieénte de actividades .del Programa de Manteninmentd en los
centros, asistenciales dentrd de la cobertura ' dél confrato, durante o después



de Ia ejecurian de cada actividad especifica, la conformidad. otorgada por el

Director. respalda la &mnc_._.u._.w_._.m.:._ embarge requiere <m._.Emn_mn por muestreo,

5.3.7. SUBSANACION DE OBSERVACIONES DE MANTENIMIENTO Y DEMAS'

PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

El confratista estarda obligado a cumiplie, éntré las ‘demas prestaciones.

establetidas en el contrdto, con la. ejecicion -de las .actividades de
mantenimiento en su integfidad yfo subsanar las OTM's observadas por

‘deficiencias, caso cdntrario, el Jefe de la C:Em.n_. de Adyuisiciones,

Mantenimiento ¥ Servicios Generales del Centro Asistencial y/o el Supenvisor

no-dara fa conformidad correspondiente.

Conforme io establece el Ariculo 143° del Reglamento de la Ley de-

Contratacionegs: del Estade,. & conlralista estd obligade a subsanar fas
deficiencias identificadas &n tn-plazo prudencial para su subsanacion, eh
funcién a ta complejidad del equipa. Dicho plazo no podré ser mencr de dos
{02) ni mayor de digz (10} dias calendarios, dicho plazo sera definido y

otorgado por él-Jefe.de Mantenifmienio de'1a Red Asistencial, o quieh haga sus.

VECEes.

5.3.8. CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO
d. Qiieda. entendido que la Orden dé Trabajo de Manténimiento de EsSalud
revisada'y dada por nca,.cn:m.uoﬂ el Jete del Area de Em_..__ﬂ...:s,_.__m_..;o Q

‘quien haga sus veces,; es un dotumeénto ineludible, para que éste’ pueda’

‘emnitirsu Inforine Técnico. de Conformidad mensual, y el-contrafista pueda
iniciar el tramite- de pago del servicio de mantenimiento prestado en el
pericdo respectivo.

b..Una vez concluida ka actividad de mantenimients,-la OTM-con-la firina del
defe dél Area.dé Mantenimienio o quien haga sus veces, del Servicio
Usuatio y del contratista, serd entregada al Jefe del Area de Mantenimiente
‘o quien haga sus veces de la Red Asistencial , en el menor tiempo posible.

¢.. Jefe del Area de Mantenimiento © guién haga Sus vecesdel cento
asistencial “dara par no.:a.c._mm la intervencién de-mantenimiento, si el

‘frabajo se ha desarroitadé conforme a lo contratads,; y ademas, e registro’

de Ja informatién de las actividades de 'mantenimiento en la OTM es

carrecta, habiéndose cumplide estos requisitos: firmard la Orden am.#mvmﬁ
de _,_,._mam:,:.n._m_._ﬁ..mw sefial de conformidad.

d. Queda entendido que, fa OTM.sera considerada doma canchilda cuandd
cuenta con las firmas de. cohfarmidad des Jefe. del Sérvitio Usuario,
‘Centratista, Suparvisor y Jefe del Area de Mantenimiento o quien haga sus
vetes, dé la Red Asistencial, sin: embargo, de presentarse ‘algun
inconveniente  posterior referénte al manfehimiento  reafizado, el
incanveniente deberd ser resuelto como obligac ,.g de ﬂ.m.oam: de Trabajo
de Mantenimientc firrada.

e..Jefe del Area de Manteniniignto o guien haga sus veces, de fa Red
Asistencial comunicara los resultados de.la evaluacién de-fa Orden de
Trabajo de Maptenimiento af confratista.

f'La evaiuacion que torrésponde al Jefe de fa Unidad de Adquisiciones;
Mantenimiérito § Servicios Generales de-la Red Asistenciat o.quien haga
sus vaces en EsSalud, comprende las. acciones de ia ejecucion y
cumplimiento, de cada actividad de mantenimiento, v Ias obligaciones
esericiales del contratista, que $é encuentran plasmadas en las Bases del
proceso de selecéion.

5:39. INGRESQ DE INFORMACIGN DE ORDENES DE TRABAJO AL
SOFTWARE: DE MANTENIMIENTO DE ESSALUD
.Oonn._E.mm. y aceptada-la Oa.m.s de ..:..m_um.__.o de z_m_am_.__“_,:__.mao.. el-contralista
registrara toda la informacion de la Orden de Trabajo de Manfgnimients, en.
el software dé mantenimiento de EsSalud- {SISMAC).
La calidad con.la que gl contratista registra-la S.ﬁoﬂam&mn. en el software de
mantenimiento- serd evaliada periddicamente por EsSdlud, en cdso de
encontrarse faliante de dalos rio régistrados & que esté mal registrado. ef
contratista tendra cinco (08} dias habiles.para-corregirse.
Jefe det Area de Emvumzma_mao, @ quign hagas sus veces, de la Red
Asistencial podra solicitar en cualquigr momento al contratista la enfrega de
Repories del software SISMAC,

5.3,10, ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACIGN



5.3.11.

El contratista debera tener un inventario actualizado de todas las
instalaciones bajo su cobertura en el software de Mantenimiento de EsSalud
y en un Base alternativa (p.e. MS EXCEL).

Dicha informacién debera siempre ser coordinada con el Jefe del Area de
Mantenimiento o quien haga sus veces, de la Red Asistencial, y debera
siempre contar con backup de seguridad. En caso, de extravio de la misma,
el contratista se hara responsable de dicha informacion.

ALTA DEL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO ¥ SEGUIMIENTO DEL

CUMPLIMIENTO DE SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO DURANTE EL

PERIODO DE GARANTIA

La empresa residente de mantenimiento debera efectuar el Alta (ingreso) de

los equipos hospitalarios adquiridos por la Institucién en el Software de

Mantenimiento SISMAC, a fin de registrar las actividades de mantenimiento

preventivas y correctivas, y de esta manera contar con la informacion que

permita efectuar futuras tomas de decision en la gestion del equipamiento

hospitalario.

La Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales de la

RAHZ entregaran oportunamente a la empresa residente de mantenimiento

la informacion indicada lineas abajo, de los equipos asistenciales

recientemente adquiridos para su registro en la Base de Datos.

a. Copia del Acta de Recepcion de equipos

b. Copia de la Orden de Compra de los equipos

c. Copia de la Ficha Técnica de los equipos, indicando informacion de la
Etiqueta Patrimonial.

La empresa residente de mantenimiento se encargara en forma permanente

del registro del cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de

los equipos en garantia bajo su cobertura, incluyendo las actividades de

mantenimiento correctivo, debiendo realizar la actualizacion de dicha

informacion y generar reportes en forma mensual o cuando sea requerido

por la Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales.

La empresa residente de mantenimiente que tiene a cargo el registro de los

equipos en garantia, verificara el correcto funcionamiento de estos equipos,

en coordinacion con los usuarios en los respectivos servicios, de ser

necesario, en algunos casos muy puntuales apoyaran en el mantenimiento
basico a nivel de usuario.

El Jefe de la Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales
de la RAHZ, controlara y efectuara el seguimiento del registro del alta de los
equipos asistenciales adquiridos por la Institucion y del cumplimiento de las
actividades de mantenimiento preventive y correctivo en el software de
mantenimiento SISMAC.

La empresa residente de mantenimiento comunicara formalmente a la
Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales como
maximo cada 30 dias calendario, el estado situacional del proceso de alta de
los equipos hospitalarios y el grado de cumplimiento del Programa de
Mantenimiento Preventivo de los equipos en garantia.

Al momento de la culminacion del contrato, la empresa residente debera
entregar en un CD la informacion que contenga, equipo por equipo, el
cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los Equipos con
garantia vigente, incluidos los equipos que salieron de garantia durante la
prestacion del servicio de la empresa residente.

El Técnico Administrativo, bajo la supervision del responsable del servicio,
sera el encargado de efectuar el ingreso de las OTM's al software SISMAC,
asi como de realizar el Alta del equipamiento hospitalario y el seguimiento
del cumplimiento del Mantenimiento Preventivo durante el periodo de
garantia.

Al terminar su periodo de garantia y luego de haberse verificado que el
proveedor de los equipos ha culminado a cabalidad con el Programa de
Mantenimiento contratado con su adquisicion, dichos equipos pasaran a la
cobertura de la empresa residente de mantenimiento, hasta por el tope
maximo del 10% adicional.

5.3.12. PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL

La Empresa Residente de mantenimiento debe garantizar el mantenimiento
programado hasta la programacién del siguiente mantenimiento ha realizar.
Si es mantenimiento correctivo y/o reparacion no programado debe
garantizar por un periodo no menor a 6 meses.

a. MANTENIMIENTO CORRECTIVO O REPARACIONES



Consiste en corregir las fallas, cuando estas se presentan, usualmente

sobre una base no planificada, dando cumplimiento a la solicitud del

usuario del equipo dafado. La actitud de permitir que instalaciones y

equipos continden funcionando sin prestarles atencién hasta que una

averia originara la suspension o disminucion del servicio, puede tener su
origen en las siguientes causas:

a.1. Indiferencia o rechazo de las técnicas de programacion; las acciones
a realizar para enmendar este origen es que todos los equipos
biomeédicos, electromecanicos deberan de ser programados para el
mantenimiento preventivo con la actividades correspondientes las
cuales se deben de cumplir en su totalidad caso contrario justificar
con un informe técnico para la evaluacion correspondiente y
modificacion de las mismas de ser el caso.

a.2. Demanda excesiva temporal o permanente de la capacidad de los
equipos.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Es la programacion de una serie de inspecciones (de funcionamiento y de
seguridad), ajustes, reparaciones, analisis, limpieza, lubricacién,
calibracién, que deben llevarse a cabo en forma periodica en base a un
plan y no a una demanda del usuario, por lo que también es conocido
como Mantenimiento Preventivo Planificado (MPP) y su proposito es
prever las fallas de, equipos hospitalarios en completa operacion a los
niveles y eficiencia optimos.

La caracteristica principal de este tipo de Mantenimiento es la de

inspeccionar los equipos y detectar las fallas en su fase inicial, y

corregirlas en el momento oportuno.

Con una buena organizacién del Mantenimiento Preventivo, se obtiene

experiencias en la determinacion de causas de las fallas repetitivas o del

tiempo de operacion seguro de un equipo, ademas se llega a conocer
puntos débiles de instalaciones.

Las ventajas del Mantenimiento Preventivo que se esperan seran:

b.1. Confiabilidad

>

Los equipos operan en mejores condiciones de seguridad, ya que se
conoce su estado, y sus condiciones de funcionamiento, esto es de
suma importancia;
« Para el servicio que presta un Hospital.
s Disminucion del tiempo muerto, reduce el tiempo de fuera de uso
de equipos.
« Mayor duracion, los equipos a instalaciones fendran una vida otil
mayor que la que tendrian sin Mantenimiento Preventivo.
+ Menor costo de reparacion.
« Disminucion de existencias en Almacén, puesto que se precisa los
repuestos de mayor y menor consumo.
¢ Uniformidad en la carga de trabajo para el personal de
Mantenimiento debido a una programacion de actividades.
¢. RECUPERACION DE EQUIPOS
Mencion aparte merece la relacion de equipos hospitalarios que se
encuentran inoperativos, ya sea por falta de algin aditamento o repuesto
para su funcionamiento, por desconocimiento de su operacion o porque
fue utilizado en condiciones adversas que dieron lugar a su parada

prematura; en estos casos se hace necesario la rehabilitacion de dichos
equipos, porgue de ofra manera no sera posible emprender su
Mantenimiento  Preventivo, siendo indispensable el destinar un
Presupuesto exclusivo para recuperacion de equipos.

d. SOPORTE TECNICO
El soporte técnico que prestara el personal de la empresa residente de
mantenimiento seran todos los dias incluide domingo y feriados o cuando

ESSALUD lo requiera.

6. PROCESO DE PAGO DEL SERVICIO CONTRATADO
6.1. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
El contratista, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al término de cada
periodo mensual de prestacion del servicio, presentara al Jefe del Area de
Mantenimiento o quien haga sus veces, de la Red Asistencial el Informe Mensual de
Actividades, que incluya cada centro asistencial, conteniendo lo siguiente:



—-

Copia de la Orden de Compra o Contrato

=

. Las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento preventivo y correctivo ejecutadas,
teniende en cuenta el Programa de Mantenimiento aprobado y las
correspondientes  al  Mantenimiento  corrective  imprevisto. De  existir
incumplimiento o reprogramacion de actividades, éstas deberan estar
debidamente sustentadas.

v. Acta de verificacion del cumplimiento de la entrega de medios fisicos (la que sera

realizada al inicio de cada mes)

w. Reporte de Operatividad del equipamiento biomédico y electromecanico (Segun
Software SISMAC)

x, Reporte de Actividades Ejecutadas (Segin Software SISMAC)

y. Relacion detallada del equipamiento biomédico y electromecanico en estado
MALO e INOPERATIVO (si los hubiera), segun Software SISMAC), informando
sobre su estado situacional y los motivos por los cuales se encuentran en dicha
situacion.

z. Registro de Asistencia, La empresa debe presentar el formato de control de
asistencia. Teniendo en cuenta que los horarios planteados son: lunes a viernes:
08:00hr a 17:30 hr con refrigerio de 13:00hr a 14:00 hr; Sabados: 08:00hr a
13:30hr,

aa. Registro Diario de Actividades (rutina, apoyo u operacion, etc.)

bb. Lista de actividades reprogramadas con el viste bueno del Responsable de
Mantenimiento del Centro Asistencial.

cc.Programa de Mantenimiento actualizado al periodo mensual siguiente y la
relacién de materiales, seglin Numeral 6.3 de las presentes Especificaciones
Técnicas.

dd. USB con la Base de Datos actualizada

ee, Rendicion de Gastos por suministro de repuestos, materiales y servicios de
manufactura de menor cuantia, con el visto bueno del Jefe del Area de
Infraestructura o quien haga sus veces de la Red Asistencial, adjuntando copia
de las boletas o facturas.

e

——

A

——— -

ff. Declaracion jurada de cumplimiento de obligaciones laborales y leyes sociales,
adjuntando copia simple PDT SUNAT.

gg. Cualquier otra documentacién afin solicitada por Jefe del Area de
Mantenimiento o quien haga sus veces de la Red Asistencial Huaraz.

hh. Fotocopia de las facturas y boletas de los materiales adquiridos mediante el
capital de trabajo.

Informe del estado situacional del equipamiento de la Red Asistencial Huaraz.

ji. Formato 1 RENDICION DEL CAPITAL DE TRABAJO, no debiendo exceder al
monto consignado como capital de trabajo mensual.

kk.Reporte de materiales utilizados (Segln Software SISMAC)

Il. Resultado del megado y medicion de puesta a tierra de tableros eléctricos del
Hospital y CAS de la red asistencial que corresponda de acuerdo al programa de
mantenimiento de tableros y pozos a tierra.

Los informes deberan ser entregados, impresos y en medio magnéticos, y es

facultad del responsable de mantenimiento de la Red Asistencial, previa evaluacion,

aceptar o rechazar el resultado de los Informes.

Debe quedar entendido que cada punto del contenido del Informe Mensual de

Actividades forma parte del Programa de Mantenimiento, en tal sentido, cualquier

retraso en la presentacion del informe, o de alguno de sus puntos se penalizara

comeo retraso en el cumplimiento del Programa de Mantenimiento.

La forma de retribucion del servicio sera por cumplimiento del Programa de

Mantenimiento, ejecucion del mantenimiento correctivo imprevisto, provisién de

recursos humanos, medios fisicos, capital de trabajo y otros considerados en los

presentes Términos de Referencia.

6.2. CONFORMIDAD MENSUAL Y REVISION DE OTM's EJECUTADAS

a. El Jefe del Area de Mantenimiento o quien haga sus veces en la Red Asistencial,
dard conformidad del servicio mensual emitiendo un Informe Técnico de
Conformidad de acuerdo a la normatividad interna de EsSalud; este Informe sera
el Uinico documento que permitira el pago del servicio mensual de mantenimiento

y sera elevado al Area de Adquisiciones y debera contener lo siguiente:



» Cuadro consolidado de Actividades Ejecutadas vs. Actividades Programadas
por Centro Asistencial.

« Listado de Actividades Reprogramadas.
« Costo Mensual del Servicio (segtn contrato).
« Penalidades aplicables al contratista, utilizando el Formato 5.

b. Previamente al otorgamiento de la conformidad de servicio mensual, el Jefe de
Mantenimiento de la Red Asistencial, revisara las OTM's correspondientes a las
actividades de mantenimiento indicadas en el programa de mantenimiento

mensual.

6.3. FORMALIZACION DEL SERVICIO
El Area de Adquisiciones, recepcionara el Informe Técnico de Conformidad emitido
por el Jefe de Mantenimiento de Infraestructura o quien haga sus veces de la Red
Asistencial, conjuntamente con el resto de documentos que conforman el expediente
de pago y dara tramite al proceso de pago del servicio de mantenimiento segin
normatividad vigente en ESSALUD.

7. CULMINACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

De conformidad con el articulo 182° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, la conformidad requiere del Informe del funcionario responsable del area usuaria

(Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios), quien debera verificar, la

calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales.

Al igual que para otorgar la conformidad mensual al servicio de mantenimiento prestado,

el contratista estd obligado a subsanar las deficiencias identificadas en un plazo

prudencial, en funcién a su complejidad. Dicho plazo no podra ser menor de dos (02) ni

mayor de diez (10) dias calendarios. Si pese al plazo oforgado, el contratista no

cumpliese a cabalidad con la subsanacion, EsSalud podra resolver el contrato, sin

perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan.

La Conformidad Final a cargo del quien otorgara en base al dltimo informe mensual

(Informe Final) presentado por la empresa residente de servicios, debiendo este informe

final incluir la siguiente informacion adicional:

a. Cuadro mensualizado con la cantidad de OTM’'s preventivas y correctivas
(programadas e imprevistas) en todo el periodo contractual.

b. Cuadro mensualizado de actividades de mantenimiento reprogramadas con el V°B®

del Jefe del Area de Mantenimiento o quien haga sus veces en la Red Asistencial.

c. Cuadro mensualizado con las actividades de mantenimiento programadas no

ejecutadas por causas atribuibles al contratista

d. Cuadro mensualizado con las actividades de mantenimiento programadas no

ejecutadas por causas atribuibles a la Entidad.

e. Cuadro mensualizado de Gastos por el suministro de repuestos, materiales y servicios

de manufactura de menor cuantia utilizando el capital de trabajo.

f. Cuadro mensualizado de Gastos de Mantenimiento preventivo y corrective en el

equipamiento (incluyendo el capital de trabajo).

g. Debera presentar informacion de conformidad tal como lo establece el ANEXO 5

En aras de conseguir la Conformidad de la Prestacion, el contratista debera seguir los

siguientes pasos:

7.1. El contratista en un plazo maximo de siete (07) dias calendarios contados a partir
del dia siguiente a la fecha de conclusién de la Ultima actividad de mantenimiento,
comunicara a la Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial
sobre la Culminacion de las Actividades de Mantenimiento.

Con la comunicacion a EsSalud sobre la Culminacion de las Actividades de
Mantenimiento, el contratista entregara el Informe Final.

. Si el contratista no adjunta alguna de la informacion requerida en el NUMERAL 6,
EsSalud dara por no presentada la comunicacién sobre la Culminacion de las
Actividades de Mantenimiento.

. Constancia de la Prestacion

En concordancia con el articulo 143 de la Ley de Contrataciones del Estado:

otorgada la conformidad de la prestacion, la Oficina de Administracién es el Gnico

autorizado para otorgar al contratista, de oficio o a pedido de parte, una constancia
que debera precisar, como minimo, la identificacion del objeto del contrato, el monto
correspondiente y las penalidades en que hubiera incurrido el contratista; dicho
documento debera contar con el V°B° del Jefe de la Oficina de Ingenieria

Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial.

Sélo se podra diferir la entrega de la constancia en los casos en que hubiera

penalidades, hasta que éstas sean canceladas.

EsSalud por lo que corresponda, efectuarda el pago final del servicio de

mantenimiento y extendera el Certificado de Prestacion.



7.5 L& calificacién final del servicic contratado, en e Ceriificado de Prestacién, se

determinara con arreglo a los criterios siguientes;

CONCEPTO PUNTAJE
Mane de Obra 20
‘Medios Fisicos 10
Repuestas, Insumos y Materiaies. autorizadds por § 10
EsSalud,
Actividad de Mantenimiento 20 -
Opinién de los Usuatios 40

TOTAL | 100

7:8. La calificacign se realizara utilizando los repories e informes mensuales de
actividades. de mahtenimiento ¥ aplicands pricedimiertos de- uso intermo dé
EsSalud. Sus-restifados se expresardn de 'z forma wmmc,,m:wm.“

‘a. n_vﬂ.__u_.o.}n_muz .m.xn.m_um.z.ﬂm_,.mw esta comprendido dentro de los 96y 100 puntos
de {a calificacion final,
b. CALIFICACHON BUEN®D: St esta comprendido dentio de tos 90y 95 puntos gdela

calificacian final.

c. o»_;:u_.obﬁ._oz REGULAR: S} esta comprendida dentro de los 85 y 89 puntes de’

{a calificacién final.
d. -CALIFICACION MALO: Si la calificacion final es.menor a 84 puntos.

8. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
El.contratista sera responsable de los danos, pérdidas y/o. sustratcianes qle sufriera

EsSalud por accion, desconccimiento g negligencia .mm su persena!, debiendo reparar jog,

danos causados o reemplazar o3 bignes a satisfaccion d& [a Edtidad. Si en el térfmino
de siete{017) dias calendaric, el contratista no réaliza la reparacion o reemplazo, EsSalud
descontard ‘autométicamente, el valor de 1a reparacion o reemplazo de los mportes

pendisntes de cahcelacion: El valor de reparacién .o reempliazo del bien serd g| dg’

mer
sy

-0 reBfnplazo por. susiraccion, se cumplivd sin peruicio de las acciones

m:,mgmwmmsmﬁ ¥ sera.puesic.en conocimients dil contratista,

2gales gue el caso obligug,
e-la tacturacion pendiente de pado no cubre el valor-de la reparacion o

qmmBU._mNo_ ye contratista no se proauncia al respecto, EsSalud ejecutara la Garantia

~

i
t
f

de Fiet.Cumplimiento y la-Garantia Aditional por ef monto diferencial dela propuesta {de

ser el caso).

B.1, Bl contratista es responsable directo de! personal destacado para ta prestacian del
sérvicio Contratadd, no existiendo nifgon vincilo de dependencia laboral con
EsSalud.

8.2 El contratista es responsable del page ogortuno de las remuneraciones de su
rersonal destacado, asi coma de todos los. importes, que parel pags de tales
remuneraciones pudieran devengarse por canceptos de Jeyes: um:m.mn.m.om mogm_.mm.
SeHuUTe mo.ﬂ... indemmizacidn por tiempo de seryicigs, tributos creados & por Sreéarse,
etc.

8.3. A EsSalud no le.correspondera Fingunia responsabilidad en caso de accidentes;
.Q.m.mom. mtilaciones, invalidez o muerte delos trabajadores del contratista o terceras
personas, que pudieran oewrir en 3 gjécudion del contrato, ‘con ocasion’ o como
consecuencia del misimo.

8:4. E) contratisia es responsable que su personal cuente con segure contra accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. asi-como deberd cumplic 1o establecidoen
1& ey deseguridad y salud en'el rabajo 'y.su renlameit

9. HORARIOS DE LA PRESTAGION DEL SERVICIO

‘81, Los recursos humanos réqueridos poria Red Asistencial, deberdn cubfir jornadas
laborales de 48.horas semanales de lunes a sabado en caso de no‘haber dias
feriados segiin calendario, o en otros horarios, ncmna_o..&m necesidad del servicio asi
'o demande, =l contratista adjudicado implementara.un sistema de contro! adecuade
del parsonal de su efmpresa.

Los horarios podran ser modificados a requeriminto de EsSatud.

8.2, El personal técnico atendera las situaciones imprevistas que §e. présenten &n los
centros asisténciales, sin limltaciones de horarios {retenes), para lo.cual indicardn
teléfonos celulares parala comunicacion permanerite del reduerimiento, debigndose
dar respuesta méxima dentro de una {01} hora siglientea la llamada:

/10. PERSONAL: DESTACADO FARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
10.1: E parsonal del contratista deberd tener amplio conocimiento de las actividades
que le compéten, segin el perfil y'las funciones qué tendran de acuerdo a 1os
présentes Términos de Referencia.



10.2..El.personal ded contratista: debera cumplir las siguientes normas de conducta:

< Buena Actifud y orden personal-en.lodo momento

» Puntualidad y responsabilidad

= Respelo. corlesia y buenas costumbres.

» UliliZar el uniforme. y fotocheck, que el contratista |& entregara, en forma.

impecable.y decdrosa;

10.3. Ei contratista proporeionard como minimo al afo y de su propio pecilio, dos

Jjuegos de-uniformes de trabaje completos segin las actividades..y ! ﬂ..o_o.os.mnx.m
'Su personak.

» .01 juego de uniformes al tercer dia del inicic de la prestacion del servicio.

= 01 E.m.uo de uniforme.al inicio del séxto. mes dela .uaw.*mo_a:

» 01 fotocheck al inicio.de |a prestacion

“10.4. El Jefe det Areade _._sm._.;ma_.n,,.m.ao y quien haga sys veces, de _m.m...ma.. ).mmm..ﬁm:n__mw.

‘mediante comunicaciod simple, podra solicitar la.sancion yio cambio de persdnal,

cuando éste. no-cuimpla las nomas de higiene establécidas ¥ las normas’

disciplinarias de la Institucion, asi como incurra en reincidencia de inasistencias

injustificadas o cuando se presente en estado-etilico.

10.5. El Jefe del Area de Mantenimiento y quign haga sus veces, de la Rad Asistencial,

podra soliéitar la-sancién yio cambio de personal, cuando. &ste demugzstre

‘negligencia H_:d ingapacidad en el cumplimients de sus. mn:e._n_mn_nmm

10.6. EFcambio del personal irdicado en los numerales anterioras sé debe realizar'en

el plazo. de cuarenta y ocho horas (48). El personal refitado por medidas

m.mmn_u_imn.mm e incapacidad no podré ser reasignado m.o_ﬂo.omﬁo.ﬁ.o puesio, asi

mismo la empresa deberd de contar con una cartera de profesionales-de-igual o
migjer perfil,

10;7. ! contratista para realizar el cambio de un personal, deberd coordinar

previamente con &l Jefe de Mantenimjento:de de la Red-Asistencial o quien haga
sus veces, sustenfando debidamente el motive del cambio.

10.8. Al inicio de las aclividades del servicio de mantenimiento (en'un plaze maximo dé

07 dias calendariv). €] contratista debera realizar la capacitacién en SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO, asi'com BIOSEGURIDAD a s5u personal, bajo fa
supervision del-Araa-de Mantenimiento de la Red Asistercial.

11. CONDICIONES. DE CARACTER ECONGMICO.

e

ba oferta de la prestacion del servicio de manteriimienio de: equipos biomédicos,

électromecanicos y apoyo a la gestion-en los.ceniros asistenciales:de la Red ..pm._m..ﬁ:n”._m_

debe inchuir:

» Maro de -obra para ejecutar la- propramacion, ejecucion y el conirol de las
actividades del mantenimiento programado e imprevisto,

»  Insumos basicos para el mantenimiento programado e imprevisto de Jog SERVICIOS
bajo su cobertira

. _Bu._m_._‘,m_._.ﬁm de seguridag: mascarillas desechables, -guantes dg latex, guarites
aislantes, gafas de proteccion, éte.

= Uso, manierimiento y depreciacion de los medics fisicos del proveedor, uilizados
en &l mantenimiento preventivo y correctivo: .

» Gastos por repuestos, materiales y/o servidios de manifactura. utilizando el capital
de trabajo

-« Gastos financieros y adminisirativos

» Uniformeés, folocheck, etc.

+ Movilidad, alojamienio v alimentacion en los centros asistencialés periféricos
distantes, segin Programa de Mantenimiento e/imprevistas.

» Equipos.de comunicaciéh. equipos informatices, insumos y materiates de eseritorio

» Oflras exigencias establecidas en los Términos dé Referencia.

12. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

12,1, Las penalidades serdn aplicadas-de acuerdo a 16 establecido en el Adiculo 162
del Reglamento de la Ley-de Confrataciones del Esfado. .

12:2. | s Entidad podra aplicar al contratistd uné penalidad por cada dia de alraso, hasta
pOr un monlo Mméximo-equivalente af diez por ciénfo (1 0%} dei monto contratado
.,.__.E.wam... Esia pena .mma sera deducida.de los pagos a cuenta, del nmno.,ﬂnmu oen
la liguidacion fifal: o si fuéra necesario-se tobrara del monic resultante ide la
ejecucion de la garantia de fiel cimipliimiento o por el monto diférencial de
uBu_.._.nm.»m. Para ”_.uo_._m.a.m.“mq el manto de la multa se aplicara las normas vigentes
de contrataciones con él estado.-

t2.3. Otas penalidades Segan Articuie 163 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado; serdn aplicadas por cada incumplimiento de. fos



Términos. de Referencia, Bases u Oferia Técnica del contratista, para IS que se.
defallara- .en’ tabla .n.mwm._._.mnm en el FORMATO E oA las penalidades-

correspandientes d aplicarse entendiendose por incumplimiento [os aspectos gie
se mencionan acontinuacion:

a) Cumplmiento de las actividades del Programa de Mantenimiento.

by Cumplimiento-de subsanacién de observaciones de las.acti idades del
‘Programa de Mantehimiento, verificando qué no exista uh retraso injustificado
-atribuible al contratista.

c) Cumplimiento del adecuado fuiicionamiento-de equipos, las nstalacidnes
dentro |a infraestructura bajo cobertura; verificando n_._m..no..mx,_wﬁm:.mn.c o8,
‘$ervicias inoperalivos o.con funciohamiento defectuoso por causas atripuibles al
cantratista.

Ay, Cumplimienta de Recursos Econémicos;

» Dispedibiidad de. Capital'de-Trabajo hasta el tope makimo mensugl indicadd
en las-Bases

) Cumplimiento de Recursgs Humanas:
s Asistencia del personal
s Uso de uniformes (en buefi estado), fotocheck & implementos de seguridad

» En caso de reemplazo de personal nmEv_i,_w..mio de igual perfil o superiora
io solicitado

« Dilatacion eni la entrega.y uso de uniformes a todo el personal del servicio.

f) Gumplimiznto de la totalidad de los Medios Fisicos y que estos se ericuentren
en buen estado.

.g) Cumplimiento con suministro’de‘insumos basicos para gl mantenimighto
programado e impravisto de la-infragstruetura, utilizar insumos basicds para gl
Mantenimiento preventivo e imprevisto de la infraestructura-bajo su coberlura.

K} Cumplimiento de-la devolucion de a totalidad de materiales y/ accesorios
‘cambiados.

iy ingrese .n_n Hioqsmn_.m:. de OTM's ejecutadas por la empresa residente al
‘software de mantenimiento (SISMAC). ’

i} Registro de NUEVOS SERVICIOS asistenciales bajo su cobertura en el
software de manienimiento (SISMAC)

k) Registro de OTM s ejecutadas por proveedores de servicios ejecitados por
‘terceros eén-el software de mantenimiento .Am._.m.zhov.

Ty Contar con fa totalidad de medios fisicos, se contabilizard por tada medio

ico y serd acumulativo _.uo_...nmam dig de- incumplimiento.

m) El personal de la empresa contratista hara uso de medios fisicos de
seguridtad de proteccidn.

n} Cumgimiento de las obligaciones laborales v leyes sociales, PDT
-0} Entréga déntro del plazo:de los Informes Tédnicos mensuales,

p) Otros refrasos:u omisionesa las exigencias u obligacionés establecidas en
las. Bases del grocese

13.MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCIGN CONTRACTUAL

4. SUPERVISION DEL COORDINADOR DE LA EMPRESA RESIDENTE DE
MANTENIMIENTO
El o.ooamzma.oﬂ sera la persona quien verifique los lrabajos que se realicen
dianamente y los pandientes hasta su conclusién de ia misma.
El' coprdinddor tendra. una estrecha camunicacidn con los jefes dé centms .
asistenciales yjefes de.servicios para poder identificar los problemas, necesidades,
requerimientos que falten.
E! coordinador podrd scluciongr o-buscar Una solucidrn de algunos problemas
técnicos, que el personal téehico a su cargo no.resaivis.

b. EL. JEFE DE MANTENIMIENTO O QUIEN HAGA SUS VECES
El coritrol det programa de maritenimiento debe llevarse a cabd

rectamente for el

ingeniero Jefe:de Manténimiento o guien haga sus veces. Para estd, debe tener o

stguients:

bt Informes de labores
Dehen ser presentados por técriicos dé mantenimierite semanalmenie y efingen
‘iero residente’ deben corresponder con las Grdenes de trabajo realizadas. Las
cavsas de no no_‘ﬁmm._uo:um_.ﬁmm ‘anire ordenes de irabajo- y el informe deben
guedar clardments especificadas. El formato de estos informes debe ser claro
y estar de acuerda con €l estilo gerericial def ingeniers Jefe de Mantenimianto.
‘0 fuign haga sus veces.

b.2. Recabar Informacién dé fa parte. usuéria
Esta informacidn és impartante para evaluar os resuitatdos de la aplicacidn.del
plan .de -mantenimiento: Los usuarios son un’ agente externo al arez de
mianienimianto y proporcionan un punto de vista indepehdianté sobré la-calidad

-del servicio gue retiben, La forma de recoléstar esta informadion por el Jetédel



Area de:Mantenimiento o quien hada sus veces debe ser cabrdinada don la
respertiva jefatura del servicio del centro asistencial.
b.3. Evaluacion en 2 sitio

Mantenimiente o quien haga sus veces -acerca de las condiciones -de.

fungionamiento de los.equipos haspitatatios.

Eda evaludrion puade hasdrse en un programa-aieatolio-dé mediciones e inspeccion.

gue perimitan un control crizado de 1a labor de ios iécnicos-de-mantenimients, Todo
et control dal programa se basard en el procese estadistico de {a informacién

recibida.

14; CONSIDERACION A TOMAR POR EL POSTOR

El posior, $i es el caso debera-declarar acogerse a Regimenes especiales, tales como

PYMES. Regimenes da PYMES:y ofros, los gue debe precisar-en su estructura-de
‘costos.y-en'los ¢alculos de 1as obligagiones 1aborales v iéyes soclales conforme a lds
Leves establecidas dela PYMES; Regimenes de PYMES uotrbs, de'io ser el caso e
considerara que s& acogerd al régimen general porlo que debera cumplir lo establecido
2n dicho régimen. .

EsSziud tigne la responsabifidad de supervisar, El cumplimiento de las obligaciones
taborales, como. salario; pagos de CTS, Vacaciones Totales 0. Parciales, Segiin el
" correspongda, gastes por movilidad, _;...m..mmagmn._@: familiar, £) page de gratificaciones,
olras bonificaciones correspondientes ue seran de acuerdd-a ley; de detectarse
oiisiones a dichos pagos se.generara la nio conformidad al tramite de pago delservicit
prestado, o'l amncnnﬂ.:. correspondiente en case defeiterada- incumplimiento.

15. REMUNERACION REFERENCIAL DEL PERSONAL

Para determinar e costo de las.remuneracicnes de los trabajadores residentas, sera
bajo- acueido- gntre el trabajador residente con ef contrafista v serd enteramente:
responsable el-contratista;: pefo que deberdn dé cumplir con todas las obligaciones
laborales €l cual se podra verificar en &l formato. PDT Sunat para la-conformidad del
SENicio mensual tales coma;

» pagos.de CTS.

Vacaciones Totales o Parciales, Segiin el corresponda.

‘gastos pormovilidad.

ta asignacion-famifiar {Ley No_- 25129} serd-adicional a la remurieracion minima
brufa mensua!.

‘@ El pagd de gratificacicnes (ley 27735) por fiestas patiias y navidad se efectuard dos

veces al afo segln comesponda.

otras’ Uoz__namao:wm carrespondigntes que seran de-acuerdo a ley.



Los perfiles basicos y la cantidad minima de personal que EsSalud reguiere para el servicio de manien)

ANEXO 3

RECURSOS HUMANOS

y Electromecanicos, se indican a continuacion:

miento de equipos Biomeédicos

PERSONAL | canT. PROFESION GRADO EXPERIENCIA] CAPACITACION
TECNICA ADMITIDA | ACADEMICO
MiNIMO
| RESIDENTE B Ingeniero en: Titulado, 04 afos de expenehcia en | 60 horas de capacitacion en
RESPONSABLE DEL Ingenieria Eléclrica /| colegiado v | supervision y mar » de | mantenk y de equipos
SERVICIO Electrénica / Eleciro | habilitado. equipes biomédicos, eqpipos de | biomédicos ylo
Mecanice / Mecanico alto riesgo, monitorizgeion de | eleciromecanicos, Eslas
Eléctrico { Mecatronico senales yio equipos | capacilacionas  ne  Seran
I Mecanica o Similares electromecanicos en hdspitales, | mayores a 05 afos de
clinicas, centros de salud. antigiiedad.
TECNICO A 1 Técnico en: | Titulo técnico | 03 afes en  mantepimiento | 45 horas de capacitacién en
BIOMEDICO Electranica. { Bachiller a | preventivo y corecfve de | mantenimiento de equipos
o nombre de la | equipos biomédicds y | biomédicos. Estas
Bachiller en: | nacion. experiencia de equipes de | capacitaciones no  seran
Ingenieria Electrénica diagnostico de imagenes vy | mayores a 05 afios de
o similares. tratamiento, laboratgrio v | anfigliedad. Debera contar
patologia clinica y |equipos | con Licencia wigente del
biomédicos en general, IPEN

N

Electrénica / Electro
Mecanico / Mecanico
eléctrico / Mecatrénico
{ Mecanico o similares

contraincendios,

hidroneumatico e instaj
electricas, electromecs
equipos  electromecant

genaral,

aciones
nicas y
cos  en

PERSONAL CANT. | PROFESION GRADO EXPERIENCIA CAPACITACK
TECNICA ADMITIDA | ACADEMICO
MiNIMO
para mantenimientc
equipos de rayos X
| TECNICO “RAM 1 Técnico en: | Tiule técnico | 03 afios  en  mantefimiento | 45 horas de capacit:
ELECTROMECANICO Electricidad /|1 Bachiller a | preventivo ¥ carrectivo, | manterimiento de
Electrotecnia industrial | nombre de la | reparacion y  mangjp  de | electromecanicos
{ Electro Mecanico [ | nacion. calentadores e instalaciones | instalaciones
Mecanico Eléctrico | como  son agua taliente, | electromecanicas.
Mecanico/Electronica. sisiemas de tratamignto de | capacilaciones no
o agua; mantenimieno y | mayores a 05 a
Bachiller en: reparacion de grupo | antiguedad
Ingenieria  Eléctrica / electrogeno, sistema de




[ PERSONAL T TTTPROFESION GRADD EXPERIENCIA ! CAFACITACION i BERZGNAL L CANT. BROFESION |7 "GRADD EXPERIENCIA ’ CRPACITACI
TECNICA ADMITIDA | ACADEMICC i { TECNICA ADMITICA | ACADEMICO
MiNIMo : MiNimMa
TEGNICO #gh 1 i Tecnice i | Tiluto. técalco G2 ados  en  shamiehimiento ;30 horas de capacilacion en. m Mecalpnice I Mecanico o LHSMmELARICES ¥y EQuIPos
BIOMEDICO Eldctronica { bachiler |/ Baehilier 3 | preveritivg comectwode|equipts | mantenimientd de equipos v : sitilaras. | Eiectiomeanicos an genelal
&n fngeniaria ; nombre de lal da eclerdizacisn, maqdinas de | blomédices: Estas . . . . . C . . . B N
S L e . .| _ T Lo Lot perfiles basicos v la- idant mirima de pa L que EsSakud requiere para la pape ddmini iva de] confiatisla se ingican 3 o
Electraniza:d MAGHIN. anesesis; saporte dé yida, ucl; ! capaciiaciongs 0gq  S$efan i o o ke it ettt . o . .
—_— .u . o : o5 .3 . a m PERSUMNAL CANT, § PROFESION TECHICA GRADD EXPERIENCIA
incubadoras equipps.| mayores A ‘afios . H .
i - _|eaukosimay o oe ; i ADMITIDA ACADEMICS
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ANEXC 4 EQUIFOE Y HERRARIENTA T CANTIDAD
MEDIOS EISIEDS MINIMOS PARA EL MANTENIMIENTO Exiracior de segiros, Ui UegD [eerior; exterion 1
Juegss de lales de boca diferemes medidas (8 p9zas podpdede 2
RELACION DE EQUIPOS E INSTRUMENTGS PARA. TALLER BIOMEDICOS Linterna estandar de 2 pias (
TEGUIPOS ¥ HERRAMIENTA CANTIDAD fiznual 0e ECLs, actuaizado con una antgledad fo may o ge 3 8nos " i
Arco-tié Siétra tamaho mediano z - { Fiighle da Bl anacion regulada o comBnte y &n volas {de B5TEy a6 300 ]
Calibrader Je.alambre, esmaltads ” Generadaor de sefiales da basta 160 Khz 1
“Mariiio de bols KAediano, B { TetibalimES rsrrrments g6 MEteien] T
Juegos de faves f de-tres piezas o {Tamaios: VW 12" M Manometre de 0 a 10D psi -l
-JUuegos de llavas stison de.tras piezas ofu {Tamaro: 87, 8 Y 127 Megemetre dg 0 a 400 chma 1000 1
-Juego de dadoz, minimo de 54 piezas TFemometro digitat dé 3 a300 °C 1
‘Juspe de brocas de 10 piezas ¥ diferentes tamanos, - Probador de Circuitos Integrades (Funlas ﬁom_n&.m_uﬂ» de Frecuancia de 1 Miz Nivsl TTLCMBS 1
Wincha 3'mt Pulmén Artificial para prusha de *m..mm_anow.mm._q.zm%.._:mdm. Angsiesia 1
: y m.m\_.mm.wvn:mns_dm iam_,m.m‘ .vm.nc.ma.o.q jmu_m.:o {1 ciu) . Tacamptro Inframejd b Estraboscapio de 0-20000 RPM 1
ﬂm‘mma.m_mmzm.wu_a,Muﬁmmownm.muc Wi, con perculor, Tester de Presibn[Vacuometre) para methr vatieD-7écmHg 1
inlar Wrncnc. trip accesbrios completes. . Dhisposilive que permita la intgreanexidn de Equipos de compult {swich) 1
Anglizador de seguridad etéetnea para équipes medicos 1
Esmeril eléctrico mediant con pigdra gruesa y fina Hota: Olras mm_._.wawms__mm s.,.c INSIuMenos que - pueedan sequedr para yabaies punluales 'y fuegs pusden ser retirados per ¥
Gscifoscopio Minime.de 20Mz, 3 capales, 2 puntas de prucba, [ Empress despuds de suusg
] E:um..mau.m_._.sminm digitat (hasta 1002 A, aute rango) T
“Varnier matdlico
Ow..gwﬁﬂﬂﬁ migrofaradios, nancfaradios; picofaradios




MALETIN DE HERRAMIENTAS (UNO POR TECNICO BIOMEDICO)

| EQUIPOS Y HERRAMIENTA

CANTIDAD

Maletin de Herramientas

Juegos de desarmadores estrella de seis piezas clu, diferentes medidas

Juegos de desarmadores planos de seis piezas clu, diferentes medidas

Juegos de perilleros, diferentes medidas, Minimo 5 piezas

Juegos de llaves Tipo Alien, en milimetros y en pulgada; minime de 08 piezas por juego

Juegos de Limas diferentes medidas; minimo de 05 piezas por juego.

Alicate de corte, presion, punta, Universal, Pico de loro (1 de c/u)

Llave francesa de 6 pulgadas

Cuchilla para vuelta plana (para electricista)

Multimetro digital Vdc, Vac, mA, chmios, capacidad. frecuencia y prueba de diodos

Extractor de scldadura

Cautin da entre 30 y 40 vatios, con puntas inoxidables

P (T (s

|

Brazalete antiestatico

Felacables y brocha de limpieza (1 pulgada)

Nota: Otras Herramientas y/o Instrumentos gue se puedan requerir para trabajos puntuales y lueg

empresa después de su uso,

o pueden ser retirados por la

RELACION DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS PARA TALLER ELECTROMECANICO

NOMBRE O DENOMINACION CARACTERISTICAS BASICAS CANT,
Abocardador De W a¥" 1
Aceitera De 225 mi 1
Arco de Sierra De 12" 2
Avellanador De %" hasta %" 1
Comba De 4 Libras 2
Corador de Tubo de Cobre Dew A1" 1
Juego de machos y terrajas Minimo 32 piezas, medidas hasta 3™ 1
Equipo de Oxicorte Con 01 Boquilla de corte y 03 de calgntamiento, mas | 1
chispero y manguera de 15 mis, asi migmo sus balones
de oxigeno y acetileno y tener ¢ ido per
Equipo de Soldadura eléctnca Para comente Alterna y Continua, con careta y mandil de | 2
cuaro. Amperaje 250 Amp.
Eszcalera Tijera de 3 mis Metalica o Madera 2
Escoba de mano De PVC 2
Escuadra Grande Fija de Metal de 20 Cm 2
Esmeril de mano 220V, piedras de desbaste y corte de 4" 2
Guia de Elecincistas De 20 mts 2
Juego de alicates x4 piezas(Pico loro, corle, pinza, Univefsal) aislamiento | 2
750V
Juego de Alicates de Presion De Acero Cromado 2




) - )

FNOMERE O DENOMIMACIGN CARACTERISTICAS BASICAS CANT. [ HOWERE 0 DENGMINACION TEARACTERIATICAR BARICAE ™ CANT.
Juegn de Hrocas. Matacial {55 2 | Ternils de Banco de & De Fierg 2
Juepgo de.Brosas de-Diamante { D& 3f16" hasta.de X" 12 Wincha Hasta § mts (Cms y Pulgadas) 2
Jueie de Brochas De 14"y B" Midon - ¥ Teluiometra digital equips para medir pezo 3 ___Q.a 1
Kl Complele de Hemamientas para Reparacion de | Coradorde tubo de eobre, puente svellahador, Botelia de § 7 Megometro digital 1
Equipos.de Refrigeracisn Gas refigerante: mandmetia de Alta ¥ Bdja, olros, sic. Escalera ielescapica 12 mts. o 2
Juepge de Cinceledy Pumas D Frermo de-construceién 2 .>_._m__.NmnE.mm redes mﬁnn_...Wmm +

i-Juege de escobillas de fiemo [ Eon mangt de madera, 3 Equipos Aspirador t Capzuidad de 20 118 de LA polencia fmayor Ha 1400 ) 1-
Juégo de-Llaves Alen Milmetrica X B Piezas ge 1.52.90 mm 2 ” Walls. y mener 22000 Watls,

Juega 4= Ltaves Alieh Puigadas. X 12 piezas de .:‘.._m Acdre" 2 Equipo da sequndad de Vida ; Amés.de .mm.u._._an_mq.oo:.aou“m linga de Wida. 2

Juepo de Dados - . x'2d Piazas con Racichely encastre da 47 2 Deslormllador a Balerias recaroabis Bateria de'12 Voltios mas su'cargador 2

Juzge-de Laves _B.:nmw.m.. X 5 piszas (8787, 107 12" ¥157) 2 Hota; D.ﬁm. Herramientas yio Instremenios gue se- puedan requerir para-rabajos: u:_._Em_nm. v luEgn pyeden sar retiradus por 12
Jueqo de Liaves ingiesas | - X'B Riszas [10; 12,14 18 24,y 569 2 empresa despues de su uso,

L:mn..o. de Iaves ixias milmetricas’y pulgadas W BpcaCojona, de acers forfade-y cromadp F

uege.do mmnmu.n.n.uuo. _ Para fabricar emnpagues.de ¥4 hasta 17 ] I ! .

Wiitemaire Gt YOG, VAC, Ol g i ! : #ICONTENIDO DEL MALETIN DE HERRAMIENTAS PARA EL TECNICO ELECTROMECANICT [UNG POR TECNICO)

ivai De 12~ Material i 3 { /TNGMERE O DENGMINAGIGN CARACTERISTICAS BASICAS CANT.
Pransd lerminalas Hasta nmc._mm EPEElitee] ; o’ Juega da Alcales * 5 Peezas (Pico Lerd. korte, pinza. Unjversa), Presion} | 1
Uuete de marliles conmanga matahcn Xz Ennmw.ncjm.g.mo_mu i Aislamiento TG W .

Taladro Erectrica Partatil coro para broca de nesta 1* 2 Juego. de Brochas De 1"y 2" Nyton 1
Termémelro inframoje digitat tipo industina) DE 0 A 500 °'C 9 Juego de Cuchillas . Estandar t
Tijerd de pone de Hojatata Og 127 I Juwego te.desarmadares ¥ 12 piezasiPlane. astiels, dato) aislarjentsd 750 V 1




NOMBRE O DENOMINACION

I CARACTERISTICAS BASICAS,

Juege de llavas francesas

1 X 3 piczag {8, 10y 127

Juego.de Liaves inglesas

W3 Pezas (10, 12y 14

Pelador-dd Canlés

Juega de Llavés Milimétricas y Puladas i Boca-Corana de ace fojada ¥ cromad 1

Jueqo de um_..___mBm . . X .am _u._mwm.w ﬁ_u._m.:cv asirella) aislamienoF50 Y 1

Limema Estandar 1

Martila Bre Bola y Martiflo carpinters. pulido 1

Muilimetra Digial e VEC, VAC, OFM 3
Vaiias metidas- i1 i

- 1
Nata: OWas Herramiantas yfo Instrummentas que 58 pusdan redqueris para rabajes puntuales v uedo pueden ser relirados por |a

piMpresa después da U UsD.

UNIFQRMES PARA EL vmwmo.z.pr.qm.nzﬁo ENCARGADD DEL MANTENIMIENTO DESTACADQ PRENDAS DE SEGURIDAD.
El uso por el perscnal an...._no @5 obligateno, deberd preverss Su desgasle ﬂmnma._c_a.« .anomgm_u al n

sancign

usg de los mismos. determing’

w NOMERE O DENOMINAGIDN

CARACTERISTICAS BASICAS CANT, | GBSERVA

CIONES.

M UNIFORME DEL FERSOMAL
ﬁ_ »cg_z.mqﬁﬂ.ég\mmm_ﬂ,m%m
_
_

Zapates: punia de acero, pamialdn oz
vestir, batnisa {23, Gassca, gomn ¥
chalacos,

F Juegos, - paka cada personal {1 juego ab
inicio-del.contrafo:y otra até 10 mes)

~

NOMBRE O DENOMINACIGN FCARRCTERISTICAS HASICAS CANT, T.OBSERVACIONES
"UNIFORIE. PARA EL PERSOMAL [ (Chipqueta, pos; Camisa, pamtaish, | 02 . | Jugges, psja vada lecnico {1 juego al

TEGNIED garrey chalece) ‘Inftae del-contrats, yotroral & to mes)

« Dénn 15 .onzas- de taiidad
racional, edn .n.s,uw....wmn&ma.mm.h
de segiridad fioniales. ¥ g_.mmm. ras,
en ambas piezas, con logo nmm
proveedor

BOTINES-PUNTA FROTEGIDA Planta de jebe.tsa calidad induginal | - 02 Juefas, pads cada iBcnicy ¥ residenie (4

juego-al indic ded.contrate; ¥ olre 816 to
mes)

BOTINES PLANTA DIELECTRICA.| Planlz de jetie uso balidad industrial | 02 Juegps, pafs cada lecnico siectricista y
H n_.._z.wy.nm FIERA o . . . 50.38 depmantemmlente {1 juego u;
w bricig gt oisp Al § to nies)

CRBCUBE BEGURIDAD D ‘aesterds & forma Cnea. con [173 _C:.unuw.m:_” ars cada tecnico y.residente.
barbiquejo, con lintema’ para. casce {1 jrego at thicie-gef contrato, m.o_a Al
mmmn:. 282 el cago de trabaje mes]

{LENTES DE SEGURIDAD Transparentas 07 | Para cada {penice ransparenies.

'RESIDENTE




NOMEBRE CARACTERISTICAS TECNICAS
PC Frocesador intet iS 0 Supetior. Ram. 4G5 & Supeiar, Grabador DWD-RW 20X a Bupenar, Sisce Bare
de 320 & Supenor, Tarela-de videa da 513 MB6 Supenar, Tedado Mutimedia, N
RJ45 gara Red 1041001002,
MORITOR Fantalle Plana de 17
ESTABILIZADOR. | BOOW &
-MEMORIAUSE | Memend USE 32 G8 da capasidad de slmacenarmento 0z
ECUPSTT LR e rvic o7
- COMUNICAGION
0);.».3» Camara fotografica 12x.Zoom 16 megapixeles resoiucion:mem o de Sgb N
- FOTOGRAFICA
{APTOR Frocesador el ets Gore ™ 1756000 2.45 Q.IN... Ram; 12 GE ODR3 1333MHE memory . Grabadar ;01
DVD*RW.20X 0 Superior, Disco Duro 1 TB HDD 6 Supefior, Tanéla de video2GBIDDIRS ATI RADEGH
CERICADA Dpimus™ tethralogy, Teclado Mullimedia, Mouse Optico Puelio RJ45 para Red
in10011000.
MONITOR Fanialla Flana.dg 17" 3]
ESTARILIZALOR | BO0W T m
MEMORIA USE. | Memona USH 16 GB de capacidad de ainacenamienio m
IMPRESDRA FORMATO A3 eon sisteme conlinuc. de impreston fmpresara @ calor con sislema continug ongingl | ©1
. {prowisitn de Tima segin la fecesidat),

v

Y

SOPORTE ADMINISTRATIVO

i NOMBRE CARACTERISTICAS TECNICAS CANT.
Procesaderiniel s & Supedor, Rany. 4GB & Supanor, Grabador DVD+RW-2D0 & Supenor, Bigco i
Dura' de 500 b Superior, Tarnela de. video de 512 MBS Supédor, Techadd Multimedia, Mouge
Opiico, Puerta RJ45 para Red: 10416014000 .

GRITSR T Eiaks Frana deid 53
ESTAEI IFAGER BO6W 5
KMEMORIA LSH Wemena S0 16,58 de capacidad de. almacenamisnta o
IMPRESORA Impresoral3ser 12 ppm minine, gon B cartichs Whar de Reamplaze mierdslial o
INTERMNET | Banda di Conexien inalambrica intemat Movif _.uo.: s.w,nﬂ..umn de :m.:ma._,_ Shjnivel domasoo [oon | B3

conexign de-ancha de badda mayor 3.0 GB ilimitada)
.rﬂo._.DO.DEb.DOm.p ; Folecopiadoda con produccion de 12 Felocopias por menulo gan repuestos pomerciales. o
MATERIALES DE ESCRITORIO
Matariales de ascritciio farscnat residents y admi
CARACTERISTICAS m CANT | UND. OBSERVACIONES
EMGRAMPADCORA 2 Und. i Repesicion segdn 1 d
PERFORADOR 2 |-Ung




CARACTERISTICAS CANT | UND. OBSERVACIONES
SACAGRAPAS 2 Und
CUADERNO DE ACTAS 6 Und
ARCHIVADORES 20 Und
FOLDER PLASTIFICADOS 20 Und
PORTA CLIPS 5 Und
LAPICEROS (AZUL, NEGRO) 3 Caja
TAMPON PARA SELLOS 4 Und | 3 azules y 2 rojos
PLUMON INDELEBLE DELGADO 6 | Und | Reposicion segan necesidad
ﬁ_.:_..,.._bzuzbm.rmm_.ﬂm u.er_mmO 4 Und. | Reposicién segun necesidad
PLUMOCM P, PIZARRA & Und | Reposicién seqdn necesidad
GOMAEN w.__m. TAMARNO GRANDE 5 Und. | Reposicién segun necesidad
TIJERA TAMAND GRANDE 4| Und | Reposicién segin necesidad
RESALTADOR 3] Und | Reposicién seglin necesidad
CORRECTOR [} Und | Repesicion segun necesidad
INSUMO MENSUAL PARA IMPRESORA A-3 (TINTA 5

COLORES Y NEGRO), PAPEL BOND A4, UTILES DE ESCRITORIO (LAPIZ,

LAPICEROS, CORRECTOR,

Provision mensual

RESALTADOR, ESCALIMETRO, ESCUADRAS ROTRING)

INSUMO MENSUAL PARA IMPRESORA LASER

{TONER), PAPEL BOND 80 GR (4 MILLARES MENSUAL PARA USO DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ RESIDENTE)

Provision mensual

| CARACTERISTICAS | CANT | UND.

OBSERVACIONES

| FOLDER MAMILA (DOCENA}

SOBRE MANILA (DOCENA} GRAPAS, CLIPS DE DIFERENTE TAMANOS,
LAPICEROS DE COLORES, LAPIZ.

administrative

Prowision cada 3 meses

CONO DE CD, DVD ESTUCHES

O._.N.Om MEDI FiSICOS QUE EL CONTRATISTA CONSIDERE CONVENIENTE
Nota 1: m_,.wo en_si propuesta debera considerar las i minimas ias para la

€ Y idas en los pr Té
actividades de mar

de Referencia. Asi mismo los medios fisi
para realizar las

las condiciones del caso.
Nota 2: Se considerard (") para casos en gue se requiera para &l mantenimiento programado, o a solic
su estancia permanente en las instalaciones de EsSalud.
Nota 3: Para el caso de herramientas se deberan usar Herramientas de calidad Reconocida las

cobertura del servicio, en las
0s que entregara el contratista

to tendran que ser de marcas conocidas y de presfigio y que rednan

tud de ESSALUD. No requiers

que serén y

aprobadas por EsSalud, las herramientas las cuales sean observadas por no ser de calidad o
servicio deberan ser cambiadas.

no garantizar la prestacion de’

Nota 4: Las Heramientas que resulten dafiadas durante la prestacion del servicio deberan ser cambigdas inmediatamente por otras

de igual o0 mayor calidad.




P ANEXO 5
a8 CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA EN CENTROS ASISTENCIALES (MODELO)
4 o —
3 M 2 CENTROS ASISTENCIALES MESES
o 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | OF 04 0% | 10 | 11 12
. 3 X X X X X X E3 X 3 S
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
CENTRO MEDICC [HUAR] 4 4 4 4 4 4
POSTA MEDICA PISCOBAMIA 1 1 1 1 1 1 W
TOSTA MEDICA YUNGAY 3 3 3 3 3 3
CAP [ POMABAMBA 3 3 3 3 3 3
Este cronograma puade ser reprogramado, previa coordinacion entre el responsable del centro asistencial, el contratista y la um*mEE_ ANEXO 8
de Mantenimiento de la Red Asistencial, Los manienimianios en los centros médicos periféricos |serdn segun el Programa de f RELACION DE EQUIPOS DENTRO DE LA COBERTURA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Mantenimiento.La visita programada a cada centro debe ser 3 dias minimo para el personal técnico. El ing. residente también debe EQUIPOS BIOMEDICOS
realizar visitas de supervision a todos los centros 3 veces al menos a cada centro en el frascurso del afio. El servicio de mantenimiento debera cubrir |a totalidad del equipamiento & Instalacienes ndicado en lafrelacion siguiente:
X: Indica que el mantenimiento se realizard todos los meses y durante lodas las semanas del mes. e A e e
1, 2, 3 y 4: Indica qus &l mantenimiento se realizara dentro en la 1 era, 2 da, 3 era o cuarta semana dgl mes programado -
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siguientes equipos] ya que para 2 ejetucion de alguhos componenies serd necesanila u
o'por requgnise de heramisntas sofisticadas o espetiakzadas 6 software ded fabricante.

H H 1 1 T
H . i i
PR 0D poscawome  Jwemca [waohs e ; .!:s.uw.ﬁ et i
H
TOHLLAIF D H
TOMDGENFY, RSN} 5 TOMPUTAIUEADN B | wobeid  D0inaadly §ad il i 1 Vhopach |
. - 0 4RI, . H . |

[EQUIPOS ELECTROMECANICOS

NYEGRAL POR PARTE DEL

s : . . - . . . X
‘La empiesaregident? de mantensmiento no se encuenira oblgada a ejecutar ef mantenimisnt. preverive - comectivo-intagral de ja:
dé personal térnico-especializadi

El Confralista no se encuentra .oa_..nmao. a elecitar el mantenimienlo correctivo intearal de los. sipwdntes equipps. ¥8 que para St

sjecucion serd- mecesans. la wilizacén de personal iécrich- Bspediafizado o por requefirse ‘del
aspecializadag.
- PLE Autocthve ESTERILIZA

« Bombas de inyecejdn Motores petralerns de Ambulantias
+ Sistema electranico de las-unidades méviles .

- Sistemade

aciar en Media Teasian 13.2 ky, 10Ky, 13.8kv. B Manténimients y sondés o radiaj

-« Febobinade de-molorss slettricos mayores 3 3 HP @ Mantenimiento de Neumaticos

Kl Rectficaciones.de cilindros, de menotiock, culatas, soidadurs de aluminio, acerp inox

+ Mantenimiento de Bombas de inyecrion 8 inyeciores
+ Yulcanizedd de zapatas do'frena

nerramientas. sofisticadas. ¢

Hares




&« Cambio fie fibia Ui disco dé embrague’

» Emgeneral acividades que requigran maguinas-Hemamientas especializadas ne-sofcitedas cofmo pang delos medios fisicos pal

conieatisla

FORMATC 1

RERGICION DEL EAPITAL BE TRARAJO

~

; CENTRO ASISTENCIAL

M PERIODO DE RENDICION

BOLETA O TTEM [REPUESTOSIMATERIALES! INSUMOS} OTm
FACTURA .
I Fag :..m. Ummn.:.un_o: U.M. .n..ﬂ_:nm.a Frecio Unltaric | Cosio del item | N*
[GA) (s£)

Termine -

Gastado. (54

("} P= Programadc | = Imprevisto
Ef costo y Bf monto total ivverdide ya considerane| |GV y ddemads comaspanden a-las pifras indicadas 5

Huaraz, . ......88. ...

" B° Jefe def, Senicid g Manismimientc de ESSALUD

FORMATO 2
RELACION DE REQUERIDOS, REPUESTOS, MATERIALES DE FERRETERIA ¥ OTROS PA
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

p 45 boleras @ facturas.

[N P P

4.EL PROGRAMA DR

T CENTRO ASISTENGIAL

i PERICDO DERENDICION

EQUIRO Y INSTALACION AL QUE CORRESPONDE.

DESCRIPCION DEL
i’ -ELITEM

Mi_‘qmg
m ITEM

UND.




i ; WOMBRE T MARGA | MODELO | EfiGy EIANAEN I DESCRIPCIGHN m— TOTToR AT 0e 05 THR O TR VS IO W12 HOHAS
; i PATRIM. ‘QUE SE : i i
: REQUIERE | ESTIMADAS:
¥
L | I
m : P
! i i
3 H i
: i !
* ki
; :
. [ — )
Ruaraz...._... .. de:
V¥ B° Jele det Sanetia df: Mantegimiento. de ESSALLD
FORMATO.3. V* B Jete del Servicip o Mantenimienio de ESSALUL
PROGRAMA D MANTENIMIENTO. DE EQUIPOS BIDMEDICOSELECTROMECANICOS I
Y ASIE TIFO OE PREVENTIVO
CENTRO.ASISTENGIAL MANTENIMIENTCO [ CORRECTIVO !
NI SERVICIO | DATUS DEL CQUIPO'GC | ACTIDADES PROGRAMACIGN zmzmc?.
INSTALAEION AREALIZAR
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SRAE Y23 1TPOOT)

FORMATO 4
ENTREGA DE MATERIALES REEMPLAZADDS . DATOS DEL CONTRATO
RED.ASISTENGIAL M
Red Asistencial ] CENTRO ASISTENCIAL
Gentro Asistengial SERVICIC CONTRATADO
Etiquela Fatrimenial ‘EMPRESA GONTRATADA
Descripcion de 14 Instalacion _ PROCESO DE SELECCION
N° OTM | Fecha Emision OTM | ORDEN DE COMPRA
VIGENGIA DEL CONTRATO
[TEM | DESCRIPCION COMPLETA DELREPUESTO | CANTIDAD | UNIDAD PERICE0 DE EVALUACTON

™ 1. RESULTADOS DE LA EVALUAGION
_, ASPECTOS. S TN | PENALIDAD | OBSERVACIONE ] MONTO POR
[ 8] DE s CONCEPTO

Lok materiales reermplazados seran entrégatins al Area de Mantenimisnto. para:su i FACTURACIO DE
efiminacion considérando ef acta. N MENSUAL PENALIDADE
! 8
RN ST = NP _ 2| Cumphmisnto de 2%

las actividades dal
Programa de
i Mantenimiento’

b}

.o_._Su:E_%m., 1%

e B

o vtd »A..

_u_.omnmam n..m

vV B Jafe. n_m_ mm:zn_o Qm z__mspm:_a_mao de mmwb_.cu

Mantenimiento,
verificanido que ne.

gxista un refrasd
injustificado
atribuible al
coniratista

t) | Cumplimiento del 2%
FORMATG N° § atecuado

INFORME MENSUAL DE PENALIDADES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO funcionamiento-de

equipos, las

DiA  MES ANO instalaciories

| dentro ia !
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CONCURSG PUBLICO N® U5 1021583 LU RAHZ {1 17P00007) CONCURSO PUBLICO Netrf. 2021 -ISSALUET/RAHZ. 1521 L70€ L
ASPECTOS S| N | PENALIDAD ] OBSERVACIONE | MONTOPOR | ASPEETOS S| N | PENALIDAD | OBSERVACIONE | MONTO POR
Iio DE 5 ‘CONCEPTO 1o BE. [ CONCEPTO
: FACTURACIO DE FACTURACI® DE
N MENSUAL PENALIDADE N MENSUAL. PENALIDADE
s s
infraestructura fotocheck e
.w.m._‘c -cobertura, implemento
verilicando que no- s de
existen  equipos, . seguridad

incperativos o con

funcionamiento m v

defectuoso  por £ climpl

caisas atfibuibles ,v to de igual

-al contratizta peiil. .o
Y 1 Cumplimiente de. 5% supefior a

Recursos I solichade

Econémicos:

« Diiacion en

. sm,mmﬁaa_u__ B la.enffega ¥

us de

unifermes a-
! todo el
/ ‘personal

tope del'senvicio.
maximo H f} i Cumplimiento de 3%
mensual , fa totalidad de ios.
indicado en m Medios Fisicos y
las Bases ! m que estos  se
e) ! Gumplimienic de i 5% encuenten  en:
Recursos Buen estado.
Humanos g} i Gumplimiento de 2%
» Asistencid- insumos  basicos
del para al
personai mantenimientc
v Uso de programace e
uniformes mmprévisto de la
{en  buen infraestructura,

estado),
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CONCURSD PUBLIGO.N® /- 203 1 ESSALUD/RAHZ F¥ 211 TIO0UGT)
ASPECTOS ST N[ PENALIDAD | OBSERVACIDNE | MONTO POR”
10 DE S ZONCEPTO
FACTURACIO DE
N MENSUAL. PENALIDADE-
]
utilizar  Insumos.
basicos para el
infragstruekira 2= i
: bajo su cobertura.
by | Cumpimients de | ] 1%
la devolicién dela | |
tofalidad dei |1
maieriales yf
accesnnos
cambiados,
iy ingreso del 1%
informacion  de
OTM's gjecutadas
por. -la  empresa
residente al
software ‘de.
i mantenimientc’
(SISMAC)
i Redistra ‘e 1%
NUEVOS
SERVICIOS-
asisténciales bajo
su cobertura en- el
software de
mantenimientc
{SISMAC)
k) 1%

R———_

E&Salud - Red Asistencial Huaraz o )
CONCURSO PUBLICO NAG7- 01 -EA LU RAHZ S TR

ASPECTDS

PENALIDAD
DE
FACTURACIO
N MENSUAL

w OBSERVACIONE
5

MONTO POR
CONCEFTO
DE
PENALIDADE
S

de servicios
giecutados  por
terceros en el
software [:=3
mantenimierito
(SISMAC)

Gontar con la
totalidad de

¥ SEra
acumtlativo por
cada dia de
incumplimiento.

3%

m}

El personal de la-
empresa
contratista hara.
uso de-medios

5%

m

Cumplimiento-de
las obligacicnes
{aborales y leyes-
sochales, PDT

5%

0}

Entrega dentro

-del plazo de los

Informes
Técnicos,
mensuales.

2%

R}

eiras

e

e

e i

My,
obligacinrigs it

‘éstablecidas.  en’

5%

P
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: EsSaiud - Red Asistencial Huaraz
CONCURSO PLIBLICOD N° 07202 -

T ON O RS PUBCIC O T 7T
B | CAPAGIDAD-TEONIGAV-PROFES
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO.

-Requisilos:

ALUD/RAHZ )

R R

'ASPECTOS ST N | PENALIDAD | OBSERVACIONE | MONTG POR
{0 DE 5 ‘CONCEPTC
FACTURAGIC DE

N MENSUAL PENALIDADE

EQUIPDS ¥ HERRAMIENTA CANTIDAD
Arca de-Sierra tamao mediano 2

Calibrad cq..a.m..m_mamﬁm. 88 .E.mzmn o 1
§ Martile de bolg Mediano 3

_i
!
5

m las Bases. del Juegos-de lfaves francesas de tres piezas clu {Tamahas: VW12
M..n—oammo. Juegos de llaves stilson de tres piezas cfu {Tamafio: 6", 8" Y 12")
(1) TOTAL DE DESCUENTO: &f. Juego de'dados, mininio de 54 piezas
(2) COSTO POR PERIODO: Sf. Juegno de bracas.de 10 piezas y diférentes tamanios.

IMPORTE A PAGAR: {2) — (1¥. 7. iincha 3 mt.

Juego dedog piszas de extractor de radajes, pequefio y mediano (1 e/

del Taladre Elécirice mediane dé 500 W, con percutor,

Cornpresar para pintar al dusd, eén accesdrios completas.

y de-Banca

o Esmeril electiico mediane con piedra gruesa y fina
V® B® Jefe del Sérvicio de Mantenimiento de ESSALL

Csciloscopic Minima de 20MHz, 2 canales, 2 purtds de prieba

Pinza amperimetrica digital {hasta 1000 A auts rango)

Vernier metalico

Capacimetre: microfaradios, nancfaradios, picofaradios

Extractor de seguros, un juego (intetior, exteiior)

Juegos de llaves de Hoca diferentss medidas (8-piezas por juego)
Lintema estandar.de 2 pila

‘Manual da ECG; actualizado con una antigiiedad no mayar de 2 afios

o 4 Fuente de alimentacion regulada en corrisnte y &n voltaje (de 0 a1 A y'de0'a 30
V)

Generador de sefales de hasta ‘100 Khz.

\ . Pecibelimetro’{Instrumente de-Medicidn)

3.2 REQUISITGS DE CALIFICACION:

[ g

Manémeirc de 0 a 00 psi
Megometro de 0-a 400 ohim & 1000V
Termometia digital de 0 2300 °C

Py

ey

m Probaderde. Circuitos Integrados {Puntas Logica) RPTA de Fraciiencia-de 1 Mhz. 1
“Nivel TTL.CMOS'

Fulmon Artificiat para prueba de respiradores y Maguina-de.Anssiesia

Tacdmetro Infrarrajo o Esiroboscopio de ?mccoc.m_u.?___.

; | Tester de Presion(Vacuometra) para medir vacio 0-75cmHg

Disposifivo que permita la Intefconexion de Equipos de camputy (swich}

Al ] ] o

Analizador de seguridad eléctrica para equipos médicos

W..zoﬁn._oﬁﬂ.m. Herramientas o Instrumehtos que' se puedan requerir
ﬂ para tribajos puntuzles y luego pueden 58 retirades por [a empresa
w

después De su uso.




EsSalud - Red Asistenclal Huaraz
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CONCURSO PUBLICO N7 - 200 1-ISWALUL/RARHZ- (" P TRIOMNT,
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MALETIN DE HERRAMIENTAS (UNO PGR TECNICO BIOMEDICO) i aceligna”  y  temer |
EQUIPOS Y HERRAMIENTA CANTIDAD _ contenido um_.«.:m:mmﬁ m
! Maletin de Hemamiéntas “ m Equipe de Soldadura eléctrica Para corriente Allerna ¥ : 2
Juegos de desarmadoies estrelia de seis piezas chy, diferentes i) ; ‘Gontinua, con careta y |
medidas ; mandil dé  cuero, |
;| Juegps de desarmadores planos de seis plezas-cfu, diferentés 3 Amgperaje 250 Amp.
medidas ¢ EScalera Tijera de 3 mits Metalica o Maders S
Juegos.de perilleros, diterantes medidas; Minimo 5.piezas 1 Escoba de mano DePVC u 2
Juegos de ilaves Tipo Alien, en milimetros y en pulgada; minimo 1 Escuadra Grande Fija de-Metal de 30 Cm 2
L de 08 piezas por juego. Esmeri| da mano 220 V. piedras  del 2
i Jusgos. de rm:.mm diferentes medidas: minimg de 05 Enmmm..noq 1 -desbastey corte.de 4" ;
Juego. ) g De 20 mis iz
Aligaté. de corle, presidh, punta, Universal, Pice de forg (1-de ciu) 1 L® Juego.de alicates #4 ptezas(Pico iare, corte, H 7
Llavefranicesa de &-pulgidas, “ pinza, Universal)
Cughilia para vuelta plana {para electricista) k| aiglamignto 750V
Miltimetro. digital Vde, Vac, mA, ohmios, capacidad, frecuencid y Rl Juggo de Alicates de Presidn De Acero Cromadn 2
prueba de diodos i Juego-de Brocas Material HSS 2
Extractor de soidadura b : Juego de Brocas de Diamante De 3/16" hasta de %" 2!
Cautin de entre 30 y 40.vatios, con puntas inoxidables 1 Juege de Brochas De 1".4"yE" Nylon
Brazalete antiestatico ] 1 Kit GCompleto. -de Hemamientas para-| Corador de tubo de 1
Pelacabled y brocha de limpieza (1 pulgada) 1 ! ; Reparacién de Equipos de Refrigeracion cobre, puente
! Nata; Qtras Herramientas yfo Insfrumentos que se puedan requerir para avelianador, Botella de
trabajos puntdales.y luego pueden ser refivades poria émpresa Gas refrigerante
despuis de su uso. : Bm:o.:..m:o de 2.5.. y Baja.
RELAGION DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS PARA TALLER m otigs, etc.
ELECTROMECANICO Juegode-Clnceles y Puntas ‘De Fierro de canstruccion. 2
NOMBRE D' DENOMINACION CARACTERISTICAS | CANT - Juego:de escobillag de flemo” Con'mange de madefa 2
BASICAS . Juegode | taves Alien Milimética X9 Piezag de1.5a10mm 2
Abocardador De¥als 1 ‘ Juego de-Llaves Alien Pulgadas X 12 plezas d& 1715 A -2
Aceitera De 225 ml g ! g
Arca de Slerra’ De 12" 2 Juego de Dados X 24'Figzas con Ractchet. | 2
Avellanador Pe 4" hasta 14" 1 y encastre de %"
¢ Combia De A.Euﬂm.m.. 2 Juego de Liaves ﬁ.«m_.._nmmm X § piezas (8".8". 10" 42" 2
" &rader da Tubo de Cobra BE AT 7 y 159 m
Juege de machas y terrdlas Minimo 32 piezas, 1 Juégode Liaves Inglesas X B8 Piezas {10,1 -2
niedidas. hasta 1 i 12,14.18,24 y 36"
‘Equipo de Oxicorle Con 01 Boquilla de corte y 1 Juege de lNaves midas miliméhricas y i Boda Corona, deé acerni 2
i3 de calentamiento, mas pulgadas foijado y.cromado
chizspero y manguera de Juego-de. Sacabocads Para fabricar empagques 2
15 mts, asi 3...m3o sUs e ¥ hasta 1"
balones de .oxigero y htuktimetro digital VDG, VAC, OHM. 1
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H

Niivel Be 12° Materal aluminie {2
Prensaterminales Hasta cables de 126 mm2 v 1
i Juego de martilios con mange metdlico: "X 2 Piezas {uiia y Bola) “ 2
Taladro Eléctrice Partati .nn..:o para broca 2
de:hasta 1*
Termemetio infrarfojo digital tipo industial | De 0 A 500 °C o
Tijera-de-corte d8 Hojalata De 12" w 2
Tarmiie de Banco de-B" [e Fierro 2
Wincha o Hasta 5 mis. (Cms 2.
; Pulgadas)
i | Telulometro. digital equipo.para medirpozoa i -1
tierra
Mégameto digital 7
Escalera telescopica 12 mis. 2.
Analizador de redes eléclficas 4
Equipos Aspiradér Capacdidad de 20 Lis de 1
una pétencia mayor ha
1400, Watts. y menor a
2000 Watts.
i Equipo de sepuridad de Vida Amés de seguridad con 2
doble linea de Vida.
" Destornillador a2 Baterias recargable Bateria de 18 Voltios mas 2
. su cargador
Nota: Olras Herramientas yfa'instrumentos que'se puedan requerir
. para :.nm.md_om puntuales y luego ..n.:mam: ser ratirados por _m..m:.ﬁ_.n.mm
después-de su Uso.
CONTENIDO DEL _.sv_.m._..mz DE HERRAMIENTAS PARA EL
TECNICO ELECTROMECANICO {UNO.POR TEGNICO)
NOMERE O DENOMINACION CARACTERISTICAS. CANT.
BASICAS
Jusgo de Alicates X'5 Piezas (Plea Loro, corte, 1
pinza, Universal, Presién}
Aislamiento 750 v
Juego de Brochas De ,_:.u_,.m... Mylon 1
i duego de Cuchiltas Estandar 1
Juego de desarmadares w2 Emnmm%_m:o estrella, 1
-Juego'de Haves francesas: % 3 piezas.(8,10 ¥ 127 k]
Juego de Llaves inglesas: ¥ 2 Pigzas {10, 12 y 14"} 1
Juego-de Liaves Milimétricas y ¢ Boca-Corona de acero 1
| Pulgadas . {forjadt y cromado
Juegode perileros X 12 Piezas (plano, estrella} 1
‘aislarniento 750
Linterna Estaridar 3

T

T
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i Nota: Otras Heiramigntas /o Instruméntos gue se puedan requeric para trabajos

Martilla De'Bola y Martile carpinterd. 1
: pulida

Mullimetra Digital : VI, VAC, OHM, 1

Peiadarde Cabies Varias medidas 1

i plntuales y juegd pueden ser retirados gorla empresa después de su Lso.

{ Acredilacitn:

n_uu_m de'documentos que sustenten fa u_.ov,mn_mu la posesion;-el compromisa de compra venta o alguiler u ofra docur
gue atredité 5 n.m@n_.__ ad el equipamients estratégico raquanido.

_Importanie

“Enel casa a:m el _uoﬂoa sea: § nonmoaa fos q.anu_smaom n_m.mo_dq:mnaa n__m mm,m wmn:_wao
pieden eslar a-nombre def. no__ao:uo o de uno de sus. hﬂuwumaimm

B.2

CALIFICACIONES DEL PERSOMAL GLAVE -

B.2.1

FORMACION AGADEMICA

Renuisitns:

FERSONAL CANT. PROFESION TECNICA | GRADD  ACADEMI
ADMITIDA MiNIMO
Ingeniero.on: . Tilado,
Ingeniefia  Elgctrica ! | habilitado.
Electionica ¢ Electro
Mecanico [/ Mecanico
Eléctiico /. Mecatronico /
‘Mecanica o similares

RESTHENTE K
RESPONSABLE  DEL
SERVICIO

‘colegiade

‘Acreditaeton

Se-acreditara con copia simple de titulo, yfo constancias o tei

cades segln corresponda.

F ylo téenico sera verificadn por ef comité de selecditn en ef Renistry Nacianal-de Grados -Académ

vaﬁmm_u:m_mm en el'portal web de la Supernlendenciz Naclonal g, macnmn_o: Superidr c:.ﬁﬁ:» wczmoc at
guiente link: Mtps:/entinga sunedu.gob.pef /-0 en. el Registro' Nacions| de Cerlificados. Grades y Tiules a. éarg
Ministeric. des Educacitn a (ravés del siguients link © :_Eu Hereea titulosinstilutos pe/, segqin Sz.mwuosnm

En casa ftulo , bachiller yio ecnica  no se engosntre inscrito en ef-referido réglsiro, el posior debé.presentar fa-copi
diploma respective a'fin de-acredilar la. a:ﬁmn_ca acagémica Hmn_cn:n_m
_:._uu:m_zm pardla Entidad

Ei flostor debe sefaiarfos nombres y. apelidos, NI i profesisii g8l personal clave, -as!
come el ngmbre de 13 universidad o nstitucidn educdliva Gue expidid ef grado o itils,
profesional requendo.

B.2.2

CAPACITACION

Requisilos:

FERSONAL CANT. PROFESION TECNICA | CAPACITACION
ADMITIDA .

RESIDENTE I Ingeniero en: 80 horag.

RESPONSABLE DEL ; . o s L

SERVICIO Ingenieria  Eléctica /| capacitacion
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Electronica /[  Electro | mantenimiento de
Mecanico / Mecanico . N
Eléctrico / Mecatrénico / | €QUipos biomédicos y/o

Mecanica electromecanicos.
Estas capacitaciones
no seran mayores a 05
afos de antigliedad

Acreditacion:
Se acredilara con copia simple de la capacitacion con la presentacion de copias de ceriificados o constancias

donde haya realizado la capacitacion de acuerdo a su especialidad.

Importante

Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado.
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciseis
horas lectivas. sequn fa normativa de la materia.

= Los documentos que acredifan la expenencia deben inclwr los nombres y apelidos del
persanal clave, &l cargo desempedado, ef plazo de fa prestacion indicando el dia, mes y afo
de inicio y cufminacion. el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documenio. la
fecha de emision y nombres y apellidos de guen suscrbe el documento

= Encaso los documentos para acreditar ia expenencia esiablezcan f plazo de la expengncia
adguinda por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mas
completo.

«  Se considerard aguella expensncia que no tanga una antiguadad mayor & veintcinco (25}
afios anferiores a la fecha de fa presentacion de ofertas

o Al calificar l2 expenencia del personal, se debe valorar de manera integral los documenios
presentatos por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal sentido, aun cuando en los
documeantos presenfados la denominacion del camgo o puesto no concida hteralmente con
aguella prevista en las bases, se debera validar la expenencia s fas actividades gue realiza &
personal corresponden con la funcién propia del carge o puesto requerido en [as bases

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
PERSONAL CANT. PROFESION TECNICA | EXPERIENCIA
ADMITIDA

RESIDENTE 1 Ingeniero en: 04 afios de experiencia

RESPONSABLE DEL o .
Ingenieria en supervision

SRng Eléctrica / 3 .
Electronica /| mantenimiento de
Electro Mecanico i L g
/ Mecanico | €AUIPOS biomédicos,
Eléctrico ! | equipos de alto riesgo,
Mecatrénico / A
Mecanica o | monitorizacion de
similares

sefiales yfo equipos
electromecanicos  en
hospitales, clinicas,
centros de salud.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los siguientes doc tos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i} conslancias o (i) certificados o (iv) cualguier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

importante

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto Hmﬂ:qmao .wo:B:_mn_o Bcam_mgm a 700,000.00 (SETECIENTOS MI
00/100 Soles), por la cont ion de s il al objeto de la convocatoria, duran
oche (8) afios anteriores a la fecha de _m vﬁmmzﬁo.o: n_m ofertas que se computaran desde la fecha
conformidad o emisién del comprobante de pago, segin comesponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes, servicios de i de equipos biomédicos yio ec
electromecénicos en hospitales, clinicas, Centros de Salud; pueden ser éstos establecimientos pi
ylo privados.
Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) coniratos u drdenes de sen
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de page cuya cancelacion se ac
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cua
ofro documente emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion
mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) confrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola coniratacion, se
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acn
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20} prit
contrataciones indicadas en el Anexo N°® 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucidn periodica o conti ia, solo se i como experiencia la par
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de of
debiendo adjuntarse copia de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos comprobant
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorci
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asun
el contrato p jo; de lo contrario, no $e computard la expeniencia proveniente de dicho contrato.

" Cabe precisar que, de de con la Resolucién N* 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de o fade en el iprob cuande ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
i lo como una difacion que prody igncia en relacién a que se de. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola decl: iGn del postor afi do que el comprobante de pago ha sido

cancelado”™

()

“Situacién diferente se suscita ante ef sello colocade por el ciiente del postor [sea util. fo el térming "o

‘pagado] supuesto en ef cusl si se contaria con ia declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse (2 validez de ja expenencia’
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FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, SU ASIGNACION
|a calificacion se cefiird al mélodo descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las A. | PRECIO
Conlrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de |as obligaciones equivale al porcentaje de Evaluacion: (a evaluacion consistira en olorgar el
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se maximo puntaje a la oferta de precio
consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales, Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar & las demas ofertas
b o : o ooty . puntajes inversamente proporcionales
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que Acreditacién: a sus respectivos precios, segin la
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacién siguiente formula:
sustentatoria cormespondiente. Se acreditard mediante registro en el SEACE o el documento que
: _ ; o s ; contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun comresponda. | Pi = OmxPMP
Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societana, o
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.
Oferta
Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado = Puntaje de la oferta a evaluar
en moneda extranjera, debe indicarse el fipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguras 0i = Precia i
y AFP comespondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién Om = Precio de la oferta mas baja
del comprobante de pago, segun corresponda. PMP = Puntaje maximo del precio
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor 100p
en la Especialidad. 5
) ?Cz._.?._m TOTAL 100 puntos'™
Importante
s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera inlegral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experencia. En fal ki
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto P
coniractual no coincida literalmente con el previsto en las bases. se debera validaria |
experencia si las actividades que efecutd el postor corresponden a la experfencia Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
requerida. razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con

puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
= En el caso de consorcios. solo se considera la expenencia de aquellos integrantes
gue se hayan comprometido, segun fa promesa de consorcio, a ejecular ef objelo
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva "Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”. CAPITULO V

PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

« Si como resultado de _._sm. .nc.._a::m u observacion corresponde precisarse o m._._..-&mam el A
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a | Importante
la dependencia que aprobé el expediente de contratacidn, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 del Reglamento, Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales

f o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
« El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una [ contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a io sefialade en este capitulo.
declaracidn jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que |
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto. consignara de manera |
detallada los doc tos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Conste por el presente documento, la contratacidn del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE
DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[. ..}, con domicilio legal en [.........],
representada  por [ ] identificado con DNl N® [.....], ¥y de otra umna

+ Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

jurada. Passmmmwrammnnnmady:  coR  RUE N [ ], con domicilic legal en
Es ...], inscrita en la Ficha N° [ ] Asiento N° [.....cvveeed]
n_o_ xmn_m:o n_a va—mo:mm ,E_._a_omm de la ciudad de [... .......], debidamente representado por
su Representante Legal, | _. con _uz_ L b RS ..], segln poder

inscrito en la Ficha N° [ .] del Registro de Personas Juridicas de la
. ciudad de [............], a quien en mn_m“mim se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

CAPITULO IV condicicnes mﬁ:_m_.;wm.
FACTORES DE EVALUACION

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Con fecha [... ..]. el comité de seleccién adjudicd la buena pro del CONCURSO
Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera PUBLICO N° mOOzm_mz.px NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
lo siguiente: contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIAL a [INDICAR

NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos delalles e importe constan en los

" Esla suma de los puniajes de tedos los factores de evaluacién.
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decumentos integrantes del presente contrato,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO .
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION]

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS]),
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segin lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerio en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida |la recepcion, salvo gue se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [.......], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERC DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

En cada caso concrelo, dependiendo de la naturaleza del contrate, podrd adicionarse Is informacion gue resulte perinente
a efeclos de generar el pago
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lmportante

Al amparo de lp dispussio er
Contrataciones del Estade.

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

= Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO), a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al ampare de lo dispuesta en ef numeral 1512 del articulo 151 dei Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador dz la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesonia como garantia de fiel cumplimients
de prestaciones accesonas. debe consignarse lo siguwente

= 'De fiel cumplimienio por prestaciones accesonas [CONSIGNAR EL MONTO| a traves de lz
retencidn que debe efectuar LA ENTIDAD, durante 1a primera mitad del ninero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada. con canga a ser devuello & la finalizacion del mismo.”

Importante

En las conirates derivados de procedimientos de seleccidn por refacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los maontos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). no comesponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en ef
literal a) del articulo 152 del Reglamento

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcién,

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones perfinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
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.nmqmﬂm:m:nmm y condiciohes ofrecidas, en. cuyd caso LA ENTIDAD ne otovpa la conformidad.
debiendo considerarse como no ejecutada fa presiacién, apllcindose fa penalidad que- cofresponds
por tada dia de atraso.

‘CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo. juramenfo que se compromete. a cumiplir kas -obligaciones,

derivadas. del presente contrato, vm_o sancién de n_cmn_m_._%m
en caso de incumplimiento:;

tado para caniratar con el Estado

CLAUSULA DUCDEGIMA: RESFONSABILIDAD POR VICI0S OCULTOS'

La conformidad del servicic por -pare. de- LA ENTIDAD no emerva su dereche a reclamar

‘posteriormente par defectos o vicins ocullas, conforme a lo dispuesto por los articulos 40.de la Ley
‘de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

Bl plazo maximo de-responsabl dad.del contratista es de { .: aho contado a parlic nmum no:an.:ama
‘oiorgada-por LA ENTIDAD.

CLADSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

‘5] EL CONTRATISTA incurre en refraso:injustificado-en fa gjecucién de'fas prestacionss objsto det
contrato, LA ENTIDAD le aplica mcﬁoamﬁ_omamam una penalidad -por mora por cada dia de- mﬂ_.mmo
de-acuerdo o la siguisnte farmula:

£.10 &-monto vigente
F x plazd vigente en dias

Penalidad Diaria =

‘Donde:

F = 0.25 para plazo$ mayores a sesenta (60} dias

El retraso. se justifica a través de [a solicitud de’ maﬁ cidn de plaze) ‘dehidaménts apiobado,
Adiciopalmente, se considera justificado el retraso ¥y B0 consecuencia. no:se aplica pen:
‘cuando EL CONTRATISTA acredite, de modd oEmzqumEm sustentado, ‘que. el mayar 4 s.__uo
»B:mnc_.mao no lé resulta impiitablé. En este ultimib caso [a califiéacién del retraso como justificadd
por parte de LA ENTIDAD no da. ligaral pago-de gastos generalés i costos diréctes da ningun
tigo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento. de la Ley de Contrataciones det
Estada.

mauonmnﬂm

s :mamam _previsto mmh,mc__mnma na:&.ﬁm%m oisifatas & fa nmnm__amn_ por morg, incfuir %n:mm
‘penalidades, fos supuestos.de aplicacion de.penalidad, la forma. de cilculo.de fa penalidad para cada:
Supuestoyef u__‘bn.m&n%:mo madiante el cual se venfica el supuesto s penalizar, conforme elf.articulo
163 def Reglamento de fa Ley de Conirataciones.del Estado.

Estas penalidades se deducen de lbs pagos a cuenta o del pago final, segiin corresponda; o si
fuera necesafio, se cobra-del monio resuftanie de la ejecucidn de la garantia de Fiel ncBumammaa.

Estos dos {2} tipos de: _umzm_amn_mm pueden afcanzar cada ura uR.moHo mMaxXmo mnc_cm_m_.:o aldiez
por ciento {10%) del morite dei contrato-vigente, o de ser el caso, del item que dehid m_mnc_m_.wm

Cuando selegue a cubrir el mento méximo de ta penalidad por-mora o el monio maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrat por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATG

Cualguiera de las partes puede resalver el contrato, de conformidad con ef numeral 323 del articulo’

32 y articulo 36 de |2 Ley de.Conlrataciones del Estado, y el artictdo 164 de su Regldmento. De
darse el case; LA ENTIDAD procederd de acuerdo & fo.establecids en el addiculo 165 de|
Feglamenio de'la Ley de Contrataciones det Estade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESFONSABILIDAD DE LAS PARTES
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Cuando se resuelva et contrato por causas imputables a algupas de las partes. se debe resarcir los
daiios y peruicios ocasionados, a“fravés de Ja indemnizacion correspondignte: Ello.po ohsta ta
~aphcacion de |as sanciones-administrativas, um:m“mm ¥ pecuniarias a gue dicho incumplimiento diere -
fugar, an-et caso que £stas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del curplimisiito- o 1as demds
obligaciones previstas en el presente contrato,’

CLAUSULA BECIMA SEXTA; ANTICORRUPCION.

EL nOz.ﬂxbjmﬂp dedlara-y garantiza ne haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a fravés desus sotios, _:ﬁmnnm:ﬁm nm los drganes de administracin, mnanmaaow
E.Emmmim:»mm legales. fuficionarios, asesores o quwo:mw vinculadas a las que se refiere-el articulo
7 del mmm_oam:”o de |y Ley de Contrataciones del Estado, ofrecida. negociade a efectrada,
Guaiquiet pago o, en genéral, ncm_nc_mq beneficio:n incaiitivo. _mmm_ €n relacién al contratg.

Asimisme; el CONTRATISTA se-obliga a conduirse en tode morierito, durante.la éjecucidn dei-
coptrate, con so:mmw_n_mn_ prohidad, veracidad e _nﬁu:amn ¥ de no cometer actos ilégales ]
8_.2_3_9.. de_ sus 5, accionistas, .
_:»mmqm:ﬁmm de _Om nﬁmzcm n_m administracion, apodérados _.mﬁﬂmwmam:ﬂmm wmmmmmm E:n_o:mq_om .
asesores y personas vinclladas a 1as que se refiere &l articuld 7 dei Regfamento de la Ley de
Gentratacisngs del Estade.

Ademas, EL CONTRATISTA sé compromete a i} ‘comunicar a.las: autoridades competentes, de-
Bm:m_‘m directs ¥ oportuna, n:m_nc_mq acto o nn_._n_:nﬁ icita- o corrupta de la que tuviera
-adoptar medidas tiEnicad; biganizativas y/o de-perédnal. apropiadas para evilar
los’ :&mzng maom.o practicas.

CLALSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

S6lg en o no previs ¢ en este contrato, en la Léy de Coiltraiaciones del Estade v su Reglamento,
en’las directivas que emita el OSCE y demas. nofmativa especial que résuie aplicable, serdn de
aplicacion m:uﬁmﬁo:m s disposicidnes _umn_:w:.mm del Codigo Gl qﬁman cuando corresponda, ¥
demas riormas de derechg: privado.

CLAUSULA DECIMA OGTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las contreversias que-surfan enlre 1as partes durante la ejecucidn del contrato se resuelven
mediante conciliacidn o arbitraje; segiin el acuerdo dalas partes.

O¢m5c_mﬂm de-lzs paries tiene derecho a inictar el arbitraje a finde resolver. dichas cantrovarsias
dentro del plazo.de caducidad previsto en fa Ley de Contralaciones dél mmﬁno ¥ su Reglamento.,

Facultativaments, ncm_n_.__m_.m de fas. partes tiene el derachd a solicitar una conciliadian. dentro- del
plazo de caducidad nozmmuo:n_mim segin Io sefialada en. &l articufo 224 del xmm_mamsa de la
Ley de Contraiaciones del Estado perjuicio-de recarir-al arbitraje, en casono'se lleue a un
acuerdo entre ambas paries © se lleque.a'un acuerdo parcial. Las canfroversias sobre nulidad det
‘contrate solo pueden sersometidas a arbitrajé. . ) .

El Laudo arbitral. m_.:___n_o es _:m_um_mzm defigitivo y- obifigatoric para las:partes desde el momento. dé
su notificacidn, segon o previsto en el numefal 45.21 del arioulo 45 dels Ley. de- Contratacionas
de! Estado,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cuslgiiera defds parles phede elevar el presente contrate a Escritura Piblica corrienda con odos
los'gastds qué demande estaformalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el sigufente domicilio para efecto d& las notificaciones gue se réalicen durante
la ejecucion del présénte contrato:

Y pe acuerdo no: &l .._:Bma_ 2255 del aidufe 225 o mmu_m_.:m_.:o las uunmm purHen oo 8 m&:_.m,_m ad haz svands [as

traversas denven de g
sofes (5 5.000 600,00),

Nieritas de salecsian cuyo.valgr mm:._._mnn sed menct o igliaf A cinen milfenes con 0000
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DOMICILIC DE LA ENTIDAD: [ve.von..s rerseernneonn )

DOMIGH IO DEL CONTRATISTA? [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR .LOS REQUISITOS -PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL GONTRATO)

&y declarade de alguna’ de [as partes debé ser coimunicdda & la otra.
parte. formalménts y por gscrite; £of Una anticipadidn. no merior de quifce {15} dias calendario.

ba mn:m_do con as bases’ _:ﬁmanmm ja oferta y las disposiciones de} presefite coritrato, 1as: nmumm

1&-firman’ por duplicado en sefial de ‘conformidad en fa ciudad ©e [f oo, } al [COMSIGRAR.
FEGHA],
{
"LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

ANEXOS

3

Fork
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° (y7-2021-ESSALUD/RAHZ-1°

Presente.-

El que se suscribe, [. ] postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en |a Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSCNA JURIDICA] Asiento N® [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO gue la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) . | |
MYPE" | si | [ No ]
Carreo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta,

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupt el segundo lugar en el orden de prelacidn para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion,
m,zo_:__omom_w:nm_moam_._nowm_d_.n,n.m:

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

_Suo..em..;m

La aoh__mnmn__o: dirigida a _m direccion de correo electrénico consignada se enlendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Minisierio de Trabajo y Promocién del Emplec en la
sECcitn Ita de acreditadas en el REMYPE en el link hitp:iiwww2 trabajo.gob pefservicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en noau_emzwo.o: en casoc el postor um...wn_g de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monte
del contrafo, en calidad de garantis de fiel L ), en los penodicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del adiculo 149 y numeral 151.2 del arficulo 151 del Reglamento,

Consignar en el case de procedimientes de seleccion por relacion de items, cuande el monto del valor estimade del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuande se haya oplado por perfeccionar el contrato con una orden de
SErVICIos,

EsSalud - Red Asistencial Huaraz
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Importante

Cuando se frale de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° (7-2021-ESSALUD/RAHZ-1°
Presente -

El que se suscribe, [.......cocooe, ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social

Domicilio Legal :

RUC [ Teléfono(s): | |
MYPE® | si | [No ]
Correo electrdnico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razon Social

Domicilio Legal

RUC : | Teléfono(s): | [
MYPE™ | si [ [No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social ;

Domicilio Legal ;

RUC : [ Teléfono(s): | |
MYPEY | si | | Ne ]
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electranico del consorcio: ]

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

En los contratos peniddicos de prestacion de servicios, esta informacién serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promecién del Emplec en la seccion consulla de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp:ifwww trabajo. gob. pelsenvicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de |a buena
pro solicite |2 retencién del diez por ciento (10%) del monte del contrate, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segdn
Io sefialado en el numeral 149.4 del articulo 143 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamenta. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micre o pequena empresa.

" Ibidem.

¥ Ipidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2 tud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato. ANEXO N° 2
3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato, DECLARACION JURADA
4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion. (ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)}
5. Notificacion de la orden de servicios™®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2} dias
habiles de recibida la comunicacion. Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° ()7-2021-ESSALLID/RAHZ-1°
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Presente -

irma, Nombres y Apellidos del representante Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
comiin del consorcio T PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
Importante principio de integridad.

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se enlendera validamente ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
efectuada cuando la Enfidad reciba acuse de recepcion. Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado,

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
- como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningan proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de

_ Dm_..o_‘m,_

M _

_<__umaom_umﬂo:m__u:mmmamuaommonmno_._qm_mn_o:m:?::m__snn_ua_._o_mo_.;om._:_.:mn___mqno:m::w_
Conductas Anticompetitivas.

vi.  Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente

‘ ._ <_Do_._onmq.mnmEmJ.wo_.:m_a:..._mm_mm_ummmm.no:&n_.o:nmf.om_mmn_o_Eonma_.a_a:»oa.mm_w_ano__o:.
_ procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
| perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, za:._v-aw w..w._wm_znom del v.oa&.qm
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comdn del consarcio.

" Consignar en el caso de procedimienios de seleccion por relacion de ifems, cuando el monte del valor estimade del item no
supere los doscientos mil Seles (S/ 200 000 00}, cuando se haya optado por perfeccionar el contralo con una orden de
SEMNVICDS,
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ANEXO N° 3

DECLARACIGN. JURADA DE CUMPLIMIENTO DE rOm.,.._.mm_,_____z.Om. DE REFERENCIA:

-Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSD PDBLICO-N™67.2021 -BSSALUD/RAMZ: T
Presente -

Es mamno. rme.a usted, para hater dé su nOncn_B_m:#o que luego de haper examinade ias. basés
.umamm documentos. n_m_ nanmn

hos o_unzamaSm mu uoﬂo_. n__._m wcmn_.&m o:mom m_ mmz_n_o ao

CONSIGNAR CIUDAD ¥ FEGHA]

v._zﬁm zo:.__s.mm < }vm_:ng nm_ boﬂbw o
Representante legal o comun, segun corresponda

.*3 po :m nte

Adicionaimenie, puede requerirse i3 presentacion. de- documeniacion que acredita ef cumplimients
“de fos térmings de referencia. -comforme @ lo maicatio-en ef acdpite refacionado &l contenide-de las
oferdas dela prasente seccion.ds las bases.

y; conccigndo todos los munm:nmm y las:

]
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ANEXO N*4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiares

COMITE DE mmrmnn_Oz

OOZOC_NmU _ucm_n_ﬁo Ne 1y7.203 1v f,:_; LID/RAHZ-I®
Presente -~

Mediante &l piesente, con pleno congcimiento de las. condiciones -gue se exigen en las bases del
procedimiento de Ja referénéia,; me ‘cemiprometo.a prestar el servicio objeto del.piesente procedimients
de-sefeccion en el plazo.dé [CONSIGNAR. EL PLAZO OFERTADO]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)

Firma, Nombres y Apsllidos def postor o -
Representante legal o comin, segin corresponda
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ANEXO N° 5

FROMESA DE CONSORCIO
{Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 07-2021-ESSALUD /RAHZ-1°
Fresente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2).

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificade con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domi

o legal comdn en [ ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

; OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 116
" CONSORCIADO 1)

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% ]2
*  CONSORCIADO 2] o

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 10092

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'® Consignar tnicamente el porceniaje total de |as obligaciones, &l cual debe ser expresado en ndmero entero, sin decimales.
* Consignar tnicamente el porcentaje total de |as obligaciones, & cual debe ser expresado en ndmero eniero, sin decimales.

1 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integranies del consorcio.

EsSalud - Red Asistencial Huaraz
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noamoﬁwmo 1

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal

Tipe y N° de Documento de Identidad Tipo y N® de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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Impertants para la Entidad

Ern-casg deia __c_.mm,,mﬁou de senvicios ‘Bajo-el sistema a suma. alzads incluir el m__mc__mam ET TN
E5ts pota-deberd ser g ]

UM Ve el .G efaboragitn de {25 bases

ANEXO N°6

FREGIO DE LA OFERTA

‘Sefores.
COMITE DE mm_.mno_OZ
CONCURSO POBLICO NY p7-3621- ESSALUDARAHZ1*

Presente.-

Es grate dirigirme a usted, para-hacer de su conocimientogue, de acuerdo con las bases: mi oferla es
la-siguiente:

; . CONCEPTO ‘PRECIO TOTAL

TOTAL

El preciv dela oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA]inciuye todos fos fributos,
seguros, fransporte, inspecciones, pruebas: y; de ser:el caso; los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier. otro concepto que pueda tener incidencia sobre el coste del

m nc:w_.mwmﬂ mxnmu-a la de aqu _ow _ucmno_.mw gue gocen de alguna exoneracion _mmm_ ne

Representante legal o comiin, s2gdn corrésponda

_Buo;m_.;m

<E bwm,__n% debe Samﬁamﬁ &l precio total de fa-aferta, sin eruicio que. de resultar favorecido con
fa-buena pro; presenta ol ditalle de precios unitanos para el perfeccionamiento dél conirato.

« Ef postor que-goce de mﬁcnm exonerdeién legal. debe indicargue:sy oferta no incliye of fbul
maleria de fo exongragion. tebiendo incluir ef siguiente fexio;

Mi ofeita no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONMERACIONY”

__..._uo_»u:nm para la Entidad

= En caso de .uamnmuh__.:__mamom mmmnu relacitn de :.m:.,m consignar o mﬁSmaum
“Et postor puede presentsr &1 precio de su oferfa en uA sofo documento o documentes
indepandientes, en-los items gue se prasente”

»  Encase de-cantrataciones gue conflevan fa &mncﬁoa de bﬂmm«mﬁgmm accesorias, nozmﬁ:m__.
o sigufente;

*Ef postor debe defaffar en ef precia a..w su.oferts, ef monts ooa.m%ozuaam a ld preslacion
prncipat y las Emmanasmm -accesorias®,

Fiy segin car

Inelvire

E&Balud - Red Asistencial Huaraz
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ANEXO N° 7.

'DECLARACION JURADA. DE-CUMPLIMIENTO DE nOZU_n_Ozmm mhmh LA APLICACION PELA
EXONERACIGN DEL IGV

Sefiores

COMITE DE SELECCIGN

CONGURSO PUBLICO N° 07-2023-£SSALUD/RAHZ-1
Presente.-

Mediante el presente el susciila, pastar o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASD DE SER
PERSONA JURTDICA). dectard bajo juramento. que gozo del beneficio de la exoneradicn del 1GV
previsto en'la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion:en la Amazenia, dado que-cumplo con.
fas condicionss siguientes:

1.-.Que st domiieilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la >3muon_m ¥ coincide con el lugar
eslablecido como sede central {donde tiene su mn_E istracidn. y Mevasu noamg_qn&

2.- Que'la empresa se. encuentra inscrita en las. Cfiginas mmu_m:.m_mm de la’ Amazonis {exigible encaso.
de personas.juridicas);

3 D:m al menos el mm,mam por n_m_._ﬂo {T0%} de los activos fijos de la empresa se entuentran enia
Amazonia) y. B

4.- Quelo empresa no presta servicios higra.de la Amazonia,

[CONSIGNAR GIUDAD Y FECHA]

m_z._._m zo:._uwmm u__. bum:iow n_m_ _333 i
mmua.mm.amim. legal, segtin corresponda

._auc_.rm:um

Smmmqmah.m.w def consarcio. salvo qua setrate deconsorcios con noﬂmw;__umq ‘.__E_mnmagmim ‘e ncsu
taso debe ser susedta por of representanta comin, debiendo _an__nmam; comifeidi de consorcie con
confabilided independiente i of nimere de RUC del consorcia,

r

T Enelarticulo 1 del mnn_mau:_o de _wm U_mvum_n.o:mm Tribularias contenidas ania ey de. _u_.o:..an_o: de.ja Inversldn on fa

Amazonia’ e defing- nb_do .._.. “-a lag “Per fqnas 1= moﬁmamnmw e g nwaeauw
nuo.w_n.mnmnm dicas parla Ley Qm_ .Bn;mw_o m o Renka, mm:mﬂna_ﬂmm de rentas de _nﬂa.m n&mm . __.__u.omamm enla
Amgzonis Las socie 25 conjugal 1 tlas queajerzan |3 6peion prevista en el Adisule 16 de ba Ley def impuesis

‘o fa-Renta




//. _\ [Eagarud - feed AsISlanCial HuaK;

UOZnGﬂwD vw._m L DD Zn

-BNEXO NGB votetonEL | W CONTRATO1 OIS mmm_mﬂnw,m: FECHAGE L& ) 1 o DE | MOH
h R : WY CONTRA { ExF NI FACTUI
L S . e CUENTE : . "COMPROBAMTE DE g ] MONEDA | IMPORTER | Campig: bl
e ; ; LIER] GONTRATZ © &% % ‘QLR® D DESEREL | PROVENIENTE™.DE: HE i jATuMy
EXPERIENCIA DEL POSTAR EN LA ESPECIALIDAD : PAGO R VENTAS Y
.mn__c_aw ? _
-GOMITE BE SELECCIGN ‘A i 1
CONCURSG FURLICG ke w7 : 3 : + &
Megfianta et presente, al suscrito,detalka H siguicle. EXPERIENGIA EN LA ESPECIALIDAT. e P A A
T FECHA DEL | FECHA BF LA T . WONTOD - 1
MY CONTRATOJ VS ; TIFO.DE RSO S — ; .
ELIEN ' |CONTRATD|CONFORMIDAD|  EXPERIENCEA. ; p FAGTURADD i ' H
sHt gy CLIENTE COMPROBANTE D “gigpn ' | DESEREL |PROVENIENTEN DE:| MONEPR | WPORTET | GRS e ACUMULADD) i i i .
o cAsD™ NT. TOTAL ]
: JCONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
- B ¥
i) H
I H H
U SR R S S S H H .
T e ] m T, z 3__:3 u_ Api _n_um qn_. uamﬁo..o
Bk rehars 3 13 decha op suscpdoRdei s onirata, de ﬁ«:a..x_ e sc&.a ¢ Sepasian, o dn @nFRCGn def cphpabats de, Enu E.._.q_

- - . u.: wmﬁﬁmmius_m _mn..._unaa.z_._ segtin E:Rvo:.._n

M pamerts, Euandg @ fecha det peries clandmitie ded SOl BEE D06V 8 [id BERG {30 ahes Jnlenci=y a-3 techa depleseriaciin de aienak: pazo.en £l £ o pONG Crba gl Ger 1
FOFr L 5 AT 0 G 42 et e e
L] a.s..__: 2 e 12 1% £n £ postar, Barasnar b dicta ‘Expenencr coeresbonde b ha FIAtL? 3L T 3F RUCITSED Mt 3l & T fraramaida por reciganiacian sooiesana. denléads
:  ARginBUERSR NS TDTH Chhsiamamde sUe b socirtiat btz z»ﬁﬁznﬁ_.«__?}aiaﬁa{zan.:katf
; o s sceemal
4 In=a e pepara rinsmivs O ANiTa, i3 Sarpeda resifants En» na_nsnn_.,- g Aty
AESCRA. 038 MY 01 PROCESOE OF SEIRCEn £ s aum Bt
SE B refere ® . X esnad da adeiarales ¥ teduccianet, e se- el cass
W E1de gy Camig worka deog al pubbeade pos f4 565 8 # i gehg de &5l canlana, e i3 7 de 14 Lirden de Sericion 3 de castethzan ded
-OEERER T IENLINTER S h
u

ErnEgar er b masdda esasetea an s bases
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ANEXO N~ 9

. ~ DECLARACION JURADA L
(NUMERAL 49,4 DEL ARTIGULO 48 DEL: REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE wm_-mnn_Dz

CONCURSO. va_.._nO N7 2023 mz;mE.UE;Zu 1%
Presents.-

Mediants el présents el suserito; vomwaa yio mm_n:mmmamam Legal de _oozmumz‘px EN D»mo DE SER’

BERSONA JURIDICA], deciaro que. fa experiencia que acredito dela BMpress. ICONSIGNAR LA
DENOMINACION DE-LA PERSONA L:w_DuOE COMOCONSECUBNCia de una reorganizacion sociataiia, 97
‘fio-se encuenira en el supuesio establécido’eh of umeral 48 4 .def articulo 4%-del Reglamente,.

TCONSIGNAR CIUBAD ¥ FECHA]

T:ﬁm Znacnmm ¥ >_um“ ncm nm_ uoﬂon o
Representante legal, segtin corresponda

E‘__uonm.ﬁm

A mwmn«om e cautalar fa cmnmnﬁm . de a5t an__ma_n_az " ! f y 1
fa Refacion de Provesdores Sancionados por ef Tibunal de Goptralaciones del £dlado can Sancion
Vigente en hitpportal osce gob. pe/rmgicontantfrelacidn-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facullad-al Grgenc .encargado de las contrataciones o al drgano: de Ja
Entidad af gue se le haya asignado la funcion de verificacion de fa oferta presentada por of pastor.
ganador dé fa huena pro.

4%

Era\.nmm.




