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I TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION
Contratacion del Servicio de Aseo y Limpieza de la Oficinas Administrativas de la Sede
Central de EsSalud, por el periodo de mil noventa y cinco (1095) dias calendarios
2. FINALIDAD PUBLICA
El servicio permitira mantener las condiciones de higiene en las instalaciones de la Sede
Central de EsSalud.
3. ANTECEDENTES
La Sede Central cuenta con un servicio permanente de limpieza de las areas
administrativas, que permiten mantener las condiciones normales de trabajo del
personal que labora en sus instalaciones.
4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
a. Obijetivo Principal
Contratar a una empresa para brindar el Servicio de Aseo y Limpieza de la Sede
Central.
b. Objetivo Especifico
- Garantizar la correcta limpieza de los ambientes y mobiliario de la Sede
Central.
- Mantener la higiene y salubridad de los servicios higiénicos publicos y
privados de la Sede Central.
5. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

5.1 Descripcién del servicio a contratar

5.1.1 La Empresa contratada deberad de considerar una atencién del servicio de
limpieza, fumigacién y desinfeccion de lunes a domingo, en los turnos y horas
requeridas por cada dependencia de ESSALUD.

5.1.2 Para las labores de limpieza de cisternas de agua, fumigacién, limpieza de
vidrios exteriores y otras actividades de limpieza y desinfeccién que por su
naturaleza deben efectuarse o programarse en dias no laborables o feriados,
estas actividades no generaran pagos adicionales por parte de EsSalud.

5.1.3 En ese sentido, las empresas deberan contar con autorizacién para operar
como empresa de Saneamiento Ambiental para la actividad de desinfeccidn,
desinsectacion, desratizacion, limpieza de ambientes y desinfeccion de
reservorios de agua, expedida por el Ministerio de Salud de conformidad con
el D.S. N° 022-2001-SA y R.M. N° 449-2001-SA-DM, la cual serd presentada
como requisito para la suscripcion del contrato.
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5.2 Actividades
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Las actividades a realizar seran las que se indican:

a) ACTIVIDADES DIARIAS

b)

<)
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Limpieza de oficinas, servicios higiénicos, talleres, auditorios, sala de
recepcion, almacenes y otros ambientes.

Barrido o aspirado de dareas internas y externas.

Limpieza de muebles y enseres.

Limpieza, encerado y lustrado de dreas de recepcion y ascensores.
Limpieza de veredas (papeleo)

Limpieza de pasamanos.

Limpieza de escaleras y corredores.

Limpieza de playas de estacionamiento (Papeleo)

Limpieza y lavado de lavatorios, bebedores, inodoros y maydlicas.
Eliminacién de basura y desechos.

Desinfeccién de ambientes.

Desinfeccién de pasamanos

Sacudido de felpudos

Recepcidén, acumuiacién, evacuacion y traslado de desechos.

ACTIVIDADES INTERDIARIAS

RN

Encerado y abrillantado de muebles y enseres.

Encerado y lustrado de oficinas y otros ambientes.
Tratamiento con acido a servicios higiénicos.

Lavado de maydlicas y paredes de bafios con desinfectantes.

ACTIVIDADES SEMANALES
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Limpieza y lavado interiores de ventanas

Limpieza de persianas.

Barrido de terrazas, azoteas y sala de maquinas.
Barrido y limpieza de veredas

Barrido y limpieza de playas de estacionamiento.
Limpieza de lamparas, tragaluces y ductos.

Lavado y baldeado de pisos graderias y accesos diversos.
Lavado, encerado y pulido de pisos.

Lavado de lunas y vidrios.

Lustrado de areas internas

Limpieza de paredes, puertas, cielos rasos y otras areas.
Limpieza de vidrios.

Encerado y lustrado de area

Aspirado de cortinas.

Desmanchado de paredes.

AN}
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d) ACTIVIDADES MENSUALES

ANENENEN

Pulidos de niquelados y griferias de bafios y otros.
Desmanchados de muebles, tapizones.

Brillo y encerado de enchapes.

Fumigacion.

e) ACTIVIDADES TRIMESTRALES

v
v

Desinfeccion, fumigacion y desratizacion.
Lavado de alfombras y tapizones.

f) ACTIVIDADES SEMESTRALES

v
v
v
v
v

g)

5.2.2

Encerado de paredes.

Limpieza de fachadas y techos.

Lavado de sillones de tapiz de tela y/o marroquin.

Limpieza de la cisterna del Edificio Lima (1) y del Complejo Arenales (6)
ubicadas en las respectivas salas de bombas del Edificio Lima y Complejo
Arenales. (Volumen de la cisterna del Edificio Lima 300 m3 y de cada
una de las cisternas del Complejo Arenales de 80 m3)

Limpieza de lunas y vidrios exteriores de ventanas en Edificio Lima y
Complejo Arenales.

ACTIVIDADES EVENTUALES

Apoyo en traslado de bienes y otros muebles.

Operativos de limpieza y otros segun requerimiento relacionado al
presente servicio.

El rol de actividades podrd ser adecuado y modificado por las
dependencias usuarias en concordancia a las necesidades de ESSALUD.

Nota:

= Se adjunta el anexo con el detalle especifico de cada metrado
general, considerado en el Anexo "C" de los Términos de
Referencia. Los centros de acopio materia del servicio se
encuentran al interior de cada uno de los locales. La cantidad de
residuos sélidos diarios es de 1680 kg.

= La fumigacién considerada como actividad mensual se refiere a
la fumigacion de almacenes, archivos y kitchenettes. Estas
actividades mensuales de fumigacion solo se realizan en el
Edificio Lima y el Complejo Arenales, de acuerdo a lo establecido
en el nuemeral 5.2 de los términos de referencia.

= Se adjunta el Anexo A con el detalle de las cantidades de los
materiales, implementos, maquinarias con ia frecuencia de

entrega, para el personal que ejecutara las labores del servicio
de aseo y limpieza.
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5.3 Procedimiento
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5.3.2

5.3.3

534

535

5.3.6

53.7

5.3.8
5.3.9

La Empresa contratada proporcionard el servicio de Limpieza con el
personal que se indica en el cuadro de distribucién de personal para la
sede central en el Anexo B, sujetandose al estricto cumplimiento de los
turnos, horarios, implementos, maquinaria, equipos y materiales
adecuados para el cumplimiento del servicio.

El personal de limpieza registrara su ingreso y salida, mediante un reloj
tarjetero, asimismo se registrard en partes diarios de asistencias para
los controles respectivos, que seran proporcionados por la Empresa
contratada, quienes a su vez deberdn alcanzar al area encargada de
ESSALUD para su revisién y control.

El personal asignado de Limpieza debera llevar a la altura del pecho el
carnet de identificacién personal o fotocheck de la Empresa.

Es responsabilidad del proveedor la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones fijadas en los términos de referencia y en la oferta
aceptada por ESSALUD.

El contratista asume plena autonomia técnica y la responsabilidad para
el desarrollo de las actividades indicadas en el numeral 5.2 del presente.
El contratista deberd mantener en buenas condiciones de higiene los
ambientes y mobiliario de cada dependencia de la Sede Central.
Deberd también mantener libre de polvo, basura y desechos los
ambientes, instalaciones, muebles y otros bienes de ESSALUD.
Asimismo, eliminary controlar la propagacion de vectores y roedores.
El contratista deberd evacuar los desechos, producto de las operaciones
de limpieza hasta el destino final dentro de las dependencias de la Sede
Central.

5.4 Plan de Trabajo

54.1

La empresa debera presentar el Plan de trabajo en un file al inicio del
servicio y deberd contemplar como minimo lo siguiente:

Actividades y objetivos del servicio.

Programa y/o plan de capacitacion del personal destacado segtn lo
indicado en el numeral 5.7.

Relacién numérica detallada del personal que prestara el servicio de
Limpieza, en cada punto de atencién y/o de operacion.

Relacion de vacunas (que incluya TBC, vacunas contra la hepatitis By de
las tres dosis de la vacuna contra el tétano, asi como también como
minimo tres dosis de la vacuna del covid-19), del personal destacado en
la ejecucidn del servicio.

Copia simple del certificado de antecedente policial, judicial y penal
expedido por los organismos oficiales competentes o copia simple del
Certificado Unico Laboral (Cerijoven o Certiadulto), del personal
destacado en la ejecucién del servicio.

Acreditacion de la experiencia del personal no clave.

Acreditar conocimiento de computacién e informatica (Windows —
Office), del personal clave

24
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5.4.2 El Plan de trabajo sera aprobado por la Sub Gerencia de Servicios
Generales y Transportes a los diez (10) dias calendarios de presentado
el plan de trabajo.

5.5 Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias,
reglamentos y demas norma.

5.5.1 Ley N2 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales
de servicios y de las cooperativas de trabajadores.

5.5.2 Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N2 003-
2002-TR, que establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N2
27626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

5.5.3 Ley N229783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.5.4 Decreto Supremo N2 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

5.5.5 Ley N°26842- Ley General de Salud.

5.5.6 Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las
actividades de Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos
Comerciales, Industriales y de Servicios”.

5.5.7 Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios
Sociales”

5.5.8 Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para
fortalecer la proteccion de salud y vida de los trabajadores.

5.5.9 Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria
para Trabajos de Desinsectacidn, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza
y Desinfeccion de Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de
Tanques Sépticos.

5.5.10 Ley 26790 — Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

5.6 Seguros

El contratista deberd obtener y mantener vigente durante el plazo de contratacién
del servicio las p6lizas de seguros las que deberdn ser otorgadas por compafiias que
se encuentren supervisadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP’s.

Las pdlizas de seguro con que debe contar son las siguientes:

a)

b)

Pdliza de Seguro de Deshonestidad, igual o Mayor a Treinta Mil Ddlares
Americanos (US $ 30,000.00).

Para el perfeccionamiento del contrato se aceptara que el Contratista presente
la Pdliza de Deshonestidad con una vigencia de 12 meses renovables
adicionando una declaracién jurada de renovacidén, siempre que se
comprometa a renovar la vigencia hasta la conformidad de la prestacion segtn
las obligaciones establecidas en las Bases.

Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil, Igual o Mayor a Cincuenta Mil
Délares Americanos (US $ 50,000.00).

Para el perfeccionamiento del contrato se aceptara que el Contratista presente
la Péliza de Seguros y Responsabilidad Civil con una vigencia de 12 meses
renovables adicionando una declaracion jurada de renovacién, siempre que se
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comprometa a renovar la vigencia hasta la conformidad de la prestacion segun
las obligaciones establecidas en las Bases.

c) Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo por salud e invalidez
sepelio (pensiones), a favor del personal del postor adjudicado con la buena
pro, con vigencia hasta la finalizacién del contrato. Se adjuntara copia
legalizada de la factura que acredite haber pagado la prima y/o la copia
legalizada del voucher del depésito.

5.7 Capacitacion

5.7.1 La Empresa se obliga a instruir y entrenar al personal destacado que
desempefia actividades de Limpieza y Saneamiento ambiental debiendo
entregar copia de su programa de capacitacidn y/o planes de desarrollo
de su personal en el plan de trabajo del presente servicio.

5.7.2 La Empresa contratada estda obligada a desarrollar programas de
capacitacion el cual debe desarrollarse de forma anual, a su personal
para cumplir sus actividades con eficiencia y eficacia. Asimismo,
proporcionard a ESSALUD los resultados de la capacitacion con un
minimo de 18 horas por afio.

~ 5.8 Lugar y plazo de prestacion del servicio

o
LSy

5.8.1 Lugar

PEREETEIE
e U

SLooAEST La ejecucién del servicio se realizara en las oficinas de la Sede Central de
EsSalud, y en los locales que se describen en el Cuadro de Distribucién de
Personal de Aseo y Limpieza para la Sede Central Anexo B.

5.8.2 Plazo de la Prestacién del servicio

El servicio tendrd una duracién de mil noventa y cinco (1095) dias calendarios,
contados desde el dia de suscrito el acta de inicio de! servicio entre la Sub
Gerencia de Servicios Generales y Transportes de la Sede Central y el

Contratista.

6. Requisitos y recursos del proveedor

6.1.1 Recursos a ser provistos por el proveedor

6.1.1.1 Equipamiento
Los materiales, equipos, utensilios e implementos que debe
contar el contratista y su frecuencia para la ejecucién del
servicio se detallan en el anexo A.

6.1.1.2 Uniforme del Personal
6.1.1.2.1 Lla Empresa contratada se obliga a proporcionar, las
prendas del uniforme adecuado, como minimo de dos (02)
juegos por afio, cuidando permanentemente su buena



_’ ﬁfi&EsSalud

Nota:

presentacion. El uniforme obligatorio, deberd tener las
siguientes caracteristicas:

MASCULINO

Chaqueta, pantaldn y/o mameluco.

Camisa y/o polo.

Gorra para el cabello.

Mascarilla de tela

Mascarilla especial para trabajos de alto riesgo.
Guantes de jebe.

Zapatos con suela de goma antideslizante

Bota de jebe de media cafia

I NENENE NN NN

DAMAS

Chaqueta, pantalén

Blusa y/o polo

Gorra para el cabello

Mascarilla de tela

Mascarilla especial para trabajos de alto riesgo
Guantes de jebe

Zapatos con suela de goma antideslizante

Bota de jebe de media cafa

CAURORRS

La mascarilla especial para trabajos de alto riesgo se refiere a
mascarillas de doble filtro. Los trabajos de alto riesgo se refieren a las
fumigaciones, lavados de cisternas y limpieza de almacenes y archivos

de tipo administrativo.

6.1.1.3

Personal Clave

A. Supervisor de Limpieza (4)

Actividades

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades del servicio de
aseoy limpieza en las instalaciones

Coordinar en forma permanente con la Sub Gerencia de Servicios
Generales y Transportes para evaluar cualquier situacion de
limpieza y mejora tanto en el control de personal como de las
instalaciones.

Elaborar informes de las novedades que se presentaran durante el
servicio

Realizar rondas a todos los puestos de limpieza con la finalidad de
verificar el dptimo cumplimiento del servicio.

Dar cumplimiento a las instrucciones de la Sub Gerencia de

Servicios Generales y Transportes en relacion al Servicio de Aseo y
Limpieza.

[
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7.

Perfil
e Ser mayor de edad.

e Tener conocimiento de Computacién e Informatica (Windows —
Office), sera de 30 horas como minimo.

e No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales. Se
aceptard como acreditacién la presentacién del Certificado
Unico Laboral: CERTIJOVEN o CERTIADULTO, documento que
contiene entre su informaciéon los antecedentes penales,
policiales y judiciales.

e Experiencia como supervisor de limpieza en entidades publicas
y/o privadas.

Nota:

Los conocimientos de computacidn e informdtica, se podran acreditar con
copia de cursos llevados por el personal propuesto. Dicha documentacion
se presentard en el plan de trabajo al inicio del servicio en la Sub Gerencia
de Servicios Generales y Transportes.

6.1.2 Personal No Clave (124)

El personal seleccionado como operarios de limpieza deberd tener

como minimo el siguiente perfil:

v Ser mayor de edad.

v" No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales. Se aceptara
como acreditacion la presentacion del Certificado Unico Laboral:
CERTIJOVEN o CERTIADULTO, documento que contiene entre su
informacién los antecedentes penales, policiales y judiciales.

v" Experiencia realizando labores de limpieza en entidades publicas
y/o privadas, no menor de 01 afio.

Nota:

Podra considerarse la experiencia realizando labores de limpieza en
entidades publicas y/o privadas, como operario de Limpieza, y términos
afines como auxiliar de limpieza, personal de limpieza, personal de
servicio, operador de limpieza, auxiliar y mantenimiento de limpieza.

La experiencia del personal no clave serd acreditado con copia simple
del certificado, constancia u otro documento que acredite
fehacientemente el cumplimiento, el cual sera presentado en el plan de
trabajo al inicio del servicio en la Sub Gerencia de Servicios Generales y
Transportes.

Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacién

7.1 Otras Obligaciones

7.1.1

Otras obligaciones del contratista
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7.1.1.1 La Empresa contratada mantendrd el nimero adecuado de

personal para cubrir los descansos fisicos, vacaciones y descansos
médicos.

7.1.1.2 AESSALUD, no le correspondera ninguna responsabilidad en caso

de accidentes, dafos, mutilaciones, invalidez o muerte de los
trabajadores de la empresa contratada o dafios ocasionados a
terceras personas que pudieran ocurrir con la ejecucién del
Contrato.

7.1.1.3 La Empresa contratada es responsable directo del personal

asignado para la prestacion del servicio contratado, no existiendo
ningun vinculo de dependencia laboral con ESSALUD.

7.1.1.4 La Empresa contratada es responsable del pago de

remuneraciones de su personal asignado, asi como de todos los
importes, que por el pago de tales remuneraciones pudiera
devengarse por conceptos de Leyes, Beneficios Sociales, Seguro
Social, Indemnizaciones por Tiempo de Servicios, tributos creados
O por crearse, etc.

7.1.1.5 Los trabajadores destacados a ESSALUD para la prestacién de los

servicios no mantendran vinculo laboral con este, sino con el
contratista; en esa medida el pago de las remuneraciones,
reconocimiento de derechos laborales y otorgamiento de los
beneficios sociales establecidos en el régimen laboral de la
actividad privada, serd responsabilidad exclusiva del contratista.

7.1.2 Personal Total, Turnos y Horarios

La empresa se compromete a brindar el personal para efectuar el

Servicio de Aseo y Limpieza segln el cuadro del Anexo B.

El Servicio de Limpieza sera cubierto de acuerdo a los siguientes

horarios:

1. Limpieza Turno 08 horas
Lunes a Sabado
Lunes a viernes
07:00 —15:15 Turno maiana
14:00 —22:15 Turno tarde
Sdbados
07:00 — 15:15 Turnos mafana y tarde

Lunes a Domingo
07:00 —15:15 Turno mafiana
14:00 —22:15 Turno tarde

2. Supervisor 08 horas

Lunes a viernes

07:00 —15:15 Turno mafiana

14:00 —22:15 Turno tarde

Sdbados

07:00 — 15:15 Turnos mafiana y tarde

(s
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7.1.3

3. Operario turno 10 horas
Lunes a Viernes
Horario del personal en los IEl:
Lunes a viernes
07:00-17:00

Recursos y facilidades a ser provisto por la Entidad

ESSALUD, proporcionara un lugar adecuado en cada local, para que el
personal de la Empresa contratada lo utilice como vestuario, comedor y
depdsito.

Asi mismo, el Contratista se compromete a mantener en buenas
condiciones de uso e higiene el local anteriormente mencionado.

7.2 Sub Contratacion

7.2.1

La Empresa no podrd ceder su posicion contractual, subcontratar, ni
realizar ninglin acto que implique la transferencia total o parcial de la
prestacion a su cargo.

7.3 Confidencialidad

73.1

El contratista debe guardar confidencialidad y reserva sobre la
informacién que llegue a conocer durante el desarrollo del contrato,
siendo responsables frente a ESSALUD, por los dafios y perjuicios que se
generen en caso de que la misma no sea respetada.

7.4 Medidas de control durante la ejecucion contractual

a)

La Sub Gerencia de Servicios Generales y Transportes de la Sede Central

determinara si:

- El servicio se proporciona con el personal, equipo y materiales
definidos en los presentes Terminos de Referencia.

- Llacantidad corresponde a lo indicado en los presentes Terminos de
Referencia.

- La prestacion del servicio se ajusta al horario, periodicidad, plazos y
lugares fijados en los presentes Terminos de Referencia.

b) La Empresa Contratada serd responsable de toda pérdida, dafio, robo y/o

deterioro que pudiera ocurrir en los locales donde se prestan los servicios,
debiendo reponer o reintegrar a EsSalud o terceras personas el monto de
la perdida, dafio o perjuicio ocasionado por su personal, en caso
comprobado de negligencia, responsabilidad dudosa, acciones dolosas o
incumplimiento de directivas, debiendo en su caso reparar y/o
reemplazar a satisfaccion de EsSalud y conforme a lo que este disponga
en cada caso las instalaciones, muebles, equipos y demds enseres de su
propiedad o de terceros. Ello, en caso que luego de realizadas las
investigaciones respectivas se haya determinado fehacientemente la
responsabilidad del contratista, debiendo aplicarse el siguiente
procedimiento:

Al reporte de un determinado siniestro en las instalaciones de EsSalud,
donde implique la posible responsabilidad del personal de limpieza, la Sub

10
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c)

f)

Gerencia de Servicios Generales y Transportes procederd a la verificacion
in situ del mismo.

En base a esta verificacion, la Sub Gerencia de Servicios Generales y
Transportes comunicard a la Oficina de Seguridad lo acontecido mediante
un informe detallado de la ocurrencia.

La Oficina de Seguridad en base a lo referido por la Sub Gerencia de
Servicios Generales y Transportes continuara con los tramites de
investigacion, peritaje y denuncias policiales si fuera el caso,
determinando la responsabilidad del hecho ocurrido.

Si al término de los treinta (30) dias calendario, no se realiza la reparacion
y/o reemplazo correspondiente, luego de la determinacién de
responsabilidad respectiva del contratista; EsSalud descontara
automaticamente el valor de la reparacién o reemplazo de los importes
pendientes de cancelacién. Caso contrario, se haran efectivas de la carta
fianza, sin perjuicio de aplicar las sanciones administrativas y/o penales
que correspondan.

El valor de reparacién o reemplazo del bien serd el de vigencia del
mercado.

La Sub Gerencia de Servicios Generales y Transportes es la encargada de
controlar la asistencia del personal de la empresa contratada, para lo
cual, la empresa contratada proporcionara las tarjetas y/u otro medio de
control de asistencia compatible con el reloj proporcionado por la
misma.

La Sub Gerencia de Servicios Generales y Transportes serd la responsable
de la supervisién y control del servicio de Limpieza, verificara si la
prestacion del servicio se ajusta al horario, periodicidad, plazos y lugares
fijados aceptados por las partes.

A requerimiento de ESSALUD, la empresa se obliga a realizar las
sanciones, cambios, rotaciones y/o reemplazos del personal cuando éste
no cumpla las normas de higiene establecidas y las normas disciplinarias
de la Institucién, debiendo la Empresa contratada remitir copia de la
sancién impuesta a la Sub Gerencia de Servicios Generales y Transportes
de la Sede Central, para el récord correspondiente. El personal retirado
por medidas disciplinarias no podra ser reasignado a otra unidad o planta
fisica de ESSALUD. La empresa contratada se obliga a efectuar el cambio
de personal dentro de las 48 horas de haber sido solicitado.

En caso, la empresa contratada por voluntad propia, quisiera efectuar los
cambios y/o reemplazos del personal, debera coordinarlo y comunicarlo
por escrito al drea responsable de la supervisidn del servicio de Limpieza
de EsSalud con 72 horas de anticipacion, previa evaluacion y autorizacion
del area antes mencionada, para el cumplimiento del perfil propuesto.
La Sub Gerencia de Servicios Generales y Transportes debera emitir su
pronunciamiento correspondiente en un plazo de setenta y dos (72)
horas, de recibido la solicitud formal, siempre y cuando el contratista

haya cumplido con todo lo estipulado en los Términos de Referencia y
Bases.

11

s

£



* AfkEssalud

7.5

7.6

Conformidad de la Prestacion

La conformidad del servicio sera emitida por la Sub Gerencia de Servicios
Generales y Transportes de la Gerencia de Control Patrimonial y Servicios de la
Gerencia Central de Logistica, previa verificacion y cumplimiento de las
obligaciones fijadas en los términos de referencia.

Forma de pago

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista
de manera mensual, previa conformidad del servicio otorgado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la
Entidad debe contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de la Sub Gerencia de Servicios Generales
y Transporte, emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada

- Comprobante de pago
- Copia de Orden de Servicio

Dicha documentacion se debe presentar en Jr. Domingo Cueto N° 120 — Jesus
Maria — Quinto Piso en el horario de 08:00 a 16:00 horas.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito
con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo1.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad2.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N2 003-2002-TR,
a partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de

1 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

2 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe
remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que
presente para el pago del mes que corresponda.

12
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7.7

7.8

presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito
bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus
trabajadores en la planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la
SUNAFIL “Chequea tu contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de
consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los consorciados
o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los

documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como

del mes en que se realiza el Gltimo pago.

Reajuste

En caso el Gobierno varie la Remuneracidn Minima Vital (RMV), las tazas de
beneficios sociales y/o aportaciones de la empresa y/o la remuneracién mensual
del personal destacado para cubrir el servicio de limpieza, se encuentren por
debajo de la nueva Remuneracién Minima Vital y/o cuando el monto considerado
en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, gratificacion y cts, en estos

casos las remuneraciones del personal destacados a EsSalud deberan ser
reajustado de acuerdo a Ley.

Otras penalidades aplicables

7.8.1 La presente tabla de otras penalidades tiene por finalidad corregir los
incumplimientos que el contratista incurra durante el desarrollo del
servicio desde su inicio hasta la finalizacién del contrato, asi como evitar
el incumplimiento de la presentacién de la documentacién solicitada:

Otras penalidades
Supuestos de aplicacion de " Procedimiento
N° P . P Forma de cdlculo
penalidad
C.uaero el supervisory/o o;:ferano de 10% de la UIT Inforrpe de la Sub
1 limpieza se cubra después de 30 b q Gerencia de Servicios
minutos de tolerancia or ca. aVeZQue | Generales comunicando
S€ Incurra. el incumplimiento.
l - -
(;uar?do el supervisory/o operario de 10% de la UIT Informe dela Sub
5 limpieza no se encuentre en el b q Gerencia de Servicios
puesto al que ha sido asignado or cal aVEZQUe | Generales comunicando
S€ Incurra. el incumplimiento.
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Por realizar el cambio de supervisor| 10% de la UIT Informe de la Sub
y/o operario de limpieza sin la| pgorcada dia de Gerencia de Servicios
autorizacion de la Sub Gerencia de| sencia del Generales comunicando
3 |servicios Generales y Transportes personal y por el incumplimiento.
persona.
Que el personal no cuente con Informe de la Sub
Carnet de Identificacién, no esté| 5%delaUIT Gerencia de Servicios
4 debidamente uniformado | Por cada vez que | Generales comunicando
(entiéndase por  debidamente| seincurray por el incumplimiento.
uniformado, cuando lleve puesto el persona.
uniforme que incluya gorra).
Que el operario y/o supervisor cubra| 5% de la UIT Informe de la Sub
s dos (2) turnos continuos. Por cada vez que | Gerencia de Servicios
se incurray por | Generales comunicando
persona. el incumplimiento.
No ingresar la totalidad de los Informe de la Sub
materiales, implementos y equipos| 10% de la UIT Gerencia de Servicios
6 |de limpieza el primer dia habil de| Por cada dia que | Generales comunicando
cada mes o frecuencia segin cuadro se incurra. el incumplimiento.
Anexo A
Por falta de los equipos ofertados, 59% de la UIT Informe de la Sub
cuando los equipos estan Gerencia de Servicios
7 . . Por cada vez que -
inoperativos y/o se encuentren en ) Generales comunicando
mal estado de funcionamiento. S€ Incurra. el incumplimiento.

Nota:

e El contratista serd notificado por la Sub Gerencia de Servicios Generales y
Transportes mediante carta o correo electrénico cada vez que incurra en las
faltas descritas en la tabla de otras penalidades, indicandole que deberd
subsanar la falta en la que ha incurrido, y que ha incurrido en penalidad.

~e Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la facturaciéon
mensual, como de las garantias presentadas por el proveedor, de ser el caso.

e De no subsanar las faltas indicadas en la presente tabla, las penalidades se
continuardn aplicando, por dia.

e la contratacién del servicio de aseo y limpieza implica que el mismo sea
brindado de manera ininterrumpida, siendo responsable de ello el contratista;
quien deberd tomar las acciones y medidas para tal efecto.

Por lo que los permisos por atencién médica, enfermedades, casos fortuitos,
tendran que ser coordinados entre el contratista y el personal que destaque
para el servicio, sin que ello afecte la continuidad del servicio.

7.9 Responsabilidad por vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto

por los articulos 40 de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su
Reglamento.
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El plazo médximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a
partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas

y Entidades que realizan actividades de intermediacidn laboral — RENEEIL, expedida
por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar

la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de
limpieza

Importante

~ En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
~ ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acred/tar este requ15/to

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Supervisor de limpieza (4)

Requisitos:

Experiencia minima de dos (2) afios, como supervisor de limpieza en entidades publicas y/o
privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de
dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)

cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Importante

¢ Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del :
: personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. :

i o Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
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-

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo. ’

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
. afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. :

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el

personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requenido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20,000,000.00 (Veinte
millones con 00/100 Nuevos Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, seglin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
4rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago3, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo €aso solo se
considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N2
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) aflos anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

3 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del

Estado:

“«

el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado.

Admitir ello equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

(..

“Situacion diferente se susci

)

ta ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término

“cancelado” o “pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”.
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obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes
del 20.09.2012, la calificacidn se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacién se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acompafiiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del

contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N2 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se deberéa validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida. '

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan |
comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,

conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

®

Lore
e

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a

la dependencia que aproh¢ el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del '
articulo 72 del Reglamento. ‘

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una |
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera

detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases. !

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias

para efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién |
jurada. 'f
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ANEXO A

Materiales e Implementos para el personal que ejecutara el servicio de aseo y limpieza en la
Sede Central de EsSalud

Materiales e Implementos — Aseo y Limpieza Sede Central

<)
] © o 8 S
o o 5| 8 - c c | o ]
IR R IR
DESCRIPCION um BE| 2| E|2ic|S| 8|5 |2¢ 9
a0l 2 - c 4 © - T o o
S|z | =892 || 3|88 ¢
B w | - &o < &D ‘:‘D [ o
<
Ambientador en spray x 360 cc Unidad | 80 | 4 | 2 [ 2] 2|1] 1| 1] 93 | Mensual
variado
Bolsa CAN.170L. 39.5"X3 Mnegro |, iaq | 4000 [150| 60 | 60 | 60 | 0 | 30 | 30 | 4390 | Mensual
biodegr
5;’0'236 ;AN'3 > L 24°X25°X2 M negro |, 4ad | 60000 | 600 | 200 | 100|100 | 100 | 100 | 100 | 61300 | Mensual
Bolsa CAN.75 L31"X36"X3 Mnegro |, iqad | 600 [100| 60 | 0 | 0 |30 | 0 | 0 | 790 | Mensual
biodegr
Cera amarilla semisolida Galdén 5 1 0 0 0|05 0 0 6.5 Mensual
Cera blanca Lig.Concentrada Galén | 125 | 4 | 2 | 1| 1 |05|05 |05 |1345 | Mensual
Dilucion 1:3
Cera negra Lig.Autobrillante Galén 60 0 0| o0 0 0 60 Mensual
Cera negra semisolida Galdn 10 0 0 0 0 0 0 10 Mensual
Cera roja en pasta Galén 0 2 0 0 0|05 0 0 2.5 Mensual
Desinfet. Amonio Cuaternario X Unidad | 25 | 0| 0 | 1] 0| 0] 0 |025]2625]| Mensual
500 ML
Desinfectante Concentrado Pino Bidon 0 05| 1 0|0 1 0 0 2.5 Mensual
Desinfectante para telefonos en Frasco 0 1 1 ololo 0 0 5 Mensual
spray
Deteregente Deseng. X 250 ML DIL. Unidad 90 1 1 2 5 1 1 1 99 Mensual
70 LT.
Detergente industrial Kilogramo | 150 | 20 | 3 3 2 2 1 1 182 | Mensual
Esponja verde Unidad 280 |24 | 3 4 | 4| 4 2 2 323 | Mensual
Guantes de jebe negro CALIBRE 35 Par 109 9 3 2 2 1 1 1 128 | Mensual
Guantes de jebe verde CALIBRE 35 Par 109 9 3 2 2 1 1 1 128 | Mensual
Guantes de jebe rojo CALIBRE 35 Par 109 9 3 2 2 1 1 1 128 | Mensual
Hipoclorito de sodio al 8% Galdn 109 5 1 8 | 4 2 4 1 134 | Mensual
| — —
nsecticida para uso en oficinas Frasco 20 1 0 0 0 0 0 0 21 Mensual
(spray o aerosol)
Jabon liquido cremoso nakarad ,
q arado Galdén 50 0 0 0 0 0 0 0 50 Mensual
perfum.
Jabon liquido p/pisos Galdén 80 0 0 1 0 0 0 0 81 Mensual
Limpia bronce (brasso) Frasco 10 2 1 0 0 1 0 0 14 Mensual
Limpia Vidrio Galdén 30 0 0 0 0 0 0 1 31 Mensual
Limpia vidrios gatillo x 650 ML Frasco 0 2 0 1 1 1 1 1 7 Mensual
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Lustra muebles x 300 ML Aceite

2%

e Unidad 40 2 1 2 2 1 1 1 50 Mensual
citrico
Pastilla deodorizante WC 60 GR. Unidad 500 {43 | 8 |10 | 3 8 5 2 579 | Mensual
Perfumador ambiental .
concentrado x 250 ML Unidad 109 2 1 1 1 1 1 1 117 Mensual
Puliton granulado Kilogramo | 10 0.5 0 1 0 1 14.5 | Mensual
Removedor de sarro Galén 20 1 1]02|02(02]0.2]| 25.8 | Mensual
Rpto. de trap. 30 cm. Mechon x .

1 1 1

500 GRS Unidad 09 9 3 2 2 1 128 | Mensual
Etho' Moops limpialunas 25X 25 |\ iqag | so | 1| 1 | o |2 2] 1| 1| 58 | Mensual
shampoo P/Alfombras Galén | 20 |os| o |o|o|o]| o] o205 | Mensual
concentrado
Silicona liquida cristal Galdén 10 0 0 0 0 0 0 0 10 Mensual
Trapeador tipo felpa colores Unidad 30 2 2 2 1 1 1 40 | Trimestral
Trapo industrial blanco Kilogramo | 150 | 10 4 4 3 3 3 179 | Mensual
Vaselina liquida Litro 10 0 [015] O 0 0 0 0 | 10.15 | Mensual
Viruta de acero x 100 GR Unidad 10 0 0 0 0. 0 13 Mensual
Balde plastico de 10 litros 3 15 Unidad | 60 | 9 | 3 | 2] 2|1 | 1| 1| 79 |semestral
litros de capacidad (rojos o azules)
Desatorador Unidad 30 1 1 40 | Semestral
Embudo mediano Unidad 4 2 0 0 0 0 6 Semestral
Escoba cerda negra de 23 cm, 25 Unidad 0 0 0 2 2 0 0 1 5 Semestral
cmo30cm
Escoba de nylon Unidad 109 1 1 126 | Semestral
Escobilla de mano de cerda conasa | Unidad 30 5 1 2 43 | Semestral
Escobillédn baldeador de nylon de Unidad 20 4 1 ) 5 1 1 1 32 | Semestral
30 cm.
Escobillén de 60 cms Unidad 15 2 0 0 2 1 0 1 21 | Semestral
Escobll'k’)n tipo erizo completo con Unidad 10 2 0 0 0 1 0 1 14 | Semestral
extension
Espétula de 3" Unidad 20 5 3 2 2 1 1 1 35 | Semestral
Hisopos Unidad 60 5 3 2 1 1 1 1 74 | Semestral
Jalador de agua de 1 mt Unidad 20 1 0 1 2 0 0 0 24 | Semestral
Jalador de agua de 60 cms Unidad 15 3 1 1 1 2 1 1 25 | Semestral
B 2

ase Metal Moops deluna 2525 | iqaq | 10 | 2| 0o oo | o] o] o 12 |semestral
completo
Base M iso d

ase Metal Moops depisode 50|\ iy | s | 1| 1 |00 0| 0| 0| 7 |semestal
cm completo
Pad de piso de lavar (rojo) Unidad 20 0 0 0|0} O 0 0 20 | Trimestral
Pad de piso de lustrar (blanco) Unidad 20 0 0 0| O 0 0 0 20 | Trimestral
Pafio microfibra 40 x 40 color verde | Unidad 109 9 3 2 2 1 1 1 128 | Mensual
Pafio microfibra 40 x 40 color rojo Unidad 109 9 3 2 2 1 1 1 128 | Mensual
Pulverizador de gatillo Unidad 109 5 2 0 0 0 2 0 118 | Semestral
Recogedor de plastico punta de .
ebe & P P Unidad | 209 | 9 | 3 | 2 | 2| 1| 1| 1| 128 ! Semestral
Repuesto mop de luna Unidad 10 0 0 0 0 13 | Trimestral
Base de trapeador aluminio 25 cm. Unidad 200 3 2 2 2 226 | Semestral
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Cera para muebles de madfera Unidad 5 3 170|001 0 10 | Mensual
'S-ggaggg ﬁﬂeLfomp“tadora Unidad | 0 [0 |0 |o|o|o| 1| 1] 2 | Mensual
Gatillo Pipulvarizador manual Unidad 109 | 9 3 2 (2|1 1 128 | Trimestral
Escobillon de 1MT. Unidad 12 0 0 0| 0| O 0 0 12 | Semestral
Sjﬁgﬁ:st"%opti’gsa policia 2 Unidad | 0 [0 | o |o|o|o|o| 1] 1 |Semestral
Sacudidor de tela Unidad 0 0 0 2 01| 0 0 1 3 Mensual
Basurero tipo sanson 75 LT. Unidad 30 0 0 ojo|O0|oO 1 31 | Semestral
Escobilla de lavar 13" Unidad 0 0 ojo0o|0|oO 1 Trimestral
Escobilla de lustrar 13" Unidad 0o|lo0oj|Jo|lo|O0]|oO 1 Trimestral
Escobilla de lavar 15" Unidad 12 4 1 11111 1 1 22 | Trimestral
Escobilla de lustrar 15" Unidad 12 4 1 1 1|1 1 1 22 | Trimestral
Escobilla de lavar 17" Unidad 20 0 0 0|0 |O0 0 0 20 | Trimestral
Escobilla de lustrar 17" Unidad 20 0 0 00O 0 0 20 | Trimestral
Porta Pad 17" Unidad 15 0 0 00O 0 0 15 | Semestral
Porta Pad 15" Unidad 10 0 0 0 0 0 0 0 10 | Semestral
Implementos de Seguridad — Aseo y Limpieza Sede Central
4 )
% _| e 2 % :g g § -§ 3 _ Rt
2Bl 3| §5|lal2 |2 £ | & g g e
DESCRIPCION W e2l 2 E|2|5|8| 8|53 £ 3
SO = | < a | v | » - | B O Q
=~O= 2T g &b < &h ‘;’b - b
= <
Arnés con linea de vida Unidad | 2 0 0 0 0 0 2 Anual
Cinta de seguridad Metro | 20 0 0 1 0 21 | Semestral
Cono sefializador de peligro Unidad | 4 0 0 0 0 0 0 4 Anual
Ef:;'ﬁ:; de tijera de 04 pasos de Unidad| 2 |2 |1 |21|2|1] 11| 9 | Anal
Escalera de tijera de 06 pasos Unidad | 2 1 1 0 0 0 0 0 4 Anual
Escalera de tijera de 08 pasos Unidad 0 0 0 0 0 0 0 2 Anual
Extensidn eléctrica de 20 mts Unidad | 10 2 0 0 0 1 0 0 13 | Semestral
Ponchos impermeables Unidad | 20 5 1 0 0 0 0 0 26 Anual
et o arets pcisgo | V39| 0 | 6| 2| 2|42 2 | 2 | 60 |semesr
Filtro de gases acidos vapores org. | Unidad | 12 12 | Semestral
Mascarilla de 2 filtros Unidad | 6 Semestral
Guantes de cuero Par 0 0 Semestral
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Magquinarias — Aseo y Limpieza Sede Central
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Aspiradora industrial para polvo y agua con
todos los accesorios de 6 galones Unidad 2
silenciosa

Aspiradora industrial para polvo y agua con
todos los accesorios de 8 galones Unidad 15 0 0 0 0 0 0 0 15
silenciosa

Aspiradora industrial para polvo y agua con
todos los accesorios de 12 galones Unidad 2 0 0 0 0 0 0] 0 2
silenciosa

Lustradora lavadora industrial de 18" con
accesorios de lavar y lustrar

o
o
o
o
o
o
o
N

Unidad 20 0 0 0 0 0 0] 0 20

Lustradora lavadora industrial de 16" con
accesorios de lavar y lustrar
Lustradora lavadora industrial de 14" con
accesorios de lavar y lustrar

Unidad 12 4 1 1 1 1 1 0 21

Unidad 0 0 0 0 0 0 0 1 1
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CUADRO DE DISTRUCION DE PERSONAL DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL

ANEXO B

Gerencia de Control Patrimonial y Servicios

We

Playa Miler

I

Gerencia de Oferta Flexible

Edificio Lima Domingo Cueto N° 120 Jesiis Mara 23 20 0 0 1 1 0
Complejo Arenales Av. Arenales N° 1402 Jesiis Maria 33 8 3 3 1 1 0
Transportes — Terreno Molitalia Urb. Molicalia Av San Andrés N° 6060 Los

Olivos 2 0 0 0 0 0 0
Taller Figuerola, veredas exterioresy  |Pasaje Figuerola - Jesus Mar@a 1 0 0 0 0 0 0

STAE - CRUEN

Gerencia Central de Gestion de las Personas

Hospital Peru Complejo Arenales 1 0 0 0 0 0 0
Ceprit 0Of. 302 - Complejo Arenales 1 0 0 0 0 0 0
STAE Domingo Cueto N° 225 Jes(is Maria 0 0 1 1 0 0 0

0f. 315 - 422 Complejo Arenakes 1 0 0 0 0 0 0

IET "Modek"

Jr. Domingo Cueto 220 Jeslis Maria

IEIN° 1 GAI

Jr. Garcia Naranjo 850 La Victoria

Despache de la GCGP

Domingo Cueto N° 120 Jes(s Maria

GCO - SG Plataforma de Comunicacion al Asegurado

Essalud en Linea

f. 3

, 311 Complejo Arenales

Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Economicas

Agencia San Isidro Av Arequipa N° 2890 San Isidro 1 1 0 0 0 0 0
o Jr. San Agustin N° 130 San Vicente de 1 0 0 0 0 0 0

Agenca Cafiete Cafiete - Cafiete
Agenca Salamanca Calle Paracas N° 181 Salamanca 1 0 0 0 0 0 0
Jr. Cajamarquila N° 770 San Juan De 1 0 0 0 0 0 ]

Agencia San Juan de Lurigancho Lurigancho

Agencia Jesus Maria 0f. 103 Complejo Arenales 0 0
Agencia Jesus Mara 0f. 111 Complejo Arenales 0 0
Agencia Corporativa 0f. 113 Complejo Arenales 0 0
Agencia Corporativa 0Of. 117 Complejo Arenales 0 0
i Of. 125 Complejo Arenales 0 0

TOTAL REQUERIMIENTOS

n

32

13

128

22

v



ﬁﬁsEsSalud

ANEXO C

Metrajes de las Dependencias de EsSalud en las cuales se ejecutara el Servicio de Aseo y

Edificio leap T

Limpieza de la Sede Central

$

Domingo Cuéto N°® 120 Jests Maria
Complejo Arenales Av. Arenales N° 1402 Jests Maria 59,714
Transportes — Terreno Molitalia Urb. Molitalia Av San Andrés N° 6060 10,120
Los Olivos ’
Taller Figuerola, veredas exteriores | Pasaje Figuerola — Jesus Maria 253
y Playa Miller ’
IEl Modelo Jr. Domingo Cueto 220 Jests Maria 5,388
IEI Almenara » ’ 1,214
Agencia San Isidro Av Arequipa N° 2890 San Isidro 503
Agencia Cafiete Jr. ?an Agus}n’n N° 130 San Vicente de 486
Caiete - Cafiete
Agencia Salamanca Calle Paracas N° 181 Salamanca 182
Jr. Cajamarquilla N° 770 San Juan De 156
Agencia San Juan de Lurigancho Lurigancho

X e

METRADOS
Ventanas y Cantidad | Tapizones| Fumigacién,
vidrios Cortinasy de y desinfeccién y
Fachada exteriores | persianas | cortinasy | alfombras| desratizacion
Dependencia . (M2) (M2) (M2) persianas (M2) (M2)
| Edificio Lima 7544.66 7567.34 3696.88 1030 3626.47 29920
Complejo Arenales 6185.15 8353.41 3708.66 1010 7085.30 70853
Taller Figuerola,
"] veredas exteriores y
Playa Miller 63.00 0.00 0.00 0.00 0.00 253
IEl Modelo 555.86 0.00 50.00 12 0.00 5960
IEl Almenara 390 0.00 0.00 0.00 0.00 400
Agencia San Isidro 115.76 46.30 18.52 5 0.00 592
Agencia Caiete 28.00 5.00 5.00 2 0.00 486
Agencia Salamanca 88.85 53.31 50.00 8 0.00 161
Agencia San Juan de
Lurigancho 131.22 52.49 50.00 7 0.00 205
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ANEXO D

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE
PROTOCOLOS SANITARIOS $

El Contratista debera cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Ley 29783, su Reglamento y demds normatividad vigente.

La empresa declara conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Seguro Social de Salud — EsSalud aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA
GENERAL N° 988-GG-ESSALUD-2010 y sus modificatorias, el cual estd disponible en el
portal web de EsSalud: ’

(https://ww1.essalud.gob.pe/compendio/pdf/0000002894 pdf. pdf)

lequisi

El contratista debera tener conocimiento | Matriz IPERC (Matriz de
de los peligros y riesgos a las cuales estd | Identificacién de Peligros,
expuesto su personal, durante la | Evaluacidn de Riesgosy Medidas de
ejecucién del servicio. Control), la cual presentard a la

Entidad con un plazo maximo de 15
* los controles que figuren en esta matriz | dias calendario después de haber
seran los controles que el contratista | suscrito el contrato.
deberd implementar (medidas de
seguridad, equipos de - proteccién
personal, sefialética, et.).

El contratista deberd cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucién
Ministerial N°® 1275- 2021/MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, asi como, con los
protocolos sanitarios y demds disposiciones que dicten los sectores y autoridades
competentes, que resulten aplicables a la presente contratacion, bajo costo y

responsabilidad del contratista, con el fin de salvaguardar la salud del personal a cargo
de la ejecucién del servicio.
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