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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ 1 La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacidén, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tereett especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 importantew ) B Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
o Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . st iz
4 ! Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
. Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mérgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 ecm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur‘nento en qeneral
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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o ' Estas Bases se utilizaran unicamente para la contratacién del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Antlcompetitlvas 0 norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

i
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o

/ quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

x/ 1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

\
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
» No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

- Advertencia

' La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del

- SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

2 Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

\
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1.8.

1.12.

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

* No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los humerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. EI
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

~
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1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULOII |
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
2.1. RECURSO DE APELACION

2.2,

A
A\

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este uUltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

\
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.shs.qob.pe/sistema-
- financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

. De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesqo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada porla SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web. telefono u otros) por la empresa emisora.

/ / 3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

)U/ i La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
/ en el articulo 155 del Reglamento.

/' 3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden

/ en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.
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3.6.

3.7.

3.8.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la secciéon especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada. |

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
RUC N° : 20131023414

Domicilio legal :Av. Salaverry Nro. 655 — Jesls Maria
Teléfono: : 630-6000

Correo electroénico: . Ivaldivia-prov@trabajo.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA INTEGRAL PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
MTPE.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante el formato N° 02, signado con el N° 014-
2023-MTPE/4/11/AE de fecha 06 de octubre de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del ano fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
- seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 730 dias
calendario, el cual regira a partir de la fecha que se consigne el “Acta de Inicio del Servicio”, en

concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
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1.10.

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles), en efectivo en la caja de la
Entidad y recabar la misma en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ubicada en el
piso 8 de la sede principal, sito en la Av. Salaverry N° 655. Distrito de Jesus Maria, provincia y
departamento de Lima.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccién.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Ley N° 31368 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 31639 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26842- Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de
Residuos Solidos.

Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Decreto Supremo Nro. 003-2002-TR, que regula la actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores; asi como, normas modificatorias y
complementarias.

Ley de Intermediacion Laboral.

Decreto Supremo Nro. 009-2009-MINAN — Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico.
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y ACCESO A LA Informacién Publica.

Directivas y opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.




/

@

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE BASES INTEGRADAS

CAPITULO I )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

- Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria
2.211. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia ; V N ;

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

_identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

3

4

La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informaciéon de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

~
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f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

Importante

e El/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

s En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y

PN siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
// /g} no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).
-
~ f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.
/ g) Autorizacion de notificacidon de la decisidon de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
/ / plazo mediante medios electronicos de comunicacion . (Anexo N° 09)
/ / h) Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion

de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

5 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

&  Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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m)
n)
0)

P)

q)

Pdliza(s) de Seguro, conforme al numeral 20 de los términos de referencia.
Presentar plan de trabajo, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 11 de los términos de
referencia.
Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.
Una ficha con fotografia actual y legajo de cada operario y del supervisor (incluido los retenes)
con los siguientes documentos:
- Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.
- Declaracion Jurada indicando domicilio o Certificado Domiciliario.
- Copia simple del certificado de estudios.
- Copia simple de la constancia o certificado de trabajo que acredita la experiencia
requerida*.
- Declaracion Jurada por cada operario y supervisor, referente a conocimiento basico de
clasificacién de residuos soélidos en base a su experiencia laboral.
- Certificados de antecedentes penales, policiales o certificado certijoven o certiadulto, o
similar segun regulacion vigente.
- Contar con carné de sanidad vigente.
- Constancia médica de estado fisico y psicolégicamente apto.**

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio, considerando el Anexo de
estructura de costos.

Declaracion Jurada indicando el compromiso de cumplimiento con los requisitos establecidos
en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST).

Copia simple del Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Inscripcion vigente en el Registro Autoritativo de Empresas Operadoras de Residuos Solidos
(EO-RS) conforme a lo dispuesto en el Articulo 60° de la Ley N° 1278 — Ley de Gestion Integral
de Residuos Sdlidos; en el caso de subcontratar el servicio de recojo de residuos sélidos,
debera presentar su contrato con la empresa proveedora del servicio y la Inscripcion vigente
de dicha empresa.

Documentos solicitados en el punto lll. Informacion Complementaria de la Ficha de
Homologacién sobre “Servicio de limpieza de oficinas”, aprobado con Resoluciéon Ministerial
N°169-2022-MINAM.

* La experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

** El documento que acreditara que el personal propuesto cuenta con capacidad fisica y psicolégica apta para
realizar las labores de limpieza, sera un certificado de salud, el cual para ser valido debera ser emitido por algun
hospital o clinica del Ministerio de Salud o de la red de ESSALUD, admitiéndose también los emitidos por los
policlinicos u otros establecimientos que pertenezcan a la red del Ministerio de Salud.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razdn social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Gnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

o En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.
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e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

o De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

o La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en la ventanilla de Mesa de Partes del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, ubicada en la Av. Salaverry N° 655, primer piso, distrito de
Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, en el horario de 8:30 a 16:30 horas y/o a través
de la mesa de partes virtual, en la siguiente direccién
electronica:https:/isgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio, en el mismo horario.

\ Para el caso de presentacion de cartas fianzas, polizas de caucién, contratos de consorcio, y
i demas documentacién que deba presentarse en original, el postor debera presentar dentro del
plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

’(/ Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO
La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez

(10) dias calendarios siguiente a la conformidad de los servicios, en concordancia al Articulo 171°
-~ del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

}/}/ Pago de Actividades Regulares

El pago de las actividades regulares de limpieza integral se realizara en 24 armadas mensuales,
//’ tomando en cuenta el inicio del servicio y plazo total de la prestacion.

I Pago de Actividades Trimestrales
I f
U En el caso de las actividades trimestrales de desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion, el

/ pago se realizara de manera trimestral posterior a la presentacion de conformidad elaborada
por el area usuaria.

7 Segn lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

.
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Pago de Actividades Semestrales

En el caso de las actividades semestrales de limpieza de fachada, limpieza de cisternas, control
de cloro en agua y limpieza del pozo séptico, el pago se realizara de manera semestral posterior
a la presentacion de conformidad elaborada por el area usuaria.

Adicionalmente, al vencimiento del plazo de ejecucion y cierre de la ultima prestacion, LA ENTIDAD
podra deducir por conceptos de rubros observados y valorizados por incumplimiento en la prestacion
del servicio durante su ejecucion u otro concepto pendiente, que no hubiesen sido descontados en
los meses anteriores.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

e Formato de conformidad de la prestacion efectuada, debidamente suscrita por el responsable
de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.
e Comprobante de pago.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista la presentacion
de los siguientes documentos:

e Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

* Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.
Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR salud y pension.

e Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, donde figure el V° B° del
supervisor de la empresa y del responsable asignado por el area usuaria.

e Copia de las guias de remisién de los materiales e insumos ingresados antes del inicio del
servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.

e Copiade los documentos donde hayan solicitado el cambio de personal, correspondiente al mes
facturado.

e Certificado de recojo, transporte y disposicion final de residuos solidos comunes y organicos del
mes.

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S N° 003-2002-TR a partir del segundo mes de
servicio, el contratista debera remitir la siguiente documentacion para el tramite de pago.

e Cuadro consolidado de asistencia del operario por locales y copia de las hojas de asistencia del
personal del mes facturado, donde figure el V°B° del supervisor de la empresa y del responsable
asignado por el area usuaria.

e Detalle de la planilla que incluye: apellidos y nombre de los operarios, remuneracién bruta,
asignacion familiar (cuando corresponda), dias trabajados, descuentos y/o retenciones (AFP,
ONP), aportaciones (ESSALUD), remuneracién neta y monto total de la planilla del mes.

e Resumen del monto resultante de la planilla, por local, la misma que acttia como informacion
adicional que permite verificar los montos facturados.

e Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento del depésito bancario que acredite el pago.

e Copiadel PDT Planilla Electrénica (PLAMES R01, R02, R03, R04, R05, R15), con su constancia
de presentacidon a SUNAT y los voucher de pago (ESSALUD, AFP, RENTA DE 4TA
CATEGORIA, ETC))

& En caso se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

¢ En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
del mes que corresponda.
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Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior (AFP y/o ONP).

Copia de los documentos que acrediten el depédsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago.
Cartas de cambios y ceses del mes, indicando los motivos por las cuales fueron cesados y el
depésito de la liquidacion.

La documentacion y planillas correspondientes solo y Unicamente del personal destacado en el
contrato que brinda servicios en el MTPE.

Actas de visitas por parte del supervisor realizadas a los locales.

Copia de las guias de remision de los materiales e insumos y uniformes correspondientes al
mes facturado, debidamente recepcionados por la Entidad.

De ser el caso, el endoso de las pdlizas consignando la relacién actualizada, correspondiente a
la fecha de la facturacion (cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro o renuncia).
Segun corresponda, copia de las guias de remision de le entrega de uniformes debidamente
recepcionados por la Entidad (aplica para el 6°, 12° y 18° mes de ejecucion del servicio).
Certificado de recojo, transporte y disposicion final de residuos sélidos comunes y organicos del
mes.

o Certificado de recojo, transporte y disposicion final de residuos peligrosos de manera trimestral.
La entidad puede verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ) en el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, se requerira a EL CONTRATISTA copia de la
documentacion que acredite el deposito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como
del mes en que se realiza el ultimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato el precio se mantendra fijo y no estara sujeto a reajuste alguno. Si
por mandato legal del Gobierno varia la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios
Sociales o Aportaciones de la empresa, en estos casos el reajuste afectara unicamente el rubro
correspondiente, y no las utilidades ni gastos administrativos.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante ; , , , ; o ,
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable

~ de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

3.1.

TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA N°074.2023

SERVICIO

"SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE"

1. AREA USUARIA
Unidad de Servicios Auxiliares.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar a una empresa, que brinde el servicio de limpieza integral (limpieza de
oficinas, pasadizos y areas comunes; limpieza de fachada: limpieza y desinfaccion de
cistemas; control de cioro en agua; limpieza de pozo séptico; desinfeccidn vy
desinsectacion de las instalaciones del MTPE). las mismas que comprenden la Sede
Central y los diversos locales descentralizados de Lima Metropolitana; manteniendo los
ambientes en optimas condiciones ambientales y de salubridad.

3. FINALIDAD DE LA CONTRATACION

El servicic a contratar tiene por finalidad mantener el dptimo estado la limpieza, 1
mantenimiento y conservacion de los ambientes y mobiliario, a fin de garantizar la
salubridad de los trabajadores y publico asistente al Ministerio de Trabajo v Promocion

del Empleo, durante su permanencia en los iocales institucionales y permitir el normal
desarrollo de sus actividades.

4. ANTECEDENTES

El presente servicio de limpieza para las instalaciones de! Ministerio de Trabajo v
Promocian del Emplec (MTPE), es imprescindible de acuerdo a las labores que realiza
nuestra institucion, siendo de caracter permanente, dado que con ello se protegera la
salud de los trabajadores, asi como del plblico en general que hace uso y visita de
nuestros locales.

5. BASE LEGAL

- Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Afic Fiscal 2023.
- Ley N°® 31639, Ley de Equilibric Financierc de! Presupuesto de! Sector PUablico para
el Afio Fiscal 2023.

//} - LeyN" 27826, Ley que Reguia la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios
/ / y de las Cooperativas de Trabajadares.

/ - Regiamento de la Ley N® 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
[/ que establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que

reguian ia Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores.

- Ley N® 24783, Ley de Seguridad y Salud en ef Trahajo.

- Decreto Suprema N° 005-2012-TR. Reglamento de ia Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
fm
www gob pe/mipe | W Satavery N E5 Y p@;(yﬂf ;
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- Ley N® 26342 Ley Gereral de Salud. )

- Decreto Supremo MN® 082-201%-EF, que aprueba el Texto Unico Qrdenado ge la Ley
K 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremc N™ 344-2013-EF. Regiamenio de 1a Ley de Contrataciones del
Estado v sus modificatorias.

- Decreto Supremo N® 022-2001-58A, Reglamento Sanitario para las actividades de
Saneamients Ambental en Viviendas y Establecimientos Cemerciales, Industriales
y de Servicios.

- Decreto Legislativo N° 888, Ley de Cansclidacion de Beneficios Saciales.

- [Decreto de Urgenciz N° 044-2018, cue establece medidas para forialecer ia
proteccion de salud y vida de los trabajadares.

- Resolucion Ministerial N° 448-2001-SA-DM, Norma Sanitaria para Trahajos de
Desinsectacién, Desratizacién, Desinfeccidon, Limpieza vy Desinfeccion de
Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tangues Sépticos.

- Resolucidn Miristerial N*168-2022-MINAM — Aprueban Ficha de Homologacidn
sobre “Servicio de limpieza de oficinas™.

6. ALCANCES DEL SERVICIO

El servicio sera prestago en los siguientes Iocales del Ministerio de Trabajo ¥ Promocidn

del Emplec:
DIRECCION FISOSQUE AREAMZ -
bl LOCAL CONFORMAN _ APROX. 2
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* D 13 Sede 3UM sole se considera las casetas de szguridac y o 3 macen tecrade al ~tzvorce 3
sade, e cual esta 30aac ce 3 Unidac dz Patrmaonic.

\ 1. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

\ El servicio se realizara cunmpliéndose las consignas minimas de sequridad establecidas
\ enla Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, v su Reglamento aprobada
\ mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR vy de manera amhientaimente sostenible
| segun lo estipulado en el Articulo 1° de la Resolucian Ministerial N* 021-2011-MINAM,
para el ahastecimiento de materiales. asi como todas las directivas vy disposicicnas que,

e ) sabre la materia, disponga LA ENTIDAD.
@/ Asimismo, el servicio se realizara cumpléndeose o indicado en la Ficha de
- Homeologacion schre “Senvicio de Impieza ce oficinas”, aprobado con Resolucion
[m
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Ministerial N*169-2022-MINAM.
Dicha lo anterior, LA EMPRESA prestara los siguientes servicios:

a. Adecuado control sanitario.
bh. Prevenir accidentes personales yio fortuitos. en relacion al objeto de la convocatoria.

c. Mantener un aspecto agradable en ias instalaciones de LA ENTIDAD.

d. Mantener limpic de polvo, basura y desechos los diferentes ambientes de LA
ENTIDAD.

e. Eliminar elementos nocivos y de olores desagradables en los diferentes ambientes.

f.  Eliminary contralar la propagacion de roedores.

g. Eliminar y controlar la propagacion de insectos.

h. Evacuarlos desechos, producto de las operaciones de limpieza {EL CONTRATISTA

esta obiigado a evacuar los desechos, producto de ias operaciones de limpiera,
guedando a exclusiva responsabilidad su traslado hacia el Relleno Sanitario u otro
iugar alternativo autorizade para la emprasa).

i. Uso de productos de limpieza ecolbgicos.

j. El contratista propoercionara los insumos, implementos y equipos, necesarios para
garantizar una adecuada y eficiente prestacion del servicio (Anexo N° TDR-02. TDR-
03-A, TDR-03-B, TDR-04, TDR-05, TDR-06, TDR-07 v TDR-08).

7.1 ACTIVIDADES DIARIAS

¢ Limpiar, encerar y lustrar los pisos de las oficinas. 3

+ Retirar el contenido de los basureros. Retiro de los residucs comunes, arganico
y peligrosos.

» Retiro de los re§%duos generados por el comedor del piso 11, es decir residuos

COMUNES ¥ Grganicos.

Limpiar teléfonos, equipos de computo, electrodomésticos v otros.

Limpiar escritorios ¥ mostradores.

Limpiar vidrios divisorios, puertas y ventanas.

Aspirade general de oficina, salas de reuniones, salas de espera y demas areas

que cuenten con tapizon yfo alforihras {interdiario}.

« Barrer, trapear y desinfectar las griferias y sanitarios cada cuatro (04] horas de

05 servicios higienicos de los pisos y privados, con respecto a los hafios de

afluencia del publico usuaria (frecusncia cada una hora).

Limpiar espejos, pisos y mayolicas de los servicios higienicos.

Limpiar y barrer escaleras, descanscs y pasamanos.

Limpiar, encerar y lustrar los pisos de los pasadizos y areas comunes.

Barrer veredas, garitas, talleres y playa de estacionamiento.

La recoleccion de residuos solidos de la Entidad y su disposicion segun color de

segregacion.

» EiContratisia se encargara de |a eliminacion y traslado de los residuos fuera del
local de a Entidad. en coordinacion con una Empresa Prestadora del Servicio
de Residuos Solidos debidamente acreditada autorizada por el MINAM. El
Contratista deber3 presentar el certificado de recojo, transporte vy disposicién

) /;? final de residuos sdlidos comunes y organicos de manera mensual. El
/ / if Contratista debera presentar el certificado de recojo. transporte v disposicion
/ final de residuos peligrosos de manera trimestral.
/ « Barrer la parte extemna de cada local del MTPE.
/’ « Limpiar las partes bajas de los vidrios interiores de las ventanas de la Entidad.
i/ o BIT . s - ) CCHE
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Seqregacion de deshechos (hasural

Para la seqregacidn de basura, la emprasa deberd consigerar bolsas de color para
caga tipo de gesecho, aun s&3 su dispesicion final en un solo contenadar,

< WERDE: Residuos Aprovechaliles

< MARRON: Residuos Organicos

< ROJO: Residuos Peligrosos

< NEGRO: Residuos No Aprovechables

% Los residuos producidos por el Topico estaran a cargo del personal que ahi
desempefia sus labores, para el caso de: residuos biomeédicos punzocartantes.
algodones, gasas con sangre, otros similares.

7.2 ACTIVIDADES SEMANALES

« Lavar con maguina y detergente™ escaleras v todas las oficinas que no tengan
pisos de madera, tapizon o alfambra.

+ [esmanchado de paredes intermnas v enchapes de marmal interiores.

» Limpiar pueras, enchapaces de macdera, divisicnes de oficinas, de persianas
cartinas.

«  Encerar escritorios, musbles diversocs, ascensores. asi como tabiguerias de
madera, etc. 4

» Limpiar el interior de las cabiras de los 07 ascensores pablicos, 02 montacargas

y 01 ascensar privado.

Limpiar las partes altas de los vidrios interiores de las ventanas de la Entidad.

Limpiar la parte superior de! techo ce vicria del hall (Pasaje Zela).

Desmanchar tapizones o alfombras hasia donde sea recesario (a juicia de la

Entidad).

Desinfeccion con amenic cuaternaric de las oficinas v areas comunes.

Baidear*, desinfectar. encerar y lUsirar ios pisos.
¥ Toenar med 2as de seguricad cuanoc Sxista pressnoiz de tomacomientes instalados =n os pisos,

L]

»

»

L]

L]

7.3 ACTIVIDADES MENSUALES

§)

H
/ » Limpiar las partes altas de ios interiores en los pisos de a3 Entidad (incluye las
! tuberias y paneles).

| Linmpiar el tapis de ias silias, sliones. efc.
| Linpieza gerneral de ventladgores, computadoras. muebles, enseres y teléfonos.
Limpiar rejas de puertas.
Limpiar las persianas.
Limpiar toda el area perimetral.
Limpieza de pisos y techos de playa de estacionamiento {incluye estructura
metalica y techo de policarbonato de la playa de estacionamiento).
Limpieza del techc de policarbonato del edificio de Mesa de Pares.

. 5 0 @ e @

N
AN
L]

— 7.4 ACTIVIDADES TRIMESTRALES
M Desinfeccion. desinsectacion y desratizacién de todes los locales de la Entidad

/ | indicados en &l purio §, extendienda e! certificado comespondiente dentre ce os
I quince {158} dias calendarios siguientes. luego de efectuade el servicio.
. .
@ Pus
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« |as actividades de desinfeccion consisten en:
- Reconocimiento de las areas a efectuar la desinfeccion.
- Ubicacion de los posibles focos de infeccian, tales como hafios, consuitorios,
comedores, etc., donde se puede generar bacterias, gérmenes y hengos.
- Rociamiento de desinfectante en areas definidas.

* Las actividades de desinsectacidn consisten en:
- Reconocimiento de las dreas a efectuar la desinsectacion.
- Ubicacién de los posibles focos de insectos. tales como aimacenes, falsos
techos y otros. donde pueden habitar insectos rastreros v voladores.
- Rociamiento de desinfectante en areas definidas.

+ Las actividades de desratizacion consisten en;

- Reconocimiento de las areas a efectuar la desratizacion.

- Ubicacion de los posihles focos de anidamiento y rutas de traslado de
roedores, tales como centros de acopio de basura. jardines, busones de
desagle y otros.

- Colocacion de cebos (raticidas en los lugares estratégicos determinados).

- Aplicacion de fumigante a hase de fosforo de aluminio en ductos y desagiies.

- Sellado de madrigueras.

Los insumos y equipos a utilizar se encuentran detallados en el ANEXC TDR-0A.
Las actividades trimestrales deberdn ser realizados por personal adicional ¥
especializado proporcionado o contratado por la empresa Contratista.

La direccion de los locales puede sufrir modificacicnes. por el cual el contratista
acepta dicha condicion de cambio.

i

7.5 ACTIVIDADES SEMESTRALES
Las actividades semestrales son las siguientes:

+ Limpieza general de fachada. -
Se realiza en todos los locales de la Entidad, incluyendo muros, vidrios y rejas;
asi como las zonas altas en el interior del primer piso de la Sede Central. Se
considera trabajos de altura cuya actividad requiere de eguipos especiales de
seguridad {andamios eléctricos, equipos de rappel u otras) para lo cual deberd
proporcionar @ sus trabajadores implementos necesarios que garanticen la
seguridad y eficiencia en la jecucion de los trabajos.

La limpieza de fachado incluye:

- Limpieza de paredes extericres.

- Limpieza y lavado de vidrios externos de las ventanas.

- Ajuste de los vidrios de las ventanas con silicona.

Limpieza de zonas altas en el interior del primer piso de la Sede Central.

1

Se precisa que, el servicio de limpieza general de fachadas de la Sede Central,
se realizara en todo el edificio de la Sede Central, sin excepcion. Asi como en
todos los locales definidos en el punto 6 del presente téminos de referencia.

En el Anexc TDR-06 se indican los insumos y equipos gue se utilizaran en el

‘Hr,, i
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servicio.

En el Anexo TOR-OT se indican os detales y metrajes correspondientes para
este servicio en cada sede.

Lalimpieza de fachada de los locales debe realizarse alrededor de los nmeses de
alrily octubre para evitar la temporada ce luvias y pueda brindarse un correcto
senvicio y minimizar el riesge de los trabajadaores gue realizan el servicio.

» Limpieza v desinfeccidn de [as cisternas. -
El servicia incluye:

- Desaguado de |as cistemnas con equipo de hombeo y valvulas, evitando en
o posible botar el agua de Ias cisternas al desagie.

- Rasgueteado de pisos, paredes y techo, usando escobiliag de acero v
eliminade de todo tipo de suciedad o materia extrafia.

- Limpieza vy lijado de electrodos de control de nivel de agua.

- Lavado de pisos, paredss vy techos con escobillas adecuadas con solucion
concentrada de hipoclorite en una proparcién de 150 a 200 partes por myillion
ippmi.

- Aplicacion de agua a presion en paredes, pisos v techo para el enjuague.

- Aplicacion de desinfectantes autorizadcs.

- Realizar la desirfeccion v desinsactacion de los cuartos de bombas. -

* Control de cloro en agua. -
El servicia incluye:
- Retiro de muestra de agua de cada cisterna.
- Medicion del clore fiore residual en panas por millén, mediante el equipo de
deteccidn respactivo.
- EBEntrega de documentos de carge de toma de la muasira.

Los locales donde realiza os senvicios de [mpigza y desinfeccidn de cisterna y
control de clore son:

- Sede Central del MTPE, ubicada en Av. Salaverry N 655 — Jesis Maria,
cuenta con cuatro (04) cisternas de 30 m3.

- En I3 sede cel distrite de Villa B! Salvador, ubicada en Calle Solidaridad
{Parque Industrial) Mz. F Lt 11, Parcela 2, cuenta con una {01] cistema de
35.3 nv3 de capacidad.

* Limpieza y desinfeccion de pozos septicos. —
Para este servicio el contratista debe tener presente lo siguiente:

- Elservicio debera ser realizado por personal calificado.

- Paralalimpieza de pozos sépticos EL CONTRATISTA debers de considerar
2l procedimiento establecido en la Resolcion Ministerial N® 448-2001-
SA/DM u ofras normas vigentes.

- La disposicidn final de los residuos sélidos deberd ser realizado en rellenos
sanitarics autorizados.

Ve - El servicio debera ser realizado con herramientas e insumos minimos

Ty requeridos para el cumplimiente del senvicio solicitado acorde a o indicada
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en el Anexo TDR-06.

- EL proveedor es totalmente responsable de los dafios v perjuicios gue se
puedan originar durante el senvicio.

- Elpersonal operativo que realice el servicio debera de estar vacunado contra
el tétano.

- Elpersonal operativo dehera de contar con el 3CTR vigente.

- E! personal operativo deberd de contar con los equipos de proteccion
personal (EPP) necesarios para realizar el servicio.

El servicia incluye:

- Retiro gel fango al interior de los pozos. mediante un flotador de mango largo
¥ equipo de bombeo que succione e impulse el fango a un vehiculo cistemna
o similar.
Nota: Esta absolutaments pronibido cualquier forma ¢2 'mo'eza manus
- Limpiar los pozos con agua a presion.
- Adicionar desinfectante ¢ indicador bacteriano.
- Al término de la limpieza dejar el pozo con un nive! de liquido para la
activacion de las bombas sumergidas del pozo séptico.
El local donde se realizara el senvicio de desinfeccidn de pozas sépticos es en la
Sede Central del MTPE, ubicada en la Av. Salaverry N° 655 — Jesls Mqrza que
cuenta con dos {02) pozes sépticos de 1m3 de capacidad.

Las actividades semestrales deberan ser realizadas por personal adicional y 7
especializado proporcionado o contratado por la empresa postora.

La direccidn de los locales puede sufrir modificaciones. por el cual el contratista
acepta dicha condicidon de cambio.

Los insumos v eguipos a utilizar en los servicios semestrales se detallan en &l
ANEXO TDR-06.

SERWVICIOS SEMESTRALES

Sede Central o=l MTPE X X X X

(Fcina Desconcantraca San Hiaridn X

Centro Educative ‘nicial URPIWASS! X

Ofcina Desconcentraca Villa Bl Salvador X X X
X
X

Depésto San Juan de Mirafores
Archivo Caceres

wlon| b= w]ra| -

7.6 RUTINAS EVENTUALES

Apoyo para el traslado de maobiliaric de oficina.

Operativos de limpieza para eventos programados y otros segun requerimientos.
= El Contratista prestard sin costo adicional. servicios especiales de lavado de

tapizén, affombras y servicios especiales de limpieza, previos a inspecciones,

inauguraciones, visitas o cualguier otro evento gue realice fa Entidad.

o
: "m & b
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«  Apoyo en el traslado de documentacion wo archivo,

El servicio de limpieza serd contratade por un pericdo de 730 cias calendario.

El plazo de ejecuciin del servicio, regird a part’r de ia fecha que se consigne e “Acta de
Inicic ¢el Servicio”, el cual debe Incluir 'a entrega de Iog locales por parte de fa Unidad
de Servicioe Auxiliares del MTPE ¥ la recepcidén de Ips locales por pare del
CONTRATISTA.

Debiendo la Unidad de Servicios Auxiliares comunicar a EL CONTRATISTA la fecha de
inicio requerida. mediante comunicacion escrita. &n un plazo que no exceda de los diez
{10} dias calendarios posteriores a fa suscripcidn del contrato o al término del plazo de
glecucion del Cortrato vigente.

Los diversos servicios tienen un plazo de gjecucion vy por lo tanto su conformidad de
servicio carrespondiente. Esi0s 52 realizaran ¢e 1a siguiente manera;

8.1 PLAZO DE EJECUCION DE SERVICIOS REGULARES

Dentrc ce estos senvicios se consideran 1as actvidades diarias, semanales,
mensuales y eventuales. Bl control v confarmidad se realizardn meansualmante. 8
iniciando desde a fecha en que s& consigne &l “Acta de inicio del servicia™ =

8.2 PLAZO DE EJECUCIGON DE SERVICIO DE LIMPIEZA TRIMESTRAL

Dentro de eswos Se consideran las actividades frimestrales de desinfeccidn,
desinsectacion v desratizacian de las sedes. Las que se deberdn realizar en un
plazo maximo de treinta {30% dias de iniciado los meses 3ro, &0, 5no, 12vo. 15va,
18vo, 21vo vy 2vo contacos desde 13 fecha en que ge consigne &l “Acta de inicio
del senicio” o previa coordinacién escrita con el area usuaria.

# 8.3 PLAZO DE EJECUCION DE LIMPIEZA SEMESTRAL

Dentro de estos serviciaos se consideran las actividades semestrales de limpieza de
fachada, limpieza de cisternas, control e cloro &n agua v limpieza del pozo séptico.
Las que deberan realizarse en un placo maximo de treinta (30} dias de iniciade los
meses 3er _ 9no, 15vo y 21vo; contados desde la fecha en que se consigne el “Acta
de inicic de! servicio” ¢ previa coordinacion escrita con el area usuaria.

La empresa que brinde el servicio debe tener presente gue para la gjecucion de las
actividades trimestrales y semestrales debe tener la autorizacion de seguridad. por parte
del Ministerio de Trabajc y Promocion del Emplec. Para esto, de ser necesario, debe
presentar antes de cada servicio el EXPEDIENTE DE SEGURIDAD ante nuestra Oficina
de Seguridad v Defensa Nacional (OSDENA) con el fin de obterer la autorizacién
N correspondients.

/ 'E inigic o2 los sevvicics semestrass en & Jer mes cel conratc se debe @ o mencenado en & incisc 7.5 en o acdphe ce
[ Rﬁ‘ Lirpieza de Fachada ~zspsate a qus este senico debe reslizarss en lcs meses de rrarco y septiembrs 0303 un comests
tabajo y reducir el fesge en os raba szeres Zue windars & 2o o

/
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9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ‘

a. Ejecutara el servicio sujetandose al contrato, bases integradas y oferta presentada.

h. Ei CONTRATISTA mantendrd el numero adecuado de personal para cubrir los
descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos u otros.

c. Proporcionara el servicio de limpieza en los puestos de trabajo que se indican en el
Anexo TDR-01. sujetdndose a los estrictos cumplimientos del tumo v horario
pactado.

d. Garantizara la correcta prestacion del servicio de limpieza y la continuidad de!
mismo, de conformidad con los Términos de Referencia.

e. Para el control de asistencia, los operarios de limpieza estan obligados a firmar
diariamente la asistencia, el mismo que estard bajo el control del personal que
designe la Unidad de Servicios Auxiliares de fa Oficina de Abastecimiente y Servicios
Auxiliares.

f.  Dehera brindar a LA ENTIDAD informacion sobre las sustancias guimicas a utilizar,
el potencial téxico de las mismas vy las medidas de seguridad que dehen tomarse
antes y/o después de efectuado el servicio, de acuerdo al ANEXC TDR-05.

g. Dotara de |a cantidad de personal requerido conforme se detalla en el Anexa TOR-
01, incluyendo un supervisor para que en forma diaria verifiqgue el cumplimiento de
los tumos y del servicio en forma eficiente y oportuna. La presentacién del personal
de cada operario y del supervisor serd con el uniforme adecuada y debiendo portar
un camé de identidad legible indicando nombre y apellidos. LA ENTIDAD podrd 9
realizar con el supervisor coordinaciones de caracter operativo y acciones del
personal.

h. Les equipos que se utificen para la prestacion del servicic se encontraran en perfecto
estado de funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la
continuidad de! servicio, los cuales deberan ser ingresados a la Entidad a través de
una guia de remision presentada al Aimacén Central de la Entidad.

i. Proporcionard en forma permanente la cantidad de materiales de limpieza para e!
servicio solicitado.

j.  Elsupervisor asignado al MTPE, reportara diariamente 1a asistencia de su personal
y llevarad un cuademo de control el cual serd firmado al final del dia conjuntamente
por el personal destacado de la Unidad de Servicios Auwxiliares de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares. En dicho cuademo se anotard también
cualguier incidencia del servicio, en caso de presentarse.

k. Ei cuademo de control estard en forma permanente en el mddulo de vigilancia
ubicado en el sétano del edfficio. quienes estardn a cargo de su custodia, con la
supervision diaria de un personal de la Unidad de Servicios Auxiliares. Para los ofros
locales también se debenrd de contar con el cuademe de control.

I El cuadema de control debera registrar como minimao: fecha, nombre complete de
operaria, numero de DNI de operario, hora de ingreso, firma al ingreso, hora de
salida, firma a la salida. El no consignarse firma u hora de entrada ¢ salida del
operario, serd considerado coma inasistencia del mismo.

m. Debhe contar con un sistema de comunicacion de su supervisor hacia el coordinador
de servicios auxiliares gel MTPE, como hacia su personal de limpieza en cada piso
de la Sede Central.

2 n. Deberad contar con Polizas Vigentes de Deshonestidad y Responsabilidad Civil. por
/ los montos minimos detaliados en el numeral 20 de los Términas de Referencia; las
/ cuales deberan ser nominales, presentandose los endosos correspondientes en
/ ;
/ caso de cambio o reemplazo de personal en farma mensual.
/ % \“\1gt""g“ N : " :”4‘” ;;
VA W R-eni LSRRI | Lt g PuicHe
/ TN 20w 20aa Slsmann Peﬂ s
*q“{‘ Sty

\




K MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
CONCURSO PUBLICO N® 03-2023-MTPE BASES INTEGRADAS

“Decar’s s 3 gasidac de opori tidanes oars ridleres ¢ vorboes”
“AFocmizuviesd @ 23z y &l cazarmolla”

a. Deherd cumplir con lo indicado en la Ficha de Homologacién sobre “Servicic de
impieza cde oficinas”, aprobacde mediante Resolucion Ministerial N°189-2022-
MINAM, &l cual se adjunta al presente termino de referencia como Anexo N° TDR-
3.

a. Ko asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga EL
CONTRATISTA con el personal que presta senvicios. asi como ninguna
responsabilidad en los casos de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de sus
trabajadores o de terceras personas que pudieran ocurrir dentro o fuera de las
instalaciones de la institucian, con refacion al servicio.

. Ertregard senanalmente al Supervisor los insumaos necesarics para la correcta
ejecucion del senvicio de linpieza, por ko cual e Supenvisor debera lievar el contral
de consumo por piso y senvicios higienicos de os insumos asignados (papsl
nigigrico, papel toalla y jakon liguidol.

c. Sereserva el derecho de requerir a EL CONTRATISTA la sustitucion de operarios
win del superviser, por razones de cardcter disciplinario. deficients desempefio, falta
ge honrages, incumplimiento de nomas de LA ENTIDAD u otros motivos que
congidere por parte de la Unidad de Servicios Auxiliares. l D

d. Se reserva el derecho de verificar inopinadamente 1a calidad de los materiales e
implementos a utilizar en ef servicio, en el caso que estos no sean los indicados en
los documentos para perfeccionamiento de cortrato, se exigird a EL CONTRATISTA
su cambio por lo especificade en los téminos de referencia, 1a negativa a 1a peticion
se considerard como incumplimiento contractual y serd causal de resolucién de
contrato; sin perjuicio de la aplicacion de penalidad correspondiente 2

&. E!area usuaria realizara inspecciores inopinadas a fin de verificar ! cumplimienta
ce la Ficha de Homelogacién sobre “Servicio de limpieza de oficinas™, aprohada
mediante Resolucion Ministerial N*155-2022-MINANM.

E La empresa deberd presentar el Plan de Trabajo en un file para perfeccionamiento del

\‘ contrato, debiendo contemplar lo siguiente:

« Actividades y obietivas del servicio a contratar.

« Relacidn de! personal requerido con vacunas {Hepatitis B y Tétano} v otras con
riesgo como la influenza estacional.

+ Presentar materiales e insumos a utilizar en el desarrclic del senvicio.

« Las hojas de datos de sequridad de materiales y fichas técnicas de los productos de
limpleza 3 usar.

+ Relacidn de equipos yfo maquinas de limpieza.

« Presentar & croncgrama de tumnos, estableciendc 13 asignacion de dreas de

L &) I N .
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limpieza.
» Programa de capacitacion y/o planes de desarolio de su personal.

12. AMBITOS QUE DEBE CUBRIR EL SERVICIO ‘

12.1 SEDE CENTRAL DEL MTPE

+« Playa de estacionamiento.

* Instalaciones del sdtano y pisos del 17 al 137, excepto ambientes del Programa
Naciona! para la Empleabilidad, Programa Fortalece Perd {hasta &l cierrs del
proyecto) y Llamkasun Perl de! MTPE, SUNAFIL y SERVIR.

« Edificio de Mesa de Partes.

Area perimetral intema (jardines) y fachada perimetral extema de todos las

pisos.

Azotea, incluyende sala de maquinas.

Escaleras.

Areas Administrativas.

Areas Educativas.

Servicios Higiénicos.

Alformbra instalada.

Areas interiores, extericres y pasadizos.

Muebles, equipos de oficina y mobiliario en general. o -

Auditoric v sala de reuniones. -i- -1-

Ascensores y Mantacargas.

* & & & * & 2 2 0 @

12.2 OFICINA DESCONCENTRADA SAN HILARION, UBICADA EN EL DISTRITO DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO

Areas Administrativas.

Escaleras.

Servicios Higiénicos.

Areas intericres, extericres iy pasadizos.

Muebies, equipos de oficina y mobiliario en general.

.« & 0

12.3 CENTRO EDUCATIVC INICIAL URPI WASSI

Areas Administrativas.

Areas Educativas

Servicios Higiénicos.

Areas interiores, exteriores (incluye jardines) v pasadizos
Muehles, equipos de oficina y mobifiario en general.
Alfombra instalada.

o
. ¢ & & @ %

12.4 OFICINA DESCONCENTRADA VILLA EL SALVADOR, UBICADA EN EL
DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR

* Areas Administrativas.
+ Servicios Higiénicos y Kitchenette.

y * Areas interiores, exteriores y pasadizos.
» Muebles, equipcs de oficina y mobiliario en general.

- Yooz e Mizariaa
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12.5 DEPGSITO SAN JUAN DE WRAFLORES, UBICADO EN EL DISTRITC DE SAN
JUAN DE MIRAFLORES

» Fachada exterior de ingreso al depdsito.
Garitas de sequridac a 13 entrada e interior del deposita.
o Paredes exterior y &l interior del almacén techado al interior de! depdsite.

12.6 ARCHIVO CACERES, UBICADCO EN EL DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO

Areas Administrativas.

Servicios Higiénicos.
«  Areas interiores, exteriores. pasadizos v escaleras.
«  Mugbhles, equipos de oficing v mabiliario en general.

Lz ubicacion de los locales puade sufrir modificaciones, per 2l cual EL CONTRATISTA
acepta dicha condicidn de cambio.

«  Serecuiers una’empresa con experiancia en el rubro, gue 52 encuentre habiitada _]_ Z
para contratar con el Estade.

« Estar inscrito en el Registro Naciona! de Empresas y Entidades gque realizan
actvidades de intermediacion lahoral — RENEEIL ante 2! Ministeric de Trakajo ¥
Promecion del Empleo (Ley N* 27626, “Ley que Regula la Actividad de las Empresas
Especiales ¢e Bervicios v de las Cooperativas de Trahajacores” y su Reglamento

i aprazado con Decrelo auprpma N* 003-2002-TR). En dicha constancia se deben

! cetaliar fas actividades que faculte 3 EL CONTRATISTA a prestar servicios de

actividades de limpleza.
[:> .

pa
’ 14.1 PERFIL DE LDS OPERARIOS DE LIMPIEZA
{
El CONTRATISTA s& obliga a proporcionar &l personal necesaria v debidaments
\ ertrenado en funcidn a la naturaleza del servicio, & personal del servicio e limpieza
\ [operarics) femenino o masculino, deberan contar con el siguiente perir:
/ « Agreditar experiencia minima de veinticuatro (241 meses en labores de impieza.
/ » Conccimiento basico de clasificacion de residuos sélidas.
B Z « [Na poseer antecedentes perales ni policiales.
(e e « {Gozar de huena salug fisica y mental.
,/ «  Carocimientos:
/ - Gestidn integral ¥ marejo de resicuos en baze a la NTS N° 144
//
1/
/ ii. ¥ Ze suprime segdn abso ucion de |3 observacian N°CL del participante MANTEN' M ENTO ¥ SERYVICIQS

VARIOS S.A.L - MANSERVARS AL
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MINSA/201B8/DIGESA.
- Técnicas de uso adecuado de equipos de proteccién personal.
- Técnicas en preparacién yfo aplicacion de desinfectantes.

14.2 PERFIL DEL SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
El supervisor deberd contar ¢on &l siguiente perfi:

« El supervisor asignado par el CONTRATISTA, contara con una experiencia na
menar de cinco (05) afios como Supervisar de Servicios de Limpieza.
Cenocimiento basico de clasificacion de residuos salides.

No paseer antecedentes penales ni policiales.
Gozar de buena salud fisica y mental.
Capacitaciones®
- Capacitacién ! taller / curse en manejo de residuos sélidos con un minimo de
24 horas lectivas.

- Capacitacién / taller / curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo

de 24 haras lectivas.

- Capacitacion / taller { curso de capacitacién en manejo segura y dosificacion

de productes quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacion / taller ! curso de capacitacidon en procedimientos de limpieza v

desinfeccion con un minime de 24 horas lectivas.

« Conocimientos: l 3

- Normas de Seguridad y Bioseguridad Labaral. :

- Gestidn integral y manejo de residucs en base a la NTS N° 144
MINSAZ018/DIGESA.

- Técnicas de uso adecuadoe de equipos de proteccidn personal.

] - Tecnicas de desinfeccion por aislamiento.

| - Técnicas en preparacién y/o aplicacién de desinfectantes.

- Experiencia en manejo de personal a cango.

15. UNIFORME

La vestimenta e indumentaria de proteccitn de personal responsable del servicio serd
de ia siguiente manera;

/ Operario de Limpieza
Un juego de uniforme comprende:

Dos {02) pantalones (por estacion).

Una {01} chaqueta {solo invierno).

Una (01) casaca con logo de la empresa contratista {solo inviemo).
Tres (03) polos manga caorta o larga (segdn estacion).

Dos {02) pares de zapatillas o botas, con punta de PVC (por estacion).®
Dos {02) gorras {por estacion).

Dos {021 lentes de proteccion tipo gafas (por estacion?.

* Seglin numeral 2.3, Requisitos de calificacién de la Ficha de Heomologacién sobre “Servicio de limpieza de
oficinas” aprobado con Resoiucion Ministerial N*169-2022-MINAM.
5 Segun sbsclucion de 'a consulta N°27 del participante SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA {SIL SA).

L
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Supervisor de Limpieza
Ur juege de uniforme comprende:

Dios {027 partalones (segun estacidn)

Dos {021 camisas o blusas

Una (01} casaca con logo de la empresa contratista (solo nvierno]
Dos {027 poios manga carta o larga (segdn estacion)

Un {013 par de hotines de sequridad

Ura (01 gorra

» " 5 = e e

La ropa de trabajo debe de fevar impreso el nombre de la empresa para la identificacion
de su personal, tanto en |a parte posteriar {espalda) y en ! lado izquierdo de |a parte
delantera (pecho).

El juego de uniforme se entreqard unc al inicic del contrato y despues cada seis (08)
meses a excepcion de los items de zapates (supervisor] y ¢asaca (supenvisorl. Para
ello, EL CONTRATISTA realizard la entrega en &l Almacén Central del MTPE,
conjuntanente con los materiales € insumos de limpieza, debiendo considerar un juego
nuevo de uniforme para todo su personal asignade a la Entidad, la primera entrega se
realizard dos {02} dias calendarios antes de |a suscripcion ¢el acta de inicic de servicio;
y, las entregas posteriores se realizaran a mas tardar al sequndo dia calendario dal 7,
127 v 18° mes de ejecucian de la presente cortratacian. l 4

Si durante la ejecucidon contractual se debe realizar algdn cambio de personal
permanante, EL CONTRATISTA ¢eberd considerar la entreqa de un juege de uniforme
completo {operario © supenisor segin correspondal. el mismo que deberd ser
entregado al Almacén Central de la Entidad, a mas tardar a los dos (02) dias calendarios
posteriares a la notificacion de |z Ertidad. de aceptacion de cambio de personal.

El personal de Unidad de Servicios Auxiliares verificara que cada seis (061 meses, se
dote la cantidad de uniformes segln corresponda a lo consignado en la guia y a la
relacion de personal solicitado en los términos de referencia por sede, asi mismo se
dotara de los siguientes implementos lo cuales se encontraran en stock y buen estado:

« Seis (06) mascarilas con fitro de proteccion, con filtros {gases, polva)
renovables cada 6 meses.

« Seis (06) pares botas de jebe para trabajos especiales, cuando corresponda.

« Seis (06) pares guantes de cuero, cuando corresponda.

« Seis (06) pares faja lumbar, cuando corresponda.

« Elpersonal asignado llevarad en lugar visible su camé de identificacion personal
o fotocheck (legible) de la empresa.

+ Seis (06) pares de botines de seguridad punta de acero y suela de jebe
antideslizante, cuando corresponda.

« Jabon desinfectante para el uso del personal que presta el servicio. Entrega de
manera mensual para todo el personal destacado al servicio, conforme a los
regquerimientos t&cnicos minimos. 3
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16. DE LOS MATERIALES, IMPLEMENTOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA ‘

El costo de los materiales, implementos y equipos que se utilizaran para el cumplimienta
del servicio, asi como su mantenimiento, son asumidos integramente por EL
CONTRATISTA v forman parte de su oferta.

El detalle de los insumos, implementos ¥ equipos a utilizar se encuentran sefialados en
los Anexos TOR-02, TOR-03-A, TDR-03-B, TOR-04. TOR-05 y TDR-06.

La entrega de materiales, insumos implementos, maquinaria, etc.. se realizara de la
siguiente manera:

v Primera Entrega: A mas tardar a los dos {02} dias calendarios antes de la
suscripcion del acta de inicio del servicio, y seran entregados a través de una
guia de remision presentada al Almacén Central de la Entidad {insumos.
implemeantos y quipos solicitados de acuerdo a los Anexos TDR-02, TDR-03-A,
TOR-03-B, TDR-04).

v Entregas Mensuales: A mas tardar a los primeros dos {02} dias calendarios de
cada mes y seran entregados a través de una guia de remisidén presentada al
Almacén Central de la Entidad (materiales e implementos de limpieza mensual
¥y semestrall.

C
Los materiales que ingresen al MTPE, deben contar con las caracteristicas ofertadas por -l-*-’
la empresa, Ios registros sanitarios correspondientes, las fichas técnicas de ser el caso, los
insumos deben estar debidamente sellados, rotulados o etiquetados, con todos los datos
gue corresponda. La Unidad de Servicios Auxiliares podra solicitar la documentacion que
sustente el cumplimiento.

Los productos de limpieza deben considerar el marcado yio rotulado sefialado en el
numeral 2.1.2. Marcado y’o rotulado de la Ficha de Homologacion sobre “Servicio de
limpieza de oficinas”, aprobado con Resolucion Ministerial N°162-2022-MINAM.

Los equipos que se utilicen para la prestacion del servicio se encontraran en perfecto
estada de funcionamianto y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad del
servicio y deberan ser ingresados a Ia Entidad.”

Para el cumpiimiento del servicio, la empresa dotara a su personal de todos v cada uno de
los materiales, maguinas, herramientas y demas implementos necesarios.

16.1 PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION ¥ CONTROL DE LA ENTREGA DE
MATERIALES DE LIMPIEZA

El personal designado por la Unidad de Servicios Auxiliares y el Supervisor,
verificaran la calidad, cantidad de materiales, insumos. implementos. maguinarias.,
etc. Sequn los bienes ofertados v la guia de remision de EL CONTRATISTA.

Si se enceontrase alguna observacion {materiales e insumos incompletos, de marca

. /’ ¥ Debe de cumplir con el numeral 2.2.1.7 de [a Ficha de Homologacidn sobre “Servicio de limpiezz de
/ oficinas”, aprobade con Resolucion Ministerial N*165-2022-MINAM.
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distinta a la ofertada, sin registro sanitario corespendiente U oTos que considere
importants) se suscribird un Acta a fin de evaluar si corresponde una subsanacion
por parte de la empresa o la aplicacior de una penalidac.

El nunmera de persoral asigrado al senvicic de acuerde al estimado del MTPE es de:

OFERARIOSE SLPERVIZOR

34 1

DPERARIOE ZLUPERVIEOR
4 1
HORARIOS

Turnc 1 36000 a3 14:000 (8 horas)
Turno Z: 22:0C 3 18000 {12 heras)
Turne 3: 14:0C 3 22:00Ch |2 horas)
Turne 4: 2700 3 15000 (8 horas)

La cartidad puede variar segun las necesidades del Ministerio de Trahajo y Promacion _]_6
del Emplec, corforme a los alcances ¢e la Ley de Confrataciones del Estado y su
Reglamento vigente.

El Ministeric de Trahalc ¥ Promocion del Empleo. se resena el derecha de verificar y
supenvisar & nlmero de trabajadores asignados a cada wmo. en la oportunidad gue

estime conveniente y cuantas veces sea necesaric. sin necesidad de autorizacion
pravia. Asimismo. podrd verificar & use de los materiales & insumos indicados en su
ofera.

Funciones de los Operarios:

= Realizar los procedimientos de linmpisza y desinfeccion de acuerdo al drea a limpiar.
tipe de superficie y tipe de limpieza, establecides en el presente terming de
referencia.
a *  Litlizar correctamente los insunmios y materiales necesarios para la limpieza de todos
\ ios ambientes.
) \ =  Tener un croncgrama de actividades a realizar cada dia, mensualmente, trimestral
\ y semestral, segin el tipo de limpieza a realizar.
\ = Asegurar que los lugares de trahajo estén siempre en condiciones de buena fimpieza
¥ un orden adecuado.
= Son responsables del coche y materiales de impieza que se les entregue.

/ \ = Deberdn cumplir estrictamente con el transporte de residuos sdlides dentro el
!/ / edificio para el uso de ascenscres (en esle C3S0 108 35CENS0res SUCos).
)9/ = Deherdn cumplir con la limpieza y desinfeccidn de ascensores sucios y pasadizos
- A sucios después de realizar el transporte de residuos sdlidos de pisos al almacén
//’ / central de residuos.
/ / = [Deherd recolectar, etiguetar y transportar los residuos cumpliendo con lo establecido
/ /" en las indicaciones de bioseguridad (uso de EPF. uso de coches para ranspore,
‘/ 7/ / &‘;)'I e,
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acopic adecuado de carones desplegados. acopio de holsas de residuos en el
almacén central de residuos).

= Debera mantener limpio v desinfectado todos los materiales y herramientas que
utilice.

Funciones del Supervisor:

*  Monitorizar las actividades de los operarios encargados de la limpieza de todas las
areas del MTPE. El responsable deherd coordinar los horarios y la distribucian del
personal del MTPE.

= Llevar un registra de sus actividades y uso de insumos de limpieza para hacer los
debidos requerimientos o solicitudes de reposicidn necesarias con anticipacion.

* El responsable deberd ejecutar medidas comespondientes y responder
oportunamente frente a las emergencias que padrian presentarse en su area como,
per ejemplo; Ausencia de personal, tasa de rotacion de personal, déficit logistico:
Bolsas de residuos y otros; razén por la cual, deberd presentar su plan de
contingencia.

Adicionalmente, para el control del personal;

a. Ei contratista debe contar con un vehiculo con su respectivo conductor y combustibie
[:> necesario para efectuar las actividades del supervisor. Asimismo, dicho vehiculo serd
proporcionado para el servicio brindado al MTPE, por lo menos diez (10) dias al mes para
efectuar las actividades de supervision, previa coordinacion con el drea usuaria, con 24 horas

de anticipacion.® 1 7

. No se aceptaran casos de operarios con signos de embriaguez, de estupefacientes
alucindgenos o que realicen actos refiidos con la maral y las huenas costumbres,
asi como de abandono de! puesto o gue asista en condiciones que le impidan cumplir
con sus chiigaciones en forma normal, no permitiéndoles el ingreso.

c. EICONTRATISTA debera tomar las providencias del casc que asequren un semnvicio
permanente, para que los trabajos de materia del contrato no sean intermumpidos
durante los horarios establecidos.

d. Ei CONTRATISTA, debera contar personal idoneo como retén (minimo 05 personas
incluida e! supervisor), gue permita cubrir la ausencia, enfermedad u ofro
impedimento que haya ocasionado la inasistencia de! personal asignado a LA
ENTIDAD. La instalacién del retén debera realizarse en un plazo no mayor de dos
{02} haras de producida la usencia o abandono del puesto o por impedimento de
ingreso.

e. La rotacidn o cambic de personal autorizado para el servicio, por parte del
CONTRATISTA podra realizaria con la autorizacian por escrito de LA ENTIDAD,
previa entrega de la ficha v legajo, de ser el caso. Asimisma, deberd presentar
adicioralmente el endoso o constancia de cobertura por los seguros de
deshonestidad, responsabilidad civil y SCTR.

f. Elpersonal del CONTRATISTA durante su permanencia en 13s instalaciones de LA
ENTIDAD acatara todas las normas intemnas y las de seguridad.

9. Elpersonal debera cumplir los requisitos basicos de puicritud ¥ orden personal, asi
como demostrar honradez, respete y cortesia hacia los visitantes a Ias instalaciones
de LA ENTIDAD.

h. Los operarios podran ser rotados o retirados a solicitud de las instancias superiores
a través de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares de LA ENTIDAD, con conocimiento del CONTRATISTA.

¥ $=gun ebsclucidn de 'a consults N°OE del participante CHT GLOBAL GROUP 5.A.C.
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i. Efpersonal que brindara la prestacion del servicio, no podrd tener ninguna relacion
¢ivil o laboral con LA ENTIDAD, siendo EL CONTRATISTA &l dnico y exclusiva
responsable del pago de sus remuneraciones.

8. DELOS REEMPLAZ0S, CAMBIOS Y/O ROTACIONES DEL PERSONAL

EICONTRATISTA, deberd cortar con personal disponible para efectuar los reemplazos
tanto permanentes {cambio definitive del perscnal (a solicitud de! CONTRATISTA o LA
ENTIDAD), renuncia definitiva, abandeno de trabajo, vacaciones ¢ descansos médicos
mayores a 30 diasy como eventuales (vacaciones 0 descanscs médicos mencres o
iguales a 30 dias, inasistencias y otros).

El personal que reemplaza de manera permanente. se convierte en titular, por lo tanto,
deberd presentar todos los documentos exigidos en &l numeral 11, mediante una cata
dirigida al MTPE {Unidad de Tramite Documentario). no obstante, dicho personal no
podrd ingresar 2 las instalaciones del MTPE si no cuenia con la autorizacian oe la
ridad de Sernvicios Auxiliares.

La Unidad de Servicios Auxiliares, verificara la decumentacion presentada por EL
CONTRATISTA, emitiendo la conformidad, solo si éste cumple con los requisitos de!
numeral 11, o rechazo del reemplaze de no cantar con el perfil requerida, sin perjuicia
de ia aplicacion de @ penalidad que comresponda.

La conformidad o rechazo sera comunicada a3 EL CONTRATISTA mediante correo 18
electrénico, por parte de la Unidad de Servicios Auxiliares, en un plazo maximo de dos

(02) dias calendarios a partir de la solicitud de cambio por EL CONTRATISTA, dicha

tramite también aplica para el camhio de retén {minimo 05 personas, incluido el
supenvisory.®

Para el camhio de personal de reemplaze de manera eventual. EL CONTRATISTA
debend comunicar a ja Urnidad de Senvicios Auxiiares dicho reemplazo nrediante comrea
electrénico, de manera pravia al ingreso del nuevo personal reemplazante; pudiendo
realizarse Gnicaments con el personal retén presentado para la suscripcion del contram.

El personal de reemplaze eventual {cubre inasistencias o retiro del personal) deheri
presentarse al MTPE &n ur plaze maximo de dos (02) horas de verificado &l hecho
producto del reemplazo.

19. ESTRUCTURADE COSTOS

Para la elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta la estructura de costos segin
Anexo N° 04 de las bases del procedimiento de seleccién.”?

Las empresas presentaran sus ofertas baje el régimen laboral general de la actividad

Py privada, ello en concordancia con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-

-~ ‘// 201903SCE-DGR, el cual indica “si hien la empresa de intermeadiacion laboral puade
,{é ./ contar con la calidad ¢e MYPE. esta deberd ofertar a sus trabajadores con log heneficios
/A

/ / 4 Segun sbsolucién de a consulta N°29 del participante SERVICIQS Y LIMPIEZAS TECHIFICADAS SERLITEC
/ / SAC
/ ;’/ Y Zegdn |z abso ucidn de 2 conzuta N°07 de participants CHT GLOBAL GROUP 280,
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laborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL, v no bhajo el régimen
laboral de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos laborales de los
trabajadores destacados con los de |a Entidad Participante”.

REMUNERACIONES: como minime una (01) Remuneracion Minima Vital, vigente.

20. SEGUROS e

No le correspondera a LA ENTIDAD ninguna responsabilidad en caso de accidentes,
danos, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de la empresa contratada o
danos ocasionades a terceras personas que pudieran ocurrir con la ejecucion del
contrato.

El CONTRATISTA deherd mantener vigente durante el plazo de contratacién y hasta la
abtencidn de la Uttima conformidad, el servicio de Pdlizas de Sequro en Compafifas de
Seguro que estén bajo la supervisién de la Superintenderncia de Bancos y Seguros:

a. Poliza de Seguro Complementario de Trabajo con las coberturas de salud vy
pensiones.
b. Poliza de Deshonestidad: por US$ 50,000.00 ddlares americanos.
c. Pdliza de Responsabilidad Civil: por US$ 80,000.00 délares americanos.
d. Copia simple de la Pdliza de Segurc Complementaric de Trahbajo de Riesgo par
salud e invalidez {sepelio ¥ pensiones), a favor del personal del postor adjudicado _l_q
con la huena pro, con vigencia hasta la finalizacion del contrato. =
e. Se aceptara que la poliza tenga una vigencia de un (01) afio ¥ de renovacion
automatica siempre que dicha condicidn pueda ser corroborado en el documento de
ia pdliza; y, que ademas sea presentado de manera mensual en el cual conste el
listado de todos los trabajadores activos.

En caso de producirse algln percance u ocurrencia (dafio, deterioro, pérdida o rabo)
dentro de las instalaciones de LA ENTIDAD, durante la prestacion del servicio de
limpieza, EL CONTRATISTA queda obligado a emitir un informe dentro de las 24
horas de ocurido el percance.

La ENTIDAD, a través de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares evaluard los
dafios causados vy si es responsable gueda ohligado al pago de los gastos de reparacion o
reposicion, en caso de incumplimiento se efectuard el descuento en forma directa de la
retribucién econamica del CONTRATISTA, sin perjuicio de interponer 1as acciones legales
yio administrativas a que hubiere lugar.

El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por LA
ENTIDAD, en el servicio convocado, asi como en forma eportuna informara sobre cualguier
/ circunstancia gue attere la normal prestacion del servicio.

21. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista queda obligade a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos
los conccimientos, informacién y documentacion relacionada con el seryicio alque tenga
acceso, guedande expresamente prohibido de revelar dicha informacion a terceros.
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Ciueda entendido, que corresponde al MINISTERID DE TRABAJD ¥ PROMOCION DEL
EMPLEQ, Ia propiedad de toda |3 informacion producida en cumplimisnto del contrata.

22.1 PARA EL PERFECCIONAMIENTCO DE CONTRATO

El CONTRATISTA pressntard a LA ENTIDAD, como documentacion reguerida
previamente para &l perdfeccicnamiento del contrato, o siguienta:

3. Relacion del personal que prestard &l senicio, consignando sus nombres v apelidos, N°
de Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destague.
h. Una ficha con fotografia actual v legajo de cada operario v del supervisor
[incluido los retenes) can os siguientas documentas:
- Copia simple de! Decumente Nacional de ldentidad vigente.
- Declaracion Jurada indicando domicilio o Cerificado Domiciliario.
- Copia simple de! certificade de estudios.
- Copia simple de la constancia o cedificado de trabalo que acredia Ia
experiencia requerida®.
- Declaracion Jurada por cada operaric y supervisor, referente a conocimienta
hasico de clasificaciaon de residuos sdlidos en hase a su experiencia [aboral.
- Cerificacdes de antececdentes penales, policiales o cenficado certjoven o
certiadulte, o similar seqln regulacion vigente.
- Contar con camé de sanidad vigente.
- Constancia médica de estado fisico v psicologicamente apto.*

¢. Copia simple del documento a través del cual conste que realizd &l ramite de
comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo u otros
establecimientos con & detalle de sus actividades, de las empresas gue
desarrollan actividades de intermediacion aboral ide correspondery.

d. Polizas de seguros.

e Estructura de costos mensual de la prestacidn del servicio, considerando el
Anexo de estructura de costos.

f.  Plan de Trahajo.

g. Declaracian Jurada ingicando el compromiso de cumplimiento con 1os requisitos

// establecidos enla Ley N* 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabaio (LSSTL

f. Copia simple del Reglamenio Internc de Salud v Seguridad en el Trabajo,
aprobado por &l Comitd de Seguridad v Salud en ef Trabajo de la empresa.

i I;scripeidn vigents en el Registro Autoritativo de Empresas Cperadoras de
Residucs Sdlidos {EQ-RS) conforme a lo dispuesto en el Articulo 80° de I3 Ley
N° 1276 - Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos; en el caso de
subcontratar el servicic de recojo de residuos solidos, deberd presentar su
contrato con fa empresa proveedora del servicic v 1a Inscripcion vigente de dicha
empresa.

J. Documentos solicitados en el punto I, Informacién Complementaria de fa
Ficha de Homologacian sobre “Servicio de limpieza de oficinas”, aprobado con
Resolucion Ministerial N*168-2022-MINAM.

* L3 sapsrencia de persond se acrec tarz oon cualguiera oe ks siguientss documentas: | copia simple de
COMI30S ¥ Su nespectiva corformicad o (i) constancias o ilicerticados © (] cuz aufer otra documentacicn
que, o rranecs fehaciente demruestrs [a experiercia del persona proguesta.

* E| docurrentc que acred1ar: gue el persona oropuesta cusnta ton capacidac fisica y pscoldgica ama paa
realzar las lazores ce lirrpiesa, 5279 un cerfficads ce salud, el cudl para ser valido csberd ser emitido oor
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23. PENALIDADES '

Para efectos del calculo de las penalidades, es importante tomar en consideracién gue
el inicio del computo del plazo de atencidn de! servicio y su adecuado cumplimiento.
estara supeditado a la entrega conforme de los insumos, implemantos ¥ equipos.

“Dacerio o I3 iguaidac de oportunidaces para mujeres § nombres”
“&Faoe la unicec, s a3z y &l desarrolio”

23.1 POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Si el contratista incumiera en retraso injustificado en el inicio del servicio de las
prestaciones materia del contrato, la ENTIDAD le aplicara una penalidad por cada
dia de atraso. hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
manto mensual de la prestacién correspendiente al item agjudicado, de acuerdo al
procedimiento establecido en el Articulo 162° de!l Regiamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

La penalidad se calculard de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 010 * Monto Vigente

F * plazo vigente en dias
Dende F tendra los valores siguientes: Z _l_
- Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, F=0.40
- Para plazos mayores a sesenta (60) dias, F=0.25
23.2 OTRAS PENALIDADES

El MTPE podrd aplicar otras penalidades. Estas penalidades distintas a las

\ penalidades por mora, estan referidas al incumplimiento de las obligaciones

sefialadas en el presente documento, que motivara la aplicacién de las penalidades
respectivas hasta por un monto equivalente al 10% del monto confratado, de
acuerdo a lo establecido en el Ariculo 163° del Reglamentc de la Ley de
Contrataciones del Estado.

De acuerdoe con el Articulo 163° de! Reglamento se establece penalidades distintas
a ia penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto del contrato vigente. Estas penalidades se calcularan

// de forma independiente a Ia penalidad por mora.

SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD

Presentacion incorrecta del personal operaric para & 3% de I3 UIT
* | gesamuilc del sendcic (uniforme incompleto, detercrado, ACTA .
eto ). [or ocumencia
Por realizar e cambic de operarios y/o supervisor sin &
} 2 | comunicacidn y'o autorizacion previa a LA ENTIDAD. La A&:§¥§r8§‘ A \%::u::agga
‘ penalidad se aplicari por operario (incluye 3l superiser). e TR par
3 Por realzar camrbio de personal eventual con personal que LISTA DE 8% da la UIT
no 52 retén {autorizade para la firma de contrato). ASISTENCIA DOr OOUITENGia
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FORMA DE

N° SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD VERIFICACION

PENALDAD
Porfala de eguipo de celular yio radic: este incperative yo
s& encusnirs en mal estade de uncicnanizrto. Cuande no
disponga de la bater’s de repueste, cuandc ‘atte &
cargador, siempre que haya sido informade 3! Contratisia y
este no hays reslizade las gesdones del cambis en 24
Foras. Ze aplicard por equips.

ACTA 10% de la LT

Mo imgresar 2 ingresar de manarz incompl ata ios unifarmes, Gais oz
. L " . > . . L |
£ | en las fachas ssiablecidaz en s terminos ge referencia

g 20% de 3 UM
ipenalidad por cads d'a de retrasol. REMISION

No ingresar o ingresar de manera incompieta los insumos,

implementos © maquinaria y equipos solicitados, en las .
& fechas establecidas. La penalidad se aplicara por cada dia GJlA 2= 20% de I3 UIT
de retraso. asimisme, no se recibird matedales sin regisiro REMISION e

sanitaric, o que ro s2an los aprobados y'o autorizados por
la Entidad © gue no se encusniren debidamente sallados. |

:> Que los insumes o implementos ingresades no se3n los lis oz
7 | aprobados ylo autorizades por la Entidad. La penalidad se o 20% de 3 UIT
aplicard por evenio. = REMISIGN
Ciue las maguinanas y eguipos ingresados no esten
Z | operatives o no cumplan con los regquanmientas mnimes ACTA 1C% de la UIT
scligitacos.

-4

Por o incumplimients en (35 t@ress ssablecidas e el

o] o { [

© | rumeral 7 del TOR. ACTA S de s LT 2 i
Que los cperarios o & supenvisor no potten el camé de

1C | identficacicn o Socheck legible. Penzlidad por cads ACTA 8% dela LUT

Operaia.

ACTATLIZTADE

~ Aelg Ll
ASISTENCIe | ~C¥e=RMT

11 | Que un cperarta cubra dos (D2 wumos continues.

Sor abandono de puests sin autcfzacidn expresa de fa| ACTALISTA

2 N - . 2 pim W delaUT
"2 | Uridad de Senvicios Ausdliares. DE A5ISTENCIA | 1E* o=
12 | Tuesto ro eubiena en un plaze maxime de dos (JZ) horas | ACTAS LIGTA 10% di 1a LIT
" | tpenalidad por everto y por cada coeraniol. DE ASISTEMNCIA e
14 Suesto no cubients durante ef d'a (penalidad porevenic y por | ACTAJ LISTA 2% de la UIT

cada operado). CE ASISTEMCS

Tor no cortar oo polizas wigentes de deshonestidad o
;V 4 | esFans3 bilidad pars sus empleados, 3CTR . 0 cuslquiarotra
A © | poliza exigible para i presiacion del servcio. La penalidad
se aplicard por cada diz sin cobertura y por cada piliza.

ACTAL
VERFICACION | 20% de la UIT
DE LA POLIZA

Far pa presentar los andosos © constancias de cobertura por
reerplazo de personal de acuerdo & lo indicado en los

e sérminos de referencia (penalidad per cada operarc incluys ATTA 103 d=la UIT
3 supervisor).
47 | Fersonal en estado etilico o bajo s efecios se sustancias ACTA 20% de 13 UIT
wewicas. La penalidad se aplicara por ccumencia. ’ =
D.CE% ga!
18 Zn saso s= venigue que la empresa no visne capaciisnde a ACTA monts
sy personal en materia de mansejo de residucs sclides, e conraEstual
vigents.
PN
/ " Segan absolucion de |3 consulta N°31 de participants SERVICIOS INTEGRADDS DE LIMPIEZA SA [SIL SA)L.
/ j “ Zapgdn absalucidn de fa consulta N°31 del perticipants SERVICIDS INTEGRADOS DE LIMPIEZA 54 [SIL 5&)
/ g/ e y
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SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD

ecoefiviencis, manejo seguro y dosificacién de sustancias
qu'micas y procedimisnto de limpieza y desinfecsian.?

£n caso se venfigue que los productos de limgieza utlizados 0.05% del
1o | Por el contratista no cumplan con el marzado y rotulado ACTA ments

indicado en &l numeral 2.1.2 de la Ficha de Fomologacion ) contractual

sobre "Senvicics de limpieza de cficinas”. ™ vigenta.

El monto de las penalidades impuestas serd descontade de I3 facturacién nmensual. Las penalidades s=
continuardn aplicande en los pages correspondientes a los siguientes meses. en tanio persisia el
incumplimients,

24. FORMA DE PAGO

La entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de
los diez {10} dias calendarios siguiente a la conformidad de ios servicios, en
concordancia al Articulo 171° de! Reglamento de |3 Ley de Contrataciones del Estado.

25.1 Pago de Actividades Regulares

El pago de Ias actividades reguiares de limpieza integral se realizara en 24 armadas
mensuales, tomando en cuenta el inicio del servicio ¥ plazo total de fa prestacion.

25.2 Pago de Actividades Trimestrales 2 3

En el caso de las actividades trimestrales de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion, el pago se realizard de manera trimestral posterior a la presentacién
de conformidad elaborada por €l area usuaria.

25.3 Pago de Actividades Semestrales

En el caso de las actividades semestrales de limpieza de fachada, limpieza de
cistemas, contro! de cloro en agua y limpieza del pozo séptico, el pago se realizara

F’ de manera semestral posterior a la presentacion de conformidad elaborada por el
area usuaria.

Adicionalmente, al vencimiento del plazo de ejecucidn vy cierre de la (itima prestacion,
LA ENTIDAD podra deducir por conceptos de rubros observados y valorizados por
incumplimiento en la prestacion del servicio durante su ejecucidn u ofro concepto

y pendiente, que no hubiesen sido descontados en los meses antericores.
7
y Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la Entidad
\ debe contar con Ia siguiente documentacion:
‘\ + Formato de conformidad de la prestacion efectuada, debidamente suscrita por el
| responsable de la Unidad de Servicios Auxiliares de fa Oficina de Abastecimiento y

“ Ficha de Homoleogacion sobre “Servicio de limpieza de oficinas”, aprobade con resolucion Ministerial
N°165-2022-MINAM.
" Ficha de Homelogacidn sobre “Servicio de limpieza de oficinas®, aprobade con resolucion Ministerial
N°165-2022-NINAN.
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Servicios Auxiliares.
« Comprobarte ¢e pago.
Pago del primer mes de servicio
Cortratisia la

Adicioralmente, para el pago del primer mes de senvicio, se requerira al ¢
presentacién de Ios siguientes dacumentas:

«  Copia simple del documento que acredis 12 o eaentac;on del contrato suscrio can
ia Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’

* {Copia simple de los contratos suscritos con los traaajadores destacados 3 1a
Entidad .
Pdliza de Seguro Complementaric de Trabajo de Rigsgo — SCTR salud v pension.
Copia de [as nojas de asistencia del personal del mes facturado, dende figure el
Y B gel supenvisor de la empresa y del respensable asignade por el drea usuaria.

« Copia de [as guias de remisidn de los materiales e insumaos ingresados antes del
inicio del servicio, delvidamente recepcionades por la Entidad.

+ Copia de los documentos concde hayan solictado el cambio de personal
correspondiente al mes facturado.

« Certificado de recojo, transporte y disposicidn final de residuos sdlidas comunes y
orgaricos del mes.

Pago a partir del segundo mes de servicio

A fin de verfficar el cumplimiente de las obligaciones [aborales y previsicnales por parte
de EL CONTRATISTA, en merite a lo establecido en el 0.5 N® 003-2002-TR a partir dal
sequnde mes de servicio, e contratista deberd remitir 1a siguisnte documentacion para
el tramite de pago

+ Cuadre consclidade de asistencia gdel operario por locales v copia de 1as hojas de
asistencia del personal del mes facturado, donde figure e V7B ¢el supervisor de la
empresa vy del responsable asignadc por e area usuaria.

» E‘eﬁtalye dela plaﬁil“ que incluye: apelidos vy nombre de los cperarios, remuner%on

bruta, asignacion familiar (cuando correspongal, dias tr'ibancr;s descuentos v/
retenciones (AFP. ONPY, aportac;on g5 (ES3ALUDY, remuneracion neta y monto tot'al
de la planilia del mes.

i + Resumen de! monto resultante de la planlla, por local, 1a misma que actda como

% informacian adicional que permite verificar los montos facturados.

| + Copia de las boletas de pago del mes anteriar, de todos los trabajadores destacados

{ a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento del depdsito bancario que

| acredite el pago.

Copia del POT Planilia Electronica (PLAMES RO1, R02, R0O3, R04, RD5, R15), con

su constancia de presentacion a SUNAT vy los veucher de paga {ESSALUD. AFP,

RENTA DE 4TA CATEGORIA ETC}

« Copia de |2 planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior (AFP yio
ONPYL

« Copla de los documentos gue acrediten el depdsito de la CTS vy pago de

* Er gase se haya megistadc = ZonTatc sporunaments, COTEsSponIera presentario oom & SEgUNID pAYC.
*En 6350 e curante [a ejecuc on del contato se proc  maa el reemiplazo de persoral cestacads, el [oontrat sta debe remitr
3la Entzad # corrate susorite 207 e tabajacor cestacado resmpaazarte, unto 2on la docurrentac 50 que presents oara el
pago de rres que COmesporca.
\:\Q! frs
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gratificacicnes, cuando commesponda.

« Copia de las boletas de pago del mes anteriar, de todos los trabajadores destacadas
a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depsita bancario que acredite
el pago.

» Cartas de cambios y ceses del mes, indicando los motivos por las cuales fueron
cesados y el depdsite de fa liquidacion.

* La documentacién y planilias correspondientes selo y dnicamente del personal
destacade en e! contrato que brinda servicios en el MTPE.

« Actas de visitas por parte del supernvisar realizadas a los locales.

+ Copia de las guias de remision de los materiales e insumos ¥ uniformes
correspondientes al mes facturado, debidamente recepcionados por la Entidad.

» De ser el caso, el endoso de las pdlizas consignando la relacidn actualizada.
correspondiente a 1a fecha de Ia facturacidn {cuando el personal haya sido materia
de cambio, retiro o renuncia).

* Segln corresponda, copia de fas guias de remisién de le entrega de uniformes
debidamente recepcionados por fa Entidad {aplica para el §°, 12° v 18° mes de
ejecucion del servicio).

« Certificado de recoje, transporte y disposicion final de residuos sdlidos comunes vy
organicos del mes.

« Certificado de recajo, transporte v disposicién final de residuos peligrosos de manera
trimestral.

La entidad puede verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadares en la 2 5
planilia electronica a través del aplicative implementado por la SUNAFIL “Cheguea tu )
contratista” (ndpAbit y/3rWtE7s). en el caso de consarcios, el trabajador puede integrar

la planilia de alguno de los consorciados o del consarcio con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del (ltimo mes del servicio, se requerird a EL CONTRATISTA copia de la
documentacion que acredite e depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes
anterior como del mes en que se realiza el itimo pago.

25. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion dei servicio estara a cargo del Coordinador de la Unidad
de Servicios Auxiliares de fa Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, de
acuerdo al Articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, segin
detalle:

» Laconformidad del servicio de limpieza integral por las actividades regulares, se
realizard de manera mensual, posterior a la realizacion de! servicic dentro de los
plazos establecidos y a la presentacién de la documentacidn sustentatoria
correspendiente.

* La conformidad del servicio por las actividades trimestrales, se realizara de
manera trimestral, posterior a la realizacién del servicio dentro los plazos

1‘ estahiecidos y a la presentacion de la documentacion sustentatoria
S correspondiente.
/ * La conformidad del servicio por las actividades semestrales, se realizard de
manera semestral, posterior a la realizacién del senvicio dentro los piazos

e,
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establecidos ¥ a la presertacion de |z documentacion  sustentatoria
carrespendiente.
De haber abservacionas al servicio, estas deberan ser subsanadas de acuerdo al
plazo que se notificars mediante documento ¢ comren elsctranico. a fin de dar la
conformidad correspondienta.

R VICIOS OCULTOS

El cantratista es el respansable por la calidad efrecida y por ios vicios acultas de los
servicios ofertados por un plaze de un (01) afic contade a pantir de la conformidad
otargada por la Entidad.

En casc el contratista, no atienda o solicitado, de acuerdo a o sefialado en el parrafo
precedente, serd notificado al QSCE para las sanciones cel caso.

. CAPACITACION

La empresa se obliga g instruir y entrenar al perscnal destacado gque desempefia
actividages ce limpeza y saneamiento ambiental, debiendo entregar copia de su
programa e capacitacion yio planes de desamolo de sy persanal en &l plan de trabajo
del presente servicia.

La empresa contratada esta obligada a realizar programas de capacitas%c}n en materia 2 6
de normas de ecoeficiencia, adopcion de medidas para el ahorro de energia tales como
glecucion del servicio en lo posible con juz natural: no tener encendido mas de lo
necesario 0s equipos wilizados para el servicio; apagar ios ambientes iluminados
innecesariamente con Uz arificial, medidas para el ahorme gel 3gua tales como la
abligacién de notificar averias de instalaciones sanitarias &l cual debe dezarmollarse
anuamente a su personal, para cumplir sus actvidades con eficiencia y eficacia
Asimisme, proporcionard a la Entidad. los cetificados o corstancias de las
capacitacicnes con un minime de 18 horas por afio.

Las capacitaciones deben incluir el cumplimiento del numeral 2.2.1.4 de la Ficha de
Homologacian schre “Servicio de fimpieza de oficinas”, aprobade con Resolucidn
Miristerial N*139-2022-MINAM.

28. SISTEMA DE CONTRATACION

Suma Alzada.

29. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con el numeral 49.5 dal Articulo 49° del Reglamento, el drea usuaria
puede incluir lo siguisnte:

s s Elndmero maximo de consarciados es de dos (02% integrantes del consorcio.
i « El porcentaje minimao de participacién de cada conscrciado es de 30%.

/(‘}‘/ . EI porcentaje minimo. e paﬁicipgcién en la eje;cuci_én del centArato, para el
- integrante gel consorcio gue acredite mayor experiencia es de 50%.

[ )
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30. CLAUSULA ANTICORRUPCION : :

El proveedorfcontratista acepta expresamente que no llevard a cabo acciones que estan
prohibidas por las leyes locales u otras leyes anticorrupcion: sin limitar lo anterior el
proveedor/contratista se chiiga a no efectuar algln pago, ni ofrecera ni transferira algo
de valor a un funcionaric o servidor gubernamental o a cualquier tercero relacionada con
el servicio aqui establecido, de manera de que pudiese violar las leyes locales o leyes
anticorrupcion.

En forma especial, el proveedaricontratista se obliga a conducirse en todo momentoe,
durante la gjecucion del contrato, con nonestidad, probidad, veracidad e integridad. y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o ingirectamente.

Asimismo, se compromete a: i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicta o corrupta de la que tuviera
conocimiento; v i) adoptar las medidas apropiadas para evitar los referidos actos o
conductas.

31. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :

+ Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del MTPE.

El Contratista deberd respetar las indicaciones que ies comunique la Oficina de 27
Seguridad y Defensa Nacional (OSDENA) de |a Entidad. Un requisite previo al inicio de

las actividades del servicio seran las coordinaciones con la OSDENA, con el abjetivo de

contar con el permiso de ingreso de los trabajadores y continuidad de las actividades

del servicio.

Toda la documentacion referida a Seguridad y Salud en el Trabajo, sera revisada por &l
especialista de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional de la entidad. Lo citado sera
verificado por fa Oficina de Seguridad y Defensa Nacional antes y durante la ejecucién

del servicio.

* Seguridad del Personal.
Para trabajo en alturas mayares a 1.80 ml debera utilizar Amés de Segquridad.
Todo el personal dei proveedor para trabajos en altura, deberd contar con su equipo de
proteccion individual (EPI) consistente en ropa de trabajo, casco de seguridad, guantes,
calzado de seguridad, protectores visuales y respiratorios.
Debide a ambientes que superan los B metros de altura, el proveedor debera contar con
la disponibilidad del uso de andamios o equipo rappel en buen estada de uso.
El equipamiento de seguridad se dehe encontrar en buen estado de uso.
No se permitird el ingreso a las instalaciones o drea de trabajo al personal que no cumpla
con lo sefialado.
Para el inicio de las actividades el Contratista debera presentar el certificadc que avale
el buen estado de uso y operatividad de los equipos de proteccién personal a ser usadaos
en gl senvicio.
Para los trabajos en altura, el Contratista deberd contar con un Prevencionista y un
Rescatista, cada uno acreditado con sus constancias de capacitacion de seguridad y
E salud en el trabajo, cumiculum vitae que demuestre su experiencia en la funcion.
\ Adicionaimente el Rescatista deberd contar con el documento que lo acredite como
| capacitade en esa funcion.
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ANEXO N° TDR - 01

~

Horario Cantidad Operarios
LOCAL TURNOS A ;
. lLunaVie | Sab. Varones  Mujeres  TOTAL
Supervisor

Tums 2 i J5:0C 3 *8:00n JE:00 3 14:0Cn
1. SEDE CENTRAL Operarios
MTFE Turmc 1} JE:0Ca "4:00h | 08:00a14:3Ch | CB oE it

Tumo 2 0%:0C 3 ©8:00h | 05:C0a 14:CDh o4 1 185

Tuma 3 14:0C 3 22:0Ch | 06:C0 a 14:CDh c3 a2 0&
2. 5EDE ZAM HLARIDN TJumo 4 07:C0a 1E:00h O5LCOa 14:COh o1 01
3. CEl - URFIWas! Tumoe4  0TCJa 1500k 0500 a 1400k [} 01
4 SEDEVILLA EL - = - -
5 ;L’v' LSO Tumra 4 07:LDa 15:00h 0500 a 14:00h o1 01

Sir personal fijo, s2 realizara una scla ves de

manera mensual y 2n cualquisr tume de lunes

a sabade. Zerd personal diferente al asignade
£n ios oros locales.

Sir personal fije. z2 realizara una sola vez de
manera mensual y 2n cualguisr tumao de lunes
a s&bade. Serd personal diferente 3! asignade

en Jos ciros locales.

5. DESOSITO SAM JLAY
OE MIRAFLORES

5. ARCHNO CACESES

TOTAL OPERARIOS: 34
TOTAL SUPERVISOR: 01
Turno 1: C5:0C & “4:CCh 3 horas).
Turma 2: C2:30 & “2:C0h ¢ ° 2 borss:.
Turne 3 14:0C & 22:CCh (3 herasi.
Turno 4: CT:0C 3 "£:C0h i3 horas).

Mota: - Los turnos son de § horas y “2 horas.

Lz s=de prrcipsl 25 la Gnica que mantiens supenvisor perraneme. Laz
- demas sedes deberdn servisitadas regulamments por 2! supenisor de zona
d= la corparia que brinde 2l senvizio.

Farz localas sin personal fjo, &l contratista deberk levar personal adicional al
fijo, con los insumcs, implementss y equipos comespondientes pars realzar e
senvicio de impieza respectivo.
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ANEXO N° TDR - 02
Relacién de INSUMOS de Limpieza MENSUAL por SEDE

SEDE
fia
N DESCRIPCION UhDeD D2 § z 3 ¢ Tow
§ § £ 2
0 o B
>
[ > 1 | Removedor de sarro biodegrabale'® Saldn 3201 1 1| 3
2 Aguarrds - 3aldn 2 2
mé Alcohol lndus!zria* Salen |
4 ’Ncohol Impropll ico Ga %en
S amblentador en Spray ' o ' Lr‘d;:i ’
S Bv:-ncma ' ” ' Utr:k'
7 Bolsa P!astlca Negra de 140 Litrm - ) Lridsd
8 | Bolsa Plastica Negra para tachos de 75 Litros Lridad
S | Bolsa Plastica Negras pars tachos de 35 Litros Uridsd _
10 Bolsa ?Iastn:a cha de ?5 mras uf' dad 360 3 3
11| Bolsa Plastica Verde de 75 Litres Uridad 360
1; Bolsz Plastica Marron de 140 Litros Uridad 145
13 | Cera Lempsaécra de muebles de madera en spra,r Frazco 35
14 Cera &n pazta co or Negra V ’Ea§on 1 kk
15 Cerz qumdta al agua B!anca - . Sa Eéﬁ 'k 53 k
16 Cera bquaﬁa ﬁegra Auwbn!lante ' 'éa'%ékm ' 2
iT Ceta Uiquidz Neutra Autobr‘ﬂ ‘ante o ' Ga é;ﬁn 2 k
{ 18 | Cera liquida®® Amaril’a para Parket Falén 3
13 Ceﬁ Liguida Color Rejo autobri!iamé Galdn 4~
20 | Cera en pasta roja Galdn 3 i 8
21 S;:nmpit Iinibiadora dieiécirica para ec;mkpos'dke Pgte 1E’ 111 19” '
2 Desmfectaﬁte Pino k - | saten €1 z 1 ' 60 k
23 | Detergente Industria’ {Bolsa de 15 Kiles) : ke | 20 8 10 5| 251
24 Desmanchadorde Afombra | ~;?a§m~ k4 k | 4 .
i‘S | tlusco de hmpaeza para pisos rojo de 18" ' erad o g 1 8
26 | Disco de limpieza para pisos verde de 18" ridad g :
27 | Disco de limpieza para pisos rojo de 16" Lridad 13 i1 1 18
28 | Disco de limpieza para pisos verde de 15" Uridad ' 13 1 ] iw 1 ' 18

¥ Seedin absolucion de la consulta N*08 del participante CHT GLOBAL GROUP S.AC.
# Segin absolucidn de |a consulta N°09 del participants CHT GLOBAL GROUP 5.ALC.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE

~

BASES INTEGRADAS

o .
. PERL) | Ministerio de Trabal
%g yFr;mﬁdn:dg E;ggtéa

“Dmcarocelal

&l pazammoilo”

iz/dac de oportuvidaces para ridjeres y rorbres”
‘Arocelauvicsd sz

SEDE
g 5, %
) JNIDAD j B £ 2
N* DEZCRIPCION DE 3 T = o Total
o e 0
METHDAD g § E Ei‘;
>
25 | Disco de impieza para pisos blanco de 167 Lintdag 2 1 i i &
30 |EsponjaVerde Unidad 72 2 k] z 84
31 ?nse:tl;uda en spray contra todo tipa de Uridad 2 3
insecto|
32 |Jabén Liguide parz pizos Falan = 6
33 | Liquido para limpiar Pantal s LCD Frzsco ] 3
34 Galan 55 3 2 2 75
35 | Limpizdorde Msta - Bronce Fresco 2 2
38 |Limpiz Todeo Galan 1% i 2 1 23
37 | Limpiz Vidrios Galdn 3 172 1 12 55
38 | Liquido quita samrs Galan 32 1z z Lz 35
Pastil as parz inodor con canastilla [jusge - ) . 3 4
35 . Unidaz i a 2 12
competo)
ac 'Pas»tsl as repussto pars canasti las de Lmidse iz o z 3z
incdorg
41 | Paztil as desodorantes pars bafio 315 z 20 5 345
42 | Perfumador Ambiental <8 L z 1 50
43 | Pulverizador de 500 m . 123 . H 3 135
. 45 | Pulidor con detergente Kilo i5 i i 1 18
45 | Rasqueteador nidas 1 1 1 i i1
46 | Trapeador de 75 Centimetros {microfibra) Jnidac 115 2 3 ] 138
Sh E fonrbea, tapizonss y pis . .
47 ampoo pare 3 fombea, tapizonss ¥ piso . ¢ 12 12 N 3
.| porcelanata .
48 | Silicona en Spray Frazcz <1 i 2 I 44
4% | Thiner industrizl Litro L 1
ZC | Talco para zlifombrz Kila 2 2
/q/ 31 | Wayps blanco Rila 2
52 i Galdn 1
53 Galdn 12 12
34 | Silicona multiusos cremz Galdn 172 ]
\ Sed B lada a 2%% {industrial]
3 zc oda caustica perlada a industrial} Kita i a a a 3
| en bolsa
& Los insumos de limpieza deben estar 3uicrizados y ser bicdegradables.

BIZENTENARIOD
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE BASES INTEGRADAS

: P{ﬁfﬁ Binisterio de Trabaio
. y Promocicn del Empleo

“Decar’oce Ia igualdac de opartunidacas para mujeres y nombres”
“AFoce f3 unidsc, s paz y el cassrealic™

ANEXO N° TDR 03-A
Relacion de IMPLEMENTOS de Limpieza MENSUAL por SEDE

SEDE
i :
Ne DESCRIFCION UNIAD < g i ‘gég Total
8 8° ¢
5
1; Mascarl Ia contra puhzo gTe!a} Unidad 37 1 2 f 1] 41
2 Repuesto de-?rapeadar {machom k’Umzdad “ iUG 2 4 2 ’ 108
?;kkTrapo ndustrsal blaﬂw cosadc; k Kms 2& 1 2 1 24
4 Tmpoindustnalcomes cacidos lki os 50 1»; 2 1  54
5 | Franeia Metro |50 1 4 1| 6
6 | Pafio microporoso de 30+30cm Unidad 87 2 6 2| 87
7 | Repuestos de mopa de pisa 1 mt Unidad 31 1 2 1| 35
B Repue’tus de mepz de iuna - Uﬁidakd 32 | 1 E 2 ! 1 35 k
9  Guante de Latex cc&or Amanlla ' ?afe;s ' SS 2 4 ‘1” 2
lé Guantes de Jebe Industrial calibre 35 Pares 77 1 ;4 1] 83 %%

"‘v,l”!'f

=& % BICENTENARIG Av. Salavemy N 65 5 " 2
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CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

BASES INTEGRADAS

‘Dmcar 'oce i3 igis'dar ce oportu nidaoas pars rudieres y vombees”

&Facela unicsd, @ oazyel camrolio”

ANEXC N° TDR 03-B
Relacidn de IMPLEMENTOS de Limpieza SEMESTRAL por SEDE

SEDE
N DESCRIPCION phedes S ;":f 4 ? Total
3 &> 2
‘ =
1 | Desatorzdor de jebe para WC Unidad 27 01 2 1| 31
2 | Escobi las de mano Unided |36 1 4 1| %2
3 | Ezcobs tipo ba deador Unidad 11 1 4 1
4” Escobilén Tipo erizo pars teche Uniﬂad 21‘ 1 ; 2 1
S |Espitulasde3” - Unidad |27 22 1
6 | Sacudider de Tela Unidsd |37 1 2 1
7 |FRecogedor de basura para oficina iUnidad EER A
8 | Escobas de Nylon Unidad 76 1 4 1| 82
9 | Hisopo de nylon Wi Unidad 71 1 g 34 1 77
10 | Ezcobi lén tipe mylon X 100 cm. Unidad & 1 2 1| 12
11| Jaladores de agua x 60 cm. Unided |31 1 4 1| 37
1.2 Jalédoreé deazua Ldil v:m: . i Umdad h .1:1 1 ’ 'Z 3%
1‘5 Mﬁpe d= pise de L metro Unidad ’3-‘6 i’ ﬁ W 40
14 | Base de trapsador {Jnidad 16 1 1| s0
15 B;ldes p #sticos de 15 ‘itros Unidad 6 1 i 42
16 izzf:zztf:ﬂt::;:\afa recepcion Jacumulacion de Unidad s 13 1 s

Ry

3
i
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE

BASES INTEGRADAS

PERLE | Ministerio de Tratsajo
¥ Promocion del Empleo

&

“Deceroce I3 [gusidac de oportunidaces para mujeres y rombres”
“AFoce la Lnicar, @ gazy el cesaralie”

ANEXO N*TDR - 04

Relacidn de EQUIPOS de Limpieza

SEDE
E 5. 8
. § & g £
N DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDAD % Bl é Total
& 5 Ew
A 8
R
1 Esca!er& ti jera cE pasos madera Umdad |12 ! : 2
2 Esca!era ti Jera de 16 pasos madera Umdsd 1 1
3 |Escalera de 04 pasos auminio Unidad 51 11 8
a Exténsmn 20 metros cable vulcanizado Unidad 25 E 1 1t 27
’ s8gUn norma . SR R
c Extension 50 metros cable vulcanizado Unidad 3 3 2
|segdn norma ) ) i
6 Sefializadores {plm mo;ado resbaladsm Unidad 74 : R 78
otros| color amarite - )
7 | Aspiradora industria’ de 10 galones poivo Unidad 1 25 3 7
g Aspyndora industria’ de 10 galones agua Unidad 1
) -poive .
3 La‘-f;dara de 18" que inctuy; escobillones Unidad 8 8
de ‘ustrar y escobi’lones de javar
10 Lavad?ra de a'fombra de 16" con Unidad 2 2
escobillas S R N R S S
Lustradora industrial de 16" gue inciuya I
11 | escobiliones de lustrar v escobilionss de Unidad 181 1 1 21
|lavar ; : o
12 Lustradora industrial de 12° para Unidad 1 1
13 Paorta pad de 16" ﬂmdad 101 1| 2
14 Pona pad de 1&" Unldad g 8
Nota:

,H[APr

Swle, BICENTENARIG
F :.. DEL PERG
\\' AULY - TV

El contratista es el responsable de que los equipos estén operativos v a disposician de su personal

asignado en las Sedes del MTPE.

Equipcs contra ca'das (amés. linea de vida, entre otres) deben ser cerificades, se verificara in siw.
Dichos egquipos incluyen cascos de seguridad con barbiquejes y amortiguadores de impacic.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-iATPC BASES INTEGRADAS

Ministerio de Trabajn

¢ ? PE&Q ¥ Promocion oel Emplec

‘Dacer 'zos 3 lgaaidac de opartunidaces oars regjenes y nomiboes
“AFoceiziticsc, 33z yalcemzealle”

ANEXO N° TDR - 05
INSUMOS v EQUIPOS para servicios TRIMESTRALES

DESINFECCION

Insumeos Equipos

Aromizader & vapor
Mots pulverizadoras
Terme nehbulizaderas
Fulverzaderes manuales
Cesinfectantes auterizados Equipos de segundad
* Wiascaras

* Guartss

* Botas

> Casecs
DESINSECTACION

Insumos Equipos

Fots pubverzadoras

oy
00

Fulyerizadoras maruales
Equipos de seguidad
Dasinsactadores suicrizados * Mascaras
*{Fuartes
" Botas
* Cascos
DESRATIZACION
Insumos. Equipos

( Equipos de seguridad

| * Wascaras
? -
' . . Guantes
Veneng pars rosdores u oo mdentcids
gutarizado * Botss
/;/ * Cascos
S Fizics descarables para cebos v
g bocades.

Se debe procurar &l uzo de producios que no perfudiguen & estado de papeles y
hojas de las oficinas de la Entidad.

-
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONCURSO PUBLICO N°.03-2023-MTPE

BASES INTEGRADAS

B PERU | Ministerio de Trabajo
; ¥ PFromocion del Empleo

“Deceriace I3 iguaidac de oportunidsces para mujeres y hombres”
“&Forelaunicac, a 33z y el cazarralio”

ANEXC N° TOR - 06
INSUMOS v EQUIPOS para servicios SEMESTRALES

Trapo industaal, microfibra y franela
Escobas
Aleohol iscpropiiice

LIMPIEZA DE FACHADAS
Insumos Equipos
Shampoo Atomizader 3 vapor
Limpia vidro Andamic convencional

Andamio eléciricn o equipe rappel

~

Mopas de luna
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CISTERNAS DE AGUA
Insumos Equipos
Hipocloria concentrado Equipo de bombee y valvulas
Ampnio cuatemaro Escobillas de acero
CONTROL DE CLORO EN AGUA
Medidor de dore multiparametro u otro
similar certificado. )
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE POZOS SEPTICOS 39
. Insumos ~ Equipos
Desi n?ec:amew . Equipo &e bombec
Indicador bactarano Cistema y similar para traslado de fango

El personal gue realice estos sarvicios debe realizarios con sus respectivos equipos
de proteccién personal (EPFs).

BICENTENARID
5T OEL PERG
SRR 202

Av. Salaverry N" BS54
Feries Mariz
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION BEL EMPLEO

CONCURSO PUBLICS N

03-2023-MTPE. -

BASES INTECRADAS

RU | Ministerio de Trabaic
PERY | Fromondn ad gl

z.i3'dac-ge oportu vidaces Dars ridjeres ¢ tombres”
“ifgrelauticar, s 3azyalcamammolic”

“ANEXOC N° TDR - 07

Detalie v metraje del Servicic de Limpieza de Fachadas

e

LOCAL

DESCRIPCION

METRAJE APROXIMADO

Sede Certral dal
MTFE

Se corsidera la limpieza-de los custo
frentes del ecificio da 12 pisos, inciuyendo
las paredes vy wvenanas intsrores dal
tragaluz certral. Adicionalments las zonas
altas (apartrde los 3 metros de alwraigel
primer piso, que incluye ios pazadizos, los
halls de Salaverny 'y Zela, €l intedor de (&
farola det patic ceriral, paredes mas w=che,
verdanas y tagaiuz de la Oficineg de
Tramite Docurentaro (Mega de Pateziy
techos de los estacicnamianics.

Fachadas erteriores:

Fachads Salaverry = 444878 m2
Fachads Zela = 4,135 83 w2

Fachada lateral Bermidez = 2,088,623 52
Fachada lateral Sela = 2,082.88 m2

Fachadas en ducto:

lengidinal frontal = * 068,04 m2
lorngiudinal posteror = 1,008.01 m3
lorgitudinal derecho = 376,26 m2
lergiwdiral izguierdo = 38014 2

Farola patio central:

areatecho = 208 *8 m2
{farola 4 caras) = 54828 w2

Fal Zalsvemy:

hall Gataverry {4 carast = 534 56 m2
areatecho =228 3 m2

Comader piss 1:

blogue C: 20781 (& partir de 2 mis]
blogue & 2°3.04 {a partir de 2 s
area techo bloque Ay C: 44241 ms

Tram e Docunantario:

4 caras edteror =457 02 m2

paredes imerdores = 212.82 m2

arza tacho {incluye vidric interior; = 7L €5
m2 area tacho vidrio
extardor=41.20 ml

Tachos del estacicnamiemioene pisa 1 =

TTLET 2

TOTAL: 20,.310.38 m2

\ Oficing
‘ Dessonzenirads
Zan Fiaricén

Ze considera la limpieza del frents interdor
de la oficina de un piso’ asignada por la
Municipalidad de= San Juan de Lurigancho
al MTFE, asi como las zonas intericres
aitas de los pasadizos y zona de espera.

Fachada nadulo intarior =80.33 m2
Fachada interiar y exterior médulo sertral
espara = BEZ0 mZ

TOTAL = 149.53 m2

Certro  Educativo
Inizial URFIWASSI

Se considera jos O frentes de un piso del
cerco  periméimico emericr del Cento
Educativo.

Cemo periméirico exterior (4 caras) = 509,48
m2

TOTAL = 89%.46 m2

Se considera la liwpéeﬁa de la fachada

Tepdsits San Juan
da Miraficras

extenor  de  un piso,.  hacis Aw
Ceonguistadores de! Depdsiic. | extzror
de las oficinas de las garitas de seguridad.
a la enrada y al intedor del Depdsite. =1
almacén interior techado de un piso d= la
CFicina de Patrimeonic del MTFE.

Oficing exterior de la oficing de un piso asignada | Fachada extedor sede villa = 128,75
Zesconcenrada por la Municipalidad de Villa El Salvader af | m2 TOTAL =
Yilla El Salvader MTFE, incluyendo &l cartel exieror del|13B.76 m2

Ministera.

32 considera la limpieza de la fachads | Fachada exterior

Ay, Conquistadores = 8487 m3

caseta enwada fachada (4 lades) = 3240 m2
casets interior fachada (4 lades = 2240 m2
almacér pawrronio o fachada 4 ladesi =
22455z

TOTAL = 454.25 m2

Archivo Caoeres

Ze considera 3 lirplezs de 13 fachads
exterior de 2 pisos del Archive Caceres.

Fachadz exterior {2 pisos + cerco azotea) =
42.5) m2
TOTAL = 48.50 m2

% BIZENTEN&RID
I OUEL PEaY
B TS &2 1)
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

CONCURSO PUBLICQO:N° 03-2023-MTPE e » BASES INTEGRADAS

PERL | Ministerio de Tra“um
¥ Promocion del Empleo

“Decerio oe la igaaidac de oportunidaces pars mujeres ¢ nombres”
“&Fz e la uvicac, ‘@ naz vl cezzrolio”

A ANEXCO N TDR - 08
FICHA DE HOMOLOGACION SOBRE “SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS”, APROBADO CON
RESOLUCION MINISTERIAL N*169-2022-MINAM

FN ama . avaa e Maria
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

CONCURSO PUBLICO N° 03-zv23-MTPE

BASES INTEGRADAS

BIBMK
TIOITAL
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x| Febu Bl e
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DESCRIPCION GENERAL

Cédige del CUBED

Trenominacidn del requenimiento © Zervicic de impieza de oficinas

Tienominazicn tacnica
dridad de medida

Resumrean

LI [ N L SR e S0 Ed R LR o

FICHA DE HOMOLOGACION

T v+

Facha: PITESE]Y 1540 SA0570

TE1°60100360420

o Servicio de lipleza de cficinas
Servicie
:  Esta es una homrologacidn pancizl del requerimienio.

Esta Ficha de Homologacion conwbuird  al
cumplimienic  del  principic  de  scstenibilidad
ambiertal en el servicio de limpleza de oficinas
{Véase nota ') brindada por ura personz juridica,
para garantizar el onden y |z salubridad de los
ambiertes de trabajo en las entidades publicas.

£l contratists designara el personal, suministrara los
materiales y productos de fimpieza (WVéase nota 2 y
nota 3) y los equipos 2n [as insialacicnes de I3
entidad, para brindar 2] senvicio de limpieza de las
oficinas.

Zl alzance del sarvicic de limpieza de oficinas abarca:
limpieza de pisos, limpieza de bafics. lmpieza
exteror de mobiliaro, impieza de zonas de transio y
accesorios, limpiera de puertas y venianas intericres,
limpieza de apizones ywo afombras, lirpieza de
veredas perimetrales y estacionamiertos, limpisza
da cabinas de ascensores, limplezs de la zona de
sitchenatte, limpisza de papeleras, taches y puntos
cda acopio de residucs, linpieza de muebles,
eliminacién towal de los residues. enie  otras
actividades de limpieza de oficina. {Véaze nota 4]

Nota 1: La presente ficha de homologacién aplicara
solc para e! servicio de limpieza de dreas
sdminisirativas.

Nota 2: Los materiales de linpieza, son herramientas
y dispositivos que permiter limpiar una superfice
jescocba, cepilk, esponja, pafo, plumern, entre
otrosy. For otra parte, un producto de limpieza es
aquel fomulado con  ingredientas que  brindan
diferentes caracter'sticas y fundones de limpieza,
pusden ser surfactantes, constructores, disolventes,
enzimas, fragancias, conservantes, ajusiadores de
PH, antibactedanos o desinfectantes y adkcicnales
{tintas, espesantes, potenciadores de espuma).

Nota 3: Loz producios de limpieza deberan ser
sumiristrados en sus envases originales y sellados
de fabrica.

Nota 4: Cada entidad s responsable d= incorperar,
de manera complentertana, el alcance del servicio
seQuUn sus necesidades.

T vl dgtatasots oen
| DIHXLEHS LEHFRANCO Ao
bl oz F AL 22000C0NTE <ot
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/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
-+ u CONCURSO PHBLICO N° 83-2023-MTPE - BASESINTEGRADAS
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TeITAL  Sonfenrided FIRMR  litun Fnosetal de

R L - Fecha: 19024092 1270 290570
il. DESCRIPCION ESPECIFICA

2.1. CARACTERISTICAS TECNICAS
2.1.4. Caracteristicas y especificaciones

De los bienes:

i S Documento Técnico de
N° Caracteristica i ’ Referencia
Productos de limpieza (aerosoles)
Los ingredientes usados
para Feroscies o
contenedores con . e
atomizador, noc deben Decreto =uprema N*033-
. 2000-TINCl y sus
danar la capa de czono. modificatorias
s | Gases que no danen C?n§s§1§randn coma | o o de Mantraal
la capa de ozono prioritaric la exclusion de Anexo A
los compuestos
Anexc B
halogenados 9| Anexs C
cloroflucrcarbonadas ’
hidroflucrcarbonados
{CFC y HCFCL
Materiales de limpieza
Trapos o pafios de |, Estabiecido por el
2 | impieza reutiizables, | Microfibra Ministeric.

2.1.2. Marcado ylo rotulado

Considerar que los productos de limpieza en su marcado y /o rotulado cuenten
minimamente con la siguients informacion:

— Nombre o denominacidn del producto

- Pais de fabricacion

— Si el producto es perecible:

» Fecha de vencimiemc
*» Cordiciones de conservacion
+ Observaciones

- Cortenido neto del producto, expresade en unidades de masa o wolumen,
segln comesponda.

- En casc de que el producic contenga algin insumc o materia prima que
represente algln riesgao para el consumidor o usuaric, debe ser declarade.

- Nombre y domicilio legal en el Peni del fabricante o importador o envasador o
distribuidor responsable, segin corresponda, asi como su numere de Registo
Unieo de Contribuyente (RUC).

— Mimero del registro sanitario

— Advertencia del riesgo o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su emples, cuando éstos sean previsibles.

- Eltratamienic de urgencia en casc de dafio a la salud del usuanio, cuande sea
aplicable

- Sellos ambientales y/o certificaciones del producto, de coresporder. {Véase
Anexo 3}

La informacion detallada debe consignarse preferentemente en idioma castellana,
en forma clara y en un lugar visible.
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/ constancias de mantenimiento deberan ser enviadas mediante comreo electrinico
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2.2. CONDICIONES DE EJECUCION (Wéase rota §)

e F"e*lwi* LT et i el AR i 1 B (R

22.1. <Condiciones Generales

2214 El coniratists, en coordinacion cori |3 entidad, asegurard |3 adecuada recoleccién
y transparie interne de los residucs generados, en cumplintiento del programa o
plan de manejo de residucs sdlidos de la entidad, e misme gue le serd
propercionade al dia ziguiente de suscrito el canirato mediante coreo elecironicn
institucional y'o mediame acta suscrita. En el marco del seguimiento del
programa o plan de manejo de residucs solidos, | entidad realizard visias
inopinadas, que estard a cargo de un representants del drea usuana y quedaran
evidenciadas mediante la suscripoidn da actz, segun Anexo 1.

2212 E! contratista coordinara con la entidad, a fin de tomar conocimiento sobre los
espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial y'o temporal
donde se generen y segreguen los residuos solidos provenientes de los distintos
ambientes i{oficinas, comedores, etc.) y as’ como, del espacio para &l
almacenamisnto cenwal que permita el adecusdo manejo da ios residuos sdlides
por pare del confratista.

2213 Los residucs generades como resultado de la presiacicn del servicio serdn
considerados como residucs generades dentro de la entidad, por lo que su
mangjo se realizard de acuerdo & b irdicado en el nureral 220 1y 2.2.7.2. Se
exceptian los casos en ios que, debido a las caraster’sticas particulares de los
residucs generades, se justfique |la gestion de su valorizazidn o disposicién por
parie del 2l Contratista.

2214 E! contratisia deberd capacitar a su personal [supervisores y operarios) como
mirimo de manera semestral, con talleres relasionados a los temas de marejo
de residuos solides, ecoeficiencia y manejo segune y dosificacion de sustancias
qu'micas y procedimientos de limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan
tener una duracidn minima de 2 heras. Dichas capacitsciones seran
evidenciadas conforme al Anexc 2 y serdn presertadas al drea usuaria de
mangra samestral.

2215 E! contratists deberd utilizar produstos de limpiezs ecologicos. Ademas de lo
mensionads en la tabla 2.1.7, se deberd considerar conmo minime lo establecido
en & numeral 2.7.1 "produstos de limplezs ecologicos™.

2218 El contratista debers presertar, al inicic da la presiacitn efectiva del servicio, las
hojas de datos de seguridad de nrateriales (Material Safety Data Sheet - MEDS)
y fichas técnicas de fos producios de limpieza a usar. Para e csso de los
preducies de impieza se debera incluir minimamente | informacion descrita en
el Anexe 4 y de coniar, sus comespondientes cerificados.

2217 El contratista deberd hacer uso de eguipos (aspiradores, enceradoras, enine
ofros) con una antghedad maxima a cinco (DE] aflos contados a partir de su
adquisicion, adicional, se debe asegurar e mantenimianto de los mismos de
maners semesiral, o que permitird asegurar |a corecia operatividad del equipo

/ y la extensidn de su vida (il [uso responsable de energia y agual. Las

y/0 mesa de pares

2218 Durante la ejecuciér: del sendicio, el personal de limpieza deberd incorporar en
sus labores diarias medidas y practicas de ecceficiencia que deriven de |3 propia
entidad ¥ de la normrativa vigente {Wéase nota €), las mismaz gque estan
relacionadas a3l usc eficients de los recursos (agua, energia y papel) y la gestion

i de los residucs sdlidos. las cuales seran superisadas por el area usuaria.

] (Weéase neta 7)

22189 Durantz el periodo de prestacién del servicio, los materizles, implementos,
herramientas y equipos, cusndo sea recesario, deberan ser reemplazados por
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equivalencia en =! volumen, cahdad y costo, siempra ¥y cuando estos esten
descontinuados o haya desabastecimienio en el mercade. Comespondera a la
entidad determinar el procedimientc para aprobar los reemplazos durante Iz
ejecucién contractual.

Mota 5: La entidad segin las necesidades de su requerimiento podrd adicionar otras
condiciones de ejecuciin relacicnadas al servicio de limpieza de oficinas.

Nota 6: Decreto Supremo N018-2021-MINAM y sus modificstorias o norma que la
actualice o sustituya.

Nota 7: £l drea usuaria realizard inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido
por la entidad, considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin
de verificar el cumplimiento de |3 medida des;cma &n caso de incumplimiento, se procedﬁra
alevantar un acota intemna de verificacion que ird acompaniada de un registro fotografico, =l
cual debera presentarse como imagen nitida, con buena iluminacian y enfocada al objetivo.

222. Impacto Ambiental

Durante la ejecucién del servicio, e personal de limpieza tendrd en cuenta las
madidas que a continuacion se detallan:

. Ahorro de Energia

Ejecutar su labor con luz natural, encendienda [a luz arificial de ser necesario
para la optima realizacidn del servicio.

No tener encendido mas de lo necesaric las maguinarias y equipos wilizados
para el senvicio, usadndolos de manera eficiente y apagandc los mismos
cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacion

Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artficial,
procedera apagarios.

b. Ahorro de Agua

En caso de cbservar algura averia en las instalaciones sanitarias, asi coma
cualquier forma de pérdida de agua. el operaric informar al supervisor del
senvicio, quien comunicara al representanie de la entidad.

Usar solc el agua necesaria para |a limpieza de las dreas.

Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posibie.

223, Penalidades Aplicables

22341, Otras penalidades

En caso, s= venfique ol incumplimiente de las condiciones, se aplicars adicionalmente las
siguientes penalidades, en &l marco de o previsto en el arilculo 1837 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado (Véase nota 5]

Aplicacion de penalidad
{Wéase nota 8}

Forma de calculo Procedimiento

Cada vez que se verifigues que
el perscnal del servicic de
limpieza no esté cumpliendo
con la recoleccidn, ransporte

005 % del monic

contractual vigente. Segun documento de

cumplen

utilizados por el contratista no | contractual vigente.

imerna y  almacenamiento verficacicn establecido
adecuade de los residuos por la  Entidad, que
sdlidos de la entidad. incluye el Anexe 01 y
En caso se verfigue que los registro fotografics.
productos de impiezz | 0,06 % del monic

con el manzado y
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. b

En cazo se werfique que la
empresa no visne opacitando
a su perscnal en materia de
maneja de residuos sélidos, | 0.05 % del mone
ecoeficiencia, manejo seguno ¥ | contractual vigerts.
dosficacidn g2 sustancias
quimicas y procedimisnic de
limpieza y desinfecoidn.

En caso no se evidencie el

. 0LC5 % del monwe
mantenimienic semestral de

contractual vigente.

ios equipos de limpieza

Nota &: La Srtidad segin las recesidsdes de su reguerimientc podrd adicionar oiras
penalicades diferertes a laz mencicnadas) relacionadas al servicio de impiezz de
cfcinas. &5  misne. la Envdad podra aclicar el porcentaje de fa T o nmonts comractus!
carforre al montz establecide inde; rtamere d2l too de contratacién. Los montos
de |35 penaidades intpussias sen ‘aIturscicn mensusl come de la
garantia da fizl cumplimienao.

Mota 9: De liegar 3 acumular & monte maxime de 13 penalidad por mora o el monic maxinc
para oras peralidades serd causal de Sesclucidn del Contrats, en c3zo la aplicacion de
las mismas lliegase al valor del 10% del nmorto sontraciual,

2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION

2.31. Capacidad técnica y profesional

B

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

E.3 | CALIFICACIONES DEL FERSONAL CLAVE

B.3.2 | CAPACITACION

Reculzitos:
Cada une de los supendscores gque conforme |z propuesta téonica debera contar con:

a. Capacihacidrnitaller'curso en manejo de residues salides con un mninvo de 24
horas lectivas.

b, Capaciacidritaller’curso de capaciiacion en eccefciencia con un minimo de 34

horas lectivas.

Capaciacidnitallercurse de capacitacian 2n maneje segure v dosificacisn de

productos gu’micos con un minime de 24 horas lectivas.

d. Capaciacidnfaller/curso de capaciiacicn en procedimientos de limpieza y
desinfeccion con un minime de 24 horas lectivas.

_(”)

Acraditacion:
a. Constancias de capacitacidn a los supervisores en temas de ecosficiencia,
minima de 24 horas lectivas.
b, Constancias de capaciiacicn a los supervisores en manejo de residuos sdlides
minima de 24 horas lectivas.
o. Corstancias de capaciacién a s supervisores en e mansje segum ¥
dosificacidn de producios quimicos, minimo de 24 horas lectvas.
¢. Corstancias de capacitacidn a los supenisores en el procedimienie de limpieza
y desinfeccidn, minime de 24 horas lactivas.
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1. INFORMACION COMPLEMENTARIA

3.1. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

perfeccionar el contrato:

3.1.1. Productos de limpieza ecolégicos

eriterios indicsdos y sus medics de verificacian.

El postor ganador de la buena pro debie presentar los siguientes documentos para

Para acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, se deberd cumplir con los

Criterio Ambiental Medio de Verificacion

utilicen deberdn ser amigables con el | - Ficha
— Biodegradables yio; criterio

naturales y'u organicos yio;

Los productos de limpieza gue se | Fara biodegradabilidad:

ambiente (ecologicos): sefizlando el cumplimients del
- Elaborados con productos bicdegradabilidad.

- Producidos & través de procesos | Fara  productos naturales  yiu

sosenibles. crganicos yio procesos sostenibles:
— Sellos ambientsles {Ver Anexo 33

técnica del producto

ylo  certificado  de

3.1.2. Productos de limpieza {aerosoles)

3.1.3. Materiales de limpieza {trapos o pafios de limpieza)

& Ficha téenica del producto

3.1.4. Equipos de limpieza

Squipo requende.
315 Capacitacion a personal clave

minimo 24 horas lectivas.

minimo 24 horas lectivas.
c. Constanciaz de capacitasion al personal clave

d. Conztanciaz de capacitacion al perzonal clave an sl
v desinfsccitn, minime 24 horaz lectivas.

3.1.6. Capacitacion a personal no clave

minimo 12 horas lectivaz.

colidos, minimo 12 horaz lectivas.

Para verificar el uso de gases que no dafen la capa de ozono:

a. Hojas de datos de seguridad de materales (Materal Safety Data Sheet -
M3DS} y'o fichas técnicas del producic sefialando el cumplimiento del criteric.

Para verificar las caracteristicas del trapo o pafic de limpieza:

& Copia de documantos qus cuztenten la propiedad, la pozsesion, el compromizo
ds compra venta o alquiler u otro documento qus acredits la dizponibilidad del

b, Constancia de mantenimientc de los equipos de impieza ne mayer a € meses.

a. Conztanciaz de capacitacion al perscnal clave sn temas de scosficiencia,

b. Constanciaz de capacitacion al psrconal clave en mansjo da residuce solidos,

dosificacién de productos quimicos, minima 24 horas lectivas.

a. Conztanciaz de capacitacion al personal operario en temasz de scosficiencia,

b. Conctanciaz de capacitacion al psrzonal cperario en manejo de reciducs

en & mansjo cegure v

procedimienta do limpieza
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dasificazion de produstas guimicoz, minimo 12 horas e

impiaza v desinfeccion, minima 12 horaz lsetivac.

d. Conztancias de capacitacion a perzonal opsrasic en &l procedimisnio ds

V. ANEXOS
ARKEXD 4710 ACTA DE VERIFICACION DE CUNMFLIMIENTO OE SZRVISIO

ANEXD N2 REGIETRO DE AZISTENCIA

LIMPIEZA

ANEXO N3 SELLOS AMEISNTALES DE FRODUCTOS IS LIMPIEZA ECOLOGICOS
ANEXD N*4: CONTENIDO MiNIMO DE LAS FICHAS TECMICAS DE LOS PRODUCTOS DE
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ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

Siende las, alla
contratista/persanal responsable
de brindar el servicio de fimpieza de oficinas _...........oooiciereieeee, comespondiente a:
CONTRATO ORDEN DE SERVICIO
N* FECHA DE FECHA DE N Dia MES ARG
INICID TERMING
TIFO DE COMTRATO
A5 P OTROS

E! contratista cumplid con las condiciones establecidas en |3 contratacidon, al verificarse la siguients:

o N - Marcar con
N Verificacion Sl o NO

El personal del servicic de limpiezs cumple con |a recoleceion,

1 transporte intemno y almacenamiento de los residucs solidos de

|3 entidad.

2 Los productos de limpieza utilizados por el contratista cumplen
con el mancado y rotulado indicado ennumeral 2.1.2.

El contratista presents las evidencias que permitan constatar

la capacitacion de su personal en matera de mangjo de

3 | residucs sclidos, ecosficiencia, mansjo seguro y dosificacion

de sustancias guimicas y procedimientos de limpieza y

desinfeceidn.

E! contratista presenta evidencia del mantenimiento de

equipos de limpieza.

De ser al cazo, se adjunta el registro fotogrifico del incumplimiento confractual.

Fimran dando fe de lo anterior.

Firma del responsable de la supervision

Firma del Contratistaiproveedor (3)
de la contratacién en la Entidad

Nota 1: El sumplimiento del acta verificacién se evaluard corforme a las siguientes respuestas:
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- " Marcar con
s £
N Verificacicn Sl o NO
El personal dal servicic da limpieza cumple con 13 recoleccicn,
1 | transpore imemo y slmacenanienta da los residuos sélidos de 3l
|3 emtidad.
o | Los productos de finpieza utilizados por el contratista cumplen 2
= | con el marcado y rotulade indicado en numeral 2.1.2. =
E! montratista preserts las evidencias que permitan constaiar
|3 capacitacisn de su personal en matzria de manejo de
3 residucs sclidos, ecoeficiencia, mangjo seguro y dosifessicn Sl
de sustancias quimicas y procedimisrtos de limpieza vy
dasinfeccicn.
4 E! contratisia presenta evidencia del mantenimierto de 2
equipos de limpieza. =

, Pagra 9 0z 12

. ;"p = T ] ‘
L ’Ytia

labtun Pl de

~




/

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE

BASES INTEGRADAS

U Puevada dgtdmects pen
CEINAVIL LDBALES Cama
- Ruida PRI Z04R29H70H3 somt
rrpeg,  Phtes Bnoselal e
DIOITAS Conlonrided

T Faveada digtabiinecie pei

bws P21 20422002053 wont
FIBSR Poickiun - Py ss®al e
DIOITAL confonided

WMRTIHET GUARN T Gabiila =

Firvada dgtao s g

L, | REAMEND CASTROMONTE

- Caelia Lida FAL 20452907043
L banl
. beckive Enosetal de

| Fecha: 1A0AR]R 1350 49050

BRIt (SR L Ve EENCAN DO BRI L B ) LS [ NELEC L1 s ERa K I B2 0 LICOR B
Anexo N® 2
REGISTRO DE ASISTENCIA
{Logal REGISTRC DE ASISTENCIA (Sédige o numeracion)
Nombre de la Entidad:
Lugar:
Hora de inigio: Hara de fin: Duracion:
Tema:
Responsable: Cargo:
N Nombre y Apellidos DN Firma
Observaciones: Firma del Responsable:
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Anexo N° 3

SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS
Certificaciones que sorediten:

al Produstos de limpiezs scolégicos

- Eoostiquetastipo IS0 14024 o RTF-1S0 *4024:2018 o su versidn mas actualizadas
Grean Seal (Selle Werde), Ecolabel {Ecoetigueta Ecoldgica Europeal, Cisne Mardice,
Etiqueta ecologica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las eliguetas tpo |, deberdn cumplir con la 30 4024 ETIQUETAS ¥
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiguetade ambiental fipo | Principios y procedimientos
o su NTF equivalents.
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La ficha técnica de los productes de limpieza debe conterer, como minimo, la siguients informacién:

Nota 3: Decisién 708 "Armonizacién de legislaciones en materis de preductos de higiene doméstica y :
productos abscrbemes de higisne personal” da la Comunidad Andina.
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Anexao N® 4

CONTENIDO MINIMO DE LA FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA

Mombre del producto

Descripcion del producte

Caracteristicas técnicas y composicidn

Presentacidn

Modo de emplec

Precaucicnes

Certificaciones

Registro Sanitario ¢ MNotificacidn Sanitaria Obligateria (Vease Mota 3), seglin comesponda.

- Fecha de emision
~ Fecha de vencimiento
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

\
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

* Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL ante el
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo (Ley N° 27626, “Ley que Regula la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores” y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2002-TR). En
dicha constancia se deben detallar las actividades que faculte a EL CONTRATISTA a
prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 | CAPACITACION

Reaquisitos:
El supervisor del servicio de limpieza debe contar con capacitacién en:

- Capacitacion / taller / curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24
horas lectivas.

- Capacitacion / taller / curso en capacitacién en ecoeficiencia con un minimo de 24
horas lectivas.

- Capacitacioén / taller / curso de capacitacion en manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

- Capacitacion / taller / curso de capacitaciébn en procedimientos de limpieza y
desinfeccién con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias o certificados que de manera fehaciente demuestre la
capacitacion del personal propuesto.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
[ o considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
K«J : horas lectivas, segtn la normativa de la materia.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Cinco (05) afios de experiencia minima como responsable del servicio de limpieza o supervisor de
limpieza o supervisor de servicio de limpieza o supervisor o monitor de servicio o monitor de servicio
de limpieza en entidades publicas y/o privadas del personal clave requerido como SUPERVISOR
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Importante

* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

»  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 9°000,000.00 (Nueve
Millones con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®,

correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

10

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

\
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion peridédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo
acompafar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docume
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente cq
previsto en las bases, se deberéa validar la experiencia si las actividades que ejecuto el pg
corresponden a la experiencia requerida.

* [Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hg
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocat
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contratacioneg
Estado’.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jjurada.

~
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacioén: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el|las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segln
la siguiente formula:

Acreditacion:

Pi = Om x PMP
Se acreditard mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

97 puntos
[’_:;J> OTROS FACTORES DE EVALUACION* 3 puntos
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacién: (Maximo 3 puntos)

Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de| Acredita una (1) de las practicas de

sostenibilidad ambiental o social sostenibilidad
3 puntos
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus| No acredita ninguna practica en
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de| sostenibilidad
\ sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. 0 puntos
‘ B.1 Practica:

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:

Ve Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
/- salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente

(NTP-1SO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere el servicio
de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.’

El referido certificado debe estar vigente'? a la fecha de presentacion de ofertas.

*Segun absolucion de las observaciones N°2, N°3 y consulta N°4 del participante CHT GLOBAL GROUP SAC

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
/ ( : )odel lnterAmencan Accredltatlon Cooperation-IAAC (= ) o del European Co- operatlon
for Accredltatnon EA( . 20 { ) o del Pacific Accredltat|on Cooperatlon PAC (..

).

2 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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OTROS FACTORES DE EVALUACION* 3 puntos
B.2 Practica:

Certificacién del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:2014"3.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente'* a la fecha de presentacion de ofertas.
B.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional®.

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.4 Préctica:

Responsabilidad hidrica
Acreditacion:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa
hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica” (_ ).

B.5 Practica:

Certificacion del sistema de gestiéon de la energia
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO

50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho sistema de
gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.!”

( / 3 Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
b responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
| _ Social Accountability International (SAI). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizaciéon ha demostrado
/,7 mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
/ / infantil, trabajo forzoso o bajo coaccién, salud y seguridad, libertad de asociacion y derecho a la negociacién colectiva,

/ discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

?i
//g ' Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.

/‘:f/'i ® Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
/ C. ___)odel InterAmerican Accreditation Cooperation-lIAAC ( ) o del European co-operation
/’ for Accreditation-EA ( ) odel Pacific Accreditation Cooperation-PAC (= N

)

6 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

7 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-lIAF
(. )odellInterAmerican Accreditation Cooperation-lAAC( = - . )odel European co-operation
for Accreditation-EA ( _...) odel Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

)
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OTROS FACTORES DE EVALUACION*

3 puntos

El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacién.

18

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante
De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la

normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE, que celebra de una parte

[CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... 1
con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [.........]1, ¥
de otra parte [.............coooiiiiiiiiiii ], con RUC N° [............... ], con domicilio legal en
PR ], inscrita en la Ficha N° [.................l ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [...........ocooiiiiiiiii ], con DNIN® [, ], segun poder
inscritoenlaFicha N° [.............. ], Asiento N°[............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 03-2023-MTPE para la contratacién de SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE, a [INDICAR NOMBRE
DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL
PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en [INDICAR
LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO, SEGUN
CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

~
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responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

y En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto
g del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el
Coordinador de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento y Servicios

e Auxiliares en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS,

/
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EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
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por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES

EI MTPE podra aplicar otras penalidades. Estas penalidades distintas a las penalidades por mora,
estan referidas al incumplimiento de las obligaciones sefaladas en el presente documento, que
motivara la aplicacién de las penalidades respectivas hasta por un monto equivalente al 10% del
monto contratado, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 163° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

De acuerdo con el Articulo 163° del Reglamento se establece penalidades distintas a la penalidad
por mora en la ejecucion de la prestacion hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto
del contrato vigente. Estas penalidades se calcularan de forma independiente a la penalidad por

mora.

Nﬂ

SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD

FORMA DE

VERIFICACION

PENALIDAD

Presentacion incorrecta del personal operario para el 3% de la UIT

1 | desarrolio del servicio (uniforme incompleto, deteriorado, ACTA .
etc). por ocurrencia
Por realizar el cambio de operarios y/o supervisor sin o

2 | comunicacidn y/o autorizacion previa a LA ENTIDAD. La Agg{égg A 5;,"0(1&:?8{5;;
penalidad se aplicara por operario (incluye al supervisar). po

3 Por realizar cambio de personal eventual con personal que LISTADE 5% dela UIT
no sea retén (autorizado para la firma de contrato). ASISTENCIA por ocurrencia
Por falta de equipo de celular yo radio; estz inoperativayio
se encuentre en mal estade o= funcionamiento. Cuango no

. |<@sponga de |z batsria ce repussto, cuando falte & LT B e fa |

4 zargador, siemgre gus haya sido ~formade & Contratista y ACTA D% dela LIT
este no haya realizaco las gestionss o2 cambio en 24
noras. Se aplicars por equipe
Mo ingresar ¢ ingresa- de manera ncompleta los uniformes. GUIA DE

£ |en las fechas estaciecidas en los &minos de referencia REM SICN 20%de iz T
{pena 'Cad por caca dia de retrasc) -

Mo ingresar o ingresar de manera incompleta los insumos.
implementos o maguinaria v equipos soicitades, en las \

g |fechas establecidas. La penalidad se aplicara por cada dia GUIA DE 0% de i3 UIT
de retrasc. asimismo, ne se recibira materiales sin registro REMISICN smeEE
sanitario, o que no sean los aprobados wo autorizados por
ia Entidad o que no s= encuentren debidamente sellades.!”

Que los insumos o implementos ingresados no sean los GUIA DE

7 | aprobados yio autorizados por 1a Entidad. La penalidad se REM SIGN 20% de 'tz UIT
aplicara por evento.'? -
e las maguinarias ¥y SgQupos ingresatos no estén

d |operatives o no complan con o5 requenimienios minimes ACTA 0% de 2T
solictados.

. | Por incumplimiento 2n las tareas estabiecidas en el e

® | numeral 7 de TOR. ACTA = ozla UIT
Que o5 operaros ¢ el supervisor no porten & cameé o=

10 | wentifcacion o fotocheck egible Penalidac por caca ACTA fhasla Ut
OpErano.

1t | Cus un operaric cubra cos (02 tumes continuos A?gﬁ%ﬁ?} § | 20% de iz uIT

.~ | For abanconc de pueste sn 3utorizacion expresa o= 3| ACTALISTA 10% de iz UIT

= | Unidad de Servicos Auxiliares. DE ASISTENCIA e
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13 Puesto no cubierto en un plaze maximo de dos {02) horas| ACTA/LISTA 10% de la UIT
~ | (penalidad por evento y por cada operario). DE ASISTENCIA ¢ '

14 | Puesto no cubierto durante el dia (penalidad por eventoy por | ACTA/LISTA 20% de la UIT
cada operario). DE ASISTENCIA | <77
Per no contar con polizas vigentes de deshonestidad o ACTA S

- | responsabilidad para sus empleados, SCTR, o cualquierotra| | i 5

1 poliza exigible para la prestacion del servicic. La penalidad é@ﬁé@[@ 20% de fa UIT
se aplicara por cada dia sin cobertura y por cada poliza. '
Por no presentar los endoscs o constancias de cobertura por

. | reemplazo de personal de acuerdo a ¢ indicado en los . 1A0 Ae

18 términos de referencia (penalidad por cada operario incluye ACTA 10% de la UIT
al supenvisor).
Personal en estado etilico 0 bajo los efectos se sustancias o

17 toxicas. La penalidad se aplicara por ocurrencia. ACTA 20% dela UIT
En caso se verifique que la empresa no viene capacitando a 0.05% del

1g | 8Y personal en materia de manejo de residuos sdlidos, ACTA monto
ecoeficiencia, maneje seguro y dosificacion de sustancias contractual
quimicas v procedimientc de limpieza v desinfeccion.* vigente.
En caso se verifique que los productos de limpieza utilizados 0.05% del

19 | PO el contratista no cumplan con el marcado y rotulado ACTA monto
indicado en el numeral 2.1.2 de la Ficha de Homologacion ’ contractual
sobre “Servicios de limpieza de oficinas™® vigente.

El monto de las penalidades impuestas sera descontado de la facturacion mensual. Las penalidades se
continuaran aplicando en los pagos correspondientes a los siguientes meses, en tanto persista el
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
/ cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?!

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racién inicial del final del
de identidad destaque | destaque
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [....oooiiiieiiiee 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?3.

# Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

\
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seflores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?*4 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta economica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?®

PoON=

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

IGNAR CIUDAD Y FECHA]

7 Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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~Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

ANEXO N°1

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE?

Si

No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE?/

Si

No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE?8

Si

No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

% En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

27 lbidem.

2 lbidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. ~ Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

~Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
- presentada por el representante comin del consorcio.

\




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONCURSO PUBLICO N* 05-2023-MTPE BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores’

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demés documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
LIMPIEZA INTEGRAL PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE,
de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la
seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

~
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE

BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

l. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total llI

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+lI+ll1+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

. Cantidad | Precio Individual Sub Total
N° Puesto Turno |Horario
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

\




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
CONCURSO PUBLICO N u3-2023-MTPE BASES INTEGRADAS

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Flrma,Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

o En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE : BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N°03-2023-MTPE.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen[............ccccccoeen... 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] (%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
N 8gh|gégg2§cs) DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1.,
2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
: TOTAL OBLIGACIONES 100%32

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

/ % Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

31 Consignar Unicamente el porcentaje total de Ias obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

o 32 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.



MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

CONCURSC ~UBLICO N° 03-2023-MTFE

BASES INTEGRADAS

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.




/ MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

TOTAL

El precio de la oferta EN SOLES, incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

o FEl poétér debe cbnsignar el precio total de la oferté, sin pe/juiéid qué, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

~
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MINISTERIOD E TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CUNCURSO PUBLICO N° 02-2023-MTPE

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ MINISTERIOD E TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE

ANEXO N°9

AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-MTPE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segtin
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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