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DEBER DE COLABORACION

lLa Entidad vy tode proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley
de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seglin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores gue participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del
Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la
sustituya, asl como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la

LY informacién referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
. % absolucién de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracién,
o U/J\\
/&u; i
/"//f
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a fa Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione fa palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estade aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacidon en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de
un consorcio, hasta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante ’

s  Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Enfidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Praveedores (RNP) gtie adminisira
el Orgamismo Supervisor de las Contralaciones del Estadc (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la sigulente direccion electrénica: www.rmp.gob.pe.

¢ Los proveedores que deseen regisirar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
st Certtificado SEACE (usuario y contraseria). Asimisrno, deben observar fas instrucciones
sefialadas en e documento de orientacion “Gufa para el registro de participanfes
electronico” publicado en https./fwww2. seace.gob.pe/.

il ) . N ,
/%/’ = En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
! o

inhabilitados o suspendidos para ser participantes, poastores y/o confratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intenfar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro mormnento, deniro del plazo
establecido para dicha efapa, siempre que haya oblenide la vigencia de su inscripcion ¢
quedado sin efecto ia sancion gue le impuso ef Tribunal de Conlrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucidn de consultas, observaciones ¢ integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72 .5 del articulo 72 del Reglamento.
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1.6.

1.7,

ot

Importante
e No se absolverdn consulfas y observaciones a ias bases que se prasenten en forma fisica.
t o Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y

obsetvaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades cotrespondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliegoe de absolucion de consuitas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los
principios que rigen-la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto
de la contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales
det 72.8 al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacidn para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, Ia
cual debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
124 del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2015-JUS, al dia hébil
siguiente de recibida dicha solicitud. '

w.?%"&;z'érten clia

La solicitud de elevacion al OSCE de fos cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y ohservaciones, asi como a las Bases infegradas, se realiza de manera electionica a fraves del |
SEACE. a partir de la oportunidad en que establezca ef OSCE medianie comunicado. :

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal nj del numeral 50.1 del
. articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
: pliego de absolucion de consulias y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demés
documentos deben ser visados por el postor. En el casc de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de
persona natural, por este 0 su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma
o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

_importante
e [os formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedoras deben
llenar para presenlar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En case la informacion contenida en los documentos escaneados gue conforman la oferta
no coincida con lo declarado a traves del SEACE, prevalece la informacion deciarada en los
documentos escaneados.

«  No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
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1.8.

1.9.

importante

1.10.

1.11.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo a o requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible. '

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de
un consorcio en un procedimiento de seleccidn, o en un deferminado item cuando se frate de
procedimientos de seleccidn segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articuio 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y
75.2 del articule 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo elestrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en

" cuenta la subsanacién que se presente en {isico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econdmicas
que cumplen ios requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
jas hubiere.
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccidn otorga la buena pro, mediante su
publicacién en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admisidn, no admisién, evaluacion, calificacion,
descalificacion y el otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso gue se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de ia buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de fa buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

_ Importante

. Una vez consentido &l otorgamiento de la buena pro, el dérgano encargado de las contrataciones
0 8f drgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcidn realiza la verificacion de la oferta
" presentada por el posfor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6
© del articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21,

Importante

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacidn del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Enfidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

o Una vez olorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
accesc de los participantes y posfores al expediente de confratacion, salvo la inforimacion |
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normaiiva de la maferia, a mas .
tardar dentro def dia siguiente de haberse solicitado por escrito. :

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las oferias cuyos requisifos de
calificacién no fueron analizados y revisados por el comite de seleccion. 1

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios. tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamienic de
imagenes, e incluso (i} pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el
expediente, siendo que, en este ditimo caso, la Entidad deberd enfregar dicha |
documentacion en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepto. '

« El recurso de apelacion se presenta ante Ja Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
descongentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anerioridad a ella se interpone dentre de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomadoe conocimiento del
acto que se desea impugnar. .
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de fas
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores v/o contratistas, segun corresponda, son fas de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento def mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiegne
vigente hasta la conformidad de |a recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se olorga una garantia

’ adicional por una suma equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato de
la prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion par refacion de items, cuando
el monto del ffem adjudicado o la sumaforia de los montos de los ifems adjudicados sea
igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar gararitia
de fiel cumplimiento de contraic ni garantia de fiel cumplimienio por prestaciones
Gy e fﬁ\ accesorias, conforme a lo dispuesto en el iiteral a) del articulo 152 del Reglamenic.
L

/Qj:w’”’// « En los conlratos periddicos de prestacidon de servicios en general que celebren las
Enfidades con fas micro y pequelias smpresas. estas uilimas pueden oforgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento {10%) del monto del confrato, porcentaje
que es retenido por fa Entidad durante la primera mitad del namero tolal de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con carqgo a ser devuelic a la finalizacidn

A del mismo. conforme lo establecen Jos numerales 149.4 y 149.5 del articufo 149 del

Reglamento y numeral 151.2 del articulo 157 dei Reglamenio.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros v Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos exiranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ia
buena pro yo contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para Su
aceptacion v eventual ejecucitn, sin peruicio de la determinacion de las responsabifidades
funcionales que correspondan.

Adveriencia

Los funcionarios de las Enfidades no deben aceplar gerantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo gue asigna le clasificacion a fa empresa que emite fa garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hilpSfwww.sbs gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadera de riesgo respecliva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a fa
fecha de emision de la garantia.

3. Para fings de lo establecido en ef arficulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, inclitye las clasificaciones B+ y B.

4. St la empresa que oforga le garanitia cuenfe con mas de una clasificacion de riesgo
emitida por distintas empresas listadas en ef portal web de (a SBS, bastard que en una de
eflas cumpla con la clasificacién minima establecida en ef Reglamenio.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberd consultar a ia clasificadora de riesgos respecliva.

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisifo referido a la clasificacion de riesgo, a

efectos de verificar si la emprasa emisora se encuentra aulorizada por fa SBS para emitir

garainifas, debe revisarse of portal web de dicha Entidad (hiip./www, sbs gob, pe/sistema-
fnancierofrelacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autarizadas-a-emitir-cartas-flanzal.

Los funcionarios competentes deben verfficar la autenticidad de la garaniia a lraveés de los
Cmecanismos establecidos (consulte weh, teiéfono v olros) por la empresa emisora.

3.4.  EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar |la ejecucién de las garantias conforme 2 los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5, ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciente (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
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previsto en la seccidn especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

la Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccién especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid gjecutarse.

3.T. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucidén del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de fa Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segtin la forma establecida en la seccién especifica de fas bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del coniratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre gue se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcienario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

deba & caso forluito o fuerza mayor. esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulc 39 de la Ley v 171 del Reglamenio, |
debiendo repelir conlia los responsahies de la demora injusiificada. :

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presenie procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Regiamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°05
RUC N° . 20331166830
Domicitio legal . Av. Peri s/n Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho, Lima
Teléfono: . 459-1135 Anexo 19150-19169
Correo electronico: : pnicho@ugel05.gob.pe, ppascual@ugel05.gob.pe y
glanguasco@ugel05.gob.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.3.

1.5.

1.6.

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeio la contratacion del servicio de

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EMBLEMATICAS DE L& UGEL 0§

N BT R T Temetwe | . TemoNocTERNO | TOTAL
@ | e ey ] T pgmwTAs ) N sm | o | SRS T e ] TURK
A ) emmEmames | ] O PVERTA S s e 2 | ourered e 1 DURNDY
RN RERNCRIR | THRSALES | s apcis, | TOTAL | FESULAR | acuanei | TR sncvumnn
ANTENGR
1 | 0336628 | ORREGQ 2458 2 H 3 2 2 5
ESPNOZA
1182 EL -
2 | beQYeay BOSOUE S 2 1 3 2 z 5
TOTAL 6

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 -SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION, de fecha 13.12.2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordindrios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquelia prevista en la Ley de Equilibrio
Financierc del Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convoca ef

procedimiento de sefeccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimientc se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerda con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
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NO APLICA

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo H| de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo Setecientos Treinta
(730) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la firma del contrato y suscripcion
del Acta de Inicio del servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 Soles en caja de la Entidad, la cual podra recabar en Mesa de
Partes de la Entidad.

Importante

El costfo de enfrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el cosfo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
- Ley N® 31085 Ley del Equilibric Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio

' fiscal 2021.
1.7 - Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Puiblico.
- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado
- Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.
- Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria.
- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la
) Informacién Publica, aprobado por Decreto Suprema N° 043-2003-PCM.

o A— Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la competitividad, Formalizacion y
- desarrollo de la Micro y Pequela Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

- Cdadigo Civil

- Ley N° 28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Seguridad Privada. Ley N° 28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 009-2018-IN-TUPA SUCAMEC. que aprobé el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la SUCAMEC,

- Cualquier otra disposicién legal vigente gue permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones.

- Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de jos trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", '

- Directivas y Opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Seglin el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

"De conformidad con Ja vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en -
caso la Enfidad (Ministerios y sus organismos puoblicos, programas o proyectos adscritos} haya
difundide ef requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimienic establecido en dicha

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacién:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1}
b) Documente que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el casc de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcic que suscriba fa promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia . - . .
: De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N® 1246, las Enlidades estan
- obtenes dirsciamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos
2 y 3 de dichc Decreto Legisfativo. En esa medida, sila Entidad es usuaria de /a
. Plataforima de Interoperabilidad def Estado - PIDE® v siempre que el servicic web
se encuentre aciive en el Caldiogo de Servicios de dicha plataferma. no

corresponderd exigir ef cerificado de vigencia de poder y/o documenio naciohal
- de Igentidad.

/@.W/B - prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan

¢} Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del atticulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en ei numeral 3.1 del Capitulo 1l de [a presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Tener el Registro Unico de Contribuyentes — RUC habilitado (Activo y habido)

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de |a Piataforma de Inleroperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguienie enlace hitps://www.gobiernodigitat.ach pefinteroperabilidad/
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2.2.1.2,

2.2.2.

Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia
se debe detaltar las actividades de vigilancia.

Contar con la Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de
vigilancia privada, vigente, en el ambito geografico en que se prestara el servicio,
expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas Municiones y explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores — RNP -
Servicios.

Copia de la constancia vigente de la autorizacion de uso de uniformes expedida
por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas
Municiones y explosivos de Uso Civil — SUCAMEC.

Contar con el PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DEL COVID
19, actualizado y debidamente registrado.

No registrar sanciones en la SUCAMEC para la cual debera acreditar con la
constancia de antecedentes emitida por la SUCAMEC,

fy  Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)°

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comdn, el domicilio comdn y las
obligaciones a las gue se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. {Anexo N° 5)

hy El precio de la oferta en Soles, debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracién legal.

El precio total de la oferta v los subtotales gue lo componen son expresados con
dos {2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

importante

El comite de seleccion verifica la presentacion de los documenios requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de reguernir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
ncorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de

Calificacion™ que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo ill de la presente seccidn
de las bases.

Documentacidn de presentacién facultativa:

Incarporar en la oferta los documentos gue acreditan los “Factores de Evaluaciéon”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

ki

.

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, €l plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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- Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos gue no hayvarn
L sido indicados en los acéapites "Documentos para la admision de la oferla”, "Requisitos de
. calificacion” y "Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

by Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

¢) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.’

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

De acuerdo con el articulo 4 del Decrefo Legistativo N° 1246, Jas Entidades estan prohibidas
de exigir a los administrados o usuarios ia informacién que puedan oblener directamente
mediante la interoperabilidad a gue se reflaren fos articulos 2 y 3 de dicho Decrefo Legislativa.
En esa medida, sf la Entidad es usuara de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE* y sfempre que el servicio web se encuentre activo en ef Catédlogo de Servicios de dicha
plataforma, no correspondera exigir fos documentos previstos en los literales e y 1.

fi  Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.
g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.
h) Estructura de costos®.

Importante
e Encaso que el postar ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamienio del confrato, asi como duranfe la gjecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articuto 33 de la Ley y
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo confranio no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
e J\> indicado si se consigna gnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
,-(,Jc/b(,;w. en la Directiva “Participacion de Proveedores en Cansorcio en las Contrataciones del
o Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las tnicro y pequelias empresas, astas uliimas pueden olorgar como garaniia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje gue es retenido por
la Entidad durante la primera mifad del numero fofal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelio a fa finalizacién del mismo, conforme o
establece of numeral 148.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 dsl articulo 157
del Reglamenio, Para dicho efeclo los posfores deben encontrarse registrados en el

Fara mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar at
siguiente enlace htips:/www.gobiernodigitat.gob pefinteroperabifidad/ |

Inciuir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesarico para la ejecucion contractual, identificar los cosios de cada uno de los rubros gue
comprenden la oferia. :

/




/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 \
CP N° 001-2021-UGEL.05

REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1} o en la
soficitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamienio del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, o cual serd verficado por la Enfidad en el link
httpAwvew 2. trabajo. gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulfa de empresas acreditadas
en el REMYPE,

e £ los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto def item adjudicado o la sumatoria de fos montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientas mil Soles {8/ 200,000.00}, no corresponde presentar garantia de fief
cumplimiento de confrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

iy Poliza de Deshonestidad, por el siguiente monto: $ 50,000.00 Doélares americanos

iy Poliza de Responsabilidad Civil, por el siguiente monto: $ 50,000.00 Dolares
americanos

k) Pdliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo Salud, por un monto de $. 30,000.00 Délares americanos.

I} Relacion del personal de vigilantes que sera destacado a las {IEE, indicando lo
siguiente:
a. Nombre del vigilante,
b. Numero de Documento de ldentidad Nacional (DNI).
¢. Nimero de carné para brindar el servicio de seguridad expedido por SUCAMEC,
CONSTANCIA o en su defecto nimero de tramite.
d. Nimero de teléfono

Importante

. Cor.'esponde a fa Entidad verificar gue las garanﬁas p:esentadas [JOF el postor ganador de Ja
buena pro cumplai con los requisifos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
cofrespondan.

e De conformidad con el Reglamenio Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo

N° (76-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exiterior

tengan validez en el Perd, debeir estar legalizados por los funcionarios consulares peruancs y

refrendados por ef Minisleric de Relaciones Exietiores del Perd, salvo que se trate de

/ : documentos piiblicos emitidos en palses que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de Ia Haya'.

e La Entidad no puede exigir doctimentacion o informacion adicional a Ja consignada en el
- presente numeral para el perfeccionaniento del contrate,
2,4.PERFECCIONAMIENTQ DEL CONTRATO
,wuf
El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el

- postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en secretaria de la Oficina del Equipo de Logistica.

~f

Importante

En el caso de procedrrmenms de se!ecc.'on por re!ac:on de n‘ems 5@ puede perfecmonar ei
contrato con la suscripeidn def documento o con la recepcion de una orden de seivicios, cuando
ef monfo del valor eslimado del ffem no supere los doscientos mil Soles (57 200,000.00}.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS

’ Segun lo previsio en la Opinion N° 009-2016/0TN.

e
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion;

- La conformidad del servicio sera otorgada por el Area de Gestion de la Educacion Bésica y
Especial (AGEBRE).
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de la Entidad..

PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerirda al CONTRATISTA Ia
presentacion de los siguientes documentos:
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
- Copia simple

PAGOS A PARTIR DEL. SEGUNDO MES DE SERVICIO
A fin de verificar ef cumplimiento de las obligaciones laborates y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:
- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad.
- Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
- Pago de CTS vy gratificaciones, cuando corresponda.
- copia de las boletas de pago cancelados y debidamente firmada por cada agente de vigitancia
destacado{en el caso de ser entrega fisica).
- Copia de los partes de asistencia del personal que ha brindado el servicio en las Instituciones
Educativas en el mes inmediato anterior, debidamente firmada por el Supervisor y el Director
de la lE.
- Copia del cuaderno de control de inspecciones y rondas del personal de seguridad, con la
finalidad -de tomar conocimiento si existe alguna observacién registrada del personal de

supervisioén.
PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO
Para el pago del Ultimo mes de servicio, se requerira a EL CONTRATISTA copia de la
documentacion que acredite el depodsitc de las remuneraciones y de todos los derechos

l previsionales y laborales de ios trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como
del mes en gue se realiza el Gliimo pago,
La Entidad reconocera cualquier incremento sea por el Impuesto General a las Ventas o por |a
Remuneracién Minima Vital dictado por el Gobierno Nacional.

e
re 267 REAJUSTE DE LOS PAGOS
.

Durante la vigencia del contrato, los precios se mantendrén fijos y no estaran sujetos a reajuste,
salvo los incrementos dictados por el Gobierno Nacional (Remuneracion Minima Vital).
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CAPITULO HlI
REQUERIMIENTO

Importante TS
De conformidad con ef numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, ef area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar fa calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en ei proceso de
conlratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

;

- Atha 82 Goxtidn figds -

Educacibn Biztca Regular Y "Afic det Extenlenatio g8 Pers: B0 et oo Independetals  gqiniingn
* Esprcial ~ABEBRE 11#1‘&»\‘.,1

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05"

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.3 AREA UBUARIA
Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE,
1.2 DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para las Instituciones Educativas
1.3 FINALIDAD PUBLICA

El servicio & sontratar iene como finalidad, brindar seguridad alos alumnos, docentes, directivos,
personat audliar y administrativo que presta servicios en las Insfituciones Educatvas
Emblematicas de la UGEL 05, asi como salvaguardar bienes del Estado que admiristran las
Instituciones Educativas,

1.4 ANTECEDENTES

El Reglamentc de la Ley 28044 ~ Ley General de Educacién — en su Ariculo 135° precisa que
el Diractor de fa IE es responsable de preservar ta independencia y seguridad de fos espacios
sducativos de los estudiantes de los diferentes niveles educalivos y adoptar medidas para que
Iz gestion y organizacidn de la jornada escolar no se interfieran. Asimismo, le da potestad de
coordinar con los municipios. 1as fusrzas de orden o instancias compelentes para garantizar la
seguridad de los estudiantes en los alrededores del local escolar. Es decir, I3 vigilancia v
guardiania en la 1€ constituye un servicio esencial dentro del proceso de gestién que contibuye
al desamollo de un ambisnte institucional favorable para el desempefio del estudiante,

. ~ 1.5 OBJETO DE LA CONTRATACION
e >

T El Area de Gestién de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE, requiere [a
4 CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05, lo que incluye:

e Preservar la seguridad del personal ausiliar y administrative, asi como a los alumnos,
decentes y direclivos da las instituciones Educativas.

+  Conroler of ingreso v selida de visitantes {peatenal y vehicular), asi como de docentes y
personal administativo, a fin de garantizer la seguidad de las personas y bienes
patimoniales que se encuentren denfro de la ik,

« Resguardar los equipos principates. lales como mobiliano, equipes de computo, Jaboratorio
y de talleres.

Los servicios detaliados en ef presente Témiinos de Referencia. deberén realizarse cumpliendo
las disposiciohes establesidas en la Ley N*28879 — Ley de Senicios de Sequridad Privada y
su Reglamento.

1.6 AMBITO DEL SERVICIC

A Per SN Cala de Agaa dan Guan e Liviganchn
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- hrees o 3 el ]
Area de Sestlan de ba “Boteria de gladad 3p cporiunidades para nlLEes § varonss {yjm;f;‘xff,f-g

Fducsoion Bisies Regutar y “Afio det Bizentenado del Pory: 20 aios o2 Independantia’  jnriues
Espectsl — AGESRE y(’*rl'irrﬂb'g

El alcance del servicio de seguridad y vigilancia se desarrollara en la Instituciones Educativas
Emblematicas de Lima Metropolitana, ella esta ubicada en ia jurisdiceion geografica de la UGEL

05.

Cobertura del servicio

Los puestos de vigilancia de acuerdo &l Anexo N° 1 seran cubiertos interrumpidamente
todos ios dias de la semana {las 24:00 horas}, incluyendo los dias no laborables,
iniciando los ternos en forma puntual.

Harario y turnos

TURNCS LUGAR DE PUESTOS
) » instituciones  Educativa,  “ANTENOR  ORREGO
Turno Dia ESPINOZA y “1182 EL BOSQUE' : Puerias enuso de
06302 1830 hotas ingresc y salids, asi come ofras instalaciones dela ik {

lalleres y ambientes ds computo)

» Instituciones  Educedivas  ANTENOR  ORBEGO

Turng Woct
e Beehe ESPINGZA y ‘1182 EL BOSQUE' * Puertas &n uso de

18:30 8 05 30 hotas

Ingreso y sahda, asi como olias instalaciones

La empresa de seguridad y vigilancia garantizerd la continuidad del servicio y fa asistencia da
los agentes de vigllancia.

Los puestos de vigilancia gue excedan las 12 horas mas &l periodo de tolerancia (02 horas), se
considerard como puesto no cubigrto.

En caso que no s¢ presentara ¢l reemplazo programado, ia empresa estara en la obligacion de
desiacar, en un patiodo no mayor de dos (02) horae posteriores al cambio de vigilante, personaf
retén idoneo que permita cubar |a ausencia por enfermedad u otro impedimenie, debera ser de
acuerdo & requenmiento de los Téminos Referencia

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

2.1 CONDICIONES

a)

Los agentes de vigilancia prestaran el sevicio correctamente uniformados, en cenformidad
al articubo 65 del Decreto Supremo N° 003-2011-IN Reglamento de la Ley N* 28879, Ley de
Serviclo de Segutidad Privada. En caso que €l vigilante se encuentre con el uniforme
deteriorado o sin &}, se consideratd como inasistencia,

Los agentes de vigilancia durante su permanencia en cualquiera de tas IE, arataran todas
jas normas internas y las de seguridad que emita la |E.

No se aceptaran casos de embriaguez o acios refiidos contra la moral y las buenas
costumbres, abandono del puests o que asista en condigiones que e impidan curmplic con
sus obligaciones.

La UGEL 05 asi como fas Instifusiones Educativas Emblematicas se reservan &l derecho de
requerr 2l contrafista fa sustitucion de cualquiera de los vigilantes destacados por ésle. por
incumplimienic de las nomnas establecidas y/o por ofros motivos.
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e} Laempresa de segundad y vigilancia suministrara sus equipos de acuerdo a lo requernide y
se encargara de manteneros en perfecto estado de funcionamiento,

) Cumplir con & Reglamento de la Ley N° 28879, aprobada mediante Dacreto Supremo N°
003-2011-IN "Ley de Servicio de Seguridad Privada”,

2.2 ACTIVIDADES
Ef servicio de seguridad y vigilancia se realizard en dos ternos, cumpliéndose fas consignas
mirimas de seguridad, ast como fodas las directivas y disposiciones que sobre la materia

disponga la cada Institucion Educativa,

TURNO DIURNO. En las puertas operativas de inareso v salida (peatonal vio vehicular}:

a  Preservar la sequridad del personal auxdliar y administrativo; asl como a los slumnos,
docentes y directivos de la IE.

h. Registrar elingreso y salida del personal auxiliar y administrativo; asi como de los dacentes
de I iE. Asimismo, solicitar autorizacién de salida &l personal, auxiliar, administrative,
docentes y alumnos de a IE fuera de los horarios regulares.

¢.  Controlar ol ingreso v la salida de visitantes y sus pertenencias: recepcién de documentos
de identificacion, revision de paquetes y bultos y control de &afico de blenes {registro de
equipes de computo u otros),

d.  Costolar ¢ trénsite de vehicuios; control del ingreso y salida de vehiculos. asi como la
revision de los mismos.

e, Mantenar libre el perimetro de entrada y salida en la puarta principal de la IE.

f.  Realizar acciones de prevension contra los siguientes riesgos: intrission, sabotaje, asaltos,
rebos, hurios, apropiaciones ilisitas, incendic, conmocion social, moviizationes sociales y
otros propios det servigio.

g. Iatervenir y neutralizar fa accidn de personas que atenten contra alumnos. docentes,
direcivos, personal auxiliary administrative,

h. Intervenir en primera instancia, & las personas que se encuentren atentande contra el
patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos {tales como; robo, sabolaje,
actes ferroristas, violencia), para ser entregados a la autoridad policial, cuendo tas
chrounstancias asi lo exijan.

i.  Reportarala Policia Nacional def Perll {PNP) ia deteceion de paquetes, bultos o vehiculos
sospechoscs enla lE.

i Regstrar y reportar oportunamente al drea o funcionarfo encargade de la seguridad
respecto de las incidencias y novedades presentadas en el servicio.

k. Evitar amojo de residuos, basura, desmorite, entre ofros, en las inmediaciones de fa [E.

o I.  Controlar &l orden durante las situaciones de emergencia, en coordinacion con la instancia
/fz};@cmeé pertinente de la IE.

e m  Brindar auxilic inmediato ep cualguier fipe de sinfestro: incendic. accidentes, sabolgje.

manifestaciones ylo terrorismo.

n.  Cuidar que en las horas y dias no laborables no ingresen personas a las Instalaciones ¥
adificacionsas de 12 IE sin la debida autorizacion escrita del Director o Subdirector de la IE.

T e,
-
s / o, Olras fareas relacionadas directa o indirectaments con asuntos de seguridad que le asigne

el encargado de la supervision del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial - AGEBRE o ¢f Direstor de la IE o quien este designe para fal fin.
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En las instituciones Educativas (Areas de Computo);

a.  Vigilancia de los ambientes de la LE v resguardo ded mobiliario y equipos en general,
b, Ademas de olras tareas relacicnadas directa o indirectamente con asunios de seguridad
que le asigne &f Director de fa |E o quien este desighe para tal fin,

Asiimismo, EL CONTRATISTA deberé:

I Programar practicas preventivas corfra incendios, sismos, ete. en coordinacion con la
Oficina de Defensa Naciona del INDEC! y of Cuerpe General de Bomberos Voluntarios def
Perd, para el entrenamiento del personal auxiliar y administrativo, asi como de los
estudiantes, profesores de la |E, supervisado en su caso por ¢l funcionario responsable de
la seguridad y vigilancia de la iE.

ii.  Presentar & los 30 dias cafendario de firmado el contrate un Plan de Prevension de Riesgos
y Sequridad para cada |E al Area de AGEBRE para su aprobacion, ef cual contendra: §)
Situacion de la IE en cuanto a riegos y seguridad, (if) Acciones a realizar para prevenir
fieges y mejorar la seguridad, {iit) Protocolos de Seguridad, {iii) funciones especificas de
fos puestos de vigilancia que se requieran, y (iv) los Manuales de Procedimientos de
Vigllancia. Para tal fin se realizaran visitas a la IE, previa coordinacion con el Dirsctor de la
IE.

iil.  Sostener reuniones cada 4 meses, o cuando Ia IE o ol Area de Gestion de fa Educacién
Bésica Regular y Especial - AGEBRE de la UGEL 05 lo programe, a §in de exponer las
principales incidencias, conclusiones y recomendaciones para la mejora conlinga del
servicio.

2.3 REQUERIMIENTC DEL PERSGNAL

EL CONTRATISTA deberd poner a disposicion de la |E Ja canidad de agentes de seguridad
indicadas en & Anexo N° 1. Asimismo, EL CONTRATISTA poncré a disposicién supervisores
zonales quienes deberan realizar al menos 1 visita de supervision por turno (diurno ¥ nocturno)
ala ik, lacual seraregistrada en e cuaderne de control.

En caso se detenming 1a necesidad de contar con personal adiciona! para la (£, se podra hacer

una adenda al contrato, para lo cual la empresa deberd estar en condiciones de proveer agentes

de seguridad adicienales, quienes deberan cumplir los mismos requisitos que los exigidos en el
presente dotumento para la prestacion del servicio.

4 A
— Mensualmente e contralista dispondra de us armearo para realizar el mantenimiento de las armas
T de su propiadad, previa coordinacion conlalE. B mantenimiento se realizard en las instalaciones
de la IE para lo cual, el amero y el responsable de seguidad de la [E suscribiran o acta
respectiva,
o 74"— o Perfil del Coordinador de SEGURIDAD,
/"'"/{,ff’ o
Mf/ s Sor de naecionalidad peruana

«  Ser mayor de edad y (ener su documento de identidad
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* Deberd de conlar con diplomados y o especializaciones de Seguridad y Vigilancia y /o
afines,

s Deberd de contar coi diplommados yio especializaciones en binseguridad.

+ Debera de con capa eslar capacitado en seguridad privada o en su defecto ser miembre;

+ Debera de presentar copia simple de camet SUCAMEC el mismo gue debera eslar a nombre
de la emprasa posiora on curso vigente a la fecha de la presentacion de la olevfa y para la
susctipeion def coniraio, la misma que debe acredilarse con el reporle SEL- SUCAMEC.

»  Deberd demostrar virculo laboral pertenecer z la planilla de la ermpresa del postor.

+ Debera tener una experiencia minima de ocho (08) afios en funciones de Coordinador de
Seguridad y Vigilancia.

¢+ Debera conlar con ficencia de copducir emitidc por e minislerio de transporie y
comanicacion, -

EL CONTRATISTA deberd adicionalmente asignar un supervisor durante el periodo de
prestacion del servicio, que debera cumplir con lo siguienie:

Perfii del Supervisor:

+  Ser de hacionalidad peruana

+ Ser mayor de edad ¥ lener su documeanio de identidad

« Debeta de eslar capacitado en seguridad privada o en su defecio ser miembro de las FFAA
o PNP, en situacion de retire, siempra que ne haya sido separade por medida disciplinaria
o por sentencia judicial condenalana por delife doloso. En el caso de fos miembros relitades
de fas Fuerzas Armadas, debera estar capaciiodo y contar con experiencia en el cargo de
Supervisor, otergado por un Cenlkio Especializado aulorizado de Capacitacion en Seguridad
Privada;

« Presentar copia simple de camel SUCAMEC el mismo que debera eslar a nombre de la
empresa posiora con curso vigente a la fecha de la presentacion de la oferta y parm la
suserpeion del conirato, la misma que debe acreditarse con el reporte SEL- SUCAMEC.

+ Debera de contar con esludios téenico supedor y/o bachilier ualversifario y/o pewsonal en
refirode las FRAAy/o PNP o Licenciados de las FFAA acredilado.

s Deberd de conlar con Licencia de porlar arsna, emilido por a SUCAMEC.

s Debera demostrar vinculo laberal petienecer a la planilla de la empresa del poster.

+ Debera tener una experiencia minima de ires {03) afios en funciones de Supervision de
Agtividades de Saguridad y Vigllencla, en el caso de personal civil, acreditade con SEL
SUCAMEC,

+ Deberd comar con licencia de conducir emilido por e minislterio de lranspore v
comunicacion.

+ Debera presentar los examenes meédicos coupacionales del personal, aplo pata el seivicio,
acreditar en la oferla (EMO}.

+  Capacilacién en Plas de Estudios de Formacidn Basica y/o Perfecsionamienio, de acuerdo
can la Directive N* 006-2018-SUCAMEC, de cualquiera de los modulos, del personal clave
requerido come agente de segutidad, vigenle, acreditads con copia simple del reporle de
vigilanie exiraido de Iz Plataionma SEL de la SUCAMEQC, en el marco de la Direcliva N° 006-

2018-SUCAVEC,

et Acreditacion: La experiencia se acreditard con cuslquiera de los sigufentes documentos: (i)
capia simple de contratos y su respectiva cenfonnidad o (i) conslacias o @) cenificados o (v}
cualguier aira documentacion que, de manera fehacienie demueslre fa expetiencia del personal
propuesio validado en el repoiie exliaido de la Platalorma SEL de la SUCAMEC, (v) copia de
ficencia de portar anma vigenle, Ne se aceplaran declaraciones juradas. Debe precisarse que
ia informacion confenida en la oferta debe ser objeliva, clara, precisa y congruante entre si a
fin de posibilitar fa verificacion ditecta de lo ofertado por los posiores y, de esla forma,
correborar si lo descrifo es concordanle con lo regisiradc en la piataforma SEL de s
SUCAMEC, para lo cual debe ser parte de fa ofera), la acreditacion del vincuslo laboral deberd
de presentar ef CIR.
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Perfli del Personal de Sequridad

ada agenie do vgilancia dederd cumplie oo o siguisnig:

¢ Bar porueno de nacimienle wo exiranjero {La conteatolon de porsonnd exbanjine se
sijida 0 o dispuesta en s Docoetn Legislativn 8% 8§3% - Loy de Contratecidn de
Trabajudores Exlranjens,

v Sor mayor de odad y contar con si docwmenlo de identidad.

+  Piesental copia simple de camel SUCAMEC con curso vigenie @ ha fecha do la
prosanlasion de B ofeda, Bomisen gue deba acreditdse con slrepona SEL- SUCAKMEC A
b fira de conlrato deberd de adjuntarss minims Iy cansfoengn de trdmite SUCAMEC de fa
BIBpHEER POsONE,

= Daoberd de coar con lerneia de podor aema de 51 2l caso,

o Cumplin con ks reguisios gee eslableesan ks Empresas do servkios de seglridad privada,
Hevistan eh sg cofrespondiante Reglamensn intete, (D5, B 0032-201 41N ~ Loy 28878)

= Tener experiencia minima de  (03) en ef seevidlo de segundad o vigilancs, de las cuates
21 mfio deberd ser cormd sagunded yo vigiante da Inslileciones Edunatizas.

= Capatilazion on Pl de Estudios de Formacitn Bavioy yio Pedoocionsaesienty, de sceerdo
220 b Diveclivee N7 Q06-20N 8-3UCAMED, de cushoquicta oo ks midsdislos, el personal dlave
refuer ida come agente de sequridad, vigenle, noreditada con copia simple det reporla de
vigitanie oxlraide de la Plalaforma SEL de s SUCAMEG, en et marce de la Ciroctiva B
006-2018-5UCAMEC,

Acredilacion: Lo experivact se acrediiant con sealpuioe de fos siyuienes documnantos: 8
sopli simple de contrslos y e rospectivn conformitad o (i} constaciag o Jiky cerntificadas o (k)
ik alta doecumantasdon gue, Jde manas feduminnts demussine b axperioncn ded pomsonat
sropuesto vablitdade on of reporte de vigilante exlraido de fz Plaltaloima SEL de lu SUCAMEC,
{vy vopia do Boeheh de podaatms vigems. No se sceplamin declasasiones furados, Debo
precizarse que la informacion conenidn en ia ofatia debe ser objativa, clan, precisn v
congeuenite entre sia fin de posibilitar fa verificasion directs de o slastado por ins poslores y,
e et foives, corabor 1 ko dosoile es cancosdante con i registiadn on b phatafonma SEL
de la SUCAMEC, par i cual dobe sar pana de i ofersa).

2.4 DE LOS MATERIALES Y EQUIPGS

i
;% Bt costo de los matenides. implamenios ¥ o manienimisnte de los equipos uBhzades, son
ssumides integrementa por EL CONTRATISTA v forman pafde de sy Propussta Técnica ¢
Econdmica y deben estar en buenas condisiones de pso., seqin & sigyienis delalia, adicionando
otros citeros del nostor de aouendo 8 las nesesidades.

/ZZW'\ 241 Uniforme: Bl Uiniforms de las Agantes de Vigilancia deberd cumplr <on fas normas

/ establocidas an o Reglamento de la Ley N° 28879, aprobade medisnie Decrelo
Supremn W" O03-2014-IN, “Ley de Senviclo de Segunidad Prvada”. esi como ton fa
Restlucion de Supenpendencia I¥° 424-2017-GUCAMEC. que sprueha s Direstive N
§1G- 2017 -SBUCAMEC que establece tas caracteristicas, especifivaciones v use de
uniforrnes, embleveas, distinbivos & implemnenios dal personal de segundad privada,
Serwlo de 1a enters responsabilidad de e emprese que greste e servisia por o cual
deberd de ser acreditado en la presentasdn de b oferts enica mediante fa copiade fa
censlancia vigenls de fa aulonzason de uso da uniformas expedida por las SUCAMEC.
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Dos (G2) pantalonss de vestir color azut
Dos {02} camisas color blanco

Una {01} corbata cclor azul

Un {01) par zapatos color negro

Una (01} correa negra

Un {01) Protecior facial

Una {01} mascarilla facial

L]
L3
L
L]
L3
[
-

Las prendas de vestr serdn reemplazadas en cuaiquier momento fa prenda por
encontrarse deteriorado, sin dereche a reajuste o reconocimiento por parte del
UGEL 05, la Coordinacién del Equipo de Logistica a través dal encargado de
AGEBRE, venficara el cumplimients de lo sefialado

2.4.2  Comunicacion: Dotacién de un {01} equipo sedular por cada vigilante, ol cual deberd
contar con Yamadas ilimitadas en su red del operador elegido.

243 Accesorios:

1. Cuadernos (Legaio de consignas, Guaderno de ocurrengias diarias, Cuaderno de
control de ingreso y safida de personal, Cuademo de Contro! de ingresc y salida de
bienes y matedales), lapiceres y demas files necesarios para |a realizacion de!
senvicio en ¢ada puesto de vigilancia.

Silbato para cada vigilante,

Libreta de apuntes para cada vigilante.
Dos ([02) Megafonos por cada ILEE,
Dos (02} Detectores de metal

P b

244  Armamento:
El armamento, solo es para los agentes de seguridad del turno nocturno el cual debe
cumplir con las caracteristicas minimas:

1, Pistola automética de Smim. Con dos (02) cacerinas de 13 a 15 balas ofu yfo revolver
calibre 38, las armas deberan encontrarse en optimas condiciones.

2. Los vigilantes armados deberan portar una dotacion minima de 06 municiones.

3. Todo vigilante deberd contar con un chaleco antibalas (Nivel de proteccion i, como
miaimo).

245  Contar con un Ceniro de Instruscion, Capatitacién y/o Entrenamiento, autorizade con
Licencia de Funsicnamiento Municipal del Establecimiento. debiendo acrediter mediante
dacumentos de presentacion obligatoria en |a oferta comespendients.

@“@{}f\ﬁ 3. PROTOCOLOS A ASEGUIR EN EL MARCC DEL DS N® 103-2020-EF

PROTCCOLGOS Y DISPOSICIONES SANITARIAS EN EL MARCO DEL D.5. 103-2020-EF

» EiL CONTRATISTA, debera garantizar la implementacion y sostenibilidad de las madidas de
vigitancia, prevencion y contrel, para evitar la transmision del COVID-19, aprobadas por el
Ministeric de Salud, Ministerio de wabajo, PCM y demas disposiciones que pudiera dictar e
Poder Ejecuiivo.
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¢ Considerando que & Servicio de Vigilancia, de acuerdo a fa RM 448-2020-MIN3A y nommas
modificatorias, se encusntra clasificada en el nivel de Riesgo Medianc de Exposicidn, deberd
cumplir log siguientes protecolos:

PROTOCGLO SANITARIO PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05

« El contratista debera cumplir con lo sefialado en ef RM N* 448-2020-MINSA "Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con tiesgo de exposicion a COVID-19", y garantizar
que &l personal asignade & las ILEE. cuente con ja ficha sintomatologice COVID 18 y prueha
seroldgica o molecultar para COVID 19.

+ El contratista previe al inisic del servicio debera presentar a la UGEL 05 {Logistica y AGEBRE},
¢opia simpls de la ficha sintomatologica COVID 18y prueba serclégica o molesular para COVID
18, del personal asignado a la entidad.

s [l contatista debera garantizar que el personal asignade a las H.EE. de ja UGEL 05, en cada
servicio. no presente sintomas del COVID 19 {resfric, fiebre, tos, eic.}). En caso de presentar
sintomas durante el servicic, este deberd ser reemplazado inmediatamente, debiendo e
Contratista informar a ja IE y AGEBRE (a evolusion de su estado de salud, Por lo gtie tendré
que realizar pruebas SEROLOGICAS DE COVID ante la posible sospechs de contagio de
los agentes.

s Previo o iniclo de cada servicio, ef Supervisor de vigilancia de la empresa Contralista realizard
la medicién de la temperatura a los agentes de vigilancia, este serd anotade en el cuaderne de
osurrencias, para lo cuat la IE. suministrard el tenmdmetro.

» Elpersonal asignado a las L EE. emblematicas de fa UGEL 05, debera respetar las medidas de
prevencion habitual, of distanciamiento social, higiene respiratoria y de manos, la utilizacién del
equipo de proteccién individual bésica {mascarilla, protecter facial, ete.), 1a limpiezaldesinfeccidn
del drea laboral y la desinfeccion del calzado u otro implemente gue podria estar contaminado,

« El contratista al inicio del servicio, debera presentar el protovolo a seguir en situaciones de
deteccitn det COVID 19 de su personal asignado al servicio de seguridad y vigilancia.

« Los agentes de sequridad deberan conter con una copla del protocelo para el manejo de casos
que se presente en situaciones de niesgo senitario de COVID 19. £l referido protocolo deberé
ser presentade al inicio del servicio,

PROTOCOLO SANITARIC PARA LA INDUMENTARIA Y ACCESORIOS DEL PERSONAL DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05

s i contratista deberd proporcionar al personal asignado af servicio de seguridad y vigilancia, la
indumentaria, accesoros y elemenles de profeccion {mascarilia, protector facial, ele.) que sean
necesarios y gstablecidos por la autondad sanitaria competente contra el COVID 19,

= i contratista serd responsable de asignar a los agentes de vigilancia, el stock suficiente de
elementos de proteccidn, para ta reposicién en caso sea necesario.
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PROTOCOLO SANITARIC PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL
DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05

« Fl contratista debera garantizar que su personal asighado al servicio de seguridad y vigitantia
cumpia con las pautas sanitarias y de prevencidn del COVID 19, para el ingreso de personal,
visitantes y usuarios a las instalaciones de las 1.EE. emblemdaticas de la UGEL 05,

» £l personal de seguridad y vigilancia debera verificar qus toda persona qua ingrese a las ILEE

emblematicas de ja UGEL 05 deba cumplir cen las siguientes medidas:

= Contar con mascanilas en buenas condiciones y su uso adecuato.
Realizar la medicion de temperature af personal, visitantes y usuatios al ingreso y salide de
la instifucion, con los termémetros que proporcione fa IE, quedando prohibide ef ingreso de
personas tuya temperatura sea de 37.5% amas.
Realizar la desinfeccion de calzado, para tal efecio se ha dispueste colocar pediluvios en
los ingresos de cada instifucion Educativa Emblematioa. los cuales serdn suministrades por
la cada |.E Emblematics de la UGEL 06,
Transitar cumpliendo con el distanciamienio minime requerido de un (91) metro, svitando
las agtomeraciones an las dreas comunes,
Verificar que todos los bisnes que ingresen ala |E, sean previamente desinfectades.
Los agenles asignados a cada LE Emblemidtica deberan verificar o controlar que ta cantidad
de parsonas que ingresen no excsdan el aforo maxime y se respeten las medidas de
distanciamiento minimo.

4, OBLIGAGIONES Y RESPONSABILIDADES

» El Contratisla efectusra el servicic de seguridad y vigllancia conforme & (os presentes Términos
de Referencia.

« &l Confrefista se compromele 3 pager & sut personal, las remuneraciones. sueldos y salarios
conforme a ia estructira de costos presentado para la suscripeidn del contrate, asi como a las
leyes y beneficios sociales conforme a los dispositives legales vigentes,

« Los costos directos e indirectos en que se incurren para ia prestacion del sewvicio son de
extlusiva rasponsabilidad y competencia del contratista, deblendo afrontar ios gastos en sueldos.
gratificaciones, vacaciones, beneficios sotiales, CTS renta, IGV y otros relacionados al servicio.

+ B contratista presentara al inicio def servicio copla simple del Reglamento Interno de Trabajo,
Aprobado por la Autoridad Administrativa de Trabajo y Visado por la SUCAMEC.

» Ei Contralista serd responsable ante la UGEL 05, por jos dafios y perjuicios que pudieran
ocasionarse en las instalaciones de las Instituciones Educalivas Emblematicas ¢ de terearos.
derivados del mal gjercicio de sus funclones. B! confratista procederd a la reparacion o
reposicion de ios mismos siempre y cuande ef bien haya sido registrado por algln agente de
seguridad: eh el saso de los bienes de la IE bastara que se encuentren registrados

ot patrimonialmente
M » Ei Contralista sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su personal sean
. e lahorates, personales o de cualguier olra naturaleza; estando eximide la Entidad Contratante de
""" toda responsahiidad en casc de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los
trabajadores de la empresa.

+ Ei Contratista esta cbligado a proporcionar material y equipo neceserio para que ¢l agenie de
segundad desarrolie su labor de manera eficiente. oportuna ¥ segura.
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5. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El postor deberd presentar adjunte a su propuesta, los siguientes documentos:

+ Tener el Registro Unico de Contribuyentes - RUC habilitado {Activo y habido)

* Inscripcion vigente en ¢f Regisiro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades
de intermediacion laborat - RENEEIL. En dicha constancia se debe detallar las actividades de
vigiiancia.

«  Contar con la Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilaneia privada,
vigente, en el ambito geografico en que e prestara el servicio, expedida por s Superintendencia
Nagcional de Conirol de Servicios de Seguridad, Annas Municiones y explosivos de Uso Civil ~
SUCAMEC.

+ Contar con inscripcién vigente en ef Registro Nacional de Proveedores - RNP - Servicios.

+ Copia de {a constancia vigente de la autorzacion de use de uniformes expedida por ia
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Segunidad, Armas Municiones y
explosivos de Uso Civil - SUCAMEC,

» Contar con ef PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19, aclualizade
y debidamente registrado,

¢ No registrar sanciones en la SUCAMEC para ka cual deberd acredifar con la constancia de
antecedentes emitida por la SUCAMEC.

6. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

6.1. El Contratista debera de tomar las medidas de presaucion para evitar y prevenir accidentes
que puedan dafiar al personal de cada Entidad Contratante y/o piblico en general, y
acreditara lo actuado. De ser el case hard use de las Pdlizas de Seguro corespondientes.
Para tal fin, deberd presentar durante la gjecucion del contrato un Plan de Seguridad para las
instituciones educativas, &l mismo que serd evaluado por las oficinas responsables de la
supervisien y control def servigic de segundad y vigilancia de fa UGEL 05 - AGEBRE.

6.2. En caso de producirse algin dafio, detericro, pérdida o robo de algin bien en las insiitucion

Educativas Emblematicas beneficiarias, ef Confratista debera de comunicar et hacho en forma

inmediata y remity & la brevedad un informe escrite dentro de las 24 horas de ocurrido e

hecho, el mismo que serd evaluado por las oficinas responsables de la supervisior y cohtrol

}Tﬁ% det servicio de seguridad v vighancia de la UGEL 05, quienes determinan las responsabllidad
de acusrdo al procedimiento indicado en e numeral 8.

6.2. El Contratista deberd dar cumnplimiento estricto de tas pautas para ef servicio de seguridad y

Hj”‘ "A vigilancia establecida para la IE y debera de porer en conocimiento de las oficinas
/’&U‘“ responsables de la supervision y control del servicie de seguridad y vigilansia de la UGEL 05,
,,,,,, e en forma oporluna cualquier circunstancia que altere la normal prestacion del sarvicio.
',/‘/‘

&.4. El Confratisia debera presentar anies de la firma def contraio ias siguientes Polizas
Péliza de Deshionestidad, por el siguiente monto: $ 50,000.00 Détares amencanos

Pdliza de Responsabilidad Civil, por el siguiente monto: $ 50.000.60 Délares
AMENCEN0S
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Poliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo Salud, por un monto de §. 30,000.00 Délares americanos.

Deberd cubrir eventos que se produzean durante el servicio de vigilancia, acsidentes de
frabajo sujeto a horas laborables.

La Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), debe de contar con
cobertura ilimitada.

El Confrafista asumira exclusivamente los dafios contra el cuerpo o la salud yue pudiera sulsir
su personal a consecuencia de la prestacion del senvicio, Para tal efecto todo el personal
destacado a Ja IF “ANTENOR ORREGO ESPINOZA y “1182 - EL BOSQUE" deberan contar
con su respestiva Poliza de Seguro de Aceldentes Personales o Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo Salud.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio serd contratado por el periede de Setecientos Treinta (730) dias,
contados a pardir dal dia siguiente de ta firma del contrato ¥ suscripeion del Acta de Inicio del sesvicio,

8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA
EN CASO DE PERDIDA, DANO O PERJUICIO DE BIENES DE LAS IE EMBLEMATICAS ©
BIENES DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA,

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes en las IEE EMBLEMATICAS, la
UGEL 05 determinera st la empresa de seguiidad o5 responsable por fos dafios o pérdidas ocurndos,
para lo cuat se tendra en consideracion los sigulentes pardmefros;

Copia de la denuncia policial,

Circunstancias en que se produjo el hecho,

Chbservacion y evaluacion de la zona en gue se produje el hecho.

Acciones desarrciladas por el personal de vigifancia.

Dascargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Informe cel responsable de ia supervisidn y controt de! servicio de segundad y vigilansia de
ia Direccion de fa Insfitucidn Educative schra [os hechos producidos.

*  Conclusion de la investigacion realizada por la Policia Nacienal del Pert.

De ensontrarse responsabilidad de parie def personal de la empresa por &f incumplimisnto de sus
funciones & actuar su personal sin la diligencia requerida, el Contratista queda chligade al page de
105 gastos de reparacien o reposicién correspondientes, en caso de incumplimiento, la UGEL 05
/\ guada facultada para efectuar sl descuento en forma directa de 1a retribucion econdmica dal
Contratista, sin perjuicic de interposer Ias acciones legales y/o administralivas a que hulkere hugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de fa denuncia que estimen plantear ia entidad
arte las auforidades conespondientes.

A $. REAJUSTES DE LOS PAGOS

Durante fa vigencia del contrato, los precios se mantendran fjos v no estaran sujefos a reajuste,
salvo los incrementos dictados por el Goblerne Nacional (Remuneracion Minima Vital).
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10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El Area de Gestién de la Edusacion Basica y Especial (AGEBRE] previo informe de conformidad
emitida por tas HEE, serd la responsabie de dar conformidad de la prestacitn del servisio, la cual
deberd ser emitida dentro del plazo de diez {10) dias calendarios de entregada la documentacidn
completa por el contratista para ¢l pago que corresponde al mes, segtin lo sefialado en e Anexo N°

11. FORMA DE PAGO

La Enfidad deberd realizar ef pago de la confraprestasion pactada a favor del contratista en forma

mensual,

De acverdo con ¢ articudo 1717 del Reglamento, para efectos del pago de las contraprestaciones

gjecutadas por el contratista. la Entidad debera contar con la siguiente documentacion:

» La conformidad det servico seré otorgada por el Area de Gestion da la Educacion Basica y
Especial (AGEBRE).

+ Comprobante de pago.

1.1 PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA la
presentacion de los siguientes documentos:

-~ Copiasimple def documento que atredite la presentacién del contrato suserito conla Entidad
ante Ja Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simpie del documente que acredite la presentacion det contrafo suserife con
SUCAMEC.

11.2 PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDC MES DE SERVICIO

A fin de verificar &l cumplimiento de las cbligacionaes laborales y previsionales por pare de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en et D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de sevicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacion para & Témite de pago:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de fodos los trabajadores destacados a la
Enfidad,

- Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.
Copia de ta planilla de aportes previsicnales cancelado det mes anterior.
Pago de CTS y gratificacionss, cuande corresponda,

- copia de las boletas de pago cancelados y debidamente firmada por cada agente de
vigilancia destacadofen el caso de ser entrega fisica).
Copia de los paries de asistencia del personal que ha brindado el servicio en las Instituciones
Educativas en &l mes inmediate anterior, debidamente firmada por &! Supervisor y el Director
delalt.
Copia del cuaderno de control de inspecciones y rondas del personal de seguridad, con 1a
finalidad de tomar conocimiento si existe alguna observacion registrada del personal de
supervision.

11,3 PAGO DEL UL TIMG MES DE SERVICIO
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Para el page del Ulmo mes de servicio, se requerird a EL CONTRATISTA copia de fa
dosumsaniacion que acredite el depdsiio de las remunsraciones y de todos los derechos
previsionales y teborales de los rebaladeres destacados a la Entidad, fanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el Glimo pago.

La Entidad reconosera cualgiier incremento sea por el Impueslo General a Jas Ventas o por la
Remuneracién Minima Vital dictado por ¢l Gobismno Nacional.

12. CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA. se obliga a guarder confidencialidad y reserva absoluta de todos los
conocimientos, informacion ¥ documentacién relacionada con el servicio a la que tenga acceso,
quedando expresaments prohibida de revelar dicha informacion a terceros.

13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

La conformidad de recepcidh de ia prestacion per parte de la UGEL 05 no enerva su deracho de

reclamar posteriormente por defecto o vicios ocuitos, de acuerde al Articulo 173° del Reglamento
de la Ley de Confrataciones del Estado - Ley N* 30225, El plaze méximo de responsabilidad del
confrato €3 de un (1) afio.

14. PENALIDADES APLICABLES

Se establecs fas panalkidades aplicables af contratista ante el incumplimiento injustficado de sus
cbligaciones confractuales a partir de la informacién brindada por el érea usuaria, las mismas que
g son objetivas, razonables y congruentss con ef objeto de la convecaloria,

Estos dos (2} tipus de penalidades pueden aleanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento {10%} del monto del contrato vigente, ¢ de ser el caso, del item que debid
gjecutarse.

o - . N
/@Ma&/\ s Estas penalidades se deducer de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, def pago final o en la
e liguidacton fingl, segin corresponds; o sf fuera necesario, se cebra del monfo resultante de la

gjacucion de la garantia de fiel cumplimiento.

14.1 Penalidades por mora en la ejecucion de fa prestacion

En caso de retraso injustificado del contratista en |2 glecucion de las prestaciohss objeto del
contralo, fa Enfidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
La penalidad se aplica automaticamente y se caloula de acuerdo a la siguiente formula;

Penalidad diana = G140 % monlg vigenie
F x plazo vigente en dias

Donde F lene los siguientes valores:
aj Para plazos menores ¢ iguales a sesenta (50) dias, F = 0.40.
b} Para plazes mayores a sesenta (60) dias F = 0.25
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Tante el monto como el plazo se refieren, segun comesponda, &l monto vigente del contrato o

item que debid gjecutarse o, en caso que estos invelucraran obfigaciones de ejecucion
periddica o entregas parcigles, 2 la prestacion individual que fuera rateria de refraso.

El retraso se justifice a través de |a solicitud de ampliacién de plazo debidemente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado ¢f retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando el contrafista acredite, de modo objelivamente sustentado, que el mayor tempo
tanssurido no le resulta imputable. En ese (imo caso, la calificacién del refraso como
justificado por parte de la Entidad no da legar al page de gastos generales ni costos directos
de ningin tipo.

14.2 Otras penalidades

Asimismo, se podran aplicar olras penalidades. Estas penalidades distinias a las penalidades
por mora, estan referidas al incumplimiente de las obligaciones sefialadas en el presente
dosumento, las cusles motivaran la aplicacion de tas respectivas penalidades hasta por un
monto equivalente al 10% del monto total del contrato, de actierdo alo establecido en ef articulo
162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado v a lo sefialado en & Anexo N°
5.

Cada sancion se registrara en un Acta suscrita eatre el Supervisor {zonal) 0 un representante
de EL CONTRATISTA ¥ el responsable de |2 suparvision y conirol del servicio de seguridad y
vigilancia de tas [IEE {AGEBRE) y el Direttor de la{E o quien sea delagado por éste.

15. REQUISITOS DE CALIFICACION:

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisites

. inscrpoién vigents en ef Registra Macional de Empresas y Enfidades gue reafizan aclividedes de
infermediacion laboral - RENEEIL. En dicka conslancia se debe{n) detallar la(s) aclividadfes) de
serncio de vigilancia privads.

» Autorizacion de funsionarmento para fa preslacién del servioio de vigitancie privada vigenle ei ef

e Smbilo geogréfico en que se preslard ef servicio, expedida por fa Superinlendencia Nacional de

7} LA Canva! e Senvicos de Seguridad. Armas Municiones y Bwplosivos de Use Ciwf ~SUCAMEC
{anies NCSCAMEC)
e . Autorizacion de uso de unfoimes vigenie expedids por ls Supermientencia Nacional de Conbrol
de Servicios de Segunidad. Armas Municiones y  explosives de Uso Gl - SUCAMEC

. Ao regisiror sanciones en fa SUCAMEC para la pwal deferd acredilar con fa conslanog te

antecegantes enibida porla SUCAMEC.

Impertanta

De confarmidad can Iz Opinidn N° 1862016/0TN, la habilitacion de un postor, estd
relacionada con cienta atribucitn con la cual debe contar el proveedor para poder Hevar
& cabo la actividad materia de contratacion, este es of caso de las actividades reguiadas
por normas en jos cunles se establecen delerminados requisifos gue las empresas
debon cumplir a efectos de eslar habilitadas pars fa efeciicion de determinade servicio
o oslar aitorizadas para la comercializatitn de cierfus bienes ¢n ef mercado.
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Acreditacibn’

«  Copia de la consfancia vigenle de estar inserilo en ef Regislo Nacional de Cmpresas y
Enlidades gue realizan aclividades de intermadiacion laboral - RENEEIL, expedida por
of Ministeria de Trabajo v Promocién del Empleo.

o L autorizacidn de funcionamienio para la prestacion oel servicio de vigiancia privada
vigente en e ambilo geogréfico an gque se prestard ef senvcio, expadida por
Superintengencia Nacional de Conrol de Servicles de Seguridad Armas, Muticiones y
m;;!oswos oe USQ Civit —QULAMEC s verifcard en ﬂ! ponaf web de fa SUCAMEC s

» Cop:e de ia &ua‘onzamon de tise de u:mormes qume amflioa por I supsrinlandencia
Navional de Conlrol de Servicios de Seguridad, Armas Municionss y  explosives de
Use Gl — SUCAMEC

’ Copia de la constancia de antecedenias smitida por la SLUICAMEC

Importante

© En ef vaso de consorcios, cada infegrante del consercio que se hubiera comprometido
. a gfecutar las obiigaciones vinculadas direcfamente al objeto de la convocalotia debe -
i acreditar este requisito.

B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

5.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

COORDINADCR DE SEGURIDAD

Copia simple de carnat SUCAMEDG con clirso vigente, la misma que debe aovedifarse con el reporte
SEL- SUCAMEC

Contar con vincuio Jaboral con la empresa posfora.
Contar minime con 8 afios de experiencia como coordinador de Seguridad,

SUPERVISOR DE VIGILANCIA

Coniar con ires (03} afios de experencta como Suparvisor de Segurdfad ¥ Yigilancia en enlidades
publicas vio prvadas

Contar con heenofa de conduci

/@c M}\\\ Confar o eramen meédice ocupasional vigenie
Ao o

/ Contar con camal sucames vigenle a nombre de i3 empiese postora y cUIsSe sucames. @n &l IMarco
e fa Directiva No 006-2018-SUCAMEC.

AGENTE DE VIGILANCIA

Copsa simple de carnet SUCAMEC con cirso wigende, fa misma que debe acreditarse con el teparle
SEL- SUTAMEC.

Eyvpetienc del personal the ninimo de lres 103) en e sen v de seguiidad o vigilenoia, de {as cuales
91 afia debe ser como segusdad v/o vigdanie de Instifuciones Educalivas

Acreditacion;

La expuriencia s acreditard con cualgquicra de os siguiontes documentos: (| capia simele de conteatos v s
respactiva conformitdad o i) constancas e {ilf) cortificados o jiv) coaluuies otea documentacian gue, do manera
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fehatients demuestre o experuntia del personat propucste vafithado an of reporte de vigilange extraido de fa
PMataforma SEL de la SUCAMLES, fv) copis de licendia die portar arma vigente, No se acoptaran declaraciones
Juradss, Debe precisarse que fainformagion contenlds enda oferta debe ser objetive, dara, precisa y congruents
entre s a fin de posibititar la verifitacidn directa de lo ofurtatdo por los postaraa y, de csta forma, eorroborar si
Io deserito es cancordante con fe registrade en fa plateforma SEL de le SUCAMEC para fo cual debe ser parte
dela oferta.

B.2 FORMACION ACADERICA DEL PERSONAL CLAVE

COORDINADOR DE SEGURIDAD

Cantar con Diptomados yio Espscializacinnes de Segundad v Vigilancis Privada vy Bloseguridad,

SUPERVISOR DE VIGH ANCEA

Contar on esludhos tdemeo supsrior Wo bachiller universdaric v/ resofucids de bafa segin
CONRSPONTD

Acrediacion:

Copia legible ¥ simple de fiulo v fo baciiller. resolucion de baja gque demuestre la exigido

: finpartante

* baja no debe de ser
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

B.2 Requisitos

£icontratista de seguridad y vigilangia, debera contar con una central de comunicasiones, activa las
24 horms del dia, que garantice ol moniforeo 3 los agentes de wigiiantia,

£t confratista de seguiidad v vigilancia, deberd conlar implemenios de biosegundad para el servicio
de suguridad v vigilancia.

Ef coniralisia deberd de presentar la acrediacion y descrbir of etuipamiento e implemento de
seguridad.

< : Deberd de contar con plan de capacitacion y programa de capacitacidn anual
/Q'WL/ Contar ¢on oficing administrativa dabidamente equipada con heenma de funcionamiento vigenie v

“““ - autorizadas por las avleridades competentes [defensa cral Sucamec) para su funcionamianio como
empresa de segundad.

Acreditacidn:

Copia de documaentos gue susienten la propiedad 1 posesidn, €l compromiso de compra venta o
/‘ 7 i alguiler u olic documente que acredile la disponibiidad de ia infraesiruciurm estratégica requenda,

/Z;‘ / d y/) detaltar la relacidn de fas armas propuestas, adiuntar plan de capactaciones anuales, copa iegible
i I3

de Linenoia de funcipnamenia vigente y aulonizada por ta entidad compelente.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Av. Pory SN - Gaja de Agira - San Juan de Lurgencho
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Renwisios.

£1 postor debz acreditar un monte faclurado acumulade equivaiante a 2 veces o valor refergncial, por
1a contralacion de servicios iguales o similares al obyeta de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anlenores a la fecha de la présentacion de ofertes que se computaran desde la fecha de la conformidad
¢ pmisién del comprebante de page. segin corresponda.

Be consideran servicios similares a s siguientes Servicio de Seguridad v Vigilancia o Resguarde de
Establechmianios Poblicos yio Privados

Acreditacion:

“La experionsia dei postor en |z especialidad se acreditard con copls simple de {1} contratos u drdenes
de servicios, v su respettiva conformidad o constancia de prestacién, o {ii} comprobantes de pagoe
cuya cancalacidn se acredite dotumentat y tehacienterente, con voucher de depdsito, nota de abono,
rapore de estado de cuenta, cualguier oiro documente emilido por Entidad del sistema financiero que
acredile of abona o mediante cancelacioh en s mismo comprobante de page’, corespondientes @ un
mdximo de vente {20} contralaciones

En ¢asa los postores presenten varios comprobantes de pago pars acreditar una sola contratagitn, se
debwe acreditar que corresponden a dicha condralacion, de lo cordrario, se asumié que 0%
comprobantes acreditan confrataciones independientes, en cuye caso solo se sonsiderars, pans s
evaluacibn, las veinte (20} primeras contrataciones indicadas en el Anexo N® § referido & fa
Experiancia del Postor en fa Especialidad.

Importante

« Al colificar la experfencia del postor, se debe valorar de manera integral tos
documentos presentados por of postor para acreditar dicha experiencia, Ental
sertide, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del
ochjete confractual no coincida literaimente con el previsto en fas bases, s@
deberd validar la experfencia si las actividades que ejecuté el pestor
corresponden & la experiencia requerida

- s En of raso de consorcios, sclo se considera fa experiencia de aquelios
infegranfes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
efecutar of objeio niaterfe de fa convocalorie, confonme a Ja Directiva -
“Participacion de Proveedores en Consorcio en fas Conlrataciones del
Estado”,

16. PROHIBICION DE SUBCONTRATACION

' Cabe precizar que, de acuerds conla Resolucidn N° 0065-2018-TCE-S1 dal Tribunal de Conteataciones del

Estato
* . ol sofo sefo de cancelade en el comprobanle. cuando ha sido colacado por of propio posler, no puede

ser considerado come yna acredifacion gue prodizea fehacienc@ en relacidn @ que s& epcuenira

cancelado. Admily 2lio equivaidiia g considerar como vaiiga la sofe dectaracion del poslor alimande Gue

ef romprobants de page ha sido cancefago

£} .

Shuacion diferente se suscita anfe of selfo colbocado por ef chente ded posior fsea wilizando ef Ermino

‘eanciado’ O pagads | supueslc en ef cual 3f se contaria con la deciaracion de un lercero que brinds

certezg ante fa cual debigra reconocerse la validez de Ja expenigncia’

B Pons SN - Caja de Agaa - San Juan de Ludganchio
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Ei presente servicic no podra ser subcontratado, debiende El CONTRATISTA asegurarse
de emplear sus mejores habifidades vy diligencias para cumplit con fodo lo refacionado al
setvicie contratado,

y Fhrnady dytalovents por

U BIRLLDG {ARSLLERG BE

| CARRIZALES lirna hilagre Fa13

| 2030190230 soft

FIRA | Lptive: Soy o anter del
DIGITAL | gazumatto

M. ria Milagro Giraidb BABINTS dd ®rrizales
Jefa det Area de Gestion de fa EBR y Especial
UGEL N° 05 - SJL/EA

ANEXO 01

DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EMBLEMATICAS - UGEL 05,

] i IR T CUTURNO BIAND T T TURNG NOGTURNG 5 | ToTAL
e cedige HQHBTEED'E'LA ALuM;ang' e s s gmes ] qumee
ool S} o ] AERRES - puERTAS ] sue | PuNFo o|: 5us ;
S EmBLERATICA | T PUNTOS BE ‘PUTOS DE | ewrnoy.
SEEN B | PUNCKMALES 1 vigianicia | TOTAL | REGULAR | vy ancin § TOT% i ocTurmo
ANTENGR
4 | 0336628 GRREGO 2451 2 1 3 2 2 5
ESPINGZA
1162 EL
2 | DBGTES7 BOSQUE 1086 z 1 3 ? 2 5
TOTAL 10
Nota:
/m,{,}\\ La |k N° 1182 - EL BOSQUE", por motives de construccitn de local escolar el nivel secundario se
encuentran instalados en el instituto “Manusf Seoane Corrales” ubicado en Av. Fernando Wiesse cuadra

e
// / 44, San Juan de Lurigancho.

Por io gue el servicie de seguridad y vigitancia solicitado para dicha IE © “1182 ~ EL BOSQUE", se
reafizara temporalmenie en ¢! Insfituto ‘Manuel Secane Corales”, hasia que los alumnos se tasladen a
su IE en mentién, donde se contingara con e servicio de seguridad v vigitancie en la |E N° " 1182 - EL

BOSQUE".

Av. Perii SN - Taf de Agisa - San Jean e Lurigancho
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ANEXO N°2

FUNCIONES DEL PERSONAL DESIGNADG Y OTROS REQUISITOS
1. FUNCIONES DEL PERSONAL DESIGNADO
1.1. CONSIGNAS MINIMAS DE LOS VIGILANTES

Ademas de las sefialadas en ef numera 2.2 de los Térmings de Referencia, cada vigilante
deberd

111 En los casos que corresponda, efectuar fos relevos con la documentacion de cada
puesto, con las consignas y tomando conocimiente de tas novedades y ccurmencias.
Asimismo, verificara que fos materiaies e implementos para el servicio se encuentren
an perfecto estado de conservacion y operafives.

1,12  En jos casos que coresponda. el personal saliente por ningln motivo deberd
abandonar si puesto de vigilancia antes de ser relevado; de hacetlo se considerard
como abandono de servicio y serd considerada |a felta de acuerdo a fo consignado en
ol punte 12 del presente documento.

’ 113 Mantener comunicacion constante entre puestos de vigilancia de la [E donde haya mas

de un viglante, con la findlidad de brndar el maximo nivel de seguridad a Jas

instalaciones.
i ) 114  Oneniar alas personas que visiten las instalaciones dela |E. sobre la ubicacién de las
/&{-U*)B oficinas o personas a ias cuales se dingen.
e 1.15  Tener un trato amable y cortes con todas las personas que se encuentren en el interior

de la IE, demostrando buena imagen.

116 Apoyar alas personas con discapacidad molora, adultas, madres gestantesibebe en
brazo o de ofra caracteristica que ingrese a la IE, sin descuidar sus funciones de
seguridad,

117 HNo permitir el ingreso de personas en evidente estado de embriaguez o con efectos de
haber consumide sustancias prohibidas. asi como también prohibird e ingreso de
armas & interiot de fas IE.

A Pors SIN - Cala de Agua - San Jian de Lusganchs
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1.1.8  Intervenir, neutralizar y dar aviso a las autondades de las acciones de las parsonas
que se encuentren o pretendan ateotar contra las personas, en las instalaciones de ta
IE.

1.1.9  Estar atento en las pueras de acceso, a fin de detectar posibles vehiculos o perscnas
sospechosas que puedan estar merodeando con fines ilicitos por las instalaclones de
la i€,

1,110 Elaborary presentar informes y reportes de ocurrencias dingidos al DirecterdelalE o
a quien sea delegado por éste, inmediatamente después de ogurmido un hecho gue
amerte tal infoimacion, en caso que haya méas de un agente de vigilancia en la |k, a
sy supervisor zonal quien efevara el informe al Director o a quien sea delegado por
éste. ‘

1.1.11 Realizar olras funciones relacionadas al cargo.

2. OTROS REQUISITOS DEL PERSONAL CONTRATADC PARA EL SERVICIO
21, DEL VIGILANTE DE SEGURIDAD
EL CONTRATISTA debera:

2.1.1. Presentar hasta los quince (15) dias calendario de iniciado el confrato, un Legaje de
cada vigilante con los sigiientes documentos:

Curriculo Vitae con foto reciente.

Fotogopia de DINI.

Declarazion jurada de certificado de quinto afio de educacion secundaria.

Fotocopia de certificado de estudios supenoras, de ser &l caso,

Ceriificado de antecedentas penales y judiciales, con una antigiiedad no mayor a

fres (03) meses.

Cerlificarlo de antecedentes policiales, con una antigiedad no mayor a tres (03)

meses.

Declaracion jurada de domiciliario, con una antigliedad no mayoer atres (03) meses.

Fotocopia de carné olorgado por SUCAMEC (por adverso vy reverso},

CONSTANCIA 0 en su defects documento de trémite

i, Constancia de venficacion de datos personales que efectia el Contrafista antes de
iniclar el servicio enla [E,

I Encaso de personal que haya pertenecido alas FFAA o PNP, se debera presentar
su Constancia 0 Resolucion de Baja.

k. Certificade olorgado por una Enfidad de Salud Privada o Estatal acredilando

o a0 T

bl

=

. capactdad fisica y psicoldgica . con una antigliedad no mayor a tres (03} meses
?\ | Certificade de haber tevado 4 horas por eurse en: Enfrenamiento en Sirmulacro de
et Evacuacion arte Emergencias, Prevencion y Extincion de incendios, Primeros

/@:“// ’ Auxilios, Refaciones Piblicas. Seguridad Ocupagionat

rm. Contratos de los vigilantes que seran destacados a las ILEE Emblematicas de la
UGEL 05, donde se aprecie ef nombre def frabajador destacade, némerc de DN,
cargo, funcidn que desempensa, remuneracion y plazo de destague.

212, Para la suscripeidn del contrato dar la refacién del personal de vigilantes que serd
destacado & Jas IEE. indicando lo siguiente:

a.  Nombre del vigilante,
b, Nomero de Documento de ldentidad Nacional (DNI).

f, Pert SINV - Caja the Agisa - San Juan de Lwigenche
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¢, Nimero de carné para brindar el servicio de seguiidad expedido por SUCAMEC,
CONSTANCIA ¢ en st defecto nimero de framite,
d. Nimero de teléiono

2,13, Ser responsable del pago de remuneraciones del personal que brindara el servicio
matena del contrate, a smparo del D.8. N° 003-97-TR. El personai de EL
CONTRATISTA no tendra ninguna relacion civil o laboral con el MINEDU,

2.14. Contar con personal de retén que permita cubrir la ausencia, enfennedad u ofro
impedimanto que haya ocasionado ! inasistencia del personal asighado gl IE.
2.1.5.  Asegurar qus el vigilante no dedique su tiempo a la lectura, a estuchar |a radio con o sin

audifonos, a la visualizacidn de felevision u ofro dispositivo muliimedia, mientras
desarrolla su servicio; asimismo no tomard las perfenencias perscnales de los
emaleadoes para su usc personal.

Asimismo, EL CONTRATISTA no podra refirar vigilantes de fa IE para que cubran servicio en
otros localas, con la finalidad de cubrir faltos en otras Entidades.

ANEXO N° 3
REQUISITOS PARA EL GANADOR DE LA BUENA PRO

1.1. Tomar las medidas de precaucién pera evitar y prevenir accidentes que puedan dahar a
frabajador o a terceros y asreditaré to actuado, de ser el caso hard uso de las Polizas de Seguros
coiraspondiantes,

1.2. Comarnicar en forma oportuna dafies, deterioros, pérdidas, haries, aproplaciones ilicitas ¢ robos
de alglin bien de fa |E. Posteriomente, dentro de las 24 horas siguientes a los hechos, emitira
un informe por escrito al responsable de la segundad de ta IE (Director o al que designe). El
responsable de la seguridad de |3 |E realizaré una investigacién basica y formulard un informe
que determinara, si EL CONTRATISTA es responsable por los dafios causados, de ser asl, EL
CONTRATISTA gueda obligado al pago de los gastos de reparacion o reposicion
comespondiente, quedando facullada la UGEL 05, para electuar en caso de incumplimiento, &
descuento en forma diresta de la refribucion econdmica de EL CONTRATISTA, sin perjuicic de
interpener las acciones tegales y/o administrativas a que hubisre lugar,

1.3. Dar estricto cumplimiento a lo establecido para el servicio convocado. Asimismo, deberd poner
en conocinento del responsable de Ia seguridad (Director de la 1E}, en forma oportuna, cualquier
circunstancia que aliere la nomai prestacion del servicio,

1.4. Presentar mensualmeste, somo condicion para el pago, copia del voucher o PDT que acredite el

deposiio de las remunerasiones y de todos los derechos previsionales y leborales

. comespondientes a todos los frabajadores {vigilantes) destacados en ia IEE EMBLEMATICAS

de la UGEL 05,

Av. Pors 8N - Caja de Agua - San Juan de Lungoncho
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ANEXO N° 4
CONDICIONES DEL SERVICIO

a £l personal de EL CONTRATISTA durante su permanencia en fas inslalaciones de las HEE emblematicas.
acatara lodas las normas v disposiciones internas.

b.  No se aceptatan aclos refidos conlra lz moral v las buenas costumbies por pare del personat de EL
CONTRATISTA o qus esls personal asista en condicionss que le impidan cumplir con sus ehligaciones

¢, EL CONTRATISTA debera tomar las previsiones del caso que asequren un servicio permanenie, debiendo
contar can perschal disporible que pusda cublin cualguis: sventualidad (imprevisio por molive de salud
abandono o inasistencia, ¢fc ).

§ d.  La UGEL 05 0 en su caso las HEE EMBLEMATICAS, previo informe, se reserva @l derecho de requerir al
Coniratista Ia sustilucidn de cualguiera d2 los vigilanies, por incumplimiento da fas normas y disposiciones
eslablecidas Asimismo, el de aceplar o no al parsonal propugsio por el Conlratista, que no cumpla conlos
requenmientos pata bindar & servicio; enlendiendose que ef cambio solicitady debera ds realizarss en un
plaze maximo de 24 horas de realzada 1a solcitud {verbal o esciita)

¢, EL CONTRATISTA esta cbiigado a presentar ios legajos del personal de agentes de vigilancia que cubrisan
el servicio en fas IEE EMBLEMATICAS. gquedando estos en calidad de destacados a disposicdn ds la 1E
estando prohibida su sustiucidn, 1olacion ¢ cambio sin fa aulorizacion de fa enlidad educativa o el
responsable encargado de la supervision de la sequridad en las IEE (AGFBRE} bajo responsabilidad

f.  En caso de presentarse la necesidad de cambizr. resmplazar ¢ sustitui a un agente de wigitancia, EL
CONTRATISTA deberd comunicar por escite 5 1a UGEL 05 dantro d un plazo no mayer de dos dias habiles,
aduntandy todos los documenios del nuevo personal propuesto requendos, asi como fa infonmacion ds las
demas caracletisticas adicionales del perfil soliciado para &l pamonal propuesto a excepeion det carmeg ¥
icencia que se presentaran en un plazo no mayor a 30 dias habiles después

g, Los viglanies que hayan incumidd en faltas graves o indisiplinas y que fueran separados del $eRvigio, no
podrar oty puesios de wgilenciz enta iE

h. EL CONTRATISTA suminsiiarg y mamendra sus equinos en perfecto 6stado de funcionamients. 105 mismos
qus Se18N revisados permananiemante pot la UGEL 05 - AGEBRE

i, EL CONTRATISTA deberd mantener rauniones de coordinacion con ef responsable da la sequridad de b
VGEL DB y el direclor de la 1E v cuando este Olimo fo solicte pot necesidadas propias del servicio, con la
finalidad zar evaluationes a 1os servicios prastadss

i Nosepsimitig fa asignacion de personal de vigitancia pos pade de EL CONTRATISTA, que fabore ademéds
ensus H b, va que na garantizana un servicie adeciadn enla il

Av. Pens S/ - Cada de Agua - San Juan de Lurigancho
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k. Para ¢ pago por fa prestacion de servicios, la documentacion de suslento, debotd presentase de
conformicad con las disposiciones legales ¥ normativas vigentes. (Remuneraciones, EsSalud, Administracion
de Fondo de Pensiones-ARP, Gralificationas y Compensacion por Tiermpo de Servicios-C TS, segln sea el
(230}

L ELCONTRATISTA debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de indole laboral u oires que
sean de su exclusva responsabiidad que se pudieran presentar, sin poner en ri2sgoe fa continuidad dal
servicio de sequridad v viglhancia que brindan af parsonal que se encuentre en las lIEE.

m. EL CONTRATISTA sera responsable e asumir las obligaciones que confraigs con su personal, sean
laborales, parsonales o de cuslquier olra natwaleza. estando exmida la UGEL 05 v la IE dg toda
responsabilidad en caso de acoidentes, dafios, muliaciones o muerte acoidental de algunos de sus
trabaiadores o de lerceras personas que pudieran derivarse de alfas; esles riesgos deberdn ser cubleros
integramenie por jas pdlizas de segure que la empresa st obligada a mantener durante la vigenca det
confrato

ANEXO N5
OTRAS PENALIDADES

& contindacidn, se indican las penalidades a apleatr.

K Descripeién - Incumplimiento Penatidad
. | Cuando el personat de vigifancia realice 02 umos confinuos, ta penalidad se aplicars | 00% de Ia
| eada ver que seinclira an la falla T
o Cuando el pussio de supervisor yo agents de viglancia se cubra después de (2 horas | 05% de Ia

de lerancia, a penalidad se aplicara cada vez que s¢ ingurra en falls UiT
Por no realizat ¢ cambio daterno ylo uniforme al personal de suparvisor y/o agentes de o
3 | vigilancia respechivamente, segin plazo establecido. la penalidad se aplicara cada vez 5% de la
g % . SEGU PIAZC cpe & T
aue se ncuira en la falia en cada rabajador
4 Cuanda ef supervisor v/o agante de vigilancia no se encuentre en el puesto alque ha | 10% de e
5ido asignado. la penalidsd se aphcard cada vez que se medrfa en da falla UiT
Cuands ¢l personal de agentes de vigilancia no dispone del carné SUCAMEC, o
5 CONSTANCIA & Tramile }.!G se enciientre vencidy; fa penalidad se aplicara por cade L 10% de R
camee. Se tendrd eh consigataciin lf‘ Resolicion De Superintendencie N°121-2020- | UIT
SUCAMEC
P Cuand los puesios de vigilancia armados, ne cuenie con & armamento solicitado; la 1 10% de fa
panghdad se aplicand pol 2rma y por cada vez que sucada Uit
Guando el usuatio del arma no disponga de la licencia de pontar armas v/6 se ehcuentre 100
b RS A6 . ; Y WCITI PR TR . " % de I3
7 vencida: la penalidad se aplicard por anmna. Se lendrd en considaracion la Resolucidn Ui
De Superintendencia N*121-2020- SUCAMEC
8 Tenar de livencia de posesidn y Uso de ahmas de fusgo que no comresponds al avmade {10% de s
) {ueas que pona ol agente T
Por falls ¢e equipo de celular, cusndo el equipn de celular este moperativo vio z8
o | encuenire en rual eslads de funclonamiente cuandd falle of cargador de colular ylo se [ 05% e la
T encusnire incperalive. la penalidad se apiicara por epipo de oelular despugs de | UIT
cumpdido e plazo dlorgads

10 Por rashzar el cam@o_@@ supenvisor Wo agente Jde vigiancia s la aulorizacion del | 05% de a

raspongable de (AGEBRE) 12 pepalidad 2e apicard cada ver que seinsurrg enda falta, 1T
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Por no presentar a jos 30 dias calendario de firmado e conlralo un Plan dé Prevencion
11 | de Riesgos y Segundad para cads IE al AREA de AGEBRE, ia penalidad se aplicara
por cada dia dz retrase en su preseniacion

05% de la
LT

Nota:

+  Lapaisona encergada por el drea ustana pars la supervision det servicto procedera & kovaniat un asta en la gue
se indiquen las chsarvaciones encontradas duranis la supervision inopinada v olorgar sl plazo pera subsanarla s
cual podta ser suscrifa pof los agentes yio supervisor. en representacion de EL CONTRATISTA remilientho dicha
aola junlo cen elinforme corrsepondisnie al Equino de Logistica de a USHL 06

+  EL COHTRATISTA sera nofificado por la UGEL 05 mediante carla cada vez que incurra an las fallas descritas en
ia tabla ¢ penalidades, indicandole que dzbera subsanar la Talta en fa que ha incurrido, en un plazo de tres (03)
dias calendarios de notificadn la misma y que ha incwrido en penafidad.

+  De no subsanar les fallas mdicadas en la presenta lablas, las penalidades se continuaran aplcando, por dia

« B CONTRATISTA puede realizar st descargo ante el drea usuarda, para b cual tendra que adiniar Jos sustenios
comespondientas

+  Larespuesia de EL CONTRATISTA tendrd que ser evaluady, para ver sl corresponde aplcar ba penalidad por las
causaks sefaladas

»  Los monlos de s penalidades impuestas serén descontados de la factaracion mensual, como de las garantias
presentadas por Bl COMNTRATISTA, de ser efcaso.

o Laconbatesion dol servicio de vigilancia imples que f mismo sea brndado dz manera ininterrumpida, stends
responsable de sty EL CONTRATISTA; quien debera lomas fas accionet y medidas pora tal efecls

ANEXON° 8
PROGEDIMIENTO PARA CONFORMIDAD DEL SERVICIO Y CAMBIO DE PERSONAL

f. PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

& Durante ef primer dia habil de cada mes. el Direclor de la IE suserbird un Acta en la cual
manifieste su conformidad al servicio prestado. En caso manifieste su no conformidad, el Director i
de la {E indicara las razones y las penalidades & aplicar, de ser &l caso (er ambos casos se "
adjunteran los Formatos A y B). Dicha Acta estara suscrita entre ¢l Supervisor Zonal ¢ un
representante de EL CONTRATISTA y ¢ Director de la IE o quien sea delegado por éste.

h. Durante el seglnde dia hébil de cada mes, ¢ Director de la [E enviara copia de dicha Acta junto
con los Fomnatos Ay B a UGEL 05 corespondiente.

wé 2. PROCEDIMIENTO PARA CAMBIC DE PERSONAL SOLICITADO PORLAE

Ei Director de ia IE efectuara ta supervision y confrol de los setvicios prestados por EL
CONTRATISTA, reservandose el derecho de disponer el cambio de los vigilantes asignados cuando
sé registren actos de indisciplina o el incumplimiento del servicio descrito en of presente documento.

Ei procedimiento para solicitar el cambio de personal se indica a continnacion:

a. Ei Director de {2 IE podra solicitar cambiar al personal (vigilante) para lo cual remitird un informe
ala UGEL 05.

b. La UGEL 05 - AGEBRE, de considerar procedente el cambio. solicitard a EL CONTRATISTA
efectuar el cambio solicitado.

3. PROCEDIMIENTC PARA CAMBIO DE PERSONAL SOLICITADG POR EL CONTRATISTA

Ay Poru SN - Cala de Agua - San Juan de Lungencho
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N i el
Area o Gustibn do la ‘Davend de igualdad de epotiinidades pars MUKES S VHOnes” adiuritring

dutacion Bésics Reguln y A 0u e menat g Pons 200 #es g2 IntBpenasntia’ | airinorh
Especk)) - AGEBRE pE e,

EL. CONTRATISTA podra soficitar el cambio de persenal {vigilante} siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en los presentes Términoes de Referencia, paralo cual se seguira ef siguisnte
procedimiento:

a. EL CONTRATISTA informard & Director de fa [E sobre & cambio propuesto, adjuntando ia
documentacion corespondiente.

b. El Director de la |E enviara a la UGEL 05 un informe manifestando su conformidad.

¢. La UGEL 05, de ser el caso, enviard a EL CONTRATISTA una comunicasion manifestando su
sonformidad.

EL CONTRATISTA es responsabie de actualizar toda fa documentacién con los nuevos datos.

Formate A
{Anexc 06}

CONFORMIDAD DEL SERVICION®  -2022

}é DETALLE DEL SERVICIO CONTRATADO
1

Unidad Ejecutora fHEE

Oficina Usuaria

Tipo de Procedimiento

-
/@W W° del Contrato

Contratista

Honto del Contrato

Monto a pagar

Plazo de Ejecucién

S, Pore 53 - Caja de Agua - San Juan de Lirigencho
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Aroz dy Gestion do by
Education Basita Reguin y
Espacisl ~ NGEBRE

f
B e de iguidad de oporfunidades Sara pRcles 5 varones” Wj(m{
AN gel Brentzrane det Peny; 200 shos de Independencla”

Fecha de Inicio

Fecha del termino

Fecha de Culminacion del
Servicio

Existe Penalidad si | ho

Director de la iE

Formalc B
{Anexo 05}
ANEXO DE PENALIDADES

Hota Se debe aduntar las astas dsl sustenio

i
{1:“‘ AL,

Ne Descrigeion - incumplimienio Penalidad
i Cuando el parsonat de vigilancia realice 02 mas continuos, la penalidad se aplicara cadaver | 06% de la LT
e 52 nours en da falla
o | Cuends &l puesk de suparvisor y/o agente da viglandie ss aubra después de 02 horas da Gi% dala UIT
Inkerancia, 1 penatdad se aplicars cada vez que se ncurra on folla
Porno realizar 8l cambio ds femo v uniforme al personal de superdsor vio agentes de vigilancia | D6% de la UIT
3 | respectvamente. segin plazo establecitn, la penalidad se aplicats cada ver que se incuraen
ia falia en cada rabgiador.
4 Cuando ef supanvsor yo agante de vigilancia no se ehouenire en e puesto al gue he sidy | 1% dela UIT
asignada. la penaiidad se aplicara cadaver que se incurraen la falia
Cuand) el parsoral de agenles de vigiansa ne dispone del carme SUCAMEG o GONSTAMNCIA | % dels AT
§ | o Tramile yvh == encuente vencide, ta penaldad sz aplicars por cada cames 3e tendra en
sonmdaranion fa Resolcion e Supenniendancia H®121-2020-SUCAKEC
5 Cuands los puestos & vigilancia anmados, 1o cueniz con & armamento solhailado: lapenatdad 1 0% de b U
’ s apheard par armay por cadave? que suteda
Cuanc el uslianio det arma no disponga de B licencia de portar armas y/o se encuentre vencida: | H% de ja UIT
7 1ia penabdad se oaploara por arme  Se tendrd en conmdaracidn la Resolusion Die
Superintendancia M 12 1£2020-5UCAMEC

A, Port SN - Cala de Agua - San Juan de Ludganche
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- : fitelesg
Asea de Bestion diha “Deceni de igusidad dr gposhunidedes para mageres y varones” o kirizey
Feduracidn Basies Reguin y . “Afie 4l Bizentenado del Peny 200 shos de Independencia’ | s

Especiat - AGEBRE 7

Tener ¢e hoencia de posesion y uso ds armas de fuega que no corresponds al arma de fuegn | % dela UIT
que porta el agante

o

Por falta de equipo de celular, cusado e equipe de celular este inoperatve wo se encusnlre en | 5% de la UIY
8 | malsstado de tuncionamiento; cuando falte ef cargador de celular yio se encuentre inoperativo,
la panahdad se aplicara por squipo de celilar después de cumpldo e! plazo olorgado.

~ | Poresafizas el cambio de supendsor o agente ds vigilanoz sin fa autonizecion detresponsable | 05% de fa UIT
g Servicios Generales, fa penalidad se aphoara cada vez que w2 incurrg en la falla,

Por o presentar a jos 30 dias calendario de limado of conirata un Plan de Pravencion
1 i de Riesgos y Segundad para cada IE al AREA de AGEBRE, la penalidad se aphoata
por cada dia de retraso en su preseniacién

5% de ia
Uit

Director de fa 1E

Ay Pey SN - Cajs de Agua . San Josn de Ludganaio
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3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Reguisitos:

» [nscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades
de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) de servicio de vigilancia privada.

»  Autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Centrol de Servicios de Seguridad, Armas, Municicnes y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC {antes DICSCAMEC).

* Autorizacion de uso de uniformes vigente expedida por la Superintendancia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas Municiones y explosivos de Uso Civil - SUCAMEC

s No registrar sanciones en la SUCAMEC para la cual debera acreditar con [a constancia de
antecedenies emitida por la SUCAMEC.

: importante

! De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta

" relacionada con cierta atribucion con fa cual debe contar ef proveedor para poder llevar a
caho la actividad maleria de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas dehen cumplir
a efecfos de estar habilitadas para la efecucién de determinado servicio o estar auforizadas
para la comercializacion de ciertos bieires en el mercado.

Acreditacién:

+ Copia de la constancia vigenie de estar inscrifo en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades gue realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por el
Ministerio de Trabaio y Promecion del Empleo.

+ La auterizacién de funciohamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expadida por Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

Py Rt
L IR

« Copia de la autorizacion de uso de uniformes vigente emitida por la superiniendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas Municiones y explosives de Uso Civil -
SUCAMEC

» Copia de la constancia de antecedentes emitida por ta SUCAMEC.
importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

ejpcutar las obligacionas vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
[CONSIGNAR SOLO EL EQUIFPAMIENTO CLASIEICADO COMO ESTRATEGICO PARA

EJECUTAR LA PRESTACION OBJETO DE LA CONVOCATORIA, DE SER EL CASO, QUE DEBE
SER ACREDITADO]. '

Acreditacion:
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Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
aiquiler u otro docurmento que acredite ta disponibilidad del equipamiente estratégico requerido.

lmportante

En el caso que el positor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requ:s:to
* pusden estar a nombre del consorcio o de unc de sus infegrantes.

B.2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

El contratista de seguridad y vigilancia, debera contar con una central de comunicaciones, activa las
24 horas del dia, que garantice el monitoreo a los agenies de vigilancia.

El contratista de seguridad y vigilancia, debera contar implemanios de bioseguridad para el servicio
de seguridad y vigilancia.

El contratista deberd de presentar la acredifacion y describir el equipamiento e implemento de
seguridad,

Debera de contar con plan de capacitacién y programa de capacitacion anual.

Contar con oficina administrativa debidamente equipada con licencia de funcionamiento vigente y
autorizadas por las autoridades competentes (defensa civil Sucamec) para su funcionamiento como
empresa de seguridad.

Acreditacion:

Copia de documenios que sustenten fa propiedad, la posesion, el compromiso de compra venia o
alquiler u otro documentc gue acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

detallar la relacion de las armas propuestas, adjuntar plan de capacitaciones anuales, copia legible
de Licencia de funcionamiento vigente y autorizada por la enfidad competente.

Importante

En el caso que el postor Sea U consorcio los documenros de acred:tac:on de es!e reqms.'to :
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus infegrantes. :

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

Reguisitos:

COORDINADOR DE SEGURIDAD
Contar con Diplomados y/o Especiatizaciones de Seguridad y Vigifancia Privada y Bioseguridad.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA
Contar con estudios técnicc superior y/o bachilier universitario y/o resolucién de baja segun
correspenda,

Acreditacién:
Copia legible y simple de titulo y /o bachiller, resolucién de baja que demuestre lo exigido.

El TITULO o BACHILLER REQUERIDO, sera verificado por el comité de seleccidn en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https:/fenlinea.sunedu.gob.pe/ I/ o en el Registro Macionat de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link @ hitp:/Awww titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda.

En caso EL TITULO © BACHILLER REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia de! diploma respectivo a fin de acreditar la formacion academica
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requerida,
B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:
[CONSIGNAR LA CANTIDAD DE HORAS LECTIVAS HASTA UN MAXIMO DE 120] horas lectivas,
en [CONSIGNAR LA MATERIA O AREA DE CAPACITACION} del personal clave requerido como
[CONSIGNAR EL PERSONAL CLAVE REQUERIDO PARA EJECUTAR LA PRESTACION OBJETO
DE LA CONVOCATORIA RESPECTO DEL CUAL SE DEBE ACREDITAR ESTE REQUISITO}
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de [CONSIGNAR CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA]L
Importante
Se podra acredifar la capacitacion mediante cerlificados de estudios déﬁoéfbfé&d.n
considerando que cada créditc del curso que acredita la capacitacion equivale a
dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la materia.
B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

COORDINADOR DE SEGURIDAD

Copia simple de carnet SUCAMEC con curso vigente, la misma que debe acreditarse con el
reporte SEL- SUCAMEC.

Contar con vincule laboral con la empresa postora.

Contar minime con 8 afios de experiencia como coordinador de sequridad.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA

Contar con tres {03) afios de experiencia como Supervisor de Seguridad y Vigilancia en
entidades plbiicas y/o privadas.

Contar con licencia de conducir

Cantar con examen médico ocupacional vigente.

Contar con carnet sucamec vigente a nombre de la empresa postora y curso sucamec, en el
marco de ia Directiva No 006-2018-SUCAMEC.

AGENTE DE VIGILANCIA

Copia simple de camet SUCAMEC con curso vigente, la misma que debe acreditarse con el
reporie SEL- SUCAMEC.

Experiencia del personal de minimo de tres (03) en el servicio de seguridad o vigilancia, de las
cuales, 01 afic debe ser como seguridad y/o vigilante de Instituciones Educativas

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape}, para el computo del tiempo de
dicha experiencia sélo se considerard una vez el pericdo frasiapado.

Acreditacidn:

La experiencia se acreditara con cualguiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o {ii) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier ofra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre ia experiencia del personal propuesto
validado en el reporte de vigilante extraido de la Plataforma SEL de la SUCAMEC, (v) copia de
licencia de portar arma vigente. No se aceptaran declaraciones juradas. Debe precisarse gue fa
informacién contenida en |la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si a fin de
posibilitar 1a verificacion directa de lo ofertado por los postores y, de esta forma, corroborar si o
descritc es concordante con o registrade en la platafoerma SEL de 1la SUCAMEC para lo cual debe
ser parte de la oferta.

l.a experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o {ii) constancias o (jii} certificados o (iv)
cuaiguier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.
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~ Importante
‘e Los documanios que acreditan la experiéhcfa deben incluir los nombres y apeﬁidbs'de!
: personal clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y afio

de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite ef documenio, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien susctibe el documento.

- e Encasolos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de fa experiencia
: adquirida por el parsonal clave en meses sin espectficar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experfencia que no fenga una anfigliedad mayor a veinficinco (25)
afios anferiores a la fecha de la presentacicn de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera infegral los documentos
presentados por el postfor para acreditar dicha experiencia. En tal senfido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en (as bases, se deberd validar la experiencia si las aclividades que realizo
el perscnal corresponden con la funcidn propia del cargo o puestc requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Regquisitos:

El postor debe acraditar un monte facturado acumulado equivalente a S/ 2,024,313.60 {Dos millones
veinticuatro mil trecientos trece con 60/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeio de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de page, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:
Servicic de Seguridad y Vigilancia o Resguardo de Establecimientos Pablicos y/o Privados.

{ Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u
drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsite, nota
de abono, reporie de estade de cuenta, cualguier otro documento emitido por fzntidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo comprobante de pago®,

correspondientes a un maxime de veinte {20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una scla contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, soic se considera como experiencia la
parie del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8} afios anteriores a la fecha de
presentacion de oferias, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parie o los respectives comprobantes de pago cancelados.

En los casos gue se acredite experiencia adguirida en consorcio, debe presentarse Iz promesa de
consarcio o el contrato de consorcio dei cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

*  Cabe precisar que, de acuerdo con Ja Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

"... el solo selio de cancefado en ei comprobante, cuando ha sido coiocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion gue produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir eflo
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que ef comprobante de pago ha sido
cahcefado”

{.)

“Situacion diferente se suscifa ante ef sello colocado por ef cliente del pastor {sea utifizando el términe "cancelads” o
"‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercerc que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la vafidez de la experiencia”.
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obligaciones cue se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computard la
experiencia proveniente de dicho contrate.

Asimismo, cuande se presenten contrates derivados de procesos de seleccidn convocados antes
del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva "Participacion de
Proveedores en Consorcic en las Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse gue el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcic o
det contrato de conscrcio. En caso que en dichos documenios ne se consigne el porcentaje de
participacion se presumira ¢ue las obligacicnes se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en casc que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persena juridica como consecuencia de una recrganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipc de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién dei contrato,
de emisién de |la orden de servicios o de cancelacidn del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben flenar y preseniar el Anexc N°® 8 referido a la
Experiencia det Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se dehe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. £n tal
senfido, aun cuando en los dociimentos presentados la denominacion del objefo
contractual o coincida fiteralmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia sf las aclividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

« FEn el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
infegrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
gjecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a fa Directiva

Importante
i como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se soficita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimignio de tal hecho a
la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72,3 del

articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Ténninos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso. adicionalmente la Enlidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecio, consignara de manera
delaflada fos documentos qgue deben presentar los positores en el literal &) del numeral 2.2.1.1 de
esla seccion de [as bases.

e« Los requisifos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para efecutar el contrato, fo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden
considera lo siguiente:

de prelacion de las ofertas, se

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

A. | PRECIO

Evaluacion:

Acreditacion:

Se evaluara considerando el precio oferfado por el postor.

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento

La evaluacién consistird en otorgar el
méaximo puntaje a la oferta de precio
mé&s bajo y otorgar a las demas
oferias puntajes inversamente
proporciohales a sus respectivos
precics, segln la siguiente formula:

que contiene el pracio de la oferta (Anexo N°® 8), segun |Pi = QOmx PMP
correspenda. Gi
i=Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i
Om = Precio de ia oferta mas baja
PMP = Puntaje mé&ximo del precio
100 puntos
Importante

Los factores de evaluacion elaborados por ef comité de seleccién son objelives y guardan vinculacion,
razohabilidad y proporcionalidad con el objeto de la coniralacion. Asimismo, estos no pueden calificar
con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

: Importante

; Dependrendo del objeto de! conirafo, de resultar mdtspensabfe puede inciuirse c.’ausu!as Z
adicionales o la adecuacion de las propusstas en el presente documenio, las que en ningtin caso .
pueden confemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo seilalado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05", que celebra de una parte la UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL N® 05, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [..7.....], con domicilio legal
en [......0.], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... 1, ¥ de otra parte
[, con RUC N [, . con domicllic legal en

oinscritaenlaFicha N° [ J Asiento N° [................ ]
dei Reglstro de Personas Juridicas de [a ciudad de [... cevne... ], debidamente representado
por su Representante Legal, [.......coccocii e, ] con DNi N° [, 1. segun
poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............ ]. @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en

los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [..................], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001—2021 UGEL.05 para la contratacion de "SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05",
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presenie contrato tiene por objeto “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
/Qé VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05°,

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
W}E%n?onto total del presente conftrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye

3 los impuestos de Ley.

e ~"" Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,

pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como

. cualguier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del
_>presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO’®

LA ENTIDAD se ohliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PERIODICOS, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcidn, salvo que se reguiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de guince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

9

En cada casc concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulle periinente a
efectos de generar el pago.

o
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de
los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su
Reglamento, los que se computan desde la opartunidad en que el pago debit efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 730 DIAS CALENDARIO, el mismo que se
computa desde contados a partir del dia siguiente de la firma del contrato y suscripcion del Acta
de Inicio del servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATOQ

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

El. CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automdtica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a traves de la [INDICAR EL
TiIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° {INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida
por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento
(10%} del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion,

mportante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 14%.4 del articulo 149 del Reglamento de Is Ley de
Conlrataciones del Estado, en el caso de conlralos pericdicos de prestacion de servicins en
geheral, si el postor ganador de la buena pro soficifa la refencion del diez por ciento (10%) del
morto del contrato original come garantia de fief cumplimiento de conlrato, debe consignarse o
siguienie:

“De fiel cumplimiento del conirato: [CONSIGNAR EL MONTOQ}, a fravés de la retencion que

: N debe efectuar LA ENTIDAD, duranfe la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
/&uuﬁf 2

¢ forma prorrateada, con cargo & ser devueito & fa finalizacidn del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOQVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las

~hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del

numeral 155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la ey de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por

el Area de Gestién de la Educacion Basica y Especial (AGEBRE) en el plazo maximo de SIETE
(7} DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE
PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION dias de producida la
recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plaze para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de acho (8)
dias, Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince {15) dias. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede
otorgar al CONTRATISTA pericdos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
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supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendc considerarse como no ejecutada la prestacian, aplicandose la penalidad que
correspenda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL. CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, baje sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
~en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUQDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de |a
Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio{s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL. CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60} dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a traves de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
/;\féando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo

/awcv‘* nscurrido no le resulta imputable. En este ltimo caso la calificacion del retraso como justificado

e

por parte de LA ENTIDAD no da jugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contratacicnes del
. Estado.

Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada

supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuestc a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seglin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fief cumplimiento.

Estos dos (2} tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento {10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el montc maxime de la penalidad por mera o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrate por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES:
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N° Descripeion - Incumplimisnto Penalidad

3 Cuanda &f parsonal de vigitancia realics 02 tumos continuos, la penalidad ss aplicara 1 68% de la
cada vez que seincutta en la falla UIT

7 Cuando e! puesto de supenvisor y/o agente de vigilancia se cubra despuds ds 02 horas 1 (5% de la
de inlerancis, 14 penalidad se aplicard cada ver gue se incuira en falla. UiT
For ne realizar el cambio de termo wo uniforme al personal de supervisor yio ageniss de 0% de

3 | vigiandia respaciivamente, seqiin plazo sstablecido, [a penalidad se apficara cada vaz I ’
que 56 incurra en ta falla en cada rabajador.

4 Cuando el supervisor vio agante de vigilancia no se encuenire en el puesto al gue ha | 10% de la
sido asignade fa penalidad se aplicard cada ver que se incuira en a faita. UiT
Cuando el personal de agentes de vigllancia no dispone del carmne SUCAMEC, o

5 CONSTANCIA ¢ Tramite yfo se encuantre vencido; {a penalidad se aplicard por cada | 0% de Ia
camed Se tendrd en copsideracion la Resolucidn De Superintendencia N $24-2020- | UIT
SUCAMEC

5 Cuando los pussios de vigitancia armados, no cusnte con ef armamento solicitador 1a | 0% de la
penaiidad se aplicara por arma v por cada vez que sucada UiT

Cuando e usuario del arma no disponga de la licencia de portar armas o e encuentre
7 | vencida; ta penalidad se aplicard por arma. Se tendrd en consideracian fa Resolucion
Dz Supstintendencia N°121-2020-SUCAMEC

Tenar de ficencia de posssion v uso de armas de fuego que no corresponda alarmade | 0% de ia

W% de la

8 fuego que poria el agente. T
Por fatta de equipe de ceiular; cuando el eguipo do celular este inopearalivo wo se

g encuenire en mal estado de funciochamiento; cuando fale of cargador de celular o se | 05% de a
encuentrs inoperatve; la penalidad se aplicara por equipo de celular después de | UIT
cumplido ai plazo oforgado.

10 Hor realizar el cambio de supervisor y/o agenie de vigilancia sin la aulorizacion del | 05% de la

responsable de (AGEBRE) la penalidad se aplicard cada vez que se incutraenlafalta. | UIT

Av. Perg SN - Cajs de Agea - San Juan de Lungansho

e - it
Areade G:e_s_u?n ol l? “Daesme U3 STuaidad de COTTUTERERS DAMS mulerss v vEONes” g ki
Educasion Bisics Reguiary *Bfo g Brerienara off Pest 200 atoz or loepsrcene’s gy
Esperial - AGEBRE f)f"-é

Pt no presentar a los 30 dias calendar de firmado ef contrato un Plan de Pravencion 0% de la
it | de Riesgos v Sequridad para cada IE al AREA de AGEEBRE. ia penalidad se aplicara | ngn

por cada dia de retraso en suU preseniacicn.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 del Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA; RESPONSABILIDAD DE |.AS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a fravés de la indemnizacion correspondiente. Elie no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que diche incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligacicnes previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION
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EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o
efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en fa Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, v
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del confrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del

plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la

\_Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicic de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un

./ “aguerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
———tontrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacidn, segln io previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualgquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Puiblica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion det presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Perli S/N — Caja de Agua - San Juan de Lurigancho

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilic aqui declarade de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion noc menor de guince (15) dias calendario.

" De acuerdo con el numerat 225.3 del articuio 225 del Reglamento. fas partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

contraversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cince millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000.00).




T

/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05
CP N° 001-2021-UGEL .05

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las

partes lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [............... ] al
[CONSIGNAR FECHA]
‘LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-UGEL.05
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMEROC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASC DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razdn Sociai :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE" Si ! No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacidén por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ] autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupd el segunde lugar en el orden de prelacidon para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4, Respuesta ala solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'”

W

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante
La nofificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

"' Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en casc e} postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez per clento {10%) del monte
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contrates periodicos de prestacion de servicios, segln lo
sefialade en et numeral 149.4 del arliculo 149 y numeral 151.2 del articule 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientes de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles {$/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-UGEL.05

Presente.-

El que se suscribe, [................. ]. representante comtin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE

DEL CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacidn se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domigiiio Legal

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE"™ Si [ No |
Correo electréniceo ;

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Telefono(s) :

MYPE™ Si | No |
é Correo electronico :

Ratos del consorciado ...
bre, Denominacién o

/&/// Razén Social :
1 Domicilio Legal :

" [RUC: [ Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
i )7,»»’/ Correo electronico :

Autorizacidn de notificacion por correo electronico:

| Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

" En los contratos petiodicos de prestacion de servicios, esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabaje y Promocién del Empleo en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp:thwww2 drabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso &l consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrate, en calidad de garantia de fiel cumplimienlo, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articuio 149 y numeral 151.2 del articulo 151 dei Reglaments. Para dicho efecio, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequena empresa.

Ibidem.

“ Ibidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos ios elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrate.

3. Solicitud al postor que ocupéd el segundo lugar en el orden de prelacidén para presentar los
documentos para perfeccionar €l contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de confratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plaze maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

importante

La nofificacién dirigida a la direccién de correo electronice consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

" Consignar en e caso de procedimienios de seleccion por relacion de ilems, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuande se haya optado por perfeccionar el contrate con una orden de
Senvicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° ¢01-2021-UGEL.05
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento:

i, No haber incurrido y me obligo a no incuriir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

lil. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y st Reglamento,
asl como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenie con ningdn proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

) nocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y regias del procedimiento de
~seleccion,

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con fa buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

importante

En el caso de consoicics. cada integrante debe preseniar esla declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comiin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICQO N° 001-2021-UGEL.05

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia vy, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE-LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

{CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comlin, segin corresponda

Importante

Adicionalmenie, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapile refacionado al
conlenido de las ofertas de la presente seccion de las bhases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Ser"\ores, .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-UGEL.05
Presente.-

Mediante ei presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente
procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeliidos del postor o
Representante legal o comiin, segQn corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en gque un consorcio se presente como postor)

Sefiores .

COMITE DE SEL.ECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-UGEL.05
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0 RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADGC 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORGIADO 2],

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificade con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
% inhahilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢} Fijamos nuestro domicifio legal cominen|.........c...ccoeil ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes def consorcio son las
siguientes:

e ) OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL -
/éw‘/‘)T CONSORCIADO 1] (%1

[PESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADC 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

18
2 CONSORCIADO 2] (%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%"°

" Consignar unicamente ef porcentaje lotal de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero eniero, sin decimales.
'® Consignar unicamente el porcentaje total de las cbligaciones, el cual debe sar expresado en numero entero, sin decimales.

' Este porceniaje correspende 2 la sumatoria de jos porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
Cansercio.

/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apeilidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

lmportaﬁté

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas. '
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 48.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-UGEL.05
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro que ia experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)]

< u’.eé/”)>
..-//W—-/

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante iegal, segin corresponda

Importante

la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tnbunaf de Confrataciones del Estado con
Sancion Vigente en hitp://portal. osce.gob.pe/ip/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al drgano encargado de las contrataciones o al organo de la
Entidad al que se le haya asignado ia funcion de verfﬁcac:on de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




