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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcioén por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absoluciéon de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
a https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La natificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas economicas
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1.13.

1.14.

que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias hébiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

~




/

= Ministerio -
de Trabajo Red Asistencial Ica v
[ pero | BEESE U< EsSalud

Seguridad Social para todos

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS
Y PERSONAL CON DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA - ESSALUD”

CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberéa entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

0 Y,




-

N

_— Ministerio
de Trabajo Seguro Social de Salud Red Asistencial Ica EsSalud
v Promocién del Emplec | EsSalud 2
eguridad Social para todos

CONCURSO PUBLICO N 11-2022-ESSALUD/RAICA-1 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS

Y PERSONAL CON DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA - ESSALUD”

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
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3.7.

3.8.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los deméas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

~
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)




/

o
Ministerio
de Trabajo Red Asistencial Ica
Bgs m SR Vs EsSalud

Y PERSONAL CON DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA - ESSALUD”

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : EsSalud - Red Asistencial Ica
RUC N° : 20131257750

Domicilio legal : Av. San Martin N° 533, Ica
Teléfono: : 056 - 235551

Correo electronico: : haydee.huarcaya@essalud.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PERSONAL CON
DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA -
ESSALUD.

N° .
item Detalle del objeto

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION: HOSPITAL IV

1 AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA - ICA, HOSPITAL | FELIX TORREALVA
GUTIERREZ - ICA, HOSPITAL Il RENE TOCHE GROPPO - CHINCHA Y HOSPITAL |
ANTONIO SKRABONJA ANTONCICH - PISCO

2 CONTRATACIC)N DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION: HOSPITAL |
MARIA REICHE NEWMAN - MARCONA

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucion N° 674-GRA-ICA-ESSALUD-
2022, del 23de diciembre del 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados / Recursos Propios.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de precios unitarios, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
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2.8.

2.9.

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 (Doce) meses,
contados a partir de la suscripcion del contrato o notificacion de la orden de compra, en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez con 00/100 Soles) en la Unidad de Tesoreria de la Division
de Finanzas de la RAICA, sito en Av. San Martin N° 533, 2do. Piso, Ica, y recabar las bases en
la Division de Adquisiciones de la RAICA, sito en Av. San Martin N° 533, 4to. Piso, Ica.

BASE LEGAL

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.

Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Ley N° 30225 y sus modificatorias.
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y sus modificatorias.

Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, “Bases y Solicitud de Expresién de Interés Estandar para los
Procedimientos de Seleccion a Convocar en el Marco de la Ley N° 30225 y sus modificatorias.
Directiva N° 004-2019-OSCE/CD, “Disposiciones sobre el contenido del Resumen Ejecutivo de
las actuaciones preparatorias” y sus modificatorias.

Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.
Ley N°© 27927, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley que regula los servicios de tercerizacion y su reglamento aprobado por Ley N° 29245 y por
el Decreto Supremo N° 006-2008 - TR.

Decreto Legislativo N° 298, Cadigo Civil

Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE

Resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
gue no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

\
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

2 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
G Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

)
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2.2.1.2.

2.2.2.

f)

)

h)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos

(2) decimales.

Compromiso de Integridad de los Proveedores del Seguro Social de Salud -
ESSALUD. (Anexo N° 7)

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

Documentacién de presentacién facultativa:

ftem N° 2:

a)

b)

En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®.

Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro
y pequefia empresa. (Anexo N° 10)

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacién” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

4

Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. 0
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e)

)
)]

h)

)
k)

1)

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.
Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ¢ (Anexo N° 11).

Estructura de costos’.

Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete (ltem

N° 1)8.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, Ilo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Relacion del personal autorizado por el contratista para suscribir Actas de Supervision para
cada sede (Profesional nutricionista u otro).

Relacién detallada del personal que ejecutara el servicio in situ, consignando sus nombres y
apellidos, N° de DNI, cargo, remuneracion y plazo de destaque.

Copia de la documentacion sustentatoria del perfil del personal no clave que ha sido

5> Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comprenden la oferta.

8

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.

~
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propuesto para brindar el servicio (Ver punto 6.5 de los TDR).

Asimismo, en el caso se varie el personal clave ofertado, se debera acreditar la causa (muerte,
invalidez sobreviniente, o inhabilitacién para ejercer la profesion), y se debera presentar toda
la documentacién que acredite el perfil del nuevo personal clave (Ver punto 6.5 de los TDR).

m) Certificados de antecedentes penales y policiales de todo el personal que ejecutara el servicio
presentado en la relacién mencionada en el literal k) (Esta documentacién puede presentarse
a través de lo emitido por las plataformas CertiJoven o CertiAdulto, siendo la fecha de
expedicion de los certificados no mayor a 03 meses de la fecha de la presentacién de
documentos para la emision de la orden de Compra.

n) Constancia de Habilitacion y/o Habilidad de los profesionales Nutricionistas que ejecutaran el
servicio.

0) Asimismo, se debera acreditar la propiedad, la posesion, la compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento que no se ha considerado como
equipamiento estratégico (Ver punto 27 de los TDR).

p) Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) a favor de los trabajadores
propuestos en la oferta y personal no clave que ejecutaran el servicio.

g) Plan para la vigilancia prevencién y control de COVID -19 en el trabajo, adjuntando el correo
enviado al MINSA en donde se adjunta el Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo del proveedor ofertante, de ser el caso, presentar el plan debidamente
actualizado ante la entidad competente

r)  Analisis de pruebas COVID-19 de los trabajadores propuestos en la oferta y personal no clave
que ejecutaran el servicio.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Division de Adquisiciones de la Red Asistencial Ica,
sito en Av. San Martin N° 533, 4to. Piso, Ica].

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.5.FORMA DE PAGO

La Entidad realizar4 el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
periddicos mensual de 8.333% del total del contrato original, es decir, ESSALUD pagara al
PROVEEDOR en Pagos Mensuales, posterior a la Conformidad emitida por la Unidad de Nutricion

®  Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

\_ L X




/

o
Ministerio
de Trabajo Red Asistencial Ica
Bgs m SR Vs EsSalud

Y PERSONAL CON DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA - ESSALUD”

2.6.

y/o la que haga sus veces; para lo cual en cualquiera de los montos se hara la deduccion del
Porcentaje citado por Cesion de Uso, pago de suministro eléctrico y descuento de andlisis
microbiolégicos y bromatolégicos.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

Para el pago del primer mes

- Factura

- Conformidad del Servicio

- Informe de Conformidad

- Acta de Comité de Supervision y Control

- Resumen de Raciones Solidas y Liquidas firmadas por la nutricionista y/o Jefe de Ayuda al
Diagnostico de EsSalud que valide dicha informacion.

- Copia de Boletas de Pago firmada por cada uno de los trabajadores (las que seran remitidas
via correo electronico al Area de Nutricion para la corroboracion de su autenticidad).

Para el pago de los deméas meses

- Factura

- Conformidad del Servicio

- Informe de Conformidad

- Acta de Comité de Supervision y Control

- Resumen de Raciones Solidas y Liquidas firmadas por la nutricionista y/o Jefe de Ayuda al
Diagnostico de EsSalud que valide dicha informacién.

- Copia de Boletas de Pago firmada por cada uno de los trabajadores (las que seran remitidas
via correo electronico al Area de Nutricion para la corroboracion de su autenticidad).

- Copia del Pago de CTS y Gratificaciones, cuando corresponda.

- PDT Planilla Electrénica Plame del mes anterior.

Dicha documentacion se debe presentar en la Division de Adquisiciones de la Red Asistencial Ica,
sito en Av. San Martin N° 533, 4to. Piso, Ica.
REAJUSTE DE LOS PAGOS

Se aplicaran reajustes Unicamente por el incremento de la Remuneraciéon Minima Vital (RMV)) y
del Impuesto General a las Ventas (IGV), en los porcentajes en que se produzcan las variaciones.
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REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Q&EsSalud

FERENCIA PA NTRATACION RVICI
TRIC) DOS Y
CHO DE PITALES DE
ICA — ESSAL

REQUERIMIENTO

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacion del Servicio de Alimentacion y Nutricion para pacientes hospitalizados y
personal con derecho de alimentacion de los Hospitales de la Red Asistencial Ica -

Essalud.

2, ORGANOQ SOLICITANTE

Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza - [ca
Hospital | Félix Torrealva Gutiérrez - lca
Hospital il Rene Toche Groppo - Chincha

~. Hospital | Antonio Skrabonja Antoncich - Pisco
"% Hospital | Maria Reiche Newman — Marcona

i 3. FINALIDAD PUBLICA
.~ Dar servicio de alimentacion segun demanda para pacientes hospitalizados y con
estadia en emergencia; asi como para el personal con derecho a alimentacion;
actividades que coadyuvan al logro del Plan Operativo Institucional POL

4. ANTECEDENTES

’%. Por la necesidad de brindar alimentacién a los pacientes hospitalizados y con estadi
_..\.if-;;(;a:‘\;'!g en emergencia; asi como para el personal con derecho a alimentacién de los
chose om </ Hospitales de ta Red Asistencial Ica, es que se hace necesario contratar a un servicio

-, o
Feq pe s
o

tercerizado.
5, OBJETIVO DE LA CONTRATACION

5.1. OBJETIVO GENERAL
Proveer de alimentacidon a los pacientes hospitalizados y personal autorizado
que labora en los Hospitales de la Red Asistencial lca.

5.2.  OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar raciones de dietas solidas y liquidas en los diferentes tipos de comida,
segun corresponda {(desayuno, refrigerio y adicionales, almuerzo, comida y
cena), que constituye la alimentacién de pacientes durante el dia, ademas la
atencion ai personai con derecho a alimentacion segun normativa institucionai,

o ———
M Lourdes Topmory
HPEBE by g
ADW NI RRG. by
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W
E 6.  ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1. DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR. ) _
Se requerira un aproximado de la siguiente cantidad de dietas sélidas y liquidas; ¥~
conforme al siguienie detalle. :
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CONSUMO ANUAL APROXIMADO

ITEM N° 1
HOSPITALES DIETAS DIETAS
SOLIDAS | LIQUIDAS
Hospitai IV Augusto Hernandez Mendoza 62000 130600
Hospital || Rene Toche Groppo 31300 4160
Hospital | Félix Torrealva Gutiérrez 25000 5500
Hospital | Antonio Skrabonja A. 17760 3000
ITEM N° 2
HOSPITALES DIETAS DIETAS
SOLIDAS LIQUIDAS
Hospital | Maria Reiche Newman 4200 420
- i Y Se precisa que el Servicio de Alimentacion para los Hospitales que a (S
Cig continuacion se detallan, se brindara dentro de las instalaciones de cada centro \z
/ asistencial (preparacion y distribucion), para lo cual el ganador de la buena pro,

debera destacar a su personal a las instalaciones de los centros asisienciales:

Manzanilla N° 652 - Ica.
¢ Hospital | Félix Torrealva Gutiérrez: Sito en Avenida Cutervo N° 1

lca.
» Hospital I| Rene Toche Groppo: sito en Avenida San Idelfonsc N° 1
Chincha Alta.

s Hospital [ Antonio Skrabonja Antoncich; Sito en Avenida Las Américas N° '
1840 —Pisco 11801.

Mientras que, el servicio de Alimentacion para el Hospital | Maria Reiche
Newman, comprendera la preparacidn de las raciones en la infraestructura que
acredite e contratista, y su posterior traslade al Hospital | Maria Reiche Newman
sito en Avenida Circunvalacion S/N — Puerto San Juan de Marcona (Ref.
Costadoe del Centro Educativo Maria Goretti), Marcona, Nazca; ya que no cuenta
con instalaciones ni espacio del propio hospital para que la empresa contratista
brinde el servicio de alimentacién.

6.2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

El valor caldrico total (VCT) de los regimenes nommales sera no menor de 2,400

Wy Lourees Esnor ! ' R
calorfas por dia distribuidas de la siguiente forma:

HEE Ak Y
ADMINETHACION -

Desayuno 1 20%
Almuerzo 1 45%
. Gomida 1 35%
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El Valor calbrico total del refrigeric serd no menor a 330 calorias y debera
proporcionarse al personal de areas criticas yfo al personal autorizado segln
norma vigente.

El valor calorico total de ios regimenes dieto ierapéuticos dependera de la
prescripcion médica y nutricional de cada paciente. £| nutricionista responsable
de Essalud determinara fas especificaciones minimas que seran reajustadas de
acuerdo a las necesidades del paciente, io que no representa costo adicional a
Essalud.

La distribucion calérica de macro nutrientes que integran las raciones normales
para pacientes hospitalizados y para personal autorizado sera;

Distribucion caldrica:

De proteinas : Del 10% al 15% del VCT (50% AVB, 50% BVEB
De carbohidratos : Del 55% al 60% del VCT
' Degrasas - Del 25 % al 30% del VCT (no mas de 10%
,7& grasas saturadas)
7

La composicién nutricional de los regimenes nommales y dieto terapéut
deben cubrir los requerimientos de micronutrientes: Vitaminas y minerales se
RDI {recomendacién diaria)} vigente para cada grupo etario.

En la preparacion de las raciones debe considerarse:

=1

Carne de res : Fresco, enfriado y/o congelado; sole en co
bistec, lomo, cadera y tapa para todas |
preparaciones.

4 veces por semana*

*Pulpa peso neto cocido 120g (lo que equivale a
220g en crudo).

: Fresco, enfriado ylo congelado para régimen
nomal 1 vez por semana”
*Pulpa peso neto cocido 120g {lo que equivale a
2209 en crudo).

. Fresco enfriado y/o congelade 2 veces por
semana; en regimenes de dietas solo; Toyo de
leche o filapia, para regimenes normales: Bonito,
Perico o Tilapia (De forma intercalada) Los ¢
mariscos deben ser congelados (mixtura,
langostines, cangrejos, efc).

*Filete peso neto cocido 120g (lo que equivale
2009 en crudo),

Wy Lowdes Fspwar
JEFE BE DIV, g%'

ADMINKETRACH g
htdeind 7

: Pollo fresco y enfriado de peso neto 2.2 kg (sin
menudencia) - 5 veces por semana.
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Gallina fresca de peso neto 17 kg (sin
menudencia) - 1 vez por semana.
: Pavita congelada en trozos 1 vez por semana.
Pato en ocasiones de dias festivos — peso neto
4kg (sin menudencia) para 12 presas.

Huevos : Frescos, limpios, integros y con fecha de
vencimiento - gallina y codomiz segun
requerimiento.

Lacteos : Leche evaporada entera, descremada, sin

lactosa, yogurt entero, yogunt descremado, yogurt
sin lactosa, queso fresco, queso pasteurizado con
o sin sal, segun requenmiento.

y/o congelado 1 vez por semana para regimenes

: nomales.
e *Peso neto cocido 120g (lo que equivale a 190g
€N crudo).

S g B Visceras : Higado, corazédn, mollejas, etc. Fresco, enfriado

Nota.- El excedente de ia compra diana de las carnes se podra congelar hasta
por un maximo de 48 horas, bajo los parametros de congelacién exigidos, previa
rotulacién con fecha de ingreso. Exceplo el pescado, qgue no se almacena,

. sabdl
7, Chond Rom

. ¥
Fruta Citrica 17 veces por semana, peso neto 150 gr. De

acuerdo a la programacion aprobada por ef drea
de Nutricion de cada sede.

N5 Mo
Neq e e SF
S

Fruta de estacion : Peso neto 150 gr. De acuerdo a la programacidn
aprobada por el 4rea de Nutricidn de cada sede.

Verduras : Diario. De acuerdo a la programacion aprobadal
por el area de Nutricion de cada sede. :

Menestras : 1 vez por semana solo regimenes normales. De
acuerdo a la programacion aprobada por el area
de Nutricion de cada sede.

___.__-—D; Fideos 1 wvez por semana. De acuerdo a Ia
Mg Lourder bspantt 5 . r : iy
i ot o 31 programacion aprobada por el area de Nutricién
CHpusen, de cada sede.
Postres : Alternados con las frutas. De acuerdo a la
programacion aprobada por el area de Nutricién

de cada sede.

Los condimentos a usar seran enva
con registro sanitario.

5
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Los viveres secos embolsados seran de calidad exra, de marca conocida y
deberan contar con Registro Sanitario, fecha de vencimiento rotulada en el
envase y mantener en empaque original hasta la preparacion.

Se usaran aceites envasados de origen vegetal “Girasol, Maiz, Qliva o Soya® de
marca conocida y deberan contar con Registro Sanitario y fecha de vencimiento
rotulada en el envase.

Las carnes (res, aves, pescados, cerdo, visceras, etc.) se recibirdn enfriadas y
seran trasladadas en recipientes que conserven su temperatura.

En los regimenes de calculo y fraccionados, los adicionales estaran incluidos en
el costo de la racion, porque forman parte del régimen. Igualmente esto regira
para los litros de infusién (boldo, anis, manzanitlla, cafe, etc.) distribuidos a los
pacientes en general. Asi como también para los edulcorantes en empagues
individuales, solicitados segun régimen.

Existen diversificaciones de los Regimenes Dieto terapéuticos: Nomal, Liguida
restringida, Liquida amplia, Blando, Blande severo, Blando quirdrgico,
Astringente, Blando hiperproteico, Blanda suave, Blanda hipograso, Blando
hiposodico, Antialérgicas, Hipopurinico, Hipoglucidas, Renal 1, Renal 2, Renal 3,
Baja en Carga Microbiana, Hipercelulosica, Hipograsa, Hiposodica,
Hiperproteica, Alimentacion Complementaria 1, 2 y 3 y otros. Cada régimen con
su varante respectiva.

La diversificacion de los regimenes dieto terapéuticos serd establecida por el
Servicio de Nutricidn del Centro Asistencial y estara en relacion al nivel de
atencién que brinda.

Para los regimenes Hiperprotéicos debe considerarse un 20% adicional del valor
calérico total diaric como proteina, distribuido en desayuno, almuerzo y comida.

A continuacion, se detallan los Esquemas de Raciones dieto terapéuticos y el
esquema de la racion sélida completa para perscnal con derechoe a alimentacion
{comedor):

L
Wy tourees Espmon
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REGIMEN COMPLETO PARA COMEDOR

DESAYUNG
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTOS g 0cc.) (ar. 0 cc.) TIPO
Leche evaporada 125 250 De acuerdo ala
necasidad del comensal.
Jugo de Frutas 250 Variada seg,LJn
programacion.
Cocimiento de Cereal 40 250 Variada segun
programacion.
Integral o blanco
Pan 40 80 (francés, ciabatta)
Entremés proteico 80 Variado
REFRIGERIO
- DOSIFICACION CANTIDAD
o ALIMENTOS (gr. occ.) (or. 0 cc.) TiPO
A | Deacuerdoala f§
i r-?g oL Leche o Yogurt 125 250 necesidad del comensa(ﬂ,
PR A Integral o blanco  \
. 1 Pan 40 (francés, ciabatta)
Entremés proteico 60 Variado
= g
m 2 3
£ B ALMUERZO £
£ e el B DOSIFICACION CANTIDAD 3
7, chong RATE & TIP 3
"4.“ ’ ALIMENTOS {gr. occ.) (gr.0cc) Y \ .
N . i ' 0 ‘
Entrada; Propuestas variadas: 150 g. Segun programacion.
Sopa: Propuestas variadas: 300 c¢ (deberd contener 40g de camicos P.N).
) Segun programacion.
Segundo: /
Cereal 80 Variado (&;
Tubéreulos 50 Variado
Verduras Segunpreparacion
N Carne Ver punto 6.3.1 Ver punto 6.3.1
f ; ';“f Menestras 60 Variado
W i Fostre o 150 -
lDIﬂnqr..c‘sn s Va: ar
____/ Fruta 150 (neto)
Refresco 200 Variado
Leche* Si fuese requerido por el comensal.
CENA
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTOS {gr. occ.) (gr. o cc.} TIPO
= Segundo:
STENC
Q:Z}?f"‘. “e\ Variado
Y1254 38 ”
% ¥iE = JS -
NUTRICICN \5 '
Buwe /0 -
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Tubéreulos 50 Vanado
Verduras Segiin preparacion
Came Ver punto 6.3.1 Ver purto 8.3.1
Postre o 150
Fruta 150 {neto) o
Leche * Si fuese requerido por ef comensal
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REGIMENES PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS

REGIMEN NORMAL
DESAYUNO
ALIMENTOS Dogilggl)ou gﬁ’ﬂ%ﬁ“ TIPO
De acuerdo a la
Leche evaporada 125 250 necesidad del
comensal/paciente.
Fruta ojugo 150 200 Variada
Cocimiento Cereal 40 250 Variado
Pan 40 80 Integral o blanco
Entremés 40 Variado
ALMUERZO K
wmewos | COSECRTON [ R [ wo
Entrada: Propuestas variadas; 1209
Sopa: Propuestas variadas: 300cc
B Segundo:
Y f%\ Cereal 80 Vartado
W;‘y Tubérculos 50 Variado
Verduras Segin preparacion
Carne 120 {cacido} Ver punto 6.2
Menestras 60 Variado
Postre o 150 Variar
Fruta 150 {neto)
Refresco 250 Variado
Leche* Si fuese requerido por &l comensalipaciente.
CENA
ALIMENTOS Ws:’;’fﬁ%ﬁ“ ‘(‘3:‘1'2:? TIPO
Segundo:
Cereal 60 Variado
Tubéreulos 50 Variado p
Verduras Segun preparacion /
Came 100(cocido) Ver punto 6.2
Postre o 150
Fruta 150(neto)

Si fuese requerido por el comensal/paciente.

'y
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REGIMEN BLANDO
DESAYUNO
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTOS {gr. o cc.) lgr. 0 cc.) TIPO
Segun necesidad del
Leche evaporada 125 250 paciente.
Jugoo fruta 150 200 Variadas
Cocimiento cereal 40 300
Pan 40 80 5
Entremeses 40
ALMUERZO
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTOS (gr.occ) (ar. 0 cc.) TIPO
Sopa 300
Entrada cocida 100
Segundo
Cereales 80 Variado
Tubérculos 50 Variado
Vegetales cacidos Segu preparacion vanados
Carne 120 (cocido) Var punto 6.2
Frula cocida o mazamorra 150 Extra
COMIDA
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTOS gr. o cc.) (gr. 0 cc.) TIPO
Sopa 300
Segundo
i Cereales 80 Variado
J Tubéreulos 50 Variado
Came 120 (cocida) Variado ¥ 3
V‘
Fruta cocida 0 mazamorra Extra {3?“’&

o L
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LIQUIDA AMPLIA

DESAYUNO
DOSIFICACION CANTIDAD TIPO
ALIMENTO {gr. o cc.) (gr.occ.)
Gelatina normal o dietética 10 200 Variada
Fruta en jugo (opcional) 120 200 Variada
Mazamorra 100
Cocimiento. Cereal 30 250 Variada
| Tostadas/Galletas de agua 20 40
Infusién 200 Variada
_ ALMUERZO y COMIDA
- ALIMENTOS DOSIFICACION CANTIDAD TIPO
Caldo: 300
Verduras: Segun indicacién
L eche evaporada (opcional): Seguin indicacion
! Mazamorra: 200 Variada
Gelatina normal o dietética 200 Variada
Infusién 200 Variada

- Se atendera dietas liquidas especificas (hiperproteicas, albuminosas etc.).
- Los ingredientes especificos no considerarén costo alguno, siempre que se martenga el
esquema sefalado.
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ALIMENTACION COMPLEMENTARIA 2

DESAYUNO
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTQOS (gr. 0 cc.) (gr. 0 cc.) TIPO
Leche 120 240 Formula/Evaporada
Cocimiento. Cereal 100
Pan o galletas 20 Variada
- OICIONA 100cc Papilla de fruta naturat 4veces/Sem
. Al L ~
o 01 huevo gallina entero o 03 de
({ codomiz 3veces/Sem
o ALMUERZQ Y COMIDA
i DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTOS {gr. o cc.) tgr. o cc.} TIPQ
Segundo
“@’mﬁ\
W Cereales 205 80 Variado
~ieviaed | 2l Tubérculos para puré 80 Variado
Leche evaporada 10 Formula evaperada
Aceite de Oliva 3
Vegetales Variados
Carne 50 (cocido) Variado
Postre ¢ fruta 100 Variadas

Ty Lousees Esquen
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REGIMEN RENAL 2
DESAYUNO
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTQS {gr. o cc.) (gr. o cc.) TIPO
i.eche 125 250 PASTEURIZADA

Fruta dializada 120 Variada

Clara huevo 1 Cacido

Tostadas o pan integral 20 40

Entremeses Segun estado def paciente e indicacidn nutricional: 40g
ALMUERZO £
DOSIFICACION CANTIDAD 3
ALIMENTOS (gr. o cc.) (or. 0 cc.) TIPO ]
Entradal Vegetales .
dializados 150 Variadcs
Segundo
Cereal refinado 80 Variado
Tubérculos dializades 50 Variado
Vegetales dializados Segun preparacion variados
Carne blarca 100 (cocido) Ave, pescado
Fruta dializada 150 Variada

Adicional:3pm Fruta dializada o segun la prescripcidn nutricional
COMIDA
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTOS (gr. o cc.) (gr. o cc.) TIPO
Entrada Entrada/ .
A Vegetales diaiizados 150 Variados
e B -
a g %-g Segurdo
4]
= Cereal refinado 80 Variado
Q:*f'/ Tubérculos dializados 50 Variado
s Vegetales Segun preparacion vanados
Carre blanca 80 (cocido) Ave, pescado
Fruta dializada 150 Variada
/c g UTRICION -
x
rf{,v WAk .
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REGIMEN RENAL 3

DESAYUNO
ALIMENTOS e Sl Bl o TIPO
Leche Evaporada 125 250 PASTEURIZADA
Fruta dializada 120 Variada
Ctara huevo 2
Tostadas o pan integral 20 40
Entremeses Segun estado del paciente e indicacion nutricional: 40g |
_ ALMUERZO
q@  ALIMENTOS Dogz 'f‘:g')o" %ﬂ'gg;’ TIPO
Vegeraes digizados 150 Variagos
Clara huevo 2 Cocidas
Segundo
Cereal refinado 30 ArrozfTrigo/Fideos
Tubérculos dializados 50 Variado
Vegetales dializados Segun preparacion variados
Carne blanca 120 (cocido) Ave, pescado
P Fruta dializada 150 Variada
’,‘,q‘g:: : ;;,\_ Adicional:3pm Fruta dializada o segun la prescripcion nutricional
%‘% ﬁ COMIDA
ALIMENTOS iyl By TIPO
NC". \ Segurdo
g’l\\ Cereal refinado 80 Arroz/Trigo/F ideos
¥ Tubéreulos dializados 50 Variado
Vegetales dializados Seguin preparacion variados
Carme blanca 120 (cocido) Ave, pescado
Clara huevo 2 Cacidas
Fruta dializada 150 Variada
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ﬁﬁ&EsSalud

REGIMEN HIPOGLUCIDO
DESAYUNO
ALIMENTOS Do et | Sarome) TIPO
Leche evaporada 125 250 Descremada/Deslactosadd
Fruta naturai 150 Exira
Pan o tostada infegral 40 Integral
Eniremeses Segun estado del paciente e indicacion nutricional: 40g
ADICIONAL: 10 a.m. 150grdefrutadensaladadyogurt dietético
ALMUERZOC
ALIMENTOS Do icAooN | Caaoey PO
Ensalaa':l;vegetal.es . 200 - Variada
Sopa de verduras 300
Segundo #
Cereal integral 40 Arroz/Trigo/Quinua/Fideos
Vegetaliz;fg;?m o en Segln preparacion variados
%ch'é h};j‘,’,:‘o: F Camnes 120 (cocido) Variadas e«‘e“*:-\?"? P
Fruta 150 Extra E; gﬁ‘ : *£|
Adicional: 3 p.m. 150 gr de fruta 6 ensalada o yogurt dietéticc % 5 E,}_w_ﬂ,"eﬂgl
e 3 = X
.:{;":5%:8? }:\i COMIDA Lol
jé‘ megh ;5: ALIMENTOS Dogf 'g‘:g')o" ‘i;fg'g:f TIPO
’ Sopa de verduras 300 ' ]
Segundo
’3\ Saltado de vegetales Seguin preparacion variados
F Carne blanca 120 (cocido) Variado
7 Cereal integral 40 ArrozfTrigo/Quinua/Fideos
Fruta 150 Variado
Adicional: ;"Em 110:00 150Cc leche descremada, 1tastadayfrutanaturat
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REGIMEN HIPOSODICO

DESAYUNO
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTOS {ar. o cc.) (or. 0 ¢c.) TIPO
Leche evaporada 125 250 Deslactosada/Descremada

Fruta natural 150 Extra

Cocimiento de cereal 250 Variado
Segun necesidad del
Pan 80 pacienie

Entremeses SegUn estado del paciente & indicacion nutricional: 40g

ADICIONAL: 10 a.m. 150grdefrutadensaladadyogurnt dietético

f’g ALMUERZO
V| aumentos DOSIFICACION | caNmoad TIPO
| Ensaladesvegetales | | 200 variada
Sopa (s/sal) 300 Variada
Segundo
o g p Cereales 80 Arroz/Trigo/Quinua/Fideos
: Vegetaizsé'tt:gg‘g:los oen Sequin preparacion variados
Carnes blancas 120 {cocido) Variadas
/Q% Fruta 150 Extra

RIC44,

Adicional: 3 p.m.

SPUAL 5T

-l
o

150 gr de fruta © ensalada 6 yogurt distético

S

COMIDA
ALIMENTOS Do{sg'E 'f‘:f_']o'“ ﬁ;ﬂ‘?:? TIPO
% ﬁ_m ~ Sopa (slsal)- o 300
W ﬂ Segundo
"E’EE.L';:}“ | Vegeta Izsal‘t:gggj 05 0 en Segun preparacion variados
Carne blanca 120 {cocido) Variado
Cereales 60 Arro2/Trigo/QuinualFideos)
Fruta 150 Variado
. Adicional: 7 p.m. 150 Cc leche descremada, 1tostadayifrutanatural

MML

T
Wi

o




Ministerio

/

de Trabajo

y Promocidn del Emplec

Red Asistencial Ilca

("

Seguridad Social para todos

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS

Y PERSONAL CON DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA - ESSALUD”

ﬁ&EsSalud

REGIMEN HIPOPROTEICO
DESAYUNO
DOSIFICACION CANTIDAD
ALIMENTOS (gr. o cc.) (gr. o cc.) TIPO
Segun necesidad del
Pan 40 80 paciente
Fruta para juge 150 200 Variada
Cocimiento cereal 250 Variado
Clara de huevo 1 Cocida
Entremeses Sequn estado del paciente e indicacion nutricional: 40g
ALMUERZO
R DOSIFICACION CANTIDAD
s ALIMENTOS (gr. 0 ¢cc.) tar. o cc.) TIPO
/
b .Ensatadas vegetales 200 Variado
'\_' . : Sopa 300
- Segundo
Cereat 80 Arroz/Trigo/Quinua/Fideos|
Tubérculos 50 Variados
Vegetales Segun preparacion variados
Came blanca 80 (cocido) 4 vecas/Sem o b
Fruta 150 Extra /ﬁ'@i‘f"iéf‘%}
&) e
COMIDA se N7 ER
3 DOSIFICACION CANTIDAD 7 adfessakd o
A INSUMOS TIPO £, " o
%:‘E {gr.occ.) (gr.occ.) srent
S Sopa 250 _
Segundo ‘I
Cereal 80 ArroziTrigo/QuinualFideos
&) )
g ) Tubérculos 50 Variados
* )
55 %’ Vegetales Segun preparacion variados
Y
""-}‘t?;zmg Carne blanca 50 (cocido) 4 veces/Sem
Fruta 150

SARAVIA
PACHAS
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REGIMENHIPERPROTEICO

DESAYUNO

DOSIFICACION CANTIDAD
INSUMOS (gr. o cc.) {gr. o cc.) TIPQ
Segun necesidad del
Leche 126 250 paciente
Pan 40 80
Jugo o fruta 150 200 Variada
Cocimiento cereal 300

Entremeses

Carne, huevo, queso, atun.40g

Adicional10 a.m.

200 cc de postre a base de leche © huevo o mddulo proteico

D o
fs=)

o 5
23

ALMUERZO
INSUMOS prbvent by TIPO
Enirac‘j;r(i_zcric;gt;estas 200 Variado
Sopa 300
Segundo
Cereal 80 Variados
Tubéreutos S0 Variado
Vegetales Segun preparacion variados
Came 130 {neto) Variadas
Menestras 60 Variadas
Fruta 150 Extra
Postre cfieche o huevo 120

S PACHAS
had
Qing uc\Oa

Adicional3 p.m. 200 cc de postre a base de leche o huevo o médulo proteico
STENE
E et DO COMIDA
< DOSIFICACION CANTIDAD
g 5 . ALIMENTOS plughiy o, TIPO
m Lovedes Espata
et b Dl B Sopa 300
Segundo
SR Cereal 80 Variados
Tubérculos 50 Variados
Vegetaies Seguin preparacion variados
Carne 120 (cocido) Variadas
Postre clleche o huevo A 120
o
B o *
% m SARAVIA 17
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REGIMENHIPERCEL ULOSICO

DESAYUNO
ALIMENTOS DO et | o oee) TIPO
Leche 125 250 Seg“”p’;‘zf:rf{gad def
Ensalada de frutas 200 Variado
Linaza / Chia 15
Cocimiento cereal (s/colar) 300 Variado
Pan 40 BO Integral
Entremeses Aceitunas, palta, pasta de pasas ¢/aceitunas 40g
Adicional10a. m. 200 cc.yogurt con fruta seca
' . ALMUERZO
| (,@, ALIMENTOS DOSFICACION | S oey TIPO
e o oo 200 varaces
o Sopa 300
Segundo
Cereales integraies 80 Variados
Vegetales Segun preparacidn variados
Tubérculos o 50 Variados
Vegetales para saitado 100 Variados
Came 120 (cocido) Variadas
Menestras 60 Variadas
Fruta natural 150 Natural
Adicional. 3pm. 200 CC. De ensaladas de fruta o yogurt con fibra soluble
COMIDA
ALIMENTOS AV o) TIPO
Sopa 300
Segundo
Cereales integrales 80 Variados
Vegetales Segun preparacion variados
—- 1 Tubérculos o 50 Variado
¥| #Vegetales para saltado 100 Variados
Carne 120 (cocido) Variadas
Ensalada de frutas 150 Secas y frescas
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REGIMENHIPOGRASO
DESAYUNO
ALIMENTOS mf;’:’gﬁg'f’" ﬁ‘;:TE:? TIPO
Leche 125 250 Descremada
Pan 40 80 Integral
Fruta para jugo 150 200 Variadas
Cocimiento cereal 300
Entremeses Mermelada casera, clara de huevo, polle sancochado.
ALMUERZO
. ALIMENTOS DO ICACION | e roey TIPO
,{_'" _— Entrada-ensalada 250
. (g ‘ Sopa 300
\ o Segundo
R Cereal 80 Variados
Tubéreulos o 50 Variados
Vege_l_a-ll.es para saltado - 100 o | Varia&tun_s_"__m
Carne blanca 120 (cocido) Variadas
Fruta natural 150 Extra
COMIDA
ALIMENTOS Do(s!;':_'gﬁg_';m ﬁ:ﬂ'gg? TIPO
Sopa 300
Segundo
Cereal a0 Variados
Tubéreulos 50 Variados
Carne blanca 120 {cocido) Variadas
Fruta natural 150 Extra
NOTA. NOSECONSIDERARA ALIMENT O S DEDIFICILDIGESTICN.
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REGIMEN ASTRINGENTE

DESAYUNO
ALIMENTOS DO ICACION ﬁ;ﬂ'gg? TIPO
Clara de huevo 2 Cocidas
Mucilago o panetela. 300
Mazamaorra de Infusion 200 Variadas
Tostadas 20 40 Normales
Gelatina A nﬁs}gﬁ del
ALMUERZO
~ ALMENTOS Mo e Doy TIPO
© A 1 Sopasiverduras 300
\ h‘é)_’ i, Segundo
. . Cerealrefinado 80 Variado
Tubérculos en puré 100 Variado
Carne blanca 120 (cocido) Variado
Mazamaorra de Infusidn 200
Panetela 200
COMIDA
;‘; ALIMENTOS Do(s;':_'co‘é%!?“' ﬁgﬂ'?:? TIPO
@5 Sopa 250
/ Segundo
Cereal refinado 80 Variado
Tubéroulas en puré 106 Variado
Q‘i}. Carne blanca 120 {cocido) Variado
Fipugy /f Mazamorra de Infusién 200
Panetela 200

¥

A0 LIS 6
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6.3 CONDICIONES BASICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

6.3.1 El contratista proporcionara con quince (15) dias de anticipacién la planificacién
de los menus, con la dosificacion de los ingredientes y el calculo de macro nutrientes
en base a una racidn, a fin de que el Servicic de Nutricién pueda efectuar la
evaluacion y realizar las correcciones necesarias.

6.3.2 El contratista incluira una fraccidn de racidn simple (3 en promedio diario), que
permita atender & los pacientes en condiciones de alta o altas diferidas; sin costo
alguno a la institucién, |2 misma que sera determinada por el Servicic de Nutricién del
Centro Asistencial.

6.3.3 El contratista atendera los requerimientos de dietas especiales, las mismas que
por su cuantificacion no representaran costo alguno adicional.

6.3.4 El contratista a solicitud del Servicio de Nutricién atendera requerimientos de
formulas lacteas y dietas entérales. En el caso de dietas entérales, esta serd
considerada como dieta Sélida cuando proporcione el Nutriente Enteral.

' (,P] . B35 FEl contratista esta obligado a efectuar la entrega de alimentacion a los
" " pacientes hospitalizados segun horario establecido y al personal en los comedores

.. 7. respectivos hasia el término de la atencién. Asi mismo en las fechas especiales la
programacion de mends sera de acuerdo a la ocasion (semana sania, fiestas patrias,
navidad, afio nuevo y olros).

3.6 El contratista se encargara del recojo de la vajilla utilizada y la disposicién de
sperdicios con las medidas sanitarias vigentes.

6.3.7 Elcontratista implementara un sistema electrénico de gestion de acceso para el
contro! de asistencia y horario del personal destacado.

6.3.8 El contratista impiementara un sistema electranico de gestion para el control de
raciones atendidas en los comedores.

6.3.9 E! contratista contard en cada sede con equipos de computo necesarios para el
desarrollo del servicio; tales como computadoras, imprescras muftifuncional, tiketeras,
efc.

6.3.10 El contratista cumplira con el servicio de atencién a los pacientes y personal de
guardia en el siguiente horario:

. Refrigerio y

Beneficiarios | Desayuno adicionales

. 07:00 horas . 17:00
Paciente 12:00 horas horas

2

RE
W ,;2

: Almuerzo | Comida Cena

W Towtes T
1owera
b A )

berconsl | De07:00a | Dei0:00a | De 13002 '1622;%%0
09:00 horas | 11:00 horas | 15:00 horas horas /,_\\

" El contratista, debera garantizar la continuidad del servicio en caso de evemo/f
contingencias o desastres naturales' sin interrupcion del servicio; su incumplimientp.
estara sujeto a la penalidad y/o ejecucion de la Carta de Fianza. ;
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64 RACICNES

Para el calculo de las raciones completas servidas en el dia se utilizara la Unidad
Téchica de Racién Alimenticia Servida {UTRAS) Directiva N°06-GCPS-ESSALUD-
2016 Lineamientos para el Funcionamiento de las Unidades Orgénicas y Funcionales
de Nutricién en el Seguro Social de Salud - ESSALUD.

Desayuno 0.15 de racion
Almuerzo 0.50 de racion
Comida 0.35 de racion
Cena 0.20 de racion
Refrigerio 0.12 de racion

1.00 de racion

0.10 de racién

" Formula enteral
-, Formula lactea
Alimentacién complementaria 0.30 de racién

6.5 DEL PERSONAL

El contratista proporcionara personal profesional, técnico y ayudantes requenidos para
) el proceso de preparacidn de alimentos y servicio a los pacientes hospitalizados y
personal con derecho a alimentacion.

El personal del contratista debera tener amplio conocimiente de las actividades que le
competen en el servicio de alimentacion y nutricion, las cuales estaran establecidas de
acuerdo al tipo de funcién y determinado por el Manual de Crganizacidn y Funciones
nominal del contratista; dicho manual debe ser entregado en cada UPSS de Nutricion
al mes de inicio de la prestacién del servicio; sin embargo, EsSalud supervisara que el

nnmmmmglr L T 6 2 g E - E : ”
< | F|EE<oiEE O {53 a
PERSONAL 28 L [T2|z8 |3 B|TOTAL| T (5% g
3| 5 |[22|Ea|Es g | B
N 8 8 |so|laT o= P \/
o [} a ® ) :
g g2 |2 |8 g “
T b o b T +
Ny L Nutricionista colegiado 1t 11111 5
“... - | Maestro de cocina de Régimen Normal
L 1 1 1 1 1 5
{Chef}
Maestro de cocina de Cena (Cocinero) | 1 1 1 1 0 4
Maestro de cocina de Régimen de 3 1 1 1 0 4
—==-, Dietas (Cocinero)
<1 “oAyudante de Cocina 4 |2 3 2 0 11
TSy .

\
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Auxiliar de Nutricion 9 8 8 1 30 No
Almacenero 1 1 1 1 0 4 No

Operario de limpieza 1 1 1 1 0 4 No

TOTAL PERSONAL 19 [ 16 | 17 | 12 | 3 67

Asimismo, diche personal debera contar con la siguiente formacidn académica:

PERSONAL TITULO
Titulo Profesional de Lic. En Nutricién Humana o Lic. En
- D Nutricionista Nutricion y Dietética. Colegiado y Habilitado por el
foe Colegio de Nutricionistas det Pert (CNP).
S o Maestro de Cocina de ] i \
Y o
2 r?{ Régimen Normal (Chef) Estudios Superiores en Gastronomia.
\ Lo Cocineros Secundaria completa.
e Ayudante de Cocina Secundaria completa.
Auxiliar de Nutricién Secundaria completa.
Almacenero Secundaria completa.
Operario de Limpieza Secundaria complela.

otro lado, debera contar con las siguientes capacitaciones:

PERSONAL CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS

Capacitacién en BPM y HACCP, un minimo de 20
horas.

Magestro de Cocina de Capacitacién en Manipulacidn de Alimentos yfo

i Régimen Normal (Chef) Bioseguridad, como minimo de diez {10) horas lectivas

Capacitacion en Manipulacidn de Alimentos y/o

Nutricionista

=

g Z’% Cocineros Bioseguridad, como minimo de diez (10) horas lectivas.
o5 Ayudante de Cocina No aplica
| Capacitacidn en Manipulacidén de alimentos, tipos de
‘ Auxiliar de Nutricion dietas y/o bioseguridad, como minimo de diez (10)
horas lectivas.
Almacenero No aplica
Operario de Limpieza No aplica

i también, dicho personal debera contar con la siguiente experiencia [aboral:

HEIE 0g ony
aommn.c&

" PERSONAL EXPERIENCIA
[ Nutricicnista 12 meses en servicios de aimentacidn colectiva.
Maestro de Cocina de 12 meses en servicios de alimentacidn colectiva general
Régimen Normal (Chef) o puestos similares.
. 06 meses en servicios de alimentacidn colectiva general
Cocineros a puestos similares.
Ayudante de Cocina No aplica
Auxiliar de Nutricién 03 meses en servicios de alimentacién hospitalaria.
Almacenero No aplica
Qperario de Limpieza No aplica

personal acatara las indicaciones del Servicio Nutricion del Centro Asistencial,
gplazamiento u otro debe ser coordinado y autorizado por el
k /o Jefe de Ayuda al Diagnostico de Essalud responsable de

23
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EsSalud mediante el servicio de Nuiricidn de cada Centro Asistencial, podra solicitar la
sancién yfo cambio de personal al Contratista, incluido el personat clave, cuando éste
incurra en faltas a las normas de higiene establecidas, a las normas disciplinarias de la
Institucién o cuando no cumpla a cabalidad con las funciones asignadas, ello sin
perjuicio de las penalidades en las que se puedan incurrir.

El cambio del personal indicado en el parrafo anterior, se debe realizar en el plazo de
cuarenta y ocho horas como maximo. El personal retirado no podra ser reasignado a
otra unidad o planta fisica de la Red Asistencial Ica EsSalud, por lo cual se debera
informar a todas las UPSS de Nutricion de la Red Asistencial lca.

Los dias de descanso del personal deberan ser cubiertos por personal de reemplazo
para cumplir con el minimo requeride diariamente. (Segan Cuadro de Personal)

/... - Elcontratista esta obligado a mantener en todo mamento el nimero minimo requerido
U de trabajadores a fin de no disminuir la calidad del servicio (Ausencias por descanso
' bhg ’ meédico, permisos, vacaciones y faltas) en el area de nutricion. En el caso que el
\ *. + personal det contratisla faltara a laborar en cualquiera de sus turnos, el contratista ests
N obligado a subsanar la falta con personal reten, calficado con las mismas
caracteristicas del personal minimo requerido.

El personal estara sujeto a rotaciones internas segin necesidad de servicio detectadas
or fa UPSS de Nutricién de Essalud.

En el caso del Hospital 1 Maria Reiche Newman, el inicio de la prestacion del servicio
sera mediante Acta de verificacion de las instalaciones precisadas en la oferta, cuya
verificacion deberz ser por el Director del Hospital, el Administrador y el Jefe de Ayuda
al Diagndstico, cuyo documento debe formar parte del expediente de contratacion.

El contratista proporcionara al personal asignado al Servicio de Nutricion el siguiente
uniforme (La entrega debera realizarse en presencia del personal del area de Nutricion
y del érgano encargado de las contrataciones, emitiéndose el Acta respectiva cuya
copia obrara en €l expediente de contratacion)

4
,'\\ + Nutricionista:

B

2

"?J‘:“L”f’if”'%“," ! o 02 juegos de color crema, compuesto por:
gTIAL! B . v -

btz o 01 pantalén de poligster liviano.

o 01 chaqueta.

+ Chef, Cocineros y ayudantes de cocina;

o 02 juegos de color blanco de acuerdo a la estacion, cada jueg
compuesto por;

o 01 chaqueta
o 01 pantalén
o 01 delantal de Marroquin color blanco {minimo cambiar cada 02
meses).
01 gorro chef, sdlo para uso en el area de produccion
01 par de Zapatos antideslizantes blanco

24 anOpaif N TR L
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s Auxiliar de Nutricidn:

o 02 juegos color blanco de acuerdo a la eslacién, cada juego compuesto:
o 01 chagueta.
¢ 01 pantalén,
¢ 01 canguro.
o 01 delantai de Marroquin color blanco {minime cambiar cada 02
) meses).
_ S o 01 gorro de tela no sintética.
R o 01 par de zapatos antideslizantes blancos.
] .
| (% ..« Almaceneroy Operario de Limpieza:

o 02 juegos (color plomo pata el Almacenero y color azul marino para el
QOperario de Limpieza) de acuerdo a la estacion, cada juego compuesto
por:

01 chaqueta.

01 pantaldn.

01 gorro de tela no sintética.

01 par de zapatos antideslizantes negros.

O o0 oo

| personal del contratista debera contar con su respectiva mascarilla N° 910 de uso
" phligatorio y diario o el modelo N85-S de alta filtracién, solo en caso de atender a
< pacientes con TBC y otras enfermedades infectocontagiosas.

La empresa debera proporcionar a su personal designado para las instalaciones del
Hospita! un carnet de identificacion o folocheck, que lievard en forma obligatoria, con
fotografia reciente tamafio camet, nombre de la Empresa, firma y selio del
Representante Legal.

Asimismo, e} Contratista deberé remitir semestralmente los Camé de Sanidad vigente
del personal destacado, con lo que se acreditara su buen estado de salud, emitido por
el 6rgano competente (MINSA), que incluya resultado de examenes parasitotdgicos,
seroldgicos, Radiografia de Torax y Carnet de vacunacién contra la hepatitis, para lo
cual, la presentacion del primer camé deber4 ser remitido como méximo a los 30 dias
calendarios del perfeccionado el contrato, el cual deberd tener una vigencia no mayor
! a 15 dias de la fecha de la presentacion.

R

El contratista sera responsable de los dafios, pérdidas y/o suslracciones gue pudiera
ocasionar su personal destacado al Servicio de Alimentacion y Nutricion en I3
ejecucion de sus labores, debiende en su caso reparar o reemplazar a satisfaccion dé"
EsSalud, y conforme a lo que éste disponga en cada caso, las instalaciones, muebled
. equipos y demas enseres de su propiedad. Si en el términc de quince (15) dias

calendarios, no realiza la reparacién o reemplazo, EsSalud descontara
- automaticamente, €l valor de la reparacién o reemplazo de los importes pendientes de
cancelacién. Ef valor de reparacion o reemplazo del bien sera el de vigencia en el
mercado y serd puesto en conocimiento del contratista.

El contratista es responsable directo del personal destacado para la prestacion del
oy servicio contratado, no existiendo ningln vinculo de dependencia faboral con EsSalud.

| confratista presentara al inicio de prestacion del Servicio de Nutricion, el nombre,
elidos, profesion  ylo especnahdad de su personal profesmnal y técnico

‘Iﬂﬁe‘@pe\rjtado) respansable de
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respectivas coordinaciones; de realizarse alglin cambio o desplazamiento el contratista
tiene ia abligacion de actualizar la documentacion.

El contratista contara con personal profesional colegiado, con habilidad profesional
vigente; en forma permanentie durante toda la atencion.

Los Técnicos de Nutricion estaran destinados al servido y distribucion de regimenes a
pacientes hospitalizados.

El personal del contratista debera observar las siguientes normas de conducta:
Pulcritud y orden personal en todo memento. Puntualidad y confiabilidad. Respeto y
Cortesia. Utilizara el uniforme en forma impecable y decorosa.

: . El Contratista deberd abonar a los Trabajadores Destacados los beneficios que
E—% - correspondan al régimen general de forma puntual y adjuntar copia de los pagoes en la
‘facturacién mensual para la respectiva conformidad del servicio.

EsSalud esta facultade para verificar en cualquier momento el cumplimiento de las
obligaciones laborales, de seguridad social y previsionales por parte del contratista o,
solictar una inspeccién especial de fa Autoridad Administrativa de Trabajo de
conformidad con la primera Disposicién Final y Transitoria del Decreto Supremo N°
003-2002-TR vy el articulo 35 de! Reglamento de la Ley General de Inspecciones de

. &[Trabajo y Defensa del Trabajador, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2001-TR, y
-/ demas normativas relacionadas al Covid-19, mientras disponga el Gobieno Central.

6.6 PLANDE TRABAJO

El contratista debera dentro de los treinta primeros dias posteriores al inicio de la
gjecucion del servicio presentar su Plan de Trabajo, €l mismo que debe contener la
refacion secuencial de actividades que pemmitan alcanzar las metas y objetivos
trazados, indicando los recursos que seran necesarios, las dificultades gue pueden
encontrarse, los sistemas de control, asi como el cronograma para la certificacién de
Principios Generales de Higiene PGH que incluyen el Programa de Higiene y
aneamiento PHS y programa de Buenas Précticas de Manipulacion BPM v la
signacion de responsables.

—, 3
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Se precisa gue en los Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza — Ica, Hospital | Félix
~ Torrealva Gutiérrez, Hospital Il Rene Toche Groppo — Chincha y Hospital 1 Anionio
Skrabonja Antonich — Pisco el contratista debera adecuar sus Manuales de Buenas
Practicas de Manipulacidn o Manufactura y su Programa de Higiene y Saneamiento
las instalaciones de cada entidad para la obtencién de su Certificacion de Principu 5 ~‘

presertar a la entidad, en el plazo méximo de 60 dias habiles después
perfeccionade el contrato.

El contratista debera colocar en el area del comedor el Libro de Reclamaciones, el
cual serd evaiuado por la supervision del nutricionista de calidad de Essalud, quien
evaluara el reclamo y el descargo correspondiente realizado por el contratista.

6.7 RECURSOS A SER PROVISTO POR EL PROVEEDOR

Es necesario precisar que la Entidad requier€\que el proveedor cuente como minimo

con los siguientes equipos:

‘m, 56 \ 283k
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I g ' ] ]
2 o[Bs3 &,
< | F|FEdyiEE
EQUIPAMIENTO 28 |58 8
3 3|35/3% 84
o - "]
2 5|8 |2 &
I I
Licuadora de alto rendimiento motor 2 caballos 4l al3lo 1
capacidad minima 1.8 litros
Tabola de acerc inoxidable — 4 bandejas 1 1 1 1 1
Refrigeradora de 509 L 1 1 1 1 1
: o Congeladora horizontal 2 | 2 1 1 1
; Hormo microondas 3 3 2 1 1
‘ ‘“‘,6 Termo Hervidor eléctrico indusinal 30its 4 3 2 1 1
_ Licuadora Industrial (capacidad de 12 litros) 1 1 1 1 0
Nog T Therma 1111010 1
Cocina a Gas de 4 homillas 1 0 1 1 1
Plancha industrial 1 1 0 0 0
Balanza de pie para alimenios digital de 100 kg 1 1 1 1 0
Purificador de agua con ozonizador 1 1 1 1 1
Balanza digital con capacidad hasta 5 kg con 1 1 1 1 "
intervalos de 10 g.
Termémetro de alimentos. 1 1 1 1 1
Comparador de cloro residual con pastillas DPT 1 1 1 1 0
Maquina Refresquera 2 tolvas x 20 litros 2 1 1 1 Q

En el caso del Hospital | Maria Reiche Neuman, la empresa contratista debera
2.2\ acreditar la existencia de un local donde se realizara la elaboracion y preparacion de
=z ] dietas solidas y liquidas en los diferentes fipos de comida, asi como contar con todo el

equipamiento necesario para su preparacion.

=

TEAN, El contratista proporcionara todo el menaje adecuado y necesaric solicitado por el
N\Servicio de Nutricidén del Centro Asistencial para la atencion en comedor y salas de
ospitalizacion. El menaje se refiere a los utensilios y vaijillas hoteleras comao: platos
hondos, platos de entrada, platos tendidos, platos de postre, tazas con platitos,
Joubiertos completos de acero inoxidable (cucharas, tenedores, cucharitas de té y
# cuchillos) con su respectiva servilleta, ollas de acero inoxidable, prensa papas,
asaderas y bowls de acero inoxidable, tablas de picar de acrilico grueso de diferentes
colores segun uso, las mismas que deben ser cambiadas cada 3 meses ¢ si su T
deterioro lo amerita antes; cucharas boconas, trinches, espatulas, espagueteros, ” 2
cuchillos de cocina, cuchillos para pan, coladeras de distinto tamaiio (todo en acero
inoxidable); jarras de vidrio y/o acero inoxidable de diferentes tamafios con tapa, vasos
de vidrio, entre otros.

Jarras de vidrio y/o acero inoxidable de diferentes tamafios con tapa, vasos de vidijo,
entre otros. Asi mismo, jarras de vidrio con tapa de 2 fitros para reparlo de agua en las
—-..  salas de hospitalizacién.

La vajilla descartable debe ser oxi-biodegradable de control de vida Otil, para pacientes
con enfermedades infecto-contagiosas y otros casos en que el servicio de nutricion
crea conveniente.
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El contratista proporcionara campos de tela descartables para proteger la vajilla y
alimentos para pacientes hospitalizados, los mismos gue seran cambiados en cada
comida. Asimismo, el contratista proporcionara pafios amarillos de marca conocida y/o
pafios de microfibra, detergente, lejia, saca grasa, anti sarro, abnllantador de acero
inoxidable, lavavajilia liquido, desinfectante de superficies, desinfectante de frutas vy
verduras, gel desinfectante de manos, jabén liquido, dispensador y papel toaila, papel
higiénico etc., y todos los dtiles necesarios para mantener una limpieza adecuada de
las instalaciones y menaje.

El contratista mantendra los equipos asignados en buenas condiciones higiénicas y de
salubridad reduciendo los riesgos de contaminacion.

. . El contratista es responsable del lavade, desinfeccidn y blanqueado de fa vajilla a

\Eé  utilizarse en el servicio.

- -El contratista repondra el menaje del personal asistencial y pacientes dafado por el

~.. . uso, El tiempo de repesicién sera en un plazo de 2 dias habiles de reportado el
desmedro.

El contratista al inicio de fa prestacion del servicio debera presentar al Servicio de
Nutricién de cada Centro Asistencial el cronograma de fumigacién, para el control de
vectores, el mismo que debe ejecutarse come minimo cada tres meses o cuando las
circunstancias lo requieran.

El contratista mantendra las instalaciones, equipos y mobilianio, asignado a la |
gjecucion del servicio, en buenas condiciones de funcicnamiento; de ser el caso el %\
proveedor deberd coordinar con el servicio de Nutricidn para el ingreso de equipos yfo  °
maobiliario de su propiedad que fueran de necesidad para el normal desarrollo de las
actividades propias del servicio.

comedor, unidad periférica, almacén, vestuaro y servicios higiénicos que usa,
incluyendo puertas; y bajo las especificaciones técnicas y direccion del Ingeniero
Residente de ESSALUD.

[EleE L P

Descripcion Area Total

Hospital {Servicio Nutricién)
/Hospital IV Augusto Hemandez Mendoza - Ica| Pintado de pared, | 257.60 m’
Hospital | Félix Torrealva Gutiérrez - Ica techos (Pintura latex | 304.69 m’
Hospital || Rene Toche Groppo — Chincha | satinada) y puertas | 330.40 m*
Hospital | Antonio Skrabonja Antonich —Pisco |  {esmatte mate) 199.87 m"

7. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
NACIONALES

El servicio de Nutricién del Centro Asistencial supervisara el cumplimiento de (as
nomas institucionales emitidas por los érganos competentes, en lo relacionado a fo
ervicios de Alimentacion y Nutricién.
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El profesional del servicio de nutricion del centro asistencial, verificard la calidad, y
cantidad de los viveres frescos, secos, y CArnicos que se recepcionaran y usaran en
las preparaciones, determinando el horaric de ingreso de los viveres. Asi mismo,
realizara la Supervision de la manipulacién e higiene de los alimentos y el control de
calidad de las preparaciones, pemitiendo su aceptacion o rechazo.

E! contratista debera contar con un abastecimientc de viveres en sus almacenes
minimo para 04 dias.

El personal profesional del Servicio de Nutricion del Centro Asistencial, verificara la
calidad y cantidad de los alimentos elaborados antes de su distribucién, para ello el
contratista incluira una racién compieta sin costo alguno a la institucién.

La supervision y medicion del servicic comprende a su vez la evaluacion del contenido

. nutricional del régimen, a fin de asegurar la cobertura de las necesidades

; / nutricionales; el cumplimiento de las especificaciones de programacién, dosificacion,

: 2 horario, temperatura, condiciones sanitarias de las preparaciones, calidad de insumos,
trasporte adecuado, efc.

7.1. IMPACTO AMBIENTAL

7.1.1. Plan Nacional de Accion Ambiental PLANAA PERU 2011-2021

5/ 7.1.2. RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 913-GG-ESSALUD-2016 que
aprueba ta DIRECTIVA N° 15 — GG - ESSALUD — 2016, “NORMAS DE GESTION Y
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL SEGURO SOCIAL — ESSALUD”

Disposicion de residuos
El contratista en relacion a los residuos de alimentos, cautelara que:

-Los desperdicios frescos provenientes de fa preparacién de comidas seran
depositados en recipientes adecuados y con tapa de material de facil impieza y de
dimensiones que permita su manejo y transporte.

. Los residuos de alimentos no consumidos por los comensales provenienies de los
comedores: asi como, los sobrantes de comida no servida serdn colectados en
depésitos similares a los citados en parrafo anterior.

-Los desperdicios frescos y residuos de alimentos susceptibies de ser destinados a la
alimentacion de animales, deberan ser sometidos a tratamiento térmico, previamente a
ser consumides por los animales, autorizandose solamente su entrega al criador que
disponga de instalaciones apropiadas para el tratamiente antes indicado.

-Los residuos de alimentos provenientes de las salas de hospitalizacion serén
recolectados en depasitos de plasticos con tapa debidamente identificados los cuales

deben de contener una bolsa plastica de color roja con capacidad de 75 a 140 litros g
n un grosor de 2.5 micras la cual debe ser proveido por el contratista, dichos /

. A%siduos no podran ser destinados para la alimentacion de animales y deben seguirsu -

tamiento segl.‘m nomz. EI cump!imiento de esta medida serd supervisado por la

-Ley que regula el piastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables —
Ley N°® 30884. Se considere gue, en el traslado, distribucién y entrega de raciones de
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alimentacion, se efectien en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 30884, Ley que
regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables promulgada
el 19 de diciembre del 2018 cuyo objetivo es establecer el marco regulatorio sabre el
plastico de un solo uso, otros plasticos no reutilizables y los recipientes o envases
descartables de poliestirenc expandido para alimentos y bebidas de consumo humano
en &l pais.

8. SEGUROS

El contratista cumplira con bnndar a sus trabajadores el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) dando cumplimiento al DECRETO SUPREMO N° 003-98-
SA.

a) El Contratista sera responsable de los dafos de equipos, bienes e

. _ infraestructura por uso inapropiado, pérdidas y/o sustracciones que pudiera ocasionar

ce su personal destacado al Servicio de Alimentacion y Nutricion en la ejecucidn de sus

labores, debiendo en su caso reparasr o reemplazar a satisfaccion de EsSalud, y

conforme a lo que éste disponga en cada caso. Las instalaciones, muebles, equipos y

% demas enseres los gue serdn entregados mediante un acla, consignando cédigo
‘é patrimonial, cantidad y estado de conservacidn.

.

Oé? 9, EQUIPOS, INSTALACIONES, MATERIALES Y MENAJERIA

w T2
#/b)  En caso de falla, inoperatividad, deterioro o averia del bien o equipo se %L,ZE”‘
comunicard al area especializada de la entidad (segln corresponda), quienes, previa '

evaluacion, definirdn si la reparacion asume el area de mantenimienic o el contratista.

. ) Estos incidentes seran notificados por el nutricionista de la entidad al area de

"“;_ Patrimonio, Logistica y Administracién, para coordinar su reparacion en un plazo
oideterminado. Si en el término de 15 dias calendario, no realiza la reparacuf)n o

}reernp!azo EsSalud descontard automdticamente, el valor de la reparac‘,lon o
/' reemplazo de los |mpoﬂes pendientes de la cancelacion. El valor de reparacién o
reemplazo del bien sers el de vigencia en el mercado y sera puesto en conocimiento
del Contratista, bajo respensabilidad de la administracion del centro asistencial.

10. RESPONSABILIDADES

a) El Contratista es responsable directo del personal destacado para la prestacion
del servicio contratado, no existiendo ningun vinculo de dependencia laboral con
EsSalud.

b) El Contratista es responsable del pago de las remuneraciones de su personal
destacado, asi como de todos los importes, que por el pago de tales remuneraciones
nudieran devengarse por conceptos de leyes, beneficios sociales, seguro social,
Seguro Complementaria de Riesgos, indemnizacion por tiempo de servicios, tributos
creados o por crearse, efc.

c) El Contratista debe coberturar a sus trabajadores con el Seguro /~—
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) segdn lo establece la Ley N° 26780. y

d) A EsSalud no le corresponderd ninguna responsabilidad en caso
accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez 0 muere de los trabajadores del contratista

0 terceras personas, que pudieran ocumir en la ejecucion del contrato, con ocasién o
3 nsecuencia del mismo.

~
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) El Contratista serd responsable del personal destacado para la atencion del
comedor que garantice un trato célido y respetuoso a los usuarios.

f) Capacitacion o entrenamiento: Ei contratista programara cursos de
capacitacion que brindaran profesionales especializados al personal cada seis meses.
Siendo el primero dentro de los primeros treinta dias del inicio del servicio y el otro a
los seis meses. Con una duracion de 07 horas como minimo, para lo cual deberan
emitir los certificados respeclivos.

Los temas que deben incluirse en el Plan de Capacitacion son ios siguientes:

Regimenes dietoterapéuticos.

Preparacion de formulas artesanales y farmacoidgicas.
Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos (BPM).
Higiene y Saneamiente (PHS).

Plan de Buenas Practicas de Aimacenamiento (BPAL).
Bioseguridad.

Segregacion de residuos.

Relacionas interpersonales y clima laboral.

Buenas practicas en la atencién al usuario.

Primeros auxilios.

Normas de sequridad en casos de emergencia o accidentes.
Otros relacionados a la prestacion del servicio.

TeTmeanoo

11. RECURSOQS Y FACILIDADES A SER PROVISTO POR ESSALUD

Para la prestacion del servicio ESSALUD asignara al contratista en cesion de uso y
bajo inventario, la planta fisica (instalaciones); asi como, ios bienes, muebles y otros
gue se detallan a continuacion

HOSPITAL IV AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA

- Jes .
: [P,;"h"' Equipo Macca Nodelo

§
:
g
g

00100 NUTRICION
EXTRACTCR-EC-102-B-CAMP/EXTRACTORA  MOTOREX A28 5 B 4
CONGELADOR CE 20 PES CUBICOS o.M cxe 55 5 1
GONGELADOR DE 20 PIES GUBIGOS o1 C2op ] 5 1
CONSERVADOR GE ALIMENTOS 08C COM-XP 53 5 1
EXTRACTOR EC-101 COMEJORPERS WOTOREX SA-158 55 s 4
EXTRACTOR EC-102 A PRESSERVDO MOTOREX SA-158 &8 5 4
LAVADOR AUTOMATICO DE VAJLLA ELECTROLUX Fr o] 1808002 5 1
MAGUINA ELECTRICA PARA PREPARMR CAFE  CECILWARE FE-100N N-T8SR 5 1
PLANCHA DE CALOR UNFORNE [CUSTODWY  OBC CaPN 55 [ 0
REFRIGERADORA (TRMA DE EXIBN OBC VERSA0 8 5 1
REFRIGERADORA (WTRINA DE EXIBI) OBL YERWO S5 5 1
REFRIGERADOQRA DE 16 PIES LUBKOE SANGUNG RT-S0WLSS SOMAGRZ4 3 1
T
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HOSPITAL IV AUGUSTO HERNANDEZ MENDOZA

Antiguedad
E:‘.:ﬁu:l Equipo Marca Modelo Serie ANOS - Mases Gdtado
Servicio: pBDD100 NUTRICION
0002088 GAFETERA ELEGYRICA CEGHWARE FE-100-N DO ] 1
0012868 CAMPANA EXTRACTORA M M 88 5 2
00567754 CARRITC TERMICO HOVA S S8 8 1
OOSE7TEI  COCHE TERWISO {ER PISG) FRITED ] SIS 5 H
667154 COCHE TERMICO {3E PISO CIRUGIA} FRITED M 43 ] 2
00567753 GOGHE TERWHCO (3ER IS0 GIRUGHA} FRITEG SM 0.3 5 H
0086772 COCHE TERWICD (3ER PISO MEDICINA) FRITEC S si§ 5 2
X771 COCHE TERMICO DE 3000W (3ER PISO CIRUGIA) CIMELCO CMEIPTSS-28 E3ETE8 n» ot
T COCHE TERMIZO DE 3000W (3ER PIS0 CIMELCO DME3RTES20 ETRE08-WMP B [t
0051MI08  COCINA A BAS 02 HORNILLAS S 5™ s ] 1
DB0B487  COCINA A GAS PRCPANO E 2 HORNALLAS REALSA RAZFAP oo [ 1
0612081 COCINA A GAS PROPANO DE 4 HORMILLAS Y S/M M S5 ) 2
00812828  COCINA A GAS PROPANG NF AHORMLLAS Y S/ SIS 5 2
0013033 COCINA ELECTRICA DE 2 HORNILAS {3ER PISO &M M L) [ 1
005331 COCINA ELECTRICA DE 2 NORNHLAS (ER PISO 3M £ SIS [ 1
00 CONSERVADOR (REPOSTERQ MEDICINA 3ER  OUVEROS s 58 L] 1
0618163 CONSERVADOR CE CARNE RETER CCe50 1000512 4 2
CONSERVADOR DE FRUTAS RETER CC-660 10010510 3 5
CONSERVADOR DE VERDURAS RETER CR-2X0 200512 2 5
EXTRACTOR DE ARE DELHI POWER =1 ] & ?
EXTRACTOR DE ARE (TECHO DE NUTRICION)  DELHI 625 -THWCCW 54 ) 2
EXTRACTOR DE JG0 DE NARANJA HAMHLTON BEACH 1896700 B306L00087 5 H
FREIDCRA SARTEN MODLLAR AGAS DEDOGS  FAGOR SBGS-10-FBP 1121125000007003 H] H
HORND MICROCNDAS {JER PIS0 CIRLGLA) CHEFF SANSUNG AGEGH4ST DBGATDBZ 1 (0088 -] 1
HORNO MICROCNOAS 13ER PISD WED CINA) CHEFF SANSUNG ACEG 4T DBGATORZ ! 00N 030 -4 1
INVECTOR DE ARE DELH PONER e LT [] 1
INYECTOR DE ARE DELHI 826 55 [ 1
INYECTOR DE WIRE DELH 201 S5 8 1
INYECTOR DE ARE DELH 820 &5 L} 1
LAVADORA DE PLATOS ELECTROLUX EMTE) S5 5 2
LCUADORA ELECTRICA HAMILTON BEACH HBE400CE AZABOANII4 8 [
LICUADORA ELECTRICA IRESOSTERD OF HAMILTON BEACH HBFAG-CE! A2R0T0184 L] ?
UCUADORA ELECTRICA 2000 C& (3ER PS5O HAMILTON BEACH HBF400-CE AT EBOO0TA [ 18
LCUAJORA ELECTRICAER P. CRUGA) HAMILTON BEACH 5m S8 5 28
UCUADIORA INDUSTRIAL FF 100N L] 1R
MICROONDAS (3ER P10 MEDICINA) CHEFF SAMEUNG AGE 61457 0BBATDB21007 19E e t
MOLEDORA DE CARNE 10R REY NZRW2 109000017 5 ]
PELACORA DE PAPAS REALSA RASK e2058 5 2
FELADORA DF PAPAS LNEVEX USA, G PO G283 5 2
PROZESADOR DC ALMENTOS ROBOT SUPE RAULTRAL D4B80111804 5 2
REFRIGERADORA (REPORTERC CIRUGIA JER  COLDEX CAX 100828313 5 2
TOSTACCORA ELECTRICA BELLECO INC JT3H 10061257203 L} 1
VITRINA EXJBIDORA -REFR.GERADORA OLWVERODS SRL s ELT 4 L]
VITRINAS EXIBDORAS -REFRIGERADORR OUVEROS SR Sad 5 4 L]

Total de Equipos: 44
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HOSPITAL | FELIX TORREAIL VA GUTIERREZ

\

Essalud Eﬂmul‘ﬁ del Inventario de Equipos Hospitalarios |

T

Todos los Rems y Equpos

Filtro: Servicio: COCINA
Hed Asistencial RED ASISTENCIAL ICA
Unidad Prastadara FELIX TORREALVA GUTIFRREZ

Etiquata " Marca Modelo
{Patrim. Equipo .
Servicio. 04080800 SERVICIO DE COCINA

o OF FRUTAS CTADO SO-CAV-O0t

e t] CARAR

CAMARS DE REFRAG. DI PLECADD

EAMMALTS L1000

CAMARA DL REFRIG. 0L VERDURAS LTABY 1 S0LAV-001
? CAMPANA DXTRACTCRA CIMELCD =
) CAMPANA [XTRACTORA CIMELCO s
t ! CARAITO TORMCD TRANSPORTADOR DE Pl NOVA s
\ O TERMSC fOE PUHOVA £
\& CARRO TCRMICO TRANSPORTADOR OC ™ M

CUCINA A GAS FROPANG DE (i RORMILLAS 7 SURTL

ﬁ COCINA ELECTRICA DE 6 HORMILLAS, UN CCLCO am

ars

CAY-100

2
L

888

3

HOSPITAL Il RENE TOCHE GROPPO

G020

Pag

Antiguedad
Equipo Marca Modelo Serie  Afos - Meses Estado
Servicio: 08060100 NUTRICION
EXTRACTOR-EC-1028-CAMP/EXTRACTORA ~ MOTOREX SA-128 S5 ] 4 Bueno
CONGELADCR D= 20 PIES CUBICOS 08C c° S5 ] 1 Bueno
CONGELADOR DE 20 PIES CUBICOS 03C o200 S8 5 1 Bueno
CONSERVADOR DE ALIMENTOS 08C COM-20P S8 5 1 Bueno
EXTRACTOR EC-10t COMEDOR/PERS MOTOREX SA-458 S8 L} 4 Bueno
EXTRACTOR EC-102 A PREP/SERVIDO MOTOREX SA-158 S8 L} 4 Bueno
LAVADOR AUTOMATICO DE VAJILLA ELECTROLUX 565038 1808002 5 1 Bueno
MAQUINA ELECTRICA PARA PREPARAR CAFE  CECILWARE FE-100N N-755832 5 1 Bueno
PLANCHA DE CALOR UNIFORME (CUSTODIA)  0BC [~ S5 L} 0 Bueno
REFRIGERADORA (VITRINA DE EXIBY) 08C VER'&) S8 5 1 Bueno
REFRIGERADORA (VITRINA DE EXIBI) 08C VER'&0 S8 5 1 Bueno
REFRIGERADORA CE 16 PIES CUBICOS SANSUNG RT-50WLSS 430M4GRZ4 5 1 Bueno

Total de Equipos: 12
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HOSPITAL | ANTONIO SKRABONJA ANTONCICH

Antiguedad
Serie Afios - Meses Estado

Patrim. Equipo Marca Modelo
Servicio: 06060100 NUTRICION
BATIDORA UNIVEX SRNS M10010015 6 3 Reguar
CAMPANA EXTRACTORA £ M 85 3 5 Bueno
CARRO TERMICO M M SIS 6 3 Bueno
CARRO TERMICO ™ ™ SIS 8 8 Bueno
CARRO TERMICO SRITEC MR s 9 8 Bueno
COCHE TERMICO NOVA NHPM S8 N 8 Bueo
COCINA A GAS PROPANO DE 2 HORNILLAS EQUIPAR SM S5 6 3 Regulr
COCINA A GAS PROPANO DE 6 HORNILLAS Y EQUIPAR sM B 6 3 Bueo
CONGELADOR HORIZONTAL M M ss H) 2 Reguiar
CONGELADOR HORIZONTAL M M 8 2 2 Reguier
CONSERVADOR-CONGELADOR OUVEROS M s [} 3 Bueno
EXTRACTOR DE AIRE E-4(AZOTEA DE DELHI 625 s 5 5 Reguler
EXTRACTOR DE AIRE E-3 {AZOTEA DE DELMI 207 8IS L] 6 Reguiar
EXTRACTOR DE AIRE E-5 (AZOTEA DE DELHI 815 S8 6 7 Reguar
FREIDORA ELECTRICA DE 2 COMPARTIMIENTOS DEAN SRY26P 0910MADBS2 5 4 Bueno
HORNO COMB! VAPORIZADOR PARA ALIMENTOS ELECTOLUX AOS101GAD1 80800002 5 5 Bueno
HORNC MICROONDAS PANASONIC NNST7STW 5A99110014 8 4 Bueno
LAVADOR AUTOMATICO DE VAJILLA ELECTROLUX EXTS0 300001 5 5 Reguar
MOLEDORA DE CARNE TCR REY M-22RW26GL M10010015 8§ 3 Reguar
PELADORA DE PAPAS UNIVEX UNIVEX-G 10010281 5 4 Bueno
PROCESADOR DE ALIMENTOS ELECTROLUX TRSPNC 801527 272840525008 5 4 Reguar
REFRIGERADORA NO FROST 6 MEZ927668001 001MRWJ15569 6 3 Bueno
VENTILADOR V-2 (AZOTEA DE COMEDOR) DELHI 218 s 6 7 Reguer

Total de Equipos: 23

nisy?
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COSTO DE NUTRICION CESION DE USO HIV AHM

La cesion de uso del establecimiento hospitalario, ha sido proporcionada por el area
de Ingenieria Hospitalaria, por ser el ente técnico conocedor del tema:

ITEM ~ DETAWE | IMPORTE | IMPORTE
| MENSUAL | ANUAL

1 | AGUAY ALCANTARILLADO (10% CONSUMO HOSPITAL) 1.897.66 | 22,771.92
2| MANTENIMIENTO | 10300 123600
'3 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (MANO DE OBRA) | 2.202.96 | 26,435.52 |
_ 4| USO DE INFRESTRUCTURA 257.60 m2 (S/. 5.00/M2) | 1,288.00 | 15,456.00
5 | ALQUILER DE EQUIPOS (10% ANUAL DEL VALOR) | ss9.06 | 10,668.72
6,380.68 | 76,568.16 |

% DE RETENCION POR CESION DE USO: 4.54% DEL MONTO FACTURADO

)4
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COSTO DE NUTRICION CESION DE USO Hil RTG

| ITEM i DETALLE IMPORTE | IMPORTE |
; MENSUAL | ANUAL
1 AGUA Y ALUANIARILLAUG {10% CONSUMO HOSPITAL) 506.21 7,274.52
"7 T T MANTENIMIENTO DL LQUIPOS [REPUESTOS) 225.00 2,700.00
|3 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (MANO DE OBRA) 191z 9,469.44
"4 | US0 DE INFRESTRUUCTURA 330.1 m2 {S/, 5.00/M2) 1,652.00 15,824 .00
U5 1 ALQUILER DE EQUIPUD [1U% ANUAL DEL VALOR) 720.10 2,641.20
. 399243  47.909.16

COSTO DE NUTRICION CESION DE USO HI ASA,

% DE RETENCION POR CESION DE USQ :5.09%DEL MONTO FACTURADO

FACTURACION PROMEDIO MENSUAL DIV, ADQUISICICNES: $/.45,123.20

TS % DE RETENCION POR CESION DEUSO : 7.73%

PACHAS
Hfreasatud
Szogid
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mu] " DETALLE " IMPORTE  WMPORTE
MENSUAL ANUAL
{1 | AGUA Y ALCANTARILLADO { 10% CONSUMO HOSPITAL) 360,14 125¢A
.1 _| MANTENIMIENTO DE TGLAPGS (REPUESTON) __1467. | 1gleoi
|_.3 | MANTEKIMIENTO OF [QUIPOS (MANO DE O8RA) 591 84 7.101.08
4 ] USO DE INFRESTRUCTURA m) 199,87 {S/. 5.00/4421 1 B LR RS L)
+ ALQUILEA DF EQUIPOS [10% ANUAL DEL VALOR) 75000 900000
J4B88Y 414000
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COSTO DE NUTRICION CESION DE USO HI FTG

IMPORTE

ITEM DETALLE MENSUAL IMPORTE AMUAL
1 AGUA Y ALCANTARILLADO (10% CONSUMO HOSPITAL) 828.62 9,943.44
2 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (REPUESTOS) 82.83 993.96
3 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (MANO DE OBRA) 1,578.24 18,938.88
4 USO DE INFRAESTRUCTURA 187.80 m2 (S/. 5.00/M2) 939.00 11,268.00
5 ALQUILER DE EQUIPOS (10% ANUAL DEL VALOR) 82.50 990.00
3,511.19 42,134.28

(:‘zé % DE RETENCION POR CESION DE USO. 7.59 DEL MONTO FACTURADO

f.’\ 12. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION 2

El Contratista es responsable absoluto de las actividades que realizara, sea
directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio brindado.

El contratista asumira el suministro de GLP, u otro tipo de combustible o vapor para el
servicio de alimentacion motivo del presente proceso.

El contratista debe contar con los medios de transporte adecuado y exclusivo par
alimentos, evitando la contaminacién cruzada, facilitando la inspeccion, limpieza y
desinfeccién asegurando la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos

.....
s o0

El Contratista cumplirda los limites maximos exigibles (LMP) para garantizar la
sostenibilidad ambiental, procurando evitar impactos ambientales negativos, en
cumplimiento de la normativa de las entidades competentes.

El contratista asumira el pago por consumo de energia eléctrica de los ambientes que
ocupa el servicio de cocina y sera cobrado por ESSALUD, al mismo precio que factura
la empresa concesionaria (por kW), siendo este mensual y deducido de la factura del
mes; precisando que, para medir el consumo de energia eléctrica en la unidad de
producciéon ESSALUD cuenta con medidores de energia eléctrica.

En caso de contingencias, en que el establecimiento de salud pierda su capacidad
operativa, la empresa debera coordinar con el area usuaria a fin de encontrar la opcién
mas optima para la continuidad del servicio.

W Toudes Fopmem

"\ %€ 0g oy
Qz’c‘gi

“. Los dafios ocasionados por siniestros generados en los ambientes cedidos en USO o
en el desempefio de las actividades (No se considera desastres naturales). Seran
~~asumidos por el contratista de manera integral. %

La empresa designara notarialmente a un personal responsable de recepcionar
documentacion de la Unidad de nutricién, que tenga poder de decision y con domicilj
fiscal en la ciudad de Ica, consignando su correo electrénico y su numero celular.

| Contratista es responsable de proveer a su personal los equipos de proteccion
ersonal (EPP) en la cantidad que requiera necesario de acuerdo a la funcién o
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13. BASELEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social

Ley N° 27056, Ley de Creacién del Segurs Social de Salud.

Ley N° 30225 y su modificatoria que aprueba la Ley de Contrataciones del

estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias que aprueban el

reglamento de la ley de contrataciones del estado.

Resolucion N° 80 — 2014 — Supernntendencia Nacional de Salud/S

Resolucian de presidencia ejecutiva N° 329 - PE - ESSALUD - 2016

Resolucion N° 398 — DE - IPSS - 92

Resolucién Ministerial N° 749 -2012 — MINSA

Resolucidn de Gerencia General N° 274 — GG — ESSALUD — 2001 7

' oﬁ Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 34 GCPS - 7

[ A ESSALUD 2016

' + Resolucion de Gerencia Central de Prestacicnes de Salud N° 51 GCPS -
ESSALUD 2016Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N°
34 GCPS - ESSALUD 2016

+ Resolucién De Gerencia General N° 1407 — GG ESSALUD — 2015

» Resolucion De Gerencia General N° 1050 — GG ESSALUD - 2018

+ Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, la cual aprueba la Directiva

Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 “Directiva Administrativa que

establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud\z

de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2” y demas nomas \

legales dictadas por el Gobierno Central en relacién al Covid-19, mientras dure

la prestacién del servicio.

* & & &

14. NORMAS TECNICAS Y SANITARIAS NACIONALES

14.1. RESOLUCION MINISTERIAL N° 554-2012/MINSA que aprueba la NORMA (:
TECNICA DE SALUD DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO — NTS N°
096-MINSA/DIGESA V.01.

15
A ';-w‘,}?ggé,} 14.2. RESOLUCION MINISTERIAL N° 749 -2012 — MINSA, que aprueba la NTS N°
A <098 — MINSA/DIGESA - V.01 “NORMA SANITARIA PARA LOS SERVICIOS DE

E» ALIMENTACION EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD”

2

f

%3/ 143, RESOLUCION MINISTERIAL N° 665-2013-MINSA, que aprueba la NORMA
= TECNICA DE SALUD QE LA UNIDAD PRODUCTORA DE SERVICIOS DE SALUD
DE NUTRICION Y DIETETICA - NTS N° 103-MINSA/DGSP-V.01.

./ EL APORTE ALIMENTICIO DE PERSONAL DE LOS HOSPITALES DEL IPSS Y 89" DN
4 " . MODIFICACION CON RESOLUCION N° 1370 - IPSS 97 y’

% i 144, RESOLUCION N° 398 — DE — IPSS — 92 — que aprueba LAS NORMAS PARA

/
{

14.5. RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 274 ~ GG — ESSALUD -~
UE APRUEBA LA DIRECTIVA N° 11 — GG —~ ESSALUD -2001 "NORMAS P
NEJO DE ALIMENTOS EN LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS”

UE APRUEBA LA DIRECTIVA N°010-GG-ESSALUD-2015, “NORMA

if;§§GUR|DAD DEL SEGURQO DE SALUD -ESSALUD"
LAl 37
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4

A
;2'-? 1o s f\
'6! SARAVIA @
kb PACHAS c?

L




e Ministerio
e Trabajo Red Asistencial I
s e iat 1ea U< EsSalud

- - - ) Seguridad Social para todos
CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS
Y PERSONAL CON DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA - ESSALUD”

ﬁ.ﬁtEsSalud

14.7. RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 1050 — GG ESSALUD - 2018,
que aprueba la DIRECTIVA DE GERENCIA GENERAL N° 004 = GCPS ~ ESSALUD -
2018 V.01. "NORMA TECNICA PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LAS IPRESS
DEL SEGURQ SOCIAL DE SALUD - ESSALUD”

14.8. RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 503-GG-ESSALUD-2019 QUE
APRUEBA LA DIRECTIVA PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA
ALIMENTACION SALUDABLE EN TODAS LAS INSTALACIONES DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD.

14.9. RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N°
34 GCPS - ESSALUD 2016, QUE APRUEBA LA DIRECTIVA N° 002 GCPS -
' ESSALUD - 2016 "GUIA DE BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS EN LAS UNIDADES ORGANICAS Y FUNCIONALES DE NUTRICION
EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD".

... 14.10. RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N°
51 GCPS - ESSALUD 2016, QUE APRUEBA LA DIRECTIVA N° 06 GCPS -
ESSALUD - 2016 “LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
UNIDADES ORGANICAS Y FUNCIONALES EN EL SEGURO SOCIAL DE SALUD -
ESSALUD".

_214.11. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE -
9. 5FSSALUD, DIFUNDIDO MEDIANTE CARTA CIRCULAR N° 074 - GCGP - ESSALU

e e /e 2017,

,

d, N

N o s
=

14.12. D.S. N° 044-2020-PCM - DECRETO SUPREMO QUE DECLARA ESTADO
EMERGENCIA NACIONAL POR LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTA
LA VIDA DE LA NACION A CONSECUENCIA DEL BROTE DEL COVID-19, Y DEMAS
NORMAS LEGALES EMANADAS DEL GOBIERNO CENTRAL EN RELACION A
DISPOSICIONES Y PROTOCOLOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS EMPRESAS
PRIVADAS PARA BRINDAR SERVICIOS.

15. LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
15.1. LUGAR:

Se precisa que el Servicio de Alimentacion para los Hospitales que a continuacion se
detallan, se brindard dentro de las instalaciones de cada centro asistencial
(preparacion y distribucion), para lo cual el ganador de la buena pro, debera destacar a
su personal a las instalaciones de los centros asislenciales:

=777, Hospital IV Augusto Hermandez Mendoza
v Sito en Avenida Matias Manzanilla N° 652 - Ica.
° % Hospital | Félix Tomrealva Gutiérrez
*.—~" Sito en Avenida Cutervo N° 104 - Ica.
4 Hospital Il Rene Toche Groppo
-+ .+ Sito en Avenida San Idelfonso N° 104 — Chincha Alta.
Hospital | Antonic Skrabonja Antonich
Sito en Avenida Las Américas N° 1940 —Pisco 11601.

ientras que, el servicio de Alimentacion para el Hospital | Maria Reiche Newman,
mprendera la preparacion de las raciones en la infraestructura que ha acreditado el
atistaly su posterior traslado al Hospital | Maria Reiche Newman sito en Avenida

A
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Circunvalacion S/N = Puerto San Juan de Marcona (Ref. Costado del Centro Educativo
Maria Goretti), Marcona, Nazca.

15.2. PLAZO:

El plazo de la prestacién del servicio seré por 12 (Doce) meses, contados a partir de la
suscripcion del contrato 6 notificacién de fa orden de compra.

16.  RESULTADOS ESPERADOS

Los documentos que debe entregar EL PROVEEDOR a ESSALUD:
= Informe Mensual de Raciones liquidas y solidas atendidas a pacientes.
» Informe Mensual de Raciones atendidas a Personal.
s Informe Mensual de Formulas atendidas.

::é La Unidad de Nutricién y/o la que haga sus veces, verificara los informes y vaiidara de

- i ser el caso, los mismos que deberan formar parte de la conformidad del servicio
brindando mensualmente, de encontrarse conforme con la cantidad y calidad atendida.
17.  SISTEMA DE CONTRATACION
Precios Unitarios

18. ADELANTOS

Por la naturaleza del servicio, no se considera.
19. SUBCONTRATACION

i g Se encuentra prohibido subcontratar a otra empresa en el servicio requerido.

220 CONFIDENCIALIDAD
Mo aplica.

21. PROPIEDAD INTELECTUAL

Regimenes, los mismos que seran aprobados por e! Servicio de Nutricién del Centro
-~z Asistencial,

La evaluacién de la calidad la efectuara el profesional nutricionista responsable de la 1
unidad de produccién del Servicic de Nutricion del Centro Asistencial aplicando los
criterios que se citan a continuacion:

¢« La calidad de las dietas comesponde a los criterios fijados en estas
especificaciones técnicas (contenido de nutrientes: proteinas, hidratos de
carbono, grasas; y dosificacion de alimentos, condiciones sanitarias de
pggpg[adén, uso de insumos, transporte adecuado, etc.).

SARAA
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« La canfidad de las dietas comesponde al requerimiento diario de los Centros
Asistenciales.

«» La oportunidad del suministro corresponde al horario y periodicidad fijados por
EsSalud.

« E| suministro de insumos se efectuara dentro de las instalaciones de los
Centros Asistenciales, establecidas por la Unidad de Nutricidn en concordancia
con la Resolucion de Gerencia General N° 274-GG-ESSALUD-2001 que
aprueba la Directiva N°11-GG-ESSALUD-2001 “Normas para el manejo de
alimentos en los Servicios Hospitalarios”

EsSalud efectuara el contral microbiolégico y bromatolégico (02) de jos alimentos y/o
preparaciones, los que seran realizados por medio de una empresa o entidad
especializada contratada por Essalud, cuyo costo sera deducido en la facturacién del

mes.

. . “.En caso que los resulados sean no aptos para consumo, se sometera a la sancion
. correspondiente de acuerdo al cuadro de penalidades adjunto. Se rescindira el z
. ==&’ -contrato sies mas de dos resultados positivos.

N S

"L 7 Sise presentara una intoxicacion alimentaria comprobada se sancionara de acuerdo al
Cuadro de Penalidades.

e e,
RN
S e,

La conformidad de recepcion, no invalida el reclamo posterior por parte de EsSalud
or inadecuacion a las Especificaciones Técnicas u otras situaciones andémala

T para el consumo de los pacientes, seran repuestos inmediatamente por el contratista
mediante nueva preparacion o adquisicién a terceros, cifiéndose a las especificaciones
dadas por EsSalud, sin perjuicio de la penalidad correspondiente.

\ La conformidad de prestacion se emitird mensualmente o cada vez que se requiera,
2\ utilizando el Formato contenido en el Anexo N° 01.

Q, “:/ 23, FORMA DE PAGO:

ESSALUD pagara al PROVEEDOR en Pagos Mensuales, posterior a la Conformidad
emitida por la Unidad de Nutrcion y/o la que haga sus veces, para o cual en
ualquiera de los montos se le hara la deduccién del Porcentaje citado por Cesién defi's
Vso en el numeral 6.8 del presente témino de referencia, pago de suministro eléctrico
/.J descuento de andlisis microbiologicos y bromatologicos.

Para el pago del primer mes debera presentar to siguiente:
Factura

Conformidad del Servicio.

Informe de Conformidad.

Acta del Comité de Supervision y Control. _
Resumen de Raciones Sélidas y Liquidas firmadas por la nutricionista y/o Je T
de Ayuda al Diagndstico de EsSalud que valide dicha informacion.

Copia de Boletas de Pago firmada por cada uno de los trabajadores {las que

seran remitidas via correo electronico al area de nutricién para la corroboraciaon

PACHAS
\ M‘{ﬂnﬂd .
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Para el pago de los demés meses debera presentar {o siguiente:

» Factura

+ Conformidad del Servicio.

+ Informe de Conformidad.

¢ Acta del Comité de Supervision y Control.

¢ Resumen de Raciones Sdlidas y Liguidas firmadas por la nutricionista y/o Jefe
de Ayuda al Diagnéstico de EsSalud que valide dicha informacion.

» Copia de Boletas de Pago firmada por cada uno de los trabajadores (las que
seran remitidas via correo electronico al rea de nutricion para la corroboracion
de su autenticidad).

» Copia del Pago de CTS y Gratificaciones, cuando comesponda.

+ PDT Planilla Electrénica Plame del mes anterior.

N0 oF 24, FORMA DE REAJUSTE:

Se aplicaran resjustes (nicamente por incremente de la remuneracion minima vital
(RMV) y del Impuesto General a las Ventas {IGV), en los porcentajes en que se
produzean las variaciones.

25, PENALIDADES

E| procedimiento de verificacion de las penalidades se realizara de la siguient
anera:

- Detectada la(s) falta(s), e! personal del Hospital (drea usuaria) y el personal
responsable por la empresa levantara el acta respectiva, dando a conocer la
falta y debiendo ser firnada por los mismos.

- Elevacién de! acta a las instancias correspondientes para !a aplicacién de la
penalidad respectiva.

- Copia del acta que se adjuntara al PECOSER para el descuento
correspondiente a la penalidad que se aplique.

JEFE DL Quy
lo-:umc.gz

'
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CUADRO DE PENALIDADES
MONTO DE LA
MOTIVO DE LA PENALIDAD PENALIDAD
% UIT
50 % UIT por cada

suceso comprobado.
Incumplimiento en asegurar la continuidad del servicio en
caso de eventos, contingencias o desastres® RESOLUCION DEL
CONTRATO AL TERCER
EVENTO

- Retraso en la presentacidn de la Planificacion de Mengs,
o con la dosificacion de los ingredientes y el célculo de

2. macro nutrientes en base a una racion, a fin de que el 10% Ur::; r;::;dla de
Servicio de Nutricién pueda efectuar la evaluacion y ’ ‘
A S realizar las correcciones necesarias \
R 3 Incumplimiento de la programacion aprobada por el area | 10% UIT por tiempo de
; de nutricién. comida del dia.

Retraso por causas inherentes al Contratista en la
distribucion de |as racionas en &l horario astablecide en el
4 numeral 6.4.8De los Téminos de Referencia y en ef caso 8% UIT por cada 15

de la entrega incompleta de los regimenes de minutos de retraso.
alimentacion y falta en la entrega de los adicionales a 10s
pacientes.
8% UIT por cada

Que sl parsonal que labora en la preparacién y
distribucion de los alimentos no se encuentre

5.| debidamente uniformado conforme a lo requerido en el

término de referencia o que el uniforme esté en mal

personal que no se
encuentre debidamen

uniformado o que el
uniforme se encuentre

SOSPITa Ty,

?‘_& estado. en mal estado, por dia.
/ Almacsnamianto de viveres, cames o insumos 6% UIT por cada
5 descompuestos, adulterados yfo contaminados o que alimento que se
estén fuera de la fecha de vencimiento para el consumo; encuentre en esta
preparaciones ne aptas para &l consume humano. circunstancia
AN, _ - -
A 52"‘%?( Por tener las vajillas y/o utensilios de la cocina del ceniro
gg E; en mal estado de conservacion {con agujeros, loza
g i deteriorada, presencia de dxido, u ofros) y en condiciones | 6% UIT, por cada suceso
”gg:;g:’,:;"zf‘jc"l'g‘i" " | antihigiénicas. Lo mismo se aplica a la manteleria para ¢l | comprobado, por dia
; comedor, los menajes y utensilios para los pacientes y
comedor.

Por tener viveres e insumos para la preparacién de
alimentos incorrectamente almacenados; come tenerfos
directamente sobre el piso o suelo, almacenados 6% UIT, por cada suceso
conjuntamente con materiales desinfectantes y/o comprobado, por dia
detergentes y/o almacenados teniendo contacto los
alimentos frescos con los secos.

Por no contar ¢ tener en mal estado de funcicnamiento el
9 equipamiento minimo requerido y propuesto en la
elaboracion y conservacidn de alimentos o bebidas.

8% UIT, por cada
equipamiento, por dia

?/LSARA‘:'IA
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En el caso que el personal que manipula alimentos
presente ufias crecidas, o sucias; cabello largo (en caso
10.| de varones), barba crecida, cahellos sueltos (en caso de GZ';::E;FO' c;a:;::
damas), indumentaria o uniforme de trabajo sucios e P + PO
inadecuados.
8% UIT, por cada
No tenar a todo el persanal en planilla, o ne cumplir con personal, por dia.
11 beneficios sociales y/o pago de remuneraciones al . .
| personal después de cinco dias calendario de vencido el Vencido dicho plazo
mes. podra resolverse el
contrato.
™ El incumplimiento de brndar preparaciones a pacientes y
12.| personal de guardia a una temperatura por debajo del 6% Ulzbﬁ:r;ﬂzguceso
rango de 60 °C a 65 °C P
) . Incumplimiento de entrega de resultados de analisis
NG R 13.| microbioldgicos y control bror:natofégioo en ¢l periodo 5% UIT
establecido.
Por primera vez: 20 %
uiT.
14 Resultado no apto para consumo de las muestras L.
microbioldgicas y bromatoldgicas. Resultado reincidenta:
RESCISION DEL
CONTRATO.
Por primera vez: 50 % |
UIT. 4
15 Intoxicacion alimentaria comprobada Resultado reincidente:
RESCISION DEL
CONTRATO.
No realizar la fumigacién en ta fecha coordina con el
16 Servicio de Nutricion de cada sede. 20 % Wit
. 15% UIT por personal
17 Por ro tener el personal completo segun los TDR faltante por cada dia
Par no realizar una adecuada limpieza y desinfeccion de o
18! las areas, asi como no recolectar los residuos segin los 8% UIT por ca::dsuceso
i TDR comprobado
mif«?“,g;‘éﬂg:
Y i 19 Incumplimiento en abastecimiento yfo suministro de 8% UIT por cada suceso
combustible. comprobado
20 Personal no cuenta con camé de sanidad yfo certificade | 10% UIT por trabajador
o de salud segun normativa vigente. cada dia de retraso.
21 Incumplimiento en la realizacion del mantenimiento 10% Ul'l'mbor cada dia de |
preventivo y correctivo de los equipos del Contratista retraso
X 26. RESPONSABILIDAD POR DEFECTOS O VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parfte de LA ENTIDAD no enerva su derech'o a
reclamar postericrmente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 40 de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

\
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£l plazo maximo de responsabilidad del contratista s de UN (1) ANO contado a partir
de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

27.DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO:

Ademas de los documentos establecidos en las Dases estandar, para el
perfeccionamiento del contrato, el adjudicatario de |a buena pro, para perfeccionar el

contrato, debera presentar.

+ Relacion del personal autorizado por el contratista para suscribir Actas de
Supervision para cada sede (Profesional nutricionista u otro).

+ Relacién detallada del personal que ejecutara el servicio in situ, consignando
sus nombres y apellidos, N° de DNI, cargo, remuneracion y plazo del destaque.

v Copiadela documentacion sustentatoria del perfil del personal no dave que ha

o ‘ sido propuesto para brindar el servicio (Ver punto 6.2).

ST Asimismo, en el caso se varie al personal clave ofertado, se debera acreditar la
causa (muerte, invalidez sobreviniente, © inhabilitacién para ejercer la
profesién), y s& debera presentar toda la documentacion que acredite el perfil
del nueve persona clave. ( Ver punto 6.2).

v Certificados de antecedentes penales y policiales de todo el personal que
ejecutara el servicio presentado en la relacién mencionada en el segundo
punto (Esta documentacion puede presentarse a través de lo emitido por |a
plataformas CertiJoven o CertiAdulto}. siendo la fecha de expedicion de |
certfficados no mayor & 03 meses de la fecha de la presentacion
documentos para la emision de la Orden de Compra.

v Constancia de Habilitacion ylo Habilidad de los profesionales Nutricionistas
ejecutaran el servicio.

v Asimismo, se deberd acreditar la propiedad, la posesién, la compra venta ©
alquiler u otro documento que acredite 1a disponibilidad del equipamiento que
no se ha considerado como equipamiento estratégico, el cual se detalla a

continuacion:

1 ]
s |20 « (&
iy I plkg,lEt
Cine EQUIPAMIENTO 28 L |IZ258/38
B & EEEAEE
8 lgojs |[aE
a s e |12 |8
w |0 ]
2 ol ¥ T
T
armo Hervidor eléctrico industriat 30its 3| 2

-

n

—E_lil
1] 0]

Plancha industrial 1

Purificador de agua con ozonizador

Balanza digital con capacidad hasta 5 kg con
; 1 1
intervalos de 10 g.

Maquina Refresquera 2 tolvas x 20 litros
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28. REQUISITOS DE CALFICACION

A CAPACIDAD LEGAL ‘
HABILITACION

Requisitos:

Para el item N° 1: Hospital IV Auqusto Heméandez Mendoza — Ica, Hospital

Félix Torrealva Gutiérrez, Hospital | Rene Toche Groppo -~ Chincha y
Hospital | Antonio Skrabonja Antonich - Pisco

- Buenas Practicas de Manipulacion o de Manufactura.
- Programas de Higiene y Saneamiento.

, S Para el item N° 2: Hospita! | Maria Reiche Newman: /
Sl - Buenas Practicas de Manipulacion o de Manufactura. g
. . - Programas de Higiene y Saneamiento.

L - Certificacién de Principios Generales de Higiene del Cadex Alimentarius
No . (PGH).
e

2

Importante %
De conformidad con ia Opinidn N° 186-2016/DTN, Ia habilitacion de un po g} ¥
estd relacionada con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor ik
poder llevar a cabo la actividad matenia de contratacion. este es ef caso d Bl «
actividades reguladas por normas en las cuales se establecen determina
requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para |
efecucion de deferminado servicio ¢ estar autorizadas para la comercializacio
de ciertos hienes en el mercado.

g X

Acreditacion:

Para el item N° 1: Hospital IV Augusto Hernandez Mendoza ~ Ica, Hospital |
Félix Torrealva Gutiérrez, Hospital I{ Rene Toche Groppo = Chincha v
Hospital | Antonio SkrabonjaAntonich - Pisco

- Copia Simple de los Manuales de Buenas Précticas de Manipulacién o de |

Manufactura.
- Copia Simple de los Programas de Higiene y Saneamiento.

E
Wy Lpurses Espnma  J)

£f (4 v QF
:fymmemnclgn

Para elitem N° 2: Hospital | Maria Reiche Newman: 7
- Copia Simple de los Manuales de Buenas Practicas de Manipulacién o de

Manufactura.

- Copia Simple de los Programas de Higiene y Saneamiento. :
- Copia Simple de la Certificacién de Principios Generales de Higiene del
Codex Alimentarius (PGH), emitida por fa Autoridad de Salud de Ica.

Importante
En el caso de consorcios, cada infegrante del consorcio que se hubieral|,
comprometido a ejecutar las ebligaciones vinculadas directamente al objeto de
la convocatoria debe acreditar este requisito.

SRy
2 noups
L saree
S | PACHAS
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B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

EQUIPAMIENTO

Hospital IV AHM -
lca
Hospital Il RTG -
Chincha
Hospital | ASA -
Plsco
Hospital | MRN -
Marcona

Licuadora de alto rendimiento motor 2 caballos
e capacidad minima 1.8 litros

Tabola de acero inoxidable — 4 bandejas

Refrigeradora de 509 L

- ~ Congeladora horizontal
Licuadora Industrial (capacidad de 12 litros)

Cocina a Gas de 4 homillas

Balanza de pie para alimentos digital de 100 kg
Termometro de alimentos.

= |a|alala|m|aj=) & |Hospital | FTG - lca

— |t | | | [N | |k [ P
[P [ T N NG IS UWING) I N R N I 5
VRS Y DI N U N P e ]

_ Comparador de cloro residual con pastillas DPT

Acreditacion:

equipamiento estratégico requendo.

Importante
En el caso que e postor sea un consorcio fos documentos te acreditacion de
este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de s

L
Copia de documentos que sustenten la propiedad, !a posesién, el comprom\s{afs
de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad defyl02%

o Torrea,

integrantes. F
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA \”%
et Requisitos:

Para el item N° 2: Hospital | Maria Reiche Newman:

El Postor debera acreditar la existencia de un LOCAL DONDE SE REALIZA
LA ELABORACION Y PREPARACION DE DIETAS SOLIDAS Y LIQUIDAS E
LOS DIFERENTES TIPOS DE COMIDA, local sobre el cual se debera acreditar
la Certificacion PGH requerida en €l literal A) de los presentes requisitos de
calificacion.

£
!
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesidn, el compromj
de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad

infraestructura estratégica requerida.

4. 0
\Oﬂs.- s

Acreditacion; //
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Importante

£n el caso que el postor sea un consorcio fos documentes de acreditacicn de
este requisito pueden esfar a nombre del consorcio o de uno de sus
integrantes.

\\
W,
2
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B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

- LICENCIADO EN NUTRICION HUMANA O NUTRICION Y DIETETICA,
COLEGIADO ¥ HABILITADO POR EL COLEGIO DE NUTRICIONISTAS DEL

PERU, del personal clave requerido como NUTRICIONISTA.

- ESTUDIOS SUPERIORES EN GASTRONOMIA del personal
requerido como MAESTROS DE COCINA DE REGIMEN NORMAL (CHEF).

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN NUTRICION HUMANA ©O
NUTRICION Y DIETETICA sera verificado por el comité de seleccion en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria
SUNEDU =2 través del siguiente link: hips./fenlinea sunedu cob pei;

habilitacién profesional sera verificada a través del portal web del Colegio de

Nutricionistas del Perd. En caso del TITULO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN
GASTRONOMIA, sera verficado en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministeric de Educacion a través del siguiente link:
hitp dwww titulesinstitutes pe/ ylo SUNEDU a través del siguiente link:
hitps:/enlinea. sunedu.qob.pel.

En caso TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN NUTRICION HUMA
O NUTRICION Y DIETETICA; Y DE TITULO DE ESTUDIOS SUPERIORES A

GASTRONOMIA no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor dely A

presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacid
académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

- VEINTE {20) HORAS LECTIVAS, en CURSQOS DE CAPACITACION EN |
BPM Y HACCP del personal clave requerido como NUTRICIONISTA. '

- DIEZ {10) HORAS LECTIVAS, en CURSOS DE CAPACITACION EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS Y/O BIOSEGURIDAD del personal clave
requerido como MAESTRO DE COCINA (CHEF).

Las capacitaciones a acreditarse deberan tener una antigiedad méxima de
cinco anos a la fecha de la presentacion de ofertas.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS U OTRO!

HUTRICKIN

e

- BOCUMENTOS.

AT DA NTRI LT

\
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Importante i

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de
postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la
capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun fa normativa de la
materia.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

- 12 MESES en SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA del personal
clave requerido como NUTRICIONISTA.

- 12 MESES en SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA GENERAL O
PUESTOS SIMILARES del personal clave reguerido como MAESTROS DE
COCINA (CHEF).

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémput
' del tiempo de dicha experiencia sélc se considerara una vez el period

o
; %} traslapado.

N ' Acreditacion:

WSS

La experiencia del personal se acreditarda con cualquiera de los siguientes
documentos: {i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii
constancias o (iii) cerificados o (i) cualquier otra documentacion que, ﬂ“}
manera fehaciente demuestre ta experiencia del personal propuesto.

Importante

) Los documenios que acreditan fa expenencia deben inciuir los
rnombres y apelidos del personal clave, el cargo desemperiado. el plazo de
la prestacion indicande el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre
de la Entidad u organizacion que emite el documento, fa fecha de emision y
niombres y apeliidos de quien suscribe el documento.

. En caso los documentos para acreditar la expeniencia establezcan el
plazo de fa experencia adquinda por el personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar el mes complefo. 1
oy
) o - N
. Se considerard aquefla experiencia que no tenga una antigiedds \

T ~ . - B
raTr mayor a veinticinco (25) anos anteriores a la fecha de fa presentacion dg % |

Qs E5puory

JETE OF piy 3 ofertas. i

AL T R ) A

. Al calificar la expenencia del personal. se debe valorar de manera
integral los documentos presentados por el postor para acredifar dicha
expenencia. En fal sentido, aun cuando en los documentos presentados fa
denominacion del carge o puesto no coincida literalmente con aquelia
prevista en fas bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que
realizé el personai corresponden con la funcion propia def cargo o puesto
requerido en las bases. }

TEal
4 :‘('_‘ﬂ.:“\)un B

~
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Cabe precisar que, de acuerdo cont la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 det Tribunal de Contrataciones del -7~
Estado:

EXPERIENCIA DEL POSTORENLA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumutado equivalente a:

- item N° 1: S/.1°600,000.00 (Un Millén Seiscientos Mil con 00/100 Soles) \
- item N° 2: 5/.80,000.00 {Ochenta Mil con 00/100 Soles) |

\
Por la contratacion de servicios iguales © similares al objeto de la convocatoria, |
durante los ocho (B) anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas |
que se computaran desde la fecha de 1a conformidad o emision del |

comprabante de pago, segun corresponda. %

item N° 02
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefa empresa, S€ acredita una experiencia de $1.60,000.00 (2 cx
(SESENTA ML CON 00/100 SOLES), porla contratacion de servicios iguales 0
similares al objeto de la convocatoria, durante 108 ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad © emision del comprobante de pago, segln corresponda. En el
caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicidn de
micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios oSinilares 2 los siguientes PRESTAC]ON -
SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION EN HOSPITALES PUBLICQS

DE LOS GOBIERNOS REGIONALES, MINISTERIO DE SALUD, SANIDAR,,
FUERZAS ARMADAS, CENTROS MEDICOS NAVALES, O, CLINICASR{;
PRIVADAS DE SALUD. =

Acreditacion:
| La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple dg, Z
! (iy contratos u 4rdenes de senvicios, ¥ su respectiva conformidad © constancia

de prestacidn; O (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite

documental ¥ fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad de! sistema |
financiero que acredite el abono 0 mediante cancelacién en el mismo |

comprobante de pago’ correspondientes a un méximo de veinte {20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acredj
una sola contratacion, sé debe acreditar que corresponden a dicha contratac
de lo contrario, 5€ asumifa gue Ios comprobantes acreditan contrataciongsjs “

independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte"

- gf sojo selio de cancelado en ef comprobante. ewando ha sido colocado por el propio postor, no puede s¢
considerado come una acreditacion que protuzea fohaciencia en relacién a que se encuentra cancel
Admitir efic equivaldria a considerar como vélida Ja sola declaracion del pestor afirmando que ef compn
de page ha sido cancelado”

{.)

“Sityacidn diferente se syscita ante el sello eolocade por el chente del postor fsea utilizando el férmino

,‘:ggnpsfado” o ‘pagado’] supuesto en el cual §f se contarfa con {a declaracién de un fercera que brinde

“Acertord:ants fa cual debiera raconocerse ia validez de la experiencia”
(.(. -

A
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(20} primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Expefiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera
como experiencia ia parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho
(8) afios antericres a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse
copia de las conformidades correspondientes a tal patte o los respectivos
comprobantes de pago cancetados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe
preseniarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en
el contrato presentade; de lo contrario, no se computard la experiencia

K.'/'- o T proveniente de dicho contrato.
t-% ' Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de proceses de seleccidn
- convocados antes del 20.09.2012, {a calificacion se cefiira al método descrito en
N la Directiva “Participacidon de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones

del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale
al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
e consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
s oy participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

TS

N sabel |- Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia |,
GRS . corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmith
por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la documentac)
sustentatoria correspondiente.

SATAL S

W

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia
una reorganizacién societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse
el tipo de cambio venta publicado por la Superiniendencia de Banca, Seguros y/|
AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de 14 ;
orden de servicios ¢ de cancelacion dei comprobante de pago, segin
corresponda.

MR
Yoi A

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 ;
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad. |

Importante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral
A los documentos presenfados por e posfor para acreditar dicha
' expenencia. En fal sentido, aun cuando en los documentos presentados
la denominacion del objeto confractual no coincida fliteralmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejeculd el postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, sofo se considera fa experiencia de aguelios
infegrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de
cansorcio, a ejecutar ef objeto materia de la convocatona, conforme a la
Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones de! Estado”.

F cprinsc
& y / sARAvIA
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importante

» Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse
el requenmiento, se solicita la autorizacién del drea usuara y se pone de
conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobd el expedienfe de
contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 dei articufo 72 del Reglamento.

s El cumplimienta de los Términos de Refarencia se realiza mediante ia presentacion

I de una declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente fa Enfidad puede solicitar

/ I documentacion que acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para

S : dicho efecto, consignard de manera detallada los documentos que deben presentar
. fﬁﬁ Jos postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las bases.

< - .. s Los requisitos de calificacion determinan si fos postores cuentan con las capacidades
necesarias para gjecutar el contrato, fo que debe ser acreditado documentaimente, y
ne mediante declaracion jurada.

My 3 ?
ey fe
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ANEXO N° 01

ACTA DE CONFORMIDAD DE PRESTACION DE SERVICIO
(SE ADJUNTARA AL PECOSER RESPESCTIVO)

i CENTRO ASISTENCIAL: FECHA:
CONTRATISTA: HORA DE INICIO:
PERIQODQ DE EVALUACION: HORA DE TERMINO:
CONTROL Sl | NO | OBSERVACIONES

1. CONDICIONES BASICAS

1.1 Planificacion de regimenes normales y dietas con 15 dias de
anticipacién

1.2 El Contratista incluird una fraccion de racién simples (3 en promedio
diario), que permita atender a los pacientes en condiciones de alta o aftas
diferidas; sin costo alguno a fa institucion,

1.3 Adecuada proceso de recepcidn, almacenamiento y distribucion de
viveres frescos y secos.

1.4 Abastecimientc adecuado y completo de viveres (para 04 dias).

1.5 Calidad optima de viveres.

1:6 Cumple con la programacion de preparaciones aprobada por el area
-ge nutricion.

1.6 Los regimenes son distribuidos a termperaturas adecuadas.

1.7 El Servicio es entregado en horario establecido.

=45 Apropiado suministro de combustibie.

AAREAS - EQUIPOS Y MATERIALES

2.1 Bhenta con el equipe minimo especificado en los TOR.

g ehimple con programa de marntenimiento preventivo y correctivo de

os (tarjeta de control actualizada).

B N
L)

39| Adecuada limpieza de las areas

e Cuenta con menaje v vajilla especificado en los TDR. fos &
3. HIGIENE Y SALUBRIDAD S R _?g’é\\.
1 Vigencia de la documentacion referida al personal {Carnets de i atha f‘-,f
"Sahidad, vacunacidn, certificados) AN il e
N Afisredty

K32 Proporciona utiles de aseo y desinfeccion.

1274 Los residuos de alimentos son recolectadas conforme a lo detallado

5151 e los TDR.

umple con fa fumigacion y control de vectores.

£RESPONSABILIDADES

jyresenta ol area usuania copia de las boletas de pago con las

0, B o abfigaciones laborales de seguridad social y previsionales del personal a

\\\/w {1 cargo

5. PERSONAL

5.1 Personal profesional y no profesional completo y adecuado segln

7 <{requerimiento inicial y TDR,

Personat viste uniforme segdn la funcidn que realice y porta el

I fotocheck de identificacion.

| 6. CONTROL DE CALIDAD

‘Résultados microbioldgicos y bromatologicos aptos para consumo

1 himano.

Otras observaciones detectadas:

Administracion

?!*«QNLO
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ANEXO 2: FOTOS REFERENCIALES

MAQUINA

COOLERS REFRESQUERA

HERVIDOR
ELECTRICO SEMI
INDUSTRIAL

LICUADORA INDUSTRIAL
VOLCABLE

LICUADORA DE ALTO
RENDIMIENTO

-

\
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
P PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demés ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, seguin
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?'®

10 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

~
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y
NUTRICION PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PERSONAL CON DERECHO DE
ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA - ESSALUD, que celebra
de una parte el Seguro Social de Salud, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20131257750, con

domicilio legal en Av. San Martin N° 533, Ica, representada por [.............. ], identificado con DNI
Ne[......... ], ydeotraparte [..........ceeevviiiiiiiiiieneeee], con RUC NO [, ], con domicilio
legal en [..ocoviniiiiien. ...], inscrita en la Ficha N° [..................l. ] Asiento N°
| ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [........cooooiiiiiiiiiiiinnnn ], con DNI N°
Lo, ], segun poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], AsientoN°[............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocoeennnie ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1 para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PERSONAL CON
DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA -
ESSALUD, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION Y
NUTRICION PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PERSONAL CON DERECHO DE
ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA - ESSALUD.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGOM

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en pagos perioddicos mensual de 8.333% del total del contrato original, luego de la recepcion formal
y completa de la documentacién correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los

11 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente

a efectos de generar el pago. e
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gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de 12 (Doce) meses, contados a partir de la
suscripcién del contrato o notificacion de la orden de compra, el mismo que se computa desde la
fecha que se establezca en el contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o0 menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el area
usuaria en el plazo maximo de en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
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debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
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lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

12 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. San Martin N° 533, Ica.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?s.

3 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales e

N
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO en el(los) item(s) N°(s) ......... , que la siguiente informacion se sujeta
a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®

PONPE

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

\
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO en
el(los) item(s) No(s) ......... , que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?6 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o Razén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o Razén

Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!8 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econémica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wnN e

6 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

7 Ibidem.

8 Ibidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Natificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

9 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

\_ o/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], en el(los) Item(s) N°(s) ......... , declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PERSONAL
CON DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HOSPITALES DE LA RED ASISTENCIAL ICA -
ESSALUD, en el(los) item(s) N°(s) ......... , de conformidad con los Términos de Referencia que se
indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

\
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el(los) ltem(s) N°(s) ......... , en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1 en el(los) ltem(s) N°(s) ........

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comuUn en [........ccccceevviineeenne ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4,1,
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2L Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @

\
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

Importante para la Entidad

= El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente’.

\
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ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA

“COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS PROVEEDORES DEL SEGURO SOCIAL DE
SALUD - ESSALUD”

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1

Presente.-

Y 0, i e , identificado (a) con DNI/CE N°
............... , representante legal de laempresa ......................... con Registro Unico de Contribuyente
(RUC) N° , postor  del Procedimiento de  Seleccion  denominado
.............................................................................. , en el(los) Item(s) N°s) ......., me

comprometo a:

1) Actuar con honestidad, probidad y transparencia, debiendo informar oportunamente sobre la
existencia de cualquier conflicto de interés, comunicando al Organo Encargado de las
Contrataciones a cargo del procedimiento de seleccién, asi como a la Oficina de Integridad de
EsSalud sobre cualquier acto de corrupcién del que tuviera conocimiento durante la duracién del
procedimiento.

2) No ofertar, donar, entregar cualquier tipo de dadiva, beneficio o incentivo a los responsables de la
conduccion del presente procedimiento de seleccibn o cualquier otra persona que esté
directamente relacionada con la Entidad durante cualquiera de las etapas del procedimiento de
seleccién, ejecucidn o liquidacién y/o en cualquier otro momento.

3) De conocer que un colaborador, funcionario o servidor de la Entidad esté brindando informacién
confidencial o privilegiada a la que tenga acceso, debera denunciar tales hechos a la Oficina de
Integridad del Seguro Social de Salud - EsSalud, adjuntando los medios probatorios
correspondientes.

Con la suscripcidn del presente documento, comprendo que el “COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE
LOS PROVEEDORES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD”, constituye un pacto voluntario
para fortalecer la instituciéon y sus procesos en aras de salvaguardar la integridad y transparencia de
los procedimientos de seleccion, cautelando los recursos publicos.

En atencion al parrafo precedente, el presente compromiso tiene calidad de Declaracion Jurada, por lo
cual surte todos los efectos juridicos correspondientes.

En la ciudad de ......oooiiiiiiiii e alos .o dias del mes de

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio.

0 Y,
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

~

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o 26
A CRIENE CONTRATO SOLAIFHAOIeI IS (012 oCcpP2z DE SER EL PROVENIENTE? DE: CLERE IECAE CAMB'S ACUMULADO
PAGO 20 VENTA 2
CASO &
1
2
3
4
5

23

24

25

26

27

28

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cewte | OBIETODEL | CoUTRo T DE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMpoRTES | Cameio |FACTURADO
PAGO A VENTA ot
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARApION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relaciéon-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM N° 2

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacidon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicidon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccidn, segun corresponda, verifica la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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ANEXO N° 11

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 11-2022-ESSALUD/RAICA-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.






