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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ ABG} / | La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
" ERERAT completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
. Abc de seleccion y por los proveedores.
4 Ady e Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y
« Abe por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
3 T de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientfes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 v Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general

3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

4 CilbiaE Pisnia Automatico: Para el contenido en general .
Azul : Para las Consideraciones importantes (Iltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.

i 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamaiio de Letra N i
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cvadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
T Anterior : 0
P Posterior : 0

9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021y junio 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas"”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a lainformacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | _
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacioén, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Pl
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1.6.

1.7.

Importante

= No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

« Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisiéon de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

| Advertencia

| La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas |
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
| SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

» Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

« No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

' Para

mayor informacién sobre la normativa de firmas y  cerlificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/webl/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

2y
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1.8.

1.9.

g oy

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripciéon en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo

de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento

((f,‘
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1.13.

1.14.

de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacién y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

 Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

 El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconceniradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULOIII
DEL CONTRATO

3.1, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

: Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual

o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar -
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades

con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden oforgar como garantia de fiel .
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

A
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e
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realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

| Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
| debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp//www.sbs.qob.pe/sistema-
| financierc/clasificadoras-de-riesgo).

| 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la '
| clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
| de emision de la garantia. |

| 3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo |
| B, incluye las clasfficaciones B+ y B. |

4. Sila empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
| por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
| cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

| En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
| de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De oftro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos |
| de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htip//www.sbs.qob.pe/sistema-
| financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

| Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de lo
| mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

\.\6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

N ©
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3.7.

3.9.

3.8.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

’ A'dvertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

(
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOQOS
RUC N° : 20131371617
Domicilio legal : Calle Scipion Llona N°350 — Miraflores
Teléfono: : 012048020
Correo electrénico: : aestrada@minjus.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DE LIMA Y SUS LOCALES A NIVEL
NACIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHO HUMANOS.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato 02 N°033-2022-JUS/OGA del
24.08.2022.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios
Recursos Determinados

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacién respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 730 dias
calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar el monto de S/5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Entidad, sito
en calle Scipién Llona N° 350, Miraflores. La entrega dicho ejemplar se realizara en la misma
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1.10.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resoluciéon de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacién solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

O
_
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CAPITULO I )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1.

221.1.

Documentacién de presentacion obligatoria

Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asl como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

L] Chp

A4
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2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccidn de las bases.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato, o retencién del monto total de la garantia.?

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4,

i) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

I)  Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

o) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo lll de la presente Seccién.

2.4 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en Mesa de Partes del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos sito en Calle Scipién Liona N° 350, Miraflores o a través de la Mesa de Partes Virtual:
https://sgd minius.qob.pefsgd-virtual/public/ciudadano/ciudadanoMain.xhiml

2.5. FORMA DE PAGO

FORMA, MONEDA Y CONDICIONES DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en Pagos Mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar con toda la
siguiente documentacion:

&m Decreto de Urgencia NOOZOA?/) @

F
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2.6.

- Informe de los funcionarios responsables de las areas usuarias emitiendo la conformidad de la prestacion
efecluada, adjuntando las copias de los registros de asislencia de cada sede (cuadernos de asistencia), asi
como el control de asistencia (tareo) debidamente firmados por cada area usuaria.

- Comprobante de pago.

La entidad emitira los siguientes documentos, a efectos de emitir el pago:
- Informe del encargado de la Coordinacion de Seguridad y Transportes y de los responsables de las areas
usuarias oficinas come DGDPAJ. CMAN, OGI, PRONABI y DGBPD.

El contratista debera presentar la documentacién necesara para la gestion del pago dentro de los cinco (05) dias
posteriores al ¥érmino del periocdo mensual del servicio.

16.1. Pago del primer mes de servicio

Adicionaimente, para el pago del pimer mes de servicio, se requerird al Contratista la presentacién de los

siguientes documentos:

v Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con EL MINJUSDH, ante el
MINISTERIO DE TRABAJO (En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera
presentario con el segundo pago.).

v Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad ante la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil - SUCAMEC, segun io establecido en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante
Decreto Supremo N*003-2011-iN

« Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a EL MINJUSDH.

16.2. Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de El Contratista, en
mérito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA
debe presentar obligatoriamente los sigulentes documentos:

v Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

¥ Copia de la planila de aportes previsionales cancelado del mes anterior,

v Copia de las bolelas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores deslacados a la Entidad, asi como la
respectiva copia del documento de depdsito bancaric que acredite el pago.

v Copia de los documentos gue acrediten el depédsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla electrénica
a través del aplicativo implementade por la SUNAFIL "Chequea tu contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de
consorcios, el trabajador puede integrar la planilia de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad
independiente

16.3. Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del Gitimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados en el
numeral 16.2., tanto del mes anteror como del mes en que se realiza el Gitimo pago; copia del pago de la cuota
correspondiente de la poliza, de ser el caso que no se haya acreditado la vigencia de la misma.

El pago se efectuarad mediante el respective abone a la cuenta bancaria individual de EL CONTRATISTA, en
un plazo de diez (10) dias calendarios, de acuerdo al Articulo 171.1 del RLCE, de encontrarse completo el

expediente de pago, sea a través del Banco de la Nacién o de cualquier otra institucién bancaria del Sistema
Financiero Nacional, para cuyo efecto el Contratista comunicara su Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl).

Dicha documentacién se debera presentar en mesa de partes de la entidad, ubicado en Calle. Scipion Liona
N*®350, Miraflores-Lima y en el horario de atencién, de 08:00 am a 04:30 pm.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

FORMULA DE REAJUSTE

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste, salvo que por
mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracion Basica, las tasas de beneficios sociales o aportaciones de
la empresa; siempre y cuando la Remuneracion Basica del personal designado para cubrir los diferentes tipos
de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Béasica, y/o cuando el monto considerado en
la asignacion familiar sea inferior al 10% de la Remuneracion Basica, en estos casos el reajuste afectara
unicamente al rubro comespondiente, y no a las ulilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de
uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en gue la Estructura de Costos debe variar
en funcion al reajuste decretado por el gobiemao, el coniratista debera presentar su nueva estructura de costos
a la Entidad, para la validacion y tramite correspondiente de la adenda.
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CAPITULO I
REQUERIMIENTO

Importante
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

-

“Decari dels knuskiud de Opoiridaes ire bhdmes  Hores® o AT
“Afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional o
e A s o 1a Repatica dal Pari” ==l

TERMINOS DE REFERENCIA N°087-2022-JUS/OGA-OAB

1 DENOMINACION DE LA CONTRATACION
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES A NIVEL NACIONAL DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

2. FINALIDAD PUBLICA
Brindar seguridad y vigilancia al personal, bienes muebles e inmuebles, equipos, enseres, materiales en general
en las instalaciones del Ministeric de Justicia y D hos Hi a nivel . para asegurar el normal
desarroiio de actividades en cumpli de las atribuch que por ley le han sido otorgada al sector.

3 OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

11 Objetivo General:
Contratar el servicio de seguridad y vigilancia, que brinde la prevision y proteccion contra posibles
eventos de peligro o daflos materiales y/o fisicos en las sedes a nivel nacional del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

12 Dbieﬁvnl especificos:
Brindar la previsitn y proteccién contra los posibies dafios, robos, deterioros, sabotaje o cualquier
atentado en agravio dal pomon-l propledad y bienes del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

o Proteger la integ e los trabajad: y publico usuario que concurren a los locales del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

4 AREA USUARIA Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
La Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracién, Direccién General de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia (DGDPAJ), Comisién Multisectorial de Alto Nivel (CMAN), Oficina de Gestidn de Inversiones
{OGH), Programa Nacional de Bienes Incautados (PRONABI), Direccidn General de Blsqueda de Personas
DOesaparecidas (DGBPD)

8. GENERALIDADES
En los que sigue del presente documento, se referira como ELPOSTOR ala enelp yEL
CONTRATISTA, al postor ganador de la Buena Pro, que suscriba el contrato can el Muvstem de Justicia y
Derechos Humanos, que se denominara EL MINJUSDH.

6. CARACTERISTICAS Y ALCANCES DEL SERVICIO

61 DESCRIPCION DEL SERVICIO ACONTRATAR
6.1.1 EL POSTOR podré conocer las instalaciones donde ejecutara el senvicio, para la presenlacién de su
propuesta y se ajuste al requerimiento de los términos de referencia, Ver la relacién de jocales en
tos Anexos 01A, 01B, ¢1C, 010, 01E y O1F.
6.1.2 El servicio debera desarroliarse de lunes a domingo durante la vigencia del contrato. Las inasistencias
del parsonal de vigilancia deberdn ser cubiertas en un maximo de 120 minutos por personal de vigilancia
{retén) que se encuenire debidamente autorizado por EL MINJUSDH, segin el Listado General de
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lo dispuesto por ef Art 35 del 0 5. 070-201 3-POM y la tercera Disposicion Complementanae finoi del 0.5, . vs-zamwy Su piterticidod &
integridad pueden ser controstodas o trovés de la siguente direccidn web: Btips.//sad, mi ; bpespesioe web/logniig e

Tipo de Dotumenta Nomero y Rungo de Fechas de ser € coso o hitps, </ egd ringers ga?gpr?w o web/verfiea st ¢ Ingresando T»p::&c
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Agentes y Supervisores enviadas en su oportunidad de parte de EL CONTRATISTA, en caso de
incumplimiento se procedera a suscripcion det acta u otro documento e informar para la aplicacion de
la penalidad #16 precisada en el numeral 17.2 del presente {érmino de referencia.

El puesto de vigilancia de cada sede, sera cubierio de manera inint pida bajo la modalidad de
24x7x365, incluyendo los dias no laborables y feriados, iniclando los servicios en forma puntual y
disciplinada. El puesto de 24 horas seré cubierio con un minimo de dos (02) agentes, en tumnos de
doce (12) horas por agente, asimismo se debe de aclarar que EL CONTRATISTA debera contar con
personal denominado “descanseros’, quienes cubrrén los descansos que corresponde a cada
agente, a razon de un (01) dia a la semana; el horario seré el siguiente:

Primer Tumo 3 de 7:00 a 19:00 horas
Segundo Turna  : de 19:00 a 07:00 horas (del dia siguiente}

EL CONTRATISTA garantizaré la continuidad del servicio y la asistencia de los agentes de seguridad
y vigilancia en todas las sedes de EL MINJUSDH, lo cual serd supervisado por la Coordinacién de
Seguridad y Transportes o a quien designe la Oficina de Abastecimiento y/o las Direcciones Distritales
ylo Coordinaciones Regionales, segin el siguiente detalle:

Direccion General de Defensa Lima
Direcciones Distritales 0tA Piblica y Acceso a la Justicia Db mg! s
(DGDPAJ)! P
Coordinaciones ot | Comision Multisectorial de Alto Limay
Regionales Nivel (CMAN) Departamentos
.y Oficina de Abastecimiento Lima Metropolitana y
| 1
Central y periféricas o1c (OAB) Mala
Oficina de Gestién de
P. 1
- 0 Inversiones {(OGI) ica
; Programa Nacional de Bienes z
Bienes Incautados 01E e < (PRONABI) Lima
phainems o Direccion General de Busqueda
i‘ﬁ*ﬁ‘.' el Coordinacién Regionat 01F de Personas Desaparecidas Junin
A (0GePo)
(*) Responsables de la supervision

613 EL CONTRATISTA deberé sostener reuniones de coordinacion ordinarias, en forma periddica (una vez por
mes como minimo) con ef Coordinador de Seguridad y Transportes de EL MINJUSDH, con el propésito de
efectuar una evaluacion integral del servicio de seguridad y vigilancia, a fin de reforzar las medidas de
seguridad y optimizar los resultados del mencionado senvicio. Resultado de cada reunién se elabosard un

! Las Direcciones Distritales y la Direccion de Conciliacién Extrajudicial y Mecanismas Atemativos de Solucion de Conflictos
(DCMA) remitirdn sus informes de conformidad a la Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia (DGDPAJ)
para el tramite correspondiente al pago.
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“acta de reunidon”, con las fimas de los participantes.

614 EL CONTRATISTA propercionara todc ef material y equipo requerido tales como: arma de fuego, equipos de
comunicacion (celular con saldo para una comunicacion que inciuya aplicativos), finternas tipo led
recargable de 20W come minimo, baterias, Utiles de escritorio, detector de metales, silbato, megafono y
otros que sean necesarios para una buena ejecucion del servitio,

615 EL CONTRATISTA para la ejecucion del primer mes o periodo del servicio, presentard antes del inicio de sus
aclividades, el rol de asistendia del personal agente (sedes a nivel nacional) y supervisor asignado (sede tentral
y periféricos). A partir del segundo mes o periodo, debera presentar ei respectivo rol de asistencia con cinco (05)
dias calendarios antes del inicio del senvicio, para electos de la verficacién y supervision del servicio por parde
de EL MINJUSDH. La entrega de los documentos, se realizarén via mesa de partes de forma presencial ylo
vitual; enviande adicionalmente al correo electronico seguridad@minjus.gob.pe; en caso de
incumplimiento se procederd a suscripcion del acta respectiva e info para la aplicacion de la penalidad
#20 precisada en el numeral 17.2 del presenie término de referencia. Es responsabilidad de EL
CONTRATISTA la supervision de las sedes a nivel nacional,

616 Cada agenie de seguridad y vigilancia !rdmart como maximo seis (06) dias de la semana y doce (12} horas
diarias, de acuerdo a las nomas laboral gentes, (Se debe entender que en el rol que presente el
contratista, establece ia programacion de los AVP's titulares y descanseros durante &l mes o periodo mensual
de prestacion); ef contratista debe asignar un AVP retén por cada tumo y sede, los cuales deberdn ser
presentados cumpliendo los requisitos y formar parle del Listado General de AVP’s para quedar expedilos a2
prestar el servicio en caso de evenlualidades.

~

617 Elpersonal de EL CONTRATISTA que preste el servicio, sea agente y/o supervisor de condicion titular,
descansero y retén, deberdn estar debidamente registrados en el Listado General de Agentes y Supervisores
de EL MINJUSDH, para cuyo efecto debera presentar el legajo con la documentacidn que sustente el

cumplimiento del perfil requerido en el numeral 12, a la suscripeion del contrato y en los casos de reemplazos

que se indica en el | 8 del p te términao de referencia.

618 Todoel personal de EL CONTRATISTA (entiéndase como agenles y supervisores titulares, descanseros
y retenes) deberan registrar sus asistencias en un cu inferno de asistencia o en el registro que
determine EL MINJUSDH.

619 EL CONTRATISTA podrd ingresar legajos de personal de vigilancia (retén) de acuerdo a lo establecido
en ei numeral 8, a fin de que sean evaluados y aprobados por EL MINJUSDH y puedan prestar los servicios
como personal de apoyo, como cubrir faltas, descansos médicos, vacaciones, caso de accidentes y otros.

6.1 10 Los agentes de seguridad v vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a solicitud de
la Oficina de Abastecimiento, previo informe y por razon justificada, por deficiencia o indisciplina cometida
por &l personal, no pudiendo volver a brindar sus servicios a EL MINJUSDH,

fe~= ) 6.1.11 Cualquier cambio yio reemplazo del personal (agente o supervisor) debera producirse de acuerdo al numeral 8
oy Los agentes de seguridad y vigilancia de EL CONTRATISTA deberan informar a la Coordinacion de

o Seguridad y Transportes o quienes hagan sus veces de acuerdo al detalle del cuadro del numeral 6.1.2
<Zﬁ?‘§‘-§.‘w.’2‘$;‘: sgbre bienes, equipos, vns_hlgum. herram‘ienm o prendas que estén expuestas a pérdida o que se hagm
5:,,};’;;,‘_::;}.‘.‘;’;,‘;“’ vislo afectado por aigln ir te o accadente o por cualquier elemento externo. En las sedes a nivel

nacional, los administradores de las sedes seran responsables de recibir dicha informacion.

“Esto ex una copia suténtica imprimibie de un documento eiectronico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humano s, agitondo
fo dispuesto por el Art. 25 del D.§, 070-2013-PCM y lu tercero Disposicdn Cmeyrmenmvraf nal’ aelDS. 026 2016 PCM. Su outentiodad ¢
integridod pueden ser contrastodas o troves de fo siguente direcoidn web: Btips., ggp_d S g isp e mgresondo of
Tipo de Documento, Numere y Rango de Fechas de ser el case o hitps.//sgd. mingus. ggsa‘rx @.sp & ingresando Tipo de
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6.112 El personal de EL CONTRATISTA que preste el servicio objeto de |la presente contratacién debera estar
preparado (instruido y entrenado) para cumplir fas diferentes actividades que el presente servicio le
encomienda; es decir, debera de estar capacitado en jo de los sist de gencia y los
confra incendio, asi como, en la prevision, prevencion, proteccion, control y auxilio ante cualquier fipo de
siniestro, como, incendios, accidentes, vandalismo, sabotaje, terrorismo, robo y cualquier evento que ponga
en peligro al personal y los bienes en general perteneciente a EL MINJUSDH, quien a través de la
Coordinacion de Seguridad y Transportes llevara a caba las acciones de verificacion coordinada e inopinada
para comoborar |a capacidad de preparacion del personal de EL CONTRATISTA.

6113 Ei personal de EL CONTRATISTA asignado a los puestos de las sedes de EL MINJUSDH con requerimiente
de arma de fuego. se hard en esirclo cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de la
SUCAMEC; para cuyo efecto el vigilante debe contar con la respectiva ficencia para portar y usar el
arma de fuego, eslar debidamente entrenado en su uso reglamentario y conocer las normas al respecto,
bajo responsabilidad absoluta de EL CONTRATISTA, ef personal que pore arma podré ser personal de
las fuerzas policiales o armadas en situacion de refiro.

6114 El personal de EL CONTRATISTA que efecluara e! servicio en las instalaciones de EL MINJUSDH debera
estar con el uniforme completo. con arma de ser el caso, equipos e implementos consignados  en el presente
término de referencia.

6115 En el caso que EL MINJUSDH detecte que el agente presenta fiebre o sintomas similares al COVID -19,
podré solicitar que sea reemplazado temporalmente por el personal retén gue se encuentre registrado en el
Listado General de Agentes y Supervisores de EL MINJUSDH, el Contratista podré solictar su cambio, de
consideraric necesario.

El agente deberd de informar al supervisor de su estado de salud, bajo responsabilidad, asi mismo, deberd
de informar al supervisor sobre sus famiiares cercanos, si estos se encuentran con el virus del Covid-19, En ambos
casos se deberd solictar su relevo y cumplird con la cuarentena respectiva (serd reemplazado por el relén), en
concordancia con el Plan de Seguridad, Vigilancia y Control del Covid-19 en el Trabajo, del MINJUSDH. El personal

w——&”a‘mh que preste ef servicio durante el plazo del contralo, no tendré ning(n vinculo ni relacion laboral con EL MINJUSDH
ek S S = i 2 R :
g il por ser su empleador la empresa contratada para prestar los servicios de seguridad y vigilancia,
o et Los descanseros deberan estar incluidos dentro del costo global del servicio.
= ":?:,f'i‘f«‘.‘

62 ALCANCE DEL SERVICIO.

6.2.1 LOCALES DE PRESTACION DEL SERVICIO
EI CONTRATISTA asumiré la responsabilidad de brindar el servicio de seguridad y viglancia, en Jos locales
dei MINJUSDH a nivel nacional, asignando la canfidad de vigilantes, segin Anexos 014 01B, 01C,010,01Ey
01F.

El servicio se circunscribe al perimetro y ambito interno de las inslalaciones y comprende: proteccion
de la vida e integridad fisica de las personas, instalaciones, patrimonio, seguridad de los predios (bienes
muebles e inmuebles) y segundad en el normal desarrolio de las diferentes actividades de la institucion.

“Esta es una copa auténtice mprimible de un documento electronico archwado por ei Ministerio de Justicia y Derechos Humono s, agicande
o dhspuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCV y lo tercero Disposicein (.wzzmmemarm final del D.S. 026 2016 PCM, Su outentiordad e
integrided pueden ser contrastodas o trovés de fo sguente direccidn web: htps./Fsad minjus gob.pe/gesdoc web/logn jsg & mgresondo ef
Tipo de Docurnenta Numero y Rongo de Fechas de ser el €050 0 htlps: /500 minjus.got pe/gestoc_s gebjwrita‘s_s,p e ingresandc Tipo de
Documento, Ndmero, Remitente y Afio, seguncort
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a) DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS DE SUPERVISOR:

TURNO o
NOCTURNO |
: (19:00a7:00
..... . . o : . horas)
DGDPAJ 01A ) 0
CMAN 01B 0 0
CENTRAL Y 01C 1 1
PERIFERICOS
PRONABI 0iE 0 [ 0
DGBPD 01F 0 0 0
0G| 01D 1 0 1
TOTAL 2 1 3

b} DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS DE AGENTES:

SIN
DGDPAJ 01A 450
CMAN 018 02 09 11
CENTRAL Y 0ic 28 36 64
PERIFERICOS el
PRONABI 01E 05 05 04 06 10
DGBPD 01F 01 01 02 00 02
jolc]] 01D 05 07 12 00 12
521, PSS A 362 308 169 | 501 670

63 Controles

EL CONTRATISTA deberéa llevar el control y registro de ingreso y salida en todos los accesos con las que
cuenta fas sedes y los locales de EL MINJUSDH; dicho contral serd para el personal, piblico en generaly
diversos tipos de material y bienes, asl como, de materiales, insumos o componentes particulares. La descripcion
de las actividades son las siguientes:

634 De ingreso y salida del personal de EL MINJUSDH
Ei control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario laboral establecido, cumpliendo
ios protocolos de bioseguridad frente al Covid-18 y teniendo en cuenta que el personal deberé portar
su folocheck o identificacion similar, para ingresar a las instalaciones; asimismo, para la salida a
comisiones de servicio o permisos que confardn con autorizacion de su jefatura,

byt oA 632 Deingreso y salida de visitas y/o publico usuario al local

L Controlar el ingreso y salida del piblico usuario de las sedes y locales, aplicando medidas de control
b~ que garanticen un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios establecidos para el servicio,

“Esto ez una copra auténtco imprimibie de un documento electronico archivads por & Ministerie de Justicia y Derechos Humano 3, agiconds
I dhspuesto par el At 25 dei DS, O?G 2013-PCM y lu tercero Disposiodn Complementana final del D.S. 026-2016-PCM. Sus autentiodad &
o pueden ser trovés de lo siguiente dieeccide web: biins/ us gob.pe/gesd. biogniss e mgresendo e
Tipo de Documerta, Nuﬂe«o y qua de Fechas drxr & caso o Wipsysadn wwx%;emmcmmmr fica. sp e ingresande Tipe de
Decumento, Numero, Remiterte y Aflo, seguncorresponda.”
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se hace hincapié que &n las sedes y locales se debera de cumplir en forma estricta los protocolos de
bioseguridad frente al Covid-18.

63.3 Control de ingreso y salida de bienes, materiales ¢ insumos en general
El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de frabajo, enseres & insumos
en genenal) que cuenten con la respectiva orden o documento de safida, se realizard dando cumplimiento
a las normas, procedimientos administrativos a través de las guias de remision, pecosas, guia de
traslado de bienes patrimoniales debidamente auterizados por el funcionario competente.

63.4 Control de ingreso y salida de materiales particulares
El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos, documentacion,
etc.) se realizard dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos de EL MINJUSDH.

63.5 Control de ingreso y salida de vehiculos
Se procederd a registrar el kilometraje de ing y salida, nombres y apellidos de conductores, destino
de la comision, rewsar las condiciones fisicas externas de la flota vehicular, de igual manera, verificar
con el espejo de inspeccion las partes no visibles de los vehiculos. Ante cualquier irmegularidad, se daré
conocer inmediatamente al Supervisor y este a la Coordinacién de Segundad y Transporte o al responsable
de la administracion de las sedes a nivel nacional.

636 Control def orden durante las emergencias y seguridad de las personas e instalaciones.
EL CONTRATISTA participara en la ejecucion del Pian de Segunidad, en coordinacion con el Comité de
Seguridad de EL MINJUSDH, en caso de siniestros a causa de: sismos, incendios, lluvias intensas, bajas
peraturas (heladas), inundaciones, elc.

De igual manera debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccion contras posibles siniestros,
dafios personales, robos, deterioros, sabotajes, vandalismo, terrorisme o cualquier otro atentado que
altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda afectar al personal y/o a los bienes de
propiedad de EL MINJUSDH.

6.4 Normatividad
EL CONTRATISTA deberd de cumplir con la nomativa vigente para el proceso, el cual es la siguiente:
« Ley N°28879 - Ley de Senvicios de Seguridad Privada

Ley N°30299 - Ley de armas de fuego municiones, explosivos y otros

D.5. N*003-2011-IN - Reglamento de la Ley de servicios de seguridad privada

D.5. N*010-2017-IN - Reglamento de la Ley N*30299

D.L. N®1213 que regula ios servicios de seguridad privada

D.L. N*1127 creacion de la SUCAMEC

D.S. N*004-2013-IN - Reglamento de organizacion y funciones de la SUCAMEC

RS. N*005-2014-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N*001-2014-SUCAMEC, establece las caradleristicas

técnicas que debe tener la infraestructura y & aimacén de las fabricas de armas, municiones o materigles

relacionados.

« RS.N*424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N"010-2017-SUCAMEC, establece las caracteristicas,
especificaciones técnicas y uso de uniformes, emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad
privada

« Ley N"29783, Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo

A FOIL T

Grerian 1A X 10T « Ley N"29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Frche T0306.28 145538
o500
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65 Uniforme

La composicién del uniforme del agente de vigilancia debe estar de acuerdo al Reglamento de la Ley N°28879,
aprobado mediante Decreto Supremo N°003-2011- IN, Ley de Servicio de Seguridad Privada y la Resolucién
Ministerial N°1424-2003- IN-1701 de fecha 25.08.2003, que aprueba la Directiva N"001-2003-IN-1704.

EL CONTRATISTA bajo su responsabilidad entregara a fodo el personal de vigilancia que preste el servicio, la
indumentarda necesara y a medida (camisa, pantaion, chompa, corbata, gorro, medias, botas, entre otros) que le
permita d fiar sus actividades en las mej condici posibles, sin  que ello origine costo parael personal
designado a cubrir el servicio de vigilancia,

651 Para los supervisores y agentes de seguridad, EL CONTRATISTA dolard para cada uno, la sigulente

indumentara:
1 Un (1) terno de color azul oscuro '
(1) pantalén del mismo tipo y {1} pantalén del mismo lipo y
color del terno color del terno
(2) casacas color azul -
AG£NT‘E”SS R D; (2} camisas de color blanco (2} camisas de color blanco
SEGURIDAD  |manga larga manga larga
(2) corbatas de color guinda (2) corbatas de color guinda
color enterc color entero
(2} pares de medias color azul (2) pares de medias color azul
\Un (01) par de zapatos de cuero color negro
Un (01) correa de cuero color negro
el WQP LASPROWA! s
PUESTO —VERANO
(2) casacas colur man\‘bn *
(2) chompas color marron -
(2) camisas color crema (2) camisas color crema manga
SUPERVISOR Y |.Tanga larga i
AGENTES D | (2) pantalones de la misma tela {2) pantalones de la misma tela
Povado |y colordelacasaca  Ivcoiordeiacasacamarrdn |
(TS W -movrmtes SERRBAD | (1) gorra color mamén (1) gorra color mamén
st [ o (2) corbatas color marn {2) corbatas color mamrsn
bt (2) medias color mamdn (2) medias color mamén
presrsciad Un (01) correa de nylon color marren
Un {01} par de zapatos color negro

652 EL CONTRATISTA renovaré las prendas de vestir, accesorio, dislintivos personales e implementos de
seguridad, en forma periédica, es decir cada 6 meses o por estaciones (verano o inviemo, segin
cofresponda) del afio, lo que ocuma primero, el cual se contabilizara a partir de la suscripcion  def acta de inicio
del servicio, sin que ello dé derecho a la empresa a reconocimiento econémico alguno por parte de la
entidad; sin excluir su obligacion de cambiar o reempiazar en cualquier momento la prenda, accesorio o

Do —— distinivo desgastado o deleriorado, sin derecho a reajuste o reconocimientoalguno.

Samna ) 1M 0o
Fecha 2220818 149

e 653 EL CONTRATISTA comunicard por escrito a la Oficina de Abaslecimiento la renovacidn de la indumentana

“Esty es una copia QUTeRt o impramible 0 un doCuMento eiectronico archwade per el Ministerio de Justicia y Derechos Humons s, agicando
gdspueuayore‘Ar! 25 del B.5. 070-2013-PCM y ka tercero Drsposicidn Complementana final del D.S. 026.2016-PCh. Su suterticded e

d pueden ser o fos o trovés de lo siguiente direcoidn web: Btips:dsod. misus a0k pes Tognise e mgresondo el
EEE".E—-;- i Tipo de Documenta Namero y Rongo de Fechas de ser el coso o hetps://sgt miniiss gob pe/gesioc_web/werfioa sp e ingresando Tpo de
Documento, Nimero, Remitente y Aflo, seguncorresponda.”
b 01 -
o Firmado
por . Siempre
Firmedo di s minius gob e u),i._':,‘:" ! waetpueblo
WVMENZU!!.A
AMENEZ Kathenine
Lonsrcles FAL Rﬁ"rmz 1842 P&g‘na Tde58
2131371617 it G
Fecha: 20120704 .
10718 0500 (@=m. |Firmado por

RTINS
Dote: 01/07/2022 1458

Firmado por

o Ao

" S bs daoas vt




-~

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 08-2022-JUS

"Decenio de [a lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalacmienta de la Sobarania Nacional
“Aho del dei Congreso de la Repiblca del Per”

de los vigilantes y supervisores, adiuntando copia de las actas de recepcion de la dotacion  de uniformes, a méas
tardar a los quince dias de  vencido el plazo para la renovacidn indicado en el numeral precedente; en caso de
incumplimiento se procederd a comunicar a EL CONTRATISTA sobre tal incumplimiento para la aplicacion
de la penalidad #21 precisada en el numeral 172 delf presente término de referencia.

654 EL CONTRATISTA bajo su responsabilidad y sin costo para el personal designado, tramitard y dotara el
camet SUCAMEC (vigencia y renovacidn), v licencia de posesion y uso de ama (vigencia y renovacién) y
distiniive de la empresa, garantizando su portablidad obligatoria.

EI CONTRATISTA se compromete a cumplir y a observar los “Li ntos para la vigil prevencian
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID 19°, establecidos en la
Resclucion Ministerial N*1275-2021-MINSA y Resclucién Ministerial N® 541- 2020-IN; asimismo se
compromete a implementar los profocolos sanitarios necesarios, disposiciones que dicten los seciores
y auforidades competentes, asi como loda normativa vinculada a la ejecucion de las prestaciones a su

cargo, el mismo que serd puesio de conocimiento a la Coordinacion de Seguridad y Transporte.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°541-2020-IN, de fecha 24 de junio de 2020, que
aprobé el Profocolo Sanitario Seclorial de operacién ante el COVID-19 para los Servicios de Seguridad
Privada, comesponde un nivel de RIESGO MEDIC cuando el servicio de seguridad privada se presta en
entidades piblicas.

La Resolucion Ministenial N*1275-2021-MINSA, del 1 de diciembre del 2021, mediante el cual se aprobd la
Directiva Administrativa N*321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa, establece las dispasiciones
parala vigilancia, prevencidn y conlrol de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-
2, identificAndose en el Anexo 3 los equipos de proteccitn personal para puestos de trabajo con resgo de
exposicion a la COVID-19, segin nivel de riesgo, correspondiendo al nivel de riesgo medio el uso obligatorio
de mascarilla quirargica.

Asimismo, EL CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en El Plan de Vigilancia, Prevencion y Control
COVIiD-19 en el trabajo del MINJUSDH vigente,

Ei Plan de Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 y demés protocolos sanitarios necesarios, tienen
como objelivo minimizar los riesgos exislentes que pueden generar la transmision del COVID-12 en la
actividad que desarrolla el personal de EL CONTRATISTA, por lo que su cumplimiento es de carédcter
obligatorio, bajo apercibimiento de RESOLVER EL CONTRATO enel supuesto que incumpla lo dispuesto por
la nomnatividad correspondiente.

p

a 01varaycomeaje de cuero porcada puestode vigilancia (supervisores y vigilantes).

66 Armamento, ios o Impl tos de seguridad para el servicio

b 01 chaleco antibalas (por puesto armado), elcual deberd estar confeccionado con materiales que tengan un nivelde
(i | proteccibnminimo (segin Anexo A).
w——0 ¢ 01 linterna de mano halogenas y su cargador correspondiente, por puesto de vigilancia segin detalle de Anexos
foeey 01A, 01B, 01C, 01D, 01E y O1F.
Heimado dighubments pir d 01 deteclor de metales portatil, para cada puest de wigilancia donde se ejerce el control de ingreso y salida  de
ML s personas, segun detalle de Anexos 01A, 01B, 01C, 010, 01E y O1F.
F;-;::-auz:u:n 143633 e Armamento para Agentes armados de vigilancia asignade al servicio.

“Esto ex unc copio quténtco imprimible de un documento electronice archivode por el Ministerio de Justicia y Derechos Humane s, agicando
fo dispuesto par £ ArL 25 dei D.S. 0720-2013-PCM y ig tercero Disposicdn Complementana frnal del D.S. 026-2016-PCM. Sy cutentindad e
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Caracteristicas minimas del Arm
« Tipo: Revolver

+ Calibre: 38

« Dotadén: 10municiones

+ Cantidad: Segun detalle en los anexos adjuntos segun detalie de Anexos 01A, 018, 01C, 01D, 01E y O1F.
Las amas deben encontrarse en dptimas condiciones, debiendo presentarse una Constancia o certificado
emitida por una persona natural o juridica autorizada y registrada por SUCAMEC, la cual deberd ser
acreditado para la suscripcidn de contrato. Diche documento debe estar vigente.

Mota. - Los agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible el Carnetl de Identficacion Personal
{Carnet de Identidad en la SUCAMEC), la Licencia de Armas otorgadas por fa SUCAMEC y la larjeta de
propiedad del arma de fuego, de ser el caso. Los documentos indicados deben ser en original.

f A para Sup ignadc al servicio.

Caracteristicas minimas def Armamento:

« Tipo: pistola semi automatica de cafién corto

+ Calibre: 9mm

« Cacerinas:02

« Dotacién: de 13a 15balas porcada cacerina

+ Canfidad: Segln Detalle en los Anexos adjuntos.

« Las armas deben encontrarse en Optimas condiciones (Constancia yio certificado emitidas por una
persona natural o juridica autorizada y registrada por SUCAMEC, el cual debera ser acreditado parala
suscripcién de contrato).

Nota - Los Supervisores deberan portaren un lugar visible ef Cametde ientificacion Personal (Camet de Identidad
enla SUCAMEC) y la Licencia de Armas otorgadas por la SUCAMEC y la tafjeta de propiedad de! arma de fuego,
de serelcaso. Dichos documentos deben ser originales.

g Sibato para cada Agente de Segundad.

h Espejode revision vehicular de acuerdo a lacantidad requerida enlos Anexos 01Ay 01C.

I, ArcoDetectorparala Sede Central.

| Sistemade CCTV (Circuito Cerrado de Television) parala Sede Central. Las caracteristicas técnicas se encuentran
detaltadas en el literal c) del numeral 6.8.

k Radios froncalizados para cada puesio de la sede Central.

|, Eguipos celulares para todos los puestos a nivel nacional.

Los accesorios e implementos de los equipos utilizados serdn asumidos integramente por el Contratista.

Elementos de Control

EL CONTRATISTA implementara los siguientes controles, en cada puesto de vigilandia a nivel nacional
« Legajo de consignas.

» Cuaderno de ocumrencias diarias.

» Cuademo de ingreso y salida de bienes y materiales.

« Guaderno de control de visitas personales a EL MINJUSDH.

« Cuaderno de control de ingreso v salida del personal

« Cuademo de control de ingreso y salida de vehiculos

« Material de escrilorio necesario.

~

o gt .
v Cada cuaderno al culminarse debera ser entregado al administador de cada sede a nivel nacional, segun el
detalle precisado en el cuadro del numeral 6.1.2, quien derivara al Coordinador de Seguridad y Transportes o

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archaadc por el Ministerio de Justicia y Derechos Humana s, apicondo
lor dhspuesto por ¢l Art. 25 del D.S, 020-2013-PCM y ko tercera Drsposivdin Complementana finol del D.S. G26-2016-PCM. Su cutertiodad e
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quien haga sus veces para su custodia, previo cierre de los mismos; asi como la apertura del nuevocuademo.

El CONTRATISTA a través del supervisor de tumo, verifica ia entrega de dichos cuadernos a la Cocrdinacion
de Seguridad y Transportes del MINJUSDH; debiendo proporcionar un nuevo cuademo para el mes, de falmanera
que, a fa culminacidn del contrato EL CONTRATISTA entregaré la totalidad de los cuademos utiiizado durante la
prestacion del servicio (originales) y formardn parte de la propiedad delMINJUSDH.

6.4 Sistemas De Comunicaciones

a) Cada uno de los puestos, durante la prestacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia, debera contar con un
sistema de comunicacion mediante el uso de radic troncalizado (para la sede Central de Lima
Metropolitana) segin caracteristicas indicadas en el Anexo D y > celular con aphi en redes
sociales {para todos los puestos a nivel nacional), con una empresa prestadora de servicio de telefonia mévil
debidamente autorizada por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones y de esta manera estar
permanentemente comunicados con los demas puestos de vigilancia asi como con el responsable de fa
Coordinacion de Seguridad y Transportes de EL MINJUSDH o a quien se designe, de acuerdo a la
cantidad de puestos requeridos segin Anexos 01A, 01B, 01C, 01D, 01E y O1F.
EL CONTRATISTA facilitara una radio a la Coordinacién de Seguridad y Transporte a fin de comunicarse con
los agentes y/o supervisor de la sede Central.

En caso del uso de radio troncalizado, EL CONTRATISTA debera presentar la(s) autonzacionies) del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones para la suscripcion de contrato

b) Asimismo, se asignard un teléfono celular al MINJUSDH sin costo alguno, que permitiré la comunicacion entre
todos los locales. el cual serd entregado a lafirma dela primera acla de inicio del servicio.

¢} Otros Sistemas
Para el desarrolio del servicio, EL CONTRATISTA deberd implementar un sistema de video camara Circuito
Cerrado de Televisidn (CCTV) con caracteristicas minimas gue se indican, las mismas gue suministrara e
instalara en la sede Central, en los siguientes lugares, pudiendo ser replanteados en campo:

- Puerta principal

- Puerta posterior

- Zona de Casona
- Zona de Auditorio
- Zona perimetral

El contratista deberé instalar el Sistema de Circuito Cerrado de Televisién (CCTV) en un plaze no mayor de
diez (10) dias calendario contabilizado desde el dia de la suscripcién del acta de inicio del servicio. Las camaras
a instalar por EL CONTRATISTA complementarén al sistema de camaras de video existente del MINJUSDH.
En caso de incumplimiento se procederd a suscripcién del acta respectiva e informar para la aplicacion de
la penalidad #22 precisada en el numeral 17.2 del presente término de referencia.

Para la implementacion del CCTV, EL CONTRATISTA comunicara oportunamente el detalle de los bienes a
suministrar con la respectiva guia de remisién para su registra y control.

T il Ei sistema de CCTV sera operado por el responsable que designe la Coordinacion de Seguridad y Transportes
CANTU PARIELO Antamin de EL MINJUSODH. (Incluye desinstalacion del CCTV al final del servicio).

Goeman FAL 70131 57817 soft
Feche NIID6M WAEIY

B Ei contratista debera instalar camaras de video vigilancia de las siguientes caracteristicas:
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megapoiel prog

PALMNTSC
Pixeles afoctivos NTSC: 1920{H) x 1080{Y)
Tlurunacon mimma Color 0.01 Lux @{F1 2. AGC ON), o Lux con IR
Tempo de obturacon HTSC 1/30s. a 1/50,000s
Lente 3 6mm
Angulo de vision 822
Montura del lente M12
Rango de austa Pan.-360°, ncinacion. 0-180°, rolacién. 0-360"
Sincronzacion Sincrorzacion interna
Ratio SN Mas de62 Db
Sabda de wdeo HD 1 salda analogca HD
Velocxdad du lologramas da| 1080p @250ps / 1080p @ 30fps
video
Condiciones de operacion -40° C - 60°C (40°F - 140°F) Humedad 90% o menos {sin condensacion)
Consumo de energia Max 4W
Prucba del bempo P66
Rango IR Hasla 40m
Fuente da abmentacion 12 VDC +- 15% (debe inclur 9nc para cada cémara).

de magen 2 0 megapmel progresiva scan CMOS
Sustema de safal PALNISC
Pusles efeclives NTSC 1920(H) x 1080{V)
llumnaesin minima Color .0 01 Lux @({F 12. AGCON}, o Lux con IR
Tiempo de obluracion HTSC 1/30s. a 1/50,000s
Lenta 36 mm
Angulo de visdn 8z 2
Montura del lente Mi2
Rango de apisio Pan. -360°, mcinacon 0-180°. rolacon. 0.360°
Sincronizaciin Sincronizaadnintema
Rabo SN Masde 62 Db
Sahda de wdeo HD 1 salida analogica HD
Velocidad de fologramas de video
genasal 1080p @25fps 1 1080p @ 30ips
Condiciones de operacion 40° C - 60°C (-40°F — 140°F } Humedad 50% o menos {sn condensaciin)
Consumo deenergia Max 4W
Prueba del bempo P56
e Rango IR Hasta 40m
%L’Iﬁ'&:‘?” Fuerrie de aimeniacen 12VDG /- 15% (debe nclur nc para cada camara)
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Sengor de magen GMOS 172 8" de 2MP

Resolucon de imagen 1080 (1920x1080), 720P { 12802720}

imagenes por segundo 25 ips @ 1080P, 25/5 ps @720P

Zoom oplico Zoom oplico 30X de £ 5135 mm

Zoom digital Zoom digital 16X

Fillro ICR 0SD, AWB, AGC, BLC, HLC, WDR real

Rabo SH 120 Db, 2073D-NR

flumnaatn mima 0,005 lux F1.6 {color) / G lux F1.6 (R Onj

Sabda dual HODCV1/ CVBS 960H
LDR, Real 12006

Reducaon de ruido 20130

Consumo 13W (23W con lummaaion IR actvada)

Prasals 300 presets DH-SD. Pelco-DP

Audio alarma 1 entrads de audio. 2 ertradas/ 1 sakda de alarma
Puerlo RS485

Prueba del tempo P66

Rango IR Hasla 150m

Fuente de alimentacion 24V CA 73A (£25%) debe inclusr 9nc pata cada camara

Reproducacn 32 CH ensmultanao

Audic 1CH {2 vias)

Soporta 2 CHIP hasta 2 MP

Veloodad Tiempo real en cada canal

Compresitn de video H.264

Compresion de audio Gty

Resolucion de grabacon 1080p  bte/ F20pbtaNVCAMD TUCIFICIF

HDD Dias de grabacon’ 30 das como minimo pars los 32 canales 10nc
cabdad FULL HD
£l postor debera mstalkar ¢l desco duo que garanbice lo solictado.

Sahdas HOMIVGAY GVBS. 1920x1080p

Soparte de Ethernat 1 TCPAP 10/100¢ 1000 Mbps

Puertos 2ls820

Respaldo Remoto Via USB, por RED

Alimentacin 220Vac

Debe wichnr C Remoto, Mouse

Rackeabis E1 DVR debera er rackeable

CANTUPAIAELD Artonia
German AU 131371617

woft
Fcha: BI22 06 28 1437 %%
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Pemite controlar los DVR y domos motonzados

F d e  control PTZ, capturadeimagenes, gi f auxhares
Interfase USB

DisplayLCD

7 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
Brindar ef servicio sujetAndose a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a su
personal asignado a EL MINJUSDH, las remuneraciones, sueldos y salarios, segin la estructura de costos
(Anexe C) y de acuerdo a las leyes y beneficios sodales conforme a los dispositivos legales vigentes. Es
importante indicar que los agentes de vigilancia si tienen vinculo laboral con EL CONTRATISTA de seguridad
para todos los efectos de la Ley.

Las remuneraciones deberan realizarse en los primeros dias del mes, asi como de todos los impories, que por
el pago de tales remuneraciones pudiera devengarse por conceptos de Leyes, Beneficios Sociales, Seguro
Social, indemnizaciones por iempo de Servicios, tributos creados o por crearse, elc.

Ei page oporluno al personal de la empresa que labore bajo el régimen Jaboral de la actividad privada, no se
veri afectado a pesar de que puedan exisir razones de fuerza mayor (huelgas, paros, conmocion civil, etc.).
Los agentes de vigilancia gue presten servico durante la vigencia del contrato NO tendran ningln vineulo ni
relacion laboral con EL MINJUSDH.

El desarrolio de sus actividades y obligaciones deberd regirse segin lo dispuesto por la nomnativa vigente
enunciado en el punto 6.4 del presente documento.

Ser responsable ante EL MINJUSDH por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes
patrimoniales de EL MINJUSDH: instalaciones, vehicuios, muebles, maquinas de cficina y demas enseres de
propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones
segin los términos de referencia.

En caso de pérdida de bienes de propiedad de EL MINJUSDH, y luego de efectuarse la investigacion
administrativa preliminar a cargo de la Coordinacién de Seguridad y Transportes y como itado de dicha
investigacién, se determina la responsabilidad por negligendia o incumplimiento de funciones de parte de EL
CONTRATISTA, EL MINJUSDH requerira la reposicion del misma.

Estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin
poner en riesgo el servicio de proteccidn y seguridad que brinda al personal y a las sedes de EL MINJUSDH.

Sera responsable de asumir las obligaciones que confraiga con su personal, sean éstas laborales, personales o
de cualquier otra indole; estando eximido a EL MINJUSODH de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, daflos, mutilaciones, invalidez permanenie o muerte de algunos de los trabajadores de EL
CONTRATISTA, o de terceras personas; que pudieran ocurmir durante la prestacion del servicio, asi como de la

ihw:;’ responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas. Estos riesgos deberdn ser cubiertos integramente par las
s& pblizas que EL CONTRATISTA est4 obligado a adquirir.
S bl pot . o o ) y
fiphizgiremd] de.é presentar dermAdie los quince (15) dias calendarics siguientes a h’:mmpcm del acta de instalacién del
E;}w oty servicio, el pian de seguridad para cada una de las sedes del presente servicio, dicho plan los estudios de seguridad

y manuales de procedimentos el mismo que deberd permanecer en cada sede para su ejecucion. En caso de

“Esta ex ung copia auténtco imprmible de un doturnento electronice archwedo por el Ministeno de lusticia y Derechos Humeone s, agiconda
lor chapuesto por ¢f Art. 25 del D.5. 020-2013-PCM y lo tercero Disposicndn Complementono final del D.S. 026-2036-PCM., Su outentiodad &
integridod pueden ser contrastodas o trovés de lo wguiente direcaidn web: htips://sgd rminus 9ok 50 & ngresande e
Tipo de Documento. Namero y Rongo de Fechas de ser el coso o hitps.//sad miniss.go0 pe/gesdoc ica.isp € ingresendo Tipo de
Documents, Numero, Reritente y Aflo, segdn corresponda.”

po - Siempre
E’,ﬁ,‘,‘:" m-lpu blo
B8 2022 1002 Pagina 13 de 58
(@-w=_ JFirmado por
SRR
s
a0 |Dote: 01/07/2027 1458




/ MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 08-2022-JUS

“Decenio dé la iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afn del Forsalecimionto de la Scbarania Hacional”
“Afo del Bicentenarno del Congreso de la Republca del Perds”

incumplimiento dentro del plazo establecido se procedera a suscripcidn del acta respectiva e informar para la
aplicacion de la penalidad #18 precisada en ef numeral 17.2 del presente término de referencia.

El Plan de Seguridad debe contener basicamente lo siguiente:

a) Datos de empresa / Representante legal / Directoric Telefdnico

b) iIntroduccion

¢} Alcance de trabajo

d) Metodologia adecuada a la actividad

e) Estudio Basico de Seguridad de las Instalaciones

f) Diagnéstico situacional (riesgos intemnos y externos)

g) Determinacion de riesgos: peligro y vulnerabilidades

h) Pianes de Contingencias (vandalismo, manifestaciones, intrusién, robo. asaltos)

i) Visién, Mision, Objetivos

) Areas Criticas y Activos mas Sensibles

k) Politicas Laborales Intemas

l)  Croguis de la Ubicacion geografica del local e instalaciones

m) Manual de Procedimienfos ante Riesgos (Eléctrico, Sismos, Incendios, Fuga de Gas, Primeros Auxlios,
Evacuacion)

n) Detalle del sistema de video vigilancia (CCTV) a instalar. Propuesta de ubicacion de camaras de video.

Anexos y Planes:

* Andlisis, evaluacion de riesgos y vulnerabilidades del sislema de seguridad: R wdaciones
» Apreciacion del servicio de seguridad, vigilancia y de supervision: Recomendaciones.

« Apreciacion de los sistemas de seguridad: Recomendaciones.

De requerirse el reemplazo de un agente de seguridad, EL CONTRATISTA deberd comunicar esta situacion de
acuerdo al procedimienio sefialado en el numeral 8, a fin de evaluar y aprobar el reemplazo, el cual se
realizard siempre y cuando el personal que se proponga & EL MINJUSDH como reemplazo, cumpla con las
mismas condiciones y requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.

Efectuar la supervision y control del servicio, y del personal destacado a EL MINJUSDH, efectuando
inspecciones per tes (diumnas, vesperi y/o nocturnas), verificando la situacion del servicio durante el
desarrollo de las 24 horas, a fravés de wisitas presenciales, de los medios de comunicacién y otras medidas
complementarias.

] PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO Y/O REEMPLAZO DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD
81 Seentiende como cambio a la designacidn de un agente o supervisor pr tado, aprobado y registrado en

el Listado General de Agentes y Supervisores, que viene prestando servicio y por disposicién o mejora
se desplaza de una sede a olra o en la misma sede, en tumo simiar o diferente, en cambio de olreen
similares condiciones yfo caracteristicas.

82 Seentiende como reemplazo, al ingreso de un agente o supervisor nuevo (que no se encuentra presentado,
evaluado, aprobado y registrado en ef Listado General de Agentes y Supervisores) que reemplazaré a otro
agente o supervisor saliente {que si se encuentra presentado, evaluado, aprobado y registrado en el Listado
General de Agentes y Supervisores).

83 EL MINJUSDH se reserva el derecha de evaluar a ios agentes de seguridad propuestos y de solicitar su

cambio de aguelios que no rednan el perfil correspondiente.

“Esta es una cop auténtco impremibie de un documento electronice archwodo por el Ministeric de Justicia y Derechos Humeno s, agiicando
:o dispuesto par el Art 25 del 0.5, 020 2013-PCM y ko tercers Drsposiodn Cw.pkememe'mf el el D.S. 026-2016-PEM. Su outenticidud &

integridod pueden ser contrastodas o trovés de lo wguente drectitn web: Bips sgd.s _égg{ Wﬂg emwemnao el
Tmade Documerta Hm:em; Rongo de Fechas de ser el coso o hilps./fsgd wrng‘gm;ez n rificg isp & ingresando Tipo de
te y Afio, seguncorresponda.”
Firmado
: por | Siempre
s minjus gob e (5 wn el pueblo
i ate
B%52002 vz "
b i Péagina 14 de 58
= s |Firmado por
s ‘o ALY
Fimado por o
PATINGNT i Date: 01/07/2022 1458

Fodhar X2367.04 16951
o PN 10 i




MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONCURSOQ PUBLICO N* 08-2022-JUS

irmado por

“Decenio de la iguaidad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres™ e BAYEZITER
“Afio del Fortalaecimiento do la Scbarania National” Seans  Jurd
“Afo dei Bicentenario def Congreso de la Replbica del Pers” P L

84 Cualquier cambio de personal debera ser justificado y formar parte del Listado General de Agentes y
Supervisores ttulares, descanseros y retenes de seguridad.

85 Todo reemplazo de personal propuesto por EL CONTRATISTA deberd cumplir con el perfil y/o requisitos
exigidos en el numeral 12 del presente términos de referencia, que sera evaluado por la Coordinacion de
Seguridad y Transportes y/o administrador de cada sede a nivel nacional, segln el detalle precisado en el
cuadro del numeral 612 y una vez aprcbadc formard parte del Listado General de Agentes y
Supervisores titulares, descanseros y retenes de Seguridad; de no contar con la aprobacion no prestard
senicio bajo ninguna circunstancia y en caso de efectuario, se aplicara la penalidad #12 precisada en el
numeral 17.2 del presente 1érmino de referencia.

86 EL CONTRATISTA debera comunicar el cambio y/o reemplazo al correo; seguridad @minjus.gob.oe de
ia Entidad, con copia al drea usuaria del servicio y/o administrador de cada sede a nivel nacional, segin
¢l detalle precisado en el cuadro del numeral 6.1.2, con una anticipacion de quince {15) dias calendario
de producirse el reemplazo y de diez {10) dias calendarios de producirse el cambio.

87 El plazo que tiene el MINJUSDH para aprobar el cambio y/o reemplazo es de cinco (5} dias calendario de
recibida la comunicacién por parte del contratista. En caso EL MINJUSDH no se pronuncie dentro del
plazo citado, se tomard como aceptado el cambio yio reemplazo solicitado por EL CONTRATISTA.

88 En caso de presentarse casos fortuilos o fuerza mayor en la prestacién del servicio, como failas,
descansos médicos, licentias, accidentes u otros eventos catalogadas como tal, el hecho serd comunicado
2 la Coondinacion de Seguridad y Transportes y/o administrador de cada sede a nivel nacional, segin
&l detalle precisado en el cuadro del numeral 6.1.2 hasta la fecha y turno de ocurrido, a través del correo
seguridad@minjus.gob.pe y ef servicio sera cubierto solo por el agente o supervisor reten, para cuyo efecto
EL CONTRATISTA debera contar con un agente retén como minimo por cada tumo y para cada sede.

89 EL MINJUSDH no aprobaré cambios por casos fortuitos o fuerza mayor, solo verificara si ha cumplido con
el cambio por un relén debidamente aulorizado y registrado en el Listado General de Agentes y
Supervisores, en caso de no estar autorizado se procederd a infornar para la aplicacion de la penalidad #12
precisada en el numeral 17.2 del presente término de referendia,

810 La aprobacién y aceptacion dei reemplazo del personal sea agentes o supervisor titular, descansero o
relén presentado a EL MINJUSDH, forma parte integrante del contrato y servira, para verificar el
cumplimiento de las retribuciones y pagos a favor de los agentes y supervisores de seguridad.

811 La coordinacién de Seguridad y Transporte podré revisar la documentacion que acredite la prestacion dptima
del servicio, pudiendo aplicar las penalidades que se evidencien documentalmente.

%  PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA EN
CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DE EL MINJUSDH O BIENES DE PROPIEDAD
DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA:

Hasta la fecha de instalacion del servicio de seguridad y vigilancia, la OAB entregara sl CONTRATISTA la relacién
de bienes patrimoniales del MINJUSDH. EL CONTRATISTA deberd coordinar con los Directores Distritales yo
coordinadores Regionales y/o administrativos de cada sede, para la verficacian respectiva

En caso de producirse la pérdida, dafies o peruicos, de bienes de EL MINJUSDH, ésta determinara si EL
CONTRATISTA es responsable por los dafios o pérdidas ocumidos, para lo cual se tendrd en consideracidn
el siguiente procedimiento:

+  ELMINJUSDH {De acuerdo 2 lo sefialado en el numeral 6.1.2) informara al CONTRATISTA (supervisor ylo agente
R de vigilancia) sobre la pérdida, dafios o perjuicio de bienes, registréndolo en el cuademo de ocurrencias. Dicha
e comunicacién deberd realizarse inmediatamente ocurrido el hecho o de haber tomado conodimiento,
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r MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N* 08-2022-JUS
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«  EL MINJUSDH (De acuerdo alo sefialado en el numeral 6.1.2) realizara la denuncia policial.

«  ELMINJUSDH (De acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.1.2) remitira la documentacién sefialada en los literales
anteriores a fa OAB, quien a su vez comunicard al CONTRATISTA.

« EL CONTRATISTA queda obligado a presentar los descargos correspondientes ante la Oficina de
Abastecimiento, que comera firaslado al responsable de la Coordinacion de Seguridad y
Transportes, dentro de los dos (02} dias calendario siguientes de ocumido o tomado conocimiento del
caso de pérdida, dafios o pefjuicios de bienes de EL MINJUSDH o bienes de propiedad de terceros
registrados por el servicio de vigilancia.

« La Oficina de Abastecimiento, dentro de los diez (10} dias calendario siguientes de recibido el
descargo de EL CONTRATISTA, realizara la evaluacion de lo acontecido. considerando lo siguiente:

+ Circunstancias en que se produjo el hecho.

» Observacion y evaluacion de |a zona donde se produjo el hecho.

v Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

« Descarge de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.
Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parle del personal de EL CONTRATISTA por el mal
ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la Empresa de Seguridad y
Vigilancia, EL MINJUSDH comunicara al EL CONTRATISTA los resultados de la evaluacion, dentro del
plazo de cinca (05) dias calendario contados a partir del dia siguiente de culminada dicha evaluacidn. EL
CONTRATISTA queda obligado a la reposicién por un bien de caracteristicas similares o superiores o al
pago de los gastos de reparacion correspondientes en el plazo de diez {10) dias calendario siguientes a la
comunicacion de EL MINJUSDH. En caso de incumplimiento, EL MINJUSDH (previo informe de la
cootdinacidn de conlrol Patrimonial o & quien designe) queda facultado para efecluar el descuento en forma
directa de la refribucién econémica a EL CONTRATISTA, sin perjuicio de interponer las acciones legales
yfo administrativas a que hublere lugar.
Este procedimiento se llevard a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear EL MINJUSDH ante
la autoridad carrespondiente.

18 PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL
10.1 Mantenimiento Preventivo
No Aplica
10.2Soporte Técnico
No Aplica
40.3 Capacitacion ylo Entrenamiento
No Aplica

i1 POLIZAS DE SEGUROS

EL CONTRATISTA Deberé contar y mantener vigentes durante el plazo de ejecucidn del servicio y para todas las
sades las siguientes polizas de seguros que seran emilidas por las compafilas de seguros registradas en la
Superintendencia de Banca y Seguros, las mismas que eslardn endosadas a favor del MINJUSDH como
beneficiaric y presentadas para la firma del contrato.
» Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil
EL CONTRATISTA Deberé contar con una pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil por dafios materiales y/o
personales causados involuntariamente a terceros, que ademas incluya la responsabilidad civil patronal y
exiracontractual, que cobra al MINJUSDH consideraindose este como un tercero. Esta poliza deberd estar vigente
Frt Sgitsmerts pee durante fodo el pericdo de contratacion y serd equivalente a $ 100,000.00 {cien mil dlares americanos),
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/ MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 08-2022-JUS

“Decenio de ka guakdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ado del Foralecmionts de la Scbarania Hacional”
“Afio del Bicentenanio det Congreso de la Repibiica del Pert”

« Poliza de Seguro de Accidentes Personales
EL CONTRATISTA debera confar con una péliza de Seguro de Accidentes Personales que cobra gastos de
Muerte, invalidez permanente, gastos de curacion y gastos de sepelio. Esta pdliza emitida a favor del MINJUSDH,
deberd estar vigente por todo el periodo de confratacion y serd equivalente a § 30,000.00 (Treinta mil délares
amencanos).

+ Poliza de Seguro de Deshonestidad
EL CONTRATISTA deberé contar con una pdiza de Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su
trabajo dentro del MINJUSDH. Esta pdliza emitida a favor del MINJUSDH debera estar vigente durante todo el
periodo de contratacién y serd equivalente a § 100,000.00 (Cien mil dolares americanos). El presente Seguro
deberd cubrir la reposicion integra de la pérdida del dinero, objefo o bienes por deshonestidad del personal
asignado al servicio, tanto de bienes propios como de terceros, en caso la compafiia de seguros no cobre la
reposicion integra de la péndida, esta serd asumida por EL CONTRATISTA.

« Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
EL CONTRATISTA debera contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) que comprende
salud y pension, para el personal que prestard el servicio de seguridad y vigilancia en la Entidad.

Las copias de las polizas de Seguro indicadas en los numerales precedentes deberan ser presentadas come requisito
para la suscriptién del contrato, asi como las copias de las primas debidamente canceladas y con cobertura desde el
inicio del servicio.

12 REQUISITOS DEL PERSONAL
El personal designado deberd cumplir como minimo, con los requisitos siguientes (De acuerdo al Decrelo
Supremo N°003-201 1IN — Ley 28879}

v Mayor de edad, lo cual sera acreditado con la copia simple del DNI o documento equivalente.

v Ser peruano o extranjero. la contratacidn del personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el
Decrelo Legislative N*689, Ley para la contratacion de trabajadores extranj

v Civil 0 personal en retiro de las fuerzas armadas o policiales, en cuyo caso, no debe haber sido separado
de las fuerzas armadas o policiales por medidas disciplinarias {0 que no ha pasado a la situacion de
refiro por faita de idoneidad para el cumplimiento de las Funciones Policiales, a que se refiere el Decreto
Urgencia N® 012-2020) deberd presentar una declaracién jurada de no haber sido separado por medida
disciplinaria.

¥ Ccpig simple del certificado de no contar con antecedentes policiales, penales y judiciales, vigentes.

v Certificado médico original que acredite gozar de buena salud fisica y mental emitido por una
autoridad piblica o privada, con una antigiedad no mayor a 30 dias a Ia fecha de suscnto el contrato o el
Certificado Médico que acredite capacidad fisica y psicolégica, el cual podrd ser expedido por una
Institucion Prestadora de Servicios de Salud {IPRESS) registrada en la Superintendencia Nacional de
Salud (SUSALUD).

¥ Con Secundaria completa y/o estudics superiores, acredifado con una copia del certificado de
estudios.

v Experiencia en actividades de seguridad y viglancia minima de tres (3) afios en funciones de
supervisidn. acreditado a través de (i) copia simple de conlratos con su respectiva conformidad, (i}

m— constancias o (i} cerlificados o {iv} cualguiera olra documentacion que demuestre de manera
e | fehaciente la experiencia del personal propuesto.

v Copia del Certificado Unico Laboral, los certificados requeridos para acreditar los antecedentes policiales,
i o penales y judiciales, no debe tener una antigliedad mayor de noventa (90) dias calendario a la presentacitn
Gorran G RN TR 08 de Jos documentos, computada desde Ja fecha de emision. Asimismo, el postor adjudicado podré presentar
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¢l Ceriificado Unico Laboral Certijoven o Cerfiadulto, de ser caso, para acreditar los antecedentes policiales,
penales y judiciales, educacion y experiencia laboral formal del personalinscripcién vigente en la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosives de
Uso Civil - SUCAMEC.

v Copia de su Licencia para poseer y usar armas ¥ municiones que ho son de guerra, olorgado por
SUCAMEC, de corresponder.

+ Declaracién Jurada sobre el buen estada de salud por cada supesvisor, incluido el descansero, en la cual
se indigue que:
« No padecen sintomas respiratorios al momento.
No han sido diagnosticados por infeccion del COVID-19.
No han sido considerados como casos sospechosos por los estabiecimientos de salud.
No padecen ninguna condicidn médica que sea considerada factor de riesgo por COVID-19 de
acuerdo a la Resolucion Ministerial N*1275-2021-MINSA.

[T+ I+ 3

Adgertece Vijarce

Mayor de edad, lo cual sera acredilado con la copia simple del DNI o documento equivalente.

¥ Ser peruano o exiranjero. La contratacién de personal extranjero se sujeta a lo dispuestc en el
Decreto Legisiativo N° 689, Ley para la contratacién de trabajadores extranjeros.

¥ Con secundaria completa, acreditade con una copia del certificado de estudios.

v Copia del Cerfificade Unico Laboral, Los cerfificados requendos para acreditar los antecedentes policiales,
penales y judiciales, no debe lener una antigledad mayor de ta (90) dias calendario a la presentacian de
ios documentos, computada desde la fecha de emisidn. Asimismo, ef postor adjudicado podra presentar el
Certificada Unico Laboral Certioven o Certiadulto, de ser caso, para acreditar los antecedentes poiiciales,
penales y judiciales, educacion y experiencia laboral formal del personal.

¥ Certificado médico original que acredite gozar de buena salud fisica y mental emitide por una
autoridad piblica o privada, con una antigiiedad no mayor a 30 dias a la fecha de suscrito el contrato o el
Certificade Médico que acredite capacidad fisica y psicoldgica, el cual podrd ser expedido por una
Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la Superintendencia Nacional de
Salud (SUSALUD).

v Acrediter la experiencia en seguridad y vigilancia: minimo un {01) afio en labores de seguridad y
vigiancia, acreditado a fravés de {i) copia simple de contratos con su respectiva conformidad, (i)
constancias o (iii} cerificados o (iv) cualquiera ofra documentacién gue demuestre de manera
fehaciente la experiencia del personal propuesto.

v Copia simple de Carnet de identificacion vigeate olorgado por SUCAMEC.

v Copia de su Licencia para poseer y usar armas y municiones que no son de guerra, otorgado por
SUCAMEC, de corresponder.

¥ Declaracién Jurada sobre el buen eslado de salud por cada agente, incluido el descansero. donde se
indique gue:

No padecen sintomas respiratorios al memento.

No han sido diagnoslicados por infeccidn del COVID-18.

Nao han sido considerados como casos sospechosos por los establecimientos de salud.

No padecen ninguna condicidn médica que sea considerada factor de riesgo por COVID-19 de

acuerdo a la Resolucion Ministerial N*1275-2021-MINSA.

<

4 00 e

Nota:

- Los documentos solicRados para el Supervisor y los Agentes seran acreditados para la suscripcion del
Farmadds digitabmmanis por wnm“ . N . R R
SMI PN, ~  La experiencia no puede ser mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

vot
Fach, HI10628185847
ey

“Esty ef und copia QUIeRtico imprimibie D8 un GOTUTMENts electronico archwadc por el Minssterio de Justicia ¥ Derechos Humaone s, aghcands
Jor dispuesto por ef Art. 25 del DS, 070-2013-POM y fo tercero Drsposiodn Complementano fi 1’0‘ dei DS 026 I016-PCM. Su outenticdod &
integridod pueden ser contrastodas o troves de lo siguente direcidn web: ﬁm 0gn.fsp & mgresando ef
Tive de Documento, Nomero y Rongo de Fechos de ser el coso o 'g“g;bmgmﬁmus.gmpgggggtx_yiqg 2 veridica isp emwscm‘“ Tpode
Documentn, Ndmero, Remitente y Afio, segin corresponda.”

m Firmado
2 por Siempre
ﬁ,%::‘ conel panblO

8252022 102 Pagina 18 de 58

s ospice Loy
Cepdral Tebeldn
s s gob pe

Date: §1/07/2022 1458




/

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N* 08-2022-JUS

@

Frnado po
“Decenic de la lgualdad de Oporturidades para Mujeres y Hombres™ e L]y
“Aho del Fortaleamionto de 13 Scberania Nacional” .,“.:,,,.
“Afic del Bioentenario del Congreso de la Repibica del Per” o it

13 PLAZO DE PRESTACION
El plazo de ejecucion del servicio es de setecientos treinta dias calendario (730), conlados a partir de la
suscripcion del acta de instalacion del servicio en cada sede.
La cilada acla, se suscribird desde e dia siguiente de culminado e plazo del contrato vigente y de la comunicacion
del MINJUSDH.

14 LUGAR DE LAPRESTACION
El servicio a prestar deber desarroliarse en las sedes sefialadas en los Anexos 01A, 01B, 01C, 01D, 01E y
01F.

15  CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad sera olorgada como sigue:

« El Jefe (a) de la Oficina de Abastecimiento oforgaré la conformidad por el servidio de la sede Central del
MINJUSDH y sus sedes periféricas de Lima, previo informe del Coordinador de Seguridad y Transportes,
remitiendo la copia del el registro de asistencia (cuademo de asistencia), asi como el conlral de asistencia
{tarec). debidamente firnada por el drea usuaria, para ias sedes indicadas en el Anexo 01C,

« Ei Director (a) General de la DGDPAJ o quien haga sus veces; los Direclores{as) de las Direcciones Distritales
{Lima y provincias) segin jurisdiccion que ponda y ef Director (2} de la DCMA en su sede central {Lima),
oforgaran las conformidades por el servicio de sus respectivas sedes, remitiendo la copia del el registro de
asistencia (cuademo de asistencia), asi como el control de asistencia (tareo), debidamente firmados por el
4rea usuaria, para las sedes indicadas en el Anexo 01A.

» El Secretaro (a) Ejecutivo (a) o quien haga sus veces de ta Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN), previo
informe del coordinador regional, otorgard la conformidad por el servicio en la Comisién Mulfisectorial de
Alto Nivel respecto a todas sus sedes, remitiendo la copia del el registro de asistercia (cuademo de
asistencia), asi como el conirol de asistencia (lareo), debidamente firmados por el drea usuana, para las
sedes indicadas en el Anexo 018,

« El Director (a) General de Busqueda de Personas Desaparecidas, previo nforme dei coordinador regional otorgara
la conformidad por el servicio enla DGBPD respecto a su sede, remitiendo la copia del el registro de asistencia
{cuaderro de asistencia), asi como el control de asistencia (tareo), debidamente firmados, para las sedes
indicadas enel Anexo 01F.

« Bl Coordinador Ejecutivo del Programa Nacional de Bienes Incautados, previo informe del coordinador
administrativo, otorgara la conformidad por el servicio en el PRONABI respecto a sus sedes, remitiendola copia
del registro de asistencia (cuaderno de asistencia), asi como el control de asistencia (lareo), debidamente
firmados para las sedes indicadas en &l Anexo 01E.

« [ jefe de la Oficina de Gestién de Inversiones, previo informe del jefe de seguridad de la Entidad o el que
haga de sus veces, otorgara la conformidad por el servicio respecto a su sede, remitiendo la copia del registro
de asistencia (cuademo de asistencia), asi como el control de asistencia (lareo), debidamente firmados,
para las sedes indicadas en el Anexo 01D.

La conformidad de |a prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en ef arficulo 168 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada en el plazo maximo de siete {7) dias de
producida la recepcion.

16  FORMA, MONEDA Y CONDICIONES DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la conbraprestacion pactada a favor del contratista en Pagos Mensuales.

Fimade Gighabmente Bor
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- Inf de los funcionari bles de las dreas usuanias emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada, adjuntando las coplas ée los registros de asistencia de cada sede (cuadernos de asistencia), asi
como ef control de asislencia (tareo) debidamente firmados por cada area usuaria.

- Comprobante de pago.

La entidad emitira los siguientes documentos, a efectos de emitir el pago:
- Informe del encargado de la Coordinacion de Seguridad y Transportes y de los responsables de las areas
usuarias oficinas como DGDPAJ, CMAN, OGI, PRONABI y DGBPD.

El contratista debera presentar la documentacion necesaria para la gestion del pago dentro de los cinco (05) dias
posteriores al lérmino del periodo mensual del sesvicio.

16.1. Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servido, se requerird al Contratista la presentadién de los

siguientes documentos:

v Copia simple del documento gue acredite |a presentacion del contrato suscrito con EL MINJUSDH, ante el
MINISTERIO DE TRABAJO (En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera
presentario con el segundo pago.).

v Caopia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad ante la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil - SUCAMEC, seg(n lo establecido en ef articulo 61 del Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante
Decreto Supremo N*003-2011-IN

¥ Copia simple de los contralos suscrites con los lrabajadores destacados a EL MINJUSDH.

16.2. Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verficar el cumplimiento de las obligaciones iaborales y previsionales por parte de El Contratista, en
mérito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA
debe presentar obiigatoriamente los siguientes documentos:

¥ Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

¥ Copia dela planilla de aportes previsionales canceiado del mes anteriar.

« Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad, asi como la
respeciiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

v Capia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla elecirénica
a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL *Chequea tu contratista” (hitp://bit ly/3rNt67s). En el caso de
conscrcios, el rabajador puede inlegrar la planilla de alguna de los consorciados o del consorcio con contabilidad
independiente

16.3. Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Gitimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados en el
numeral 16.2., tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el ultimo pago; copia del pago de fa cuota
correspondiente de la poliza, de ser el caso que no se haya acreditado la vigencia de la misma.

Fremacs cig aamente
g}ﬁz&ﬁ;}:w El pago se efectuara mediante el respectivo abono a la cuenta bancaria individual de EL CONTRATISTA, en
250 un plazo de diez (10) dias calendarios, de acuerdo al Articulo 171.1 del RLCE, de encontrarse completo el
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“Afio del Bicentenarnio del Congreso da ia Replbica del Peri”

expediente de pago, sea a través del Banco de la Nacién o de cualquier otra institucién bancaria del Sistema
Financiero Nacional, para cuyo efecto el Contratista comunicaré su Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI).

Dicha ¢ lacion se deber# pr tar en mesa de partes de la entidad, ubicado en Calle. Scipién Liona
N*350, Mirafiores-Lima y en el horario de alencién, de 08:00 am a 04:30 pm.

PENALIDADES APLICABLES

Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo a lo establecido en los articulos 161, 162 y 183 del Reglamento
de la Ley N*30225 -Ley de Conlrataciones del Estado.

171 Penalidades por mora:

En caso de refraso injustificado del Contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad
le aplicar4 autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a lo establecido en e
Art. 162° del Reglamento de la Ley de Confrataciones dei Estado.

En caso de retraso injustficado del contratista en la ejecucion de las prestaci objeto del contrato, la  Entidad
le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia atraso, de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = x_monto vigente

x plazo en dias
Donde F tiene ios siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60} dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

172 De las ofras penalidades
Asimismo, de acuerdo a lo indicado en el Art. 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se
establece las penalidades en los siguientes cases:

OTRAS PENALIDADES

Forma de

3
N Supuesto de aplicacion slculo

Procedimiento

El érea usuaria debera presentar un informe y medio(s)
No  portar  camet de 10% dela UIT probatorio(s) que sustenten la apiicacién de la penalidad.
Identificacién  personal  del EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez

1 servicio de vigitancia I;: ‘p;::idad verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta
(SUCAMEC) o portar cametde | > *P%8 P | (cta de verficacin) indicando la(s) observacibnies),
Identificacion vencido complementada con medios probalorios afines a la

infraccion.

“Esta es unc copia auténtico impririble de un Gocumento electronico archwodo por el Ministerio de Justicia y Derechos Humona s, aghcondo
lo dispuesto por ¢l Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y I tercero Disposicdn Compiementonia finoi del D.S. 026-2016-PCM. Su outentiodad e
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El usuaro del arma no dispone

El 4rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)

10% dela UIT probatorio(s) que sustenten la aplicacién de fa penalidad.

de licencia para portarammas 0| | " ey | EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez

o | esta se encuentre vencida, ola)| aplica por | verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta

licencia no comesponde altipo| 0 (Acta de verificacién) indicando la(s) observacion(es),

ama que porta. complementada con medios probatorios afines a la
infraccion.

El area usuaria deberd presentar un informe y medio(s)

Que el agente nocuonh con el 10% defa UIT probatorio(s) que sustenten la aplicacion de la penalidad.

uniferme regla i elaUil | EL MINJUSDH a través dol personal encargado, una vez

3 (deterioradas, sucias, raldas o a: e verificado el incumplimi derd a levantar un acta

prendas de vestr que no &p::: por (Acta de verificacion) indcando la(s) cbservacitn{es),

correspondan al uniforme) ocurrenda complementada con medios probatorios afines a la
infraccion.

El 4rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)

No contar con el armamento, 0% de la UIT probatario(s) que sustenten la aplicacién de la penalidad.

accesorios o implementos de | 10% de fa L EL MINJUSDH a través del personal encargado. una vez

4 segurided para el servicio| La  penalidad | \erificado el incumplimiento procedera a levantar un acta

sefialados en el numeral 6 6 de | se aplica por | (acta de verificacion) indicando la(s) observacidn(es),

los términos de referencia ocumenca complementada con medios probatorios afines a la
infraccion.

El rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)

probatorio{s) que sustenten la aplicacion de la penalidad.

Abandonar su puesto de| 15% delaUIT | &y yunsySDH a través del personal encargado, una vez

5 vigilancia o dormir en sulla penalidad | _omoun el inianitn derh a lavantar un acta

pues_la:_: de frabajo durante su| se aphcg POT | (acta de verificacion) indicando la(s) observacibnies),

sevdo ocurands complementada con medios probatorios afines a la
infraccién.

El 4rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)

Por no contar con equipo de probatorio(s) que sustenten la aplicacion de la penalidad.

comunicacion (radio o celulan | .o oy i | EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez

oseencuerireinoperativooen| | = oy | verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta

& mal ”:::0 G!Jf’mmmd':ﬂ‘l" se aplica por | (Acta de verificacion) indicando la(s} observacion(es).

::“" Ao gispongs Oe M| o smenda complementada con medios probatorios afines a la
teria  de repuesto o infraccion.

El &rea usuaria deberd presentar un informe y medio(s)

Permilir el ingreso de personal| ., .\ .. | Probatario(s) que sustenten la aplicacion de la penalidad.

no autorizado, antes, durante o ' s e EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez

7| después del horario  de s: a"?“ . verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta

|abares. m“;“':,: POT | (Acta de verficacion) indicando la(s) observacion(es),

complementada con medios probatorios afines a fa
infraccion.
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El area usuaria debera presentar un informe y medio(s)
. probatorio{s) que sustenten la aplicacién de la penalidad.
Por no consignar en el 10% dela UIT | By MiNJUSDH a través det personal encargado, una vez
g cusdemo  de incidencias| La pensidad | \erficado el incumplimiento procedera a levantar un acta
diarias o no informar las| se aplica por | (acta de venficacion) indicando la(s) observacion(es),
ocurrencias enforma oporiuna. | acurendia complementada con medios probatorios afines a la
infraccion.
El &rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)
Por no consignar en el 15% defa UIT probatorio(s) que sustenten la aplicadién de la penalidad.
cuaderno de incidencias el L i EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez
9 | registro de ingreso y salida de| -° _Penal verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta
personas  ylo  bienes| °° 2PHC@ POT | (acta de verificacion) indicando la(s) observacidn(es),
patimoniales ylo vehiculos, | JCuenca complementada con medios probatorios afines a la
infraccion.

Bl 4rea usuaria deberd presentar un informe y medio(s)
. probatorio(s) que sustenten la aplicacion de la penalidad,
Por presentarse af servicio con| 15% de 1a UIT | g yiNJUSDH a través del personal encargado, una vez
qp | Sinfomas de ebriedad o bajo| La  penalidad | oi6ado of incumplimiento procederd a levantar un acta
los efeclos de sustanclas| se aplca por | (s de verificacion) indicando las) observackn(es),

toxicas ocurrendia complementada con medios probatorios afines a la
infraccién.

. €l 4rea usuaria deberd presentar un informe y medio(s)

Usar  bienes de EL probatorio(s} que sustenten la aplicacion de la penalidad.

MINJUSDH o de terceros, sin | 10% de la UIT | g \iNJUSDH a traves del personal encargado, una vez

4y |Bulorizacién (teléfones, | La  penalidad | erifieads ef incumplimiento procederd a levantar un acta

equ@po_s informaticos, equipos | se apluc_a PO | Acta de verificacion) indicand la{s) observaciones)

audiovisuales, artefactos | ocurrencia complementada con medios probatorios afines 2 la
eléctricos, enire olros). infraccion.

El 4rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)
_ probatorio(s} que sustenten la aplicacion de la penalidad.
Cambiar o reemplazar al | 10% de ia UT | £y yiNjUSDH a través del personal encargado, una vez
4p | personal de vigiancia sin | la  penalidad | \oifeans ef incumplimiento proceders a levantar un acla
autorizacion de EL | se aplica por | (scin ge verificacion) indicando la(s) observacidn(es),

MINJUSDH ocurrencia complementada con medios probatorios afines a Ja

[ irfraccion.
i:i. m*;u El &rea usuaria debera presentar un informe y medio(s}
F 1 No brindar descanso semanal probatorio(s) que la aplicacion de la penalidad.
o Kiinaia al  personal  operatwo | 1o d€1a UIT | EL MINJUSDH a través del personal encargado. una vez
mediante el agente | -2 Pendidad | verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta
13 descansero, no debiendo | O (Acta de verificacién) indicando la(s) observacién(es),
trabajar mas de seis dias | P02 POT | complementada con medios probatorios afines a la

continuos. ocurrenca infraccion.
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15% de la UIT | EI &rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)
La penalidad | probatorio(s) que sustenten la aplicacién de ja penalidad,
se aplica por | EL MINJUSDH a través del personal encargado. una vez

Que un agente O supervisol ocurrencia verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta

ubra dos {02) turnos continuos (Acta de veriicacion) indicando la(s) observacin(es),
complementada con medios probatorios afines a ia
infraccién.
15% de la UIT | El 4rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)
Reemplazar al agente de | La penalidad | probatorio(s) que sustenten la aplicacién de la penalidad.
vigilancia yfo supervisor sin [ se aplica por | EL MINJUSDH a través del personal encargado. una vez
15 cumplr con el  perfil | ocumencia verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta
establecido en los términos de (Acta de verificacién) indicando la(s) observacion{es),
referencia. pl fada con dios probatorios afines a la
infraccitn.

» El &rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)
Pueslos de viglanda no 10% de la UIT | Probatorio(s) que sustenten la aplicacion de fa penalidad.
cubiertos, se considera coma | | 7 o0 uaog | EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez
16 | abandono del puesto luego | aplica por | verficado el incumplimiento procedera a levantar un acta

de _ﬁ'_aljmuffiﬂo 120 minutos ocurrencia (Acta de verificacion) indicando la(s) observacién{es),
de inicio del turno. complementada con medios probatorios afines a la
El 4rea usuaria debera presentar un informe y medio(s)
probatorio(s) que sustenten la aplicacion de la penalidad.

Relevo fuera de la hora | (0% dela UT | By MiNJUSDH a través del personal encargado, una vez
17 | establecida para el inicio del | =*  PEN#198¢ | verificado el incumpiimiento procedera a levantar un acta

o, se aphicd POr | (Acta de verficacién) indicando la(s) observacin(es),
ocurrenda complementada con medios probatorios afines a la
infraceion.

El rea usuaria debera preseniar un informe y medio(s)
o 15% de la UIT | probatorio(s) que sustenten la aplicacion de la penalidad.
presentar el Plan de |, " o lidad | EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez
18 359““5%"'5 d?o ‘;:9"?0 810 o apica por | verficado el incumplimiento procederd a levantar un acta
requendo en fos Términos de | . Ca de | (Acta de verfficacion) indicando la(s} observacionies),
Referencia Cada sete complementada con medios probatorios afines a la
infraccion.
El &rea usueria debera presentar un informe y medios
probatorios que sustenten la aplicacion de la penalidad:
EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez
20% de la UIT | verficado el incumplimiento procedera a levantar un acta
19 | Por manipulacién incerrecta La penalidad | (Acta de venficacion) indicando la(s) observacion(es),

de arma yio equipos. se aplica por | complementada con medios probatorios afines a la
ocurendia infraccion.
e Para el caso de manipulacién incorrecta de arma. el 4rea
usuaria adicionard el documento técnico de un
ke especialista en manipulacion de armas.
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“Decenio de fa uakiad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afn del Fortalacmionto de la Subarania Hacional®
“Afio del del Congreso de la Rep del Per’

El 4rea usuaria deberd p un informe y medio(s)
10% de la UIT | probatorio{s} que sustenten la aplicacién de la penalidad.
La penalidad | EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez
se aplica por | verificado el incumplimiento procederd a levantar un acla
ocurencia de | (Acta de venficacidn) indicando la(s) observacidn{es),
cada sede complemeniada con medios probalorios afines a la
infraccion.

Por no presentar el rol de
asistencia  mensual de
agentes y supervisores antes
del inicio del periodo de
servicio, numeral 6.1.5 de los
términos de referencia

Por no presentar
comunicacién por escrito a la | 15% de la UIT
Oficina de Abastecimiento | La  penalidad
2¢ | acerca de la renovacion de | se aplica por

El drea usuaria debera presentar un informe y medio(s)
probatorio(s) que sustenten la aplicacion de la penaiidad.
EL MINJUSDH a través del personai encargado, una vez
: " B : verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta
indumentaia de los vigilantes | ocurenda De (Acta de verificacidn) indicando lafs) observacidn{es),

y supervisores, adjuntando | cada agenle hikan : :
. F plementada con medios probatorios afines a fa
copia de las aclas de | y/o supervisor boairyig

. recepdion.

El &rea usuaria debera presentar un informe y media(s)
probatorio(s} que sustenten la aplicacién de la penalidad.
EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez
verificado el incumplimiento procedera a levantar un acta
(Acta de verificacion) indicando la(s) observacion{es),
complementada con medios probatorios afines a la
infraccion,

Ei area usuaria deberd presentar un informe y mediofs)
15% de la UIT | probatorio(s} que sustenten la aplicacién de Ja penalidad.
Por no instalar el servicicenla | La  penalidad | EL MINJUSDH a través del personal encargado, una vez
23 | fecha programada de iniciodel | se aplica por | verificado el incumplimiento procederd a levantar un acta
servicio, segun contrato ocurrencia  en (Ac!a de veriﬁcac-ﬂn) indcando lals) observacidnies),
cada sede con probat afines a la
:nf?acaén,

Por no suministrar, instalar y | 5% de la UIT
puesta en operavidad del | La penalidad
Circuito Cerrado de Televisidn | se aplica por
CCTV dia de retraso

»

£| monto de la UIT sera e del afic de la ocurrencia.

Procedimiento:

+ EL MINJUSDH a wravés del personal encargado, una vez verificado el incumplimiento procedera a
levantar un acla {Acta de venficacidn) indicando la(s} observacidn(es). complementada con medio{s)
probatorio(s} afines a la infraceién, la misma que serd comunicada a EL CONTRATISTA y solicitara la
presencia del Supervisor, para que suscriba ef acta: de negarse a suscribida bastaré con la notificacion
mediante correo electronico.

v El monto de la penalidad serd descontado de acuerdo a lo precisado en el Articulo 161 del

Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios requeridos y las

causales para la resolucion del contrato, serdn aplicados de conformidad a lo establecido en la Ley de

Confrataciones del Estado y su Reglamento.

v Cuando indicamos “Por ocurrencia” se refiere a cada situacién o condiddn de infraccion comelida por
el agente o supervisor de EL CONTRATISTA.

« La Oficina de abastecimiento comunicaré al Contratista las penalidades aplicadas por medio escrito o
electronico.

o
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1 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicies ccultos del servicio ofertado por un piazo
de dos (2) afios.

La recepcién conforme de EL MINJUSDH, no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o
vicios ocultos. Las discrepancias referidas a defectos o vicios ocuftos deben ser sometidas a conciliacion yio
arbitrgje. En dicho caso el plaze de caducidad se compula a padir de la conformidad ctorgada por EL
MINJUSDH hasta treinta (30) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo de responsabilidad del contratista
previsto en el contralo, segun lo dispuesto en el articulo 173° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado,

19 CONFIDENCIALIDAD
El contratista se compromete y obliga & no difundir a terceros fa informacion oblenida, bajo responsabiidad de
las accicnes legales pertinentes por parle de EL MINJUSDH.

Toda informacién yio documentacién generada como parte del servicio serd de propiedad exclusiva de EL
MINJUSDH, no pudiendo el proveedor utiizaria fuera del presente senvicio.

20 FORMULA DE REAJUSTE
Durante la vigencia del contrato los precios se mantendrén fijos y no estardn sujetos a resjuste, saivo que por
mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracion Basica, las tasas de benefici iales o aportaci de
la empresa; siempre y cuando la Remuneracion Basica del personal designado para cubrir los diferentes  tipos
de servcic se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién Bésica, ylo cuando el monto considerado en
la asignacion familiar sea inferior al 10% de ia Remuneracion Basica, en eslos casos ef reajuste afectara
Gnicamente al rubro comrespondiente, y no a las utiidades, ni a los gastos administratives, ni a los gastos de
uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar
en funcién al reajuste decretado por ef gobiemo, el contratista deberd presentar su nueva estructura de costos
a la Entidad, para la vafidacidn y trdmite correspondiente de la adenda.

3] ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tralandose de uma persona
juridica & través de sus socios. integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la
Ley de Conlralaciones del Estado, ofrecido, negociade o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacidn al contrato,

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en fodo momento, durante Ia ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corupcion, directa o
indirectamente ¢ a fravés de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, represent legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 ded Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademés, EL CONTRATISTA se compromete a i} comunicar a las autoridades competentes, de manera ditecta y
oportuna, cualquier aclo o conducta ilicita o corrupla de la que tuviera conocimiento; y i) adoplar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evilar fos referidos actos o précticas.
El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta déausula, durante la ejecucién contractual, da

-
Fridfoviei derecho a LA ENTIDAD a resolver automaticamente y de pieno derecho el contrato, bastando para tal efecto
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que LA ENTIDAD remita una comunicacion informando que se ha producido |a resolucién, sin perjuicio de las
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o TARREAR consideracion b siguiente:
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“Decenio dé fa igualdad de Oporturidades para Mujeres v Hombres”
“Afio el Foralacimiento de ta Sobarania Nacional®
“Afic del Bicentenario del Congreso de la Repubiica del Perdy”

acciones civiles, penales y administrafivas a que hubiera ha fugar.

DERECHOS LABORALES

EL CONTRATISTA deberad cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales y honrar las
condiciones contractuales con respecto a sus empleados. EL MINJUSDH podré efectuar la verficacion del
curnplimiento de lo sefialado en el parafo precedente. en la elapa de la ejecucion contractual. En caso que EL
CONTRATISTA sea sancionado durante la elapa de ejecucion contractual, serd considerada como un
incumplimiente injustificado de obiigaciones legales, por lo cual EL MINJUSDH podria resolver ef contrato segin
fo sefialado en el literal &) dei articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

22 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

= La Entidad podré ampiiar y reducir prestaciones referidas a la cantidad de agentes, numero de Sedes yio
Locales, implementos y equipos materia del servicio, en funcion a sus necesidades en cuyo caso se realice el
procedimiento establecido en el articulo 157 del Reglamento.

« La Entidad brindara a EI PROVEEDOR para el cumplimiento del senvicie la autorizacion al personal
debidamente uniformado, para ef ingreso a los ambientes de los locales donde se presentaré en servicio.

« El &rea ysuaria, realizara visitas inopinadas a las Sedes y/o Direcciones Distritales materia del servicio, a fin
de venficar e correclo cumplimiento del servico de acuerdo a lo establecido en los términos de
referencia que regula la ejecucion del servicio.

« La entidad entregara el listado de ios bienes patimoniales

23 OTRAS CONSIDERACIONES

+ El contralista deberd cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales y honrar las
condiciones contractuales con respecio a sus trabajadores, suietos al régimen laboral de la actividad
privada. Asi como no enconlrarse con resolucidn consenlida o firme del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Sistema de Inspeccion del Trabaio.

+ Asimismo, se debera tener en cuenta lo siguiente: En caso se presenten postores MYPES, al presente
procedimiento de seleccitn, éstas deberdn oferar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados
bajo el Régimen Laboral General, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES. a fin de lograr la
equiparacién de los derechos laborales de los trabajadores destacados a la Entidad

EL MINJUSDH podra efechuar la vernificacion del cumplimiento de lo sefialado en ef parafo precedente, en la
etapa de ejecucion contractual. en caso de incumplir lo sefialado, podré efectuar la sancion del proveedor.

= En caso que, el proveedor sea sancionado mediante un Procedimiento Administrative Sarcionador del
Sistema de inspeccion del Trabajo, durante la elapa de e ién contractual, serd iderada como un
incumplimiento injustificado de obligaciones legales, por lo cual EL MINJUSDH podré resciver el contrato
segin lo sefizlado en el literal a) del articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado v de
conformidad con la Primera Disposicién Final y Transitoria del D.S. 003-2002-TR es causal de resolucion de
contrate, la verificacién por parle de EL MINJUSDH de aigin incumplimiento de las obingacmes laborales y

previsi del contratista, sin pefjuicio de aplicar las penalidades corresp

24.1. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

Por la naturaleza y envergadura de la prestacion, a efectos que el cumplimiento del objets contractual sea realizado
por empresas con una prestacion efectiva y que permita ademés un manejo adecuado del contrato, de conformidad
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“Decenio de la uaidad de Oporturidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Fortaleansiento de ta Sobarania Hacional”
“Afic del Bicentenario del Congreso de ia Repibica del Pery™

1) Elnlmero méximo de consorciados es de: dos {02} integrantes.

2} Elposior podra definir porcentaje minimo de participacion de cada consorciado.

3) El posior podré definir el porcentaje minimo de participacion en la ejecucidn del contrato, para cada
cansorciado.

4 SUBCONTRATACION:
Se encuentra prohibida la subcontratacion, de acuerdo a io sefialado en el articdo 35 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

25 Adelanios
No se consideraran adelantos para |a presente contratacion.

26 SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el sistema a SUMA ALZADA.

27 REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
£l postor ganador de la Buena Pro deberé presentar los siguientes documentos para suscribir el contrato:

a. Carla Fianza de garantia de Fiel Cumplimiento del contrato.

b. Contrale de Consercio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso,

¢. Cadigo de Cuenta Interbancario (CC), o, en el casode p d ne domiciliados, el nimero de su cuenta
bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d. Domicilio para efeclos de la notificacién durante |a sjecucitn del contrato.

e. Declaracién Jurada en la que se indique el correo electrdnico valido para notificaciones (El correo electronico
en caso de ser madificado durante la ejecucion del contrato, el Contratista comunicara por escrito con una
anticipacion no menor de 15 dias calendario). De contar con personal administrativo designado para coordinar
con la Entidad, debera agregar el nimero telefénico y correo electidnico, de ser el caso.

f. Copia simpie del documento a través def cual conste que realizé ef tramite de comunicacion de la apertura de
sucursales, oficinas, centros de trabajo, u ofros establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las
empresas que desarrollan actividades de Intermediacién Laboral, de corresponder.

g. Copia del DNI del postor adjudicado en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

h. Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta con facultades
para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. En el caso de Consorcios, se debe adjuntar copia de la
vigencia de poder de cada uno de os representantes fegales de las empresas que las conforman,

i. Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que conforman el paguete,
de ser el caso), considerando el models del Anexo C de los téminos de referencia.

j. Relacién de Agente de Vigilancia que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N® DNI o
documento equivalente en caso de personal extranjero, cargo. remuneracion, periodo de destaque (inicio
-fin), niimero de carnet de identificacion vigente emitido por ia SUCAMEC indicando Ia fecha de caducidad.
¥ nimerode Licencia de posesitn y uso de armas de fuego vigente emitido por la SUCAMEC indicando la
fecha de caducidad.

k. Dedaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o PNP por medidas
disciplinarias.

I Copia del reglamento de seguridad y salud en el trabajo, debidamente aprobado por el reprasentante legal.

m. Copia simple del Reglamento Intemo de Trabajo aprobado por la Autoridad Administrativa de Trabajo y
visado por la SUCAMEC

“Esto e una copa auténtca imprimible de un docurmento electronico archwado por el Ministero de Justicia y Derechas Humenc s, agicanda
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n. Polizas de Seguro y copias de las pimas canceladas, segun lo indicado en el numeral 11. de los términos de

referencia.

0. Copia de la Autorizacion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones para el uso de radios portétiles para
comunicacién con frecuenda VHF o UHF, solo en caso que sea necesaria para el funcionamiento de los radios
portatiles determinados por el contratista, siendo ello responsabilidad del mismo.

p. Constancia y/o certificados emitidos por una persona natural o juridica autorizada y registrada por SUCAMEC
sobre las épmas condiciones de las armas.

q. Tarjeta de Propiedad de Armas y Documento que sustente fa propiedad o posesion de chalecos, en caso
que se haya presentado Gnicamente documento de compromiso para acreditar el equipamiento estratégico.

Del Supervisor que prestara servicio:

Copia simpie del carnet de identidad vigente emitido por la SUCAMEC

Copia simple de la Licencia de uso de armas de fuego vigente emitida por la SUCAMEC.

« Copia de DNI o documento equivalente en caso de personal extranjero.

« Copia de! Certificado Unico Laboral, los certificados requeridos para acrediter los antecedentes policiales,
penales y judiciales, no debe tener una antigliedad mayor de noventa (90) dias calendario a la presentacion
de los documentos, computada desde la fecha de emision. Asimismo, el postor adjudicado podré presentar el
Cestificado Unico Laboral Certijoven o Certiadulto, de ser caso, para acreditar los antecedentes policiales,
penales y judiciales, educacién y experiencia laboral formal del personal, en caso de no preseniario, s debe
presentar copia simple del certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales vigente.

= Certificado médico onginal que acredite gozar de buena salud fisica y mental emitido por una autoridad piblica

o privada, con una antigiedad no mayor a 30 dias a la fecha de suscrito el contrato o el Certificado Médico

que acredite capacidad fisica y psicologica, el cual podré ser expedido por una Institucién Prestadera de

Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD).

Copia de certificado de estudios de secundaria completa.

Curriculo vitae con foto reciente.

Dedlaracion jurada domiciliaria suscrito por el supervisor de seguridad y vigilancia y visado por el

representante legal de EL CONTRATISTA en sefial de verificacion de la informacion declarada.

- Copia de constancias o certificades emitido per institucién piblica o privada debidamente autorizada por el

Ministerio de Educacion. de conocimiento basico en computacion e informatica (Microsoft Office) u ofimatica.

.

.

Del Agente que prestara el servicio:

« Copia simple del camet de identidad vigente emitido por la SUCAMEC.

Copia simple de la Licencia de uso de armas de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

Copia de DN| o documento equivalente.

« Copia del Certificado Unico Laboral, los certificados requeridos para acreditar los antecedentes policiales,
penales y judiciales, no debe tener una antigiedad mayor de noventa (90) dias calendario a |2 presentacion
de los documentos, computada desde la fecha de emision. Asimismo, el postor adjudicado podré presentar el
Cedtificado Umou Laboral cem;-oven o Certiadulto, de ser caso, para acreditar los antecedentes policiales,
penales y judiciales, ed y experiencia laboral formal del personal

« Cettificado médico onginal que acredite gozar de buena salud fisica y mental emitido por una autoridad publica
o privada, con una antigledad no mayor a 30 dias a la fecha de suscrito el contrato o el Certificado Médico

i que acredite capacidad fisica y psicclogica, ef cual podra ser expedido por una Institucion Prestadora de

O D Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la Superiniendendia Nacional de Salud (SUSALUD).

= Curriculo vitae con folo reciente,

Feuh F027 06028 D5
asor

.

.
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= Copia de certificado de estucios de secundaria completa.

« Declaracién jurada domiciliaria suscrito por el vigilante de seguridad y visado por el representante legal de
EL CONTRATISTA, en sefial de verificacion de la informacion declarada.

= Experiencia minima de un afio en servicios de segundad v vigilancia. acreditado mediante copia simple de
canstancias, certificados y/o contratos con su respectiva conformidad, puede acreditarse con la Copia simple
del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Cediadulto).

En los ANEXOS A, B, Cy D se presentan las especificaciones para chalecos, arco detector de metales, estructura de costos

y fipos de radic.
ANEXO A
CHALECOS
= -~ DEsCmPCRNM.
DATOS GENERALES CARACTERfSTICAS

CHALECO ANTIBALAS con nivel de proteccidn *contra toda amenaza de las siguientes
DESCRIPCIONDEL | 8rmas: pistolas de corto alcance: Revdlveres Cal 387, 357 Magnum y Pistolas de pufio
BIEN Cal 380 ACP” QUE PROTEJA EL 100% PECHO, ESPALDA Y LATERALES
CONFORME A LOS PRESENTES REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

Panel balistico hecho de fibra de Keviar

- Debe ser de dos (02) paneles balisticos, pecho y espalda, con propiedad  antibacterial
2 MATERIAL DEL (materialque no permita el crecimiento de bacterias)

PANEL BALISTICO | _ 5 aben llevar i4minas rigidas de policarbonato o material similar que den rigidez al
chaleco.

- Es lacubierta no removible que protege los paneles balisticos.

- Debe ser sellada a ultra sonido.

- Debe ser lotaimente impemeable y hermética (no debe permitir el pase de agua hacia
FUNDAINTERNA | jas placas balisticas).

- Debe ser antibactenial {no permitir ef crecimiento de bacterias)

- Debe tener su etiqueta original, legible, con nimero de sede

3

- Serade $po cordura denier 1000,

- Resistente al rasgadoy lavado, con indicaciones en su parie interna que indique la
formadeusoy manhemmnto {en Euqarvissbiey ieglua)

- Construideen materialimpermeable, con te al fuego.
FUNDA EXTERNA |- Anfibaclerial (que no permita el crecimiento de bacterias).
- En el iado interno que contacla con el cuerpo debe tener una malla antitranspirants
(que permita circulacién de aire reduciendo la superficie de contacto permitiendo la
ventilacion).
- Con estabilidad al color (Proteccion UV - UPF 50+).
El chaleco debe ser ajustable en los hombros y en la cintura, con sujetadores. cintas
velcros e hilos de uso militar (MIL- SPEC):
SISTEMA DE En fos hombros:
SUJECION - Contar con sujetadores con una longitud no menor a 34cm.edendido y un ancho entre 5a
6.5¢m.
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ANEXO
ARCODETECTOR DEMETALES

Pasaje interior:

Ancho: 30" (0.58m)
Altura; 80° {2m)}
Profundidad: 23" (0.58m)
Embalaje:

Ancho: 35.5” (0.9m}
Dimensiones Alto: 927 (2.3m)
Profundidad: 6.5" (0.17m)
Peso del embalaje: 165 Ib (74 kg)
Exterlor total:

Ancho: 35” {0.9m)

Alto: 87" (2.2m}
Profundidad: 23" (0.58m)
Peso: 143 1b (84 kg)

Descripcion Técnica : Especificaciones

- Temperatura de operacion: 4°F (-20°C)a +158°F (70°C).

- Humedad: hasta 95% no condensada.

- Alimentacidn: Totalmente automética 100 8 240 VAC, 50 260 Hertz,5 walls; no debe requerircableado,
interruptores o ajustes.

- Aprueba de Aqm!Pmteodén Estandar ContraObjetos Exirafios.

- Todos losp H dos conuna durafisicay dos niveles de codigos de acceso.

Gan'putam de Trafico que rastree el nimero de palrones que han pasado a través del deleclor, el

nimero de alarmas y calcule el porcentaje dealarma.

- Supresidn deinterferencia.

- Lasalamas deben tener tonos audiblesy voiumen ajustable.

- Alarma visible deLED brillante.

- Luces de Puntualizacién de Objetivo.

. lau?es de Paso: Simbolos internacionales de ESPERE { jy PROSIGA (}localizados enellade de entrada

eldetector,

- Régimende irabajo: 24 hrs continuas

- Capacidad de revisidn. 50 a 80 delecciones por minuto son adecuados

- Debe ser seguro para portadores de marcapasos. mujeres embarazadas y materiales de grabacién
magnéticaycintas magnéticas.

- Debe cumplir lodos los estandares de seqguridad induslnal y compalibilidad electromagnética (EMC)
con las directices intemacionales {aprobadopor CE y CSA; cerfificadopor TEC y CB).
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ANEXO C
ESTRUCTURA DE COSTOS {Modelo referencial de estructura de costos)
Puesto . Supervisor

Tumo

Co
I. Remuneracion
Remuneracién base
Asignacién familiar
Horas extras
Feriados
Benificacién noctuma
Sub Total |
1l. Beneficios Sociales
Vacaciones
Grafficaciones
CTs
Otros (especificar)
Sub Total li
I Aportes de la empresa
ESSALUD
Otros {especificar}
Sub Total il
IV. Yestuario
Uniformes
Otros (especificar)
Sub Total IV
V. Gastos Generales
Gaslos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V
V1. Utifidad
Total Mensual (HiI+HE+V+V+V]
IGV
Total Mensual incluido GV

RESUMEN DE COSTOS

Cantidad | Precio Individusl Sub Total

N Puesto Tutne | Horario () 8) {AXB)

4

Pemonal de Segundad

Costototal mensual
N°® de meses

Costo total del servicio

Frsnads o gitsima s gt
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ANEXOD
RADIOS F3003/ F4003
Canfidad: 15 unidades
Operacion simple para comunicacion Instantanea
La serie IC-F3003 posee solamente botones laterales y perilas para control de volumen y canales que no requieren un

enfrenamienic especial para ser ulilizades. Las grandes perillas y botones lateral iten un acdionamiento
anlidesiizante, aun cuando se utilizan guantes.

Potencia de salida de audio de 800mW (tipica)
El amplificador BTL incorporado ofrece una potente salida de audio de 800mW" a fravés del gran altavoz de 45mm. El
radio emite un audio fuerte e inteligible aln en ambientes ruidosos. Tipico con altavoz intermo

Tiempo de operacion

Con el paquete de bats LiHon modele BP-265 de 2000mAh, el radio ofrece 20 horas de tiempo de operacidn
facilitando su portabilidad. Aun cuando se uliliza con el pequefio paguete de baterfas Ni-MH modelo BP-284, el radio
ofrece 14 horas de tiempo de operacion,

Construccion reforzada P54 y MIL-STD-810

Aun cuando el radio es una unidad compacta con una altura de solamente 111mm, este ha sido probado para ofrecer
proteccion al polve y resistencia al agua de acuerdo a IP54 y 11 calegorias de MIL-STD-810 para pruebas ambientales,
con lo cual puede operar nomalmente Incluso en severas condiciones de uso.

Capacidad de VOX interna para operacion con manos libres

El radio posee capacidad de VOX interna permitiendo su operacion con manos libres. Una diadema opcional con
cable adaptador OPC-2004 puede ser utilizada con el radio. La ganancia y el iempo de retardo de VOX son también
ajustables.

Codificador/Decodificador de 2 tonos y 5 tonos

Sefializacién con 2 tonos y 5 tonos le permite por medio de programacion efectuar funciones tales como llamadas
selectivas, espera en silencio y otras funciones convenientes. La funcién "aturdimiento del radio” deshabilita el radio a
través dei aire y la funcidn "reactivacién” habiiita el radio que fue previamente deshabilitado.

Funciones de escaneo
El escanes prioritaric le permite monitorear uno ¢ dos canales priodtarios mientras escanea olros canales no
pricritarios. EI canal Tx y las funciones de respuesta le permite responder en forma rapida mientras escanea.

Otras caracteristicas
« Marcado automatico DTMF
- Transmision de ID de PTT BIIS
o+ Alerta de bateria baja
cagurALBase o Programacion por medio de PC
’mrﬂ‘u Fatek ety /. a
- Funcién de conversacion

Fathn Rz20628 15950
s
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= Funcién intensificada de emergencia

«  Funcién de vigilanda

- Codificador/decodificador CTCSS/DTCS
+ MOC PTT ID y emergencia

« Ahorro de energia en 2 elapas

= Clonacitn de transceplor a fransceptor
= Temporizador para tiempo limite

= Funcién de trabajador solitario

+  LED tricolor

I. REQUISITOS DE CALIFICACION
A1 CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
+ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro N i de Emp y Entidades que
realizan actividades de inl diacién laboral - RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detaliar la(s)

actividad{es) de SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA y el ambito geografico en el que se encuentre

+ La autorizacion de funck to para la prestacibn del servicio de vigilancia priveda vigente en &
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Contral de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~SUCAMEC, se verfficara en el portal
web de la SUCAMEC en https:#www sucamec.gob pe/weblindex.php/empresas-de-sequridad/.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comp tido a ¢ las obii
vinculadas directamente al objeto de la convecatoria debe acreditar este requisito.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR {03}
Contar con tres afios de experiencia minima como supervisor en servicios de segundad y vigilancia, debidamente
autorizado por la SUCAMEC.

Dep t periencia ejecutada paralel te (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo
se considerard una vez el periodo traslapado.

La experiencia del p | clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o {ii) constancias o (i) cerificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Ant
Guernpn T TIITIRET

ot
Fodia XILO6I81 30521
o

“Esto es una copio auténtico imprimvble de un otumento electronico archaade por el Minsterio de susticia y Derechos Humana s, egicondo
le dispuesto por «f Art. 25 del D.S. 070-2013-POM y Io tercero Disposicdn Campzmnlcr-n frnd el D S G26-2026-PCM. Sy outentiodad &
integridod puedern ser coatrastodas o trovés de lo uguente direccidn web: hitps//) sdac webdogn jsp e mgresendo of
Tipe de Documerto, Namero y Rongo de Fechas de ser el caso o Hips /7300 minjus.g¢ glmxw vebAeriinisE € ingresands Tips de

vcro o Documento, Mdmero, Remitente y Aflo, segincerresponda

~M” - Firmado

- s e i por - Siempre

Luw-w W mingus gob.pe PP Lot wsapueblo
83812022 102 Pagina 34 de 58

s |Firmado por
wesODS |G TARTRAI e e

. IFirmado por cemuros
——t | e ppe——— FMATOR  [Date: 01/07/2022 1458




e

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONCURSOQ PUBLICO N° 08-2022-JUS

[E=mYirwodo por

Demndehwmmommmmmmmfmmm e [RAYETAATE M
ol Fortalecimionto de la Sobarania Hacional e b
deﬂmwc«vmdebmwhu el e i

B2 EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD REQUISITOS

El postor debe acredtar un monto facturado acumulado eqguivalente a S/ 180'000,000.00 (Ciento Ochenta Miliones
y 00/100 Soles), por ia contratacién de servicios de vigilancia privada en enlidades plblicas o privadas, durante los
ocho {08) afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas, que se computaran desde la fecha de la conformidac
© emisién del comprobanie de pago, segln corresponda

ACREDITACION

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y
su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i} comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
d tal y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de  estado de cuenta. cualguier otro
documento emifido por Entidad del sistema financiero que acredite ¢ abono o mediante cancelacién en el mismo
comprebante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los post p ten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar
que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo referido a la Experiendia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejeculada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
cotrespondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse |a promesa de consorcio o & contrato
de consordio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato
presentade; de lo contrario, no se computard la experiencia proveniente de dicho contrato,

Asimismo, cuando se pf ten conlratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la caiificacion se cefird al método descrito en la Directiva “Parlicipacion de Proveedores en Consorcio en fas
Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o def contrato de consorcio. En case gue en dichos documentos no se consigne
el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia coresponde a la matriz en caso que e
poslor sea sucursal, o fue lransmitida por reorganizacién ietaria, debiendo pafiar la do 36
tentatoria que cor fa.

¥

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida come consecuencia de una reorganizacién  societaria.

debe presentar adicionalmente el documento comespondiente.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobanies de pago el monto facturado se encuentre expresado

en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y

AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de  servicios o de cancelacion del
T comprobante de pago, segln corresponda.

- Sin perjuicio de lo anterior. los postores deben llenar y presentar el anexo referido a la Expenencia del Postor en la
rowndpien Espediafidad.
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importante.

¥ Al cafificar la experiencia del postar, se debe valorar de manera integral los documentes presentados por e postor
para acredilar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion
del objeto contractual no coincida literaimente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si
las aclividades que ejecutd el postor comesponden a la experiencia requerida.

¥" En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se  hayan comprometido,
segin la promesa de consorcio, a ejecular el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”™.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N°® 08-2022-JUS

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

it. REQUISITOS DE CALIFICACION

A1 CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

+ Copia de la conslancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de ints diacion laboral - RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detafiar la{s)
adlividad{es) de SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA y el 4mbito geogréfico en el que se encuentre
inscrito.

v La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de viglancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestaré el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC, se verificara en el portal
web de Ja SUCAMEC en hitps./fwww.sucamec.gob | x.php/empresas-de-seguridad/.

Impodante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las obligaciones
vinculadas directamente ai objeto de la convocatoria debe acreditar sste requisito.

B1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR {03
Contar con tres afios de experiencia minima como supervisor en servicios de seguridad y vigilancia, debidamente
autorizado por la SUCAMEC.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (rasiape}, para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo
se consideraré una vez ¢l perodo trasiapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acredilard con cualquiera de Jos siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o {iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

e AgRabmecas per
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“Esto es una copi Gutentica mprimibie de un GOCUMENta SleCtronico orchivado por el Ministeri de Justca y Derechos Humano 5, apkcando
lo dispuesto por el Art. 25 del D.5. 070-2013-PCM y fa tercera Dispoasicion Compiementanio finai del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticrdod e
integridod pueden ser contrastades o fravés de la sigusente direccidn web: htips/Vsgd minjus gob pe/gesdoc web/loginsp e ngresando ef

Tipo de Document. Nimero y Rango de Fechas de ser el case o M ips.//sad mirgus.gob pe gesdo,_weh/verficeso e ingresando Tipo de
R e DOCUMento, Rimero, Remitente y Ao, seguncarresponds.”
B o 5. —mmm Firmado
EE PR : o2t fea Por | Siempre
B mspucblo
B9 2002 182 Pégina 34 de 58
@-um.. |Firmado por
s

Firmado por

9;3:# [ ——— Date: 01:07/2022 14:58




/ MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 08-2022-JUS

e i Lt irmado por
de i3 fgualkiad de Op des pars Memres y Hombres” BAVE ZARAT;
“Afio del Foraledmiento de la Soberania Nacional® oy .,
“Afto del Bicenlenano del Congresa de la Repiblica del Perd” R sra e

B2 EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD REQUISITOS

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 180°000,000.00 (Ciento Ochenta Miliones
¥ 007100 Soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades piblicas o privadas, durante los
ocho {08) afios anteriores a la fecha de la presentacidn de ofertas, que se computardn desde la fecha de la conformidad
o emisién del comprobante de pago, segin corresponda,

ACREDITACION

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u drdenes de servicios, ¥
su respecliva conformidad o constancia de prestacion; o {if) probantes de pago cuya cancelacion se acredile
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero gue acrede el abone o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte {20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar
que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en & Anexo referido a fa Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucian periddica o confinuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondienies a tal pate o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite expenencia adguirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato
de consordio del cual se desprenda fehacieniemente el porcertaje de las obligaciones que se asumid en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de diche contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivades de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
ia calificacién se cefira al método descrito en la Directiva "Padicipacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estade”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne
el porcentaje de participacidn se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha exp ia comesponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue lransmitida por ganizacidn ietaria, debiendo acompafiar la documentacién
sustentatoria que corresponda.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionalmente el documento correspondiente.

Cuando en los confratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el fipo de cambio venta pubkicado por la Superintendencia de Banca, Seguros ¥
AFP correspondienle a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de  servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segin corresponda,

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben flenar y presentar el anexo referido a la Expenencia del Postor en la
sewsdgaaaces  Especialidad.
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Importants.

¥ Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera infegral los documentos presentados por el postor
para acreditar dicha experiencia. En {al sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion
del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si
les aclividades que ejecutd el postor comesponden a la experienda requerida.

¥ En ¢ caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelios integrantes que se  hayan comprometido,
segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objelo materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Confrataciones del Estado”.

“Esta &5 uno copio quténtica mprimybie de un documento electrdmico archivado por elMinitenc de Justico y Derechos Humano & opicendc
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre |la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
5 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas
ofertas puntajes inversamente
Acreditacion: proporcionales a sus respectivos

precios, segun la siguiente formula:
Se acreditard mediante el documento que contiene el precio de la

oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

OTROS FACTORES DE EVALUACION Hasta 20 puntos
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacion:

Acredita una (1) de las practicas de

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de sostenibilidad

sostenibilidad ambiental o social 3 puntos

No acredita ninguna practica en

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus i
9 p i = sostenibilidad

integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de

sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. 0 puntos

B.1 Practica:
Certificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS 18001:2007* 0 norma que la sustituya (ISO 45001:2018),
o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018), cuyo alcance o campo de aplicacion
considere el servicio de vigilancia privada®

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema
de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento intemacional .®

80 puntos

*  En marzo de 2018 se aprobd la norma ISO 45001:2018 que reemplaza la norma OHSAS 18001:2007. Cabe precisar que el
periodo de migracién duraré tres afios, por lo que el certificado en OHSAS 18001 tendra vigencia hasta marzo de 2021.

El postor en su oferta podra acompariar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

Sea fi rrnanten'mgnatano del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del Intematlonal Accreditation Forum-IAF
[fwarw 2t rw) o del InterAmerican Accredita ‘onC peration-lAAC (nitp://we ¢re.mx) o del European co-operation
for Accredltatlon-EA (hitg:/ i sr/) o del Pacific Accredltatlon Couperatron-PAC(hm Hvaww spec
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PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

B.2 Practica:
Certificacion del sistema de gestién de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de Ia
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:20148.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente® a la fecha de presentacion de ofertas.
B.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de vigilancia privada ['°.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema
de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional’’.
El referido certificado debe estar vigente'? a la fecha de presentacion de ofertas.

C. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

Presenta Certificado ISO 37001

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de
2 puntos

gestion antisoborno

No presenta Certificado ISO 37001

Acreditacion: 0 puntos

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
1ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.™®

® Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacién bajo este estandar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccién, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a la negociacién colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

El postor en su oferta podra acompafiar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacién; la cual debe corresponder a la sede que efectuaré la prestacion.

Sea f'rmantefsngnatano del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( nu)odel InterAmerican Accredltatlon Cooperation-IAAC (hiip:/Awww izac ora.mix) o del European ca-cperahcn
for Accredltallon-EA{ o s ditation.org) o del Pacific Accredltatron Cooperatlon PAC (2 ;

pac.org/).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
af.nu)o del InterAmencan Accredltatlon Cooperation-lAAC (i iaac.ora.mx) o del European co-operatzon
BUTOE ation.org/) o del Pamfc Accredltahon Cooperation-PAC (i i
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5 PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

50001:2011"3 0 ISO 50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP I1SO 50001:2012),
cuyo alcance o campo de aplicacién considere el servicio de vigilancia privada.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema
de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u ofro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.'s
El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

C. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA
Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de
gestion antisoborno

Acreditacion: Presenta Certificado SO 37001

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado 2 puntos

un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO .
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP- | N© Presenta Certificado '5003700:
1ISO 37001:2017). puntos

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.”

El referido certificado debe estar vigente '® a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

E. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Evaluacion:

MEJORA 01
Que el postor acredite la disponibilidad de un poligono de tiro para | Mejora 1 : 02 puntos
las practicas de tiro periodicas para los agentes armados que
presten servicios, acreditado con licencia municipal y autorizacion | Mejora 2 : 01 puntos
Sucamec
Mejora 3 : 01 puntos
MEJORA 02
Que el postor acredite la disponibilidad de un vehiculo [ Mejora 4 : 02 puntos
(camioneta), pick ut, 4x2, con una antigiledad como maximo de 1
afno a la fecha de presentacion de ofertas para la supervision | Mejora 5 : 02 puntos
externa del MINJUSDH, dicho vehiculo no sera de uso exclusivo
del servicio de vigilancia. Mejora 6 : 02 puntos

'*  En agosto de 2018 se aprobd la norma 1SO 50001:2018 que reemplaza a la norma ISO 50001:2011. Cabe precisar que el
periodo de migracién durara tres afios, por lo que el certificado en 1ISO 50001:2011 tendra vigencia hasta agosto de 2021.

El postor en su oferta podra acompanar el certificado con documentacién complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

Sea flrmanten'smnatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
av.iaf.nu) o del InterAmencanAccredntatuon Cooperation-lIAAC (Fiip:/fwvww e g.1) o del European co-operanon
ion-EA (hitp fweww suropsan-ascoredilation crw/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (i v

Se reﬂere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
;;.)odel InterAmericanAccreditatlon Cooperation-lIAAC (hitp:/iwww iaag org nix) o del Europeanco—operauon

ion-EA (hilp: www. european-acereditation org/) o del Pacific Accredltatlon Cooperation-PAC (niin://: a0

e refiere al periodo de.vigencia que sefiala el certificado presentado.
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FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

MEJORA 03

Ofrecer que los equipos del sistema de CCTV propuesto, deben
contar con la autorizacién de la SUCAMEC en la modalidad de
tecnologia de la seguridad.

MEJORA 04
Que el postor acredite que los supervisores estan capacitados en:

¢ Estar capacitado en temas de seguridad, primeros
auxilios, defensa personal, lucha contra incendios,
manejo de extintores, etc; con un minimo de 8 horas por
materia. que le permitira estar en condiciones de evaluar
las condiciones inseguras de un local para realizar el
Anadlisis de Riesgo y Estudios de Seguridad
correspondiente. Adjuntar Certificado y/o Constancia de
Estudios

+ Capacitacion de bioseguridad integral — Prevencion
COVID-19, debera ser acreditado con constancia emitida
por el instituto puablico o privado donde recibid la
capacitacion, con un minimo de 06 horas lectivas.

« Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, con 40
horas lectivas como minimo, acreditado con un
certificado o constancia, emitido por una institucién
publica o privada, entidad educativa especializada y
autorizada, o médicos ocupacionales.

MEJORA 05
Que el postor acredite que cuenta con una CENTRAL DE
COMUNICACIONES con dos lineas de telefonia fija.

MEJORA 06

Que el postor acredite que para la elaboracion de los planes de
seguridad y manual de procedimientos, cuenta con la autorizacion
para prestacion de servicio y consultoria en temas de Seguridad
Privada otorgadas por SUCAMEC.

Acreditacion:

MEJORA 01

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

MEJORA 02

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

MEJORA 03

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

MEJORA 04
Se podra acreditar con constancias, certificados, u otros
documentos que demuestren todas las capacitaciones.

MEJORA 05

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

MEJORA 06
Copia de la Resolucién de Autorizacion para prestacion de servicio
y consultoria en temas de Seguridad Privada emitido por

SUCAMEC,——\

C— 9
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Evaluacion:

Presenta Certificado ISO 9001

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la 5 puntos
calidad certificado'® acorde con ISO 9001:2015%° o Norma Técnica
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o |No presenta Certificado ISO 9001
campo de aplicacion del certificado considere el servicio de 0 puntos
vigilancia privada

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional?’.

El referido certificado debe estar a nombre del postor? y estar
vigente?® a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?*

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad |
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion. !

® La Cerificacion implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

20 Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a laimplementacion de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente
a la norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacién Internacional para la Estandarizacion (1SO). La certificacion
de la norma ISO 9001 confirma que una organizacién ha demostrado mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
CcOmo su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

21 Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
sg hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

= refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

suma de los puntaj7e~]odos los factore: aluacion.

N\ ](/
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DE LIMA Y SUS LOCALES A NIVEL NACIONAL DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHO HUMANOS, que celebra de una parte Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N.° 20131371617, con domicilio

legal en Calle Scipion Llona N°350 - Miraflores, representada por [..............], identificado con DNI
[ ] (S ], y de otra parte [... i ...],con RUC N° [ ................ ], con domicilio legal
en|... . . ] |nscnta en Ia Ficha N°[ ..] Asiento N° [.......ccouee]
del Reglstro de Personas Jundlcas de la ciudad de [ .................. ] deb:damente representado por
su Representante Legal, [... iy 00N DNI N® Lo ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [... ] Asuento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ]l a qwen en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal.................... ], el comité de seleccidn adjudicé la buena pro del CONCURSO PUBLICO
N.? 08-2022-JUS para la contratacién de SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
SEDE CENTRAL DE LIMA'Y SUS LOCALES A NIVEL NACIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHO HUMANOS, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA SEDE CENTRAL DE LIMA'Y SUS LOCALES A NIVEL NACIONAL DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHO HUMANQOS

.CLA'USULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?!

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
mensuales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde |a oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 730 dias calendarios, el mismo que se computa
desde la suscripcion del acta de instalacion de servicio de cada sede.

La citada acta se suscribe desde el dia siguiente de culminado el plazo del contrato vigente y de la
comunicacion del MINJUSDH.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

ISIGNAR EL MONTO} a través de la [INDICAR EL TIPO
".;.SICAR, NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
: JUE . Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato onglnal Ia misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo |
siguiente: :

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
- efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma |
- prorrateada, con cargo a ser devuelto a fa finalizacion del mismo.” i

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Oficina de
Abastecimiento, comision multisectorial DE ALTO NIVEL (CMAN),Direccion de blsqueda de
personas desaparecidas (DGBPD)Programa nacional de bienes incautados (PRONABI), Oficina de
Gestion de Inversiones, Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia, en el plazo
maximo de siete (7) dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
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subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de dos (2) afios contado a partir de Ia
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda: o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez

por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

\ Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
\ penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta Ia
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los d6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios ptiblicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS%
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la

% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

@ soles (S/ 5 000 000,00).

A v
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Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PlflthCA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE??

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?*
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

ND
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres DOCL:;::ento Cargo | Remuneracion inicial del del
d
identidad estaque | destaque

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Calle Scipion Llona N° 370- Distrito de Miraflores - Lima
DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHAL.
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun a
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?s.

\ ** De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
?*  De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y cerificados digitales  ingresar  a:
https:/fwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2022-JUS
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTOQO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?26 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

.. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de |la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios?’

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

 La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vairdamente
- efectuada cuando la Entidad reCJba acuse de recepc.uon

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en |a
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato ariginal, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

27 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optade por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2022-JUS
Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que |a
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE28 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PEZ3 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?0 Si | No |
Correo electroénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: ]

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

* En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite |a retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

*  |bidem.

Ibidem.

Q’:},ﬂ
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4.
5.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacién de la orden de servicios®'

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

31

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios.

-
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2022-JUS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccidn.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

7
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2022-JUS
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL DE LIMA Y SUS LOCALES A NIVEL
NACIONAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHO HUMANOS, de conformidad con los
Terminos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de
las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acdpite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

Q)
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Personal de

Puesto Supervisor s ;
s i Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno _____TURNO .
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|l. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total ll

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+I+1+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

i Cantidad | Precio Individual Sub Total
N° Puesto Turno | Horario
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segln corresponda

Importante para la Entidad
Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importante

bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el réegimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

* El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
gjecucion de la prestacion.

¢ De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si |
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(So6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2022-JUS
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N.° 08-2022-JUS.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin N [........cceevvvvevveenennes ]-

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [% ]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2 8BLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%
ONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%3

CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

* Gonsignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

° * Esteporcentaje corresponde a la sumatoria de los ntajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

©
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

‘ Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2022-JUS
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

e e

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con :
' la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY’.

Importante para la Entidad

= Encasode procedimientos seguﬁ relacion de items, coné}'gnar lo Sigdiente: '
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”,

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.
Incluir o eliminar, segin corresponda

vl
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacién de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversién en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Senores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 08-2022-JUS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

. Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
_ integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
- caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
. contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

n el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
mazonia” se define como “empresa” a las *Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
nsideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
azonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcidn prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto

"
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N.° 08-2022-JUS

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

)

TP | commalol SOMECEAEE iocps | oeeenEl e b (ACUMULADO

N

37

38

40

41

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el fitular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segtin la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “.. en una operacion de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusion como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podré emplear Ia experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segln corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.

/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores: i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N.° 08-2022-JUS

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segn corresponda




