-
-
L
l

sunarp:s:-

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” . . sugsiros s
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACTA DE INTEGRACION DE BASES

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-ZRN°V-ST

CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE MEDICO OCUPACIONAL PARA LA ZONA
REGISTRAL N°V SEDE TRUJILLO

Siendo las 14:45 horas del dia 13 de octubre de 2022, en la Oficina Registral de Trujillo, sito en Av.
Larco N°1212 - Trujillo, en las instalaciones de la Unidad de Administracién, se dio inicio a la reunién
del Comité de Seleccion designado mediante Resolucion N° 147-2022-SUNARP/ZRN°V-JEF de fecha 12
de julio de 2022, para la conduccién de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-ZRN°V-
ST, en su segunda convocatoria de la CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
MEDICO OCUPACIONAL PARA LA ZONA REGISTRAL N°V SEDE TRUJILLO, conformado por las
siguientes personas:

Titulares:
e Lic. Diana Milagros Valverde Rondo Presidente
e Lic. Elizabeth Rominia Temoche Sanchez Miembro
e Bach. Juan Humberto Pastor Fernandez =~ Miembro

Es asi que la presidente del Comité sefialé que se cuenta con el quérum reglamentario por lo que se
procedera a realizar la integracion de las Bases del citado Procedimiento de Seleccidn, en atencién al
Art. 72 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Se precisa que existieron consultas por parte de los participantes: MATALLANA CAFFO KARLA DESIREE
y OMNIA MEDICA S.A.C., de los cuales existié un ajuste a los términos de referencia sobre el inicio del
plazo de ejecucion del servicio, las demas consultas fueron aclaraciones a la informacion contenida en
las Bases.

Siendo las 16:30 horas del mismo dia, se da por concluida la sesién firmando en sefal de conformidad
los integrantes del Comité de Seleccion.

==V

Lic. Dian;\d.i.légms Valverde Rondo Lic. Bl-i’zabclh Rominia Temoche Sanchez Bach. Jufip’Humberto Pastor Fernandez
Presidente Miembro Miembro
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BASES INTEGRADAS DE ADJUDICACION
SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE

SERVICIOS EN GENERAL

Aprobado mediante Directiva N°001-2019-OSCE/CD

OSCE =

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcion

1 | [ABC] / [..--nd]

La inf
compl

ormacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
etada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberé ser completada por la

2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los

proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 - — encargado de las contrataciones o comité de seleccién, seguin corresponda

* Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 L e las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda y por los
proveedores.

o Xyz

Importante para la Entidad

encar
y de

ado de las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda
n ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

Se re;%ere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas

Parametros

1 Mérgenes

Superior : 2.5 ¢m
lzquierda: 2.5 gm

Inferior: 2.5 cm
Derecha: 2.5 cm

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para €l contenido en general

Cursiva: Para e
Para la

encabezado y pie de pégina
s Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automatico: Para el contenido en general

Azul

: Paria las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

5 Tamaiio de Letra

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica

11 : Para el non
10 : Para el cue
9 : Para el eng
Para el con

8 : Para las N

nbre de los Capitulos.

rpo del documento en general

abezado y pie de pagina

itenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
otas al pie

6 Alineacion

Justificada: Par¢
Centrada :Pa

1 el contenido en general y notas al pie.
a la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Espaciadl Anterior : 0
Posterior : 0
9 Sulbroryads Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitad
quedar en letra tamano 10, con estilo normg

a dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
I, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién

Especifica debe seguirse la instruccidn que se

Modificadas en marzo, junio y diciemh

indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
re de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021y junio de 2022
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BASES INTEGRADAS DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST
SEGUNDA CONVOCATORIA

1 CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
MEDICO OCUPACIONAL PARA LA ZONA REGISTRAL N°V
— SEDE TRUJILLO
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actugcién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia de| INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas"”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacidn deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

\
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SECCION GENERAL

@8 DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
W SELECCION

A(} (ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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dbnu»iTULo | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

141

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
94 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

» Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es|\necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la|siguiente direccién electrénica: www. mp.gob.pe.

* Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y coftrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https.//iwww2.seace.gab.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP Yy/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para |ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

\
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Importante

+ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

« Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego;, sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

/W coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los

documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

' Para mayor informacion sobre la normativa de firmas vy

https://www.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

certificados  digitales  ingresar  a:

9
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1.8.

1.9.

1.10.

8

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacioén de las ofertas se realiza
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del

LIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
Zona Registral N°V Sede Trujillo”

conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal

Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacion

de las ofertas empatadas se efectua sig
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

uiendo estrictamente el orden establecido en el numeral

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios

en general que se presten fuera de la provincia de Lima

y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del

postor se asigna una bonificacion eqt
obtenido por los postores con domici

ivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
io en la provincia donde prestaré el servicio, o en las

provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. EI domicilio

es el consignado en la constancia de
procedimientos de seleccién por rela
Sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujet
plazo que se otorgue para la subsanac

La solicitud de subsanacién se realiz
remitida al correo electrénico consignac
el RNP, siendo su responsabilidad el
correo. La notificacion de la solicitud
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones
la subsanacion que se presente en fisic

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro
de seleccion, segun corresponda, revis
calificacion, de conformidad con lo esta
68 del Reglamento, de ser el caso.

nscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
cion de items, cuando algtn item no supera el monto

conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2

a a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
on no puede ser inferior a un (1) dia habil

a de manera electronica a través del SEACE y sera
lo por el postor al momento de realizar su inscripcién en
permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
se entiende efectuada el dia de su envio al correo

se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
20 a la Entidad.

el érgano encargado de las contrataciones o el comité
a las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
lecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o

el comité de seleccion, segln corres
calificacién de los postores que siguen

2

La constancia de inscripcion electrénica se visual
www.rnp.gob.pe

sponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

lzara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

g
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1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1.13.

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la

admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacién y el otorgamiento de la buena
pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificaciéon de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

%8
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] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo

del procedimiento de seleccién hasta &

ntes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion
procedimiento determina ante quién se

Los actos que declaren la nulidad de

otros actos emitidos por el Titular de la
ante el Tribunal de Contrataciones del

Importante

segun relacion de items, el valor estimado total del
presenta el recurso de apelacion.

oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
=ntidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
Estado.

* Una vez otorgada la buena pro, ¢
seleccion, segun corresponda, esi
y postores al expediente de col
confidencial o reservada por la no
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro ng
no fueron analizados y revisados
de seleccién, segtin corresponda.

» A efectos de recoger la informaci
medios, tales como: (i) la lectura

o/ 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
a en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
ifratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
rmativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente

) se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
por el érgano encargado de las contrataciones o el comité

On de su interés, los postores pueden valerse de distintos
y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de

imagenes, e incluso (i) pueden sqlicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor

tiempo posible, previo pago por ta

concepto.

» Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas

desconcentradas del OSCE, o en
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL R

La apelacion contra el otorgamiento de

la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, seguin

ECURSO DE APELACION

a buena pro o contra los actos dictados con anterioridad

a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el

otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados gon posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que

se desea impugnar.

\
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CAPITULO III
DEL CONTRATO

3.1.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato

con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtin corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion

accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

~
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3.3.

En los contratos cuyos montos sean jguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los monios de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesfo en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas tltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del|contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion|del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y

149.5 del articulo 149 del Reglamen

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

En caso se haya previsto en la seﬁ:cién especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una
estipulado en el articulo 153 del R

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser

garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
eglamento.

incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion

automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por

empresas que se encuentren bajo la super
y Administradoras Privadas de Fondos de
0 superior. Asimismo, deben estar autoriz
Ultima lista de bancos extranjeros de pr
Central de Reserva del Peru.

Importante

vision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
‘adas para emitir garantias; o estar consideradas en la
mera categoria que periédicamente publica el Banco

Corresponde a la Entidad verificar que las
pro y/o contratista cumplan con los requisi

garantias presentadas por el postor ganador de la buena
S y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones

distintas a las establecidas en el pres

ente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia |

debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http:/fwww.sbs.qob.pe/sistema- 3

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina w
clasificacion vigente de la empresa qu
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garanti
por distintas empresas listadas en e
cumpla con la clasificacion minima es

En caso exista alguna duda sobre la
| de la garantia, se debera consultar a

eb de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la |
e emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha |

articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo |

1 cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
tablecida en el Reglamento.

clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
a clasificadora de riesgos respectiva.

0/
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http:/www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, seguin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen

las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia B

En caso de retraso en los pagos a cugnta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza maydr, esta reconoce al contratista los intereses legales

correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, |
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

95
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1:1.

LI

13.

14.

1.5.

1.6.

s

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre ZONA REGISTRAL N°V - SEDE TRUJILLO
RUC N° 20176360497
Domicilio legal Av. Larco 1212. Urb. Los Pinos. Trujillo

Teléfono:

Correo electronico:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

044 - 284112

dvalverde_truji@sunarp.gob.pe

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO
PROFESIONAL DE MEDICO OCUPACIONAL PARA LA ZONA REGISTRAL N°V - SEDE

TRUJILLO” en su segunda convocatoria.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N°001-2022-SUNARP/ZRV/UA el

dia 08 de Julio de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por

el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo

establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVIC

Los servicios materia de la presente c¢
efectuada la suscripcion del contrato
hasta que dure el estado de emergenci
madificatorias o lo que ocurra primero, s

en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

10

bnvocatoria se prestaran a partir del dia siguiente de
3y por el periodo de (12) doce meses y/o
sanitaria y la vigencia de la R.M. 972-2020 — MINSA y
gun programacion y necesidad del servicio, establecida

' En atencion a la consulta N°01 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante
MATALLANA CAFFO KARLA MATALLANA, el area yisuaria a través del comité de seleccion precisa que la prestacion del
servicio se iniciara a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato, suprimiendo del texto la palabra “Agosto”.

\

&
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por el Area Usuaria.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar a suma de Cinco y 00/100 soles (S/.5.00) en la Caja de la Entidad de la
Oficina de Tesoreria de la Zona Registral N°V.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo.

- Cadigo Civil.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo.

- Directivas, pronunciamientos y opiniones del OSCE.

- Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGSIESP-2021.

- Resolucion Ministerial N°972-2020-MINSA

- Resolucion Ministerial N°488-2020-MINSA

- Memorandum Multiple 043-2020 SUNARP/OGAJ

- Memorandum Circular N°016-2020 SUNARP/CG

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

° 994
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C
DEL PROCEDI

PiITULO Il )
IENTO DE SELECCION

2.1,

2:2:

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO

Segun el cronograma de la ficha de selecc

Importante

DE SELECCION

ion de la convocatoria publicada en el SEACE.

De conformidad con la vigesimosegunda
caso la Entidad (Ministerios y sus organ
difundido el requerimiento a través del S
disposicién, no procede formular consulta

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indic

2.2.1. Documentacidon de presentacior

Y o

a)

b)

Documentos para la admisié

Declaracién jurada de datc

Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
ismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
EACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
S u observaciones al requerimiento.

2 de documentos*, la siguiente documentacién:
1 obligatoria
n de la oferta

»s del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juri

dica, copia del certificado de vigencia de poder del

representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona na
documento analogo, o del

tural, copia del documento nacional de identidad o
certificado de vigencia de poder otorgado por persona

natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios,
los integrantes del consc
corresponda.

Advertencia

este documento debe ser presentado por cada uno de
brcio que suscriba la promesa de consorcio, segln

De acuerdo con el articuld

4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan

prohibidas de exigir a lo$ administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperablilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web

se encuentre activo en
correspondera exigir el ce
identidad.

4

5

el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
tificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

La omisién del indice no determina la no admisién de Ia oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y

del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

\
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c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)8

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante
|
[ & .

El organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, seqgtn
corresponda, verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

* En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

g b{ 2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
/f/,; que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con

. Discapacidad™

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N°11)

c) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacién por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao, segiin Anexo N° 10.

d) Los postores que apliguen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley
N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, deben presentar la
Declaracién Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacién de Ia
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

® En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
7 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

* En atencion a la mn:suha N°06 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante
CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el comité de seleccién precisa que se incorporara en las bases el literal d) del

numeral 2.2.2 agregando el texto: “Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°

\e 193

y




/

ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO
BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMF
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para I4

Advertencia

PLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
Zona Registral N°V Sede Trujillo”

El érgano encargado de las contratacia
podré exigir al postor la presentacion
| acdpites "Documentos para la admision

de evaluacion’.

23
El recurso de apelacion se presenta ante

En caso el participante o postor opte por

nes o el comité de seleccion, segun corresponda, no
de documentos que no hayan sido indicados en los
de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia

mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta 00-7411430

Banco Banco de la

N° CCI® 0187410007

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR

El postor ganador de la buena pro debe
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del cc

b) Contrato de consorcio con firmas le
de ser el caso.
c) Cadigo de cuenta interbancaria (C
numero de su cuenta bancaria y la
d)
cuenta con facultades para perfecc
e) Copia de DNI del postor en caso d

de persona juridica.

Advertencia

89
Nacion

4114308990

EL CONTRATO

presentar los siguientes documentos para perfeccionar
ntrato'®.

galizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,

Cl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder de| representante legal de la empresa que acredite que

onar el contrato, cuando corresponda.
e persona natural, o de su representante legal en caso

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de

exigir a los administrados o usuarios |
la interoperabilidad a que se refieren
medida, si la Entidad es usuaria de

a informacién que puedan obtener directamente mediante
los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
a Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE" y

siempre que el servicio web se encuernitre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponclera exigir los documentos previstos en los literales e) y ).

f)  Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la Declaracion Jurada de cumplimiento de

condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV”

?  En caso de transferencia interbancaria.

1" En atencion a la consulta N°01 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante

CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el comi
2022 "DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLE
DURANTE EL ANO FISCAL 2022, PARA LA RE

e de seleccion precisa que de acuerdo al Decreto de Urgencia N°020-
CE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS,
ACTIVACION ECONOMICA EN EL MARCO DEL SISTEMA

NACIONAL DE ABASTECIMIENTO", que dicta medidas extraordinarias y urgentes, la entidad proceda (en caso corresponda)

con lo sefialado en el articulo 2, teniendo en cuenta la vigencia citada en el articulo 3 del decreto citado anteriormente.

"' Para mayor informacién de las Entidades usuarias y

del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

\
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g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’2.

h) Estructura de costos’s.

i)  Ficha RUC

j)  Elcarnet de vacunacion contra la Covid-19 acreditando las tres vacunas.

k) La habilitacion vigente del médico.

I) Los estudios en temas de salud ocupacional y el conocimiento en atencién médica
ambulatoria, basica e integral del médico'.

m) El proveedor debera acreditar que el médico cuenta con Seguro Integral de Salud o SCTR
0 Essalud o EPS'S.

Importante

» Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podréan ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

* Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, Io cual serd \verificado por la Entidad en el link
http.//www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin peruicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que

12

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.
" Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

"* En atencion a la consulta N°02 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante
CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el area usuaria precisa que los documentos que acrediten seran certificados
de estudios y/o constancias: las mismas que deben incluir los temas en salud ocupacional (de forma general), seguridad y salud

en el trabajo, prevencion de enfermedades en el trabajo, asimismo en conocimiento de atencién ambulatoria se debe considerar
los temas sobre atencion primaria.

"> En atencion a la consulta N°02 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante
MATALLANA CAFFO KARLA MATALLANA, el irea usuaria a través del comité de seleccién precisa que los

documentos
que acrediten que el proveedor debe contar con SIS o SCTR o ESSALUD o EPS ser4 para la firma del contrato.

° A2

\
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correspondan.

documentos publicos emitidos en p

« LaEntidad no puede exigir documentad
numeral para el perfeccionamiento del
2.5.

El contrato se perfecciona con la suscrip
el postor ganador de la buena pro, dentr

Documentario dirigido a la Unidad de As
2.6. ADELANTOS

No corresponde.

2.7. FORMA DE PAGO

parcial, por cada atencién del servicio, a

concordancia al Art. 171° del Reglamen
2020-EF, donde se establecen las disp

contar con la siguiente documentacion:

- Informe de verificacion del servicio en
- Formato de conformidad firmado por
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar
Trujillo.
2.8. REAJUSTE DE LOS PAGOS

No corresponde.

'8 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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* De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de

ises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en

cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'®.

i6n o informacién adicional a la consignada en el presente
contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

cion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
o del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,

debe presentar la documentacion requerida en Av. Larco 1212 — Trujillo, Oficina de Tramite

esoria Juridica en el horario de 08:00 a.m. a 16:45 p.m.

La Entidad realizara el pago de la contraprestaciéon pactada a favor del contratista en forma

término de los treinta (30) dias de servicio y dentro de

los siete (07) dias calendarios siguientes al otorgamiento de la conformidad respectiva, en

o de la LCE, modificado por el Decreto Supremo 168-
osiciones, en materia de contrataciones publicas para

facilitar la reactivacion de contratos de bienes y servicios.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

hitido por el Especialista en Personal.
a Unidad de Administracion.

en Tramite Documentario, sito en Av. Larco 1212 —

\
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores 0 deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

34. TERMINOS DE REFERENCIA'T1819202122282¢

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un (01) Médico Ocupacional para los trabajadores de la Zona Registral
N° V — Sede Truijillo

2. FINALIDAD PUBLICA

Se busca satisfacer los fines de interés publico, en el marco del OEI.02 “Modernizar la Gestion
Institucional para la Satisfaccion del Ciudadano’, el cual se refleja en la Accion Estratégica AE
02.01. “Procesos Administrativos y Operativos Simple y Eficientes para mejorar la Gestion
Institucional de la SUNARP.

Como correlato de lo antes sefialado, dichos objetivos y acciones estratégicos los encontramos
vinculados, en el Plan Operativo Institucional (POl) 2022, en el centro de costos de la Unidad de
Administracion, con la Actividad Presupuestal: “Gestion del Programa’, en la Actividad Operativa
AO 100127100035: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

CONSULTORES S.A.C., el area usuaria precisa que el postor ganador de la buena pro debera contar con todos los equipos y
accesorios necesarios para el cumplimiento del servicio.

W 17 En atencion a la consulta N°07 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante ASSO

18 En atencion a la consulta N°04 de la etapa de formulacién de consultas y observaciones, realizada por el participante ONMIA
MEDICA S.A.C., el area usuaria a través del comite de seleccion precisa que la cantidad de trabajadores (728, CAS,
PRACTICANTES Y SECIGRAS) es de doscientos sesenta’y seis (266), siendo referencial por las altas y bajas de los trabajadores.

19 En atencion a la consulta N°05 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante ONMIA
MEDICA S.A.C., el area usuaria a traves del comite de seleccion precisa que los EPP son los necesarios para un medico
ocupaciona] (mascarillas, uniforme de medico). El postor ganador de la buena pro asumira el costo.

2 En atencion a la consulta N°06 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante ONMIA
MEDICA S.A.C., el area usuaria a través del comité de seleccion precisa que los EPP Covid son los necesarios para un meéedico
ocupacional (mascarillas, guantes, protector facial y uniforme descartable), precisando que solo seran necesarios cuando se
verifique que nos encontramos en niveles altos de contagio, asumiendo el costo el postor ganador de la buena pro.

2l En atencion a la consulta N°07 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante ONMIA

MEDICA S.A.C., el area usuaria a través del comité de seleccion precisa que el medico ocupacional debe asistir con uniforme
medico (standar).

22 Ep atencion a la consulta N°08 de la etapa de formulacién de consultas y observaciones, realizada por el participante ONMIA
MEDICA S.A.C., el area usuaria a través del comité de seleccion precisa que el postor ganador de la buena pro debera contar
con todos los equipos medicos y accesorios necesarios para el cumplimiento del servicio.

. N o , ;
En atencion a la consulta N°09 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante ONMIA
MEDICA S.A.C., el 4rea usuaria a traves del comite de seleccion precisa que el postor ganador de la buena pro debera contar
con equipo telefonico y/o accesorios necesarios para el cumplimiento del servicio.
24 i o o f . .

En atencién a la consulta N°10 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante ONMIA
MEDICA S.A.C., el drea usuaria a traves del comité de seleccion precisa que elp

ostor ganador de la buena pro debera contar
con equipos (laptop) y/o accesorios necesarios para el cumplimiento del servicio.

9
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BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO" desagregada en la Tarea Acciones de
Prevencion y Respuesta al COVID 19
Bajo esta ruta estratégica, se ubica la presente contratacién del Servicio, cuya finalidad es
fortalecer la gestion de Ia Sunarp mediante la contratacién de los servicios de un (01) Médico
para los trabajadores de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo, cumpliendo con Ia Resolucion
Ministerial- -972-2020- MINSA, que busca proteger la Salud de los trabajadores ante un posible
contagio del COVID-19.

3. ANTECEDENTES

Complementariamente, fueron emitidos documentos relacionadas con el objeto de Ia
contratacion, siendo estos, las siguientes:

- Directiva administrativa N° 321- MINSA/DGSIESP-2021

- Resolucion Ministerial-972-2020- MINSA

- Resolucion Ministerial-488-2020- MINSA ¥
- Memorandum Mdltiple 043-2020 SU ARP/QOGAJ

- Memorandum Circular N° 016-2020 SUNARP/CG

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Dar cumplimiento a la Resolucién Ministerial N°972-2020- MINSA y Memorandum Multiple N°
‘ 043-2020 SUNARP/OGAJ a fin de atender a los trabajadores de la Zona Registral N° V Sede
Trujillo.
74

5. ALCANCESY DESCRIPCION DEL SE VICIO:
J El servicio comprende |a contratacion del servicio de un médico ocupacional para los
% Trabajadores de la Zona Registral N° V L Sede Trujillo, a partir del dia siguiente de efectuada

~ dure el Estado de Emergencia Sanitaria y la vigencia de la R.M. 972-2020-MINSA y
i segun programacién y necesidad del servicio,

El ganador de la Buena Pro (en adelante el Contratista) debera cumplir las condiciones y
terminos de referencia, establecidas en e| presente requerimiento.

De requerirse efectuar consultas y/o visitas a las Oficinas Institucionales respecto al objeto de
la contratacion, éstas se gestionaran, durante el horario de trabajo (08:00 a 17:00 Hrs.), ante
la Unidad de Administracién

La Zona Registral N° V- Sede Trujillo (en adelante la Entidad), a través del area usuaria,
designara a un servidor institucional (en adelante el Encargado del Seguimiento de Ia Ejecucion
Contractual) a fin de que, mediante su informe de verificacion, se sustente Ia conformidad del
servicio.

El servicio requerido sera ofertado a todo costo.
5.1.ACTIVIDADES

El servicio consistira en:

o/




ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO

51.1.

LR e

BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”

ACTIVIDAD |: SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL

La presente actividad comprende el servicio de un Médico Ocupacional para los
trabajadores de la Zona Registral N° VV — Sede Trujillo, segun detalle:

5.1.1.1. Denominacioén

¢ Servicio especializado de médico cirujano en salud ocupacional.

A. MEDICO OCUPACIONAL

Cumplir la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco del riesgo Covid 19.

Realizar el seguimiento y supervision de la ejecucién de “Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID- 19 en el trabajo” con una frecuencia semanal.
Identificacion del riesgo de exposicion a Sars- Cov-2 (Covid -19) de cada puesto
de trabajo.

Aplicaciéon a cada trabajador de manera previa al regreso o reincorporacion la
ficha de sintomatologia Covid -19 Anexo 02 de Resolucién Ministerial -448-2020-
MINSA, de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad.
Seguimiento sobre la aplicacién de pruebas serologicas o moleculares para
Covid -19, segun las normas del Ministerio de Salud a todos los trabajadores que
regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto
Riesgo y Mediano Riesgo, mismas que estan a cargo del empleador, para
puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas serolégicas o
molecular para Covid-19 es potestativo a la indicacion del profesional de la
Salud.

De identificar casos sospechosos, se procedera con las siguientes medidas:
Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de Salud de su jurisdiccion, para el seguimiento de
casos correspondientes.

Realizar seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado como
caso sospechoso segun corresponda.

Verificacion de las Declaraciones Juradas de pertenecer a grupo de riesgo por
propagacién de COVID-19, segun formato emitido por la SUNARP, e informe
respectivo.

Establecer mecanismos de gestion de cola y atencion que garanticen que las
personas cumplan las medidas de distanciamiento social determinadas por el
Ministerio de Salud, las cuales deben establecerse al interior y exterior de cada
entidad. Entre las medidas que las entidades pueden evaluar y considerar se 4
encuentran: (i) la instalacion de vidrios o laminas de acrilico en los médulos de
atencion a los ciudadanos y ciudadanas, (ii) reemplazar los asientos de espera
de atencion, por filas para personas paradas, colocando sefiales en el piso que
considere la medida de distanciamiento establecida por el MINSA, (iii)
desinfeccién permanente de teléfonos y equipos puestos a disposicion de la
ciudadania, (iv) sefialética visible para la atencién de servicios de atencion
preferente y servicios a personas con discapacidad, (v) medidas de desinfeccion
del dinero en la atencién de las ventanillas de caja y de ser el caso facilitar el
pago a través de tarjetas de débito, crédito o medios virtuales, entre otros. Se
debe establecer el servidor de la institucion que se encargara del cumplimiento
de esta medida para optimizar su cabal acatamiento.

Difundir entre el personal, las reglas sobre el uso de los equipos de proteccion
personal (mascarillas, guantes, entre otros), que les seran otorgados sin costo
por la entidad, asi como medidas de higiene (lavado frecuente de manos, uso de
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alcohol, entre otros) y demas medidas necesarias para el ejercicio de las labores
durante su estancia en|la entidad, siguiendo los lineamientos emitidas por el
Ministerio de Salud.

- Desarrollo del programa anual de salud ocupacional y de actividades de
vigilancia de la salud de los trabajadores (se ejecutaran visitas presenciales a las
dependencias de la entidad o se ejecutaran reemisiones virtuales, en la
oportunidad que corresponda).

- Desarrollar, en periodos| trimestrales, un programa de capacitacién sobre salud
ocupacional, inspecciones sobre salud ocupacional y seguimiento para
implementacion de mejoras

- Brindar asesoria, asistencia y cooperacion técnica en seguridad y salud
ocupacional.

- Proponer, desarrollar y gjecutar un programa de promocion de la salud en el
trabajo.
Programar y revisar los EMO y los certificados de aptitud médico ocupacional de
trabajadores de contrat|stas que presten servicios en la Entidad, emitiendo
recomendaciones para el desarrollo de labores con seguridad y sin perjuicio a
Su salud.

- El trabajo de campo se| desarrollard en cada una de las dependencias de la
Entidad, correspondiéndole a ésta la asuncion de los gastos de desplazamiento
del profesional, cuando ¢orresponda.

- Participar en el programa de induccién a favor del personal que se incorpore a la

entidad, en temas de politicas de seguridad y salud ocupacional y del reglamento

interno de seguridad y salud ocupacional, con la finalidad de dar a conocer la ley
de seguridad y salud en gl trabajo.

Capacitaciones al personal sobre el uso adecuado de los implementos de

seguridad, asi mismo capacitaciones sobre los protocolos implementados en la

Zona Registral.

Capacitaciones sobre salud mental

Realizacién de talleres de Pausas Activas

ﬁ - Atencion medica permanente a los trabajadores y de ser el caso a sus familiares

5.1.2. HORARIO?

Medico: Un total de 35 horas semanales, las mismas que seran coordinado con el
area usuaria

5.1.3. Cédigo Segun Catalogo MEF

a. 07.05.0003.0606

5.1.4. Unidad de Medida

Servicio

5.2. PROCEDIMIENTO
No aplica

5.3. PLAN DE TRABAJO

ol

No aplica
54. REQUISITOS SEGUN LEY
METROLOGICAS Y/O SANITAR

 En atencion a la consulta N°03 de la etapa de formulacior

ES, REGLAMENTOS TECNICOS,
IAS, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS

NORMAS

de consultas y observaciones, realizada por el participante OMNIA

MEDICA SOCIEDAD, el area usuaria a través del comité He seleccion precisa que se coordinara el horario segiin la necesidad

del servicio, siendo 35 horas semanales de lunes a viernes.
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Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA. ANEXO 04 y sus modificatorias.
Plan de Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de la Zona Registral V- Sede Truijillo.

/ ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO \

5.5. IMPACTO AMBIENTAL.:
No aplica.

5.6. SEGUROS Y/O GARANTIAS:
El proveedor debera contar con el Seguro Integral de Salud o SCTR o Essalud o EPS%

5.7. PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL
No aplica

5.8. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION:
Lugar: Oficinas institucionales de la ZRN°V-ST.
Plazo de Ejecucion:
A partir del dia siguiente de efectuada la suscripcion del contrato (ageste-2022)? y por el periodo
de (12) doce meses?® y/o hasta que dure el estado de emergencia sanitaria y la vigencia de la R.M.
972-2020 — MINSA y modificatorias o lo que ocurra primero, segin programacion y necesidad del
f. servicio, establecida por el Area Usuaria.

5.9. RESULTADOS ESPERADOS
Cumplimiento del 100% de la prestacion requerida.

5.10. REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL.:

PERFIL DEL PROVEEDOR:
@{j - Persona Natural y/o juridica dedicada al objeto de la contratacién:
Otorgar comprobante de pago, autorizado por la SUNAT.
/t'/ﬂ - Contar con inscripcion vigente en el registro nacional de Proveedores (Si la contratacion fuese
‘ mayor a 1UIT).

" - Contar con CCl actualizado.
. - No tener impedimentos para contratar con el Estado, segun lo establecido en la
/ﬁ Normativa que regula la Contratacion Publica.
Presentar carnet de vacunacion contra la Covid -19 acreditando las tres vacunas el cual
sera presentado a la firma del contrato.

. PERFIL DEL PERSONAL:
MEDICO OCUPACIONAL

- Meédico Cirujano, con Colegiatura®. La habilitacion vigente sera presentada a la firma
del contrato.

2 En atencion a la consulta N°02 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante
MATALLANA CAFFO KARLA MATALLANA, el 4rea usuaria a través del comité de seleccion precisa que los documentos
que acrediten que el proveedor debe contar con SIS o SCTR o ESSALUD o EPS sera para la firma del contrato.

27 En atencion a la consulta N°01 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante
MATALLANA CAFFO KARLA MATALLANA, el drea usuaria a través del comite de seleccion precisa que la prestacion del
servicio se iniciara a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato, suprimiendo del texto la palabra “Agosto”.

? Se precisa que en el numeral 5.8 (Lugar y Plazo de Ejecucion) el periodo de ejecucion es de 12 meses, entendiéndose que un
mes corresponde a una ejecucion de 30 dias calendarios, como se verifica en el numeral 5.21 (Forma de Pago), correspondiendo
el plazo de ejecucion a 360 dias calendarios, es decir, un mes de 30 dias durante 12 meses.

2 En atencion a la consulta N°03 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante

CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el area usuaria precisa que segin lo senalado en el numeral 3.2 -b.3.1 no se
emiten diplomados de colegiaturas, sino diploma de colegiatura y este se acreditara en el requisito de formacion academica.

\e 99




01

ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO

BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”

- Con maestria o diplomado en
y salud en el trabajo o gestién
el plan de vigilancia, prevenci

salud ocupacional o medicina ocupacional o seguridad
de riesgo y desastre o equivalentes® para implementar
on y control del Covid-1931

- Un (01) Diplomado en sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional o salud
ocupacional contra el Covid -19.

Respecto del conocimiento en

atencion medica ambulatoria, basica e integral para el

perfil del médico ocupacional,

sobre los estudios en temas de salud ocupacional v el

conocimiento _en_atencién _medica_ambulatoria, bésica e integral32, deberan ser

presentados a la firma del contrato.
*La formacién académica y la experiencia se acreditara de la siguiente manera:

El Titulo Profesional o grado d
Nacional de Grados Académ
Superintendencia Nacional de
siguiente link: https://enlinea.su

bachiller sera verificado por la Entidad en el Registro
cos y Titulos Profesionales en el portal web de la

cducacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del

nedu.gob.pe//.

La experiencia del consultor se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:

(i) copia simple de contratos
certificados o (iv) cualquier otrz
la experiencia del consultor.

Los documentos que acreditan

y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
documentacién que, de manera fehaciente demuestre

la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

profesional, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mesy
afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el

documento, la fecha de emisior

y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el profesional en meses sin especificar los dias se debe

considerar el mes completo.
Se considerara aquella experie
(25) afios anteriores a la fecha

5.11. RECURSOS A SER PROVIST

No aplica

5.12. RECURSOS A SER PROVIST
No aplica
5.13. ADELANTOS
No Aplica

5.14. SUBCONTRATACION

No Aplica

* En atencion a la consulta N°05 de la etapa de formu

ncia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco

de la cotizacién.

OS POR EL PROVEEDOR:

OS POR LA ENTIDAD:

acion de consultas y observaciones, realizada por el participante

CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el 4réa usuaria precisa que el término equivalente hace referencia a

diplomados y/o maestrias que sirvan para la implementaci

' En atencion a la consulta N°04 de la etapa de formu
CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el area
salud ocupacional o medicina ocupacional o seguridad y sa

on del plan de vigilancia, prevencion y control del Covid 19.

acion de consultas y observaciones, realizada por el participante
usuaria precisa que la maestria como el diplomado pueden ser en:
ud en el trabajo o gestién de riesgo y desastre y el equivalente hace

referencia algin diplomado similar que sirva para la implementacién del plan de vi ilancia, prevencion y control del Covid-19.
£ 9 P P P f Y

* En atencion a la consulta N°02 de la etapa de formu

CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el area v

de estudios y/o constancias: las mismas que deben incluir |

acion de consultas y observaciones, realizada por el participante
suaria precisa que los documentos que acrediten seran certificados
ps temas en salud ocupacional (de forma general), seguridad y salud

en el trabajo, prevencion de enfermedades en el trabajo, asimismo en conocimiento de atencién ambulatoria se debe considerar

los temas sobre atencion primaria.

'
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5.15. ENTREGABLES

5.16.

% 5.17.
//(/ 5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

Culminada la aplicacion, de cada servicio ordenado (mensual), el proveedor entregara,
un informe con las actividades realizadas., la que debe contener lo siguiente
- Elaboracion de las fichas de cada trabajador
- Identificacién de los trabajadores de alto riesgo.
Informe de seguimientos a casos sospechosos o positivos.
- Informe sobre el cumplimiento de los protocolos establecidos con archivos
fotograficos.
- Informe sobre las capacitaciones realizadas a los trabajadores (cantidad de
trabajadores que participaron y tema desarrollado)
Informe sobre el desarrollo del taller de pausas activas
Recomendaciones especificas.

Los entregables seran presentados por el profesional que presten su servicio
como médico ocupacional.

CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a guardar reserva o secreto, a no divulgar ni utilizar, en
beneficio propio o de terceros, la informacién de caracter privilegiada, sensible o
relevante, a la que tuviera acceso; ni a utilizarla en perjuicio o desmedro del Estado,
hasta incluso después de haberse finalizado las prestaciones, salvo que dicha
informacion deje de ser sensible, al haberse hecho de conocimiento publico, por parte
de la Zona Registral N° V-Sede Trujillo.

PROPIEDAD INTELECTUAL
No Aplica

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El area usuaria, a través del servidor Encargado del Seguimiento de la Ejecucion
Contractual, es decir, el Especialista en Personal, es el que realizara las acciones
correspondientes de control y emitira un informe de verificacion de la prestacion del
servicio para la emisién o no de la conformidad por parte del area usuaria a la jefe de
la Unidad de Administracién

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad |a otorgara la Unidad de Administracion (UADM), previo informe de
verificacion del Encargado del Seguimiento de la Ejecucion Contractual, es decir, del
Especialista en Personal.

SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma parcial, por cada atencion del servicio, al término de los
treinta (30) dias de servicio y dentro de los siete (07) dias calendarios siguientes al
otorgamiento de la conformidad respectiva, en concordancia al Art. 171° del
Reglamento de la LCE, modificado por el Decreto Supremo 168-2020-EF, donde se
establecen las disposiciones, en materia de contrataciones publicas para facilitar la
reactivacion de contratos de bienes y servicios, para ello el contratista debera presentar
la siguiente documentacion:

- Informe de verificacién del servicio emitido por el Especialista en personal.
- Formato de conformidad firmado por la Unidad de Administracién.

Y68
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5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

- Comprobante de pago.

FORMULA DE REAJUSTE
No Aplica

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado de la prestacion, se aplicara una penalidad por mora
en concordancia a lo establecido en el Art. N° 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado (RLCE). De persistir dicho incumplimiento se anulara la
respectiva Orden de Servicio o Compra.

OTRAS PENALIDADES
No aplica.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El Contratista asume un plazo|maximo de responsabilidad, por los vicios ocultos del
servicio ofertado, hasta por un (01) afio, computable a partir del otorgamiento de la
conformidad otorgada por la |[Entidad. La recepcion de la prestacion no invalida
cualquier reclamo posterior ppr deficiencias ocultas o verificables. Igualmente, la
conformidad de la prestacion, por parte de la Zona Registral N° V - Sede Trujillo, no
enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 407 de la Ley de Contrataciones del Estado (LCE) y en el
articulo 173° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (RLCE)

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de
administracion; apoderados, representantes legales; funcionarios; asesores o personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contratistas
del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al presente servicio.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
de la orden de servicio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Ademas, el contratista se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos d practicas.

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD:*

Durante la ejecucion contractual, derivada del presente requerimiento, el contratista se
obliga a brindar el desarrollo y ¢orrecto resultado de las pruebas de tamizaje, asi como
el cumplimiento de los estandares exigidos por la normativa de la materia y el
otorgamiento oportuno de los resultados; asumiendo las responsabilidades sanitaria,
administrativa y juridica, que se deriven como consecuencia de una mala préactica o
mal proceso, que ponga en riesgo la salud de los trabajadores y/o toma de decisiones
por parte de la entidad.

ANEXOS
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No aplica.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacién previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Médico

- Titulo Profesional de Médico Cirujano, con colegiatura®. La habilitacion vigente sera presentada a la
firma del contrato.

- Con maestria o diplomado en salud ocupacional o medicina ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo o gestion de riesgo y desastre o equivalentes®® para implementar el plan de vigilancia,
prevencion y control de Covid-19%.

- Un (01) diplomado en sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional o salud ocupacional
contra el Covid-19.

%L Acreditacion:

EI TITULO PROFESIONAL REQUERIDO, sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones
o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http://www titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apelli&ds, DNI y profesién del personal clave, asf
como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo
profesional requerido.

En caso, el titulo de médico profesional, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reaquisitos:

* En atencion a la consulta N°03 de la etapa de formulacién de consultas y observaciones, realizada por el participante
CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el 4rea usuaria precisa que segun lo sefialado en el numeral 3.2 - b.3.1 no se

emiten diplomados de colegiaturas, sino diploma de colegiatura y este se acreditara en el requisito de formacion academica.

% En atencion a la consulta N°05 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante
CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el drea usuaria precisa que el téermino equivalente hace referencia a

diplomados y/o maestrias que sirvan para la implementacion del plan de vigilancia, prevencion y control del Covid 19.

% En atencion a la cor}sulta N°04 de la etapa de formulacion de consultas y observaciones, realizada por el participante
CHUQUILIN SALDANA CYBELLY CRISTINA, el drea usuaria precisa que la maestria como el diplomado pueden ser en:
salud ocupacional o medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo y desastre y el equivalente hace
referencia algiin diplomado similar que sirva para la implementacion del plan de vigilancia, prevencion y control del Covid-19.
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Médico Ocupacional:

Experiencia de meédico en salud ocupacional, medicina en salud ocupacional y seguridad en salud en el

trabajo, no menor de tres (03) afos.

De presentarse experiencia ejecutada p

aralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha

experiencia solo se considerara una vez

el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acfeditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva confprmidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra

documentacion que, de manera fehaci

nte demuestre la experiencia del personal propuesto, el cual

debe incluir de forma clara los nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempefado, el plazo
de la prestacion indicando el dia, mes y afo de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u

organizacion que emite el documento, |
documento.

Importante

fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el

e Los documentos que acreditan la g
clave, el cargo desempenado, el g
culminacion, el nombre de la En
emision y nombres y apellidos de (

e En caso los documentos para acr,
adquirida por el personal clave el
completo.

e Se considerara aquella experiencis
anteriores a la fecha de la presents

» Al calificar la experiencia del per

xperiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
lazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
idad u organizacién que emite el documento, la fecha de
quien suscribe el documento

editar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
) meses sin especificar los dias se debe considerar el mes

) que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
acion de ofertas.

sonal, se debe valorar de manera integral los documentos

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la dendminacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberéa validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

Para el Médico®”

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a CINCUENTA Y CUATRO MIL

CON 00/100 SOLES (S/.54,000.00), por|la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la

convocatoria, durante los ocho (8) afio

anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se

computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en gl Anexo N° 1 tener la condicién de micro Y pequeiia empresa,
se acredita una experiencia de TRECE MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/.13,500.00), por la
venta de servicios iguales o similares al pbjeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio prestado como médico familiar o
comunitario o médico ocupacional en|el sector publico o privado.

Acreditacion:

%7 Se precisa que al presentarse una persona juridica y/o|natural al procedimiento de seleccién, la facturacion corresponde a
servicios relacionados como médico familiar o comunitario o médico ocupacional en el sector publico o privado, por ello, Ia frase
“Para el Médico”

o/
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La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de dep6sito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago™, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva ‘Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las

consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

(M obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

#*  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ ol solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{--2)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

2¢0
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los documentos presentados

Contrataciones del Estado”.

e Al calificar la experiencia del pastor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en

la denominacién del objeto contractual no coincida

literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

® Enelcaso de consorcios, solo sg considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las

Importante

Si como resultado de una consulta

U observacion corresponde precisarse o ajustarse el

requerimiento, se solicita la autorizacién [del drea usuaria Y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de R

eferencia se realiza mediante la presentacién de una

declaracién jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que

acredite el cumplimiento del algin compo
detallada los documentos que deben pre
esla seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan
para ejecutar el contrato, lo que debe ser
Jurada.

nente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
sentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de

si los postores cuentan con las capacidades necesarias
acreditado documentalmente, y no mediante declaracién

\
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
; PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en
otorgar el maximo puntaje a la
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demas ofertas
Acreditacion: puntajes inversamente

proporcionales a sus respectivos
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la oferta | precios, segin la siguiente
(Anexo N° 6). férmula:

® S

= OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

%é 100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de

W seleccion, sequin corresponda, son objetivos y guardan vinculacién, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales

0 la adecuacion de las propuestas en el

presente documento, las que en ningtn caso pueden

contemplar disposiciones contrarias a la nofmativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO PROFESIONAL DE MEDICO

OCUPACIONAL PARA LA ZONA REGIST

RAL N°V-SEDE TRUJILLO, que celebra de una parte

ZONA REGISTRAL N°V - SEDE TRUJILLO, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°20176360497,

con domicilio legal en AV. LARCO 1212 (URB. LOS PINOS), representada por [.............. 1
identificado con DNI N° [......... l, y de ptra parte [.........cccviimiiviiiniiiceneneen. ], con RUC N°
Lt ], con domicilio legal en [..|..........ccoooiiiiiiiiiieiin. ], inscrita en la Ficha N°
[ et o B ] Asiento N° [............. ..] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[iagl ol Maliel® 8 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[t N, Bk J: con DNIENCIG, ot o ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[, ...], Asiento N° [............ ] del Regjstro de Personas Juridicas de la ciudad de |[............ 1,

a qmen en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [. ], el organo enc

argado de las contrataciones o el comité de seleccion,

seguin corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-
ZRN°V-ST para la contratacion del SERVICIO PROFESIONAL DE MEDICO OCUPACIONAL

PARA LA ZONA REGISTRAL N°V-SED

E TRUJILLO, a[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR

DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente

contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto contratar el SERVICIO PROFESIONAL DE MEDICO

OCUPACIONAL PARA LA ZONA REGIST

RAL N°V-SEDE TRUJILLO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio,

todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,

pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

otro concepto que pueda tener incidencia
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

sobre la ejecucion del servicio materia del presente

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS

PARCIALES O PAGOS PERIODICOS,
documentacion correspondiente, segun lo &
de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar
plazo que no excedera de los siete (7) d
efectuar pruebas que permitan verificar

luego de la recepcion formal y completa de la
stablecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley

a conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
as de producida la recepcion, salvo que se requiera
el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la

conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada

la conformidad de los servicios, siempre

39

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza
a efectos de generar el pago.

que se verifiquen las condiciones establecidas en el

del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente

L
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contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es a partir del dia siguiente de efectuada la suscripcion
del contrato (agosto 2022) y por el periodo de (12) doce meses y/o hasta que dure el estado de
emergencia sanitaria y la vigencia de la R.M. 972-2020 — MINSA y modificatorias o lo que ocurra
primero, segun programacion y necesidad del servicio, establecida por el Area Usuaria.

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacién, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN]."

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

Importante para la Entidad
En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS®

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJE TO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucién de las prestaciones accesorias es de |........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASO].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, seguin corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de selecciéon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

40

Dg cqnformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestaciéon(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que

;mpas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.

984
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En el caso que corresponda, consignar lo

Importante

De fiel cumplimiento del contrato: [CO
DE GARANTIA PRESENTADA] N°
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMIT
monto del contrato original, la misma ¢
recepcion de la prestacién.

Importante

Segunda Convocatoria
a Zona Registral N°V Sede Trujillo”

NSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
E]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
jue debe mantenerse vigente hasta la conformidad de Ia

Al amparo de lo dispuesto en el nl
Contrataciones del Estado, en el caso
si el postor ganador de la buena pro
contrato original como garantia de fiel

“De fiel cumplimiento del contrato: [C
efectuar LA ENTIDAD, durante la prif
prorrateada, con cargo a ser devuelto

meral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley

cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

a la finalizacion del mismo.”

siguiente:

Garantia fiel cumplimiento por prestad
de la [INDICAR EL TIPO DE

iones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
[INDICAR NUMERO DEL

DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
limi

mantenerse vigente hasta el cump

Importante

nto total de las obligaciones garantizadas.

Al amparo de lo dispuesto en el nume
Contrataciones del Estado, si el postor
ciento (10%) del monto del contrato de

de preslaciones accesorias, debe cons

‘De fiel cumplimiento por prestaciones
retencion que debe efectuar LA ENTID/
realizarse, de forma prorrateada, con cé

ral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por

a prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
gnarse lo siguiente:

accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO]J, a través de la
AD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
Irgo a ser devuelto a /a finalizacién del mismo.”

De conformidad con el articulo 152 del Regia
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por .
Iquales o menores a doscientos mil Soles
contratos derivados de procedimientos de sé

adjudicado o la sumatoria de los montos d
anteriormente.

Importante para la Entidad

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE G
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién dell
renovado antes de la fecha de su vencimie
155.1 del articulo 155 del Reglamento de |

mento, no se constituiré garantia de fiel cumplimiento del
restaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
(S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
leccion por relacion de items, cuando el monto del item
e los items adjudicados no supere el monto sefialado

RANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

as garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
to, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
Ley de Contrataciones del Estado.

Sdlo en el caso qt)e la Entidad hubiese pfe isto otorgar adelanto, se debe incluir |a siguiente clausula:

‘LA ENTIDAD otorgaré

[CONSIGNAR NU

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

MERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos

directos por e [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL

de contratos periodicos de prestacién de servicios en general,
solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del

ONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién que debe
mera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma

CONTRATO ORIGINAL] de/ monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o

de
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péliza de caucion acompariada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segtn corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es DE UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - =
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin

W3
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(

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el clial se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximg de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPON

ABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas
dafios y perjuicios ocasionados, a través
aplicacion de las sanciones administrativas
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a
obligaciones previstas en el presente contr

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICOR

imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere

ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
ato.

UPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza ng haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, inggrantes de los érganos de administracion, apoderados,

representantes legales, funcionarios, ases
7 del Reglamento de la Ley de Contrat

res o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
ciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,

cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a

contrato, con honestidad, probidad, veraci

corrupcion, directa o indirectamente o a

conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
dad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
través de sus socios, accionistas, participacionistas,

integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier|tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sdlo en lo no previsto en este contrato, en|la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
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aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

92
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®'

Las controversias que surjan entre las
mediante conciliacion o arbitraje, segin e

Cualquiera de las partes tiene derecho a
dentro del plazo de caducidad previsto en||

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, seglin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la

partes durante la ejecucién del contrato se resuelven

acuerdo de las partes.

iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias

a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El arbitraje sera institucional y resuelto por

Tribunal Arbitral conformado por tres (3) arbitros.

El arbitraje sera resuelto por: El Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de La Libertad.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones

del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: AV. LARCO

N°1212 (URB. LOS PINOS)

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONS|GNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR

GANADOR DE LA BUENA PRO

La variaciéon del domicilio aqui declarado

AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ)]

de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra

parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de L% a i ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados D

41

42

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del F
controversias deriven de procedimientos de seleccién
soles (S/ 5 000 000,00).
Para mayor informacién sobre la  norm
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firma

si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
igitales*2,

Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

iva de firmas vy
-y-certificados-digitales

certificados  digitales  ingresar  a:

T\
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg

COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA
Presente. -

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° | [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) : .
MYPE# Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todds los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Notificacion de la orden de servicios

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de corfeo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

*  [Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de Ja buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimierfto. en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

* Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con uha orden de servicios.

O/
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§

COMITE DE S_ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE#5 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE* Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE# Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electronico:

Correo electronico del consorcio:

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

¥ Ibidem.

Y7 Ibidem.
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... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes

Solicitud de la descripcion a detalle de todas los elementos constitutivos de la oferta.

actuaciones:

1.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos

3. Solicitud al postor que ocupé el segund
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expe

5. Notificacion de la orden de servicios*®

ara perfeccionar el contrato.
lugar en el orden de prelacién para presentar los

iente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y
comtin

Importante

pellidos del representante
del consorcio

La notificacién dirigida a la direccién de corr

€0 electronico consignada se entendera vélidamente

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

48

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

\

Q)




° < =x

ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO
BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contrataciéon en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciéon y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

W4
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg ,
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA

Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos

del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento

de los términos de referencia, conforme a Ia
ofertas de la presente seccién de las bases

indicado en el acépite relacionado al contenido de las

\
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁores: )

COMITE DE S]ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA
Presente. -

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

278
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que unjconsorcio se presente como postor)

Sefiores
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2022-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA

Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para

efectos de participar en todos los actos

referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y

ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar ¢

on el Estado.

c¢) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [L..........cc.cccoceveee.. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cadg uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE,
CONSORCIADO 1]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONE

OBLIGACIONES DE [NOMBRE,
CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONE

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

[%]°
5 DEL CONSORCIADO 1]
DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [ %150
S DEL CONSORCIADO 2]
100%531

49 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

%% Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

5 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porce

ntajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

332
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacién de servicios bajo e

sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:

Esta nota deberéa ser eliminada una vez culminada la rlaboracidn de las bases

A

NEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores !
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA

Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,

seguros, transporte, inspecciones, pruebas

y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la

legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del

servicio a contratar; excepto la de aquellos
incluiran en el precio de su oferta los tributos

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres

postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
respectivos.

y Apellidos del postor o

Representante legal o comiin, segun corresponda

Importante

*» Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con

la buena pro, presente el detalle de prec

* El postor que goce de alguna exoneracié
materia de la exoneracion, debiendo incl

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TF

Importante para la Entidad

* En caso de procedimientos segun relac
“El postor puede presentar el precio
independientes, en los items que se pre

lo siguiente:

0s unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

n legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

uir el siguiente texto:

RIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]"

ion de items, consighar lo siguiente:

de su oferta en un solo documento o documentos

2sente”

* En caso de contrataciones que conh‘evIn la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar

"El postor debe detallar en el precio d
principal y las prestaciones accesorias”
Incluir o eliminar, segtin corresponda

su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las

Zona Registral N°V Sede Trujillo”

Entidades advierten que es posible la participacion de

proveedores que gozan del beneficio de la exoneracién del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promaocion de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

AN
DECLARACION JURADA DE CU
APLICACION DE

Sefores

COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-
Presente. -

EXON°7
PLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
EXONERACION DEL IGV

ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], declaro bajo jurament
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocioén
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®? se en
establecido como sede central (donde tiene

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%)
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres

o0 que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con

cuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
su administracion y lleva su contabilidad);
Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso

de los activos fijos de la empresa se encuentran en la

la Amazonia.

y Apellidos del postor o

Representante legal, segtin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta decla
integrantes del consorcio, salvo que se trate

racion jurada sera presentada por cada uno de los
e consorcios con contabilidad independiente, en cuyo

caso debe ser suscrita por el representante domun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2. En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones

Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la

Amazonia” se define como ‘empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas q
ala Renta.”

ue ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
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/ ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO

BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”

ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores' i
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
P Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

RER
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BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIM#
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para Ig

Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de servicios en geng
cuyo valor estimado no supere los doscientos I
segun relacion de item no supere dicho monto,

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la e

PLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
Zona Registral N°V Sede Trujillo”

oral que se presten fuera de la provincia de Lima y Callao
mil Soles (S/ 200,000.00) o el procedimiento de seleccion
se debe considerar el siguiente anexo:

boracién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-
Presente. -

0,000.00])

ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O |
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que e

de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
TEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
domicilio de mi representada se encuentra ubicado en

la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres

y Apellidos del postor o

Representante legal, segiin corresponda

Importante

» Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica el domicilio
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a

consignado por el postor en el Registro Nacional de

la bonificacién, debe cumplir con las condiciones

establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

!
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁores_ .
. COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA
Presente. -

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacién de la bonificaciéon del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del

consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
| prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

=R

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

» Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de selec‘th_. i
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

73
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BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y P

Seﬁore§

COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022
Presente. -

EQUENA EMPRESA

-ZRN°V-ST-SEGUNDA CONVOCATORIA

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion

de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el

puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia

empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres

y Apellidos del postor o

Representante legal © comun, segtn corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano e
segun corresponda, verifica la pagina we
la seccién consulta de empresa
htip://www2.trabajo.gob.pe/servicios-¢

ncargado de las contrataciones o comité de seleccion,
b del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
S acreditadas en el REMYPE en el link
pn-linea-2-2/.

* Para que un consorcio pueda acceder
cumplir con la condicién de micro y pequ

a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
efia empresa.
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OTROS ANEXOS
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CIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

PLAN PARA LA il
a G — ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO

I. DATOS GENERALES:
Raz6n Social
R.U.C.
Direccién

ZONA REGISTRAL V — SEDE TRUJILLO
20176360497
Av. Vieter Lareo Nro. 1212, Truijillo, Trujillo, La Libertad

Il. CENTRO DE

La ZONA REGISTRAL V-SEDE TRUJILLO cuenta con seis (06) oficinas registrales
provinciales y siete (7) Oficinas Receptoras, ubicadas en los siguientes locales:

oy Carrillo N* 1026 - La Esperanza - Trujillo
José de la Torré Ugarte N® 1000 - Florencia de Mora - Trujillo

cia N* 791 - Viru
N* 45 - Pacasmayo

lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

= Médico Ocupacional : Karla Desiree Matallana Caffo
CMP 52884
= Enfermera Ocupaciohal : Cybelly Cristina Chuquilin Saldafa
: CEP: 46063

Comité de Seguridad Salud en el Trabajo: Vigente desde 2017 hasta la fecha
aprobadoe mediante Resolucidn N* 183-2017-SUNARP/ZRN® V-JEF.
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En representacién de los trabajadores

epresentacion d ONA REGISTRAL V- : ;
En representacion d NA REGISTRA ia'ta ZONA REGISTRAL'Y ~ SEDE

TRUJILLO

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS TITULARES

Juan Manuel Aliaga Polo - Especialista en Personal | Milagros Maria Chinchayan Vaidivieso

Lariza Naigh Salinas Benites - Jefa de UADM | Miryam Olguita Inga Durango

—

Carlos Alberto Pastor Casas - Jefe de UPP Patricia Eugenia Asmat Mufoz

IV. INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud con fecha 11 de marzo de 2020, declard el brote
del COVID -19, como una pandemia al haberse extendido en més de cien paises del
mundo de manera simultdnea, incluido el Peri; ante dicha situacion, el Poder
Ejecutivo mediante Decreto Supremo N°* 008-2020-SA, declard en Emergencia
Sanitaria a todo el pais, por el plazo de noventa (90) dias calendario y, dispuso que
en todos los centros laborales pablicos y privados se adopten medidas de prevencion
y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19. En ese contexio, el
Gobiemo Central mediante Decreto Supremo N* 044-2020-PCM declard el estado de
emergencia nacional estableciendo la inmovilizacidn y restringiendo el fibre trénsito
de todas las personas @ nivel nacional a fin de mitigar la propagacion de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19),

Dentro de las disposiciones legales emitidas por el Gobiemno Central, el 28 de abril
del 2020, mediante Resolucion Ministerial N* 239-2020-MINSA se aprobo el
documento denominado “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al COVID-19", el cual
tiene como finalidad, contribuir con la prevencién del contagio por coronavirus
(COVID-19) en el &mbito laboral, a partir de la emisién de lineamientos generales
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion. Asimismo, con sus modificatorias | Resolucion Ministerial N° 265-2020-
MINSA, la Resolucion Ministerial N* 283-2020-MINSA, la Resolucion Ministerial N”
448-2020-MINSA, la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA y la Resolucién
Ministerial 1275-2021/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N°* 321-
MINSA/DGIESP-2021

En ese sentido, una vez concluido el estado de emergencia nacional, se reactivara
las actividades econdmicas, laborales y productivas del pais, por ende, resulta
necesario que la ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO cuente con un
instrumento legal actualizado que establezca las medidas preventivas y de control

9P
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VL.

para evitar el riesgo de contagio por COVID-18 de todo el personal que regrese o se
reincorpore al trabajo.

OBJETIVOS

s, acciones e intervenciones que aseguren el cumplimiento
obligatorios de prevencién y control de riesgos para el
regreso o reincorpofacion al trabajo del personal que labora para la ZONA
REGISTRAL V-SED mwo.mpmamumummmmm
nacional

B. Objetivo es, L H

pora a trabajar a la ZONA REGISTRAL V - SEDE
TRUJILLO, entre ellos, los/las trabajadores/as considerados como grupo de riesgo,
madres gestantes, | con discapacidad y adulta mayor, después de concluido
el estado de emergenicia nacional declarado mediante Decreto Supremo N* 044-
2020-PCM.

personal que reg

BASE LEGAL

Ley N® 26842, Ley general de salud y sus modificatorias.

Ley N* 28388, LaydeMddShhmuNw‘ondd.bcRWm Publicos y de
la Superintendencia los Registros Publicos.

Ley N° 20783, Layﬂs:guldtdy Salud en el Trabajo, y madificatorias.

Ley N® 29973, Ley ral de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 30024. Laquu‘udmgmmdohmmhacummobwbnmy
su modificatorias.
Ley N* 30480, Ley de Persona Adulta Mayor.

Ley N* 29733, Ley de eccién de datos personales y modificatorias.

Decreto Legislativo N 1474, Decreto Legislativo que fortalece los mecanismos y
acciones de preven . atencién y proteccion de la persona adulta mayor durante
la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19.

la proteccién de los derechos socio laborales de los/las
trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

$ Pagina | 5
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Decreto Legisiativo N* 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestibn de Recursos Humanos en el Sector Pablico
ante la emergencia sanitaria ocasionada por &l COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N* 026-2020. que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-18) en el
territorio nacional.

Decreto de Urgencia N* 028-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion
del impacto del COVID-19 en la economia peruana.

Decreto Supremo N* 012-2013-JUS que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNARP,

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-18, prorrogada mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA.
Decreto Supremo N* 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remolo previsto en el decreto de Urgencia N* 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID-18.

Decreto de Supremo N* 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19; precisado por los Decretos Supremos N°
045-2020-PCM y N* 046-2020-PCM; modificado por los Decretos Supremos N*
058-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 072-2020-PCM; y. prorrogado por los
Decretos Supremos N* 051-2020-PCM, N* 064-2020-PCM, N* 075-2020-PCM. N°
083-2020-PCM, N* 094-2020-PCM y N* 116-2020-PCM.

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacién de actividades
economicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida
de la nacidn a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, se establece las medidas que debe observar
la ciudadania Y la nueva convivencia social y prorroga el estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afecta la vida de la nacién por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacidén a consecuencia del COVID-19.
Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba Documento técnico :
“Protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de diagndstico de los
examenes obligatorios por actividad”.

Resalucién Ministerial N® 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N*
046-MINSA.DGE-V.01 "Que establece a la nofificacion de enfermedades y eventos
sujetos a vigilancia epidemiclogica en salud publica”.

BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”
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Resolucién Ministerial N* 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N*
047-MINSA/DGE-V.01| "notificacién de brotes y epidemias y otros eventos de
importancia para la salld pdblica”.

Resolucién Ministerial 773-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N*
048-MINSA DGPS-V.01 "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos

ymsmﬁqnmamenmmmbdm
actividad aprobado por RM 312-2011-MINSA.
Resolucién Ministerial N* 021-2016-MINSA, que aprueba el perfil de competencias

135-2020-MINSA, que aprueba el documento
Técnica para la confeccidn de mascarnillas faciales

SISCOVID-19)
Resolucion Ministerial N* 193-2020-MINSA, gue aprueba el Documento Técnico
"Prwomnbn Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el

N* 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento
para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los

o de exposicion a COVID-19"
Resolucion 244-2020-MINSA, que aprueba LA DIRECTIA

SANITARIA 096-MINSA/2020/DGI/DSP Directiva sanlaria “Para el seguimiento

casos sospechosos y confirmados de Covid-19 (SISCOVID-18) , APROBADA CON

RIAL 183-2020-MINSA.

qr. - Pigina | 7
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Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en Instituto Nacional De
Salud/CENSOPAS, la administracion de registros del plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacidn posterior.
Resolucién Ministerial N° 905-2020-MINSA, que aprueba la directiva sanitaria 122-
MINSA-2020-CDC para la vigilancia epidemiologica de la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) en el Peru.

Resolucién Ministerial N* 947-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico de
manejo ambulatorio de personas afectadas por COVID-19 en el Perd.

Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion al SARS-COV-2.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000030-2020-SERVIR-PE. que aprueba la
“Guia operativa para |la gestibn de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-18".

Resolucion de Superintendencia N® 342-2015-SUNARP/SN, que aprueba el
Reglamenio Interno de Trabajo, modificado por las Resoluciones de
Superintendencia N° 014-2016-SUNARP/SN, N* 018-2016-SUNARP/SN, N° 024-
2016-SUNARP/SN, N* 051-2016-SUNARP/SN, N° 149-2016-SUNARP/SN, N* 328-
2016-SUNARP/SN, N°® 221-2017-SUNARP/SN, N* 281-2017- SUNARP/SN y N°
143-2018-SUNARP/SN.

Resolucion Ministerial 1275-2021/MINSA 01 de diciembre del 2021, que aprueba la
Directiva Administrativa N* 321 MINSA/DGIESP-2021.

Directiva Administrativa N* 321 MINSA/DGIESP-2021, QUE ESTABLECE LAS
DISPOSICIONES PARA LA Vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo a exposicion a SARS- CoV-2.

Resolucién Ministerial 018-2022 /MINSA - 21 de enero del 2022

Decreto Supremo 003-2022-SA — del 21 de enero del 2022

Decreto Supremo N°* 041-2022-PCM — del 23 de abril del 2022

Demas disposiciones que se aprueben para el tralamiento de las relaciones
laborales. asl como de seguridad y salud en el trabajo como consecuencia de la
propagacién del COVID19"

DEFINICIONES

+ Autoridad de Salud: La ejercen los 6rganos del Poder Ejecutivo y los
érganos descentralizados de gobierno. de conformidad con las atribuciones
que les confieren sus respectivas leyes de organizacion y funciones, leyes
organicas o leyes especiales en el campo de Ia salud. La Autoridad de Salud
se organiza y se ejerce a nivel central, desconcentrado y descentralizado'.

« Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual
una persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la
COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario

j "Articulo 122 de la Ley N°26842, Ley General de Salud

je8
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aolosillviviandalianolucondiciolmparagamnﬁzzdaishmiontom
unahubﬂubnmnmcmd-m!lacﬁnynahaypomnmdegrmosde
fiesgo en la| familia. Durante el aislamiento, se le restringe el
ﬁomdesuvivimdﬂocmmdoduamnnmporunhpso
de 10 dias con vacunacion completa (3 dosis, mayores de 40 afios) con
oonsdosbdovamoﬂnhméﬂoo.contadosapaﬂirde
la fecha de inicio de sintomas del caso. Se otorga aislamiento desde la
mammummmmummmymumu
muestra para pacientes

probable o copfimado de COVID19 que requiere hospitalizacién, es
ubicado en area hospitalaria separada de pacientes con otros
diagndsticos
* Alta de casos y conclusién de brotes .

* Transcurrido 7 o 10 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio
desimom.dcmautenmndbime.dam.mupuntodo

roctmdo(porlommtru(os)afebﬂlyemmeioriadaba
sintomas). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante puede
p as diagnosticas adicionales y postergar el alta del caso.

* Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo
irecto entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el
ir el riesgo de transmision.

* Brote: Ap Inumaidemtsmdebsupomdosrehdmndm
epidemiolégicam ente, de una enfermedad en un 4rea geogréfica y tiempo
P determinado
« Caso co doCOVID-ﬂ:Todlmomqmmphconnlwnode
los siguientes criterios:

pechoso o probable con prueba molecular para SARS-

7 7 CoV-2|positiva
' 3 ' v Cmmmdmoombabhwnwu-b-antnénupmﬁinm
] SARS{COV-2,

/’7 ¥ Persona asintomética con prueba molecular o antigena positiva.
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« Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona
asintomaética identificada a través de |a estrategia de blsqueda acliva que
no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19. con resultado
positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba
antigénica positiva.

« Caso indice. Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por
¢l sistema de vigilancia epidemiclégica.

» Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

« Caso Probable de COVID- 19: Quienes cumplan con cualquiera de los
siguientes criterios:
a. Caso sospechoso con antecedente epidemiologico de contacto directo
con un caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado
a un conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso
confirmade dentro de ese conglomerado catorce 5 dias previos al inicio
de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imégenes de térax que muestran hallazgos
radiolégicos sugestivos de COVID-19, en:

» Radiografia de torax: opacidades nebulosas, de morfologia
a menudo redondeadas, con distribucién pulmonar periférica
& inferior.

* Tomografia computarizada de térax: miiltiples opacidades
bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia
redondeada, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

= Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, discretas o confluentes), patrones de
consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

» Resonancia magnetica.

« Caso Secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

+ Caso Solpechoob de COVID-19: Persona gue cumpla con cualquiera de
los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que
presente tos y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los
siguientes signos/sintomas:

v Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma)

S RNENS
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b. Persona |con inicio reciente de anosmia (perdida del olfato) o
ageustia (perdida del gusto

¢. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn

aguda con fiebre o temperatura actual = 38 “C; y tos;

con inicio| dentro de los Gltimos 10 dias; ¥ que requiere

hospitalizacion).

o: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolls la
actividad laboral | con la presencia de trabajadores.

OorﬁﬁcndodoApﬂtudpnnolntomoahbompmialu:
Documento que |emite el médico del servicio de seguridad y salud en el
trabajo que ina la capacidad para el retomo o reincorporacion al
trabajo presenci en el contexto de la emergencia sanitaria.

Coronavirus: una extensa familia de virus que pueden causar
en animales como en humanos. En humanos, causa

graves de insuficiencia respiratoria.

COVID-19: Es |una enfermedad infecciosa causada por el nuevo
coronavirus, se propaga de persona a persona a fravés de las goticulas
ptocedmtesdo:r:ﬁzohbocaqueulandemdidmcuandoummona
infectada tose, nwd-ohabhommdummmmdoumpomom
sana.

Contacto d de COVID-19: Persona que desde dos {02) dias antes y
hasta cinco (05) dias después de que el caso probable o confirmado de
COVID -18 in los sintomas:

¥ Estado en|contacto cara a cara con un caso probable o confirmado
de COVID-19 a menos de un metro y durante mas de quince (15)
minutos;

¥ Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmadeo
de la COV|D-19,

¥ Prestando|cuidados directamente y/o cuidados médicos en un caso
probable ¢ confirmado de la COVID-19sin el equipo de proteccién

do

¥ Estado en|otras sllﬁadom, segun se indique en las evaluaciones

Pagina | 11
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+ Diagnostico Sindromico de COVID-19: Diagnostico basado en los
antecedentes epidemioldgicos y caracteristicas clinicas del paciente.

« Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de
infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es reducir la probabilidad
de contacto entre las personas infectadas, con la finalidad de minimizar la
transmision de enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5
metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas, como en comedores y de 1 metro en situaciones donde se
asegura la ventilacion y el uso correcto de mascarillas

+ Empleadoria: Toda persona natural o juridica, privada o pablica, que
emplea a uno o vanos trabajadores.

« Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de
uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seqguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

« Evaluacién del médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo
para el retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el médico del
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de
regreso o reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de
trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de Alerta y otros indicadores
epidemiolégicos) y las caracteristicas del trabajador,

« Factor de Riesgo para COVID-19: Valoracion que. para el caso de
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de
enfermar gravemente por la Covid 19, es identificada por el médico del
servicio Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del
especialista clinico que describe el estado clinico actual del trabajador,
deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria
y criterios epidemiologicos establecidos por el centro nacional de
Epidemiologia Prevencién y control de enfermedades (COC).

« Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se
utilizara para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de
trabajo.

« Lugar de trabajo: Todo sitio o &rea donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

+ Mascarilla quirargica descartable: Dispositivo médico desechable que
cuenta con una capa fitrante para evitar la diseminacién de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y
evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles.

J6b

\




/ ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO N
BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-S T-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional paralla Zona Registral N°V Sede Trujillo”

g SISTEMA D GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL az:ne ;’,’f&.‘ﬂ%‘“ -
el TRABAJO e
sunarp i |- cooge CS8T P
i Y PLAN DE VIGRANCIA. PREVENCION Y CONTROL DE COVID 1§ | Versiin: 03
EN EL TRABAJO Pégina. 13 de 65
* Plan para la gilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el
trabajo: Docu 2nto guia para establecer las medidas que se deben
adoptar para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-19 en el lugar
trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segdn
corresponda
* Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas que se
realizan en un laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia

y uso de eq iento y reactivos a cargo de un personal entrenado para:
¥ Deteccién del material genético del virus
¥ Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccién
genos virales.
de los anticuerpos generados en el organismo huésped

* Puestos de trab 0 con riesgo de exposicion a sus puntos: Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a que
dependmdaldeacﬂvidadq;erealizamsnivelesderiemdeios .
puestos de trabajo se clasifican en:

[ v diano de exposicién: Los trabajos con riesgo mediano

de e icion, son aquellos que requieren contacto cercano ¥

frecuente |a menos de 1 m de distancia con el piblico en general y

que por las condiciones en las que se realizan no se puede usar o

establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen

estos de trabajo en educacién presencial comerciantes
as vigilantes con contacto con el piblico.

o de exposicion: Trabajo con riesgo potencial de
exposicién a casos sospechosos confirmados de Covid-19 u ofro
s debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién
con la Covid-19 pero que no encuentren expuestos a

uy alto de exposicién: Trabajo en el que se tiene .
contacto ¢on casos sospechosos y/o confirmados de Covid-19.,
expuesio a procedimientos generadores de aerosoles en el

/{7 P ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o

i procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de casos
sospechosos o confirmados).

= * Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcion de gestionar o

realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-

19.

Pagina | 13
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= Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de
retorno al trabajo para trabajadores asintomaticos. que se realiza posterior
a los siete (7) dias de acuerdo a la evaluacidn del médico ccupacional.

* Reincorporacion al trabajo: Proceso del retorno laboral cuando el
trabajador que fue diagnosticado con Covid-19 esta de alta por el medico
tratante y el profesicnal del servicio de seguridad y salud en el trabajo
determina su aptitud para la reincorporacion

+ Responsable de Seguridad y Salud de los trabajadores: Profesional de
la salud u otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple
la funcién de gestionar la vigilancia de la salud del personal de la entidad en
el marco de la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo. Tiene
entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.

* Solucion virucida: Desinfectante antivirus preparado por cada litro de agua
1 cucharada de lejia

« Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia
Sanitaria: Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafic o
de riesgo en la salud de la poblacion trabajadora, presuntamente sana.
Implica la aplicacién de un instrumento de estudio de busqueda de casos
contactos, de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad
indicadas por el servicio de seguridad y salud en el trabajo. Su objetivo no
es establecer un diagnostico, ya que las personas a las cuales los resultados
son positivos o dudosos deben ser referidas para verficar con descartar un
diagndstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de
laboratorio.

= Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral

+ Trabajador vacunado: Toda persona natural que desempena una actividad
laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el
estade que haya cumplido con el esquema de la vacunacion para la Covid-
19 establecido por el Ministerio de Salud primera y segunda dosis y dosis
de refuerzo acreditado por su certificado de vacunacion.

= Trabajo presencial: Implica la asistencia fisica del delfla trabajador/a
durante su jornada de trabajo

« Trabajo remoto: Prestacion de servicios subordinada con la presencia
fisica del personal en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario,
utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores
fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo

E ) permita. Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante

/ﬁ( subordinada o auténoma para un empleador privado o para el Estado.

medios informéaticos, de telecomunicaciones u analogos, sino que se
extiende a cualquier tipo de trabajo que no requiera la presencia fisica dellla

£ ) N trabajador/a en el centro de labores.

« Trabajo en modalidades mixtas: Implica la combinacion de trabajo
presencial, trabajo remoto y/o licencia con goce de haber compensable,
alternando modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

\
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+ Zonas Regist Son érganos desconcentrados de la Superintendencia
Nacional de los stros Publicos.
Vill. ALCANCE
Los procedimientos conte ldouenelpmsumdocumemoﬁmmwndeobﬁgatmo
cumplimiento para todo mmmumanmhswemyhs
Oﬁanas Registrales y Re

ceploras de la ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO,

nupondasegunlasacﬂvidadeamndesamlhenla
DE TRUJILLO.

Los trabajadores estan i

por el MINSA, en la ZO

RES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

ntificados segun el nivel de exposicién de riesgo indicado
A REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO cuenta con 261

trabajadores/as (ANEXO |} 111 trabajadores CAP, 106 TRABAJADORES CAS, 37

Personas Bajo la

X. PROCEDIMIENTOS OE

@n las instalaciones:

(Anexo II) distribuidos en geis

dad Formativa de Trabajo (Practicantes) y 07 secigras
(08) oficinas registrales y siete (7) oficinas receptoras.

GATORIOS DE PREVENCION DE LA COVID-19.

El Servicio de Seguridad Salud en el Trabajo coordinara las siguientes acciones

pucmsyotrmohmmtnsdohsnswaumes
| ulnoﬁuha Proveer material de desinfeccidn

dabsmlabomdom usuarios y las visitas que acudan
a las sedes. Enale Entic

. debera proveer de: Jabdn liquido, papel higiénico

ores con Alcohol en gel o similares en las Oficinas,

5 comunes.

que se g muuposiumtmbohnytachosdﬂemmdos
(color rojo) y de facil accesao
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* Proveer material y equipos de desinfeccién y limpieza para los vehiculos

utilizados para el transporte de personal interno, con la finalidad de reducir la
posibilidad de contagio de COVID-18.

El personal de limpieza y desinfeccién debe:

* Estar capacitado sobre como usar correctamente los productos quimicos de
limpieza y desinfeccion, uso de equipos de proteccidn personal, desinfeccion
de equipos de proteccién personal y manejo de residuos sélidos generales y
biocontaminados.

* Usar guantes desechables para todas las tareas involucradas en el proceso de
limpieza, incluida la manipulacién de basura {Los guantes deben retirarse
cuidadosamente para evitar contaminar a quien los lleva puestos, asi como al
drea circundante).

* Las soluciones desinfectantes deberan ser preparados al momento de su uso.

Limpieza
Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de

superficies, mediante la remocion de materia organica e inorganica, usualmente
mediante friccion.

La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables
(suciedad, mugre, entre olros) y con ellos por arrastre, los microorganismos
adheridos a las superficies.

En general, la eficacia de un procedimiento de limpieza depende de:

= Eltipo v la cantidad de material a eliminar.

= El producto de limpieza.

+ El restregar, el tiempo adecuado, entre otros.

Limpieza de superficies

Silas superficies estan sucias, es indispensable limpiarlas, usar agua o detergente
o limpiador liguido.

Para la limpieza de superficies

* Usar guantes desechables para limpiar.

* Limpiar las superficies con agua y jabén (reduce la cantidad de gérmenes,
suciedad & impurezas).

= Limpiar de manera rutinaria las superficies que se tocan con frecuencia. Las
superficies de contacto frecuente incluyen: superficies de mesas, superficies
de escritorios, teléfonos, teclados, inodoros, manijas de las puertas.

Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccién de
superficies ya limpias, con la aplicacién de productos desinfectantes a través del
uso de rociadores, loallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros
metodos.
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Desinfeccion
La desinfeccion busca feducir por madio de agentes quimicos y/o métodos fisicos

nismos presentes en una superficie o en el ambiente,

(es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados,
formas como hipoclorito de sodio (Lejia), didxido de

y destruye la capside virica que rodea a algunos virus,
cuentran los coronavirus. Se trata de una proteina
supervivencia y la multiplicacion del virus.

desinfectante utilizado para la limpieza de objetos como

los equipos electron|cos y todas aquellas superficies en las que es habitual que

queden marcas o h
* Perdxido de hi

las.
(es un desinfectante eficaz que actian por oxidacion y

tiene amplio efecto antimicrobiano. Puede utilizarse para la desinfeccion de

superficies limpias.
mas facilimente que
actividad).

Puede obtenerse una
desinfectante deberia;

+ Tener un efecto an
presentes, en el tie
poros y grietas, es
No ser peligroso

En presencia de sustancias organicas pierden su actividad
olros desinfectantes y con el tiempo pierde rapidamente su

desinfeccion eficaz después de una limpieza efectiva. El

icrobiano suficiente para destruir a los microorganismos
po disponible, para asegurar una buena penetracion en
ultimo en superficies inertes.

ra el usuario.

lorito de Sodio al 0,1 %
Sodio (lejia), viene comercialmente al 5 %.
1 Litro de hipoclorito de Sodio al 0,1 %:

Pagina | 17
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a) Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una) de lejia al 5 %.
b) Enrasar a 1 Litro de agua.
¥ Opcién 2.- Solucién de alcohol al 70 %
El alcohol viene comercialmente en 2 concentraciones:
a) Alcohol al 70 %, el cual estaria listo para usarse.
b) Alcohol Puro rectificado al 96 %.
Preparacion de 100 ml de alcohol etilico al 70 %:
a) Medir 70 ml de alcohol al 96 %.
b) Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml.
¥ Opcién 3.- Peréxido de hidrégeno
L. Agua oxigenada a concentracién de 0,5 % de peréxido de hidrégeno

El agua oxigenada viene comercialmente con una concentracién de 3
% de peréxido de hidrégeno.

Preparacion de 100 ml de Peréxido de hidrégeno al 0.5 %:
a) Medir 17 ml de Agua oxigenada al 3 %.

i 4 b} Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml de
agua.

¥ Opcidn 4.- Alcohol Isopropilico.

/W a) Aplicar una pequefa cantidad de alcohol isopropilico en un pafio
himedo para limpiar una superficie, equipos electrénicos sin riesgo

ya que se evapora muy rapido.
ﬁ b) Con un pafioc humedecido en Alcohol Isopropilico se limpia el

metal de las persianas en las ventanas y cortinas metdlicas.

di infeccién de superficies:

* En el case de desinfeccion por productos quimicos, se tienen los siguientes
productos quimicos mas comdnmente utilizados (cloro, alcohol al 70% y
. peréxido de hidrbgeno).
* Siga las instrucciones que figuran en la etiqueta para garantizar un uso seguro
y eficaz del producto.
* Muchos productos recomiendan, mantener himeda la superficie por un tiempo,
\ tomar precauciones como el uso de guantes y asegurarse de ventilar bien los
A ‘ ; ambientes durante el uso del producto.
(L * Para la desinfeccion se aplicara lo siguiente: Una mezcla de agua y
) v desinfectante. En las zonas de alto contacto como superficies de mesas,
P, superficies de escritarios, teléfonos, taclados. inodaoros, manijas de las puertas.
La frecuencia de desinfeccion sera al inicio, durante y al final del dia.
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10.2 Identificaciéon de si
trabajo

an su totalidad.

lo indicado en

reincorporan
identificacion

no hospitalarios,

ologia COVID-19 previo al ingreso al centro de

ajo (SST) de la ZONA REGISTRAL V-SEDE TRUJILLO,
a para todos los/as trabajadores/as, los siguientes

de forma aleatoria al momento del ingresc al Centro
“LISTA DE CHEQUEO DE

res que regresan o realizan trabajo remoto o se
puestos de trabajo, después de efectuada la

trabajadores de
g trabajadores administrativos,
jadores de areas operativas que no atienden clientes.”

pablico y oftros
limpieza de
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¥ “Los trabajadores con un riesgo de exposicién mediano son
aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano
a menos de 1 metro de distancia con el piblico en general
y que por las condiciones en que se realizan no se puede
usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

c) En tal sentido, habiéndose determinado que las actividades
desarrolladas por los/las trabajadores/as son de riesgo bajo de
exposicion (rabajadores de areas administrativas y registral sin
contacto con el pablico) y riesgo medio en el caso del personal que
atiende al publico; la emisién de las pruebas serolégicas es de
caracter potestativo y obligatorio a la indicacion del profesional de
la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la
sintomatologia que presente el/la trabajador/a durante la jornada
laboral.

d) De identificarse un caso sospechoso en losflas trabajadores/as de

f} puestos de trabajo de bajo riesgo dentro del centro laboral o trabajo

remoto, se procedera con las siguientes medidas®:

v Sera derivado un establecimiento de salud para su

/W manejo de acuerdo con lo establecido en la RM 193-

2020-MINSA "DOCUMENTO TECNICO PREVENCION,
Diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por la

847-2020-minsa,” Documento  técnico:  manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-18 en
el Per(". O él que haga sus veces.
¥ Aplicacion de la Ficha Epidemiolégica COVID-19
(establecida par el MINSA)
¥ Aplicacion de Prueba Antigena o Molecular COVID-19,
al 3er dia del inicio de los sintomas segin normas del
Ministerio de Salud al caso sospechoso.
¥ Identificacion de contactos directos.
v Comunicar a la auteridad de salud para el seguimiento
del caso.
¥ Se realizara el seguimiento clinico a distancia diario dellla
trabajador/a identificado/a como caso sospechoso, segin
corresponda.
e) En los trabajadores identificados como caso sospechosa, que se
confirma el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 7 0 10
dias calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; el

ﬁ COVID-19 en el Perl y sus modificatorias” y de la RM

* Para las acciones especificas tomar en cuenta (o establecido en la Resolucion Minsterial N*183.2020MINSA.
' ) Apmm;leoummmn Técnica: Prevancidn, Diagnostico y Tratamiento de personas afectacas por COVI
f 0-18 en el Perd’
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10.3 Lavado y desinfeccié

profesional de
(SST), realis
trabajo al cent

la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
a la evaluacion clinica respectiva, para el retorno al
laboral o trabajo remoto.

pechoso, confirmade o contacto directo de caso
a justificar el tiempo de aislamiento para proteger y
alud e integridad del trabajador, asi como del resto de
de la institucién.

resguardar la
los trabajado

de manos obligatorio

ISTRAL V-SEDE TRUJILLO a través de la oficina de
cional® y el “Protocolo para el retorno del Personal a la
AL V - SEDE TRUJILLO concluide el estade de
al por el brote de coronavirus — medidas de vigilancia y

En la ZONA RE
comunicacion ins

disponiendo la implementacion y aseguramiento de la cantidad y ubicacién

permanente de fodos los/las trabajadores de las seis (08) Oficinas
ste (07) Oficinas Receptoras de la Zona Registral N° V —
do los siguientes puntos de desinfeccion:

gresar a las instalaciones de las sedes, se implementaron
dispensadores de alcohol en gel, a fin de establecer comao rutina

es, evitando el contacto con manijas o grifos de metal,
material donde se conserva el coronavirus.

¥ En todos los servicios higiénicos del personal y de visitas se
© el suministro de jabdn liquido, alcohol desinfectante

los instructivos de informacion sobre la correcta forma
el lavado y desinfeccion de las manos y el uso del
gel, a través de carteles.

entaron dispensadores de aicohol antibacterial y papel
. equipos de marcacion de asistencia, las oficinas
, topico médico institucional, pasadizos, areas de
atencion jal publico y de uso general.

! Mematandum Milliplo N* 0072-2020-SUNARP/GG de fecha 13 de marzo de 2020.
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¥ Se implementaron dispensadores de jabon liquido y papel toalla
en los servicios higiénicos del personal y plblico en general, y se
colocaron en la parte superior de los dispensadores los instructivos
correspondientes sobre la forma correcta de lavado y desinfeccién
de manos,

v El Servicio de Limpieza estard a cargo de la reposicion de los
materiales de limpieza e higiene (papel toalla, jabén liquide o
similar y alcohol antibacterial), siendo monitoreado por el equipo
de salud ocupacional (médico y enfermera)

10.4 Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Al respecto, en la ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO se han
adoptado medidas de prevencion y de salubridad necesarias, a fin de
asegurar espacios de trabajo saludables, por ello, se realizan las siguientes
actividades de sensibilizacion a los trabajadores, tales como:

Difusién de la informacion oficial emitida por el Ministeric de Salud a todos
los/as trabajadores/as de la ZONA REGISTRAL V-SEDE TRUJILLO,
sobre las medidas de prevencién para evitar la propagacion de la
enfermedad por coronavirus; utilizando para ello, medios de tecnologias
de la informacién como: tripticos, fiyers, protectores y/o fondos de
pantalla, archivos PDF, mailing, y/o colocacion de acrilicos con afiches
A3 en los servicios higlénicos, reas comunes, pasadizos y otros.

. Comunicacién directa con losflas trabajadores/as mediante distintos

medios de difusion, respecto al coronavirus, sintomas, formas de
contagio y las medidas de prevencion que se estan implementando en la
ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO sobre la reduccion del aforo de
personas y cuidados que deben lener.

. Implementacion de sefialética en el ingreso de cada sede y areas de

trabajo:

Usd
OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

26 |
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d. Utilizacion de|canales de informacion como: periodicos murales, vitrinas
paneles digitales, correo institucional, intranet, para difundir:

- La importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la fiexura del codo, y no tocarse el rostro (boca, nariz, ojos).

- Eluso obligatorio de mascarillas durante toda la jornada laboral.

°uindcraoortatwnmnunmhptwue
sintornatologia COVID- 19.

- Educar sob la importancia de prmnl' diferentes formas de
estigmatizacidn y discriminacién de trabajadores sospechosos o .
confirmados de padecer la COVID-19.

trabajadores, a fin de evitar el contagio por coronavirus,
do en la ZONA REGISTRAL V-SEDE TRWIJILLO, las

a. Reordenamierjto del mobiliario de las oficinas a fin de cumplir con el

distanciamiento social de 1 metro entre cada trabajador, de ser necesario,

/ acion de escritorios 0 movilizar un porcentaje del personal a
05 dentro de la ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO.

b. Mantener la distancia social de no menos de 1 metro entre cada
trabajador al momento de ingresar a las instalaciones y al hacer uso del
marcador de asistencia (en aquellos aparatos que registran la asistencia
mediante reconoc iento facial), en las coordinaciones de trabajo

ente hacerio a través de cualquier medio de tecnologias de
la informacion,

c. El uso de mascarilla KN-95, 0 en su defecto una mascarilia quirirgica de
3 pliegues y encima de ésta una mascarilla comunitaria es de caracter
obligatorio y los mecanismos de proteccién brindados por la entidad.

d. Sefalizacién e el piso con cintas adhesivas (amarillas) a fin de distanciar
como minimo | metro entre las personas visitantes.
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. Reduccién del aforo del hall de atencién en las oficinas ragstrales y

receptoras, en una cantidad por debajo o igual del aforo permitido,
teniendo en cuenta nivel de riesgo epidemiolégico, distanciamiento de 1
metro y ventilacion del ambiente.

implementacion de turnos rotativos o fijos a fin de reducir el aforo del
personal de atencion al piblico y viabilizar el uso alternado de ventanillas.

. Implementacion de marcacion de asistencia a través del App Control

Manual Asistencia, el que evita la exposicién a agentes contaminantes,
ya que esta se realiza en la propia computadora del trabajador.

. Implementacion de dispensadores de alcohol en diferentes puntos

estratégicos en pasillos y ambientes de las diferentes sedes de la zona
registral.

Implementacion del trabajo remoto a fin de reducir en lo posible el aforo
teniendo en cuenta los parametros epidemiologicos, segun oficina
regional de epidemiologia de la libertad de los trabajadores en cada
oficina o unidad organica, priorizando el trabajo remoto a los grupos de
rnesgo, personal con discapacidad y mujeres gestantes.

Desinfeccion, por lo menos cada 4 horas de los escritorios, mesas, sillas,
computadoras, impresoras y/o equipos electronicos o similares y sillas de
cada oficina o unidad organica.

. Suspensién temporal a nivel nacional de todas las ceremonias,

reuniones, eventos de capacitacion (talleres, seminarios, foros, etc.) entre
otras actividades similares, que implique congregacion de personal,
reemplazdndose por mecanismos lecnologicos, fomentando las
videoconferencias, en los que sea necesario; asimismo, los viajes
al extranjero y al interior del pais por comisién de servicios.

Prohibicion de concentracion de personas en los pasadizos, servicios
higiénicos, en los marcadores de asistencia, etc.

.Durante el estado de emergencia sanitaria, se ha exonerado el uso del

uniforme por razones sanitarias, autorizandose al personal a asistir a
laborar con ropa casual y de facil lavado diario.

. Mantener las superficies de trabajo y/o escritorios sin aglomeracion de

objetos y/o papeles a fin de facilitar su desinfeccion con solucion viricida
al final de la jornada.

Gi -
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©. Todas las oficinas serén desinfectadas y fumigadas antes del retorno de
labores y cada fin de semana, se realiza la limpieza continGa de los pisos

p. En los modulos de atencion al usuario se instalaron protectores de

ansparentes (acrilico), para proteccion del personal que
pfimer piso (cajas, mesa de partes, entrega de formularios),
tar cualquier goticulas expulsada por una persona al toser,

las puertas y ventanas para una mejor circulacién del aire
les de las oficinas e instalaciones de atencién al pablico de

r. Implementacidn de mecanismos de gestién de colas y atencidn que .
garanticen que las personas cumplan las medidas de distanciamiento

tificacién electrénica para la remision de comunicaciones
os a los funcionarios, directivos y servidores civiles de la
de evitar el uso de papel.

ar el desarrollo externo de colas generadas en el exterior,
del local; para elio se ha sefalizado |a vereda exterior
con pintura de trafico, respetando el distanciamiento social minimo

e las empresas que prestan los servicios de limpieza. asi
d y Vigilancia u otros, la Unidad de Administracion debera

§

i las campafias de inclusion registral y aquelias gque
plaz amiento de personal y concentracién de ciudadanos.

mporal de dispositivos tecnolégicos de uso masivo como .

Tottems, Pantallas Interactivas, aparatos de marcacion de asistencia que
impliquen contacto directo del personal, etc. los cuales podrian constit uir
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a través de comunicacion institucional a todos los trabajadores en el centro
de labores, como en los que realizan trabajo remoto una semana antes de
la reincorporacién en coordinacién y segin lo determine el profesional de la
salud del Servicio de SST, en observancia de las medidas recomendadas
por organismos nacionales e internacionales teniendo en cuenta el riesgo
de los puestos de frabajo para exposicion ocupacional a COVID-18,
conforme lo establecido en el anexo 3 del Lineamiento aprobado mediante
Resolucion Ministerial N® 448-2020-MINSA.

En ese orden de ideas, respecio a los equipos de proteccion personal, fa
entidad hara enirega a cada Irabajador/a de:

Mascarillas KN95, 4 mascarillas al inicio de cada mes a aquellos
trabajadores con nivel de riesgo de exposicion bajo y 8 mascarillas por
mes a aquellos trabajadores con nivel de riesgo de exposicion mediano.
Segln recomendacién de Medico ocupacional (INFORME 024-2022-
CSST/AASQ del 17 de febrero del 2022), donde indica que dicha
mascarilla tiene una duracién de 40 horas y una proteccion del 97%.

. Entregar el material de limpieza y desinfeccion para uso de los

trabajadores que realizan labores de control de acceso, atencion al
publico, y choferes,

Dotar al personal que brinda servicios de contacto directo con el publico
del material de proteccidon necesario, como: mascarillas, alcohol
antibacteriano en gel y otros elementos de proteccidn que cumplan con
los requisitos y disposiciones previstos por la normativa aplicable.

. Entregar al responsable del topico institucional, el stock de materiales

médicos necesarios para la adecuada atencion de casos sospechosos
por coronavirus.

. Implementar en cada oficina o unidad organica, areas de atencién al

publico y puertas de ingreso, un contenedor de papel toalla y alcohol
antibactenal para la desinfeccion de manos del personal y publico
usuario.

Garantizar que los contratistas que realicen servicios tercerizados o
complementanos o que entreguen bienes en la entidad cumplan con las
medidas de proteccion sanitarias segin protocolo.

959
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10.7 Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el

contexto COVID-19

Durante la mﬁ:ﬂmm declarada mediante Decreto Supremo N*
(aba

003-2022-SA 0 lambién el tiempo de promogas), la entidad
realizara:
a) Vigilancia anente de la salud de los/las trabajadores/as, a través
de las siguigntes acciones
¥ El profesjonal de la salud del Servicio de SST, es responsable

de zona registral V.
4 la evaluacidén médica de sintomas COVID-19, a

cién de la Ficha Epidemiolégica COVID-19

ién de Pruebas Antigénica o Molecular COVID-19,
segun las normas del Ministerio de Salud, al caso
sospechoso.

- ldeniificacién de contactos en centro de trabajo, que

lan criterios establecidos en normativa MINSA.

i6n de contactos en domicilio.
municara a la autoridad de salud de Ila

b) La vigil a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo
ergondémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repelitivos y otros), para ello, se tendré en cuenta
las med preventivas en el ambito fisico (muscular) y la
adaptacion mobiliario de acuerdo a las caracteristicas de cada

trabajador. . se fomentara la aplicacion de las pausas
activas dentro de la jomada laboral (mediante videos
animados ejemplares de corta duracion) para lograr asi los cambios
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c)

d)

€)

posturales periddicos en el propio sitic o lugar de labores de cada
trabajador.

La vigilancia permanente del aspecto psicosocial (salud
mental, condiciones de empleo, carga mental, carga de
trabajo, doble presencia y otros), que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia
COVID-18, a través de un programa de prevencion y manejo del
estrés, ansiedad, entre otra sintomatologia emocional causada,
teniendo dentro de los multiples objetivos la identificacion de factores
de riesgo psicosociales individuales, asi como, la psicoeducacion en
la problematica emocional personal y laboral, el manejo de
herramientas preventivas, técnicas de relajacion y estrategias de
afrontamiento, entre otras finalidades.

De ser necesario, se establecen las medidas preventivas y
correctivas a las enfermedades de caracter mental tanto para
el trabajador como para sus familiares que correspondan,
previa evaluacion y segin lo determine el Servicio de SST,
conforme a ley.

Asimismo, se astablecen medidas de intervanciéon en salud
mental de todos losflas trabajadores/as para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del
presente documento técnico. Ampliando la poliza de seguro de vida
y salud para que por Ley N°30947, (Ley de Salud Mental y
Reglamento del Decreto Supremo N® 007-2020-SA) incluya la
medicina, profasiones relacionadas, psicologia, terapia ocupacional,
trabajo social en favor de todos los trabajadores y sus familias, que
incluya acciones de cardcter promocional, preventivo, terapéutico,
de rehabilitacién y reinsercién social en beneficio de la salud mental
individual y colectiva.

En cuanto al personal con discapacidad de la ZONA REGISTRAL V
- SEDE TRUJILLO.

¥ De existir posteriormente personal con Discapacidad, se
priorizara durante la emergencia sanitaria, el trabajo remoto para
el personal con discapacidad®, siempre que la naturaleza de las
labores del puesto de trabajo sean compatibles a esta modalidad
y de comin acuerdo con el/la trabajador/a con discapacidad. En
caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sea
compatible con el trabajo remoto o a falta de acuerdo, se

* De cont d a las i

itas en e 1 4.7 del articulo 4 del Decreto Legislativo N*1458, Decrete

Legslativo que establece disposici de pr én y p iGn para las personas con discapacidad ante la
emergencia sanitaria ocaslonada por el COVID-19
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otorgarg licencia con goce de haber compensable al culminar is
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

pensacion, en caso se oforgue licencia remunerada, no
deberd afectar las condiciones de salud de el'la trabajador/a con

: uaplc-ciondoeﬂamodih establecida en el marco
ergencia sanitaria mnda por ol COVID-19, se

¥ Se priofizara el trabajo remato para ella trabajador/a adulta
mayor idando siempre que no se exponga a riesgos de

¥ En caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo no
ompatible con el trabajo remolo, se olorgara licencia
remunerada con cargo & compensacion al culminar la

#‘ emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

/v Xi. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO.

11.1 Proceso para el regreso al trabajo

Medidas por la entidad para el proceso de regreso al trabajo
del personal estuvo en cuarentena y no presenté ni presentan
ia por COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo por

COVID-19:
¥ Entregar rtunamente mascarillas, gel antibacterial y demas .

de proteccion que cumplan con los requisilos y

di previstas por la normativa aplicable a todo el

personal de la ZONA REGISTRAL V — SEDE TRUJILLO (segin

" /,' las es que realicen cada trabajador).

Jes¥ v Entregar el material de limpieza y desinfeccién para uso de los
J traba que realizan labores de control de acceso, atencién

al publico y choferes.
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Dotar al personal que brinda servicios de contacto directo con el
plblico del material de proteccion necesario, como: Mascarillas
KNS5, aicohol antibacterial en gel o similar y otros elementos de
proteccién que cumplan con los requisitos y disposiciones
previstos por la normativa aplicable

Entregar al responsable del tdpico institucional, el stock de
materiales médicos necesarios para la adecuada atencién de
cas0s S0spechosos por coronavirus.

implementar en cada oficina o unidad orgénica, areas de atencion
al piblico y puertas de ingreso, un contenedor de papel toalla y
alcohol antibacterial para la desinfeccion de manos del personal y
piblico usuario.

Garantizar que los contratistas que realicen servicios tercerizados
© complementarios o que entreguen bienes en la entidad cumplan
con las medidas de profeccion sanitarias segun protocalo .

Instalacién de extractores en las dreas que se requieran por lo que
se prohibe el uso de aire acondicionado y ventiladores

Todas las oficinas deberéan ser desinfectadas y fumigadas antes
del retorno de labores y cada fin de semana.

Aseguramiento de la provisién y suministro diario de alcohol
antibacterial, papel toalla y el instructivo de la forma correcta de
desinfeccién de manos, en cada oficina administrativa y registral,
de atencién al piblico y en dreas de ingreso del personal y publico
UsSuarnio.

La implementacién y ol suministro diario de alcohol antibacterial y
papel toalla, en: Tépico médico instilucional, pasadizos, areas de
atencién al pablico y de uso general; asi como puertas de ingreso
del personal y piblico usuario.

La implementacian y el suministro diario de jabon liquido y papel
toalla en los servicios higiénicos del personal y pdblico en general.

Designar @ la persona de contacto que coordinara y brindara
informacién a las Autoridades Sanitarias respecto a posibles

Convocatoria
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por coronavirus en la ZONA REGISTRAL V —

r a través del médico ocupacional de la ZONA
V ~SEDE TRUJILLO en las Zonas Registrales, un
de atencion y evaluacién de posibles casos
de coronavirus en la ZONA REGISTRAL V — SEDE
TRUJILLO.

TRUJILLD, a través del personal de contacto, scbre las medidas
de p ncion emitidas por el Ministerio de Salud, via telefonica
(anexo e emergencia y/o video llamada y/o video conferencia).

v Sonﬁ:l{a atodo el personal de la ZONA REGISTRAL V — SEDE

¥ Promover las praclicas saludables difundidas por el Ministerio de
Salud.

r dentro de la ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO, .
doalslamlantocemmoelapuemdahgmsoaﬁnds
facilitar |la evacuacién de casos SOSpechosos por coronavirus.

= lainplezaconﬁnﬁadelospiuosmndesiufoutmhsy
retiro de| alfombras.

idad transparentes (vidrio o similar), para evitar el
contacly con las goficulas expulsadas por una persona
A al toser, estomudar o hablar.

pend hteampnﬂud.inchsiﬂnmgmralyaqmﬂasque
impliquen desplazamiento de personal y concentracign de

5 las venlanes y puerlas para una mejor ventilacion de
- delasoﬁdnaselmlaladmosdoalmdénalpﬁbﬁoo
onas Registrales,

* Cond:

a lo disp

en gl 'I.llhh@umhmﬁl&wrmendlmwnﬂi&r

aprobads mediarts Resolucidn Miritarial N* 055-2020-TR.

%)

N Pagina | 31

4;//_




ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO

ey

sunarp

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
SEDE TRUALLO

PLAN OF weuuncin. PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID 18 | Version: 03

ZONA REGISTRAL V-

Codige: CSST -PL

=

EN EL TRABAIO “Pagma 32de 88

Implementacién de mecanismos de gestion de colas y atencidn
que garanticen que las personas cumplan las medidas de
distanciamiento social.

. .~curar el uso de notificacion electrdnica para la remision de
comunicaciones y documentos a los funcionarios, directivas y
servidores civiles de la entidad, a fin de evitar el uso de papel.

Se debera evaluar el desarrollo externo de colas generadas en el
exterior, por menor aforo del local; para ello se ha sefalizado la
vereda exterior con pintura de trafico, respetando el
distanciamiento social minimo establecido.

En el caso de las empresas que prestan los Servicios de Limpieza,
asi como Seguridad y Vigilancia u otros, la Unidad de
Administracion verificara que los confratistas proporcionen al
personal asignado los implementos y mecanismos de proteccion;
asi como la capacitacion respeacto a las medidas de prevencion
frente al coronavirus.

Inhabilitacién temporal de dispositivos tecnolagicos de uso masivo
como Totems, Pantallas Interactivas, aparatos de marcacion de
asistencia que impliquen caontacto directo del personal, etc. los
cuales podrian constituir focos infecciosos.

Reducir la capacidad de aforo de las escalaras a 2 parsonas en
cada escalera.

Los equipos de trabajo deben usarlos solo la persona asignada al
puesto, debiendo desinfectarse después de su uso con soluciones
hidroalcohdlicas.

Velar por la correcta desinfeccion y optimas condiciones de
limpieza y salubridad de los servicios higiénicos, areas comunes,
pasadizas, pasamanos, puntos de contacto de personal, barandas
y escaleras, entre otros similares, como mimmo cada 4 horas.

Los jefes inmediatos deberan evaluar e implementar el trabajo
remolo a fin de reducir en lo posible el aforo de los trabajadores
en cada oficina o unidad organica, prorizando los grupos de
nesgo dependwndo del nesgo epidemioldgico en la region la
libertad.

El personal de limpieza debera efectuar, por lo menos cada 4
horas, la decinfaccidn  da Ins  aescrilorins, mesas, sillas,
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com| fas, impresoras y/o equipos electrénicos o similares y

sillas de a oficina o unidad orgénica.

temporalmente a nivel nacional todas las ceremonias,

I, reemplazandose por mecanismos tecnolbgicos,
ndo las videoconferencias, en los casos que sea
necesario; asimismo los viajes al extranjero y al interior del pais

¥ Utilizar ventanillas de atencién de manera alternada, en caso la
® cada ventanilla no cumpla con el distanciamiento

y salud, debera supervisar y controlar el
e por parte del pdblico de las medidas de prevencidn

distanciamie mlnimom!nwtmamnmdamona sélouna .
/7 p persona para la realizacién de tramites, salvo que el usuario
requiera por mofivos fisicos, ser asistido por un familiar o
1€ acompe ;
J
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El personal de limpieza, previa coordinacidn con Unidad de
Administracion y de acuerdo a las Bases integradas del servicio
de limpieza, debera efectuar cada 4 horas la desinfeccion de las
areas de mayor afluencia de usuarios (Area de cajas, area de
orientacién, tramite documentario, tramite de titules y cerlificados)
en los siguientes horarios:
« 6:00 am: Limpéeza y desinfeccion e todos los
ambientes

« 10:00 am: Desinfeccidn en lodos los ambientes,
priorizando dreas de atencién al pablico.

« 2:00 pm; Desinfeccién en todos los ambientes,
priorizando areas de atencion al pablico.

« B:00 pm: Limpieza y desinfeccién e todos los
ambientes.

Estos horarios eslan sujetos a modificacion en su incremento segan
Nivel de Alerta Epidemiolgica en nuestra Regién o a incremento de
afluencia de usuarios en dreas de atencidn al pablico.

Establecer el uso obligatorio de mascarilla KNS5 y alcohol en gel,
y los mecanismos de proteccion brindados por ka entidad durante
toda la jornada de trabajo.

Reordenamiento del mobiliario de las oficinas a fin de cumplir con
el distanciamiento social de 1 metro entre cada trabajador, de ser
necesario, contemplar la inhabilitacién de escritorios o movilizar
un porcentaje del personal a su cargo a ofros espacios dentro de
la ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO.

Mantener |a distancia social de no menor de 1 metro entre cada
trabajador al momento de ingresar a las instalaciones y al hacer
uso del marcador de asistencia (en aquellos equipos que registren
la asistencia mediante reconocimiento facial).

Lavarse y/o desinfectarse las manos con alcohol antibactenial, al
inicio, durante y al término de |a jornada de rabajo.

Lavarse las manos con jabén liquido o similar antes y después de
usar las servicios higiénicos desechando el papel tnalla después
de usarlo.

y
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Al © estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo
flexi o o con un papel y desecharlo, inmediatamente lavese
las con jabon en espuma o jabon liquido o gel a base de

aicohol.| Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca,

Se prohibe el contacto fisico al saludar, como dar la mano, beso
en la mejilla o abrazo.

Se ibe la concentracion de personas en los pasadizos,
serv higiénicos y en los marcadores de asistencia, etc,

Queda pro Mohmaddhocnlodoramgamn hora diaria) salir

gerio y en su espacio de trabajo, cuidando el
amiento de un metro y en turnes a fin de que no estén dos
bajadores sin mascarilla de proteccién.

s en los contenedores de las oficinas o unidades
. deberan desecharse en forma hermética, en los
res de uso general que se encuentran en los pasillos.

las superficies de trabajo y/o escritorios sin
ibn de objetos y/o papeles a fin de facilitar su
Gn con solucidn viricida al final de 1a jornada.

informado respecto a las publicaciones,

s por COVID-19 se presentan en el centro laboral
dirigirse (al tdpico institucional, a fin da que ellla servidar/a
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designado’a como personal de contacto realice las
coordinaciones con la Autoridad Sanitaria correspondiente.

Difundir informacion oficial emitida por el Ministerio de Salud a
todos los/as trabajadores/as de la ZONA REGISTRAL V - SEDE
TRUJILLO, sobre las medidas de prevencion para evitar la
propagacidn de la enfermedad por coronavirus en la ZONA
REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO; utilizando para ello, medios
de tecnologias de la informacién como: fripticos, flyers,
protecioras yio fondos de pantalla, archivos pdf. mailing, y/o
colocacion de acrilicos con afiches A3 en los servicios higieénicos
areas comunas, pasadizos, y otres.

Capacilacién mediante via telefonica, videos, video llamada,
videoconferencia o c ualguier otro mecanismo tecnoldgico dirigido
a todo el personal, respecto a las medidas de prevencion frente al
coronavirus.

11.2 Proceso para la reincorporacién al trabajo

Medidas adoptadas por la entidad para el proceso de reincorporacion al
trabajo del personal que cuentan con alta epidemiolégica por COVID-19:

v

En los casos leves, se reincorporardan 7 o 10 dias calendario
después de haber iniciado el aislamiento domiciliario.

En casos moderados o severos, 14 dias calendario después del
alta clinica, este perodo podiia variar segun las evidencias que
se tenga disponible.

El Profesional de la Salud de SST contara con los datos de los/las
trabajadores/as que tuvieron & COVID-19 a fin de realizar el
seguimiento clinico respectivo.

El Profesional de la Salud de SST evaluara los informas clinicos y
los antecadentes del personal que se reincorpors al trabajo. a
fin de ver la posibilidad de realizar trabajo remoto o
continuar laborando con el trabajo remoto como primera
apcion.
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11.3 Revisién y
con riesgo

iento lhhd-domonpmodimmad.hbﬂo
D &N puestos de trabajo.

Conforme se ha dete in.doonlosnurrmnhasy?'.zwpmmﬂu Plan, las
2 desarrollan los/las trabajadores/as de la ZONA
REGISTRAL V [~ SEDE TRUJILLO son de riesgo bajo y mediano de
exposicion, por |o que no corresponde la aplicacion de las disposiciones
el numeral 7.2.3 del Lineamiento aprobado por
Resolucién Ministerial N® 972-2020-MINSA.

a lo establecido en la Directiva Administrativa N* 321 —
MINSA Anexo B, y la Directiva Sanitaria N"135-MINSA/CDC-2021
Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la

enfermedad por coronavirus (COVID-18) en el Peni”, aprobada por
RM N*B81-2021/MINSA.. las personas consideradas como grupo de .
riesgo g

or a 65 afios de edad

S que presentan algun factor clinico come: Hipertensién
erial, diabetes meliitus, enfermedades cardiovasculares,
formodaapumwcmﬂu.dnoef.mmndum-
gtados de inmunosupresion®. enfermedad o tratamiento

Inmunosupresor.
b) Con re dpmalmidamdoeomogmpodariumd-h
) ZONA ISTRAL V — SEDE TRUJILLO. en aplicacidon de o
dispuestq en la Directiva Administrativa N° 321 — MINSA/DGIESP-

2021 (Anma)yunsu*oci-mzmmumww
W evaluara -cnoyunit‘nunhbmp-rlelmmdmp
c) De otro ,mcmtodmuﬂmndlmmddadyadulhomayor
de la ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUWJILLO, se han adoptado las
siguientes acciones:

para el persanal con discapacidad®, siempre que la
®za de las labores del puesto de trabajo sean

compatibles a esta modalidad y de comin acuerdo con ellla .
’/H )
‘Chmn!onnidodaIasﬂsmﬂdonumﬂmmdmml‘.?ﬁmhﬂulwmum:m N"1468, Decretn
o~ . Luuquusuumdlmuummymmmummmmmmu
i ia sanitaria ocasionada par of COVID-18.
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trabajador/a con discapacidad. En caso la naturaleza de las
labores del puesto de trabajo no sea compatible con el
trabajo remoto o a falta de acuerdo, corresponde oforgar a
ella trabajadoria con discapacidad, una licencia con goce
de haber compensable al culminar la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

La compeansacion, en caso se otorgue licencia remunerada,
no debera afectar las condiciones de salud de ellla
trabajador/a con discapacidad ni los cuidados que requiera
por parte de sus familiares. La aplicacion de esta medida.
eslablecida en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se realiza teniendo en cuenta
las condiciones particulares de ella trabajador/a con
discapacidad.,

Se priorizara el trabajo remoto para ella trabajador/a aduita
mayor, cuidando siempre gue no se exponga a nesgos de
contagio. En caso la naturaleza de las labores del puesto de
trabajo no sea compatible con el trabajo remoto,
corresponde otorgar una licencia remunerada con cargo a
compensacion al culminar la emergencia sanitara
ocasionada por el COVID-19.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
12.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsable de aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencion y confrol de
COVID-19 en el trabajo”.

Responsable de la sensibilizacion y capacitacidn de los trabajadores con
relacion a la enfermedad por coronavirus, las medidas de prevencidn,
vigilancia y control del COVID-19. Asimismo, es la responsable de la
identificacion del grupo de riesgo y grupo wvulnerable (personal con
discapacidad, adulta mayor, madres gestantes) y a fin de realizsr el
saguimiento y monitoreo del estado de salud de tedo el personal de la ZONA
REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO y de coordinacion a través del personal
de contacto con las autoridades sanitarias frente a un caso de sospacha por

953

\




/

ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO
BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”

S . -
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL gE,,E“ o
TRASAJO

e " Cadigo: CSST —PL

suna jree —
e rp‘l y Punuewmummsvzmmmvcomuecovou Version: 03
EN EL TRABAJO Pagina: 39 de 65

Responsable de
implementacion de

alizar las acciones necesarias para el abastecimiento,
dispensadores. suministros de limpieza y desinfeccitn y los
equipos de proteccion que permita el cumplimiento de las medidas de
prevencion y control de riesgos por COVID-19 previo y después del retorno de
los trabajadores a ia ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJILLO.

Responsable de la fumigacion previa al retorno de los trabajadores y del
mantenimiento de pi-zaaﬂndecumplnconlasmedldndedwnfocciény
salubridad establecidas en el presente Plan.

12.2 Area funcional de Comunicaciones

Responsable de la difusién del presente Plan a fravés de ks medios
electrénicos de tecnologia de la informacitn, canales institucionales, medios
fisicos o cualquier via de comunicacién masiva.

12.3 Profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

protocolos de atencién y respuesta de casas saspechosos de COVID-19 en el
grar su evacuacién a los centros de salud correspondiente en

establecer procedimientos de contencién y atencién de

ante emergencias
pe os de COVID-189.

pacientes s

12.4 Trabajadores

Responsabies de cumplir con las medidas de prevencion y control de riesgos

ente Plan. Utilizar los implementos de seguridad quo e
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XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

(Acta de Aprobacion del PLAN emitida por el Comité de SST de la ZONA
REGISTRAL V - SEDE TRUJILLD).

XV. ANEXOS:
ANEXO | : Némina de t

ANEXO II: Nomina de pe

abajadores por riesgo de exposicion a COVID - 19,

ANEXQ 1-A: Sede Av, Victor Larco Nro, 1212, Trujillo, La Libertad,
ANEXQ 1-8: Sede Calle Bolivar N* 403, Distrito Chocope, Provincia
Ascope; la

hertao

rde Av. 2 de Mayo S/N, San Pedro de Lloc, La Libertad

ANEXO 1-C:
ANEXQO1-D: Sede Calle 07 Nro. 208 Urb. Palma Bella, Chepén, La
Libertad.

ANEXO 1-E: Sede Calle Libertad N* 144, Otuzco, La Libertad.

de Jr. San Martin Nro. 380, Huamachuco, Sanchez

de Calo Paraguay N* 308 — 313 — Urb. E1 Recreo, Trujillo.
ANEXO 1-H: Sede Av. América Oeste N°750, Urbanizacién E! Ingenio
laza, Trujillo.

ANEXO 14 8 Calle Baquijano y Carrilio N* 1026, Distrito La
Esperanza, Trujillo

ANEXO 1-J de Maria Parado de Bellido N* 518, Distrito El Porvenir,
Trujillo.

ANEXO 1-K:
Mora - Trujillo.
ANEXO 1-L: Sede Calle Independencia N° 791, Distrito Viru, Trujillo.
ANEXO 1 M: Sede Calle Manco Cépac N* 45, Pacasmayo.

de José de la Torre Ugarte N° 1000. Distrito Florencia de

bajo la modalidad formativa de trabajo

ANEXO 2-A: Sede Av. Victor Larco Nro. 1212, Trujillo, La Libertad.
ANEXO 2-B: Sede Calle Bolivar N° 403, Distrito Chocope, Provincia
Ascope; la Libe

ANEXQ 2-G:
ANEXQ 2-D:
Libertad.
ANEXO 2-E:

de Av. Z de Mayo S/N, San Pedro de Lioc, La Libertad
sde Calle.07 Nro. 206 Urb. Paima Bella, Chepén, La

e Calle Libertad N* 144, Otuzco, La Libertad.

ANEXO 2-F: Sede Jr. San Martin Nro. 360, Huamachuco. Sanchez
Carridn, La Libettad.

ANEXO 2-G: Sede Calle Paraguay N° 309 - 313 —Urb. ElRecreo, Trujillo.
ANEXO 2-H: Sede Av. América Oeste N*750, Urbanizacion £ Inganio

Sector Motor a. Trujillo,
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ANEXQO 2-: Sede Calle Baquijano y Carrillo N* 1026, Distrito La
Esperanza, Trujilio

ANEXO 2-J: Sede Maria Parado de Bellido N* 518, Distrito El Porvenir.
Trujillo.

ANEXOQ 2-K: Sede Calle Independencia N° 791, Distrite Viru, Trujillo

ANEXO lll: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID -19 PARA REGRESO AL
TRABAJO (DA N* 321- MINSA/DGIESP-2021) DECLARACION JURADA

ANEXO IV: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 (DA N 321-
MINSA/DGIESP-2021)

Lo
A
3

951

\




( ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO \
BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”

%, SISTEMA DE GES{ION DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | appe TR
s TRABAJO Cadigo. CSST
sunarp i T
o | PLANDE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID 1 | Versin: 03
EN EL TRABAJO Pagina 43 ge 65

ANEXO |

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICION DEL COVID - 19

ANEXO 1-A
OFICINA TRWILLD
mth-mnumumﬂﬂﬂ.mmm.
———
TIPO DE
REGIMEN RIESGO
N* | NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO Y/O CARGD AREA {segun
LABORAL N* 239.
1 |cowwao PuCAN pETRONLA | T .
ZABETH A fEZM JEFATURAL ZONAL 8AMD
OLN 728 ARIA JEFATURAL ZONAL BAID
OLN' 728 AEN JEFATURAL ZONAL BAJO
DL 728 | TECNICO EN ALDITORIA CONTROL INTERNO 8AJ0
T [FE DE LA UNIDAD DE T TSI sl e
UNIDAD DE PLANEAMIENTO
DLW 7. Y Y PRESUPUESTO B
o AEN
UNIDAD D PLANEAMIENTO
DL 78 oY Y PRESUPUESTO BAR
DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE ASESORIA
0LN'TR JURIDICA - BAD
Py UNIDAD DE -
UNIDAD DF ASESORIA
DLN 728 u+or.\no - BAKD
DLN"T28 BAIC
e DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE ey pes
. o ADMNSTRACION. o
DLN 728 A EN PERSONAL m B
DLN 728 c{mmm UNIDAD DE BAKD .
DLN 728 rqmmmmnvo UNIDAD DE BAK
DLN 728 u{m - oo S BAKD
DLN 728 CNICO ADMINISTRATIVO mm BAIO
QLT CMIENTOS ADMINSTRACION b
nINTR o UNIDAD DE MEDIO
v [T GSEE |
DLN'728 | TECNICO EN AUDITORIA UNIDAD DE BAID
DLNT20 |oiorer LAIDAD DE 2AIO
UNIDAD DE
DLN'728  |TECNICOADMINSTRATIVO | ADMINISTRACION - TRAMITE | BAID
DOCUEMNTARIO
Pagina | 43
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2 | GARCIA LOPEZ JAVIER oL |eaxro CAA MEDO
. | QUEZADA CASTRO
| 28 | SANELLA TATIANA DLNT2 |CAJERD CAJA +__)¢.m_ 00 |
26 | SOVAR ALFARG VAN DLN728 | CAJERO CAA MEDIO
"“%ﬁmm
L DLN'T28 | CAJERO oA MEDIO
g | ALYAALGANTARA KAREN DLN 728 | TECNICOADMINISTRATNO | CAA MEDIO
YEANETTE 4
ol DLN"T28 AUXILIAR MEDIO
™ | MUAGROS LORELL e s
30 [EDAESASTHANCLUS | piw7zs | AunusrADMNSTRATVG | CAIA MEDIO
M wm“m‘mm DLN'T28 | AUXILIAR ADMINISTRATVG | CAJA MEDIO
" | PEREDA ULLOA CARLOS
2 | cTANIE DLN'728 | TEGNICO EN ARCHIVD ARCHIVO REGISTRAL MEDIO
SOLORZAND SALAS ERICH
33 | MaRcEL R e
ORBEGOS0 LEGOAS BETTY
| ¥ | eLzaseTn i o
25 | ORTEGARODRIGUEZ JOSE | 1/ v 128 BAJD
L
® | pency DA N 728 BAJO
p= mnsmmnms oL TS BAJD
" | ZAVALETA VENEROS ELDER UNIDAD DE TECNOLOGIAS
n R BLN"728 | TECNICO EN SISTEMAS T LA DIPGORMACKN BAJD
39 | SICCHA SICCHA JORGE LUIS |  DLN728 | RESPONSABLE DE CATASTRD “mmeumuw- MEDIO
o UNDAD REGISTRAL -
w0 |PEAEZOELACRUZRUBEN | ) poyz | ESPECWLISTAENCATASTRO | UOAD REGISTRAL BAJ
| -
" [T ) DLN'T28 | ESPECIALISTAEN CATASTRO | il A BAJD
42 |LEONRENTES RUBYEDITH | DLN'728 | TEGNICO EN CATASTRO CATASTRD aAID
CHINCHAYAN VALDIVIEED UNDAD BT
4 | SILAGROS AR DLN'T28 | TECNICDEN CATASTRO ke g BAJD
CASTILLO MENDOZA JEFATURA UNIGAD
" | i DLW 728 | JEFE DE LA UNDAD REGISTRAL | ettt BAJD
%ﬁﬁ? JEFATURA UNIDAD
| DLN'728 | SECRETARA REGISTRAL B0 |
46 [JARMMNLLOMUNAYCO VAN | DLN*728 | REGISTRADOR PURLICD mmﬁﬁm'm' BAID
FERNANDEZ MONJA GLORIA m_ﬁ%ﬁm
e DLW 728 | ASISTENTE REGISTRAL REGISTRO DE PREDIOS BAJO
ACDSTA SANCHEZ JESUS UNIDAD REGISTRAL
@ : ! DLN'728 | ASISTENTE REGISTRAL s BAJO
ALCANTARA VALDIVIA SILVIA
4 N DLN'T28 | ASISTENTE REGISTRAL REGISTRO DE PREDIOS BAJD
iW'E' VESSICA | piw728 | REGISTRADOR PUBLICO o g ol BAJD
CADILL UNIDAD REGISTRAL -
L DLN'T28 | AUXILIAR ADMINISTRATNVG | preioors e
BOBADILLA CARRERA JUANA T
% | DEVANRA FERNANDA BN [T, REGISTRO DE PREDIOS .
v UNIDAD REGISTRAL -
9 | RaTrenie a8 DLW T28 | ASISTENTE REGISTRAL REGISTRO . BAJD
MONTOYA LOPEZ DAMIEL URDAD -
| DLN' 728 | REGISTRADOR PUBLICO RGO 18 PRI BAJD
MNECIOGUP RODRICUCE UKIDAD REGISTRAL -
e T DLN 728 | ASISTENTE REGISTRAL REGISTRO DE SA
" .msaﬁ.
» |t DLN'T28 | ASISTENTE REGISTRAL REGISTRO D€ PREDIOS BAXD
UNIDAD REGISTRAL -
\51 ULLGA ABANTO NERI DLN'728 | REGISTRADOR PURLICO REGISTRO € PREDIOS BAJD
&l o &
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55 | VASOUEZ MALPICA Jua NI ) M o
ROBERT .

e [ DLN" 728 | |REGISTRADOR PUBLICO BAID

B0 | Salone DRIGUEZHEDDY | 5\ weras | | ASISTENTE REGISTRAL MEDIO

61 [ VICURA IARAND LZ HAYDE | DLN"728 | | REGISTRADOR PUBLICO MEDIO

0 | N RIGNEDO DLN'728 | | REGISTRADOR PUBLICO MEDIO

80 | RaA CMINGUEZ FLOR | by 72s | | AsisTENTE REGISTRAL MEDIO
PEREZ SILVA RAFAEL

U8 b L DLN 728 | | REGISTRADOR PUBLICO MEDIO

UNIDAD REGISTRAL -
85 | et P e (MILLOSANDRA | ) w728 | | ASISTENTE REGISTRAL REGISTRO DE PERSONAS MEDIC
_ NATURALES ¥ JURIDICAS
UNIDAD REGISTRAL -

o | O T DL N 728 | | REGISTRADOR PUBLICO REGISTRO DE PERSONAS MEDIO .

g7 | TORRES REVNA MIGUEL DLN 728 | | REGISTRADOR PUBLICO UNIDAD REGISTRAL - MEDIO

68 g%r&m&‘rm DLN"728 | | REGISTRADOR PUBLICO g ol DE MEDIO

89 VALQUIDANITZA | ) w728 | | TECNICO ENARCHIVO ARCHIVO REGISTRAL MEDIO

m DLN"728 | | ASISTENTE REGISTRAL ARCHIVO REGISTRAL MEDIO

71 | MALLQUI ROMERO MARIO DLN"728 | | ASISTENTE REGISTRAL R s MEDID

72 | MENDOZAGUTIERREZ JOSE | 1, 78 | | REGISTRADOR PUBLICO sy MEDIO

7 % OLN 129 | |ASISTENTE REGISTRAL m MEDIO

= santis AN GUEVARA DLN- 1087 | | APOVOEN LA UNIGAD o —

75 | MOYA RAMOS JOHN DIEGO | DL N" 1057 LA CAJA - DIGITACION MEDID
HUACCHA GUISPE RARLA

e | DLW 1057 | | DI GAJA - DIGITACION MEDIO
YUPANGUI VENTURA

M " WILLY | oo n- 10s7 | | ABOGADO CAS PARA TRAMITE DOUMENTARIC MEDIO
MINANG ZARELA

29 [REn DL N* 1087 ALA ARCHIVO REGISTRAL MEDIO
HERNANDEZ LEZAMA € A LA NIt

Te v DL N 1057 m ARCHIVO REGISTRAL MEDIO

o | it DL N 1087 | | TECNIOD EN ARGHIVG CAS ARCHIVO REGISTRAL BAJD
PARFIES TOARES VICTOR AFTIVE A LA TFICING OF

8 | ico DL N 1087 Wmmm MEDIO

82 | ARGOMEDO vASQUEZ DL N 1087 ALA MESA DE PARTES MEDIO

8 | Fonmiia T NESXOMARA | by w1057 AL | ORIENTACION AL USUARIO MEDO .
ORANDO CHAFLOGUE

o | CHRISTIAN. AN T 5 L e 1087 AL | ORIENTAGION AL USUARIO MEDIO

as | INFANTE LOPEZ LISBETH o a—— muzneus e P~ o

s | BRAVO GUEVARA LESLIE DL~ 1087 | JAPOYO A LA UNGAD provemer vy

e GLMER | o1 1087 S LA CERTIFICADOS BAJD

A LUCIA LA
&8 EOITH DL N 1057 IMAGEN JEFATURAL 7ONAL BAID
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as ﬂmmg MANUEL DL N 1087 w&mu ADMINISTRACION B0 |
po | IEIANEERW CRRLAE DLN 1057 | ESPECIALISTA LEGAL CAS CONTREL INTERNO BAO |
g [SEEERET DLN 1057 |ASISTENTE DEOFICINACAS | CONTROL INTERND BAJO
o | DLN 1057 | STemmies CAS CONTROL INTERNO BAJD
o wwm OLN 1asy | ANALISTA DE ASESORIA UNIDAD DE ASESORIA o |

PORTILLA ARANDA KARLA | 1 oo 10 %n#mu UNIDAD DE TECNOLOG(AS " 1
3 s | SR oA BTN |
™ %m% DLN 1057 |TECMCOENSISTEMASCAS | Deiono DE TECNOLOGIAS | ga)p
e DLW | R w&mm RAID
a8 mmm DLN 1057 |OPERADOR REGISTRALCAS | UNIDAD REGISTRAL BAID
99 | SILVAGAMARRA ANDY PAUL | DL N 1067 | pRacs i L EORTROLDE | uiowo mecisTRAL BAIC
b il DLN' 1067 | ABOGADA REGISTRAL CAS UNIDAD REGISTRAL s
101 | ALVA VALERA ANA CLAUDIA | DLN' 1087 | ABOGADO REGISTRALCAS | UNIDAD REGISTRAL 8AL0
102 | PRIETC VILLENA RENZO DLN 1087 | OPERADOR REGISTRAL CAS | UNIDAD REGISTRAL 80
10 | CARO PEREZ LZBETH oL 1087 | APOYOALAUNIGAD REGISTRO DE PERSONAS o
104 | LEYVAMONSEFU MARJORIE | ) np 1087 | ANALISTA REGISTRAL CAS TR Y Saaes B0
108 | 528 sl I - MATURMES ¥ RSN BAKD
yos | IOMICOQUEZADA CEBAR | 0 1087 | B tiaten cag | | UREG - PROYECTO aA0
b in——— DL 1087 | s UREG - PROYECTO BAXO
108 "ﬁ:ﬁ:’mm DN tosy | ANALISTA PARAPROYECTOS |\ jpe . provecTo BAJO
109 Ehwm““"‘" DLN' 1057 | ASISTENTE DE CATASTRO CAS | CATASTRO BAJD
110 | CASTLLOMORAN PATRICIN | 1} e 4087 aﬁfﬁmﬁm‘m CATASTRO P
1 %%”“ DLIFTIS [ SRE CATASTRO BAJD
1 B ™ DL 1057 | APOYOEN CATASTRO CAS CATASTRO BAJO
| ) Tl - i CATASTRO BAJD
e | AT AMANOA | )y o571 | APOYOALAUNIDAD CATASTRO BAKO
115 | CRUZ CORNELIO ROSMERY | DLN 1087 | protero i CATASTRO A0
1o | CONn OB LA I DLN 1087 | TEGNICO ENCATASTROCAS | CATASTRO HAJO
117 | MARIALE MNDRA DE LOS DL N* 1087 ﬁagwmnemrm CATASTRO BAJO

ANGELES
18] MALCA 1BAREZ JACQUELINE | DLW 1087 | G2g™™> CATASTRO BAJD
18 Wz& DLW 1057 | PROFESIONALDECATASTRO | camagTRo BAJD
120 DANIEL MALCA ELMER DL N 1087 mm REGISTRO D& 2RL 08 HAND
121 | aer DL 108 | R REGSTROCEPREDOS |  BAD |

4Q
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122 | PORRAS GARCIA HELEN DLN 1057 || ANALISTA REGISTRAL CAS REGISTRO DE FREDIOS BAIC

23] LIxERd DLW 1057 | ANALISTA REGISTRAL CAS REGISTRO DE PREDIOS BAJD

p— - r—

124 NARVAEZ LN tos7 | APOYOEN (A UNIDAD REGISTRO DE PREDIOS BAJO

128 DLN' 1057 |ANALISTAREGISTRALCAS | REGISTRO OF PREDIOS BAJD

124 | CHAVEZ GAYOSO LU DLN' 1057 |ANALISTAREGISTRALCAS | REGISTRO DE PREDIOS BAJO

27 UNARESCLAUDA | 5 w* 1057 | ABOGADO REGISTRAL CAS REGISTRO CE FREDIGS BAX

24 m% WOTIASAORA |0 31087 | ABSTENTE OF OFICINA CAS ADMINISTRACION B0

e

2 %”“Wiﬁm& DLN 1087 | CHOFERGAS ADMINISTRACION BAO

130 ELIZABETH DL N 1087 A CONTROL PATIMONIAL a0

131 ALVA SANDY DL N 1087 ABASTECMIENTOS BAJD

VALVERLE RONDO DUANA A OF EJECUCION
ABASTECANENTOS
. . o
AEN

133 [ SANOCHUAMAMSRAGUEL | 1) 1057 | EMPLED Y COMPENBAGIONES | PERSONAL BAJO

154 | [OTEDESNUREZCLAUDA | 1, 1057 | EMPLEO Y COMPENSACIONES | PERSONAL BAJO .

O G

o 7 iy DL N 1057 A AR PERSONAL BAJD

»—4%

1% _%% DL N 1087 mm“‘wm PERSONAL BAJO

7 | s TAN MO, DLN" 1087  |ESPEGIALISTA EN ARCHIVO GAS | ADMINISTRAGION BAJD

138 | CHUQUIVAL GOMEZ MAVELL | DL N 1057 |ANALISTA EN TESORERIA CAS | TESORERIA BAJD

BILVA CUENGA NATALI A ¥

136 DL N* 1057 o Ypm BAJD

] b JUAN DLN 10857  ||SECRETARIO TECNSCO UADM B8R0

141 | PAIMA SUAREZ MILKO DLN 1057 ||AUXILIAR CAS UADM 8A0

|ao | FEVES VEGA CRISTIAN S sorhseaas  |ENDA

2 Eoiamrg: DLW 1087 | TECNCOENSOPORTECAS | SiYoR BAJ0

43| MORAN COSTA JULO CESAR | DN 1057 ||ANALISTA REGISTRAL CAS | REGISTRO DE PREDIGS BAID

| 954 m"lmi_%‘ "El_:m OLN'1057 [TECNICOENARCHVOCAS | ARCHIVO REGISTRAL 8a0

145 W“ DLN 1057 | ANAILSTA REGSTRALCAS | CATASTRO BAJD
/w ﬂmﬁkm DLW 1057 | BRIGADSSTADE UREG - PROYECTC BA

/ L§> Pigina | 47
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ANEXO 1-B
i OFICINA REGISTRAL DE CHOCOPE g
LOCAL: BOLIVAR N* 403, CHOCOPE .
| TIPO DE
REGIMEN RESOO
N NOMBRES Y APELLIDOS LABORAL | PUESTO Y/O CARGO AREA mﬁu N*
2020MINSA) |
INAFUKU GARCIA BRUNO D.LN° 728 REGISTRADOR OFICINA
1 |VICTOR PUBLICO REGISTRAL DE MEDIO
: CHOCOPE
AGUILAR RODRIGUEZ D.LN° 728 |TECNICO OFICINA
z | JAMES ADMINISTRATIVO | REGISTRAL DE MEDIO
’ i e o | CHOCOPE
| CABANILLAS MORALES D.L N* 1057 |APOYO EN LA OFICINA
. 3 | VICTOR EDUARDO UNIDAD | REGISTRAL DE MEDIO
REGISTRAL CHOCOPE -y
SOLANO VILLACORTA D.L N” 1057 |APOYO EN LA OFICINA
&« |SILVIA YANE UNIDAD REGISTRAL DE MEDIO |
REGISTRAL CHOCOPE |
VASQUEZ VERTIZ JUAN D.L N* 1057 | ANALISTA OFICINA |
5 |CESAR REGISTRAL CAS |REGISTRAL DE MEDIO
| CHOCOPE [
5 SANTOS MERCEDES D.L N* 1057 | ANALISTA OFICINA
. & | GIULIANA ESTHER REGISTRAL CAS |REGISTRAL DE MEDIO
R | ity i IGOCOPE |
(
/4
\ })
)
- ] /")
7/ 4.
\ @ 4B
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ANEXO 1-C

OFICINA REGISTRAL DE SAN PEDRO DE LLOC

LOCAL: AV. 2 DE MAYO SN (FRENTE A LA PLAZUELA ANDRES RAZURI)

TIPODE
RIESGO
N* NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO Y0 CARGO AREA {segin RM. N*
239-
MORALES CHANAME DE DL|N* 728 |REGISTRADOR | OFICINA
, | QUILCATE PATRICIA MARIA PUBLICO REGISTRAL DE oy
SAN PEDRO DE
ol e LLOC
: PAREDES MORALES JOSE | D.L|N" 728 |ASISTENTE OFICINA
, |FERNANDO REGISTRAL REGISTRAL DE i
. SAN PEDRO DE [
. LLOC ]
FLORES VASQUEZ NESTOR | D.LN" 728 | TECNICO OFICINA ]
, [RAUL 'ADMINISTRATIVO |REGISTRAL DE b |
SAN PEDRO DE |
s 2 LLOC
RUBINOS PAREDES D.LIN® 728 | AUXILIAR OFICINA
. |NORMA ADRIANA | ADMINISTRATIVO |REGISTRAL DE b |
SAN PEDRO DE
R ] LLOC
LEON ALCALDE MELISA D.L N° 1057 | APOYO DE LA OFICINA
; |SUSANA | UNIDAD REGISTRAL DE |
REGISTRAL SAN PEDRO DE
| LLoC
ELIAS MAZA YELIXA D.L N* 1057 APOYO A LA OFICINA
‘|l UNIDAD REGISTRAL DE b
REGISTRAL SAN PEDRO DE
LLOC
'MONTOYA FAJARDO D.LN* 1057 | ANALISTA OFICINA
, |CARLOS ENRIQUE REGISTRAL CAS |REGISTRAL DE oy
{ SAN PEDRO DE
LLOC
- " Pégina | 49
}/7 }' dgina |
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ANEXO 1.D
OFICINA REGISTRAL DE CHEPEN
LOCAL: MZ. C LOTE 01. URB. PALMA BELLA
TIPO DE
REGIMEN
N* NOMBRES Y APELLIDOS LABORAL PUESTO Y/O CARGOD AREA (segin R.M. N*
238-
5 2020/MINSA)
RODRIGUEZ CARBAJAL D.LN® 728 |REGISTRADOR OFICINA
1 HOMERO BENJAMIN PUBLICO REGISTRAL DE MEDIO
CHEPEN
CACERES ALVARADO D.L N* 1057 |APOYO A LA OFICINA
2 | HUBER ROY UNIDAD REGISTRAL DE MEDIO
| REGISTRAL CHEPEN
SILVA SANCHEZ NANCY D.L N* 1057 [APOYO EN LA OFICINA
3 | UNIDAD REGISTRAL DE MEDIO
i £ bl o REGISTRAL  |CHEPEN
LAIZA MENDEZ LORENA D.L N° 1057 | APOYO DE LA OFICINA |
¢« | BELEN UNIDAD REGISTRAL DE |  meDI0
REGISTRAL CHEPEN
PADILLA LESCANO ANA D.L N® 1057 | ANALISTA i OFICINA
5 |LISETH REGISTRAL CAS REGISTRAL DE MEDIO
_ CHEPEN 1 ||
ULCO ALVA JESUS STEVE | D.L N° 1057 |APOYO A LA OFICINA
5 UNIDAD REGISTRAL DE MEDIO
% REGISTRAL CHEPEN i
MARTINEZ NECIOSUP LUIS | D.L N* 1057 | PROFESIONAL EN | OFICINA
7 |ALBERTO CATASTRO CAS |REGISTRAL DE MEDIO
CHEPEN il
NOMBERTO PAREDES D.L N* 1057 |APOYO A LA OFICINA
s |DANY JAVIER UNIDAD DE REGISTRAL DE i |
TECNOLOGIAS DE | CHEPEN ;
LA INFORMACION i

747
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ANEXO 1-E
REGISTRAL DE OTUZCO
LOCAL: CALLE LIBERTAD N* 144, OTUZCO
| TIPODE |
NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO Y/O CARGO AREA (segan RM. N*
239.
GUEVARA LANTO LARRY DUN® 728 |REGISTRADOR  |OFICINA
BURNER PUBLICO REGISTRAL DE MEDIC
| oTUZCO
HURTADO RUIZ VICKY DUN728 ASISTENTE OFICINA
ROXANA ' REGISTRAL REGISTRAL DE MEDIC
i el | 0TUZCO
BUSTAMANTE QUIROZ D.L|N* 1057 CAJERO CAS OFICINA
INGRID NATHALY | REGISTRAL DE MEDID
R i ___10TuZCco il
ANEXO 1F
OFICINA DE SANCHEZ CARRION
__LOCAL: JR. SAN MARTIN N° 360, HUAMACHUCO
TIFO DE
RIESGO
NOMBRES Y APELLIDOS @ PUESTO Y/O CARGO AREA (sogun RM.N°
BAZAN MENDEZ MIRIAN D.LN" 728 |[REGISTRADOR |OFICINA
YSABEL PUBLICO REGISTRAL DE b
SANCHEZ
L CARRION |
GOICOCHEA RUIZ WILDER | D.L|N" 728 | ASISTENTE OFICINA |
ALBERTO REGISTRAL REGISTRAL DE -
SANCHEZ
oL iaK CARRION
DIAZ FRISANCHO CLAUDIA | D.L N* 1057 APOYO A LA OFICINA
'UNIDAD REGISTRAL DE |
| REGISTRAL SANCHEZ
| CARRION
ARTEAGA ESPINOZA JUAN | D.L N* 1057 | ABOGADO OFICINA
ALFONSO CERTIFICADOR | REGISTRAL DE o |
CAS SANCHEZ
L CARRION
| PAREDES JOAQUIN RUBEN | D.L N* 1057 [ ANALISTA OFICINA
ROLANDO REGISTRAL CAS |REGISTRAL DE VEDID
SANCHEZ
CARRION
SANCHEZ CHAVEZ JIMY D.L N° 1057 | PROFESIONAL EN | OFICINA
Al EX CATASTRO CAS |REGISTRAL DE —"
HEZ |
: CARRION |
Pagina | 51




f

ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO
BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria
“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”

SISTEMA DF GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJK

SEDE TRUMLLO
Codigo: CSST -PL

JONA REGISTRAL V- |

sunarp ;-

EN EL TRABAJIO

PLAN DE VIGILANGIA, PREVENGION Y CONTROL DE COVID 1§ | Varsin: 03

| Pagina 52 de 65

ANEXO 1-G

OFICINA RECREO
LOCAL: CALLE PARAGUAY N°® 309 - 313 - URB. EL RECREO

N*

!

| NOMBRES Y APELLIDOS

REGIMEN
LABORAL

PUESTO Y/O CARGO

TiPO DE
RIESGO
(segin RM. N*
238-

2020MINSA)

AREA

ALFONSO

SANCHEZ CALDERON JOSE

DLN*728

ASISTENTE
REGISTRAL

UNIDAD

REGISTRAL - i
REGISTRODE
PROPIEDAD !
VEHICULAR - OF. |

RONALD ALFREDO

GILDEMEISTER AGREDA

DLN*728

CAJERO

RECRERO |
UNIDAD «
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF
RECRERO

RUBIO CABANILLAS
BERTHA SUSANA

DLN"T728

ASISTENTE
REGISTRAL

UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERQ

CHAVEZ MINCHOLA
VICTOR HUGO

]

D.LN" 728

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.

AGUAY ZATTA LUZ
ANGELICA

|
i

DLN* 728

ASISTENTE
REGISTRAL

RECRERO |
UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERO |

MEDIO

1
" TALVA BAZAN ELISA

CARIDAD

ARANDA PIMENTEL
CYNTHIA GISELLA

D.LN" 728

ASISTENTE
REGISTRAL

UNIDAD ;
REGISTRAL - |
REGISTRO DE
\PROPIEDAD |
VEHICULAR - OF. |
RECREROQ

DLN 728

ASISTENTE
REGISTRAL

| REGISTRAL -
| REGISTRO DE
PROPIEDAD
VFHICLI AR - OF
RECRERO

UNIDAD 1
c

BAJO

Jy6

\
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ARAUJO CAMPOS BIKEL | DL N 728 |REGISTRADOR  |UNIDAD
EVELING PUBLICO REGISTRAL -
g : REGISTRO DE
| PROPIEDAD
‘ VEHICULAR - OF.
"y RECRERO

DIAZ ALVAREZ ALINA DL N 728 REGISTRADOR | UNIDAD
CONSUELO PUBLICO REGISTRAL -
2 REGISTRO DE

| PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERO
ESQUIVEL CHAVEZ LUIS | DI N° 728 |REGISTRADOR | UNIDAD
EDUARDO PUBLICO REGISTRAL -
- REGISTRO DE
PROPIEDAD ‘

VEHICULAR - OF. l
RE BN RECRERO \
| |GARCIA ZAMORA PATRICIA | D.L N° 728 |REGISTRADOR  |UNIDAD I .

PUBLICO REGISTRAL - ‘
£ REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF
RECRERO
MENDEZ CRUZ JORGE DUN*728 ASISTENTE UNIDAD
DANY REGISTRAL REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
| RECRERO
MENDOZA GUTIERREZ DLN®728 REGISTRADOR UNIDAD
JOSE ARTURO |PUBLICO REGISTRAL -

REGISTRO DE
W " PROPIEDAD |

A |

1

VEHICULAR - OF.

| RECRERO

'MENESES REYES DLN"728 REGISTRADOR | UNIDAD
EBERARDO JOSE CARLOS PUBLICO REGISTRAL -

| | REGISTRO DE )

PROPIEDAD

VEHICULAR - OF.

“

N ALI@OWE@KﬁEVE"S' SANDRA 't DL{N* 728 |[REGISTRADOR | UNIDAD
LIZBETH PUBLICO REGISTRAL -
L REGISTRO DE |

PROPIEDAD
VEHICULAR - OF. .
RECRERO

UNIDAD

- D.L|N" 728 |ASISTENTE REGISTRAL - |
/ RAZURI SUSONI VICTOR REGISTRAL REGISTRODE |

ANDRES PROPIEDAD

- 3'!-?' 1. Pégina | 53
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VEHICULAR - OF.
RECRERQ

ROJAS CHAVEZ CARLOS
ALEXIS

DLN°728 ASISTENTE

REGISTRAL

_|RECRERO

UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.

.

Convocatoria

SANTISTEBAN VILLENA
FIDEL ERNESTO

D.LN"728 |ASISTENTE

REGISTRAL

UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERO

L

ZAGACETA AZCARATE
'KARLA MARIA

D.LN*728 |REGISTRADOR

PUBLICO

UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERO

ZAVALETA CORCUERA
JOSE GABRIEL

DLN*728 [ASISTENTE

REGISTRAL

UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRODE |
PROPIEDAD |
VEHICULAR - OF.
RECRERO

e ——— -

{4

| n

ZAVALETA GONZALES
TELMO FRANCISCO

D.LN*728 |ASISTENTE

REGISTRAL

UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERO

HUIMAN GANOZA SILVIA
MONICA

DLN® 728 |ASISTENTE

REGISTRAL

UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERO

VASQUEZ ZAVALA DIANA
SOLEDAD

D.LN" 1057 APOYOALA
UNIDAD

REGISTRAL

UNIDAD
REGISTRAL -
REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERO

MEDIO

ARTEAGA RIOS PATRICIA
YVONNE

DLN"728 APOYOALA
UNIDAD

REGIS I RAL

UNIDAD
REGISTRAL -
REGIS|RU DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF,
RECRERQ

2
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| ZONA REGISTRAL V- ﬁ[

SISTEMA DE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SEDE TRUMLD
TRABAJO | Cédigo: CSST L
PLAN DE 10N Y Versidn: 03
mm CONTROL DE COVID 1§ —
MORI CAMPOS MIKE | D.L N° 1057 | APOYO EN LA UNIDAD
FRANK UNIDAD REGISTRAL -
| i REGISTRAL REGISTRO DE i
i PROPIEDAD |
VEMICULAR - OF
. RECRERO
GRADOS JIMENEZ CARLOS | D.L N° 1057  APOYO A LA UNIDAD
EDUARDO UNIDAD REGISTRAL -
a REGISTRAL REGISTRO DE -
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERO
CARLOS CORONADO D.L N* 1057 [ABOGADO UNIDAD
DIANA CAROLINA REGISTRAL CAS |REGISTRAL -
" REGISTRO DE al
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.

L= ] o BE R RLE | RECRERO |
TORRES CALDERON D.L N* 1057 |BRIGADISTADE | UNIDAD N
SHIRLEY KATHERINE INCLUSION REGISTRAL -

- SOCIAL CAS REGISTRO DE L
| PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERQ
PILCO VILLANUEVA OFICINA
RONALD BRUNO RECEPTORA
29 DL n" 728 | CAJERO MALL AVENTURA | MEDIO
| PLAZA
SUAREZ TERAN MARIA DEL | D.L N° 1057 | APOYO A LA UNIDAD BAJO
CARMEN UNIDAD REGISTRAL -
i REGISTRAL REGISTRO DE
PROPIEDAD
VEHICULAR - OF.
RECRERO
GARCIA Y GARCIAROSA | D.L N° 1057 |APOYO A LA UNIDAD
ELVIRA UNIDAD REGISTRAL -
n | REGISTRAL REGISTRO DE i
; PROPIEDAD
, VEHICULAR - OF.
MITE ISl LA R | RECRERO |
1/
-—«f’ 1 Pagina | 55
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ANEXO 1-H

OFICINA RECEPTORA MALL AVENTURA PLAZA
LOCAL: DIRECCION: AV. AMERICA OESTE N°750, URBANIZACION EL INGENIO SECTOR MOTOR

PLAZA
TIPO DE
REGIMEN
N* NOMBRES Y APELLIDOS LABORAL PUESTO Y/O CARGO AREA mﬂtu N
e o 2020MINSA)
TORRES ARBULU DE _ —
1 |BAZAN ROSALINA DL N 1087 m oL e MEDI
|| TRINIDAD - |
OFICINA RECEPTORA
2 SANTISTERAN GUEVARA MIRELLA 1SN DL N 1087 | CAJERD CAZ m\tm MEDQ
ANEXO 1
OFICINA RECEPTORA LA ESPERANZA TR B
LOCAL: Calle y Carrillo N° 1026
{ TIPO DE
REGIMEN NESSO
N NOMBRES Y APELLIDOS LABORAL PUESTO Y/0 CARGO AREA (segin R.M. N*
{ 239-
|
{1 ZAVALETA FLORES LUIS GERARDO GFICINA RECEPTORA
. | DL N 1057 CAJERD CAS %AVENTW MEDIO
CARBAJAL ULLOAROSA | D.LN*1057 [APOYOALA OFICINA
2 |MARIA UNIDAD RECEPTORALA | MeDi
e REGISTRAL ESPERANZA | |
'DLLN"1057 RESPONSABLE | OFICINA
3 | ASMAT MUROZ PATRICIA EUGENA | DE LAS OFICINAS |RECEPTORALA |  wE0i0
P | RECEPTORAS  |ESPERANZA |
ANEXO 1-J
OFICINA RECEPTORA EL PORVENIR
LOCAL: MARIA PARADO DE BELLIDO N° 518
TIPO DE
' REGIMEN RIESGO
N | Y APELLIDOS LABORAL PUESTO Y/0 CARGO AREA (segun RM. N
! 2.
{
CARRASCO RODRIGUEZ | D.LN° 1057 | APOYO EN OFICINA { |
' | JORGE GONZALO UNIDAD RECEPTORA EL | AP |
ay REGISTRAL PORVENIR ‘ |
GUILLEN ROJAS JUAN D.LN° 1057 |APOYO A LA OFICINA *
{| 2 |PABLO UNIDAD RECEPTORAEL | wmeD0 |
+ B REGISTRAL PORVENIR |
» /’j i J
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[ |FIESTASPISCOYACLARA |DLWN'1
’ 3 |ANGELICA

RESPONSABLE | OFICINA
DE LAS OFICINAS |RECEPTORA EL MEDIO
RECEPTORAS  |PORVENIR | et I8 J

057

ANEXO 1-L
| RECEPTORA DE VIRU
A | LOCAL: INDEPENDENCIA N° 791
- TIPODE |
| RIESGO
| W NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO Y/O CARGO AREA mm“ w
i 2020MINSA)
GUERRERO SIME JULIO [ D.UN"1057 RESPONSABLE | OFICINA
1 |CESAR 'DE LAOFICINA | RECEPTORA MEDIO
o RECEPTORA CAS | VIRU
ﬂﬁ ANEXO 1-M
OFICINA DE PACASMAYO
LOCAL: CALLE MANCO CAPAC N° 45
,p t MUNICIP, DISTRITAL DE PACASMAYO i
/t | TIPODE
| RIESGO
w NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO YIO CARGO AREA ] u-'..m ,,',‘,,"‘
| 2020MINSA)
|BURGOS ARCE CLARK D.L N* 1057 |RESPONSABLE | OFICINA
i HEINZ DE LAOFICINA  |RECEPTORADE | Menio
‘ i RECEPTORA CAS | PACASMAYQ
ANFXO Il
NOMINA DE PERSONAS BAJO LA MODALIDAD FORMATIVA DE TRABAJO
ANEXO 2-A
OFICINA TRUJILLO
s { LOCAL: AV. VICTOR |P\neommno. 1212. URB. LOS PINOS
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T x ] TPODE |
1 MODALIDAD RIESGO
N NOMBRES Y APELLIDDS FORMATIVA DE AREA (SEGUNRM
| SERYICIOS N° 238
[ 2020MINSA)
| FERREL CERNA PRACTICA
' |TANIAELIZABETH | PROFESIONAL JEFATURA ZONAL WD
MENDOZA
2 |CORDOVA KEVIN ﬁggﬁ;gg,q AL |MAGEN INSTITUCIONAL |swo
ANTHONY
—— 1
MUNOZ QUIRDZ PRACTICA
I PAYESONAL | OFICINA REGISTRAL BAJD
UNIDAD DE
ESPEJO MOGOLLON |PRACTICA
. TECNOLOGIAS DE LA |8ai0
ERICK FRANK PROFESIONAL | oo e N
UNIDAD DE
CHILON AYAY PRACTICA
. TECNOLOGIAS DE LA 8AJ0
ANGHIE LIZZETH  |PROFESIONAL | eciiacion o E
RODRIGUEZ
UNIDAD DE
PAREDES PRACTICA
® | ESTEFANY PROFESIONAL Efg:ﬁfg‘gg DELA |80
% MARICIELO
g UNIDAD DE
PASTOR SALAZAR | PRACTICA
7 TECNOLOGIASDELA  |san
CHRISTIAN MARTIN | PROFESIONAL NFORMACION |
ARIAS LINARES PRACTICA s |
//f il D_E_YBI JAVIER PROPEMDNAL _ | [TERWIRORE TRGANO08 [
"CESPEDES FELICES | PRACTICA !
* | NADWA CHRISTNA . |PROVESIONAL | REGISTRO DE PREDIOS |sao
'FLORIAN CASTILLO |PRACTICA |
| ENMAKATHERINE |PROFESIONAL | RECISTRODEPREDIOS |owo |
'LOPEZ AGUIRRE | by crio {
" | STEPHANE P CaonAL  |REGISTRO DE PREDIOS | aao |
' ROBERTO ANDRES R Cles
SENMACHE ABAD | PRACTICA :
7 REYNA NOEMI PROFESIONAL _|RECISTRODEPREDIOS o |
YAMUNAQUE ALVA, | PRACTICA |
| RATHERINE | PROFESIONAL | REGISTRO DE PREDIOS |Bao |
KANO BLAS |
# | MARYCIELO é'ﬁ"b‘éé'&“mL CATASTRO BAJD '
| JAHAYRA A
PALACIOS
5 | RODRIGUEZ MARIA m"‘bﬁgs*chL CATASTRO BAJ
FERNANDA | i e )
RODRIGUEZ LEIVA | PRACTICA
6 BAJD
\ " | GRASSE DEL ROCIO %mopss;ow 'f"”TAB‘L'D"‘D 5]
" i VEGA CORONADD PRACTICA e
¥ |7 NGEA IPROFESIONAL | /RIBUNAL REGISTRAL |8k
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| TORRES PRACTICA | l
" |RODRIGUEZLEYNA |PROFESIONAL | TRIBUNALREGISTRAL  |eano |
MESIAS CERVANTES | PRACTICA
" |YESSENALUCERO |PROFESIONAL | TESORERA Imao [
T OBANDO CASTILLO CTICA
“ |EDINSONFIDEL  |PROFEsionaL  |ABASTECIMIENTOS |ewo
| VASQUEZ SANCHEZ TICA |
| VERONICA NICOLE miESIONAL |CONTABILIDAD siond ,
BOBADILLA LA
TICA PLANEAMIENTO Y f
2z | TORRE MAGNA BAJO
| caBRELA FESIONAL PRESUPUESTO
'CRUZ PATRICIO CL
»  |MIRIAMLORENA  |SECIGRISTA UNIDAD REGISTRAL BAJO
| |LEONOR
'SOTOMAYOR
#  |ROMERO CAROLINE |SECIGRISTA UNIDAD REGISTRAL BAJO
NCoLL N |
'AGUIRRE CASTRO .
s |LIBERTAD DEL SEC|GRISTA UNIDAD REGISTRAL BAJO
CIELO
NARRO MIRANDA oL T e
24 KATIA CAROLYNA SECI|GRISTA UNIDAD REGISTRAL BAJO
PINILLOS RIVERA _
T ANACARLA wssc_ GRISTA 7 UN{DAP r_tEGrsmAL BAJO
VERGARA SANCHEZ
o e SEC GRISTA | UNIDAD REGISTRAL BAJO
D'ANGELO REYES
% | GIOVANNI SEC|GRISTA UNIDAD REGISTRAL BAJO
FRANCESCO
ANEXO 2.8
: OFICINA REGISTRAL DE CHOCOPE
LOCAL: AR N° 403, CHOCOPE
| | Tipo de
| (segin R.M N*
W NOMBRES Y APELLIDOS TIVA DE AREA 0
| . 20MNSA) D
!
|+ W ot o st [PRACTICR " OFIGNA REGTRALDE |
T : ICA OFICINA REGISTRAL DE
| |Pérez Moina Laura Estefany | pparesiona | chocopE o
ANEXO 2.C
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OFICINA REGISTRAL DE SAN PEDRO DE LLOC

LOCAL: AV. 2 DE MAYO S/N (FRENTE A LA PLAZUELA ANDRES RAZURI)

BT 1 .
| MODALIDAD T s
N NOMERES Y APELLIDOS FORMATIVA DE AREA .
et 2020MINSA)
.| ZABALETA VASQUEZ "PRACTICA OFICINA REGISTRAL DE | _,
JERRY DANILO _PROFESIONAL | SAN PEDRO DE LLOC _
2 LLONTOP CAPUNAY PRACTICA OFICINA REGISTRAL DE A0 |
YERSON ROMAN | PROFESIONAL | SAN PEDRO DE LLOC 3 ;
ANEXO 2-D
OFICINA REGISTRAL DE CHEPEN
LOCAL: MZ. C LOTE 01. URB. PALMA BELLA
l &
! MODALIDAD Tipo de riesgo |
N ’ NOMBRES Y APELLIDOS FORMATIVA DE AREA "‘9“"”:_-" N |
SERVICIOS 2020MINSA)
'Gasillo Merino Yoala |PRACTICA | OFICINA REGISTRAL DE| g, 0
Cristel ) PROFESIONAL | CHEPEN ) ™ - |
, |Galindo Villegas Leyla PRACTICA OFICINA REGISTRAL DE .k
Nathaly |PROFESIONAL | CHEPEN | o
ANEXO 2.E
OFICINA REGISTRAL DE OTUZCO
LOCAL: CALLE LIBERTAD N* 144, OTUZCO
§ 1
Tipo de rlesgo
MODALIDAD |
N NOMBRES Y APELLIDOS FORMATIVADE | AREA L autad
SERVICIOS ] SN
. |ZEVALLOS RIVADENEYRA | PRACTICA OFICINA REGISTRAL DE | me
MARIA GRACIA PROFESIONAL | OTUZCO g -
!.
as ? o bl
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REGIST 3
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL &.&A ijugM 4
TRABAJO | coag cssT o1
PLANCEWGuM:u PREVENCION Y CONTROL CE COVID 19 | Version 03 il
EN EL TRABAXD ot h | Péagina: 61 de 65
ANEXO 2.F

OFICINA neeﬁmw. DE SANCHEZ CARRION
LOCAL: JR. SAN MARTIN N° 360, HUAMACHUCO
| |
Tipo de riesgo
MODALIDAD g
" NOMERES Y APELLIDOS FORMATIVA DE AREA i ol .
SERVICIOS 2020MINSA)
1 ~ |LAURENCIO GONZALEZ | PRAGTICA OFICINA REGISTRAL DE
BAJO
| il | PROFESIONAL  |SANCHEZ CARRION |
HENRIQUEZ RIOS DALILA | PRACTICA OFICINA REGISTRAL DE i
| EMELINA [PROFESIONAL _|SANCHEZCARRION | "0
ANEXO 2-G
OFICINA RECREO
LOCAL: CALLE PARAGUAY N° 309 - 313 - URB. EL RECREO
!
| Tipo de rlesgo
MODALIDAD .
e NOMBRES Y APELLIDOS FORMATIVA DE neg vl
SERVICIOS S
|, |Garcia Rebaza Betsabe PRACTICA REGISTRO DE S | .
| Marisol PROFESIONAL | PROPIEDAD VEHICULAR | "
, | Solano Carbajal Melannie TICA REGISTRO DE T o
* | Antuanet PROFESIONAL | PROPIEDAD VEHICULAR i
4 | Tomes Izquierdo Edwin TICA REGISTRO DE | a0 ||
7 | Manuel PROFESIONAL _|PROPIEDAD VEHICULAR | **° |
. | Uribe Vilarreal Leonardo | PRACTICA REGISTRO DE e ]
Manue! |PROFESIONAL | PROPIEDAD VEHICULAR
., |ESPARZAROJASEDWIN | PRACTICA REGISTRO DE o
| MANUEL _|PROFESIONAL | PROPIEDAD VEHICULAR
Pagina | 61
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ANEXO 2K
| |
i OFICINA RECEPTORA DE VIRU \
i LOCAL: CALLE INDEPENDENCIA N° 791 |
1 l |
Tipo de fiesga |
MODALIDAD .
N NOMBRES Y APELLIDOS FORMATIVA DE Q lmﬁ:’:n v
pa: W20MINSA) |
", |BERNABEGANOZA |PRACTICA VIRU =
L[ MARIANA LORENA PROFESIONAL

\




/

ZONA REGISTRAL N°V — SEDE TRUJILLO

BASES INTEGRADAS - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°®001-2022-ZRN°V-ST-Segunda Convocatoria

“Servicio Profesional de Médico Ocupacional para la Zona Registral N°V Sede Trujillo”

§ B

| ZONA RECISTRAL V-

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY SALUDENEL | SEDe TRUNILLO

| Coago CSST AL

EN EL TRASAJO

sunarp )i — 7
L ‘ . | PLAN DE VIGLANGIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 | Ve 83 |

3 I

J"#uﬂbiﬁJ

ANEXO Il

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID -19 PARA REGRESO AL TRABAJO

He recibido explicacién del objetivo
verdad:

Sede o Zona Registral:. ...............| ...
Apellidos y nombres:................__... AR IS WS TR W, SN

Area de Trabajo: ............... ... .
DIBERINY ...cooocs i insitimmeesitsrerssdosssssntl

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

N* 321- MINSA/DGIESP-2021)
CLARACION JURADA
esta evaluacién y me comprometo a responder con la

Namero (celular):...................

sl | NO
T Senaacin de aa Sca o iobre oy
2. dolor de garganta,Tos, estornudos b dificultad para respirar
3. dolor de cabeza, diarrea o congestibn nasal
"4 Pérdida de olfato y de gusto 0 .
5. Contacto con personas (s) con un confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacion (ctmlu cudl o cudles): 1
' 7. Pertenece algun grupo de riesgo para COVID 19 (especifique) 4

TS = AR

He sio informado que de omitir o

compafieros, y la mia propia, lo cual de
consecuencias,

Todos los datos expresados en esta M'I::muym declaracién jurada de mi parte.

informacién puedo perjudicar la salud de mis
constituir una falta grave a la salud piblica, asumo sus

Pagina | 63
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SHSTEVA DE GESTION OE SEGURIDAD Y SALUDENEL | 2o REGBTRALY- ]
sunarpji: Codigo: CSST PL
S T pUAN DE VIGLANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID 19 | Version 03
EN EL TRABALO e
Firma:
ANEXO IV
LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 (DA N® 321- MINSA/DGIESP-
2021)
ELEMENTO % DETALLES/PENDEINTES/POR MEXORAR

VENTILACION DE LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE LABORES (DETALLAR
ESPACIOS)

hmhum,&-mumm
laborales ester fiadk

St EVALUA LA CONDIGION DE SALUD DE TODOS L0S TRABAIADORES
PERIODSCAMENTE

1. Toma de temperatura diaria de formas aleatoria

Al rgreso y salida del centra de trabajo

7. Fiha de sintomatalogla de la COVID - 18

se aplica de forma obigatora al personal externa que
Ingresa a los ambrentes laborakes v al trabajador que se
FEINCYpOr.

Aplicsude de Ficha Epidericiégica de s COVID - 19 establaciaa por & MINSA
o tdos las cases saspechasos en trabajadores de bao riesgo.

su aplicacidn es obligatonia al rergreso al Lrabajo

Igartificacian y sslamients g casos

@ realza ol Benada de ficha wegin narmativa vigente |

Identificacian de contactos de cases

S0 realiza seguimiento clinico a dstancia diaramente al trabajadar identificado
camo sospechosn.

va reakzs ¢ lenada ds fiths segin narmatva vigente |

sfcucion adecuada del mitodo de lavedo commecto o ef wsa de alcobol pars la
hglene de manas.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lvada de manas can agua potable, jabin liquide o ] @ supervisa y wenifica de forma periodca la presenca
jaben desinfectarte y page! 1oalla ¢ funcionabilidad.

Se svepurs puntos de aicahol [ Al 70% y e gef) para b desinfeccion de manes S ¢ supervisa de forma perigdica

Se ublca un punta de levado o de dupansador de alcobol (8l 70% y én gel] en S o supervisa semaralmente s operstividad
Ae!mmddctm“lm

50 todocan carte! on las partes superior de s puntos de lavado para fa S & ercuentran de forma chara y visltle

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO IN EL CENTRO DE
TRABAIO

Se dffurde informacién sobre coronavirus y miedias de protecodn laborsl en
wisible.

Se envis semanamente rormacen confinle sobre |
snedida idado & grupo de Sl

ﬁdﬁhmmdd%hmmvmm
fa boca ton la flenura Gel (odo, no tocarse el rostro, entre Gtras pricticas de
nigers.

Medunte medios virtuales y al ingreso a las oficinas.

Tados ks trabajadores utfizan mascarila de acuerde al awel de riesga del
puasto de trabajo.

K

S0 SDOVISA SU LSO Permanents y adeuado |

Se fachitan madios pars resporder (35 inquietudes de los trabajadores respects
ala COVID- 19

St

S socializa nimero 3 widlons de enlemens y
medico ccupacionat

edemas del o permanente de protectar respiratoeie, o doble mascarills segun

| MEDIDAS PREVENTIVAS LA I T
Ambientes adecuadamente ventiades. i Se supervisa dariamente
Se cmple con ) gstanciaméento fisico de 13 1.5 metros entre trabajadoes, 5 e aupervise daramente

| coresponds

hmMﬂMumManama
clionte, mediante #f amgpleo de barreras fivicas.

Sl

5@ supitvisa que todas s ventanifas de atencidn al 1
pibiico cupnten con Baereras 4o prateccidn ( barmers |
de policarborato y/o scrilco rstaladas en ventandlas)

Se euitan s corglomenciones durarse el ingreso y i3 salida del certra de
trabajo

S& supervisa semanalmente

Se establecen puntos o de [LP,

W1uﬁldﬁunmd¢hﬁm

S ardraga EPP do acuerdo con & riesgn del puesto de trabajo

$2 supervisa o usd correrto de atusrdo o nivel de
expaskian

Eitrahajador ulilizs corvectaments ol 8PP

Se ralea una sviluacidn contes

Medidas preventvas colecthvas [Ejempio; Apayo emccional, Dfusian de
informacian sobre COVID- 19)

S tringa chartas onling de autonscada, pendientes ]
Iimplementar tharla pscoiogicas

VIGILANGIA DE LA SALLD DEL TRABAJADOR.

i

Se cantrola la temperatura corporal 3l azar.

1

A ingreso y salida del trabajo y se registra

¢ Ineca evaluacion médica de sintomas a toda trabajador que presents
temperatura ¢ ol maryor 8 37.5°C

e les informa de los sgnos y sintomas de Covid 19y
signos de alarma

40
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SEDE TRUJILLO
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Codigo: CSS5T -PL

Sul_la!‘iJ :

PLAN DE VIGILANGIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 10 | Varsion: 03
EN EL TRABAID

Pigna 65 6 65

Se

cads de salud mental | Fspeciticar)

Sl Se ermia wlografias de Fuentes cond|

Se registra en el SiCOVID a todos los trabajadores que
dela COVD -19

pasen por una prueba sl Swmpra quo ol sstema esse habilitado

Se le indica alslamients demicilianie cublerto por medks por un S aisla de acuerdc a narmatia vigente
tempo no menor a catarce (14) dias & squellos trabajpdores diagnosticados

won s COVID -18.

Se les otorga heencia por un tiempe de (14 dias o aguislios trabayadores que sl Se registra, se informa y se e da seguiriento
por haber presertado virtomas o habier estado en €0n un Casn diramente

92 13 COVID -19 cumplen cuarentena.

FECHA:

RESPONSABLE. Cea. Kari Miatallana Caffo_Lic. Cybally Chuguilin Saldana

Pagina | 65
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‘“ = = (e P TORRES CARLOS thoke
LT Giovanna F AU 20207073560 hard
.‘.'- £ ﬁ PIRMA Metrve  Soy el autor del
Sqnar Area PROTTAL | ¢ echa. 1572020 17 00, 15-0600
M M MULTIPLE N° UNARP,
PARA : CESAR ELERA AREVALO
Jefe(e) de la Oficina General de Recursos Humanos
AMALIA SANCHEZ ALVA
Jefa de la Oficina General de Administracion
DE GLORIA TORRES CARLOS
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica
REF. Memorandum Multiple N°077-2020-SUNARP/GG
FECHA : 30 de abril del 2020

Por medio del presente, me dirijo a ustedes en atencion a lo solicitado en el documento
de la referencia, mediante el cual la Gerencia General solicita la evaluacion y adopcion
de las acciones, que corresponda para dar cumplimiento a la Resolucion Ministerial N°

239-2

020-MINSA. Al respecto, esta Oficina General, en atencion a nuestras funciones

y competencias, informa lo siguiente:

1.1

y §v 2

21

31

BASE LEGAL.

Decreto Supremo N°008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de
prevencién y control del COVID-18.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con niesgo de exposicion a
COVID-19.

ANTECEDENTES.

Con fecha 23 de abril de 2020, la Oficina General de Recursos Humanos remiti,
a través de correo electronico institucional a todos los trabajadores de la Sunarp,
el Protocolo para el retomo del personal a la Sunarp concluido el estado de
Emergencia Nacional por el brote de Coronavirus — Medidas de Contencion y
Mitigacion del Covid-19.

ANALISIS.

De acuerdo al numeral VIl de los Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-18,
aprobados por Resolucién Ministerial N"008-2020-SA, los mismos se aplican:

“(...) a todos los centros de trabajo de los diferentes sectores
econdmicos y productivos, a las instituciones publicas y privadas
para el reinicio de sus actividades conforme lo establezca el
Poder Ejecutivo™.

Sunarp -Sede Central | Oficina General de Asesaria Juridica
Anexo BBEZ

1ded
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sunarp j::-
3.2 En ese sentido, todo empleador, entiéndase por éste, las Zonas Registrales y
Sede Central, individuaimente, tiene la obligacién de aplicar los Lineamientos
aprobados, siendo susceptible de supervisién por SUSALUD y SUNAFIL, de

acuerdo al numeral 7.1.6 del téxto normativo bajo analisis.

2n las medidas que faciliten a las Zonas Registrales
el cumplimiento de los Lineamientos y, a su vez, la Sede Central cumpla con los
mismos. De ahi la importancia de determinar las responsabilidades que
establecen los Lineamientos 3 los empleadores. A continuacion, se detalla en el
cuadro adjunto lo antes sefal

Responsabilidades segun los Lineamientos

3.3 Esnecesario, por tanto, se d

1. Registrar en £l MINSA el “Plan para la vigilancia, prevencion y

control de CQVID-19 en el trabajo”

Desinfectar el lugar de trabajo

Identificar log puntos de lavado de manos con agua y jabon,

ademas de desinfeccion, con alcohol o alcohol gel.

Colocar en 0s puntos de lavado y desinfeccion el instructivo de .

la correcta realizacion.

5. Mantener Amibientes ventilados, distanciamiento social de un
(01)meu'oh'etmbajad0tesmmhw8hjumadalabomly
en todo ambiente del centro laboral, uso de mascarilla

permanentemente, reuniones ylo capacitaciones
preferentemente virtuales, barreras fisicas para atencién al
publico, limpieza y desinfeccion de calzado al ingreso, evitar
aglomeraciones al ingreso y salida del centro laboral, puntos de
acopio para matenial de proteccion utilizado.

. Sensibilizacion e informacion sobre el COVID-19.

- Vigilar otros factores de riesgos ergonémicos, psicosociales,

entre otros.
. Contar con al menos un Profesional de Salud:
bajadores debe contarse con una Enfermera como

Lol

Hasta 100 trabe
Profesional de salud.

A partir de 101 trabajadores debe contarse ademés de una
Enfermera con un Médico Ocupacional como Profesionales de
salud.

A partir de cada 1,000 trabajadores un profesional adicional.

1

COVID-19 en el trabajo”.
2. El Plan debe considerar medidas de salud mental.
3. El Plan debe| contener medidas para practicantes, visitas o
proveedores.

Aprobar el para la vigilancia, prevencién y control de .

:

|

" En & caso @2 la Sede Central Comilé o= S ¥ Salud én el Trabsjo conslituido por Resolucion N*180-2015-
SUNARP/SN_
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1. Identificar los riesgos de cada puesto de trabajo.

2. Llenar ficha de sintomatologia a cada trabajador que retormna a
laborar.

. Controlar la temperatura al ingreso y salida del centro laboral.

Cuando la temperatura sea mayor a 38°, se realizara evaluacion

médica.

Aplicar pruebas serologicas o moleculares a trabajadores que

ocupan puestos de riesgo muy alto, alto y mediano.

Determinar si el trabajador puede retomar a laborar o no.

Identificar casos sospechosos de COVID-19, informar a la

Autoridad de Salud.

Determina los elementos de proteccion de los trabajadores

segun su puesto y niesgo.

Determina el retorno o reincorporacion de los trabajadores con

factores de riesgo: Mayores de 60 afios, hipertensos, enfermos

cardiovasculares. enfermos de cancer, diabéticos, obesos,

asmaticos, enfermos respiratorios cronicos, enfermos de

insuficiencia renal cronica, ademas de los que padecen

enfermedad inmunosupresora.

N @0 A W

@

—J

3.4. De lalectura del cuadro anterior se desprende que existen adquisiciones de bienes
y contralaciones de servicios necesarios para el cumplimiento de los
Lineamientos, a nivel nacional; por lo que, recomendamos se formulen, de ser el
caso, los requerimientos de modificacion presupuestal necesarios, a fin de que
sean concretadas las adquisiciones y contrataciones correspondientes.

3.5. A su vez, la Oficina General de Recursos Humanos debera determinar la
modificacion, de ser necesaria, del Protocolo para el retorno del personal a la
Sunarp concluido el estado de Emergencia Nacional por el brote de Coronavirus
- Medidas de Contencién y Mitigacion del Covid-19, toda vez que si bien son de
aplicacién obligatoria los Lineamientos aprobado por el Ministerio de Salud, de
olorgarse mayores garantias de proteccion en el Protocolo, procede la aplicacion
de éste Gltimo.

§

3.6. Debe considerarse que a partir del 11 de mayo de 2020, algunos sectores
econdmicos, aun no determinados por el Grupo de Trabajo Multisectonal para la
reanudacion de las actlividades economicas, creado por Resolucion Ministerial
N°144-2020-EF, reiniciaran sus actividades, por lo que se entiende que el
cumplimiento de los Lineamientos debiera procurarse desde dicha fecha, mas aun
si se dispone el reinicio de la prestacion de los servicios publicos, en general, o

del servicio registral, en particular.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Por lo expuesto en el presente documento, esta Oficna General concluye en lo
siguiente:

4.1. Los Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 aprobados con Resolucion

Sunarp —Sede Ceantral / Oficina General de Asesoria Juridica
Anexo 8862
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Ministerial N* 239-2020-MINSA

.

son de aplicacion obligatoria en la Sede Central

y cacdla Zona Registral, debiénddse considerar como responsable de su aplicacién
al empleador que corresponda, esto es, Sede Central y cada organo

desconcentrado.

4.2. Recomendamos que la Sede C

realicen, de ser el caso, los

tral y los organos desconcentrados de la Sunarp
uerimientos necesarios para las modificaciones

presupuestarias, para alender las contrataciones de servicios, ademdas de

adquisiciones de bienes que

permitan cumplir con sus responsabilidades

asignadas por los Lineamientos. Asimismo, deberan coordinar con los respectivos

Comités de Seguridad y Salud

atribuidas por los Lineamientos.
4.3. Enel caso de la Sede Central cd
y la Oficina General de Recu
Seguridad y Salud en el Traba

requerimientos necesarios para el cumplimiento de los Lineamientos.

44 Sugerimos que las acciones

el Trabajo a fin de asumir las responsabilidades

rresponde a la Oficina General de Administracion
Humanos, en coordinacion con el Comité de
de la Sede Central de la Sunarp, formular los

que se realicen dando cumplimiento a los

Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 aprobados con Resolucion

Ministerial N* 239-2020-MINSA,

tanto en la Sede Central como en las Zonas

Registrales, sean puestos en conocimiento del despacho de la Gerencia General.

Atentamente,

CC. Gerencia General

Sunarp - Sede Central

Oficina General de Asesoria Juridica
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Asunto : Acciones para cumplimiento de “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de

exposicién a COVID-19".

Referencia . a)Memorandum Mditiple No. 043-2020-SUNARP/OGAJ
b) Memorandum Circular No. 015-2020-SUNARP/GG

<) Resolucion Ministerial N® 239-2020-MINSA
Fecha : 03 de mayo del 2020

Me dirijo a ustedes, para hacer de su conocimiento la opinién legal emitida por la Oficina
General de Asesoria Juridica mediante el Memorandum Muitiple de la referencia a),
respecto a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA (referencia
c) que aprueba los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la

salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

Por lo que, las Jefaturas Zonales a su cargo deberan de manera inmediata, efectuar y
disponer las acciones pertinentes, en coordinacién con la Oficina General de Recursos
Humanos, Oficina General de Administracién y Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en lo que corresponda. a fin de dar cumplimiento a los Lineamientos emitidos
mediante Resolucion Ministerial N 239-20200-MINSA; asimismo, se precisa que lo
dispuesto en el presenie documento se encuentra relacionado a lo requerido en su

oportunidad mediante el documento de la referencia b).

La Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de Administracién
seran las encargadas de la coordinacién, asistencia técnica y de efectuar el

respecto del cumplimiento de los citados

Lineamientos dentro del campo dé sus competencias; por lo que, las Zonas Registrales
a su cargo deberan informar a dichas Oficinas Generales respecto del cumphlimiento de

/W los citados Lineamientos.

Lo solicitado tiene CARACTER DE MUY URGENTE, bajo responsabilidad.

Atentamente.

LCD/jmr
02.05.2020
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