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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
o Abc de seleccion y por los proveedores.
Advertencia . . " .z
4 d ! Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento en genercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020 y julio 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demads actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.

~
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,

debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un

consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
qguedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaciéon de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

~
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1.6.

1.7.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL ~PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia h&bil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este 0 su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante
e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

~
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccidn revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.
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1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacién y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelaciéon se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias héabiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

~
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CAPITULO 1l
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo

estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

~
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

3.4.

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

0/
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

~
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA NACIONAL AURORA
RUC N° : 20512807411

Domicilio legal : Jr. Camana N° 616 - Lima
Teléfono: . 419-726

Correo electronico: . sa04@aurora.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacién del “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOCALES DE LA SEDE CENTRAL DEL PROGRAMA NACIONAL AURORA”.
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 002 con nimero 29-2021,
firmado el 13 de diciembre de 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de veinticuatro (24)
meses, contados a partir del dia siguiente de suscrita el acta de inicio del servicio, dicha acta sera
suscrita en la fecha indicada por el PROGRAMA NACIONAL AURORA, en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacion.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en caja de la Entidad, sito en Jr. Camana
N 616 — Cercado de Lima — Piso 9.

Debido a la coyuntura actual, se podra remitir un ejemplar de las Bases, a los correos electrénicos
de los participantes registrados, previa solicitud de los mismos.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley 31084 — Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

- Ley 31085 — Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Decreto Supremo N° 103-2020-EF, que establece disposiciones reglamentarias para la
tramitacién de las contrataciones de bienes, servicios y obras que las entidades publicas
reinicien en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo
de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

- Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores

- Decreto Supremo N° 003-2020-TR.

- Decreto Supremo N°003-98-SA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

1 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

2 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

@
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e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)3

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comisién de éxito, segin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante
e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comité de seleccién no podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a)

b)
c)
d)

e)

0005-2021-AURORA.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

3 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servird también para acreditar este factor.
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persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.
h) Estructura de costos, de acuerdo a Anexo 1 de los términos de referencia:
i)  Copiasimple de Pdliza de Responsabilidad Civil de acuerdo a lo indicado en el numeral 6.5.10
de los términos de referencia.
j)  Copia simple de pdliza de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo de acuerdo a lo indicado en el numeral 6.5.10 de los términos de referencia.
k) EL CONTRATISTA debera presentar al PROGRAMA NACIONAL AURORA, previa a la firma
del contrato, los siguientes documentos:
Por cada trabajador deber& entregar una ficha con foto reciente tamafio carnet y un legajo
con los siguientes documentos:
o Fotocopia del documento de identidad.
e Declaracién Jurada indicando que no cuentan con antecedentes policiales, judiciales
y penales, ademas del domicilio real. Dicho documento debera ser suscrito por el
operario conjuntamente con el representante legal de la empresa
e Certificado de salud, con una antigiedad no mayor de 3 (tres) meses de la
presentacion de ofertas.
e Carnet de sanidad vigente por operario.
e Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo.
Se precisa que la presentacién del reglamento interno de trabajo solo sera obligatoria
para las empresas que cuenten con mas de 100 trabajadores, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 039-91-TR.

[) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 1 de los términos
de referencia.

m) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

*  Para mayor informaciéon de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

5 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

@ Y,
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prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entdad en el link
http://lwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcioén consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5.

El contrato se perfecciona con la suscripcidon del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en Mesa de partes del Programa AURORA, sito en Jr.
Camana N° 616 — Cercado de Lima — Pisp 9, en el horario de 08:00 a 16:00 horas.

Adicionalmente, teniendo en consideracion la coyuntura actual, se podrd remitir dicha
documentacién a través de la siguiente direccién electrénica ;
previa coordinacién con las &reas involucradas.

1

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
periddicos, en veinticuatro pagos mensuales y deberd pagar las contraprestaciones pactadas a
favor del contratista dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a la conformidad de los
servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

6

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

~
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Al primer mes:

Factura.

Copia simple de cada contrato del personal propuesto.

Copia del comprobante de pago de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que
ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal.

Copia del comprobante de pago de la Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Copia del depésito efectuado al Banco por concepto de Planilla de Sueldos de los
trabajadores y pago de gratificaciones, vacaciones segln corresponda.

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad

Del segundo al veintitresavo mes:

Factura.

Copia de las boletas de pago de cada operario del mes anterior.

Copia del PDT del mes anterior, con el respectivo depésito.

Copia del pago de las leyes sociales laborales vigentes de los operarios del mes anterior.

Copia de la planilla de AFP u ONP del mes anterior, de cada uno de los operarios, con el
respectivo deposito. - Copia del pago de CTS cuando corresponda.

Copia del pago por concepto de gratificacién, cuando corresponda.

Copia del comprobante de pago de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que
ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal.

Copia del comprobante de pago de la Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Copia del depésito efectuado al Banco por concepto de Planilla de Sueldos de los
trabajadores y pago de gratificaciones, vacaciones, segun corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” ( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Al veinticuatroavo mes:

Factura.

Copia de las boletas de pago de cada uno de los operarios, de los dos (02) ultimos meses.
Copia del PDT de los dos (02) tltimos meses, con el respectivo depésito.

Copia del pago de las leyes sociales laborales vigentes, de los operarios los dos (02)
tltimos meses.

Copia de la planilla de AFP u ONP de los dos (02) ultimos meses, de cada uno de los
operarios, con el respectivo deposito.

Copia del pago de CTS cuando corresponda.

Copia del pago por concepto de gratificacién cuando corresponda.

Copia del comprobante de pago de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que
ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal.

Copia del comprobante de pago de la Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Copia del deposito efectuado al Banco por concepto de Planilla de Sueldos de los
trabajadores y pago de gratificaciones, vacaciones, segun corresponda.

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de partes del Programa AURORA,
sito en Jr. Camana N° 616 — Cercado de Lima — Piso 9, en el horario de 08:00 a 16:00
horas.

Adicionalmente, teniendo en consideracion la coyuntura actual, se podra remitir dicha
documentacion a través de la siguiente direccién electrénica:

0 7 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.



http://bit.ly/3rNt67s
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

! PERLU :;':IE,IT._.:EELIE, " Viceministerio Programa Nacional
Poblaciones Yulnerables | 8= 18RS Aurara

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independenciz”

TERMINOS DE REFERENCIA

SERWVICIO DE LIMFIEZA DE LOCALES DE LA SEDE CENTRAL DEL PROGRAMA
MACIONAL AUROCRA

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Subk Unidad de Abastecimients - Control Patrimonial y Servicios Generales

2. FINALIDAD POBLICA:
La finalidad de este servicio s la de mantener la infraestructura, las oficinas (imteriores vy
exterores), eguipos, muebles y enseres del PROGRAMA NACIOMAL AURORA en optimas
condiciones de limpieza e higiene, a fin de gue las actividades del personal se desamcllen
dentro de los parametros de limpieza gque se requiere, salvaguardando la salud integral de
los trabajadores y personas gue acuden a los locales del PROGRAMA NAC IO MNAL ALURORA.

3. VINCULACIKIN COM EL OBJETIVO META DEL FOI
Co009: GESTION DEL PROGRAMA 52

4. OBJETO:
El Programa Macional AURCORA, requiere contratar los servicios de un proveedor que brinde
los Servicics de Limpieza en las sedes del PROGRAMA NACIOMNAL AURORA, de acuserdo
a las ubicaciones que se detallan a continuacion:
Los mefrajes son referenciales, pudiendo ser comoborados por los participantes del proceso
de seleccidn, en fechas coordinadas con la Sub Unidad de Abastecimiento del PROGRAMA
MNACIONAL AURORA, Telf: 499-F260 anexa 120

5. DESCRIPCION DEL SERWVICIO-

UNIDAD DE -
ITEM CANTIDAD MEDIDA DESCRIPCION

Contratacion del Servicio de Limpieza integral
| o1 Servicio de los locales y Oficinas de la Sede Central del
PROGRAMA NACIHOMNAL AURORA

6. CARACTERISTICAS YO CONDICIOMES DEL SERWVICI:
El personal requando para la prestacion del Servicio de limpieza integral de los locakes de
la Sede Central del PROGRAMA MACIONAL AURORA, debe comprender onmce [11)
operanos, comao s indica a contimuacion:

MN° de Operarios . i
Hem Ubicacion {8 horas) Génerc de Operarios

Local 1 3] 32 mujeres y 3 varomes
Local 2 1 mujer ¥ 1 wardon

2
Enhu.ﬁ'ﬁ:-ﬂrfr Sl FAL Local 3 2 1 mujer y 1 varam
|

a7 ACI0E 16 2600 Local 4 1 wardn

Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

Mo poseer antecedentes penales ni policiales.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Los operarios de limpieza deberan tener experiencia prestando el servicio de limpieza
por un pericdo de 06 (s2is) meses como minimo.

Contar con camet de sanidad wvigemnte.

Uno de los operarios debe tener conocimientos basicos y comprobados de
mantenimiento (gasfiteria. electricidad) para apoyar en labores de servicios generales
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cuamdo se requiera.

¢ Dado el aciual Estado de Emergencia Decretado por el Gobiemno a fraves el Decreto
Supremo M® 184-2020- PCM producte de la propagacion del COVID -19 a nivel nacional,
sera necesario la presentacion de sus prusbas de descare del nuevo Coronavirus, asi
come los formatos anexo 02 y 03,

Todos estos requisitos seran presentados a la suscripeion del contrato.

Adicionalmente, el CONTRATISTA dispondra de un supervisor Extemo que visitara los
locales del PROGRAMA NACIOMAL AURDORA, para verificar los trabajos realizados por el
perscnal de Limpieza, como minimo una vez por semana o de acuerdo a la necesidad del
servicio, sin ninguan costo para el PROGRAMA NACIONAL AURORA.

6.1. TURNOS ¥ HORARIOS:

Los turnos a cubrir seran de la siguiente manera:

LOCAL 1 —PISO 8 vy PISO 1
Turno 1 (03 operarias)
Tumo 2 (03 operarios)
Turmo sabado

De 06:30 a 14:30 horas (Lunes a Viemes)
De 14:00 a 22:00 horas (Lunes a Viemes)
De 0G6:00 a 14:00 horas (Todo el perscnal)

LOCAL 2-PISO 24y 5

Tumo 1 (M operaria) : De 07: a 1500 horas (Lunes a Viemes)
Tumo 2 [ 01operaria) : De 14:00 a 22:00 horas (Lunes a Viemes)
Turno sabado : D& 0700 a 15:00 horas (Todo el personal)
LOCAL 3 —PISO 11

Tumo 1 (M operaria) : D= O07:00 a 15:00 horas (Lumes a Viernes)
Tumo 2 (01 operaria) : De 14:00 a 22:00 horas (Lumes a Viemes)
Turno sabado : De 0700 a 15:00 horas ({Todo el personal}
LOCAL 4 - PISO 3

Tumo 1 (01 operaria) : D= 07:00 a 15:00 horas (Lumes a Viemes)
Turno sabado : De 0700 a 15:00 horas (Todo el personal

El ingreso de los operarios a la Entidad sera de quince minutos antes del horario de ingreso
segln corresponda, a fin de que se cambien y se alisten & inicien sus labores de limpieza
en &l horano establecide puntualmente.

Los dias feriados no son laborables para la prestacion del servicio. Cabe mencionar, que los
dias feriados mo laborables para el sector plblico, seran laborables para la prestacion del
servicio.

Los turnos podran ser modificados por el PROGRAMA NACIONAL AURORA de acuerdo a
las necesidades del servicio, los mismos gue seran oportunamente coordinados con EL
COMTRATISTA.
6.2. CONDICIONES LABORALES DEL PERSOMAL DE LIMPIEZA:

El contratista debera dar cumplimiento integramente a lo dispuesto porla Ley N® 27626 y el
Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que Regula la Actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores, asi como, nomas modificatorias y
complementarias. En este contexto, se remarca 2l hecho que sus trabajadores gozaran de
los derschos y bensficios que corresponden a los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, por ende, deberan estar incluidos en su planilla.

Adicionalmente, el confratista debera dar cumplimients integramente a las normas laborales,
previsionales, seguridad social vigentes y toda aguella nomatividad aplicable al servicio de

~
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limpisza.

UNIFORME DEL PERSOMNAL ¥ USO DE FOTOCHECK
El unifarme para el personal de limpieza asignado (supervisor’ operarios serd proporcionado
por el contratista y debera incluir como minimeo ko siguiente:

Masculino:

Chagueta, pantaldn

Zapatos de seguridad y'o zapatillas
Guante de Jebe

Mascarilla

Gorra

Camet de identificacion o fotocheck

Damas:

Chagueta, pantaldn

Zapatos de seguridad y'o zapatillas
Guante de jebe

Mascarilla

Gorra

Camet de identificacion o fotocheck

RETRIEUCION Y BENEFICIOS DEL PERSOMAL DE LIMPIEZA:

EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Legislative MN*T28
o al Régimen Especial Laboral de la Micro y Mediana Empresa, |as cuales regulan el regimen
laboral de la actividad privada, asi como, todas las nomas laborales, previsionales y
seguridad social y de indaole similar vigents.

En este contexto, se remarca que el suskdo basico minimo del personal sera al menos, la
Remuneracion Minima Vital y debera incluirse los pagos que le comesponden por Ley, entre
gllas: la asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones, CTS, ESSALUD; por tanto, los
postores deberan respetar el cuadro de la "Estructura de costo mensual”, &l mismo que
forma parte de los presentes Terminos de Referencia.

EL COMTRATISTA debera abonar oporiunamente las remuneraciones, los beneficios
sociales, previsionales, de Essalud y cualguier otro bensficio regulado por la normatividad.

El PROGRAMA NACIONAL AURORA podra exigir al contratista, en cualguier momenfo y
por eschito, la presentacion de cualguier documento gue acredite los pagos descritos en el
presenfe acapite; pudiendo condicionar inclusive el pago menswual a la presenfacion de dicha
informacion.

ALCANCES DEL SERVICIO:

El servicio requerido, debera centrar sus actividades en el servicio de limpieza integral en
todos los locales del PROGRAMA NACIONAL AURORA, debiendo efectuar como minimo
actividades de rutina: diaria. semanal, guincenal, mensual, rimestral, semestral y
actividades eventuales.

6.5.1. Rutina Diaria:
a. Limpieza de oficinas, hall de ingreso, sala de reunicnes, incluyendo barrido, trapeado y
aspirado de todas las areas comunes gue Sean Necesarnas.
b. Aspirado de ambientes que cuenten con afombra y limpieza de felpudo.

~
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c. Limpieza de superficies de gabinetes, equipos contra incendios, surtidores de agua,
acrilicos de sefializacion.

d. Limpieza de papeleras de oficinas, tachos de SSHH y areas comunes.

e. Limpieza y abrillantado de mobiliaric y enseres,

f. Limpieza externa de aparatos telefonicos, equipos de computo ¥ maguinas de oficing.

g. Aspirado de muebles y sillas tapizadas en tela, impieza de cuadros.

h. Limpieza total de bafios, mayclicas, muros, griferia, trapeado y desinfeccion de
inpdoros y pisos, secado permanente de pisos y limpieza de espejos con el matenal
apropiado.

i Limpieza de escaleras, ascensores, zocalos y barandas.

j. Colocacion de jabon liquido para manos, papel toalla & higiénico en sus respectivos
dispensadores instalades en los servicios higienicos.

k. Eliminacion total de basura de los diferentes ambientes de los tres locales del
FROGRAMA NACIONAL AURORA en forma permanente aplicando practicas laborales
relacionadas con la Coeficiencia en manejo de residuos solidos [papel-carton, plasticos,
toner, aluminio yo metales, vidrio), los cuales seran segregados en los contenedares
que estaran instalades cerca del cuarto de limpieza, para lo cual llevaran un reporte
sobre los desechos diarios, detallando 2l peso en kiles, informacian que sera remitida
a la sub Unidad de Abastecimiento. Tambign se incluye el traslade de la basura hasta
el punto de acopio mas cercano.

L Considerar que los senvicios higiénicos deben mantenerse limpios en todo momento.

m. Recoger en forma constante de los pisos: papeles, desperdicios, eic. especialments de
los bafios, asi como mantener las papeleras de las oficinas vacias.

n. Werificacion al final de la jornada de: luces apagadas, cafios cemrados, cierre de
ventanas y oficinas, apagado de eguipos (aire acondicionado, impresoras, PIC u otros ).
Asimismo, el personal de limpieza debera verificar que el drea en donde se encusntran
los microondas v la refrigeradora no tengan basura en los tachos ni en el cano.

o. Otras acciones solicitadas por la Sub Unidad de Abastecimisnto.

6.52. Rutina Semanal:

Lavado, encerado y lustrado de todos los ambientes permitidos.

Lavade y desmanchado de paredes, tabigquerias, zécalos, con material adecuado.

z. Limpieza de ventanas, mamparas, puerias, separadores de vidrio de oficinas y areas
COmunes.

d. Desmanchadoe de alfombras wo tapizones.

e. Limpieza de placas, vidrios y vitrinas ubicados en las oficinas.

f. Limpieza y pulido de superficies cromadas o bronceadas de los ambientes Interores
[manijas, pasamanos, perillas, etc)

g. Limpieza integral de bafios, asi como de extractores de aire, baldosas y todo o

necesaric para mantener en optimo estado los bafios.

Colocacion de pastillas desoderizantes en inodoros y urinarios.

Limpieza integral de puertas de vidrio, mamparas de vidric y madera.

Lavado de lunmas y ventanas externas que se permitan.

Lavado y desinfeccion de tachos de basura y otros recipientes de desechos.

Limpieza de electrodomeésticos, como: microondas, refrigeradora entre  ofros

relacionados, asi como de equipes de computo.

T

Il e =

6.5.3. Rutina Quincenal:

a. Limpieza de persianas.

b. Limpieza de mobiliaric de areas comunes.

¢ Lavado de sillones tapizados en marroqui, plastico, cuero, ete.
d. Limpieza de luminarias

=N

Lavado de felpudos.
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£.5.4. Rutina Mensual:

a. Limpieza integral de ambientes especiales como: Archive de documentos, Almacen,
etc.

b. Limpieza de techos.

c. Limpieza de lunas de fachada extemna, de ser necesaric para poder cubrir en la totalidad
esta tarea, la empresa proveera de un personal de apoyo, sin costo adicicnal para la
Entidad.

6.5.5. Rutina Trimestral:

a. Limpieza del logo institucicnal de la fachada.
b. Limpieza de fachadas y techos (sdlo para el local 2).
. Lavado, secado y aspirado de alfombras y tapizones.

&.5.6. Rutina Semestral:

Semrvicios de Saneamients Ambiental de los locales del PROGRAMA MACIOMAL
AURORA.

FPara dichos frabajos la coordinacion la realizara directamente el confratista con la Sub

Unidad de Abastecimiento del PROGRAMA NACIONAL AURORA.

6.56.1. Fumigacion:

# Este servicic se efectuara en las fechas sefialadas por la Sub Unidad de
Abastecimiento.

+ Se debe tener presente gue debera emplearse insecticidas de buena calidad que no
dejen malos oclores ni residuos nocives para la salud, debiendo estar autorizado su uso
por la DIGESA, cumplir con las normas de proteccidn ambiental, detallando los
componentes del insecticida.

# Los servicios de fumigacion deberan ser efectuados por personal capacitado, con los
equipos, materales y apoyo de personal necesaro para asegurar una Fumigacion
adecuada.

6562 Desinfeccion:

+ Indicar los productos a wtilizar por el sistema de aspiracion o pulverizado de liquidos
eliminando bacterias y hongos.

+ Dar el nombre del producto guimico a emplear para eliminar insectos rastreros yo
voladores, utilizando magquinas nebulizadoras, pulverizadores de mechila y moio
fumigadores.

Los desinfectantes deberan ser inocuos al personal.
==} indiu::aréJ los mombres de los productos al momento de la presentacion de la
propuesia tecnica.

+ El perscnal que aplica estos productos debera ser calificado.

6.5.6.3. Rutinas Eventuales:
Seran realizadas dentro del horario de frabajo establecide en los presentes termines de
refersncia:
Apaoyo en el traslado de muebles y otros bienes.
Labores de limpieza ¥ otros segln requerimients para realizar labores propias, materia
del objeto del contrato.

6.5.7. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:
= El personal de limpieza apoyara en el fraslado y movimiento intemo de eguipos ¥
mobiliaric hacia otro local, cuando asi se reguiera sin costo alguno para el

PROGRAMA NACIONAL AURDRA,
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= El CONTRATISTA autorizard al personal de limpieza asignado al PROGRAMA
MACIOMAL AURCRA, a brindar apoyo en eventos que esporadicamente se
efectien dentro y fuera del local institucional.

= Las labores diarias que impliguen ruidos o interrupcion de las labores habituales
seran programadas antes del inicio o despues del termine de labores ylo los dias
sabados.

= Solicitar los permiscs para el acceso a areas yiu oficinas restringidas por razones
de seguridad.

= Debera implementar un formato para llevar el registro y control de papel toalla, papel
higiénizco y del jaban liquido, por cada SSHH, el formato se deberad colocar en una
mica en cada S5HH e instalade a la espalda de la puena.

= Debera implementar un formato para llevar el registro v confrol de la limpieza de
cada SSHH. el formato se debera colocar en una mica en cada S5HH e instalado a
la espalda de la pusrta.

= Llewar a cabo las indicaciones o disposiciones gque emanen del encargado de la
coordinacion del servicio.

=  Cumplir estrictamente toda la normatividad vigente gue regule los distintos aspectos
del servicio de limpieza.

=  Cumplir estrictamente con las directivas y consignas impartidas por el PROGRAMA,
HACIOMAL AURCRA para la prestacion del servicio.

= La Sub Unidad de Abastecimiento del PROGRAMA MACIOMNAL AURDRA es |a
encangada de coordinar y supervisar el contrato del senvicic.

= El PROGRAMA MACIOMAL AURORA proporcicnara al CONTRATISTA un lugar
adecuado en cada local, para que el personal de limpieza lo utilice como vestuario.
Asimismao, la empresa se compromete a mantener en buenas condiciones el uso e
higiene del ambiente &n mencicn, asi como los bienes muebles que se le asigne
para el cumplimients de sus funciones. Dicha enfrega se materializard con un Acta
de Entrega — Recepcion, siendo el caso gue, si los bienes fuesran destruidos o
perdidos, deberan ser repuestos dentro de las 48 horas, caso confraro se
descontara a EL CONTRATISTA del pago mensual.

= El PROGRAMA MACIOMNAL AURDRA de acuerdo a sus necesidades podra solicitar
&l aumento o disminucion del nimero de personas requeridas, el mismo que estara
en funcien a la naturaleza, envergadura, periodicidad y turnos fijados. Estas
acciones se formalizaran con previa comunicacion a EL CONTRATISTA y de
acuerdo a los parametros del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado.

= A requenmiente del PROGRAMA NACIONAL AURORA, EL CONTRATISTA se
obliga a realizar los cambios, rotaciones, yio reemplazos del personal que presta
servicios en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas. El personal retirado por
medidas disciplinarias de la entidad no podra ser reasignado a otro local del
PROGRAMA NACIOMAL AURORA, bajo ninguna modalidad.

= En casoc de que EL COMTRATISTA por woluntad propia gquisiera efectuar los
cambios, rotacicnes yio reemplazos del personal, debers coordinarlo y comunicario
por escrito & la Sub Unidad de Abastecimiento del PROGRAMA MACIOMAL
AURORA con la debida anticipacion (Se debera de comunicar el mismeo dia de
realizado el cambic y hasta un maximo de un (01) dia habil).

= EL CONTRATISTA mantendra el nimero adecuado de personal para cubrr los
descansos fisicos, vacaciones y descansos médicos. Este personal debera cumplir
lzs mismos requisitos solicitados al personal de planta.

= Para los casos de una eventual inasistencia de algln operario, EL CONTRATISTA
esia obligado a tener personal de reemplazo, que se presentara al PROGRAMA
MACIOMNAL AURORA enun plazo maxime de 02 (dos) horas, debiendo apersonarse
con una cara de EL CONTRATISTA, en la cual sefiale a que perscna esta
reemplazando, indicands ademas el N® del Documento Macional de ldentidad, que
se encuentra en buen estado de salud fisica y mental ¥ que no posee antecedentes
policiales, judiciales ni penales; sin peruicio de las penalidades que s= deriven y se

~
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acumulen de manera mensual. El tiempo de respuesta via comreo electromico, del
area usuaria sera hasta una hora de recibida la comunicacion.

- De otne lado, EL COMTRATISTA se compromeis a reemplazar dentro de las 24
horas a aquel trabajador que por alguna situacion se ausente definitivamente del
lugar de la prestacion del servicio; sin perjuicio de cubrir el puesto de acuerdo a lo
sefialado en el acapite anterior. Asimismo, EL CONTRATISTA debera de cubrir un
personal titular en un maximo de siete (07} dias por un reemplazo permanente sin
perjuicio de los cambios eventuales que efectie o las penalidades que pusdan
derivar.

- La conformidad y recepcion del servicio no exime al PROGRAMA MNACIONAL
AURORA de realizar algin reclamo luego de una fiscalizacion posterior.

E.5.8. IMFLEMENTOS ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA:

L] EL COMTRATISTA deberd poner a disposicion de los operarios oportunaments
[establecer la fecha de entrega) los implementos y materiales de limpisza, que
pemitiran un eficiente cumplimiento del servicio. Dichos matenales e implementos
deberan ser renovados de acuerdo al uso y necesidades de limpieza, ¥ los mismos
=g almacenardn en un ambiente que el PROGRAMA MACIOMAL AURORA les
asignara, cuyo detalle se describe en el Cuadro N® 01 ¥ M® 02 que forma parte del
presente Términos de Referencia.

L] EL COMTRATISTA debera tener en cuenta la utilizacion de productios de limpieza
que no representen nesgo a la salud o integridad de su personal, de terceros y del
personal del PFPROGRAMA NACIONAL AURORA o de sus bienes; gque no afecten a
la ecologia y al medio ambiente los mismos gue deberan estar debidamente
registrados y autorizados por las autoridades competentes.

- La cantidad y calidad de los implementos y materiales es responsabilidad de EL
COMTRATISTA, los mismos gque deben ser concordantes con el servicio de limpisza
aptimo. Por lo que tendra que dotar de mejor calidad ywo cantidad si el PROGRARMA
MACIOMNAL AURORA asi lo exige.

6.5.9. INDUMENTARIA:

a. EL COMTRATISTA dotara a sus trabajadores de uniformes en buen estado de
presentacion, & mismo que debera contener el logotipo yo nombre de la empresa
y el fotocheck del trabajador.

b El contratista debera proporcionar a su perscnal anualmente como minimo o
siguiente: (02 juegos de uniformes para veranoc y 02 juegos de uniformes para
invierna), entregando la Guia de Remisidn a la Sub Unidad de Abastecimiento del
PROGRAMA MACIOMAL AURORA sin excluir la cbligacion de EL CONTRATISTA
de cambiar o reemplazar cualguier prenda, accesono o distintive gue pusda
emcontrarse desgastado, deteriorado o en mal estado, sin derecho a reajuste o
reconocimients por pare del PROGRAMA NACIOMAL AURCRA.

6.5.10. DE LOS SEGURDS:

EL CONTRATISTA debera contratar y mantener vigentes durante el plazo de prestacion
del servicio, polizas de seguros gue consideren como asegurado adicional al PROGRANMA
NACIOMAL AURORA, en Compafiias Aseguradoras que se encusntren registradas en la
Superintendencia de Banca y Seguros. gque le permita cubrr como minimo los siguientes
riesgos:

Paliza de Responsabilidad Ciwil

Para cubrir dafos materiales yo personales incluyendo mueries yo lesiones personales
que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal que cubra al PROGRAMA
MACIOMAL AURORA, considerandose éste como un tercero.
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Esta paliza debera estar vigente por todo el pericdo de la contratacion.
El monto minimo asegurade debera ser por 5/ 30,000 soles.

Accidentes Personales o Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo

Precizar: En cumplimiento con lo dispuesto en el 0.5, N® 003-98.5A que aprusba las
MNormas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, &l Contratista
debera contratar y mantener vigente para su personal contratado, la poliza del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (Pensién y Salud) durante el plazo del Contrato.
La empresa intermediadora se compromete a posser las polizas de seguro, cuyas copias
certificadas notarialmente guedaran en poder del Programa a la suscripcion del Contrato.

Al PROGRAMA NACIONAL AURCRA no le comespondera ninguna responsabilidad en
caso de accidentes, danos, mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de la
empresa contratada o danos ocasicnados a terceras personas que pudieran ocurrir
durante la ejecucion del Contrato.

Hota importante:

5i el ganador de la Buena Pro cuenta en planilla con mas de 20 trabajadores, e medico
ocupacicnal de su empresa debera incluir un informe que indique el buen estado de
salud [covid-19 negative) de los frabajadores que ingresaran a nuestra institucion.

5Si el ganador de la Buena Pro cuenta en pl.:-mllla con menos de 20 trabajadores, deberan
remitir al correo de mesadepartesvirtyal@@ayrora gob pe, los documentios de Declaracion
Jurada de comorbilidades vy la ficha sinl_nmatn:ulnglas [.ﬁ.l:ljuntas al presente, Anexo 1y
Anexo 2}, para la evaluacion del médico ocupacicnal del programa Aurora y autorice el
ingreso respectivo.

7. REQUISITOS DE CALIFICACION:

A CAPACIDAD LEGAL

A2 | HABILITACION Reguizifos:

¢ Inscripcion wigente en el Registro Macional de Empresas y
Entidades gue realizan actividades de intermediacion laboral —
REMEEIL. En dicha constancia se debe detallar las
actividades de limpieza o saneamiento, se acreditara mediante
copia simple de dicho documento.

IMPORTANTE:

* En el caso de consorcios, cads infegranie del consoncio que
ze hubiera compromefidc a ejecular laz obligacionss
vincwiadas direcfamenfe al objefo de I3 convocatora debe
acredifar esfos reguisios.

B CAPACIDAD TECNICA ¥ PROFESIONAL

B 1 | EQUIPAMIENTO Requisitor

+ EL CONTRATISTA debera dotar de la maquinaria y egquipos
suficientes para el eficiente desempefio del servicio.

+ Los eguipos deberan estar en buenas condiciones de
operatividad, permanentemente.
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# Los equipos no deberan tener una antigiedad mayor de tres
{03) anos de fabricacion, lo que se acreditara mediante copia
de documentos gque sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u ofro documento gue
acredite |la disponibilidad del eguipami=ento requerdo.

« EL COMTRATISTA debera instruir a su personal para la
utilizacion adecuada de las maguinarias y eguipos
respetando las medidas de seguridad del caso, sim poner en
riesgo la integridad de los bienes y personal en general del
PROGRAMA NACIONAL AURDRA yde terceros.

Relacion de eguipos:

La empresa detallara las caracteristicas t2cnicas de las maguinas
y las unidades gque utilizara para la ejecucion del senvicio,
considerando como minime:

N Cantidad
o Descripcicn Local | Local | Local | Local
1 2 3 4
1 Miaquina lavadora de 1
alfornbras industrial.
2 | Aspiradora industrial 1
Maquina lavadora —
3 | ustradora de pisos, 1 1 1 1
imdustrial.
4 Escalera tipo tjera de 06 1
pasmE
Extensicnes de cable de
5 | electricidad de 30 metros 1 1 1 1
cada uma.

Las maguinas y equipos seran recepoionados en calidad de
préstamos y guardados en lugares destinados para tal fin, los
mismos gue seran indicados por el PROGRAMA MACIOMAL
AURDRA.

B.2

EXFERIENCIA
DEL PERSONAL

PERSONAL CLAVE: SUPERVISOR

Reguisitos:

# Debera contar con dos (02) anos de experiencia como
supervisor o en &l desamolle de similar tarea en el rubro del
senvicio de limpieza.

Acreditacion:

¢ La formacion académica v la experiencia del personal clave
se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i}
copia simple de confratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
gue, de manera fehaciente demuestre la formacion academica y
la experiencia del personal propuesio.

EXFERIENCIA DEL

POSTOR

Facturacion

Reguisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a 5/ 500 000.00 (Quinientos mil con 007100 Soles)

por la contratacion de servicios similares al objeto de la

~
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convocatoria wo en la actividad, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas gue =e
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segin comesponda.

Se consideran servicics similares a los siguientes: Sernvicio de
limpieza wo servicio de barmido en general.

Acreditacion:

Copia simple de contratos u ordenss de servicios, v su
respectiva conformidad por la  prestacion  efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental vy fehacientemente, con voucher de deposito o
reporte de estado de cuenta o cancelacion en el documento,
cormespondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago
para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar gue
cormesponden a dicha contratacion; de lo confrario, ss asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras confrataciones indicadas en el Anexo N® T
referido a la Experiencia del Postor.

En el caso de semnvicios de ejecucion periddica, solo se
considera como experiencia la parte del contrato que haya sido
gjecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades comespondientss a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientementes el
porcentaje de las obligaciones gue se asumid en el contrato
presentado; de lo contrario, no =& compuiara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos
de seleccién conwvocados antes del 200029.2012, la calficacidon se
cefiird al meétodo descrite en la Directiva M® 002-2016-0SCEMCD,
debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale
al porcentaje de paricipacion de la promesa de consorcio o del
contrate de consorcio. Em caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
abligaciones se ejecutarcn en partes iguales.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes
de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda
exfranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por
la Superintendencia de Banca, Sequros y AFP comespondients
a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
senvicios o de cancelacion del comprobante de pago, segdn
comesponda.
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OTROS REQUERIMIENTOS DEL CONTRATISTA:
7.1 EL CONTRATISTA debera presentar al PROGRAMA NACIONAL AURORA, previa a la
firna del contrate, los siguientes documentos:

+  Por cada trabajador debera enfregar una ficha con foto reciente tamafio camet y
un legajo con los siguienies documentos:

= [Fotocopia del doecumento de identidad.

» Dedlaracion Jurada indicando que no cuentan con antecedentes policiales,
judiciales y penales, ademas del domicilic real. Dicho documento debera ser
suserito por el operaro conjuntamente con el representante legal de la empresa

= Cerificado de salud, con una antigiedad no mayor de 3 (tres) meses de la
presentacion de ofertas.

= Camet de sanidad vigente por operario.

+*  Copia simple del Reglamento Intemo de Trabajo, apmobade por la Awutoridad
Administrativa de Trabajo. Se precisa que la presentacion del reglamento internao
de trabajo solo serd obligatoria para las empresas que cuenten con mas de 100
trabajadores, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° del Decrato Supremo
W® 038-291-TR.

7.2 Otros aspectos gue debera cumplir EL CONTRATISTA respecto al personal sera el
siguisnte:

+ El personal de reemplazo que pudiers devenir en la ejecucion del contrato deberan
tambien cumplir con lo sefalado en el numeral 5.2 y 5.3 de este acapite.

+ Em caso de constatarse que algun personal asignadeo no cumpla con los reguisitos
exigidos, el PROGRAMA MACIONAL AURORA solicitara su reemplazo inmediato,
=in perjuicio de las penalidades gue se deriven.

¥ Em caso de cualguier rotaciom, cambio, despido, culminacion de contrato wo
separacion del personal asignade al PROGRAMA MACIONAL AURORA, el
COMNTRATISTA esta obligado a comunicar por escrito el mismo dia de suscitade el
hecho generador a la entidad.

¥ EL COMTRATISTA debera obtener la autorizacion escrita previa o por via comeo
elecironica del PROGRAMA MACIOMAL AURORA, en el caso de cambics
eventuales, hasta el dia siguiente de recibida la comunicacion.

¥ EL COMNTRATISTA debera cumplir con las normas establecidas en la Ley 28733 -
Ley de Segurdad y Salud en el Trabajo.

7.3 Adicionalmente, la empresa dispondra de un supervisor Externo que visitara los locales
del PROGRAMA MACIOMAL AURORA, para wverificar los trabajos realizados por el
personal de Limpieza, como minime una vez por semana o de acuerdo a la necesidad
del servicio, sin ningln costo para el PROGRAMA NACIONAL AURORA.

Fara lo cual debera tener una fima o sello segln sea el caso, por parte del personal
de seguridad, que deje como constancia de su wvisita al PROGRAMA NACIOMAL
AUROCRA.
8. PLAZOD DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El servicio de limpieza se ejecutard por un pericdo de veinticuatro [(24) meses, contados a
partir del dia siguiente de suscrita el acta de inicio del servicio, dicha acta sera susacrita en la
fecha indicada por el PROGRAMA MACIOMNAL AURORA.

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
aj Lixcal 1:

a.1) Sede Central del PROGRAMA HACIONAL AURORA
Jr. Camana 816 —Cercado de Lima ! Moveno piso

~
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Area aprox. 1,000 m2
a.2) CEM Lima
Jr. Camana 816 — Cercado de Lima / Primer piso
Area aprox. 400 m2
b} Local 2: Sede Anexa del PROGRAMA NACIONAL AURORA
Jr. Camana 780,
Area aprox. 300 m?
) Local 3: Sede Anexa del PROGRAMA NACIONAL AURORA
Jr. Cusco N* 121 Piso 11 (LINEA 100) Lima Cercado
Area aprox. 280 m?
d} Local 4: Sede Anexa del PROGRAMA NACIONAL AURDRA
Av. San Martin MN° §85 - Tercer Piso Pueblo Libre (INABIF)
Area aprox. 300 m?

10, CONFORMIDAD DE SERVICID:

La Sub Unidad de Abastecimiento sera |la responsable de dar conformidad de la prestacion
del servicio, previc informe del Area de Control Patimonial y Servicios Generales.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerio en
un plazo que no sxcedera de los siete [7) dias de producida la recepcion, salvo que se
requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15} dias, bajo responsabilidad
de dicho funcionarno.

11. ECOEFICIEMCIA
Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que
a continuacion se detallan:

a. Ahorro de Energia.

# FEjecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser
necesano para la dptima realizacion del servicio.

= Mo tener encendido mas de lo necesario, la maguinaria y equipos utilizados para el
Servicio.

* Si enconfrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, procedera
apagarios.

b. Ahorro de Agua.

L]

* En caso que no pudieran ser controladas con facilidad, informar inmediatamente a la Sub
Unidad de Abastecimientc — Area de Conftrol Patrimonial y Servicio Generales del
PROGRAMA NACIOMNAL AURORA, cualquier fuga de agua en las instalaciones intemas
¥ servicias sanitanocs.

# Emn caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitaras, asi como cualguier
forma de pérdida de agua, el personal comunicara a la Sub Unidad de Abastecimisnto —
Area de Control Patrimonial ¥ Servicios Generales.

c. Segregacion de Residuos salidos

# Traslado de desperdicios en bolsas cemradas, de matenal bicdegradable y adecuado para
esios senvicios.

* Segregar los toners, cintas y tintas por marca, que seran consclidados mensualmentes v
remitidos a la Sub Unidad de Abastecimiento — Area de Control Patrimonial v Sernvicios
Generales.

~
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# Conforme a las indizcaciones dadas por la Sub Unidad de Abastecimiento — Area de
Control Patimonial y Servicios Generales se deberd agrupar los residuos con
caracteristicas y propiedades similares, realizando como minimo la segregacion de
Papeles, Cartones, Plasticos, Cartuchos de tinta, téners de impresion, aluminio y ofros
metales, vidrios, enfre otros.

El COMTRATISTA debera cumplir con la implementacion de las medidas de ecoeficiencia
institucionales, en cumplimiento con el Decreto Supremo M® 008-2008-MINAM, tales comao:
la agrupacion de residuos con las caracteristicas y propiedades similares (papeles y
carones, vidrios, plasticos, cartuchos de tinta, aluminio y otros materiales), para ello debera
colpcar contenedores comespondientes con nombre propio en cada Sede del PROGRAMA
MACIOMNAL AURDRA. Asimismeo, el confratista levara un registro acumulado mensual de
acuerdo al siguiente cuadro:

Alumninia y
MES Papeles y Garfones | \oye g) | Plasticos (Kg,) | obos melales
fKg.) K
(Kg.)
Mes 1
Meg 2
Mes n

El COMNTRATISTA entregara los materales segregados a empresas recicladoras
debidamente registradas ante la autoridad competents, ¥ cuya relacion se publica en el
Portal del Ministerioc de Ambiente — MINAM, lo cual sera previamente aprobada por la Sub
Unidad de Abastecimienio.

El CONTRATISTA debera remitir_el repore de residuos solidos a la Sub Unidad de
Abastecimients del PROGRAMA MACIONAL AURCORA en un plazo gue no excederd de los

tres (03] dias calendarios de culminado cada mes.

12. CONTENEDORES:

Sobre las caracteristicas tecnicas de los contenedores, estos deben complementar los
siguientes detalles:

a. Contenedor Azul. (papel y cartdm): En este contenedor se debe depositar los
envases de carton (cajas, bandejas, etc.) asi como los perodicos, revistas, papeles
de envolver y propaganda, etc. Es aconsejable plegar las cajas de manera que
ocupen el minimo de espacio dentro del contenedor.

b. Contenedor Werde. [vidrios): En este contenedor se depositan envases de vidrio.
. Contenedor Amarillo. (envases) En este confenedor se depositan todo tipo de

envases ligeros como los envases de plastico (botellas, bolsas, bandeas, etc.), de
latas (bebidas, conservas, stc.)

d. Contenedor Rojo. (desschos peligrosos): Pilas, cariuchos de toner, baterias,
aceite, combustible de auto, jeringas. latas de asrosol, etc.

13. FORMA DE PAGO:

La Entidad realizara el pago de la confraprestacion pactada a favor del contratista en
veinticuatro pagos mensuales y debera pagar las contraprestaciones pactadas a fawvor del
contratista denftro de los diez (10) dias calendario siguiente a la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello.
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Al primmer mes:

Factura.

Copia simple de cada contrato del personal propuesto.

Copia del comprobante de pago de la Paliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal.

Copia del comprobante de pago de la Poliza de Segure Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Copia del deposito efectuado al Banco por concepto de Flanilla de Sueldos de los
trabajadores y pago de gratificaciones, vacaciones segln cormesponda.

Del segundo al veintitres avo mes:

Factura.

Copia de las boletas de pago de cada operarno del mes anterior.

Copia del PDOT del mes anterior, con &l respectivo depdsito.

Copia del pago de las leyes sociales laborales vigentes de los operarios del mes antenor.
Copia de la planilla de AFF u OMF del mes antericr, de cada uno de los operarios, con
2l respeciivo depdsito.

Copia del pago de CTS cuando comesponda.

Copia del pago por concepto de gratificacion, cuando comesponda.

Copia del comprobante de pago de la Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal.

Copia del comprobante de pago de la Poliza de Segurc Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Copia del depdsito efectuado al Banco por concepto de Planilla de Sueldos de los
trabajadores y pago de gratificaciones, vacaciones, segln comesponda.

Al wveinticuatroavo mes:

Factura.

Copia de las boletas de pago de cada uno de los operarios, de los dos (02} dGltimos
MEeSes.

Copia del PDT de los dos (02) ditimos meses, con el respectivo deposito.

Copia del pago de las leyes sociales laborales vigentes, de los aoperanos los das (02)
Ukimos meses.

Copia de la planilla de AFP u ONFP de los dos (02} dltimos meses, de cada uno de los
operarios, con el respectivo depdsito.

Copia del pago de CTS cuando comesponda.

Copia del page por concepio de gratificacion cuando cormesponda.

Copia del comprobante de pago de la Paliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal.

Copia del comprobante de pago de la Poliza de Segurc Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Copia del depdsito efectuado al Banco por concepto de Planilla de Sueldos de los
trabajadores y pago de gratificaciones, vacaciones, segln comesponda.

14. ADELANTOS:

Mo aplicable.

15. PENALIDADES APLICABLES:
Se aplicara la penalidad por mora o refraso injustficado de acuerdo a lo indicado en el Art.
162 del Reglaments de la Ley de Contrataciones del Estado.

16. OTRAS PENALIDADES:
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La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios
requeridos vy las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad a
lo establecido en la Ley de Conifrataciones del Estado y su Reglamento.

Adicionalmente, de comesponder, se aplicaran las siguientes penalidades:

Otras penalidades
Il Forma de edleulo Procedimiento (%)
penalidad
Mo brindar uniformes .
- 215000 La penaldad se Acts de Visita
1 Gf:ﬁf;f:::;fﬂpmﬁde aplicara por cada ocurrencia. Inopinada.
Eil Supenvisor extemo no
2 ‘?ﬁfﬁﬁﬂf AL ;Nd"'ﬂ” S/ 200.00 La penalidad se Acta de Visita
AURORA. (Una vez 3 Ia aplicara por cada ocurrenoia. Inopinada.
se2mana)
S/ 25000 soles por cada dia de
Fapgo de remuneracicnes a los retraso, hasta un maximo de .
3 operarios, postenior al quinto cinco dias calendario, vencido ﬂcﬁta de W'SI it
dia de cada mes. dicho plazo podra resolverse el nop 2
comnrato.
p P”EE"’I“ ”‘;:”*?‘1“? ”955”95 5/.100.00 por cada hora, hasta Acts de Visits
& EStnI:r;Eniams = un masimo de tres (3) horas. Inopinada
5 | Puesto no cubierto durante el | 5/, 500.00 diario, por puesto no Acts de Visita
mo, sin reemplazo. cubierto. Inopinada
Mo reponer yio cambiar bos
6 equipos que presenten fallas 5. 100.00 diario, por cada Acts de Visita
técnicas en el plazo maximo equipo. Inopinada
de un (01) dia.
Pior mantener al personal con
uniforme incompleto o el
7 uniforme se encuentre en mal 54, 150,00 por operario, por Acis de Visila
estado, no tenga su cada ccumencia. Inopinada
identficacion o sin la debida
presentacion e higiene.
g Por contar con carnet de 5f. 200.00 diano, por cada Acts de Visils
sanidad vencido operano al detectar ka situacion. Inopinada
Por no intemar la cantidad
total de los materiales ; - .

3 ofertados en su Propussta Sﬁ;rfff diario. ﬂac;f:jj:j Acia de Visita
Tecnica, o cuyos cambios no 9 mmgl Inopinada
hayan sido autonzados porla -

Entidad.
Incumglimiento de las tareas
establecidas en las rutinas: 5/, 100.00 por no curnplir en la .
10| diarias. sermanal, quincenal, fecha programada las tareas ﬁcﬁide '.-'F.sla =
mensual, timestral. sermestral establecidas en las nitinas. A
y las actvidades eventuales.
Por cambiar personal sin
11 autorizacion de la Sub Unidad S/ 15000 Acts de Visita
de Abastecimisnto, la - o Inopinada
penalidad se aplicara por
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| Orras penalidades
. | Supuwestos de aplicacion de . . .
N penalidad Forma de calculo Procedimiento {*)
persona.
Que el mismo personal cubra . Acts de Visila
2 02 tumos consecutivos. = 150.00. Inopinada
Abandono del puesto de .
- ) Acts de Visita
13 | servicio por parte ded personal Si. 250.00 por ocurrencia. :
de limpieza. Inopinada
Por no cumglir con abonar a
ga | =4S trabajadores los mportes 5J. 50000 por cada operano al Acts de Visila
consignados en su estrectura detectar la situacion.: Inopinada
de costos

{*) Procedimiznto:
La Sub Unidad de Abastecimiento del PROGRAMA MACIONAL AURORA, efectuara inspecciones
inopinadas para verificar & cumplmiento del servicio, en caso de observaciones, procedera a
lewantar un Acta de visita Inopinada. |a misma que sera suscrita por el (la) Supenisor(a) que
representa al CONTRATISTA.
1. 5iel (la) Supervisona) del CONTRATISTA =& niega a suscribir el Acta bastara con una
Carta Simple indicando las observaciones y otorgandole un plazo para ka subsanacian
comespondiente.

La penalidad de los numerales 4) y 5) del cuadro de penalidades, se aplicara de acuerdo a lo
informado en la “Planilla de Asistencia™ a cango de |la empresa de segundad y vigilancia que presta
sus senicios al PROGRAMA NACIONAL AURORA yo a verificacion de cumplimients por parte
del PROGRAMA MACIONAL AURORA, no siendo necesario suscribir Acta alguna.

17. CONFIDENCIALIDAD:

+  El confratista se compromete a mantener en reserva y no revelar a tercero alguno, sin previa
conformidad escrita del PROGRAMA MACIOMAL AURDORA, toda informacion gue ke sea
suministrada por este Gltimo, excepto en cuanto resultare estrictaments necesario para el
cumplimiento del contrato, y que restringird la revelacion de dicha informacion salo a sus
empleados v subcontratistas, sobre la base de "necesidad de conocer”.

+  El contratista se compromete (excepto gque la Ley dispusiera lo contraric o resultare
necesaric para cbiener consejo profesional en relacion con este Contrato) a no revelar ni
permitir la revelacion de cualguier detalle a los medios de prensa o a terceros, y a no usar
el nombre del PROGRAMA MACIOMNAL AURDRA en cualguier promocion, publicidad o
anuncio, sin previa autorizacion escrita_

¥ La PROGRAMA MACIOMNAL AURDRA facilitara al contratista toda la informacion que de
comin acuerdo ambas partes consideren necesaria para la prestacion de los servicios yio
ejecucion de los trabajos regueridos, sefialando aquella que, en su opinicn, no temga
caracter confidencial.

+  El contratista deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias para
gue &l contenido de dicha informacion no se divulgue a terceros sin autorizacion expresa de
la PROGRAMA NACIONAL AURORA, para garantizar la seguridad de los datos de caracter
personal y evitar su alteracion.

18. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

La recepcion conforme de la Entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por

~
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vicios ocultos de acuerdo a lo dispuesto en la Art. 1738 del Reglamento de la Ley de

Contratacicnes — Vicios Ocultos.
13. MATERIALES

CUADRO Mro. 1 LF'.ELACI@N DE MATERIALES POR MES)

Slicona liguida pary

T | msties de meiamina Eaian z ! 1
Bllcona =n spray para -
2 e Unidad k! 2 2 1 2
3 Limplavidrios Galén 2 a 1 i
4 “ranela Al g 2 2 4 2
5 Cara al sgus Galtn 2
B | Lejia Ealdn EL 2 2 1 1
T | Desinfectanées B ping Galdn 5 2 2 1 1
B Perfumador Zalin 2 1 .l 1 1
g Fuwanbes de i Unidad B 2 i 1 i
10 | Mxscarllas con filro Unidad B 2 1 1 1
11 | Def=rgents Kg. T 2 2 Z 2
12 | Amblentador en spray Unidad 12 4 4 4 4
13 | Trapo industrisl Kq. 4 2 1 1 2
Desirfectanie pam
14 JE—— ILitr 2 1 1 1 1
15 | Lavavalia 12 Kg. 3
Irsecticids contra iodo
16 dpo de Insacins Uridad z
Liquido 0 s pars
T
"7 | iepiar griteria ge acer Lrigadihl !
Jabdn en espuma
18 | amsbacterial de 200 = Miridad B “ 4 * z
Bolsas para bxsurs ds
13 140 IHros Unidad 150 100 0d 100 E0
Bolsas para bxswurs de 75
20 IEros Uridad 150
21 Salzaz mazura e 51 Uridad 150 = =1 0 E0
ks
22 | Fapel ioala 200 m 5= 1] 7o 0 0 10 i0
23 | Fapel Higepico 500 m 5= 1] 7o 0 0 10 i0
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CUADRO Mro. 2 (RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO FOR

MES
Eaide plasiico grande
! iminima 15 Ftros) Hnidad " =
2 Decaforador medang o= [she Unidad 4 &
Escobas de nylon larpgas Unidad i1 4
4 Escobilis de mano de nyion Unidad 3 1z
-] Escobllidn pam bechos Unidad 3 ]
7 lsopos die nyon eniorchado Unidad 18
T Jaladores de agua de S0 cms. Unidad 18
Espatula de I"par ser
& utizada en [oiezs) Unidad 3 2
a Mopa de s Unidad L]
10 kopa para plso Unidad ]
Puwertzrsdor de plision de
11 051 Unidad 4 18
Recopedor de basura de
1z i Unidad 4 &
13 Eacudidor die beia Unidad 4 18
14 Trapssdor compheio Unidad 4 18
= Lefrerces preveniwes (pkso
15 encerado o majado) Unidad 4 4
1 Guitamanchas para afombra Galan 1 4

CUADRO Mro. 3 (Otros materiales ¥y herramientas) (1

Takydro percutor con jusgo de brocas
para maders y camenio.

-

z Amolador peguefa con disco de core 1

3 Alicaie de corte 1

4 AllcalE nomal 1

] Allcaie de ajuste 1

-] Cesarmmiador plano 3 prande, medano, chico
T Cesammiador estreils 3 grand=, madang, chico
-] Liave francesa de 107 y 8 2

a Marilic con mampo de rasdern 1

10 Wincha de S metros 1

1 Arco die sherms 1

1z Contamedones g 4 fpo de conienedonss por local de sousrdo A o

sefialydo &n &l mumeral 11

La empresa prestadora de servicio debera reponer durante el pericdo de prestacion del
servicio aquellos implementos de limpieza o mantenimiento, que por su wtilizacion

presenten desgasie.

(1) Las herramientas y materiales seran entregados en calidad de préstamo a favor del
PROGRAMA NACIOMAL AURORA; durante la ejecucion del servicio.
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ANEXD 01
El monto del servicio debe incluir todos los tributos de Ley, y cualguier concepto que pueda incidir
sobre el costo del servicio, cuyo desagregado es el siguienies:

MANDO DE OBRA

BASICO 1

VACACIONES 5

GRATIFICACIOMES (julio ¥ diciembre) 55

INDEMMIZACIONES 5

FERIADOS NO LABORABLES 55

SUB TOTAL I: MANO DE OBRA 51l

BEMEFICIOS SOCIALES

ESSALUD (%) L

AFP. (%) 5

ACC. TRABAJD (%) 55

CTS S

SUB TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 5l
I VESTUARIO Y EQUIPOS

Uniformes (pantalon, chagqueta, pole. gomo) Sl

Pares de zapatillas 5.

Maquinas y equipos si

SUB TOTAL I 5l
m MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA 5l
1] GASTOS GENERALES, UTILIDAD

Gastos Generales Sl

LMildad 55

Citros gastos 5l

SUB TOTAL IV 5l

COSTO MENSUAL POR OPERARID [+ 11 + II+IV) 51l

LGN 5l

COSTO TOTAL MENSUAL POR OPERARIO 51

Nota: Esta relacion es solo una guia de los factores que debe considerar cada postor, siendo
su responsabilidad agregar todos y cada uno de los factores que por Ley comespondan.

~
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AMNEXO 02

DECLARACION JURADA DE PADECIMIENTO DE COMORBILIDADES PARA
RIESGO DE COVID 19

Apellides y nombres:
DMI-
Codigo de Trabajador:

Seccion, Subgerencia, Gerencia v/o Agencia:

N® celular:

Mediante el presente documenta, declaro bajo juramento, gque antes de retornar a trabajar
presencialmente a mi centro de labores, debo comunicar a mi empleador si pertenezco al Grupo
de Riesgo ante el Covid—19, a fin gue &l Programa Aurora adopte las acciones que correspondan,
conforme a la normatividad vigente.

En tal sentido, comprende a cabalidad que debo responder con la verdad si cuento o no con
alguna comorbilidad que me ponga en riesgo de complicaciones por el Covid-19.

Por lo expuesto, declaro bajo juramento tener conocimientoc de padecer las siguientes

enfermedades:
N2 ORDEN EMFERMEDAD |{COMOREBILIDAD) 5l MO
1 Edad mayor de 65 anos

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

fsma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal cronica con tratamiento con hemodialisis

R NN N Rl R ]

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

10 Obesidad con IMC de 40 a mas

Azimisme, comprendo a cabalidad que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar mi
salud, asumiendo las consecuencias gue dicha omision o falsedad puedan ocasienar en mi
persona.

Fecha: / ! Firma:

Hora:
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AMEXO 03

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-13
PARA REGRESD AL TRABAID
DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetive de esta evaluacion ¥ me comprometo a responder
con la verdad:

Empresa o Entidad Publica: RUC:
Apellidos y nombres: DNI:

Area de Tra bajo:

Direccion: N* celular:

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

5l MO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para

respirar.

3. Expectoracion o flema amarillz o
wverdosa.

4. Contacto con personas(s) con un
caso confirmado de COVID-19

L. Esta tomando alguna medicacion

(detallar cual o cuidles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacicn puedo perjudicar la salud de mis
companeross, y [a mia propiz, asumisnde las responsabilidades que correspondan.

Fecha: [ ! Firma:
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

Importante para la Entidad
Los requisitos de calificacion que la Entidad debe adoptar son los siguientes:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades
de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe detallar las actividades
de limpieza o saneamiento, se acreditara mediante copia simple de dicho documento.

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacién:
Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que

realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

EL CONTRATISTA debera dotar de la maquinaria y equipos suficientes para el eficiente desempefio
del servicio.

Los equipos deberan estar en buenas condiciones de operatividad, permanentemente.

Los equipos no deberan tener una antigiedad mayor de tres (03) afios de fabricacién, lo que se
acreditara mediante copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento requerido.
EL CONTRATISTA debera instruir a su personal para la utilizacion adecuada de las maquinarias y
equipos respetando las medidas de seguridad del caso, sin poner en riesgo la integridad de los bienes
y personal en general del PROGRAMA NACIONAL AURORA y de terceros.
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Relacion de equipos: La empresa detallara las caracteristicas técnicas de las maquinas y las unidades
gue utilizara para la ejecucion del servicio, considerando como minimo:

N Cantidad
o Descripcién Local | Local | Local | Local
1 2 3 4
1 Maquina lavadora de 1
alfombras industrial.
2 | Aspiradora industrial 1
Maquina lavadora —
3 | lustradora de pisos, 1 1 1 1
industrial.
4 Escalera tipo tijera de 06 1
pasos
Extensiones de cable de
5 | electricidad de 30 metros 1 1 1 1
cada una.

Acreditacion:

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

Las maquinas y equipos seran recepcionados en calidad de préstamos y guardados en lugares
destinados para tal fin, los mismos que serén indicados por el PROGRAMA NACIONAL AURORA.

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - PERSONAL CLAVE: SUPERVISOR
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Requisitos:

Debera contar con dos (02) afios de experiencia como supervisor o en el desarrollo de similar tarea en
el rubro del servicio de limpieza.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La formacién académica y experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de manera
fehaciente demuestre la formacion académica y la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcidn propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

Requisitos: El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 500 000.00
(Quinientos mil con 00/100 Soles) por la contratacién de servicios similares al objeto de la convocatoria
y/o en la actividad, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computan desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de limpieza y/o servicio de barrido en
general.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

8

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

Q@
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo acompafar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7, referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecut6 el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
gue se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
« PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistird en otorgar el
méximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las deméas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
Acreditacion: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segun corresponda. | Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

9

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion. @
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES DE LA
SEDE CENTRAL DEL PROGRAMA NACIONAL AURORA”, que celebra de una parte [CONSIGNAR EL

NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal
en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado po
su Representante Legal, [.................ccooevvviieeeee ], cOon DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocovninnnne ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° 0005-2021-AURORA, para la contratacién del “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES
DE LA SEDE CENTRAL DEL PROGRAMA NACIONAL AURORA”, a [INDICAR NOMBRE DEL

GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacion del “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES
DE LA SEDE CENTRAL DEL PROGRAMA NACIONAL AURORA”.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGOX

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
periédicos, luego de la recepcién formal y completa de la documentacién correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Al primer mes:
- Factura.

- Copia simple de cada contrato del personal propuesto.

- Copia del comprobante de pago de la Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que
ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal.

- Copia del comprobante de pago de la Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

10

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

~
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- Copia del deposito efectuado al Banco por concepto de Planilla de Sueldos de los
trabajadores y pago de gratificaciones, vacaciones segun corresponda.

Del sequndo al veintitresavo mes:

- Factura.

- Copia de las boletas de pago de cada operario del mes anterior.

- Copia del PDT del mes anterior, con el respectivo depdsito.

- Copia del pago de las leyes sociales laborales vigentes de los operarios del mes anterior.

- Copia de la planilla de AFP u ONP del mes anterior, de cada uno de los operarios, con el
respectivo depésito. - Copia del pago de CTS cuando corresponda.

- Copia del pago por concepto de gratificacion, cuando corresponda.

- Copia del comprobante de pago de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que
ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal.

- Copia del comprobante de pago de la Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

- Copia del deposito efectuado al Banco por concepto de Planilla de Sueldos de los
trabajadores y pago de gratificaciones, vacaciones, segun corresponda.

Al veinticuatroavo mes:

- Factura.

- Copia de las boletas de pago de cada uno de los operarios, de los dos (02) ultimos meses.

- Copia del PDT de los dos (02) ultimos meses, con el respectivo depdsito.

- Copia del pago de las leyes sociales laborales vigentes, de los operarios los dos (02)
Gltimos meses.

- Copia de la planilla de AFP u ONP de los dos (02) ultimos meses, de cada uno de los
operarios, con el respectivo depdsito.

- Copia del pago de CTS cuando corresponda.

- Copia del pago por concepto de gratificacion cuando corresponda.

- Copia del comprobante de pago de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual que
ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal.

- Copia del comprobante de pago de la Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

- Copia del depo6sito efectuado al Banco por concepto de Planilla de Sueldos de los
trabajadores y pago de gratificaciones, vacaciones, segun corresponda.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaciéon, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de veinticuatro (24) meses, contados a partir del dia
siguiente de suscrita el acta de inicio del servicio, dicha acta sera suscrita en la fecha indicada por
el PROGRAMA NACIONAL AURORA.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes.
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CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

o “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nUmero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por a Sub
Unidad de Abastecimiento sera la responsable de dar conformidad de la prestacion del servicio,
previo informe del Area de Control Patrimonial y Servicios Generales en el plazo maximo de siete
(7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
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caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de NO MENOR DE UN (1) ANO contado a
partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES:
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LAS

Otras penalidades
| 5 de aplicacion de . :
e | tIPUESTOS E“”I : on Forma de calculo Frocedimiento [°)
Mo brindar uniformes 5/ 150,00 La penalidad s Acts de Visits
1 | compleios a los operanos y de L . .
. aplicara por Cada OCLNTENCiS fmopinada
acuendo 3 la programacion. porc : )
Eil Supenisor extema no
realiza [z visifa inopinads al - .
2 | PROGRAMANACIONAL | 52000013 penaliad se iy
AURCRA. (Una vez a la HICSa por Cada ocUiTenca.
semans)
57, 250.00 soles por cada dia de
Pago de remunemaciones a los retraso, hasta un maxkime de Act3 de Visita
3 | operanos, posterior al quinto ginco dias calendario, vencido nada
dia de cadames. dicho plazo podra resolverse e oo
coniraho.
Puesio no cubserio despues . .
tolerancia. un maximo de tres (3} 5. Inopinada
5 | Puestono cublero durantz &l | S/ 500.00 diario, por puesto no Acta de Visita
tume, sin resmplazo. cubierto. lmopinada
Mo reponer wo cambiar bos
g | =awipos que presenten fallas 5. 100100 diano, por cada Acta de Visita
tecnicas en &l plazo maximo Equipo. Imopinada
de un (01) dia.
Por mantener al personal con
uniforme incomplete o el
- | uniforme se encuentre en mal 5150100 por operanio, por Acta de Visiia
’ estado, no tenga su cada ocurrencia Inopinada
identificacion o sin la debida
presentacion e higene.
g Por contar con camet de S/ 200.00 diario, por cada Acfa de Visis
sanidad vencido operano al detectar |3 situacion. Imopinada
Por no intemar la cantidad
total de bos matenales - . '
=i 150.00 diario, por cada dia .
g ofertados en su Propuesta que no 52 £n Ia canbidad Acta de Visita
Tecnica, o cuyos cambios no mh Egl']! Inmopinada
hayan sido autorzados por la ’
Entidad.
Incumplimients de las areas
establecidas en las rutinas: S 100.00 por mo curmglir en la Acta de Visits
10| dianas, semanal, guincenal, fecha programada las tarsas nada
rrensual, trimestral, semestral establecidas en las nutinas. e
¥ las achvidades eveniuales.
Por cambiar personal sin
11 autorizacion de la Sub Unidad 57 15000 Acta de Visia
de Abastecimiento, |3 o Inmopinada
penalidad se aplicara por
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Oiras penalidades
| 5 de aplicacion de - .
N UpLestos E@E y on Forma de calcuwlo FProcedimiento ™)
pErsona.
Qe el mismao personal cubra Acfa de Visits
12 02 twmos consecutivos. 5. 150.00. Inopinada
Abandono del puesto de .
13 | semnicio por parte del personal S/, 250000 por ocumencia .-‘-'I-:Ira #-E'Ed"
de limpieza
Par no casmplir con abonar a
14 sus trabajadores los mportes | 5. 500000 por cada operario al Acta de Visis
consignados en su estruchura detectar la situacion. Inopinada
de coshos

(") Procedirmisnto:
La Subs Unidad de Abastecimiento del PROGRAMA NACIONAL AURORA, efectuara inspeccionss
inopinadas para verificar & cumplimiento del servicio, en caso de cbhservaciones, procedera a
levantar un Acta de visita Inopinada. la misma que sera suscrita por & (la) Supervisor(a) que
represents al CONTRATISTA.
. Sid (la) Supervisora) ded CONTRATISTA s& niega a suscribir el Acta bastara con una
Carta Simple indicando las observaciones y otorgandole un plazo para la subsanacion
comespondients

La penalidad de los rumerales 4) v 5) del cuadro de penalidades, se apficara de acuserdo a lo
informado en |a "Planilla de Asistencia” a cargo de |a empresa de segueidad y vigilancia que presta
sus senicios al PROGRAMA MACIOMNAL AURCORA wo a werficacion de curmpiimiento por parte
ded PROGRAMA MACIOMAL AURCRA, no siendo necesano suscribir Acta alguna.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de

~
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corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS!!
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!?

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

N° de

Documento Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres e Cargo | Remuneracién | inicial del del
identidad destaque destaque
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

11

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeeiiiiiieeeiiiiieeeannns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0005-2021-AURORA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Natificacion de la orden de servicios?!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

4 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

1> Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

©/
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Importante

ANEXO N° 1

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 0005-2021-AURORA
Presente.-

El que se suscribe, [
CONSORCIO],

], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razo6n Social :

Domicilio Legal :

RUC:

| Teléfono(s) :

MYPE*6

Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién
Razén Social :

o

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPEY’

Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion
Razén Social :

o

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE®

Si | No |

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo

actuaciones:

electrénico indicado las siguientes

En los contratos perioddicos de prestacion de servicios, esta informacién seréa verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem.

~




N

PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - AURORA
Concurso publico N° 0005-2021-AURORA (Primera Convocatoria - Procedimiento Electrénico)

1.
2.
3

4,
5

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocup6é el segundo lugar en el orden de prelaciébn para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?!®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidon dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

19

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.

~
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0005-2021-AURORA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represiéon de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0005-2021-AURORA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOCALES DE LA SEDE CENTRAL DEL PROGRAMA NACIONAL AURORA”, de
conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la
seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0005-2021-AURORA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de veinticuatro (24) meses, contados a partir del dia siguiente de suscrita el
acta de inicio del servicio, dicha acta sera suscrita en la fecha indicada por el PROGRAMA NACIONAL
AURORA.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

~
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0005-2021-AURORA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 0005-2021-AURORA.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen[.........cccccvvvveeeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL o 1o
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100922

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2L Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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Importante para la Entidad

En caso de la prestacién de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0005-2021-AURORA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:
PRECIO TOTAL SOLES
CICIE SRS EN LETRAS Y NUMEROS
SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES DE LA SEDE CENTRAL DEL| .cvevvivininianes Y XX/100
PROGRAMA NACIONAL AURORA (Sl.......... )
.................. Y XX/100
TOTAL (Svereeenn. )

El precio de la oferta en soles, incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

Importante para la Entidad

En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:

“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

Incluir o eliminar, segun corresponda

~
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ANEXO N° 7
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Seﬁoresz )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0005-2021-AURORA
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[¢] 26
i cLizir= CONTRATO COLPRID BT E DIE OCP 2 DE SER EL PROVENIENTE? DE: e BEPEIRTE CAMB|207 ACUMULADO
PAGO c 24 VENTA 28
ASO

1
2
3
4

2 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seguin corresponda.

24 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

% gj el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segtn la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

% Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

27 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

2 Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | CoUTeoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD)  EXPERENCIA | \ionepa | IMpoRTES | Cameio |FACTURADO
PAGO e VENTA ot
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 8

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0005-2021-AURORA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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