BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN
GENERAL

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

'N° | Simbolo Descripcién

1 [ ABC] / [ ] La informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la

Y

2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
""" " especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
i proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc ‘1 de seleccidn y por los proveedores.
Advertenci ' . , - |
4 pAdvarency, Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
N4
P e | LSS i— N . y |
«! ! %! ~ Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
1 g =& S | de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
A 2 | * Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicos:

u\I° T Caracteristicas Parémetros
1 Mérgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente . . . ; .
Azul : Para las Consideraciones importantes (irem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O |
Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

Espaciado

Q9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada lo informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamadio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julic 2020 y julio 2021
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas"”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

WILY CATACORA AMACHI GLADYS M
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO| ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

o Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
elecirénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o coniratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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Importante

e No se absolverédn consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién plblica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

L a solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante
e Los formularios elecirénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

s No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se frate de
procedimientos de seleccién segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarge alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccidn revisa el cumplimiento
itos de calificacion de los pbsifires que siguen en el orden de prelacién, en caso
o r ."(- v
5 /d

P/l
(ﬁ%/’ 2 trteted s §
WILY CATACORA AMACHI GLADYS'MARIA BENITE
fer Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2do Miembro €., W° 003-2021-INPEH8

- I




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE

1.13.

1.14.

Aprobado Por:

°

/

~Preside

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

“ fﬁlc_ WAL (T
¥ WILY-€ATACORA AMACHI

HILDAA

las hubiere.
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisidn, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

oy .__r:,'-llf
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. CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de confratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e« FEl recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
ta declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1l —‘
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante !

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelio a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3.

EQUISITOS D
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de
riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas
en fa Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Perq.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (htto://www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla
con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de
la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a fravés de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la sec éln especifica de las bases.

ppreteeds
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en e! numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuifo o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los deméas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

=
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO1
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC N°
Domicilio legal
Teléfono:

Correo electronico:

OFICINA REGIONAL LIMA DEL INPE

20381132596

Av. Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to. Piso.
427-0470

haracayo@inpe.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contrataciéon del "Servicio de
Alimentacion para internos y Personal de Seguridad de los E.P. Mujeres Chorrillos, E.P. Virgen
de la Merced, E.P. Anexo Chorrillos y E.P. Virgen de Fatima de la ORL-INPE"

CANTIDAD
ITEM EP DESCRIPCION UI\N’:;"?,:E R;i';:‘;s DiAS TOTAL DE
RACIONES
ﬁ::;’ '::?ef:a‘:"m"tac'é” Racion 820 365 299,300
ESTABLECHENTO Servicio de Alimentacion
PENITENCIARIO e Racion 42 365 15,330
| Para Nifios
MUJERES — - —
CHORRILLOS Servicio de Alimentacion N
Para Personal de Racion 45 365 16,425
Seguridad 24x48 )
ESTABLECIMIENTO ﬁ::;’ ';';’ef:o:"me"tac'°“ Racion 5 365 1,825
PENITENCIARIO e - -
VIRGEN DE LA Servicio de Alimentacion
MERCED Para Personal de Racion 28 365 10,220
Seguridad 24x48
ﬁ::;“:;':’ef:a:"me“tac'°" Racion 450 365 164,250
ESTABLECIMIENTO — ~ =
PENITENCIARIO i::; ';'I‘rf‘ :: AlmeniECion Racion 15 365 5,475
it | ANEXO MUJERES DE — = -
CHORRILLOS Servicio de Alimentacion .
Para Personal de Racion 30 365 10,950
Seguridad 24x48
Servicio de Alimentacion ..
ESTABLECMEENTO |Para internas facion 400 365 146,000
PENITENCIARIO Servicio de Alimentacion
VIRGEN DE FATIMA | Para Personal de Racion 23 365 8,395
Seguridad 24x48
TOTAL DE RACIONES 678,170

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante MEMORANDQ N° D000269-2021-INPE-
ORL el 13 de octubre de 2021.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

HILD SECAYO OLAZAVE
President? C.P. N° 003-2021-INPE/18
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Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.
1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO APLICA.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |l de la presente seccién de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias calendario
desde la fecha en que se cumplan las condiciones previstas en el contrato, en concordancia con
lo establecido en el expediente de contratacion.
1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (Diez con 00/100 soles), en CAJA DE LA ENTIDAD, sito en la Av.
Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to. Piso.
Importante
El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.
1.10. BASE LEGAL
- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado. (En adelante la LCE) y publicado en el Diario Oficial El Peruano el
13 de marzo de 2019.
- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado. (En adelante el RLCE).
- Ley N° 31084 — Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
- Ley N° 31085 — Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2021.
- Directivas del OSCE.
- Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.
- Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
- Decreto Supremo N° 204-2012-EF — TUQO de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.
- Decreto Supremo N° 008-2008-TR — Reglamento de’Ia Ley MYPE.
- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al crecimiento Empresarial.
- Codigo Civil.
- Decreto Supremo N° 007-98-SA — Reglamento sobre Vigencia y Control Sanitario de Alimentos
y Bebidas.
- R.M. N° 448-2020-MINSA y modificatorias.
L '. referidas noTﬁas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
(. A S
. ,mf'
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]

CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacion obligatoria

2.211. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segtin
corresponda.

| Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, no
. correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
| identidad.

¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

?  Para
Esta

Aprobado Por: .
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1 La omision de! indice no determina la no admisién de la oferta.

mayor informacién 'ge las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
o — PIDE ingresae4tSiguiente enlace https://www.gobiernodiaital.qob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. {Anexo N° 4)3

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comtn, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles, debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segln corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 8, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

» El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

» En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
_ perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

De acuerdo a lo establecido en las Bases Estandar objeto de la presente convocatoria,
respecto a la documentacion de presentacion facultativa, no se solicita la presentacion
de los que en ella se encuentran sefialados.

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

3

En/caso de considerdr como factor de evaluacién la mejSia del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexasenvird tam T';_nara acreditar este factor. - 7] ﬂ/
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b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

| Advertencia

I De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estéan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,

!
i
{
|
1
i
|
i no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f). !

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
g) Estructura de costosS.

Importante

s En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razdn social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
Ja Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, Ilo cual sera verificado por la Entidad en el link
http:.//www2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ifems adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

h) Para acreditar la Infraestructura Estratégica, referido a 01 camion frigorifico o isotérmico y 01
camion furgon, presentar copias de las Tarjetas de Identificacién Vehicular (emitidos por la
SUNARP), cuyos datos del vehiculo respectivo deben coincidir con las caracteristicas
requeridas (carroceria, y carga util, respectivamente).

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace hitps://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

* Inclulf, solo cuando resultg necesario para la ejecucién contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comrenden la oferta,_
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i) Para acreditar la Infraestructura Estratéagica, referido a los aimacenes de Alimentos,
presentar:

i.1) 01 Almacén para alimentos perecibles vy no perecibles
1- Copia de la Licencia de Funcionamiento.
2- Copia de la Certificacion en PGH (Principios Generales de Higiene) vigente
otorgado por DIGESA.
3- Copia del Certificado de Inspeccion Sanitario de Almacenes vigente.
4- Copia del Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Almacenamiento
vigente.

i.2) 01 Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios
(verduras y frutas):
1- Copia de la Licencia de Funcionamiento.
2- Copia de la Autorizacién Sanitaria de Establecimiento Dedicado al Procesamiento
Primario de Alimentos Agropecuarios vigente otorgado por el SENASA.
3- Copia del Certificado de Inspeccién Higiénico Sanitario vigente.
4- Copia del Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Manufactura vigente.

i)  Para acreditar la Infraestructura Estratéaica, referido a la panaderia, presentar:

j.1) Panaderia para el ltem I: E.P. MUJERES CHORRILLOS:
1- Copia de la Licencia de Funcionamiento.
2- Certificacion de la Validacion Técnica Oficial del Plan HACCP (siglas en inglés de
ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROL) vigente, otorgado
por DIGESA.

j.2) Panaderia para el ftem Il: E.P. VIRGEN DE LA MERCED. E.P. ANEXO MUJERES
CHORRILLO Y E.P. VIRGEN DE FATIMA:
1- Copia de la Licencia de Funcionamiento.
2- Certificado en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE) vigente, otorgado
por DIGESA.
k) Documentos que acrediten la experiencia minima de un (01) afio en supervision de servicios
de alimentacion o similares:

ITEM | Representante-Almacenero: E.P. MUJERES CHORRILLOS.

ITEM Il Representante o responsable: E.P. VIRGEN DE LA MERCED, E.P. ANEXO
MUJERES CHORRILLOS y E.P. VIRGEN DE FATIMA.

I}  Documentos que acrediten la experiencia minima de un (01) afio en servicios de alimentacion,
del Cocinero o Chef para el ltem | y IL.

m) Documentos que acrediten la experiencia no menor de un (01) afo, del Personal de Limpieza
Externo, para el ltem 1 y Il

n) Documentos que acrediten la experiencia no menor de un (01) afio, de los Ayudantes de
Cocina Externo, para el ltem | y Il

o) Documentos que acrediten la capacitacién del personal requerido, establecidos en los
Términos de Referencia correspondientes.

p) Documentos que acrediten la formacién académica del personal “nutricionista y cocinero o
chef” requeridos, establecidos en los Términos de Referencia correspondientes.

Importante l

o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la l

buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual |
efecucion,; sin perjuicio de la determ;nac:on de las responsabilidades funcionales que '
corresporfian ; |

‘T—-—
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e De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se lrate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

s La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Av. Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to.
Piso.

Importante }

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
} con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto
i del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
quincenales, segln la cantidad de raciones atendidas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- La conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los internos y personal de seguridad y
salud (24 x 48 horas) del INPE del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar
debidamente firmada por los responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y
Nutricionista o por quien haga sus veces).

- Informe del funcionario responsable del area usuaria, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

- Comprobante de pago: Factura emitida por el Contratista de conformidad al Reglamento de
Comprobantes de Pago.

- Orden de Servicio emitida por el Area encargada de las Contrataciones de la Oficina Regional
Lima-INPE.

- Programacion de Menls quincenales con sus Formatos de Dosificacién y partes diarios
respectivos.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de la Oficina Regional Lima del INPE,
sito en avenida Abancay cuadra5 s/n, edificio Anselmo Barreto Leén 4° piso-Lima.

7
6  Segunlo’p irfon N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO lli |
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

a. ITEM I: E.P. CHORRILLO MUJERES
> E.P. CHORRILLOS MUJERES

REQUERIMIENTO
TERMINGS DE REFERENCIA.

1) CONSIDERACIONES GENERALES:

1.1. AREA USUARIA.

Establecimiento Penitenciario de Mujeres Chomillos, ds 1a Oficina Regional Lima del instituto Nacions! Penilenciario,
1.2. FINALIDAD PUBLICA.

Brindar una alimentacion saludable al personal de! INPE que labora 24x48 horas y a la poblacion penal del
Establecimiento Penltenciario de Mujenes chorillos.

1.3. OBJETO DE LA CONTRATACION.

Confratar el senvicio de alimentacidn para los intemos y personal del INPE que laboran 24X48- horas en el
Eslablecimiento Penitenciario de Mujeres Chorrillos de la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario.

1.4. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION.

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DIRECCION

| Av. Defensores del Morro (Ex Huaylas) Cdra. 10 S/N
— Chorrillos.

EP MUJERS CHORRILLOS

1.5. CANTIDAD DE RACIONES ALIMENTICIAS REQUERIDAS EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION.

GANTIDAD OE CANTIDAD
TR CIARID DESCRIPCION U EoiA” | RACIONES | DiAs | TOTALDE
DIARIAS RACIONES
INTERNAS Raciones B20 365 299,300
Epmusers  [NROS Raciones 42 365 15,330
Eﬁ';f?ﬂg"ngg' INPE | paciones 45 365 16.425
CANTIDAD TOTAL DE RACIONES AL ARO ~ 331,065

1.6. RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados def "Servicio de allmentacidn para los Intemas y Personal del INPE 24x48 horas del
Establecimionto Penitenciario de Mujeres Chormillos de la Oficina Regional Lima de! Instituto Nacional Penilenciario” son:

o

1.6.1.Internas y personal del INPE 24x48 horas beneficiados con el o > da una raclién ad en Idad y
calidad que cumple con los indicadores suslentados en criterios normativos que los regulen (7).

1.6.2.Internas del Programa de Conirol de Tuberculasis (PCT), beneficiados con el consumo de una racion alimenticia
que contenga una frecuencia y cantidad de afimentos, que respondan a indicadores sustentados en crilerios
normativos que los regulan (2).

1.6.3.Internas del Programa del Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), pacientes Psiquiitricos
e internos con olras enlermedades, que no cuentan con lndlcadores sus!entados en crilerios nDrmalJvos que
reguden el consumo de una racion alimenticia que contenga una fi y Idad de afl
beneficlados con 1o indicado segun la prescripcidn médica (?),

M Cmanns iVOS C ik enlas‘." Referidas e Requerimi da Er is Para 18 Poblacién Penil ia y
dack Sobre fos en Ofras P i P ian del CENAN - MINSA, remitida con
MEMORANDO MULTIPLE N* 043 2018-INPE/.4 (Referencia Oficlo N* 0057- 201B-SGIMINSA)
Recomendacion N° 8 del INFORME N° 007-2014-{NPE/DS, y en lo que respecta de la referencia anterior (1).
(’) Recomendacion N° 8 del INFORME N® 007-2014-4NPE/DS.

1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2do Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18
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. 1.6.4.Alimenlos y productos alimeniicios a ulilizarse en la elaboracitn de Ja racin alimenticia aplos para consumo
humano que cumplen con lo especficado en las sigulentes Normas Técnicas Peruanas: Decrelo Supremo N®
007-98-SA "Reglamento sobre Vigilancia y Contro! Sanitario de Alimentos y Bebidas”; Decreto Supremo N° 040-
2001-PE “Normas Sanilarias para {as Actividades Pesqueras y Aculcola™; Resolucion Suprema N° 0019-81-
SA/OVM “Normas para el Establecimiento y Funcionamiento de Servicios de Alimentacidn Colecliva®; CAC/RCP
N° 39 (1993) "Cédigo de Practicas de Higisne Para los Akmentos Pre Cocinados y Cocinados utilizados en
Servicios de Comida para Colectividades”; Decreto Supremo N° 002-2007-PRODUCE. Ademas del Codex
Alimentariys.

1.6.5.Proporcionar efectiva y equitativamente una alimentacion preparada que cumpla con lo establecido en fas
caracteristicas técnicas del servicio, para los intemos y personal del INPE 24x48 horas del Establecimienic
Penitenciario de Mujeres Charrlios de la Oficina Regional Lima.

1.6.6. Optimizar el uso racional y eficiente de los recursos de! Estado en el &mbito de la Oficina Regional Lima.

1.8.7.El servicio de alimentacion para internas y persanal del INPE24x48 horas de! Establecimiento Penitenciario de
Mujeres Chorrillos, debe comprender un pericdo de 12 meses, segiin se establezca en el contrato frmado.

1.7. FORMA DE MEDIiCION DE LOS RESULTADOS,

N 4.7.1 La supervision, verificacicn, evaluacion y control del “Senvicio de alimentacién para los internas y personal de!
(j INPE 24x48 horas del Establecimiento Panitenciario de Mujeres Chorrillos, de la Oficina Regional Lima del
Institulo Nacional Penitenciario”, se realizerd en funcién al cumplimienio de las condiciones basicas y
requerimientos técnicos minimos establecidos en fas bases inlegradas, oferta del Contratista y que estard a cargo
del Equipo de Control de Alimentos del penal (ECA) integrado por: el Director, Administrador y Nutricionista
quienes son responsables de der la conformidad, de no contat con este Glmo profesional, el Director y
Administrador con ka finelidad de optimizar el servicio de alimenlacién con su funcibn de supervision, debera
coordinar con el Jefe del 4rea de Salud del Establecimiento Penitenclario para que parficipe en las acciones de
supervisidn, verificacion, evaluacion y control del mencionado servicio y dar la conformidad conjuntamente con el
Director y Administrador del penal. El cumplimiento del Contrato es de responsabilidad exclusiva def Contratista.

Asimismo, en las acciones de supervision, verificacion, evaluacidn y control del mencionado servicio, por parte del
Equipo de Contro! de Alimentos (ECA) del penal, deber4 participar el Representanie-Almacenero del Conlratisla
y de ser nacesario, lambién se podrd soliciter, sin necesidad de formalizarse documentadamente. 1a participacion
de! personal Nutriclonista de! Contralista.

£l Equipo de Control de Alimentos (ECA), en cumplimiento de sus responsabilidades suscribirdn las Actas de
Supervision respectivas, en donde revelen todas las siluaciones contrarias a la correcta ejecucion del servicio de
alimentacion, verficando la veracided de toda fa documentacidn proporcionada por el Contralista del servicio,
incluido los camet sanitarios respectivos, disponiéndose las medidas correclivas y la aplicacion de las
penalidades correspondientss ().

1.7.2 El Equipo de Contral de Alimentos del panal (ECA) realizara lo siguiente:

a) Aprobara los menis para quince (15) dias propuestos por el Contratista, previa aprobacion mediante informe
delNulricionisla del E.P. Mujeres Chorriflos.

b} En las supervisiones verificars que se emplesn alimentos aplos para consumo humang en fa elaboracién de
las raciones alimenticias (men(), impulsando que el Contralista cumpla con realizar los exAmenas de
laboratorio respectivos tal como se encuentra establecido; asimismo, de acuerdo 2l momento del proceso de
preparacion en que se encuentre, verificara que se prepare la afimenlacion de acuerdo 3 I3 programacion de
menus aprobados y de sus formalos correspondientss.

1.7.3 Asimismo, E! Equipo de Control de Alimentos verificara:

o Que lacantidad y frecuencia de alimentos y producios alimenticios sea conforme a lo establecido en los
Cuadros (N° 01, N© 02 y N° 03) de Descripcitn, Frecuencia y Cantidad de Principales Alimentos en
Crudo a Utikzarse, descritos en €l Anexo A.

+  Que los 2imentos y productos elimenticios que se utilizan como insumos para la elaboracion de la racién
alimenticka deben ser aptos para consumo humano y cumplir con lo regulado en tas Normas Técnicas
Peruanas, ademéas del codex alimentarius.

{*) Recomendacion N° 10 {punlo (i}) del INFORME N° 007-2014.INPEAO5.

Aprobado Por:

0 HILD WILY-€ATACORA AMACHI
Presidente C.P. N° 00p-2021-INPE/18 1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/8 © Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

e Que los pisos y paredes de kos ambientes donde se almacenan los alimentos y donde se elaboran y
cocinan los mismos, se encuentren impios e higiénicos.

o Que las raciones alimenticias sean distribuidas en e! horario eslablecido.

«  Queelmenaje y equipos utilizados en I3 elaboracitn de las raciones alimenticias (ollas, cuchilios, platos,
cubiertos, sartenes, cucharones, congetador, licvadora, cocina a gas y olros) se encuentren limpios y
en buen estado de conservacion y uso.

+  Que los manipuladores de alimentos tales como: cocineros o chefs, ayudantes de cocina, nutricionistas,
Representante-almacenero del Contralista y personal de Limpieza, cuenten con carnet sanitario
vigente, asimismo segin la actividad que realicen deberan utifizar la indumentaria correspondiente
durante (a preparacion, distribucion y servido de las raciones alimenticias.

o Que los desperdicios solidos y liquides que se generan luego de la preparacion de la racidn alimenticia
sean depositados en recipientes adecuados respectivamente para luego ser relirados del ambiente de
cotina.

» Que el Representante-aimacenero det Contratista porte su Fotocheck o distintivo que lo identifique como
tal; asimismo cuente con su carné sanitario vigente.

¢ Que el Contratista actualice periédicamente los camet de sanidad y remita lag constancias o
certificados de capacitacién efectuadas a su personal propuesto y que forman parie de ios
expediantas de los Nutricionistas, cocinero o chef, de) Representante-Almacenero, ayudanles de cocina
y personal de limpieza; &) Administrador debera archivarios en el expediente respectivo.

¢ Quelaracion alimenticla (menu) a brindarse a los internas y personal INPE sea descrila en una pizarra
acrilica, la misma gque sera exhibida en la entrada al ambiente de cocina. Esta racién Serd la misma que
se detalia en |a relacion de mends propuesto por el Contralisla y aprobados por ta Entidad.

¢ Que el Conlratista realice de manera trimestral (cada tres meses), acciones de desratizacion y
desingectacibn en el ambiente de almacén y cocina respectivamente, debiendo expedirse el respediivo
Certificado de Desratizaclén y Desinsectaclon por la empresa que reafiz6 el servicio.

= o Que el contratista se abastezca de insumos alimenticios aptos para el consumo humano. £l horario de

i ingreso al Establecimiento Penitenciario de tales alimentos seré preferentemente en las mafianas a partir

de las 08:00 hrs.

@)

(2}

MUUERES CHORRILLOS

€. CASTILLY CERRON

4.7.4 E) Contratista prestara todas (as facilidades al Equipo de Confrol de Alimenios a fin de garantizar el cumplimiento
de las ohligaciones contractuales de! servicio conlratado.

T, Iwypo—

i
AR

LIS TRAD D

1.7.5 La medicion de los resultados se efecivara, ademés, verificando la distribucion (servido a cada comensal) de la

Kg’gf = racion alimenticia preparada a cada grupo beneficiario seglin el siguiente horario:
&
B\ INTERNAS PERSONAL INPE 2448
\%,,3;;_ e /"
P
2 DESAYUNO: 7.00 A 7.30horas DESAYUNO:8.00A 8.00 horas
ALMUERZO: 12.30 A 13.30horas ALMUERZO: 13,00 A 13.30 horas

CENA :17.00 A 17 30horas CENA 17.00 A 18.00 horas

NINOS

DESAYUNQ: 7.00 A 8.00 horas
MEDIA MARANA: 10.00 A 10.30 horas
ALMUERZO: 12.00 A 12.30 horas
MEDIA TARDE: 1 5.00 A 15.30 horas
CENA: 16.30 A 17.00 horas

Es obligacion del Contralista, entregar las raciones akmenticias en el horario establecido en sl presente parvafo,
de tal forma que su personal externo {necesariamente el Representanie-Almacenero, Cocinero, un Nulricionista,
un Ayudante de Cocina y un Personal de Limpieza), debers encontrarse presente a la hora que inicia el servido
de la alimentacién del dia que inicia con ef Desayuno (07:00 horas), comespondiendo, a Contratista, definir el
horario en el cual ingresara su personal externo, debiendo comunicar anticipadamente y por escrilo al Area usuaria,
para que se reglice las gestiones necesarkas para etb, teniendo en cuenta los protocolos de seguridad del
Establecimiento Penitenciario.

1.1.6 Ei Direclor General, el Administrador, el Jefe de Logistica y Nutricionista de la Oficina Regional Lima, efectuaran
supsrvisiones inopinadas sobre fa ejecucion contractual de! servicio a fin de cumplir con los resultados esperados
{los citados funcionarios podrén delegar formalmente y de manera escrila, las supervisiones al personal bajo su
cargo); de evidengiarse algin incumplimiento en la ejecucion del contralo, deberédn constar en Actas, las cuales
congtituirén sustento para la aplicacién de penalidades yio acciones que correspondan, bastando para quedar
vélida el Acta, la firma de uno (01) de tos miembros del Equipo de Control de Alimentos (ECA) por parte del

Establecimiento Penitenciario.
3
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1.1.7 La Alta Direccion dispondrd, expresamente. a los funcionarios correspondientas para efectuar supervisiones sin
previo aviso a las Oficinas Regionales def INPE y a los Establecimientos Penitenciarios, a fin de verificar e
cumplimiento de las condiciones contractuales del servicio de allmentacién.

Las actas emitidas por las fiscalfas, DIGESA, DIRIS, Defensoria del Pueblo, la Conlraloria General de la Repiblica
y el Organo de Control stitucional, quienes son competentes para superviser Ja ejecucion de los contralos de
alimentacion, ienen validez para la aplicacién de penalidades y olras acciones; siempre que esté suscrita al menos
por uno de los integrantes del Equipo de Contro! de Alimenios.

Asimismo, Ja Oficina de Asuntos Internos del INPE, realizard la Fiscalizacion al Servicio de Alimentacion, al
amparo de lo dispuesto en el literal 13.6 del articulo 13 de! Decreto Legislativo N° 1325, Dicha fiscalizacion
seré de caracler inopinado para verfficar fa elecucion de conlratos del servicio de alimentacion para la poblacion
penilenciaria. Las Aclas de Fiscalizacidn y sus Anexes que emita la Oficina de Asuntos Internas del INPE, seran
remitidas al Director de la Oficina Regional Lima, para las implementaciones y actos correspondientes, no obstante
etlo, si como producto de dicha fiscalizecibn se establezcan observaciones que constituyan penalidades, dichas
Actas tendrén vaiidez para su aplicaciin siempre que esté suscrita por {o manos por uno de los integrantes de!
Equipo de Coniro! de Alimentes del Establecimiento Penitenciario.

1.8. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTAGION.

1.8.1. £l Conlratista debera cumplir con los Términos de Referencia y las Caracteristicas Técnicas Minimas establecidas
en el ANEXQO A. El cumplimiento del Contrato es de responsabilidad exclusiva del Contratista. Las observaciones
en la ejecucién contractual, que acarreen aplicacidn de penslidades al Contratista o qua determinen

~  incumplimiento confractual, son de responsabilidad exclusiva y nica del Contralista, por Io que, bajo ninguna

| circunstancia revestiran responsabilidades sobre el personal de fa Entidad que conforman el Equipo de Control de
Alimentos (ECA) del £ PMCH.,

1.8.2. Todos los akmentos y productes alimenlicios que se utilizan en ia elaboracién de 12 racidn alimenticia serén aptos
para consumo humano y deberan cumplir can lo especificado en las Nomas Técnicas Pervanas sobre alimentos.
Asimismo deberan cumplir con el Decreto Supremo N° 007-88-SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control
Sanitario de alimentos y Bebidas".

1.8.3. Debera aplicarse la *Norma para e! Establetimiento y Funcionemiento de Servicios de Alimentacion Colectiva®
Resolucion Suprema N° 0018-81-SA/DVM.

1.8.4. Las raclones alimenticias deberéin ser preparadas aplicando tas buenas practicas de manufactura de acuerdo al
CACRCP N°39 {1993) "Codigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre cocinados y Cocinados, uliizados
en Servicios de Comida para Colectividades”, Codex Alimentarius, Normes Técnicas Peruanas y demés nommas
vigentes.

O 1.8.5. Por medidas de sequridad, las raclones alimenticias para la poblacién penitenciaria interas, nifios,personal de
seguridad INPE seran elaboradas dentro de las instalaciones del Establecimiento Penitenciario de Mujeres

Choreilios de ta ORL-INPE

Ef contratista debera provesr el menaje adecuado (platos, tazas, vasos, cubiertos, entre otros) con una renovacion
conslenle ante cualquier deterioro, para la distibucién de la alimentacion del personal INPE 24xd8 horas de
seguridad y selud

En lo qus respecta al personal de seguridad del INPE 24x48 horas, que prestan servicios de custodia a los inlemos
hospitaiizados en diversos hospitales de la ciudad, ¢! Contratista deberd contar o proveerse de los menajes
pertinentes, que contengan la alimenlacién servida para cada uno de los comensales mencionados (dentro de los
contenedores 0 medios que permitan su lransporte), los mismos que deberdn ser entregados al parsonal de
seguridad extema para ser llevados a cada hospital.

1.8.6. El Conlratista debera estar provisto de los equipos eléctricos, enseres, menajes, utensilios, ollas y otros necesarios
que serén empleados durante la ejecucion contraclual del servicio de alimentacidn. Asimismo, el Contralista
deberé contar dentro de! 4rea de cocina con un botiquin de primeros auxilios y con Extintor vigente tipo ABC de
capacidad apropiada para el ambiente de cocina.

1.8.7.€) Contratista, para la preparacion de los alimentos, debers dotar en forma oportuna el combustible (GAS
LICUADO DE PETROLEQ - GLP), contanidas en balones y/o tanques con las medidas de seguridad apropiada,
los cuales deberdn ser ublcados en lugares adecuados y sequros.
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1.8.8.E) Contralisla mantendra Ias instalacicnes de cocina, almacen, equipos y mobiliario asignados por la Oficina
Regional Lima, en buenas condiciones de funcianamiento; asi como en buenas condiciones higiénicas y de
salubridad reduclendo los riesgos de contaminacikén. Dichos blenes seran devueltos por el Contratista en iguales
condiciones de uso en las que fueron entregadas, sin que ello geneve costo alguno para 1a Entlidad, Los
ambientes e instalaclones seran asignados, por el administrador do! penal, al Contratista ef primer dla de
iniclo de la vigencia del Contrato, es decir, al dla siguiente de la suscripeién def documento que lo
contiene; y, cuando el plazo de eJecucion contractual inicie en fecha posterior, por {as razones contenidas
en la normatividad vigente, serdn asignados dentro del tiempo que diste de su Infelo.

1.8.9. El contratisla esta obligado a retribuir econémicamente a la Oficina Regional Lima, por concepto de ulilizacion de
energia eléctrica y agua la suma de: S/ 0.060,

Esta retribucitn serd aplicada a cada racién facturada por el Contratista, dsi Establecimiento Penitenciario de
Mujeres Chorrillos. Este monto debera estar considerado dentro del Valor Estimado y Ofertado,

1.8.10. El costo de servicio de alimentacion para internas y personal del INPE 24x48 horas del Establecimiento
Penitenciario, inchiye mano de obra, manienimients correctivo y preventivo de los ambientes de cocina y todo lo
necesario para la correcta y oportuna ejecucidn del mismo.

1.8.11. El Contratisla es responsable de sus aclos y de los de sug dependientes, asi como de toda persona que asigne

para brindar el serviclo materia del contralo, quienes se regirén por la apiicacién de los principios de integridad,

moralidad, rectitud, honestidad y que no incurran en actos llicitos de naturaleza alguna, cuya responsabiidad la
asume sofidariamenta (Conlrafista y personal a su cargo), durante su permanencia en las instalaciones del INPE.

Asimismo, gcatardn todas las normas internas y de saquridad establecida en e! Establecimiente Penitenciario,

-8.12. De delectarse ef ingreso de bienes ylo de sustancias prohibidas por ta normatividad penitenciaria y la Ley, por
parie de! personal dsl Conlratista, el Director, Administrador o Jefe de Seguridad, o La autoridad competente que
s8 encuenlre presente, bajo responsabilidad, levantard un Acta de Incautackin o Decomiso, prosiguiendo luego
con Io que dispons las normas legeles vigentes.

E! Contratista sera responsabla de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que pudiera ocasionar su personal en la
ejecucion de la prestacion, debiendo en su caso reparar o reemplazar a safisfaccién de la Entidad y conforme a
lo que ésta disponga en cada caso, las instalaciones, bienes, equipos y demds enseres que son patrimonio de la
Qficina Regionat Lima. No obstante, e debsran realizar los procedimientos administralivos correspondientes y
las acciones legales cuando comespondan.

1.8.13. El Conlratista, brindara facilidades al Administrador det Establecimiento Penitenclario, para qua pueda reafizar

indagaciones sobre actos, hechos o circunstancias que puedan comprometer algin aspecto de la seguridad

O lntegral del Centro Penltenciario, impartiendo las consignas, disposiciones o normas pertinentes en beneficio det
buen desarrollo del servicio de alimentacion.

1.8.44. E! Contratista debera facililar el trastado adecuado de los alimentos, respetando las normas de higiene en la
manipulacidn de los alimentos cocidos. El abastecimiento de los insumos alimenticios debera realizarlo de manera
oportuna, de ial forma que puedan grepararse y distribuirss dentro del horario esteblecido, Para ello, ¢!
Contratista debera abastecer a cada cocina respectiva, los insumos slimenticios Previo a su preparacion y
distribucidn del desayuno, almusrzo y cena, segin el siguiente delalle:

Para el desayuno: en el caso de 1a poblacién penal, los insumos alimenticios que necesitan coccion deben
estar en la cocina con antelacion a su preparacion, por {o que, para efectos de canlro),
pueden ingresar 2 la cocina desde las 16:30 horas del dia anterior. Los demas insumos
que no necesltan coccidn, podran ingresar a mas tardar a las 06:30 horas del mismo
dia, como el caso del pan, teniéndose en cuenta que el desayuno se distribuirs desde
las 07:00 horas. {Después de las 06:30 horas se aplicara la penalidad respectiva),

. cﬁf; 0380

e

Bara ol almuerzo: en el caso de la poblacion penal, como ia mayor parte de los insumos alimenticios
necesitan coccion, el horario de ingreso a la cocina puede derse desde las 08:00 horas
{salvo que su coccion haya iniciado con antelacion) hasta las 11:30 horas dal mismo
dia, teniéndose en cuenta que la distribucitn del almuerzo debe comenzar a las 12:00
horas. {Después de las 11:30 horas se aplicar la penalidad respectiva).

Para la cena: en el ¢aso de la poblacion penal, fos insumos alimenticios que necesilan coceidn
pueden ingresar a la cocina desde las 14:00 horas (salvo que su coccitn haya iniciado

- .;I. 2 / 2 -r.' _. ’ g ~ ) . 'Jr_
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con antelacion) hasta las 16:30 horas del mismo dia, teniéndose en cuenta que la
distribucidn de la cena debe realizarse desde las 17:00 horas. (Después de las 16.30
horas se aplicard Ia penafidad respectiva).

1.8.15, E| Conlratista provesra al personal de cocina la indumentatia necesaria para I3 preparacién de los alimentos
(camisa, pantalén, guanles, boles de jebe, gorros, mandiles y mascarifia, de acuerdo a la funcidn que reglicen)
minimo dos (02} veces al afo y cada vez que sea necesario. E! personal que labora en cocina debers estar
dinicamente sano, libre de enfermedades, asl mismo deberan contar ¢con certificado y/o constancia de las
“g capacitaciones recibidas.

1.8.16. Es responsabilidad del Contratista, con respecto 2 su personal que labore en 1a ejecucidn del servicio de

glimentacion en e E.PMCH, el pago de remuneraciones, gralificaciones, vacaciones, indemnizaciones,

) ESSALUD, SNP, seguros, ast como cualquier ofro beneficio o conceplo que por fey vigente se dispanga. £)

B personal del Contratista no tendrd ninguna relacion civil ni faboral con la Oficina Regional Lima - INPE, siendp el

] Contratiata el inico y exclusivo respansable de los compromiscs que éste contralga, asi como de todos (0s actos
X que ellos realicen durante la ejecucion det servicio contratado.

(274

NP

N
La Oficina Regional Lima, no tendra vinculacion conlraciual alguna con los dependientes del Contratista.

1.8.47. El Conlratista organizard y mantendré un expediente por cada uno def personal que labora para su empresa.
Para los intemas que laboren como eyudantes de cocina y personal de fimpieza en el servicio de alimentacion,
deberan incluir los siguientes documentos: Copia def Acta de Consejo Penitenciario, copia de Carnet Sanitario
respectivo, copia de cerfificado y/o constancla de capacitacion y ofros que se generen en tormo & senvicio de
alimentacién.

£l Expediente det nutricionista, Representante-almacenero, cocinero, ayudante de cocina y persondl de limpieza
contara con los siguientes documentos: Copia del Documento Nacional de idenlidad, Certificado Domiciliario,
Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado de Antecedenles Penales, Cerlificado de Antecedentes
Poticiales y copla de camnet sanitario, Tilulo Profesional y Certificado de Habilidad (nutricionista), Tkulo (Técnico
en Cocin). En la ejecucién contractual deberan actuakizerse el carnet sanitario y la Constancia de Habilidad
profesional, segiin corresponda. Respecto a los Cerlificados de Antecedentes Judiciales, Penales y Policlales,
podrén presentar el CERTIJOVEN (Decreto Legislativo N°1376) o & CERTIADULTO {Decrelo Legislativo
N*1378), segin correspondan.

7 {ed
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El Conlratista remitird oporiunamente copla de dichos expedientes al Administrador del Establecimiento
Penilenclario para su custodia,

£l Contratista designara funciones especiiicas a cada uno de sus trabajadores; en ningun caso podra desempefiar
dos funciones simu&neamente, excepto ! Representants que cumplira también las funciones de Aimacenero

1.8.18. E! Representante-gimacenero dei Contratista, comunicard anticipadamente y de manera preventiva a
C) Administrador de} penal, sespecto de cualquier hecho o silwacin que allere o pueda allerar el normal
funcionamiento de! servicio de alimentacién, para que se tomen las medidas pertinentes de prevencidn y
carreccion,

E} Contralista presentara por escrito ala Direccidn del penal, antes detinicio del servicio y de corresponder durante
1a ejecucion contractual ante reemplazo de su persondl, la relacitn nominal y numérica detallada, indicando
nombres y apeliidos y documento de identidad del personal extemo que bindard la prestacion en el
Establecimiento Penitenciario, con los dalos persenales y demés documentos requeridos de cada uno de sus

trabajadores.

Ei personal do seguridad del Establecimianto Penitenciario, verificaré el registro formal del ingreso y salida de!
personal propuesio conformante del equipo de cocina del Contratista, para ello, dicho personal registrara su
ingreso y salida en un cuaderno que estard ubicado en la pueria de ingreso el penal, a cargo de sequridad. I
mencionado cuademno (aperturado por el Administrador y remitido 21 Jefe de Seguridad del Penal), serd brindado
al Administrador del Establecimiento Penilenciario cada vez que fo solicite, con la finalkdad de que pueda verificar
que ¢ Nutricionista, Cocinero, Representanie-aimacenero, estén presentes en la preparacion y dislribucion diarias
de Ias raciones {menis) respeclivamente, de acuerdo a sus funciones que realizan, incluido los sébados,
domingos y feriados, durante el perlodo de vigencia del Contrato suscrito con la Enfidad; asimismo, su
incumpkmiento acarrear la aplicacion de la penalidad respectiva (7).

(%) Recomendacian N° 11 del INFORME N~ 007-2014-INFE/D5.
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1.8.19. Certificacion de Control de Catidad durante la preparacién, distribucién y servido de las raclones elimenticias:

- Las raciones afimenticias preparadas estardn sujeto a control de calidad cuande el E.P.MCH y fa Oficina
Regional Lima ko requieran, en una cantidad de 02 veces al afio (01 cada 06 meses), & mismo que
consistira en una inspeccitn de las condiciones higiénicas sanitarias de funcionamiento del servicio y el
muestreo al azar de las raciones preparadas, superiidies vivas e inertes, las mismas que seréin analizadas
én un laboratorio acredilado por et Instituto Nacional de Calidad - INACAL (¢! costo sera asumido
infegramente por el Conlratista). Dicho conirol de calidad est4 referido a delerminar su Inocyidad {que es
apto para consumo humano), utilizando la norma nacional ylo infernaional vigente.

Asimismo, forma parle del conlrol de calidad la verificacion del total de kilocalorias que aporia a racion
alimenticia, la cual se encuenira contenida en los formatos de mends respectivos remitidos quincenalments
por el Contratista y que se encuentran firmados por su personal Nutriclonista dando fe de si contenido y
quienes son responsables dnicos y exclusivos, en el ejercicio de su profesidn, de ko que suscriben.

Las raciones alimenticlas a elaborarse, estaran dsscritos en una Relacion de Mends acompanada del
Formato correspondiente &l mismo que deber4 incluir los siguientes criterios nutricionales: descripcion de
alimentos y su cantidad en crudo (peso brulo y peso neto); el valor caldrico tota! de la racion (VCT); ta
distribucidn de las kilocalorias en ef desayuno, almusrzo y cena; la cantidad y distribucidn de kilocalorias
que aportan igs protelnas, lipkdos y carbohidratos. La Retacion de Menils y los Formatos serén suscritos por
el Contratista y Nutricionista habilitado que labora para el Contralista (Formato A; Formato 8 y Farmato C).

1.8.20. Ceriificacién de calidad vk sanidad de los alimentos y productos alimenticios que se ullizaran para ia

-

elaboracién de las raciones alimenticlas:

= La came de res, poio, cerdo, etc., seran aplos para consumo humana y deberan proceder de camales o
centros de beneficios autorizados por SENASA; ! Contratlsta remilira el certificado de calidad yla sanidad
correspondiente, de los alimentos con los cuales se abastece acorde a las programaciones de menus
programados; fales cerificados deberén ser presenlados a la Administracion del Establecimiento
Penitenciario de Mujeres charrios, en e mismo dfa y conjuntamente con los referidos alimentos cada vez
que ingresen al Establecimiento Penitenciario.

- Elpescado sera apto para consumo humano ¥ se cegirdn seglin lo establecido e} D. S. 040-2001-PE "Norma
Saniteria para las Actividades Pesqueras y Aculcola”,

- Los productos alimenticios presentarén un rotulado con la informacion requerida en el erticuk 117° del D.
§. 007-88/SA Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas",

Log productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de Ia racién de alimentos deben cumplir los
requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el lem 7 del Capitulo Il de ia *Noma para e establecimiento y
funcionamiento de Servicios de Alimentacién Colectiva®, Resolugidn Suprema N° 0019-81-SA/0VM.

1.8.21. PROGRAMAS DE CAPAGITACION Y ENTRENAMIENTO:

El Contratista, tienen la obligacién de conter con personal (Representante-almacenero, cocinero, intemnas,
debidamenle capaciladas y entrenados para e} mejor desempefio de sus funciones, por lo que deberdn ser
capacitados respeclo a los Principlos Generales de Higiene (PGH} que se detatla la Resolucion Ministerlal N*
157-2021-MINSA (NTS N* 173-MINSA/2021/DIGESA 'NORMA SANITARIA PARA SERVICIOS DE
ALIMENTACION COLECTIVAY), que se refieren al Programa de Buenas Practicas de Mznipulacion (BPM) y af
Programa de Higlone y Saneamiento (PHS), incidiendo en temas de higiene y manipulacion de alimentos,
conservacidn, bioseguridad, etc., emitiéndose la comespondiente cerlificacion o constancia que seréa remilida a la
Oficina de Administracion del Estatlecimiento Penltenciario. Esta capacitacion sera por lo menos cada tres
meses, y cada vez que $8 produzca recambio de personal en el serviclo de alimentacion. Es responsabilidad de
Administrador de! Establecimiento Penitenciario, asagurarse el cumplimiento de to dispuesto en e presente

numeral.
Asimismo, el Contralista deber brindar a su personal intemas, capacitaciones con una duracién de 10 a 12 horas,

durante 2 ejecucion del periodo contractual en temas sobre epideriologla; higiene de alimentos, vajila y local:
saneamiento basico, higiene personal y relaciones humanas, segin lo establecido en las Normas para et
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Establecimlento y Funcionamiento de Servicios de Alimentacién Colectivos aprobadas a fravés de fa Resolucién
Suprema N° 0019-81-SA/DVM {§).

Segun el Arficulo 85° del D.S. N*(007-38-SA, los Certificados ylo Constancias de capacitacion deben ser impartidos
por las Municipalidades ¢ por entidades privadas o personas naturales espedializadas o personas naturales
capacitadas en temas sanitarios de alimentos (podra ser impartido par el Nutricionista del Contralista).

E} Contralista remitira copia simple de los mencionados certificados yfo constancies al administrador del penal
para su inclusin en el expediente del Nutricionista, cocinero, Representante-almacenero, ayudantes de cocina y
personal de impieza.

1.8.22. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Al Eslablecimiento Penitenciario y a Ja Oficina Regional Lima - INPE {la Entidad), no le corresponderé ninguna
responsabiiidad por accidentes, dafios, mulitaciones, invalidez o muerle de los trabajadores del Contratista {del
nutricionista, cocinero, Representanie-almacenero, ayudantes de cocina, personai de limpieza, incluido a los
internos contralados) o de los dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrr en la ejecucién del
Contralo. Por lo que, dicha respansabifidad es del Contratista.

E) Contraiisla semitiré a [a Direccion de! Establecimiento Penilenciario, con un minimo de cinco (05) dias hébiles
de anlicipacion a cada perfodo de 15 dias o quincena, la propuesta de la programacion de raclones alimenticias
{meniis) y adicionales {de ser el caso), acompafiado de! formato ds Dosificacién, Composicidn, istribucion y
Valor Cakirico Total correspondiante de los internos y personal INPE que labora 24 x 48 horas. Su ejecucién se
realizara, luego de su aprobacion por parte del Equipo de Control de Alimentos, previo Informe del Nutricionista
del Establecimiento Penitencierio o quien haga sus veces, dentro de un plazo de tres (03) dias habiles,
_transcurrido los cuales, sin lener una respuesta, se considerars como aprobado, el mismo que podré constar gn

i acta. En caso que el Equipp de Conlrol de Alimenlos realice observaciones a la programacion presentada, el

Contratista terdra un plazo de dos (02) dias hablles para ia subsanacion respecliva, caso contario se aplicara fa
penalidad que corresponda. Los vicios ccullos, emares, defectos, omisiones u ofros, detectados posteriormente a
su aprobacidn no invalidan Iz obligacién de! Conlratista para subsanarlos o comegirlos, sin eximido de las
penalidades u olras sanciones si las hubiere.

Las programationes de menis presentadas por el Contratista para su aprobacion, deberan contener variedad en
los insumos alimenticios que se ulilizarén y que estarén deserilos en los formatos de menus respectivos (para lo
cual emplearén los CUADROS N° 01, N° 02 y N° 03 det ANEXO A: Descripeién, Frecuencia y Cantidad de
Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse), ast como también, deberéin contener variedad en los mentis
programados; de na contener variedad en uno de ellos ¢ en ambos casos (insumo y ments), sera notificado af
Conlralista para la subsanacitn correspondiente, caso contrario, de no contar con el sustento corespondlente, se
procedera con lo establecido en las penalidades respectivas. Ademds, se deberd respetar habitos y patrones de
consumo de alimentos y mends del grupo beneficiario.

Los cambios, por causas fortuilas o por fuerza mayor, que se puedan presentar en la programacién de ments
aprobados, deberan ser conwnicades por escrito y con anlicipacion ante las autoridades del penal con ef susiento
respectivo. Asimismo, solo se acoptarén hasta dos (02) modificaciones de un meny programado y aprobado por
cada quincena, que por mativos debidaments sustentados no se pueda preparar.

La conformided del servicio por parie de LA ENTIDAD no enerva su dereche a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos, conforme 2 lo dispuesto por los articulos 40 de fa Ley de Contrataciones del Estado y
173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabiidad del contratista es de UN (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada
por LA ENTIDAD.

1.8.23. RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La retribucion (otal se efecluara en base al precio de la oferta def Contralisia, incluido el impuesio General a las
Ventas, de ser el caso, transporte, y cuakyier otro conceplo que pueda incidir sobre el costo del servicio de
alimentacién.

LOS PAGOS SE EFECTUARAN QUINCENALMENTE Y SE REALIZARAN DENTRO DE LOS DIEZ {10) DiAS
CALENDARIOS SIGUIENTES DE OTORGADA LA CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS, DEBIENDO
CONTENER LA SIGWIENTE DOCUMENTACION:

= L.a conformidad del sesvicio de Alimentacién brindado & los intemas y personal de seguridad (24 x 48 horas) y

= ‘H- h 4
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salud {que labora 24 horas Inintgrrumpidas) del INPE de! Establecimiento Penitenciario, la cual deber estar
debidamente firmada por los responisables del Area Usuaria (Direclor, Administrador y Nulricionista ¢ por quien
haga sus veces).

« Informe del Nutricionista de la Entidad y en caso no se contase con dicho profesionsl, dicha responsabilidad
recaera en quien haga sus veces o en el Jefe del Area de Salud, emiliendo su conformidad de la prestacion

efectuada.
E « Faclura _emilida por el Contratista de conformidad al Reglamento de Comprobantes de pago aprobada mediante
\., Resolucidn de Superintendencia N° 007-99/SUNAT.
| ,§ g .  Orden da Servicio emitida por el Area encargada ds las Contratacianes de la Oficina Regional Lima-INPE.
i Qg 5; L; » Programacion de Menis quincenales con sus Formatos de Dosificacion y partes diarios respectivos.
:‘g i 1.8.24. ADICIONALES ALIMENTICIOS:

, " El Confratista brindara adiclonales alimenticios para los internos y personal de seguridad (24 x 48 horas) y salud
] Q {que labora 24 horas ininterrumpidas) del INPE en las siguientes fechas del afio (los costos serén asumidos por
el Contratista):
O Para internas: los cuales no seran menores a 300 Kilocalorlas adicionales al men diario del dia festivo, pudiendo
ser. poltada, poflo frito, a la plancha, u otros.
Dia del Madre : 2do® Domingo de mayo.
;§ Dia de la Readaplacion Social del nlemo . 16 de Julio,
;5 -z iNavidad : 24de Diciembre.
oL
y- %‘fg Para personal INPE: los cuales no serén menores a 300 Kilocalorlas adicionales al mend del dia festivo, pudiendo
/ ; L3 |ser pollada, palio frito, la plancha u olros.
3]
[ Ol ﬁg Dia de! Servidor Penitenciario : 12 de Febrero
i 3
/;*;R& Dia de la Madre : 2°* Domingo de Mayo
A | Fiestas Patrias : 28 de Julio
@/ Navidad : 24 de dicembre
S0/ Aonsev 131 de diciembre
U P
Rl ES )

~, = o
%ﬁ'_‘/' IMPORTANTE: Los adicionales alimenticios se brindarsn independienlemente de la racidn alimenticia
programada para &l dia festivo. €I Contratista remitira al Director del E.P.MCH la Relacitn de Adicionales a
brindar & los intetas ylo personal INPE suscrito por su profesional nutricionista con Ginco (05) dias de
anlicipacién al dla festivo para su aprobacién por el Equipo de Control de Alimentos del penal. Dicha
aprobacion se realizara dentro de los dos (02) dias hébiles siguientes de su presentackin, transcurridos los
cuales sin tener alguna respuesta se conskleraré como sprobado.

Asimismo, dichos adlcaonaias se brindarén en funcaén al nﬁmero de ntemas y personal |NPE deldia fmvo
ES 36 1) ! 8 g

El contra!lsta debera mdiw la umdad vehiouar que se utilizaré para el cumplimiento del servicio, el mismo
que deberd reunir las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracién o conservaddn de producios
perecibles, la identificacion del dependiente, del chofer y su categoria de licencla de conduci adecuado al tipo
de vehicuk que realizard la prestacién del servicio, asimismo el contralista asumird comesponsabilidad por
cualquier acto conirario a la prestacion del servicio,

Referenciz; -

Memorando Miitiple N° 138-2013-INPE/04
Memorando Multiple N° 321-2014-INPE/18
Memorando Multiple N° 015-2014-INPE/N8.04.EL

1.8.25. PROTOCOLO SANITARIO DE PREVENCION FRENTE A LA COVID-19:
£l contralista debera cumplir estrictamente los protocofos sanitarios y medidas preventivas de bloseguridad frente
a la pandemia ocasionada por la COVID-19, de acuerdo a los Lineamlentos establecidos en la Resolucion

Ministerial N® 448-2020-MINSA. En cumplimiento a ello, para la suscripcién del contrato, deber acreditar estar
inscrite en el Sistema integrado para COVID-19 (SISCOVID empresas). €n caso no se encuentre registrado,
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debera presentar e/ "Plan para fa vigiancia, prevencion y contro! de la COVID-19 en el trabzjo”, adaptado 8 kas
condiciones en que se desarralla el servicia en ef Establecimiento Penilenciario.

En caso de consorclos, solo deberé presentar y cumplir con el registro en el SISCOVID empresas o *Plan para la
vigilaria, prevencitn y control de la COVID-19 en e! trabajo”, debidamente aprobados, aqualios integrantes que
se hayan comprometido, segiin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria.

2) CONSIDERACIONES ESPECIFICAS,
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Presidente CP N° 003-£021-INPE/18

b.1).

~

b.2).

El proveedor debe estar inscsito en ¢l Regisiro Nacional de Proveedores (RNP) asociado al RUC, contando como
actividad principal el servicio de alimenlacién para personas, ademis de no tener impedimentos para pariicipar
en el procedimiento de seleccion respectivo y no encontrarse suspendido para contratar con el Estado.

a) DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR.
Segiin & objeto de la Contratacion y ta normativiiad vigente, No se requiere habiitacion det proveedor.

b) DEL EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA.

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO.
b.1.1). YEHICULO:

El Contratista debera utllizar unidades mdviles adecuadas para el transporte de los alimentos duranie
la gjecucion contractual, dichas unidades méviles deberan cumplir con los requisitos de salubridad y
de conservacidn de alimentos, por lo que el Contralista debera guardar observancia abligatoria de lo
establecido en el Dacrelo Supremo N° 007-98-SA, Titulo V, Capltulo If, Articulos 75°, 76°y 77°, con el
cual se garantiza las condiciones de salubridad, efrigeracidn o conservacion de productos perecibles,
Asimismo, deberd remitir a la Administracion del penal la relacién de los nombres de los choferes,
ficencia de conducir adecuado al tipo de vehlculo @ utilizar y relacién de unidades méviles que
ingresaran al penal. Del mismo modo, & Contralista asumira corresponsabilidad por cualquier acto
contrario a {p normado y a o establecido en el Contrato respectivo, que realicen fas choferes en la
prestacion del servicio.

Para elio, como pastor en la etapa de calificacion, debera acreditar por (o menos con 01 camidn
FRIGORIFICO O ISOTERMICO ¥ 01 camidn furgdn, ambos con una capacidad minima de carga o
de 01 foreladas. En casos que el Conlratisla, para el abastecimienio de productos camicos {aves,
pescados, vacunos y olros) cuente con un distribuidor que brinde el transporte adecuado de los
mismos, dichas Unidades de transporle deben cumplir con 1a normatividad vigente, durante fa
ejecucidn contractual.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA.
b.21). PANADERA

Para ¢ caso del abastecimiento def insumo pan, el mismo que es brindado todos los dias a los
comensales como parte de su alimentacion, el Cantratista debers abastecerse de dicho producto de
una Panaderia ubicada dentro de Ia jurisdiccién de la Provincia de Lima, que cuente con:

o  Licencia de Funclonamisnto en dicho rubro.

e Certificaclon deia Validacién Técnica Oficial del Plan HACCP {siglas en inglés ds ANALISIS
DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROL) vigente, otorgado por DIGESA (segin o
esiablece el Dacreto Supremo N° 004-2014-SA).

Para eflo, como “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO”, debera acreditar que contara con una
panaderia que cuente con o indicado en el presents acapite, por lo que, LA DOCUMENTACION
ADICIONAL A LA DISPONIBILIDAD DE LA PANADERIA REQUERIDA, SERA SOLICITADA PARA

LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

En caso el Coniratista, tenga que cambiar de panaderia durante la ejecucion contractual, también
debera cumplir con los requisitos sefalados en el presente literal.
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b.2.2). ALMACENES DE AUMENTOS.

Debido el gran volumen de alimentos con los que debe abastecerse el Contratista, deberé contar con
almacenes ublcados dentro de la jurisdiccion de la Provincia de Lima, en los cuales tenga exlstencies
de alimenios de los que puede disponer a fin de prevenir cuelquier desabastecimiento y para garantizar
su inocuidad. Por ello, el Contratista daberd contar por lo menos con un (0%) Almacén para alimentes
parecibles y no perecibles y un {01) Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos
Agropecuarios {verduras y frutas).

En el caso de! glmacén para viveres perecibles y no perecibles, con ¢l fin de velar que dicho
almacén cumple con los requisitos para ser utilizado como tal, el Contratista debe contar con:

e« Licencia de Funcionamiento respectiva.

e  Certificacitn en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE) vigente olorgado por DIGESA-
Direccion General de Salud (segun lo establece e Decreto Supremo N° 004-2014-SA).

=  Centificado de Inspeccién Higiénico Sanitarlo de Almacenes vigente, otorgado por entidad
competente o acreditada ante el INAGAL {Instituto Naciona! de Cslidad).

.« Cartificado de Inspeccion de Buenas Pricticas de Almacenamiento vigente, ctorgado por
: entidad competenie 0 acreditada ante el INACAL (Instituto Nacional de Calidad).

Por tal motivo, como “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO”, deberé acreditar lo indicado en el
presente parrafo, por lo que, LA DOCUMENTACION ADICIONAL A LA DISPONIBILIDAD DEL
ALMACEN REQUERIDO, SERA SOLICITADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

En lo que respecta al lecimiento para Pr miento P, e Alimentos io:
{verduras y frutas}, de igual manera, con el fin de velar que dicho almacén cumple con los requisitos
para ser ufiizado como ai, el Contratista debe conter con:

o  Licencia de Funcionamiento respectiva,

e  Autorizacién Sanitaria de Establecimiento Dedicado al Procesamiento Primario de
Alimentos Agropecuarios vigente ctorgado por el SENASA-Servicio Nacional de Sanidad
Agraria (segin lo establece el Decreto Supremo N° 004-2011-AG),

o  Certificado de Inspeccién Higiénico Sanitarlo vigente, otorgado por entidad competente o
acreditada ante el INACAL {Instituto Nacional de la Calidad).

o  Certificado de Inspeccién de Buenas Pricticas de Manufactura vigente, clorgado por
entidad competenle o atreditada ante e} INACAL {instituto Nacional de la Calidad),

En razén de ello, como “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO”, deberd acreditar lo sefialado en
el presente parrafo, por lo que, LA DOCUMENTACION ADICIONAL A LA DISPONIBILIDAD DEL
ESTABLECIMIENTO REQUERICO, SERA SOLICITADA PARA LA SUSCRIPCIGN DEL

CONTRATO.

c) DEL PERSONAL.

PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO:

El servicio de alimentacidn implica: el aprovisionamiento de alimenios crudos o insumos alimenticios, la
preparacin del mismo, el empleo de equipo adecuado y personal dotado de un conocimienta especifico
{Cocinero, Nutriclonista, Representante-almacenero, Personal de Limpieza y Ayudantes de Cocina), experiencia
y destreza en el oficio, segin los siguientes requisitos minimos y en tas cantidades datalladas, con los que debe
conlar ¢l Contratista.
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Presid

ehte C.P.

PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS

Nutricionista
{PERSONAL
CLAVE)

Titulado, colegiado y habilitado,

Nota.- La colegiatura y habilitacion se requerira para el inicio 06 su participacion efeciiva en e
Contrato, fanlo para aquellos liluladas en ! Per ¢ en el exiranjero.

LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION AGADEMICA DEL
"NUTRICIONISTA” SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
Experiencia minima de 01 ARD en la SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION
COLECTIVA (hospitales, I&bricas, minas, universidades, colegios, atbergues, guarderias,
establecimientos penitenciariog y otros).

Tal experiencia se acreditard mediante conlralos con su respectiva conformidad, constancias,
cestificados o cualquler documentacibn de la cudl se desprenda la experiencia del persanal
propuesto para la prestacion del servicio {al inicio de Ia ejecucion contractual deberd presentar
€l Carnet Sanitario vigente).

Representante-
almacenero

Experiencia minima de (M afio en ka sypervision y control del servicio de alimentacion o
similares. Tal experiencia se acredilara mediante contratos con su respectiva conformidad,
constancias, certificados o cualquier documentacion de la cual se desprenda la experiencia del
personal propueslo parala prestacién de! servicio. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL REPRESENTANTE-ALMACENERO SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

ACREDITAR UN (01) CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA* EN “HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS", QUE SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
Contar con un [01) Certilicado ylo Constancia de capacitacion en Programa de Buenas
Précticas de Manipulacion (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

Contar con un (01} Certificado ylo Constancia de capacilacién en Programa de Higiene v
Saneamienio (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
Contar con un (01} Certificado ylo Constanda de Capacitacién en Buenas Pracicas de
Almacenamienio de Alimenios, SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

Contar con un (01} Cestificado ylo Constancia de Capaditacién en Evaluacion Organoléptica de
alimentos, SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Al inicio de la gjecucidn coniractual daberd presentar el Camet Sanlaric vigante.

La capacitacion del personal es responsabilidad del empleadar. A eleccidn del empleador la
capacilacin podré ser brindada por las municipalidades, por entidades piblicas o privadas, o
personas nalurales especializadas (Nulricionistas, Ingenteros en Industrias Alimentarias,
Bromatélogos y otros}, del mismo que baslara con presentar copia simple de dicho codificado

de capacilacion.

Cocinero

Titulo a nombre de la Nacién del Ministerio de Educaclén, qus comesponda a la
formacién de Técnico en cocin, con la capacidad de preparar Desayuno, Almuerzo y Cena
pasa alimentacitn de personas como es el objelo de la convocatoria, del mismo qus bastara
con presentar copla simple de dicho titvio. LA DOGUMENTACION PARA ACREDITAR LA
FORMACION ACADEMICA DEL "COCINERO® SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Experiencia minima de 01 ANO como cocinero en servicios de afimentacion, el cual se
contabilizara 3 partir de haber obtenido su titulacion en adelante. Tal experiencia se acreditard
mediante conlratos con su respectiva canformidad, constancias, certificados o cualquier
documentacion de 1a cual se desprenda la experiendla def personal propuesto para la
prestacion del servicio. LA DOCUMENTACIKIN PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
“COCINERO" SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
ACREDITAR UN {01) CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA® EN “HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS", QUE SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
Cantar con un {01) Cartificado ylo Constancia de capacitacién en Programa de Buenas
P:a;:ﬂ_cas de Manipiacion (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

Contar con un (01) Certificado ylo Conslancia de capacitecion en Programa de Higiene y
Saneamiento (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPGION DEL CONTRATO.
Contar con un {01) Cerlificado y/o Conslancia de Capacitacion en Buenas Pricticas de
Almacenamiento de Alimenlos. que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

Contar con un (01) Certificado ylo Constancia de Capacitacién en Evaluacién Organolépiica de
glimentos, SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Alin‘cio de la ejecucién contractual debera presentar el Camet Sanitario Vigente,

La capacitacién del personal es respansabilidad del empleador. A eleccion del empleador 1a
capacilacion podra ser brindada por as municipatidades, por entidades pibiicas o privadas, o
personas naturales especislizadas (Nutricionistas, Ingenleros en Industia Alimentarias,
Bromatdlogos y otras), del misma que basltard con presentar copia simple de dicho certificado
de Gapaditacin.
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» Sl el personal del contratists €s externo: La experiencia solicitada para ef personal de |
limpisza que presente el ‘POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO” seré no menor de 01
aho. Tal experiencia se acrediters mediante contralos con su respectiva conformidad,
constancias, cenificados o cuaiquier documentacion de 1a cual se desprenda la experiencia del
personal propuesto para la prestacion del servicio. LA DOCUMENTACION PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL “PERSONAL DE LIMPIEZA” SERA PRESENTADA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

= Contar con un {01) Certificadc y/o Constancia de capacitacidn en Programa de Higlene y
" Personat de Saneamiento (PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
[ lep[eza o Alinicio de la efacucidn contractual debera presentar el camet sanitario vigente.

& o La capacitacién del personal es responsabilkdad del empleador. A eleccion def empleador la
§ capacilacin podra ser brindada por las municipatidades, por entidades pUblicas o privadas, o

g personas naturales especializadas (Nulricionistas, Ingenieros en Induskia Alimentarias,
3 Bromatdlogos y otras), del mismo que bastaré con presentar copia simple de dicho cortificado
3 e capacilacion.

o Si ol personal del contratista e interna: E) Contratista que sefiale contar con internas del
;g. penal como personal de limpleza, deberdn ser previamente seleccionados y aprobados por

W/,s

Py x-S

Acta de Conseio Técnico Penilenciario del E.PMCH. |

o Siel personal contratado es externo: La experiencia solicikada para los ayudanles de cocina
que presente ¢l “POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO™ serd no menor de 01 afio Tal
experiencia se acreditard mediante contratos con su respectiva conformidad, constancias,
certificados o cualquier documentacion de la cual se desprenda la experiencia del personal
propuesto para la prestacion del servicio. LA DOCUMENTAGION PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PERSONAL “AYUDANTES DE COCINA" SERA PRESENTADA PARA
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

s Conter con un {01) Certificado y/o Constancia de capacitacidn en Programa de Buenas
Practicas de Manlpulacitn (BPM), que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

o Contar con un (01) Certificado yfo Conslancia de capacitacién en Programa de Higiene y
Sanoamiento {PHS), que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Ayudantesde |« Contar con un {0f) Cerlificado ylo Constancia de Capadilacion en Buenas Practicas de

cocina Almacenaniento de Aimentos, que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

«  Contar con un {01) Ceriificado yfo Constancia de Capacitacion en Evaluacion Organoléplica de
aglimentos, que SERA PRESENTADA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

o Alinicio da la ejecucion contraciusl deberd presentar el camet sanitario vigente.

* La capacitacion dei personal es responsabilidad del empleador. A eleccidn del empleador la
capaditacin podra ser brindada por Jas municipatidades, por enlidades piiblicas o privadas, 0
personas naturales especializadas (Nulricionistas, Ingenieros en Industia Alimentarias,
Bromatdlogos y olros), del mismo que bastara con presentar copia simple de dicho certificado
de capacitacion.

o Sl ¢l personal del contratista es Interna: €] Contralista que sefiale contar con intemos det
penal como Ayudantes de Cocina, dsheran ser previamente seleccionados y aprobados por
Acta de Cansejo Téonico Penitenciario del E.P. MCH.

Bastara la preseniacibn de la copia simple de las Constencias o Certificados que demuesicen ls Capacilacidn requerida a/

personal propuesto.

Nota importante:

En caso que el personal de limpieza y ayudantes de cocina sean interas del penal, el Contratista los solicitara
antes de iniciar la ejecucion de su Conlrato, a través de una Carta Simplg dirigida al Director del E.P.MCH
para que, de acuerdo a la seleccidn y aprobacion con el Acta de Consejo Técnico Penilenciario
correspondiente, se le remita la relacién de internos que laborarén en los servicios de alimentacién.

Al inicio de la ejecucidn del Contrato, cuando el personal constiluido por interos no cuente con las
capacitaciones solicitadas y con el carné sanitario vigente, estas deberan ser otorgadas dentro de los primeros
20 dias de la jecucitn del sefvicio.

Las capacitaciones deben efectuarse por personal especializado {pudiendo ser el Nubricionista def
Contratista), desde el inicio de la ejecucién del conlralo y con la debida oportunidad, emitiéndose la constancia
o certificado respectivo, cuya copia seré remitida a la Oficina de Adminislracién del Establecimiento
Penitenciario (7).

Z:.- ne

{*) Recomendacidn N° 7{punto {il}) del INFORME N* 007-2014-INPEAS.
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CUADRO QUE DESCRIBE EL NUMERO DEL PERSONAL REQUERIDO

EP. Mujeres Chorrllios

DESCRIPGION Cantidad
Nulricionistas {PERSONAL CLAVE) 01
Caciner 01 |
Representante-almacenero 01
I Ayudantes de Cocina (poblacién penal) 07
| limpieza 01

c.1} NUTRICIONISTA (PERSONAL CLAVE): £l Conratisia debera contar, para el servicio de alimentacion,
can la asesoria téenica de 01 nutricionjstas habifitades, con experiencia laboral minima de un (01)
afio, en la SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA, realizado en enlidades
publicas o empresas privadas dedicadas a suministrar alimentes y/o brinder servicios de alimentacion a
un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades, colagios, albergues,
guarderias o establecimientos penitenciarios y otros), debiendo faborar a tiempo completo dentro de las
instalaciones del penal cuando &l nimero de racionss diarias a prepararse sean superior a 500, Para
raciones menores deberd laborar a kempo parcial.

( D El Nutriclonista realizari 1zs sigulentes actividades:
4 -
g ! « Dirigir y coordinar las aclividades diarias con el personal que labora en [a ejecucion del servicio de
J o8 akimentacién.
Z 2 § » Elaborar y suscribir los formatos de menis correspondientes a las programaciones, tanto del
/ 222 personal INPE de seguridad, como de la poblacién penal.
Eg e Coordinar el abastecimiento oportuno de bos insumos alimenticios.
Ty e Realizar avaluzcidn organoléptica constante, delos insumos alimenticios slmacenados y de los que
NE <o se utilizaran en la preparacién de la alimentacion.
E » Verificar que la alimenlacion se prepare segtm 1as programaciones de menls aprobados, realizando

supervisiones al servicio de afimentacion que se ejecuta.
Dirigir y verificar que se ejecuten las medidas de higiene y salubridad en la cadena de produccitn
t 477.;; del servicio de alimentacién, lanto individual y colectivo, asi como de las instalaciones, equipos,
Sy enseres y menajes ulilizados.
3 s Realizar #as capacitaciones establecidas, &l personal que labora €n la ejecucion del servicio de
alimentacion.
o Formular el esquema de alimentacién individual a prepararse para los comensales que tengan
prescripeion nutricional,
« Realizar {as supervisiones, conjuntamenta con el Equipo de Controt de Alimentos del Penal y deméas
auloridades, cuando sean solicilados pera tal actividad,
O * Permanecer en &l servicio de alimentacion hasta la culminacion de la preparacion de la cena del
personal de seguridad y salud del INPE {24 x 48 Heras).

Los Nutriclonista (personal extemo contralado), podrén ser reemplazados por razones debidaments
justiicadas (vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por olro de igual o superior condicionas
requerido en los Términos de Referencia. Para el reemplazo, solicitado con anticipacion por el
Contralista, deberd ser remitido el expediente del reemplazante a fa Direccidn del Establecimiento
Penilenciario {para ser evaluado por el drea de administracion del penal), que, de cumplir con o
requerido, dentro de las 48 horas habiles siguientes, serd comunicado al Conlratista y a la Unidad de
Administracion de la ORL-INPE. St el reemplazante no cumple con lo requerido, serd devuello ¥
notificado al Conlralisla, igualmente dentro de las 48 horas habiles siguientes. Cuando ef Contratista no
cuente con personal requerido en los Témminos de Referencia respectives, seré causal de aplicacion de
penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido, durante ia ejecucion del
servicio.

¢.2). COCINERQ: Ei Contralista debera contar con 01 cocinero con experiencia minima de un (01) afio,
como oocinero en servicios de alimentacion, preparando raciones allmenticias (menids) diarias
(desayuno, almuerzo y csna), ademés de estar capacitado en temas refacionados al servicio de
alimentacién. El cocinero cumpliré funciones de cocinero princlpal (maestro cocinero) durante el tiempo
que demande el servicio.

e i
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El coclnero debera realizar las siguientes actividades (%)

« Elaborar, procesar y controlar fa preparacion de los regimenes normales y dieto terapéuticos

(desayuno, almuerzo y cena).

Supervisar y dirigir al personal ayudante de cacina y personel de limpiaza.

Controlar la higiene, manipulacidn adecuada de los alimentas y el uso racional de los ingredientes,

Orientar &l personal en {as diversas técnicas culinarias.

Controlar Ia distribucidn de las preparaciones cufinarias.

Vigilar y controlar ) orden y limpieza del 4rea de trabajo, asi como la seguridad y mantenimiento de

los bienes asignados.

Colaborar en la elaboracidn del pedido de afimentos frescos y secos.

Participar en los cursos de capacilacidn que el servicio arganice.

Coordinar y mantener diariamente informado al nulricionista del Conlralisia sobre las actividades

reafizadas.

* Realizar otras funciones que el Contralista le asigne para mejorar el servicio en |a cocina.

o Pemmanecer en el servicio de alimentacion hasta la culminacion de la preparacién de ta cena del
personal de seguridad y salud del INPE (24 x 48 Horas).

€l Cocinero (personal extemno contratado), podré ser reemplazado por razones debidarnente justificadas
(vacaciones, enfermedad, accidente, elc.) por ofro de Igual o superior condiciones requerido en los
Términos de Referencia. Para el reemplazo, solicitado con anfticipacion por ¢l Contralista, debsrd ser
remitido el expediente def reemplazante a fa Direccion del Establecimiento Penitenciario (para ser
evaluado por el area de administracion de! penal), que, de cumplir con Yo requerido, dentro de las 48
horas hébiles siguientes, seré comunicado &l Conlratista y a la Unidad de Administracién de la ORL-
INPE. Si el reempiazants no cumple con ko requerido, serd dewuelto y notificado st Contratista,
igualments dentro de las 48 horas habiles siguientes. Cuando e Contratista no cuente con personal
requerida en los Téminos de Referencia respectivos, serd causa de aplicacién de penalidad por no
cumplir con la cantidad y permanencia del personat requerido. durante la ejecucion del servicto.

. REPRESENTANTE-ALMACENERO: E! Contralista contaré con un (01) Representante-almacenero ),

con experiencia minima de un (01) afio, en la supervisidn y conirol del servico de afimentacion o
similares; quien como almacenero (1) realizara las siguientes actividades:

 Recepcionar y registrar los viveres secos y frescos verificando su conformidad en cafidad, cantidad
y especificaciones.

* Identificar productos que no lengan las caracleristices requeridas en fa orden de pedido y los que
presenten algin tipo de deterioro, para su devolucién o cambio.

» Clasificar {os productos segiin sus caracteristicas y medio de conservacitn.

» Controlar la salida de viveres secos y frescos de acuerdo al pedido respectivo a fin de evitar pérdidas.

» Mantener ! ambienle de almacén y la cadena de frio de carnes y verduras en forma ordenada e
higiénica.

» Revisar constaniemente los productos almacenados para detectar deterioros o caducidad.

» Participar en fos cursos de capacitacidn que €! servicio organice.

Son funclones del Representante-almacenera designado por el Conlratists, ademdas de (o antes
seftalade, lo siguiente:

a) Realizar Desratizacion y Desinsectacion, cada Tres (03) meses, en los ambientes cedidos por
ef INPE para la prestacidn del servicio contratado y cuantas veces sea necesario, en coordinacion
con el Administrador del Penal; el costo sera asumido por el Contratista.

b) Disponer que la distribucion y atencidn de las raciones alimenticias esté conforme con el horario
establecido.

¢} Coordinar con el Administrador de! penal la expadicidn de los carnets sanitarlos, por la aulorided
campetente de los internas que kaboran como ayudantes de cocing y pessonal de limpisza en el
servicio de alimentacion de los pabefiones, previo al inicio del servicio y semestralmente. La validez
de dichos camel sanilarios seran verificades, por lo cual, el Contrafista debera remitir a la
Administracién del penal los documentos que se ulitizaron para gestionar la emisién de dichos
camet sanitarios y la descripcién de la Entidad que los emitid. Copia de diches camets seran

(%) Anexo 01 de la Directiva N° 010-2008-INPE.
(%) Recomendaciin N* 09 de? Inferme N* 007-2014-INPENS.
{'%) Anexo 01 de la Directiva N® 010-2008-NPE.
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remitidos por ¢l Contralista a la Administracién del penal para archivarse en el expediente
correspondiente.

Mantener las instalaciones cedidas por la Oficina Regional Lima def INPE en buenas condiciones
higiénicas y de salubridad.

Mantener los equipos, oflas y menaje propio y/o cedido limpio y en buen estado de conservacion
y uso.

fj Eliminar opertunamente los desperdicios sdlido y liquidos que se generen de la preparacion,
distribucién y servida de las raciones afimenticias.

Verificar que los alimentos y produclos alimenticlos en crudo que ingresen &l penal sean aplos
para consumo humano y también hasta antes de su utilizacién con adecuado almacenamiento.

k) Dirigir, controlar, supervisar y coordinar en forma diaria, las actividades del servicio de
alimentacion, correspondientes a la preparacion de los alimentos del desayuno, almuerzo y cena,
para lo cual el representante del Contratista en coordinacion con el Administrador, debera velar la
correcta distribucidn del mismo.

i) Coordinar con fa empresa Contratista, con el objelivo de velar por el abastecimiento oportuno dianio
para la preparacion de alimentacion, asi como también, debera prever el abastecimiento para los
siguientes dias, segin programacibn de meniis aprobados. Para el logro del presente objetivo,
podré desplazarse hasta los eimecenes de la empresa Contratista y/o hasta los ceniros de
abastecimiento, cuando la situacion lo amerite.

1) Suscribir las Actas de Supervision de! Servicio de Alimentacion, levantadas por el Equipo de
Control de Alimentos del penal. Asimismo, suscribir las Actas del Ministerio Publico, DIGESA,
DIRESA, OC! del INPE (Organa de Control intermo-iNPE) y Oficina de Asuntos Internos del INPE
que serdn consideradas como validas para la aplicacidn de penalidades si corresponde de acuerdo
a las observaciones encontradas y también para ofras acciones correspondientes, siempre que
esté suscrita por uno de los integrantes del Equipo de Control de Alimentos {Director,
Administrador o Nutricionista).

d

e

p=
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k) Recepdionar y dar tramite de atencidn oportuna 2 fos documentos que la Direccion y
Administracion del Establecimiento Penitenciario cursen al Contralista con motivo de la ejecucion
de) Servicio de Alimentacién. En caso el Contratista posaa domicilio fuera de la jurisdiccion donde
se realizaré el servicio da alimentacitn, deberd a través de una Declaracion Jurada Notarial fijar
domicilio de sucursal en Ia jurisdiccidn donde se prestard el servicio de alimentacién, para la
remision de las notificaciones y documentos relacionados &l servicio de alimentacion, asimismo
deber4 facultar a su representante en el Establecimiento Penitenciario para a recepcion de esta
documentacidn, a fin de resolver yfo subsanar las observaciones presentadas en su ejecucion.

—

I} Permanecer en el servicio de alimentacion hasta la culminacion de la preparacion de 1a cena del
personal de seguridad y salud del INPE (24 x 46 Horas).

El Representante-Almacenefo {personal externo contratedo), podrd ser reemplazado por razones
debidamente justificadas {vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por otro de igual o superlor
condiclones requerido en los Términos de Referencia. Para el reemplazo, solicitado con anticipacion
por & Contratista, deberé ser remilido el expedienle del reemplazante a la Diregcion del Establecimiento
Penitenciario {para ser evaluado por el area de administracién de! penal), que, de cumplir con lo
raquerido, dentro de las 48 horas hébiies siguientes, sera comunicado al Conlratista y 2 la Unidad de
Administracion de la ORL-INPE. Si el reemplazante no cumpie con lo requerido, serd devuelto y
notificado af Contratista, igualmente dentro de las 48 horas habiles siguientes. Cuando e Conlratista no
cuente con personal requerido en los Témminos de Referencia respectivos, serd causal de apficacion de
penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido. durante la ejecucion del
SErvicio.

Asimismo, el Representanie-aimacenero, ademds de cumplir con las normas de seguridad del penal,
debera tener conocimientos ylo experiencia en manipulacién, higiene y conservacién de alimentos y
ofros temas sanilarios relacionados &l servicio de alimentacion.

AYUDANTES DE COCINA: Ei Contratista contarg con 08 Ayudantes de Cocina (quienes podran ser
internas) para el sarvico de alimentacion de ia poblacion penal Ayudantes de Cocina (quienes serén

cd).
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personal externo, con experiencla minima de un (01) afio) para ef servicio de alimentacin del perscnal
INPE 24x48 horas; quienes realizaran las siguientes aclividades {*);

o Efectuarlos pracedimientos previos (seleccion, limpieza, picado de ingredientes) ala elaboracién de
las preparaciones.

« Realizar lag preparaciones cumpliendo con las normes de higiene en la preparacién y maniputacidn
de alimentos bajo las indicaciones del cocinero y/o nutricionista.

» Efectuar el aseo y impieza de ambientes, equipas, vajillas y menajes.

« Realizar |a distribucion y e servido de las preparaciones culinarias.

e Coordinar y mantener diariamente informado al jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

o Perticipar en los cursos de capacitacion que el servicio organice.

e Efectuar otras funciones que les asignen, con ef objetivo de majorar la preparacion y impieza en la
cocina.

* El personal externo (uno de ellos), deberd permanecer en el serviclo de alimentacion hasta la
Gulminacion del servido de a cena del personal de seguridad y salud del INPE (24 x 48 Horas).

Los Ayudantes de Cocina (personal externo contratado), podran ser reemplazados por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, eic) por oto de igual o superior
condicfones raquarido en los Términos de Referencia. Para el reemplazo, solicitado con anticipacitn
por el Confratista, debera ser ramitido e! expediente del reemplazante a ta Direccién ded Establecimiento
Penitenclario (para ser evaluado por el &rea do adminisiracion del penal), que, de cumptir con ko
requerido, dentro de las 48 horas habiles siguientes, sera comunicado al Contratista y a la Unidad de
Administracitn de la ORL-INPE. Si e! reemplazante ro cumple con lo requerido, serd devustto y
notificado af Contratista, igualmente dentro de las 48 horas habiles siguientes, Cuando el Contratista no
cuenle con persanal requerido en los Términos de Referancia respectivos, serd causal de aplicacion de
penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia de! personal requerido, durante la ejecucion del
servicio.

Personal que no cumpla con 1as condiciones requeridas, no debera laborar en el servicio de
alimentacion.

La falta de personal requerido en los Términos de Referencia, motivara la aplicacion de la penalidad
por no cumplir con la cantidad requetida para la ejecucitn contractual,

PERSONAL DE LIMPIEZA: Asimismo, €| Contratistas contara con 01 personales de limpieza (quienes
podcén ser interna) para ¢l servicio de alimentacidn de la poblacion penal y del comedor de seguridad
intemna de! INPE, personales de impiaza (quienes serén personal externo, con experiencia minima de
un (0%) aiio) para e! servicio de alimentacion def personal INPE 24x48 horas

Realizar los procedimientos de aseo, impieza y desinfeccidn, de manera constante, de las meses de frabajo

y sewvido de akmentos, de los equipos, maquinarias, ulensilios, enseres, menajes y vajillas,
inmediatamente que hayan sido ulilizados.

¢ Realizar, aseo, limpleza y desinfeccion, de los pisos, paredes y demas superficies por donde se
desplazan, tansportan y almacenan, los alimenlos preparados o insumos en crudo,
respectivamante.

¢ Realizar, aseo, limpieza y desinfeccion de los comedores, en donde a los comensales se les sirve y
en donde ingieren sus alimentos.

» Ublizar malerides de bmpicza y desinfeccion, que confengan informacion comercial y de
procedencia identificable.

¢ Mantener constantemente limpios los tachos de desperdicios y desechos, los que deberan contar
bolsas y con sus lapas respeciivas,

* Depositar los desechos y desperdicios, dentro de las bolsas respectivas, en los lugares destinados
pera tal fm.

o Coordinar y mantener diariamente informado al jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

o Pearticipar en los cursos de capacitacion que el servicio arganice.

o Efectuar olras funciones que les asignen, con el objetivo de mejorar Ia limpieza en la cocina,

o El personal externo (uno de elos), deberd permanecer en el servicio de alimentackn hasta la
culminacion del servido de la cena de! personal de seguidad y salud de! INPE (24 x 48 Horas).

{") Anexo 01 de la Directiva N° 010-2008-INPE.
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Bl Personal de Limpieza (personal extemo contratado), podran ser reemplazados por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, eic.) por oo de igual o superior
condiciones requerido en los Términoe de Referencia. Para el reemplazo, solicitado con antictpacion
por el Contratista, debera ser remitido el expediente del reempiazante a la Direccidn del Establecimiento
Penilenciaric (para ser evaluado por el drea de administracion del penal), que. de cumplir con b
requerido, dentro da las 48 horas hibiles sigulentes, serd comunicado af Contratista y ala Unidad de
Administracion de la ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, sera devuelto y
nofificado al Contratista, iguaimenie dentro de las 48 horas hébiles siguientes. Cuando e Coniratista no
cuente con personal requerido en los Términos de Referencia respeclivos, serd causal de aplicacion de
penalidad por no cumplir con la cantided y permanencia del personal requerido, durante Ia ejecucion del
Servicio.

Personal que no cumpla con las condiciones requendas, no deberd laborar en el servicio de
alimentacion.

La falta de personal requerido en los Términos de Referencia, motivaré |a aplicacion de la penalidad
por no cumplir con la can¥idad requerida para Is ejecucidn contractual.

La empresa Conlratista para Ia elaboracion de los alimentos de la poblacién penal podra conter opeionaimente
con internos del mismo penal para labores de ayudantes de cocina y personal de limpieza, quienes seran
evaluados y autorizados por Acta del Consejo Téenico Penitenciario del E.P. Mujeres chorrillos; este personal
debe ser remunerado con un sueldo minimo vital vigente y lendra tados los beneficios que 1a Ley ke olorga, bajo
responsabilidad del Contrafista,

~ Asimismo, el hecho de contar con intemas para las labores en los servicios de alimentacion del penal, implica lo
1 siguiente;

i). Obligacion de! Contratista de hacer entrega mensual a la administracion de la Oficina Regionat Lima, la
copia de la planilla de pago de la remuneracién por e trabajo efectuada por cada uno de los intemas
contratados (12).

if). Formalizacién e Inscripcion en los padrones del drea de trabajo y su registro en fas planillas de contro) de
pago de! 10% de los citados ingrescs mensuales (1),

En ese sentido, fa Adminisiracion del penal remitird copia del Acta de Consejo Técnico Penitenciano &l drea de
Trabajo ded E_P.Mujeres Chorrilios para que se haga efectivo lo establecido en el punto ii) de! parrafo precedente.

Asimismo, el Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penal, formularé y suscribira oportunamente
(antes del inicio de la ejecucion contractual y durante su ejecucién cada vez que sea necesario) las Acias
respeclivas con los que sa clasifican y aprueban o desaprueban la participacion de intlemas como parte de! equipo
de cocina del servicio de alimentacion que ejecutara el Contratista (las Actas de Consejo Técnico Penitendiario
preexistentes también podréan ser utilizadas); con dicha Acta se formalizara e inscribira en los pagrones de! 4rea
de trabejo y su registro en las planillas de control de pago del 10% de las remuneraciones percibidas
mensuaimente por los intemos contralados como parte de! equipo de cocina del Contratista del servicio de
alimentacion. La retencién del 10% lo hard mensualmente ef Contratista, quien a su vez to depositard en la
cuenta corriente respectiva del Banco de la Nacién que ¢l Area de Trabajo del penat le indlique; fa boteta o
¢l voucher del depdsito efectuado, serd entregado por el Contratista al érea de trabajo dentro de los
primeros cinco {05) dias hiblles de cada mes. Del mismo modo, en prevision de la tranquilidad y seguridad
interna en el Eslablacimiento Penllenciario, no se consideraré como aplo para integrar e! referido equipo de cocina,
a los internos con informes psicoldgicos desfavorables {14).

Si el Contratista en su oferta sefiale que empleard la mano de obra de los internos del Establecimiento
Penitenciario, entonces, una vez firnado el Contrato deberé solicitarlo con una Carta Simple al Director de! Penal
con la finafidad de selecclonar a los internas con los que brindara e! serviclo, e cual sera evaluado y aprabado a
través del Acta de Consejo Técnico Penitenciario comespondiente, salve aquellos que ya cuenten con Acta
aprobada. £l Contrafista designara funciones especificas a cada uno de sus trabajadores.

El Administrador del penal, remitira al Contratista, a refacién de intemas que se encuentran aprobados con Acta
de Consejo Técnico Penilenclario para laborar en ¢l servicio de allmentacitn, con Ia finalidad de que tome
conocimiento de !a relacidn de intemas con los que cuenta parallevar a cabo ef servicio y para qua previo al inlcio
de cada mes, remila a (a administracién del penal, la relacitn de internas que laborarén en las cocina de! penal,
sefialando ademas fos respectivos dascansos semanales de cada uno de ellos. Dicha relacién, presentada pravia
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al inicio de cada mes, ser4 remilida por el Administrador 2! Area de Trabajo de! Penal, para su control
corcespondiente.

El Contralista deberé remitir a 1a Direccién del Penal, los contratos de cada uno de fos internos que trabajen en la
ejecucion de! servicio de akmentacion, para luego ser remitidos a fa Jefatura de la Unidad de Administracitn de la
ORL-INPE,

El Contratista mantendra el nimero adecuado de personal para dar los descansos fisico, vacaciones y descansos
médicos de sus dependientes, conforme @ las Normas Laborales vigentas, debiendo olorgaries el descanso
semanal comrespondiente (01 vez cada semana). Los descansos semanales de los nutricionistas deberén ser dias
distintos, de tel forma que slempre esté presente uno de ellos cuando descanse el otro profesional, Asimismo, en
el dia del descanso del Representante, deberé encontrarse presente por lo menos el nutricionista, quien deberd
asumir dicha funcion por ese dia. El cocinero debera también descensar un (01) dia a la semana, siendo cublerto
por un ayudante de cocina bajo ia supervision permanente del Nuliicionista del Contratista. Iguaiments, los
descansos de los Ayudantes de Cocina deberan ser dias distintos, de tal forma que siempre esté presents uno
de ellos cuando descanse el otro; del mismao modo, los descansos de! Personal de Limpleza,

d) DE LA EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR EN LA ESPECIALID& I a
£l postor debe acreditar un manto facturado acumuladoﬁo YOR A TRES (3) VECES EL VALOR ESTIMADO

DE LA CONTRATACION para el iism, por fa contratacion de serviclas iguales o similares al objelo de fa

convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que ss computarn
\ desde la fecha de la conformidad o emisibn de) comprobants de pago, sequn corresponda,
| Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de catering qus incluye desayuno, almusrzo y cena,
servicios de alimentacion colectivos, brindados en comedores, cafeterlas, concesiones en inslituciones como
Ministerios, instfuciones Plblicas desceniralizadas, fabficas, empresas, universidades, colegios, guarderias,
albergues, centros da readaptacion, establecimientos penitenciarios y en general a todas aquellas que atienden a
un grupo determinado 6 personas.

e) CONDICIONES DEL CONSORCIO.
De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 45 del reglamento, se debe considerar lo siguiente:

1) Elnimero maximo de consorciados es de DOS (02) integrantes.

2) Elporcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 10%.

3) El porcentaje minimo de participacion en la ejecucidn del contrato, para el infegrante del consorcio que
acredite mayor experiencia, es de 80%.

f) DELAS OTRAS PENALIDADES.

Las Penalidades distintas al retaso o mora (Artfculo 162° del Reglamento) en la ejecucion dela prestacion, seran
establecidas acorde ai Articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, debiendo de
suscribirse el acta respecliva debidamente frmados por el Direclor 0 su Representante, el Administrador o qulen
haga sus veces, el Nutricionista o quien haga sus veces, ademds d¢l representante - almacensero del Contratista
o si este dltimo no estuviere o 8e nisgue a frmar se hara congtar en acla, bastando para quedar valida el Acta la
firma de 01 {Uno) de los representantes por parte de! Establecimients Penitenciario.

Asl mismo, las Actes de las Fiscallas, DIGESA, DIRESA, Defensoria de! Pueblo, Contraloria General de la
Repiiblica, Organo de Control Interno del INPE, Oficina de Asuntos intamos de! INPE (cuanda producto de la
fiscalizacion se establezcan observaciones que constiuyan penalidades) y otros organismos competentes parala
supervisién de los serviclos de alimentaciin, tendran validez para la delerminacidn de penalidad y otras acciones,
sismpre que esté suscrita por lo menos por uno de los Integrantes del Equipo de Control de Alimentos {Direcior o
Administradar o Nutricionista).

7]
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Aprobado Por:

o "

E J NSIERES CHORRILLOS

oINTS

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD farticulo 163° del Reglamento de Ia Ley de

Contrataciones del Estado):

Supuestos da Aplicacién de
Penalidad

Forma de Célculo

Procedimiento {*)

En caso que el Contratista incurra
en relraso de la presentacién de la
Relacién de Menis ylo Formatos
de Dosificacién suscrites por su
Nufricionista, que afecte la
supervisidn y conirol del servicio, la
Oficina Regional Lima def INPE le
aplicara una penalidad por cada
dia de reiraso, equivalente al 1%
del monlo total a fackwar por
concepto de raciones alimenticias
de la quincena. El perfodo de
relraso se computard en dlas
calendarios, a partir del cuarto dia
hébil previo al inicio de la quincena
a ejecular. La penalided diaria se
aplicard aulomnéticamente y se

Penalidad diaria = 0.01 x VT

Donde:
P :Pendlidad.

VT: Valor tolal de ta quincena, en nuevos soles.

La penziidad total a
aplicar al Contratisla, en
€l presente caso, se
calculara multiplicando fa
penalidad dlaria por el
nimero de dias de
retraso en la
presenfacion de la
relacion de menus yio los
formatos  de  menus
respeclivos, y  sers
deducida def pago de la
quincena 8 la  que
corresponde la relacidn
de menis y el formato de
menus respectivo, 6 en
su defecto de los pagos

diario a pagar por e} servicio. Se
contabifizara como una hora
completa, cuando el refraso
sobrepase los 31 minulos. La

|;- :malar:a de acuerdo a la siguiente pendientes por can_celar.
o Supuestos de Aplicaclonde | B ;
N up PenaﬁAdpad Forma de Célculo P'Ee-dlmiemo ‘*)
En caso de relraso injustificado en
la distribucion de las raciones en el
horario  establecido en  los . .
Términos de Referencia, ia :ﬂ’l’;';;“t:ad a ap'“:;;_'
e P-a1x VDK et e o o
; incena 2 |la ]
penghdad por hora de retraso | ponde: g:rresponde el dia qﬂn
02 | equivalente al 10% det monto total | p . penatidad.

VTD: Valor total diario.
H :Horas de retraso

que €l coniratista incurrié
en retraso en la ejecucion
del servicio, o en su
defecto de los pagos

penalidad se aplicar pendientes de cancelar.
automaticamente y se calculara de

acuerdo a la siguiente férmula: - -

Supuuto:e::m:’cambn- de Forma de Céleulo Procedimiento {*)

En los casos del personal que

fabora en la preparacidn de los

gimenfos no se encuentren

debidamente unlkarmados La penalidad a aplicar al
(uniforine, guantss, botas de jebe, Contratista, sera
gorros, mandiles y mascarillas), la P=0.01xVTD deducida del pago de la
Oficina Regional Lima del INPE, | ponde: quincena a la que
aplicara al Contralisla un8 | p . pongiidad diaria, corresponde ¢ dia en

penalidad comrespondiente al 1%
del monto total diario a pagar por e}
serviio, La penalidad se aplicard
automaticamente, por cada dia que
&l Contratista incurra en el presente
€as0 y se calculara de acuerdo ala

VTD: Valor tolal diario.

que ¢! contratista incurric
en ¢l presente caso, 0 en
su defecio de los pagos
pendientes de cancelar,

siguiente formula: - | ]
| No | Supuestos do Bplicacion de Forma de Célculo Pracedimiento (* ]
04 | EN los casos que el Contraista |  P=02xVID La penalidad a aplicar al
l aimacene  dentro  de  los Contratisia, sera
20
_ = — ':I
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. Establecimientos  Penitenciarios | Donde:
| viveres, cames o insumos | P : Penalidad.

descompuestos, falsificados ylo | VTD: Valor total diario.
adullerados ylo contaminados o
que estén fuera de la fecha de
vencimiento para el consumo
humano, la Oficina Reglonal Uima
del INPE aplicar al Contratista una
penalidad correspondiente al 20%
del monto fotal diario a pagar por &l
servicio, La penalidad se aplicaré

deducida del pago de (a
quincena a la que
corcesponde el dia en
que el confratista incurrié
en el presante caso, o en
su defecto de los pagos
pendientes de cancelar.
Asimismo, dichos
glimentos seran
desechados y retirados
| con el acla respectiva y

autométicamente, por cada dia que no deberén ser ulilizados
e Contrafista incurra en el presente por no ser aplos para el
| casoy se calculara de acuerdo ala ¢oNsSuUmo humano.
| siguiente formula: |
Supuestos de Aplicacién de ' Tl e 4
pOsst Pen aliAdpad . . Forma de Célculo ~ Procedimiento * ]
Por tener las vajlias yo utensilios . ! '
de Ia cocina del Establecimiento Pt e ko 4
Peritenciario, en mal estado de deducida del pago de la |
o cmserv_acidn '(oon agujeras, quivcena 8 la que
28 || | Presendia de éxdo, u oros) y en P=0.05x VID comesponde ¢l dia en
)g condiciones  antihigiénicas, la - que el conratista incurri
2 Oﬁgina Regional Lima del INPE, | ponde: en ol presente ¢aso, 0 en
G@ (|05 aplicards @ Conlratista wna | p . penalidad diaria, 50 defecto de log pagos
g alidad correspondiente al 5% o S pag
F] pen. oPe VTD: Valor fotal diario. pendientes de cancelar.
B def monto total diario a pager por Las vajiles o utensilios
1 servicio. La penalidad se aplicard deteriorades deberan ser
automnaticamente, por cada dia que reemplazados por olros
¢l Contratista incurra en el presente chi 3in St o": s
caso y sa calculara de acusrdo a la ’ vliizacion pe
|| siuiente frmula; | - | ’ o
Supuestos de Aplicacién de [ |
N° Penalidad ‘ Forma de caltfllo - I Procedimiento (")
Por lener viveres e insumos parala [
preparacién  ds  alimenos, ‘
incorreciamente  almacenados,
tales como: tenerdos directamente
sobre ! piso 0 suelo, aimacenados . :
conjuntamente con  materiaies ::n?r:\ﬁ:l‘n:ad @ apbcas;aal
desinfectantes y delergentes o P=0.1xVTD deducida del pago de la
almacenados teniendo contacto los vinceis 8 B o
alimentos frescos con los secos, ta | Donde: ) goms do ol dlaqu
Oficina Regional Lima del INPE, | P_: Pendidad diatia. o o aticts oo
epicard al Conwrabista yna | VTD: Valor ot diarb. B naraeoia oo
penalidad cormespondients & 10% u de'f’edo de los pagos
del monto total diario a pagar por el pendientes de cancelar
serviclo. La penaiidad so aplicara '
automéiicamente, por cada vez que
ol Contratista incurra en ¢ presente
caso y sa calculara de acuerdo ala
| stguiente fommula: s _—
"o | Supuestos de Aplicacién de . .
N l " Ponalidad | Forma de Célculo | Procedimiento *
Por ftener en mal estado de P=005xVID La penalidad a aplicar a!
07 mantenimiento y/o higiene 185 | ponde: Coniratista, serd
camaras de frio, equipos v/o | p . penalidad diaria. deducida del pago de la
artefactos etéclricos de uso en 1a | vp: Valor total diario, quincena @ la que |

WiLY
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elaboracién y conservacidon de
alimenios o bebidas, asi como el
&rea de cocina y el drea donde
aimacena alimentos, l Oficina

corresponde el dia en |
que el contratista
incurri® en e presente
€aso 0 en su defecto de

NP 0380

Penalidad

Regional Lima del INPE. aplicara al los pagos pendientes de
Contratista una penalidad cancelar.
correspondiente al 5% del monto
tote! diario a pagar por el servicio. La
penalidad s aplicard
aulométicamente, por cada dia que
¢l Contratista incurra en el presente
©aso y se calculara de acuerdo a fa
skuiente fdmuta:

- N ) -Supueatoge:;ﬁ::’ﬂc‘é" de Forma ds Célculo Procedimiento (%)
Por tener desechos y reskiuos
expuestos en el drea de cocina del " )
Exabieciniento Penencird et ol e
de los tachos de basura respectivos, gt
la Oficina Regional Lima del INPE. P=005xvTD aocan s P e
aplicara al Contratista una penalidad | ponde: ok nde ol din e
correspondiente al 5% del monto | p - Penalidad. que P el contratista
total diario apagar por et seniclo.La | yTD: ator total diario, incurri6 en el presente
penalidad 58 aplicara ¢aso 0 en su defecto do
automaticamente, por cada dia que los s pendientas de
el Contratista incurra en el presente e nglga(: P
¢as0 y se calculard de acuerdo ata )
siguiente formula;

Supuestos de Aplicacién de Forma de Céleulo P imiento (.)

Por no cumplir con fa cantidad de
alimentos y productos slimenticios
en crudo para la elaboracidn de las
raciones alimenticias para intemos
y person2l INPE conforme se
detalia en o fomato de
dosificacién del dia respectivo,
debisndo levantarse el Acta
correspondiente  para que se
subsane en ¢l mismo dia & fin de
que se enfregue la racion complela;
para (a aplicacién dela penalidad
so deberd tomar en cuenta el
horario establecido en los
Términos de Referencia. La no
subsanacién determinard
incumplimiento  del  Confrato,
independientemente  de la
subsanacion se le aplicard Ia
penalidad. La Oficina Regional
Lima del INPE, aplicard al
Contratista una penalidad
correspondiente al 5% del monto
totat diario a pagar por ef servicio.
La penalidad se apficard
automaticaments, por cada dla que
¢l Contratista incurra en el presente
caso y se calcularé de acuerdo ala
siguiente férmula:

P=0.05xVYTD

Donde:
P :Penalidad.
VTD: Valor total diario.

| Contratista incurrid en el presente

Este penslidad se aplicara de la |
siguiente manera:

En el caso de que ses reincidents
en mas de dos vaces en fallantes
menores al 5% o cuando ef
faltante sea mayor al 5% del tolal
del insumo, se aplicard h
penalidad indicada en la formula y
serd deducida del pago de la
quincena a !a que corresponde e
dia en que el Contratista incurrio
en el presente caso o en su
defecto de los pagos pendientes
de cenceler, debiendo en todos
los casos reponer eslos faltantes
en o dia (independients de la
subsanacién se le aplicars la
penalidad), caso contrario serd
conskderado incumplimiento de
Contrato. ’

La pendidad a splicar al
Conlratista, seréd deducida del
pago de la quincena a la que
corresponde el dia en que €

caso 0 en su defecto de los pagos

pendientes de cancelar.

22
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. Ne | Supuestos de Aplicacion da Forma de Célculo Procedimianto (*)
Por variacion del mend sin permiso
o sin contar con la auorizacon
aistador do pena o qion Contatita, e
ministrador penal o quien a,
haga sus veces, la Oficina Reglond P =0.05xVTD deducida del pago de la
Lima del [NPE, aplicarda & quincena a la que
4o | Conralista  una  penaiided | Donde: | comesponde ¢ dia en
cowespondiente d 5% del monto | P Penaiidad. 'que el contratisla
3 lotal dianio a pagar por el servicio. La | VTD: Valor fotal diario. incurtié en el presente
E penadidad se aplicara £aso o en su defacio de
3 automaticamente, por cada dia que los pagos pendientes de
@l Contratista incurra en @l presenle cancelar.
caso y se calculara de acyerdo ala
siguients fonmula: i
o |  Supuestos de Aplicacion de o ]
N° P Penal?dpzid Forma de Célculo Procedimiento (*)
Por deficiencias en 1a presentacidn ]
O z del meni, como pueden ser
- % glimentos quemados, crudos yo La penalicad a aplicar al
§_T,_ 8 ~| malogrados, sin perjuicio de la Contratista, seré
. §§§ subsanacién' correspondienle la P=0.1xVID degucida del pago de la
/ 2 Oficina Regons_uma dot INPE, R— quincena a Ja que
Cyd apiicara al Contratistayna penalidad e: corresponde ¢} dla en
lo) g correspondiente o 10% del monk | P_:Penalidad que o contratista
Ead total diario a pagar por ef servicio de | VTO: Valor lotal diario. incurid en el presente |

ND

alimentadion. La pendidad se
aplicara autométicamente, por cada
dia que el Contralista incurre en e
presente caso y se caaulars de

acuerdo ala siguiente frmula:

£aso o en su defecto de
los pagos pendientes de
cancelar.

NO

13

Supuestos de Aplicacién d
Py B e”:“ d‘; d cion de Forma de Célculo Frocedimiento (*)

En o caso que @ Contralista no | -

cumpla con o cantidad y

permanencia del persona requerido

en los Téminos de Referencia,

durante a gjecucidn del sendcio (%5), La penalidad a aplicar

la Oficina Regiond Lima del INPE, al Contrallsta, sera

aphcara d Contralisla una penalidad P=002xVTD deduckda del pago de

correspondienie al 2% de manto tota la quincena a la que

diao a pagar por e senido de | Donde: corresponde o dia en

dimentacidn (exceplo en ¢ caso del | P_: Pendlidad. que e Contratista
| bl

nor , do ©£aso 0 en su de!

labo;ai;aad a tiempo pardalb_wL: :;o: pagol:ir pendientes

pen se apli cancelar.

automaticamente, por cada dia que el

Contratista incurra en el presente

€aso y s calculara de acverdo & la

sijuienle formula; o

Supuestes de Aplicacién de o
P Ponalfdpa p Forma de Cilculo Procadimiento {*)

En ¢l caso que o Contratista no | P=002xVID La penalidad a aplicar al

cumpla con acreditar hasta antes de Contralista, sera

la fecha de inicio de la ejecucion e deducida del pago de la

contractusl, |a  canfided y [ P :Penslidad. quincena a la que

(") Recomendacion N° 9 del INFORME N® 007-2014-INPEXS.
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1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18

23

4 ‘f“;‘_’f{f-i‘f(x
RIA BENFFES’#SMK;

2do Miembro C.P, N° 003-2021-INPE/MB

o/




o~

@

OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

Aprobado Par: |

permanencia del
propuesio (%), la Oficina Regional

parsonal | VTD: Valor total diario.

corresponde el dia en
que el Confratista

1 correspondiente al 5% del monto

tolal diario a pagar por €l servicio
| de alimenfacion. La penatidad se
aplicara automalicamente, por
cada menu que el Conlratista no

VTO: Valor lolal diario.

Lima de! INPE, aplicard al incurrid en el presente
Contralista una penalldad €aso o en su defecto de
comespondiente al 2% de monto los pagos pendientes de
total diario a pagar por el servicio de cancelar.
alimentacion. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada
dia que el Contralista incurra en el
presente caso y se calculara de |
acuerdo a la siguiente formula:

Surmestops‘;(:,ea “Adpalz’cacibn de _ Eorma de Cimr_ _ Procedimiento (*)
En ei caso que & Contratista no
cumpla dentro de los 02 dlas .
hébiles con la subsanacidn de la gpl'?‘c:ra ptfz?mc:dlaa m ex
gzserva:logmt;;axa:: pga fl no subsanado.

uipo de mentos a la ] !
prog?:madén presentada, la P 0053 VID gm:sﬁ‘:ad ) apinca;rda
Oficina Regional Lima del INPE, | ponde: deducida del ; la
aplicara una penalided | p - panafidad. quincena amﬁ: que

corresponde el dia en
que el Contratista incurnd
en & prasenie caso o en
su defecto de los pagos

S

por SENASA, 1a Oficina Regional

Lima_del WNPE, apicard ol

subsane y se calculara de acuerdo pandientes da canceler
| a1a siguienta fomuta: _ i |
Supuestos de Aplicacion de
P Panalm 9} Forma de Célculo Procedimiento (%)

En ¢l caso que ¢ Contralista no

cuente con el Camé Sanilario

vigente de cada una de les

personas que laboran para el

Contratista en el servico de La penalidad a aplicar al
alimentacion, ademés en & caso Contratista, Sera
de su Nutricionista, con fa P=002xVTD deducida del pago de la
habilitacién profesional vigente, 1 | ponde: quincena 2 la que

15 | Oficina Regional Lima de! NPE, | p :penalidad. comesponde el dla en
aplicard  al  Conlratista  una | yyD: valor totat diario. que el Contratista incurrié
penalidad correspondiente al 2% en el presente caso o en
de! monto total diario & pagar por €l su defecto de los pagos
serviclo. La penalidad s aplicars pendientes de cancelar.
agtomaticamente por cada dia que
el contratista incurra en el presente
caso y secalculara de acuerdo a la
siquiente formula:

N Supuastc':e :: Im:ll:‘;:m:lém de Forma de Calculo Procedimiento (,,) |
En los casos que el Contratista no La penalidad a aplicar al
acredite la procedencia de la came P=02xVID Contratista, serd
de res, pollo, cerdo y ofres, las | ponda: deducida del pago de la

16 | cuales deben proceder da camales | p - Panalidad. quincena a la que
0 ¢entros de beneficlos autorizadas | vTD: Valar total diario. comesponde el (los) dia

{s) en que el Contralista
incurrié en el oresente

{%) Recomendacion N° 9 del INFORME N° 007-2014-INPEXS.
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Contratista  una  penalidad
correspondiente a 20% de! monto
fotal diario a pagar por e! servicio
de alimentacidn, sin perjuicio de las
acciones que lnicie la Oficina
Regional Lima del NPE, por
incumplimiento al Contralo y la
acreditacién posterior que pusda
realzar el Contralista. La penalidad
se aplicara automaticemente por
cada dia que ef contratista incurra
en el presente caso y se calculara
de acuerdo a la siguiente formula:

¢aso0, 0 en su defecto do |
los pagos pendientes de
cancelar.

Supuestos de Aplicacién de
Penalidad

En el caso que el Contratista al inicio
de la ejecucidn dst Conkalo no
remita a la Oficina de Administracion
del penal, la constancia o certificedo

ayudantes de cocina y personsl de
limpieza, en lemas de capacitacion
en “Higiene de Afimentos Basadas
en las Buenas Préiclicas de
Manipufacién®, en cumplimiento al
D.S. N° 007-98-SA (") y & la RM.
N°  157-2021/MINSA  (PGH),
Oficina Regional Lima del INPE
aplicaré al Contratista una penakidad
correspondients al 2% del monto
total diario a pagar por el servicio de
alimentecion, sin perjuicio de las
acciones que inicie la Oficlha
Regional Lima det INPE por
incumplimiento al Contrato y la
acreditacion posterior que pueda
reatizar el Contralista. La penafidad
se aplicard autométicamente por
ceda dia que el contratista incurra en
ol presente caso, conlados a partir
del primer dla de inicio de Ia
ejecucin de! Contrato y se calculara

de capacitacin brindado 2 lodos los |

Forma de Célculo

P=002xVTD

Donde:
P :Penalidad.
VTO: Valor tolal disrio.

| de acuerdo a fa siguiente formula: |

Procedimiento (¥)

La penalidad a aplicar al
Conlralista, sera
daducida del pago de fa
quincena a la que
corresponde el (los) dia
{s) en que el Contratista
incurié en el presente
¢aso, o en su defecto de
los pagos pendientes
de cancelar,

stos 6n d
s"p"”h;‘::ﬁ’:f'd ®  Forma de Colculo Procedimiento (%)

En ¢l caso que e Contratisia en virtud

alo establecido en el D.S. N°007-98- La penalidad 2 aplicar
SA (™ y en la RM. N° 457. a Contralisla, sera
2021/MINSA, no cumpla con brindar _ deducida del pago de
capaciacion por lo menos cada P=002xVTD fa quincena 4 la que
TRES meses  todos los ayudanles | penge: corresponde el (los)
de cocina y parsonal de limpieza, en | p - penaidad. dia {5) en que @

temas de capacitacitn en *Higiene de
Alimentos Basadas en las Busnas
Practicas de Manipulacién” y PGH,
respectivamente, a Oficina Reglonal
Lima de! INPE aplicaré al Contratista
una penalidad correspondiente al 2%

VTD: Valor total diario.

CAL~TA™
WILY CATACORA AMACHI
1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18

(") Recomendacion N° 7(punto (i)} del WNFORME Ne 007-2014-INPEXIS.
(**) Recomendacién N* Z{punto (}} del INFORME N® 007-2014-INPE05.
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Contratista incurrid en
el presente caso, 0 en
su defecto de los
pagos pendientes de
cancelar.

25

RIA BENITES ASMAT
2do Miembfo C.P. N° 003-2021-INPE/18

O




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

dal monto {otal diario a pagar por el
servicio de alimentacitn, sin perjuicio
de las acciones que inicie la Oficina
Regional Lima del INPE por
incumplimiento & Contrato y la
acreditacién  posterior que pueda
realizar ol Confratista. La penalidad
se aplicaré autométicamente por
cada dia que el Contratista dejé de
capacitar contados a partir del primer
dia posterior a los seis meses de a
Ullima capacitacion al respeclo y se
calcuiard de acuerdo & la siguiente

formula: [

Su Aplicacib [ N
puestops ;;l M;;I dc n de Forma de Célculo Procedimiento (%)

En el caso que el Contratista en razén
aloestablecido enlaR.S. N° 0019-81-
SADVM (*9), no cumpla con brindar
capacitacién durante la ejecucion del
Contrato y con una duracién de 10 a
12 horas a su persanal de planta, en
temas sobre epidemiologie; higiene
do dimenlos, valla y local; P=002xVIQxH
saneamiento basico, higisne personal
y relaciones humanas, la Oficing | Donder La penalidad a aplicar &
Regiona! Lime de! INPE, aplicars al | P_ © Penalidad. Contralista, serd
Contratisla  una  penalidad | VTQ: Valor tolat dela deducida del illimo pago
correspondienta 8! 2% del monio total Quincena. correspondiente a la |
de del Gltimo pago por la ejecucion del | H - Cantidad de Horas que ejecucion contractual,
Contrato, sin perjuicio de las acciones dej6 de Capacitar.
queinicie la Oficina Reglonal Lima del
INPE par incumplimiento at Contrato y
la acreditacion posterior que pueda
realizar el Contratista. La penalidad se
aplicara automatlicamente por cada
hora que el Conbafista dejé de
capacilar a su persond y se caloulard
| ds acuerdo a la siguiente formula:

%) NOTA:

o Las penalidades descritas anteriormente, se aplicaran cuando consten en ACTAS debidamenie suscritos
por el Direclor o su Representante, el Administrador o quien haga sus veces, el Nuticionista o quien haga
sus veces, ademas del Responsable o Reprasentante del Contratista o si este titimo no estuviere o s
niegue a firmar se hara constar en acla; en tal documento se debera precisar el tipo de incumplimiento
carrespondiente, bastando para quedar vélida ef Acta, la firma de uno (01) de los integranies de! Equipo de
Control de Alimentos del Establecimiento Penitenciario.

o Las Actas suscritas por uno o por tedos los miembros det Equipo de Control de Afimentos sabre el
incumplimiento en la gjecucién dal Contrato de prestacién del servicio de alimentacion por parte del
Conlratista, tiene para dicho serviclo el caracler de preconstituido de un determinado hecho contrario a dicho
servicio, sobre el cual las auloridades competentes de la Oficina Regional Lima del INPE, procederan a la
aplicacion de las penalidades previstas que comrespondan hacer efectivo ().

s Las actas emitidas por las fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensorla del Pueblo, la Contraloria General de ia
Republica, Grgano de Controt institucional de! INPE, Oficina de Asuntos Intemos del INPE {cuando producto
de la fiscalizacién se establezcan observacionos que constituyan penalidades) y por otros organismos
compslentes para la supsrvisidn de los servicios de afimentacion, tienen validez para la aplicacién de

{1%) Recomendacién N° 7(punto (§)) del INFORME N° 007-2014-INPEXS.
{%) Recomendacion N 13 del INFORME N 007-2014-INPE/0S.
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penalidades y otras acclones, siempre que esk suscrita al menas por uno de fos inlegrantes del Equipo de

Contro! de Aimentos.
g) OTRAS CONSIDERACIONES:

35° de la Loy de Contrataciones del Estado.
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Pres(dente C.P. N;Fnos-zom-lNPEna

La presente contratacién serd por Rem: ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES CHORRILLOS.

Se encuentra prohibida la subcontratacion del servicio de alimentacion, de acuerdo a ko sefialado en el articulo
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ANEXO A
CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS PARA EL_E.P. MUJERES
CHORRILL

1. ElValor Caldrico Total (VCT) expresado en kilocalorias (Kcal) de la racion alimenticia del interna serd no menor a 1,950
kilocalorias (2!}, para el Programa de Control de Tuberculosis {PC-TBC) ser2 no menor a 2,645 kilocalorias y para el
personal del INPE Femenino que labora 24x48 horas sera no menor a 2,100 Kilocalorias por dia.

De nifios de 06 meses sera de manera gradual de infroduccién de alimentos de cafided y cantidad segin edad y de 03
afos serd de 600 y 1,152 Kilocalorlas por dfa.

La distribucién porcentual de las kilocalorias a distribuirse en desayuno, almuerzo y cena para internas y persanal INPE
con respecio & VCT de la racidn alimenticia sera como se indica:

INTERNA:
DESAYUNO ALMUERZO CENA =
DEL 20 30% DEL 504 80% DEL 152 30%
MUJER: DE 390 Keal A 585 Kca' DE 975 Keal, A 1,170 Keal, DE 2825 Kcal. A 585 Kedl,
PERSONAL INPE:
DESAYUNO | ALMUERZO cena
DEL 15% al 35% DEL 40 8 60% DEL 30 ol 45%
MUJER: DE 315 Kcal. A 662.5 Keal. DE 840 Keal. A 1,260 Keal, DE 630 Kcal. A 945 Ked.

La distribucion porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucién en gramos de los macro nutrientes respectivamente,

=
g? con relacién al VCT de las raciones alimenlicias por inferno y personal de! INPE, estara enmarcado referendialmente de
B8 {asiguiente manera;
3
a3 INTERNA:
S
=% — — FROTENAS | GRASAS CARBOHIDRATOS !
| DISTRBUCION | DEL10415%OELVALOR | SR TORDEL | pe s5% o 76% DEL vALOR
_ PORCENTUAL CALORICO TOTAL iy CALORICOTOTAL
AN :
) AN DISTRIBUCION EN DE 2625 Kcal. A
Ifi(_ | A BCALCRIAS DE 195 Keal, A 292.5 Keal, e DE 1072.5 Keal. A 1462.5 Kcal
@l e — —
NS DISTRIBUCION
s l EN GRAMOS DE48750A73.12g. DE3259.A65¢. DE 268.12 9. A 36562 ¢.
PERSONAL INPE;
PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
DISTRIBUCION OEL10%al 15% DELVALOR | EL15%al30%DEL | DEL55% al 75% DEL VALOR
PORCENTUAL CALORICO TOTAL VALORCALORICOTOTAL|  CALORICOTOTAL |
DISTRIBUCION EN
WILOCALORIAS DE 210 Kedl, A 315 Keal. DE 315 Keal. A630 Keal. | DE 185Kcal. A 1576 Keal
DISTRIBUCI =
o CUCION DES259A 17875, DE3Sg.AT0g. | DE2075g.A3375¢ |

A conlinuacion. se presentan tos Esquemas generales. sobre I3 formulacidn de la racidn alimenticia:

Para ¢ personal femenino mujeres de sequddad 24x48,se considera ¢l factar de nivel de actividad moderada, segin sexo grupas de edady drcas relerentes.
sequn fuents.

) FAOMWHOUNU. Huaman Enargy Requirements.Foad and Nutrilion Technécal Reports Sedes EXPERT. Consultation. Rome. 2001, Ecuadiones 45,6 segin

sexg
b) FAOMWHOMUNU. Huaman Energy Requirements Food and Nutrilion Technical Reparts SeriesEXPERT.Consuliation. Rome. 2001.1MC, recomendado
para jovenie’ {18-29) y adultos {30-69) detesminando su requerimienta energético de 2080 para aciividad ligera y no ligera para poblaciones urbanas y
rales, este critedo agrups a las calorias consldzradas para Un indfviduo que presanta un estio de vida moderado e intenso, en este caso se considera
2100 kea® para @l personal de seguridad 24 x48

{?Y} Las “Recomendaclones Roferldas a Requerimientos de Energla Para la Poblacion Penitencioria y Recomendaciones Sobre
Aspectos Alimentarias en Ofras Poblaciones Penltenclarlas” del CENANMINSA remitidas con Memorando Miltiple N°* 043-2018-
INPEN4 (Referencia Oficio N*® 0057-2018-SG/MINSA), en e! “Cuadro 1. Estimacln do requerimientos de encrgia sequn elapa de
vida y nivel de actividad fisica en Muferes”, eslablece como requerimiento promedio de energia a 1944 kcal {se considera 1950 keal
en el presenie caso), en donde se incluye & la poblacion Adulle Mayor.
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ESQUEMA DE MENU PARA INTERNAS:

| DESAYUNO ALMUERZO CENA

LECHE o MEZCLA LACTEA, MACA, AVENA, QUINUA, | SEGUNDO + ENSALADA
SOYA, HARINA DE HABAS, CARIHUA, KIWICHA, CAFE, | (ADECUADO AL MENU) +| SOPAS
EMOLIEENTE + 02 PANES + MARGARINA |FRUTA (MINIMO 02 VECES| MAZAMORRAS.
MERMELADA,  ACEITUNAJAMONADA,  HUEVO, | POR SEMANA) + [ +PAN
QUESO, HOT DOG, CONSERVA DE PESCADO, | REFRESCOS O INFUSION.
FRUTA, ACEITUNA Y OTROS.

et Asmal

Naterisnista
EHP. 0380

Lo

Los mendis para los internos, deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:
DESAYUNO:

e Enel dosayuno se brindaré leche o mezcia lctea con cereal (02) vez por semana como minimo

o Se brindaré 02 panes diarios, con los complementos de pan que se elijan de) Cuadro N® 01 de Descripcion
y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los Internas.

o Por habilos y costumbres, en e desayuna se podré brindar con un maximo de dos {02) veces por semana,
a base de: café, emoliente

s . Los desayunos serén en base a avena u ofros insumos descritos en ef Cuadro N° 01 de Descripcion y
Caniidad de Principales Alimentes en Cruda 3 Ulifizarse para los Internos.

ALMUERZO:

¢ En el almuerzo considerar mend presedo dos (02) veces por semana como minimo. S¢ brindard pescado
como presado 01 vez por quincena, la misma que deheré estar descrito en las programacionss de menis
para su aprobacion, caso contrario, serd maleria de observacion, que serd nofificado al Contratista para que
ko subsane antes de la aprobacion de tales programaciones por parte del Equipo de Conlrol de Alimentos
del E.P. Mujeres charrillos; en caso no existiera disponibilidad, debera sustentarse documentadaments con
reportes de entidades plblicas o empresas privadas de abasiecimiento. En caso ro sustente y absuelva lo
observado, le acarresrd al Contratista la penalided respectiva, no obstante tenga que cumplir con lo
establecido en el presente acépite.

® Se podré brindar sopa 01 vez por semana en el almuerzo, sismpre y cuando cumpla con el valor caldrico
oxigido.

¢ Se podré brinder leguminosas (menestras) en guisos, en un maximo de tres {02) veces por semana.

* Se brindara como minimo dos (02) frutas & la semana.

e El Contratista distribuira ¢! almuerzo a las internas del penal que se encuentren por motivo {udicial en la
carceleta del Poder Judicial. Para tal fin debera tomar todas las medidas necesarlas a fin que garantice su
entrega en forma oportuna y en condiciones de higiene.

CENA:

o En la cana considerar semanaimente una {01) mazamorra (mazamorra morada, arroz con leche, amoz
Zambito) como méximo, el restante sera a base de sopas.

Para 1a elaboracion de 1as programaciones del DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formatos de meniis
respeclivos, acorde al ESQUEMA DE MEN{ PARA INTERNAS, deberén ulilizarse los atimentos descritos en ef
CUADRO N* 01: DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNAS OEL
ESTABLECIVIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LIMA,
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E.P CHORRILLOS - NINOS:

I DESAYUNO MEDIA MANANA ALMUERZO ~ | MEDIA TARDE CENA R
DEL 20% DEL7AL 12% DE 36 AL 46% DEL 7 AL12% EL 20%
| DE 120 KCAL A DE 42 KCALA DE 216 KCAL A DE42KCLA DE 120 KCAL A 230
230 Keal 138.24 kCAL 529.92 Keal 138.24Kcal KCAL
Caracteristica de las Preparaciones Para Nifiogs Seqin su Edad
‘ ALIMENTO DE |
GRUPO CONSISTENCIA CANTIDAD ORIGEN ANIMAL | FRECUENCIA
DE EDAD RICO EN HIERRO
[ - [ Empezar con 2 a 3 ) | —
COMIDAS ESPE cucharadas por
comida, incrementando
| 6a8MESES | Papiflas, pures, mazamorras | gradusimente  hasta 3 comidas al | dia
llegar a 5 cucharadas o |
_ | | Utilizar verduras de color verde | ¥2 plato tendido
( ) oscuro, Amarillo, anaranjado |
z L S — — = = =
%,_ 8 9A 11 MES COMIDAS ESPESAS 2cucharadasde | f
Sz ‘ alimento de origen | 3 comidas al dia mas 1
1Jizaes Los glimentos desmenuzados | De 5 a 7 cucharadas o aminal ricos en hierro | refrigerio
Qo o picados medio plato tendido
S5l mediano como parle de la
o preparacion lotal |
X T De7 a 10 cucharadas o 3comidasmas2 |
& 2MESES A Preparaciones solidas 1 plato tendido mediano ‘
e MAS variadas, ulilizando alimentos vefrigerios ’
[ | 5535 4 | de la olla familiar -
SN b | o S | - |
O'L\'d'a_ A
ESQUEMA DE MENU PARA PERSONAL DEL INPE 24 X 48 HORAS:
OESAYUNO ALMUERZO CENA l

LECHE 0 MEZCLA LACTEA, AVENA,
QUINUA, SOYA, MACA, HARINA DE OPCION 01:

HABAS CON LECHE, SIETE SEMILLAS, [SOPA &  ENTRADA +| SEGUNDOS +ENSALADA (ADECUADO AL
KIWICHA, CANIHUA Y OTRCS +03 PANES | SEGUNDO + ENSALADA Yio | MENU) +INFUSION

+ QUESO, HUEVO, PALTA, CONSERVA | FRUTA (ADECUADO AL

DE PESCADO, ACEITUNAS, CAMOTE,| MENU) + REFRESCO DE [ OPCION 02:

JAMONADA O HOT DOG, FRUTA, SOPA, | FRUTA. O INFUSIONES SOPAS + INFUSION O REFRESCO DE
SEGUNDO Y OTROS. FRUTA.

Los meniis para el personal de INPE 24 x 48 haras, deberén formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:

DESAYUNO:

¢ En los desayunos, se brindarén leche o mazcla t4ctea una (01) vez por semana como minimo, para cada
grupo de seguridad del INPE 24 x 48 horas del E.P de Mujeres Chorrillos.

o NO se brindaran infusiones o liquidos. Se programaran desayunos que inchuyan insumes como avena ylos
olros productos descritos en el Cuadro N° 03 de Descripcion y Cantidad de Frincipales Aimentos en Crudo
a Utllizarse para el Personal dal INPE 24 x 48 Horas.

» Sebrindar4 02 panes diarios, con los complsmentos de pan que se efijan dal Cuadro N° 03 de Descripaion
y Cantidad de Principaies Alimentos en Crudo a Utilizarse para el Personal del INPE 24 x 48 Horas.

¢ Las sopas en ¢l desayuno, se brindarén una (01) vez al mes como minimo, para cada grupo de seguridad
del INPE del E.PMCH.

o Enlas preparaciones de los menus no se utilizars carme de res molida, debera ulilizarse came de es picada.
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ALMUERZO;

« En los almuerzos, se podré brindar un (01) mend a base de viscera (higado, mondongo o bofe) salo una
{01) vez a la quincena para los tres (03) grupos de seguridad de! INPE 24x48 horas. Si se tiens programade
viscera en el almuerzo, no se programaré viscera en fa cena de la misma quincena.

» En los almuerzos deberd programarse una (01} leguminosa (menestra), una (01) vez a la semana como
minimo, para los tres (03) grupos de seguridad de! INPE 24x48 horas.

e Enel almuerzo se brindara fruta de manera diaria, con variedad y segan produccién estacional.

» Enlas preparaciones de los mends no se ufllizar came de res molida, debera utilizarse came de res picada.

CENA;

o Enlas cenas, se brindarén un (01) ment presado una (01) vez por semana como minimo, para cada grupo
de seguridad de INPE 24 x 48 horas de! £.P.MCH

s Sien la Cena se programa un meni picado, en el almuerzo del mismo dia debera programerse un meni
presado.

« Enlaspreparaciones de los menis no se ulilizars came de res motida, debera utlilizarse camne de res picada.

Para la elaboracion de las programaciones det DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formalos de menys
respectivos, acorde al ESQUEMA DE MENU PARA PERSONAL DEL INPE 24 x 48 HORAS, deberén utiiizarse

los alimentos descrilos en €l CUADRO N* 03: DESCRIPCION Y CANTICAD DE PRINCIPALES ALMENTOS EN CRUDO A
() UTILIZARSE PARA EL PERSONAL DEL INPE 24 X 46 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO OE MUJERES CHORRILLOS

DE LA OFICINA REGIONAL LIMA.

g de Necasidades nutricionales en tuberculosis (22), a los pacientes internas mujeres de dicho programa, les corresponde el
= siguiente requerimionto minimo de energla por dia (kcalidla) tal como se delalla a

£ [t valor calérico total (VCT)expresado en kilocalortas {KCL) y las caracteristicas de la prescripcion dieto
Gterapéutica para las internas del Programa de Control de Tuberculosis (PC-TBC)deberén responder a criterios
“nprmativos Establecidos por e Ministerio de Salud en razon a la edad y salud fisica ,por fo que se toma como
-parametro de referencia el célculo de Necesidades Nutricionales en Tuberculosis a pacientes internas de dicho

ograma, les corresponde af requerimiento de energia por dla de 2,645(kcal/dia) tal como se detalla

confinuacion en el siguiente cuadro:

(m - DEL
gs/ [Keal porkg de peso Grado de actividad fisica | Grado de eslrés metabdlico
| | (euadro infeccioso)
Paciente encamado 1,2 12- 16
35240 keal Paciente no encamado 1,3 -

{*) Los datos consignados han sido tomados del "ANEXO 1 Cdlculo de requerimiento de enargla para J6venes, adultos y
adultos mayores internados en [nstituciones penitenciarlas”™, contenidas en Las “Recomendaciones Refendas 8
Requerimientos da Energia Para la Poblacibn Penitenclaria y Recomendsciones Sobre Aspectos Alimentanias en Olras
Poblaclonos Penitancisnias® del CENANMINGA remitidas con Memorando Mittiple N* 043-2018-INPE/4 (Referencia Oficia

0057-2018-SG/MINSA),

™ Los valores descritos han gido tomadas del “Cusdro 6. Nocesidades nutriclonales en tuberculosis®, contenidas en Las
‘Recomendaciones Referidas 8 Reguenmiertos de Energie Para le Poblacidén Penitenciana y Recomendaciones Sobre
Aspectos Amentarias en Otras Poblaciones Penllsnclarias” de! CENAN/MINSA remitidas con Memorando Mditiple N® 043-
2018-INPEN4 (Referencia Oficio N* 0057-2018-SG/MINSA).

La distribicién poroentual de los macro nulrientes respecivamente con relacion al VCT de las raciones alimenticias por
interno del PC-TBC sera de la siguienle manera:

*3) Las “Recomendaciones Rofuldu ¢ Requerimientos de Energla Para la Poblacién Penitenclaria y Recomendaciones Sobre
Aspectos Alimentarias en Otras Poblaciones Penitenclarias® de) CENANMINGSA remilldas con Memorando Miiliple N° 043-2018-
INPEN4 (Referencia Oficio N® 0057-2018-SGMINSA), en el “Cuadro €. Necesidades nutriclonales en tuberculasis”, describe loa
factores a considerar para caloular g! requerimiento de energia respectivo, por lo que para establecer el requesimiento minimo se
considera como factores lo siguiente: 35 kcal por kg de peso, 1,3 en Grado de Actividad Fisica (paciente no encamado) y 1,2 en
Grado de estrés metabdlico, ademas del rango de edades de Intemos varones y el porcentaje de pobiacion segin edad, se

3

2 ._"—- y .I P T
H T N\ _—4-""".__‘ b
A AT VWAL C/..’ __././3;;_.___, % = <
DAAR WILY CATACORA AMACHI GLADYSAMARIA
\ Presndente C.P.N° 0 3-2021-INPEM8 1er Miembro C.P, N° 003-2021-INPE/18 2do Mie . N° 003-2021-INPE/18 /




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1 -

== ] PROTEINAS [ GRASAS CARBOHIDRATOS |
DISTRBUCION | DEL10al 1 % DEL VALOR ELD‘E";_’\‘;:’Lg‘,"" DEL 55% af 75% DEL VALOR
PORCENTUAL | CALORCOTOTAL | o\ asbiony CALORICO TOTAL

A continuacion, se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la composicion de la racion alimenticia;

ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS DEL PC-TEC:

$s DESAYUNO MEDIA MANANA ALMUERZO CENA

§3

§ & |LECHE o MEZCLA LACTEA, MACA, SEGUNDO .

S [avena cunua sova Haria o | o' BEE O BV | Ensa apa
; HABAS, CASIHUA, KIWIGHA + 03 |* LECHE o MEZCLA| uneciyano AL MENU) | sOPAS
PANES + HUEVO, QUESO, JAMONADA, | /CTER * 1% PR + 4 "£ruTa (DIARIO) +| O
o HOT DOG, CONSERVA DE PESCADO, |Hoei0:  QUES: | REFRESCOS O | MAZAMORRAS.
N ACEITUNA, PALTA, CAMOTE, YUCA ¥ | SRS SEEINA | INFusioN.

OTROS + FRUTA (DIARIO). :

@)

Los mends para el intema de! PC-TBC, deberan formularse cumptiendo las siguientes consideraciones:

. DESAYUNO:

+ En ¢ desayuno se brindara leche o mezcla lactea una (01) vez por semana como minimo (podra
programarse en Ia cena como mazamorra a base de leche o mezels lactea).

o Se brindar& 02 panas diarios, con los complementos de pan que se efijan del Cuadro N° 02 de Descripcion
y Cantidad de Principales Alimentes en Crudp a Utilizarse para los Internos def Programa de Control de
Tuberculosis (TBG).

e En ks desayunos NO se podré brindar infusiones. Deberan programarse desayunos en base a avena u
otros insumos descritos en el Cuadro N° 02 de Descripcidn y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a
Utilizarse para los Internas del Programa de Cantrol de Tuberculosis (TBC).

s Se brindara una {01) frula diariamente.

MEDIA NA:

EP JRUERES CHORAILLOB

¢ Se brindaré una racién alimenticia a media mafiana {09:30 a 10:00 horas), que serd programado con los
insumos descritos en i Cuadro N° 02 de Descripcion y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a
(j Utlizarse para los internos det Programa de Control de Tuberculosis (TBC).
= o Sebrindara una (01) frula diarlamente.

ALMUERZO:

En el aimuerzo considerar menG presado dos {02) veces por semana como minimo. Se brindaré pescado
como presado 01 vez por quincena, (a misma que deberé estar descrilo en las programaciones de meniis
para su aprobadin, caso conlranio, sera maleria de observacion, que seré notificado al Contratista para que lo
subsane antes de la aprobacion de tales programeciones por parte del Equipe de Controf de Alimentos de!
E.PMCH; en caso no exigtiera disponibifidad, debara suslenterse documentadamente con reportes de enlidades
publicas o empresas privadas de abaslecimiento. En caso no sustente y absuelva lo observado, le acameara al
Conlratista la penalidad respecliva, no obstante tenga que cumplir con ko establecido en el presente acépite.

e Los gimuerzos estaran constiuidos diariamente por segundo, minimo seis (05) veces por semana, cuya
programacion debers realizarse con Jos Insumos descritos en el Cuadio N* 02 de Descripcion y Cantidad
de Principales Alimentos en Crudo a Ulifizarse para fos Internas del Programa de Control de Tubsrculosis
(T8C).

* Se podra brindar sopa solo una (01) vez por semana en el almuerzo, como menu principal, siempre y cuando
cumpla con ¢l valor calérico exigido. La programacion deber realizarse con los insumos descrilos en el
Cuadro N° 02 de Descripcion y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los Intemos
del Programa de Control de Tuberculosis (TBC).

o Se brindara una (01) fruta diariamenle.
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CENA:
¢ Enla cena considerar semanalmente una (01) mazamorra como méximo, el restante seré a base de sopas.

Para la elaboracién de las programaciones del DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formatos de mends
respectivos, acorde al ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS DEL PC-TBC, detierdn utilizarse los alimentos

descritos en el CUADRON® 02: DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIVENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARALOS
INTERNOS DEL PROGRAMA DE CONTROL DEL TUBERCULOSIS (TBC) DEL ESTABLECKMIENTO PENITENGIARIO DE MUJERES

CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LIMA,

El Vator Calérico Total (VCT) expresado en kilocalorias (Keal) y las caracteristicas de la prescripcidn dietoterapéutica
para intemas del Programa de! Contro! de Enfermedades de Transmision Sexual {PROCETS), internos Psiquiatricos e
inlernos con enfermedades diversas, que no cuentan can indicadores suslentados en criterios nomalivos que regulen
¢l consumo de una racion alimenticia que contenga una frecuencla y cantidad de alimentos necesarios, serdn
alendidos segiin lo indicada en la prescripcion rmédica respectiva (2).

Programacién de Raciones Alimenticias:

El Conlratista programaré fas raciones alimenticlas en base a lo establecido en los Términos da Referencia Para el
Servicio de Alimentacion en el E.P Mujeres Chorrillos y a lo establecido en el Anexo A: Caracterlsticas Técnicas Minimas
de las Raciones Alimenticias Para el £.P Mujeres Chomillos.

E! Contratista remitira a a Direccidn de! Establecimiento Penitenciario, con un minimo de cinco {05) dias habiles de
aniicipacidn a cada quincena, 1a propuesta de la programadon de raciones alimenticias {mends) y adicionales (de ser
€l caso), acompafiado def formato de Dosificacisn, Composicién, Distibucion y Vator Caldrico Total correspondiente de
los internos y personal INPE que labora 24 x 48 horas. Su ejecucion se realizars, luego de su aprobacion por parie del
Equipo de Control de Alimentos, previo Informe del Nulridonista de! Establacimiento Penitenciario o qulen haga sus
vaces, denkro de un plazo de tres (03) dias hablles, transcurico los cuales, sin tener una respuesla, se considerara
como aprabado. En caso que e! Equips de Control de Afimentos reaice observaciones a la programacidn presentada,
¢! Contratista tendra un plazo de 02 dias habiles para la subsanacion respectiva, caso contario se aplicara s penalidad
respectiva. Los vicios ocultos, enores, defeclos, omisiones u otos, detectados pastariormente a su aprobacidn no

) Invalidan la obligacion del Contratista para subsanarios o corregirios, sin eximirlo de las penslidades u otras sanciones

si las hubiere,

Las programaciones de menis presentadas por el Contratista para su aprobacidn, deberén contener varedad en los
insumos glimenticios que se utiizaran y que estarén descritas en (0s formatos de mends respectivos (para lo cual
empleardn los CUADROS N° 04, N° 02y N° 03 del ANEXO A: Descripcidn y Cantided de Principales Afimentos
en Crudo a Utllizarse), asl como también, deberdn j 0 ramados; de no contener
variedad en uno de ellos o en ambos casos {insumo y mens), serd abservado y notificado al Contratista para la
subsanacién correspondiente, caso contrario, de no contar con el sustenio correspondiente, se procedera con lo
establecido en las penalidadas respectivas. Ademas, se debera respetar hébitos y patrones de consumo de afimentos
y mentis del grupo beneficiario.

Los cémbios, por causas fortuitas o por fuerza mayor, que se puedan presentar en la programacibn de mends
aprobados, deberén ser comunicados por escrita y con anticipacidn ante fas autoridades de! penal con el suslento
respectivo. Asimismo, solo se aceplaran hasts dos (02) modificaciones de un meno programado y aprobado por cada
quincena, que por motivas debidamento sustentados no se pueda preparar.
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CUADRO N* 01

DESCRIPSION Y CANTIDAD DE ALIMENTOS EN CRUDO A CONSUMIR LAS INTERNAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
MUJERES DE CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION OE
ALIMENTOS ALIMENYOS PARA CONSIDERAR
rur-:sr«uuo PAN (30 9. CADA UNIDAD) 6041,
. LECHE o MEZCLALAGTEA (CON CEREAL) ~ Wee
AVENA, QUINUA, SOYA, MACA, HARINA DE HABAS, KIWICHA,7 SEMILLAS, G/ FRUTAS, Har.
"] CAFE, O EMDUIENTE - 03¢
MARGARINA 3
| ACEITUNA 001,
= MERMELADA Har.
I QUESO a0gr.
| JAMONADA ¢ HOT DOG H0or.
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO 5.
&= e _ e ———iei]
CONSERVA DE PESCADO g
CAMOTE 100gr
PLATANO 100gr
RES SINHUESO 100 gr.
RES CON HUESO 10gr. |
POLLO CON HUESO 180
POLLO CON HUESO (PICADO) 160 gr.
HUEVO DE GALLINA 5541.
CERDO CON HUESD 160gr.
CERDO CON HUESQ (PICADO) 100 gr.
PESCADO $IN VISCERAS, SIN CABEZA, SIN COLA {ENTERD 250GR APROX ) 200gr.
MENESTRAS (EN GUISOS) {se brindara acompaitado de un producio de ongen animal no se 50
considera paleio o bria de chancho) | o
MENUDENCIA DE POLLO{HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) _ 100 gr.
ARROZ 160¢r
TRIGO 0 QUINUA (EN GUISOS) Bigr
FIDEOS TALLARI Wy |
MENESTRAS (EN GUISOS) | W0 ge
PAPAGYUCAO CANOTE {GUARNICION) | 1509
FRUTAS N 150gr.
ENSALADA OE VERDURAS Hgr.
RES SIN HUESO S0qr.
RES CON HUESO 80gr.
POLLO CON HUESO © CARNE DE GALLINA GHUESO 80gr.
MENUDENCIA DE POLLO {HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON}{ EN SOPAS ) Bgr.
PAPAOYUCA o CAMOTE {SOPA) - 60gr -
FRUTAS PARA MAZAMORRAS 3040g
' SEGUN VARIEDAD Y
VERDURAS {SOPAS) TIPODE
: | PREPARACION (20! |
FIDECS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, »
HOGHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS {PARA SOPAS) L |
SEMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARNA -
DE HABAS, HARINA DE PLATAND, CHURIO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, 30-50gr [
YUCA, (PARA  MAZAMORRAS)

Nota: La relacion de mends propuestos por ef Contratista, para su aprobacidn, incluir los alimentos descritos en ef presente cuadro, los
mismas que se presentan en una amplia lisla de alimentos por cada tiempo de comida {desayuno, media maiiana, almuerzo, cena), de los
cuales podra elegir, debiendo considerar (a utilizacién de la mayor variedad en los mends programadas, de acuerdo a su disponibilidad en
¢l metcado, a la produccibn estacional y 8l esquema de mend establecido para el comensal, Se padran incluir otros afimentos no
contemplados en @ presente cuadro, respelando el aporte de macronutsientes y de kilocalories establecidos para cada comensal,
respectivamente.
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UADRO N°

DESCRIPCION ¥ CANTIDAD DE ALIMENTOS EN CRUDOS A CON

PENITENCIARIO MUJERES DE CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LiMA

SUMIR POR PERSONAL DE INPE DEL ESTABLECIMIENTO

- —
— | VISCERAS DE RES {MONDOGO BOFE HIGADD)

RACION DE o CANTIDAD
ALIVENTOS | _ ALIMENTOS A CORSIDERAR MINIMA DIARIO (cc%
BESAYUNO pay (30,6 CAOAUNIDAD) — %gj—g’, !
LECHE EVAPORADA (SOLA! B 0|
LECHE EVAPORADA (CON CEREAL] _ T0c _:'
CAFE, EMOLENTE - B Wor. |
[ | MACA 0 HARIA DE HABAS, KIWICHA, CON FRUTAS. Y/0 LECHE O MEZCLA LAGTEA 8ar.
| | 'sovA s 0cr. _
ACEITUNA qur.
JAMONADA 0 HOT DOG = S0gr.
QUESO ETa
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO Ssgr. |
CAMOTE FRITO 80 gr
ALMUERZO| SOPA O ENTRADA: -
POLLO CON HUESG 60gr
POLLO SIN HUESO I T
| RESSINHUESD . A0gr
RESCONHUES)
CONSERVA DE PESCADO -
CHOROS )
FIDEQS, SEMOLA, FARINAS DIVERSAS, ARROZ
_| PAPA, YUGA, CAMOTE, DLLUCO, MORAYA, PLATANO
VERDURAS COMO ENSALADA (ENTRADA)
RES SIN HUESO {PRESADO)
RES CON HUESD (PRESADO
- POLLO CON HUESO (PRESADO
- PAVITA_o GALLINA (CON HUESO PRESADO) I=
__| HUEVODE GALLINA ) - — 551,
POLLO CON HUESO - B N |

4 |CERDOCONHUESO[PRESADO] |
[ PESCADO SIN VISCERAS, SIN CABEZA. SIN COLA (= NTERO 2506R APROX.]

| MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZOW) [PICADO]

— ARROZ ]
TRIGO o QUINUA [EN GINEOS] CON PICADO
FIDEOS TALLARIN _ = ,
MENESTRAS [EN GUISOS) ]
PAPA 0 YUCA 0 CAMOTE [SOLO] ] 1505
LE —_| FRUTAS
I | FRUTAS PARA REFRESCO
| ENSALADA DE VERDURAS 1
CENA | RES SINHUESO
RES CON HUESO 10001
| POLLO CON HUESO 100 cr.
PESCADQ_(SiN VICERAS_SIN CABEZA, SIN GOLA) 5001,
== ARROZ 150 o
TRIGO 0 QUINUA (EN GUISOS) | T
FIDEQGS TALLARIN o i o 100gr
PAPA o YUCA 0 CAMOTE u OLLUCO o PLATANO (ACOMPANANTE) 0ogr |
IDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, |
CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) #0gr.
OLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE HABAS, ‘]
B INA DE PLATANO, CHUNO, MAIZENA, GCAS, MAIZ, YUCA, (PARA MAZAMORRAS) _ Mo |
FRUTAS 150 o,
{ | ENSALADA DE VERDURAS = 6037, _‘{

Nota; La relacién da mendis propuestos por @l Conlralista, para su aprobacidn, incluirs los alimentos descrilos en el presente cuadro, los
MisMoS que se presentan en una amplia kista de alimentos por cada tiempo da comida (desayuno, media mafiana, almuerzo, cena), de los
cuales podrd elegir, debiendo considerar la ubiizaciin de la mayor varledad en los menis programados, de acuerdo a su disponibilidad en
¢l mercado, a la produccion estacional y al esquema de menf eslableddo pare ¢ comensal. Se podran incluir olros afimentos no
contemplados en el presente cuadro, respetando ef aporte de macronutrienes y de kilocalorias establecidos para cada comensal,

respectivements,

COUAZAV

: WILY CATACORA AMACHI
N° 009-2021-INPE/18 fer Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/8
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CUADRO N° 03

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE ALIMENTOS EN CRUDO A CONSUMIR LOS NINOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
MUJERES DE CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION DE CANTIDAD
ALBENTOS ALIMENTOS A CONSIDERAR WRSIA DRI 0 o
DESAYUND FAN [300.CAAUNIDAD; - -
= LEGHE EVAPORADA 10
| CECHE EVAPORADA CON CEREAL B | 80
AVENA o QUINUA 0 SOYA 0 HABAS 0 QUIWICHA 0 MACA ] Sor
— _|MARGARWNA ES: S—— -
| ACEITUNA SIN PEPA - | 10 i,
| QUESD 1800
HUEVO D GALLINA SANCOCHADO [ 501,
| % MAFANA Y70 TARGE | LECHE EVAPORADA EN MAZAMORRA ] P |
| FRUTASVARIADAS_ S TA—
PAN Ngr.
__| ARROZ 0.
AVENA .
__ SEMOLA 5.

O _ QUINUA 15¢t, |
iz CHURO 6. i |
i i MAICENA 2001,
iBos HUEVO B T
{5 o 3 [ ALMUERZO RES SIN HUESO T sear
IDHE POLLO W HUESO ) 60 |

& HUEVO DE GALLINA 501,
PESCADO SINHUESO - o |
| BAZ0 R S E—
| SANGREGITA _ S| A
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJAY CORAZON, 509r.
ARRQZ 504r
TRIGO 0 QUINUA [EN GUISOS]. A
FIDEOS TALLARIN Wy
MENESTRAS (EN GUISOS) - 50gr_
PAPA0 YUCA o CAMOTE (SOLA) i 600
PAPA 0 YUCA 0 CAMOTE u OLLUCO 0 PLATANO (ACOMPARANTE| T ser
'FRUTAS I X
VEROLRAS PARA ENSALADA _ 200
RES SiN HUESO ~ 0gr
POLLO SIN HUESO 5007
MENUDENGLA DE POLLO (HIGADO, MOLLE.IA Y CORAZCN) 40,
| ARROZ TR 50 gf
TRIGO © GUINUA [EN GUISOS) S0gr
| FIBEOS m.umn 80or
PAPA© YUCA 0 CAMOTE (SOLO] 5047
PAPA 0 YUCA 0 CAMOTE 1 OLLUCO 0 PLATAND (ACOMPARANTE] S0yr
VERDURAS 00, |
IDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, '
TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS| 30gr |
SEMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE |
. HARINA DE FLATANO, CHURD, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, {PARA 30gr. ;
ORRAS} ]

Nota: Ia relecidn de menis propuestos por el contratista, para su aprabacion, incluiré los alimenlos descrilos en ef presente cuadro,
debiendo cansiderar la mayor variedad posible para cada semana de acverdo con su disponibilidad en el mercado y produccion
estacional. Se podran incluir otros alimentos no contemplados en el presenta cuadro respetando el aporte macronuiriente y de
kilocalorias establecidas para cada comensal, respectivamente
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE

Nombro y Firmade la Nuticioista

MATO N A
~ DOBIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU PARA WTERNAS DEL ESTABLECIRIENTO PENITENCIARIO DE
MUJERES CHORRILLOS
5 o FECHA; N N
E ALIMENTO, ::nﬁm Pk Hﬂt GR(ASAS 'CARB- Tko:": %;AE'}ST?O:ARB -
:§ . A r w ‘ o | o ‘ Ly ’ ] l " | votat KeaL
;S E% DESAYUNO: - DESCRIPCION DEL DESAYUNO ]
sl T ew[  ow] 0% ool oo 00| ool ool 00
H \;5": o 000 om0 000 000 0% n,o" 00, og! 00
3 - 000 000 000 oo 000/ 00! o0 00| oo
i | 000 0.00 000 000l om| o0 00 00 00
R 0,00 000 000 00| 000 00 00 00 00
i SUBTOTAL B 00 0] o0 o,n’ 00 00| |
V.C. DESAYUNO | om0
o % DIST.OESAYUND 080
ALMUERZO: __DESCRIPCION DEL ALMLER20
000 0,00 000  oo| og0 00 00
) 000 00| o 00 o0
L 000 9,00 000 00| 000 00| oo
SR, 0,00 | 000 000 o0o| 000 00 00
000/ 000 om|  om| oo oo 00|
o om|  oml om| om 00 o0
| ] 0.00 000 | 0,00 00| om 00 00
= || SUBTOTAL I T 08 el e 00/
VC.ALMUERZO ~ 00
o | %oIsTAMUERZO i 00
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA e _ -
000 000/ 000 o000 00|  og 00 o0 o0,
o.oﬂ 0,00 000 } 000 000 00 00/ 00 00
| | om 00| oo 000 0w oo 80,  og T
_ 000 0,00 000 000 000 00 04 00 00
L 000 0.00 000 000 000 oo 80, 00| 00
00| 00  on 09 0e|
V.C.CENA g
. % DIST.CENA L ua
| om| om0 L ]
000 000 |
I o ow i 1=
VCT MEND 1 0

“Nombre y o de la Persona Natural o
Representante Legal o Apoderado Comin CNP N
D.NI N¢
NOTA:

1. Lo presente relackn deberd ser 6

2 EseFomalose p

con la Ox

=
WILY CATACORA AMACHI

! ¥
i6ny vaior calbrico total
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

FORMATO N*
" DOSIFICAGION, COMPOSICION ¥ VALOR CALORICO FOTAL DEL MENU PARA INTERNAS DEL PROGRAWMA DE CONTROLDE
TUBERCULOSIS (TBC) DEL ESYABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES CHORRILLOS
FECHA! oo
gead | PesoNeto | PROT. | GRASAS | CARS. mL:ﬁmss;on |
ALIMENTO. | g-mibunid © @ ) ) | PROT. [ GRASAS | CARB. | yorar |
KGAL
| DESAYUNO:  DESCRIPGION CEL DESAYUNO -
[ oo 00| ool  omw| om| o00] oo oo 00
[y 000 000 000, o] om 00 00 00| 00
0w 0.00 000 000 000 00 09 00 00
000 000 000 a®| o 00 00| o0 00
| SUBTOTAL | 00 90 00 0.0 00 | 00
V.C.DESAYUND i 080
. | %oisT. pESAYUNO 0,00
MEOIA MARANA: DESCRIPCION DE LA MEDIA MARANA
0.00 000 080 ow| 0| oo o] om 00
000 000 000 o opo om!  om| oo  om
0.00 000 000 00| ooo| oo epo| om 000
. 0.00 000 000 00| 0o0| oo om| om 000
= 2| sugTovaL ] T 00| 00 00 o8| oo
V.C. MEDIA MARANA _
) % DIST, MEOIA MARANA L e
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
T om 0.0 oo om| ow| oo 0] 00 09
- o 900 000 000! om0 00 00 00 00
- 000, 000 000 000 000 00 00 00 00
000 000 000 0| oo 00l o0 00 09
0.00 0,00 000 000 009 0o 00 08| oo
0.00 0.0 000 00| om0 00 00 00 m
- 050 000 000 000 o0 o0 09 00 00|
SUSTOTAL 1) 00| o0 00| 00 09
V.C. ALMUERZO 00
R —— e % DIST ALMUERZO 00
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA - _
- 000 0.0 050 o] o0| oo 00| ool 00
0,00 0.0 000 000 000 00 00! 00 09
000 000 000 00| 000 00!  o0| o0 00|
0.00 000 0,00 000| o000 00 00/ 0o 0.0
000 000 0.0 000 000 00 00 00 00
SUBTOTAL 00 00| o0 00 00| o0
V.C.CENA 00
. % DIST.CEWA 00
VCT (61 [ om o0 oo0| | I
| VCT(Keal] 1 oo 000 oo08| '
[ver ) o o o% ]
VCT MEnD Tl

Nombre y firma de la Persona Natural o Nombre y Firma de-la Nm:icior{i's'(a o
Representante Legal o Apoderado Comin CNPN*
DN N°
NOTA:
1 s premmdaabndehcrawmmdapcmn- jonsl Ny = begiadof; ,yHaﬁhw(a)wdﬂapeavowmmsma
2. Esle Formalo se o con la D v/ it ,vwrcilbrmwce Mends aelectcs de ser ¥da 3 5 aproback
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. 1
FORMATO N'C
DOSIFICACION, COMPOSICION ¥ VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA PERSONAL INPE DEL
’ ESTABLECIMIENTO PEMTENGIARIO DE MUJERES CHORRILLOS
N} | oevo | pasoNe | emot. | orasas |cama.|  KROCALORASPOR
H ALIMENTO. g-mi-unid {0) @ o) [} PROT. | GRASAS | CARB. TOTAL
H \“ |
i s ey | i - ! | KeAL
) i 3 DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUND B
i 85 | oo o 000 om| om| oo 00 20 09
® i o 0.00 om| oo om| om oo 00| 00| oo
| | opo 0,00 0.00 000| 000 00 0,0 00, 00|
H | . o 000 0.00 000 000 00 00 00 090
i§ 000 000 | 0,00 000 000 00 00 09 00
SUBTOTAL 0 00| 00 00 00 00|
V.C. DESAYUNO 0408
% DIST.DESAYUNO 0,00
ENTRADAY
O | ALMUERZO: DESCRIPCION DE LA ENTRADA Y ALMUERZO T
000 0,00 000 000| 000 00 oo] oo 00|
= 0.00 0.00 000 0% o.oo,{, 00 00 00| oo
0,00 0,00 000 00| 000 00 00 00 00
0.00 0,00 0,00 000|000 00 00 00 00
0.0 000 000!  o00| o000 00 00 00 00
B | ool 000 000 000 000 00| 0.0 00 0.0
- 000 oo 040 000 080 oo| 00| 0o 00
SUBTOTAL Y] 00| o8|  o0n) 00|  o0al
V.C. ALMUERZO ] 00
% DIST.ALMUERZO 00
DESCRIPGION DE LA CENA
000 000 000 000 om| oo oe| oo 00
000  oml  omo 00| om! oo 00l 00, o
B 000 0,00 0,00 000| 000 00 08| 0ol o9
0,00 0.00 0,00 00| 000 00 00 00| g0
0.00 0.00 000 00| o000 00 09 00 il
) 0.00 000, 000 0w 000 ) 00 0.0 00
SUBTOTAL | o0 00, 00 09 [ X 090
V.C.CENA 00
) | % DIST.CENA 09
VCT (81 oo | WI 0,00 I S
VCT (Keal) 0@ | ow  om B
veT %) o | w|  ow B
VCT MENU 9
Nombre y firma de la Parsona Natural o Nombre y Firma de la Nutricionists
Representante Legal 0 Apoderado Comin CNP N*
D.N.. N*
NOTA: .
1. Lapresenta relacién debers st frmada por un Prolosi iconista Colegladoja) y Hebliado(s} por e Respactive Colegro Profesional
2. EslaFomalo se p la Dosth ¥ icidn y valor calbrico total de los Menis Propuestos & ofocios de ser sometida a su aprobacon.
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by
- = N
. ~
FORMATO
[ ~ DOSIFICACION, COMPOSICION ¥ VALOR CALGRICO TOTAL DEL MENU PARA NITIOS DEL ESTABLECRIENTO Penzm:W‘
MUJERES CHORRILLOS
I . FECHA: .......ccoon... " B -
A | | Gm | PeoWew | ot | oRasss |cas |  KLOCALGUASFOR l
\51:. | ALNENTO, g-mh-unid @ @ {0 ) PROT. ‘ GRASAS | CARB. TOTAL
H ] I N | KCAL
§ i3« DESAYUNO: OESCRIPCION DEL DESAYUNO
RS 000 000 000 o.on‘ o] ool 00 00 00
id¥ §. ; I 00 ! . .
‘E u 000 0,00 0.00 080 000 00| 08 oo 00
5 000 9,00 000 00| 000 00 00 08 _op|
0,00 000 0,00 000 000 00 00/ 00 0
A SUBTOTAL | 00| Y 00 00| 0
\g V.C. DESAYUNO 000
| % DISY. DESAYUND 00
MEDIA MARANA: DESCRIPGION OE LAVEDWMARANA
0.0 000 000 000| 000 000 | 000 o0 0,00
O L 0,00 000 00 0m| oo 000!  ow| om| oo
- 000 0,00 000 000/ o0 000 000 000 000
-1 3 000 040 0.00 000| o0 00| ow| o 000
s g | susTOTAL | 00 00| 00 00 08|  op
=33 V.C. MEDIA MANARA ] |
- I % DIST. MEDIA MARANA | 0.00
DESCRIPCION DEL ALMUERZO
| 0.00 0.00 00| ool og 0] a0 00| 00
000 000 0.00 om| 090 00 00 00 00
040 0.00 000 0! 000 00 00  op| 00
000 0o!  om| ool om0 0o 00 00 00
0,00 0.00 000, Dol om 60 00 8ol o0
000 000 0,00 000| 000 00 Y 00
om0 000 0,00 000| 000 00 00 00 80
SUBTOTAL 20 0ol 09 oo 00|  og ]
V.0, ALRUERZO 00/
| % DISTAUMUERZD 00
| CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
| 0 000 00 o] o000  op oof oo 00
0.00 000 00| 000|000 90 00 00 00
0.00 0,00 60|  om| om 00 00 00 00
- 0,00 000 0,00 00| o0 00 00 00 00
— 0,00 0.00 0,00 00| 000 00 00 00 09
| susToTAL 00 00| 08 0 00! o0 |
V.C.CENA T
| % DIST.CENA 00
veT (ar) 0.0 000| 000 5
VOT { Keal) 0,00 000 6o |
VerTa) 0% Cou] o
| VCT MeNU — _o.’
Nombre y irma da la Persona Nabed o Nombre y Firma de 1a Nutricioniste
Representanta Lega o Apoderado Comiin CNP N°
DML N°
40
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

b. ITEMII: E.P. VIRGENDE LA MERCED, E.P. ANEXO MUJERES CHORRILLOS Y E.P.
VIRGEN DE FATIMA

» E.P. VIRGEN DE LA MERCED

!" *ANIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA®
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID
ESTABLECIMIENTO PENITENCIASEO DE VIRGEN DE LA MERCED.
REQUERIMIENTO
TERMINOS DE REFERENCIA ]

[
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA PERSONAL DE SEGURIDAD QUE LABORA 24 X 48 HORAS ¢
INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED DE LA ORL-INPE.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

“Servicio de alimentacién para Personal del INPE (que labora 24 x 48 horas) e Internos del
Establecimiento Penitenciarios de Virgen de la Merced de la Oficina Regional Lima - INPE".

2. AREA USUARIA:
Eslablecimiento Penitenciario del Departamento de Lima de la Oficina Regional Lima - INPE
3. FINALIDAD PUBLICA:
) El presente proceso lene por finalkdad brindar una Alimentacion Balanceada, cumpliendo con los
( ) Requerimientos Técnicos Minimos requeridas para el Personal INPE que {abora 24 x 48 horas y para los
Intemos del Establecimiento Penitenclario de Virgen de la Merced, ubicado en el Departamento de Lima de la
Oficina Reglonal Lima del INPE.

- EE 4. ANTECEDENTES:
3

=) §De acuerdo al articulo 11° del Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal aprobado mediante

Decrato Supremo N°* D15-2003-JUS le corresponde al intemo el derecho de recibir alimentacién

& sbalanceada y en condiclones higiénicas, la misma que deba ser suminisirada por el Instituto Nacional
Penilenciario de acuerdo al articulo 135° del mismo cuerpo Legal.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

5.1 Objetivo General:

Brindar el Servicio de Alimentacion para Personal INPE que Isbora 24 x 48 horas y los Intemos en el
Eslablecimiento Penitenciario de Virgen de la Merced del Departamento de Lima, conforme & los Requerimientos
Técnicos Minimos del servicio.

5.2 Objetivos Especificos:
- Brindar una racion adecuada en cuanto a cantidad y celidad, las mismas que cumplen con los estandares
nutricionales y de salubridad comespondiente a cada grupo usuario (intemnos y personal INPE).

- Brindar una racion adecuada cumpliendo con los estandares nutricionales y de salubridad correspendiente a
cada grupo usuario con enfermedades diversas.

- Que los alimentos y productos alimentitios a utilizarse para la elaboracion de fa racion alimenticia sean aptos
para el consumo humano y de la misma forma debe cumplir con la Normativa Sanitaria vigente sobre alimentos y
bebldas de consumo humano y demés Normas Técnicas Peruanas.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:

META ABLECIMIENTO PENITENCIARIO | DESCRIPCION DE LA TAREA |
L10] E.P. VIRGEN DE LA MERCED | CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION |

1
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1 -

"ARO DEL BICENTENARIO DEL PERL: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

INSTITUTQ NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECMIENTO PENITENCIARIO OE VIRGEN DE LA MERCED.

CONDICIONES GENERALES

Aprobado Por:

N HIL ’A 0 I
\ / fesidente C.P. N° 003-2021-INPE/18

C ONES DEL CIO DE ALl
1. OBJETO DE LA CONTRATACION
Conlratar el "Servicio de alimentacién para el personal INPE que labora 24x48 Horas e intenos en el Establecimiento
Penitenciario de Virgen de la Merced de la Oficina Regional Lima de! Institulo Nacional Pentenciario™.
2. PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESTABLECINIENTO ]
PENTENCIARIO DIRECCION
Av. Militar S/N Chontillos (nstalaciones del Ejercito del Penit ~ Escuela Mifitar
‘ VIRGEN DE LA MERCED de Chorrillos)..
3. CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Sopiin detalie:
- TOTAL
RACIONES
EP, DETALLE UNIDAD . DIAS RACIONES
DIARWS ANUAL
( PERSONAL DE SEGURIDAD {24 X48) | Racién 5 365 1,825
VIRGEN DE LA MERCED
INTERNOS Racion 28 365 10,220
TOTAL DE RACIONES ANUALES 12,045
RESULTADOS ESFERADOS

Los resuitados esperados del “Servicio de alimentacion para personal que tabora (24x48) e inlemos del
Establecimiento Penitenciario de Virgen de la Merced de la Oficina Reglonal Lima del Institto Nacional
Penitenciario” son:

44, Personal INPE (24448} ¢ infemos beneficiados can €l consumo de una racién adecuada en cantided y
calidad la misma que cumple con los esténderes nutricionales y de salubridad correspondiente a cada grupo
usuario.

42 De comesponder Intemos del Programa Control de Tuberculosis (PCT), Programa de! Control de
Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), padlanies Psiquidlricos, imemos Adultos Mayores
{mayores de 60 ahos), intemos con enfermedades diversas, beneficlados con ef consumo de una raclén
adecuada en cantidad y calidad de acusrdo a dieta sclicitada por el 4rea de salud y programada por el
nulricionista, la misma que cumple con los estindares nutricionales y de salubridad comespondiente a cada
grepo usuario. {De comesponder).

{Recomendacién del OC1 - Conclusidn N* 9, Numeaal § de? Informa N° 007-2014-INPENS)

4.3.  Alimenios y productos alimenticios a ufilizarse en la elaboracidn de la racién alimenticia aptos para

consumo humano y cumplen con lo especificado en las siguienles Normas Técnicas Peruenas; Decreto

Supremo N° 007-95-SA "Reglamento sobre Vigilancia y Control Senitario de Alimentos y Bebidas®; Decreto

Supremo N° 040-2001-PE “Normes Saniterias pera las Actividades Pesqueras y Aculcola™ Resolucibn

Suprema N° 0019-81-SA/DVM *Normas para &l Establecimiento y Funcionamiento de Servicios de

Afimentacién Colectiva”; CAG/RCP N° 39 {1993) “Cédigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre

cocinados y Cocinados uiilizados en Servicios de comida para coleclividades”, Decrato Supremo N° 002-

2007-PRODUCE. Adamds del Codex Alimentarius,

Proporcionar efectiva y equitativamente una alimendacién preparada que cumpta con lo eslablecido en las

caracterlsticas técnicas de higiene y salubridad para el personal de seguridad y selud (24x48) e intarnos del

Establecimiento Penitencigrio de Virgen de fa Merced de la Oficina Regional Lima del Insfituto Nacional

Penltenciario.

Optimizar el uso racionel y eficiente de los recursos del Estado en el ambito de ta Oficina Regional Lima.

El servicio de alimentacion para el personal que labora {24x48) e intemos del Establecimiento Penitenciarios

de Virgen da [a Merced de la ORL-INPE, debe comprender un periodo de 12 meses a partir de la fecha

acardada segin contrato firmado,

FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

5.1.  La supervisién, verificacln, evaluackén y control del “Servicio de alimentaci6n para personal que labora
(24x48) & intemos del Establecimiento Penitenciario de Virgen de la Merced de la Oficina Regional Lima del
Insfitulo Nacional Penlienciario”, se realizaré en funcion a las caracteristicas técnicas, propuests tacnica Y
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

- *ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ARIOS DE INDEPENDENGIA”

HSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED.

oferts econdmica, y que eslaré a cargo def Equipo de Control de Alimentos integrado por el Director,
Administrador y Nulricionista quienss son responsables de dar la conformided, asi mismo, se debera
coordinar con ef érea de salud del E.P. para que parlicipe y colabore en las acciones de supervision,
verificacién, evaluackin y confrol del servicio. La conformidad del servico de slimentacidn serd
responsabiidad ded Direclor, Administrados y Nutricionista, y en caso no se contase con este Gltimo
profesional, dicha responsabilidad recaeré sobre e jefe de! drea de salud.

5.2.  Equipo de Control de Alimentos realizara lo siguiente:
a) Aprobaré los menis pera cada treinta (30) dias propuestos por el Conlratista.
b) Controlara que diariamente se publique el meni en ias pizamas ubicadas en la entrada de cocina y
pabellones.
¢} Verificard que diariamente se empleen la cantidad de afimentos y productos alimenticios que se uliiizars
para la elaboracion de las radiones alimenticias {mentl) los mismos que astan descrilos en los formatos
de dosificacién comespondientes.

53. As;mnsmo €l equipa de control de alimentos, verificara:

v Que la cantidad y frecuencia de alimentos y produclos akimenticios sea conforme con lo establecido en

los cuadros de frecusncla y dosificacién (Cuadros N° 01 y 02) de alimentos descritos en ef Anexo A
v" Los alimentos y productos alimenlicios que participan como insurnos para la elaboracién de la racion
alimenticia deben ser aptos para consumo humano y cumplir con lo reguledo en las Normas Técnicas

Pensanas.

Que los pisos y peredes de los ambientes donde se aimacenan fos afimentes y preparan las raciones

alimenticias se encuentren limpios e higiénicos.

Los ambientes de cocina y comedor deben mantenerse debidamente pintades y en condiciones

higiénicas.

Que las raciones alimenticias para intemos y personal INPE sean distribuidas en et horario eslablecido.

CQue el mengje y equipos eléctricos utiizedos en la eleboraciin de las raciones alimenticias (ollas,

cuchitios, platos, cubierlos, sartenes, cucharones, congelador, licuadora, cocina a gas y/o combustible,

elc.) se encuentren limpios y en buen estado de conservacion y uso.

Que Jos manipuladores ds alimentos tales como el coclnero o chef propuesto por el contratista, asl como

los ayudantes de cocina y representante de! contratista cuenten con camé sanitario y uliticen siempre la

indumentaria correspondiente durante la preparacion, distribucién y servido de las racianes slimenticias
como son: camisa, pantalon, gorro, mandil, bolas, guantes y tapaboca.

v Que, el personal de seguridad de los establecimientos penktenciarios cumpla con registrar formalmente
ol ingrese y salida del personal exiarno conformante del equipo de cocina de la empresa proveedora.

v Que, el nutricionista, chef o cocinero y representante de la empresa proveedora deben estar presentes
con (a debida anficipacién a la preparacion y distribucion diaria de (es raclones (men(s) y parficipen
dasde el inicio hasta ef final del servicio dirio, debiéndose tumar para que uno de ellos este presants los
dias stbado, domingo y feriados durante todo el perfodo de vigencia de! contralo suscrito con la entidad.

¥ Que los desperdicios sdlidas y liquidos que se generan luago de la preparacién de 1a racién alimenticia
sean depositados en recipientes adecuados respectivamente pasa luego ser retirados del ambiente de
cocina hacia el &rea destinada para tal fin.

v Que el supervisor o representante del contratista porte su Fotocheck o distintivo que lo identifique como
tal; asimismo cuente con su camné sanitario vigente.

¥ Que el contratista actualice periddicanmsnie los documentos requeridos por la Oficina Reglonal Lima y
que forman parte de los expedientes del cocinero o chef propuesto, ayudantes de cocina y del supervisor
0 representants.

v Que la racién alimenticia (mend) e brindarse a los intemo y personal INPE sea descrita en una pizarra
acrlica (2m. x 1.5 m.} la misma que seré exhibiia en la entrada al ambiente de cocina, Esta racidn serd
la misma que se detalia en |a relacidn de menis aprobados propuesto por el Contratista. La pizarra serd
proporcicnada por e Confratista.

v" Que e Contratista realice periddicamente (de manera trimestral y segin la necesidad) acciones de
desratizacién y efiminacidn de vectores en el ambiente de aimacén y cocine respeclivamente, deblendo
El Contrafista remitic a la Administracion del penal el respectivo Certificado de Fumigacion ylo
Desretizacidn, emitido pos la empresa que realizd dicho serviclo.

v" Que of contratista ingrese, en crudo, alimentos y productos alimenticios aptos para ef consumo humano.
El horario de ingreso de estos alimentos sera determinado por el érea usuaria.

54. El Conbratista prestaré todas las facHidedes af equipc de control de alimentos e fin do garantizar el
cumplimiento de |as obligacionas contractuales def sarvicio contratado.

55. La medicion de los resultados se efecluars, ademds, verificando la distribucion de la raditn alimenticia
preparada a cada grupo beneficlario segln el sigulente horaric:

AN N S

<

( / / / ..Ira P 7 =
Aprobado Por: y/ "f /f{ 7 - oz WV Zw?f{,ﬂ{-p_)
AL¥0/ 1/ AT XA Wivr
—H #RAC WILY CATACORA AMACHI GLADAY'S MARIA BE MAT
Presitente C.P. N° 00 2021 INPEI18 1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2do Miembro C.P- 11" 003-2021-INPEM8

A

@/

]



OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE

Aprobado Por;

CONCURSO PU@LICQ N° 02-2021-INPE/18-1

HILDA ARACH

@ - Presidey .:.

*ANQ DEL BICENTENARIQ DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

INSTITUTO RACKINAL PENITENGIARIQO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARK DE VIRGEN DE LA MERCED.

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED

INTERNOS PERSONAL INPE
DESAYUNO : 07:00 a 07:30 horas DESAYUNO : 08:00 a 09:00 horas
ALMUERZO : 12:30 2 13:30 horas ALMUERZO : 13:00 a 14:00 horas
CENA : 17:00 a 18:00 hores CENA : 18:00 2 19:30 horas

Es obligacion del Contratista, entregar las raciones alimenticias en el horerio eslablecido en &l presente pamafo,
correspondiendo, al Contralista, definir el horario en el cual ingresara su personal extemo, debiendo comunicar
anticipadamente y por escrit & érea usuaria, para que se realice las gestiones necesarias para ello, feniendo en
cuenta los protocolos de seguridad del Establecimiento Penitenciario.

5.6. ElI Director General, €l Administrador, Jefe de Logistica de Iz Oficina Regional Lima, efectuarsn
supervisiones inopinadas sobre la ejecucitn contractual de! servicio a fin de cumplir con los resullados
esperados; de evidenclarse algin incumplimianto en la ejacucién del contrato, deberén constar en Actas las
cuales consliluiran sustento para la aplicacidn de penalidades yo acdones que correspondan. Asimismo, los
citados funcionarios podrén delegar las supervisiones al personal bajo su cargo, bastando para quedar
vélida el Acta la firma de uno (01) de los integrantes del equipo de control de alimentas del Establecimiento
Penitenciario.

57. El Presidente de! Consejo Nacional Penitenciario podré disponsr, expresamente, a los funcionarios

corespondientes efecluar supervisiones, sin previo aviso a las Oficinas Regionales del INPE y a los

Establecimienlos Penitenclarios, a fin de verificar el cumplimiento de las condiclones contractuales del

servicio de alimentacidn y los documentos que formulen al respecto serviran de sustento para la aplicacion

de penalidades de existir observaciones @l serviclo enmarcadas dentro de Ias causales de apficacion de
penglidad, bastando para quedar valida el Acta la firma de uno {01) de los intsgrantes del equipo de control
de alimentos del Establecimienlo Penitenciario,

€l servicio que brinda el personal extemo del Contratisla (Nutricionista, Responsable, Cocinero ¢ Chef

profesional de Cocina), asl como su sistema de control; estaran sujetos al control y supervision del

Administrador de! Establecimiento Penitenciario.

El Administrador del Establecimiento Penitenciario, verificara en forma continua 13 cafidad del servicio de

nutricion y alimentacion, realizando indagaciones sobre los actos, hechas o circunstancias que comprometan

algln aspactode ia seguridad inlegral del Centro Penitenciario, impartiendo las consignas, disposiciones o

nommas pertinentes en beneficios del buen desarrollo del servicio de alimentacion.

El contratista proveera al personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de los alimentos

{camisa, pantaldn, uniforme, guantes, botas ds jebse, gorros, mandiles y mascarila, segin funcién que

realice) minimo dos (02) veces &t afio. El personal que labora en cocina debera estar clinicamente sano,

libre de enfermedades, asl mismo deberén presentar certificado de comocimiente sobre manipulacion e

higlene de alimentos bajo responsabilided det coniratista.

5.11. El Representante del Contratista, elaborard informes semanales de! serviclo de alfimentacién, sefialando
acciones o novedades relacionados a la marcha del mismo, registro de raciones alendidas, asistencia y
puntualidad de! personal de cocina, ingreso y salida de proveedores, control de vehiculos {proveedores), los
cuales seran presentados en forma semanal al administrador del penal quien estd encargado de la
Supervisidn y el Control de) Servick de Afimentacion.

5.12. El contralista seré responsable de los dafios, pérdidas ylo sustraccionss que pudiera ocasionar su personal
en la ejecucidn de la prestaciin, debiendo en su caso reparar o reemplazar a salisfaccion de le Entidad y
conforme a 1o que esta disponga en cada caso, les instalaciones, bienes, equipos y demés enseres de
propiedad de la Oficina Regional Lima. Si en e} témmino de siete (07) dias calendario no realizan la
reparacidn o reemplazo, la Entidad descontard eutométicamente el valor de la reparacion o reemplazo, de
los importes pendientes de cancelacién. El valor de la reparacion o resmplazo del bien serd el de vigencia
en el mercado y seré puesto en conocimienio del conbratista.

El contratista presantars por escrito la relacidn numérica detaliada, indicando nombres y apeliidos y

documento de identidad del personal que brindard fa prestacion en el Establecimiento Penitsnciario, asi

como una ficha de identificacidn con dafos personales de cada uno de los trabajadores, a la que se
adjuntara certificados de buena salud.

El parsona! del contratista no tendré ninguna relacion civll ni laboral con la Oficina Regional Lima - INPE,

siendo el contratista el tinico y exclusivo responsable de los compromisos que éste contraiga, asi como de

todos los actos que eslos reaticen en ef cumplimiento del servicio contratado.

515. Se contard con personal distinto para los trabsjos de cocina y limpleza; no podran desempefiar doble
funcidn.

5.16. El contratista se compromete que sus aclos y los de sus dependientes, asi como de toda persona que
asigne para brindar el servicio materia de! contrato, se regiréin por la aplicacion de los principios de
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inlegridad, morakidad, rectitud, honestidad y que no incunan en actos liicitos de naluraleza alguna, cuya
responsabilidad la asume solidariamante {Contratista y Parsonal a su cargo), durante su permanencia en las
instalaciones del INPE. Asi mismo acatarén todas las normas intemas y de seguridad establecida en o
Establecimianto Penitenciario.

De detectarse ol ingreso o salida de bienes indebidos de cualquier naturaleza, ef personal de seguridad del
INPE ¢ ¢l Administrador del Establecimiento Penitenciario y el encargado sagin sea el caso, levantardn un
Acta de verificacidn que firmardn conjunfamente con el Contratista o sus dependientes y procaderdn a su
incautaclén bsjo responsabilidad, actuando conforme lo dispone las nommas legales vigente, asimismo,
mantendrdn les bienes ncautados en custedia apropiada para su posterior entrega a la autoridad lsgal
competente. La no fima del contratista o sus dependientes en !a ceferida acta, no invalidard el acta de
verificacion.

La Entidad no se responsabliiza por accidentes, dafios, mutlaciones, invalidez o muerte de los irabajadores
del contratista o dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurdr en la elecucidn de! contrato.
Por lo que dicha responsabffkied es del Contratista; detiendo éste, tomar las previsicnes del caso.

El contratista mantendrd e} mimero adecuado de personal para dar los descansos fisico, vacacionss y
descansos médicos de sus dependientes, conforme a las Nomas Laborales.

El contratista cumplird con lo prescrito en ed Principlo de Sostenlbiidad ambiental y social, contemplado en et
articulo 2° de la Ley de Contralaciones del Estado, que indica que “La contratacién publica debe considerar
crikerios y précticas que permitan contribule tanio a la proteccidn medioambiental como soclel y a) desarrolo
humano”.

6. CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION.

El conlratista debera cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimes establecidas en el ANEXO A,
Todos los alimentos y productos aimenticios qus se uffizan en la elaboracitn de la racion alimentica serdn
aplos para consumo humano y deberdn cumpiir con lo especicado en las Normas Téenicas Peruanas sobre
alimentos. Asimismo, deberdn cumplir con el Decreto Supremo N° 007-98-5A “Reglamento Scbre Viglancla
y Control Sanitario de alimentos y Bebidas®.

En cuanio al transporte de los alimentos, se deberd guardar observancia obligatoria de lo establecido en ef
Dacreto Supremo N* 007-88-SA, TITULO V, Capltulo I, Articulos 75%, 76° y 77°, con ¢ cual se garantiza las
condiciones adecuadas de saivbridad, refrigeracin o conservacién de produclos pesecibles. El contratista
deberd utilizar unidades méviles adscuadas para el transporte de los alimentos; lales unidades moviles,
deben cumplic con los requisitos de safubridad y de conservacién de afimentos, sagin fo eslipulado en el D.
§. \° 007-88/SA, debiendo acreditar la posesidn de |as unidades, asimismo deberd indicar los nombres de
los choferss con licencia de conducir adecuado al tipo de vehiculo a utiizar, indicando textualmente que e
Contratista asumird comesponsabilidad por cualquler acto contranio que realicen los choleres en fa
prestacién del seevicio.

Deberd aplicarse la "Norma para ef establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacidn
Colectiva® Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM y ia “Norma Sanitaria para Servicios de Aimentacion
Colectiva NTS N° 173-MINSA/2021/DIGESA", Resolucién Ministesial N® 157-2021-MINSA.

Las raciones alimenticlas deberdn ser preparadas aplicando las buenas pracicas de manufaclura de
acuerdo al CAC/ARCP N° 39 (1993) Cddigo de Préclicas de Higlene para los Alimentos Pre cocinados y
Cocinados, uliizados en serviclos de comida para colectividades, Codex Alimentarius, Normas Técnicas
Pervanas,

Por madidas de seguridad las raclones aimenticlas serdn elaboradas dentro de las Instalacionss de!
Establecimiento Penitenciarlo de Virgen de la Merced de la Oficina Regional Lima-INPE.

El contralista deberd proporclonar los equipos, enseres, menajes y utensios necesarios y en cantidad
suficiente para la elaboracién de dichas raciones; asimismo, el contralista deberd contar dentro de! drea de
Cocina con un boliquin de primeros awdlios y con Extinlor Tipo ABC de capacidad apropiada para el
ambiente de cocina.

El conlratista deberd contar con equipes de cockia y con el personal sufiiente, €n atencién al nimero de la
poblacidn penal y de coclnas existentes, fos cuilas deben estar acreditados por la conlratista desde anles
de la ejecucion conbractual,

€l coniratisia estd obigado 2 relribuir econdmicamente a la Oficina Regional Lima, por conceplo de
utifizacion de energta eldclrica y agua para el Establecimiento Penitenciario la suma de:

§/.0.00 E.P. Virgen de la Merced

Esla retribuckdn serd aplicada a cada racién facturada por el Contratista. Este monto eslé considerado
denlro de! Valor Referencial,

&l Contratista debera conlar con fa asesoria téenica de un profesional nutricionista habilitado con experencia
{aboral reafizado en enlidades publicas o emprasas privadas dedicadas a suministrar alimentos y/o brindar
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sefvicios de alimentacion a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o establecimientos penitenciarios), deblendo laborar dento de las
instalaciones del penal cuando ¢! numero de raciones diarias a preparase sean superior a §00, Para
raciones menores deberé taborar a tiempo parcial.
El profesional Nutricionista de la Empresa de acuerdo a las necesidades del srea ysuaria podré cumplir con
las funciones de Represeniante de |a empresa o contratista; asimismo, podré ser reemplazado por razones
debidamente justificades (vacaciones, enfermedad, gccidente, etc.) por otro profesional nubricionista de igual
o similares condiciones expresado en experiencia laboral, debiendo comunicar con anlelacidn y por escrito
al Administrador del Establecimiento Penitenciario.
E! Coniratista deberd contar con un cocinero o chef con experiencia en la preparacion de raciones
alimenticias {menus), ademas de estar capacitado en temas de higiena, manipulacién y conservacién de
alimentos. El cocinero o chef cumpliré funciones de cocinero principsl (maestro cocinero) durante el fiempo
qus demande el servicio debiendo laborar a tiempo complelo denkro de las instalaciones def penal.
El cocinero o chef serd remplazado por razones debidamente jusiificadas {vecaciones, enfermedad,
accidents, etc.) por otro cocinero o chef de igual o similares condiclones expresado en experiencia laboral y
flacion correspondiente. Asimismo el representante del cantralista, serd remplazado por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidenies) por olro representante iguel o de similares
condiciones expresado en experiencia laboral, Para el cambio del representante, profesional Nulricionista,
codneo o chef, el Contratista debera remitir & expediente del resmplazante a la Direccién del
Establecimiento Penitenciario; debiendo poner én conocimiento, bajo responsabilidad al Equipo de loglstica
de la Oficina Regional Lima - INPE, a fin de que sea evaluado si cumple con lo exigide en las bases del
proceso de seleccién.
Es responsabilidad del Contrafista el pago de remuneraciones, gratificaciones, vacaciones, indemmizaciones,
ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualquler ofro heneficio o conceplo que por ley se disponga, y de l2
remuneracion a su personal. E| personal del contraista no tendra ninguna relacidn civil ni laboral con la
Oficina Regional Lima - INPE, siendo el Contratista el Onico y exclusivo responsable de los compromisos
que ste contraiga s como de todos los actos que estos realicen durante ta ejecucion del contrato.
El contratista en ¢! caso que cuente con Internos para las labores de ayudantes de cocina y personal de
limpieza en el serviclo de aimentacion, deberd hacer entrega mensuel a la Administracion del
Establecimiento Penilenciario, la copia de fa planilla de pago de ta remuneracitn por el frabajo efectisado por
cada uno de los infermos coniratados.
Cerlificacion de Control de Calidad e Inocuidad durante la preparacién, distribucion y servido de las rationes
alimenticias:
Durante el proceso de preparatién de las raciones alimenticias se debera adoptar las buenas précticas de
manipulacién de elimentos en Serviclos de Afimentacion Colectiva (Resclucion Suprema N° 0019-81-
SA/DVM); asimismo s aplicara ef programa de higisna carrespondiente.
Las raciones alimenticias preparadas estarén sujelo a control de calidad cuando el E.P anexo de mujeres
Chorriflas y la Oficina Regional Lima lo requiera por lo menos 02 veces al afio (1 cada 6 meses), el mismo
que consigtirh en une inspeccidn de les condiclones higiénicas sanitarias de funcionamiento del serviclo,
superficies vivag e inertes, y ol muestreo &l azar de fas raciones preparadas, las mismas que serin
anafizadas en un laboratorio acreditado por el Instituto Nacional de Calidad ~ INAGAL, Ei control de celided
astd refarido a la evaluacion bromatoldgica que determine u inocuidad (determine que es apto para
consumo humana), uliizando la noma nacional ylo infernacional vigente, {el costo serd asumido
integraments por #! contratista). Asimismo, forma parte del contro! de cafidad la verificacion del total de
kilocalorfas que aporta la racibn alimenticia, la cusl se encuentra contenida en.los formatos de menis
respectivos remitidos quincenalmente por &l Contrafista y que se encuentran firmados por su personal
Nutricionista dando fe de su contenido y quisnes son responsables Gnicos y exclusivos, en e! ejercicio de su
profesian, de to que suscriben.
La racidn alimenticia @ elaborarse eslarsn descrilos en un Relacion de Menis acompafiado del Formalo
comespondiente ¢! mismo que debera inclulr los siguientes crilerios nutricionales: descripcion de alimentos y
su cantidad en cruda; el valor caldrico total de la racion (VCT); la distribucién de las kilocalorlas en el
desayuno, almuerzo y cena; la cantidad y distibucion de kilocalorias que eportan las protelnas, lpidos y
carbohidratos. La Relacion de Manis y los Formatos sesén sussritos por el Contratista y Nutricionista
habifitado que labora para el Contratista. (Formato A; Formato B del Anexo A).
Para la procedencia de las cames ef conkratista debers presentar cerfificados do calidad o guies de remision
de los alimentos y productos alimenticios que se utilizarén para la elaboracién de las raciones alimenticias:
La came de res, pollo, cerdo, etc, Deberéin ser frescos y aplos para consumo humano y deberén proceder
de camales autorizados por SENASA.
El pescado serd aplo para consumo humano y se regiran seqin lo establecido ef D. §. 040- 2001-PE
*Norma Sanilaria para las Actividades Pesqueras y Acuicola’,
Los productos alimenticios presentaran un rolulado con la infarmacion requerida en ef arliculo 117 del D. S.
007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Afmentos y Bebidas®.
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- Los productos alimenticios que se utilizarén para la elaboracion de Ia racién de alimentos deben cumplir los
fequisitos de calidad e inocuidad establecidos en el flem 7 del Cepiulo VI de la *Nerma para el
establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva’, Resolucion Suprema N° 0019-81-
SADVM.

6.17 €l contratista mantendré las instalaciones de cocina, aimacén, equipos y mobiliario asignados por la Oficina
Regional Lima, en buenes condiciones de funcionamisnto, asf como en buenas condiciones higisnicas y de
salubridad reduciendo los riesgos de contaminacion. Dichos bienes serén devueltos por el Contratista en
lauales condiciones de uso en las que fueron entregadas, e! proveedor tendré acceso a evidangia fotografica
de lo recibido y de lo que devuelve.

6.18 El contralista proveers a ks ulensilios, enseres, equipos eléctricos, allas y olros necesarios para la

prestacion de! servicio conbratado; askmismo, para la preparacion de alimentos, deberd dolar en forma
cportuna el combuslible, conteniios en balones ylo tanques con las medidas de seguridad apropladas, los
cuales deberén ser ubicados en kuigares adecundos y seguros.
La Oficina Regional Lima de! INPE a través de la Direccidn del recinto penitenciario; pondré & disposicion del
Coniratista, las instelaciones (ambientes de cocina y almacén) de! Establecimiento Penkenclario a fin de que
cumpla con la prestacion de! servicio contratado, hasta su culminacién. Dichos ambientes serén devueltos
en iguales o mejores condiclones de uso en la que fueron entregadas, sin que ello genere costo aiguno para
la Entidad.

6.18  El conlratisla provesré a su personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de las raciones
glimenticias (mandi, camisa, panialdn, mascarilla, bolas, guanles y gomosiredecilias para mujeres y

O delanteras imparmeables) de acuerdo a fa funcién que realiza, como minima dos (02) juegos al afio,

620 El contratista comunicard por escrito al Administrador del penal a designacin de un Representante el
mismo que debera cumplir con fas normas de seguridad del penal. Representante del contralisla, debers
lener conocimientos ylo expenencia en manipulacion, higiene y conservacidn de alimento, Son funclones del
representanie del contratista:

a) Fumigar cada Tres (03) meses, los ambientes cedidas por el INPE en coordinacion con el Administradar
del Penal, cuyo coslo sers asumido por el conbratista; asimismo, debers acredilar con el carlificado
correspondients.

b)  Disponer que la distibucion y serido de las raciones alimenticias estd conforme al horario
establecido,

¢)  Coordinar con el Administrador de! penal la expedicién de los camets sanitarios de los intetnos que
taboren como ayudantes de cocina y como personal de limpieza, por ia auloridad competente al inicio
del servicio y semestralments, cuya copia deberd archivarse en el expediente de la administracitn del
penal

d]  Mantaner las insialaciones cedidas en buenas condiciones higiénicas y de salubridad,

]  Mantener los equipos, ollas y menaje propio ylo cedido impio y en buen estado de conservacién y uso.

f)  Eliminar oportunamente los desperdicios solido y liquidos que se generen de la preparacion,
distribucitn y servido de las raciones alimenticias.

g}  Verificar que los alimentos y produclos alimenticios en crudo que ingresan a penal sean aplos para
consumo humanos.

h)  Dirgir y supervisar en forma diaria y permanente desds el inicio de la preparacidn de los alimentos
(desayuno) hasta la culminacion del mismo (cena), para lo cual el representante del contralista deberd
de velar la correcta distribucitn del mismo,

) Suscriblr las Aclas de Supervision del Servicio de Aimentacion, levantadas por el Equipo de Control
del Sarvicio de Alimentacidn del penal. Asimismo, suscribir las Actas del Ministerio Piblico, DIGESA,
DIRESA, Defensorla del Pueblo, la Conlraloria General de la Repdblica y el Organo de Control
Institucional, que serén considerades como vélides pare la aplicacion de penalidades y olras acciones.
Siempre que esién suscrila por uno de los integranies del equipo de control de alimentos del penal
{Director, Administrador y Nutricionista o quien hage sus veces)

j) Recepcionar y dar trémite de atencién oportuna a los documenlos que la Direccion y Administracidn
del Establecimienlo Penllenciario cursen al conlratista con motivo de 1a ejecucidn del Servicio de
Alimentacion. En caso el contratista posea domicilio fuera de Ia Jurisdiccidn donde se realzard el
sericio de alimentacion, deber4 a través de una Declaracion Jurada Notarial fijar domicilio de sucursal
on la jurisdiccién donde se prestard el servicio de alimentecion, para la remisitn de las notificaciones y
documentos relacionados al servicio de alimentacion, asimismo deberd facultar a s representante en
el Establecimiento Penilencierio pare Is recepcidn de esta documentacin, a fin de resolver ylo
subsanar las obsarvaciones presentadas en su ejecucidn.

€.21 El conlralisla presentard por escrito la relacion nominal y numérica de sus trabajadores a la Direction de!

Establecimiento Penitenclario; el Contrafista es responsable y asume los pagos que cormespondan por
remunergciones y olros. La Oficna Regional Lima, no tendrd vinculacidn contractual alguna con los
dependientes del contratista.
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622 Elcontralista organizard y mantendra un expediente pot cada unc del personal que labora para su empresa, Para
los intermos cacineros daberd incluir fos siguientes documentos: Acla de Consejo Penitenciario, Camé Sanitario,
copla de certificacién de capacitacién, y olros que acrediten la progresién de su tratamiento, E1 Expediente del
Nutricionista, Representante y Cocinero o Chef, contard con los siguientes documentos: Copia ds! Documento
Nacional do ldentidad, Cerlificado Oomicifiario, Cerfificado de Anlecedentes Judicisles, Certificado do
Antecedentes Penales, Certilicado de Anlecedentes Policialss, copla del Titulo Profeslonal y copia del Cenificado
de Habllidad (nutricionisla), copia dal Titulo o Diploma (cocinero) dichos documentos serédn archivados en su
respeclive folder o archivador segin el caso ios mismos que servirdn como antecedentes. En la gjecucion
contractual deberdn actualizarse el camel sanitario y la Constancla de Habilidad profesional, segin coresponda.
Respecto & los Certificados de Antecedentes Judiciales, Penales y Policiales, podran presentar el CERTIJOVEN
{Decreto Legislativo N°1378) o &l CERTIADULTO (Decreto Legsslativo N°1498), segun correspendan. El
Contratista remitird cporiunamente copia de dichos expedientes al Administrador del Establecimiento Penitenciario
para su custodia.

——— ElContratista designara funciones especificas a cada uno de sus trabajadores; en ningtin caso podrd desempsfiar

dos funcionss simultdneaments, excepto el Representante que cumplird ambién las funciones de Almaceneso,

6.23 Ei Contratista contard can el niimero de personal necesario establecide en el numeral 7.1, para brindar ¢l serviclo
de alimenlacion en ol Establecimiento Penltenciario. El Contratista designaré funciones especlficas a cada uno de
sus trabajadores; no podrdn desempefiar dos funciones simultdneamente exceplo el nutriclonista que & podré

( ™ cumplir Ias funciones de representante.

2 6.24 Elcoslo de servicio de alimentacion para internos, nidos y personal INPE del Establecimiento Penitenciario incluye
= mano de obra, manlenimiento correctivo y preventivo da los ambientss de cocina y todo lo necesario para la
correcta y oportuna ejecucién del mismo.

6.25 £n el caso de incumplimiento por razones injustificadas de reparto © distribucién de ias raciones en jos horarics
sehalados en el numeral 5.5 y en las cantidades de raciones establecidas {menis), asi como por deficiencias en
su presentacién como pueden ser quemados, crudos o malegrades segin informe comespondiente, la Oficing
Ragional Lima - INPE, establecerd una penalidad de conformidad a lo establecido Ad. 161°, 182° y 163° del
Reglamento de la Ley de Contralaciones del Estado; para bo cual deberd contarse con 6l Acta @ Informe det equipo
de conlrol de la supervision.

6.26 €l contratisia se compromete que sus actos y los de sus dapendientes, asi cono de toda parsona Gue asigne para
brindar el servicio materia del contrato, se regirdn por ta aplicacién de los principios de integridad, moralidad,
rectitud, honestidad y que no incurran en actos flicitos de naturaleza alguna, cuya rasponsabiidad la asume
solidariamente.

6.27 De deleclarse el ingreso de articulos y/o sustancias prohibidas por la normatividad penitenciaria, asi como también
ia salida de bienes que son pairimonio de! establecimiento penitenciario por parle del personal del contralista, et
Ditector, Administrador ¢ Jefe de la Divisién de Sequridad, bajo responsabilidad, levantardn un Acla de
Incautacion o Decomiso prosiguiendo luego con lo que dispone las normas legales vigentes.

6.28 El contratista deberd facilitar el traslado adecuado respetando las normas de higiene en ta maniputacion de las
alimentos cocidos a los internos

6.20 PROTOCOLO SANITARIO DE PREVENCIGN FRENTE A LA COVID-19;

El conlratista debard cumplir estrictamente los prolocolos santtarios y medidas prevenlives de bioseguridad frente

a la pandemia ocasionada por la COVID-19, de acuerdo a los Lineamlentos establecidos en la Resolcién

Ministerial N° 448-2020-MINSA. En cumplimiento a 6o, para la suscripcién del contrato, deberd acraditar estar

inscrito en el Sislema Integrado para COVID-18 (SISCOVID empresas). En caso no se encuentre registrado,

deberd presantar el “Pian para la vigilancia, prevencidn y control de la COVID-19 en el trabajo”, adaptado a las
congdicionss en que 56 desasroka el servicio en el Establedimiento Penitenciario,

En caso de consorcios, solo deberd presentar y cumplir con el registro en el SISCOVID empresas o *Plan para la

vigilancia, prevencién y contral de la COVID-19 en el trabajo”, debidamente aprobados, aquelios Integrantes que

$¢ hayan compromalido, segin ka promesa de consorcio, a elecutar el objeto maleria de la convocatoria.

2) CONSIDERACIONES ESPECIFICAS.
El proveedor debe estar Inscrito en el Registro Nacional de Proveedoras (ANP) asoclade al RUC, contando come actividad

principat el servicio de alimentacién para personas, ademds de no lener impedimentos para pariicipar en el procedimiento
de seleccidn respectivo y no encontrarse suspendido para conlratar con &) Estado.

a) DE LA HABILITACION DEL PROVEEDOR.
Segin el objelo de la Contralacion y la normatividad vigente, No se requiere habilitacion del proveedor,

b) DEL EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA.

b.1). EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO.
b.1.1). VEHICULO:

£
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L "ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED.

El Contraista deberd utilizar unidades méviles adecuadas para el transporte de los alimentos durante la ejecucion
coniractual, dichas unidades moviles deberén cumplir con los requisitos de salubridad y de conservacién de alimentos, por
ko que &l Contratista debera guardar observancia obligatoria de ko estableckio en el Decreto Supremo N° 007-98-8A, Titulo
V, Capitulo 1), Articulos 75°, 76° y 77°, con ¢ cual se garantiza las condiciones de salubridad, refrigeraciin o conservacion
de productos perecibies. Asimismo, debera remitir a la Administracién del penal la relacion de los nombres de los choferes,
licencla de conducir adecuado al tipo de vehlculo a ulifizar y relacitn de unidades méviles que ingresaran af penal. Del
mismo modo, el Contratista asumiré corresponsabitidad por cualquier acto contrario & lo normado y B lo estableckio en el
Contrato respectivo, que realicen los choferes en la prestacion del servicio.

Para eflo, como posior en la etapa de calificacitn, deberé acredilar por ko menos con 01 camidn furgdn. En casos que el
Contratista, para el abastecimiento de producios carnicos (aves, pescados, vacunos y otros) cuente con un distribuidor que
brinde el transporte adecuado de los mismos, dichas unidades de fransporte deben curnplir con la nommatividad vigente,
durante la ejecucin contractual.

¢) PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO:
1. El servicio de alimentacion implica: el aprovisionamiento de alimentos crudos, la preparacion del mismo, el empleo
de equipo adecuado y personal dotado de un canocimiento especifico (Chef de Cocina o Cocinere, nutricionista y
Representants del Contratista, ayudantes de cocina y personal de limpieza), experiencia y destraza en e! oficio,
segln Jos siguientes requisitos minimos y en las cantidades detalladas:

P Establecimiento Panitenciario de Virgen de (2 Merced:

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS |

o Titulado, colegiado y habilitado. |

Nutricionists’ o Experiencla minima de 01 afio en la elaboracién y supervisi6n del
servicio de alimentacién o simiares. -

= Experiencia minima de 01 afo en la supetvislén y control del servicios

Representante o de alimentacién o similares y con Ceniﬁchos ylo Conslgncias de

responsable Capacitacién en higiene y manipulacién de alimentos en los dlitimos 02

afios (De ser favorecido con ia Buena Pro deberd presentar el camat

sanitaric vigente). )

» Constancia emitida por entidad educativa reconocida por MINEDU,

» Experiencla minima de un (01) afio como cocinero en servicio de
alimentacion. Al inicio de la ejecucion contractual deberé el presentar el

g?:kar)ona! ° Camé Sanitario vigente.

Chef o Deberd acreditar con dos (02) cerlificados yfo constanclas la
capacitacién en higiene y manipulacién de alimentos en &l ultimo 01
afio (Al inicio de la ejecucion contractual deberd presentar el Camet

Sanitario vigente). o
* (Interno) Ser4 clasificado por el Consejo Técnico Penitenciario del
Personal de Establ;imiento Penitenciario, caso contrario el contratista brindara el

o 2 personal.

(__J Limpfezs o Con Cerificados y/o Constancias de capacitacién en higlene y

manipulacion de alimentos.
+ (Interno) Serd clasificado por el Consejo Técnico Penitenciario del

Ayudantes  de lE:tablez:h’nlemo Penitenciario, caso contrario el contratista brindara el

cocina s Con Certificados y/o Constancias de capacitacién en higiene y
| manipulacién de alimentos,
Nota Importants:
(1)- B nutridionista de la Empresa podré cumplir con las funclones de ser a la vez su Representante de la empresa
Contratista.

{2) y (3) Alinicio de la ejecucidn del Contrato, de no contar con personal inlemas, con las capacitaciones soliciadas y con e
g camé sanitario vigents, estas deberén ser olorgadas dentro de los 20 dias de la ejecucién del servicio. La primera
] capacitacion se dara al iniclo de |a ejecucion contractua) y las demas capacitaciones en plena ejecucion del servicio
s con un tiempo de 10 a 12 horas de duracion, en temas de higiene de alimentos, epidemiclogia, vafila v ocal,
¥ saneamiento bésico, higlene personal y refaciones humanes. Segan OFICIO N° 884-2014.INPE/05).

Nota.- La experiencia de! personal propuesto podré acreditarse con: constancias, o certificados, o contralos con su respecliva
conformidad, o cualquier olro documento que, de manera fehaciente, demuestre €l tiempo de experiencla. {En
Empresas Pablicas o Privadas).

Se precisa que los esludios requeridos al profesional nutricionista se podrén acreditarse mediante 12 presentacion de
copia simple do Ululos, constancias, certificados o cualquier otro documento que, de mansra fehacients, demusstre
que el profesional propuesto racibié la formacion requerida.

Se precisa que |as capacitaciones podrdn acreditarse con la presentation de constancias, certificados o cualquier otro
documento que, de manera fehaciente, demuestre que el profesional propuesto recibié la formacion y/o capactiacién
tequerida por el Comilé Especial, conforme a los diversos pronunclemlentos emitidos por este Organismo Supervisor.
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

*ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

0 NACIONAL. PENITENCIARIO

INSTITUTI
ESTABLECIMIENTO PENITENCMRIO DE VIRGEN DE LA NERCED,

(Pronuncismiento N° 131-2016/DSU).
Cantidad del personal propuesto:

REPRESENTANTE || NUTRICIONIGTA | COCINERO.O: | AYUDANTE | AYUDANTE DE
EEPP. CHEE DECOCINA LIMPIEZA
VIRGEN DE LA
MERCED 1 1 1 2 | 1
|
TOTAL 1 4 1 2 1

Se podra conter con personal inlemno para cubrir los puestos de Ayudante de cocina y Limpieza, segin evaluarion
del Consejo Técnico Penitenciatio de! Penal a peticién de la empresa, mediante solicitud simple la que debera
presentarse en la Propuesta Técnica. La cantidad de internos que laboren en la cocina del recinto penfienciario
estaran en funcion a [a cantidad de fa poblacion pens! y a lo dispuesto por las autoridades del Establecimiento
Penitendiario.

Segin ¢l DS N° 007 - 98 - SA, Art. 85 Los Certificados y/o Constancias de Capacitacién en higiene y manipulacion
de alimentos del Represeniante o responsable y de los ayudantes de cocina, deben ser impartidos por las
Municipalidades o por entidades privadas o personas nahwales especializadas.

£1 persanal requerido para el servicio de alimentacion debera ser capacitado en temas sanitarios refacionados con
alimentos: higiene y manipulacion de alimentos, conservacion, bioseguridad, etc., emitiéndose la comespondiente
certificacion o conslancia que sera puesta de conocimiento a las autoridades del Establecimiento Penltenciario. Esta
capecitacion seré por lo menos cada seis {06) meses, debiendo incluir temas sanitarios sagon (o dispuesto en el Ast.
37 de la RM N° 363-2005-MINSA.

c.1). NUTRICIONISTA (PERSONAL CLAVE). El Contratista daberd contar, para e! senicio de alimentacion, con la

asesorla técnica de 01 nutriclonistas habilltad%. con oxperiencla laboral minima de un (01) afio, en ia
SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA, realizado en entidades publicas o empresas
privadas dedicadas a suministrar alimentos ylo brindar servicios de afimentacion a un grupo determinado de personas
(hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o establecimientos penitenciarios y okros),
debiendo laborar a tiempo completo dentra de 1as instalaciones del penal cuando el nimero de raciones diarias a
prepararse sean superior a 500. Para raciones menores debera labores a tiempo parcial.

{ Nutriclonista realizaré las siguientes actividades:

Dirlglr y coordinar les actividades diarias con ¢l personat que labora en la ejecucion del servicio de afimentacion.
Elaborar y suscribir los formatos de mends correspondiantes a las programaciones, tanio del personal INPE de
seguridad, como de la poblacidn penal.

Coordinar el abastecimiento oportuno de los insumos alimenticlos.

Realizar evaluacion organoléptica constante, de los insumos aBmenticios almacenados y de los que se utilizarén en
|a preparacién de la alimentacion.

Verificar que la alimentacion se prepare segun fas programaciones de meniis aprobados, realizando supervisiones
al servicio de alimentacion que se ejecuta.

Dirigir y verificar que sa ejsculen las medidas de higiene y salubridad en la cadena de produccién del senviclo de
alimentacién, tanto individual y coleciivo, asl como de las instalaciones, equipos, enseres y menajes ulilizados.
Realizar las capacilaciones establecidas, al personal que labora en fa ejecucion del serviclo de alimentacion.
Formular el esquema de alimentacion individual a prepararse para los comensales que tangan prescripcitn
nutricional,

Realizar las supervisiones, conjuntamente con el Equipo de Control de Alimentos del Penal y demés autoridades,
cuando sean soicitados para tal actividad.

Permanecer en e senvicio de alimentaciin hasta la culminacion de la preparacion de le cena del personal de
seguridad y salud del INPE (24 x 48 Horas).

Los Nutricionista (personal extemic contratado), podran ser resmplazados por razones debidamente justificadas
{vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por ofro de igual o superior condiciones raquarida en los Términos de
Roferencia. Para el reamplazo, solicitado con ariticipacion por el Conbratista, deberé ser remitido e} expediente det
resmplazante a la Direccion del Establecimisnto Penitenciario (para ser evalado por el drea de adminisiracion del
penal), que, de cumplir con la reguerido, dentro de las 48 horas habiles siguientes, serd comunicado al Contratista y
a la Unidad de Administracion da la CRL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, sera devuello y
notificado al Contratista, igualmente dentro de Ias 48 horas habies siguientes, Cuando ¢l Contralista no cuente con
personal requeride en los Términos de Referencia respectivos, sera causal de aplicacidn de penalided por no
cumplir con |a canidad y permanencia del persanal requerido, durante |a ejecuciin del servicio.

COCINERO: El Contratista deberé contar con 01 cocinero con experiencia minima de un (01) afio, como cocinero en
senvicios de afimentacion, preparando raciones alimenticias (menis) diarias (desayuno, almuerzo y cena), ademas
da estar capacitado en lemas refacionados al servicio de alimentacién. El cocinere cumplira funciones de cocinero
principal (maestro cocinero) durante el tiempo que demands el servicio.
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* “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INSTITUTO NACIONAL PEMITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED.

El cocinero deberé rezlizar Ins siguientes actividades:

. Elahorar, procesar y controlar la preparacion de los regimenes normales y dieto terapéuticos {desayuno, almuerzo y

cena),

Supervisar y dirigir al personal ayudante de cocina y personal de limpieza,

Controlar & higiene, manipulacién adecuada de los aimentos y e uso racional de los ingredientes.

Orientar al personal en las diversas técnicas culinarias.

Controlar & distribucion de das preparaciones culinarias.

Vigilar y controlar el orden y limpleza del &rea de trabajo, asl como la seguridad y mantenimiento de los bienss

asignados.

Colaborar en la elaboracién del pedido de aimentos frescos ¥y secos,

Participar en los cinsos de capacitacion que el servicio organice.

Coordinar y mantener diariarente informado al nutricionista del Contratista sobre les sciividades reslizadas,

Realizar olras funciones que e! Contraiisia le asigne para mejorar el servicio en Ia cocina.

Permanecer en el serviclo de alimentacién hasta la culminacién de la preparacién de la cena del personal de

seguridad y salud de! INPE {24 x 48 Horas).

El Coclnero (personal externo contralado), podra ser reemplazado por razones debidamente justificadas (vacaclones,
enfermedad, accidente, etc.) por otro de Igual o superior condiciones requerido en los Términos de Referencia. Para
€l reemplazo, solicitado con anticipacién por el Confralista, deberé ser remitido e! expedients de! reamplazanie g la
Direccién del Establecimiento Penitenciario (para ser evaluado por &l 4rea de administraciin del penal), que, de

cumplir con lo requerido, dentro de las 48 horas habiles siguientes, ser4 comunicado al Contratista y ala Unidad de

( Administracion de ks ORL-INPE. Si el reempiazanie no cumple con lo requerido, serd devuello ¥ nofificado al

Contratista, iguaimente dentro de las 48 horas hébiles siguientss. Cuando el Contratista no cuente con persona

requerido en los Téminos de Referencia respectivos, sera causal de aplicacion de penalidad por no cumplir con g

cantidad y permanencia del personal requerido, durants la ejecucion del servicio.

REPRESENTANTE-ALMACENERO: El Contrafista contard con un {01) Representante-almacenero ( ), con

experiencia minima de un (01) afo, en la supervision ¥ conlrel del serviclo de alimentacion o simileres; quien como

almacenero ( ) realizara las siguientes actividades:

Recepcionar y regisirar los viveres secos y frescos verificando su conformidad en calidad, canfidad y

especificaciones.

Identificar produclos que no tengan las caraclerisicas requeridas en la orden de pedido y los que presenten algin

tipo de deterioro, para su devolucién o camblo.

Clasificar los produclos segtm sus caracteristicas y medio de conservacion.

Controlar [a salida de viveres secos y frascos de acuerdo al pedido respectivo a fin de evitar pérdidas.

Mantener el ambiente de almacén y la cadena ds frio da cames y verduras en forma ordenada e higiénica,

Ravisar constantemente los productos almacenados para detectar deterioros o caducidad.

Particlpar en los cursos de capacitacién que el servicio organice.

Son funciones del Representanle-almacenero designada por el Contratista, ademas de lo antes sefialado, lo siguiente:

a) Realizar Desratizacion y Desinseciacion, cada Tres (03} meses, en los amblentes cedidos por ¢l INPE para la
preslacitn del servicio confratado y cuantas veces sea necesario, en coordinacion con el Adminiskador de! Pensl; ef

O costo seré asumido por el Contralista,

- b) Disponer que Ia distribucion y atencidn de las raciones alimenticias esté conforme con e! horario establacido.

¢) Coordinar con el Administrador del penal I expedicion de los camnets sanitarios, por la autoridad competente de los

infemos que laboran como ayudantes de cocina y personal de Empieza en of servicio da alimentacion ds los
pabellones, previo al inicio del servicio y semestralmente. La validez de dichos camet sanitarios serén verlficados,
por lo cusl, el Contratista debera remitir a la Administracitn del penal los documentos que se utiizaron para
gestionar la emisitn de dichos carnet sanitarios y ia descripcion de la Entidad que los emitio. Copla de dichos
camets seran remitkdos por el Contratista a la Administracion del penal para archivarse en el expedients
correspondiente.

Mantener las instalaciones cedidas por la Oficina Reglonal Lima de! INPE en buenas condiclones higiénicas y de

salubridad.

Mantener los equipos, ollas y menaje propio y/o cedido impio y en buen estado de conservacion ¥ USO.

Eliminar oportunamente ks desperdicies stlido y liquidos que sa generen de la preparacidn, distribucion ¥ servido

de las raciones alimenticias,

Verificar que los alimentos v productos alimenticios en crudo que ingresan al penal sean aplos para consumo

humano y 1ambién hasta antes de su utilizacién con adecuado almacenamiento.

Dirigir, confrolar, supervisar y coordinar en forma dieris, las actividades de} servicio de alimentacin,

comespondientes ala praparacién de los alimentos del desayuno, almuerzo y cena, para lo cual ef representante del

Contralista en coordinacion con ef Administrador, debera velar la comecta distribucion del mismo,

i) Coordinar con la empresa Conlratista, con ef objetivo de velar por el abastecimienta oportuno diario para la
preparacion de alimentacion, asi como también, debers prever el abastecimiento para los siguientes dias, segin
programacion de menus aprobados. Para el logro del presente objetivo, podri desplazarse hasta los almacenes de
la empresa Conbratista yfo hasta los centros de abastecimiento, cuando la situacion k amerite.
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i) Suseribir las Actas de Supervision del Servicio de Allmentacion, levantadas por e! Equipo de Control de Aimentos.
de! penal. Asimismo, suscriblr las Aclas de! Minlsterio Publico, DIGESA, DIRESA, OCI del INPE {Organo de Cantrol
Interno-INPE) y Oficina de Asuntos Intemnas del INPE que serén considesadas como vélidas para la aplicacion de
penalidades si comesponde de acuerdo a las observaciones encontradas y también para ofras acciones
correspondientes, siempre que esté suscrita por uno de los integrantes del Equipo de Control de Aimentos (Director,
Administrador o Nutricionista).
k) Recepcionar y dar trémie de atencién oportuna a los documentos que Ja Direccion y Administracidn del
Establecimiento Penftenciario cursen al Conlratista con motivo de la ejecucion de! Servicio de Alimentacién. En caso
el Contsatisla posea domicilio fuera de Ia jurisdiccion donde se realizara el servicio de alimentacion, debera a ravés
de una Declaracton Jurada Notarial fijar domicllio de sucursal en la jurisdiccidn donde se prestaré el servicio de
alimentacitn, para la remision de las notificaciones y documentos relacionados al servicio ds alimentacion, asimismo
deberd facultar a su representante en el Establecimiento Penitentiario para la recepcion de esta documentacion, a
fin de resolver ylo subsanar las observaciones preseniadas en su ejecution.
] Pemmenecer en el servicio de alimentacién hasta la culminacién de la preparacion de la cena del persondl de
seguriiad y salud del INPE (24 x 48 Horas).
E! Representante-Almacenero (personal extermno contratado), podra ser reemplazado por razones debidamenie
justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, etc.) por olro de igual o superior condiciones requerido en los
Téeminos de Referencia, Para el reemplazo, solicitado con anticipacion por e! Contratista, debera ser remitido ef
expedlents del reemplazante & la Direccion del Establecimiento Penitencisrio {para ser evaluado por el &rea de
o administracion del penal), que, de cumplir con o requerido, dentro de las 48 horas hébiles siguientes, serd
q ( b E comunicado al Contsatista y a la Unidad de Administracion de la ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo
= requérido, sera davuelt y nolificado a) Contratista, igualmente dentro de las 48 horas hébiles siguientes. Cuando el
Contratista no cuente con personal requerido en los Términos de Referencia respectivos, sera causal de aplicacion
de penalidad por no cumpiir con la cantidad y permanencia del personal requerido, durante la ejecucitn del serviclo.
Asimismo, el Representante-almacenero, ademés de cumplir con las normas de seguridad del penal, debera tener
conocimientos y/o experiencia en manipulacidn, higiene y conservacién de alimenlos y otros temas sanilarios
retacionados al servicio de amentacion.

PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO:

El contratisia est4 obligado a contar con personal debidamente capackado y entrenedo para el mejor desempefio de
sus funciones debiendo reslizar par lo menos una capacilacion trimestralmente en temas de epidemiologia,
manipuiacion, higiene de alimentos, vajila y local, saneamlento basico, higiene personal, conservacion de alimentos
y relaciones humanas, dirigido al cocinero o chef, supervisor o representanie. Esta capacitacion podra ser realizada
por su nutricionista o entidades publicas o privadas.

El contratista remitirs copia simple de los mencionados cerlificados al administrador del penal para su inclusidn en el
expedienie del maestro cocinero y supervisor.

8 RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Al Establecimiento Penitenciario y la Oficina Regional Lima - INPE no le comesponder4 ninguna respansabilidad por
( N accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte del nutricionista, cocinero o chef y supervisor, o dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ccurrir en la ejecucion del contrato.

El contratista correré con los gastos que demanden la realizacion de la evaluacion caldrica y anlisis bromatotégico
de los alimentos que pariicipan como insumos en crudo y de la racién alimenticia preparada. Dicho anélisis sera

realizado por un iaboratorio acreditado por INDECOP, por o mencs dos (02) veces al affo.
El contratista remitied a la Direccion del E.P. correspondiente, con diez (10) hébiles antes de iniciar ¢l mes de la
prestacitn de servicios, la propuesta de la programacitn de raciones alimenticias (menis), acompafiado de! formato
de Dosfficacion, Composicidn, Distribucién y Valor calérico Tolal, correspondiente de los intemos y personal INPE
por el periodo de 30 dias calendarios. Su ejecucion se realizard, luego de su aprobacion por parte del Director,
E Administrador, Nutricionisia o def que haga sus veces, dentro de un plazo de siete (07) dias habiles, transcumido los
g  cuales, sin tener una respuesta, se canelderara como aprobado. Los vicios ocullos, errores, defectos, omisiones u
i gs otros, detectados posteriormenie & su aprobacion no invalidan la obligacion del contratista para subsanarios o
§§§§ comegirios, sin eximirio de las penalidades u otras sanciones i las hublera,

2 9§

Los cambios forluitos que se puedan presentar en |2 programacion de menis aprobados, debarén ssr comunicados
por escrilo y con anficipacion ante las autoridades del penet con el sustento respectivo. Asimismo, solo se acepterd

asta tres (03) modificaciones de un menu programado que por motivos debidamente sustentados no se pueda
preparar. Ese men( debera ser puesto de conosimiento de los Dalegados de cada Pabellon. .
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA™

INETITUTO NACIONAL PENIT ENGIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCARIO OE VIRGEN DE LAMERCED

9 RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La relribucién tolal se efectuard en base a la propuesta Econdmica det Contratista, inciuido el Impuesio Genaral a
las Ventas, de ser el ¢aso, transperte, mano de obra y cualquier otro conceplo que pueda incidi sobre el costo def
sarvisio de alimentacion,

La Entidad se obiiga a pager la conlraprestacion a el Contratista en soles, en pagos periddicos, luego de la
recepcion formal y complsta de la documentacién correspondiente, seguin lo establecido en el At 149° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado, aprobado mediante D.S. N° 344 - 2018 - EF. y modificatorias,

Les pagos se efectuaran quincenalments, y se reai2aran dentro de los Quince (15) dias calendarios sigulentes a la
conformidad de los servicios, asimismo en base a lo establecido en el Art. 168° del Reglamento para efeclos de!
~————pago de la contraprestacién efectuada por el Contratista, la Enidad debe contar con la siguiente documentacién:

« La recepcién y conformidad dai servicio de Afimentacion brindado a los intemos, nifos y at personal de
seguridad y salud (24x48) del Eslablscimiento Penitenciario, fa cual debers estar detidaments firmads por los
tesponsables del Area Usuaria {Director, Administrador y Nutricionista o por quisn haga sus veces), quienes son
responsables de su recepcion,

Informe del funcionario responsable del drea usuaria emitienda su conformidad de la prestacisn efectuada.
Gomprobante da pago.

Orden de Servicio emitida por ef Area encargada de las Conlralaciones de la Oficina Regional Lima - INPE
Programacion de Mends y sus Formalos de Dosilicacion, y partes diarios respeciivos

* ® 2 0

10 PENALIDADES:

Las Penalidades se aplicaran acorde a los Articulos 161", 162° y 163" del Feglamento de la Ley Contrataciones del
Eslado, deblendo de lavanlar el acta respactva debidamante firmadas por el director 0 su representants, el
administrador o quien haga sus veces. el Nulricionista 0 guien haga sus vaces, ademds del represenianie o
personal encargado del contratista o s este Glimo no estuviere o 58 niegue a firmar se hard corstar en aclas,
bastando para quadar valida el Acta. coma minimo con la firma de unc (01) de ks nlegranias del equipo de control
de aimentos del Eslablacimiento Penilenciano,

Asl mismo las Actas de las Fscalles, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, 1a Contralorfa General de la
Repiiblica y e/ Organo de Gontrol Inferno, por supanvision de los sevicios de alimentacién, tendrdn validez para Ia
determinacidn de panalidad y ofras acclones; siampre y cuando esle suscrita como minimo par {01) Integrante del
equipo de control de alk del Establecimianio Penllenciario {Director, Administrador y Nutricionista o quien
haga sus vecas|

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

a)  Encaso que o Conlralista incurra en relraso de la presertacion de la Reladdn de Menis y/o Formatos de
Deslficacidn suscenilos por su Nulricianista, que alecte la supervisidn y control dol servicio, la Oficina Reglonal
Lima - INPE, le aplicard una penalidad por cada dia de ratraso, equivalenie al 1% del monlo total a facturar
por conceplo de raciones alimenlicias de la quincena. El periodo de reiraso se computard en dlas catendarlos,
a parbr del cuarto dia habi previo al imcio de la quincena & ejecular. La penalidad diaria se aplicaré
automdticamenie y s calculard de acuerdo & la sigulente ldrmula
Penalidad diaria = 0.01 x VT

P : Penalidad.
VT: Valor lotal de la quincens, en nuevos soles.

La penalidad total a aplicar al contralista. en el presente caso, se calculard mulbiplicando la penalidad diaria
por el numaro de dias de relraso en la presentacidn de la refacion de menus yio los lormatos de mends
respeciivos, y seré daducida del pago de la quincena a la que corresponde la relacidn de mends y el formala
de mends respectivo, ¢ en su defecto de 10 pagos pendiantes por cancelar,

&) Encaso de elraso injustificado en (a distrbucin de fas raciones en el horarlo establecido en el numeral 5.5
del ANEXO “A", Ia Oficina Regional Lima - INPE, aplicard al contralista una penalidad por hora de retraso
equivalonte al 10% del monlo folal diario a pagar por el servick. Se contabilizard como una hora complita,
cuandlo @l reliaso sobrepase los 31 minulos La penaiidad se aplicard aulomdlicamente y se cakulard de

acuerdo a la siquiente Wrmula
P=01xVTDxH
P :Panaldac
13
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VTD: Valor tolal diario.
H ; Horas de retraso.

La penalidad a apiicar al contratista, seré deducida del page de la quincena a la que comesponde el dla en que
ef contratista incurrié en retraso en la ejecucién de! servicio, 4. en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

¢) En los casos del persona! que labora en I preparacion de los alimentos no se encuentren debidamente
uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gorros y mandiles, segim funcidn que realice), I Oficina
Regional Lima - INPE, aplicars &l contratista una penalidad correspondiente al 1% del monto lotal diario a
pagax por el servicio. La penalidad se aplicara autométicamente, por cada dia que el Contratista incurra en €
presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.01xVID
P :Penalidad.
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incunié en el presente caso, & en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En los casos que el Contralista almacene dentro de ks Establecimienlos Penitenciarios viveres, cames o
insumos descompuestos, falsificados y/o adulterados yfo confaminados o que estén fuera de la fetha de
vencimiento para el consumo humano, lp Oficine Regional Lima aplicard al contratista una penalided
correspondiente al 20% del monto total diario a pagar por el servico. La penalidad se aplicard
automalicamente, cada vez que el Conlratista incurra en ) presente caso y se calculard de acuerdo a la
siguiente férmula:

P=0.2xVIDxn

P; Penalidad
VTD: Valor total diario,
n : niimero de dias

La penalidad a aplicar al confratisla, seré deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrid en el presente caso, & en su defecto de ios pagos pendienies de cancelar, Asimismo,
dichos alimentos serén desechados y retiradas con el acta respectiva y no deberén ser utilizades por no ser
aptos para el consumo humano.

e) Por tener las vajilas y/o utensilios de fa cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal estado de
conservacidn {con agujeros, presencia de dxido, u otros) y en condiciones antihigiénicas, la Cficina Regional
Lima, aplicara al contratista una penalidad comespondiente al 5% del monto fotal diario a pagar por el servicio.
La penalidad se aplicard automéaticamente, por cada dia qus el Conlraista incurra en el presente caso y se

H
i § calculara de acuerdo a ta siguiente formula:
;g 3 P=005xVIDxn
f é P: Penalidad

4

VTD: Valor total diario.
n : nimero de dias

La penalidad a aplicar al contratista, sers deducida del pago de la quincena a la que corresponda el dia en que
¢! contralista incurrlé en el presente caso, & en su defeclo de los pagos pendienies de cancelar. Las vajillas o
utensilios deteriorados deberan ser reemplazados por otras que sean 6ptimos para su utifizacin.

Por tener viveres ¢ insumos para la prepasacion de afimentos, incorrectamente almacenados, tales como:
tenerlos directamente sobre e} piso o suelo, almacenados conjuntamente con materiales desinfectantes y
detergenles y almacenados leniendo contacto los alimentos frascos con los secos, [a Oficina Regional Lima -
INPE, aplicara al contralista una penalidad comespondiente al 10% de! monlo tofal diario a pagar por ef
servicio. La penalidad se aplicard autométicaments, por cada vez gue el Conlratista incurra en el presente
caso y se calcularé de ecuerdo a la siguiente formula:

P=0.1 xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor lotal diario.
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La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de Ia quincena a la que corresponde ¢l dia en que
¢l contralista incurrié en el presente caso ¢ en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

g} En el caso que el personal gue manipula glimentos presenta ufias de las manos crecidas, o suclas, cabetln
largo (en caso de varones}, barba crecida, cabelios sueltos (en ¢aso de damas), Indumentaria o uniforme de
trabajo sucios, la Cficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 5% del
monto folal diario a pagar por el servicio siempre y cuando sea reiterativo, en esta préclica, por segunda vez.
La penalidad se aplicard automaticaments por cada dia que ef Conlratista Incurra an el presente caso y se
calcularé de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, seré deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dla en que
el contratista incurri en el presente caso, ¢ en su defecto de los pagos pendientes da cancelar.

h) Por tener en mal estado de mantenimiento yio higiene las cémaras de #rio, equipos y/o arlefactos eléctricos de
uso en la elaboracién y conservacion de alimentos o bebldas (Los equipos deberén haber dejado de funcianar
total o parcialmente, de tal manera, que los alimentos coran el riesgo de convertirse en NO APTOS para el
consumo hurmano), fa Oficina Regional Lima - INPE, apiicaré al confralista una penalidad correspondiente al

( ) 5% del monto tolal diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticaments, por cada dia que
el Contratista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la siguenle formula;
P=0.06x VID

P: Penalidad
E 5 VTD: Valor tolal diario.
e 5

& La penalidad a apkicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que comesponde el dia en que
§ i el contratista incurri en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

i) Por lener desechos y residuos expuestos en e! &rea de cacina del Esteblecimiento Penitendiario, fuera de los
tachos de basura respeclivos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicard al conbratista una penalidad
comespondiente a 5% del monlo tolel digrio @ pagar por el servicio. La penalidad se aplicara
aulomaticamente, por cada dia que o! Contratista incurra en el presente caso y se calcularé de acuerdo a la
siguiente formula:

i

P=0.05x VTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad & apficar al contratista, ser4 deducida del pago de la quincena a la que comesponde of dia en que
( ) el conlratisia incurrid en ef pressnte caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

ji Por no cumpiir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en erudo para la elsboracion de la
racionas alimenticias para internos, nifios y persona! INPE conforme se detalla en el Guadro de dosificacion
del dia respectivo, debiendo levanlerse el Acta correspandients para que se subsane en e! mismo dia a fin de
que se enfregue la racion completa en el horario establecido. Le Oficina Regional Lima, aplicara al contratista
una penaliddad correspondiente al 5% del monto tolal diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara

i & autométicamenle, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acverdo a la
i <& siguisnte formula:
iBss P=0.05x VID
T — H =
B ig g P: Penalidad
s VTD: Valor tolal diario.
)

Esta penalidad se aplicara de la siguiente manera:

)
£ 5\! En el caso de que sea reincidente en mas de dos veces en fallantes menores al 5% o cuando el faltante sea
( ’_m mayor al 5% del total de! insumo, g6 aplicaré la penalidad indicada en la frmula. y seré deducida de) pago de
N9, /| quincena a la que comesponde el dia en que el contratista incurrié en el presante caso 6 en su defeclo de
) los pagos pendientes de cancelar, debiende en todos los casos reponer estos faltantes en el dia
(independiente de la subsanacitn se le aplicara I penalidad), caso contrario ser4 considerado incumplimiento
de contrato.
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*ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

NSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIO
{ENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED.

La penalidad a aplicar al contratista, ser& deducida del pago de la quincena & la que cotrespontde el dia en que
el conlratista incursits en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por variacion de ment sin permiso o sin confar con la aulorizacion respectiva por parte del administrador del
penal o quien haga sus veces, [a Oficina Reglonal Lima - INPE, aplicaré al contratista una penalidad
comespondiente al 5% del monto tola) diaro a pagar por el semvicio. La penalidad se aplicara
autométicamente, por cada dia que el Contratisia incurra en el presente caso y se calculera de acuerdo a la
siguiente férmula:

P=0.05xVTD

P: Penatidad
VTD: Valor tatat diario,

La penalidad a aplicar al contratista, ser4 deducida de! pago de |a quincena a la que corresponde el dia en que
€l contratista incurrid en ¢! presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por deficiencias en la presentacidn del mend, como pueden ser alimentos quemados, crudos y/o malogrados;
sin perjuicio de la subsanacin correspondiente, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contretista una
penalidad comespondiente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio de alimentacién. La penalidad
se aplicars automaticamente, por cada dia que el contratista incurra en el presente caso y se calculard de
acuerdo a la sigulente férmula:

P=0.1 xVTD

P: Penalided
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a (a que comesponde ef dia en que
€l contratista incunit en e presente caso o en su defeclo de los pagos pendientes de cancelar.

£n el caso que el contratista no cumpla con la cantidad y permanencia del personal propuesto, a tiempo
compieto dwrante la ejecucidn diaria del servicio, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicaré al contratisia una
penalidad correspondiente al 2% de mento total diario a pagar por €] servicio de alimentecion (exoeplo en !
caso del Nutricionista en penales con una poblacion menor a 500, donde laborara a tiempo parcial). La
penafidad se aplicars aulométicamente, por cada dia que ¢l Contratista incurra en el en el presenle caso y se
calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.02xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor otal diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida de! pago de la quincena a la que corresponds 8! dia en que
¢l contratista Incurri en ef presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En al caso qua &l Conlratista no cumpla dentro de los 02 dias hébiles con la subsanacion de la observacion
realizeda por e equipo de control a la programacion presentada, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara una
penalidad comespondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio de alimentacion. La penalidad se
apicaré sulométicamente, por cada meni que e Contratista no subsane y se calcilars de acverdo a fa

sigulente férmula:
P=0.05 x VID

P: Penalidad
VTD: Valor tota! diario.
Nota: Esta formula se aplicara por cada menit no subsanado.

En el caso que el contratista no cuente con el Camé Sanitario vigente de cada una de las personas que
laboran para el contratista en el servicio de alimenlacion, ademés en el caso de su Nulricionista la habilitacibn
profesional vigente, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara a e} Contrafista una penalidad correspondiente
al 2% del monto tolal diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automalicamente por cada dia
que el contratista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la sigulente formuls:

P=0.02x VTD

P: Pendlidad
VTD: Valor tetal diaria. :
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La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
e! conratisia incurrid en el presente caso 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

#) En los casos que el contratista no ecredite le procedencia de la came de res, pollo, cerdo y otros, las cuales
deben proceder de camales o centros de beneficios autorizados por SENASA, la Oficina Reglonal Lima ~
INPE aplicasé al Coniralista una penalided correspondiente af 20% del monto total diario & pagar por el
servicio de alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicle 1a Oficina Reglonal Lima - INPE por
incumplimiento al Contrato y la acreditacién posterior que pueda realizar el conratista. La penalidad se
aplicars autométicamente, cada vez que con el contralista incura en e! presente caso y se calculars de
acuerdo a la siguiente formula:

P=0.2xVTD xn

P: Penalidad
VTD: Valor {otal diario.
n: nimero de dias que no acredile la procedencia

La penalidad a apiicar al contratiste, seré deducida de! pago de la quincena a la que coresponde el {ios) dia
{s) en que el conlratista incumit en el presente caso, 0 en su defacto de los pagos pendientss de cancelar.

En los casos que el coniratista no cumpla con capacitar a su persona dentro de los (20) primeros dias de
_ iniciado la ejecucion contractual y durante fa ejecucion del contrato, por un personal especializado, en temas
de higiene de alimenlos, epidemiologia, vajila y local, saneamiento basico, higiene personal y relaciones
humanas, la Oficina Reglonal Lima -~ INPE aplicera &l Contralista una penalidad comespondiente &l 5% del
monto fotal diario a pagar por el servicio de alimentacidn, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina
Regional Lima - INPE por incumplimiento al Contrato y la acreditacién poslerior que pueda realizar el
contratista. La penalidad se aplicara auloméaticamente, cada vez que con e! contratista incurra en el presente
caso y se calculard de acuerdo a la siguiente fdrmula:
P=0.05xVTD xn

P: Penalidad
VT0: Valor total diario.
n: nOmero de dias que no ecredite la procedencla

La penalidad a aplicar af conlratista, sera deducida del pago de Ia quincena a la que corresponde el (os) dia
(s) en que el contratista incurrid en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

NOTA:

¢  La pendlidades descritas anteriormente, se aplicarén cuando consten en ACTAS, debidamente suscritos por
¢l Director, Administrador y Nutricionista o el que haga sus veces del Establecimiento Pentenciario, 8sl como
- el representante del contratista o si este Ulfimo no estuviere o se negara a firmar, sa hara constar en actas;
en tal documenio se deberd detaller en forma dara y precisa el tipo de incumplimiento y la causal do
aplicacitin de penalidad correspondients, bastando para quedar valida el Acta, con la firma de uno {01) de los
integrantes de! equipo de control de alimentos del Establecimiento Penilenciario.
e Se aclara qua la aplicacion de las penalidades a nivel monetario establecida per la enlidad, Gnicaments se
aplica a |a parte que corresponde &l Establecimiento Penitenciario, donde se defecté la deficiencia en fa
prestacion del servicio,

ADICIONALES ALIMENTICIOS:

El con¥atista brindara una relacion de adiclonales alimenticios a brindar a los intemos, nifios y personal INPE en las
siguientes fechas del afio;

Para personal INPE: (los cuales no seran menores a 300 Kiiocalorfas adicionales al meni diario pudisndo ser: pollo
frito, po¥ada o la plancha).

Dia del Servidor Penitenclario : 12 de Febrero

Dia de la Madre : 2° Dominge de Mayo

Dia del Padre : 3° Damingo de Junio

Fiaslas Patrias : 28 de Julio

Navidad : 25 de Diciembre

Afto nuevo : 01 Enero
Para internos; (los cuales no serén menores a 300 Kilocalorlas adicionales al mend diario pudiende ser: polio frito,
pollada o la plancha),

Dia del Padre : 3 Domingo de Junio
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Dia de la Readaptacién Social del Intemo : 16 de Julio

Navidad : 25 de Diciembre
SPORTANTE: Los adidonales o de 1a racin Bis da pecd 8l dia festivo. E] Contraisls mmitvd

mwEPumumamammmm'ummbwammmﬂmwmdls dennﬁ:q:acbnddm
ummmmbmwdsqmdommdaumhsddpen
funcitn al nimero de intemos y personal INPE del dia lesGro

implementacién de Recomendaciones de Auditoria (QCI}
El contratista debera indicar la unidad vehicular qua se utilizard para el cumplimiento de! servicio, el misme que

debera reunir las condiciones adecuadas de salubsidad, refrigeracion o conservacién de productos perecibles, la
identificacitn del dependiente, del chofer y su categoria de licencia de conducir adecuado &l tipo de vehlculo que
realizara la prestacitn det servicio, asimismo el contratista asumirs corresponsabilidad por cualquier acto contrario a
1a prestacion de! servicio,

Referencia:

Memorando Miltiple N° 138-2013-INPE/O4
Mamorando Milltiple N° 321-2014-INPEM8
Memorando Miltiple N° 015-2014-INPE/18.04.EL

e 5 TRADOR
g w-unni BAMERCED
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€STABLECANENTO PENITENCIARIC OF VIRGEN DE LAMERGED.
ANEXD A
CARA STE MAS DE LA ALIMENTI PA ESTABLECIMIENT:
BENITENCIARIO DE VIRGEN DE 1A MERCED

1. €l Vakr Calrico Total (VCT) da (a racién alimenticla de la intema serd no menor a 1,950 y def interno sar4 no menor
@ 2,430 Kilocalarias (*), para el parsonal def INPE masculine y femenin serd no menor a 2,750 y 2,300 Kilocalorias
por dfa respectivamente.

2. La distribuclén porcentua! de as kllocalorias a distribuirse en desayuno, almuerzo y cena para intemos {as) y personal
INPE con respacto al VCT de ia racién alimenticla ser& como se ingica;

EP VIRGEN DE LA MERCED - PERSONAL INPE:

DESAYUNO ALMUERZO CENA |
DEL 20% &l 35% DEL 40l 60% DEL 50! 45%
VARON: DE 550 Kcal. A963 Koal. | DE 1,100 Keel. A 1,650 Keal. |  DE @25 Keal. A 1,238 Koal.
MUJER: DE 480 Kcal, ABOS Kcal | DE 920 Koal. A 1,380 Keal. DE 690 Keal. A 1,635 Kea.
DESAYUNO ALMUERZO @
O DEL 20  30% DEL 50 al 60% DEL 16 4 0%
- | VARON: OE 486 Kcal. A729 Kcal. |  DE 1,215 Keal. A1450 Koal. | DE365 Keal.A729 Kcal, |

La distribucién porcentual, distribucion en kilocalorias y distibucién en gramos de los macro nutrientes
raspectivamente con relacidn al VCT de las raciones alimenticias por intema, infemo y personal del INPE serd de la
slguiente manera:

P, VIRGE ERCED - W
PROTEINAS GRAGAS CARBOHIDRATOR
EL15%4130% DEL | DEL 55% al 75% DEL
DISTRIBUCION DEL 10% a 15 % DEL
VALOR CALORICO VALOR CALORICO
PORCENTUAL | VALOR CALORICO TOTAL e e
DISTRIBUCION EN DE 1,513 Kcal. A 2,063
e DE 275 Keal, A413Keal. | DE 413 Keal. A 825 Kal. i 2
DISTRIBUCION
5 Ghion DEG9gA103g. DE46g. A% g, DE378g. A 516 g
P, VIRGEN DE A MERGED - -
PRO GRASAS CARBGMDAATOS
ISTRIBUCION DEL 1wl 1s%0EL | ELTS%@I30%DEL | DELSS%al 75% DEL

VALOR CALGRICO VALOR CALORICO

@ DI:::IZELT:: :N oo TeTAL B 88 XL AT
KLOCALORMS | DE290Kcd AB4SKcal. | DE345 Keal AGBOKza, Py
ey DESBgA8Sg. DE38g.AT7g. DE 516, A4 g
EP.V E LA MERCED - INTERNO:
+= e T E——

ooren | VALonCALORcS | Lo eAignGo R e on

ORTASMGIONEN | D 243 Koal. A 365 Keal. | O %eBcal AT | DE 1,37 Keal A 1,623 Keal. |
sty DEGIgAls | DE4lgABlG | DEIMg.Adg l

{') Las “Recomendsolones Refetidus a Requerimientos de Energia Pera la Poblacion Penitencisria y Recomendacionss Sobre
Aspectos Alimentariss en Otrzs Poblaciones Penitenciarias” dol CENAN/MINSA ramifidas con Momorando Miliple N* 043
2018-INPE/4 (Referencia Oficio N° 0057-2018-SGMINSA), en el “Cuadro 1. Estimacién de requerimisntos de energia segin
efspa do vids y nivel de sctivided fisica en varones”, esiablece como requermiento promedio de energla a 2426 kcal (se
considara 2430 keal on ef presente caso), an donde se indluye a ta poblacion Adulto Mayor.
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

- “ANO DEL BICENTEMARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

INSTITUTD HAGIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENGIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED.

4. Programacion de Raclones Almenticlas:

contratista programard las raciones aimenticias en base a lo establecido en las condiclones basicas de servidio
de aimentacin y Requerimignios Técnicos Minimos de las raciones alimenticias “Anexc A™; ademds debars,
respetar los patrones de uses y costumbres en ¢ consume de alimentos del grupo beneficlario. El contratista
remitird a la Direccibn del E.P. correspondiente, con disz (10) héblles de anticipacion, |2 propuesia de la
programacion de raciones almenticias (mends), acompafiado del formato de Dosilicacién, Composicion,
Distribucién y Valor Calérico Total corraspondiente de 05 intomos y personal INPE por ¢l periodo de 30 dias
calendarios. Su ejecucidn sa realizard, luego de su aprobacidin por parte def Director, Administrador y Nutricionista
0 de quien haga sus veces, dentro de un plazo de ocho {08) dias hébiles, transcurrido los cuales, sin lener una
respussta, se considerard como aprobado. Les vicios ocultos, enores, defectos, omisiones it otros, delectados
posteriormente a su apiobacién na invalidan la obligacion del contratista para subsanardos o comregiios, sin
eximirlo de las penalidades u olras sanciones si 1as hubiere.

Las raciones afimenficias deberdn ajustarse a los requerimienlos de energla y nutdenles de cada grupo
benefictario; aslmismo se elaborardn en base a los siguientes grupes de alimentos: ldcteos y derivados; cames,
visceras, pescados y huevos; cereales, menestras y tubérculos; frutas y verduras; grasas y azucares.

A conlinuacidn se presentan consideraclones generales (esquema) sobre la composicion de la racién alimenticia:

LECIM! P 10 VIRGEN M D
RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL DEL INPE: _—
" DESAYUNO i ALMUERZO CENA
QPCION 01: LECHE, AVENA, QUINUA, SOYA, OPCIANO1:
MACA, HARINA DE HABAS, KIWICHA + TRES SEGUNDOS + ENSALADA
(03) PANES {VARONES) y DOS (02) PANES | SOPA & ENTRADA + SEGUNDO + (ADECUADO AL MENU) + INFUSION
{MUJERES) + ACEITUNA, JAMONADA, HOT | ENSALADA {ADEGUADO AL MENU) + | 'oacineny o' en it
DOG, QUESD, HUEVQ, CONSERVA DE FRUTA + REFRESCO DE FRUTA O -
| PESCADO, PALTA. INFUSION oPCIONGZ
. SOPAS + INFUSION O REFRESCO
INFUS“ N. SEGUNDO ¢ SOPA + 01 PAN + BE FRUTA,

Los meniis para el personal de INFE 24 x 48 horas, deberdn farmularse cumpliendo las sigulentes consideraciones:

AYUNO:

s Enlos desayunos, se brindarén leche una (01) vez por semana como minimo, para cada (03} grupo de

seguridad de) INPE 24 x 48 horas del E.P Virgen de |a Merced.

¢ NO s¢ brindaran infusiones o liquides, Se programardn desayunos que incluyan insumos como avena y los
olres productos descritos en of Cuadro N° 02 de Descripcién y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a
Ulilizarse para ] Personal del INPE 24 x 48 Horas.
Sa brindaré 03 panes {varones) y 02 panes {mujeres) diarios, con los complamantos de pan que se eljan del
Cuadro \° 02 de Descripcin y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para el Personat del
INPE 24 x 48 Horas.
Las s0pas en el desayuno, se brindarén una (01) vez al mes como minimo, para cada grupo de seguiidad dal
INPE del £.P. Virgen de fa Mencad.
€n Ias preparaciones de los ments no se ullizard came de res mofida, deberd utilizarse came de res picada.

En les aimuerzos, se podré brindar un {01) ment a base de viscera (higade, mondongo o bofe) solo una (01)
vez a fa quincena para los tres {03) grupos de sequridad del INPE 24x48 horas. St se tiene programado
viscera en gl almuerzo, no 5¢ programard viscera en la ¢ena de la misma quincena.

En los almuerzos deberé programarse una (01) leguminesa {menestra), una (01) vez a la semana como
minimo, para los tres {03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas.

En el almuerzo se brindard fruta de manera diarla, con variadad y segin produccidn estacional.

En las preparaciones de los menus no se utilizard came de res molida, deberé utiiizarse came de res picada.

En las cenas, se brindardn un (01) mend presado una {01) vez por Semana como minimo, para cada grupo

de sequridad del INPE 24 x 48 horas.

« Sienla Cena se pregrama un mend picado, en ai aimuerzo del mismo dia debera programarse un menti
presado.

»  Enlas preparaciongs da los mends no se ulilizard came de res molida, deberd utilizarse came de rés picada.
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

- *ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE (INDEPENDENCIA®

INST(TUTO NACIONAL PENITENCIARID
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN CE LA MERCED.

Para la elaboracion de las programaciones dal DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formaltos de menus respectivos,
acorde 8l ESQUEMA DE MENU PARA PERSONAL DEL INPE 24 x 48 HORAS, deberén utitizarse los alimentos descritos
en ¢l CUADRO N” 02: DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA EL
PERSONAL DEL INPE 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENGIARIO VIRGEN DE LA MERCED DE LA

OFICINA REGIONAL LIMA.
PENIT|
_RACION DE ALIMENTO PREPA PARA INTERNO:
DESAYUNO ALMUERZO __CENA
LECHE, MACA, AVENA, SOYA, HARINA DE HABAS, SEGUNDO + ENSALADA

CANIHUA, KIWICHA, SIETE SEMILLAS + INFUSIONES (TE, | (une i jan0 AL MENU) + | SOPAS O MAZAMORRAS +
CAFE. EMOLIENTE, CEBADA, CACAQ) + 03 PANES + FRUTA + REFRESCOS PAN.

M. RINA, HUEVQ. ACEITUNA, QUESO, MERMELAD
ENGUNOCS. v ™| DE FRUTA O INFUSION,

Los menis para los internos, deberdn formularse cumpliondo las siguientes consideraclones:

En el desayuno se brindara leche con cereal {02} vez por semana como minimo

Se brindard 03 panes diarios, con les complementos de pan que se efjan del Cuadra N° 01 da Descripcién y
Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los Infernos.

Se podra brindar con una (01) vez por semana, a base de; café, emoliente

Los desayunos serdn en base a avena u olros insumos dascritos en el Cuadro N° 01 de Descripcién y
Canlidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los Internos.

En el almuerzo considerar ment presado dos {02) veces por semana coma minimo. Se brinders pescado
como presado 01 vez por quincena, la misma que deberd estar descrito en las programaciones de mends
para su aprobacién, caso contrario, seréd maleria de obsetvacion, que sera nolificado al Contratista para que
lo subsane anles de la aprobacidn de lales programaciones por parie del Equipo de Control de Alimentos del
E.P. Virgen de la Merced; en caso no existiera disponibitidad, deberd suslentarse documentadamente con
reportes de entidades publicas ¢ empresas privadas de abaslecimiento. En caso no suslenta y absugliva lo
chservado, le acarreard al Contratista la penalidad respecliva, no obstanta, tenga que cumplir con o
eslablecido en el prasente acépite,

Se podra brindar sopa 01 vez por semana en el almuerzo, siempre y cuando cumpla con &l valor cakdrico

@ exigido.

%" £ e Se podra brindar leguminosas {menastras) en guisos, en un méximo de dos (02) veces por semana, el cual
debe ser acompaado con un producio de otigen animal.

e Se brindard como minimo cinco {05) frutas a la semana.

«  Enlacena considerar semanalmente tres (03) sopas; un (01) segundo + infusién; dos (02) mazamaorra + pan
‘o galleta; y una Infusién + una {01) fruta + pan o galleta.

Para ta etaboracidn de las programaciones del DESAYUNO, ALMUERZO y CENA, y de sus formalos de mentis respectives,

acorde al ESQUEMA DE MENU PARA INTERNOS, deberdn utlizarse los alimentos descritos en 6l CUADRO N° D1:

DESCAIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LOS INTERNOS DEL

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO VIRGEN DE LA MERCED DE LA OFICINA REGIONAL LIMA.
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

Aprobado

@ =

NSTITUTO MACIONAL PEMTENCIARID
ES‘I‘ABLECMEM‘O PENITENCIARID DE IRGEN DE LA MERCED.

CUADRO N° 01

“ARIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

DESCRIPCION Y CANTIDAD DE ALIMENTOS EN CRUDO A CONSUMIR LAS INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO VIRGEN DE

LA MERCED DE LA CFICINA REGIONAL L(MA

geon K08  ConsoEsa e
DESAYUHO PAN (309. CADA UNIDAD} g
LECHE EVAPORADA {SOLA} 125CC
T LECHE EVAPTIADA (CON CEREAL) o i
AVENA 0 QUINUA 1 =y
- tﬁ.\. MACA, HARINA DE HABAS, QUIWICHA, 7 SEMILLAS 0 CANIHUA, ETC 5.
| CAFE. GOGOA O EMOUENTE 0.
FRUTA COH CEREAL Dy I
MARGAFINA oy, |
MERMELADA Ty
ACETUNA Ng.
MANJARBLANCD ET 8
i QUESD ii‘:
JANDNADA ¢ HOT 0OG Vg
CONSERVA DE PESCADO — == T
HUEVO DE GALUNA SANGOCHADO By
ALMUERZO RES SNHUESO ) W0 |
RES CON HUESD = . [
POLLO CONHUESO W
POLLO CON HUESO |PIC - 00
— Y S e e
HUEVD DE GALLINA 2] (T3
CERDD [CTS
CERDO CON HUESO [PICADO) W00 5.
PESCADO SINWSCERAS, SIN CABEZA SO COLA [EATERQ 20GR APACK ) g
'NCIA DE RES O POLLD [SOPA] Wy
CARNE OF RES, POLLD [50PA| [
HENESM mﬁm&(»mmwﬂwmmmwnmwumapﬂmobﬁade Sy
me:le ELABDRADG & BASE O ANCHOVETA Y POTA | g
POTA_________ 100
MENUDENCIA DE POLLO WOLLE I ¥ CORAZOR) 00 g
ARROZ 60
TRIGO o QUINUA_EH GUISOS| CTH
FIDEDS TALLAAIN 150
- | MENESTRAS (FN GUISCS) CT
| PAPAO YUCA 0 CAMOTE {GUARNICION, 150 g
FAUTAS (T3
FRUTAS COMO REFRESCOS Dy
'ENSALADA DE VERDURAS g
VERDURAS LT3
RESSINHUESD g |
RES CON HUESO = — [T
POLLG CON HUESO TS
PESCADO SIN VISCEAAS. SINCABEZA, SIN COLA 80
MENUDENCIA DE RES 0g
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y FOTA g
MENUDENCIA DE POLLO  MOLLEJA Y CONAZON ) ®o
PAFAQ YUCA 0 CAMOTE (SCPA g
VERDURAS g
ARROZ, 1200
FIDECS, [ A AV | TRIGR. TRIGOL, CHOCHOCA, GURNGA. HARINA DE HABAS »e. |
E&ssmm HARHA BE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINLIA, HARINA
DE HASAS. HARINA DE PLATAND, CHURIO, MAIZENA, GCAS, MAIZ, Qg
YUCK PARA  MAPAORRAS)
FAUTAS -4
~ | FAUTAS MAZAMORRAS oy
— |ean T
ACEITE, A2UCAR, SAL, ESPECIAS. COMDIMENTOS, olios diientos no consiierados. ETC

Nota: La selacién de menis propuestos por el Coniralista, para su aprobacedn, incluird los amentos descriios en o! presente cuadro, los Remos que sa presentan
mmmummahmbspmwhmodemda(desmm aknuerm.oanaj.delucualaspodriabgr debIeMOomsnerafhumm&ldehmayu

varigdad en la mens programados, de acuerdo & su disponbiidad en el do, alap yal dsmmembteomna:aelcmmss!
Sa podrin incluy olros alimentos no contemplados en ¢ presente cuadro, mspotandomapoﬂeda { ¥ de ki pars cada
comensal, raspectivamente. .
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

-ANO DEL BICENTENARIO DEL PERL: 200 ANOS NE INDEPENDENCIA®

WSTITUTO HACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PEMTENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED

ADRO
DESCRIFCION Y CANTIDAD DE ALIMENTOS EN CRUDOS A GONSUMIR POR PERSONAL DE INPE DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO VIRGENDE LA MERCED DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACION DE CANTDAD
AUMENTOS ALIMENTOS A CONSIDERAR MININMA DIARID (c
DESAYUND | PAN (30g. CADA UNIDAD) ——
LECHE EVAPQRADA [S0LA! = 120t
LECHE EVAPORADA [CON GEREAL I e
AVENA © OLWNUA 1 EX
SOYA o MAC A o HARINA DE HABAS. KIW CHA, ETC I 250,
FRUTA CON CEREAL Xy
MARGARINA I By
PALTA - | &g |
MEEM__U& S |- E—
JAMONADA o HO ™ X5 g
CAMOTE [ |
o (s
HUE VO DE (LB SANCOGHADD - 550
B CONSERVA DE PESCADO By
POLLO . o5
ALNUERZO gvg%gmm:
() === | POLLO CON HUESQ [
POLLO SINHUESO 0y
M d0g
CON Hugso BOg
| PESCADO Y0 MARSED g
PE ¥ MAS H 2y
CHY . oy
= FDEE‘ SEMCLA, TATINAS DIVETEAS ARAGE iy
FﬂM{L&.&_Aﬂ CALLGO_ MORATA BATAIO : dog
VERDURAS COMUENSAADA 200 g1
SEGLNDO -
ES S HUE S0 [PRE il B L.l .
RES 0y LT
[ POLLG CON HUESO (PRESADDY [
| PANTTA o Gkl LINA (TN HUE %0 FRESADL) W,
mggg!qgguum — = i B
POLLO (-7 HUESO - 100y |
CERDO CON HUESD |PRESADD)] [T
PESCADO §iN VISCERAS, SIN CABEZA 54 W.MENTmo 290GR APAOX) 250y i
MENUDENCADE FES 00
PRODUCTO ELABOAADD A BASE DE ANCHOVETA Y POTA Wy
1 POTA W00
%n IADE P00 [HIGADO, MOLLEJA ¥ CORATON, (PIGALC)] 00y
Y50
mso»oum 4 GUISOS) CON PICADC 9%! 9.
FIDESS TALLARA i GO o 0w
MENESTRAS [ENGUIS0S, (T3
B PAPAOYUCA®_CAMOTE (000 150 o
FRAUTAS T 150
FRUTAS PAAA REFRESCO 0
O 3 ENSALADA DE YERDURAS (X
H VERDUAS S0
§ RES SN RUESO : Y3
H RES CON HUESO 100y
H POLLO CON MUESD A0
PESCADD {5ih VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLN) By
% ARROZ 1
"TRIGO 0 QUINUA (TN GUISCS 7]
FIOEDE TALLAFN 1000
PAPA VUCA 0 CALIOTE u OLLUCO 0 PLATANO |ACOMPANANTE 100
ik 05, SEMOLA. ARROZ HARNA ARVERIA, AVENA, MORON. TRIGQ, TRIGOL, GHOCHOCA, QUWUA,
of ARA SOPAS| L 0 ]
FAOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO. QUINUA, HARINA DE HABAS. HARMNA DE
TANG, CHUE) MAIZENA, OCAS, MAIZ YUCA, (PARA MAZAMCOSRAS, =g _
FRUTAS : 0.
'ENJALADA DE VERDURAS TN
VERDLHLAS L
TE A2 ESPECIAS, CONDIMENTOS, oos aimesios no considerados, ETC_
Nota; La retacion de mends propuestos por o] Conleatista, para su aprobacidn, ingurd s destrites en ol p ¢cuadro, fos mismos que s
presentan en sna ampia lista de almentos por cada empo de comida (desayino. media mafiana, Almuero, cana), debscualespndd elogir, debrendo
wum.hmﬁua&\dehmyorwmadonbsmmmmammmuu lisponbilidad &n &l alap lyal
de mend para of Sz podtin hclm otras n plados en el p enle CUBGID, el aporie de
H y de kilocalori idos para cada p
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

- "AROD DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENGIA®

INSTITUTD NACIONAL PENTENCIARIC
ESTABLECINIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN OF LA MERCED.

FORMATO N A
[~ DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENGIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECRHENTD |
PENITENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED
(73U 1] N—
PESO | PESO PROT | GRASAS | CARB. KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO | NETO
@ ) [ @ @ PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYUNC: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 0 0 0
[] 0 0 0 0 0 0 )
0 0 0 0 0 0 [} [
SUB TOTAL 0.0 00 00 0.0 0.0 00
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO 00
ALMUERZO: OESCRIPCION DEL ALMUERZO
[} [} ] 0 0
0 ) 0 0 0 [
0 0 0 0 0 ] 0
SUB TOTAL 00 00 00 00 00 040
V.C. ALMUERZO 00
9% DIST. ALMUERZO °
[CEnA: DESCFIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 ] 0 0
[ 0 0 0 0 [ 0
0 [} 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 00 00 00 0.0 00 0.0
Y.C.CENA 0.0
% DIST. 0
; B vc_T_ CENA
% 8 {Gr) 0.0 0 0
25k VCT (Keal) 00 00 00
i3S VCT (%) 0 0 0
o iZhd V.C.T. MENU 0
- :
Nombre y firma de la Persona Nalural o Nombre y Firma de ta Nutricionista
7 Repiesentante Legal o Apoderado Gomin CNP '
DN N
NOTA:
1. la prese&e relacidn deberd ser fismada por un Profesional Nutricionista Calegladofa) y Habilitado(s) por el Respectivo Colegio
Profesional.

2. Este Formalo se presentara con la Dosificacion, Composicion y valor calérico total de los Menles Propuesios para el mes, a efecios
de ser sometida & su aprobacin conjunia con el administrador, Nulricionista o de quien haga sus veces del Establecimiento
Pentenciario
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INSTITUTO NACIONAL PERITENGIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENGIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED.

EQRMATO IF8
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA
PERSONAL INPE DEL E.P. DE LA MERCED
[T —
FESO | PESO | PROT | GRASAS | CARE. KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO | NETO
(@ @ @ (g} {0} PROT GRASAS CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 ) 0 0 0 0
] 0 0 0 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 00 00 00 00 00 00
V.C. DESAVUNO [T)
% DIST. DESAYUNO )
- —
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 ° 0 ) 0 0
4 [} 0 ) ¢ 0 0
&g — o 0 0 ¢ 0 0
SUBTOTAL 00 00 00 00 00 00
V.C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO 0
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA_
[ 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 ) 0
0 0 0 0 ] 0 0
SUBTOTAL 00 00 0.0 0.0 00 00
V.C.CENA 00
% DIST. 0
CEMA
VCT {Gr) o0 0 0
VCT 00 0.0 00
tcal)
VET (%) 0 ° 0
V.C.T.MENU °
Nombra y fima de I Persona Naturao Nombre y Firma de ta Nutidionista
Represanlanghll..leg':!. a Apoderado Comin CNPN°

NOTA

1. Lapresente relacién debera ser irmada por un Profesional Nutricionista Colegado(a) y Habilitado{a) por & Respectivo Colegio Profesional.

2. Este Formato se presentara con la Dosificacion, Compasicion y valor calorico total de los Mentis Propuastos para ol mes, a afects de ser
somstida a su aprobacion conjunia con gl administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces del Establecimientc Pentienciasio.
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

*ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

INSTITUTO NACIONAL FENITENGIARIO
ESTABLECIMIENTO PENTTENCIARID DE VIRGEN DE LA MERCED.

REQUISITOS DE CALIFICACION:
Los requisitos de calificacion que se adopta son tos siguientss:

(A | CAPACIDAD LEGAL
| HABILITACION

Requisitos:

| Mp—

Segin ¢l objelo de la Coniratacitn y la nommatividad vigente, No se requiere habilitacién del proveedor

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B1  EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO - VEHICULO

Requisitos;

E! postor debe contar con 01 camién isotérmico con capacidad Util de 2 toneladas y 01 camién furgén
con capacidad de 3 toneladas, que se utilizara para el transporte de alimentos e insumos, producios camicos
y obros, los mismos que deberén reunir las condiclones adecuadas de salubridad & higlene y de transporie de
productos perecibles”.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, fa posesidn, el compromiso de compra venta o alquller u
otro documento que acredits ia disponibilidad del equipamiento estratégico requerido {no cabe presentar
declaracion jurada).

—

| Importante

£n el caso qus of postor sea un consorcio fos documentos da acreditacidn de esfe requisito puedsen astar a
nombre def consortio 0 de uno de sus infegrantes.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA. )

ALMACEN DE ALIMENTOS.
o 01 Almacdn para alimentos parecibles y no perecibles:

Reguisitos:
(\_ El postor debe contar con un (01) aimacén extemo a! Establecimiento Penitenciafio, para la conservacion de
= viveres frescos y secos; los mismos que se utilizardn para el aimacenamiento de alimentos e insumos

afimentiios, ubicado dentro de ka jurisdiceion de la Provincia de Lima, deblendo contar €l almacén con una (01)
cémera frigorifica, para asegurar el cuidado de los alimentos perecibles, debera conter con: {j) copla de la
Licencia de Funcionamiento, (i) copia de! Certificado de Inspeccidn Higiénico Sanitaric de Aimacenes vigente
y. (iil} el ulimo certificado de desinfeccion, desinsectaciSn y desratizecidn no mayor a es meses de vigencia,

]
g % Acreditaclon:
e g Para el Aimacén para alimentos perecibles y no perecibles, se acrediiara con copia de documentos que
— sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquller u otro documento que acredite
] ta disponibllidad de la infraestructura estratégica requerida.
S oS
Gy Importante
¢ En el caso que ¢f postor sea un consorcio los documentos de acreditacitn de esle requisio pueden estar &
i nombre de! consorcio o de w0 da sus integrantes.

B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisito:

Y,
\

-F’
| 7’
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° “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENGIA”

- INSTITUTO RACKONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED

¢ Nutricionlsta:
Debiendo acreditar su experiencia como minimo de 01 afto, en trabajo o preslaciones de Supervisién
de Servicio de Alimentacién Colectiva en entidades publicas o empresas privadas, dedicadas a
suministrer afimentos ylo brindar servicios de alimentacion a un grupo determinado de personas
{hospitales, fébricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o establecimientos
pemitenclarios).

| Acreditacién:

\ La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguienies documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformided o (i) constanciag o (il cerificados o (iv) cualguier ofra

documentacién que, de mansra fehaclente demuestre la experiencia del persons! propuesto.

» Cocinero prof ) 0 Chef:

Detiendo acredilar su experiencia como minimo de 01 aho, en irabajo o prestaciones de Cocinero en
Servicio de Afimentacién Colectiva en entidades plblicas o empresas privadas, dedicadas a suministrar
alimentos y/o brindar servicios de alimentacién a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas,
minas, universidades, coleglos, albergues, guarderias o establecimientos penitenclarios).

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acrediard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contralos y su respectiva conformidad o (il) constancias o (iii) cerlificados o (iv) cualquier ofra
documentacion que, de manera fehaciente demuastre la experiencia del personal propuesito.

Importante

«  Los docum@nias que acrediten ia experiencis deben incluir s nombres y apelidos del personal cleve, al cargo
desempenado, ol plaze de s prestacitn indicendo el dis, mes y aflo da infcio y culminacidn, &l nombre oo fa
Entided u organizacion que amite ol documento, la fscha de emisidn y nomives y epeflidos de quien suscribe ef
documento )

=  En caso los documentos pers ecrediler la experfencia eslablezcen of plazo de le experiencia edquirida por el
personsl clave en meses sin espacificar loc dias se debe considerar el mes completo ‘

= Se considerers aquelis expenencie que no lenga una sntigledsd mayor & veinlicinco (25) aflos enteriones a is
foche ds I prossnlacion da ofertss. |

= Al calificar be expaniancia del personal, 56 dube valorar de maners Integrel ks documentos presentados por of
postor pare ecredier diche expenencie. En lal senlido, sun cusndo en los documentos prasentados fa
denominsecin del cergo 0 puesio no coincida hiteralmente con equells prevists an las bases, se daberd validsr fa
axporiencls 3! las actividedss que realizd &l personsl comesponden con la funcién propia dal cargo o pussto
requerido en los bases

S
o’

¢ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
FACTURACION .

Et postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente, monto que no podra ser mayor & tres (3)
veces ol valor estimado de la contrataclén o del item, por la confralacion de servicios iguales y/o simlares al
objeto de la convocaloria, durante los ocho (B) afios anterioras a la fecha de a presentacidn de ofertas que
se computaréin desde ia focha de la conformidad o emisidn del comprobants de pago, seg(in comresponda,

Se consideran serviclos similares a los sigulentes: servicios de catering que incluye desayuno, almuerzo y cena,
servicios de alimentacién colectivos, brindados en comedores, cafelerias, concesiones en instituciones como
Ministerios, Instituciones Piblicas descentralizadas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias,
albargues, centros de readaptacion, establecimientos penitenciarios y en general a todas aquelias que atienden a
un grupo determinado de personas.

._F}v/-;/

A
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: *ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”

INSTITUTO BACIONAL PENTTENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE LA MERCED,

| ]
La experiencia del postor en la especialided se acreditard con copia simple de (j) contrados u Srdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (1} comprobantes de pago cuya cancelacitn
se acredite documental y fehacientemants, con voucher de depbsito, note de abono, reporte de estado de
cuenta, cuakquier otro documento emitido por Enfidad del sislema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en ¢ mismo comprobante de pago?, comespondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los posiores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacitn, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo conirario, se asumird que los comprabantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
ocontrataciones indicadas en el Anexo N° _ referido a la Experiencia de! Postor en la Especialidad.

En ol caso de senvicios de ejecucitn pariodica o confinuada, solo se considera como experiencig la parte del
contrato que haya sido efecutada duranie los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades comrespondientes a 1al parte o ks respectivos comprobantes de l
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presenterse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehecientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el confrato presentado; de lo conirario, no se computaré la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contralos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.08.2012,
la calificaci6n se cefiira al método descrito en la Directiva "Parficipacién de Proveedores en Consorcio en las
Conlrataciones da! Estado”, debiendo presunizse que el porcentaje de las obligaciones equivale &l porcentsie de
_participacion de la promesa de consercio o del contrato de cansorcio, En ¢aso que en dichos documentos no se
consigne el porcentale de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en paries iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar &i dicha experiencia cormesponde a la matriz en caso que
ol postor sea sucursal, o fue transmilida por reorganizacitn sodietaria, debiendo acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorkida como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicioneimenta el Anexo N° _.

Cuando en los contratos, drdanes de servicios 0 comprobanies de pago el monto facturado se encuentre
expresado en monada extranjere, debe Indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendancia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisidn de la orden de
sarvicios o de cancelacion del comprobarite de pago, segim corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° _, referiio a la Experiencia del
Postor en Ia especialidad.

Importante |

2 Cabe pracisar que, de acusrdo con la Resolucion N° 0085-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones dsl Estade:

“.. 8l solo sefo de cancefado en ol comprobanle, cuando he sido colocado por ei proplo postor, no pusds ser
considerada como una acraddecidn que produzcs fehaciencia en relacién a que se encuenira cancelado, Admitir elio
aquivaldria 8 considsrer como véiida la sole declaracion del postor afinmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{.)

“SHuacién diferenta se suscita ante el sefio colocado por of cliente del postor fsea uiliizando el término “canceledo” o
“pagado’] supuesio en ef cuel sl se contarla con ls declaracitn de un tercero que brinde corteza, anle la cuel deblere

reconooerse la validez de la experiencia”
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
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. Alcaﬁﬁwlaexporimdadslpos(w,sodehva!orardamanemmtegra!losdacummospresemwosporsl
posior pare acregiter dicha experioncia. Enfa!sonﬁdo.auncusndoenbsdwmsnfospmmwosla
dmmmdmddoﬁdommdmwlnddamm!memmdpmvimmmm.sadebarévaﬁder
1o experiancia si las ectividadss que sjacttd ol postor corraspondon & la experiencis requerida,

. Enefcasodeconsomios.soloseconsidemlaemerisnﬂadsaqudloshtegfenfeswsehayan
compromelido, sequn la piomesa de consorcio, & ejecutar f objelo mataria de fa convocstoria, conforme &
Ia Directiva “Participacibn de Proveedorss en Consorclo en las Contrataciones def Estado”.

"o i como resulado de una consulta u observacin wnespohde precisarse o gjustarse el requanimionto, se sokicita la
aulorizacin def éroa usuaria y se pone de conocimiento de ts! hecha 8 fa depandencle que aprobé el expedients da
conlraiacién, de conformidad con el numeral 72.3 dai articuto 72 del Reglamanto.

( j «  El cumplimiento de fos Téminos de Referencla se realiza medianto le presentacién de uns daclaracion Jfurads. De ser ef
caso, adicionaimente la Enfidad puede solichar documentecién gue acredite el cumplimiento def algin componente do
astos. Pare dicho efeclo, consignard de manera defaliads fos documentos Gue deben preseniar los postores en el fferal
8) del numersl 2.2.1.1 de esta seceidn de lag bases.

o Los requisitos da calificacidn determingn sl fos fpostores cuentan con las capacidades nocesarigs Ppare ejecutar !
coniralo, lo que debe ser acreditado documentaimente, ¥ no mediante declaracion jurada.

.
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» E.P. ANEXO MUJERES CHORRILLOS

“Afio def Didlogo y la Reconciiacion Nacional®

WSTITUTO NA” et "ENCIARID
Esn\m.ecmntv JCIARIO DE ANEXO CHORRILLOS

TERMINOS DE REFERENCIA I
‘2 SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNAS, NINDS Y PERSONAL DE SEGURIDAD QUE LABORA 24
X 48 HORAS DEL. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ANEXO CHORRILLOS DE LA ORL-INPE.

ie
=“§§
|l wu

i —
b

embrame Al

Establecimiento Penitenciario del Departamento de Lima de la Oficina Regional Lima - INPE.
3. FINALIDAD PUBLICA:

internas y Niftos del Establecimiento Penitenciario de Anexo Chorrillos, ubicado en el Depariamento de Lima de
Oficina Regional Lima del INPE.

e

. ANTECEDENTES:

UE.P ANﬂtDOE

e acuerdo al articulo 11° del Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal aprobado mediante
ecreto Supremo N° 015-2003-IUS le corrasponde al interno el derecho de recibir alimentacion
alanceada y en condiciones higiénicas, la misma gque debe ser suministrada por el Instituto Nacional
enilenciaric de acuerdo al articulo 135° del mismo cuerpo Legal.

oD

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

5.1 Objetivo General.

Brindar el Servicio de Alimentacion para las Intemas, Nifios y Personal INPE que labora 24 x 48 horas en el
Establecimiento Penitenciatio de Anexo Chorrillos del Departamento de Lima, conforme a los Requerimientos
Técnicos Minimos del servicio.

5.2 Objetivos Especificos:
- Brindar una racién adecuada en cuanto a canfidad y calidad, las mismas que cumplen con los estandares
nutricionales y de salubridad correspondiente a cada grupo usuario (internas, nifios y parsonal INPE),

- Brindar una racién adecuada cumpliendo con los estandares nutricionales y de salubridad correspondiente a
cada grupo usuario con enfermedades diversas, asl como a las internas madres gestantes e internas en periodo

de lactancia.

- Que fos alimentos y productos alimenticios a ulilizarse para {a elaboracion de la racion alimenticia sean aptos
para el consumo humano y de la misma forma debe cumplir con la Normativa Sanitaria vigente sobre alimentos y
behidas de consumo humano y demas Normaes Técnicas Peruanas.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:

VETA | ESTABLECIMIENTO PENITENCIARID DESCRIPCION DE LA TAREA
040 _EP.ANEXOCHORRILOS | CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION _

7 _ALD WILY CATACORA AMACHI GLADYS MARIA BE
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“Afio del Dislogo y I2 Recongciliacibn Nacional”

IHETITUTO MA e EMCIARID
ESTABLECIMI wll:b\‘llc UE ANEXDO CHORRRLLOS

CONDICIONES BASICAS DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Coniratar e} “Servicio de alimentacién para las Intemas, nifios y personal INPE que labora 24x46 Horas en el
Establecimiento Penitenciario de Anexo Chorrillos de la Oficina Regional Lima de! Instituto Nacional Penitenciario”.

2 PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

[ ESTABLECIMIENTO |
" PENITENCIARIO I ERReRI e DIRECCION S = inid
__ ANEXO CHORRULLOS L Av. Defensores de! Morro (Ex Huaylas) Cdra. 10 $/N ~ Chorrillos.
=
E g 3. CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Segiin detafle:
T
= Z ~
Y TOTAL
X &§ -3 EP) DETALLE UNIDAD iy DIAS RACIONES
=2 ANUAL
S 80U
sc% e INTERNAS Racin 450 365 164,250
= NIROS Racién 16 365 5475
ANEXO GHORRILLOS
PERSONAL DE
SEGURDAD (24X |  Raclén 30 366 10,950
4)
TOTAL, DE RACIONES ANUALES 180,675
RESULTADOS ESPERADOS

& Los resultados esperados del “Servicio de alimentacion para las inlernas, nifios y personal que labora (24x48) del
Establecimiento Penilenciario de Anexo Chorrillos de la Oficina Regional Lima de! {nstituto Nacional Penitenciario”

Inlemas, nifios y personal INPE (24x48) beneficiados con el consumo de una racién adecuada en cantidad
y calidad ia misma que cumple con ks estindares nutricionales y de salubridad correspondiente a cada
gTupO Usuario.

De corresponder Inlemas de! Programa Control de Tubercuesis (PCT), Programa del Control de
Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), pacientes Psiquidtricas, infernas Adultas Mayores
(mayores de 60 afios), internas con enfermedades diversas, internas madres gestantes e Infemas en
perledo de lactancla, beneficiados con el consumo de una racién adecuada en cantidad y calidad de
acuerdo a dlata solicilada par e rea de salud y programada por ef nulricionista, fa misma que cumple con
los esléndares nuiricionales y de salubridad cosrespondiente a cada grupo usuario. (De corresponder).
{Recomendacién del OC| - Conclusidn N° 9, Numeral 6 ded informe N* 007-2014-INPEXS,

Alimentos y produclos alimenticios a utilizarse en la elaboracidn de la racidn afimenticia aptos para
consumo humano y cumplen con lo especificado en las sigulentes Normas Técnicas Peruanas: Decreto
Supremo N° 007-88-SA "Reglamento sobre Vigiancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas®; Decreto
Supremo N° 040-2001-PE “Normas Sanifarias para las Actividades Pesqueras y Acuicola®; Resolucién
Suprema N* 0019-81-SA/DVM “Normes para el Establecimiento y Funcionamiento de Servicios de
Alimentacion Colectiva™, CAC/RCP N° 39 (1989) “Cddigo de Praclicas de Higiene para tos Alimentos Pre
cocinados y Cocinados ulilizados en Servicios de comida para coleclividades”; Decreto Supremo N° 002-
2007-PRODUCE. Ademés del Codex Alimentarius.

Proporcionar efecliva y equitativamente una alimeniacién preparada que cumpla con lo establecido en las
caracleristicas téenicas de higiene y salubridad para fas intemas, nifios y personal de seguridad y salud
{24x48) del Establecimiento Penitenciario de Anexo Charrillos de la Oficina Regional Lima del Insfilulo
Nacional Penitenciario,

Optimizar el uso racional y eficiente de los recursos del Estado en ef &mbito de la Oficina Regional Lima.

El servicio de alimentacion para infernas, niffos y personal que labora (24x48) del Esiablecimiento
Penitenciarios de Anexo Chorrillos de la ORL-INPE, debe comprender un perlodo de 12 meses a partir de fa
facha acordada segun contrato firmado.

5. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS,
5.1.  La supenvisién, verificacién, evaluacion y control del “Serviclo de alimentacién para las Internas, nifios y
personal que labora {24x48) de! Establecimlenio Penltenciario de Anexo Chonmillos de ia Oficina Reglonal
Lima del Inslitulo Naclonal Penilenciarlo®, se realizar4 en funcién a las caracteristicas ¥cnicas, propuesta

2

270
——-—F",-/’d_f [
774

WILY.CATACORA AMACHI GLAD ES-ASMAT

Ter Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 embro C.P. N° 003-2021-INPE/8




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

- “Afio de) Didlogo y la Recontiliacién Nacional®

INSTITUTO HA, ~ENCIARID
ESTABLECIMIE ?x JARID DE ANEXC CHORRILLOS

técnica y oferla econdmica, y que eslars a cargo del Equipo de Contro) de Alimentos integrado por el
Director, Administredor y Nutricionisia quienes son responsables de dar la conformidad. asi mismo, se
debera coordinar con el éirea de salud del E.P. para que participe y colabore en fas acciones de supervision,
verificacion, evaluacién y conlrol del servicio. La conformidad del servicio de alimentacién serd
responsabiidad del Director, Administrador y Nutricionlsta, v en caso no se contase con esls Gltimo
profesional, dicha responsabiidad recasra sobre &l jefe del drea da salud.

52.  Equipo de Control de Alimentos realizara lo siquiente;
a) Aprobaré los menis para cada irelnia {30) dias propuestos por el Contratista.
b) Centrolard que diariamente se publique el mend en las pizaras ubicadas en la entrada de cocina y
pabellones.
¢) Vesificara que diariamente se empleen la canfidad de alimentos y producios alimenticios que se utilizars
para la elaboracion de las raciones alimenticias (meni) los mismos que estan descritos en los formatos
de dosificacitn correspondientes.

CNF 1811
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Asimismo, ¢! equipa de control de alimentos, verificara:

v" Que la cantidad y frecuencia de alimentos y productos afimenticios sea conforme con lo establecido en
los cuadros de frecuencia y dosificacion (Cuadros N° 01 y 02) de alimentos descritos en el Anexo A-1.

v Los alimentos y productos alimenticios que participan como insumos para la elaboracion de fa racitn
alimenticia deben ser aptos para consumo humano y cumplir con o regulado en las Normas Técnicas
Peruanas.

¥ Que los pisos y paredes de los ambientes donde se almacenan los alimentos y preparan ias raciones
alimenticlas se encuentren limplos e higiénicos,

¥ Los ambientes de cocina y comedor deben mantenerse debidamente pintados y en condiciones
higiénicas.

¥" Que las raciones alimenticias para internos y personal INPE sean distribuidas en el horario establecido.

¥ Que el menaje y equipos eléctricos ulitizados en la elaboracion de las raciones alimenticias (oflas,

cuchillos, platos, cublerlos, sartenes, cucharones, congelador, licuadora, cocina a gas y/o combustible,
ete.) se encueniren limpios y en buen estado de conservacion y uso.

Que los manipuladores de alimenios tales como el cocinero o chef propuesto por el contratista, asl como

los ayudantes de cocina y representante del coniratista cuenien con carné sanliario y utilicen siempre la

indumentaria correspondiente durante la preparacién, distribucién y servido de Ias raciones alimenticias
como son: camisa, pantalén, gorro, mandil, bolas, guantes y {epaboca.

v Que, el personal de seguridad de los establacimientos penitenciarios cumpla con ragistrar formalmente
¢l ingreso y salida del persenal externe conformante del equipo de cocina de la empresa proveedora.

v Que, el nuricionista, chef o coclnero y representante de la empresa proveedora deben estar presentes
con la debida anticipacin a 2 preparacién y diskibucion diaria de las raciones {meniis) y pasticipen
desde el inicio hasta el final del servicio diario, debiéndose tumnar para que uno de ellos aste presente los
dias sabado, domingo y feriados durante todo el periodo de vigencia del conirato suscrito con la entidad.

v" Que los desperdicios sélidos y liquidos que se generan Lego de la preparacion de la racitn alimenticia
sean depositados en recipientes adecuados respeclivamente para kiego ser refirados del ambiente de
cocina hacia el &rea destinada para tal fin,

v" Qus ¢l spervisor o representante del contratista porie su Fotocheck o distintivo que lo idenfifique como
tal; asimismo cuenie con su camé sanitario vigente.

¥ Que el confratista actualice periédicamente ks documentos requeridos por fa Oficina Regional Lima y
que forman parle de los expedientss del cocinero o chef propuesto, ayudantes de cocina y del supervisor
o representante.

¥ Qus la racién alimenticia {men() a brindarse a os interna y personal INPE sea descrita en una pizama
acrifica {2 m. x 1.5 m.} lamisma que serd exhibida en la entrada al ambiente de cocina. Esia racidn serd
la misma que se detalia en la relacién de mends aprobados propuesto por el Conlratista. La pizarra serd
praporcionada por & Contrafisia.

¥ Que el Conlralista realice peridicamente (de manera trimestral y segiin |a necesidad) acciones de
desralizacién y efiminacidn de vectores en el ambiente de aimacén y cocina respectivamente, debiendo
El Contratista remitir a la Adminisiracion del penal e! respeclivo Cerfificado de Fumigacin ylo
Desratizacion, emitido por la empresa que realiz6 dicho serviclo.

¥ Que el contratisia ingrese, en crudo, akmentos y productos alimenticios aptos para el consumo humano.
El horario de ingreso de esles akmentos ser4 determinado por el drea usuaria.

54. El Contratista preslard lodas las facilidades al equipo de control de alimentos a fin de garantizar el
cumplimlento de las obligaciones confractuales del servicio contratado.

§.5. La medici6n de los resullados se efectuars, ademas, versifitando la distribucién de fa racién alimenticia
preparada a cada grupo beneficiario segun el siguiente horario;
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SES  NTERNA ONAL INPE
= DESAYUNO . 07:00 2 08:00 horas DESAYUNO : 08:00 a 09:00 horas
& | ALMUERZO : 12:30 a 13:00 horas ALMUERZO : 12:30 a 14:00 horas
_ m CENA : 17:00 a 18:00 horas CENA : 18:00 a 19:30 horas
s NIBOS (AS)
DESAYUNO : 07:00 a 08:00 horas
112 DESAYUNO : 10:00 a 10:30 horas
3 ALMUERZO : 12:30 a 13:00 horas
— 12 ALMUERZO : 15:00 a 15:30 horas
CENA : 17:00 2 16:00 horas

% £6. El Direclor General, EI Administrador, Jefe de Logistica de la Oficina Reglonal Lima, efectuarén
supervisiones nopinadas sobre [a ejecucién conlractual del servicio a fin de cumplir con los resullados
esperados; de evidenciarse algun incumplimiento en !a ejecucién del conlrato, deberdn constar en Actas las
cuales constituiran sustento para la aplicacion de penalidades ylo acclones que correspondan. Asimismo, los
citados funcionarios podrén delegar las supervisiones al personal bajo su cargo, basiando para quedar
vilida e! Acta ka firma de uno {01) de los integrantes del equipo de coniro! de alimentos del Establecimiento
Penitenciario.

El Presidente del Consejo Nacional Penitenciaric podra disponer, expresamente, a los funcionarios
correspondientes efectuar supervisiones, sin previo aviso a las Oficinas Regionales del INPE y a los
Eslablecimientos PenHenciarios, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones confractuales del
serviclo de alimantacién y los documentos que formulen &l respecto serviran de sustento para la aplicacién
de penalidades de existir observaciones al servicio enmarcadas dentro de las causales do aplicacion de
penafidad, bastando para quedar valida e! Acta la firma de uno (01) de los integrantes de! equipo de control
de alimentos del Establecimiento Penitenciaric.

CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

6.1  Elcontratista debera cumplir oon las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO A-1.

6.2  Todos bos alimentos y productos alimenticios que se utilizan en la elaboracién de la racion alimenticia seran

aptos para consumo humano y deberén cumplir con lo especificado en las Normas Téonicas Peruanas sobre
alimentos. Asl mismo deberén cumplir con el Decreto Supremo N° 007-98-SA "Reglamento Sobre Vigilancia
y Confrof Sanitario de alimentos y Bebidas".
En cuanto & transporte de los alimentos, se deber4 guardar observancia obligatoria de lo esiablecido en el
Decreto Supremo N° 007-98-SA, TITULO V, Capliulo Il, Articulos 75°, 762y 77°, con el cual se garantiza las
condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracién o consarvacitn de productos perecibles. El coniratista
deberd utilizar unidades méviles adecuadas para el ransporte de los alimentos; tales unidades méviles,
deben cumplir con los requisitos de salubridad y de conservacion de alimentos, seguin lo estipulado en ¢! D.
S. N* 007-98/8A, deblendo acreditar la posesion de las unidades, asimismo debera indicar los nombres de
los choferes con licencia de conducir adecuado al tipo de vehiculo a ulilizar, Indicando fextualmente que el
Contrafista asumird corresponsabiidad por cualquier acto conlrario que realicen los choferes en la
presiacion del servicio.

6.3  Deberd aplicarse la "Norma para el establecimiento y funclonamiento de Serviclos de Alimentacion
Colectiva® Resolutibn Suprema N°® 0019-81-SAIDVM.

84  Las raciones alimenticias deberan ser preparadas aplicando fas buenas pricticas de manufactura de
acuerdo al CAC/RCP N° 39 (1993) Cddigo de Practicas de Higlene para los Alimentos Pre cocinados y
Cocinados, uliizados en servicios de comida para colectividades, Codex Alimentarius, Normas Técnicas
Petuanas.

6.5 Por medidas de seguridad Ias raciones alimenficias serén elaboradas dentro de las instalaciones del
Establecimienio Panitenciario de Anexo Chorrillos de la Oficina Regional Lima-INPE.

66  El coniratista debera proporcionar los equipos, enseres, menajes y utensilios necesarios y en cantidad
suficiente para la elaboracién de dichas racionss; asimismo, el contralista debera contar dantro del srea de
Cocina con un botiquin de primeros auxilios y con Extintor Tipo ABC de cepacidad apropiada para el
ambiente de cocina.
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El contratista deberé conter con equipos de cocing y ton el personad suficiente, en atencidn al nimero de la
podlacidn penal y de cocinas existentes, los cuaks deben estar acreditados por la conlratisia dasde antes
de la ejecucion contraciual.

El contratista est4 cbligado a retribulr econdmicamente a Ia Oficina Regional Lima, por concepto de
utilzacién de energla elécirica y agua para f Establacimiento Penilenciario la suma da:

§/.0.0782 E. P. Anexo Chorrillos

Esta relribucién serd apficada 2 cada racion facturada por el Contrafista, Este monto ests considerado
denfro ded Velor Referencial.

£ Contratista debera contar con la asesorla téenica de un profesional nulricionista habiilado con expetiencia
laboral realizado en entidades publicas o empresas privadas dedicadas a suministrar alimenios ylo brindar
servicios de alimentacién a un grupo determinado de personas {hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderlas o establocimienios penitenclarios), debiendo laborar dentro de las
instalaciones del penal cuando el nimero de raciones diarias a preparase sean superior a 500. Para
raciones menores debera laborar a tiempo parcial {de lunes a sabado, desde la diskibucion de! desayune
hasta la preparacién y distribucién de almuerzo).

El profesional Nulricionista de la Empresa no podré cumplir kas funciones de Representante de la empresa o
contrafista; asimismo, podrd ser reemplazade Por razones debidamente justificadas (vacaciones,
enfermedad, accidents, etc.) por otro profesional nutricionista de igual o similares condiclones expresado en
experiencia laboral, debiendo comunicar con antelacin ¥ por escrito al Administrador de! Establecimiento
Penitenciario.

El Conlratista deberd contar con un cocinero o chef con experiencia en la preparacién de raciones
alimenticias {mends), ademas de estar capacilado en temas de higiene, manipulacion y conservacidn de
alimentos. Ef cocinero o chef cumplira funciones de cocinero principal (maestro cocinero) durante el tiempo
que demande el servicio debiendo laborar a tiempo completo dentro de las instalaciones del penal.(horario
de 08:00am a 05:00pm)

E} cocinero o chef serd remplazado por razones debidamente justificadas {vacaciones, enfermedad,
accidente, elc.) por otro cocinero o chef de igual o similares condiciones expresado en experiencia Iaboral y
capacilacién comespondiente. Asi mismo el representante del contratista, serd remplazado por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidentes) por olro representanie igual o de simiares
condiciones expresado en experiencia laboral, Para et camblo dsl representante, profesional Nulricionista,
cocineo o chel, el Confralista deberd remitr e} expediente del resmplazante a I3 Direccitn del
Establecimiento Penitenciario; debiendo paner en conocimienlo, bajo respensabilidad al Equipo de loglstica
de la Oficina Regional Lima ~ INPE, a fin de que sea evaluado si cumple con lo exigido en Ias bases del
proceso de seleccidn.

Es responsabilidad del Contratista ef pago de remuneraciones, gratificaciones, vacaciones, indemnizeciones,
ESSALUD, SNP, segures, asf como cualquier ofro beneficlo o concepto que por ey ee disponga, y de la
remuneracion a su personal. £l personal del contratista no tendra ninguna relacidn civil ni laboral con la
Oficina Regional Lima - INPE, siendo el Contratista ef Unico ¥ exclusivo responsable de los compromisos
que éste contraiga, asi como de lodos ios actos que estos realicen durante la ejecucion def contrato.

El contratista en el caso que cuente con internos para las labores de ayudantes de cocina y personal de
limpieza en el servicio de alimentacin, deberd hacer entrega mensual a la Administracion del
Establecimiento Penttenciario, la copia de la planila de paga de la remuneracion por el frabajo efectuado por
cada uno de los internos contratados.

Certificacion de Control de Calidad e inocuidad duranis & preparacién, distribucién y servido de Ias raciones
alimenticias:

Duranle f proceso de preparaciin de las raciones alimenliclas se dsberd adoplar las buenas practicas de
manipulacion de alimentos en Servicios de AEmentacién Colecliva (Resolucion Suprema N° 0019-81-
SADVM); asimismo se aplicaré el programa de higiena correspondiente.

Las raciones alimenticias preparadas estaran sujeto a contro! de calidad cuando el E.P anexo de mujeres
Chorrillos y ia Oficina Regional Lima lo requiera por b menes 02 veces al afio {1 cada 6 meses), el mismo
que conslistird en una inspeccién de las condiciones higiénicas sanitarias de funcionamiento del servicio,
superficles vivas e inerles, y el muestreo al azar de las raciones preparadas, las mismas que sersn
analizadas en un labaratorio acreditado por el Instituto Nacional de Calidad - INACAL. (el costo sera
asumido Integramente por el contratisia). El controf de calidad esid referido a la verificacion def total de
kilocalorfas que aporta la racidn alimenticia evakiada Y @ la evaluaci6n bromatoldgica que detesmine su
inocuidad {delermine que es apto para consumo humano), utlizando fa norma nacional ylo intemacional
vigente, -

La racién aimenticia & elaborarse estard descrita en una Relacion de Mends acompafiado del Formato
cofrespondients ef mismo que debera inclulr fos siguientes criterios nutricionales: descripcion de alimentos y
su cantidad en cfudo; el valor caldrico total de Ia racidn (VCT); la distribucién de las kilocalorfas en el
desayuno, aimuerzo y cena; fa cantidad y distribucion de Kilocalorias que aportan las profeinas, lipidos y
carbohidratos. La Relacidn de Ments y los Formatos serdn suscrilos por el Confratista y Nutricionisla
habilitado que labora para el Contratista. (Formalo A; Formalo B del Anexo A1)
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6.16 Parala procedencia de las camnes el confratista debera presentar cerlificados de calidad o guias de remisidn
de ios alimentos y productos alimenticios que se utilizar4n para la elaboracion de las raciones alimenticias:

- La came da res, polio, cerdo, etc. Deberén ser frescos ylo congelados y aplos para consumo humano. Los
productos cAmicos congelados deberdn tener como méximo 12 meses de vigencia de congelamisnto y
deberan proceder de camales autorizados por SENASA.

Los productos camicos para el personal INPE (came de res. Pollo, cerdo, gallina etc. Deberin ser frescos
aptos para consumo humano y debersin proceder de camales autorizados por SENASA.
£l contratista Temitra el certificado de calidad ylo sankdad. correspondientes de los alimentos con los
cuales se abaslece acorde a las programaciones de ments programados, estos certificados deberdn ser
preseniados a la administracion def Establecimiento Penitenciario en e} mismo dfs y conjuntamente con tos
referidos alimentos cada vez que ingresen al recinto penilenciario.
€l pescado serd aplo para consumo humano y s& regiran segim lo establecido el D. $. 040- 2001-PE
*Norma Sanltaria para las Actividades Pesqueras y Acuicola”.
Los productos alimenticios presentaran un rotulado con la informacién requerida en e articulo 117 detD. S.
007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitasio de Alimenios y Bebidas".
Los productos afimenticios qua se ufilizaran para a elaboracién de la racion de alimentos deben cumplir los
requisitos de calidad e inocuidad establecidos en e! item 7 del Capitulo Il de ta “Noma para el
establacimiento y funclonamiento de Servicios de Alimentacion Colecliva®, Resohucion Suprema N° 0019-81-
SA/DVM.
El conralisla mantendrd las instalaciones de cocina, almacén, equipos ¥ mobiliario asignados por la Oficina
Regional Lima, en buenas condiciones de funclonamiento, as! como en buenas condiciones higiénicas y de
salubridad reduciendo los fiesgos de contaminacién. Dichos bienes serdn devueltos por el Contratista en
Iguales condiciones de uso en las que fueron eniregadas, el proveedor lendré acceso a evidencia fotogréfica
de lo recibido y de Yo que devuslve.
El contratista proveerd a los utensilios, enseres, equipos eléctricos, ollas y ofros nacesarios para ka
prestacién del servicio contralado; admismo, pera la preparacin de glimenlos, deberd dotar en forma
oportuna el combuslible, contenidos en balones ylo tanques con las medidas de seguridad apropiadas, los
cuales deberén ser ubicados en lugares adecuados y seguros.
La Cficina Regional Lima de! INPE através de la Direccidn del recinto penitenciario; pondrd a disposicidn del
Conlratista, las instalaciones {ambientes de cotina y almacén) del Establecimiento Penitenciario a in de que
cumpla con la prestacion del serviclo contratado, hasta su culminacién. Dichos ambientes serén devusltos
en iguales o mejores condiclones de LEC N la que fueron entregadas, sin que elio genere costo alguno para
la Entidad.
El contratista proveers a su personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de las raciones
alimenticias (mandil, camisa, polo blanco, pantaldn, mascarilla, botas, guanies y gorros/redecifias para
mujeres y delanteras impermeables) de acuerdo a la funcion que realiza, como minimo dos (02) uegos al
afio y cada vez que sea necasario,
620 FEl contralista comunicard por escrito al Administrador ded penal la designacién de un Represeniante el
mismo que dsber4 cumplir con las normas de seguidad del penal. Representante de! conlratista, deberd
tener conacimiontos yfo experiencia en manipulacién, higisne y conservacion de alimento, Son funciones del

CN.R 1811

& representante del coniratista:
g 8 a) Fumigar cada Tres (03) meses, los ambientes cedidos por el INPE en coordinacién con el Administrador
E g de! Penal, cuyo costo serd asumido por el contratista; asimismo, debera acreditar con el certificado
§ g correspondiente.
S -§-§ b) Disponer que la distribucién y senvido de las raciones alimenticias esté conforme al horario
\ \i&.\ establecido.
i icion de los camels sanitarios de los internos que

§ . ¢) Coordinar con el Administradr del penal la exped
H laboren como ayudanles de cocina y como personal de fimpieza, por la autoridad competente al inicio
del servicio y semestralmenle, cuya copia debera archivarse en el expediente de la administracién del
penal.

d)  Mantener las inslalaciones cedidas en buenas condiciones higiénicas y de salubridad.

¢) Mantener los equipos, ollas y menale propio y/o cedido kmpio y en buen estado de conservacion y uso.
Eliminar oporiunamente los desperdicios sdido y liquidos que se generen de la preparacion,
distribucion y servido de las raglones alimenticias.

g Verificer que ks alimsntas y producios slimenticios en crudo qus ingresan al penal sean aplos para
consumo humanos.

h) Diigir y supervisar en forma diaria y permanente desde el inicio de a preparacion de los alimentos
(desayuno) hasta la culminacion del mismo (cena), para fo cual el representante de! contratista debera
de velar la correcta disiribucion del mismo. ( de lunes a sébado con horario de 08:00am a 05:00pm).

i) Suscribir [as Aclas de Supervisién del Servicio de Alimentacion, Jevantadas por el Equipo de Conlrol
del Servicio de Alimentacin de! penal. Asimismo, suscrible fas Actas del Minlsterio Pblico, DIGESA,
DIRESA, Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la Repiblica y el Organo de Controt
institucional, que serén consideradas como vélidas para la aplicacion de penalidades y ofras acclones.
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Siempre que estén suscrita por uno de los integrantes del equipo de control de alimantos de! penal
{Direcior, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces)

j)  Recepcionar y dar trimite de atencién oportuna a fos documentos que la Direccion y Administracion
de! Establecimiento Pentenciario cursen al contralista con motivo de la ejecucion del Servicio de
Alimentacién, En caso el contratista posea domicilio fuera de la jurisdiccion donde se realzaré el
servicio de alimentacion, debesa a través de una Detlaracion Jurada Notarial fjar domicilio de sucursal
en a Jurisdiccion donde se prestara el servicio de alimentacion, para la remision de las notificaciones y
documentos relacionados al servicio de alimentacion, asimismo deberé facltar a su representanie en
el Establecimiento Penitenciario para la recepcion de esla documentacion, a fin de resolver ylo
subsanar las observaciones presentadas en su ejecucion.

El contralista presentard por escrilo la refacion nominal y numérica de sus trabajadores a la Direccién del
Establecimienlo Penilenciario; el Contralista es responsable y asume los pagos que cosrespondan por
remuneraciones y olros. La Oficina Regional Lima, no {endré vinculacidn contractual alguna con los dependientes
del contratista.

E) contratista organizara y manlendra un expediente por cada uno del personal que labora para su empresa. Para
los Infemas cocineros deberé incluir los siguientes documentos: Acta de Conselo Penitenctario, Camé Sanitario,
copia de certificacion de capacitacion, y ofsos que acrediten la progresion de su fratamiento. E| Expediente del
Nutriclonista, Representante y Cocinero o Chef, contaré con los siguientes documentos: Copia del Documento
Nagional de |dentidad, Cerlificade Domicifiario, Cerlificado de Antecedantes Judiciales, Certificado de
Antecedentes Penales, Cerlificado de Anlecedentes Policiales, copia del Titulo Profesional y copia de! Cerlificado
de Habilidad (nulricionista), copla de! Titulo o Diploma {cocinero) dichos documentos serdn archivados en su
respectivo folder o archivador segim el caso los mismos que servirdn como anfecedentes, sin la necesidad de
actusfizarios acogiendo el Principio de economia. Cabe sefaiar que si deberd mantener acualizado el camé
sanitario de cada uno de sus trabajadores. Asi mismo et conlratista debera remifir una copla de dichos
documentos de cada uno de sus trabsjadores 2 I3 administracion de! establecimienlo penitenciario para sy
custodia.
£l Contralista contara con el nimero de personal necesario esfablecido en el numeral 7.1, para brindar el servicio
de alimentacidn en el Establecimienio Penitenciario. El Contralista designara funciones especificas & cada uno de
sus trabajadores; na podran desempefiar dos funciones simultdneamente.

E) costo de servicio de alimentacion para inlemos, nifios ¥ personal INPE del Establecimiento Penitenciario incluye
mano de obra, manienimiento corectivo y preventivo de los ambientes de cocina y lodo lo necesarlo para la
comecla y oportuna ejecucion del mismo.

En ¢l caso de incumplimiento por razones injustificadas de reparto 0 distribucion de las rationes en los horarios
sefalados en el numeral 5.5 y en tas canlidades de raclones eslablecidas {menus}, asi como por deficiencias en
su presentacién como pueden ser quemados, crudos o malogrados segn Informe corespondiente, la Oficina
Regional Lima - INPE, establecerd una penalidad de conformidad a lo establecido en e Art. 164°, 162° y 163° del
Reglamento de ka Ley de Confrataciones del Estado; para lo cual deberd contarse con el Acta e Informe del equipo

de control de la supervision.
EJ conlrafisia se compromele que sus aclos y los de sus dependientes, as! como de toda persona que asigne para
trindar el servicio materia det contrato, se regiran por la aplicacion de los principlos de integridad, moralidad,
rectitud, honestidad y que no incurran en aclos ilicites de naturaleza alguna, cuya responsabliidad la asume
solidariamente.

De delectarse el ingreso de articulos ylo sustancias prohibidas por la normatividad penitenclaria, asf como también
la salida de bienes que son patrimonio del establecimiento penitenciario por parte del personal del contratista, el
Director, Adminisirador o Jela de la Division de Seguridad, bajo responsabilidad, levantardn un Acta de
incautacién o Decomiso prosiguiendo uego con lo que dispone las normas legales vigentes.

Et contratista deberé facilitar el traslado adecuade respelando las normas de higiene en la manipulacion de los
alimentos cocidos a los inlernas.

PROTOCOLO SANITARIO DE PREVENCION FRENTE A LA COVID-19
£ coniratista debera cumplir estrictamente los protocolos sanitarios ¥ medida prevenlivas de bioseguridad frente a
}a pandemia acasionada por la COVID-19, de acuerdo a los Lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerial

° 448-2020-MINS y sus modificatorias, En cumplimiento a ello, para la suscripcion del confrato, deberé acredilar
estar escrito en el Sistema Integrado para COVID-19 {SISCOVID empresas). En ¢aso no s encuentre regisirado,
deberd presentar el Plan para la vigiiancia, prevencién y confrol de la COVID-19 en el frabajo”, adaptado a las
condiciones en que se desarolla el servicio en el Establecimiento Penilenclario.

En caso de consorcios, solo debera presentar y cumplis con el registro en el SISCOVID empresas o “Plan para la
vigitancia, prevencion y control de fa COVID-19 n el Irabajo”, debkdamente aprobados, aquellos integrantes que
se hallan compromstido, segin la promesa de consorcio, & ejecutar ¢l objeto materia de la convocatoria,

7. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO:
74

£1 sarvicio de alimentacion implica: el aprovisionamiento de alimenlos crudos, la preparacién del mismo, el empleo
de equipo adecuado y personsl dolado de un conocimiento especifico (Chef de Cocina o Cotinero, nulsicionista y

o
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

“Afio del Didlogo y la Recanciliacién Nacional*

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ANEXQ CHORRILLOS

Representante del Contratista, ayudantes de cocina y personal da limpieza), experiencia y destreza en e! oficio,
segfin los siguientes requisitos minimos y en las cantidades detafiadas:

Establecimiento Penitenciaric de Anexo Chorrillos:

| PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

¢ Titulado, colegiado y habilitado.

¢ Experiencia minima de un 01 afio supervisando la elabosacién de los
alimentos en el senvicio de alimentacion yfo similares en entidades
puiblicas o empresas privadas dedicadas a suministrar alimentos ylo

Nutricionisia’ brindar servicics de alimentacién a un grupo determinado de personas
(hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues,
guarderias o Establecimientos Penltenciarios).

* De ser favorecido con la buena Pro debera presentar el carnet sanitario
vigente. _ PSP

¢ Experiencia minima de 01 afio en la supervision y conirol del servicios
de alimentacién o similares y con Certificados y/o Constancias de
Capacitacién en higiene y manipulacién de alimentos en los GHimos 02

Representante o

responsable afios (De ser favorecido con la Buena Pro debera presentar el camet
sanitario vigente). i
« Tiuk emitida por entidad educativa reconocida par MINEDU.
Cocinero * Experiencia minima de un (01) afio como cocineso en servicio de
Profesional ° alimenacién. Al inicio de la ejecucion contractual deberd el presentar e)
Chef Carné Sanitario vigente.
» Deberd acreditar con dos (02) cerlificades y/o constancias Ia
capacitacién en higiene y manlpulacién de alimentos.
* (Interna) de ser el caso, debera ser evaluado y posterior aprobacian
por parle del Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento
Personal de Penitepclario. caso contrarlo el contratiste brindard personal externo
Limpieza? requerido.

* Deberdn contar con dos (02) Certificados y/o Constancias de
capacitacién en higiene y manipulacion de alimentos expedidas por un
profesional o entidad correspondiente. ] S

* (Interna) debera ser evaluado y posterior aprobacién por pare del
Consejo Técnico Penitenclario del Establecimiento Penitenciario, caso
contrario el coniratista brindaré el personal externo.

* Con dos (02) Certificados y/o Constancias de capachacion en higiene y
manipuiacién de alimentos.

Ayudanies de
cocina®

Nota importanie:
(1) El nuticlonista de s emprese no podré cumplir con las funciones de representanta de fa empresa contratista,
(2) Al inicio de la ejecucin dsl Contrato, ef contratista en el caso de optar con mane de obra de INTERNOS los mismas que at
- inicio de la ejecucién contraciual no cuenten con las capacitaclones soliciladas y con el camé sanilario vigents, estas
(_? deberan ser regularizadas dentro de los 20 dias da Iniciado I ejecucitn del serviclo. La primera capacitacion e dara
al inicio de ta ejecucion contractual y las demés capacitaciones en plena ejecucion de! servicio con un tiempo de 10 a
12 horas de duracidn, en tsmas de higiene de alimenios, epidemiologia, vafila y local, sansamiento basico, higlens
personal y relactones humanas. Seg(n lo establecido para las Normas para ef Establecimlento y funcionamlento
de Servicios de Allmentacién Colectivos aprabadas a través do la Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM (5}
y OFICIO N° 884-2014-INPE/O5).

Nota.- La experiencia def parsonal propuesto podré acredilarse con: constancias, o certificados, o conlralos con sy respectiva
; conformidad, o cualquier olro documento que, de manera fehacianie, demuestre el tiempo de experiencla. (En
Emgresas Plblicas o Privadas).
Se precisa que los estudios requeridos a! profeslonal nulricionista se podran acreditarse mediants la presentacién de
copia simple de titulos, constancias, certificados o cuakquier otro documento que, de manera fehacients, demuesire
que el profesional propuesto recibid Is formacitn requerida.
Su precisa que las capacilacionas podrén acteditarse con la presentacién de constancias, cerlificados o cualquier otro
documento que, de manera fehatiente, demuestre qua el profesional propuesto recibié la formacidn ylo capacitacion
requerida por el Comité Especial, conforme a los diversas pronunciamientos emitidos por este Organismo Supervisor.

Zambrano Alvarado

Lt'Sroma!dogiayNurw
CHNP 1811

/
, Romy

(Pronunciamiento N° 131-2016/DSU).
Cantidad de! personal propuesto:
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

. “Aho del Didlogo y la Recanclliacién Nacional”

METITUTE MA | “ENCIARIO
ESTABLECIM w«:mﬁm DE ANEXQ CHORRILLOS.

Se podra contar con personal interno para cubrir los puestos de Ayudante de cocina y Limpieza, segln evaluacion

Nt

Alvarado

- E del Consejo Técnico Penienciario del Penal a peticidn de la empresa, mediante solficitud simple la que debera

s . presentarse en la Propuesta Técnica. La cantidad de internos que faboren en la cocina del recinto penftenciario

BBz estaran en funcién a la cantidad de ia poblacién penai y 2 lo dispueslo por las autoridades del Establocimiento
d Penilenciario.

g ACTIVIDADES DEL PERSONAL

NUTRICIONISTA {PERSONAL CLAVE): E| Contratista debera conlar con la asesoria técnica de un profesional nulncionista

habililado, con experiencia laboral minima de un (01) a0, en la SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION

; COLECTIVA, realizado en enfidades publicas o empresas privadas dedicadas a suministrar aimentos yfo brindar servicios

U de alimentacién a un grupo determinado de personas [hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues,
Qg £y

-
-

S Lic. Bromatologia y

L

guarderias o establecimientos penitenciarios), deblendo faborar denfro de las instalaciones del penal cuando el numero de
raclones diarlas a preparase sean superior a 500. Para raciones menores debera laborar a fiempo parcial.

El Nutricionista realizar4 las sigulentes actividades:

Dirigir y coordinar las actividades diarias con el personal que labora en la ejecuciin del servicio de alimentacion,

Etaborar y suscribir los formatos de men(s correspondientes a las programaciones, tanto dol personal INPE de

sequridad, como de la poblacién penal,

Coordinar el abastecimiento oportuno de los insumos alimenticios.

Realizar evaluacion organoiéptica constanie, de los insumas alimenticios almacenados y de fos que se utilizardn enla

preparacién de la alimentacién.

Verificar que fa alimentacion se peepare segin las programaciones de mends aprobados, realizando supenvisiones al
sefvicio de alimentacién que se ejacula,

Dirigir y verificar que se ejeculen las medidas de higiene y salubridad enta cadena de produccitn del servicio de
almentacitn, tanto individual y colectivo, asf como de las Instalaciones, equipos, enseres y menajes utilizados.

Realizar las capacitaciones establecidas, al personal que labora en la ejecucion del servicio de alimentacion.

Formuler e} esquema de alimentacion individual a prepararse para los comensales que fengan prescription
nutricional.ylo medico.

Realizar tas supervisionas, conjuntamente con el Equipo de Confrol de Alimenlos de! Penal y demés auloridades,
cuando sean solicitados para tal actividad.
«  Ef profesional Nutricionista de 1a Empresa no podra ser Represenlantie, por ser personal “clave”, ademas deberé estar
presente desde el inicio de Ia dislribucién de los alimenios y diariamente (funes a domingo); asimismo, El contratista es
responsable de dar los descansos fisicos, vacaciones y descansos médicos de sus dependientes, conforme a fas Normas
Laborales; para ko cual debera contar con el personal de reemplazo correspondiente, que redna los requisitos minimos de
los érminos de referencia,

Los Nulricionistas {personal externo contratado), podrén ser reemplazados por razones debidamente justificadas
{vacaciones, enfermedad, accidente, eic.) por ofro de igual o superior condiciones sequerido en los Términos de Referencia.
Para e} reemplazo, solicitado con anlicipacién por el Contratista, debera ser remitido e! expediente del reemplazante a la
Direccion del Eslablecimiento Penltenciario (para ser evaluado por el drea de administracién del penal), que, de cumplir con
lo requerido, dentro de las 48 horas habiles siguientes, sera comunicado al Contralista y a la Unidad de Administracién de la
ORL-INPE. Si ol reemplazante no cumple con lo requerido, serd devuefto y notificado al Contratista, igualmente dentro de
las 48 horas hébiles siguientes. Cuando el Conlratista no cuente con personal requerido en los Téminos de Referencia
respectivos, serd causal de aplicacién de penafidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requerido,
durante la ejecucidn del servicio.

, COCINERQ © CHEF: El Contratista debera contar con un {01) cocinero o chef con experiencia minima de un (01) afio, como
cocinero en servicios de alimentacion, preparando raciones alimenticias (menls) diarlas (desayuno, almuerzo y cena),
ademés de estar capacitado en temas relaclonados al servicio de alimentacion,

E! cocinero cumplira funcionas de cocinero principal {maesiro cocinero) durante el tiempe que demande el servicio.

El cocinero deberd realizar las siguientes actividades:
. Elaborar, procesar 1a preparacion de los regimenes normales y dietas terapéuticos (desayuno, almuerzo y cena).
« Supervisar y dirigir al personal ayudante de cocina y personal de Empieza.
. Controler la higiene, manipulacién adecuada da los alimentos y el uso racional de los ingredientes,
» QOrientar al personal en las diversas f&cnicas culinarias.
« Controlar la diskribucidn de las preparaciones culinarias.
Vigilar y controfar el orden y implaza del area de frabajo, as{ como fa sequridad y mantenimiento de los bienes asignados.
« Colaborar en {a elaboracion del pedido de alimentos frescos y secos.
* Participar en los cursos de capacitacién que el servicio organice.
» Coordinar y mantener diariamente informado al nutriclonista del Contralista sobre las aclividades realizadas.
* Realizar ofras funciones que ef Contratisla le asigne para mejorar el servicio en la cocina.
» Permanecer en el sevicio de akmentacion hasta la culminacién de Ia preparacion de la cena del personal de seguridad y
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

"Afio del Didlogs v la Reconciliacién Nacional

NSTITUTO NA "o~ ENC ARG
: smsu.clmew ICIARID DE ANEXO CHORRILLOS

Zalud del INPE {24 x 48 Horas),

Cocinero o chef (personal extemo contratado), podré ser reemplazado por razones debidamente justificadas (vacaciones,
eﬂermedad, acoidente, elc.) por otro de igual o superior condiciones requerido en los Términos de Referencia, Para el
reemplazo, solicitado con anficipacion por el Contratista, deberé ser remitido el expediente del reemplazante a I Direccion

" By

n0 Averady
Y

i1

r Zamb

- g 4 del Establecimiento Penilenciario (para ser evaluado por el 4rea de administracién de! penal), que, de cumplir con lo
.J»OR“'QOQE requerido, denlro de fas 48 horas hdbiles siguientes, ser4 comunicado al Contratista y a la Unidad de Administracién de 1a
& N\t RL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, sera devuelto y notificado af Contralista, igualments deatro de
g g E as 48 horas hébiles siguientes. Cuando el Conlratista no cuente con personal requerido en los Témminos de Referencia
2 7 respectivos, seré caussl de aplicacidn de penalidad por ro cumplir con la canlidad y permanencia del personal requerido,
DN durante la ejecucién def servicio,
~Oxmnrd =7

. REPRESENTANTE - ALMACENERO: El Contratista contara con un (01) Representante-almacenero, con experiengia minima de

un (01) afio, en la supervisién y control del servicio de alimentacién o similares; qulen realizar4 las sigulentes actividades:

»  Recepcionar y registrar los viveres secos y frescos verificando su conformidad en calidad, canlidad y especificaciones.

dentificar producios que no tengan las caraclorisficas requeridas en 1a orden de pedido y fos que presentsn algin tipo de

deterioro, para su devolucldn o cambio.

Clasificar los productos segiin sus caracteristicas y medio de conservacion,

Confrolar la safida de viveres secos y frescos de acuerdo al pedido respectivo a fin de evitar pérdidas.

Manlener 8] ambiente de almacén y la cadena de frio da camnes y verduras en forma ordenada e higiénlca,

Revisar constantamente los productos almacenados para detectar deterioros o caducidad.

Parilcipar en los cursos de capacitacién que el servicio organice.

El Representante del Contratisia, elaboraré informes semanales del servicio de alimentacion, sefialando acciones o

novedades relacionados a la marcha del mismo, regisiro de raciones atendidas, asistencia y puntuaidad de! personal de

cocina, ingreso y salida de proveedorcs, control de vehiculos (proveedores), los cuales seran presentados en forma

semanal &l administrador del penal quien estd encargado de la Suparvision y el Contro! del Servicio de Alimentacién.

Son funcones del Representante-almacenero designado por e Contratista, ademés ds lo antes sefalado, lo siguiente:

Fumigar cada Tres (03) meses, los emblentes cedidos por el INPE en coordinacidn con el Administrador det Penal, cuyo

costo sera asumido por el contratista; asimismo, debera atreditar con ef certificado correspondiente.

Disponer que la distribucion y servido de tas raciones alimenficias esté conforme a! harario establecido.

Coordinar con el Administrador del penal la expedicidn de kos carmets sanitarios de los intemos que laboren como ayudantes

te cocina y como personal de limpieza, por la autoridad competente al inicio del servicio y semestralmente, cuya copia

debera archivarse en e! expediente de la adminisiracion del penal.

Mantener las instalaciones cedidas en buenas condiciones higiénicas y de salubridad.

Mantaner los equipos, ollas y menaje propio y/o cedido limpio y en buen estado de conservacion y uso.

Eliminar oporfunamente los desperdicios sdlido y liquidos que se generen de la preparacion, distribucion y servido de las

raciones afimenticias.

Verificar que los alimentos y praductos alimenticios en crudo que ingresan al penal sean aptos para consumao humanos.

Oirigir y supervisar en forma diaria y permanente desde el inicio de la preparacion de los alimentos (desayuno) hasta la

culminacién dsl mismo (cena), para lo cual el representante del contratisla deberd de velar la comecta distribucion de

mismo.

Suscribir las Aclas de Supervision del Servicio de Alimentacion, fevaniadas por el Equipo de Control del Servicio de

Alimentacion del panal. Asimismo, suscribir las Actas del Ministerio Piblico, DIGESA, DIRESA, Defensorla del Pusblo, la

Confralorta General de la Repiblica y ) Organo de Control Insfitucional, que seran consideradas como validas para la

aplicacion de penalidades y otras acciones, Siempre que estén suscrita por uno da los integrantes del equipo de controt de

alimentos del penal {Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces)

®  Recepcionar y dar trémite de atencion oporluna a los documentos que la Direccién y Administracion de! Establecimiento
Penitenciaric cursen al contratisia con molivo de la ejecucion del Servicio de Alimentacién. En caso el conlratisla posea
domicilio fuera de la jurisdiccion donde se realzar el servicio de alimentacion, debera a través de una Declaracién Jurada
Notarial fijar domicilio de sucursal en la jurisdiccin donde se prestara e servicio de alimentacién, para Ia remision de las
nofificaciones y documentos refacionados a! serviclo de alimentacién, asimismo deberé faculter a su representante en el
Establecimiento Penitenciario para la recepcion de esta documentacién, a fin de resolver y/o subsanar ias observaciones
presentadas en su ejecucion.
Asimismo, el representante del contratista, serd remplazado por razones debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad,
accidentes) por otro representante de igual o superiores caracleristicas a las requerido en los Términos de Referencia. Para
el reemplazo de! representante, profesional Nulricionista, cocinero o chef, el Contratista, debera solicitarlo con anticipacitn y
temitir el expediente del resmplazante a fa Direccién del Establecimianto Penitenciario (para ser evaluado por el drea de
adminislracién del penal), que, de cumplir con ko requerido, denfro de las 48 horas hébiles siguientes, sera comunicado al
Conlratista y a la Unidad de Administracién de la ORL-INPE. Si el reemplezante no cumple con lo requerido, seré devuslio y
notificado al Contratista, igualmente dentro de Ias 48 horas hébiles siguientes, Cuando el Contratista no cuente con personal
requerido en los Téminos de Referencia respectivos, serd causal de aplicacién de penalidad por no cumplir con fa cantidad
y permanencia del personal requerido, durante fa ejecucidn del serviclo.
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“Afio del Didlego y la Reconciliacidn Nacional”
INETITUTO NA 2 s~ ENCIARID
ESTABLECEMI ICIARIG DE ANEXO CHORRILLOS.

,AYUDANTES DE GOCINA: £ Confralista contard con 06 Ayudanies de Cocina quienes podran ser internos, de ser el
caso, deberd ser evaluado y posterior aprobacién por parie del Consejo Técnico Penilenciario del Establecimiento
Penitenciario, caso confrario ef contratista brindara personal extemo requerido, deberan tener minimo 30 horas lectivas, en
Higiene y manipulacién de afimentos y estar en perfectas condiciones de higiene y salud. Para ko cual, al iniclo de la
ejecucién confractual deberd el presentar su Camé Sanitario vigente. Quienes realizarén las siguientes actividades:

do
ioogia y Mutrickén

Zambrano Alara
CHNP 1811

Y Lic. Broma

¥ omy

\+ Efectuar los procedimientos previos {seleccion, limpieza, picado de ingredienies) a la elaboracién de las preparaciones.
Realizer las preparaclones cumpliendo con las normas de higiene en la preparacién y manipulacién de alimentos bajo
las indicaciones del cocinera yio nutricionista.

Efectuar el asec y limpieza de ambienles, equipos, vajillas y menajes.

Realizar la distribucion y el servido de las preparaciones culinarias.

Coordinar y mantener diariamente informado al jefe inmediato sobre las acfividades realizadas.

Participar en los cursos de capacilacion que e) servicio organice.

»  Efectuar ofras funcicnes que les asignen, con el objetivo de mejorar la preparacién y limpieza en la cocina.

Personal que no cumpla con las condiciones requeridas, no debera labarar en ¢l servicio de alimentacion.

La fakta de personal requerido en ks Términos de Referencia, mofivaré la aplicacion de la penalidad por no cumplir con la
cantidad requerida para la ejecucién confractual,

. PERSONAL DE LIMPIEZA: E Confralista contara dos (D1) Personal de Limpieza. {*) quienes podrén ser Intema, de ser |
caso, deberd ser evaluado y posterior aprobacion por parte del Consejo Técnico Panitenciardo del Establecimiento
Penitenciario, caso contrario el contratisia brindara personal extemno requerido, deberan tener minimo 30 horas leclivas, en
Higiene y manipulacién de alimentos y estar en perfectas condiciones de higlene y salud. Para lo cual, al inicio de la
ejecucién contractual debers el presentar su Carné Sanitario vigente. Quienes reafizarén fas siguientes actividades:

p
e HILDAARACAYQ OLAZAVAL
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« Manfener las instalaclones y ambientes del drea de cocina del penal en dptimas condiciones de sajubridad,

+ Realizar los procedimientos de aseo, Empigza y desinfeccidn, de manera constante, de las mesas de trabajo y servido
de slimenios, de los equipos, maquinerias, utensilios, enseres, menajes y vajllas, inmediatamente que hayan sido
utilizados.

* Realizar, aseo, limpieza y desinfeccion, de los pisos, paredes y demas superficies por donde se desplazan, fransportan
y almacenan, los alimentos preparados o insumos en crudo, respectivamente.

+ Realizar, asen, limpieza y desinfeccitn de los comedores, en donde a los comensales se les sirve y en donde ingieren
sus alimentos.

»  Mantener constantemente limpios los tachos de desperdicios y desechos, los que deberén contar bolsas y con sus
tapas respettivas.

+  Depositar fos desechos y desperdicios, dentro de fas bolsas respectivas, en los lugares destinados para tal fin.

Participar en los cursos de capacitacién que el servicio organice.
E! Contratista al dia siguiente de suscrito el contrato podré solicitar, & través de una Carta Simple dirigida al Director del

E.P. para que, de acuerdo a la selecclén y aprobacitn con el Acla de Consejo Técnico Penitenciario correspondiente, se le

remita la ralacidn de internas que Iaborardn como personal da Empieza y ayudantes de cocina.

Al inicio de la ejecucién del Conlrato, de no contar con personal inlemos con las capacitaciones solicitadas y con el camné

sanitario vigente, Ia Entidad otorgars 30 dlas calendarios para contar con dicha documentacion.

Las capacitaciones deben efecluarse por personal especializado (pudiendo ser el Nutricionisia del Contratista), desde el

inicio de la ejecucion del contrato y con la debida oportunidad, emitiéndose la constancia o certificado respectivo, cuya copia

sera remitida a la Oficina de Administracion del Establecimiento Penitenciario .

Ei Contratista debera remilir a fa Direccion del Penal, los conlralos de cada uno de los internas que trabajen en la ejecucion

del servicio de alimentacidn.

El Contratista contars con sl nimero de personal necesario estableckio en el presente numeral, para brindar ef servicio de

abmentacion en el Eslablecimienios Penilenciarios.

Sagin el DS N° 007 - 98 - SA, Al. 85 Los Certificados yfo Constancias de Capacitacion en higiens y manipulacion
de alimentos del Representanle o responsable y de los ayudantes de cocina, deben ser imparlidos por las
Municipalidades o por entidades privadas o personas naturales especializadas.

Ei personal requerido para el servicio de akimentacién deberd ser capacitado en temas sanitarios relacionados con
alimentos: higiene y manipulacién de afimentos, conservacion, biosegurided, elc., emitiéndose la corespondiente
certificacién o constancia que serd puesia de conacimiento a las autoridades del Establecimiento Penitanciario. Esta
capacilacion sera por lo menos cada ires (03) meses, debiendo indlulr temas sanitarios segin lo dispuesto en el Art.
37° de la RM N° 363-2005-MINSA.

7.2 El senvicio que brinda el personal clave del Contratista (Nutricionista, Respensable, Cocinero 4 Chef profesional de
Cocina), asi como su sistema de control; estaran sujpfos al conkro! y supervision del Administrador del
Establecimiento Penitenciario.

7.3  E!personal de la empresa proveadora de alimentos que labora en el Establacimiento Penitenciario debera registrar
obligatoriamente su ingreso y salida en el reloj biométrico.

"
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El Administrador del Establecimiento Penitenciario, verificara en forma continua la calidad del servicio de nutricion y
alimentacién, realizando indagaciones sobre los actos, hechos o circunsianctas que comprometan algin aspecto de
la seguridad inlegral de) Centro Penitenciario, imparfiendo las consignas, disposiciones o normas pertinentes en
beneficios del buen desarrollo def servicio de alimentacitn,

E! contratista proveers al personal de cocina la indumentaria necesaria para Ia preparacion de los alimentos
{camisa, polo, pantalon, uniforme, guantes, bolas de jebe, gorros, mandilas y mascarilla, segln funcidn que realice)
minimo dos (02) veces al afio y cada vez que lo requiera. El personal que labora en cocina deberd estar
clinicamente sano, libre de enfermedades, asi mismo deberdn preseniar certificado de conocimiento scbre
manipulacién e higiene de alimentos bajo responsabilidad del coniratisla.

El Representante del Contratista, eiaboraré informes semanales del servicio de afimentacién, sefialando acciones o
novedades relacionados a la marcha del mismo, registro de raciones atendidas, asistencia y puntualidad del
personal de cocina, ingresc y salida de proveedores, conirol de vehiculos (proveedores), los cuales serdn
presentados en forma semanal al administrador del penal quien esté encargado de la Supervision y el Control dsl
Servicio de Almentacion.

El contralisla seré responsable de los dafios, pérdidas ylo susiracciones que pudiera ocasionar su personal en la
gjecucion de la prestacion, debiercio en su caso reparar o reemplazar a satisfaccién de ka Enfidad y conforme a lo
que esla disponga en cada caso, las instalaciones, bienes, equipos y demds enseres de propiedad de la Oficina
Regional Lima, Si en el término de slete {07) dias calendario no realizan la reparacién o reemplazo, Is Entidad
descontars avtomaticamente el valor de la reparacién o reemplazo, de los importes pendientes de cancelacion. El
valor de la reparacién o reemplazo del bien serd e! de vigencia en el mercado y serd puesio en conocimiento del
contrafista.

E! conlratista presentara por escrito la relacién numérica detaflada, indicando nombras y apefiidos y documento de
identidad del personal que brindaré la prestacion en el Establecimiento Penitenciario, asi como una fiche de
identificaci6n con dalos parsonales de cada uno de los trabajadores, a la que se adjuntara certificados de buena
salud.

El personal del contratisia no tendré ninguna relacion civil ni faborat con la Oficina Regional Lima - INPE, siendo el
contratista el inico y exclusivo responsable de los compromisos que éste contraiga asi como de todos los actos que
estos realicen en el cumplimiento del servicio coniratado.

Se contar4 con personal distinto para los trabajos de cocina y limpleza; no podran desempefar doble funcidn.

El contratista se compromele que sus actos y los de sus dependientes, asi como de toda persona que asigne para
brindar el serviclo materia del contralo, se regirdn por la aplicacion de los principios de integridad, morafidad,
reclitud, honestidad y que no incurran en actos ilicitos de naturaleza alguna, cuya responsabliidad la asume
solideriamente (Contralisla y Personal a su cargo), dwanle su permanencia en las instalaciones de! INPE. Asi
mismo acataran todas las normas internas y de seguridad establecida en el Establecimienio Penitencierio.

De detectarse el ingreso o sakida de bienes indebidos de cualquier naturateza, e! personal de seguridad del INPE o
el Administrador del Eslablecimienlo Penitenciario y el encargado segln sea el caso, levanlaran un Acla de
verificacion que firmaran conjuntamente con el Confratista o sus dependientes y procederén a su incautacién bajo
responsabifidad, actuando conforme lo dispone las normas legales vigente, asimismo, mantendran los blenes
incautados en custodia apropiada pars su poslerior enirega a la autoridad legat competente. La no firma del
coniratisia o sus dependientes en la referida acta, no invalidara el acta de verificacion.

La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafios, mulilaciones, invalidez o muerle de los trabajadores del
conratisia 0 dafios ocasionados a lerceras personas que pudieran ocurrir en la ejecucién del contrato. Por lo que
dicha responsabilidad es del Contralista; deblendo ésts, fomar las previsiones del caso.

El contratista mantendr4 el nimero adecuado de personal para dar los descansos fisico, vacaciones y descansos
médicos de sus dependientes, conforme a las Normas Laborales.

El contralista cumplird con lo prescrito en el Principio de Sosienibilidad ambiental y sacial, contemplado en e
articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado, que indica que “La contratacidn piblica debe considerar criterios
y practicas que permitan coniribuir tanio a [a proteccién medicambiental como social y af desarrolio kumano”,

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

El contralista estd obligado a contar con personal debidamenie capacitado y entrenado para el mejor desempeito de
sus funciones debiendo realizar por lo menos una capacitacién frimestralmente en temas de epidemiclogia,
manipulacién, higiene de alimenlos, vajilla y local, saneamiento basico, higiene personal, conservacién de alimentos
y relaciones humanas, dirigido al cocinero o chef, supervisor o representante. Esta capacitacion podra ser realizada
por su nutriclonista o entidades pablicas o privadas.

El contratista remitira copia simple de los mencionados certificados al administrador del penal para su inclusion en el
expedients del maesiro cocinero y supervisor.

RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Al Establecimiento Penitenclario y la Oficina Regional Lima - INPE no ke correspandera ninguna responsabilidad por
accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte del nulricionista, cocinero ¢ chef y supervisor, o dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir en fa ajecucién de! contrato.

12

o
s %’ T
- 177,
Aprobado Por;; P
A AV (> D%Lép JE=S
_HIL h_A__R_ - WILY CATACORA AMACHI GLA | ITES ASMAT
\ ~~—Pregidente C.P. N° 003-2021-INPE/8 1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2do Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/8




OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

@ *Afio del Dislogo y la Recongiliacién Nacional®

INSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIC
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ANEXO CHORRNILLOS.

El contratista correrd con los gastos que demanden la reafizackin de la evaliacién caldrica y andlisis bromaloldgico
de los alimentos que participan coma insumos en crudo y de la racién afimenticia preparada. Dicho analisis sera
realizado por un laboralorio acreditado por INDECOPI, por lo menos dos (02) veces al afio.

El contratista remitird a (a Direccion del E.P. corespondiente, con diez (10) habiles antes de iniciar &f mes de la
prestacion de servicios, la propuesta de la programacion de racienes alimenlicias (menis), acompafiade del formato
de Dosificacién, Composicién, Distribucidn y Valor calérico Tetal, correspondiente de los internos y personal INPE
por el periodo de 30 dias calendarios. Su efecucion se realizara, luego de su aprobacitn por parte del Director,
Administrador, Nutricionista o del que haga sus veces, dentro de un plazo de siete (08) dias hiblies, transcurrido los
cuales, sin tener una respuesta, se considerard como aprobado. Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u
ofros, deteclados posteriormenie a su aprcbacion no invalidan ta obligacién del conlrafisia para subsanarios o
comegirlos, sin eximirio de las penalidades u otras sancienes si las hubiera,

Los cambios forluiios que se puedan presentar en la programacion de menis aprobados, deberdn ser comunicados
por escrito y con enticipacién ante las eutoridades de) penal con el sustento respeciivo. Asimismo, solo se aceptara
hasta dos {02) medificaciones mensuales de un ment programaco que por motivos debidamente sustentados no se
pueda preparar. Ese men( deber ser puesic de conocimiento de los Delegados de cada Pabelién.
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RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.
La retribucion iotal se efectuar en base a la propuesta Econdmica del Confratista, incluido e! Impueste General a
las Ventas, de ser el caso, fransporte, mano de obra y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo del

servicio de alimentacién,
Para efectos de pago se considerara pago complelo del consumo de dos raciones de alimentos en e) dia.

Garantizar que las raciones sean entregadas al usuario final

La Entidad se obliga a pagar la contraprestacion a) Contralista en soles, en pagos periddicos, luego de la recepcitn
lormal y completa de la documentacitn correspondiente, segim lo establecido en el Art. 149 ° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del estado, aprobado mediante D.S. N*® 344-2018-EF y modificalorias..

Los pagos se efectuaran quincenalmente, y se realizarin deniro de los Quince {15) dias calendarios siguientes a a
conformidad de los serviclos, asimismo en base a lo establecido en el Arl. 168° de! Reglamento para efectos de!
pago de la confraprestacion efectuada por el Condralista, la Entidad debe contar con la siguiente documentacion;

»  Larecepcién y conformidad del servicio de Alimentacién brindado a los intemos, niffos y al personat de seguridad
y salud (24x48) del Establecimiento Penitenciario, la cual deberd estar debidamente firmada por los responsables
del Area Usuaria (Direclor, Administrador y Nulsicionista o por quien haga sus veces), quienes son responsables
de su recepcidn.

Informe del funcionario responsable del drea usueria emitiendo su conformidad de la prestacién efectuada,
Comprobante de pago.

Orden de Servicio emitida por el Area encargada de las Contrataciones de la Oficina Regional Lima - INPE,
Programacion de Meniis y sus Formates de Dosificacion; y partes diarios respectivos.

s & & @

PENALIDADES:

Las Penalidades se aplicaran acorde a los Arliculos 161°, 162° y 163° del Reglamento de la Ley Contrataciones del
Estado, debiendo de levantar el acta respectiva debidamente firmados por el director 0 su representante, ef
adminisirador o quien haga sus veces, el Nutricionisla 0 quien haga sus veces, ademas del represeniante o
personal encargado del contratista o si este Ultimo no estuviere o se niegue a fismar se haré constar en actas,
bastando para quedar vélida el Acla, como minimo con la firma de uno (01) de los integrantes del equipo de control
de alimentos del Establecimiento Penitenciario.

Asi mismo las Aclas de las Fiscallas, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, la Condraloria Geners! de Jla
Repiiblica, Asuntos Intemos y el Organo de Control Intemo, por supenvision de fos serviclos de alimentacitn,
tendrén validez para la delerminacion de penalidad y olras acciones; siempre y cuando este suscrita come minimo
por (01} integrante del equipo de control de alimentos del Establecimiento Penitenciario (Director, Administrador y
Nutricionista o quien haga sus veces).

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

g}  En caso que el Coniralista incurra en relraso de la presenlacion de la Relacién de Menus ylo Formalos de
Dosificacion suscrites por su Nulricionista, que afecte Ja supervision y control del serviclo, la Oficina Regional
Lima - INPE, le aplicard una penalidad por cada dia de relraso, equivalente al 1% de) monto total a facturar
por concepto de raciones alimenlicias de la quincena. El periodo de relraso se computard en dias calendarios,
8 partir del cuarto dia habil previo al inicio de la quincena a ejecutar. La penalidad diaria se aplicard
automalicamente y se calculars de acuerdo a [a siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.01 x VT
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P :Penalidad.
VT: Valor total de la quincena, en nuevos soles.

La penalidad lotal a aplicar al confratista, en el presente caso, se calcularé multiplicando la penalidad diarta
por el nimero de dias de relraso en la presentacién de la relacidn de ments yio los formalos de mends
respectivos, y serd deducida del pago de la quincena a la que comesponde la relacién de ments y el formato
de menus respectivo, 4 en su defecto de los pagos pendientes por cancelar,

En caso de retraso injustificado en la diskibucién da las raciones en el horario establacido en el numeral 5.5
del ANEXO “A”, Ia Oficina Regional Lima — INPE, aplicaréi al conlratista una penalidad por hora de retraso
equivalente al 10% del monfo total diario a pagar por &l servicio. Se contabilizard como una hora completa,
cuando 8! refraso sobrepase los 31 minutos. La penalidad se aplicard autométicamente y se calculara de
acuerdo a la sigulente fdmula:

P=0.1xVTDxH

P :Penalidad.

VTD: Valor total diario.

H :Horas de retraso.
La penalidad a apiicar al contralista, seré deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dis en que
el conlratista incurrié en retraso en la ejecucion del servicio, 6 en su defeclo de los pagos pendientes de
cancelar.
En los casos del personsl que {abora en la preparacién de los alimentos no se encuentren debidamente
uniformados {uniforme, guantes, botas de jebe, goros y mandiles, segin funcién que realice), (a Oficina
Regional Lima - INPE, apicard a contrafista una penalidad comespondiente &l 1% del manto lotal diario a

pagar por el servicio, La penalidad se aplicard autaméticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el
presenle caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.01xVTD
P :Penalidad.
VTD: Valor tota! diario.

La penatidad a aplicar al conlratista, serd deducida de! pago de fa quincena a la que corresponde el dia en que
¢l contratista incurrld en el presents caso, 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En los casos que el Coniratista aimacene deniro de los Establecimientos Penitenciarios viveres, cames o
insumos descompueslos, falsificados ylo adullerados ylo contaminados o que estén fuera de fa fecha de
vencimienio para el consumo humano, la Oficina Reglonal Lima aplicard el contratisla una penalidad
correspondiente al 20% del monio total diaic a pagar por el servicio. La penalidad se aplicard
aulomélicamente, cada vez que el Conlralista incuma en el presente caso y se calculard de acuerdo a la
siguiente formula:

P=0.2xVTDxn

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
n ; nimero de dias

La penalidad a aplicar al conlratista, serd deducida de! pago de la quincena a la que comesponde el dla en que
el conlralista incuriid en el presente caso, 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar. Asimismo,
dichos afimentos ser&n desechados y retirados con el acta respectiva y no deberédn ser ulllizadas por no ser
aptos para el consumo humano.

Por fener fas vajllas ylo utensilios de la cocina del Eslablecimienlo Penitenciario, en mal eslado de
conservacién (con agujeros, presencia de dxido, u okros) y en condiclones antihigiénicas, la Oficina Regional
Lima, aplicar4 a! contrafista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio.
La penalidad se aplicara aufomaficamente, por cada dia que el Conlratista incurra en el presente caso y se
calculard de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.05xVTDxn

P: Penalidad
VTD: Valor lotal digrio.
n : nimero de dias
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La penalidad a aplicar al confralista, sera deducida del pago de la quincenaa Ia que corcesponde el dla en que
el contratista incurrid en el presente caso, 6 en su defacto de los pagos pendientes de cancelar. Las vajilas o
utensilios deteriarades daberan ser reemplazados por ofres que sean Oplimos para su ulifizacibn,

Por fener viveres e insumos para ja preparacion de alimentos, incorreclamente almacenados, lales como:
tenerios directamente sobre el piso o suelo, aimacenados conjunfamente con materiales desinfectantes y
detergentes y almacenados teniendo contacto los alimentos frescos con los secos, la Oficina Regional Lima -
INPE, aplicard al contralisla una penalidad comespondiente al 10% del monto fotal dieric & pagar por el
servicio. La penafidad se aplicard avtométicamente, por cada vez que ef Contratista incurra en el presente
caso y se calcular4 de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.1xVID

P: Penalidad
VTD; Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, seré deducida del pago de 1a quincena a la que corresponde el dia en que
el contrafista incurid en el presente caso 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En el caso que el personal que manipula aimentos presenta ufias de las manos crecidas, o0 sucias, cabelio
largo (en caso de varones), barba crecida, cabellos sugltos (en caso de damas), indumentana o uniforme de
trabajo sucivs, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contralista una penalidad correspondiente at $% de!
monto tolal diario a pagar por el senvicio siempre y cuando sea referalivo, en esta practica, por segunda vez.
La penalidad se aplicar4 automéficamente por cada dia que el Contralista incurra en ¢} presenle caso y se
calculars de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD

P: Penalided
VTD: Valor total diario.

ta penalidad a aplicar al contralisla, ser4 deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
¢l contratista incurrié en el presenie ¢aso, & en su defecto de fos pagos pendientes de cancelar.

Por tener en mal astado de mantenimiento ylo higiens las cAmaras de frio, equipos yio antefactos eléclricos de
uso en la elaboracin y conservacion de alimenlos o bebidas (Los equipos deberén haber dejado de funcionar
1olal o parciaimente, de ta) manera, que los alimentos corran el riesgo de convertirse en NO APTOS para el
consurna humano), 1a Oficina Regional Lima - INPE, aplicar al contratista una penafidad correspondiente al
5% del monto lotal diario a pagar por el serviclo. La penalidad se aplicard automaticamente, por cada dia que
¢} Contratista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la siguiente formula;

P=0.05x Vi0

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, seré deducida del pago de la quincena a ia que corrasponde el dia en que
ol conlralista incurrié en el presente caso o en su defecto da los pagos pendientes de cancelar.

Por tener desechos y residuos expueslos en el 4rea de cocina del Establecimiento Penitenciario, fuera de los

lachos de basura respectivos, a Ofiina Regionat Lima - INPE, aplicaré al contrafisia una penalidad

correspondiente al §% de! monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara aulométicamenle,

por cada dia que el Contratista incurra en ¢l presente £aso y se calculara de acuerdo a la siguiente fémula:
P=0.05x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al conlratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por no cumplir con la cantidad de alimentos y praductos alimenticios en crudo para la elaboracion de Ia
racionas alimenticias para intemos, nifos y personal INPE conforme se detafla en ¢! Cuadro de dosificacion
del dia respeciivo, debiendo levantarse el Acta comespondienite para que se subsane en el mismo dia a fin de
que se entregue ka racion completa en el horario eslablecido. La Oficina Regional Lima, aplicara al contratista
una penalidad comrespondiente al 5% del monto total diario a pagar por ei servicio. La penalidad se aplicara
avloméaticamente, por cada dla que el Contraista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la
siguiente formula:
P=0.05xVTD

P: Penalidad
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VTD: Valor total diario.
Esta penalidad se aplicar4 de la siguiente manera;

_"E En el caso de que sea reincidente en mas de dos veces en faltantes manores al 5% o cuando el fallante sea
= mayor al 5% del total del insumo, se aplicar4 la penalidad indicada en Ia fArmula. y serd deducida del pago de
5

3

ny Zambrano foarado

1 quincena a la que corresponde el dia en que el contratisia Incurrié en el presente caso 6 en su defecio de
los pagos pendientes de cancelar, debiendo en todos los cases reponer esfos faliantes en el dia
{independiente de la subsanacitn se le aplicara Ia penalidiad), caso conlrario serd considerado incumplimiento
de contralo.

La penalidad a aplicar al conlratista, sera deducida de! pago de la quincena a la que corresponde ¢l dia en que
&l contratista incurrié en el presents caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar,

k) Por variacién de menil sin permiso o sin contar con la aulorizacin respectiva por parte del administrador del
penal o quien haga sus veces, la Ofitiha Reglonal Lima - INPE, aplicard al conbrafista una penalidag
correspondients al 5% del monto fotal diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara autométicamente,
por cada dia que el Contralista incurra en el presente caso y se calcular de acuerdo ala slguiente férmula;

=0.05 x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar a! contratista, sera deducida del pagoe de la quincena a la que corresponde el dia en que
el contratista incuri6 en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancalar,

/) Por deficiencias en la presentacion del mend, como pueden ser alimentos quemados, crudos y/o malogrados;
sin perjuicio de la subsanacion correspondiente, fa Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una

PO -~ o PV T

DA ARMCAYO OLAZAYAL

VAR At

 AHEXD O MULERES CHORRALO®

£

'_'_f’” NG penalided correspondiente &l 10% del monto total dlario & pager por el servicio de alimentacién. La penalidad
se aplicard autométicaments, por cada dia que el conkatista incua en el presente caso y se caleulara de
acuerdo a la siguiente formula:

P=0.1xVTD
P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida de) pago de la quincena a la que comesponde el dia en que
el contratista Incurrid en &) presente caso 0 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

m) En el caso que el conkratista no cumpla con la cantidad y permanencia del personal propuesto, a liempo
completo durante la ejecucin diaria del servicio, Ja Oficina Regional Lima - INPE, aplicaré el contratista una
penalidad correspondiente al 2% de monto lolal diarlo & pagar por el servicio de alimentacion {excepto en el
caso del Nulricionista en penales con una poblacibn menor a 500, donde laborard a tiempo parcial). La

¢ penalidad se aplicara automaticaments, por cada dia que et Contralista incurra en ¢l en el presente caso y se

& ) {’%"5‘,‘ calculerd de acuerdo a fa siyuiente formula:

&/ P=0.02 x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor tota) diario.

La penalidad a aplicar a! coniralisia, sers deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
ol conratista incurri6 en el presanle caso 0 en su defecto de los pagos pendienfes de cancelar.

n)  En el caso que sl Contratista no cumpla dentro de los 02 dfas habies con fa subsanacitn de I3 observacidn
realizada por el equipo de control a a programacidn presentada, la Oficina Regienal Lima - INPE, aplicar4 una
penalidad carrespondiente al 5% del monta total diario a pagar por el servicio de alimentacion. La penalidad se
apiicard automaticamente, por cade mend que 6! Coniratisla no subsane y se calculard de acuerdo a fa
sigulente férmula;

P=0.05xVTD
P; Penalidad
VTD: Valor total diario.
Nota: Esla férmula se aplicard por cada men( no subsanado.

o) En el caso que el conlratista no cuente con e Carné Sanitario vigante de cada una de las personas que
laboran para el contratista en el servicia de alimentacidn, ademés en el caso de su Nutriclonista la habiltacién
profesional vigente, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara a ¢! Contratista una penalidad comespondiente
al 2% del monio total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara aulomaticamente por cada dla
que el contratista incurra en e! presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:
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P=0.02xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor iolal diario.

La penalidad a aplicar a! contratista, serd deducida del pago de la quincena a ia que corresponde el dia en que
¢ contratista incurrd en el presente caso  en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En las casos que el contratista no acredite fa procedencia de la came de res, polio, cerdo y otros, las cuales
deben proceder de camales o centros de beneficios autorizados por SENASA, 1a Oficina Regional Lima -
INPE aplicars al Contratista una penalidad comespondiente al 20% de) monto ktel diario @ pagar por el
servicio de alimentacion, sin perjuicio de las accionas que inicie la Oficina Regional Lima - INPE por
incumplimienio al Contrako y la acreditacion posierior que pueda realizar el contralista. La penalidad se
aplicard automéaticamente, cada vez que con el confratista incurra en el presente caso y se calculard de
acuerdo a fa siguiente férmula:
P=02xVIDxn

P: Penalidad
‘VTD: Valor total diario.
n: nimero de dias que no acredite |a procedencia

La penatidad a aplicar a! contralista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el {los) dia
(s) en que el contratista incurrié en el presente caso, o en su defecio de los pagos pendientes de cancelar.

q) En los casos que el contraista no cumpla con capacitar a su personal deniro de los (20) primeros dias de
iniclado la ejecucion contiactual y durante la ejecucion del conirato, por un parsonal especializado, en temas
de higiene de alimentos, epidemiclogta, vajila y local, saneamiento bésico, higiene personal y relaciones
humanas, Ia Oficina Regional Lima — INPE aplicard al Contratista una penalidad correspondiente al 5% del
monto lolal diario a pagar por ¢ servicio de alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina
Reglona! Lima — INPE por incumplimiento al Contrato y la ecreditacidn posterior que pueda realizar el
conlralista. La penalidad s aplicara automaticaments, cada vez que con &l contratista incurra en el presente
caso y se calculara de acuerdo a la siguiente {ormula:

s Zanbrano Alvorad

hAomy Lambrane Aivarado
Lic. Bromatologia y Nutricion
CN.P. 1811

p)

RAG ROOLAZAVAL
DEUIERES CHORRLLE'

E.P ANEXO DEMLIER

1 HLOAA!

H
H
1
[
i

P=0.05xVTDxn
5 3 P: Penalidad
§< § VTD: Valor lotal diafio.
A8 n: nimero de dias que no acredile la procedencia
:1 : Le penelidad a aplicar al confratista, ser4 deduida del pago de la quincena a fa que coresponde el (los) dia
g g {s) en que el contratista incurrid en et presente caso, 0 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.
N NOTA:
( J ’-‘f?;g.'“-e“ o la penalidades descritas anteriormente, se aplicarén cuando consten en ACTAS, debidamenle suscritos por

¢l Director, Administrador y Nutricionista o el que haga sus veces del Eslablecimiento Penilenciario, asi como
el represeniante del conlratista o si este Uilimo no estuviere o se negara a firmar, se hara constar en aclas;
en tal documento se debera detallar en forma clara y precisa ¢f tipo de Incumplimiento y la causal de
aplicacion de penalidad cormespondiente, bastando para quedar vélida el Acta, con la firma de uno {01) de los
inlegrantes del equipo de control de akimentos del Establecimiento Penitenciario.

Se aclara que la aplicacion ds las penalidades a nivel monelario establecida por la entidad, Gnicamente se
aplice a ls parte que corresponde a! Establecimiento Penitenciario, donds se delectd la deficiencia en la

prestacion del servicio.

13,  ADICIONALES ALIMENTICIOS:
El contratisia brinderd una relacién de adiclonales alimenticios a brindar & los internos, nifios y personal INPE en las

siguientes fechas del afio:
Para Internos: {los cuales no seran menores a 300 Kilocalorlas adicionales al mend diario pudiendo ser: pollo frilo,

pollada ¢ fa plancha).
Dia de la Madre : 2° Domingo de Mayo
Dia de la Readaptacisn Sodial del Interno ; 16 de Julio
Nevidad + 25 de Diciembore
Afio nuyevo .01 Enero

Para personal INPE: {ios cuales no serin menores a 300 Kilocalorias adicionales al mend diario pudiendo ser: pollo
frito, pollada o 1a plancha).

Dia de! Servidor Penitenciario : 12 de Febrero
17
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\.: TABLECIMIE
S s
E g
= T 5 DOladelsMade : 2° Domingo de Mayo
S &2  DiadelPade :3° Domingo de Junio
‘BE= Fiestas Palrias : 28 de Julio
S 5Y  Navidad : 25 de Diciembre
= Afio nuevo : 01 Enero
T ] IMPORTANTE: Los adicionales smenticios 16 independi de s racidn atmentica prog pare f dia feskvo. E3 Conalista remicrd 2l
/'ovc\o { Director del EP in Relacion da Adicionales 8 brindar & ‘03 infernas yia personal INPE suscrito por &) profesional mutricionists con sincd (05) dies de anticipecidn al d/a
1) feslivo para su aprobacion por ¢! Equipo de Control da Alimantos del panal.
"g?? Asimisme, dichos adicionales s¢ brindesan en funcibn o) mimero de inlemos y personat SNPE del dia festivo.
4 4
2
3%,
>

Aprobado Por:|/

Vil

HikE

< Pregjdente C.P. N° oﬁs-zom-mPEns

Implementacién de Recomendaciones de Auditoria (OCI)

El contralista deberd indicar la unidad vehicular que se ulilizard para el cumplimiento del servico, el mismo que
debera reunir las condiclones adecuadas de salubridad, refrigeracién o conservacién de producos perecibles, la
identificacion del dependiente, del chofer y su calegoria de licencia de conducir adecuado al lipo de vehiculo que
realizara la prestacion del serviclo, asimismo el contratista asurmird comesponsabffidad por cualquier aclo contrario a

la prestacion def servicio.

Referencia;

Memorando Mittiple N° 138-2013-INPE/04
Memorando Mitiple N° 321-2014-INPE/18
Memorando Multiple N° 015-2014-INPE/18.04.EL

18
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§ CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS PARA EL ESTABLECIMIENTO
A PENITENCIARIO DE ANEXO CHORRILLOS

El Valor Caldrico Total (VCT) de la racion alimenticia de la intera serd o menor a 2,000 y del interno ser4 no menor a
2,500, para el personal del INPE masculino y femenino serd no menor a 2,750 y 2,300 Kilocalorlas por dia
raspeclivamente.

De nifios de 06 meses a 03 afios de edad seré de 750 y 1250 Kilocalorias por dla.

La distribucién porcentual de las kifocalorias a distribuirse en desayuno, almuerzo y cena para intemos, nifios y
personal INPE con respecto al VCT de la racitn alimenticia seré como se indica:

E.P_ANEXO CHORRILLOS - INTERNA:

C.N.P 1811

Mol L>,
l(omj Zambra o Afvarado

T = =

2 S e DEiBOBlOON | DEL 16830%
MUJER; DE 400 Kcal. A 600 Keal. DE 1,000 Keal A 1,200 Keal. DE 300 Kcal. A 400 Keal.

E.P ANEXO CHORRILLOS - NIROS:

DESAYONO [ MEDIAMARANAT T~ ALMUERZO ™~ [ “MEDJATARDE """~ CENA
DEL'20% ‘|’ "DELC7AL12% | DE/3s/AU46%  |' DEL7AL12% EL20%
DE150KcalA250 | DES3KcalA150 | DE270Kcal AS75 | DE 53 Kcal A150 | DE 150 Kcal A 250

_ Keal | Keal . Keal | Keel | Keal

E.P ANEXQ CHORRILLOS - PERSONAL INPE:

2 DESAYUNO ] - T AIMUERZO CENA

L DEL'20% 3l 35%: LD pEr40Tal 60%' A DEL 30 3l 45%
VARON: DE 8§50 Kcal. A 963 Keal. | DE 1,100 Kcal A 1,650 Keal.  DE 825 Kcal. A 1238 Kcal.
| MUJER: DE 460Kcal. A805 Keal. | DE 920 Kcal A 1380 Kcal. DE 690 Keal. A 1035Kcal.

La dislibucién porcentual, distribucidn en kilocalorias y distibucion en gramos de los macro nuirientes
respectivemente con relacidn al VCT de las raciones alimenlicias por interna, intemo y personal de! INPE serd da la
siguiente manera:

55 o R A [ CARBOHIDRATOS 7"
~ DEL10al15%DEL | EL 15 % al 30 % DEL |
\ DISTRIBUCION DEL 55% al 75% DEL VALOR
A VALORCALORICO | VALOR CALORICO
1 PORCENTUAL ey L ~ GALORICO TOTRAL
. DISTRIBUCION EN DE 300 Kcal. A 600 ’
| "KLOCALORIAS | DE200Keal A300 Keal ket | DE 1100 Kcal. A 600 Keal,
" DISTRIBUCION
EN GRAMOS. DESOgA 75_g._ DE33g.AB7 g: DE 275_9._ Aﬁg._ F
FP.ANEXO CHORRLLOS - PERSONAL NPE .
_ PROTEINAS. . | .7 /GRASAS. CARBORIDRATOS..
EL15%al30 % DEL | DEL 55% 8l 75% DEL
DISTRIBUCION DEL 10% af 15 % DEL
‘ VALOR CALGRICO | VALORCALORICO
PORCENTUAL | VALOR CALORICO TOTAL iy o _
DISTRIBUCION EN DE413 Kcal. A825 | DE 1513 Kcal, A 2063
| KILOCALORIAS DE 275 Keal. A 413 Keal Keal. K.
B DE6SgAf03g. | DE46g.A2g. DE378. A516.
19
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E.P. ANEXQ CHORRILLOS - PERSONAL INPE FEMENINO;

I PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS |
EL15% 2130 % DEL | DEL 55% al 75% DEL
DISTRIBUCION DEL 10% al 15 % DEL
VALOR CALORICO | VALOR CALORICO
PORCENTUAL | VALOR CALORICO TOTAL | R i |
DISTRIBUCION EN DE 345 Kcal AG90 | DE 1265 Keal, A 1725 |
| KILOCALORIAS | DE280Keal A 345 Keal Keal. Keal. ,
DISTRIBUCION
EN GRAMOS _ DESBgASg. | DE3g.A77g. | DE3g 5_43194"

5. Programaciin de Raciones Alimenticias:

El coniralisla programard las raciones alimenticias en base a lo establecido en [as condiciones basicas de servicio
de alimentacién “Anexo A" y Requerimientos Técnicos Minimos de las raciones alimenlicias “Anexo A - 1°;
ademés debera, respetar los patrones de usos y costumbres en ef consumo de alimentos de! grupo beneficiario.
€l contratista remitird a la Direccién del E.P. correspondients, con diez (10) hébiles de anticipacién, ia propuesta
de Ia programacin de raciones alimenticias (menus), acompafiado del formalo de Dostficacion, Composicién,
Distribucién y Valor Calérico Total comespondiente de los internos y personal INPE por el periodo de 30 dias
calendarios. Su ejecucion se realizard, luego de su aprobacitn por parte def Director, Administrador y Nutricionista
o de quien haga sus veces, dentro de un plazo de ocho (08) dias héblles, transcurrido los cuales, sin tener una
respuesia, se considerard como aprobado. En caso que el Equipo de Conlrol de Alimentos realice observaciones
a la programacion presentada, &f Conlralista tendrd un plazo de 02 dias habiles para la subsanacion respectiva
caso contario se aplicard la penalidad respectiva, Los vicios ocullos, erroves, defeclos, omislones u olros
deteclados posteriorments a su aprobacidn no invalidan la obligacion de! contralista para subsanaries ©

Lic HILOAARAGAYD OLAZAVAL

E P ANEXD DE MERES CHORRILLOF

ZRORAIG comegirlos, sin eximirlo de las penalidades u olras sanciones si las hublere.
()
o Las programaclones de mends presentadas por el Contralista pare su aprobecitn, deberdn conlener variedad en
3’ los insumos alimenlicios que se ublizardn y que estaran descrilos en los formalos de menus respectives (para lo
) cual emplearin los CUADROS N® 01, N° 02 y N° 03 del ANEXO A: Doscripeién y Cantidad de Principales

Alimentos en Crudo a Utilizarse), asl como {amblén, deberdn conlener variedad en los menls programados. de
no conlengr variedad en uno de elios o en ambos casos (insumo y menis), sera observado y nofificado al

Conlratista para ia subsanacion correspondiente.

Las raclones alimenticias deberan ajustarse & los requerimientos de energla y nulrienfes de cada grupo
beneficiano; asimisma se elaborarén en base a los siguientes grupos de akimentos: lacleos y derivados; cames,
visceras, poscados y huevos, cereales, menesiras y lubérculos; frutas y verdueas, grasas y azucares

A continuacién se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la composicidn de la racidn alimenticia:

S\ ESTABLECIMIENTO PEN X0 CHORRILLO
"33} RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNA:
DESAYUNO : ALMUERZO CENA
o OPCION 01: SOPAS,
CALDOS, CHUPES o
« OPCION 02: POSTRES
{ARROZ CON LECHE,
. ARROZ SAMBITO,
OPCION D1: SEGUNDO + | cpappiiey o
LECHE, MACA, AVENA, QUINUA, SOYA, HARINA DE ENSALADA (ADECUADD | \a7aMnRRAS DE
HABAS, CARIHUA, KIWICHA, SIETE SEMILLAS, + 02 AL MENU) + FRUTA + FRUTAS O DE HARINAS
PANES CON MARGARINA, HUEVO, ACEITUNA. REFRESCODE FRUTAS | ‘a1 FTAS 601 PAN
MERMELADA, QUESO, JAMONADA 6 HOT DOG, MANJAR | O INFUSION. . Y
BLANCO, CONSERVA DE PESCADO. QPCION D2: SOPA, » OPCIOND3; INFUSION
CALDO, CHUPE + +01 FRUTA 0 01 PAN
' FRUTA + INFUSION O GALLETAS.
« OPCION 04: sequndo +
infusién

Los mends para las internas deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:

20
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ZPESAYUNO:

gje brindaré leche dos (02) veces por semana como minimo; 01 leche sola y otro con cereal,

® brindard una (01) vez por semana infusitn (I&, café, emoliente, cebada, cacao)
i brindara como complemento del pan queso, huevo, canserva de pescado, aceiluna, margaring, jamonada o hot dog,
i g+Mermelada 0 manjar blanco una vez por semana minimo de cada uno da edlos,
& 5 considerar fruta con cereal 4 vaces por semana como minimo,
/Wos demés desayunos serén a base de avena o quinua u otros insumos descritos en el cuadro N° 1 de Descripcion ¥
©
&

T L YT

Zambrano Alvaredo

nlidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse para las intemas.

Considerar presa dos (02) veces por semana; ademés deber respetar los dfas martes y viemes de presado incluido los
meses que tenga 31 dlas.

- Se brindaré pescado como presado minimo 1 vez por quincena, la misma que debers estar descrito en las
programacion de menis para su aprobacién,

- Gonsiderar en almuerzo came de res, pollo, cerdo, galina, menudencia de ses, menudencia de polio y huevo 1 vez por
pmang como minimo de cada uno.

Se podré brindar Leguminosas (menestras) en guisos 2 veces por semana.

gEn almuerzo se brindara fruta 5 veces por semana como minimo.

§Se podré brindar sopa una (01) vez por semana en el almuerzo siempre y cuando cumpla con &l valor caltrico exigldo.

\YOOLAZAWML

En el almuerzo las menestras debe ser acompafiado con un producto de origen animal

O

tic HILDAARACA

|
ENA
En ia cena considerar ires (03) sopas; una (01) infusidn + 01 fruta + 01 pan & galletas; (01) segundo + infusién y dos {02)
amazamorras + galletas 3 pan.
g""m\Para la elaboracién de las programaclones del DESAYUNO ALMUERZO Y CENA, y de sus formetos de mendis respectivos,
g (ﬂ whcorde al ESQUEMA DE MENUS PARA INTERNAS, deberén utiizarse los alimentos descritos en el CUADRO N° 1
3 #/ZDESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LAS INTERNAS DEL
et/ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO ANEXO DE MUJERES CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LIMA.

OFh &

El valor calérico total (VCT)expresado en kilocalorias (KCL) v las caracteristicas de la
prescripcidn dieto terapéutica para las internas del Programa de Control de Tuberculosis
(PC-TBC)deberan responder a criterios normativos Establecidos por el Ministerio de Salud
en razon a la edad y salud fisica ,por lo que se toma como pardmetro de referencia el
célculo de Necesidades Nufricionales en Tuberculosis a pacientes internas de dicho
programa, les comresponde el requerimiento de energla por dia de 2,845(kcal/dia) tal como
se detalla :

nevese

5 GLAIA ESTRAA TABRRLD
DRECTORA

EF ANERS DE RUIENES CHORRILLOS

Los valores descritos han sido tomados del “CUADRO 8. Necesidades Nutricionales en
Tuberculosis, contenidas en las recomendaciones referidas al Requerimiento de Energia
para la Poblacion Penitenciaria y recomendacién sobre Aspectos Alimentarias en ofras
poblaciones Penitenciarias del CENAN/MINSA. Remitidas con Memorandum Muiltiple N°043-
2018-INPE/04 (referencia oficio N°0057-2018-SG/MINSA. Describe los factores para
calcular el requerimiento de energia respectivo, por lo que para establecer el requerimiento
minimo se considera como factores lo siguiente:35 kcal por kg de peso,1.3 en grado de
actividad flsica {paciente no encamado) y 1,2 en cuadro de estrés metabdlico. Ademas del
rango de edades de internas mujeres y el porcentaje de poblacion segin edad, se tiene un
promedio ponderado de 2,645 kcal como requerimiento de energia (kcal) para intema det
Programa de control de TBC ~PCTBC

La distribucién porcentual de los macronutrientes respactivamente con relacidn al VCT de
las raciones alimenlicias por interna de PC-TBC, esta conformado por proteinas de alto valor
bioldgico y sera de la siguiente manera:

1 POROTEINAS GRASAS [ CARBOHIDRATOS |
| DISTRIBUCION DEL 10 al 155 Del | El 15 al 30% Del | Del 55 al 75% del |
_PORCENTUAL | Valor calbrico Total | Valor calérico Total | Valor caldrico Total _J
Esquema sobre la composicién de la racién alimenticia para la Interna_de

PCTBC
21
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HIEY INETITUTD NA P ENCIARN)
5"§ § ESH.BI.ECﬂ!?JCnRIGGE ANEXD CHORRILLOS
i'S =5/ DESAYUNO | MEDIA MANANA | ALMUERZO CENA |
i S 2. LECHE, MACA, AVENA, QUINUA, SOYA, | OPCION 01: SEGUNDO + * « OPCIONOI: |
iE 5 HARINA DE HABAS, CANIHUA, KIWICHA, | 91 taza de cereal ENSALADA (ADECUADO AL SOPAS,
23 SIETE SEMILLAS, 4 02 PANES CON + leche o mezcia MENU) +FRUTA + CALDOS,
By | WARGARNA, HUEVO, =ACETTUNA REFRESCO DE FRUTAS O CHUPES o
S | MERMELADA, QUESO, JAVONADA 6 | lctea+01 pan, | icie [ ,
: e e 0/ lievo, quedo, 2 SOPA, CALDO . | POSTRES.
R A ADO. i * ' '
7Y I 0 i?T:‘E- aceituna | cpE + FRUTA + INFUSION | (ARROZ CON
Cremyn | e LECHE, ARROZ
A i8H SAMBITO,
X/ CHAMPUS) O
Yo s . MAZAMORRAS
- DEFRUTAS O |
§ DE HARINAS +
& 01 GALLETAS 0 0f
N PAN.
R - OPCION03:
SE INFUSION + 01 |
NN FRUTA 0 01
ol
( % 1 by PAN O
SN GALLETAS. |
& w
§@ ];/ OPCION 04: segundo
T Y — | , vintusion |

Ei Valor caldrico Total (VCT) expresado en kilocalorias (KCAL) y las caracteristicas de la

prescripcidn dieto terapéutica para internas del Programa del Control de Enfermedades de

transmision Sexual (PROCETS),internas psiquidtricos e Internas con enfermedades

diversas, no cuentan con indicadores sustentados en criterios normativos que regulen el

Zg Gonsumo de una racion alimenticias que contengan una frecuencia y cantided de alimentos
',-:5 é§1=:<:.esarios, seran atendidos seguin lo indicado la prescripcién médica respectiva .

-" g“ INTERNA DEL PC-TBC

\s\cal por kg de peso Grado de actividad fisica | Grado de estrés
metabdlico (cuadro
e ml infeccioso) -
35 a 40 kcal Paciente encamado 1,2 12 - 16 .
Paciente no encamado 1,3

EP ANEXO CHORRILLOS RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL ODEL INPE:

DESAYUNO . ALWUERZO CENA
SEGUNDO, O

QPCIONO1; LECHE, AVENA, QUINUA, SOYA, MACA, HARINA DE | sort & ENTRADA* | sopa + EnsALADA O
HABAS, KIWICHA, CANIHUA, SIETE SEMILLAS, INFUSIONES | Bcal arh VERDURAS Y/O FRUTA +
(CAFE, CACAD, EMOLIENTE, COCOA).+ 02 PANES CON rtre
MARGARINA, MERMELADA, ACEITUNA, JAMONADA, HOT Dog, | {ADEX INFUSION O REFRESCO DE
QUESO, HUEVO, POLLO MENU)+ FRUTA® | couyry

' ' : REFRESCO DE '
OPCION 02: SEGUNDO 6 SOPA + 01 PAN + INFUSION FRUTA O INFUSION

Los mends para el personal de INPE 24 x 48 horas, deberdn formularse cumpliendo Ias siguisntes consideraciones

DESAYUNO:

- En la opcién 01 de! desayuno se brindaré leche tres (03) vaces por semana como minimo.

- Se brindard una {01) vez por semana infusion (16, café, emoliente, cebada, cacao). Se programarén desayunos que
incluyan insumos como avena, quinua y Jos otros producios descritos en el Cuadro N* 02 de Descripcién y Cantidad de
Principales Alimentos en Crudo a Ulilizarse para ¢! Personal del INPE 24 x 48 Horas.

22
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INSTITUTO NA T, S~ ENCIARIO
ESTABLECHME @EMD DE ANEXO CHORRRLOS

Tieveseevanvae

frane Alvarado

rologia y Nutricidn

C.NP 1811

Horas.

tie.

INPE del E.P. Anexo de Mujeres Chorrillos.

=
N
&
(5

cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los sagundos y sopas de la cena.

ALMUERZO:

se programara viscera en la cena de la misma quincena.

tres (03) grupos de sequridad del INPE 24x48 horas.
- En el almuerzo se brindara fruta de manera diaria, con variedad y segim produccion estacional.

]

T

i

CENA:

det INPE 24 x 48 horas.
- Si ena Cena se programa un mend picado, en el almuerzo de! mismo dia debera programarse

Lic HEDAARACAYD OLAZAVAL

E.P ANEXDDE MUIERES CHORRILO"

EP ANEXO CHORRILLOS RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA NINOS:

- Se brindara 03 panes diarios a los varones y 02 panes diarios a las mujeres, con los complementos de pan descrilos en el
Cuadro N° 03 de Descripcion y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utlizarse para el Personal del INPE 24 x 48

- Los segundos o sopas en el desayuno, se brindarén una (01) vez &l mes como minimo, para cada grupo de seguridad del
- En Ia opcién 02 del desayuna la cantidad y ¥ecuencia de alimentos para elaborar los segundos o sopas sers similar a la
- En las preparaciones de los menirs no se utilizara camne de res molida, debera utilizarse came de res picada.

- En los almugrzos, se podré brindar un (01) ment a base da viscera (higade, mondongo o bofe) solo una (M) vez a la
quincena para los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas. Si se tiene programado viscera en el almuerzo, no

- En los almuerzos debera programarse una (01) leguminosa (menestrs), una (01) vez ala quincena como m inimo, para los

- En las preparaciones de los menis no s ulilizaré came de res mobida, debers uliizarse came de res plcada.

- En las cenas, se brindarén un {01) mend presado una (01) vez por semana como minimo, para cada grupo de seguridad

un menil presado.

- En las preparacionss de los mends no se ulilizard came de res molida, deberé ulilizarse carne de res picada,

Para la elaboracitn de las programaciones del DESAYUNO ALMUERZO Y CENA, y de sus formatos de menus respectivos,
acorde al ESQUEMA DE MENUS PARA INTERNAS, deberan utlizarse tos alimentos descritos en el CUADRO N° 1
DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LAS INTERNAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO ANEXO DE MUJERES CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LIMA.

: M CAYO wiLy cn‘gAchA AMACHI GLAD
@ ~Presitente C.P. N° 00 1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2defiembro C

DESAYUNO 1= 4in] criin - IMEOIA MANANA ALMUERZO
OPGION 1
LECHE GON MACA, AVENA, QUINUA, | MAZAMORRAS CON LECHE + FRUTA
SOYA, HARINAS DE HABAS, OPCION 2
i | KNVICHA + 01 PAN CON YOGURT OLECHE + UN HUEVO + 04 a&cggggogmmmm O FRUTA+
: | MARGARINA, HUEVO, QUESO, UNIDADES DE GALLETAS
"\ JAMONADA 6 HOT D3OG, MANJAR | OPCION 3
NBLANCO. MAZAMORRAS CON FRUTA + UN HUEVO
MEDIATARDE . . = | AL "CENA
OPCION 1
MAZAMORRAS CONLECHE + FRUTA
OPCION 2
YOGURT O LECHE + UN HUEVO + 04 SEGUNDO +INFUSION
UNIDADES DE GALLETAS
OPCION 3
MAZAMORRAS CON FRUTA + UN HUEVO
23
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OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
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HE -
- HE g . "Aflo del Dislogo y Ia Reconciliacién Nacional
T E S TS NSTITUTO N s ~ENCIARIO

e o B ESTABLECMK {CIARKQ DE ANEXD CHORRILLOS,

\%\ S§:

1BEEE

g EU CUADRO N° 01
- 1 KIPCION Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRRICIPALES A CONSUMIR LOS INTERNAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO ANEX0 CHORRILLOS DE

= LA OFICINA REGIONAL LIMA o
( T ALWIERTOS ACORSIDERAR CANTIOAD MINMA D CONSUKD J
5? . PAN (309, CADA UNIDAD) S2UNGAES N DRI sogr
ELAS - ILECHE EVAPORADA (SOLA) 1VEZPOR SEMANA 125¢C ]
o] %g | LECHE EVAPORADA [CON CEREAL) | ZVECESPORSEMANA |  7oc

od5ne AVENA o QUINUA == IVECESFORSEMAMA | 25

SOYA, MACA, HARINA DE HABAS, QUIWICHA, 7 SEMILLAS o CANIHUA, ETC IVECESPORSEMANA | 254, |
T | CAFE, COCOA O EMOLIENTE | 1VEZPORSEMANA 10g. |
Codz © |FRUIACONCEREAL 4 VECES POR SEMANA | Dg.
~i1% £ | MARGARINA N | ivezPoRsEwaNA | 4.
S ¥ | MERMELADA - - — 1VEZ POR SEMANA 30gr.
it L ACEITUNA - 1VEZ POR SEMANA W,
Nt | MANJAR BLANCO T IVEZPORSEMANA | 209,
i 1VEZPORSEMANA | g,
L JAMONADA o HOT DOG R — | 'VEzZPORSEMANA | Ngr.
CONSERVA DE PESCAGO 1 VEZ POR SEMANA 30y,
| HUEVO DE GALLINA SANCOCHADD T IVEZPORSEMANA | ssg.
RES SIN HUESO = | 1VEZPORSEMANA | ipog.
= = 1VEZPORSEMANA | 1504, ]
| POLLO CON HUESO s ——— 2VECESPORSEMANA | 1801,
> | POLLO CON HUESO [FIGADD)] 2VECESPORSEMANA | Wy, |
|_|GALLINA O POLLO, CARNE DE RES ETC. CON RUESO PARA SGPAS IVEZPORSEMANA | 100.r
HUEVO DE GALUINA - - — 1VEZ POR SEMANA T
_| CERDOCONHUESO - | AVEZPORSEMANA | Te0g.
| CERDD CON HUESO (PICADD)] - 1VEZ POR SEMANA w00g.
PESCADO i VISCERAS, SIN CABEZA, SIN GOLA [ENTERD Z50GR APROX,) | 1VEZPORSEMANA | 2wy i
| MENUDENGIA DE RES O POLLO (SOPA) = | IVEZPORSEMANA | 100y |
CARNE DE RES, POLLO (SOPA) 1 VEZPOR SEMANA o0,
MENESTRAS (EN GUISOS) (se brindara ecompaliado de un producto de origen animal -nose|2VECE8 POR SEMANA COMO) 0o
considers pokleio 0 lonis de chench.} ] | MNmO L
_| PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA 1VEZPORSEMANA | 00gr
[PoTA - TVEZPORSEMANA | 100y,
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) _ tVEZPORSEMANA | 100gr ‘
T ARROZ 2 N | ommg 60y |
__|'TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) o 1VEZ POR SEMANA Q. |
S | FIDEOS TALLARIN = 1VEZ POR SEMANA sy
‘| | MENESTRAS |EN GUISOS) | 2VECESPORSEMANA | gop
/" IPAPA® YUCA 0 CAMOTE [GUARNICION] | 4VECES POR SEMANA 150gr
FRUTAS - 5VECESPORSEMANA | 1500
FRUTAS COMO REFRESCOS B ADECUADDALMENU | apgr '
| ENSALADA DE VERDURAS | ADECUADDALMENU top |
[ VERDURAS ] DIARIO_ ) "
"~ CENA | RESSINHUESO - . | 2VECESPORSEMANA | io,;_ )
Q RES CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 804 ,
—__I'poLLOCONHUESO - 2VECESPORSEMANA | g0ur.
| PESCADO SIN VISCERAS, SIN CABEZA, SiN COLA \VEZPORSEWANA | 150y,
- MENUDENCADERES — T avecESPORSEMANA 601,
T PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA ) 1VEZ POR SEMANA A
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) N 1VEZ POR SEMANA 6o, |
PAPAo YUCA o CAMOTE (SOPA) - 3VECESPORSEMANA | 60g _[
VERDURAS T I T Y ¥
FIDEOS, SEMOLA, ARRGZ, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL,
CHOCHOCA QUINUA, HARINA DF HABAS (PARA SOPAS) ] IVECESPORSEWMA |  wg
SEMOLA, ARROZ, HARIA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA
DE HABAS, HARINA DE FLATANO, CHURO, MAIZENA, OCAS, MAR, 1 VEZ POR SEMANA wg.
| YUCA, (PARA _ MAZAMORRAS) — S L 4 —
SEMOLA, ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA SEGNUSOSY |
DE HABAS, HARINA DE PLATANO, CHURO, MAIZENA, OCAS, MATZ, oyl } s0gr
—|vuca para_ mazamORRAS) 1 _ -
FRUTAS ADECUADO AL MEN | 120gr
| FRUTAS MAZAMORRAS _ = N ADECUADDALMENU | g
PAN ADECUADO AL MENU T [

_OTROS____ ACEITE. AZUCAR. SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS  olos aimenios no considerados, ETC | ADECUADO AL MENUYVCT |

Nofa: La relacién de mentss propuestos por ef Contratista, para su apsobacién, inclulrd los alimentos descritos en el presente cuadro, los mismos
G se presentan en una amplia lista de alimentos por cada liempo de comida (desaywno, almuerzo, cena}, de los cuales podra elegir, deblendo
considerar la uiilizacion de la mayor varisdad en los menus programadas, de acuerdo a su disponibilidad en el mercado, a ta produccién
estacional y &l esquema de mend establecido para el comensal. Se pedran inchir olros aimentos no contemplados en ef presente cuadro,
respetendo el aporte de macronutrientes y de kilocalorfas establecidos para cada comensal, respectivamente.
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: ‘ , “Aho del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®
HES INSTITUTO NA™ =& e ENCIARIO
i‘g g ESTABLECIMIE ICIARIC DE ANEXO CHORRILLOS.
FER =T
-
3z . CUADRON 02
$ e DESCRIPGION Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR PERSONAL DE BIPE DEL ESTAB ECIMIENTO
' % PENITENCIARIO ANEXO CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LA
H DE CANTIDAD MUNMA DE
iCuguentos |  ALWENTOSACONSDERAR CONSUMO
7 E il | B bl
L 30g. CADA UNIDAD) 2UNIDADES PAN DARIO Ty
o MWERES |
O LECHE EVAPORADA (SOLA) 1VEZPORSEMANA | 120cc
37 o LECHE EVAPORADA (CON_CEREAL) "IVECESPORSEMAKA | 70cc
Z\ AVENA O OLINUA — 3VECES POR SEMANA 25 |
N 7l EOYA 0 MACA 0 HARWA DE HABAS, KIWICHA, ETC. 2VECES POR SEMANA 255
o S 5 FRUTA CON CEREAL i ~ 3VECES POR SEMANA ~ 30g.
Ll iad MARGARINA VEZ POR SEMANA 204.
i MERMELADA IVEZPORSEMANA | 30g. |
& |ACEMUNA VEZ POR SEMANA 30y,
= | JAMONADA o HOT DOG ) = | 1VEZPORSEMANA 302
(TS CAMOTE 1 VEZ POR SEMANA ey |
i QUESO 1VEZPORSEMANA | @y |
gi RUEVO DE GALLINA SANCOCHADO 1 VEZ POR SEMANA 553.
GONSERVA DE PESCADO 1 VEZ POR SEMANA 30’
{POLLO ~ 1VEZPORSEMANA — Ay — |
i SOPAOENTRADA: —
POLLO CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 0y,
POLLOSINHUESO 1VEZPORSEMANA | Oy
RES SIN HUESO 1VEZ POR SEMANA 40y,
RES CON HUESO — = i 1VEZ POR SEMANA 6Dy
“PESCADO Y/O MARISCO ADECUADO AL MENT 60y
PESCADO YAO MARISCO EN CEVICHE — __ | ADECUADQALMENU | 1209
CHOROS ADEGUADO AL MEN | 30 ¥
FIDEOS, SEMOLA_ HARINAS DIVERSAS, ARROZ ] 1 VEZ POR SEMANA 30y
PAPA, YUCA,_CAMOTE OLLUCO, MORAYA_ FLATAND 1 VEZ POR SEMANA 0y
VERDURAS COMO ENSALADA ADECUADO AL MENU 260 of
EGUHDO: - = ]
RES SIN HUESO [PRESADO] - — IVEZPORSEWANA | 100y
< .| RESCONHUESD [PRESADO] VEZ POR SEMANA 150 3.
[T 32 T | POLLOCONHUESO PRESADD) = VEZPORSEMANA | 180 .
| & = PAVITA_o GALLINA (CON HUESO PRESANC] VEZ POR SEMANA 180 gr.
I b HUEVO DE GALLINA - = = 1VEZPORSEMANA |  S5q.
R IE==E POLLO CON HUEEO i —— - | 1VEZ PORSEMANA 00
[ b CERDO CON HUESO [PRESADO) N VEZ POR SEMANA 160 ¢
gEv PESCADO SN VISCERAS, SIN CABLZA, SIN COLA [ENTERD 250GR APROX.| ~ 1VEZ PORSEMANA 0
B W MENUDENCIA OE RES 2 VECES POR SEMANA 100
e PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA " 1VEZ POR SEUANA 100
: POTA VEZ POR SEMANA 00y |
e MENUDENCIA DE POLLG [HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON (PIGADO) 1 VEZPORSEMANA | oy
ARROZ - | BVECESPORSEMANA | 150y
7 o | TRIGO o QUINUA_([EN GUSCS) CONPICADO 1VEZ POR SEMANA W
gE FIDECS TALLARIN _ 1VEZPORBEMANA | 1500
. MENESTRAS _[EN GUISOS) N JIVECES PORSEMANA | S0p
B PAPAQ YUCA 0 CAMOTE (SCLO) 3VECES POR SEMANA 1500
FRUTAS DIARID S0y
") FRUTAS PARA REFRESCO ~ | ADECUADOALMEND | Wy
: ENSALADA DE VERDURAS ADECUADO AL MENU 90 .
l NVERDURAS DIARIO g
| CENA RES SN HUESD : IVEZPORSEMANA | 80
RES CON HUESG 1VEZ POR SEMANA 100 gr.
POLLO CON HUESO 2VECES POR SEMANA w001
PESCADD_[SIN VICERAS, 81N CABEZA, SI COLA) " {VEZPORSEMANA | [
ARROZ 3VECES PORSEMANA | B0
TRIGO o QUINUA [EN GUISOS) {VEZPORSEMANA | BDgr.
FIDEOS TALLARIN N — 1VEZPORSEMAMA | 100y
= PAPA o YUCA 0 CAMGTE u GLLUCD 0 PLATANG [ACOMPANANTE) 3VECES POR SEMANA 1009
1DEDS. SEMOLA, ARRDZ HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCHOCA,
LARBA ARA SOPAS! HASTA 03 VEGES POR SEMANA Oy
EMOLA. ARROZ, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGC, QUINUA. HARINA DE HABAS. HARINA DE
 [uATAND, CHURD, MARENA, OCAS, WAIZ, YUCA, (PARA_ MAZAVORRAS! ADECUADO AL MENU y VCT a0
_ | FRUTAS ADECUADO ALMENU 1209,
= ENSALADA DE VEROURAS — ~ ADECUADO AL MENU 903,
VERDURAS _ _ADECUADO AL MENY 40 o
[ OTROS IA_cg_gE AZUCAR, SAL ESPECIAS ENTOS, otsos afimentos no consideraces, ETC | TADEGUADO AL MENU y VCT _
Nota; La relacitn de menis propuestos por el Conlralista, para su sprobacitn, incluir los glimentos descritos en el presente cuadro, los
mismos que 6 presentan en una amplia fista de alimenlos por cada fiempo de comida (desayuno, media mafiana, almuerzo, cena), de los
cuales podré elegir, debiendo considerar Ia ulilizacion de ta mayor variedad en fos meniis programados. de acuerdo a su disponibilidad en
el mercado, a la produccion estacional v al esquema de menis esfablecido para el comensal, Se podran incluir olros alimentos no
contemplados en el presente cuadro, respeiando el aporte de macronutrientes y de kilocalorias establecidos para ¢ada comensal,
respeclivamente.
25
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RECUENCIA Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCI

- “Afio del Didlogo y Ia Reconciliacion Nacional”

INSTITUTO NA rssiamine. “ENCIARIO
ESTABLECIMIE ? ICIARIO DE ANEXO CHORRILLOS

) UADRO N° 03

PALES A CONSUMIR LOS NINOS DEL ESTABLECIMIENT O PENITENCIARIO

Loty Zambrano

ON DE ]

__ ANEXO CHORRILLOS DELA OFICI}\IM REGIONALLIMA

A RRACA!
fidente C.P. N°

03-2021-INPE/8

Nota: Ia relacion de menis propuestos por el contralists, para 50 aprobacion,

considerar fa mayor variedad posible para cada semana.

- Para internas y personal INPE femenino, el VCT, sera adecuado en funcidn al
- Para nifios, la cantidad de alimentos serd adecuada a sus fequerimientos de energla y nuirlentes.

(F— TP —
WEY-CKTACORA AMACHI
1er Miembro C.P, N° 003-2021-INPE/13

: CANTIDAD ‘
Atios ALIMENTOS A CONSIDERAR FRECUENCIA DE CONSUMO MINMA DIARID feci)
e AN 305 CADA UNDAD) - 1 UNIDAD OE PAN DIARID S |
LECHE EVAPORADA 1VEZ POR SEMANA 80cc
AVENA o QUINUA 5 SOYA o HABAS o QUIWICHA 0 MACA I DIARID ne Spr
MARGARINA | 1VEZPORSEMANA gr
MANIAR BLANGO - - 1VEZ POR SEMANA Sar J
JAMONADA o HOT DOG - 1VEZ POR SEMANA 100
[ oUEso B - 1VEZPORSEMANA | 0y |
| HUEVO DE GALLINA SANCOCHADOD | 1VEZPORSEMANA T
YOGURT DE LECHE 3VECES POR SEMANA 20
LECHE EVAPORADA - ] 4VECES PORSENANA | Be
FRUTAS VARIADAS DIARID 1000 ]
pAN 3VEGES PO SEMANA T ag
GALLETA = 4VECESPORSEMANA | 250r
ARROZ == 1VEZ POR SEMANA 0ar.
AVENA 1VEZ POR SEMANA 0.
SEMOLA T = 1 1VEZ POR SEMANA Bar.
QUINUA o 1VEZ POR SEMANA g |
CHURO 1VEZPOR SEMANA ' 150,
MAICENA ] 1VEZ POR SEMANA T T2
HUEVO - DIARID 1 55 gr.
RES SIN HUESO & 1VEZPOR SEMANA i 0y
RES CON HUESO IVEZPORSEMANA | 50y
POLLO CON HUESD - 2VECES POR SEMANA T
| POLLO CON HUESD (PICADO) 1VEZ POR SEMANA il o0 gt
| HUEVO DE GALLINA 1VEZ POR SEMANA sy
PAVITA_(CON HUESO] - 1VEZ FOR SEMANA — img. j
| CERDO CON HUESO 1VEZ POR SEMANA soar
GERDO CON HUESO [PICADO] = 1VEZ POR SEMANA 6041 '
[PEScADD 1VEZ POR SEMANA T {
MENUDENCIA DE RES 2 VECES POR SENANA ep. |
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANGHOVETA Y FOTA - 1VEZ POR SEMANA g |
| MENUDENCIA DE POLLO (HIGADD, MOLLEJA Y CORAZON) 1VEZPORSEMANA | 601,
ARROZ ___ 6VECESPORSEMANA |  wg |
TRIGO 0 QUINVA (EN GUISOS] = 1VEZPORSEMANA T
| FIDEOS TALLARIN __IVEZPORSEMANA |  gogr |
MENESTRAS (EN GUISOS) 2VECESPORSEMANA | T
| PAPAG YUCA 0 CAMOTE [S01A] 1VE2 POR SEMANA 80gn 1
PAPA.0 YUCA 0 CAMOTE u OLLUICO o PLAYANG [ACOMPARANTE] 3VECES POR SEMANA 0o
| [ | FRUTAS (variadas de acutrdo a ks estacion) 3 VECES POR SEMANA L 100w
O VERDURAS PARA ENSALADA — " DIARID I T
/CENA RES SIN HUESO 2 VECES POR SEMANA [T
RESCONHUESO TVEZPORSEMANA | s0g
POLLD CON HUESO 2 VECES POR SEMANA B T
FESCADG 1VEZ POR SEMANA 50 g1
| MENUDENCIA DERES 2 VECES POR SEMANA sgr.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA IVEZPORSEMANA | 60g,
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) 1VEZPORSEMANA | 60g.
ARRDZ IVECESPORSEMANA | 50 ]
TRIGO o QUINUA [EN GUISOS) 1VEZPORSEMANA | g0y
_ [FOEOSTAUARW ; 1VEZ POR SEMANA 80 gr
| PAPAOYUCA o CAMOTE (s0LO) 1VEZ POR SEMANA. T S
= PAFA 0 YUCA 0 CAMOTE v GLLUCO 0 PLATANO (ACOMPARANTE] E VECES POR SEMANA Soor
VERCURAS — DIARIO T ]
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL,
mﬂq’m%mwmmlp}m&ﬁ_ N, _ 3VECESPORSEMANA .
SEMOLA, ARROZ, HARINA DE YRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARBA DE
HASAS, HARINA DE PLATANO, CHUND, MAIZENA, OCAS, MAZ, YUCA, (PARA 1VEZ POR SEMANA g,
MAZAMORRAS)

cluid los aimantos descritos en el presents cuadro, debiendo
consumo de carbohidratos ylo lipldos.
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INSTITUTO NA i ~~ENCIARIO
ESTABLECIMIE wwukb DE ANEXO CHORRILLOS

S
b
SDESIFICACION, COMPOSICION Y VALGR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO
2 - PENITENCIARIO DE ANEXO CHORRILLOS
£ ©
! , o LT —
, ) Fy PESO PESOC PROT | GRASAS | CARE. KICALORIAS PON NUTRIENTES
2 N BRUTO | NETO
5 ik ¥ {0 @ ) © (9 PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
kS q?o\*c’ : KCAL
S0 7 b YUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
2 B 0 0 0 0 0 0 0 0
B of 0 [} 0 0 0 0 0 0
STORE 0 0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 00 0.0 .0 0.0 00
V.C. DESAYUND 0.0
% DIST. DESAYUNO 00
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
] ] [ 0 ) 0 0
0 0 0 0 0 0 0
O 0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 00 00 00 00 0.0 00
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO 0
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 [ 0 0
[] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
V.C. CENA 0.0
% DIST. )
CENA
VCT (Gr) 00 0 0
VCT (Keal) 0.0 0.0 0.0
VCT (%) 0 0 0
V.C.T. MENU 0
O
Nombre y fima de la Persona Natural o Nombre y Firma de 1a Nulricionista
Represantanie Legal o Apoderado Comin CNFP N°
D.NLN°
NOTA:
1. La presente relacion debera ser firmada por un Profesional Nulricionista Coleglado(a) y Habiftada(a) por el Respectivo Colegio

Profesional.
2. Esle Formato se presentara con la Dosificacitn, Composicidn y valor caldrico total de los Menlies Propuestos para el mes, a efeclos
de ser somelida a su aprobacitn conjunia con el administrador, Nulricionista 0 de quien hapa sus veces del Establecimiento

Penitenciario

54375 Jdwn [ ToAD TARRRLO
CTORA
£F ANEXODE BLIERES CHORRULOS
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional

INSTITUTO NA it ENCIARIC
Esma:.acw;xwocmm DE ANEXO CHORRLOS

EORMATO N°B

-
e
E DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA
z PERSONAL INPE DEL E.P, DE ANEXO CHORRILLOS
MENU N...........
PESO | PESD | PROT | GRASAS | CARS. KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO | NETO
] (@ @ @ @ PROT GRASAS CARB. | TOTAL
KCAL
DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 ) 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL 00 00 0.0 00 00 09
V.C. DESAYUNO 0
% DIST. DESAYUNO 0
€ ) [Awuerzo: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 00 0.0 00 00 0.0 00
V. C. ALNUERZO T
% DIST. ALMUERZO 0
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 09 00 20 0.0 00 00
V.C.CENA 00
% DIST. 0
. CENA
@ VCT (Gr) 00 0 0
veT 00 0.0 00
| (Kcal,)
VCT (%) 0 0 0
V.C.T. MENU 0
"""" Nombre y fima de I Persana Netural 0 Nombre y Firma de la Nutricionista
Represaruanll)e'll.tg:l.o Apoderado Comiin CNP N*

NOTA:
1. Lapresenie relacion debera ser firmada por un Profesional Nulricionista Colegiadola} y Habilitado(a) por e! Respectivo Colagio Profesiona!.

2, Este Formalo se prasentars con fa Dosificacion, Compasicion y valor calérico total de Yos Mends Propuestos para ¢l mes, a efectos de ser
sometida a su aprobacitn conjunta con el administrador, Nulricionisla 0 de quien haga sus veces del Eslablecimiento Penflanciario.

/msonsssansmpancTibayes

U HLBAARAGAYO OLAZAVA
EP ANEXODF MILEREE FHORRILOF
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INSTITUTQ NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARID BE ANEXO CHORRILLOS.

REQUISITOS DE CAL 10N:
Los requisitos de calificacién que se adopta son los siguientes:

TA__ | CAPACIDAD LEGAL - 1
[ HABILITACION |
i [

|

Requisitos:
|
‘ Segun el objeto de la Contratacién y la normatividad vigente, No se requiere habilitacién del

proveedor

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO - VEHICULO

Requisitos:

El postor debe contar con 01 camién Isotérmico con capacidad Gtll de 3 toneladas y
con 01 camién furgén con capacidad util de 3 toneladas, gue se utilizard para el
transporie de alimentos e insumos, productos carnicos y otros, los mismos que deberén
raunir las condiciones adecuadas de salubridad e higiene y de transporte de productos

perecibles

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido (no cabe presentar declaracién jurada).

i
En e/ caso que sl postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
requisito pueden estar a nombre def consorcio o de uno de sus integrantes.

_kmportante I =

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA.

"|"ALMACEN DE ALIMENTOS.

e 01 Almacén para alimentos perecibles y no perecibles:

Requisitos:
El postor debe contar con un (01} almacén externo al Establecimiento Penitenciario, para la

conservacion de viveres frescos y secos; los mismos que se ulilizaran para el
almacenamiento de alimentos e insumos alimenticios, ubicado dentro de la jurisdiccion de
la Provincia de Lima, debiendo contar el almacén con una (01) camara frigorifica, para |
asegurar el cuidado de los alimentos perecibles, debiendo contar con: (i) copia de la
Licencia de Funcionamiento, (ii) copia del Certificado de Inspeccion Higiénico Sanitario de
Almacenes vigente y, (i) el ultimo cerlificado de desinfeccidn, desinsectacion y
desratizacién no mayor a tres meses de vigencia, debiendo ser verificados por parte del
comité de seleccidn en la etapa de calificacion de ofertas

Acreditacién:

Para el Almacén para alimentos perecibles y no perecibles, se acreditara con copia de
documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler v otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estralégica |

requerida. ‘

Romy Zambrano Alfvarado
: oy Mo
CNP 18311

Importante SN — —
‘ En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este !
|

requisito pueden estar a nombre del consorclo o de uno de sus integrantes.

L L i
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- INSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARID
ESTABLECIMIENTQ PENITENCIARID DE ANEXO CHORRILLOS

8.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisito:
* Nutricionista;

De quien deberé sefialar el nombre completo del nutricionista, acreditando sus estudios
profesionales mediante la presentacion de copia simple del titulo, coleglatura y su
habilitacion vigente, asimismo debera con coplas de constancias, certificados o
cualquier otro documento que, de manera fehaciente, demuestre que el profesional
propuesto recibi6 a formacion requerida.

Debiendo acrediter su experiencia como minimo de 01 aflo, en entidades publicas o
empresas privadas, dedicadas a suministrar alimentos y/o brindar serviclos de
alimentacion a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas,
universidades, coleglos, albergues, guarderias o establecimientos penitenciarios). Tal
experiencia se acreditara con copia simple de contratos y su respectiva conformidad o
constancias o certificados o cualguier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto, durante el periodo sefialado, cabe
sefialar que a efectos de la firma del contrato dicho profesional debera prasentar su
habilitacion profesional vigente y al inicio de la participacion efectiva en el contrato,
debera presentar el Carnet Sanitario vigente,

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de fos siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii} certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

. rofesional hef:
De quien deberd sefialar el nombre completo; adjuntando copia del titulo emitida por
entidad educativa reconocida por MINEDU, con experiencia minima de 03 afios, se
acreditara su experiencia con copia simple de contratos ¥ su respectiva conformidad o
constancias o certificados o cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
‘ demuestre la experiencia del personal propuesto, durante el periodo sefialado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i} copia simple de contralos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir jos nombres y apeilidos del
personal clave, el cargo desempefiado, ol plazo de la prestacitn indicando el dia, mes y afio
de Initio y culminacién, el nombre de ls Entidad u orgenizacién que smite el documento, la
facha dg emisién y nombres y apellidos de qulen suscribe ef documento.,

s £n caso los documentos para acredilar la experiencia esiablezcan el plazo de la experiencia
adquirida por ei persanal clave en meses sin especificar los dias se debe considersr ef mes
completo,

Y

brano

CNK.P 181}

* 8o considerard aquella experiencla que no fenga una antigidedad mayor a veinticinco (25}
afios anteriores a la facha de la presentacién de ofertas,

e Al calificar Iz experiencia del personsl, se debe valorar de manera integral fos documenios
presgnlados por el postor para acredilar dicha experiencia. En ta! sentldo, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o pueslo no coincida literalmente con
aquella provista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realiz6
ol persona! corresponden con fa funcion propfa def cargo o puesto requerido en las bases.

Romy Zam

[C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

‘ﬁl-l: ACORA AMACHI GLADYSMARIA BENITES ASMAT == )
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ESTABLECMIENTO PENITENGIARID DE ANEXO CHORRILLOS

| FACTURACION - _|
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente, monto que no podra ser
mayor a TRES (3) VECES EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATAGION O DEL ITEM,
por la coniralacién de servicios iguales y/o similares al objeto de la convocatoria, durante
| los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de calering que incluye
desayuno, almuerzo y cena, servicios de alimentacion coleclivos, brindados en comedores,
cafelerfas, concesiones en instituciones como Ministerios, Instituciones Publicas
descentralizadas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderlas, albergues,
centros de readaplacion, establecimientos penitenciarios y en general a todas aquellas que
atienden a un grupo determinado de personas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de servicios, ¥ su respectiva conformidad o constancia de prestacion, o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depbsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cuaiquier otro documento |
emitido por Enfidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago', comespondientes a un maximo de veinte {20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden e dicha contratacion; de o contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la svaluacion, las veinte (20) primeras contralaciones indicadas en el
Anexo N° _ referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contralo que haya sido sjecutada durante los ocho {8) afios
anieriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades cosrespondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que ss asumié en el contralo presentado; de lo contrario, no
se compultara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contralos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacién se cefirA al método descrito en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacitn de la
promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consighe el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en
partes iguales.

brang ﬁfw;mlo

C.N.P. 1811

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde 3 la
malriz en ¢aso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
_debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Rpm} Zom

@

Cabe precisar que, de acuerdo con 1a Resclucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... e salo sello de cancelado en el comprobants, cuando ha side colocado por el proplo postor, no pusde ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién & que se encusnirs cancelado. Admitic effo
squivaldria a considerar como valida la sols declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
;:ancelado'
)

“Siuacion diferente se suscila anle el selio colocado por el cliente def postor [sea utilizando ef término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en ol cual sf sa contarla con la decisracién de un tercero que brinde certeza, ante ls cus! deblara
raconocerse la validez de la experiencia”.

31
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INSTITUTO NACKONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ANEXO CHORRILLOS.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacién societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° _.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicics o de cancelacidn del
comprobante de pago, segiin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° _, referido & la
Experiencla del Postor en la especialidad.

Importante

* Al callficar la experiencia del postor, se debe valorar de maners Integral los documentos

‘ presentados por el posior para acreditar diche experiencia. En tal sentido, aun cuando

en los documentos presentados la denominacién de! objelo coniractual no coincide

literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar ls experiencis si las
actividades que ejecutt el poslor corresponden s la experiencia requerida.

e En el caso de consoarvios, solo se considera la experiencia da aquellos inlegrantes que
t . ) se hayan compromelido, segun la promssa de consorclo, @ efecutar el objeto maleria de
la convocatoria, conforme a Ja Directiva *Participacion de Provesdores en Consorcio en
las Conirataclones def Estado”,

importante

e Si como resultado de una consulla u observacién corresponde precisarse o sjusterse el
requerimiento, se solicila 18 aulorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd ef expediente da contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
artlculo 72 del Reglamento.

¢ £l cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracién jurada. De ser el caso, adiclonaimente fa Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumpiimiento del algin componente de eslos. Para dicho efecto, consignaré de manera
delallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numerel 2.2,1,1 de
esla seccién de las bases.

) e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuenian con las capacldades necesarias
para ejecular el contrato, lo que debe ser acradilado documentalmente, y no mediante declaracin

jurada,

Romy Zambrano Alvarado
Lic. Bromalologia y Nutricion

CN.P. 1811
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NSTTTUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE FATIMA.

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNAS Y PERSONAL DE SEGURIDAD QUE LABORA 24 X 43
HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE FATIMA DE LA ORL.INPE.

fa y Mutricidn

REQUERIMIENTO

Zambrano Alvarado

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

@
Lic.
CNPIBI1T

“Servicio de alimentacién para las Internas y Personal del INPE (que labora 24 x 48 horas) del
Establecimiento Penitenciarios de Virgen de Fatima de la Oficina Regionatl Lima - INPE".

%\ 2 AREAUSUARIA;
w

ey - \
%@'g %} Establecimiento Penitenciario det Departamento de Lima de la Oficina Regional Lima - INPE.
l’)?.’,'__, -’b;"
"“('%‘:‘f 3. FINALIDAD PUBLICA:
El presente proceso tiene por finalided brindar una Alimeniacién Balanceada, cumpliendo con los
Requerimientos Técnicos Minimos requeridas para el Personal INPE que labore 24 x 48 horas y para las
« Internas y Niffos de! Establecimiento Penitenciario de Virgen de Fétima, ubicado en el Departaments de Lima de
g la Cficina Regional Lima del INPE.
&

4. ANTECEDENTES:

;
:

W De acuerdo al articulo 11° del Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal aprobado mediante
Decreto Supremo N* 015-2003-JUS le corresponde al interno el derecho de recibir alimentacion
balanceada y en condiciones higiénicas, la misma que debe ser suministrada por el Institute Nacional
i § Penitenciario de acuerdo al articulo 135° del misme cuerpo Legal.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

5.1 Objetivo General:

Brindar el Servicio de Alimentacion para tas Internas y Personal INPE que labora 24 x 48 horas en e

C‘_ Establecimiento Penitenciario de Virgen de Fatima del Departamento de Lima, conforme a los Requerimientos
Téonicos Minimos del servicio,

5.2 Objetivos Especificos:

- Brindar una racidn adecuada en cuanto a cantidad y calidad, las mismas que cumplen con los esténdares
nutricionales y de salubridad correspondiente a cada grupo usuario {internas y personal INPE).

- Brindar una racién adecuada cumpliendo con los esténdares nutricionales y de salubridad correspondiente a
cada grupo usuario con enfermedades diversas asi como a las intemas madres gestantes e internas en periodo
de lactancia.

- Que los alimentos y productos alimenficios a uiflizarse para la elaboracion de fa racién alimenticia sean aplos
para e consumo humano y de ka misma forma debe cumplir con la Normativa Sanitaria vigente sobre alimentos y
bebidas de consumo humano y demas Normas Técnicas Pervanas,

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:

META _i ESTABLECIMIENTQ PENITENCIARIO | DESCRIPCION DE LA TAREA
039 E.P. VIRGEN DE FATIMA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION

-

(L 72> %W/ =
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INSTITUTO NACIONAL PENTTENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE FATIMA

ANEXO A
CIONES BASICAS DEL SERVICIO DE ALIM

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el “Servicio de alimentacidn para las intemas y personal INPE que labora 24x48 Horas en el Establecimiento
Penitenciario de Virgen de Fétima de la Oficina Regional Lima del insfituto Nacional Penitenciario”,

g PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTAGION
g

ESTABLECRIENTO
. PENTENCIARIO | DIRECCION

VIRGENDEFATIMA | Fdo. Villa frente & le antigua panamericana sur - Chorrllos,

TOTAL
RACIONES
DETALLE UNIDAD DiAS RACIONES
DIARIAS ANUAL
INTERNAS Racién 400 385 146,000
VIRGEN DE FATIMA
PERSONAL DE SEGURIDAD {24 X 48) Racién b4] 365 8,395
TOTAL DE RACIONES ANUALES 154,395

4 RESULTADQS ESPERADOS
Los resullados esperados del “Servicio de alimentacion para las infemnas y personal que labora (24x48) del

Establacimiento Penitenclario de Virgen de Fatima de la Oficha Regional Lima def Instituto Nacional Penitenclario™

son;

4.1 Internas y personal INPE (24x48) beneficiados con el consumo de una racitn sdecuada en cantidad y
calidad la misma que cumple con los estdndares nutricionates y de salubridad correspondiente a cada grupo
usuario.

42.  De comesponder Intemas del Programa Control de Tuberculosis (PCT), Programa ded Control de
Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), paclentes Psiquidkicos, intemos Adultos Mayores
{mayores de 60 afios), Intemos con enfermedades diversas, beneficiados con el consume de una racién

. adecusda en cantidad y calidad de acuerdo a dieta soficilada por el érea de Sakid y programada por ef

( J nutricionista, la misma que cumple con los esténdares nutricionales y de satubridad correspondiente a caga

grupo usuerio. (Dg comesponder).

{Recomendacién del OCI - Conclusion N* 9, Numeral 6 de! Inorme N° 007-2014-INPENS)

Alimentos y productos alimeniicios a utilizarse en la elaboracin de la racién alimenticia aptos para

consumo humano y cumplen con lo espacificado en las sigulentes Normas Técnicas Peruanas: Dacrelo

Supremo N° 007-98-SA *Reglamento sobre Vigilancia y Contro! Sanitario de Alimentos y Bebidas”; Decreto

Supremo N° 040-2001-PE *Normas Sanitarias para las Actividades Pesqueras y Acuicola™ Resolucitn

Suprema N° 0019-81-SAIDVM *Normas para el Establecimiento y Funcionamlento de Servicios de

Alimentacidn Colectiva®; CAC/IRCP N° 39 (1993) *Cédigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre

cocinados y Codinados utlizados en Servicios de comida para colectividades®; Decreto Supremo N° 002-

2007-PRODUCE. Adamas dsl Codex Alimentarius.

Proporcionar efectiva y equilafivemente una alimentacién preparada que cumpla con lo establecido en lag

caracteristicas técnicas da higlene y salubridad para las intemas y personal de seguridad y salud (24x48) del

Establecimiento Penitenciario de Virgen de Fatima de fa Oficina Regional Lima de! Instituto Nacional

Penitenciario.

Optimizar el uso racional y eficients de los recursos del Eslado en el smbito de s Oficina Regiona! Lima,

El servicio de alimentacion para inlernas y personal que labora (24x48) dsl Establecimiento Penitenclarios

de Virgen de Fétima de la ORL-INPE, debe comprender un periodo de 12 meses a partir de la fecha

acordada segun contrato firmado.

5.  FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.
5.1, La supervisibn, verificacion, evaluacién y control del *Serviclo de alimentacion para las infernas y persona!
INPE que labora (24x48) def Establecimients Penitenciario de Virgen de Fétima de la Oficina Reglonal Lima
del Instituto Naclonal Penitenciario”, se realizara en huncion a las caracteristicas téenicas, propuesla Kcnica
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECWIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE FATIMA.

y oferta econdmica, y que estard a cargo del Equipo de Control de Alimentos integrado por e Directos,
Administrador y Nutricionisia quienes son responsables de dar la conformidad, as! mismo, se deberd
coordinar con el érea de salud de! EP. para que participe y colabore en las acclones de supervision,
verificacién, evaluacidn y control del servicio. La conformidad del servicio de alimentacidn serd
responsabilidad del Director, Adminisirador y Nufricionista, y en taso no se contase con este Glimo
profesional, dicha responsabilidad recaer sobre el jefe del érea de salud,

52. Equipo de Control de Alimentos realizaré fo siguiente:
a) Aprobaré los mentis para cada treinta (30) dias propuestos por el Contratista.
b) Controlaré que diariamente se publique el menU en las pizarras ubicadas en la entrada de cocina y
pabeliones.
¢) Verificard que diariamente se empleen la canfidad de alimentos y productos alimenticios que se utilizars
para la elaboracién de las raclones alimenticias (mend) los mismos que estan descritos en los formatos
de dosificacion enfrespondientes.

53. Asimismo, el equipo de contro! de alimentos, verificara:

v’ Que la cantidad y frecusncia de alimentos y productos alimenticios sea conforme con lo establecido en
los cuadros de frecuencla y dosificacién (Cuadros N° 01 y 02) de alimentos descritos en el Anaxo A1,

¥ Los alimentos y productos alimenticios que participan como insumos para la elaboracidn de la racién
alimenticia deben ser aptos para consumo humano y cumplir con lo regulado en las Normas Técnicas
Peruanas.

+ Que los pisos y paredes de los ambienies donde se almacenan los alimentos y preparan las raciones
alimenticias se encuentren limpios e higiénicos,

v Los ambientes de cocina y comsedor.deben mantenerss debidamente pintados y en condiciones
higiénicas.

¥ Que las raciones alimenticlas para infernos y personal INPE sean distribuidas en el horasio establecido.

v Quae of menaje y equipos eléctricos utilizados en la elaboracién de las raciones alimenficias (olas,
cuchillos, platos, cublertos, sartenes, cucharones, congelador, licuadora, cocina a gas y/o combustible,
efc.) se encuentren limpios y en buen esiado de conservacion y uso.

v Que los manipuladores de alimentos tales como el cocinero o chef propuesto por el contratista, as como
los ayudantes de cocina y represeniante del contratista cuenten con camé sanitario y utilicen sismpre la
indumentaria corespondienie durante la preparacitn, distribucion y servido de las raciones alimenticias

,/ como son: camisa, pantaldn, gorro, mandil, botas, guantes y tapaboca.

DgiAwe v Que, ¢l personal de seguridad de los establecimientos panitenciarios cumpla con registrar formaimente
el ingreso y salida del personaf externo conformante de! equipo de cocina de la empresa proveedora.

v Que, el nutricionista, chef o cocinero y represeniante de la emprasa proveedora deben estar presentes
con la debida anticipacién a la preparacién y distribucién diaria de las raciones {menus) y participen
desde el inicio hasta el fina! del servicio diario, debiéndose tumer para que uno de ellos este presante los
dlas sébado, domingo y feriados durante todo el perfodo de vigencia del contrato suscrito con iz entidad.

v Que los desperdicios s6fidos y liquidos que se generan luego de la preparacién de Ja racidn alimenticia
sean depositados en reciplentes adecuados respectivamente para luego ser refirades del ambiente de
cocina hacia e! &rea destinada para tal fin.

v Que el supervisor o representante del contratista porte su Fotocheck o distintivo que lo identifique como
tal; asimismo cuente con su camé sanitario vigente.

v Qus el contratista actuaice periédicamente Jos documentos requeridos por la Oficina Regional Lima y
que forman parte de los expedientes de! cocinero o chef propuesto, ayudanies de cocina y del supervisor
o reprassntante,

¥" Que la racién alimenticia (menG) a brindarse a los interno y personal INPE sea descrita en una pizarra
acrflice (2 m. x 1.5 m.) ia misma que serd exhibida en la entrada &l amblente de cocina. Esta racién serd
la misma que se detalla en la relacidn de manis aprobados propuesto por el Contratista. La pizarra seréd
proporcionada por el Cenfrafista,

¥ Que el Contratista realice periddicamente {de manera trimestral y segln la necesidad) acciones de
desratizacion y efiminacién de vectores en el ambiente de almacén y cotina respestivamente, deblendo
B Contralista remitir a & Adminisiracion del penal el respectivo Certiicado de Fumigacién yio
Desratizaci6n, emiiido por la empresa que reatizd dicho servicio.

¥ Que 8l coniralista ingrese, en crudo, alimentos y productos alimenticios aplos para el consumo humarno.
El horario de ingreso de estos alimentos sera determinado por ef area usuaria.

§4. El Contratista prestard todas las facildades al equipo de conirol do alimentos a fin de garanlizar el
cumplimiento de tas obligaciones contraclusles del servicio coniratado.

5.5. La medicion de los resultados se efectuard, ademds, verificando la distribucién de la racién alimenticia
preparada a cada grupo beneficlario segun e! siguiente horario:

.57 FRGRH 56 FARMACHORRILOS
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TUTO MACIHONAL PENITENCIARIO
'TABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN OE FATIMA.

ABLECIMIENT! NITEN A

INTERNAS PERSONAL INPE

DESAYUNO : 07:00 a 07:30 horas DESAYUNO : 08:00 a 08:30 horas
ALMUERZO : 12:30 a 13:30 horas ALMUERZO : 13:00 2 14:00 horas
CENA : 17:00 a 17:30 horas CENA : 18:00 a 19:30 horas

Es obligacién del Confralista, entregar las raciones afimenticlas en e horario establecido en el presents pirrafo,
correspondiendo, a! Cantratista, definir el horario en el cual ingresard su personal extamno, debiendo comunicar anticipadamente
y por oscrito & dvea usuaris, para que ae raalice las gestiones necesarias para allo, teniendo en cuents los protocolos de
sequridad ded Establecimiento Penitenciatio.

56. ElDirector General, El Administrador, Jefe de Logistica de la Oficina Regional Lima, efectuardn supervisiones
inopinadas sobse (a ejecucién contractual det servicio a fin de cumplir con los resultados esperados; de
avidenciarse algln incumplimiento en la ejecucion del contrato, deberdn constar en Aclas las cuales
constituirdn sustento para la aplicacién de penalidades y/o acciones que correspendan. Asimismo, los citados
funcionarios podrén delegar las supervisiones al personal bajo su cargo, bastando para quedar valida el Acta
la firma de uno (01) de los integrantes det equipe de control de alimentos del Establecimiento Panitenciario.

. 5.7. El Presidents del Consejo Nacional Penitenciario podsd disponer, expresamente, a los funcionarios
( ) corespandientes efectuar supervisiones, sin previo aviso a las Oficinas Regionales del INPE y a los
) Establecimientos Penitenciarios, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales del
servicio de alimentacion y los dacumentos que lormulen al respecio servirdn de sustento para |a aplicacién
de penalidades de existir observaciones al servicio enmarcadas dentro de las causales de apiicacién de
penalidad, basiando para quedar vélida el Acta la firma de uno {01) de los integrantes del equipo de control

de alimentos del Establecimiento Penitenciario.

CONDICIONES DEL SERVICIO DE ALIMENTACIGN

6.1  Elconiratisia deberd cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO A-1.

6.2 Todos los alimentos y productos alimenticios que se udilizan en la elaboracién de la racién alimenticia serdn

aplos para consumo humano y deberan cumplir con lo especificado en las Normas Técnicas Peruanas sobre
alimentos. Asf mismo deberén cumplir con el Oecreto Supremo N° 007-98-SA “Reglamento Sobre Vigilancia
y Control Sanitario de alimentos y Bebidas”.
En cuanto al transporie de los alimenlos, se deberd guardar cbservancia obligatoria de lo establecido en el
Decreto Supremo N° 007-98-SA, TlTULo V, Capitulo Y, Articulos 75°, 76 y 77°, con ¢l cual se garantiza las
condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracidn o conservacion de productes perecibles. El conlratista
deberd uliizar unidades méviles adecuadas para el transporte de los afimentos; tales unidades mévlles,
deben cumplir con los requisitos de salubridad y de conservacion de alimantes, segiin fo estipulado en el D.
S. N° 007-98/SA, debiendo acreditar la posesion de las unidades, asimismo deber4 indicar los nombres de
los choferes con licencia de conducir adecuado al fipo de vehlcudo a utiizar, indicando textualmente qua el
Contratista asumiré corresponsabilidad por cualquier acto conlrario que realicen los choferes en la prestacion
ded servicio.

6.3  Deberd aplicarse la *Norma para e! establecimiento y funcionamisnto de Servicios de Alimentacién Colectiva®
Resolucidn Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

64  Las raciones alimenticias deberan ser preparadas apkcando las buenas précticas de manufactura de acuerdo
al CAC/RCP N° 39 (1993) Cddigo de Practicas de Higiene para los Alimentes Pre cocinados y Cocinados,
utilizados en servicios de comida para colectividades, Codex Allmentarius, Normas Técnicas Peruanas.

€5 Por medidas de seguridad las raciones alimenticias serdn elaboradas dentro de las instalaciones de!
Eslablecimiento Penilenciario de Virgen de Fatima de la Oficina Regionat Lima-INPE,

66 El conkatista deberd proparcionar los equipos, enseres, menajes y utensilios necesarios y en cantidag
suficiente para fa elaborecion de dichas raciones; asimismo, el confralista deberd conter dentro del drea de
Coclna con un botiguin de primeros auxilios y con Extintor Tipo ABC te capacidad apropiada para o ambiente
de cocina.

6.7  Elcontratista deberd contar con equipos de cocina y con el personal suficiente, en atencidn al ntmero de la
poblacitn penal y de cocinas existentes, los cuales deben eslar acreditados por la conlratista desde antes
de la ejecucién contrectual.

6.8  Elcontratista esta obligado a retribuir econémlcamerne afa Oficina Regional Lima, por concepto de utilizacion
de energia eléctrica y agua para el Establecimiento Penilenciario la suma de:

§7. 0.0801 E.P. Virgen de Fétima
Esta refribucidn sera aplicada a cada racién facturada por el Contratista. Este monto estd considerado dentro
del Valor Referencial,

,5‘ 4 ,
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6.9 El Conlratista deberd contar con la asesoria técnica de un profesional nutricionista habilitado con experiencia
3 Iaboral realizado en entidades pablicas o empresas privadas dedicadas a suministrar amenios yio brindar
E v sesvidios de alimentacién a un.grupo delerminado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades,
o colegios, albergues, guarderfas o establecimisntos penitenciarios), debiendo laborar dentro de las
instalaciones del penal cuando el nimero de raciones diarias a preparase sean superior & 500, Para
raciones menores deberd laborar & tiempo parcial. (de hmes a sébado, desde la distribucion del desayuno

hasta la preparacion y distribucion de atmuerzo).

6.10 € profesional Nutricionisia de la Empresa no podrd cumplir con las funciones de Representante de ia
empresa o contratista; asimismo, podr4 ser reemplazado por razones debidamente justificadas (vacaciones,
enfermedad, accidente, eic.) por otro profestonal nutricionista de igual o similares condiciones expresado en
experiencia laboral, debiendo comunicar con antelacién y por eserito al Administrador del Establecimiento
Penitanciario.

6.11 B Coniralista deberd contar con un cocinero o chef con experiencia en la praparacion de raciones
alimenticlas {menis), ademés de esiar capacitado en temas de higlene, manipulacion y conservacién de
alimendos. EJ cocinero o chef cumplird funciones de cocinero principal (maestro cocinero) durante el fiempo
que demande el servicio debiendo laborar a iempo completo dentro de las instalaciones del penal, .(horario
de 08:00am a 05:00pm)

6.12 El cocinero o chef serd remplazado por razones debidaments justificadas (vacaciones, enfermedad,
accidente, etc.) por otro cocinero o chef de igual o similares condiclones expresado en experiencia laboral y
capacitacién correspondiente. Asl mismo el representants ded contratista, serd remplazado por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidentes) por otro representante igual o de similares
condiciones expresado en experiencia laboral. Para el cambio del represantante, profesional Nutricionista,
occineo o chef, el Contratista deberd remili el expediente del reemplazante a la Direccion del
Establecimiento Penitenciario; debiendo poner en conocimlento, bajo responsabilidad al Equipo de Ioglstica
de [a Oficina Regional Lima - INPE, a fin de que sea evaluado si cumple con lo exigido en las bases del
proceso de seleccitn,

6.13  Es responsabilidad del Contratisia el pago de remuneraciones, gratificaciones, vecaciones, indemnizaciones,
ESSALUD, SNP, seguros, asl como cualquier ofro beneficio 0 conceplo que por ley se disponga, y de fa
remuneracién a su personal. El personal del conlratista no tendré ninguna relacidn civil ni laboral con Ia
Oficina Regional Lima - INPE, siendo el Contratista e) Unico y exclusivo responsable de Jos compromisos
que éste contraiga asi como de todos los actos que eslos realicen durants ta ejecucion ded contrato,

6.14  El contrafista en el caso que cuente con infernos para las labores de ayudanies de cocina y personal de
limpieza en el servicio de alimentacin, deberd hacer entrega mensual a la Adminiskacién del
Establecimiento Penilenciario, la copia de la pianilla de pago de fa remuneracion por el trabajo efectuado por
cada uno de |os intemos contratados.

6.15  Certificacién de Control de Calidad e Inacuidad durante la preparacion, distribucién y servido de las raciones
alimenticias:

« Durante el proceso de preparacion de las raciones alimenticias se debera adoptar las buenas pricticas de
manipulacién de afimentos en Serviclos de Alimentacién Colectiva (Resolucién Suprema N° 6019-81-
SADVM); asimismo se aplicar el programa de higiene correspondiente.

e Las raciones alimenticias preparadas estarén sujeto & control de calidad cuando la Oficing Reglonal Lima I
requiera por o menos 02 veces al afio (1 cada 6 meses), ol mismo que consistir en una inspeccion de las
condiciones higiénicas sanilarias e funcionamiento del servicio, superficies vivas e inertes, y el muestreo al
azar de las raciones preparades, las mismas que serdn anallzadas en un laboratorio acreditado. por al
Instituto Nacional de Calidad — INACAL. (el costo serd asumido Integraments por el contratista). El
conirol de calidad est4 referido a la verificacién del tolal de kilocalorias que aporta la racién alimenticla
evaluada y a la evaluacidn bromalolégica que determine su inocuidad {determine que es apto para consimo
humano), uiilizando la norma nacional y/o internacional vigents.

¢ La racion slimenticia a elaborarse sstardn descrilos en un Relacién de Menis acompafiado del Formato
correspondisnte el mismo que deberé incluir los siguientes criterios nulricionales: descripcidn de alimentos y
su cantidad en crudo; el valor caldrico total de Ia racién (VCT); la distribucion de las Klocalorias en el
dasayuno, almusrzo y cena; la cantidad y distribuckin de ilocalorias que aportan las proteinas, lipidos y
carbohidratos. La Relacién de Menis y los Formalos serén suscrilos por el Contratista y Nutrigionista
habilitado que labora para e Contratista. (Farmato A; Formato B del Anexo A-1).

6.16  Parala progedentia de las cames el contratisia debera presentar certificados de calidad o guias de remisitn
de los alimentos y productos afimenticlos que se utilizarén para la elaboracién de 1as raciones alimenticias:

- Lacame de res, poflo, cardo, atc. Deberan ser frescos y aplos para consumo humano y deberan proceder
de camales autorizados por SENASA.

- El pascado serd apto para consumo humano y se regirén segln lo establecido el D. S. 040- 2001-PE
"Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicola®.

- Los productos akmenticios presentaran un rotulado con la informacion requerida en el artfculs 117 del D. S.
007-88/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas".

Romy Zambrano Afverads
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- Los productos afimenticios que se utilizarén para la elaboracion de la racién de afimentos deben cumplir los
raquisitos de calidad e inocuidad establecidos en el #em 7 del Capltulo Wl de la "Norma para el
eslablecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva®, Resolucién Suprera N° 0019-84-
SAIDVM.

6.17 El contrafista mantendrs las instalaciones de cotina, almacén, equipos y mobiliario asignados por la Oficina
Regional Lima, en buenas condiciones de funcionamiento, asf como en buenas condiciones higiénicas y de
salubridad reduciendo los riesgos de contaminacién. Dichos bienes serdn devuelios por el Contratista en
iguales condiciones de uso en las que fueron enregadas, el proveedor lendré acceso a evidencia fotografica
de Jo recibido v de lo que devuelve.

648 El contratista proveerd a los utensilos, enseres, equipos eldctricos, oflas y ofros necesarios para la
presiacién del servicio confratado; asimismo, para la preparacidn de alimentos, deberd doler en forme
oportuna ¢! combustible, contenidos en balones y/o tanques con a5 medidas de seguridad apropiadas, los
cuales debern ser ubicados en lugares adecuados y seguros.

La Oficina Regional Lima del INPE a través de la Direccidn del recinto penitenciario; pondré a disposicién de!

Contratista, las instalationes (ambientes de cocina y almacén) del Establecimiento Penitenciario a fin de que

cumpla con ia prestacién del serviclo contratado, hasta su culmingcién. Dichos ambientes serén devuelios

en iguales o mejores condiciones de uso en la que fueron entregadas, sin que ello genere costo alpuno para
fa Enfidad.

613  FEl contratisla provesré a su personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacibn de las raciones
alimenticias (mandil, camisa, pantalén, mascarilla, botas, guantes y gorrosiredecillas para mujeres y
delanteras impenmeables) de acuerdo a la funcién que realiza, como minimo dos (02) juegos al afio. Y cada
vez que sea necesaro.

6.20 El contratista comunicard por escrito al Administrador del penal la designacidn de un Represeniante el
mismo que deberé cumplir con las normas de seguriiad del penal. Representante del contratiste, debera
tener conocimientos ylo experiencia en manipulackin, higiene y conservacion ds alimento. Son funciones de!
representante del contrafista:

a) Fumigar cada Tres (03) meses, los ambientes cedidos por el INPE en coordinacion con el Administrador
7k del Penal, cuyo costo serd asumido por o contratista; asimismo, deberd acreditar con el certificado
\‘Qa&m </ cosrespandiente.

= b) Disponer que la distribucién y servido de las raclones slimenticias esté conforme al horario
establecido.

¢)  Coordinar con el Administrador del pen ia expedicidn de los carnets sanitarios de los Intemos que
taboren como ayudantes de cocina y como personal de limpisza, por la autoridad competente al inicio
del servicio y semesiralmente, cuya copia deberd archivarse en &l expediente de la administracién def
penal.

d)  Mantener las instalaciones cedidas en buenas cendiciones higiénicas y de salubridad.

@) Maniener los equipos, oflas y menaje propio yio cedido limplo y en buen estado de conservacidn y uso.
Eliminar oporfunamente los despendicios sdlido y liquidos que s& generen de la preparacion,
distibucion y servido de las raciones aimenticias.

g} Verificar que los alimentos y producios alimenticios en crudo que ingresan al penal sean aplos para
consumo humanos.

h) Disigir y superviser en forma disria y permanente desde el inicio de la preparacion de los alimentos
{desayuno) hasta la culminacion del mismo (cena), para lo cual ¢! representante del contratista debera
de velar la comecta distribucitn del mismo. ¢ de lunes a sabado con horario de 08:00am a 06:00pm)

I Suscriblr las Actas de Supervisifn del Serviclo de Abmentacion, levaniadas por e) Equipo de Contro)
del Servicio de Alimentacitn de! penal. Asimismo, suscribir las Actas del Ministerio Piblico, DIGESA,
DIRESA, Deafensoria del Pueblo, la Contraloria General de la Repiblica y el CGrgano de Control
Institucional, que serén consideradas como vélidas para la aplicacién de penalidades y otras acciones.
Slempre que estén suscrita por uno de los infegranies del equipo de control de akmenlos del penal
(Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces)

) Recepcionar y dar tramite de alencidn cportuna a los documentos que la Direccidn y Administracién
de! Establecimisnto Penitenciario cursen al conlratista con motivo de |a ejecucion del Servicio de
Alimentacién. En caso el contratista posea domicillo fuera de la jurisdiccion donde se realzard et
senvicio de alimentacién, deberd a través de una Declaracién Jurada Notarial fijar domicilio de sucursal
en la jurisdiccion donde se prestaré el serviclo de alimentacion, para la remisién de les notificaciones y
documentos relacionados al servicio de amentacién, asimismo deberd facullar a su representante en
el Establecimiento Penitenciario para la recepcion de esta documenlacién, a 6in de resolver y/o
subsanar las observaciones preseniadas en su ejecucion.

6.21 El contratista presentara por escrito la relacién nominal y numérica de sus trabajadores a [a Direccin del
Establecimiento Penffenciario; el Contralista es responsable y asume los pagos que corresponden por
remuneraclones y ofros, La Oficina Regional Lima, no tendrd vinculacién contractual elguna con los
dependientes del contratista.

3
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622 El confratista organizaré y mantendra un expedienle por cada uno deb personal que labora para su empresa.
Para los intemos cocineros debera incluir tos siguianies dacumentos: Acta de Consejo Penitenclario, Carné
Sanitarto, copia de certificacién de capacitacion, y otros que acrediten la progresion de su tratamiento. El
Expedients de} Nutricionista, Representants y Cocinero 0 Chef, contara con los siguientes documentos:
Copia del Documento Nacional de Identidad, Cerfificado Domiciiario, Certificado de Anfecedentes
Judiciales, Certificado de Antecedentes Penales, Cerlificado de Antecedentes Policiales, copia del Titulo
Profesional y copia del Cerlificado de Habilidad {nutricionista), copia del Titulo © Diploma (cocinero) dichcs
documentos seran archivados en su respectivo folder o archivador segin el caso los mismos que serviran
como antecedentes, sin 1a necesidad de aclualizarios acoglendo el Principio de economia. Cabe sefialar que
si debera mantener actualizado el camé sanitario de cada uno de sus trabajadores. Asi mismo sl confratista
deberé remitir una copia de dichos documentos de cada uno de sus trabajadores a ia administracion de!
establecimiento penitenciario para su custodia.

623 FEl Coniratista contara con el numero de personal necasario establecido en el numeral 7.1, para brindar ol
servicio de alimentacion en el Establecimiento Penitenciario. E} Contratista designasé funciones especificas

= a cada uno de sus trabsjadores; no podrén desempefiar dos funciones simultaneamente exceplo el

“ nutriclonista que si podra cumplir las funciones de representante.

6.2¢ El costo de serviclo de alimentacién para internos, Rifios y personal INPE del Establecimiento Penflenciario
incluye mano de obra, mantenimiento correctivo ¥ preventivo de los ambientes de cocina y todo lo necesario

- paralaoorrectayopomma ejecucion del mismo.

C) . . 626 En el caso de incumplimiento por razones injustificadas de repario 0 distribucién de tas raciones en los
horarios sefialados en el numeral 5.5 y en las canfidades de raclones establecidas {(menis), asl como por
deficiencias en su presentacion como pueden ser quemados, crudos o malogrados segln informe
correspondiente, fa Oficina Regional Lima - INPE, establecerd una penalided de conformidad a la
establecido Art. 161°, 162° y 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; para lo cual
deberd contarse con el Acta e Informe del equipo de control de la supervision.

826 El conlratista se compromele que sus aclos y los de sus dependientes, as| como de toda persona que
asigne para brindar el servicio materia del coniralo, 58 regiran por la aplicacion de los principios da
integridad, moralidad, rectitud, honestidad y que no incurran en aclos ilicitos de naturaleza alguna, cuya
responsabitidad la asume solidariamente.

627 De detectarse ef ingreso de articulos ylo sustancias prohibidas por la normatividad penitenciaria asl como
también la salida de bienes que son pakimonio del aciablacimiento penilenciario por parte del personal del
contratista, &) Director, Administrador o Jefe de |a Division de Seguridad, dajo responsabilidad, levantaran un
Acla de Incautacion o Decomiso prosiguiendo luego con 1o que dispone las normas legales vigentes.

628 El contralista debera faciltar & raslado adecuado respstando las normas de higiene en la manipulacion de
15 alimentos cocldos a los internos.

%}do
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629 PROTOCOLO SANITARIO DE PREVENCION FRENTE A LA cOoVvID-18

E1 contratista deberd cumplir estictamente los protacolos sanitarios y medida preventivas de bioseguridad
frente a la pandemia ocasionada por 1 COVID-19, de acuerdo a log Lineamientos establecidos en la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINS y sus modificatorias. En cumplimiento & ello, para la suscripeién
del contrato, debera acreditar estar escrilo en el Sistema Infegrado para COVID-19 (SISCOVID empresas).
£n caso no se encuentra registrado, deberé presentar el “Plan para la vigiancia, prevencitn y control de la
COVID-19 en el trabajo”, adaptado 8 las condiclones en que se desarrolla el serviclo en ¢l Establecimiento
Penitenciario.

En caso de consorcios, solo debers presentar y cumplir con el tegistro en el SISCOVID empresas a *Flan
para la vigilancia, prevencion y contro! de ta COVID-12 en el trabajo’, debidamente aprobados, aquellos
integrantes que se hatian compromelido, segln la promesa de consorcio, @ ejecular el cbjeto materia de 1a
convocatoria. .

7. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO:

71. [l servicio de alimentacion implice: el aprovisionamiento de afimentos crudos, la preparacion del mismo, el empleo
de equipo adecuado y personal dotado de un conocimiento espacifico (Chef de Cocina o Cocinero, nutricioniste y
Representante del Contratista, ayudanies de cocina y personal de limpiez2a), experiencia y desireza en el oficio,
segin los siguientes requisitos minimos y en las cantidades detafladas:

Establacimiento Penitenciario de Virgen de Fatima:

REQUISITOS MINIMOS - |
« Titulado, colegiado y habilitado.

« Experiencia minima de 01 afio en la elaboracion y supervision del
servicio de alimentacion o similares.

Nutricionista’

AL
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» Experiencia minima de 01 afio en la supervisién y control del servicio
Representante o de alimentacion o similares y con Certificados y/o Constancias de
responsable Capacitacién en higiene y manipulacion de alimentos en los tltimos 02
afios (De ser favorecido con la Buena Pro debera presentar el carnet
: sanitario vigente).

a » Constancia emitida por entidad educativa reconocida por MINEDU.
H e Experiencia minima de un (01) afo como cocinero en servicio de
f ] Coclnero alimentacion. Al inicio de la ejecucion contractual debera e! presentar ef

o - 5 Profesional o Carné Saniario vigents.

W Chef + Deberd acreditar con dos (02) cerificados v/ constancias la
CI ! capacitacién en higiene y manipulacion de alimentos en el tlimo 01

afio (Al iniclo de la ejecucidn contractual deberd presentar el Camet
_Sanitario vigente). )
e (Interna) Serd clasificado por el Congejo Técnico Penitenclario del
d Establecimiento Penitenclario, caso contrario el coniralista brindara el
e personal.
¢ Con Certificados yfo Constancias de capacitacidn en higiene y
manipulacién de alimentos. -
* (interna) Sera clasificado por el Consejo Técnico Penitenclario del
Establecimiento Penitenclario, caso contrario el contratista brindara el

Personat
Limpieza?

Ayudantes  de

cocina® personal.
L * Con Cerificados y/o Constancias de capacilacién en higiens y
| manipulacién de alimentos.
Nota importants:

(1)~ Elnulricionista de la Empresa no podré cumplr con las funciones de ser Representante de la empresa Contratista,
(2)y(3)Allﬁciodelaajemci6nde!cwm.demmmarnonpersonel internos, con Ias capacitaciones soficiladas y con e
camé sanilario vigenle, estas deberan ser olorgadas dentro de los 20 dias de la ejocucion del servicio. La primera
capacitacién se dard al inicio de la ejecucion contractual y las demés capacitaciones en plena ejecucion de! servicio
con un tismpo de 10 a 12 horas de duracidn, en temas de higlene de alimenips, epidemiologla, vafila y local,
saneamiento bésico, higiane personal y refaclones humanas. Segéin lo establecido pers lss Normas para ol
Establecimlonto y funclonemiento  de Serviclos de Alimentacién Colectivos sprobadas atravez de b
Resolucién Suprema N° 0018-31-SAIDVM(5) y Seg(n OFICIO M 864-2014-INPE/0S).
Nota.- La experiencia de! personal propuestn podra acreditarse con: constandias, o certificados, o contralos con su respactiva
conformidad, o cualquier otro documento que, de manera fehacients, demuestre el tiempo de experientia, (En
Empresas Publicas o Privadas).
Se precisa que los estudios requerkios 8 profesional nutriclonista se podrén screditarse mediante la presentacion de
copla simple de tilulos, constanclas, cerfificades o cuslquier otro documento que, de manera fehacienle, demuestre
qwelprofeaionalpmnstorecblélatormcibnrequaﬂda.
Semdquhsmpadbdu»smdr&nauﬁﬂmemhmwmmdemhndas.mﬁwﬂwowﬂm
documento que, de mansra fohacienta, demvesire que ef profesional propuesto recibid I formacidn ylo capacitacion
requerida por el Comité Especial, conforme & los diversos pronunciamientos emitidos por este Omgenismo Supervisor.
(Pronunclamiento N° 131-2016/DSU).

Cantidad del personal propuesto:

| S
VIRGEN DE FATIMA ' |
| S TOTALSE S | Rl i Lot e e SRl 'y

8a podré conlar con personal intemo para. cubrir los puesios de Ayudante de cocina y Limpieza, segiin evaluacitn
del Consejo Técnico Penlienclario del Penal a peticién de la empresa, mediante solictud simple la que deberd
presentarse en la Propuasta Técnica. La cantidad de Infemos que laboren en la cocina def recinto penitenciario
estarn en funcién a la cantidad de la poblacién penat y a Io dispuesto por las autoridades del Establecimionto
Penitenciario,

ACTIVIDADES DEL PERSONAL

NUTRICIONISTA (PERSONAL CLAVE): E| Contratista deberé contar con la asesoria tdcnica de un profesional nutricionista
habllitado, con experiencia laboral minima de un (01) efio, en ta SUPERVISION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION
COLECTIVA, realizado en entidades ptblicas o empresas privadas dedicadas a suministrar alimentcs ylo brindar servicios
de alimenlacion a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, alherguss,
guarderias o establecimientos penitenciarios), debiendo laborar dentro de las instalaciones del penal euando el nimero de
raclones diarias a preparase sean superior a 500, Para racionas menores deberd laborar a tiempo parcial.

E! Nutricloniata realizarh las sigulentes actividades:

-

f ' et
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Dirigir y coordinar las actividades diarias con el personal que labara en la ejacucién del sesvicio de alimentacion.

Elaborar y suscribir los formatos de menis correspondientes a las programaciones, tanto del personal INPE de

seguridad, como ds a poblacion penal.

*  Coordinar el abastecimiento oportuno de los insumos alimenficios.

*  Realizar evaluacién organoléptica constante, ds los insumos alimenticios almacenados y de los que se ufilizarén en la

§ preparacion de la alimantacin.

*  Verficar que la alimentacidn se prepare segim las programaciones de men(s aprobados, realizando supervisiones al
serviclo de alimentacion que se ejecuts.

»  Dirgir y verificar que se ejecuten las medidas de higisne y salubridad en la cadena de produccion del servicio de
alimentacion, tanto individual y colectivo, asl como de fas instalaciones, equipos, enseres y menajes utilizados.

»  Realizar las capacitaciones esiablecidas, al personal que labora en Ia ejecucitn dsl sesvicio de alimentacién,

»  Formular e! esquema de alimentacitn individual a prepararse para los comensales que tengan prescripcitn
nutricipnal.y/o medico.

+  Realizar las supervisiones, conjuntamente con e! Equipo de Control de Alimantos del Penal y demés autoridades,

¢  cuando sean solicitados para tal actividad.
El profesional Nutricionista de la Empresa no podré ser Representante, por ser personal “clave”, ademés deber4 estar

te desde el iniclo de la distribucion de los alimentos y diariamente {lunes a domingo); asimismo, El contratista es

% | Gresponsable de dar fos descanses fisicos, vacacines y descansos médicos de sus dependienies, conforme a las Normas

Z o SLaborales; para lo cual deberé contar con e personal de reemplazo comespondiente, que relina los requisilos minimos de

A £ Hislos términs de referencia,

¥ Lic Bromalologia y Nuticién
RN TR

n

; § Los Nutricionistas (personal externo contratado), podrén ser reemplazados por razones debidamente justificadas
3 (vacaciones, enfermedad, accidente, stc.) por olro de igual o superior condiciones requerido en los Términos de Referencia.
i Para el reemplazo, solicitado con anticipacién por el Contratista, deberd ser remitido el expediente del reemplazante a la
Direccién del Establecimiento Penitenclario (para ser evaluado por el 4rea de administracion del penal), que, de cumplir con
lo requerido, dentro de las 48 horas hébiles sigulentes, seré comunicado &l Contratista y a 1a Unidad de Administracidn de la
ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, serd devuelto y nofificado al Contratista, igualmenta dentro de
las 48 horas habiles siguientes. Cuando el Coniratista no cuente con personal requerido en los Téminos de Referencia
respectivos, serd causal de aplicacién de penafidad por no cumplir con la cantided y permanencia de! personal raquerido,
durante la ejecucion del servicio.

. COCINERO O CHEF: El Contratista debera contar con un (01} cotinero o chef con experiencia minima de un (01) afio, como
cocinero en servicios de alimentacidn, preparando raciones alimenticias (menus) diarias (desayuno, almuerzo y cena),
ademas de estar capacitado en temas relacionados al servicio de alimentacion.

&} cocinero cumpliré funciones de cocinero principal (maestro cocinero) durante el iempo que demande el servicio.

El cocinero dabara reakzar las siguientes actividades:
. Elaborar, procssar la preparacién de los regimenes normales y dietas terapéuticos (desayuno, almuerzo y cena).
» Supervisar y dirigir &l personal ayudanie de cocina y personal de limpieza.
. Controlar |a higisne, manipulacién adecuada de los alimentos y el uso racional de los ingredientes.
* Orientar al personal en las diversas técnicas culinarias.
+ Controtar la distribucién de las preparaciones culinarias.
Vigilar y controlar el orden y limpieza del drea de trabajo, asi como fa seguridad y manienimiento de los bienes asignados.
» Colaborar en la elaboracién del pedido de alimentos frescos y secos.
« Participar en los cursos de capacitacidn que 8l servicio organice.
= Coordinar y mantener diariamente informado al nutricionista del Contratista sobre las actividades realizadas.
+ Realizar otras funciones que el Contratista le asigne para mejorar el servicio en la cocina.
» Parmanecer en el servicio de alimentacidn hasta la culminacidn de la preparacion de la cena del personal da seguridad y
salud del INPE (24 x 48 Horas). o
Et Coclnero o chef (personal extemno contratado), podré ser reemplazado por razones debidamente justiicadas (vacaciones,
enfermedad, accidente, efc.) por otro de igual o superior condiciones requerido en los Téminos de Referencia. Para e
reemplazo, solicitado con anticipacién por e Contratista, deberd ser remitido el expediente del reemplazante a la Direccibn
del Establecimisnio Penitenciario (para ser evaluado por el &rea de administracién del penal), que, de cumplir con lo
requerido, dentro de las 48 horas hébiles siguientes, sera comunicado al Confrafista y a la Unidad de Administracién de la
ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, seré devuelio y nofificado al Contrafista, igualimente deniro de
las 48 horas habiles siguientes. Cuando el Contratista no cuente con personal requerido en los Términos de Referencia
respectivos, serd causal de aplicacidn de penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal requesido,
durante la ejecucién def serviclo.

. REPRESENTANTE - ALMACENERO: El Coniratista contaré con un (01) Representanie-almacenero, con experiencia minima de
un {01) afio, en la supervision y contro! del serviclo de alimentacién o similares; quien realizard las siguientes actividades:
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2 Recepcionar y registrar los vivares secos y frescos verificando su confonvidad en calidad, cantidad y especificaciones.
Yidentificar productos que no tengan las caracteristicas requeridas en fa orden de pedido y los que presenten algn fipo de

deterioro, para su devolucidn o cambio.

Clasificar fos productos segun sus caracteristicas y medio de conservacion.

Controlar {a salida de viveres secos v frescos de acuerdo ai pedido respectivo a fin de evitar pérdidas,

Mantener ¢! ambiente de almacén y la cadena de frio de cames y verduras en forma ordenada e higiénica,

Revisar constantemente los productos almatenados para detectar deterioros o caducidad.

Participar en los cursos de capacitaci6n que e! servicio organice.

E! Representante del Contralista, elaborard informes semanales del servicio de alimentacion, sefialando acciones o

novedades relacionados a ia marcha de! mismo, reglstro de raciones etendidas, asislencla y puntualidad de! personal de

cocina, Ingreso y salida de proveedores, conirol de vehiculos (proveedores), los cuales serdn presentados en forma

semanal al administrador del penal quien esta encargado de la Supervision y el Control del Servicio de Alimentacitn.

Son funciones del Representanta-almacenero deslgnado por el Contrafista, ademés de lo antes sefialado, lo siguiante:

Fumigar cada Tres (03) mesas, los ambientes cedidos por el INPE en coordinacién con el Administrador de! Penal, cuyo

costo sera asumido por el contratista; asimismo, deberd acreditar con el certificado correspondiente.

Disponer que la distribucion y servido de las raciones alimenticias esté conforme al horarko establecido.

Coordinar con el Administrador de! penal la expedicién de los camets sanitarios de los intemos que laboren como ayudantes

de cocina y como personal de limpleza, por la autorided competente &l inicio del servicio y semestraimente, cuya copia

deberd archivarse en el expediente de la administracién dal penal,

Mantener las instalaciones cedidas en buenas condiciones higiénicas y da salubridad.

Mantener los equipos, ofias y menaje propio yfo cedido limpio y en buen estado de conservacion y uso.

Eliminar oporiunamente los desperdicios sélido y liquidos que se generen de la preparacién, distribucién y servido de las

racionss alimsnticias.
. Verificar que los aimentos y productos alimenticios en crudo que ingresan al penal sean aplos para consumo humanos.

\ Dirigir y supervisar en forma diaria y permanenie desde el Iniclo de la preparacion de los alimentes (desayuno) hasts la

culminacion del mismo (cena), para lo cual el representante del coniratista debera de velar la comecta distribucion del

mismo.
»  Suscribir las Actas de Supervision de! Servicio de Alimeniacion, levantadas por el Equipo de Control del Servico de
Alimentacion del penal. Asimismo, suscribir las Actas del Ministerio Publico, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, la
Contralorla General de la Replblica y el Organo de Control Institucional, que seran consideradas como validas para fa
aplicaci6n de penalidades y otras acciones. Siempre que estén suscrita por uno de los integrantes del equipo de control de
alimentos del penal (Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces)
Recepcionar y dar trémite de atencidn oportuna a los documentos que la Direccion y Adminisiracién del Establecimiento
Penitenciario cursen al contratista con motivo de la ejecucién de! Servicio de Alimentacién. En caso ¢! conlratista posea
domicilio fuera de la jurisdiccién donde se realzaré el servicio de elimentacion, deberé a través de una Dedlaracién Jurade
Notarial fijar domicilio de sucursal en la jurisdiccién donde se prestaré el servicio de alimentacion, para la remisidn de las
notificaciones y documentos relacionados al serviclo de alimentacion, asimismo deberd facultar a su representante en el
Establecimiento Penitenclario para la recepcién de esta documentacién, a fin de resolver y/o subsener las observaciones
presentadas en su ejecucion.
Asimismo, el representante del contratista, serd remplazado por rezones debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad,
accidentes) por otro representanta da Igual o superlores caraclerfsticas a las requerido en los Términos de Referendia. Para
el reemplazo del representants, profesional Nutricionista, cocinero o chef, el Contratista, debera selicitarlo con anticipacién y
remitir el expediente del reemplazante a la Direccién del Establecimiento Penitenciario (para ser evaluado por ¢l érea de
administracién del penal), que, de cumplir con o requerido, dentro de las 48 horas hébiles siguientes, serd comunicado al
Conratista y a la Unidad de Administracion de fa ORL-INPE. Si el reemplazante no cumple con lo requerida, sera devuelio y
notificado al Contratista, iguaimente dentro ds las 48 horas hébiles sigulentes. Cuando el Contratista no cuente con personal
requerido en los Téminos de Referencia respectivos, serd causal de aplicaciin de penafidad por no cumplir can la canfidad
y permanencia del personal requerido, duranle la ejecucion del servicio.
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AYUDANTES DE CCCINA: El Contralista contard con 06 Ayudantes de Cocina quienes podran ser intemas, de ser el
caso, deberd ser evaluado y posterior aprobacién por parte del Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento
Penitenciario, casa conirarb el contratista brindara personal extema requerido, daberén tener minimo 30 horas lectivas, en
Higlene y manipulacién de alimentos y eslar en perfeclas condiciones de higiene y salud. Para lo cual, al inicio de la
ejecucibn contraciual deberd el presentar su Camé Senitario vigente. Quienes reslizaran las sigulenies actividades:

»  Efectuar los procedimientos previos (seleccitn, limpieza, picado de ingredientes) a la elaboracién de las preparaciones.

s Realizar tas preparaciones cumpliendo con ias normas de higene en ia preparacién y manipulacién de alimentos bajo
las indicacionas del cocinero y/o nufricionista.

»  Efectuar el aseo y limpieza de ambientes, equipos, vajilas y menajes.

* Realizar la distribucién y el servido de las preparaciones culinarias.
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«  Cocrdinar y mantener diariamente informado al jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

Participar en los cursos de capacitacion que el servicio otganice.

Efectuar otras funciones que les asignen, con e objelivo de mejorar ta preparacién y limpieza en la cocina.

‘Personal que no cumpla con las condicienes requeridas, no deberd laborar en el servicio de alimentacién.

S $a talta de personal requerido en los Términos de Referencia, motivaré la aplicacion de la penalidad por no cumplir con la
= iﬁdad vequerida para ia ejecucion confractual.

ERSONAL DE LIMPIEZA: El Contratista contara dos (01) Personal de Limpieza. {*) quienes podrén ser Intema, de ser |
&, deberd ser evaluado y posterior aprobacidn por parfe del Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento
Bonllenciario, caso contrario ! confratista brindaré personal extemo requerido, deberdn tener minimo 30 horas lectivas, en
“Pigiene y manipulacién de alimentos y estar en perfectas condiciones de higiene y salud. Pera lo cual, al inicio de fa
jiecucion contractual deberd o presantar su Carné Sanitario vigente. Quienes realizaran |as siguientes actividades:

Romy Zambrano Afvarado

Mantener las instalaciores y amblentes del érea de cocina del penal en dptimas condiclones de salubrided.

Realizar los procedimientos de aseo, impieza y desinfeccién, de manera constante, de las mesas de irabajo y servido

% X de alimenios, de los equipos, maquinarias, utensilios, enseres, menajes y vajillas, inmediatamente que hayan sido

WS ulilizados.

»  Realizar, aseo, limpieza y desinfeccion, de los pisos, paredes y demés superficies por donde se desplazan, fransportan
y almacanan, lo$ alimentos preparados o insumos en erudo, respectivamente,

« Realizar, aseo, limpieza y desinfeccldn de los comedores, en donde a los comensales se les sirve y en donde ingteren
sus alimentos.

« Mantener constantemente limpios los tachos de desperdicios y desechos, los que deberan conter bolsas y con sus
{apas respectivas. '

«  Depositar los desechos y despendicios, dentro de las bolsas respectivas, en los lugares destinados para tal fin.

«  Participar en los cursos de capacitacion que el servicio organice.

EJ Contratista al dia siguiente de suscrito el contrato podra soficiter, & través de una Canta Simple dirigida al Director del
E.P. para que, de acuerdo & la sefeccitn y aprobacion con ef Acta de Consejo Técnico Penitenciario comespondiente, se le
remiia la relacién de infsmas que laboraran como personal de limpieza y syudantes de cocina.

Al iniclo de la ejecucién del Contrato, de no contar con personal infernos con las capacitaciones solicitadas y con el camné
sanitario vigente, la Entidad olorgaré 30 dias calendarios para contar con dicha documentacion.
Las capacitaciones deben efectuarse por personal especializado (pudiendo ser e/ Nulricionista del Contratists), desde el
inicio de la ejecucién de! contrato y con la debida oportunidad, emitiéndose la constancia o cerlificado respeclivo, cuya copia
ser4 remitida a la Oficina de Administracién del Establecimiento Penitenciario .
El Contratista debera remitir a la Direccién del Penal, los contratos de cada unio de los inlemas qus trabajen en la ejecucion
del servicio de alimentacion,

Contratista contara con el ndmero de personal necesario establecido en el presente numeral, para brindar el servicio de

fimentacidn en el Esiablecimientos Penitenciarios.

Sequin el DS N° 007 - 98 - SA, Arl, 85 Los Certificados ylo Constandias de Capacitacién en higiene y menipulacion
de alimentos del Representante o responsable y de los ayudantes de cocina, deben ser impartidos por las
Municipatidades o por entidades privadas o personas natwales especializadas.

El personal requerido para el servicio de alimentacion deberé ser capacitado en temas sanitarios relacionados con
alimentos: higiene y manipulacion de alimentos, conservacién, biosegutidad, etc., emitiéndose la correspondiente
certificacion o constancia que serd puesta de conocimiento a las auoridades del Establecimiento Penitenciario. Esta
capaditaciin serd por lo menos cada seis (06) meses, debiendo incluir temas sanflarios segin lo dispuesio en el Art
37° de la RM N° 363-2005-MINSA.

S12  Elsewicio qus brinda el personal extemo del Conratista (Nulricionista, Responsable, Cotinero 6 Chef profesional
de Cocina), asi como su sistema de control; estardn sujelos al control y supervision del Administrador del
Establecimiento Penitenciario.

7.3 El personel de ta empresa provesdora de alimentos que labora en e! Eslablecimiento Penitenciario debera registrar
obligatoriamende su ingreso y salida en el reloj biométrico.

74  El Administrador def Establecimiento Penitenciario, verificara en forma continua la calided del servicio de nutricion y
alimentacién, realizando indagaciones sobre los actos, hechos o cireumsiancias que comprometan algdn aspecto de
fa seguridad infegral del Ceniro Penitenciario, impartiendo las consignas, disposiciones o normas pertinentes en
baneficios del buen desarrolio del servicio de alimentacion.

7.5  El contratista proveeré al personal de cocina la indumentaria necesaria para lo preparacitn de los alimentos
{camisa, pofo, pantalén, uniforme, guantes, botas de jebs, gorros, mandiles y mascarilla, segiin funcitn que realice)
minimo dos {02) veces al afio. El personal que labora en cocina deberd estar clinicamente sano, libre de
enfermedades, asi mismo deberdn presentar cerlificado de conocimiento scbre manipulacién e higiene de alimentos
bajo responsabilidad del contratista.

76  ElRepresentante del Contratista, slaborara informes semanales del servicio de alimentacidn, sefialando acciones o

novedades relaclonados & la marcha del mismo, registro de raciones atendidas, asistencia y puntuafidad del
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personal de cocina, ingreso y salida de proveedores, control de vehiculos (proveedores), los cuales serén
presentados en forma semanal al adminisirador del penal quien est4 encargado de la Supetvisidn v el Control e
Servicio de Aimentacion,

El contratista seré responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracclones que pudiera ocasionar su personal en la
ejecucion de la prestacion, debiendo en su caso reparar ¢ reemplazar a satisfaccion de la Entidad y conforme a fo
que esta disponga en cada caso, las Instataciones, bienes, equipos y demés enseres de propledad de la Oficina
Regional Lima. Si en el término de siste (07) dias calendario rio realizan la reparacidn o reemplazo, la Entidad
descontaré autcmaticamente el valor de la raparacion o reemplazo, de los impories pendientes de cancelacion. El
valor de la reparacion o reemplazo del blen sera el de vigencia en ¢l mercado y serd puesto en conocimiento del
contrafista.

El contratista presentaré por escrilo la relacién numérica detallada, indicande nombres y apellidos y documento de
identidad del parsonal que brindars la prestacion en el Establecimiento Penifenciario, asi como una ficha de
idenlificacién con datos personales de cada uno de ks Irabajadores, a la que se adjuntara certificades de buena
salud.

El personal de! contratista no tandra ninguna retacion civil ni laboral con la Oficina Regional Lima - INPE, siendo el
contratista ef inico y exclusivo responsable de ks compromisos que éste conlraiga, asf como de fodos los aclos que
ostos realicen an el cumplimiento del servicio contratado.

Se contar4 con personal distinto para los trabajos de cocina y limpieza; no podréan desempefiar doble funcion.

El contratista se compromete que sus acios y los de sus dependientes, as! como de ioda persona que asigne para
brindar el servicio materia del contrato, se regirdn por la aplicacién de los principios de integricdad, moralidad,
recfitud, honestidad y que no incurran en aclos ilicitos de natwaleza alguna, cuya responsabilidad la asume
solidariamenta (Contratista y Personal a su cargo), duranie su permanencia en las instaleciones del INPE. Asf
mismo acatardn todas kas normas intemas y de seguridad establecida en el Establacimiento Penitenciario.

De delectarse el ingreso o salida de bienes indebldos de cuelquier naturaleza, el personal de seguridad del INPE o
ol Adminisirador del Establacimiento Penilenciario y el encargado segun sea el caso, levantardn un Acta de
verificacidn que firmar&n conjuntamenis con el Contralista o sus dependientes y procederdn a su incautacién bajo
responsabllidad, actuando conforme lo dispone las normas legales vigente, asimismo, mantendrén los bienes
incautados en custodia apropiada para su poslerior entrega a la autoridad Jegal compstente. La no firma del
contratista o sus dependientes en la referida acta, no invalidara e} acta de verificacion.

La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafios, mutitaciones, Invalidez o muerie de los trabajadores det
contratista o dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurir en ia ejecucion del contrato. Por lo que
dicha responsabilidad es del Contratista; debiendo éste, tomar las previsiones de! caso.

£l contratista mantendré el nimero adecuado de parsonal para dar los descansos fisico, vacaciones y descansos
médicos de sus dependientes, conforme a las Normas Laborales.

El contratista cumplird con lo prescrito en el Principio de Sostenibilidad amblental y social, contemplado en el
arliculo 2° ds la Ley de Contrataciones del Estado, que indica que "ta contratacion piiblica deba considerar criterios
y précticas que permitan contribuir tanto a la proteccion medicambientat como social y al desamolio humang”,

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

El contratista est4 obligado a contar con personal debidamente capacitado y enirenado para el mejor desempefio do
sus funciones deblendo realizar por lo menos una capatitacion trimestrsimente en lemas de epidemiologia,
tmanipulacién, higlana de alimentos, vafilla y local, saneamiento basico, higiene personal, conservacion de alimenios
y refaciones humanas, dirigido al cocinero o chef, supervisor o representante. Esta capacitacién podré ser realizada
por su nutricionista o entidades publicas o privadas.

El contralista remilirs copia simple de los mencionados certificades al administrador del penal para su inclusién en el
expediente del maestro cocinero y supervisor.

RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Al Establecimiento Penitenclario y la Oficina Reglonal Lima - INPE no le commesponderd ninguna responsabilidad por
accidentes, dafios, muilaciones, invalidez o muerle del nulricionista, cocinero o chef y supervisor, o dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurir en la ejecucién def contrato.

El contratista cormera con los gastos que demanden la realizacion de la evaluacién calbrica y andlisis bromatolégico
de los alimentos que participan como Insumos en crudo y de ks racidn afimenticla preparada. Dicho andlisis serd
realizado por un laboraterio acreditado por INDECOPI, por lo menos dos (02) veces af afio.

El coniratista remitira a ia Direccion del E.P. comespondiente, con diez (10) habiles anfes de iniciar el mes de la
prestadidn de servicios, la propussta de la programacién de raciones allmenticias {mends), acompafiado del formato
de Dosificacion, Composicién, Distribucion y Valor calérico Tolal, corraspondiente de los intermos y personal INPE
por el periodo de 30 dlas calendarios. Su ejecucin se realizard, luego de su aprobacitn por parle del Director,
Adminisrador, Nutricionista o de! que haga sus veces, dentro de un plazo de slete (07) dias hablles, transcurrido los
cuales, sin tener una respuesta, se considerar& como aprobado. Los vicks oculios, errores, defeclos, omisiones u
ofros, deteclados posteriormente @ su aprobacion no Invalidan la obligacién del contratista para subsanarios o
corregirios, sin eximirio de las penalidades u otras sanciones s! las hubiera.
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Los cambios fortuitos que se puedan presentar en ks programacion de ments aprobados, deberan ser comunicados
por escrito y con anticipacion ante las autoridades dal penal con el sustento respecivo. Asimismo, s0lo se aceptara
hasta tres (03) moedificaciones de un meny programado que por motivos debidamente sustentados no se pueda
preparar. Ese ment deberé ser puesto de conocimiento de los Delegados de cada Pabelion.

RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGD.

La retrbucidn fotal se efectuaré en base a la propuesta Econdmica del Contratista, incluido el Impuesto General a
las Ventas, de ser el caso, transporte, mano de obra y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo del
servicio de akimentacion.

Para efectos de pago se considerara pago completo del consumo de dos raciones de alimentos en el dia.

Garantizar que las raciones sean erfregadas al usuario final

La Entidad se obliga a pagar I contraprestaciin a el Contratista en soles, en pages periddices, luego de la
recepcidn formal y complela de la documentacibn correspondiente, segin lo establecido en el Art. 149° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado, aprobado mediante D.S. N° 344-2018-EF y modificatorias.

Los pagos se efectuardn quincenalmente, y ee realizaran dentro de los Quince (15) dias calendarios siguientes a fa
conformidad de los servicios, asimismo en base a lo establecido en el Art. 168° del Reglamento para efectos del
pago de la contraprestacién efectuada por et Contratista, la Entidad debe contar con la siguienie documentacién:

o La recepcibn y conformidad del servicio de Aimentacién brindado a los internos, nifios y al personal de seguridad
y salud (24x48) del Establecimiento Penitenclario, la cual deberd estar debidamente firmada por los responsables
det Area Usuaria {Director, Adminisirador y Nutricionista o por quien haga sus veces), quienas son responsables
de su recepcitn.

Informe del funcionario responsable del drea usuaria emitiendo su conformidad de la prestacién efeciuada.
Comprobante de pago.

Orden de Servicio emilida por el Area encargada de las Contrataciones de fa Oficina Regional Lima - INPE,
Programacion de Mentls y sus Formatos de Dosificacidn; y partes diarios respectivos.

/Z//,/a’_
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11 PENALIDADES:

Las Penalidades se aplicaran acorde a los Artfculos 161°, 162° y 163° del Reglamento de la Ley Contrataciones del
Estado, deblendo de fevantar el acta respectiva debidamente firmados por el director 0 su representante, e
administrador ¢ qulsn haga sus veces, el Nutricionista o quien haga sus veces, ademas del representante o
personal encargado def contratisia o si este diimo no estuviere a se niegue a firmar se hard constar en aclas,
bastando para quedar vélida el Acta, como minimo con la firma de uno {01) de los integrentes del equipo de control
de alimentos del Establecimiento Penitenciasio.

Ast mismo las Aclas de las Fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pusblo, la Contralorla General de la
Repiblica y el Organo de Control Intemo, por supervisién de los servicios de alimentacion, tendran vatidez para la
determinacidn de penalidad y ofras acciones; siempre y cuando este suscrita como minimo por (01) Integrante del
equipo de control de alimenios del Establecimiento Penitenciario (Director, Administrador y Nutricionista o quien
haga sus veces),

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

a)  En caso que el Contratista incursa en retraso de fa presentacion de la Relacidn de Menus y/e Formatos de
Daosificacién suscritos por su Nutricionista, que afecte la supesvision y controt del servicio, la Oficina Regional
Lima - INPE, le aplicars una penafidad por cada dia de retraso, equivalente al 1% del monto tolal a facturar
por concepto de raciones alimenticias da la quincena. E periodo de refraso se computara en dias calendarios,
a partir det cuarlo dia habil previo al inicio de Ia quincena & ejecutar. La penelidad diaria se eplicard
autométicamente y se calculara de acuendo a la siguiente fdrmula:
Penalidad diaria = 0.01 x VT

P :Penalidad.
VT: Valor total de la quincena, en nuevos soles.

La penalidad tofal a aplicar al contrafista, en el presente caso, se calculara multiplicando la penalidad diaria
por €l n(mero de dias de refraso en la presentacién de la refacidn de men(s ylo los formatos de menis
respectivos, y sera deducida del pago de la quincena a [a que corresponde la relacién de men(s y el formato
de menis respectivo, 6 en su defecto de los pagos pendientss por cancalar,
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b}  Encaso de retraso injusiificado en la dislribucién de las raciones en el horario establecido en el numeral 5.5
del ANEXO “A", la Oficina Repional Lima — INPE, aplicaré al contratista una pensfided por hora de retraso
equivalente al 10% de! monto total diario & pagar por el servicio. Se contabilizard como una hora completa,
cuando el relraso sobrepase los 31 minutos. La penalidad se aplicard autométicamente y se calculard de
acuerdo a la siguiente férmula:

..«4
frane A
By
c

Romy Zan

-

)
L

P P=0.1xVIDxH
: ;) P :Penalidad.
. y VTD: Vakor {otal diasio.

H :Horas de retraso.

La penalidad a aplicar a1 contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que cotresponde el dia en que
ol contratista incurid en retraso en la ejscucion def servicio, & en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

c) En los casos del personal que labora en 1a preparacidn de los alimentos no se encuentren debidamente
uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gormos y mandiles, segun funcién que realice), fa Oficina

VTD: Vakor fotal diario.

La penalidad a aplicar al contratista, seré deducida de! pago de la quincena a la que cormesponde el dia en que
el confratista incurri6 en el presents ¢aso, 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

4 d)  En los casos que sl Contratista almacene deniro de los Establecimienios Penitenciarics viverss, cames o
TA WS Insumos descompuestos, falsificados ylo adulierados y/o contaminados o que estén fusra de la fecha de
vencimiento para ¢! consumo humano, fa Oficina Regional Lima apficard al contratista una penalidad
correspondiente al 20% del monto total diaio @ pagar por el servicio. La penalidad se aplicard
sutométicamente, cada vez que ¢ Conlratisia incurra en el presente caso y se calcularé de acusrdo a la
siguisnte férmula:

| = Regional Lima — INPE, aplicaré & contratista una penalidad correspondiente al 1% del monto total diario &
=" % pagar por el servicio. La penalidad se aplicars autométicaments, por cada dia que el Coniratista incurra en el
( s § presente caso y se calcularé de acuerdo a la siguiente formula:
50 &
4 P=0.01xVTD
g P :Penalidad.

=

P=02xVTDxn

P; Penalidad

VTD: Valor total diario.
n: niimero de dias

La penalidad a aplicar a) conlratista, sera deducida del pago de |3 quincena a la que cormesponde el dia en que
¢l contratista Incurri6 en el presente caso, 6 en su defecto de los pagos pendientes de cancelar. Asimismo,
dichos alimentos serdn desechados y refirados con el acta respactiva y no deberan ser utiizados por no ser
aptos para el consumo humano.

e) Por tener las vajilas ylo utensilios de la cocina del Establecimiento Penilenciario, en med estedo de
conservacién (con agulesos, presencia de Oxido, u ctros) y en condiciones antihigiénices, la Oficina Regional
Lima, aplicaré al contratista una penalidad comespondiente al 5% del monto tola! diario a pagar por el servicio,
La penalidad se aphcard automaticamente, por cada dfa que el Contratista incurra en €l presente caso y se
calculars de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTDxn

P: Penalidad
VTD: Valor iotal diario.
n : ndmero de dias

La penalidad a aplicar al contrafists, sera deducida del pago de la quincana & la que cormesponde el dia en que
ol contratista incurrid en el presente caso, § en su defecto de los pagos pendieniss de cancelar. Las vaijillas o
utsnsilios deteriorados deberén ser reemplazados por olros que sean dptimes para su utilizacion.

) Por tener viveres e insumos para la preparacin de alimentos, incorrectaments almacenados, tales como:
fenerlos direciaments sobre el piso ¢ suelo, almacenados conjuniamente con materiales desinfectantes y
detergantes y almacenados teniendo contacto los alimentos fresces con ks secos, la Oficina Reglonal Lima -
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: ‘g"' mE INPE, aplicar4 al contratista una penalidad correspondlente al 10% del monto total diario a pagar por el
3 = § o servicio. La penalidad se aplicard astométicamente, por cada vez que el Contratista incurra en el presente
i s ez ¢aso y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:
H g.g_ P=0.1 xVTD
i P: Penalidad

VTD: Valer totel diario.

P

G
IE La penalidad a aplicar al coniratista, sers deducida del pago de la quincena a fa que corresponde el dla en que
- 3@ ol contratista incurrié en el presente caso & en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

AL .

"th” <% g} En el caso que el personal que manipula alimenlos presenta uias de las manos crecidas, o sucias, cabello

largo {en caso de varones), barba crecida, cabellos sueltos (en caso de damas), indumentaria o uniforme de
trabajo sucios, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondients al 5% del
monto total diario a pagar por el servicie siempre y cuando sea reiterativo, en ésta practica, por segunda vez.
La penalidad se aplicard automaticamente por cada dia que €l Contratista incurra en el presente caso y se
calculars de acuerdo a la siguisnte formula:

P=005xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor fotal diario.

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida de! pago de la quincena & la que corresponde el dia en que
¢l contratista incurrié en el presente caso, 6 en su defocto de los pagos pendientes de cancelar.

h)  Por tener en mal estado de mantenimiento y/o higiene las cAmaras de frio, equipos y/o artefactos eléctricos de
uso en la elaboracién y conservarién de alimentos o bebidas (Los equipos deberdn haber dejado de funcionar
total o parcialmente, de tal manera, que los alimentos corran el riesgo de convertirse en NO APTOS para el
consumo humano), la Oficina Reglonal Lima - INPE, aplicard al contratista una penaiidad correspondiente al
5% det monto folal diario a pagar por el senvicio. La penalidad se aplicara aulométicamants, por cada dia que
€l Contratista incurra en ef presente caso y se calculard de acuerdo a la siguiente formuda:

P=0.06xVID

P: Penalidad
VTD: Valor fotal diario.

La penalidad a aplicar al contratista, seré deducida de! pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
¢l contratista incurri6 en el presents caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

i) Por tener desechos y residuos expuestos en el érea de cocina del Establecimiento Penitenciario, fuera de los
fachos de basura respectivos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicard al contratista una penalidad
correspondiente al 5% de! monio total diario a pagar por e} servicio. La penalidad se aplicara autométicamante,
por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calcular de acuerdo a la siguients frmula:

P=0.05xVTD

P; Penalidad
VTD: Valor totad diario.

La penalidad a aplicar al conlratista, serd deducida de! pago de Ia quincena a la que corresponde ef dia enque
el contratista incurrié en el presente caso ¢ en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

j)  Por no cumplir con la cantidad de alimsntos y productos alimenticios en crudo para la elaboracién de la
raciones alimenlicias para intemos, nifios y personal INPE conforme se detalla en el Cuadro de dosificacion
def dia respectivo, deblendo levantarse el Acta comespondiente para que se subsane en el mismo dla a fin de
que se entregue la racitn completa en el horario establecido. La Oficina Regional Lima, aplicaré al contratista
una penalidad corespondiente al §% del monto tolal diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicard
automaticaments, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso ¥ se calculara de acuerdo a la
siguiente formule:

AGHORRILLOS

EOM VIRGENTE FA

P=0.05x VTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
Esta penalidad se aplicaré da la siguiente manera:

En el caso de que sea reincidente en mas de dos veces en faltantes menores al 5% o cuando el faltante sea
mayor al 5% del total del insumo, se aplicard la penalidad indicada en ls férmula. y serd deducida del pago de
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la quincena a la que cormresponde el dia en que ef coniratista incurrié en ¢l presente caso 6 en su defecto de
los pagos pendientes de cancelar, debiendo en todos los casos reponer estos faltantes en el dia
(independiente de la subsanacion se le aplicaré la penalidad), caso contrario seré considerado incumplimiento
da conirato.

La penalidad a aplicar al coniratista, sers deduckia de! pago de k2 quincena a la que cormesponde el dia en que
el contratista incurri6 en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar,

Por variacién de mend sin permiso o sin contar con la autorizacion respectiva por parte del adminisirador del

penal o guien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad

correspondiente al 5% de! monto tota! dlario a pagar por e servicio. La penalidad se aplicars autométicamente,

por cada dia que e} Contratista incuima en el presents caso y se calculard de acuerdo a la siguiente fbrmula;
P=0.05xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor tota! diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dia en que
¢l contratista incurrid en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

Por deficlencias en la presentacion del mend, como pueden ser alimenlos quemados, crudos y/o malogrades;
sin perjuicio de la subsanacién comespondiente, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicar al contratista una
penalidad correspondiente al 10% del monto tolal diario a pagar por el servicio de alimentacion. La penaidad
e aplicard autométicamente, por cada dia que el contratista incurra en el presente caso y se calculard de
acuerdo a la sigutente fdrmula:

P=0.1 xVID

P: Penatidad
VTO: Valor totat diario,

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que cormesponde el dia en qus
el contratista incurrid en el presente ¢aso o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

En e caso que el coniratista no cumpla con la cantidad y permanencia del personal propuesto, a tiempo
completo durante la ejecucién diaria del servicio, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicaré al contratista una
penalidad correspondiente al 2% de monto fotal diario & pagar por el servicio de alimentacién (excepto en el
caso del Nutricionista en penales con una poblacién menor @ 500, donde laborars e tiempo parcial). La
penalidad se aplicard autométicamente, por cada dia que e} Contratista incurra en e! en el presents caso y se
calculard de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.02x VTD

P: Penalidad
VTD: Valor tolal diario.

La penalidad a aplicar al contrafista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el dla en que
ol contratista Incurrié en el presente caso o en su defecto ds los pagos pendientes de cancetar.

En el caso que el Contratista no cumpla dentro de los 02 dias habiles con la subsanacion de 3 observacién
realizada por el equipo de control & la progremacion presentada, la Oficina Regional Lime — INPE, aplicard una
penalidad cormespondiente al 5% del mento total dlario a pagar por el senviclo de alimentacién. La penalidad se
aplicara autométicamente, por cada menl que el Contratista no subsane y se calculard de acuerdo a la
sigulente férmula;

P=005xVTD

P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
Nota: Esta fdrmula se aplicard por cada menii no subsanado.

En el caso que el contrafista no cuente con el Camé Sanitario vigente de cada una de las personas que
laboran para el coniratista en el serviclo de alimentacion, ademas en el caso de su Nufricionista |a habilitacién
profesional vigente, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicaré a e! Contratista una penalidad correspondients
al 2% de! monio total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara autométicamenie por cada dia
que el contralisia incurra en el presente caso y se calcularé de acuerdo a la sigulente formula:

P=0,02xVTD
P: Penalidad
16
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= VTD: Valor total diario.
5 La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida de! pago de le quincena a la que corresponde el dia en que
=§ = el contrafista incurrié en el presents caso & en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.
= 3 p) Enlos casos que el condratista no acredits la procedencia de la came de res, pollo, cerdo y otros, las cuales
H daben progeder de camales o centros de beneficios autorizados por SENASA, 1a Oficina Regional Lima -

INPE aplicara al Contratista una penalidad cotrespondiente &l 20% del monto total diaric a pagar por el
senicio de alimentacién, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficiha Regional Lima - INPE por
incumplimiento al Confrato y la acreditacin posterior que pueda realizar el contratista. La penafidad se
aphicars automaticaments, cada vex que con el contratista incwra en el presente caso y se calcularé de
ecuerdo & la siguiente férmula:

P=0.2xVTDxn

P: Panatidad
VTD: Valor otal diario.
n; nimero de dias que no acredile la procedencia

La penalidad a aplicar al contratista, seré deducide del pago de la quincena a la que comesponde €| (fos) dla
(S) en que e! contratista incurrié en el presente caso, 0 an su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

g) Enlos casos que el contralista no cumpla con capacilar a su parsonal dentro de los (20) primeros dias de
iniciado 1a ejecucién contractual y durante la ejecucidn del contrato, por un personal espacializado, en temas
de higiene de alimentos, epidemiologia, vajita y local, saneamiento bésico, higiene personal y refaciones
humanas, la Oficina Regional Lima - INPE aplicar4 al Conlralista una penalidad correspondiante al 5% dal
monto tofa! diario a pagar por el servicio de alimentacién, sin perjuicio de las acciones que inicle la Oficina
Regional Lima — INPE por incumplimiento a8l Confrato y la acreditacion postericr que pueda realizar el
contratista. La penatidad se aplicars aulomaticamente, cada vez que con el contralista incurra en ¢! presante
caso y s8 calculard de acuerdo a la siguiente formula:

P=005xVTDxn

P: Penglidad
VTD: Valor total diario.
n: numero de dias que no acredite la procedencia

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida de! pago de !a quincena a la que corresponde el (los) dfa
{s) en que e} contratista incurri6 en el presents caso, o en su defecto de los pagos pendientes de cancelar.

NOTA:

» lapenalidades descrilas anteriormente, se aplicardn cuando consten en ACTAS, debidaments suscritos por
el Direclor, Administrador ¥ Nutricionista o ¢! gue haga sus veces del Eslablecimiento Penilenciario, asl como
¢! representanta de! contratista o si este Ultimo no estuviere o se negara a firmar, se hard conster en aclas;
en tal documento se deberd delallar en forma clara y precisa el tipo de incumplimiento y la causal de
aplicacién de penalidad correspondiente, bastando para quedar valida el Acta, con la firma de uno (01) de los
integrantes del equipo de control de alimentos del Establecimiento Penitenciario.

« Se aclara que la aplicacién de las penalidades a hivel monetario establecida por {a entidad, Gnicamente se
apiica a la parte que comesponde al Establecimients Penitenciario, donde se detectd la deficiencia en fa
prestacién del servicio. .

(o]

13.  ADICIONALES ALIMENTICIOS:
El contratista brindaré una relacion de adicionales alimenticios a brinder a los intemmos, niftos y personal  INPE en las

siguientes fechas de! afo:
Para intemos: (los cuales no serdn menores a 300 Kilocalorlas adicionales al ment diario pudiendo ser: pollo frito,
pollada o la plancha).

Dia de la Madre : 2° Domingo de Mayo

Dia de ta Readaptacién Social del Interno : 16 de Julio

Navidad : 25 de Diciembre
P: INPE: (los cuales no seran menores a 300 Kilocalorfas adiclonales al menti diario putiendo ser: polio
frito, pollada o la plancha).

Dia del Servidor Penitenciario : 12 de Febreso

Dia do la Madre :2° Domingo de Mayo

Dila del Padre : 3° Bomingo de Junio

17
=77
r” 2‘ r‘{ e
WILY CTATACORA AMACH! GLADYSMARIA BE ASMAT

1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2do Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 /




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSOQ PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

- “Alio del Didlogo y is Reconciliaciéon Nacional®
I . .
INSTITUTO NACIDNAL PENITENC IARIO
ESTABLECIWIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE FATIMA

Fiestas Patrias : 28 de Julio

Navidad : 25 de Diciembre
Afto nuevo : 01 Enero

IMPORTANTE: Los adicionsh di d8 I racidn almeniicis programatia pera el dia festivo, Ei Conbralista remitrd o Daeclor

de) EP I ReluiondekdichmluumnhsiuumybpomMNPEmmporelpruumlnmhmmmdmdaurﬂmaenddhmwo
para s aprobecitn pot 8l Equipo de Conlrol do Akmanios dol panal.
Asimismo, dichos sdicionsles se brindaréin en huncidn ¢l nimero de inlemos y personal INPE del dla fastivo,

Ei contmﬁsta deber«’a indh:ar Ia unidad vehlcu|ar que se ulliizara para el cumplimiento del serviclo, el mismo que
deberd reunw las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracién o conservacién de producios perecibles, la
identificacién del dependiente, del chofer y su categoria de licencia de conducir adecuado al fipo de vehlculo que
realizara la prestacion del servicio, asimismo el contratista asumira corresponsabilidad por cualguier acto contrario a
la prestacion del servicio.

Referencia:

Memorando Mttiple N° 138-2013-INPE/04
Memorando Mdlliple N° 321-2014-INPE/18
Memorando Mltiple N° 015-2014-INPE/18.04.EL

Lic. 8romatologia y Nutricin
CNE 1811
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El Valor Calérico Tatal (VCT) de la racitn almenticia ds la interna seré no manor a 2,000 y del intermo sera no menor a
2,500, para g! personal del INPE masculino y femenino serd no mencr a 2,750 y 2,300 Kilocalorlas por dfa
respectivaments.

De nifios de 08 meses a 03 aflos de edad seré de 750 y 1250 Kilocalorlas por dia.

La distribucién porcentual de las kilocalorlas a distribuirse en desayuno, almuerzo y cena para infernos, nifios y
parsana! INPE con respecto al VCT de |a racidn alimenticia sera como se indica:

EP_VIRGEN DE FATIMA - INTERNA:
= -:B F7 ," = —[rl: ‘\I_' erh% .:' .—_r -‘_T'::i I:-_ <
L 1 ]

LLX

DE 300 Kcal. A400 Kcal

I ! e e N v F’f"._l ;
L TommaLMs [0 oRsowen |
MUJER: DE 400 Kcal. ABOD Mcal. DE 1,000 Kcal. A 1,200 Kcal

Q P FATIMA - PE INPE:

0 1 Y T [ AMUBRZO. [T L/ CENA- '
g%, | oeldomeoy | = Ja“rﬁ

DE 1,100 Kcal. A 1,650 Kcal, DE 825 Keal. A 963 Kcal.
[ MUJER: DE 460 Kcal. A 805 Keal. DE 920 Kcal. A 1,380- Keal: DE 680 Kcal. A 805Keal.

5 La distribucién porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucibn en gramos de los magro nubientes
respectivamente con relacidn al VCT de las raciones alimenficias por Intema, interno y personal del INPE sera de la
siguiente manera:

T T PROTENAS | _OGRABAS.__ | CARBOHIDRATOS
! DEL10al15 % DEL | EL 15 % al 30 % DEL
| DISTRIBUCION DEL 55% al 65% DEL VALOR

VALORCALORICO | VALOR CALORICO :

| PORCENTUAL Aoy iy CALORICO TOTRAL
" DISTRIBUCION EN DE 300 Kcal. A 600

ITRIBICIONEN | DE 200 Keal. A 300 Keal. L DE 1100 Ksal A 1300 Keal.

O | DISTRIBLCION DESOgATS. | DENQAGTS DE2759.A325g.
P, . I :

\ L CARBORORAAIOS 1|
EL15%aI30%DEL | DEL 55% al85% DEL
DISTRIBUCION DEL 10% al 15 % DEL
PORCENTUAL | VALORCALORICOTOTAL | VALORCALORICO |  VALOR CALORICO
JOTAL |  TOTAL |
DISTRIBUGION EN DE413 Kcal A825 | DE 1513 Kcal, A 1788
KILOCALORIAG | DE 275 Keal. A413 Keal Keal. Keal.
DISTRIBUCION _
{ s | DEGIgA103g. DE469.A82g. DE378¢.A447g.

E.P. VIRGEN DE FATIMA - PERSONAL INPE FEMENINO:

0l PROTENAS | ORASASL

e EL15%al30%DEL | DEL 55% al 65% DEL
DISTRIBUCION DEL 10% al 15 % DEL p
PORCENTUAL | VALOR CALORICOTOTAL | VALORCALORICO |  VALORCALORICO
_ TOTAL TOTAL
DISTRIBUCIONEN DE 345 Kcal A6I0 | DE 1265 Keal A 1495
KILOCALORIAS | DE 230 Kcal. A 345 Keal. Keal. . Kl
DISTRIBUCION DES8gAB6g. DE389.A779. _D_E_ _316 gi_374 g. B
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de la programacién de raciones alimenticias (menis), acompafiado del formato de Dosificacién, Composicién,
Distribucidn y Valor Calérico Tolal comespondiente de los infemos y personat INPE por el petiodo de 30 dias

OHACIONAI. PENITENCIARIO
. ES'IA!LE(:IMIBITO PENITENCIARID DE VIRGEN or FATIMA
i | EN GRAMOS 1
5
=
NS

3\ § g. = Programacion de Rationes Alimenticias:

\g 'S &ZF  Blcontatista programaré las raciones alimenticias en base a ko establecido en kas condiciones bsicas de servido
-§5§ HN E o de alimentacién "Anexo A" y Requerimienios Técnicos Minimos de las raciones alimenticlas “Anexo A - 1%
“n.;‘\; o] ademés deber, respetar los patrones de usos y costumbres en el consumo de alimentos del grupo beneficiario.

3 5 El contratista remitira a la Direccidn del E.P. correspondients, con diez (10) hébiles de anticipacion, la propuesta

eORRIL
S R calendarios. Su ejecucion se realizard, luego de su aprobacion por parte del Director, Administrador y Nutricionista
-’{f *@_‘;_}3 0 de quien haga sus veces, dentro de un plazo de ocho (0B) dias habiles, transcurrido los cuales, sin fener una
B\ > respuesta, se considerara como aprobado. En caso que el Equipo de Conirol de Alimentos realice observaciones
a4 a la programacion presentada, el Confratista lendré un plazo de 02 dlas hébiles para ta subsanacion respectiva,

caso contario se aplicard ia penalidad respectiva. Los vicios ocultos, erores, defectos, omisiones u ofros,
detectados posteriormente a sy aprobacion no invalidan la obligacién del contratista para subsanarios o
cormegirios, sin eximirio de las penalidades u ofras sanciones si las hubiere,

Las programaciones de ments presentadas por el Contrafisla para su aprobacidn, deberan contenar variedad en
los insumos alimenticios que se utilizarén y que estarsin descritos en los formalos de menis respectives (para lo
cual emplearin los CUADROS N° 01 Y N® 02 del ANEXQ A: Descripcién y Cantidad de Principales
Alimentos en Crudo a Utilizarse), asl como también, deberédn contaner variedad en los men(s programados; de
no conlener variedad en uno de efios o en embos casos (insumo y menis), serd observado y nofificado al
Conirafista para la subsanacion comraspondiente.

Las raciones alimenticias deberan ajustarse a los requerimientos de energla y nuirienles de cada grupo
beneficiario; asimismo se elaborarén en base a los siguientes grupos de alimenlos. laclecs y derivados; cames,
visceras, pescados y huevos; cereales, menestras y lubérculos, frutas y verduras; grasas y azucares.

A continuacion se presentan consideraciones gensrales (esquema) sobre la composickin de la racion alimenticia:

£ 544 13GEX DE FATMACHORRALDS

\\ju%-, ESTABLEC) ITENC VIRGEN DE FAT|
bl RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNA:
i Es {3700 T AWERZO T [T CENA )
U +
LECHE, MACA, AVENA, QUINUA, SOYA, HARINA DE SEGUNDO + ENSALADA SEG DR RS
HABAS, KIWICHA+02 PANES CON MARGARINA, HUEVO. | o o te o o's e SOPAS
QUESD JAMONADA 6 HOT DOG, MANJAR BLANCO, h
ACEITUNA, MERMELADA. FRUTA+RREFRESCO. [0
MAZAMORRAS + 01 PAN
Los meniis para las internas deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:
DESAYUNO:

g 1 — En desayuno se brindaré leche dos (02) veces por semana como minimo
2 - Se brindar4 una (01) vez por semana infusidn (café & cocoa & emoliente)
§3 - Se brindari como complemento del pan queso, huevo, conserva de pescado, aceituna, margaring, Jamonada o hot dog,
Memmelada o manjar blanco una vez por semana minimo de cada uno de eltos.
24. - considerar fruta con cereal 4 veces por semana como minimo, -
5 - Los demés desayunos serén a base de avena o quinua u ofros insumes descrilos en el cuadro N® 1 de Descripein v
W\ Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Ulilizarse para las internas.
ALMUERZO
1.- En e! almuerzo considerar presa dos (02) veces por semana; ademés debera respetar los dfas mares y jueves de
presada inclukdo los meses que tenga 31 dias.
2.. brindaré pescado como presado minimo 1 vez por quincena, la misma que deberd estar descrito en las
programaclén de meniis para su aprobacion.
3.- Considerar en aimuerzo came de res, pollo, cerdo, gallina, menudencia de res, menudencia de pollo y huevo 1 vez por
semana como minimo de cada uno.
4.- Se podré brindar Leguminosas (menestras) en guiscs 2 veces por semana.
5.- En aimuerzo se brindara fruta 4 veces por semana como minimo.
6.- Se podré brindar sopa o chupe una (01) vez por semana en el almuerzo siempre y cuando cumpla con el valor calrico
axigido
7-En el almuerzo las menestras debe ser acompafiade con un producto de origen animal

CENA
1..- En la cena conskderar fres {03} segundos + infusién # dos (02) sopas y dos (02) mazamorras + 01 pan
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STITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTASLECIMIENTO PENITENGIARID DE VIRGER DE FATIMA.

fearado
o N

. Para la elaboracion de las programaciones del DESAYUNO ALMUERZO Y CENA, y de sus formatos de mends respeciivos,
. acorde al ESQUEMA DE MENUS PARA INTERNAS, deberdn utilizarse los alimentos descritos en el CUADRO N° 1
DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA LAS INTERNAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO ANEXO DE MUJERES CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

my Zambrano 1
Bromalolog
CN.P 1811

Lic.

El valor calbrico total (VCT)expresado en kilocalorias {KCL) y las caracteristicas de la prescripcion dieto
terapéutica para fas internas del Programa de Control de Tuberculosis (PC-TBC)deberan responder a crilerios
nommativos Establecidos por el Ministerio de Salud en razon a la edad y salud fisica ,por 1o que se toma como
parémetra de referencia el cilculo de Necesidades Nutricionales en Tuberculosis a pacientes intemas de dicho
programa, les comesponde el requerimiento de energla por dia de 2,645(kcal/dia) tal como se detalla :

Los valores descrites han sido tomades del "CUADRO 6. Necesidades Nutricionales en Tuberculosis,
contenidas en las recomendaciones referidas al Requerimiento de Energla para la Poblacién Penllenclaria y
., recomendacidn sobre Aspectos Allmentarias en ofras poblaciones Penitenciarias det CENAN/MINSA, Remitidas

f ‘con Memorandum Multiple N°043-2018-INPE/O4 (referencia oficio N°0057-2018-SG/MINSA. Describe los
iE Hactores para calcular el requerimiento de energla respectivo, por lo que para establecer el requerimiento minimo
gt %e considera como factores lo siguiente:35 keal por kg de peso,1,3 en grado de activided fisica (paciente no
g ga‘mcamado) y 1,2 en cuadro de estrés melabdlico. Ademés del rango de edades de intemas mujeres y el

‘5 pcroemnje de poblacién segin edad, se fiene un promedio ponderado de 2,645 kcal como requerimiento de
; \;—' ‘énergia {keal) para intema del Programa de control de TBC -PCTBC

5-

. ) 4 ia distibucién porcentual de los macronutrientes respectivamente con refacion al VCT de las raciones
SoRU ., alimenticias por intema de PC-TBC, esta conformado por proteinas de alto valor bioldgico y sera de la siguiente

Q\.,Tanera
)

By “';o, / POROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
i DISTRIBUCION DEL 10 al 155 Del Velor | £l 15 al 30% Del Valor | Del 56 al 75% del Valor
PORCENTUAL caldrico Tolal caldrico Total calérico Total
_Esauema sobre la composicién de la racion alimenticla para la Interna de PCTBC
DESAYUNO MEDIA MANANA ALMUERZO CENA
LECHE, MACA, AVENA, QUINUA, SEGUNDOC + ENSALADA SEGUNDOS+ INFUSION
ﬁ%ﬁﬁ?&kwpﬁs HN!&'\)?i 01tazade cereal + | DE VERDURAS Y/O 0
MARGARINA, HUEVO. QUESO ::g-;gagéqepz:;a FRUTA + REFRESCO. gOPAS
JAMONADA 6 HOT DOG, ,
MANJAR BLANCO, ACEITUNA, | huevo, queso, MAZAMORRAS + 01:PAN
MERMELADA. camote, acelfuna
+uta

El Valor calérico Total (VCT) expresado en kilocalorias (KCAL) y las caracterfsticas de la prescripcion dieto
= lerapéutica para intemas del Programa del Control de Enfemedades de ftransmision Sexual
{PROCETS),infernas psiquidlricos e internas con enfermedades diversas, no cuentan con indicadores
=%, sustentados en crilerios normativos que regulen el consumo de una racién alimenticias que contengan una
8| frecuencia y cantidad de alimentos necesarios, seran atendidos segun lo indicado la prescripcién médica
/ respectiva

INTER .
| Keal por kg de peso Grado de actividad fisica Grado de estrés metabdlico
(cuadro infeccioso)
Pacients encamado 1,2 12- 16
35840 keal Pacients no encamado 1,3
21
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INSTITUTD NACIONAL PENITENCIARIO
ZESTABLECIMIENTQ PENITENGIARID DE VIRGEN DE FATIMA

O VIRGEN DE FATIMA

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL DEL INPE: —
# i i A YUMO - o TR0 T ALMUBRZD Swint - -CENAf ! |
' SEGUNDO + INFUSION |
OPCION 01: LECHE, AVENA, QUINUA, SOYA, MACA, HABAS, + FRUTA
] @KIWIGHA +03 PANES (VARONES) y DOS PARES MUERES)* | Secummes 0 |0 ‘
w

frono Alearado

ACEITUNA, JAMONADA, HOT DOG, MANJAR BLANCO, QUESO, SOPA + INFUSION + FRUTA
HUEVO, POLLO, PALTA, ATUN, CAMOTE FRITO . f’;mgmm

OPCION 02: SEGUNDO 6 SOPA + 01 PAN + INFUSION

Los mends para el personal de INPE 24 x 48 horas, deberén formularse cumpliendo las siguientes consideraciones

DESAYUNO:
- En la opcion 01 del desayuno se brindara leche tres (03) veces por semana como minima.
- Sg brindara una (01) vez por semana infusion (1€, café, emoliente, cebada, cacao). Se programaradn desayunos que
cluyan insumos como avena, quinua y los olros productos descritos en el Cuadro N° 02 de Descripcidn y Cantidad de
incipales Alimentos en Crudo a Utifizarse para el Personal de! INPE 24 x 48 Horas.
- Se brindara 03 panes diarios a los varones y 02 panes diarios a las mujeres, con los complementos de pan descritos en
Cuadro N° 03 de Descripcion y Cantidad de Principales Allmentos en Crudo & Utilizarse para ¢! Personal del INPE 24 x
Horas.
- Los segundos 0 scpas en el desayuno, se brindardn una (01) vez al mes como minimo, para cada prupo de seguridad
& det INPE del E.P. Anexo de Mujeres Chorriios.

8: En la opcidn 02 de! desayuno la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos o sopas seré similar a la
antidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos y sopas de la cena.
2\.8)- En las praparaciones de los menUs no se uiilizars carne de res molida, deberé ulilizarse came de res picada.

@)
o\ ?‘ymumzo:

SOFR W7 . En los almuerzos, se podra brindar un {01) mend a base de viscera (higado, mondongo o bofe) salo una (01) vez a la
quincena para los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas. Si se tiene programado viscera en el almuerzo, no
2.se programard viscera en la cena de la misma quincena.

3.- En los almuerzos deberé programarse una (01) leguminosa (menestra), una (01) vez a la quincena como minimo, para
los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas.

4.- En el almuerzo se brindara fruta de manera diaria, con variedad y segun produccion estacional.

5.- En lag preparacicnes de los mends no se utizard came de res molida, deberd utilizarse came de res plicada,

CENA:
1.- En las cenas, se brindaran un (01) meni presado una (01) vez por semana como minimo, para cada grupo de seguridad
del INPE 24 x 48 horas,
( ) 2.- Sienla Cena se programs un men picado, en el almuerzo del mismo dia deberé programarse un menu presado.
3.- En las preparaciones db los menis no se utiizara carne de res molida, debera utifizarse came de res picada.

Para la elaboraci6n de las programaciones del DESAYUNO ALMUERZO Y CENA, y de sus formatos de mends respectivos,
acorde al ESQUEMA DE MENUS PARA PERSONAL INPE, debersn utlizarse los alimentos descritos en el CUADRO N° 2
DESCRIPCION Y CANTIDAD DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE PARA EL PERSONAL INPE
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO ANEXO DE MUJERES CHORRILLOS DE LA OFICINA REGIONAL LIMA.

M NARalN u-:.lum
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INSTITUTQ NACIONAL PENITENCIARI
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VlRGEN OF FATIMA.

DISTRIBUCION Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR LOS INTERNAS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO VIRGEN DE FATIMA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

_silopd

@

Presidente C.P. N°

003-2021- INPEI18

CANTIDAD
ALIMENTOS A CONSDERAR MINIMA DE CONSUMO (eclg)

PAN (30 g. CADA UNIDAD) 02 UNEBIADES PAN DIARIO 80g.
LECHE EVAPORADA, {CON CEREAL) ~2VECES POR SEMANA 70cc
AVENA o QUNUA _ ) 2 VECES POR SEMANA 259
SOYA a MACA D HABAS 0 DUMVICHA - 2 VECES POR SEMANA 25g
CAFE, COCOA O EMOLIENTE 1 VEZ POR SEMANA 10g
ACETUNA 1 VEZ POR SEMANA 0g
JAMONADA o HOT DOG 1VEZPORSEMANA | 309
QUESO _ 1VEZ POR SEMANA 309
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO 1 VEZ POR SEMANA 550
MERMELADA B - 1VEZ POR SEMANA 20¢
MANJARBLANCO 1 VEZ POR SEMANA, 209
MARGARINA - 1 VEZ POR SEMANA 20y

0 | RES SIN HUESO 1 VEZ POR SEMANA 100g _

| RES CON HUESO 1 VEZ POR SEMANA 1503,
POLLO CON HUESO 2 VECES POR SEVANA 1603,
POLLO CON HUESO [PICADO) 1VEZPOR SEMANA _ 1009,
HUEVO DE GALLINA 1VEZ POR SEMANA 560.
'CABRITO o CARMERO o PAVITA (CON HUESO) 1VEZ POR SEMANA 1607,

" CEROD CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 1605,
CERDD CON HUESO ) 1VEZ POR SEMANA 100 0.
| PESCADO (SIN VISCERA CABEZA, Ni COLA| 1VEZ POR SEMANA 2004

 MENUDENCIA DERES _ 2VECES POR SEVANA 1000.
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANGHOVETA Y POTA [ 1VEZPORSEMANA 100g.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADD, MOLLEJA Y CORAZON) | 1VEZPORSEMANA 100,
ARROZ [ DIARD 150 5.
TRIGO o GUINUA [EN GUISOS) 1VEZPORSEMANA |  60p.
FIDEOS TALLARIN 1 VEZ POR SEMANA 150,
MENESTRAS (Sa acompahara con producko_da origen animal 509 ] 3VECES POR SEMANA 100 5.
PAPAC YUCA 0 CAMOTE (SOLA) | 1VEZ PORSEMANA 150 5.
PAPAG YUCA b CAMOTE u OLLUCO 0 PLATAND [ ACOMPARANTE O ENPICADOS) | 3 VECES POR SEMANA 1500
FRUTAS DIARIO 1500,
VERDURAS — DIARIO 30g.
RES SINHUESO 1 VEZ POR SEMANA 50g.
RES CON HUESO 1VEZ POR SEMANA 800
POLLO CON HUESO 2VECES PORSEMANA | 80g.
PESCADO 1VEZ POR SEMANA 150 g.
MENUDENCIA DE RES - VEZ POR SEMANA 60g.
PROOUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA VEZ POR SEMANA 80g.
" MENUDENCIA DE POLLO (HIGADC, MOLLEJA Y CORAZON) VEZ POR SEMANA 60,
ARROZ 3VECES POR SEMANA 130g.
TRIGO 0 QUINUA [EN GUISOS) 1 VEZ POR SEMANA 604,

—_ [ FIDEOS TALLARIN 1VEZPORSEMANA | 100g
| PAPA 0 YUGA 0 CAMDTE (SOLO] 1 VEZ POR SEMANA 100g
PAPA 0 YUGA 0 CAMOTE u OLLUCO o PLATANO ( ACOMPARANTE ) 3VECES POR SEMANA 80g.
VERDURAS DIARID 30 g
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR , HARINA ARVERIA, AVENA, WORON, TRIGO,
TRIGOL, CH QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) 2VEGES POR SEMANA 409
SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA usmeo AVENA. TRIGO, QUINUA, HARINA DE
HABAS, HARINA DE PLATANO, 2VECES POR SEMANA 459

memw
8| ACEITE, AZUCAR, SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS. ETC ADECUADOALMENU |

Nota: ia relacién de mentis propuestos por el contratista, para su aprobacién, incluiré los alimentos descrilos en el presents cuadro,
debiendo considerar ka mayor variedad posible para ¢ada semana de acuerdo con su disponibilidad en el mercado y produccidn
estacional. Se podrén incluir otros alimentos no contemplados en el presente cuadro respetando el aporte macronulriente y de

kilocalorias establecidas para ¢cada comensal, respectivamente.

-'f"
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
;. ESTASLECIMIENTO PENITERCIARIC DE VIRGEN DB FATIMA.

Lic. Bromatologia y Mukricion
CNP 1811 -

Romy Zambraro

CUADRO W° 02
DISTRIBUCION Y CANTIDAD DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR PERSONAL DE IRPE DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO VIRGEN DE FATMA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA ’ .

CANTIDAD
| ALMENTOS A CONSIDERAR i MINIMA CARD
SUNIDADES PAN DIARIO
PAN (30 9. CAGA UNIDAD) . vmones | %o |
03 ) 2UNIDADES PAN DIARID .
. : MUIERES
| FLUIDA DE VACA 0 LEGHE EVAPORADA (S0LA) 1VEZ POR SEMANA el
C LEGHE EVAPORADA (CON CEREAL) = 2VECESPORSEMANA |  7oec |
. AVENAOQUHUA - " 3VECES POR SEMANA %
£ EOVA 6 MACA o HABAS KIWKHA - 3 VEGES POR SEMANA, | P
= CAFE OEMOLIENTE - IVEZPORSEMANA | W g
T PA = 1VEZ POR SEMANA wg
— _IMEQM_l_ s0g
. . 1VEZPORSEMANA — 1Y
AVEZPORSEMANA | . TH—
- 3 MANA | g |
— 1VEZ POR SEMANA ETS
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADG = ~AVEZ POR BEMANA sg
____1VEZ POR SEMANA | 60g
- 1 VEZ POR SEMANA 605
T POULO CON WUESD — TVEZ POR SEMANA 8g
- 1VEZPORGEMANA LTS
- 1VEZ POR SEMANA «;
RES CON HUESE AVEZPORSEANA |~ &g
PESCADG VOMARISCO [ 1vezporsemans G
" FIDEOS, SEMOLA, HARINAS DIVERSAS, ARROZ SUPERIOR = {VEZ FORSEMANA | Mg
PAPA, YUCA CAMOTE, OLLUCO, MORAYA, PLATAND__ 1VEZPORSEUANA | ' ]
: = = ADECUADCALMENU | 2%g |
[ SEGUNDO: o = _
RES SNHUESOQ [FRESADO] N | AVE2PORSEMANA 10y |
| RES CON IWESO PRESADD) — 1T 1vezpi 1505
» POLLO COM HUESO PRESADD) — 2VECES PORSEMANA | 180
HUEVO DE GAL LINA = 1 VEZ POR SEWAIA %
. POLLO COM HUESO S T IVEZPORSEMANA | wog |
. CABRITO 0 CARNERR 0 PAVITA (CON HUESO] {PRESADO} —  AVEZPORSEMANA | %00
5 CERDD CON HUESO (PRESADO) 1 VEZPOR SEMANA 1805
PESCADO — _1VEZ POR SEMANA __0g
< | MENMUIDENCIA [E 55 2 VECESPORSEMANA | 1209 |
| PRODUCYO ELAGORADO A BASE DE ANCHOVETAYPOTA 1VEZPOR
_} MENUDENCWA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON| (PICADD] 1VEZ
] = - | BVECESPORSEMANA %0 |
| TRIGO o QUINUA [EN GU/IS0S] CON PICADO AVEZPORSEMANA 609 |
FIOEQSTALLARMY 1 VEZ POR SEM A
| MENESTRAS(EN UGS == | 3VECESPORSEMANA 805
PAPAG YUCA o CAMOTE [SOLO) . 1 VEZ POR SEMANA_ 1500
PAPAQ YUCA 0 CAMOTE u OLLUCO o PLATANG (ACOMPARMNTE} SVECESPORSEMANA | 1509
| FRUTAS — __DBRIO - 1509
| __.me— I DURIG g.
|____CcEMA | RES SN HUESO . | VEZ POR SEMANA 07
RES CON HUESD — IVEZPORSEMANA | 100G
POLLO CON HUESO s 2VECESPORSEMANA | 1505 |
I __J PESCADO _(SIN VICERAS, IN CABEZA, BIN COLA) . 9 VEZ POR SEMANA 1505
.. MENUDENCIA DE RES 1 VEZ POR SEMANA &g |
| PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETAYPOTA 1 VEZ POR SEMANA N E—
MENUDENCIA DE POLLO (HICADO, MOLLEJA Y CORAZON) 1 VEZPORSEMANA B0g
| | ARAOZ s GVECESPORSEMANA | )
JRIGO ¢ QUINUA [EN GUISOS) ——— = _ AVEZFORSEMANA | ._t
. | FOEOSTALLARIN ______ . (VEZPORSEMANA | 100§ |
| | PAPAg YUCA o CAMOTE (SOLO) = Y VEZPORSEMANA . =~ 100g B
I = __*MA_OMMW!@NTEI . JVECESPORSEMANA 505
— A - DARID T
IDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL,
I LA, HARINA OF HABAS (PARA SCPAS] (RVEC: fon ek 05
EMOLA, ARRDZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TAIGD, QUENUA, HARINA DE KABAS,
NA DE PLATANO, GHURD, MAIZENA, OCAS, MALZ. YUCA, FRUTAS DE CUALQUIER TIPO 2VECES POR SEMANA ©g
___CTRDS  PCEME AZUCAR SAL ESPECIAS COMDIMENTOS E1¢ | ADECUADDALMENUYVET |

Nota: Ia relacion de mends propuestes por el contralista, para su aprobacion, incluiré los alimentos descritos en el presente cuadro,
debiendo considerar ta mayor variedad posible para cada semana de acuerdo con su disponibilidad en el mercado y produccién
estacional. Se podrén incluir otros alimentos no contemplados en &l presenta cuadro respeando el aporte macronutriente y de
kitocalorias establecklas para cada comensal, respectivamente
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CONCURSQ PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

- “Afio det Disiogo y la Recongiliacién Nacional”

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE FATIMA.

mbrano Alvarado

Bromatoiegia y Nukicion _
C.N.F. 1811

e EORMATON'A
| 3
& [PDOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE VIRGEN DE FATIMA
1T ——
:;sg PROT | GRASAS | CARB. KICALORIAS PON NUTRIENTES
) ™ 7] @ PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
KCAL
DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 0 0 0
¢ 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
00 00 0.0 0.0 00 00
V.C.DESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO 0.0
DESCRIPCION DEL ALMUERZO
, 0 0 0 9 0 0
~ 0 0 0 0 0 0 ]
Xt 0 1] 4 0 0 0 ]
|/ $UB TOTAL 0.0 0.0 0.9 00] 00 00
Bt V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ] 0 0 0
0 ] 0 0 0 0 0
" SUBTOTAL 00 00 [ 0.0 00 00
V.C.CE 00
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr) 0.0 0 0
VCT (Kcal) 0.0 0.0 0.0
VCT (%) 0 0 0
V.C.T. MENU )
Nombre y firma de la Persona Naturalo Nambre y Firma de la Nutricionista
Representante Legal o Apodarado Comin CNP N*
D.ALL N°
NOTA:
1. mlle relacién debera ser frmada por un Profesional Nuiricionista Colepiadofa) y Habililado(a) por el Respectivo Colegio
al.

2. Ests Formalo s6 presentara con la Dosificacion, Composicion y valor calbrico total de los Mendes Propuestos para el mes, a efeclos
de ser sometida 8 su aprobacién conjunta con el administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces del Establecimionto
Penitenciario

25

(o2 gt
WILY CATACORA AMACHI GLADYSMARIA BENIT]
3-2021-INPE/8

1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2do Miembro C.P. N°

/




/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

“Afio del Dialogo y fa Reconcliiaclén Neclonal®

[ Al
1
H
2

5 INSTITUTO NACIONAL PENITENG!
STABLECIENTO RENTTENTIARI DE IRGEN DE FATMA

= o
g EORMATO W°B
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA
PERSONAL INPE DEL E.P. DE VIRGEN DE FATIMA
MENU N............
PESO PESO PROT | GRASAS | CARB. KICALORIAS PON NUTREENTES
BRUTO NETO
(o (o) (o) @ (o) PROT GRASAS CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 [} 0 0 0
0 [ 0 0 0 0 0
0 0 0 0
SUB TOTAL 00 00 00 0.0 0.0 0.0
V.C. DESAYURO 0.0
SET % DIST. DESAYUNO
| ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 ) 0 0 0 0
0 [} [} 0 0 0 0
0 [} 0 0 0 0 0
/sua TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO 0
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0
] 0 [ g 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 00 00 00
V.C.CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr) 00 0 o)
vCT 00 0.0 0.0
 (Keal,)
VCT (%) [ 0 0
V.C.T.MENU 0
. NombreyﬁnmdelaPersonaNahxah; ...... ’ Nombreyﬁmndalammdonis;a
Representanie Legal o Apoderado Comin CNPN*
DAL N

NOTA:
1. La presente retacién deberd ser firmada por un Profesional Nutricionisie Colegindo(e) y Hebllitado(a) por el Respccivo Coleglo Profestonal,

2.  Este Formalo se preseniara con la Dostiicacion, Composieién y valor caldrico tolal de los Menis Propuestos para el mes, a efectos de ser
sometida a su aprobacion conjunta con el administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces de! Establecimiento Penitenciario.
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE \
CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-INPE/18-1

*Afo de! Didlogo y la Reconciiacién Nacional”

INSTITUTO NACIGNAL PENITENCIARID
TABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VIRGEN DE FATIMA.

"CAPACIDAD LEGAL -
HABILITACION

Requisltos:

Segun el objeto de la Contratacién y'la normatividad vigente, Nc se requiere habilitacién del
proveedor

"B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.4  EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO - VEHICULO

e .
El postor debe contar con 01 camién Isotérmico con capacidad 6tl) de 2 toneladas y 01
camibén furgén con capacidad de 3 toneladas, que se utilizard para el transporte de
alimentos e insumos, productos camicos y ofros, los mismos que deber&n reunir las
condiciones adecuadas de salubridad e higiene y de transporte de productos perecibles”.

Copia de documenlos gue sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta: 0 alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento
estralégico requerido {no cabe presentar declaracion jurada).

| Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los. documentos de acreditacién de este
requisito pueden estar a nombre def consorcio o de uno de sus inlegrantes.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA.
ALMACEN DE ALIMENTOS.

+ 01 Aimacén para allmentos perecibles y no perecibles:

Requisitos:

El postor debe contar con un (01) elmacén externo al Establecimiento Penitenciario, para la-
conservacion de viveres frescos y secos; los mismos que se utilizardn para el
almacenamiento de alimentos e insurnos alimenticios, ubicado dentro de Ia jurisdiccién de
la Provincia de Lima, debiendo contar el almacén con una (01) camara frigorifica, para
asegurar ¢l cuidado de los alimentos perecibles, debera contar con: (i) copia de la Licencia
de Funcionamiento, (ii) copla del Certificado de Inspeccion Higiénico Sanitario de
Almacenes vigente y, (iil) el ulimo certificado de desinfeccién, desinsectacion y
desratizacion no mayor a tres meses de vigencia.

Acreditacién:

Para el Almacén para alimentos perecibles y no perecibles, se acreditard con copia de
documentos que sustenten. la propledad, la posesitn, el compromiso de compra venta o
alquiter u otro decumento que acredite Ia disponibilidad de la infraestructura estratégica

requerida.

Importante
En ef caso que el postor sea un-consorcio los documentos de ecreditacion de este
requisifo puedsn estar & nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. B l

B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID
TABLECANENTO PENITENCIARIO DE VIRGEH DE FATIMA L

Requisito:

g0 YNificon

CN.P 1811

Debiendo acreditar su experiencia como minimo de 01 afio, en trabajo o prestaciones
de Supervisidon de Servicio de Allmentaclén Colectiva en entidades piblicas o
empresas privadas, dedicadas a suministrar alimentos y/o brindar servicios de
alimentacion a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas,
universidades, colegios, albsrgues, guarderias o establecimientos penitenciarios).

1y Zambrano Afvarady

2
/Z:E;
E n
Le s,

CRORRY,
13
Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditaréd con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformided o (i) constancias
o (iii} certificados o (iv) cualquier otra dccumentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

+ Cocinero profesional e Chef:

Debiendo acreditar su experiencia como minimo de 01 afio, en trabajo o prestaciones
de Cocinero en Servicio de Allmentaclén Colectiva en entidades publicas o
empresas privadas, dedicadas a suministrar alimentos ylo brindar servicios de
alimentaciébn a un grupo determinado de personas (hospitales, fabricas, minas,
universidades, colegios, albergues, guarderias o establecimientos penitenciarios),

“INPE,

_j}‘
)

Jt Fh:,,,
ARCloy,
: *6@“
'M'/

Acreditacion:
La experiencla del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguienies
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva confermidad o (i) constancias
o (lli) certificados o (lv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre |a experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acraditan Ja experisncia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiedo, el plazo de le prestacién indicando e! dfa, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u orgenizacion que emite ef documento, la
fecha de emisién y nombres y apefiidos de quien suscribe el docurento.

o En caso los documentos para acraditer fe experiencia establezcan ef plezo de la experiencia
adquirlda por of personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ol mes
compileto.

e Se consfderard aquella experiencia que no tenga una antigledad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores & la fache de la presentacién de ofertas.

s Al cafificar la experfencta del personel, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor pare acredilar dicha experiencia. En tal senlido, aun cuando en los
documentos prasentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia sf las actividades que reslizd
of personal corresponden con ie funcidn propla del cargo © puesto requerido en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
FACTURACION T

El postor debe acreditar un mento facturado acumulado equivalente, monto que no podra ser
mayor a tres (3) veces el valor estimado de la contratacién o del item, por la contratacion
de servicios iguales y/o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desds la fecha de
| la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de catering que incluye
desayuno, almuerzo y cena, servicios de alimentacién colectivos, brindados en comedores,
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Pl INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
: 3L 10 PENTE DE DE FAT -
cafeterfas, concesiones en instituciones como Ministerios, Instituciones Publicas
descentralizadas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias, albergues,
centros de readaptacion, establecimientos penitenciarios y en general a todas aquellas que
atienden a un grupo determinado de personas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acredilar una sola
contratacion, se debe acreditar gque correspenden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerars, para la evaluacién, las:veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexa N° _ referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién peribdica o continuada, solo se considers como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anlericres a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de page
cancelados.

| En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio © e contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computaré la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenien contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacién se cefirda al método descrito en la Direcliva
*Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’, deblendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la
promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en
partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitide por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar ia documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorblda como consecuencla de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° _.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a ia fecha de

suscripcion del confrato, de emision de la orden de servicios © de cancelacién del
comprobante de pago, sequn corresponda. __ N |

1 Cabe pracisar que, de acusrdo con la Resoluclén N* 0045-2018-TCE-54 del Tribunal de Contrataciones de) Estado:

.. of solo sello de canceledo en el comprobante, cuando ha sklo colocado por el propio postor, no pusds ser
considerado como una acreditatién que produzca fehaciancla en relzcltn a qus se encuentsa cancelado. Admitir elio
oqu!valwfaaconsmrcbmovandamwadecleradéndelposforaﬂn— do que e iprobanto da pago ha sido
((:encelado'
o)

“Siuacién diferente se suscila ante &! selio calocado por el clente del postor sea utllizando el #érminoe “cencelado” o
“pagado”] stpuestc en of cual sf se contarla con la deciaracion de un tercero que brinde certeza, snte la cual debigra
reconocerse la valiez de la experiencia’”.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
__ESTABLECIMIENTD PENTENCIARIO DE VIRGEN DE FATIMA.

Sin perjuicic de Io anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexe N° _, referido a la
Experiencia del Postor en la especialidad.

Importante

s Al callficar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por ¢l postor para acreditar dicha expenencia. En ial sentido, aun cusndo
en los documentos preseniados la denominacién def cbjelo contrectual no coincida
literaimente con el provisto en las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que efecult el postor corresponden a la expsriencia requerida.

s En ol caso de consorcios, solo se considera la experiencia de equeflos Integrantes qus
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcia, a ejecutsr el objelo materia de
la convocatloria, conforme a la Directiva *Participacion de Proveedores en Consorclo en
las Contralaciones del Estado”.

' importante

o SI como resultado de una consulta u observacidn corresponde precisarse © sjustarse of
requerimiento, se solicila ia autorizaclén del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho g
la dependencia que aprobé el expediente de conlratacitn, de conformidad con el numeral 72.3 del
articuio 72 del Reglamento.

e El cumplimignio de los Términos de Referencia se realiza medianle la preseniacién de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionaimente la Entidad puede soficitar documentacion que
acredite e/ cumplimiento del alguin componente de estos. Para dicha efecto, consignaré de mariera
detalleda los documentos que daben presentar los postores en el fiterel e} del numeral 2.2.1.1 de
esfa seccién de las bases.

= Los requisitos de callficacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar ol contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracin

Jurada,
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION.

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Segln lo establecido en el expediente de contratacion y la normatividad vigente, NO se requiere de habilitacion
del postor.

Importante

De conformidad con la Opinidon N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con
i cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de
| contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen
determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la
| ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en

i el mercado.

ﬁ CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO o

ITEM I: E.P. MUJERES CHORRILLOS
VEHICULO

Reguisitos: . i i . i
Ef postor debe contar con 01 CAMION FRIGORIFICO O ISOTERMICO y de 01 CAMION FURGON, que se

utilizaran para el transporte de alimentos e insumos, productos carnicos y otros, con una capacidad minima
de 01 toneladas de carga util por cada uno, los mismos que deberan reunir las condiciones adecuadas de
salubridad y de transporte de productos perecibles.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

ITEM li: E.P. VIRGEN DE LA MERCED, E.P. ANEXO MUJERES DE CHORRILLOS, E.P. VIRGEN DE
FATIMA

VEHICULO

Requisitos: i i i . i
El postor debe contar con 01 CAMION FRIGORIFICO O ISOTERMICO y de 01 CAMION FURGON, que se

utilizaran para el transporte de alimentos e insumos, productos carnicos y otros, con una capacidad minima
de 03 toneladas de carga util por cada uno, los mismos que deberan reunir las condiciones adecuadas de
salubridad y de transporte de productos perecibles.

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, 1a posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
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B.2 | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

| ITEM I: E.P. MUJERES DE CHORRILLOS

ALMACENES DE ALIMENTOS

+ 01 Almacén para alimentos perecibles vy no perecibles:
Requisitos:
El postor debe contar con 01 Almacén para alimentos perecibles y no perecibles ubicado dentro de la
jurisdiccién de la Provincia de Lima, el mismo que se utilizara para el almacenamiento de alimentos e insumos
alimenticios externamente al Establecimiento Penitenciario.
Acreditacion:
Para el Almacén para alimentos perecibles y no perecibles, se acreditard con copia de documentos que
sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite
la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

01 Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios (verduras y frutas):
Requisitos:

El postor debe contar con 01 Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios
(verduras y frutas) ubicado dentro de la jurisdiccién de la Provincia de Lima, el mismo que se utilizara para
el aimacenamiento de alimentos e insumos alimenticios externamente al Establecimiento Penitenciario.

Acreditacién:

Para el Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Aaropecuarios (verduras y frutas),
se acreditara con copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

PANADERIA

Requisitos:
El postor debera contar con 01 panaderia ubicada dentro de la jurisdiccién de la Provincia de Lima, de donde

| se abastecera diariamente el insumo pan para la alimentacion de los comensales del Establecimiento
| Penitenciario.

| Acreditacion:
| Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesitn, el compromiso de compra venta o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

ITEM Ii: E.P. VIRGEN DE LA MERCED, E.P. ANEXO MUJERES DE CHORRILLOS. E.P. VIRGEN DE
FATIMA

ALMACENES DE ALIMENTOS

+ 01 Almacén para alimentos perecibles v no perecibies:
Requisitos:
El postor debe contar con 01 Almacén para alimentos perecibles v no perecibles ubicado dentro de la
jurisdiccion de la Provincia de Lima, el mismo que se utilizara para el almacenamiento de alimentos e insumos
alimenticios externamente al Establecimiento Penitenciario.
Acreditacion:
Para el Almacén para alimentos perecibles y no perecibles, se acreditara con copia de documentos que
sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite
la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

¢ 01 Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios (verduras y frutas):

Requisitos:
El postor debe contar con 01 Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios

. verduras y frutas) ubicado dentro de la jurisdiccién de la Provincia de Lima, el mismo que se utilizara para
/ | el almacenamento de alimentos e insumos alimenticios externamente al Establecimiento Penitenciario.
.‘l 3
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Acreditacion:

Para el Establecimiento para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios (verduras y frutas),
se acreditara con copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

PANADERIA

Requisitos:
El postor debera contar con 01 panaderia ubicada dentro de la jurisdiccién de la Provincia de Lima, de donde

se abastecera diariamente el insumo pan para la alimentacién de los comensales del Establecimiento
Penitenciario.

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

ITEM I: E.P. MUJERES DE CHORRILLOS
NUTRICIONISTA

Requisitos: .
Experiencia minima de UN (01) ANO en trabajos o prestaciones de supervision de servicios de alimentacion

colectiva (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias, establecimientos
penitenciarios y otros) del personal clave requerido como Nutricionista.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad. o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

COCINERO O CHEF

Requisitos:

Experiencia minima de Un (01) afio como cocinero en servicios de alimentacién colectiva (hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias, establecimientos penitenciarios y otros) del
personal clave requerido como Cocinero o Chef.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal

clave, el’qargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culmin crén el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documenio, la fecha de
emisior] y y nombres y apellidos de gujen suscribe el documento.
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e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios

anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesfo no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

ITEM II: E.P. VIRGEN DE LA MERCED, E.P. ANEXO MUJERES DE CHORRILLO. E.P. VIRGEN DE
FATIMA

NUTRICIONISTA

Requisitos: .

Experiencia minima de UN (01) ANO en trabajos o prestaciones de supervision de servicios de alimentacion
colectiva (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias, establecimientos
penitenciarios y otros) del personal clave requerido como Nutricionista.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo trasiapada.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii} certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e losdocumentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal

clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacioén, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

o En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

s Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios

anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcidn propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

ITEM I: E.P. MUJERES CHORRILLOS

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 5°900,000. (Cinco Millones Novecientos
Mil con 00/100 Soles), por la contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segn corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de catering que incluye desayuno, almuerzo y cena,
servicios de alimentacién colectivos, brindados en comedores, cafeterias, concesiones en instituciones como
Ministerios, Instituciones Publicas descentralizadas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias,
albergues, centros de readaptacion y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de
personas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelaciéon en el
mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cenira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de

consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaniar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

|
Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
| debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado porla Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda. .

participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se |

7

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuestp en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Sin perjuicio de fo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida.

s En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objefo materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”’.

| ITEM Il;: E.P. VIRGEN DE LA MERCED, E.P. ANEXO MUJERES CHORRILLOS, E.P. VIRGEN DE FATIMA

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 6°300,000.00 (Seis Millones Trescientos
Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de catering que incluye desayuno, almuerzo y cena,
servicios de alimentacidn colectivos, brindados en comedores, cafeterias, concesiones en instituciones como
Ministerios, Instituciones Publicas desceniralizadas, fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias,
albergues, centros de readaptaciéon y en general a todas aquellas que atienden a un grupo determinado de
personas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacidn de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

¥ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
(.)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
""pagado’] supuestd en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la vafidez de la experiencia’. / s
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Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompariar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion
del comprobante de pago, segn corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

, Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objefo contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a gjecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”

Importante

Aprobado Por:

HILDA AR
~ Presidepite C.P. N°

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento,
se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia
que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que acredite el
cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las
bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
gjecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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‘ CAPITULO IV ) ‘
~ FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
AN - PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
‘ B FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
La evaluacién consistira en otorgar el

iTEM I: E.P. MUJERES CHORRILLOS maximo puntaje a la oferta de precio

| mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a

| sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion: Pi = OmxPMP
Oi
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), seguin corresponda. | i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos |

PUNTAJE TOTAL 100 puntos®

" . PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA |
| FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

|A. | PRECIO

| . La evaluacidn consistira en otorgar el
ITEM ll: E.P. VIRGEN DE LA MERCED, E.P. ANEXO MUJERES | méximo puntaje a la oferta de precio
CHORRILLO, E.P. VIRGEN DE FATIMA mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Evaluacién:

Pi = OmxPMP
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. Oi
Acreditacion: i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que | 91 = Precio|

. . ° . Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segin corresponda. PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos |

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

® Eslajuma de los puntfjes de todos los factores de evaluacién.

1 Esl 'a de los punizjes de todos los factores de eval%c‘_t&n.'
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CAPITULO V R
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presenfe documento, las que en ningiin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del “Servicio de Alimentacion para Internos y
Personal de Seguridad de los E.P. ITEM .... de la Oficina Regional Lima — INPE”, que celebra de
una parte la OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, en
adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20381132596, con domicilio legal en Avenida Abancay s/n
Edificio Anselmo Barreto Ledn 4to piso- departamento y provincia de Lima, representada por

[ooeeiiinnn. ], identificado con DNI N°[......... ].ydeotraparte|................... ..J, con RUC
[\ L [ }, con domicilio Iegal en [... SO mscnta en Ia Ficha N°
U, ] Asiento N° [... e deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, 1. debidamente representado por su Representante Legal,
| PP ., con DNIEN® [, ], segln poder inscrito en la Ficha N°
[ ] ASIento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1.

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal............ ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO PUBLICO N°
03-2021-INPE/18 para la contrataciéon del Servicio de Alimentacion para Internos y Personal de
Seguridad de los E.P. MUJERES CHORRILLOS, E.P. VIRGEN DE LA MERCED, E.P. ANEXO
CHORRILLOS Y E.P. VIRGEN DE FATIMA DE LA ORL-INPE, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto Servicio de Alimentacion para Internos y Personal de
Seguridad de los E.P. MUJERES CHORRILLOS, E.P. VIRGEN DE LA MERCED, E.P. ANEXO
CHORRILLOS Y E.P. VIRGEN DE FATIMA DE LA ORL-INPE.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total de! presente contrato asciende a S/...... , que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar |la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PERIODICOS, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

Fi

" : . dependiendo de la naturaleza del conlrato podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
AT
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Trescientos sesenta y cinco (365) dias, el mismo
gue se computa desde la fecha que se establezca en el contrato, hasta que se ejecute la totalidad
del monto contratado o culmine el plazo de ejecucién, lo que ocurra primero.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciéon automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de coniratos periodicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

-~ -
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La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (01) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da-tugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del-articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
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De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD (articulo 163° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado): (a consignar cuando se perfeccione el contrato).

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segn corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debit ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS "2
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidon del contrato se resuelven
mediante conciliacidn o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [......cooevieeiieienne 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18
Presente.-

ITEM...

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o ‘
Razén Social :

Domicilio Legal : - ) '
RUC : | Teléfono(s) : ]
MYPE®® Si | No |

Correo electrénico : |

Autorizacién de notificacion por correo electronico:

.. [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

5. Notificacion de la orden de servicios

wn =

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

3 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
senalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso del)rocedlmlentos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando.se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
) i e L=

servift 7]
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Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18
Presente.-

ITEM...

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién o
'Razén Social :
Domicilio Legal :
| RUC: | Teléfono(s) : | B
| MYPE'S Si = No |
. Correo electronico :

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacién o
Razo6n Social :
Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?1® Si = No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ... '
Nombre, Denominacién o ‘
Razén Social :

. Domicilio Legal : B - ) o -

| RUC: | Teléfono(s): | |

| MYPE"? |si | No |

Correo electronico :

!> En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccidén consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/Mmww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendré en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 dei articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

16 |bidem.

w/—- 7> //muj %
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Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio: |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

¥ C r';signar en el caso d 'ﬁrocedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
/I Soles (S/ 200 000.00), cuande-se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

e j
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18
Presente.-

ITEM...

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacioén que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

f "’i'\ =
Aprobado Por: | I/L

AL N e Q/M/LMJAF
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las

condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SERVICIO
DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS E.P. MUJERES
CHORRILLOS, E.P. VIRGEN DE LA MERCED, E.P. ANEXO CHORRILLOS Y E.P. VIRGEN DE

FATIMA DE LA ORL-INPE, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el
numeral 3.1 del Capitulo 11l de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

A= : Hﬁ-/-f"
Aprobado Por: Qq ~ T
g i 1) f, 1, 4 /J,'__FJ.’_____,T—o—’ -
A AL A — %
CRACATEGLAEAV WILY-CATACORA AMACHI GLADYS'MARIA BE MAT
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18
Presente.-

ITEM...

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

. 177
Aprobado Por: | T} T ' o>
: : WILY CATACORA AMACHI GLADYS WARIA BENITES ASMAT =
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Aprobado Por:

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18
Presente.-

ITEM...

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 03-2021-INPE/18

1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen|...........cccccceeeeeel ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [, 129

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

'® Consighar Gnicamente el Eorcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresade en numero entero, sin decimales.

20 Consignar Unicamente el I'orcentaje total de las obligacionps'._'el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
r - 1

= P -o--"l"
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TOTAL OBLIGACIONES 100%2!

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

Aprobado Por: ;
/. —~—,f_/——; e — %ppp@] ] ﬁ
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

UNIDAD DE RACIONES CANTIDAD

ITEM EP DESCRIPCION DiAs TOTAL DE
M EDIDA DIARIAS RACIONES
ﬁ::;"fr::’e‘::a:"mmacmn Racién 820 365 299,300
IS5 TABEECIVI © Servicio de Alimentacion
PENITENCIA RIO vicio Racién a2 385 15,330
1 MUJERES Para Nifios
Servicio de Alimentacién
HORRILLOS
c Para Personal de Racion 45 365 16,425
Seguridad 24x48
ESTABLECIMIENTO f_’::;";'f’e:’:o:"""e"tac'c’" Racién 5 366 1,825
PENITENCIA RIO - - 0
VIRGEN DE LA Servicio de Alimentacién
MERCED Para Personal de Racion 28 365 10.220

Seguridad 24x48
Servicio de Alimentacién

Racidn 450 365 164,250
ESTABLECIMIENTO Zara_"fte;nas - —
PENITENCIARIO | Z=TViee < Alimentacion Racion 15 365 5,475
n ANEXO MUJERES DE ks . —
CHORRILLOS Servicio de Alimentacion y
Para Personal de Racion 30 365 10,950
Seguridad 24x48
Servicio de Alimentacion .
ESTABLECMIENTO |Para Internas Besien 400 365 146.000
PENITENCIA RO Servicio de Alimentacion
VIRGEN DE FATIMA |Para Personal de Racion 23 365 8,395
Seguridad 24x48
TOTAL DE RACIONES 678,170

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos. '

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.

Importante para la Entidad

*  En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

/It s
"WIEY CATACORA AMACHI GLADY! ASMAT
1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2do ro C.P. N° 003-2021-INPEM8
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Senores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18
Presente.-

ITEM ...

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?? se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

Cuando se frate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se frate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

2 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
considefadas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

Amazohia. Las socieda/Jas conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto

3 /z
/, U QMMW/%‘
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Presidente C.P. N{'003-2021-INPE/18 1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2do Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18
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/ OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ORL-INPE
CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18-1

ANEXO N° 9

DECLARA,CI(')N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁore§ i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 03-2021-INPE/18
Presente.-

ITEM ...

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,

no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacioén de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al organo de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. _
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Aprobado Por_.:'k' ' "\._ /] uL,L_Hl
@, HIEDA ARACAYO OLAZAVAL

] ”Y"CKT/AC RA AMACHI GLADYS'MARIA. ASMAT

k{‘;f‘_ Presidente C.P. N° 00%2021-INPE/18 1er Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/18 2do Miembro C.P. N° 003-2021-INPE/







