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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N® | Simbolo Descripcion
1 [}\EEC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
AR completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
9 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
""" ' especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
| Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 ‘ - encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
nAbc N y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el 6rganec encargado de
4 o las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
.
3 o proveedores.
;mpora,g ;;ré];Enﬁdad i | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 R . ~= | encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
e Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardmetros
1 Méiasias Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
g lzquierda: 2.5 ecm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterior)
Automatico: Para el contenido en general
Color d ’
4 olor de Fuente Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
0:
5 T 10 : Para el cuerpo del docur.nen!o en generul
9 : Para el encabezado y pie de pégina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdaging, los fitulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 | Interlineado Sencillo
s Anterior : 0
Repddtadn Posterior: O
9 Silircads Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en lefra tamario 10, con esfilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosfo 2021
Medificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
PRIVADA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
03-2023-LLP

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO
Y CAJAMARCA DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

LLAMKASUN' PERU

! Mediante Decreto supremo N° 009-2023-TR, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 10 de agosto de 2023,
el Gobierno Nacional aprobé el cambio de denominacién de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” por
la de Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Per”. El Art. 2° del mencionado decreto, ha dispuesto que:
“Toda referencia en normas, documentos de gestién, convenios de cooperacion, comunicaciones, entre otros,
efectuadas al Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” se entiende, a partir de la vigencia del presente
Decreto Supremo, realizada al Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”; en ese sentido, los
requerimientos, documentos, expedientes y/o solicitudes que se encuentren en tramite con la denominacion
“Lurawi Perd”, deberan ser atendidos o tramitados sin ningtn tipo de restricciones conforme lo indicado
MEMORANDO MULTIPLE Ne 0052-2023-LP-DE por la Ditsggip Ejecutiva del Programa.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°®
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que |a sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

 Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Conlrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

= Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando st
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en hitps:/www?2.seace.gob.pe/.

» En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectiia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

S — — e —————————————————————————

' No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de |
| homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se |
; , E

C
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15. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

o Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtn la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

o Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferfa no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

: Importante

b e o e

| Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
| procedimientos de seleccién segun relacion de items.

2 Ppara mayor informacion digitales  ingresar  a:

https:/fwww.indecopi.gob.pggmehf
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1.8.

1.9.

1.11.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, seglin corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacién
de las ofertas empatadas se efectlia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

R — — ——— e e — e et e e

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. £/
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algiin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrdnico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

3
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, seglin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las conlrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21. RECURSO DE APELACION
A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segln relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

* Una vez oforgada fa buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segtin corresponda, esta en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada porla normativa de la materia, a méas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrifo.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el drgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segtin corresponda,

» A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

= Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Parfes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtin
corresponda.

2.2, PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1.

3.2,

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccién especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcién del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al pardmetro establecido en el parrafo anterior.

{ Imp;)rtant;a

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segiin corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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3.3.

Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los iterns adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 %

149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

e

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias: o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceplacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el porfal web de la SBS (hitp:/fwww.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la péagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B,

4. Sila empresa que otorga fa garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con
la clasificacion minipasgstablecida en el Reglamento.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora de la
garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http./www.sbs.qob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segn lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, seg(n la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.




( PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU \
AS-03-2023-LLP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU"
RUC N° : 20504007945

Domicilio legal . Av. Salaverry 655, Sétimo Piso, Jesls Maria, Lima

Teléfono: : 012002940

Correo electrénico: . ufaf@lurawiperu.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacién del Servicio de Seguridad
y Vigilancia para la Unidad Territorial de Ayacucho y Cajamarca del Programa de Empleo
Temporal LLamkasun Perd.

item N° 1: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial de Ayacucho del
Programa de Empleo Temporal LLamkasun Pert.

item N° 2: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Unidad Territorial de Cajamarca del
Programa de Empleo Temporal LLamkasun Pert.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N° 2 Solicitud y Aprobacion del
Expediente de Contratacion N° 03-AS-03-2023-LLP/DE/UFAF el 15/08/2023

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante ‘
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero J
| del Presupuesto del Sector Piblico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
| seleccion. =

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

1.7.
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1.8.

1.9.

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en forma directa en la Coordinacion
Funcional de Tesoreria de la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas, ubicado en Av.
Salaverry 655, Sétimo Piso, JesUs Marfa, Lima.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Decreto legislativo N° 1440, decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N° 31638 - Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2023.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225.

- Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Decreto Supremo N° 168-2020-EF Decreto Supremo que establece disposiciones en materia
de contrataciones publicas para facilitar la reactivacion de contratos de bienes y servicios y
modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que establece disposiciones en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Directiva N° 002-2019- Plan Anual de Contrataciones.

- Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes,
Servicios y Obras”.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
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- Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

\
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

241.

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segln el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos*, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de |a oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seglin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Adverteﬁcia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
{(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

4

5

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

de Interoperabilidad del
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

E- El drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtn
| corresponda, verifica la presentacién de fos documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

| » En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para

el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificaciéon

Incarporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2, Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b)  Solicitud de bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 10)

c) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacion por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao. (Anexo N° 9).

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segiin corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”,

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacmn y por otorgar la garantia
mediante depésito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

on

infesie a lo prevjgle &%
: Ty

& 1 del Reglamento.

J
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N ° de Cuenta : 00-000-298980
Banco : BANCO DE LA NACION
N° CClI? : 018-000-000000298980-04

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.
c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
nimero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.
Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N°® 1246, las Entidades est.

an prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f).y k), segun corresponda.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 11)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, sede, remuneracion, periodo del destaque y nimero de
carne SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

k) Copiasimple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestaréa el servicio (antigiiedad no mayor a
30 dias calendario).

)  Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, del personal
propuesto como agentes (fijos y descansero) destacados a la Unidad Territorial.

o) Péliza(s) de Seguro, segtn el Capitulo |l de la presente Seccién.

(o))

En caso de transferencia interbancaria.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcieratidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
€] 5
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L

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contrafos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme o
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo
cual serd verificado por fa Entidad en el link http:/Awww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccidn por relacion de ftems, cuando el
monto del ffem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefalado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

p)

t)

u)

Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constancias y/o Certificados ylo
Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto solicitada en el numeral 7.3., literal c), para supervisor y literal d), para
agentes de vigilancia, de los Términos de referencia.

Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado apto
o apto con restricciones. (Antigledad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra
ser emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado par DIGESA.

Declaracion Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad (Supervisor,
agentes titulares y descanseros).

Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne
la fecha méaxima de pago de cada mes.

Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencion y
control de COVID 19 en el trabajo” del contratista.

Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

Correo electronico, nombre y apellidos del representante legal y/o personal asignado, a fin
de tener cualguier comunicacion y trasladar cualquier notificacién durante la ejecucion del
contrato.

Declaracion Jurada, de todo el personal propuesto acreditando cumplir con el perfil y las
condiciones indicadas en los términos de referencia, que debera estar suscrita por cada uno
¥ i A resentante legal de la

0.




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
AS-03-2023-LLP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

empresa participante.

Importante

S ——————E e

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

s De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
ctyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya™.

o La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida a través de Tramite Documentario del Programa en
Av. Salaverry N° 655, Piso 7, Ministerio de Trabajo, Jests Marfa, Lima o a través de la mesa de
partes digital del Programa https:/mesadepartes.|lurawiperu.gob.pe/, en caso corresponda.

2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en 12 alicuotas
mensuales.

El Programa de Empleo Temporal Lurawi Pert realizard el pago con abono en cuenta CCl,
después de efectuada la prestacion, y de emitida la conformidad de servicio por la Jefatura de la
Unidad Territorial o de quien haga sus veces.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

PARA EL ITEM N° 01

- Recepci6n y conformidad del area usuaria (Unidad Territorial Ayacucho).

- Informe del funcionario responsable de la Unidad Territorial Ayacucho emitiendo su conformidad
de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Ayacucho ubicado actualmente
en Jr. Rall Barrenechea N° 403, Distrito de Jesis Nazareno, Provincia de Huamanga y
Departamento de Ayacucho.

PARA EL ITEM N° 02

- Recepcion y conformidad del 4rea usuaria (Unidad Territorial Cajamarca).

- Informe del funcionario responsable de la Unidad Territorial Cajamarca emitiendo su
conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Ayacucho ubicado actualmente
en Jr. Progreso N° 329 o F14 Urb. Ramén Castilla, Distrito, Provincia y Departamento de
Cajamarca.

10
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Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'!.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con |a Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC; seglin lo establecido en el articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad 2,

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de .
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en |la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa
s6lo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios
sociales y al Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, €l contratista debe remitir

a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el

pago del mes que corre_s,pgag_ﬂ\ ; ~
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacién.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

iTEM N° 1: SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
UNIDAD TERRITORIAL DE AYACUCHO DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN™ PERU.

13 Mediante Decreto supremo N° 009-2023-TR, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 10 de agosto de
2023, el Gobierno Nacional aprobd el cambio de denominacion de Programa de Empleo Temporal “Lurawi
Perd” por la de Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”. El Art. 2° del mencionado decreto, ha
dispuesto que: “Toda referencia en normas, documentos de gestion, convenios de cooperacion,
comunicaciones, entre otros, efectuadas al Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” se entiende, a partir
de la vigencia del presente Decreto Supremo, realizada al Programa de Empleo Temporal “Liamkasun Perd”;
en ese sentido, los requerimientos, documentos, expedientes y/o solicitudes que se encuentren en tramite con
la denominacion “Lurawi Perd”, deberan ser atendidos o tramitados sin ningtn tipo de restricciones conforme
lo indicado MEMOREHK j i j
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Progr=ma de Empleo Temporal “Lurawi Perd”

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
~afo de [a unidad, Ia paz y el desarrollo”™

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO DEL PROGRAMA DE
EMPLED TEMPORAL LURAWI PERU

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de seguridad y vigilancia para Ia Unidad Territorial Ayacucho del Programa de Empleo Temporal
Emplec Temporal Lurawi Peni.

FINALIDAD POBLICA

Aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales, brindando vigilancia y seguridad a los usuarios y del
personal que presta servicios dentro de las instalaciones de la Unidad Territorial Ayacucho, asi como
salvaguardar los bienes y el patrimonio del Estado que administra, con la finalidad de cumplir
adecuadamente sus fines institucionales.

3. ANTECEDENTES

La contratacién del servicio de seguridad y vigilanda ha sido indispensable para la Unidad Territorial
Ayacucho del Frograma de Empleo Temporal “Lurawi Perd”, dado que ha venido garzntizando la proteccicn
del personal que presta servicios a la Entidad y la infraestructura de sus instaladicnes, ubicado en el Distrito
de Jesils Nazareno Jr. Radl Porras Barenechea N° 403, Provinda Huamanga y Departamento de Ayacucho,
asi como los bienes y equipos que estdn bajo la administracién de! Programa de Empleo Temporal Lurawi
Perd, por fo que a fin de mantener la continuidad del servicio se hace necesario llevar 3 efecto la presente
contratacion

OBIETIVOS DE LA CONTRATACION

La Unidad Territerial Ayacucho del Programa de Empleo Temperal “Lurawi Per(i®, requiere contratar una
empresa especializada que brinde el servicio de Seguridad y Vigilancia, para las instalaciones de fa Unidad
Territorizl Ayacucho.

Asimismo, de encontrarse la Unidad Territorial operando dentro de un Centro de Empleo y/o locl de otra
entidad como parte de un convenia en el cual el Programa sea responsable de asumir ef servicio de seguridad
y vigilandia, en dicho case el costo del presente servicio serd asumido por el Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Perd"” y brindado indistintamente para las entidades que funcionan en e! mencionado Locl.

5. AREAUSUARIA
Unidad Territorial Ayacucho

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio deberd ser cubierto integramente por personal que satisfaga los requerimientos de seguridad
integral considerados dentro de las pautas siguientes:

a} Eiservicio de Seguridad y Vigilanda serd implementado de acuerdo a las directivas e instrucciones
que imparta el Programa, a través de la Unidad Territorial Ayacucho, las cuales podrdn estar sujetas
a8 cambios de acuerde a las instrucdones, directivas, resoluciones, comunicados, decretos, entre
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otros, que apruebe el Programa y/o briden las autoridades de [a Nacidn en el marco de alguna
Emergencia Nacional y/o Emergencia Sanitaria.

b) Los puestos de vigilancia serdn tubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana,
incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en forma puntual y discipiinada; retirandoss
a la hora establedida en su horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustardn
a las necesidades del Programa.

c) Los agentes de vigilancia deberdn permanecer alertas durante &l cumplimiento de sus fundicnes,
motivo por el cual, no deberdn de utilizar el Celular asignado por el Contratista para lahores ajenas
al servicio de seguridad y vigilancia.

d] Elagente de vigilanda deberd hacer rondas internas por todos lps ambientes de ia Oficina de la
Unidad Territorial Ayacucho, inspeccionando cada oficina y ambiente; registrando todas las
incidencias en e} Cuaderno de Ocurrencias desde que inicia hasta que concluya su tumo.

e} Elagente de vigifancia a soficitud del Jefe de la Unidad Territorial o quien haga a sus veces, reportara
en el cuaderno de ocurrencia, cualquier indidencia que se considere como parte del incumplimiento
del servicio de seguridad y vigitanda observado durante su turno (diumo o nocturna). En caso de no

realizarse el relevo entre agentes, se deberd registrar en el cuaderno de ocurrencias.

f) Elagente de vigilancia deberd realizar rondas permanentes a [as instalaciones al término del horaric
laboral para la verificacién y prevision de condicicnes inseguras: puertas no aseguradas, puertas
abiertas, bienes patrimoniales descuidados, escritorios y ammarios abiertos, electrodomésticos,
computadoras u otro equipo elecirdnico encendide, cafios de agua abiertos que generen aniegos y
cahles eléctricos en mal estado.

g) los agentes de vigilancia prestardn el senvicio cormrecamente uniformado, incduyendo los
implementos de seguridad y protecdon personal, para el mejor desempefio de sus funciones, de
acuerdo a las normas establecidas por la DIRECTIVA N* 010-2017- SUCAMEC que establece disefio,
Garacteristicas, téenicas, distintives, implementos y uso del uniforme del personal que presta
servidos de seguridad privada. Adicionalmente, en el caso que durante el servicio se dictamine
alguna norma por las autoridades de la Nacidn y que exija como medida el uso de EPP, en el marco

de alguna emergenda, de acuerdo al nivel de exposicién debers ser contemplado por el contratista,
sin costo adicional para l2 Entidad.

h] Losagentes de vigilancia deberdn detectar, alertar y neutralizar actos de robo y/o sabotaje y/o actos
vanddlicos yfo de inseguridad.

i] Los agentes de vigilandia deberdn intervenir y reducir, en primera instancia, a las personas que sa

encuentren atentando contra el patrimonio institucional o por sospecha {tales como: robe, sabotaje,
violencia, entre otros), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las drcunstancias asi lo
exijan, incautando |a safida no autorizada de los bienes patrimoniales u otros bienes de la entidad,
procediendo a informar los reportes a la Jefatura de la Unidad Territorial.

j) Lossgentes de vigilancia deberan hacer uso del arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas yfo
la propiedad institucional ante actos delincuenciales o contra ataques armados u ptros asos
similares, se hard en estricto cumplimiente de las normas legales y regiamentarias de [a SUCAMEC
para cuyp efecto el vigiante debe contar con la licencia de uso de armas de fuego, estar debidamente
entrenado en su uso reglamentario y conocer las normas al respecto, bajo responsabilidad abzoluta
del Contratista. La licencia de uso de armas de fuego del agente, se debe mantener vigente durants
todo el plazo de contratacion del servidio, caso contrario el agente no podra ni deherd prestar el
servido, bajo responsabilidad del contratista.

k) Los agentes de vigitancia deberan revisar y verificar el contenido de las cajas, bultos, paguetes,
maletines, carteras, etc. que ingresen y/o salzan de Ias oficinas de la Unidad Territorial, portados
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personalmente (por el personal del Proprama de Empleo Temporal Lurawi Perd, usuarios, visitantes,
proveedores, etc.) con la finalidad de:

* Evitar el ingreso de chjetos o articulos de acceso no autorizado o que pongan en riesgo la
seguridad del local o del personal de fa instalacién; efectuando el control y registro que
cormesponda.

* Impedir |a salida irregular o sustraccién de bienes patrimoniales y bienes de terceros a carge
del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, cuyo acceso haya sido reportadoy registrado;
exigiendo en cada caso los documentos que respalden cada movimiento. Para este efecto, el
contratista a carge del servicio de seguridad y vigilantia, debe apoyarse en &l detector de
metal portdtites (garret) o cualquier otra herramienta que disponga y haga efectiva dicha
revision y verificacion.

1) Losagentesde vigilandia deberdn informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén

R. Aules expuestas a pérdidas o puedan causar dafios. Se procederd a informar los reportes al Area Usuaria.

m) los agentes de vigilancia deberdn asegurarse gue las personas ajenas sin autorizacion no
permanezcan en las instalaciones de la Unidad Territorial Ayacucho del Programa de Empleo
Temporal Lurawi Perd fuera del horario de atencidn establecido.

n) Los agentes de seguridad deberdn brindar proteccidn al vehiculo institucionat de la Unidad Territorial
Ayacucheo mientras esta permanezca en el estacionamiente del local. Solo en caso de que la Unidad
Territorial cuente con una unidad vehicular asignada.

o) Los agentes de vigilancia, durante el servicio, deberdn portar en un jugar visible de su uniforme el
Carnet de Identificacion Personal {Camet de Insaripcion en fa SUCAMEC) v ta Licencia de Armas
otorgados por la SUCAMEC. Ambos documentos deberdn ser originales y conforme a lo establecido
poria ley.

p) La Empresa de Seguridad y Vigilancia garantizard la continuidad del Servidio y la asistencia de los
Agentes de Vigilancia, lo cual serd supervisado por la jefatura de la Unidad Territorial Ayacucho u
quien haga a sus veces.

q) La Empresa de Seguridad y Vigilancia mantendrd el nimero adecuado de perscnal retén
(descanseros o valanteros) para cubrir descansos fisicos, vacadiones, descansos médicos y cualguier
otra eventualidad que suponga ausendia del personal destacado. El personal retén debe cumplir con
las mismas condiciones, perfil y requisitos minimos establecidos en estos términos de referencia, asi
como encentrarse incluidos dentro de fas pdlizas correspondientes, contar con los carnets (vigentes)
solicitados.

1} En caso no se presentard a! relevo programado (por motivos de fuerza mayor, debidamente
Justificados, motive que deberd ser sustentado via mail 0 por escrito), la empresa contratista ests en
la obligacidn de destacar a un agente de reemplazo en un plazo no mayor de una (01) hora,
contabilizados a partir del inido del turno (diurno o nocturno); de no cumplir con ello el Programa
aplicard la penalidad que corresponda.

s} ElContratista deberd presentar el fiol de Servicio de la siguiente manera:

- Del primer mes de servicio, deberd ser remitida como maximo un dia antes de |a instalacidn del
servido.

- A partir del segunda mes de senvicio, deberd ser remitido como maximo el uttimo dia hdbil del
mes anterior del servicio.

Deberd ser remitido 2! Area Usuaria por medio escrito {presentacidn fisica) y/o electronico donde

detaliando el horario y rotacidn de! personal que brinda el servido de Seguridad y Vigilancia, asi

como los dias de descanso del supervisor y agentes.

t]  El Contratista y/o supervisor y/o agentes de seguridad no podran hater uso indebido de los bienes,
equipos, accesorios, instalaciones y/o servicios de ia Entidad
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u) La Empresa de Seguridad garantizard el monitoreo y seguimiento constante de la Salud de los
trabajadores destacados a ia Entidad, a través de su responsable de la Seguridad y Salud de los
Trabajadores. Asimismo, el Suparvisor, en coordinacién cen el responsable de la Seguridad y Salud
de los Trabajadores, deberd de verificar que los agentes cuenten con un perfecto estado de salud.

v} L3 Unidad Territorial Ayacucho del Programa de Empleo Temporal Lurawi Pertl, podrd realizar
controles inopinados a través de su lefatura o encargado.

w) Los agentes de vigilancia podrdn ser retirados del servicio a sofidtud del Programa, a traveés de la
Unidad Territorial A&yacucho, por defidencdia o indisciplina, actos que atenten contra la moral, entre
otras acdones que signifiquen €l incumplimiento de sus funciones, no pudiendo estos volver a
brindar sus servicios al Programa. El contratista tiene un plazo de 48 horas para realizar el cambio
después de haber sido notificado.

x} La empresa contratista designard a un Supenvisor, quien se encargard de realizar las coordinadiones
del caso y verificar el cumplimiento de los términos contractuales. Esta labor no podrd ser asumida
por ningdin agente de vigitancia destacado a la Entidad para la operatividad del servido.

y} Eisupervisor destacado al Programa, no podrd realizar la labor de agente de seguridad, ni cubrir un
puesto de vigilanda.

z) Elsupervisor designado por el contratista, se encargard de realizar las siguientes actividades:

® Realizar inspecciones o visitas por lo menos una vez en cada turno (diurno y nacturno). Durante
las inspecciones el supervisor deberd realizar un recorride general de las instalaciones deldela
Unidad Territorial Ayacucho, dejando constanda de las inspecdones de cada tumo {diurno y
nocturno) en el cuaderno de ocurrencias diario, para lo cual debera consignar fa hora dea la
inspeccién, colocar su sello y firma respectiva.
En caso de presentarse alguna ocumrencia y/o emergencia durante la inspeccidn se deberd
informar (via comeo elecirénice y/o llamada telefonica yfo mensajeria instantdnea)
inmadiatamente Jefe de la Unidad Territorial o quien haga a sus veces.

= Fi supervisor deberd reunirse de forma presendal con el fefe de la Unidad Territorial o quien
haga a sus veces, dentro del horario de oficing, una (01) vez por semana, como minimo, a fin
de revisar las vulnerabilidades o dehilidades de seguridad que pudieran presentarse durantela
ejecudaon del servicie de seguridad y vigilandia.

=  El supervisor deberd acudir ante cualquier llamade de la Unidad Territorial Ayacucho en un
plazo no mayor de tres (03) horas de haber sido solicitado su asistendia, previa coordinadion
telefénica yfo correo electrdnico con el drea usuaria.

aa) Otras actividades vinculadas al servicio de vigilanda y seguridad institucional.

bb) La empresa de seguridad y vigilancia brindard el servicio a la Unidad Territarial Ayacuche, asi como
alas entidades que se encuentren bajo su custodia dentro de las instalaciones, fo cual sera predsado
en el Acta de instalacién.

e} En caso de cambio de local, el servidio de seguridad y vigilancia también se trasiadara a |a nueva
sede, sin costo adidonal para el Programa de Emplec Temporal Lurawi Peni.

6.2. CONTROLES
1a empresa de Seguridad y Vigifandia, debera dar cumplimiento a los procedimientos operativos para

realizar los siguientes controles:

a) DEINGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar que el personal del Programa, haga uso del fotocheck o documento auterizado par su
ingreso. Asi mismo, de haber nuevas disposiciones para el ingreso y salida del personal, el personal
de seguridad, debera adoptarlas de forma inmediata
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b} DE INGRESO Y SALIDA DE PUBLIOO USUARIO A LA UMIDAD TERRITORIAL
Controlar el ingreso y salida del piblico usuario al local de la Unidad Territorial, previa presentacion
de! documento de identidad (DNI) del visitante. Asi mismo, de haber nuevas disposiciones para el
ingreso y salida del piblico, el personal de seguridad, deberd adoptarlas de forma inmadiata.

€} CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS Y/O EMSERES E INSUMOS
EN GENERAL
El control de entrada y salida de materiales {muebles, equipos, documentos de trabajo y enseres e
insumos en general} que cuenten con la respectiva orden o papeleta de salida, se realizara dando
cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos y en coordinadidn con ta Unidad
Territorial Ayacucho.

El vigilante deberd impedir Ia salida de biznes patrimoniales del Programa de Empleo Temporal
Lurawi Perd, que no cuenten con la autorizacidn esaita de fa Unidad Territorial Ayacucho. Asi
misme se deberd registrar los datos de [a persona y/o empresa que realiza el retire de estos bienes,
verificando que coincidan el tipo de bien, cédigo, cantidad. El vigilante deberd soficitar una copia de
Ia autorizacién de salida de los bienes patrimoniales y consegvarla.

NOTA:

Dentra de Ia primera semana del servidio, se le notificara al proveedor, via correo electrinico, el
listado de los bienes patrimoniales que se encuentran a! interior de las instalaciones de las
instalaciones donde se prestaran los servicios, los cuales deberan ser custodiados y vigilados por los
agentes.

d}) CONTROL DEINGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
El control de ingreso y salida de materiales particulzres (paquetes, maletines, bultos,
documentacidn, etc), se realizard dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos y en coordinacién con la Unidad Territorial Ayacucho.

e)] CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSOMNAS E
INSTALACIONES
La empresa de seguridad y vigilancia debers ejecutar el Plan de Seguridad, en coordinacion con la
Unidad Territorial Ayacucho, en caso de siniestros a causa de: sismos, incendios, inundaciones, etc.

De igual maners, deberd adoptar medidas de prevencicn y brindar proteccidn contra posible
siniestro, dafios personales, robes, deteriores, sabotaje o cuzlquier otro atentado que altere el
normal fundonamiento del locl institucional o que pueda afectar sl personal yfo a los bienes de
propiedad del Programa.

f] CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL INGRESO

Para el ingreso de proveedores, usuarios externos, publico en general, entre otros, asi mismo seran
registrados previa presentacion de su documento de identidad.

6.3. PUESTOS DE VIGILANCIA
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El Puesto deberd ser de manera continua las 24 horas del dia {tumos de 12 horas Diurnoc y 12 horas

Necturno) de lunes a dominge, con arma corta.

El servicio deberd llevarse a cabo en turnos de doce {12) horas, de lunes a domingo, incluido feriados y
dias no laborables, de acuerdo con el siguiente horario:

Primer Turno:  Desde las §7:00 horas hasta las 19:00 horas.
Segundo Turno: Desde las 19:00 horas hasta las 07:00 horas del dia siguiente

Se considerard como puesto no cubierto, cuando no exista relevo del agente de vigilanda saliente o
cuando el agente esté excediendo las 12 horas de prestacidn, bajo responsabilidad de cualquier
contingencia de la empresa de seguridad.

En caso no se presente el agente de vigilandia programado, fa empresa estara en la obligacion de
destacar, en un periode no mayor de una (01) hora posterior al relevo de vigilante, a otro agente de
vigilancia. De e cumplir con esto, el Programa aplicars Ia penalidad correspondiente.

Mota: El relevo de los sgentes de seguridad y vigilancia privada se efectuard quince (15) minutos antes
del horarip establecido, salvo situaciones excepcionales o de emergencias debidamente sustentadas e
informadas (a través correo electrénico y/o llamada telefdnica), segin lo detallado en el numeral 6.1
literal &), no pudiendo abandonar el servicio en ningin caso hasta que se haya efectuado el refevo fisico

de los mismas.

6.4, DELAS POUZAS DE SEGUROS
La Empresa ganadora, debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de [a contratacidn del
servicio las polizas de seguros, las que tendran vigencia hasta 30 dias posteriores de vencido el plaza de
ejecurion del servicie, de acuerdo a lo sipuiente :

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa deberd contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractus] por
dafies materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que ademas incluya la
Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al Programa, considerdndose éste coma un tercero. Esta
poliza emitida o endosada a favor del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perii", debera estar
vigente hasta 30 dias después de venddo &l plazo de ejecucion del servicio y serd equivalente a US
£ 5,000.00 (Cinco mil 00/100 Ddlares Americanos).

b)] POLIZA DEHONESTIDAD
1a Empresa ganadora de |a orden de servicio, dehera contar con una Pdliza de Deshonestidad por
dafios y perjuicios, equivalente a US 5 4,000.00 (Cuatro mil 00/100 Dolares Americanos).

c) POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES
« Cobertura por muerte e invalidez :US55,000.00
» Gastosde Curacion - USs52,000.00
Cldusula para cubrir
= Servicio de Vigilandia.
+ Accidentes de Trabajo sujeto & horas laborales.

= Para cobertura de los agentes de seguridad en [os casos de accidente.
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Las pdlizas serdn entregadas al Programa como requisito para la firma del contrato, asi como
copia de las primas canceladas.

8in embargo, en tanto se emitan |as pdlizas de seguros, podrdn adjuntar una constandia emitida
por la compafiia aseguradora en Ia que se indigue que el postor ganador cuenta con las pélizas
requeridas a favor del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peni”, indicando Jos montos de
cobertura y fa cancelacion de las primas respectivas.

Si el seguro de vida y/o invalidez espedal contratado en aplicacion del inciso h. del articulo 55 del
D.5. N2 DD3-11-IN, cubre [a muerte e invalidez derivada de los accidentes de trabajo, con una suma
asegurada conforme a lo solicitado en las Bases, tal seguro satisface el requerimiento del
PROGRAMA. De ser éste el taso, no se requerird poliza adicional a la establecida en el acotado
Decreto Supremo.

Las pdlizas tendrdn vigenda hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucidn del servido.

Durante todo el periodo de Ia prestacion del servicio, el Contratista debe mantener las polizas
vigentes y/o demostrar que cuenta con las pélizas requeridas a favor del Programa, siendo su
incumplimiento causal para la resoludion del Contrato.

En caso suceda un siniestro por causa imputable al contratista y se encuentre cubierto por las
pdlizas del Programa, el contratista serd responsable de pagar los dedudibles y cualquier otro gasto
que genere el mencionado siniestro.

El Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peni” se exime expresaments del pago de Seguro
complementario de trabajo de riesgo y/o de enfermedades o accidentes comunes, que pudiera
corresponder z los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente, y de los gastos que talas
eventos generen, todos los tuales son de argo exclusivo del contratista. El contratista asume la
responsabilidad cvil derivada de fas acciones dolosas, asi como las de culpa Jeve y/fo culpa
inexcusable que cometan las personas a quienes ésta confie la ejecucion del servicio, siendo de
cargo suyo fa obligacion de indemnizar los dafos y perjuicios que generen contra el Frograma de
Empleo Temporal “Lurawi Peri* o terceros, por entender que debe ejercer sobre dichas personas,
un eficiente control y una constante supervision.

6.5. ESTRUCTURA DE COSTOS
La empresa ganadora de |a buena pro s= obliga a presentar su estructura de costos como documento
ohligatorio para la suscripcién del contrate, segtn el siguiente modelo:
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MODELD REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puzsto Personol de Seguridad | B f de Seguridad
PUESTO DE 12 HRS
Tuma PUESTO DE 12 HRS DlA
NOCHE
Conceptos Costo M 1| Cozto Mensunf

L. Remunemdon
Remuneracion minima vits!
Azignacion Familiar 10% DE RMV

[RAV + AF  B4*}/30 diaz / & horas X 2
horas extras X 26 dias (30 dizs menoz suz
Horas extras (2 primeras horss) 4 descansos del mes) X 1.25 (corresparde
al recargo del 25% de ks dos primeras
horas extraz)

(RASY + AF + BH*)/30 DIAS / Ehorms K 26
dias (30 dizs meros sus 4 descarsos del
mes) ¥ 1.35 {corresponde al recargo del
35% = partir de la Tercera hors exdra)

Horas extras (A partir de |a tercera hors)

Feriados (RETY +AF +BN*Y30 /8 *2* 1Zhd.
Bonifica<ien noctuma 35% DE REIV

Sub Total | (R jon Bruta)

1l. Benefizios Sodales

Vacaciones (B33%) Coresponde 1 mes zi3ho
Gratificaciones (16.67%) En julioy diciembre, 1 vez por semesire
CT5 (9.72%) 9.72% de {remunerscion brutal
Bonificacion Extrsprdinaria Ley 30334 9% 05.75%

Otroz [espeaficar)

Suh Total U {Total de Benehidios socinbes)

il Aportes de ln empresa

ESSALUD % d!i(rcrljum:radéﬂ brutzs + vacaciones
# gratficciones]
SCTR [Salud-Pension}

Vidaley

Otros {expedficar}

Sub Total 11 [Total de Apartes)

Supenvisor Externo

Dracansero

TOTAL DE COSTOS {Sub  Total
IS upervisor Externao +Descansero}
1. Gastos Operstivos

Uniformes

Equipos, Armamento, suministros
reladonados

Palizas de Sepuro

Carta Fiaraa

Otroz Gastos Operativos {especificar)

Sub Total IV [Tatal Gastos Operativos)

V. Gastos Genersles

Gastos Administrativos

Otros gastos (espedficar)

Sub Totsl V

TOTAL DE GASTOS [Sub Total V4]

VA. Urilidad

{Tatak de Costos + Total de Gestos +
TOTAL MENSUAL ANTES DEL IGV Utilidsdes}

16V (15%)
TOTAL MENSULA INGLUIDO 16V

* Cansiderar Ia Bonificacidn Mocturna (BM) en la sumatoria o formula, de acuerdo al puesto de vigilancia que

corresponda.
+* Sara aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334.
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RESUMEN DE COSTOS

Cantidad Precio Individual Sub Total

N Puesto Tumo Horario
GV (8) (AxB)

Supervisor

Personal de Seguridad

Descansero

Costo total mensual

N® de meses

Costo total del servido

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda
| IMPORTANTE:

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DNGR *Si bien la empresa de
intermediacian laboral puede contar con la calidad de M. ¥PE, esto deberd ofertar a sus trobajadores can los
beneficios laborales regulados bajo ef régimen laboral general, y no bajo el régimen labaral espzcial de las
MYPES, a fin de logror la equiparocidn de los derechos lobores de los trabajodares destacados con fos de la
Entidad, conforme a la normativa de fa materia”.

® Este modelo es solo una guia de los conceptos que debe considerar el ganador de la Buena Pro, siendo su

responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del servicio, indluyendo los que correspondan por
Ley.

®  Este documento serd presentado por el ganador de [2 Buena Pro parz |a suscripcion del contrato, en caso de
que el proceso de seleccién haya sido convocado bajo el sistema de contratacion de suma alzada.

® Adicionalmente, en caso de que el conductor de! procedimiento de selaccidn solidte Ia presentacidn de la
estructura de costo, se deberd basar y tener en cuenta la guia de los conceptos en el presente modelo.

*  De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Gobierno modifique fa Remuneraddn
Minima Vital — RMV (siempre que esta afecte la estructura de rostos), o el impuesto general a las ventas —
IGV (solo si el servicio este afecto).

6.6. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
De acuerdo a las disposiciones legales y normativas vigentes son obligaciones de la empresa:

a) Laempresa efectuard la supervision y el control del servicio de seguridad y vigilancia, del personal
destacado a las instalaciones del Programa, en tanto se encuentre vigenta ¢l contrato, de acuerdo
ala metedologia de trabaje del contratista, efectuando inspecciones permanentes en ambos tumos
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[diurne y nocturne) ¥ verificando la situacién del servicio durante las 24 horas a través de [a central
telefénica, equipo celular y/u otras formas qua considere pertinentas.

b} La supenisidn del precitado servicio estard a cargo de la empresa beneficiada con la buena pra, sin
perjuicio de que la Unidad Territorital, pueda realizar controles inopinados a través de su Jefatura
o encargado-mirea Usuaria.

¢} L= empresa de Seguridad y Vigilanda es responsable ante el Programa por los danos y perjuidos
gue pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales del Programa: instalaciones, muebles,
méquinas de oficina y demds enseres de propiedad de ia Entidad y los que se pudieran ocasionar
en los hienes de propiedad de terceros registrados por €l sarvido de vigilandia; derivados del mal
ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segtin los términos de
referencia.

d} La empresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier eventualidad
de indole laboral u atros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo el servicio de protecddn y
seguridad que brinda al parsonal y a las instalaciones de El Programa.

e] La empresa de seguridad y vigifancia estd obligada a subsanar en forma inmediata, las
phserzaciones que le sean imputadas por el jefe o encargado o responsable de la Unidad Territarial,
respecto de |a prestacion de sus servicios.

f] La empresa de seguridad y vigilancia serd responsable de asumir las obligadiones que contraiga con
su personal, sean éstas laborales, personales o de wualquier otra indole; estando eximido el
Programa de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de
alguncs de los trabajadores de la empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir
durante Iz prestacién del servicio, asi como de Ia responsabilidad penat que pueda derivarse de
ellas. Estos riesgos deberdn ser cubiertos integramente por las pélizas que la empresa esta obligada
a adquirir; tales como Péliza de Seguro de Acddentes Persenales o Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo de Salud, Poliza de Seguros de Responsabilided Civil Extracontractual que
incluyan la Responsabilidad Civil Patronal, Péliza de Deshonestidad por Danos y Perjuicios, etc; las
que tendran vizendia hasta 30 dias posteriores de vencido el plazo de [a prestadién del servico. Asi
mismo las Pélizas emitidas deberdn ser renovadas o modificadas @ medida que se realice algin
mambio de personal que haya side benefidado con la pdliza & cuande se modifique ia direccidn
donde se brinde el servicio.

g) La Empresa contratada es responsable de velar que ef personal destacado realice sus labores de
manera eficiente y guardando la debida conducta que el puesto amerita. En caso fa Entidad
sospeche gue el agente se encuentra en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicotrdpicas u otras no permitidas, se solicitard al provesdor que el agente sea sometido 3 una
prueba de alcaholemia y/o examen toxicolégico, de acuerdo a lo solicitade por la Unidad Territoria Iy
dentro de las 24 horas desde comunicado el hecho. En el lapso de espera de los resultadas, la
Empresa deberd enviar otro agente que cubra el pueste en un plazo no mayor 2 una [01) hora de
comunicado &l evento. Bl resultade de la prueba y/o examen deberd ser entregado de manera
inmediata a la Unidad Territerial, asi mismo, en caso el agente se niegue a realizarse la prueba v/o

erer 5B TESETVE

examen se considerara como confirmada la sospecha. 1a Unidad Territorial ...
cursar 1a solicitud del cambio definitivo del agente en falta, asi como la aplicacion de la penalidad
correspondiente.

h} Es causal de resoludién de contrato celebrado entre el Contratista y el Programa de Empleo
Femporal Lurawi Perd), e} incumplimienta de [as obligaciones aborales y previsionales. Ef Programa
de Empleo Temporal Lurawi Perd estd obligado a verificar el cumplimiento de |as obiigaciones
lahorales dal Contratista con sus trabajadores; el Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd podrd
solicitar la inspeccion de la Autoridad Administrativa de Trabajo.
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i} El Contratista es responsable ante ef Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, por los dafios y
perjuicios que pudiera ocasionar la paralizadcn total o pardal de su personal, sin perjuicio de
solicitar ante la autoridad competente |a aplicacion de fas sanciones administrativas, civiles, penales
que correspoendan.

i} En caso de pérdida de bienes de propiedad del Programa, la empresa de seguridad y vigilancia
procederd a la reposicién de los mismos. Para tal efecto el Programa previamente notificard al
contratista, a fin que presente los descargos que corresponda. 5i requerida la reposicidn, ésta no se
hiciera en el término de diez (10) dias calendario, EI Programa efectuars el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los predios vigentes en
el mercado o ejecutard ka pdliza de seguros que cormresponda.

k) En caso de pérdida de bienes de terceros o del Programa, la empresa de seguridad y vigilancia
procederd a |a reposicién de los mismos, siempre que éstos hayan sido registrados por el servido

R Aquist de vigilancia. Para tal efecto el Programa previamente notificars al contratistz, a fin que presente

les descargos que corresponda. 5i requerida [a reposicin, ésta no se hiciera en =l término de digz
(10) dias calendario, £l Programa efectuard el descuento correspondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado

1] Enso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios de bienes del Programa de Empleo Temporsal
Lurawi Perd, Ia Entidad llevard a cabo el siguiente procedimiento:

= El jefe de la Unidad Territorial o quien haga sus veces proceders a levantar un Documento del
hecho para lo cual se requerird Ia presencia de! Supervisor del contratista y/o representante.

* El Contratista queda obligado de presentar los descargos comespondientes ante la Unidad
Territorial, dentro de los das (02} dias @lendario siguientes de ocurrido o tomado conocimianto
del caso de pérdida, dafios o perjuicios de bienes del Programa de Empleo Tempars! Lurawi
Peni o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia.

= La Unidad Territorial Ayacucheo, dentro de los diez (10} dias calendario siguientes de recibido el
descargo del Contratista realizard la evaluacion de lo zcontecido, considerando lo siguiente:

Circunstancias en que se produjo el hecho.
Observacicn y evaluacidn de |a zona donde se produjo el hacho.
Acdones desarrolladas por el persenal de vigilancia de la empresa.

BN R

Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

El Programa de Empleo Temporal Lurawi Perdl comunicard los resultados de la evaluacion,
dentro del plazo de cinco (5} dias calendario contados a partir del dia siguiente de culminada
dicha evaluacidn.

Sdlo en cso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de |a empresa por el mal
ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones del Contratista, el
Contratista queda obligado a la reposicidn en el plazo de diez (10} dias calendario siguientes a
la comunicacion del Programa de Empleo Tempora! Lurawi Perd. En caso de incumplimiento, la
entidad queda facultada para efectuar el descuento correspendiente de una o mds facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado, sin perjuidio de
interponer las acciones legales yfo administrativas a que hubiere lugar.
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Este procedimiento se llevara a cabo paralelamente a [a denunda gue se realizard ante la
autoridad competente correspondiente {Policia Nacional o Ministerio Piblico} para las
investigadones respectivas y |a determinacion final de |as responsabilidades.

6.7. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a) Los Agentes de Vigilandia que presten servicio durante fa vigencia de la rontratacién, no tendrdn
ningtin vinculo ni relacién laboral con el Programa de Emplee Temperal Lurawi Perd, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigilancia.

b) laempresa a solicitud del Programa deberd remitir cualquier informacién referida al servido, que
aste le solicite por cualquier medio que estime por conveniente {Correo, Carts, etc) en el plazo mds
breve posible.

¢} la Unidad Territorial Ayacuche podrd implementar formatos de controf para recabar informacion
que le resulte necesaria, propia del servicio de seguridad y vigilancia.

d} ElContratista deberd pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segin la estructura
de costos detallada en su oferta y de acuerdo a las leyes y beneficios sodiales conforme a los
dispositivas legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de vigilancia mantienen vinculo
laboral con el Contratista para todos los efectos de ley.

2] laempresa de sepuridad y vigilandia regirs el desarrolio de sus actividades y obligaciones segun lo
dispuesto en ja Ley N° 31615 — Ley que modifice el articulo 11 del Deareto Legislativo N2 1213,
Decrete Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, Ley de Servicios de Seguridad
Privada aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-2023-IN, y demas normas modificatorias,
complementarias y pertinentes. Asi como las normas de sanidad que el gobiemo pueda
implementar y/o las normas e pratocolos que ef Programa implemente.

f} ElContratista NO podrd hacer uso indebide de los bienes, instalaciones y servicios de la Entidad.

g) El Contratista deberd presentar su plan de seguridad para la Entidad, como méimo un dia antes
del inicio del servidio.

h) El contratista deberd presentar a la Entidad, su *Plan para |a Vigilancia, Prevencién y control del
COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la Directiva Administrativa N* 339- MINSA/DGIESP-2023, que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Dicho documento debera ser presentado durante la
instalacidn del servicio. El citado Plan serd solicitando en tanto las sutoridades gubernamentales no
indiquen lo contrario, de darse el caso, ef Programa acatard a lo que establezca fa normativa.

i} Cuando el{fos) Agente(s) de Vigilancia que, per razones dehidamente justificadas y para eptimizar
&! servicio, reguieran ser cambiados, Ja Empresa deberd comunicario por escrito, con diez (10) dias
habiles de antidipacién como minimo. Ef cambio que se reafizard de acuerdo 3 fo estableddo en el
numeral 7.5. de estos Téminos de Referencia, siempre y cuando €l personal que se proponga al
Programa como reemplazo, cumpla con las mismas condiciones, perfil y requisitos minimos
establecidos en estos términos de referencia.

j} La empresa ganadora de |a buena pro se obliga a presentar de manera forma! el conograma de
pagos del personal destacado 2 la Entidad como documento obligatorio para Ia suscripcion del
contrato, €l mismo que debera cumplir a cabalidad. Este cronograma serd de acuerdo al periedo
contratado y serd verificado con las transferencias y/o depésitos bancarios realizade a los
trabajadoras. De no dar cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicard la penalidad
detallada en el numeral 162 item 28.

k) El supervisor asignade, no podrd cubrir los puestes de volantero, descansero o ser reempliazo

temporal.
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Cuando suceda el CAMBIO DE AGENTE, el Contratista deberd presentar en adicional a lo detallado
en el numeral 7.3, las polizas actualizadas que contengan los datos del nuevo agente ingresante.
Cuando un agente sea REEMPLAZO TEMPORAL, lldmese asi por no encontrarse registrade como
personal descansero, y que, por motivos de salud, enfermedad o algin inconveniente no previsto
se |legase a ausentar el agente programado, imposibilitando el normal desarrollo del servicio, el
Contratista podra realizar el reemplazo con un agente que cumpla a cabalidad gue cuente como
minimo con o siguiente:

- Llicencia de portar armas

- Secundaria completa

- Came de SUCAMEC.
Asi mismo, este REEMPLAZO TEMPORAL solo podrd realizar labores por tres (3) dias consecutivos,
para el cuarte dia, de mantener brindando el servido, el Contratista deberd considerar integrar al
agente como un nuevo agente de acuerdo al numeral 7.5.

6.8. SOBRE NORMATIVAS APLICABLES

Ley N931615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N*1213, Decreto Legislativo que regula los servidos de seguridad privada,
probado mediante D.5. N2 005-2023-IN; Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trahajadores.

Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Deasto
Supremo N2 005-2012-TR

Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba [a Directiva Administrativa
N®333-MINSA/DGIESP-2023, que establece |as disposiciones parala vigilancia, prevendon y controi
de |a salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el COVID-
197, con énfasis en el literal 1. PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS {CLIENTES).

Cualquier otra disposicidn legal vigenta que permita desarrollar e! objeto de la convocatoria, gue
no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

7. PERAL DEL PERSONAL SOLICITADO

7.1 El ndmero total de personal requerido para ejecutar la presente prestacion consta en dos (02) agentes

de vigifandia y un {01} supervisor extemno.

7.2. El nimero de agentes de vigi‘ancia "descanseros o volantes” deberd ser definido por el contratista, en

funcion de las caracteristicas del servicio requerido y de la normativa aplicable.

7.3. Toda el personal (supervisor y agentes de seguridad y vigilancia) asignado para el presente sarvicio

2 Q\SH!;, A
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deberd cumplir con el siguiente perfil:

a. Inscripddn en la Superintendencia Nacional de Control de Senvicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Givil SUCAMEC.
b. El Superviser y los Agentes de Vigilancia pueden ser de nacionalidad peruana o extranjera. Los
trabajadores extranjeroz deberdn contar con la documentadidn que autorice su contratadién de
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acuerdo al chjeto de Ia convocatoria, segiin lo dispuesto en el Deaeto Legislativo N* 633, Ley para
la contratacién de trabajadores extranjeros.

c. El supervisor de seguridad debe contar con experiencia minima de dos (02) afios, que deben ser
referidos a labores de supervision del servicio de seguridad y vigilancia en el sector piiblico y/o
privado.

d. Losagentes de seguridad deben contar con experienda minima de un (01} afios prestando servidios
de seguridad y vigilancia en el sector piiblico y/o privado.

e. Todo el personal designado, deberd tener conocimiento integral def Plan de Seguridad presentado
por la empresa de acuerdo a o dispuesto en el incisa i. del articulo 52° del Reglamento del Decreto
Legistativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, de acuerdo al
Decreto Supremo N° 005- 2023-IN y modificaciones posteriores al Reglamento de la Ley N 31615-
Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislative N*1213, Decreto Legisiativo que regula los
servicios de seguridad privada.

f. Losagentes de vigilancia destacades deberdn estar dotades de un arma de fuego (calibre 38 como

minimo con una dotacién no menor de 12 cartuchos nueves y dptima calidad), chaleco antibalas,
detector de metaly el equipo de comunicacion especificado, por puesto de vigilancia de acuerdo al
numeral 8.2,

g. Contar con licenda vigente para el usc de armas de fuego; y carné como agente de vigilancia
(fotochedk) expedido por la SUCAMEC; estos deberdn portarlo en un lugar visible de su uniforme;
no se exige licencia para uso de armas al supervisor.

h. Mo poseer antecedentes poficiales, penales, ni judiciales; ni haber sida separado de las Fuerzas

Armadas o Policiales, por medidas disciplinarias.

Personal clave

Supenvisor

£| Supervisor que realizard inspecciones por lo menos una vez en cada turno diario del Saqvicio instalado
en la Entidad, para lo cual se deberd dejar constanda en el cuademno de ocugrendias diario, informando

cualquier incidendia al drea usuaria del Programa y/o Responsable de Servicios Generales, cuando esta
ditima lo solicite.

7.4, DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
£l postor adjudicado deberd adjuntar la siguiente documentacion para el perfeccionamiento del

contrate, referida a cada personal propuesto, incluyendo del personal descansero:

a. Copia simple vigente de Licenda uso de armas de fuego, el cual debkera rontinuar vigente durante
todo el periodo de ejecucién del servicio, segiin fa vigendia del contrato. Este requisito no serd
exigido para el supervisor propuesto, solo para los agentes (fijos y descanseros) destacados a la
Unidad Territorial.

b. Copia del camé vigente expedido por la SUCAMEC. También deberd continuar vigente durante todo
e! tiempo que dure el servicio segdn |a vigenda del contrato. Se aceptaran constancias virtuales
siempre que s encuentre en vigencia la Directiva aprobada mediante Resolucion de
Superintendencia N*241-2020-5UCAMEC, quedando bajo responsabilidad del postar cehirse a fo
establecido en la mencionada directiva y cualquier dispositive normativo & ser aplicado vigente ala
fecha de [a presentacidn de documentos para perfeccionar el contrato en referencia 2l carnet

SUCAMEC.
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c. Presentar &l Certificade Unico Laboral {Certijoven o Certiadulto). De no conter con dicho
documento, deberd presentar los siguientes documentos:

- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes (Antigiiedad no
Mayor a 30 dias calendario).

. Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes [Antigiiedad no Mayor
a 30 dias calendario).

. Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antigiiedad no
Mayor a 30 dias calendario).

- Copia simple de contratos y su respectiva conformidad yfo Constandias yfo

Certificados y/o Cualquier otra documentacin que, de manera fehadente demuestre

la experiencia del personal propuesto solicitada en el numeral 7.3., literal c), para
R.Aquise supervisory literal d}, para agentes de vigilancia.

Mota. De existir alguna observacidn en el Certificado Unico Laboral come en los casos que no
detalle especifimmente “No cuenta con Antecedentes” o arrgje homonimia, se deberd presentar
el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en el caso que no arroje
el registro de la experienda laboral deberd adjuntarse las constandas yfo certificados que
acrediten la experiencia laboral exigida.

d. Certificado de salud o constancia de estar apte fisica y psicolSgicamente, con resultado apto o apto
con restricciones. (Antigiiedad no Mayor a 30 dias calendario). £l certificado podrd ser emitido por
un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio dlinico certificado por
DIGESA.

e. Declaracion Jurada de Domidilio del Personal que serd destacado a la Entidad {Supervisor, agentes
titulares y descanseros).

f.  Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, dende se consigne la fecha

mdxima de pago de cada mes.

g. Declaradén Jurada de tener conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencion y control
de COVID 13 en el trabajo” del contratista.

h. Dedaraddn Jurada de tener conedmiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

i. Reladdn del personal destacado que prestard el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N°
de DNI o N° de Camné de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracion, periodo del destaque,
niimero de Camé SUCAMEC indicando la fecha de caducidad .

7.5. SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL
Cuando el{los) Agente{s) de Vigilanda y/o Supervisor que, por razones debidamente justificadas y para
optimizar el servicio, requieran ser cambiados, el Contratista solicitard la Adenda al Contrato por la
modificacién del personal destacado, el cual deberd solicitarlo por escrito o viz correo electronico
adjuntando la documentacién comespondiente al nueve agente, con disz (10) dizs hébiles de
anticipacion coma minimo, el cambio y suscripcidn de la Adenda se realizara siempre y cuando el
personal que se proponga al Programa como reemplazo y/o retacion y/o adicion, cumpla con las mismas
condiciones, perfil y requisitos minimos establecidos en estos términos de referencia. Dehera ser
ceordinado con fa Unidad Territorial del Programa Lurawi Pert; quien mediante correo electrénico
comunicard 2| Contratista en un plazo no mayar a dos (02) dias hdbiles si ellios) Agente(s) de Vigilanda
y/o Supervisor propuestos cumplen con el perfil y requisitos, a su vez deherd informar a la Unidad de
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Administracién y Finanzas del Programa, a fin de que se proceda a gestionar la suscripcidn de la Adenda
comespondiente.

Da ser pbservado el expediente, la Unidad Territorial otorgard un plazo de un (1) dia hdbil para la
subsanacion; quien luego de recepcionar ia documentacién subsanada tendrd un (01) dia habil
contabilizade desde el dia siguiente de recepcionada la documentacién para comunicar el
cumplimiento.

El cambio delflos) Agente(s) de Vigitancia y/o Supervisor propuestos no se asumird come autorizado
hasta la suscripcidn de la Adenda; asimisme, el plazo establedido para el inicio de sus |abores serd

indicado en dicha Adenda.

El Contratista deberd presentar al nuevo personal adjuntando lo solidtade en el numerai 7.4.
£l Contratista debera detallar lo siguiente en la documentacion que presente a la Entidad:

Nombre de Mombre del Unidad - Maotivo del Fecha de
agente agente Territorial cambic inicio del
saliente entrante Ayacucho nuevo agente

Adidionalmente, los agentes serdn cambiados por El Contratista de manera inmediata en los siguientes
casos:

s Teper el Camet de Idenyficacion personal del servidio de vigifancia emitido por fa SUCAMEC
vencdo.

s  Que el Camet de |dentificacion personal del servidio de vigilanda emitido por [a SUCAMEC indique
una razon social diferente a la del Contratista.

e (Cuando se realice un camhbio de agente sin auterizacion de la Unidad Territorial Ayacucho del
Programa de Empleo Temporal Lurawi Pertd.

Todo esto sin perjuicio que &l Programa de Empleo Temperal Lurawi Peril aplique Ia penalidad que
comespanda

8. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
El proveedor deberd brindar por cuenta y costo propio el siguiente equipamiento minimo para el desarrollo
del servicio de seguridad y vigilancia

Los gastos por equipamiento no irogardn ningln costo al agente de vigilancia, ni al Programa de Empleo
Temporal Lurawi Perd.

8.1. UNIFORME

a. Ei Uniforme de los Agentes de Vigilanda deberd cumplir con Ias normas establecidas en DIRECTIVA N*
D1D-2017-SUCAMEC que establece diselio, caracteristicas téonicas, distintives, implementos y uso del
uniforme del personal que presta servidios de seguridad privada, siendo de exclusiva responsabilidad
de Ja Empresa que preste el servicio.

b. FEluniforme para cada personal de seguridad puede conformarse por las siguientes prendas basicas: a)
Camisa, blusa o polo con cuello, b) Gorra, c) Corbata, d) Pantaldn, &) Temo, f) Correa, g} Medias, h)
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Zapatos i) Chompa o Casaca, j) Impermeable, k) Borcegui, 1) Calzado de Seguridad y m) Chaleco
refiectivo.

*  lasprendas de vestir serdn renovadas cada seis (D6) meses (al inicio del servicio y ia renovacidn del
mismo deberd realizarse a los 180 dias calendario contabilizados a partir del inide de servicio),
teniendo en cuenta las estaciones del afio (de verane a invierno), bajo responsabilidad de la
empresa de seguridad.

En caso de desgaste o deteriorado, el Contratista tiene la responsabilidad de cambiar y/o
reempfazar la prenda, accesorio o distintivo, sin derecho a reajuste o reconodimiento al Programa,
ni atribucion de gastos a los agentes de seguridad, siendo el Contratista quien asuma con el costo
total. La Unidad Territorial Ayacucho verificard el cumplimiento de lo sefalade en el presente
parrafo.

Nota: Para |a entrega de uniformes, se deberd suscribir un acta de entrega, ka cual serd firmada por
el Contratista y los agentes (fijos y descanseros), en conformidad de recepcién, y estd deberd ser
entregada a la Unidad Territorial, como maximo, al dia siguiente habil de firmada el acta. Solo para
el inicio del servicio el acta de entrega de uniformes serd presentada a la Unidad Territorial en
conjunte con el acta de instafacion de servicio.

En caso exista alguna disposicion de gobiemo la empresa debera de equipar a los agentes de
seguridad, con los EPP de acuerdo a los niveles de exposicion y conforme a las disposiciones
adoptadas por LEY.

8.2. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD

Los Implementos de seguridad y proteccion personal deberdn ser cumplidos por el contratista, de
atuerdo con lo establecido en la DIRECTIVA N° 010-2017-SUCAMEC. El Contratista estard obfigada 2
proporcionar el material y equipo necesario para desarrollar su [abor. Dichos implementos deberdn ser
proporcionados a partir de |2 instalacidn del servicio por cada puesto de trabajo, segiin la siguiente

relacion:

a. GARRET DE MANO (Detector de metal) 01
b. LINTERNAS DE MANO o1
€ SILBATO 01
d. PORTASILBATO o1
e. VARAY SU RESPECTIVO CORREAJE o1
f. CHALECO ANTIBALAS oL
g. CELULAR o1

Consideraciones:

® las linternas de mano pueden ser a pila yfo bateria y/o carga directs, a fin de garantizar su
operatividad las 24 horas del dia, durante |la prestacidn del servicio.

® El silbato y porta silbatc, deberd de ser de uso personal, toda vez que dicho implemanto tiene
contacto directe con el agente.

¢ los agentes de vigilancia deberdn contar como minimo con un equipe celular (smartphone) por
puesto, el cual deberd contar con finea activa (para recibir y realizar llamadas) y contar con servicio
de internet que permita la cperatividad de aplicaciones de mensajeria instantanea {WhatsApp y/o
Telegram) para e! envio de fotografias en tiempo real, sin costo para la Entidad o el agente de

- L Om A
gﬁsg::gamm W et pe/mitpe | AV, Balavery H" 055 5 pmmﬁj f
2021 - 2024 Jesus Maria : ofi J




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
AS-03-2023-LLP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

#inisterio de T
Promoeidn de | Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peni”

“pecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
"afo de la unidad, la paz y el desarrolle®

seguridad, @ fin de mantener una permanente comunicaction con el Programa, para las

coordinadones que pudiesen surgir.
£.3. ARMAMENTO

Caracteristicas minimas del armamento del Vigilante de Seguridad:

®  [35armas deberdan encontrarse en optimas condiciones.
Revdlver caiibre 38.
Los vigilantes armados deberdn portar una detacion minima de doce {12} crtuchos nueves en
perfecto estado.

*  Todo vigitante armado debera contar con chaleco antibalas.

Nota: Los agentes da vigilancia, durante el servicio, de acuerdo ron lo establecido en la DIRECTIVA N°
010-2017-SUCAMEC, deberdn portar en un lugar visible de su uniforme, el Camet de Identificacidn
Personal (Carnet de Inscripcidn en la SUCAMEC) y Ia Licencia de Armas otorgadoes por la SUCAMEC.
Ambos dorumentos deberdn ser originales.

8.4. ELEMENTOS DE CONTROL
ia empresa de Seguridad y Vigilandia implementard en los puestos correspondientes los siguientes

controles:

= |egajo de consignas.

® Cuaderno de ocurrencias diarias.

= Cuaderno de control de ingrese y salida de vehiculos. En caso que fa Unidad Vehicular se encuentre
dentre de la Unidad Tesritorial.

s Cuaderno de ingreso y salida de bienes, materiales y equipos.

= Cuadermno de control de visitas a la Unidad Territorial.

®  Cuaderno de control de ingreso y salida del personal (CAS, Terceros, personal de limpieza).

&  Material de escritorio necesario ((tiles de escritorio, tales como: lapiceras, corrector, lipiz, tajador,
borrador, regla, tijers, entre otros necesarios para la prestacion del servicio)

Nota: El material indicado sera proporcionado y repuesto por la empresa prestadora del servido, sin
costo para el Programa de Empleo Temporal Lurawi Per.

B.5. SISTEMA DE COMUNICACION
Los agentes de vigilanda deberdn contar como minimo con un equipo celular (smartphone) por puesto,
el cual deberd contar con linea activa {para recibir y realizar llamadas) y contar con servicio de internet
que permita |a operatividad de aplicaciones de mensajeria instantdnea {WhatsApp y/o Telegram) para
el envio de fotografias en tiempo real, sin coste para la Entidad o &l agente de seguridad, a fin dereportar
alglin acto gue pueda suscitarse durante el tumo del agente y con el propdsita de mantener una
permanente coordinacion con fa Unidad Territorial Ayacucho.

£1 ndmero del equipo celular debera ser informado a la Unidad Territorial Ayacuche el mismo dia del
inicio del servicio. Asi mismo se verificars que el equipo celular cuente con lafs) aplicaddn{es)
instaladals), y que se encuentre en perfecto estado de funcianamiento, caso contrario se solicitard el
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cambio inmediato del equipo celular. En caso, de ocurrir un cambio de nimero, este deberd ser
informado a a Unidad Territorial Ayacucho de forma inmediata, a fin de no perder la comunicacién con
el agente.

Asi mismo, se precisa que, el equipo celular asignado, deberd utilizarse exclusivamente para las
actividades descritas en el numeral 6.1, entre otras que no sean ajenas al servicio de seguridad y
vigilanda, a fin de facilitar la comunicacion con el agente.

9. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Dentro de [a primera semana del servido, se le notificard al proveedor, via correo electrénico, el listado de
los hienes patrimoniales que se encuentran al interior de las instalaciones donde se prestardn los servicios,
los cuales deberdn ser custodiados y vigilados por los agentes.

Asimismo, las pautas para el desarrollo del servicio serdn brindadas por la Unidad Territorial, entre otros que
resulten para la comecta ejecucion del servido.

10. LUGARY PLAZO DE EIECUCION DE LA PRESTACION

10.1. LUGAR
El servicio serd ejecutado en las instalaciones de la Unidad Territorial Ayacucho, ubicada actualmente
en Distrito de lesis Nazareno Jr. Rall Porras Barrenechea N° 403, Provinca Huamanga y
Departamento de Ayacucho.

En caso de cambio de local, el servicio de seguridad y vigilancia también se trasiadard a la nueva sede
sin costo adicional para el Programa de Empleo Temporal Lurawi Peril, para lo cual se cursard una
comunicadién previa con el Contratista en un periodo minimo de quince {15) dias calendario porla
Unidad Territorial.

10.2. PERIODO DE CONTRATACION
El periodo de contratacidn serd por un plazo de 12 meses, para lo cual, la fecha de inidio serd indicada
en el Contrato, asi mismo, el dia del inicic del servidio se suscribird el Acta de instalacién del servicio
con alcances y detalles de la instalacion, el cual sera coordinado previamente por Iz Unidad Territorial
Ayacucho, y posteriormente deberd ser puesta en conocimiento al responsable de Servicios Generales.

11. ANTICORRUPCION
EL COMTRATISTA dedara y garantiza no haber, directa o indirectaments, o tratindose de una persona
juridica a través de sus sacios, integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes
legales, fundionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negodiadoe o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en refacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante fa ejecucién del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupddn, directa o
indirectamente © a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los drganos de
administracicn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asasores ¥ personas vinculadas a las que
sa refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Ademds, EL CONTRATISTA se compromate a i) comunicar a las auteridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acte o conducta ilidta o corrupta de la que tuviera conotimiento; y ii} adoptar
medidas témicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los fundpnarios ptblicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce yacepta la prohibicion de ofrecerles
a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio yfo gratificacion, ya sea de hienes o servidos,
cuzlquiera sea |a finalidad con la que se lo haga.

CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Pen§” a que tenga acceso ef proveedor es
astrictamente confidencial. E! proveedor debe comprometerse a mantener las reservas del caso y
trasmitirla a ninguna persona sin autorizacidn expresa y por escrito por parte de la Entidad. Esta obligacidn
perdurara adn después de finalizado el contrato.

Sobre el incumplimiento del pdrrafo anterior, esta se entenderd como un incumplimiento que no puede ser
revertido, por lo que se procederd a la resolucién del contrato y exigir la indemnizacién de los dafios y
perjuicios a que hubiera lugar.

13. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
1a Jefatura de la Unidad Territorial Ayacucho o quien haga a sus veces serd la encergada de realizar ia
supenvisién, coordinaciones y monitareo del servicio de seguridad y vigilanda, pars lo cual se debera

mantener constante comunicacidn entre el contratista y el drea usuaria.

De manera inopinada y cuando lo considere necesario, a Jefatura de Ja Unidad Territorial Ayacucho o quien
haga a sus veces, realizard visitas de supervision a cada puesto instalado, a efectos de comprobar y verificar
que se cumpla lo establecido en la propuesta del proveedor adjudicado.

Ante un hecho de incumplimiento de obligaciones por parte del contratista, el drea usuaria podra solicitar
fa informacién que estime pertinente para ia correcta ejecudon del servicio.

14. FORMA DEPAGO
1a Entidad deberd realizar el pago de fa contraprestacion pactada a favor del contratista en forma mensual
en doce alicuotas. De acuerdo con el articulo 171 del Reglamento, parma efectos de! pago de ias

contraprestacionss ejecutadas por el contratista.

El Programa de Emplec Temporal Lurawi Peni realizard el pago con abone en cuenta OC), despues de
efectuada la prestacion, y de emitida la conformidad de servicie por la lefatura de la Unidad Territorial
Ayacucho o de quien haga sus veces.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debera contar con
ja sipuiente documentacion:

- Recepcién y conformidad del drea usuaria [Unidad Territorial Ayacucho).

- Informe de! funcionario responsabie de la Unidad Territorial Ayacucho emitiendo su conformidad
de Ia prestacion efectuada.

- Comprobante de page conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.
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La decumentacidn para el pago del servicio debers ser prasentada en la Unidad Territorial Ayacucho

ubicado actuaimente en Distrito de Jesiis Nazarenc Jr. Raiil Porras Barrenechea N° 403, Provindia Huamanga
y Departamento de Ayacucho.

a. Pago del primer mes de servido

Adidionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL DONTRATISTA debe presentar la totalidad
de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo?.

- Copia simple del documento que acredite la presentadidn del contrato suscrito con la Entidad ante
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil — SUCAMEC; segin lo establecido en el articulo 54 del Reglamento del Decreto
Legisiativa N*1213, Decreto Legislativo gue regula los servicios de seguridad privada, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos susaritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

. Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumpfimiento de las obligadiones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° G03-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio,
EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacién del
Pago.

- Copia de fa plzanilia de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de fas boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad, asi
como la respactiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago. Las boletas
deherdn estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos gque acrediten ef depdsito de la CTS y pago de pratificadones, cuando
cormesponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
{http://bit.ly/3rMtE75). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la plzanilla de alguno de los
consorciados o del consordo con contabifidad independiente.

. Pago del Gitimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servidio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialadas en
el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en fue se realiza el dltimo pago.

LEn caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentario con el segundo paga.

% En caso que durante iz ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista
debe remitir a la Entidad el contrato sustrito con el trabajador destacado reemplazante, junte con la
documentacién que pressnte para el pago del mes que corresponda.
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De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobiemo Nacional, el Programa solo
reconocerd fa parte directamente relacionada a la remuneracicn, a los beneficios sociales y al Impuesto
General a las Ventas {IGV), de acuerdo a Ley.

15. CONFORMIDAD DE SERVICIO
1a conformidad del servicio serd emitida por la Jefatura de la Unidad Territorial Ayacucho o quien haga sus
VEeCes.

16. PENALIDADES

16.1. Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado en la ejecucién de la prestacion del servicio, el Programa podra aplicar
al proveedor, la penalidad por tada dia de retraso se calculard se acuerdo y en conformidad a lo
establecido en el en el articulo 162° de! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, segin la

siguiente formula:

0.10 x monto
Penalidad diaria =

F x plazo vigente 2n dias
Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta [60] dias, para bienes, servicios en general, consultorias
y ejecucion de obras: F 0.40.

b} Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F=0.25

16.2. Otras penalidades:
De conformidad con lo dispuesto en et Articulo 162° del mencionado Reglamento y a fin de propidiar
Ia comrecta ejecudian del servicio, se establecen fas siguientes penalidades:

PENALIDAD

nNe N ENTO Y/O
CUMPLIMI /O FALTA (Medio probatorio)

FORMA O PROCEDIMIENTO DE
* VERIFICACION

Presentarse al servicio con uniforme en

- " 5% de la UWIT por cada
mal eastado, deterioado, sucio © - o
vigilante y por ocurrencia. La
1 prenda que no corresponda al g: _'VP ~
. 0 . aplicacion de iz penalidad
uniforme de vigilancia {por ada 5 pog
5era automatica.

vigilante)

Documento de verificacidn de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografias del uniforme del
apgente de vigilancia.

. 586 de la UIT por dis después
MNe hacer entrega de los uniformes de

2 acuerdo a lo detallado en el numeral
81

de wvencido =i plazo. Lla
aplicacion de fa penalidad

sera automatica.

Documenta de verificacién de [a
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones via  correo

electrénico al Contratista.

B 5% de l2 UIT por ocurrencia.
Mo contar con el uniforme; fa P -
. o a aplicacién de ia penalida

penalidad se aplicara por agente. Jp = B
serd automatica.

Documento deverificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografias del uniforme del
agente de vigilancia.
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Que los puestos de vigilancia no
cuenten con los equipos y/o accesorios
solidtados en los
referendia.

términos de

5% de la UIT por ocurrendia y
por puesto de vigilancia. La
apliadon de la penalidad
serd automatica.

Documento de verificacion de |a
Unidad Territorial, aceditada
con fotografia del puesto de
vigilanda.

Que los puestos de vigilancia no
cuenten con los elementos de control
y/o {tiles de escritorio solicitados en
los términos de referencia.

5% de la UIT por ocurrencia y
por puesto de vigilanda. La
aplicacion de la penalidad
serd automatica.

Documento de verificacion de Ia
Unidad Territorial, aceditada
con fotografia del puesto de

vigilanda.

For puesto no cubierto en el lapso
maximo de una (01) hora después de
iniciado el turno (diurno o nocturna)

2% de
vigilante. La aplicacién de Ia
penalidad serd automatica.

la UIT por cada

Documento de verificacidn de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuademo de
QCUITendas.

Por puesto no cubierto en el lapso
maximo de dos {02) hora después de
iniciado el tumo (diurna o nocturmo)

5% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacion de Ia
penalidad serd automdtica.
De aplicarse esta penalidad
no se apli@rd |z penalidad
del item 6.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, aceditada
con fotografia del cuadermno de
ocurrencias.

Que el relevo no llegue a presentarse
durante el turno (diurmo o nocturno)

20% de la UIT por ada
vigilante. La aplicacion de la
penalidad serd automatica.
De aplicarse esta penalidad
no se apli@rd la penalidad
del item 6y 7.

Documento de verificacidn de la
Unidad Territorial, aceditada
con fotografia del cuademo de

ocurTencias.

Que un agente cubra servicios de 24
horas {dos tumos)

20% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacién de la
penalidad serd automética.

Documento de verificacion de la
Unidad Territerial, aceditada
con fotografia del cuadermno de
OCurTendias.

10

Por abandenar el puesto.

10% defa UIT por ocurrencia.
Lz aplicadion de {a penalidad
serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, aaeditada
con fotografia del cuademo de
oCurTencias.

11

Por no presentar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a Io dispuesto en ei inciso
d) del articulo 55° del Reglamento de la
Ley de Servicios de Seguridad Privada,
segin el plazo establecide en el
numeral 6.7 literai g)

5% de |a UIT por dia después
de vencido e! plazo. la
aplicacion de la penalidad

sera automdtica.

Documento de verificacion de |a
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones  via

electrénico a! del Contratista.

fomeo

12

Por no subsanar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a las observaciones realizas
en @so de corresponder.

5% de |z UIT por dia después
de wvencide el plazo. la
apliadion de la penalidad
serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, aceditada
reporte de
observaciones  via
electranico al del Contratista.

mediante
correop

13

Par no contar con came de

identificacion personal expedido por I3

10% de la UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agente. La aplicacidn de

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, aoeditada
con fotografia del camé fisico o

N,
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SUCAMEC o encontrarse con ia fecha dd Ia penalidad serd | |a consulta virtual con fecha y/o
validez vencida. automatica. estado vencido.

10% de la UIT por tada | Documento deverificaciénde la
Por no tontar con licencia de uso de | vigilante y retiro inmediato | Unidad Territerial, acreditada
14 | armas de fuego o encontrarse con la | del agente. La aplicacién de | con fotografia del camné fisico o
fecha de validez vendida. la penalidad serd | la consulta virtual con fecha y/o
automatica. estado vencido.

10% de fa UIT y retiro
inmediate del agente. La

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, aoreditada
con fotografia de fa licencia.

Contar con licencia de armas gue no

15 | comr dan al agent la porta o 1 i
espandan al agente que ia po aplicacion de 1a penalidad

serd automatica.
Por prestar servicios ton armamento | 10% de la UIT per =da | Documento de verificacion de la

no corresponda al arma en uso

16 | distinto al especificado &n los términos | wigilante. La apiicacién de la | Unidad Territorial, aceditada
de referencia. penalidad serd automdtica. | con fotografia del armamento.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, aceditada

5% de |a UIT por dia después
. I de vencido el plazo. la ~
17 | Unidad Territorial de acuerdo a lo - 5 mediante reporte de
aplicadon de la penalidad

serd automdtica.

Por no presentar el rol de servico ala

obhsemnvaciones  via  correo
electronico al de! Contratista.

indicado en el numeral 6.1. literal 5).

Documento de verificacion de |a

Por reafizar cambios de supervisores . i . .
10% dela UIT porocurrencia. | Unidad Territorial, aoeditada

yfo agentes de vigilanda sin

iz - o " La aplicacion de la penalidad | con fotogmfia del cuademo de
autorizacion del Jefe de [a Unidad s o . ;
. serd automatica. ocurrendias yj/o fotografia del
Temitorial.
agente.

Documento de verificacidn de la
Unided Territorial, aorediada
con captura de! registro de
llamada y fotogrzfia del

Cuando el supervisor no acuda ante

cualquier llamado del Programa Lurawi | 20% de la UIT. La aplicacién

19 | Penienun plazo no mayordetres (03) | de  la  penalidad  serd

horas de heber sido solicitado su | automatica. .
cuaderno de ocurrencia donde

asistencia.
se detalle el hecho.

Que el supervisor no  realice .
10% de la UIT por tume y por | Documente de verificacion de la

in i isitas diarias (diurna Y - "
FPREEIR Sy s farias { local. la penalidad serd | Unidad Territorial, acreditada

20 | yfo nocturna), dejando el registro

aplicada de forma | con fotografia del cuademo de

correspondiente en el cuaderno de s "
automatica. ocurmendcas.

pOuUrrencas.

to de verficacion de |
5% de |E uIT por Iiia s Documen & verdicacion de (3

. . Unidad Territorial, acreditada
Mo brindar descanso al personal titular | descanse  trabajado.  La ; N
21 g g . con fotografia del registro de
de supervisores y agentes. aplicacion de la penalidad

. .. asistencia diaria en el cuaderno
sera automatica.

de ocurrencias.

Por quedarse dormide en horario | 10%dela UIT por ocurrencia. Documento de verificacion de [a
22 | Isboral en cualquiera de los tumos | La aplicacion dela penalidad | Unidad Territerial, aceditada
{diurmo o nocturmao) serd automitica. con fotografia del inddente,

Cuando el Centratista yfo supervisor | 10%dela UIT porocurrencia. | Documento de verificacian de la
23 | y/o agentes de seguridad realicen uso | La aplicacién de fa penalidad | Unidad Territorial, aoeditada
indebide de los bienes, equipos, | serd automatica. con fotografia incidente.
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accesorics, instalaciones y/o servicios
del Programa sin autorizacion de la
Unidad Territorial.

24

Coemeter actos indebidos que atenten
contra la moral y/o la salud de parte
del personal de vigilancia durante el

servicio

30% de |z UIT y separadcon
del servicio de los agentes
involucrados. La penalidad
se aplicard de definirse fa
responsabilidad de  los
agentes involucados.

Informe de andlisis yfo
evaluacion por parte de la
Unidad Territorial, el cual debe
contener y exponer los medios
aorediten

indebidos.

que los  actos

25

Causar dafio a los equipos, bienes yfo
instalaciones de la Unidad Territorial.

Pago del costo total de la
reparadion o reposicion del
bien afectado.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia de los dafios
ocasionados.

26

Cuande el agente se presente al
Frograma bajo efectos del alcohol yfo
de sustancias psicotropicas u otras no
permitidas.

50% de Ia UIT y retiro
inmediato del agente. la
aplicacion de fa penalidad

serd automatica.

Documento de verificacion de [a
Unidad Territorial, aoreditada
mediante resuitado de prueba
de alcoholemia yfo examen
toxicolégico y/o de acuerdo a lo
establecido en e! numeral 6.6
literal g).

27

Por no presentar las planillas de pago
de los trabajadores y demas
obligaciones provisionales, dentro de
los 05 {cinco} dias habiles de haberlo

solictado.

5% de la UIT por dia de
retrase. La aplicaddn de la
penalidad serd autornatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, aceditada
mediante reporte de
observaciones via  correo
electrdnico al def Contratista.

28

dar
cronograma de pagos presentado para

Por no cumplimiento  al

|2 suscripcion de contrato.

20% de Ia UIT por dia de
retraso. La aplicacién de la
penalidad serd automidtica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, esoreditada
con |as constandas de depdsito
o transferencia a los

trabajadores.

% DICGHTENARIO
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Nota. El documento de verificadién emitido per la Unidad Territorial como parte del procedimiento

para |2 aplicacién de penalidades, evidendara a detalle ] incumplimierto y/o falta durante la

prestacion del servicio de seguridad y vigilancia. Asimismo, la Unidad Teritorial podra sustentar y/o

acreditar con cualquier documento y/o medic distinto a una fotografia y/o reporte sizmpre que, el

misme demuestre fehadentemente el incumplimiento y/o falta.

De darse el maso de superar el maxime de penzlidades, EL PROGRAMA procederd de acuerdo = lo
establecida en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

17. SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO
Las causales parz |a resolucion del contrato, serdn aplicadas de conformidad con el articulo 36 de fa Ley de
Contratacionas del Estado y el articulo 164 de su Reglamento.

www, gob, po/mitpe

Son causales adicionales de resofucion del contrato las siguientes:
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Mo cumplir oportunamente hasta dos (2} veces con la presentacién de los documentos para el tramite
de pago del servicio.

Mo cumplircon el crenograma de pagos del personal destacadp a la Entidad, remitido por el Contratista
para la firma del contrato

Se indica expresamente que ESTA FROHIBIDA LA SUBCONTRATACION, de acuerdo a lo sefialade en el
articulo 35 de la Ley.

Mo contar con las pélizas vigentes oportunamente conforme al plazo de vigenda salidtado yfo no se
inciuya al personal destacado por cambio, para ello deberd remitir como maximo la rencvacion hasta
un dia antes de su vencimiento y/o suplementos de las pélizas.

Las pélizas tendrdn vigendia hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucidn del servicio, sienda
su incumplimiento causal de Resolucicn.

El incumplimiento de las oblizaciones lzborales y previsionales. El Programa de Empleo Temporal
Lurawi Per( estd oblizado a verificar el cumplimiento de las obligacicnes laborales del Contratista con
sus trabajadores.

18. RESPOMSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad por parte del Programa de Empfec Temporal Lurawi Perti no enerva su derecho a reclamar

posteriormente por defectos o vidos ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 40° de la Ley de

Contrataciones del Estado, que establece que el contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los

vicios orultos de los bienes o servidios ofrecidos.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista serd de un {01} afio calendario, contabilizado a partir de

aqu

1a conformidad otorgada.

Sin petjuicio de [a indemnizacién por dafio ulterior, [as sanciones administrativas y pecuniarias aplicadas al
contratista, no Io eximen de cumplir con las demds ohligaciones pactadas ni de las responsabilidades civiles

e huhiere fugar.

15, CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA
a) Servicio a todo costo.

b) Sistema de contrataciones a sumz alzada.
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ITEM N° 2: SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
UNIDAD TERRITORIAL DE CAJAMARCA DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN' PERU.

'* Mediante Decreto supremo N° 009-2023-TR, publicado en el diario oficial “El Peruano” el 10 de agosto de 2023,
el Gobierno Nacional aprobé el cambio de denominacién de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” por
la de Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”. El Art. 2° del mencionado decreto, ha dispuesto que:
“Toda referencia en normas, documentos de gestién, convenios de cooperacién, comunicaciones, entre otros,
efectuadas al Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” se entiende, a partir de la vigencia del presente
Decreto Supremo, realizada al Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”; en ese sentido, los
reguerimientos, documentos, expedientes y/o solicitudes que se encuentren en tramite con la denominacion

“Lurawi Perd”, deberédn ser atendidos o tramitados sin ningln tipo de restricciones conforme lo indicado
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de seguridad y vigilandia para la Unidad Territorial Cajamarca del Programa de Empleo Temporal
Empleo Temporal Lurawi Peri]

FINALIDAD PUBLICA

Aportar al cumplimiento de los ohjetivos institucionales, brindando vigilancia y seguridad a los usuarios y del
personal que presta servidos dentro de las instalaciones de la Unidad Territorial Cajamarca, asi como
salvaguardar los bienes y el- patrimonic del Estado que administra, con la finalidad de cumplir
adecuadamente sus fines institucionales.

ANTECEDENTES

la contratacion del servido de seguridad y vigilancia ha sido indispensable para la Unidad Territorial
Cajamarca del Programa de Empleo Temporal “Lurawi Per(i”, dado que ha venido garantizando fa proteccion
del personal que presta servicios a la Entidad y la infraestructura de sus instalaciones, ubicado en el Jr.
Progresa 328 O F14 URB. Ramon Castilla, Distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca y Departamento de
Cajamarca, asi coma los bienes y equipos que estdn bajo [a administracion del Programa de Emplec Temporal
Lurawi Perti, por lo que a fin de mantener Ia continuidad de! servicio se hace necesario flevar a efecto la

presente contratacion

4. OBJETIVDS DELA CONTRATACION
La Unidad Territorial Cajamarca del Programa de Emplao Temporal "Lurawi Perd", requiere contratar una
empresa especializada que brinde el servicio de Seguridad y Vigilancia, para las instalaciones de la Unidad

Territorial Cajamarca.

Asimismo, de encontrarse la Unidad Territorial operando dentro de un Centro de Empleo y/o local de otra
entidad como parte de un convenio en el cual el Programa sea responsable de asumir el servicio de seguridad
y vigilancia, en dicho caso el costo del presente servicio serd asumido por el Programa de Empleo Temporal

»Lurawi Perd” y brindado indistintamente para las entidades que funcionan en el mendionado Local.

5. AREA USUARIA
Unidad Territorial Cajamarca.

6. ALCANCES ¥ DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los requerimientos de seguridad
integral considerados dentro de las pautas siguientes:

a) El servicio de Seguridad y Vigilancia serd implementado de acuerdo a las directivas e instrucciones
queimparta el Programa, a través de |a Unidad Territorial Cajamarca, las cuales podran estar sujetas

a cambios de acuerdo a las instrucciones, directivas, resolucicnes, comunicados, decretos, entre
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otros, que apruebe el Programa y/fo briden las autoridades de la Nacidn en el marco de alguna
Emergencia Macional y/o Emergencia Sanitaria.

Los puestos de vigilancia serdn cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana,
incluyendo los dias no laborables, iniciande los servicios en forma puntual y disciplinada; retirdndose
a Ia hora establecida en su horario de trabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran
a |as necesidades del Programa.

Los agentes de vigilancia debersn permanecer alertas durante el cumplimiento de sus funciones,
motivo por el cual, no deberdn de utilizar el Celular asignado por el Contratista para labores ajenas
al servicio de seguridad y vigilancia.

El agente de vigilancia deberd hacer rondas internas por todos los ambientes de Ia Oficina de la
Unidad Territorial Cajamarca, inspeccionanda cada oficina y ambiente; registrando todas las
incidencias en el Cuaderno de Ocurrencias desde que inicia hasta que concluya su turno.

El agente de vigilancia a solicitud del Jefe de {a Unidad Territorial o quien haga a sus veces, reportard
en el cuaderno de ocurrencia, cualquier incidencia que se considere como parte del incumplimienta
del servicio de seguridad y vigilancia observado durante su turno {diurno o nocturno). En cso de no
realizarse el relevo entre agentes, se deberd registrar en el cuaderno de ocurrendias.

El agente de vigilancia deberd reafizar rondas permanentes a las instalaciones al término del horario
laboral para [a verificacion y prevision de condiciones inseguras: puertas no aseguradas, puertas
abiertas, bienes patrimoniales descuidados, escritorios y armarios abiertos, electrodomésticos,
computadoras u otro equipe electronico encendido, cafios de agua abiertos que generen aniegos y
cables eléctricos en mal estado.

Los agentes de vigilancia prestardn el servicio correctamente uniformade, incluyendo los
implementos de seguridad y proteccion personal, para el mejor desempefio de sus funciones, de
acuerdo a fas normas establecidas por la DIRECTIVA N* 010-2017- SUCAMEC que establece disefio,
caracteristicas, técnicas, distintivos, implementos y use del uniforme del personal que presta
servicios de seguridad privada. Adicionalmente, en el caso que durante el servicio se dictamine
algunza norma por las autoridades de |a Nacién y que exija como medida el uso de EPP, en el marco
de alguna emergencia, de acuerdo al nivel de exposicion daberd ser contemplado por el contratista,
sin costo adicional para la Entidad.

Los agentes de vigilancia deberdn detectar, alertar y neutralizar actos de robo yfo sabotaje y/o actos
vandalicos y/o de inseguridad.

Los agentes de vigilancia deberdn intervenir y reducir, en primera instancia, s las personas que se
encuentren atentando contra el patrimonio institucional o por sospecha (tales como: robo, sabotaje,
violencia, entre otros), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las dircunstancias asi lo
exijan, incautando |a salida no autorizada da los bienes patrimoniales u otros bienes de la entidad,
procediendo a informar los reportes a |a Jefatura de Iz Unidad Territorizl.

Los agentes de vigilancia deberdn hacer uso del arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas y/o
la propiedad institucional ante actos delincuenciales o contra ataques armados u otros casos
similares, se hard en estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC;
para cuyo efecto el vigilante debe contar con |a licencia de uso de armas de fuego, estar debidamente
entrenado en su uso reglamentario y conaocer las normas al respecto, bajo responsabilidad absoluta
del Contratista. La licencia de uso de armas de fuego del agente, 5e debe mantener vigente durante
todo el plazo de contratacidén del servicio, caso contrario el agente no podrd ni deberd prestar el
servicio, bajo responsabilidad del contratista.

Los agentes de vigilancia deberdn revisar y verificar el contenido de las cajas, bultos, paquetes,
mazletines, carteras, etc. que ingresen y/o salgan de las oficinas de la Unidad Territorial, portados
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personalmente {por el personal del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perl, usuarios, visitantes,
proveadores, etc.) con la finalidad de:

» Evitar el ingreso de objetos o articulos de acceso no autorizado o que pongan en riesge la
seguridad del local o del personal de la instalacion; efectuando el control y registro que
corresponda.

= |mpedir la salida iregular o sustraccion de bienes patrimeniales y bienes de terceros a cargo
del Programa de Empleo Temporal Lurawi Pertl, cuyo acceso haya sido reportado y registrado;
exigiendo en cada caso los documentos que respalden cada movimiento. Para este efecto, el
contratista 3 cargo del servicio de seguridad y vigilancia, debe apoyarse en el detector de
metal portdtiles (garret) o cualquier otra herramienta que disponga y haga efectiva dicha
revisidn y verificacidn.

Losagentes de vigilancia deberdn informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén

expuestas a pérdidas o puedan causar dafios. Se procedera a informar los reportes al Area Usuaria.

Los agentes de vigilancia deberdn asegurarse que las personas ajenas sin autorizacion no

permanezcan en las instalaciones de la Unidad Territorial Cajamarca del Programa de Emplec

Temporal Lurawi Perdi fuera del horaric de atencion establecido.

Los agentes de seguridad deberdn brindar proteccién al vehiculo institucional de la Unidad Territorial

Cajamarca, mientras esta permanezca en el estacionamiento del local. Solo en case de que fa Unidad

Territorial cuente con una unidad vehicular asignada.

Los agentes de vigilancia, durante el servicio, deberdn portar en un fugar visible de su uniforme el

Carnet de |dentificacién Persanal [Carnet de Inscripcién en fa SUCAMEC) vy [a Licenda de Armas

otorgados por la SUCAMEC. Ambos documentos debersin ser originales y conforme a [o establecido

porla ley.

La Empresa de Seguridad y Vigilancia garantizara |a continuidad del Servicio y la asistencia de los

Agentes de Vigilancia, lo cual serd supervisado por la jefatura de la Unidad Territorial Cajamarca o

quien haga a sus veces.

La Empresa de Seguridad y Vigilancia mantendrd el nimero adecuado de personal retén

[descanseros o velanteros) para cubrir descansos fisicos, vacaciones, descansos meédicos y cualquier

otra eventualidad que suponga ausencia de! personal destacado. El personal retén debe cumplir con

las mismas condiciones, perfil y requisitos minimos establecidos en estos términos de referencia, asi

como encontrarse incluides dentro de las pdlizas correspondientes, contar con los carnets (vigentes)

solicitados.

En caso no se presentard el relevo programado (por motivos de fuerza mayor, debidamente

justificados, motiva que deberd ser sustentado via mail o por escrito), la empresa contratista estd en

la ohiigacién de destacar a un agente de reemplazo en un plazo no mayor de una (01) hors,

contabilizados a partir del inicio del tumo [diurne o nocturnc}; de no cumplir con elio el Programa

aplicara Iz penalidad que corresponda.

El Contratista debera presentar el Rol de Servicio de la siguiente manera:

- Del primer mes de servicio, deberd ser remitida como médximo un dia antes de Ia instalacion det
servicio.

- A partir del segundo mes de servicio, deberd ser remitido como mdximo ef ultimo dia habil de!
mes anterior del servicio.

Debera ser remitido al Area Usuaria por medio escrito (presentacion fisica) y/o electrénico donde

detallando el horario y rotacion del personal que brinda el servicio de Seguridad y Vigilancia, asi

como los dias de descanso del supervisor y agentes.

El Contratista y/o supervisor y/o agentes de seguridad no podran hacer uso indehido de los bienes,

equipos, accesorios, instalzciones y/o servicios de la Entidad
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u} Ls Empresa de Seguridad garantizard el monitoreo y seguimiento constante de la Salud de los
trabajadores destacados a la Entidad, a través de su responsable de ia Sepuridad y Salud de los
Trabajadores. Asimismo, el Supervisor, en coordinacidn con el responsable de la Seguridad y Salud
de los Trabajadores, deberd de verificar que los agentes cuenten con un perfecto estado de salud.

v} La Unidad Territorial Cajamarca del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, podrd realizar
controles inopinados a través de su lefatura o encargado.

w) Los agentes de vigilancia podran ser retirados del servicio a solicitud del Programa, a través de Ia
Unidad Territorial Cajamarca, por deficienda o indisciplina, actos que atenten contra la moral, entre
otras acciones que signifiquen el incumplimiento de sus funciones, no pudiendo estos volver a

brindar sus servicios al Programa. El contratista tiene un plazo de 48 horas para realizar el cambio

después de haber sido notificado.

x] Laempresa contratista designard a un Supervisor, quien se encargara de realizar las coordinaciones
del case y verificar el cumplimiento de los términos contractuales. Esta [abor no podrd ser asumida
por ninglin agente de vigilandia destacado 3 la Entidad para la operatividad del servicio.

y} El supervisor destacado al Programa, no podrd realizar la labor de agente de seguridad, ni cubrir un
puesto de vigilancia.

z) El supervisor designado por el contratista, se encargara de realizar las siguientes actividades:

* Realizar inspecciones o visitas por lo menos una vez en cada turno (diume y nocturno). Durante
las inspecciones el supervisor debera realizar un recorrido general de las instalaciones del de I2

) Unidad Territorial Cajamarca, dejando constancia de las inspecciones de cada turno {diurno y

it {
S . - - r -
1, ODRICD nocturno) en el cuaderno de ocurrencias diario, para lo cual deberd consignar la hora de fa

inspeccion, colocar su sello y firma respectiva.
En caso de presentarse alguna ocurrendia y/o emergencia durante 1a inspeccidn se deberd
informar [via correo electrénico yfo lamada telefénica y/o mensajeria instantdnea)
inmediatamente Jefe de la Unidad Tenitarial o quien haga a sus veces.
® Eisupervisor deberd reunirse de forma presencial con el Jefe de la Unidad Territorial o quizn
haga a sus veces, dentro del horarie de oficina, una {01) vez por semana, como minime, a fin
de revisar las vulnerabilidades o debilidades de seguridad que pudieran presentarse durante la
ejecucion del servicio de seguridad y vigilancia.
® El supervisor deberd acudir ante cualquier llamado de la Unidad Territorial Cajamarca en un
plazo no mayor de tres (03] horas de haber sido solicitado su asistencia, previa coordinacion
telefdnica y/o correo electronico con ef drea usuaria.
aa) Otras actividades vinculadas al servicio de vigilancia y seguridad institucional.
bb) La empresa de seguridad y vigilancia brindard el servicio a Ia Unidad Territorial Cajamarca, asi como
a las entidades que se encuentren bajo su custodia dentro de las instalaciones, lo cual serd precisado
en el Acta de instalacion.
cc) En case de cambic de local, el servicio de seguridad y vigilancia también se trasladard a la nueva

sede, sin costo adicional para el Programa de Empleo Temporal Lurawi Perti.

6.2. CONTROLES
La empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos operativos para

realizar los siguientes controles:

a) DEINGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar que el personal del Programa, haga uso del fotocheck o documento autorizado para su
ingreso. Asi mismo, de haber nuevas disposiciones para el ingreso y salida del personal, el personal
de seguridad, deberd adoptarlas de forma inmediata

i
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b) DEINGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO A LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar el ingreso y salida del piiblico usuario allocal de la Unidad Territarial, previa presentacion
del documento de identidad {DNI) del visitante. Asi mismo, de haber nuevas disposiciones para el
ingraso y salida del piblico, el personal de seguridad, debera adoptarlas de forma inmediata.

¢} CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES, EQUIPOS ¥/O ENSERES E INSUMOS
EM GENERAL
El control de entrada y salida da materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo y enseres a
insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o papeleta de salida, se realizara dando
cumplimiente a las normas y procedimientos administrativos y en coordinacién con la Unidad

Territorial Cajamarca

El vigilante deberd impedir la salida de bienes patrimoniales del Programa de Emplec Temporal
Lurawi Perd, que no cuenten con la autorizacion esorita de la Unidad Territorial Cajamarca. Asi
mismo se deberd registrar Jos datos de la persona y/o empresa gue realiza el retiro de estos bienes,
verificando que coincidan el tipe de bien, codigo, cantidad. El vigifante debera solicitar una copia de

la autorizacion de salida de los bienes patrimoniales y conservarla,

i NOTA:
+ RODRIGE Dentro de Ia primera semana del servicio, se le notificara al proveedor, via correo electronico, el
listado de los bienes patrimeniales que se encuentran al interior de las instalaciones de las
instalaciones donde se prestardn los servicios, Ios cuales deberdn ser custodiados y vigilados por los

agentes.

d) CONTROL DE INGRESO Y SAUIDA DE MATERIALES PARTICULARES
El control de ingreso y salida de materizles particulares (paguetes, maletines, bultos,
documentacién, etc), se realizard dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos y en coordinacion con la Unidad Territorial Cajamarca.

e} CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS E
INSTALACIONES
La empresa de seguridad y vigilandia deberd sjecutar el Plan de $eguridad, en coordinacion con la
Unidad Territorial Cajamarca, en taso de siniestros a causa de: sismos, incendios, inundaciones, etc.

De ipual manera, deberd adoptar medidas de prevencion y brindar proteccién contra posible
siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sahotaje o cualquier otro atentado que altere el
normal funcionamiento del local institucional o que pueda afectar al personal y/o a los bienes de

propiedad del Programa.

f) CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL INGRESO
Para el ingreso de proveedores, usuarios externos, publico en general, entre otros, 3si mismo serdn

registrados previa presentacién de su documento de identidad.

6.3, PUESTOS DE VIGILANCIA
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El Puesto deberd ser de manera continua las 24 horas del dia {turnos de 12 horas Diurno y 12 horas
Nocturno) de lunes a domingo, con arma corta.

El servicio deberd llevarse a cabo en turnos de doce (12) horas, de lunes a domingo, incluido feriados ¥
dias no laborables, de acuerdo con el siguiente horario:

Primer Turno:  Desde las 07:00 horas hasta las 19:00 horas.
Segundo Turno: Desde las 19:00 horas hasta las 07:00 horas del dia siguiente

Se considerard como puesto no cubierto, cuando no exista relevo del agente de vigilancia saliente o
cuando el agente esté excediendo Ias 12 horas de prestacién, bajo responsabilidad de cualquier
contingencia de la empresa de seguridad.

En caso no se presente el agente de vigilanda programado, la empresa estara en Ia obligacion de
destacar, en un periodo no mayor de una {01) hora posterior al refevo de vigilante, a otro agente de

vigilancia. De no cumplir con esto, el Programa aplicard la penalidad correspondiente.

Nota: El relevo de los agentes de seguridad y vigilancia privada se efectuard quince {15) minutos antes

del horario establecido, salvo situaciones excepcionales o de emergencias debidamente sustentadas e
informadas (a través correo electrénico y/o llamada telefénica), segiin lo detallado en el numeral 6.1

1
P . - - - . .
), RODRIGE literal e}, no pudiendo abandonar el servicio en ningiin cso hasta que se haya efectuado el relevo fisico

de los mismos.

6.4. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS
la Empresa ganadora, deberd obtener y mantener vigentes durante el plazo de la contratacién del
servicio las pélizas de seguros, las que tendrdn vigencia hasta 30 dias posteriores de vencido el plazo de
ejecucion del servicio, de acuerdo a lo siguiente :

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa deberd contar con una Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por
dafios materiales y personales causados invoiuntariamente a terceros, que ademas incluya la
Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al Programa, considerandose éste como un tercero. Esta
péliza emitida o endosada a favor del Programa de Empleo Temporal "Lurawi Peni”, deberd estar
vigente hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucidn del servicio y serd equivalente a Us
4 5,000.00 (Cinco mil 00/100 Délares Americanos).

b} POLIZA DE HONESTIDAD
La Empresa ganadora de la orden de servicio, deberd contar con una Péliza de Deshonestidad por
dafios y perjuicios, equivalente a US $ 4,000.00 (Cuatro mil 00/100 Délares Americanos).

c] POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES
= Cobertura por muerte e invalidez : US % 5,000.00
= Gastos de Curacian s Us S 2,000.00
Cldusula para cubrir
= Servicio de Vigilancia.
« Accidentes de Trabajo sujeto a horas laborales.
* Para cobertura de los agentes de seguridad en los casos de accidente.
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Las pélizas serdn entregadas al Programa como requisito para la firma del contrato, asi como
copia de las primas canceladas.

Sin embargo, en tanto se emitan las pélizas de seguros, podrén adjuntar una constancia emitida
por la compahia aseguradora en la que se indique que el postor ganador cuenta con las polizas
requeridas a favor del Programa de Empleo Temporal "Lurawi Pertt”, indicando los montos de
cobertura y la canceladién de las primas respectivas.

Si el seguro de vida y/o invalidez especial contratado en aplicacion del inciso h. del articulo 55° del

[.5. N2 003-11-IN, cubre Ia muerte e invalidez derivada de los accidentes de trabajo, con una suma
asegurada conforme a lo solicitado en las Bases, tal seguro satisface el requerimiento del
PROGRAMA. De ser éste el caso, no se requerird poliza adicional a ia establecida en e acotado
Decreto Supremo.

Las pdlizas tendrdn vigencia hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucién del servicio.
Durante todo el pericdo de la prestacidn del servicio, el Contratista debe mantener las pdlizas

vigentes yfo demostrar que cuenta con las polizas requeridas 3 favor del Programa, siendo su
incumplimiento causal para Ia resolucién del Contrato.

En caso suceda un siniestro por causa imputable al contratista y se encuentre cubierto por [as
polizas del Programa, el contratista serd responsable de pagar los deducibies y cualquier otro gasto

que genere el mencionado siniestro.

£l Programa de Empleo Temporal *Lurawi Peri” se exime expresamente del pago de seguro
complementario de trabajo de riesgo y/o de enfermedades o accidentes comunes, que pudiera
corresponder a fos trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente, y de los gastos que tales
eventos generen, todos los cuales son de cargo exclusivo del contratista. El contratista asume Ia
responsahilidad civil derivada de las acciones dolosas, asi como las de culpa leve yfo culpa
inexcusable que cometan las personas a quienes ésta confie la ejecucion del servicio, siendo de
cargo suyo la oblizacidn de indemnizar los dafios y perjuicios que generen contra el Programa de
Empleo Temporal "Lurawi Pert” o terceros, per entender que debe ejercer sobre dichas persanas,

un eficiente control y una constante supervision.

6.5. ESTRUCTURA DE COSTOS
i3 empresa ganadora de |a buena pro se obliga a presentar su estructurz de costos como documento

obligatorio para la suscripcién del contrato, seglin el siguiente modelo:
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MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Pussio Persanal de Seguridad | Personal de Segurided
PUESTO DE 12 HRS
Turno PUESTO DE 12 HRS DIA NOCHE
Concey Costo Mensual Costo M !

1. Remuneratidn

Remuneracion minima vital
Asignacion famifiar 10% DE RMYV

(RMV + AF + BN*}/30 dizs f 8 horas X 2
horss extras X 26 dizs (30 dias menos sus
Horas extraz {2 pimeras horas) 4 descanzos del mes) X 1.25 [correspance
al recargo del 25% de las dos primeras
horas extras)

(RMV = AF +BM*)/30 DIAS / B horas X 26
cias (30 dias menas sus 4 descansas del
mes) X 1.35 [corresponde al recargo del
35% a partir de Ia Tercera hora extra)
Feriados [RMV + AF + BNV 30 /B "2 * 12hd.
Benificacditn noctuma 35% DE RMV

Sub Total | {lemuneracicn Bruta)
IL Bencficios Sodales

Vacaciones {8.33%) Corresponde 1 mes al afio
Gratificaciones (16.67%) En julio y diciembre, 1 vez por semestre
CT5 (5.72%) 8.72% de [remuner=dion bruta)

/ | Banificacion Extraordinaria Ley 30334°* 5% 0 6.75%

" | Ctros [especificar)

Sub Total ll [Tatsl de Beneficios socinles)
lil. Aportes de In smpresa

ESSALUD

SCTR (Salud-Pension]
Vida Ley

Harss extrax {A partir de |2 tercera hora)

el g
b BODRIGS

5% de {remuneradon bruta + vacaciones
+ pratificaciones)

Orros [especificar)
Sub Tatal il {Totsl de Aportes)
Supervizor Extermno

Dezcansera

TOTAL DE COSTOS {5ub  Total
1HIHIESupervisor Externe +Descanzero)
IV. Gustos Operativos

Uniformes

Equipos, Armmamento, suminisiras
relzcionados

Palizaz de Segura
Carta Fianza

Gtroz Gastas Operztivos (especificar)
Sub Total IV (Total Gastoz Operatives)
V. Gastos Genernles

Gastoz Administrativos

Otvos gautos {epediicar]

Sub Taisl V

TOTAL DE GASTOS {Sub Total IVEV)
VL. Utilidad

(Tatal de Costos + Totsl de Gastos +
TOTAL MENSUAL ANTES DELIGY Btilid )
GV [18%)

TOTAL MENSULA INCLUBIDO IGY

* Considerar la Bonificacidn Nocturna (BN} en la sumatoria o formula, de acuerdo al puesto de vigilancia que
corresponda.
#* Serd aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334.
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RESUMEN DE COSTOS

Cantidad Precio Individual Sub Total

Puesto Turne Horario
(A} (e} (AX8)

Supervisor

Personal de Seguridad

Descansero

Costo total mensual

N® de meses

Costo total del servicio

L RODRIGE

IMPORTANTE:

Gl CF U T F T
AW

i G, oty

s ¥ o Ealauarg NO i {
3 DICEATRRARID VAW, o pe/rtpe | Av. Salaverry N° €55 L pupﬁ"EJ
kL £ rad

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

De conformidad con lo establecide en el Pronunciamiento N*® 420-2019/0SCE-DGR *5i bien lo empresa de
intermediacidn laboral puede contar con la colidad de MYFPE, esta deberd ofertar o sus trabajadores con Jos
beneficios laborales regulados bajo ef régimen laboral general, y no bajo el régimen laborel especial de las
MYPES, a fin de logror la equiparacidn de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la
Entidad, conforme o la normuotiva de la materia™

Este modelo es solo una guia de los conceptos que debe considerar ef ganador de la Buena Pro, siendo su

responsabilidad agregar todes y cada uno de los costos del servicio, incluyendo los que correspondan por
Ley.

Este documento serd presentado por el ganador de la Buena Propara la suscripcion del contrato, en caso de
que el proceso de seleccidn haya sido convecade bajo el sistema de contratacion de suma alzada.
Adicionalmente, en caso de que el conductor del procedimiento de seleccion solicite la presentacion de fa
estructura de costo, se deberd basar y tener en cuenta fa guia de los conceptos en el presente medelo.

De ser el caso, habri reajuste de los pagos, en el supuesto que el Gobierno modifique la Remuneracion
Minima Vital — RMV (siempre que esta afecte la estructura de costos), o el impuesto general a las ventas —

IGV (solo si el servicio este afecto).

6.6. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
De acuerdo a las disposiciones legales y normativas vigentes son obligaciones de la empresa:

a) Laempresa efectuard la supervisién y el control del servicio de seguridad y vigilancia, del personal
destacado =z las instalaciones def Programa, en tanto se encuentre vigente el contrato, de acuerdo
a la metodologia de trabajo del contratista, efectuando inspecciones permanentes en ambos tumos

Jeils Marla
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[diurno y necturno) y verificando Ia situacidn del servicio durante fas 24 horas a través de [a central
telefdnica, equipo celular y/u otras formas que considere pertinentes.

b) Lasupervisién del precitado servicio estard a cargo de la empresa beneficiada con Ia buena pro, sin
perjuicio de que la Unidad Territorital, pueda realizar controles inopinados a través de su Jefatura
o encargado o Area Usuaria.

€) Laempresa de Seguridad y Vigilancia es responsable ante el Programa por los danos y perjuicios
que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales del Programa: instalaciones, muebles,
miaguinas de oficina y demds enseres de propiedad de la Entidad y los que se pudieran ocasionar

en los bienes de propledad de terceros registrados por el servicio de vigilancia; derivados del mal

ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segin los términos de
referencia.

d) Laempresa de seguridad y vigilancia debers estar preparada para afrontar cualquier eventualidad
de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo el servicio de proteccion y
seguridad que brinda al personaly a las instalaciones de El Programa.

€) la empresa de seguridad y vigilancia estd obligada a subsanar en forma inmediata, las
observaciones que le sean imputadas por &l jefe o encargado o responsable de la Unidad Territorial,
respecto de la prestacion de sus servicins.

f) Laempresa de seguridad y vigilandia serd responsable de asumir las obligaciones que contraiga con

su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra indole; estando eximido el

Programa de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de

'i

), |,,‘|;JR[[=-. algunos de los trabajadores de [a empresa ganadors, o de terceras personas; que pudieran ocurrir

durante |a prestacion del servicio, asi como de |a responsabilidad penal que pueda derivarse de
ellas. Estos riesgos deberdn ser cubiertos integramente por las polizas que la empresa esta obligada
a adquirir; tales como Féliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo de Salud, Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual que
incluyan la Responsabitidad Civil Patronal, Péliza de Deshonestidad por Dafios y Perjuicios, etc; las
que tendrdn vigencia hasta 30 dfas posteriores de vencido el plazo de Ia prestacién del servicio. Asi
mismo las Pélizas emitidas deberdn ser renovadas o modificadas a medida que se realice algun
cambio de personal que haya sido beneficiada con la pdliza o cuando se modifique la direccion
donde se brinde el servicio.

g) La Empresa contratada es responszble de velar que el personal destacado realice sus labores de
manera eficiente y guardando fa debida conducta que el puesto amerita. En caso la Entidad
sospeche que el agente se encuentra en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicotrépicas u otras no permitidas, e solicitard al proveedor que el agente sea sometido a una
prueba de alcoholemia y/o examen toxicoldgico, de acuerdo a lo soliditado por la Unidad Territorial,
dentro de Ias 24 horas desde comunicado el hecho. En el lapso de espera de los resultados, fa
Empresa deber3 enviar otro agente que cubra el puesto en un plaze no mayor a una {01) hora de
comunicado el evento. El resultado de la prueba yfo examen deberd ser entregado de manera
inmediata a la Unidad Territorial, asi mismo, en caso el agente se niegue a realizarse la prueba y/o
examen se considerard como confirmada la sospecha. La Unidad Territorial Cajamarca se reserva
cursar la solicitud del cambio definitive del agente en falta, asi como |a aplicadién de la penalidad
correspondiente.

h) Es causal de resolucidn de contrate celebrade entre el Contratista y el Programa de Empleo
Temporal Lurawi Pert, el incumplimiento de las abligaciones laborales y previsionales. El Programa
de Emplec Temporal Lurawi Perl estd obligado 2 verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales del Contratista con sus trabajadores; el Pregrama de Empleo Temporal Lurawi Perd podrd
solicitar #a inspeccion de |a Autoridad Administrativa de Trabajo.
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i} El Contratista es responsable ante el Programa de Empleo Temporal Lurawi Peri, por los dafios y
perjuicios que pudiera ocasionar la paralizacion total o parcial de su personal, sin perjuicio de
solicitar ante la autoridad competente |a aplicacion de las sanciones administrativas, civiles, penales
que correspondan.

i} En caso de pérdida de bienes de propiedad del Programa, la empresa de seguridad vy vigilancia
procederd a 1a reposicion de los mismos. Para tal efecto el Programa previamente notificard al
contratista, a fin que presente los descargos que corresponda. 5i requerida la reposicién, ésta no se
hiciera en el término de diez {10) dias calendaro, El Progmma efectuard el descuento
comrespondiente de una o mds facturas pendientes de page, de acuerdo con los precios vigentes en
el mercado o ejecutard |a péliza de seguros que corresponda.

k) En caso de pérdida de bienes de terceros o del Programa, la empresa de seguridad y vigilancia
procedera a la reposicién de los mismos, siempre que éstos hayan sido registrados por el sarvicio
de vigilancia. Para tal efecto el Programa previamente notificard al contratista, a fin que presente
los descargos que corresponda. Si requerida la reposicion, ésta no se hiciera en el término de diez
(10) dias calendario, El Programa efectuard el descuento correspondiente de una o mds facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado

1} En caso de producirse |a pérdida, dafios o perjuicios de bienes del Programa de Empleo Temporal

Lurawi Perd, la Entidad llevard a cabo el siguiente procedimienta:

+ El jefe de la Unidad Territorial o quien haga sus veces procederd a levantar un Documento del
hecho pars lo tual se requerird la presencia del Supervisor del contratista yfo representante.

« El Contratista queda obligado de presentar los descarges correspondientes ante la Unidad
Territarial, dentro delos dos {02} dias calendario siguientes de ocurrido o tomado conocimiento
del caso de pérdida, dafios o perjuicios de bienes del Programa de Empleo Temporal Lurawi
Perii o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia.

« La Unidad Territorial Cajamarca, dentro de los diez (10] dias calendario siguientes de recibido

el descargo del Contratista realizard |a evaluacién de fo acontecido, considerando lo siguiente:

Circunstancias en que se produjo el hecho.
Observacion y evaluacién de fa zona donde se produjo el hecha.
Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de Ia empresa.

oo op

Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre ei hecho producido.

El Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd comunicard fos resuftades de la evaluacion,
dentro del plazo de cinco (5) dias calendario contados a partir del dia siguiente de culminada

dicha evaluacion.

Solo en case de encontrarse responsabilidad de parte del persenal de la empresa por el mal
ejercicic de sus funciones yfo el incumplimiento de las prestacionss del Centratista, el
Contratista quada obligado a la reposicién en el plazo de diez {10) dias calendario siguientes a
fa comunicacién del Programa de Empleo Temporal Lurawi Peri. En caso de incumplimiento, la
entidad queda facultada para efectuar el descuento correspendients de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con fos precios vigentes en el mercado, sin perjuicio de

interponer |as acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.
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Este procedimiento se llevard a cabo paralelamente a la denuncia que se realizard ante la
autoridad competente correspondiente (Policia Nacional o Ministerio Piiblico) para las
investigaciones respectivas y la determinacion final de las responsabilidades.

6.7. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante |a vigendia de la contratacién, no tendran
ningiin vinculo ni relacién laboral con el Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigilandia.

La empresa a solicitud del Programa deberd remitir cualquier informacién referida al servitio, que
este le solicite por cualquier medio que estime por conveniente {Correo, Carta, etc.) en el plazo mds
breve posible.

La Unidad Termritorial Cajamarca padra implementar formatos de control para recabar informacion
que le resulte necesaria, propia del servicio de seguridad v vigilancia.

El Contratista deberd pagar a su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segiin la estructura
de costos detallada en su oferta y de acuerdo a las leyes y baneficios sociales conforme a los
dispaositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de vigilancia mantienen vinculo
laboral con el Contratista para todos los efectos de ley.

La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y obligaciones segun lo
dispuesto en la Ley N° 31615 — Ley que modifica e! articulo 11 del Decreto Legislativo N2 1213,
Decreto Legislative que regula los servicios de seguridad privada, Ley de Servicios de Sepuridad
Privada aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-2023-IN, v demas normas modificatorias,
complementarias y pertinentes. Asi como las normas de sanidad que el gohierno pueda
implementar y/o las normas o protocolos que el Programa implemente.

Ei Contratista NO podra hacer uso indebido de los bienes, instalaciones y servicios de |a Entidad.

Ei Contratista deberd presentar su plan de seguridad para la Entidad, como maximo un dia antes
del inidio del servicio.

El contratista debera presentar a la Entidad, su "Plan para |a Vigilancia, Prevencién y control del
COVID-18 en el trabajo” de acuerdo a |a Directiva Administrativa N° 339- IMINSA/DGIESP-2023, que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencicn y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Dicho dotumento deberd ser presentado durante la
instalacién del servicio. El citado Plan serd solicitando en tanto las autoridades gubernamentales no
indiquen lo contrario, de darse el caso, ef Programa acatard a o que establezca la normativa.
Cuando el{los) Agentels) de Vigilandia que, por razones debidamente justificadas y para optimizar
el servicio, requieran ser cambiados, la Empresa deberd comunicarlo por escrito, con diez (10) dias
habiles de anticipacién como minimo. El cambio que se realizara de acuerdo a lo establecido en el
numeral 7.5. de estos TErminos de Referencia, siempre y cuando el personal que se proponga al
Programa como reemplazo, cumpla con las mismas cendiciones, perfil y requisitos minimos
establecidos en estos términos de referencia.

La empresa ganadora de la buena pro se ohlizga a presentar de manera formal el cronograma de
pagos del personal destacado 2 |a Entidad como documento obligatorio para la suscripcion del
contrato, el mismo que deberd cumplir a cabalidad. Este cronogrzama serd de acuerdo al periodo
contratado y serd verificado ton las transferencias yfo depdsitos bancarios reafizado a los
trabajadores. De no dar cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicard la penalidad
detallada en el numeral 16.2 ftem 28.

Ef supervisor asignado, no podra cubrir los puestos de volantera, descansero o ser reemplazo

temporat.
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1) Cuando sureda el CAMBIO DE AGENTE, el Contratista deberd presentar en adicional a lo detallado
en el numeral 7.3, las pélizas actualizadas que contengan los datos del nueve agente ingresante.
m) Cuando un agente sea REEMPLAZO TEMPORAL, llimese asi por no encontrarse registrado como

personal descansero, y que, por motivos de salud, enfermedad o alglin inconveniente no previstc
se llegase a ausentar el agente programado, imposibilitando el normal desarrolle del servicio, el
Contratista podra realizar el reemplazo con un agente que cumpla a cabalidad que cuente como
minimo con lo siguiente:
- Licencia de portar armas

Secundaria completa

Carne de SUCAMEC.

Asi mismo, este REEMPLAZO TEMPORAL solo podré realizar labores por tres (3] dias consecutivos,

para el cuarto dia, de mantener brindando el servicio, el Contratista deberd considerar integrar al

agente como un nuevo agente de acuerdo al numeral 7.5.
6.8. SOBRE NORMATIVAS APLICABLES

Ley N921615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus modificaterias.
Decreto Lepistative N*1213, Decreto legislativo que re-gulé los servicios de seguridad privada,
probado mediznte D.5. M2 D05-2023-IN; Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

e

cin

(R - Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 005-2012-TR
- Resolucién Ministerial N* 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba Ja Directiva Administrativa
1* 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para la vigilandia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.
- Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el COVID-
19", con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).
Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de 1a convocatoria, que
no contravenga o regulado por |z Ley de Contrataciones del Estado.
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
7. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADO
7.1. El ndmero total de personal requerido para ejecutar la presente prestacion consta en dos {02) agentes
de vigilandia y un (01} supervisor externo.
7.2. El nimero de agentes de vigilancia "descanseros o volantes” deberd ser definido por el contratista, en
funcidn de las caracteristicas del servicio requerido y de |a normativa aplicable.
7.3. Todo el persona! (supervisor y agentes de seguridad y vigilancia) asignado para el presente servicio
debera cumplir con el siguiente perfil:
a. Inscripcién en fa Superintendencia Nadional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municicnes y Explosivos de Uso Civil SUCAMEC.
b. El Supervisor y los Agentes de Vigilancia pueden ser de nacionalidad peruana o extranjera. Los
trahajadores extranjeros deberdn contar con la documentacién que autorice su contratacion de
&‘i\‘ ,/_;l . C’Q 9 !l:"i
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acuerdo al objeto de fa convocatoria, segin lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 689, Ley para
fa contratacion de trabajadores extranjeros.

c. El supervisor de seguridad debe contar con experienciz minima de dos (02) afios, que deben ser
referidos a labores de supervision del servicio de seguridad y vigilancia en el sector piiblico y/o
privado.

d. losagentesde seguridad deben contar con experiencia minima de un (01) afios prestando servicios
de seguridad y vigilancia en el sector publice y/o privada.

e. Tedo el personzl designado, deberd tener conocimiento integral del Plan de Seguridad presentado
por la empresa de acuerdo a lo dispuesto en el inciso i. del articulo 52° del Reglamento del Decreto
Legislativo N®1213, Decreto Legislativa que regula los servicios de seguridad privada, de acuerdo al
Decreto Supremo N* 005- 2023-IN y modificaciones posteriores al Reglamento de a Ley N® 31615 -
Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N*1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada.

f. Losagentes de vigifancia destacados deberan estar dotados de un arma de fuego (calibre 38 como
minimo con una dotacién no menor de 12 cartuchos nuevos y dptima calidad), chaleco antibalas,
detector de metal y el equipo de comunicacién especificado, por puesto de vigilancia de acuerdo al
numeral 8.2.

g. Contar con licencia vigente para el uso de armas de fuego; y carné como agente de vigilancia
{fotocheck) expedido por la SUCAMEC; estos deberdn portario en un lugar visible de su uniforme;
no se exige licencia para uso de armas al supervisor.

W

bl e

DRICHT h. No poseer antecedentes policiales, penales, ni judiciales; ni haber sido separado de las Fuerzas

Armadas o Policiales, por medidas disciplinarias.

Personal clave

Supervisor

El Supervisor que realizard inspecciones por lo menos una vez en cada turno diario del Servicio instalado
en la Entidad, para lo cual se deberd dejar constancia en el cuaderno de ocurrencias diario, informando
cualquier incidencia al drea usuaria del Programa y/o Responsable de Servicios Generales, cuando esta

Litima lo solicite.

7.4. DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postor adjudicado deberd adjuntar la siguiente documentacidn para el perfeccionzmiento del

contrato, referida a cada perscenal propuesto, incluyendo del personal descansero:

a. Copia simple vigente de Licencia uso de armas de fuego, el cual deberd continuar vigente durante
todo el periode de ejecucion del servicio, segln |a vigencia del contrato. Este requisitc no serd
exigido para el supervisor propuesto, sola para los agentes (fijos y descanseres) destacados 2 la
Unidad Territorial.

b. Copia del carné vigente expedido por ja SUCAMEC. También deberd continuar vigente durante todo
el tiempo que dure el servicio segln fa vigencia del contrato. Se aceptaran constancias virtuales
siempre que se encuentre en vigencia la Directiva aprobada mediante Resolucién de
Superintendencia N°241-2020-SUCAMEC, quedando bajo responsabilidad del postor cefirse z lo
establecido en la mencionada directiva y cualquier dispositivo normativo a ser aplicado vigente 2 a

fecha de la presentacién de documentos para perfeccionar el contrato en referencia al carnet

SUCAMEC.
il
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¢ Presentar el Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulte). De no contar con dicho
documento, deberd presentar los siguientes documentos:

= Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes (Antigiiedad no
Mayer a 30 dias calendario).

- Certificado de antecedentes panales sin registrar antecedentes {Antigiiedad no Mayor
a 30 dias calendario).

- Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. {Antigiiedad no
Mayer a 30 dias calendario).

= Copia simple de contratos y su respectiva conformidad yfo Constancias yfo
Certificados yfo Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
Ia experiencia del personal propuesto solicitada en el numeral 7.3, literal ), para
supervisor y literal d}, para agentes de vigilanda.

Nota. De existir alguna observacién en el Certificado Unice Lahoral como en los casos que no
detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” o arroje homonimia, se deherd presentar
el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en el caso que no arroje
el registro de la experiencia laboral deberd adjuntarse las constancias yfo certificados que

acrediten la experiencia laboral exigida.

d. Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicologicamente, con resultado apte o apto
con restricciones. (Antigiiedad no Mayor 3 30 dias calendario). El certificado podra ser emitido por
un centro de salud publico autorizado por el MINSA yfo un laboratorio clinico certificado por
DIGESA.

a. Declaracién Jurada de Domicilic del Persenal que serd destacado a fa Entidad {Supervisor, agentes
titulares y descanseros).

f. Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne la facha
maxima de pago de cada mes.

g Declaracién Jurada de tenar conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencidn y control
de COVID 19 en el trabajo” del contratista.

h. Declaracign Jurada de tener conocimiento sobre ef Plan de seguridad del contratista.

i. Relacién del personal destacade que prestard el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N°
de DNI o N* de Carné de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracion, periodo del destaque,
nimerc de Carné SUCAMEC indicando Ia fecha de caducidad .

7.5. SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL
Cuando el{los) Agente(s) de Vigilancia y/o Supervisor que, por razones debidamente justificadas y para
optimizar el servido, requieran ser cambiados, el Contratista soficitara la Adenda al Contrato por la
modificacién del personal destacado, e! cual deberd solicitario por escrito o via correo electrénico
adjuntando la documentacién correspondiente al nuevo agente, con diez (10} dias habiles de
anticipacion como minime, el cambio y suscripcién de la Adenda se realizard siempre y cuando el
personal que se proponga al Programa como reemplazo yfo ratacién yfo adicion, cumpla con fas mismas
condiciones, perfil y requisitos minimos establecidos en estos términos de referencia. Deberd ser
coordinade ron la Unidad Territorial del Programa Lurawi Per(; quien mediante correo electrénico
comunicars al Contratista en un plazo no mayor a dos (02) dias hibiles si el(los) Agente(s) de Vigilancia
y/o Supervisor propuestos cumplen con el perfil y requisitos, a su vez deberd informar a la Unidad de
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Administracidn y Finanzas del Programa, a fin de que se proceda a gestionar la suscripcién de la Adenda
correspondiente.

De ser observado el expediente, la Unidad Territorial otorgard un plazo de un {1) dia hébil para 1a
subsanacién; quien luego de recepcionar la documentacién subsanada tendrd un (01) dia habil
comtabilizado desde el dia siguiente de recepcionada la documentacién para comunicar el
cumplimiento.

El cambio del(los) Agente(s} de Vigilancia y/fo Supervisor propuestos no se asumird como autorizado
hasta la suscripcion de la Adenda; asimismo, el plazo establecide para e! inicio de sus labores sera
indicado en dicha Adenda.

El Contratista deberd presentar al nuevo personzl adjuntande lo solicitado en el numeral 7.4.
El Contratista deberd detallar Io siguiente en la documentacién que presente a la Entidad:

Nombre de Nombre del Unidad Motivo del Fecha de
agente agente Territorial cambio inicio del
saliente entrante Cajamarca nuevo agente

Adicionalmente, los agentes serdn cambiados por El Contratista de manera inmediata en los siguientes

Cas0s:
f, RODRIGE X i
RODRIC ® Tener el Carnet de Identificacion personal del servicio de vigilandia emitido por la SUCAMEC
vencido.
®  Que el Carnet de Identificacion personal de! servicio de vigilancia emitido por la SUCAMEC indigue
una razon social diferente a la del Contratista.
® Cuando se realice un cambic de agente sin autorizacién de Ia Unidad Territorial Cajamarca del
Programa de Empleo Temporal Lurawi Pent.
Todo esto sin perjuicio que el Programa de Emplec Temporal Lurawi Perii aplique fa penalidad que
comresponda
8. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
El proveedor deberd brindar por cuenta y costo propio i siguiente equipamiento minimo para el desarrollo
del servicio de seguridad y vigilancia
Los gastos por equipamiento no irrogaran ningdn costo al agente de vigilancia, ni ai Programa de Empleo
Temporal Lurawi Peril.
8.1. UNIFORME
a. El Uniforme de los Agentes de Vigilancia deberd cumplir con las normas establecidas en DIRECTIVA N°
010-2017-5UCAMEC que establece disefio, caracteristicas técnicas, distintivos, implementos y uso del
uniforme dei persenal que presta servicios de seguridad privada, siendo de exdusiva responsabilidad
de la Empresa que preste el servicio.
b. El uniforme para cada personal de seguridad puede conformarse por las siguientes prendas basicas: a)
Camisa, biusa o polo con cuello, b) Gorra, ¢} Carbata, d) Pantaidn, e} Terno, f) Correa, g) Medias, h)
W ?'z:}
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Zapatos i) Chompa o Casaca, j} Impermeable, k) Borcegui, 1) Calzado de Seguridad y m) Chaleco

reflectivo.

*  Las prendas de vestir serdn renovadas cada seis {08) meses (al inicio de! servicio y la renovacién del
mismo deberd realizarse a los 180 dias calendario contabilizados a partir del inicio de servicio),
teniendo en cuenta las estaciones del afio (de verano a invierno), bajo responsabilidad de la

empresa de seguridad.

En caso de desgaste o deteriorado, el Contratista tiene la responsabilidad de cambiar yfo
reempiazar la prenda, accesorio o distintivo, 5in derecho a reajuste o reconocimiento al Frograma,
ni atribucidn de gastos a los agentes de seguridad, siendo el Contratista quien asuma con el costo
total. La Unidad Territorial Cajamarca verificard el cumplimiento de lo sefialado en el presente

parrafo.

Nota: Para la entrega de uniformes, se deberd suscribir un acta de entrega, Ia cual serd firmada por
el Contratista y los agentes (fijos y descanseros), en conformidad de recepcidn, y estd deberd ser
entregada a la Unidad Territorial, como maximo, al dia siguiente habil de firmada el acta. Solo para
el inicic del servicio el acta de entrega de uniformes sera presentada a la Unidad Territorial en
conjunto con &l acta de instalacion de servicio.

£n caso exista alguna disposicion de gobierno fa empresa deberd de equipar a los agentes de

.g—-"'ﬂ * - .=
f, ﬁo;}ﬂl(‘e’* seguridad, con los EPP de atuerdo a los niveles de exposicion y conforme a las disposiciones

adoptadas por LEY.

8.2. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
Los Implementos de seguridad y proteccién personal deberan ser cumplidos por el contratista, de
acuerdc con lo establecido en la DIRECTIVA N° 010-2017-SUCAMEC. El Contratista estara obligada a
proporcionar el material y equipo necesario para desarroflar su labor. Dichos implementos deberan ser
proporcionades @ partir de la instalacion del servicio por cada pueste de trabajo, seglin la siguiente

relacion:

a. GARRET DE MANO (Detector de metal) 01
b. LINTERMAS DE MANO 01
c  SILBATO 01
d. PORTA SILBATO o1
e. VARAY SU RESPECTIVO CORREAJE 01
f. CHALECO ANTIBALAS 01
g CELULAR 01
Consideraciones:

#  las linternas de mano pueden ser a pila y/o bateria yfo carga directa, a fin de garantizar su
operatividad lzs 24 horas del dia, durante |a prestacidn del servicio.

= El sitbato y porta silbato, deberd de ser de uso personal, toda vez que dicho implemento tiene
contacto directo con el agente.

«  los agentes de vigilancia deberdn tontar come minimo con un equipo celular {smartphone] por
puesto, el cual deberd contar con linea activa (para recibir y realizar liamadas) y contar con servicio
de internet que permita la operatividad de aplicacicnes de mensajeria instantdnea {Whatsapp y/o

Telegram) para el envio de fotografias en tiempo real, sin costo para la Entidad o &l agente de
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seguridad, a fin de mantener una permanente comunicacion con e! Programa, para las
coordinaciones que pudiesen surgir.

8.3. ARMAMENTO

Caracteristicas minimas del armamento del Vigilante de Sepuridad:

®  Llasarmas deberdn encontrarse en éptimas condiciones.

®  Revolver calibre 38,

® Los vigilantes armados deberdn portar una dotacién minima de doce {12} cartuchos nuevos en
perfecto estado.

*  Todo vigilante armado deberd contar con chaleco antibalas.

Nota: Los agentes de vigilancia, durante el servicio, de acuerdo con lo establecido en la DIRECTIVA N*
010-2017-SUCAMEC, deberdn portar en un lugar visible de su uniforme, e} Carnet de Identificacidn
Personal (Carnet de Inscripcién en la SUCAMEC) y la Licencia de Armas otorgados por la SUCAMEC.
Ambes documentos deberdn ser originales.

8.4. ELEMENTOS DE CONTROL
eyt la empresa de Seguridad y Vigilanda implementara en los puestos correspondientes los siguientes
t RODRIGE controles:

*  Legajo de consignas.

*  Cuaderno de ocurrencias diarias.

® Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos. En case que |a Unidad Vehicular se encuentre
dentro de {a Unidad Territorial.

& Cuaderno de ingreso y salida de bienes, materiales y equipos.

*  Cuzderno de control de visitas a la Unidad Territorial.

# Cuaderne de control de ingreso y salida del personal (CAS, Terceros, personal de limpieza).

*  Material de escritorio necesario (Utiles de escritorio, tales como: lapiceros, corrector, lépiz, tajador,

borrador, regla, tijerz, entre otros necesarios para |a prestacion del servicio)

Mota: El material indicado serd proporcionado y repuesto por la empresa prestadora del servicio, sin
costo para el Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd.

8.5. SISTEMA DE COMUNICACION
Los agentes de vigilancia deberdn contar como minimo con un equipo celular (smartphone) por puesto,
el cual debera contar con finea activa (para recibir y realizar llamadas) y contar con servicic de internet
que permita |a operatividad de aplicaciones de mensajeria instantdnea {WhatsApp y/o Telegram) para
el envio de fotografias en tiempo real, sin costo para la Entidad o el agente de seguridad, a fin de reportar
algin acte que puedz suscitarse durante el turno del agente y con el propésito de mantener una
parmanente coordinacion con Ia Unidad Territorial Cajamarca.

El nimero dej equipo celular debera ser informado a fa Unidad Territorial Cajamarca el mismo dia del
inicic del servicio. Asi mismo se verificard que el equipo celular cuente con lafs) aplicacién(es)
instalada(s), y que se encuentre en perfecto estado de funcionamiento, caso contrario se solicitard el
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cambio inmediato del equipa celular. En caso, de ocurrir un cambio de niimere, este deberd ser
informado = la Unidad Territorial Cajamarca de forma inmediata, a fin de no perder la comunicacién con
=] agente.

Asi mismo, se precisa que, el equipo celular asignado, deberd utilizarse exclusivamente para las
actividades descritas en el numeral 6.1, entre otras que no sean ajenas al servicio de seguridad y

vigilancia, a fin de facilitar la comunicacidn con el agente.

. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Dentro de la primera semana del servicio, se le notificard al proveedor, via correo electrdnico, el listado de

los bienes patrimoniales que se encuentran al interior de las instalaciones donde se prestardn los servidios,

los cuales deberdn ser custodiados y vigilados por los agentes.

Asimismo, fas pautas para el desarrolio del servicio serdn brindadas por Ia Unidad Territorial, entre otros que

resulten para la correcta ejecucion del servido.

10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

’ 10.1. LUGAR
i El servicio serd ejecutado en fas instalaciones de 1a Unidad Territerial Cajamarca, ubicada actualmente
1, g,,gimgec* en Ir. Progreso 329 O Fi4 URB. Ramon Castilla, Distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca y

Departamento de Cajamarca.

En caso de cambio de locl, el servicio de seguridad y vigilancia también se trasladard a la nueva sede
sin costo adicional para el Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, para lo cual se cursard una
comunicacién previa con el Contratista en un periodo minimo de quince {15) dias calendario por la

Unidad Territorial.

10,2. PERIODO DE CONTRATACION
El periodo de contratacién serd por un piazo de 12 meses, para lo cual, la fecha de inicio sera indicada
en el Contrato, asi mismo, el dia del inicio del servicio se suscribird el Acta de instalacidn del servicio
con alcances y detalles de fa instalacién, el cual serd coardinade previamente por la Unidad Territorial
Cajamarca, y posteriormente deberd ser puesta en conocimiento al responsable de Servicios

Generales.

11. ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de Jos 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiera el articulo 7 del Regiamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier page o, en general, cualquier

beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcidn, directa o
indirectaments o 8 través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes fegales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que

se refiere el articulo 7 del Reglamenta de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
¥ opartuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar
medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcienarios pidblicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la €tica. Ental sentido, reconoce y acepta la prohibicidn de ofrecerles
a éstos cualquier tipo de obsequio, donacidn, beneficio y/o gratificatidn, ya sea de bienes o servicios,

cualquiera sea la finalidad con la que se Io haga.

CONFIDENCIALUIDAD

Toda informacion de! Programa de Empleo Temporal “Lurawi Perd” a que tenga acceso el proveedor es
estrictamente confidencial. El proveedor debe comprometerse a mantener las reservas del caso ¥
trasmitirla a ninguna persona sin autorizacion expresa y por escrito por parte de |a Entidad. Esta obligacién
perdurard aln después de finalizado el contrato.

Sobire el incumplimiento del parrafo anterior, esta se entenderd como un incumplimiento que no puede ser
revertido, por lo que se procederd a la resolucién def contrato y exigir la indemnizacién de los dafos v

perjuicios a que hubiera lugar.

2 " 13. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

f g;ﬁgjﬁmfﬁ La Jefatura de la Unidad Territorial Cajamarca o quien haga a sus veces serd |a encargada de realizar la

supervision, coordinaciones y monitoreo del servicio de seguridad y vigilanda, para lo cual se deberd

mantener constante comunicacion entre el contratista y el drea usuaria.

De manera inopinada y cuando lo considere necesario, |2 Jefatura de la Unidad Territorial .............. 0 quien
haga a sus veces, realizard visitas de supervision a cada puesto instalado, a efectos de comprobary verificar
que se cumpla lo establecido en la propuesta del proveedor adjudicado.

Ante un hecho de incumplimiento de cbligaciones por parte def contratista, el drea usuaria podrd solicitar

la informacidn que estime pertinente para la correcta ejecucién del servicio.

14. FORMA DE PAGO
La Entidad deberd realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma mensual
en doce alicuotas. De acuerdo con el articulo 171 del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por el contratista.

El Programa de Emplec Temporal Lurswi Peril realizard el pago con abone en cuenta CCl, después de
efectuada la prestacion, y de emitida Iz conformidad de servicio por la Jefatura de la Unidad Territorial

Cajamarca o de quien haga sus veces.

Para efectos del pagoe de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad deberd contar ton
la siguiente documentacion:

- Recepcion y conformidad del drea usuaria (Unidad Territorial Cajamarca).

- Informe del fundionario responsable de la Unidad Territorial Cajamarca emitiende su conformidad
de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a fas disposiciones emitidas por SUNAT.
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La documentacion para el pago del servicio deberd ser presentada en la Unidad Territorial Cajamarca
uhicado actualmente en ir. Progreso 329 O F14 URB. Ramon Castilla, Distrito de Cajamarca, Provindia de
Cajamarca y Departamento de Cajamarca

a. Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad
de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite fa presentacidn del contrato suscrito con la Entidad ante
ta Autoridad Administrativa de Trabajo!.

- Copia simple del documento que acredite fa presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante
ta Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil — SUCAMEC; segiin lo establecido en el articulo 54 del Reglamento del Decreto
Legislativo N1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 005-2023-IN.

- Copia simple de los cantratos suscritos con los trabajadores destacados a fa Entidad?.

b. Pagos a partir del segundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
COMNTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N* 003-2002-TR, a partir del segundo mesde sarvicio,
EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion del
pago.

- Copia de la planilia de aportes previsionales cancefado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados = |a Entidad, asi
como |a respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el page. las boletas
deberdn estar firmadas por et trabajader y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando

corresponda.

Laz Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajaderes en fa planilla
electronica 3 través del aplicativo implementade por la SUNAFIL "Chequea tu contratista”
{http://bitly/3rNt67s). En el case de consordies, el trabajador puede integrar fa planilla de zlguno de los

consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

c. Pago del ditimo mes de servicio
Para el pago del tftimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados en

al subtitulo precedente, tanto del mas anterior como del mes en que se realiza el tltimo pago.

! En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentario con ef segundo pago.

? En caso gue durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista
debe remitir @ |z Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con fa
documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.
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De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa sdlo
reconocerd la parte directamente relacionada a [a remuneracién, a los beneficios sodiales y al Impuesto
General a las Ventas (IGY), de acuerdo a Ley.

CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad del servicio serd emitida por |a lefatura de la Unidad Territorial Cajamarca o quien haga sus

veces,

PENALIDADES

16.1. Penalidades por mora:
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de la prestacion del servicio, el Programa podra aplicar
al proveedor, la penalidad por cada dia de retraso se calculard se acuerde y en conformidad a lo
establecido en el en el articulo 162° del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado, segin |a
siguiente formula:

0.10 x monto
Penalidad diaria =

F x plazo vigente &n dias

Donde F tiene los siguientes valores:

1 RODRIGE

a} Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias
y ejecucion de obras: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25

16.2. Qtras penalidades:
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 163* del mencienado Reglamento y a fin de propiciar

la correcta ejecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO DE

e INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA 2, < »
(Medio prohatorio) VERIFICACION

Presentarse al servicio con uniforme en , i .
] . . 5% de la UIT por cada | Documento de verificacion de la
mal estado, deteriorado, sudo o | _ . N . .
vigilante y por ccurrencia. La | Unidad Territorial, acreditada
1 prenda que no cofresponda  al s il .
- o N aplicacion de la penalidad | con fotografias del uniferme del
uniforme de vigitandia (por cada

» serd automatica. agente de vigilancia.
vigilante}
. . | Decumento de verificacion de la
. 5% de la UIT por dia después ) L 5
Mo hacer entrega de los uniformes de . Unidad Territorial, acreditada
de vencido el plazo. La .
2 acuerdo & lo detzsllado en el numeral . . mediante reporte de
aplicacion de la penalidad ; <
81 5 e observaciones  via correo
sera automatica. 5 :
electranica al Contratista.
. Documento de verificacion de la
: 5% de la UIT por ocurrencia. . L .
Mo contar con el wniforme; la o . Unidad Territorial, acreditada
3 La aplicacian de la penalidad

penalidad se aplicard por agente. . . con fotografias del uniforme del
sera automatica.

agente de vigilancia.
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Que los puestos de vigilancia no
cuenten con los equipos yfo accesorios
solicitados en los términos de

referencia.

5% de [a UIT por occurrencia y
por puesto de vigilancia. La
aplicacion de |a penalidad

serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del puesto de

vigilanda.

Que los puestos de vigilancia no
cuenten con los elementos de control
yfo dtiles de escitorio solicitados en

los términos de referenda.

5% de la UIT por ocurrencia y’
por puesto de vigilancia. La
aplicacion de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del puesto de

vigilandia.

Por puesto no cubierto en el lapso
maximo de una (01} hora después de

iniciado el turno {diurmo o nocturna)

2% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacion de la

penalidad serd automatica.

Documento de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuademno de

ocurrencias.

Por puesto no cublerto en el lapso
m3ximo de dos (02) hora después de

iniciado el turno (diurno o noctumo)

5% de R UIT por cada
vigilante. La aplicacion de |a
penalidad serd automatica.
De aplicarse esta penalidad
no se aplicard la penalidad
del item 6.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

OCHITENCIAs.

Que el relevo no llegue a presentarse
durante el turno {diurno o nocturno)

20% de ta UIT por cada
vigilante. La aplicacién de la
penalidad serd automatica.
De aplicarse esta penalidad
no se aplicard la penalidad
delitem 6y 7.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuademo de

oCurrencias.

Que un agente cubra servicios de 24
horas (dos turnos)

20% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacion de la
penalidad serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

ocuIrencias.

10

Por abandonar el puesto.

10% de la UIT por ocurrencia.
i3 aplicacidn de la penalidad

serd automatica.

Documento de verificacion de |a
Unidad Territorial, aoeditada
con fotografia del cuaderno de

OcCUITencias.

11

Por no presentar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
d} del articulo 55° def Reglamento de la
Ley de Servicios de Seguridad Privada,
seglin el plazo establecido en el

numeral 6.7 literal g}

5% de la UIT por dia después
de vencido el plazo. la
aplicacién de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de |a
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones via  correo

electronico al del Contratista.

1z

Por no subsanar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a las observaciones reafizas

en caso de corresponder.

5% de la UIT por dia después
de vencido el plazo. La
aplicacion de la penalidad

serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones via  correo

electronico al del Contratista.

13

Por no contar con <arné de

identificacién personal expedido par {2

10% de I UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agente. La aplicacion de

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada

con fotografia del carné fisico o
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SUCAMEC o encontrarse con la fecha de 1a penalidad serd | la consulta virtual con fecha y/o

validez vencida. automatica. estado vencido.

10% de fa UIT por cada | Documento de verificacion de la
Por no contar con licencia de uso de | vigilante y retiro inmediato | Unidad Territorial, acreditada
14 | armas de fuego o encontrarse con Ia | del agente. La aplicacidn de | con fotografia del carné fisico o

fecha de validez vencida. [E] penalidad serd | la consulta virtual con fecha y/o
automitica. estado vencido.
) i 10% de la UIT y retiro B} i
Contar con licencia de armas que no Documento de verificacion de la

inmediato de! agente. La

15 | correspondan al agente que la porta o o, <
aplicacion de la penalidad

Unidad Territorial, acreditada

no corresponda al arma en uso con fotografia de |a licencia.

sera automatica.

Por prestar servicios con armamento | 10% de Ik UIT por tada | Documento deverificacion de la
16 | distinto al especificado en los términos | vigilante. La aplicacidn de la | Unidad Territorial, acreditada

de referencia. penalidad serd automatica. con fotografia del armamento.

R . | Documente de verificacién de |a
. 5% de la UIT por dia después = s 5
Por no presentar el rol de servicio a la _ Unidad Territorial, acreditada
. L de vencido el plazo. La .
17 | Unidad Territorial de acuerdo a fo . N mediante reporte de
aplicacion de la penalidad . .

observaciones via carreg

electrénico al del Contratista.

indicado en el numeral 6.1. fiterai s}. = 5.
serd automatica.

Documento de verificacion de la

i

e ¥ Par realizar cambios de supervisores . . . .
b TGRS i o A . .| 10%dela UIT porocurrencia. | Unidad Territorial, acreditada
y/fo =gentes de vigilanca sin - i
18 L . La aplicacion de |a penalidad | con fotografia del cuademo de
autorizacion del Jefe de la Unidad ; P R
ey sera automatica. ocurrencias yfo fotografia del
Territorial.
agente.
. Documento de verificacion de |a
Cuando el supervisor no acuda ante N L )
) N o Unidad Territorial, acreditada
cualquier llamado del Programa Lurawi | 20% de la UIT. La aplicacion .
. = . | con captura del registro de
18 | Perden un plazo no mayor detres (03) | de |z penalidad  serd
i . .. llamada vy fotografia del
horas de haber sido solicitado su | automatica. .
. . cuaderno de ocurrenda donde
asistencia.
se detalle &f hecho.
Que el supervisor no realice : g
. . . L i 10% de la UIT por turno y por | Documento de verificacion de fa
inspeccicnes y/o visitas diarias (diurna . 5 . = s .
- / & Y dilai I ik local. la penalidad serd | Unidad Territorial, aceditada
o nocturna ejando el registro ;
¥ - ' . aplicada de forma | con fotografia del cuaderno de
correspondiente en el cuademo de - N
: automatica. ocurrencias.
ocurrencias.
. Documento de verificacion de la
5% de la UIT por dia de N L )
, ) . Unidad Territorial, acreditada
No brindar descanso al personal titufar | descanso  trabajado.  La .
21 K i ) con fotografia del registro de
de supervisores y agentes. aplicacion de la penalidad i R
5 - asistencia diaria en el cuaderno
sera automatica. .
de ocurrencias.
Por quedarse dormido en horario | 10% defa UIT porocurrencia. | Documento de verificacion de |z
22 | laboral en cualquiera de los turnos | La aplicacion de Ia penalidad | Unidad Territorial, acreditada
(diurmo o noctumo) serd automatica. con fotografia del incidente.
Cuando el Contratista yfo supervisor | 10% de fa UIT por ocurrencia. | Documento de verificacién de la
23 | y/o agentes de seguridad realicen uso | La aplicacién de la penalidad | Unidad Territorial, acreditada
indebido de los bienes, equipos, | serd automatica. con fotografia incidente.
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accesorios, instalaciones yfo servicios
del Programa sin autorizacion de la
Unidad Territorial.

24

Cometer actos indebidos que atenten
contra Ia moral yfe la salud de parte
del personal de vigilancia durante el
servicio

30% de la UIT y separacicn
del servicio de los agentes
involucrados. La penalidad
se aplicard de definirse la
responsabilidad de los
agentes involucrados.

Informe de andlisis  y/o
evaluacidn por parte de la
Unidad Territerial, el cual debe
contener y exponer los medios
que acrediten los actos

indebidos.

Causar dafio a los equipos, bienes y/o
instalaciones de Ia Unidad Territorial.

Pago del costo total de la
reparacion o reposicion del
bien afectado.

Documento de verificacion de [a
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia de los dafios

ocasionados.

26

Cuando el agente se presente al
Programa hajo efectos del alcohol y/o
de sustancias psicotropicas u otras no

permitidas.

E0% de Iz UIT y retiro
inmediato del =agente. La
aplicacion de la penalidad

serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante resultado de prueba
de alcoholemia yfo examen
toxicolSgice y/o de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.6

fiteral g).

27

Por no presentar las planillas de pago

de los trabajadores y demas
obligaciones provisionales, dentro de
los 05 (cinco} dias habiles de haberlo

solicitado.

5% de la UIT por dia de
retraso. la aplicacion de la
penalidad serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
ohservaciones  via correc

electronico al del Contratista.

28

Por no dar cumplimiento al
cronograma de pagos presentado para

la suscripcion de contrato.

20% de fa UIT por dia de
retraso. La aplicacion de la

penalidad serd automatica.

Documento de verificacion de [z
Unidad Territorial, aoreditada
con las constancias de depdsito

o transferencia a los

trabajadores.

Mota. El documento de verificacidn emitido por ia Unidad Territorial como parte del procedimiento

para la aplicacién de penalidades, evidenciard a detalle el incumplimiento y/o falta durante la

prestacién del servicio de seguridad y vigilancia. Asimismo, |a Unidad Territorial podrd sustentar yfo

acreditar con cualguier documento yfo medio distinto = una fotografia y/o reporte siempre que, el

mismo demuestre fehacientemente el incumplimiento y/fo falta.

De darse el caso de superar el maximo de penalidades, EL PROGRAMA proceder3 de acuerdo a lo

establecido en el articulo 165 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

17, SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO

Las tausales para la resolucidn del contrato, serdn aplicadas de confermidad con el articulo 36 de la Ley de

Contrataciones del Estadoe y el articulo 164 de su Reglamento.

Son causales adicionales de resolucion del contrato las siguientes:

HICEHTERARIO
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®  Nocumplir opoertunamente hasta dos {2} veces con la presentacién de los documentos para el trdmite
de pago del servicio.

*  Nocumplir con el cronograma de pagos del personal destacado a la Entidad, remitido por el Contratista
para la firma del contrato

®  Se indica expresamente gue ESTA PROHIBIDA LASUBCONTRATACI()N, de acuerdo a lo senalado en el
articulo 35 de Ia Ley.

®  No contar con las pdlizas vigentes oportunamente conforme al plazo de vigencia solicitado yfo no se
incluya al personal destacado por cambio, para ello debera remitir como maximo la renovacion hasta
un dia antes de su vencimiento y/o suplementos de las pdlizas.

®  laspdlizas tendran vigendia hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucidn del servido, sienda
su incumplimiento causal de Resolucion.

* El incumplimiente de las obligaciones laborales y previsionales. El Programa de Empleo Temporal
Lurawi Perd estd obligado a verificar el cumplimiento de Ias obligaciones laborales del Contratista con

sus trabajadores.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad por parte del Programa de Emplec Temporal Lurawi Perd ne enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vidos ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 40° de la Ley de
Contrataciones del Estado, que establece que el contratista es responsable por ia calidad ofrecida y por los

vicios otultos de fos bienes o servidios ofrecidos.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista serd de un (01] afio calendario, contabilizado a partir de
la conformidad otorgada.

Sin perjuicio de la indemnizacidn por dafio ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias aplicadas al
contratista, no lo eximen de cumplir con las demds obligaciones pactadas ni de ias responsabilidades civiles

a que hubiere lugar.

19. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA
a) Servicio a todo costo.

b} Sistema de contrataciones a suma alzada.

| Importante
Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, incorpora los
- requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
| adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION A CONSIDERARSE PARA TODOS LOS ITEMS

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

o La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestaré el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —SUCAMEC se verificard
en el portal web de la SUCAMEC en https://iwww.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-

sequridad/ .

En caso el servicio incluya otras modalidades, segtn lo previsto en la Ley N° 31516, correspondera
verificar la autorizacién vigente para la prestacién de cada modalidad en el portal antes mencionado.

Importante J

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometrdo a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requ:srto

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.2

CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISOR (01)

o Capacitacion en “Primeros Auxilios”, con un minimo de 06 horas académicas
cuando se trate de "Formacién Basica" o con un minimo de 04 horas académicas
cuando se trate de "Perfeccionamiento".

e Capacitacién en “Control de la Emergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un
minimo de 06 horas académicas cuando se trate de "Formacién Basica" o
"Perfeccionamiento”.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias o certificados de estudio emitido por una
Entidad Autorizada o instructor acreditado por la SUCAMEC. (Directiva N° 006-2018-

SUCAMEC).

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una antigliedad mayor a 03 afos
para las capacitaciones de “Formacién Basica" y una antigiiedad mayor a 02 afios para las
capacitaciones de “Perfeccionamiento”.

1 Importante

K7~‘AA-MV B

' Se podra acreditar la capac;tac;on mediante certificados de estudios de postg:ado
1 considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis |
& horas lectivas, segun la normativa de Ia materia.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Reaquisitos:
SUPERVISOR (01)

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en prestacion de servicios
relacionados como Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en instituciones
publicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se consideraré una vez el periodo traslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro, no haber pasado al retiro por medida disciplinaria,
debiendo presentar su resolucion de pase al retiro o personal civil con conocimiento en
seguridad y vigilancia, el cual se debera acreditar con certificados o constancias o cualquier
otro documento en donde se demuestre fehacientemente la experiencia de haber realizado
labores de seguridad y vigilancia en entidades pUblicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s  Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacioén, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal senfido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requendo en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/156,000.00 (Ciento Cincuenta
y Seis Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades
plblicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de:

Para el item N° 01: S/ 28,145.73 (Veintiocho Mil Ciento Cuarenta y Cinco con 73/100 soles).

Para el item N° 02: S/ 27,986.40 (Veintisiete Mil Novecientos Ochenta y Seis con 40/100 Soles).

Por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades plblicas o privadas, durante los ocho
(8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, seguin corresponda. En el caso de consorcios, todos

los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del pogtg?g]\la especialiggu®lE agieditar @eifigfege (i) contratos u 6rdenes
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de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seguln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postares deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objefo contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

¢ En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a efjecutar el objeto materia de Ja
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

15 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

"

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado” :

“Situacion diferente se ita ante el sello colocado pay el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

Apnge un tercero qu rteza, ante la cual debiera
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Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprob6 el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacicn determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

jurada. - _ B
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
Acreditacion: sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de

la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de

Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento, las que en ningiin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA UNIDAD TERRITORIAL ..........DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
LLAMKAUN PERU, que celebra de una parte PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
LLAMKASUN, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20504007945 con domicilio legalen|......... l,
representada por [............. ], identificado con DNI N° [...... ], y de otra parte
[smamammmaaneassunl; O IRUG N s ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [, ] Asiento N° [............... ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
st Representante: Legal, [......osumummiisossa]y €00 DNI N® [osmimasain], S6gln podsr
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N°[............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............ 1, a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidn,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-
LLP-1- ITEM N°....... para la contratacion de SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA
UNIDAD TERRITORIAL ........... DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
LLAMKASUN PERU, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto de contratar el servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
LA UNIDAD TERRITORIAL ........... DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN
PERU.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO'S

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en SOLES, en 12 alicuotas
mensuales, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segtin
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Recepcion y conformidad del area usuaria (Unidad Territorial .........).
- Informe del funcionario responsable de la Unidad Territorial ........... emitiendo su conformidad
de la prestacion efectuada.

En cada caso concrele YRR
a efectos de genera
-~
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- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial .......... ubicado actualmente en

Consideraciones especiales:

Paqgo del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo!".

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC; segln lo establecido en el articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.Iy/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa
so6lo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién, a los beneficios
sociales y al Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

17 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.
ioprde getreen do, el contratista debe remitir
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de doce (12) meses, el mismo que se computa desde
[DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

o Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOJ, a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”
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Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de fos ftems adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por la Unidad
Territorial ............. en el plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de Un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Ze@ORB IGe
Q’G\ONDQ D




/

PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL LLAMKASUN PERU
AS-03-2023-LLP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

- De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
- penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
- supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
- 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Otras penalidades:
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de
propiciar la correcta ejecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO DE

Ne INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA " 3 .
(Medio probatorio) VERIFICACION

Presentarse al servicio con uniforme en 5 .
i 5% de la UIT por cada | Documento de verificacion dela
mpl estado, deteriorado, sucio o | i . . 2
vigilante y por ocurrencia. La | Unidad Territorial, acreditada
1 prenda que no corresponda al _— N .
] o aplicacion de la penalidad | cen fotografias del uniforme del
uniforme de vigilancia (por cada ) L o
. sera automatica. agente de vigilancia.
vigilante)

Documento de verificacién de la
. Unidad Territorial, acreditada
de vencidoe el plazo. La

2 acverdo a lo detallado en el numeral ', ] mediante reporte de
aplicacion de la penalidad . .
8.1 ) L observaciones  via correo
sera automatica.

5% de la UIT por dia después
No hacer entrega de los uniformes de

electrénico al Contratista,

) Documento de verificacidn de la
. 5% de la UIT por ocurrencia. i i _
No contar con el uniforme; la S _ Unidad Territorial, acreditada
3 ) . La aplicacion de la penalidad } .
penalidad se aplicara por agente. k . con fotografias del uniforme del
sera automatica.

agente de vigilancia,
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Que los puestos de vigilancia no
cuenten con los equipos y/o accesorios
solicitados en los témmines de

referencia.

5% de la UIT por ocurrencia y
por pueste de vigilancia. La
aplicacion de la penalidad
sera automdtica.

Documente de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del puesto de
vigilancia.

Que los puestos de vigilanda no
cuenten con los elementos de control
y/o dtiles de escritorio solicitados en

los términos de referencia.

5% de [a UIT por ocurrenciay
por puesto de vigilancia. La
aplicacion de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de [a
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del puesto de

wvigilancia.

Por puesta no cubierto en el lapso
maximo de una (01) hora después de

iniciado el turmo (diurno o nocturno}

2% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacién de Ia
penalidad serd automdtica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

OCUITencias.

Por puesto no cubiertc en el lapso
maximo de dos {02) hora después de

iniciado el tumo (diurno o nocturno)

5% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacién de fa
penalidad serda automatica.
De aplicarse esta penalidad
no se aplicard la penalidad
del ftem 6.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias.

Que ei relevo no llegue a presentarse
durante el turne (diurmoe o nocturna}

20% de fa WIT por cada
vigilante. La aplicacidén de la
penalidad serd automatica.
De aplicarse esta penalidad
no se aplicard Ia penalidad
del itemGy 7.

Documento de verificacion de |a
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias.

Que un agente cubra servicios de 24
horas {dos turnos)

20% de fa UIT por cada
vigilante. La aplicacion de fa

penalidad sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

ocurrencias.

io0

Por abandeonar el puesto.

10% de la UIT por ecurrendia.
La aplicacion de la penalidad

sard automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Terrtorial, acreditada
con fotagrafia del cuadernc de

oCurrencias.

11

Por no presentar el Pian de Seguridad)|
de acuerdo 2 lo dispuesto en ef inciso
d} del articule 55° del Reglamento de la
Ley de Servicios de Seguridad Privada,
seglin el plazo establecido en el
numeral 6.7 literal g}

5% de la UIT por dia después
de wvencido el plazo. La
aplicacion de la penalidad

zard automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporie de
observaciones  via corree

electronico al del Contratista.

12

Por no subsanar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a las observaciones rezlizas

en caso de corresponder.

5% de la UIT por dia después
de wvencido el plazo. La
aplicacion de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones via  correa

electrénico al del Contratista.

13

Por no contar con camé de

identificacion personal expedido por la

10% de lz UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agente. La aplicacion de

Documento de verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del carné fisico o
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SUCAMEC o encontrarse con |a fecha de| la penzlidad sera | la consulta virtual con fecha y/o
validez vencida. automnatica. estade vencido.
10% de Ia UIT por cada | Documento de verificacion de la
For no contar con licencia de use de | vigilante y retiro inmediato | Unidad Territorial, acreditada
14 | armas de fuego o encontrarse con la | del agente. La aplicacion de | con fotografia del camé fisico o
fecha de validez vencida. la penalidad sera | la consulta virtual con fecha y/o
automatica. estado vencido.
L. 10% de la WIT y retiro - o
Contar con licencia de armas que no | ] Documento de verificacion de la
inmediato del agente. La . L .
15 | correspondan al agente que la porta o _ . Unidad Territorial, acreditada
aplicacion de la penalidad T
no corresponda al arma en uso s .. con fotografia de Ia licencia.
sera automatica.
Por prestar servicios con armamento | 10% de fa UIT por cada | Documento de verificacion dela
16 | distinte al especificado en los términes | vigilante. La aplicacién de la | Unidad Territorial, acreditada
de referencia. penalidad serd automatica. | con fotografia del armamento.
. . | Documenta de verificacion dela
. 5% de la UIT por dia después i L .
Por no presentar el rol de servicio a la » » { ! Unidad Territorial, acreditada
. e vencido e azp. La _
17 | Unidad Territorial de acuerdo a lo o P . mediante reporte de
) i zplicacion de la penalidad . .
indicado en el numeral 6.1. literal s). . .. observaciones  via  correo
serd automatica. L. .
electronico al del Contratista.
N . ) Documnento de verificacion de la
Por realizar cambios de supervisores - . L .
/ d — .| 10% dela U porocurrendia. | Unidad Territorial, acreditada
o agentes de vigilancia sin _— X
18 v N g_' & . La aplicacion de la penalidad | con fotografia del cuaderno de
autorizacion del lefe de la Unidad 5 s . .
. sera automatica. ocurrencias yfo fotografia del
Territorial.
agente.
B Documento de verificacion de la
Cuando el supervisor no acuda ante p L. .
g ) . ., | Unidad Territorial, acreditada
cualquier lamado del Programa Lurawi | 20% de la UIT. La aplicacion .
. . , | con captura del registro de
15 | Perd enun plaze no mayordetres {03) |de la  penalidad  serd
. . .. lamada vy fotografiz del
horas de haber sido solicitado su | automatica. .
. . cuaderno de ocurrencia donde
asistencia.
se detalle el hecho.
Que &l supervisor no  realice . .,
X . o visitas diarias (di 10% de la UIT por turno y por | Documente de verificacion de |z
inspeccionas y/o visitas diarias [diurna ; i E o .
F Y : . local. La penalidad serd | Unidad Territorial, acreditada
20 | yfo nocturna), dejando el registro )
) aplicada de forma | con fotografia de! cuaderno de
correspondiente en el cuademo de . i
} automatica. ocurrencias.
ocurrencias.
] Documento de verificacion de la
5% de la UIT por dia de . _ .
, . . Unidad Territorial, acreditada
Mo brindar descanso al personal titular | descanso  trabajade.  La X
21 | ) L . con fotografia del registro de
de supervisores y agentes. aplicacion de la penalidad . o
; . asistencia diaria en e! cuaderno
sera automatica. .
de ocurrencias.
Por quedarse dormido en horzrio | 10% dels UIT porocurrencia. | Documento de verificacion de la
22 | laboral en cualquiera de los turnos | La aplicacion de Ia penalidad | Unidad Territorial, acreditada
{diurno o nocturna) sera automatica. con fotografia del incidente.
Cuando el Contratista yfo supervisor | 10% de la UIT por ocurrencia. | Documento de verificacicn de la
23 | y/o agentes de seguridad realicen uso | La aplicacion de la penalidad | Unidad Territorial, acreditada
indebido de los bienes, equipos, | serd automatica. con fotografia incidente.
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accesorios, instalaciones yfo servicios
del Programa sin autorizacion de la
Unidad Territorial.
30% de Ia UIT y separscion | Informe de andlisis y/fe
Cometer actos indebidos que atenten | del servicic de los agentes | evaluacién por parte de Ia
24 contra la moral y/o 1= salud de parte | involuoados. La penalidad | Unidad Territorial, el cual debe
del personal de vigilancia durante el | se aplicard de definirse Ia | contener y exponer los medios
servido responsabifidad de los | que acrediten los  acios
agentes involuorados. indebidos.
Documento de verificacion de la
- ) . Pago del costo total de Ia . =t N
Causar dafio a los equipos, bienes yfo i = Unidad Territorial, acreditada
25 | . . . . reparacicn o reposicion del : _
instalaciones de la Unidad Territorial. ) con fotografia de los danos
bien afectado. .
ocasionados.
Documento de verificacion de la
A Unidad Territorial, acreditada
Cuando el agente se presente al [ 50% de la UIT y retiro _ :
5 ~ . mediante resuitado de prusba
Proprama bajo efectos del alcohol yfo | inmediate del agente. 1a -
26 N . o - - de aloholemia y/o examen
de sustandas psicotrdpicas u otras no | aplicacion de la penalidad o mww
A - G toxicoldgico yfo de acuerdo a lo
permitidas. sera automatica, A
establecido en el numeral 6.6
literal g).
Por no presentar las planillas de pago Documento de verificacion da la
de los trabajadores y demds | 5% de la UIT por dia de | Unidad Territorial, acreditada
27 | obligaciones provisionales, dentro de | retraso. La aplicacién de la | mediante reporte de
Ios 05 [cinco) dias hdbiles de haberlo | penatidad serd automdatica. observaciones  via correc
solicitado. electronico al del Contratista.
Documento de verificacion de la
Por no dar cumplimiento =l | 20% de le UIT por dia de | Unidad Territorial, acreditada
28 | cronograma de pagos presentado para | retraso. la aplicacion de la | con las constancias de depdsito
Ia suscripcion de contrato. penalidad serd automatica. o transferencia a los
trabajadores.

Nota. El documento de verificacion emitido por la Unidad Territorial como parte del
procedimiento para la aplicacién de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o
falta durante la prestacién del servicio de seguridad y vigilancia. Asimismo, la Unidad Territorial
podréa sustentar y/o acreditar con cualquier documento y/o medio distinto a una fotografia y/o
reporte siempre que, el mismo demuestre fehacientemente el incumplimiento y/o falta.

De darse el caso de superar el maximo de penalidades, EL PROGRAMA procederéa de acuerdo
a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segiin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacién
por parte de la Entidad de algtin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de |las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segtn lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

¥ De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de prt imientos de seleccién
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los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSEZ
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELAGION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD*!
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° o ;
- ... | Fechainicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Dolcurne:-nto Cargo | Remuneracion del destaque | del destaque
de identidad

—

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: AV. SALAVERRY N° 655, PISO 7, JESUS MARIA, LIMA
DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

"LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

Importante

H
1 Este documento puede frrmarse ngrta!mem‘e si ambas paftes cuentan con f;rma d:grta! segun Ia

Ley N° 27269 Ley de Firmas y Cemfrcados D:gri‘au’es22

20 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

2t De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
2 pgra mayor informacién sobre la normativa de firmas y cerlificados  digitales ingresar  a
https:/fwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta economica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?

o =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

N JEES S e e e T T < 114 44 Mo . 35 B g A ]

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente |
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. i

23 Egta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp://wwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendré en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

*  Cuando el monto del valg estlmado del procedlmlento o del item no supere los dosmentos mil con 00/100 Soles
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
AS-03-2023-LLP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

_Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§ .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comtin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razdén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?25 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s)
MYPE28 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE27 Si l No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

* En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se lendrd en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite Ia retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

% |bidem.

27 |bidem.
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Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtn orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?®

PON =

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notmcacron d.'rfgrda a .fa direccion de correo electronico consrgnada se enfendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

28

Cuando el monto del valor estimado del procedlmlento o del ftem no supere los dosclentos mil Soles con 00/100
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores' i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii.  Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante |

En el caso de consorcios, cada infegrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtin del consorcio.

|
!
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL ........ccveeeeeee DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL LLAMKASUN PERU, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segtin corresponda

Importante !

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las |
ofertas de la presente seccion de las bases. !

i
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Personal de Seguridad | Personal de Seguridad
PUESTO DE 12 HRS
Turno PUESTO DE 12
E HRS DIA NOCHE
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneradén minima vital

Asignacidén Familiar

10%: DE RMV

Horas extras (2 primeras horas)

(RMV + AF + BN*)/30 dias / 8 horas X 2
horas extras X 26 dias (30 dias menos sus
4 descansos del mes) X 1.25 (corresponde
al recargo del 25%: de las dos primeras
horas extras)

Horas extras (A partir de la rercera hora)

(RMV + AF + BN*)/30 DIAS / 8 horas X 26
dias (30 dias menos sus 4 descansos del
mes) X 1.35 (corresponde al recargo del
35% a partir de la Tercera hora extra)

Feriados

{(RMV +AF +BN")/30/8 *2 * 12h.d.

Bonificacion nocturna

35% DE RMV

Sub Total 1 {Remuneracidn Bruta)

1. Beneficios Sociales

Vacaciones (8.33%)

Corresponde 1 mes al afo

Gratificaciones (16.67%)

En julio y diciembre, 1 vez por semestre

CTS (9.72%%)

9.72% de {remuneracion bruta)

Bonificacion Extraordinaria Ley 30334+

9% 0 6.75%

Otros {especificar)

Sub Total Il (Total de Beneficios sociales)

1li. Aportes de la empresa

ESSALUD

9%: de (remuneracion bruta + vacaciones
+ gratificaciones)

SCTR (Salud-Pension)

Vida Ley

Otros {especificar)

Sub Total Iil {Total de Aportes)

Supervisor Externo

Descansero

TOTAL DE COSTOS
I+li+lli+Supervisor Externo +Descansero)

(S5ub Total

IV. Gastos Operativos

Uniformes

Equipos,
relacionados

Armamento,

suministros

Pdlizas de Seguro

Carta Fianza

Dtros Gastos Operativos (especificar)

Sub Total IV (Toral Gastos Operativos}

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos {especificar)

Sub Total V

TOTALDE GASTOS (Sub Total IV+V)

VL. Utilidad

TOTAL MENSUAL ANTES DEL IGV

(Total de Costos + Total de Gastos +
Urilidades)

IGV (18%)

TOTAL MENSULA INCLUIDO IGV

* Considerar la Bonificacién Nocturna (BN) en la sumatoria o formula, de acuerdo al puesto de vigilancia que

corresponda.

** Sera aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334.

RESUMEN DE COSTOS

o . Cantidad Precio Individual sub Total
N Puesto Turno Horario
(A) {B) (A X B)
1 Supervisor
4 Personal de Seguridad
3 Descansero

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comn, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”,

e FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores; .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

Los suscritos declaramas expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a)

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comln del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comdin en [...........c.ccooeeeeneee. ].

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

2
1 CONSORCIADO 1] [] =
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
5 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% 1%
" CONSORCIADO 2] .
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%31

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales,

* Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores: )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas v,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

E Importante

| -mwéfipgéfofrdébe consrgf;ar e!'preci'b total de la o%gfgﬁ;;rfﬁgéuede%suﬁar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e FEncaso de que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION].
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ROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU
AS-02-2023-LP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apelliddé del ﬁosior o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracidn, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion

Vigente en hitp:/portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

o
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ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁores: i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentra domiciliada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esta ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

| |

ANEXO N° 9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO -
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacién de la bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

o Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNF).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




/

ROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL LURAWI PERU
AS-02-2023-LP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO — BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA)], solicito la asignacion de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seglin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacidn, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

s Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe :
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa. ;
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ANEXO N° 11

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 03-2023-LLP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................ .], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda

Importante

por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la aulorizacion
| correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

r
E La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
|
|
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