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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

CONCURSO PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA

SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO -INPE

! Estas Bases se utilizaran unicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcidn por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

J

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

II {ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

/




-~

Instituto Nacional Penitenciario - INPE
Concurso Publico N° 003-2022-INPE/U.E.001

CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2,

1.3.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Conirataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participanies
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiréd su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.
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1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

s No se absolveran consullas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancioén segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtn la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

_ Importante

e Los formularios elecirénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben [

2

Para

mayor informacion sobre la  normativa de fimas y  certificados  digitales  ingresar  a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

A
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

, Importante

1 Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
1 consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de |
1 procedimientos de seleccion segun relacién de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través-del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS
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Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacién, rechazo v el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

N/ En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
( _] el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

|
Hy
]V El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrolio
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por €l Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren Ia nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentaciéon en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

» El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

£k
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.

3.2

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son ias de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccidn especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS




-~

Instituto Nacional Penitenciario - INPE
Concurso Pablico N° 003-2022-INPE/U.E.001

3.4.

3.5.

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
carrespondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificaciéon a la empresa que emite la garantia
debe enconirarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hifp://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/refacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u ofros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre gue ello haya

sido previsto en la seccién especifica de las bases.

®©)
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segln la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizaré de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.




-

Instituto Nacional Penitenciario - INPE
Concurso Pablico N° 003-2022-INPE/U.E.001

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
‘ GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre . Instituto Nacional Penitenciario — Sede Central
RUC N° : 20131370050
Domicilio legal : Jr. Carabaya N°® 456 — Cercado de Lima
Teléfono: 1 426-1578
Correo electrénico: . jarteaga@inpe.gob.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del servicio de limpieza
para la Sede Central y locales anexos del Instituto Nacional Penitenciario —INPE.
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante “Formato de Aprobacién de Expediente de
Contratacion” el 23 de Diciembre de 2022.
1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS
Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financierc
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.
1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.
1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO APLICA
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo [ll de la presente seccién de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de setecientos treinta
(730) dias calendarios, el mismo que sera contabilizado a partir de la suscripcion del Acta de
Instalacion del servicio en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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1.9.

1.10.

Se otorgara de un plazo de hasta tres (03) dias calendario, luego de suscrito el contrato para
proceder con la suscripcién del Acta de Instalacién del Servicio

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 6.00 (Seis con 00/100 soles) en efectivo en caja de Tesoreria del INPE,
sito en Jr. Carabaya N° 456, y la entrega de Bases se realizara previa presentacion del
comprobante de pago en la Unidad de Logistica del INPE, sito en Jr. Carabaya 456, 2° piso, en
horario de oficina de 08:00 am a 04:00 p.m.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

- Ley N° 31366 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico del aio fiscal
2022.

- Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante —]

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya

difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
_disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
f b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

(“] En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
L | /{ i 1 representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
- |

" ‘ En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado 0 mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.
Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las

% La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

4 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodiaital.qob.pefinteroperabilidad/
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2.3.

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

I- El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no

cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién™
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de Ia presente seccion de las bases.

Advertencia

El comite de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admisidn de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacién”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade la vigencia del poder del representante legal de [a empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

[
| Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y 1).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.
h) Autorizacién de notificacién de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

5

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ©. (Anexo N° 12)

i)  Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

j)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

I) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo 1l de la presente Seccion.

m) Relaciéon de los materiales, implementos y equipos detallados en el literal i) del numeral 5.2.1
de la presente, debiendo sednalar el tipo de material, marca, unidad de medida y cantidad.

n) Acreditacién de los requisitos del personal requeridos en el numeral 5.2.3 del presente término
de referencia.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigha unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

e Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por cienio (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del conirato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

o En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del jtem adjudicado o la sumatoria de los monltos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ila
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

o  De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en

% En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

J
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cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de Ia Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del conlrato.

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la mesa de partes del Jr. Carabaya N° 456 — Lima
en el horario de 8:15 am a 4:15 pm.

k-' 2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales de veinticuatro (24) armadas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad del servicio por parte de la Unidad de Logistica, previo informe del
funcionario responsable del Equipo de Mantenimiento y Transporte.

- Comprobante de pago.

- Copia de la guia de remisién de los materiales, implementos y/o equipos, segun
corresponda.

Dicha documentacién se debe presentar en mesa de partes presencial de la entidad sito en Jr.
Carabaya N° 456 — Cercado de Lima en el horario de 8:15am a1 pm /2 pm a 4:15 pm o al
correo electronico de mesa de partes recepciondedocumentos@inpe.gob.pe.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

- Copia simple del documento que acredite la presentaciéon del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?.

7 Segun lo previsto en la Opinidn N° 009-2016/DTN.
® En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

A0
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2.6.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(htto://bit.1y/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
altimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las variaciones que pudiera decretar el Gobierno en materia de remuneraciones podran dar lugar
a reajuste de los precios pactados, solo en aquellos rubros de la estructura de costos en que se
demuestre que el incremento tenga incidencia directa para el personal de limpieza destacado en el
INPE.

® En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacidn que presente para el pago
del mes que corresponda.

7
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

| Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA
1. OENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de limpieza para la Sede Central y locales anexos del Instituto Nacional Penitenciario ~
INPE.

2. FINALIDAD PUBLICA
Mantener en éptimas condiciones de limpieza, la infraestructura, oficinas (interiores y exteriores),
equipos, muebles y enseres de la Sede Central y locales anexos del INPE, a fin de que las actividades
“* -del personal se desarrollen dentro de los parametros de limpieza que se requiere, salvaguardando la
salud integral de los trabajadores y personas que ingresan a la sede central del INPE y locales anexos.
3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratacidn de una empresa que se encargue de brindar servicio de limpieza integral para el local
donde se encuentra ubicada las Oficinas de la Sede Central y bocales anexos del Instituto Nacional
Penitenciario — INPE.
CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
4.1 Descripcion y cantidad del servicio a contratar

N* Descripcion Unidad de Medida

Yaomm: LANHE I e ') . A x - T
VRS S A o1 | Servicio de limpieza para la Sede Central y kcales anexos Servicio
PoBS B asi vea 1 ovoo . del instituto Nacional Penitenciario — INPE

4.2 Actividades
€1 servicio se prestara conforme se detalla:

N _ Cuadro N° 01
Frecuencia Actividades

= Bamido y trapeado de todos los pisos de las oficinas, escaleras y pasadizos |
o Sacudir ef polvo y limpiar los escritorios, credenzas, archivadores y todo el
mobiliario en general, que se encuentre ubicado en las diferentes areas de
| loslocales. |
. L:mpleza de los vidrios, cristales y mamparas ubicadas en lugares que
_requieren atencidn diaria. |
. Lampleza de superficie de gabinetes y equnpos contra incendios, surtidores
| de agua, ventiladores, asi como de acrilicos de sefalizacion. |
e Limpiezay lustrado de 13s letras de la entidad, que se encuentran en la
| entrada.
Diaria | = Limpieza y desinfeccion de pasamanos {con alkcohol industrial). .
. lepleza externa de aparatos lelefonicos, equipos de computo y maquinas
de oficina. |
« Eliminacidn total de la basura en bolsas plasticas hasta el deposito de basura
fuera de las instalaciones de la entidad sera de responsabilidad y a cargo
del contratista, la misma que sera retirada hasta el punto de acopio sefialado
| por la Municipalidad o hasta el camién recalector de residuos sdlidos.
« Apoyo en movimiento interno de bienes (solo cuando el INPE lo requiera)
|« Operativos de limpieza y otros trabajos (solo cuando el INPE lo requiera)

o Limpieza de dreas de recepcidn, oficinas, pasilios
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Frecuencia

Semanal |

Mensual

Trimestral

e ® ® ® s @

o o & o @ o

Actividades

Limpieza, lavado, desodorizado y desinfeccion total de los servicios |

higiénicos, que incluya sanitarios, maydlicas, muros, griferia, trapeado y
desinfeccion de pisos, secado permanente de pisos y limpieza de espejos.
Limpieza, desinfeccion y deodorizacion de ambientes.

Limpiezé del polvo de los ex;;edienles. carpetas y oiros documentos de los |

archivos y biblioteca que se le confie. Soloen el local ubicado en la Urb.
“Tulipanes Calle 4Mz. | Sub Lt.3 ¢ Lurigancho — Chosica

perillas de metal, mamparas de aluminio, superficies cromadas o de
acabados que requleran pulidos frecuentes, letras doradas de la fachada.

Pulido total de toda superficie decorativa, de bronce, manijas, pasamanos y |

Limpieza de vidrios de ventanas interiores y exteriores, mamparas ubicadas '

en las instalaciones. - —
Limpieza de veredas (lavado con detergente y kejia).

Trapeado y lustrado de pisos (en las oficinas y éreas externas que |

correspondan). - s
Limpieza integral de los servicios higiénicos, que debe considerar el lavado
minucioso de las paredes enchapadas; ia desinfeccion, encerado y lustrado
de los pisos; el uso de esponjas y detergentes adecuados para la limpieza
de griferias y desinfectante para la limpieza de los aparatos sanitarios, asi
como la deodorizackon de los servicios.
Limpieza de pisos superiores y azotea.
Limpieza de pisos graderias y accesos diversos.
Limpieza de paredes, puertas y otras éreas.
Limpieza y lavado de persianas.

Limpiar los ventiladores y equipos de aire acondicionado. '

Brillo y encerado de enchapes
Limpieza de tragaluces y ductos.

Desmanchado de paredes.

Limpieza de luminarias, lunas y vidrios exteriores de la fachada.

Limpieza de pantalias de fluorescentes. ~
Limpieza y desmanche de fachadas en general.

Limpieza de rejillas de salida del aire acondicionado, ubicado en los techos |

decorativos. R -

Aplicacién de removedores de sarro {no 4cido) a lavatorios, inodoros y
maydlicas {cuanda menos dos veces almes).
Limpieza y lavado de paneles de médulos de oficina _
Fumigacion (desinfeccidn y desinsectacién), desratizacion de todos los
arbientes, ductos, desagiie y sala de maquinas de la Sede Centraly locales
anexos, lavado v limpieza de Tanque y Pozo de agua, cada senvicio incluye
un repaso a la semana de la ejecucion de la fumigacién (04 veces al aiio).

Nota N* 01: £l rol de aclividades podra ser adecuado y modificado de mutuo acuverdo a las
necesidades del INPE, manteniendo la estructura bésica del requerimiento.

« En el servicio de limpieza de bafios se debera separar al personal de limpieza para la
ejecucion de acuerdo al caso (damas y/o caballeros).
« Elcontratista proporcionars los Centificados yfo Constancias respectivas de los servicios
de fumigacion, desratizacion y lavado y limpieza de tanques y pozo de agua, en el plazo
méximo de D5 dias calendarios luego de realizado, lo cual debe estar sefialado en su
plan de trabajo.
« El servicio incluye el apoyo del personal de limpieza en los casos de necesidad de
traslado de mobiliario (de ocasionarse algun dafio con el mobiliario que se traslada, sera
de responsabilidad de la Entidad, salvo que se demuestre lo contrario), archivos, cajas
con documentos, limpieza de paredes y cualquier trabajo de ayudantia.
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4.3 Procedimiento

La cantidad del personal y el horario por el personal operario se debera desarrollar conforme

se detalla:
Cuadro N° 02
v TS
_ Sede Central del INPE (Edificio de 04 pisos) _
De Iungg. g viernes; Primer turno: De 0700 a 15:00 hrs. o 5
1 Er(: lunes a viernes: Segundo turno: De 14:00 a 22: 00 4
Dia Sabado Unico turno: De 07:00 a 15:00 hrs. (Se
presentara la totalidad del personai)
2 Anexo Jr. Lampa (Primerpise)
De lunes a sabado: Un solo turno: De 07:00 a 15:00 hrs. l 1
3 ~_Anexo Jr. Camané (Semi Sotano, Primer y segundo piso)
De Iunes -a sabado: Un solo turno: De 07:00 a 15:00 hrs. 2
P _Anexo CENECP (Primer y segundo piso) B
Iy v b De lunes a viernes: Un solo turno: De 07:00 @ 16:00 hrs. _I_ 3
E‘Z’j,‘“_‘f_“_: Anexo Carapongo (Primer piso)
Firmacs Spuimene por 4552 5 De lunes a viernes: Un sob turno: De 07:00 a 16:00 hrs. [ 2
::::‘:f?:m: 12T 0F 6 5"950 Jr. l_‘o_nLes .(Primer y Segugdo Piso)
De lunes a Viernes: Un solo turno: De 07:00 a 16:00 hrs. 1
TOTAL, OPERARIOS 18

Nota N° 02. El conlralista deberé designar 01 jefe de grupo de lodo ef equipo de la Sede
Central y Locales Anexos, quien también cumplira funciones de operario.

. El horario de ingreso de algunos operarios podrd ser modificado de mutuo acuerdo a las
\necesidades del INPE

La asistencia del personal no se considera los dias feriados. En el caso de 12 Sede Central,
local de Jr. Lampa y Jr. Camand, el personal de limpieza registrard su ingreso y salida en un
cuaderno de asistencia que proporcionara para tal efecto el contratista al jefe de Seguridad de
{a Sede Central.

4.4 Plan de trabajo

El Plan de Trabajo serd presentado en un plazo méximo de 03 dias calendario luego de
suscrito el contrato, el cual deberd contener como minimo lo siguiente:

- Programacién detallada, por dias, semanas y meses, de todas las actividades
comprendidas en los presentes términos de referencia.

- Lista de materiales, implementos y equipos a entregar periddicamente, sefialando
marca, modelo, nro. de serie, segun corresponda

- Cronograma de entrega de materiales, implementos y maquinaria a |2 Entidad.

- Cronograma de servicio de fumigacién, desratizacién, lavado y limpieza de Tanque y
Pozo de agua

El referido Plan de trabajo debera ser aprobado por el jefe del Equipo de Mantenimiento y
Transporte de la Unidad de Logistica, y podra ser modificado a solicitud de dicha Unidad.

4.5 Impacto ambiental

Medidas de ecoeficiencia: Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra
en cuenta las medidas que a continuacién se detallan:
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Ahorro de Eneraia

. Ejecutar su labor en lo posible con fuz natural, encendiendo la luz artificial solo en
cas0 sea necesario para la oplima realizacién del servicio.
. No tener encendido més de 1o necesario la maquinaria y equipos utilizados para el

servicio.
. Siencontrara ambientes iluminados innecesariamente con fuz artificial, procederd a

apagarlos.
Ahorro de Aqua

En caso no pudiera ser conlrolada con facilidad, informar inmediatamente al Area
de Servicios Generales del OSCE cualquier fuga de agua en las instalaciones
internas y servicios sanitarios.

Cerrat completamente los grifos una vez utilizados

Seqrecacion de Residuos sdligos
. El traslado de desperdicios se realizard en belsas cerradas, de material
biodegradable y adecuado para estos servigios

4.6 Seguros

La Contratista debera contar con Polizas de Seguros otorgadas por Compafiias de Seguros
que se encuentren registradas en la SBS, para el personal destacado a El INPE, por toda la
vigencia del contrato, el incumplimiento de esta clausula es causal de resolucion del contrato.

E1 Contratista debers contar con las siguientes pélizas:
« Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud:

Por la cual, el Contratista asuma las prestaciones de salud y econdmicas por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los trabajadores, empleados y
obreros, que tienen la condicién de afiliados regulares del Seguro Social de Salud y
que laboran en un centro de trabajo en el que se desarrollan las actividades de riesgo
previstas por la ley, conforme 2 la Ley N° 26790 y las normas técnicas del D.S. 003-
98-SA del 14 de abril de 1998. Para tal efecto, las respectivas pdlizas 2 remitir deben
sefialar a cada uno de los gperarios asfgnados (beneficiarios), El monto sera
determinado por el Contratista conforme a la normativa vigente.

« Péliza de Deshonestidad:

Que cubra la reposicion integra de la pérdida de dinero, objetos o bienes por
deshonestidad o infidencia del personal asignado al servicio, tanto de bienes propios o
de terceros. En caso la Compafiia de Seguros no cubra la reposicion integra de la
pérdida, ésta serd asumida por el contratista. Para tal efecto. las respectivas pdlizas a
remitir deberan sefialar a la entidad como beneficiario. Esta Péliza debera estar vigente
durante todo el periodo de contratacién y sera equivalente a S/, 20,000.00 nuevos
soles.

» Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual:
Por la cual se cubra los dafios personales y materiales en los siguientes casos:

- Responsabilidad civil de operaciones que comprende el iocal del INPE, donde
se desarroliara el Servicio.

- Responsabilidad civil patrimonial, cubriendo a todos sus servidores destacados
en el local de la Institulo Nacional Penitenciario — INPE y locales anexos

- Por un monto minimo de S/. 10,000.00 nuevos soles, debiendo ser extendida a
favor de 1a Entidad {INPE).
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Las pdlizas deben ser por ocurrencia, las mismas que deberan cubrir los dafios y perjuicios
que pudiera sufrir el INPE a partir del inicio del servicio, debiendo ser endosado a favor del
INPE, Asimismo, dichas poélizas deberan estar vigentes desde la fecha de inicio de la
prestacion del servicio hasta treinta {30) dias posleriores a la culminacion del contrato.

Cualquier dafio en las instalaciones y/o materiales del INPE por responsabilidad
comprobada por los trabajadores de limpieza, que no sean cubiertos por el seguro
respectivo o cuyo importe excede los montos indicados, serd de responsabilidad directa y
exclusiva de la Empresa, debiendo asumir los gastos o pagos correspondientes con sus
propios recursos.

4.7 Lugary plazo de prestacién del servicio

471 Lugar: La prestacién del servicio se prestard en los lugares que a continuacidn se
detallan.
__Cuadro N° 03

N° LOCAL ' UBICACION
. | Sede Central del INPE (Edificio | Ubicado en Jr. Carabaya N° 456, Cercado de |

. | 1 |_de 04 pisos) | Lima_

2 | Anexo Jr. Lampa (Primer piso) | lljmmfdo en el del Jiron Lampa N° 357 Cercado de |

B 3' "Anexo Jr. Camana (Semi | Ubicado en eldel Jirbn Camana N° 441 Cercado |
Sétano, Primer y sequndo piso) de Lima

{ Anexo Carapongo {Primer | Ubicado en la Urb, Tulipanes Calle 4Mz. | Sub Lt. 3|

4

B S O | segundo piso) | AA.HH. Acapuico - Callao
"Anexo Londres (Primer y | Ubicado en el del Jirén Londres N° 110 - La
| segundo piso) Victoria

B (vt - dob e | piso) ¢ Lurigancho — Chosica
Frpatg e 5 "Anexo CENECP (Primer y | Ubicado en Prolongacién Centenario s/n —

Nota N° 03: La direccion del Anexo Jr. Lampa, podrian variar durante la vigencia del contrato, dentro
N de un mismo émbito geogréfico, debido a que el inmusble es alquilado, dicha variacién de domicilio
serd comunicado vig correo eleclrénico con un plazo minimo de 48 horas antes de hacerse efectivo
ef cambio de sede. El trasiado de servicio no generars gastos adiciongles para la enlidad, salvo en
casos debidamente justificados donde se tenga que incrementar el personal para atender mayor
-éres de lrabajo para lo cual se podré gestionar una adonda al conlrato.

4.7.2 Plazo: El pazo de e;ecucnén del servicio de limpieza sera de setecientos treinta (730) dias
calendarios, e! mismo que serad contabilizado a partir de la suscripcion del Acta de

.— Instalacion del Servicio.

Se otorgara un plazo de hasta tres (03) dias calendario, luego de suscrito el contrato para
proceder con la suscripcion del Acta de Instalacién del Servicio.

5. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
5.1 Requisitos del proveedor

» Estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades
de intermediacién laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe detallar las
actividades de limpieza o saneamiento.

« Aulorizacién o Certificacion Sanitaria vigente para operar como empresa de
Saneamiento Ambiental para la actividad de Desinfeccion, Desinsectacion,
Desratizacion, Limpieza de ambientes y Desinfeccion de reservorios de agua, expedida
por el Ministerio de Salud de conformidad con el D.S. N°® 022-2001-SA y R.M. N* 449-
2011-SA/DM.
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5.2 Recursos a ser provistos por el proveedor

521 Materiales, implementos y equipos de limpleza:

a) El Contratista suministrara los materiales, implementos y equipos de limpieza los
mismos que deberdn ser de primera calidad, en las operaciones de limpieza,
mantenimiento, saneamiento ambiental y otros, conforme se detalla en el Rol de
Actividades, y seréan supervisados por el encargado del almacén del INPE.

b) ElContratista entregard a EL INPE los maleriales, implementos y equipos de limpieza
necesarios como maximo hasta el dia de la suscripcién del Acta de Instalacion del
Servicio, debiendo estos ser entregados con guia de remision detaliada. En el caso
de los materiales de limpieza, se entregaran solo los que correspondan al mes. Las
proximas entregas se realizarian de acuerdo a lo sefialado en el Plan de trabajo

¢) ElContralista debera especificar obligatoriamente la marca, unided de medida, tipo y
cantidad de materiales y equipos a utilizar, los mismos que deberan estar indicados
en el Plan de Trabajo. El INPE verificara la calidad y canlidad de los materiales y de
no ser de la calidad requerida se solicitara el faltante y/o cambio correspondiente.

d) Los materiales de limpieza que el conlratista entregue, deberan ingresar en envases

sellados y con las efiquetas en donde se visualice la marca, el nimero de registro

industrial ylo el numero de registro sanitario. El contratista deberd mantener un
adecuado abastecimiento y stock de materiales, implementos y demas para la
ejecucion continua y correcta del servicio,

La renovacion del stock de materiales de limpieza debera ser efectuada

mensualmente, remitiendo los materiales al INPE con Guia de Remisién,

especificando el tipo de material, marca, unidad de medida y cantidad. Los materiales
deberan ingresar en envases sellados y con las etiquetas en donde se visualice la
marca conforme a la relacidn presentada para la suscripcion del contrato,

f) El Contratista debera utilizar la maquinaria necesaria, para uso exclusivo de este
servicio; para lo cual se solicita equipos operativamente nuevos y que garanticen el
perfecto estado de funcionamiento, capacidad, caracteristicas y accesorios
adecuados para el cumplimiento de los fines, necesarios para la ejecucidn del servicio
que prestara, s

g) Los equipos y materiales que sufran deterioro o se malogren, serdn reemplazados
inmediatamente.

h) ElJefe de Grupo designado por el Contratista se encargara de controlar e! buen uso de

A los insumas e implementos asignados a los operarios, asi como la devolucién de los

( /l ‘ implementos que por desgaste requieran ser reemplazados.

Ul

Y 9)
S .
renasg 8

e

srmads nerke g CLLSPE
DLVALLOG Perey Dmat FAL
1313000

Saopen Ocv 4™ B°

Fecha 34 113022 1623 29 <400

La entrega se realizara de la siguiente manera:

Materiales: Mensual, solo los que correspondan al mes. Las préximas
‘entreyas se realizarian de acuerdo alo sefalado en el Plan de irabajo

LN DESCRIPCION UNIDAD DE

LAl o PCIO | mEDIDA | TOTAL

01| Limpiadores de polvo {pulidor) i Unidad | 42

| 02 | Removedor de sarro T caléen |10

| 03| Desinfectante pino especial Galon 20 |

| 04| Detergente industrial especial | Kilogramos |~ 30

05 | Cloro al 10% lejia _ " Gakn i‘ 45

06 | Franela amarilla - | Metro | 30
Pastilla desinfectante para urinario con Unidad a5

| malla - .

| 08 | Trapeador toalla _ Unidad 50 _4

| 09 | Guantes de jebe industrial calibre 25° Pares 36|
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“Materiales: Mensual, solo los que comrespondan al mes. Las proximas
entregas se realizarian de acuerdo a lo sefialado en el Plan de trabajo

UNIDADDE | ]
[
‘ Ne | - DESS:;_U_P_CE&N | mepibA | TOTgL |
Aromatizador de ambientes para .
10 'di_spen_sador automatico _ _Umdad - _24
1 Sgray para muebles de madera Frasco 24
_ | silicona _ A
12 .Liquido limpia vidrio | Galon | 04
| 13 Trapo industrial ~ Kilogramo _i 36
14 | Insecticidas spray mata todo Frasco | 24
t !
15 | Silicona para cuero en spray marca | Frasco 36
| reconocida | DA A
| 16 lRemovedor de Grasa | Galédn o3
| 17 | Limpia Todo desinfectante Galon .30
Bolsa plastica para basura de|
polietileno  Biodegradable de baja) .
‘ 18 densidad con pliegue y grosor adecuado | Unidad 600 |
. {minimode 117 cmx79.cm o de 140 Lt) | i |
Bolsas no recicladas Biodegradables .
| _19 | paratachos de servicios higiénicos 7511 | Unidad _ T
Bolsas no recicladas Biodegradables \ |
aa b, |
@ mw'm,n | 20 | para tachos de oficinas 50 Umd_ad_ 1 fo_ﬁ
S s | Desodorantes de ambientes en spra '
oty vttt 21 varios aromas d Frasco 48
L A 22| Cremas lavavajillas de 800 Gramos | Pote | 06
Jabén Espuma  para manos
| (antibacteriano perfumado) R e
’ | 24 | Cera para piso laminado auto brillante Galén 12
' | Rollos Papel hlgvémoo jumbo de 0 jumbo de 550 mis
de largo, color blanco, de primera
} “ % cahdad libre de particulas extraiias y de Rollo 250
L/ v\/ | puntos negros B e— ] i
Papel toalla para dispensador en rollo de |
. %6 | 200 mis de primera a calidad - folio . :fo_ |
Papel toalla color blanco de pnmera
[ 27 | calidad interfoliado de 200 unidades. | jquiet_e 1 &0
| 28 | Mascarillas descartables ~ Caja | 10
| 29 Repues!ode aromahzador para unnaruos ~ Unidades | 08
| 30 Espon)as verdes - | Unidades | 30
| 3 Acelte lustra muebles | Unidades | 06
| 32 | | Alcohol de 96% . Litros | 10
| 33 | Sacududores - [ Unidad 05
| 34 |Siicona liquida |  Gaion | 05

Implementos Ingresado alinicio del senncloy renovados tnmestralmente

Ne | Descripcién Umdad demedida | Total |
1. Escobillas de mano de nylon ~ Unidad |7
_3 Escobas de buena Calidad | Unidad |24

3 Recogedores domeésticos de Unidad 18

| plastico
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l_ln_lpler;entos:_ In_gresad-o al inicio del servicio y renovados trimestralmente.

|

N° l Descripcién Unidad de medida | Total |
|4 _|'Pq|ver_iz_ador_a—t_omi_zm5ia'sli<_:z | Unidad |7
"5 | Repuesto Moops para piso | B 06
\laminades |
6 |PilasAA T caps 03
L 1_1 Pilas AAA - ] Caja 03
8 |Pilas C para dispensador de urinario | Unidad 12

[implementos y Equipos (debe ingresado al inicio del s servicio y renovarse de
| acuerdoalanecesidad) ]
TN Descripcion T Unidad de medida | Total |
|1 | Desatoradores de jebe ] Unidad | 10
|2 |Tachosparaoficina | Unidad 25
3| Tachos para bafio mediano Unidad 35
| Baldes de pléastico de 12 litros Unidad 18
'_5 Carteles sefalizadores piso e 06
| encerado ) | i .
. ' 6 | Moops completo paralunas 1l Unidad 06
i L | o - |
ﬁ T;mfﬂ-i | 7 !?scobmas para inodoros y retretes Unidad 24
{ |(isopojconbase . -
Es "o | Dispensador de aromatizador para o i,
P Rl ez wase | urinarios con pilas 1 ‘
; 9 | Dispensador de papeltoalia color | Uhioe 2
blanco - | T
|10 | Dispensador jabén espuma ' Unidad | 36
| 11 | Dispensador de papel higienico | Unidad T
[ Jalador de agua de jebe y madera .
p | 10 ! (cuatro de Gag ) cm y dos de 40cm) : dead B o6
A |11 |Escobadepajabajapoicia | Unidad KE
1 { |_12 | Lustradora lavadora industrial de 200 | Unidad 02
F" L |13 | Hidrolavadora para pared | Unidad 01
J | 14 | Aspiradora industrial ~ Unidad I
|15 _|Escalerade 8 pasos. Unidad | 02
Nota N° 04:

v Los equipos implementos tales como dispensadores tendrdn una dnica
entrega, que se efectuara a los tres dias calendario del inicic de la vigencia del
contrato.

v Ej Contratista, debera entregar en calidad de comodato la cantidad de
dispensadores solicitados, encargarse de la desinstalacion y dispasicién fina!
de los que actualmente se encuentran colocados y de la instalacion de los
nuevos.

Los equipos, materiales, implementos y accesorios deben ser de calidad, que no
afecten la ecologia y al medio ambiente, los mismos que deberén estar debidamente
registrados y autorizados por las autoridades competentes y cumplir con los requisitos
sanitarios. Dichos bienes serén almacenados en espacios cedidos por la Entidad
dentro del local donde se ejecute la prestacion.

E! Jefe de Grupo designado por El Contralista se encargaré de controlar el buen uso
de los insumos e implementos asignados a los operarios, asi como la devolucién de
los implementos que por desgaste requieran ser reemplazados.
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EIINPE se reserva el derecho de verificar inopinadamente la calidad de los insumos a
utilizar en el servicio, en el caso que estos no sean conforme a lo presentado para el
perfeccionamiento del contrato, se exigird a la empresa su cambio. La negativa del
contratista: para efectuar la indicada reposicion seré considerada como causal de
resolucion del contrato,

§.2,2 Uniformes {Vargnes — Damas):

El contratista deberd suministrar al personal asignado al INPE los uniformes y/o
implementos que correspondan, siendo obligatorio para el operario vestir el uniforme para
cada caso, tal como se detalla:

02 pantalones de verano

02 pantalones de invierno

02 polos manga corta para verano
02 polos manga larga para invierno
02 gorra para el cabello

02 guantes de jebe reforzado

02 zapatiltas

Mascarillas

Ei personal asignado para la prestacion del servicio de limpieza deberé contar con
equipos de proteccion y bioseguridad (mascarillas descartables y alcohol) adicional a

(122 B ¥ ) -
@ "'rfﬁi&éwo':‘: los antes mencionados, acordes a la labor a realizar.
Gimads sy oo o3Pt El pg(sonfal asignado de Limpieza debera Ilgvar a la altura del pecho el carnet d_e
m;r&')&.g identificacidn personal o fotocheck del Contratista. Actualizado durante la permanencia
Fecha ‘z"ﬂ’. 2022 142632 902 del contrato.: ~
E! Jefe de Grupo del Contratista debera verificar que el personal asignado al servicio
contratado se presente con sus uniformes limpios y ordenados.
§5.2.3 Personal:
La acreditacién de los siguientes requisitos serd presentada por el Postor Adjudicado de
/ / la Buena Pro, por cada personal propuesto (titular y descansero), para perfeccionar el

contralo.

A. Personal 1: Jefe de Grupo

‘ i. Actividades

+ Deberé cumplir con las funciones de operario de limpieza.

« Coordinar la asistencia, de la distribucién de los operarios y transmitir las
disposiciones para las labores del dia, de ser el caso coordinara via medios
telefdnicos © correo electrénico con los Locales Anexos alejados de la Sede
Central (CENECP, Carapongo, La Victoria).

il. Perfil

+ Copia simple de DNI

« -No contar con Antecedente Policiales ni penales, acreditar con Certificado

¢ original 0 CERTIJOVEN O CERTIADULTO,

s Gozar de buena salud fisica y mental, acreditar con Copia de certificado
médico con una antigledad no mayor de un (1) mes contado desde su
presentacion.

« Experiencia en actividades como operario de timpieza, minimo dos (02)
ahos, acreditar mediante la presentacion de copias de constancias,
cerlificados, contratos con su respectiva conformidad o cualquier otro
documento que, de manera fehaciente, demuestre el tiempo deexperiencia
en el servicio objeto del contrato,
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B. Personal 2; Operarios de Limpieza

i. Actividades

« Realizar con difigencia y esmero las tareas de limpieza programadas para su
puesto de servicio en las instalaciones de la empresay los SS.HH,

« Dirigirse con cortesia y amabilidad a todo el personal.

« Mantener una adecuada presentacion personal,

« Informar oportunamente a la empresa de limpieza cuando se requiera reponer
los materiales y Utiles de limpieza consumidos.

o Esta terminantemente prohibido el uso de jergas o palabras soeces al
comunicarse, inclusive con comparieros de trabajo.

it. Perfil

« Copia simple de DNI

+ Como minimo Secundaria completa, acreditar con copia simple del
cerlificado de estudios

« No contar con Antecedente Paliciales ni penales, acreditar con Certificado
original yfo CERTIJOVEN O CERTIADULTO.

» Gozar de buena salud fisica y mental, acreditar con Copia de certificado
médico con una antigliedad no mayor de‘uri (1) mes contado desde su
presentacion.

o Experiencia en actividades como operari¢ de fimpieza, minimo dos (02)
afios, acreditar mediante la presentacién de copias de constancias,
cerlificados, contratos con su respectiva conformidad ¢ cualquier otro
documento que, de manera fehaciente, demuestre el tiempo deexperiencia
en el servicio objets del contrato.

Reemplazos

1. Los operarios que reemplazaran al personal permanente, deberan cumplir con el perfil
exigido por el INPE previa aprobacion del Responsable de Transporte y
Mantenimiento.

2. Cuando e! INPE ko solicite, los operarios de limpieza podran ser cambiados,
rotados o relirados del servicio que la Empresa presta. Para tal efecto, el
Contratista remitira el legajo personal del operario propuesto para el reemplazo,
conteniendo los documentos que se indican en las presentes Bases.

3. En caso de producirse reemplazo de personal, éste debera efectuarse dentro de
la hora siguiente (60) minutos de conocida la necesidad o ausencia del (los)
trabajador (es) que por circunstancias justificadas o injustificadas se ausenten del
puesto laboral asignado, el que debera ser cubierto con personal de reserva que
participd en la capacitacién previa al inicio del servicio. Ademés, el personal de
reemplazo deberé ser del mismo sexo del que se ausenta.

El personal propuesto, estara sujeta a evaluacion por parte del jefe del Equipo de
Mantenimiento y Transporie, respecto a lo solicitado en los términos de referencia, a fin
de que se proceda con la suscripcion del contrato.

Asimismo, realizara la verificacion de los materiales, implementos y equipos en calidad y
cantidad, previo a la suscripcion del contrato,
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6. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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6.1 Otras Obligaciones
6.1.1 Otras obligaciones del contratista

a) El Contratista debera tener en cuenta la utilizacién de productos de limpieza que no
represenien riesgo a la salud o integridad de su personal, de terceros y del personal
del INPE o de sus bienes; que no afecten a la ecologia v al medio ambiente, los
mismos que deberén estar debidamente registrados y autorizados por fas autoridades
competentes.

b) El Contratista asume la responsabilidad de los dafos, deterioro e inutilizacién de las
instalaciones, muebles y enseres, y maguinarias de propiedad del INPE, como
consecuencia de la accidn, omision o negligencia de! personal a su cargo. Pérdidas y/o
sustracciones que pudiera ocasionar su personal destacado al servicio de Limpieza y/o
Saneamiento Ambiental en la ejecucion de sus labores, debiendo en su caso reparar o
remplazar a satisfaccién del INPE, segin sea el caso.

¢) Sien eltérmino de ocho (08) dias calendarios, no se realiza 1a reparacion o remplazo
mencionada en el acapite anterior, el INPE descontara automaticamente a cargo de la
facturacion mensual, el valor de la reparacion o remplazo de los importes pendientes de
cancelacion. El valor de reparacion o remplazo del bien seré el vigente en el mercado y
sera puesto en conocimiento del proveedar. De ser mayor los dafios a los saldos
facturados por el Contratista, los costos por dafos ocasionados se saldaran con la
ejecucion de las Garantias.

d) Para comprobar los dafios o pérdidas de bienes patrimoniales o de usuarios y
trabajadores bastara el informe del usuario afeclado y el informe del Responsable del
Equipo de Mantenimiento y Transporte de Ila Unidad de Logistica, luego del cual se
remitird una carta a EL CONTRATISTA solicitando la reparacion o reposicion del
mismo en el plazo ya indicado

e) El Contratista se obliga a proporcionar copia de las guias de los materiales e
implementos de limpieza que se utilizaran para prestar servicio de limpieza en los
locales de Sede Central y anexos

f) El Contralista debera contar con personal de reserva que permita cubrir los puestos
ante faltas, tardanzas, enfermedades, renuncias y otras contingencias.

g) El Contratista mantendra el numero adecuado de personal para cubrir los descansos
fisicos, vacaciones y descansos médicos.

h) El Contratista es responsable directo del personal asignado para la prestacion del servicio
contratado, asi como de ks dafios personales o alerceros por parte de su personal, no
existiendo ningun vinculo del INPE con el personal destacado.

i} E!Contratista no podra ceder su posicién contractual, subcontratar, ni realizar ningdn acto
que implique la transferencia total o parcial de fa prestacion a su cargo, toda vez que los
servicios son de cumplimiento obligatorio por el periodo de 365 dias calendarios.

J) Encaso que el INPE tuviera alguna actividad especial que amerite que el personal de
limpieza esté presente, el jefe de grupo designara a los operarios que brindaran el apoyo
dentro de su horario laboral los mismos que seran puestos de conocimiento de! Jefe del
Equipo de Mantenimiento y Transporte de la Sede Central.

k) En caso el gobiemo implemente medidas sanitarias contra el covid19 el contratista
garantizara el cumplimiento de las normas emitidas por parte de los operarios de limpieza
destacados a la enlidad.

I EIINPE solicitara el cumplimiento de lo siguiente:
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Continuidad del Servicio; No debera existir paralizacion del servicio en ningin
momento y por ningdn motive. Por o tanto, la préstacién del servicio debera
efectuarse en forma continua e ininterrumpida de lunes a sabado durante el periodo
de ejecucion contractual,

Qperatividad: Definido como el funcionamiento de las maquinarias, equipos y
utensilios de limpieza y la ulilizacion de los materiales e insumos que el proveedor
wtiliza para la prestacion del servicio. Por lotanto, el personal deberd recibir por parte
del Conlratisia 1a capacitacion correspondiente antes de iniciar la prestacion del
servicio. Ef personal a cargo de la limpiezay mantenimiento debera estar dividido
por areas, con el fin de determinar la responsabilidad del trabajo correspondiente.

Aseo e Higiene: Los resultados del servicio deberan caracterizarse por su pulcritud
y limpieza. Este aspecto evaluara el aseo del personal, vestimenta limpia y visibilidad
de credenciales que el proveedor utiliza para la prestacion del servicio,

. Puntualidad: Definido como el cumplimiento por parte del contratista del cronograma

ylo de los plazos establecidos para la prestacion del servicio, ademas del contol de
la asistencia diaria del personal, asi como de las tardanzas y faltas. Dicho contro!
debera ser realizado por la empresa, debiendo emitir partes mensuvales.

\dentificacion con el INPE: Definido como el compromiso de! personal del proveedor
en el cumplimiento de aquellas instrucciones, directivas, etc., impartidas por el INPE.

m) Cuando se efectiien labores por parte del personal del Contratista que pudieran acasionar
algain riesgo, debera ser advertido exhibiendo avisos de seguridad en idioma espafiol, de
su propiedad y en la cantidad necesaria, a fin de prevenir posibles accidentes. Ejemplo:
*Piso Encerado”. P

Sobre el personal

a)

€l personal a cargo de la Limpieza debera estar dividido por areas, con el fin de
determinar Ia responsabilidad del trabajo correspondiente.

b) E! contrel de la asistencia y puntualidad det personal que brinda el servicio, sera

<)

efectuado por el propio Contratista, debiendo remitis al INPE los partes mensuales
que emita.

El personal a cargo de la Limpieza, debera recibir por parte del Contratista la
capacitacion correspandiente antes de iniciar la presiacion del servicio.

d) En caso de comprobarse hurlos, sustracciones o robos de) personal de Limpiezay

e)

f

mantenimiento, el Contratista asumira el costo de reposicion, y de ser el caso se
haré uso de la pdliza de deshonestidad.

Son de exclusiva responsabilidad y competencia del Contratista el cumplimiento de
las obligaciones laborales y tributarias que se generen de la contratacidn del
personal que se asignara al servicio, para lo cual debera cumplir con el pago de la
remuneracion basica establecida y los beneficios sociales segin la respectiva
estructura de costos.

£l Contratista debera presentar cada fin de mes al Jefe del Equipo de Mantenimiento
y Transporte, un informe conteniendo las ocurrencias, problemas y alternativas de
solucién que permitan optimizar el servicio.

g) Arequerimiento del INPE, el Contratista se obliga a aplicar las sanciones, cambios,

rotaciones y/o reemplazos del personal cuando éste no cumpla las normas de
higiene establecidas y las nonmas disciplinarias de la Qficina.

h) El Contratista debera renovar los Certificados de salud del total del personal

asignado semestraimente, remitiéndolos a la Unidad de Loglstica del INPE.

Sobre el Control del Servicio

a)

Ef Conlratista es el encargado de programar las actividades y distribuir al personal
en sus multiples labores, resolver ademas cualquier reclamo por el servicio
prestado.
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b)

<)

d)
e
f)
9)

Conducir controles e inspecciones en las instalaciones de la empresa, para
detectar y dar pronta solucion a las ineficiencias y/o mala presentacién de la
limpieza.

Inspeccionar, supervisar y controlar el cumplimiento adecuado y oportuno de las
tareas asignadas a los jefes de grupo y operarios de limpieza y de las operadoras
de los bafios,

Verificar que el personal de limpieza cumpla las disposiciones administrativas y
operativas

Programary solicitar oportunamente el abastecimiento de los materiales y ttiles
para las labores de limpieza.

Instruir permanentemente al personal bajo su cargo en el conocimiento de las
Directivas y procedimientos operativos de limpieza.

Entregar al operario los implementos o herramientas para el cumplimiento de sus
laborales.

Sobre Remuneraciones

a)

gyt b)

S Nt Ba
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EJ Contratista asumira los gastos directos e indirectos que efectie para cumplir
con los servicios tales como: Pago de Remuneraciones, Leyes Sociales, CTS,
Vacaciones, Gratificaciones, Seguros de ley, Seguro Complementario por
Trabajo de Riesgo, Uniformes y cualquier otro que fuere necesario, no
existiendo ningan vinculo de dependencia laboral con el INPE, Los cuales
deben estar enmarcados bajo el régimen general laboral y no bajo el régimen
laboral especial de las MYPES!.

El Contratista determinard la escala de remuneraciones de acuerdo a lo
requerido en el factor y criterio de evaluacién correspondiente. Donde se
diferenciard la remuneraciéon de un operario y de un jefe de grupo. La
remuneracién minima mensual brula que servird de base para el calculo de
beneficios sociales, a ser considerado en la propuesta econémica no debe ser
menor a;

Jefe de Grupo: Remuneracién Minima Vital + S/, 200.00 x 08 hrs. diarias
Operarios  : Remuneracién Minima Vital x 08 hrs, diarias

El Contratista se obliga a realizar los ajustes que por Ley se otorguen en las
remuneraciones de los trabajadores, el INPE reconocerd dichos ajustes
siempre que se enmarquen dentro de Ia normatividad respectiva.

6.1.2 Otras obligaciones del Contratista

Ei Contratista debera presentar para el perfeccionamiento del contrato la siguiente
documentacion:

¢ Constancia de registro o copia de envidé del registro al correo electrénico
empresa@minga.gob.pe?, respecto al *Plan para vigilancia, prevencién y contro!
de COVID19, en el trabajo” en el sistema integrado para COVID-19 (SICOVID-19)
del Ministerio de Salud.

s Protocolos Sanitario (alineado a la RM N° 448-2020-MINSA y/o protocolo sanitario
del sector que corresponda) que desarroilara el personal de limpieza para evitar la
propagacion del covid19 en cada local, asimismo debe sefialarse la frecuenciade
las pruebas de descarte por Covid19, que el Contratista realizara a su personal
destacado a la Entidad.

1 De condormicad con o sefia’ado en el numeral 3.8 de; PRONUNCIAMIENTO N? 431-201940SCE-DGR.

7 En atencién a ka absolucitn de la observacion 3 del pliego absolutorio
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+ Pélizas de seguros mencionadas en el numeral 4.6 del presente términos de
referencia, asi como 1a copia de las primas canceladas.

« Relacién de los materiales, implementos y equipos detallados en el litera! i) del
numeral 5.2.1 de la presente, debiendo sefalar el tipo de material, marca, unidad
de medida y cantidad. N

s Acreditacién de tos requisitos del personal requeridos en el numeral 5.2.3 del
presente término de referencia.

6.1.3 Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

» EIINPE proporcionara un lugar adecuado para que pueda almacenar los materiales,
equipos y maquinas, asi como para el cambio y guardado de la vestimenta del personal
de limpieza.

6.2 Confldencialidad

a) E! Contratista se compromete 8 mantener en reserva y no revelar a tercero alguno, sin
previa conformidad escrita de la Entidad, toda informacion que le sea suministrada por
este Ultimo, exceplo en cuanto resultare estrictamente necesario para el cumplimiento
del contrato, y que restringira la revelacién de dicha informacion sélo a sus empleados y
subcontratistas, sobre la base de "necesidad de conocer”.

‘ 1.v

rr.\rm::um - . N N N

T b) El Contratista se compromete {(excepio que la Ley dispusiera lo conirario o resultare
Famuco SAsmaets por ATEPE necesario para obtener consejo profesional en relacion con este Contrato) a no revelar
ZEVALLDS Peny Ornat FAY i o . . .
Dol ni permitir la revelacion de cualquier detalle a los medios de prensa o a terceros, y a no
facta 22T 40140000 usar el nombre de la Entidad en cualquier promocién, publicidad o anuncio, sin previa

autorizacion escnita.

¢) ElContratista deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
para que el contenido de dicha informacién no se divulgue a terceros sin autorizacion
expresa de la Entidad, para garantizar la seguridad de Ios datos de carécter personal y
evitar su alteracion.

6.3 Conformidad de la prestacién

Eljefe del Equipo de Mantenimiento y Transporte, tendra a su cargo la conformidad del servicio de
Limpieza Integral, quien debera verificar la calidad, cantidad y cumplimiento de lascondiciones
contractuales.

En caso que exislan observaciones, el jefe de! Equipo de Mantenimiento y Transporte, las
consignara en Acta indicando claramente el sentido de éstas, dando al contratista un plazo
prudencial para su subsanacién. Dicho plazo no podra ser menor de dos (02) dias habiles,
siempre que las observaciones no constituyan obligaciones esenciales del contratista.

6.4 Forma de pago

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada en pagos mensuales de
veinticuatro (24) armadas.

Para efeclos del pago de las contraprestaciones ejecutadas pos el Contratista, la Entidad
debera contar con la siguiente documentacion:

» Conformidad de Servicio, por parte de la Unidad de Logistica previo informe del
responsable del Equipo de Mantenimiento y Transporte

s Comprobante de Pago.

» Copia de la gula de remision de los materiales, implementos ylo equipos, segun
corresponda.
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Dicha documentacion se debe presentar en la Mesa de Partes Presencial de la entidad sito
Jr. Carabaya N°456 — Cercado de Lima en el horariode 8:15a. m.a1p.m/2p.m. a4:15p.
m. o al correo electronico de mesa de partes recepciondedocumentos@inpe.gob.pe.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio:
+ Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo3.

» Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad®,

Pagos a partir del segundo mes de servicio:
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

o Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
. presentacién,
o I « Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
@ Fanggw 3 « Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados

- a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que
i@:ﬁirw;im%‘" acredite el pago.
R + Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, ¢cuando corresponda.

Pago de Ultimo mes del servicio:

= Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
/] sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
/7/ / el ltimo pago.

6.5 Reajuste

Las variaciones que pudiera decretar el Gobierno en materia de remuneraciones podran dar
lugar a reajuste de los precios pactados, solo en aquellos rubros de la estructura de costos en
que se demuestre que el incremento tenga incidencia directa para el personal de limpieza
destacado al INPE.

. 6.6 Penalidades
6.6.1 Penalidad por mora

La aplicacién de penalidades por retraso injustificado en {a atencién de los servicios
requeridos y las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de
conformidad con el Articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

6.6.2 Otras penalidades

Asimismo, de conformidad con el Arliculo 163° otras penalidades, se detallan las
siguientes penalidades:

Y £n ¢as0 no se haya registrado el contrato oporfunamente, coresponderd presentario con et segundo pago.

* En caso que durante la eiecucion del contrato se produzca el reempliazo del personal destacado, el contratista debe remitir 8
la Entidad el contralo susceto con e} trabajador destecado reemplazante, junto con la documentacidn que presente para el
pago del mes que corresponda,
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6.7 Responsabilidad por vicios ocultos

Importante

Transporte y

Que un operario cubra
dos (02) turnos
continuos

No ingresar  la
totatidad de los
materiales de limpieza
el primer dia habil del
mes. ) |
No proveer ol |
reemplazo adecusdo |
por ausencia de
alguno de los
operanos. (se
contabiliza a partir de
lasegunda hora).

10

No brindar uniformes o
indumentaria segun
los prasentes ¥BmMinos
de referencia.

verificacién del Area

Usuana

S/, 100.00 teniéndose
por no cublerto el puesto
previa acta de
verificacion  del
usuaria

area

PROCEDIMIENTO

Al momento de constarse de ]

un incumplimiento sefialado en
el cuadro anterior, €! jefe del

| Equipo de Mantenimiento y

[Ne] SUPUESTO DE
| APLICACION DE FORMA DE CALCULO
| PENALIDAD il
S/, 100.0G (por operarnio) |
1 | Por contar con carnet preyia . acla de
de sanidad vencido, | verificacion  del Area
R L Usuaria
Cambiar operarios sin | .
I autorizac:?ne axpresa $/. 100.00 {por ommrge)
2| deljefedelEquipode | Do acta

S/, 100.00 por cada dfa

de retraso  previa
revisioén ¢e la Guia de

Remision de Mateniales.

S/, 100.00 por operario,
por hota y hasta un
maximo de tres horas

previa acta de
verificacion del érea
usuaria

$/. 100.00 2l detectar la |

situacion Previa acla de
supervision del rea
usuaria

Tardanza de los
operanos en mas de
10 minutos, desde la
segunda vez en una

mismasemana. |

No cumplir con fos
trabajos de ayudantia
salicitados.

No realizar el servicio

de fumigacidn,
desratizacion y lavado
y impieza de lanques
y pozo d8 agua
timestraimente |
No realizar la entrega
de ks Certificados y/o
Constancias
respectivas de los l
Servicios de
fumigacién,
desratzacion y lavado |
y limpieza de tanquées
y pozo de agua en el |
plazo establecido

S/ 30.00 por vez y por '

operario previa
verificacion del récord de
asistencia de  los
ODErarios.

S/ 50.00 por vez y por

operario de acuerdo a
informe de &rea usuaria,

50 solkes por dia de
atraso en base a las
fachas sefialadas en e!
plan de trabajo.

50 soles por dia de
atraso en base a las
fechas sefialadas en el
plan de {rabajo.

- 3. H

Transporte de la Unilad de
Logistica, levantara el Acta
correspondiente, indicando las
observaciones,

1. Se notificard mediante
carta al Contratista; scbré
la penalidad impuesta,
cada vez que incurra en
las faltas descritas en la
{abla de penalidades.

2. ElContratista podra, enun
plazo maximo de tres
(03) dias calendarios de
recibida la notificacion,
mediante oficio dirigido a
jefe del Equipo de
Mantenimiento y
Transporie de la Unidad
de Logistica realizar su
descargo de defensa,
precisando y sustentando
el motivo por el cual no se

le debe aplicar Ia
penglidad impuesta, El
jefe del Equipo de
Mantenimiento y

Transporte de ia Unidad
de Logistica respondera
en un maximo de tres (03)
dias  calendarios de
recibido el oficio, si se le
aplica o no la penalidad

monto  de  las
penalidades  impuestas
serd descontado de la
facturacién mensual.

De no subsanar las faltas
indicadas en 1a presente
tabla, las penalidades se
continuaran aplicando
hasta alcanzarle 10% del
monto del contrato, en
cuyo caso el INPE podrd
resolver el Contrato por
incumplimiento.

£l plazo maximo de responsabilidad del contratista de un afo, contados a partir de la
conformidad otorgada por la Entidad.

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacién previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad{es) que faculte(n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
e Copia de la Certificacion o autorizacion para operar como empresa de Saneamiento Ambiental en
las actividades de desinfeccion, desinsectacion, desratizacion, limpieza de ambientes, limpieza y
desinfeccion de reservorios de agua y limpieza de tanques sépticos expedida por el Ministerio de
Salud.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
| ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
l este requisito.
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 3, 800.000.00 (Tres millones
ochocientos mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii} comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!®, correspondientes a un maximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que

en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se |

10

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

N
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ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor
corresponden a la experiencia requerida.

¢ En el casode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacioén del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
% PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluaciéon consistird en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el |las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:
Acreditacién:
Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precioii
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
100 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos™
Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el

cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

H

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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| 4
‘ CAPITULO V ’

PROFORMA DEL CONTRATO

! Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningiin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en|......... 1,
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... l, v de otra parte
[, con RUC N [, ], con domicilio legal en
[... . ...], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [................ 1
del Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... Wy con DNEN® [, ], segln poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde [............ 1. a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.........c.......... ], el comité de seleccion adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001 para la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION
DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestaciéon debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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en ¢l articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi¢ efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacioén de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato; [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

o Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.
I Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante ia primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a fa finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0 menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.
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CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA : CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serad otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANJCA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA : DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA : RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA : PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
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De haberse previsto establecer penalidades disfintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Otras penalidades

Asimismo, de conformidad con el articulo 163° otras penalidades, se detallan las siguientes

PROCEDIRIENTO

"SI, 100 00 (por operanc) | Al momento de canslarse oo
un incumplmienio sefalado en
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA : RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederda de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA : RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA : ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una

persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,

representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo

7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
X cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los

/ que deba interactuar, en situaciones reflidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibiciéon de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA : MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacidén o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

3 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA : FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA NOVENA : DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™

{INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA : DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'S
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racién inicial del final del
| de identidad destaque destaque

1
2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.....cccoveee e |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

14

15

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley i
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’.

' Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

)
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( Instituto Nacional Penitenciario - INPE

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :
Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'? Si [ No |
Correo electrénico :

Autorizacidon de notificaciéon por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seguin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'®

pONM~

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

7 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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'Flmportante

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .
COMITE DE SELECCION

E Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

CONCURSO PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001

Presente.-

El que se suscribe, [..............

], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Razén Social :

Nombre, Denominacién o

_Domicilio Legal :

RUC:

| Teléfono(s) :

MYPE'®

Si

No

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Razoén Social :

Nombre, Denominacion

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPEZ

Si

No

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Raz6n Social :

Nombre, Denominacién

o]

Domicilio Legal :

RUC:

| Teléfono(s) :

MYPE?!

Si

No

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Sadlicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

' En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web de!
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequena empresa.

2 |bidem.

21 |bidem.

Q)
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2.
3.
4

5.
6.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacién de la orden de servicios2?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacioén de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderéa vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

22

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relaciéon de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacioén, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtn del consorcio.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
LIMPIEZA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO -INPE, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral
3.1 del Capitulo 1l de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccidn de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|l. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Ofros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+I+II+V+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comdn, segun corresponda

Importante para la Entidad

Esta estrucltura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, seguin corresponda

importante

¢ De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e £l postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° §

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccidn, para presentar una oferta conjunta ai CONCURSO PUBLICO
N° 003-2022-INPE/U.E.001.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [..........c....ccccvnnees I

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [% 1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [, 12,
SORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%35

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

24 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. (. '

-




f Instituto Nacional Penitenciario - INPE
Concurso Publico N° 003-2022-INPE/U.E.001

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

/k/ deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

| CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
/ seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.
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ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

k [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

4 Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacioén de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
.. ganador de la buena pro.
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/ Instituto Nacional Penitenciario - INPE \
Concurso Pdblico N° 003-2022-INPE/U.E.001

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2022-INPE/U.E.001
Presente.-

El que se suscribe, [......c.......... ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtn
corresponda

Importante

| La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectua
por medios eleclrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




