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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
la informarcién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
1 [ABC] / [ooneen] completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacion, o informacion que deberd ser completada por lor
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el case
B [ABC] / Lovend] especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
importante Se refiere o consideraciones importantes a fener en cuenta por el comité
5 5 Abc de seleccién y por los proveedores.
doerEp Se refiere a advertencias a tenar en cuenta per el comité de seleccién y
i « AbC por los proveedores.
importante para la Entidad Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de selaceisn y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esiéndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener las siguientes coracferisticos:

N° | Caracteristicas Parameiros .
i Mé Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
argenes lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 ecm
2 Fuente Arial
Nermal: Para el contenide en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de péagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior}
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenide en general
Azul : Para las Consideraciones importantes {ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para ¢l cuerpo del docur}’lemo en g!enerul
9 : Para el encabezado y pie de pégina
Para el contenide de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas ol pie
Justificada: Para el contenido en general y notas ol pie.
6 Alineacién Centrada  : Para la primera pégino, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interiineado Sencillo
8 Espadiado Anterior : 0
P Posterior : 0
9 Sibroyals Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
conceplo
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada lo infermacién solicitada denfro de los corchefes sombreados en gris, el texto deberc
quedar en leira famono 10, con estilo normal, sin formato de negrifa y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En el case de la Seceion
Especifica debe seguirse la insfruccidn que se indica en dicha nota,

Eloborodas en agosfo 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES INTEGRADAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

CONCURSO PUBLICO N°
CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
Y SANEAMIENTO AMBIENTAL EN EL
MINISTERIO PUBLICO - DISTRITO FISCAL DE
AMAZONAS

i g n - - ~ s L
o Estas Bases se utitizaran gnicamente contratamono de limpieza de oficinaix sades institucionales.
-
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea COmo participante, postor
yfo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°®
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asl como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio 0 absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




/

MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE AMAZONAS
CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que sé esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se estd haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el artic;ulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importanie

«  Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por fas
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que adminisira
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica; www. mp.gob.pe.

»  Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el regisiro de participantes
electrénico” publicado en https:/www2. seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o so encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos infentar nuevamente registrar su
participacion en ef procedimiento de seleccién en cualquier olro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido ia vigencia de su inseripcion o
quedado sin efecto fa sancion que le impuso ef Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacidon de consultas y observaciones a las bases se efectla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden_ formularse constultas ni observaciones respecte del contenido de una ficha de

homologacién aprobada, aun guando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
3 : rd . S I - r . - .

respecto a fas caracteristicastécnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.

Las consultas vy observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
preseniadas.
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15. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

1.6.

1.7.

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

« No se absolveran consultas y observaciones a las hases que se presenten en forma fisica.

« Cuando exista divergencia entre fo indicado en el pliego de absolucion de con_suitas Y
observaciones v la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, def deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

¢ Advertencia

1. soficitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consuftas

. vy ohservaciones, asi como a las Bases infegradas, se realiza de manera electronica a fravés del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca o OSCE mediante comnunicado,

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segtn fo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de Ja Ley. presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de ahsolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este 0 su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

2

Para

mayor  informacién  so la  npormati fiimas y  certificados  digitales  ingresar  a

hitps:/www.indecopi.gob. pe/webifmas-digitales/firmar-y ados-digitales
7 A

/

/4 g
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Importante

o Los formularios electronicos gue se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de deciaracion jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

o  No se fomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad,

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde tas 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases,

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consarcio en un pracedimiento de sefeccion, o en un determinado item cuando se frale de
procedimientos de seleccion seguin relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condicicnes de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a traves del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a o establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida a! correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de fas sub
la subsanacidon que se pr

aciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
ente en fisico a la Entidad.
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1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al oforgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas economicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comite de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias héabiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de Ia notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

imporiante

Una vez consentido el otorgamiento de fa buena pro, ef drgano encargadc de las contrataciones
o ol drgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcidn realiza la verificacion de ia oferta

presentada por el postor ganador de fa buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 84 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1

2.2,

RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar 10s actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccicnamiento del contrato.

El recursc de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos gque declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
ofros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten fa continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

» Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esté en ia obligacion de permitir
accese de lus participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de olorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

* A efeclos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e inclusa (iif) pueden solicitar copia de fa-documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Gflimo caso, fa Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
fiermpo posible, previo pago por tal concepio.

» Elrecurso de apelacion se presenta ante Ia Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas def QSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra ios actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelaciQn contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone

dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

f] Zz "
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I

CAPITULO I
DEL CONTRATO

3.4.

3.2,

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 de! Reglamento.

Para perfeccionar el conirato, el postor ganador de la buena pro debe presz_entar los dppumentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
hases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones gue conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada pericdicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importants

— — i — s et e—

e EnJfos contratos derivados de procedimientos de seleccion por refacion de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o ia sumatoria de fos montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en of literal a) del articulo 152 def Reglamento.

« Enios contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequeiias empresas, estas uftimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto def contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ntmerc folal de pagos a realizarse, de forma
prorrafeada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y pnumeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

Encasose haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el r_;ontrausta debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el arficulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que_quenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

importante

Corresponde a la Entidad verificar que fas garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o conlratista cumplan con los requisitos y condiciones necesaros para su aceplacion
y eveniual efecucion, sin perjuicio de la deferminacion de las responsabilidades funcionales gue
correspondan.

Advertencia

. Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantfas emitidas bafo condicionss
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo sigufente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a fa empresa que emite la garantia
 debe oncontrarse listada en ef portal web de la SBS {http fwww. sbs.gob.pe/sistema-
financigrosclasificadoras-de-riesga). ‘

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es ia
clasificaciGn vigenie de la empresa que emite la garantia, considerando 1a vigencia a la fecha
de emision de fa garantia.

| 3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 de! Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, inciuve las clasificaciones B+ v B,

4. Sila empresa que oforga la garantfa cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en sf Reglamento.

En casc exista alguna duda sobre la clasfficacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia. se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado. ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos |
te verificar sf la empresa emisora se encuenira autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Eniidad (hitp.//www.shs.gob.pe/sistema- |
fmancierofrelacion—de-empresas»qae—se—encuenfran—autorf'zadas—a-emitir—cartas~ﬁanza}.

g Los funcionarios competentes deben verificar Ja autenticidad de la garantia a través de los
| mecanismos establecidos (consuita web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar
en conjunto del freinta p
sido previsto en la se

elantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden
ento (30%) del monto del contrato original, siempre que eflo haya
especifica de las bases.
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3.8.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

3.7

3.8.

3.9.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones obje’go
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

la Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el nume_r'a|
precedente, seglin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid gjecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10}
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre gue se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (18) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de CONSorcio.

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de fa Entidad, salvo que s& |
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconcce al confrafista los intereses legales
cotrespondientes. de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglameiito,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se

regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.

77 <
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INEORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.14.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre © MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE
AMAZONAS

RUC N° : 20800031687

Domicilio legal - JR. ANGELA SABARBEIN NRO. C-2 A.H. SANTA ROSA DE
LUYA URCO AMAZONAS — CHACHAPOYAS —CHACHAPOYAS

Teléfono: . 041-479165

Correo electronico: o jumilla@mpfn.gob.pe

fgongoradj@mpfn.gob.pe
amerinodj@mpfn.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de Limpieza
y Saneamiento Ambiental en el Ministerio Pablico — Distrito Fiscal de Amazonas.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante el FORMATO N° 02 SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION el 14/12/2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00 - RECURSOS ORDINARIOS

Importante

— ] s

L a fuente de financiamienta debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equiibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del aiio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

E! alcance de la prestacion esta definido en el Capito Hl de [a presente seccién de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de 730 dias
calendarios, en concordancia copo establecido en el expediente de contratacién.
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto sera Gratuito.

- Importante

£1 costo de entrega de un ejemplar de las hases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022,

- Ley N° 31366 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2022.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de frabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA "Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Estabtecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM Aprueban Ficha de Homologacion sobre el
“Servicio de limpieza de oficinas”.

- Cédigo Civil

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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21.

2.2.

CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de |a ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vr‘ges?}nosegundé Disporsfcién Comp!eﬁ#entan’a Final del Regiamento, en
caso la Entidad (Minislerios y sus organismos publicos, programas 0 proyectos adscntos} h_aya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

disposicion, no procede formular consultas u observaciones a

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2211. Documentos para la admisioén de Ia oferta

a)

b)

d)

e)

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En casoc de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia V

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedat:
obtener directamente mediante fa intercperabilidad a que se refieren ios arficulos 2
v 3 de dicho Decrefo Legistativo. En esa medica, si la Entidad es usuaria de fa
Piataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE" y siempre que e! servicio web
se encuentre activo en of Catalogo de Servicios de dicha plataforma. no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o docurmento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio

% La omision del indice no determina la nG-4admision de la oferta.

4

Para mayor infr_)rmacién de las_;, idades usuarias y del Catalogo de Seivicios de |a Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al mg/pte enlace hitps’ .qpbiernodiqital.qob.DEfinterO rabilidad/

\J //
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asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. {Anexo N° 5)
f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresgdos con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

importante

« £/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con fo requerido, la oferta se considera no admitida.

« Encaso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para ef
perfeccionamiento def contrato.

221.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a) Los postores que apfiguen el beneficio de la exoneracion def IGV previsto enla Ley N° 27037,
Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar fa Declaracién Jurada
de cumplimiento de condiciones para fa aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo N° 7).

Advertencia

- El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos gue no hayan
' sido indicados en fos acapites “Documentos para la admisién de la oferta’, "Requisitos de |
 calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia def poder de! representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

fy  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Adveriencia

g s erremrmm, W 4 SE— — -

De acuerdo con e articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1248, las Entidades estan prohibidas de
exigir a Jos administrados o usuarios fa informacion que puedan abtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articutos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En gsa
medida. si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Esfado — PIDES y
siempre que el servicio web se encuentre activo en ef Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondars exigir los documentos previstos en los literales e} y fl.

5 Para mayor informacién de las Enfjdades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al sig_u'ré ¢ enlace hitps:/iwww.gobiemodigital.gob.pefinteroperabilidad/

A
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Domicifio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de armpliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién ®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo ! de la presente Seccion.

Copia simple de la Hoja de Vida por cada personal ofertado, en el que debera especificar €l
puesto y los documentos que acrediten los requisitos solicitados en el numeral 6.2.1. de los
Tarminos de Referencia, agregando ademas la copia legible del documento de identidad.
Certificados en original de no contar con antecedentes penales, policiales ni judiciales.
Relacion de personal al cual se otorgara el beneficio social de asignacion familiar.

Copia simple de |a ficha técnica, hoja de seguridad y de corresponder de la constancia que
acredite el registro sanitario de los insumos descritos en los items del Anexo N° 03:

items de los
insumos del Ficha Técnica Hoja de Seguridad | Registro Sanitario
Anexo N° 03
1 v v
3 v v
4 v
5 v v
6 v v
7 v v
10 v v '
11 v v
13 v v
14 v J

Cronograma de entrega de materiales e insumos de limpieza, segun plazo de ejecucion de la
prestacion del servicio.

Relacion de personal propuesto para firma de contrato, que incluya al personal que cumpla la
funcion de retén el mismo que debe contener su respectiva hoja de vida y SCTR.
Declaracion Jurada de datos del Coordinador Técnico, indicando la direccion del centro de
operaciones en la ciudad de Chachapoyas, numero de celular y cuenta de correo electronico
corporativo oficial, para notificaciones.

Copia simple de la licencia de funcionamiento, del centro de operaciones, ubicado en la
ciudad de Chachapoyas.

Plan de vigilancia de prevencion y control del COVID — 19 en el trabajo, asi coma la constancia
de acreditacion de estar registrado en el SISCOVID — 19, respectivamente.

Plan de trabajo con la programacion de actividades, para la prestacion del servicio de limpieza
y saneamiento ambiental.

8

En tanto se implemente la fupéionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N°,

N _A D

7 ) v
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importante

«  FEncaso que el postor ganador de la buena pro sea un GONSOrcio, fas garantias gue presenie
este para ef perfeccionamiento def contrato, asi como durante fa ejecucion contractual, de ser
el caso, ademéas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de faleyyel
articulo 148 del Reglamento, deber consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de fos integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por jas Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente fa denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
ia Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado™

e Enlos coniratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren Jas Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas uitimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto def contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
profrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme 1o
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articuio 151 def Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la soficitud de retencion de fa
garantia durante ef perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
serd verificado por fa Entidad en el link http.‘//wwwztrabajo.gob,pe/servicios-en-!inea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

. En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del ffem adjudicado o la sumatoria de fos montos de los items adjudicados sea igual 0
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de confrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesornas,
conforme a Io dispuesto en ef literal a) del articulo 152 del Reglamentc.

Importante
« Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con [os requisitos y condiciones necesajios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

«  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos plblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionafios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Refaciones Exteriores del Perd, salvo que se lfrale de
documentos piblicos emitidos en palses que formen parte del Convenio de la Apostilia, en
cuyo casa bastaré con que estos cuenien con la Apostilla de la Haya'.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicicnal a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento delf contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Mesa Unica de Partes del Ministerio Publico —
Gerencia Administrativa de Amazonas, sito en el Jr. Ayacucho N° 686 — Chachapoyas (en el
horario de 0800 hasta las 1600 horas) o via cotreo electrénico a la direccién
gerenciaamazonas@mpfn.gob.pe.

Importante

—— o e wncr — — o

En el caso dg pfgcedimientos de seleccién por refacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando ef monto
dsl valor estimado del item noglipere los doscientos mil con 00/100 Soles {5/ 200,000. 00).

7

Segun lo previsto en la Opi

i#fN° 009-2016/DTN.
o
(1%
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2.5. FORMA DE PAGC

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en veintiqugtro
(24) pagos periodicos mensuales a razon de 1/24 del monto total contratado, e_n_e! plazq maximo
de diez (10} dias calendarios siguientes de otorgada la conformidad del servicio, el numero de
pagos y frecuencia podra variar, pues se encuentra sujeto, al inicio de vigencia del contrato, lo cual
dependera de la fecha de adjudicacion de la buena pro.

Los pagos seran realizados con abono directo en cuenta interbancaria que EL CONTRATISTA
comunique formalmente al perfeccionamiento del contrato.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entida‘d d.ebe
contar con toda la documentacion segin lo estipulado en el numeral 14.1 y 14.2 de los Términos
de Referencia a ser remitida por €l contratista y por la entidad (area usuaria).

Dicha documentacion se debe presentar en la Mesa Unica de Partes del Ministerio Publico -
Gerencia Administrativa de Amazonas, sito en el Jr. Ayacucho N° 686 — Chachapoyas © al correo
electrénico gerenciaamazonas@mpfn.gob.pe.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de 1a planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario gue acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp://bit /3TNEB7s), En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planila de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
uitimo pago.

8 En caso no se haya registrado e} contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

9 En caso que durante fa gajecucién %ntrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con eldrébajador destacado reempiazante, junto con ia documentacion que presente para el pago
del mes que corresponda. A

-«
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

De conformidad con el numeral 29.8 del articuto 29 del Reglamento, el érea usuaria es respOf?sab!e
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la cafidad técnica y reducir ia
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercitan en el proceso de

contratacicn.

_Importante -

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

- . MINISTERSQ FUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA DE
| | MINISTERID PUBLIGO
| FiEcALls DE LA NACIOH EEES

.  TERMINOS DE REFERENCIA
1. DENOMINACIGN DE LA CONTRATAGION

“SERVICI) DE LIVPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL EN EL MINISTERIO

PUBLICO - DISTRITC FISCAL DE AMAZONAS”

2. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar en optimo estada de limpieza, mantenimienic y congervacion de ia
infraestructura, oficings, equipos electronicos, muebles y enseres de las
dependencias que conforman el Ministerio Phblico - Distrito Fiscal de Amazonas, a
fin de garantizar Iz salubridad del pablico usuario y del personal fiscal, administrative,
médico forense y legal, duranie su permanencia en ol desarrolle de sus aciividades.

. ANTECEDENTES

CONTRATC N° 002-2021-MP-GA-AMAZONAS, suscrifo con la empresa de
Servicios Misltiptes LEOMIL SCRL, con fecha viemnes 29 de enere de! ane 2021 por
un plazo de 730 dias, iniciandose el 04.02.2021 hasta ¢l 31.01 2023

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

4.1. OBJETIVO GENERAL
Contratar & una empresa (persona natural ¢ juridica) gue presie el servicic
de ifimplaza vy saneamiento ambiental en las sedes del Ministeric PUblico -
Distrite Fiscal de Amazonas, segin se detalla:

R—— e — R Cantidad
Sedes Fiscales 23
Uridad Médico Legal (inchiye sala de necropsid) 03

| Total: - 26

42 OBJETIVOS ESPECIFICOS
s Mantener en optimas condiciones de fimpieza, |z infraestructura, musbles y
enseres con que cuenta la entidad.
+ Contar con ambientes confortables y saiudables para la atercidn al pablico
usuario qua eoncurre a las dependencias.
e Brindar ambientes adecuados para ia reslizacidn de las actividades de los
colaboradores de la Entidad.

5. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

5.4, DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR
La prestacion del servicio de limpieza y saneamiento arnbiental s¢ realizara
an fos 28 bcales del Ministerio Pibiico - Distrito Fiscal de Amazonas, que
comprande 23 Sedes Fiscales y 3 Unidades Meédico begales (incluida las
salas de necropsia), tal y como se detafia en el Cuadro Ansxe N° 04.

52 ACTMVIDADES

La frecuencia en la ejecucién del sendcic se realizard de acuerde a lo
estipulado en & euadro siguienta:
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MINISTERIQ PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE |

AMAZONAS

ACTIVIDADES

wLimpieza ¥ de_s:afec:éign ge_;;p{sas de ambienies.

DIARIC
SEMANAL
QUINCENAL

1

MENSUAL
TRIMESTRAL

™

Rarrido, trapeado, encerado, lusirado y/o aspirado de ambientes.

Traslado de basura o residuos sGlidos de los ambientes at
{ugar indicado de zcopio.
Limpieza de tapizones, felpudes, escaleras, corredores, vidrios,
pasamanos, mamparas y rampas.

LS

Limpieza y desinfeccion de ambientes en las Unidades Médico
Legales.

Limpieza y desinfeccion de salz d;iecropsias {morgue),

Limpisza y desinfeccion de los servicios higiénicos.

Limpieza v encerado de muebles y enseres.

Litnpieza da fachadas y ventanas exieriores.

Limpioza generat de paredes, puertas, cieles rasos, venianas y
otos en interioras.

Limpieza de ferrazas y/o azoteas.

Fumigagién y desirfeccion de ambientes.
Limpleza ¢a tanques séplices.

Limpieza y desinfeccian de reservorios de agua {elevados y
subterraneos), en todos Jos locales del Distrito de Fiscal de
Am§afzonas {en todos los nmuebles con este tipe de reservorios).

Desratizacién, desinsectacion.

PROCEDIMIENTO
531 DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

ACTIVIDAD ALGANCES

- Barrido de terrazas v azoteas

- Barrido, baldeado, rapeado, encerado ¥ desinfeccitn de
pisos, utilizanda los materiales de limpieza adscuados de

Limp;:;;eoz: £ acuerdo 4 las carac_teristicas dq.- ia superﬁs‘se, avitando 91 uso
paredes, de productos abrasivos que quiten brillo o corroan ol pisc.
pasamanos, | Limpieza de zdcalos
cleto raso, | Desfnancl:lado de paredes
ferrazas y Desinfeccion de pasamanos
azoteas - Eliiminacion de telarafias de ciglo raso

encuenfren en las oficinas.

- Aspirado de alfombras yio tapices yio tapizones que se

- De ser el caso, el serviclo incluye su lavado en méaguinas

Limpleza de industriales de gran poder de absorcion, ulilizando productos
alfombras y especiales y que perritan €l secado rapido, evitando
tapizones cuaiquisr daho, deteriore o decoloracion de la textura; la

alfornbra, tapiz yfo apizén debe encontrarse libre de
suciedad, residuos, manchas, hengos y/o polvo acumulade.

Limpieza de que es hecesarno el tso de desinfectantes.
S8. HH - Eliminacion de sarro.

- INODOROS: limpleza y desinfeccidn en su fotalidad {taza,
tapas, cisternas, base de inodoro y paredes interiores) en los

,’»‘

i
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_ LAVATORIOS: deben encontrarse libre de pelos, restos de
| fabdn u ofros; deba utlizarse desinfectantes, limpiadores |
! liquidos u otros que garanticen ia higiene del mismo.
. URINARIOS: deben enconirarse sin manchas o sarro en su
interior para lo cual constantemente deberé aplicarse
desinfectantes o quita sarros. En el caso de la parte externa,
sste debe encontrarse sin rastros de manchas o suciedad,

. GRIFERIAS: La limpieza d2 la griferia se realiza con una
sscobilla pequefa, que permita ilegar con comedidad & los
bordes y retirar cualguier indicio de hongos o sarfo. Los
pafics o esponjas a utilizar en la griferia no deben ser
rugosos porque pugden rayar el materal Dependiendo de |
ins materiales de los grifos ser& et método empleado en su

| limpieza; Para que los grifos queden impacables y sin husiias

i deagua ]

|- Debe aplicarse liquido limpiavidrios, garantizado una |
superficie jibre de sucledad, sin rastros de marcas ©
manchas producto del use de limpigdores, rastros de kapo o |
hueltas. !

- Debe evitarse el uso de elementos ¢ maieriales que causen |
raltadura, resguebrajadura o rupture. |

- Incluye: ventanas (interiores y exteriores), mamparas, vidrios |

proteciores de mugebles vy todo fipe de vidrics instalados o 1
existentes en cada dependencia. |

_Los muebles con acabade de madera, malaming, acabado |
acriiico, en acero inoxidable, hiesro forjado, cuero, pistico. |

Limpleza de vinil debe encontrarse libre de polvo y arenilla, debera ulilizar

mobiliario los materiales y productos apropiados a fin de evitar que se

4 aye S P |

. Limpieza y desinfeccion’ Las mesas de necropsias, camitias |
y todes las superficies deben iavarse con agua y jabon y
posteriormente desinfectarse con solucldn de hipociorito de
sodio & una concentracién de 5000 ppm durante 20 minutos
y luego enjuagar con abundante agua. El hipoclorito debe ser
preparado semanaimente debido a que pierde efectividad |
con el iranscurso de los dias.

- Manglo de residuos, clasificacion y manipulacion: Se define
como residuo infeccioso como todo aquel material de
desecho capaz de producir una enfermedad infecciosa.

Limplezay |- Los trabajadores que realizan labores en la morgue deben

desinfeccion conocer que g puesta en marcha de normas de buena
de Sala de practica en la gestion de los residuocs repercute

Necropsias poderosamente sobre su salud y 1a de los gue lo rodean, aia
{Morgue} vez que contribuye a la reduccion de oostos. La gestion e
residuos debe ser considerada como una parte muy
importante de la seguridad biologica. Muchos de los
desechos que se generan pueden estar contaminadoes por
microorganismos o contener sustancias quimicas ioxicas ¥
peligrosas. Aungue en mencr medida, el operario puede
estar expuesio a los efectos de las radiaciones jonizantes.

- La proteccion medisnte la gestion de residuos se basa en jos
siguientes principios: Desarroltar  préactices dirigidas 2
preservar ta sajud de los compafieros de trabajo y de la
comunidad.

Limpieza de
vidrios
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- La mejor manera d¢ racionalizar los residuos es mediante
una gestién integrada, cuyos pilares basicos son: [a
minimizacion, es decir, disminuir la generacién de residuos,
ia segregacion (clasificarios adecuadamente. almacenarlcs y
transportarlos) y Iz eliminacidn controlada (disposicion).

- Es obligatorio que el operario {a} designado para impieza de
morgus, se encuentre con los implementos Necesarios vy
adecuados, para mitigar los riesgos a los que se exponen.

- Ei operaric (a) debe encontrarse debidamente instruido para
poner en practica las normas de bioseguridad

- Esresponsabliidad del CONTRATISTA, el conocimiento y 1a
implementacién de protocolos de achiacidn frente a
incidentes o accidertes que se produzcan

- Durante laz prestacion del sewvicio osté prohibide la
manipulacién yfe consumo de alimentos, la maripulacion de
cadéaveras.

- Esta prohibido el use de celulares, cdmaras fotograficas u
otros dispositives que graben y/o capturen imagenes.

- El oparario (&) designado para dicha fin, debe contar con sus
vacunas, especialmente la vacuna de Hepatitis B

5.3.2 DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
Para las prestaciones de saneamiento ambientsl, ef coniratista se
obliga a dar cumplimienio a lo estipulado en ef Decrefo Supremo N°
022-2001-8A, Reglamento Sanitsrio para las  actividades de
Sanearniento  Ambiental en Viviendas v Establecimientos
Comerciales, industriales y de Servicios.

“ACTIVIDAD ALCANCES
- Previamente debe vaciarse la unidad en caso de
o e isterna,
Limpieza y S
dsciniecesntder| - Efiminacién de lode, hongos y algas

- Limpieza de techos, paredes y fondos de cisternas
ylo tanques mediante bombeo o baldes en caso de
cisterna.

- Desinfeccién con tratamiento guimico.

- Saretirara la nata con fampa recla y una herramienta
tipo espumadera.

- Se debera agitar la parie liquida vy los lodos para
introducir una bomba de desaglie. Dependiendo del
volumen del tangue séplico, su contenido se
bombeara a recipientes con tapa hermélica o a un
camitn cisterna, para gue, junto con is nata extraida,
sean dispuastos al buzdn méas cercanc del sistema

Limpieza de de alcantarilado del lugar, o a un rellenc sanitario.

tangue séptico En ningun caso se podra vaciar en cursos de agua.

{ueda prohibida la limplieza de tanques seplicos en
forma manual ulilizando balde y soga.

Los tangues sépticos no deben lavarse ni dasinfectarse

después del bombeo. Por el eonfraric, se debera dejar

an &l fonda dos o tres litros de residuo de lodo, como
inocutacion de microorganismos para el funcionamiento

1 corracto del tanque séplico.

reservorios de
agia
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T Para iz eliminacién y el controi de insecios
voladores y rastreres aplicando preductas & base de
Cipermstrina y desinfectantes o en su defecto
productos gue cuenten con lz autorizacién del
MINSA.

- Seran aplicadcs con maguinas moto pulverizadoras
o termo nebulizadores.

. Para ta desinsectacion se debe emplear insecticidas
seleccionados  cuidadosamente vy aplicados
conforme a las técnicas descritas, con productos
autorizados por el MINSA

- Aplicacion  de  desinfectantes {bactericidas,
fungicidas, y virucidas) que actian en dosis de
pemmanenciz inocua, en ambientes donde se
preparan, elaboran, tansformar ¢ procesan
aiimentos, ya que es fracuente por su naturalsza
que en esos lugares permanezcan en el ambients
difarentes tipos de virus y bacterias causantes de
enfermedades

T Colacion de cebos (cebos congelados, pellets v
parafinados en biogue) en diferentss dreas {interior
yio exterior).

- Para conseguir los mejores resultados, puede
smplearse e Control Integrado, basado en la
aplicacién  de distintos  sistemas, gue son
complementarios y con ios que se consiguen
resultados espectacutares. {Cuande hablamos de
desratizacion, siempre se incluye a ratas y ratones.) |

Fumigacién
{Desinsectacion,
Desinfeccion)

Destatizacion

533 DEL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

ACTIVIDAD ALCANCES
Residuos - Seran depositados en polsas negras los deshechos
comunes de las oficinas administrativas, archives de

documentos, mesa de partes, recepcion,
consultorios, comedores y eSpacios de uso Comun. |

- Estos residuos gue contienen materia! contaminado
potenciaimente riesgoso debersn depositarse en
bolsas rojas con el pictograma de petigro biolagico
o quimico; comesponderdin 2 deshechos
provenientes de: sala de autopsias, laboratorios y
sals de deposito de cadéveres.

Residuos ~ Las bolsas con residuos deberan tener lugares de
contaminados atmacenamianto pritnario en contenedores que se
infecciosos encuentren ubicadas en los diferentes ambigntes de

as salas = distancia cercana de los operadares.
Pueden existir puntos de  almacenarniento
intermedio donde Hegarfan las bolsas precintadas
para ser definitivamente evacuadas del local por
empresas de recoleccion y eliminacién autorizadas.

- No deben arrastrarss, nilanzarse a un contenedor.

- No se apilan hasta aituras considerables en el
centro de almacenamiento.
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T No vaciar el contenide de Una bolsa en &l interior de

otz

. Nocomprimir ias boisas de residucs con elpieoccon
la mano

- No refirar ias bolsas de su soporte antes de
cerrarias

. Llenar las bolsas hasta las dos terceras partes de
su capacidad y cerrarly herméticamente con un

precinic

. Lavarse las manos luege de manipular o8 residucs

infecciosos.
- Todo material capaz de cortar, lacerar penetrar 1a
Residucs pict (agujas, catéleres, hojas de bisturi, efc.) deben
contaminados ser envasados en reciplentes rlgidos con el
punze pictograma correspondiente en color negro y GO U
cortantes distintivo 0 adhesivo de rojo debe rotularse con

fecha; se cierran herméticamente con un precinto
cuando se llega a jos 2/3 de su capacidad. No se
debe 76 encapuchar agujss ni manipular agujas
para separaria d& ia jeringa para evitar accidentes
laborales.

- Para residuos liguidos los gue contengan suero o
sangre, se descartan en ia cafieria sanitania y no en
ia pileta.

Si durante is prestacion del servicio, se fraslada, retira, arriman muebles,
enseres y/o equipos, éstus deben ser regresados & su ubicacion inicial una
ver concluida a actividad.

54, SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA
£ 0s materiales e insumos de limpieza serdn proporcicnados por el contratista
en ias cantidades de acuardo a como se detalla en e cuadre ANEXD N° 04,
v an los plazos siguientes:

54.1 Primera gntrega;
« Corresponde a los materiales ¢ insumos de CORSWMO de manera
trimestral, semestral y anual.
« Piazo de entrega: 08 {ocho) dias calendarios, contados desde la
fecha de inicio del plazo de prestacion del servicio.

5.4.2 Entregas Trimestrales subsiguientes:
« Coresponde a 7 (siete) entregas subsiguienies de materiales e
insumos de consumo de manera trimestral.
+ Plazo de enfrega: iltimos 7 (siete) dias haniles del mes
correspondiente at wimestre vigente.

5.4.3 Entregas Semestrales subsiguientes:
+ Corresponde a k= segunda, tercera y cuarta entrega sugsiguientes de
materiales e insumos de constimo de manera semestral.
e Plazo de entrega: Ulimos 7 (siete} dias habiles del mes
correspondiente al semestre vigente.
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Emms ERIG PUBLIGO AMAZONAS

544 Recepeion:

s Larscepcion de los materjales e insuros de limpieza, estara a carge
Gricameante por ! personal responsable coordinador designado por
la Entidad, en cada Sede Fiscal,

+ Se acreditara la entrega de los materiales e insumos de impieza
madiante [as guias de remisidn debidaments firmadas por el personal
coordinador de cada sede ¢ dependencia, constatande la fecha y
hora de entrega.

« Losmaterizles entregados deberan estar de acuerdo & las cantidades
como se detalla en el ANEXO N° 4 y con las caracteristicas
concordantes en la oferta presentada por €l contratista, ias mismas
que deben ser descrias en las guias de remisitn al momento de la
entrega.

« ! horatio para la entregafrecepcién de materiales e insumos de
consumo es de lunes & viermnes de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 a
17:00 horas.

545 Prohibicién

» Entregar yo encargar ios materiales e insumos de limpieza a
personal no autorizade por fa Entidad {por gjamplo, al personai de
seguridad v vigilancia), de fo contrarky serd considerado como no
sntregado, aplicando las penalidades correspondientes.

« Entregar materiales & insumos de limpleza que ¢ encuentren en
estado defectuoso, abollados, vencidos, rotos. eic.

» Enfregar materiales e insumos de limpieza por adelantado.

« Entregar materiales e insumos de limpieza que no concusrdan oon
las caracteristicas ofertadas por el contrafista, bajo aplicacion de
penalidad.

OF LA ENTREGA E INSTALAGION DE DISPENSADORES DE PAPEL
TOALLA

E! contrafista esté obligado a realizar la entraga e instalacion por Unica vez
de los DISPENSADORES DE PAPEL TOALLA de acuerdo a io detallado en
el Anexo N° 04 en un plazo méxdmo de 10 dias habites, contados & partir det
plazo de inicie de ejecucion del senicio, acreditando con un acta de entrega,
racepcion e instalacion, ia misma gue deberz ser remitida para & primer
trémite de pago.

Una vez culminado la ejecucion del servicio de limpleza, los dispensadores
entregados e instalados, guedaran para fa Entidad.

RESPONSABILIDAD FOR EL SERVICIO
56.1. DE LA ENTIDAD
Es responsabilidad de la Entidad, designar a un coordinador de la
ejecucion  del servicic de Hmpleza, por cada sede, cuyas
responsabitidades son las siguientes:
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5.6.2.

« Verificar ia asistencia del{los) operatiofs) ¥ del Coordinador
Técnico del contratista.

. Suscribir e ACTA DE_VERIFICACION cosrespendiente, segun
infraccion cometida por el contratista o su personal, documento
que deberid ser incluido en gl informe det coordinador
correspondients al mes vigente en ol que se suscito la infraccion
ylo falta, para la aplicacién de penalidades de corresponder.

. Verficar el cumplimiento de dotacion de la indumentaria,
implernentos y equipos de proteccién  personal & al{ios)
operariols) y Coordinador Técnico por parte de EL
CONTRATISTA,

+ Realizar inspecciones y/o visitas de verificacion en cualguier iocal
y en cualquier momento, a fin de verfficar el cormecto vy eficients
cumplimiento de los fineamientas gstablecidos en el presente
documento.

« Emitir informes de ejecucion det servicio, de maners mensual y
por ceda sede, deblendo remitir 2 1a (ierencia Administrativa del
Distrita Fiscal de Armazonas, como méximo dentro delos tres (03}
dias habites de culminado ef mes de prestacion det servicio, para
ser consolidades por & coordinador del sarvicio de la seds
central, quien tendra como plazo maximo diez dizs (10} habiles
para ramitir el informe final al drea de abastecimiento, para ser
adjuntados y obren en ¢f expediente de contratacion.

« Los coordinadores yfo supervisores, se encuentran prohibidos de
sulorizar yio gestionsr ante el contratista, descansos fisicos o
medicos, vacaciones, rotacion y/o reemplazo eventuat de los (&%)
operarios (as) y/o Goordinador Téchico del confratista, asi coma
de otorgar permises por licencias médicas, © asistencias a
sstablecimientos de salud u otros asuntos de indole personal,
bajo responsabilidad, siendo estos asuntos, obligaciones
contractuales propios del contratista,

La Entidad, podra solicitar el aumento o disminucién del nimero de
operarios de fimpieza, el mismo que esiard en funcion a la naturaleza,
ervergadura, periodicidad y turnos  fijados. Estas acciones se
formalizaran con previa comunicacion & EL CONTRATISTA y conforme
a o establecido en ef articule 157° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones de! Estado vigente, sobre prestacionss adicionales y
raducciones.

Asi como fambién, podra solisitar ¢l cambio o rotacion del perscnal en
funcion ala mejora det servicio brindada por el Contratista.

DEL CONTRATISTA
Es responsabilidad v de cumplimiento del CONTRATISTA, bajo sancion
de apficaciéon de penalidad o resolucion de contrate, los términos
siguientes:
« En caso de renuncia intempestiva por pare del perscnal del
contratista, esta se debera de justificar con la carta de renuncia
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acreditando |2 fecha de la misma, io precisado no justifica para
que el puesto guede no cubierto.

. Para coordinaciones y/o notificacidn de documsntos, el
contratista debera contar con un centro de operaciones ubicado
en la ciudad de Chachapoyas, en el cual prestara sus servicios el
Coordinader Técnico a favor de [a entidad.

s El contratista, se encuentra obligade a utilizar todos los recursos
que sean necesanos con la finalidad de que se logre ejecutar de
manera efectiva las labores de limpieza y saneamietito ambientat
en cada uno de ios ambienies y/u oficinas de las Sedes del
Ministerio Péiblico — Distrito Fiscal de Amazonas.

« La gestion de personal, es de exclusiva responsabilidad  del
contratista, por 1a cual se encuentra obligade a realizar las
acciones periinentes, con la finalidad de brindar un servicio
efectivo, sin la mediacion de personal de 1z entidad.

« Dar cumplimiento estricto a lo establecido en el Decreio Supremo
N? §22-2001-8A.

« Velar por el adecuado cumplimisnto de la prestecidn y en el caso
sa requiera desarrollar alguna actividad que rio se enconiiase
detallada en el presente documento pera gue ponga en Tiesgo la
impieza y saneamiento ambiental en las dependencias, debe
realizar las actividades necesarias para mitigario.

« Mantener e nirmero solicitado de operarios y Coordinador
Técnico, para cubrr los descansos fisicos, vacaciones,
descansos médicos u offos, el mismc que debe curplir los
requisites solicitados al operario y Coordinador Técnico de planta.

«  Cubrr ininterrumpidamente los puestos, lodos los dias de trabajo.
Los horarios establecidos se ajustaran a las necesidades de LA
ENTIDAD.

»  Cualquier accidente, dafio fisico, invalidez o muette de algin
operario ocasionado durante la gjecucion de la prestacidn y/o
dafios 2 tercerps, coma resultado de la transgresidn de algln
protocoic o linsamientos esizblacidos en el presente documento,
seréa de entera responsabilidad del contratista.

s Arequerimiento de LA ENTIDAD, se obfiga a reatizar los cambios,
rotaciones yio reempiazos eventuaies del operario o Coordinador
Técnice que presta servicios en ia sntidad, en un plazo no mayor
de 3 dias hébiles; para ello, debe comunicar a la Gerencia
Administrativa de Amazonas, la propuesta del cambio dentro de
las 48 horas de solicitado.

+ Comunicar a LA ENTIDAD {Gerencia Administrativa de
Amazonas) ¢on una anticipacion que no supere los dos (02) dias
calendaric previos a la ejecucion del mismo, todo cambio que por
voluntad propia quisiera efectuar, debidamente justificado.

= Instruir alflos} operario(s) a su cargo sobre el uso adecuado de
productos, materiales y equipos de acuerdo a su naturaleza
cualquier dafic causado a partir de la omisién de ésta, es de
entera responsabilidad del contratista.

s Capacitar al personal designado gue intenviene en la gjecucion da
los trabajos da limpieza y saneamiento ambiental sobre aspectos

9
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ds seguridad e higiene, mangjo de résiduos stiidos ¥
ecoeficiencia, manejo segurc y dosificacion de sustancias
quimicas y procedimiento de fimpieza y desinfeccion, para curnplir
sus actividades con eficiencia y eficacia. Es obligacion del
personal Coordinador de la Gontratista, invitar &t coordinador de
la Entidad a todas las capacifacionas que se realice al personal
cperario.

« Tener operarios de reemplazo {reten) para garantizar ia coberdura
de los puestos en c¢asos de inasistencia, quienss deberan de
presentarse portando una carta ¢e comunicacién emitida por e
contratista, entregando ka misma al agente de vigitancia de turno,
siempre y cuando gue & reemptazo suceda fuera del horario de
atencion en oficina af ptblico usuario.

« Rerfir informadion de manera oportuna, cluando sea solicitada
por LA ENTIDAD.

+ Alcanzar de forma oporiuna la renovacion de toda autorizacion
yio Certficacién que venza durante el periodo gue dure la
ejecucion contractual.

+ Proparcionar todos los 1ecursos necesarios que conlleven al
cumphimienio cabal de} ubjetive de la contratacion.

« La adecuada manipiacién de desechos y residuos sofidos,
avitando contaminacion o dafios en la salud del operario que
labora en cada dependencia, esto abarca ia evacuacion de jos
desechos o residuos sélidos, producto de las opsraciones de
limpieza o donde o indigue 1a Gerencia Administrativa, para luego
ser recogido por el carre rgcolector,

« Adicionalmente el personal prestard apoyc para el traslado de
muebles vy ofros bienes, asl como el apoyo en operativos de
limpieza y reciclado de papel u ofras actividades que LA
ENTIDAD requiera.

s Durante ia gjecuckn del servicio. el personal cperario, debera
cumplir con los fneamientos y sstandares de eco eficiencia, por
io gue, si encontraran amblentes Huminados innecesariaments
con Yz artificial, procederan a apagarios y en caso de fugas de
agua, averia en lag instalaciones dei sistema de agua y desaglle,
informar oportunamente al Coordinadar Técnico para dar aviso a
LA ENTIDAD ¥ se ejecuten las acciones correctivas del caso.

57. DOTACION DE VESTIMENTA Y EQUIPO DE PROTECCGION PERSONAL
A OPERARIOS Y COORDINADOR TECNICO.

6.7.1. DE LA VESTIMENTA
EI conlratisia se obligs en dofar a cada operario y coordinador técnico,

vastimenta vy equipos de proteccidn personal, como se detalla en el
giguiente cuadro.

10
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s Personat Operario:

VestimentafEquipos de Prateceidn Personal Uridad de Media | Cantided | Dotaclén
Chaquets mangs fargafcorta {de atverdo al dimade fa20ma } Unidad 2 Semestral
Pantalin de algaddn Unidad 1 Semasiral
Mameluza e material tastan o tafeta Unidat 1 Semastral
Calzado de trabajo confortable, con sugta antidestizante Bar 1 Semestral
Botas de jebe Par 1| Semestrsl
Wascariflas quinisgicas Unidad 186 | Semestrl
Guantas de Latex de pufio large, pera impieia Par ) Semeséral
Gorra para Gabelic Unidad 1 Sermestral
Lentes de protecsidn Unidad 1 Semestral |
Carnets de identificacidn o fotocheck Unidad 1

« Coordinador Técnico:

VestimentafEquivos de Pratecddn Personal Unidad de Medida) Cantidad Dotadén
Chalecay/o casaca con dogo de Iz empresa Unidad 1 Semestral
Camiza manga larga yfo corta, color blanca, con fago de laempresa Unidad t Semestral
Mascarilias quirirgicas Linidad 180 | Semestral
Camet da identificadén o fetochack Unidad -

La entrege y recepcion de la vestimenta y equipos de proteccion
personal, debera ser acreditado mediante acta suscrita por cada uno de
los operarios, coordinador técnico y courdinador de la entidad, ias
mismas que seran remitidas a la entidad en onginal como requisito para
tramite de pago cuando corresponda.

£n &l casc de cambio de operaric {reemplazo}, el operaric entrante
debera tener la misma dotacién de vestimenia y equipos de protecaidn
personal.

Las entregas de la vestimenta y equipos de proteccion personal se
reztizaran como se detalia:

ENTREGAS PLAZO ___OBSERVACION
+ Primera Ocho  (8) dias | Posterior al inicio del plazo de
calendarios ejecucion del contrato.
+ Segund . . .
—.—T;‘?c%:f*_ (fiimos  sieie  (7) | Del ditime mes correspondiente al
. Tuara dias habiles semestre vigents,

8,7.2. DELOS EQUIFOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP EN SALA DE
NECROPSIAS Y MORGUE

Para la prestacion de! servicio en iz sala de necropsias vo morgue, El

CONTRATISTA, obligatoriamente debe dotar al operario con su equipo
de proteccion personal (EPP):

11
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8.8.

5.9,

+ WMascarilla guinirgica descartable da tres (03) pliegues.

+  Guantes de latex o nifrilo descariable.
Mameluco impermeable microporoso de 55 gim® con gorro
descartable color blanceo.

La enfrega y cantidad de equipos de proteccién personal para el personal
que asisfira an las salas de necropsias y morguss, estan sujetos a ia
cantidad de intervenciones a cadaverss (no se puede programar las
muertes), sin embarge, e contratista se encuenira obligado a
salvaguardar la integridad de su personal operaric, en este tipo de
actividades de alto desgo infecciose, pues es inherente 2 la prestacion,
para ctorgar indumentaria y EPP de acuerdo a lo descrito, en las Salas
de Necropsias y ambientes de las Unidades de Medicina Legal.

PLAN DE TRABAJO

Como requisito para perfeccionamiento det contrato, el postor ganader de fa
Buena Pro, se obliga a presentar un (1) Plan de Trabajo con su
programacion de actividades para 1a prestacién de los servicios de limpleza
y saneamiento ambiental en todas las sades del Ministerio Pitblico — Distrito
Fiscal de Amazonas, que corresponda al primer mes de gjecucidn del
servicio, detallando las actividades descritzs en los numeraies 5.2, 5.3y 5.4
del presente documente (TOR).

Para los veintifrés meses subsiguientes def periode de prestacion del
servicio, el CONTRATISTA se obliga a presentar un (01) Pian de Trabajo con
su programacion de actividades diarias; detallando las actividades descritas
en jos numerales 5.2, 5.3 v 5.4 del presente documenta (TDR), para lo cuai
tiane como plazo mdximo ios Gltimos siete (07) dias habiles del mes vigente
{entiéndase como el mes en &l cual se estd prestando el servicio}, para lo
cual debera remifir via conducto reguiar - mesa tnica de partes ubicado en
el Jdr. Ayacucho N° 688 - primer piso - Chachapoyas o via correo elecironico

gefenciaamazonasfmpin.gob.pe.

El confratisia se obliga a dar cumpiiriento estricto de las actividades de
fimpieza y saneamiento ambiental en las fachas programadas segn plan de
trabajo, bajo apercibimiento de aplicaciones de penalidades v/o resolucidn
de contrato, en caso de refraso injustificado u omision de esta condicitn
contractual.

REQUISITOS SEGUN LEYES, REGLAMENTOS TECNKCOS Y/O
SANITARIAS, REGLAMENTOS ¥ DEMAS NORMAS

= Ley N° 27626 Ley que regula la actividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores y sus modificatorias.

= Decreto Supremo N° 003-2002-TR Establecen disposiciones para la
aplicacion de las Leyes N° 27626 y 278086, que regulan la Actividad de
las Empresas Especiales de Senvicios v de las Cooperativas de
Trabaiadores.

+ Decreto Supremo N° 022-2001-8A, Regiamento Sanitario para ias
actividades de Saneamiento Ambientat en Viviendas y Establecimientos
Comerciales, industriales y de Servicios.
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5.10.

Reschicion Ministerial N° 448-2001-SA-DM, Norma Sanitatia para
Trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccidn, Limpieza v
Desinfeccion de Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes ¥ de
Tangues Séplicos.

Resclucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, Lineamientos para la
vigilancia, prevenciény conirol de la salud de los trabajadores con riesge
de exposicion a COVID — 19, y sus modificatorias.

Pesolucion Miristerial N° 135-2020-MINSA, Especificacion Técnica para
|a corfeccion de mascarilias faciales textiles de uso comunitario.
Resolucion de la Fiscalia de la Nacion N° 278-2022-MP-FN. Plan de
Vigilancia, Prevencién y Contral del COVID — 18 en al Trabajo y sus
modificatorias, (ANEXO N° 01).

SEGUROS

E contratista debera confratar y mantener vigentes durante &l plazo de
sjecucion de servicio las polizas de seguro que se consideren como
endosataric o asegurado adicional al Ministerio Publico — Gerencia
Administrativa de Amazonas, en compahias aseguradoras que le permitan
cubrir como minimo los siguientes riesgos y montos:

5.10.1. Péliza por deshonestidad {endosatario), por un manto equivalente

a$ 10 000.00 (Diez mil y 007100 doleres americanos), dicha poliza
debe cubfir la reposicién integral de la perdida de dinefo, objetes o
nignes por deshonestidad o infidencia det persoral asignadc al
servicio, tanto de blenes propios como de terceros.

5.10.2.P6liza por responsabilidad civil {asegurado adicienal}, por un

mornko equivalente a $ 50 000.00 {Cincuenta mit y 0G/100 dolares
americanos), cubre dafios materiales yo personales incluyendo
muertes en los siguientes casos:

+ De ipcales y operaciones, incluyendo |a responsabiidad civit derivada

de incendio, explosicn o defiagracién ocasionado por personal det
contratista.

« Parronal cubriende a todos los operarios destacados a ios locales del

Distritc Fiscal de Amazonas.

5.10.3. Seguro Gomplementario de Trabajo de Riesgo (SCTR} - Salud y

Pensidén
DS 003-98-SA ley N 26780 Ley de modemizacitn de la saguidad
sacial en salud.

El postor ganador de la buena pro, se encuenira obligado a presentar copias

simples de la constancia, legible y sin enmendaduras de las pélzas

mencionadas a la suscripcian del confrato. Asimismo, ante of cambio, rotaciones

o reemplaze dal personal el contratista debera acreditar en un plazo no mayor

a cinco dias calendario de producide €l hecho, que el nuevo operario se

gncuenire incluide en las polizas de deshonestidad, responsabilidad civil v
GTR.
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Se ampliara el plazo al contratista, slempre y cuando acredite (copia de
correo ylo copia de soficitud de poliza) el inicio del tramite para obtencidn
de los seguros,

£14. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVIGIO

5.11.1. LUGAR
La prestacion del servicio, sera sjecutado en las siete {07} provincias de la
Region Amazonas {Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas, Luya, Bongara,
Utcubamba, Bagua y Condorcanqui} en las que el Ministerio Publico -
Distrite Fiscal de Amazonas, cuenta con un total de 23 Sedes Fiscales y 03
Unidades Médico Legales {Incluido safa de necropsias), segun Anexo N°
2.

5.11.2. PLAZO
La ejecucion de la prestacién del servicio sara de 730 dias calendario (24
meses), contados a partir de ja fecha que se indigue en el contrato.

6. REQUISITOS Y RECURSOS DEL FROVEEDOR
$.4. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

« Persona Natural o Juridica de intermediacion laboral, inscrita en el
Registro Naclonal de Empresas y Entidades de intermadiacion
Laboral - RENEEY del Ministerio de trabajo y Promecion det empleo;
an dicha constancia debe detaliarse ia(s) actividad{es} que facuita(n)
al postor a prestar su senvicio(s) de actividades de limpieza.

» INSPEGCION TECNICA DE SUS INSTALACIONES.

El postor ganador de la bugna pro, pasado los 30 dias habites de
iniciadas sus actividades, debera presentar en copiz simple, la
inspeccion técnics de sus instalaciones, regiizada por iz dependencia
descencentrada de satud del nivel territorial correspondiente.

+ EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente
a S/ 4°600,000,00 (Cuatro millones guinientos mil y §0/100 soles) por
la contratacian de SERVICIO DE LIMPIEZA EN GENERAL en
Entidades Piblicas o Privadas, durante los ogho (08) afios anteriores
a la fecha de presgntacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago. segin
corresponda.

Acreditacibn:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia
gimple de {i) contratos u drdenes de servicios, ¥ su respeciiva

conformidad o constancia de prestacion; o {if) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con

14
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vouche: de deposiio, nota de abono, reparie de estado de cuenta,
curalguier otro documento emitido par Entidad del sisterna financiero
que acredite el abono o medianie ¢ancelackn en e mismc
comprobante de pagel, correspondientes a un maximo de veinte (20}
contrataciones.

En caso los postoras prasenten varios comprobantes de pago para
acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que correspondean
a dicha contratacion, de lo confrario, se asumia que ios
comprobanies acraditan contrataciones independlentes, en cuyo
cazo solo se considerard, para la evaluacion, las veinie (20) primeras
cantrataciones Indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En f caso de serviclos de sjgcucion periddica o continuada, soio so
considera como experiencia la parte del contrato que haya sido
sjecutada durante los ocho (8) afips anteriores a la fecha de
presenfacion de ofertas, debiendo edjuntarse copia de las
conformidades comespondientes a ial parte © los respectivos
comprobantas de page cancelados.

En los casos gue se acredite experisncia adquirida en consorcio,
debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de cOnsorcio
del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asurnid en el contrato presentado, de lo contrario,
no se camputara la experiencia proveniente de dicho contraio.

Asimisme, cuandc se presenten contratos derivados de procesos de
seleceién convocados antes del 20.09.2012, Iz calificacion se ceflird
al método descrito en la Directiva “Parficipacion de Proveedores en
Consorclo en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse
que el porceniaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcic o del contrato de consorcio.
En £as0 que en diches documentos no se consigne &l porcentaje de
participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en
partes iguales.

Si ¢f titular de s experiencia no es el postor, consignar si dicha
experiencia corresponde a la matriz en ¢aso que el postor sea
sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiante.

Cuando en jos contratos, drdenes de servicios o comprobantes de
pago el monto faclurado se encuentre expresado en moneda

! Gabe precisar que, de acuardo con 1a Resolucidn N” 0085-2098-TCE-51 del Fribunal de Gantrataciones dai
Estato:

“... of sofa selfo de concelado on el somprebants, cuands ha side coicoado por el prophs posior, io pugde ser
considerado como ung acreditaciin qua produzea fahaciencia en relacion & que se encventra cancelsdo.
Adimitir ello aquivaidria a considerar come valida la sola daclaracitn del pestor afiimande que gf comprabanie
dz pago ha sido cancelade”

(.}
“Suacion aiferente s¢ suscia anle of ssio colocado por e clienfe det posier fsea uliizando el términe

“cancelado’ 0 ‘gagado’] suptesta on el cual S se contaria con la decisracion de un tercere que brinds carlera,
ante la cual dsbiera reconocerse fa valider de fa experdsncia”
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exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio venia publicado por |a
Superintendencia de Banca, Seguros ¥ AFP correspondiente a ia
fecha de suscripeion del contrato, de emision de la orden de servicios
5 de cancelacibn dat comprobante de pago, segin cofresponda.

RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

6.21. PERSONAL:

A. COORDINADOR TECNICD {01)
» ACTIVIDADES:

« Realizar actividades de planificacion, organizacion, direccion y controt
para la efectiva prestacion del servicio, en el Distrito Fiscal de
Amazonas.

v Suscribir y emitir los informes mensuales de eiecucidn del servicio.

s [nirenar, capaciter y supervisar al personal operafiva en &l
procedimierto de limpieza, use de equipos de proteccidn personal y
manipuiacién de materiales, instrumentos e insumos de impieza.

» Deiegar al operaric que se enhcargard de realizar la limpieza y
desinfeccion de ias salas de necropsias de forma permanente (sin
interrupciones}.

« Atender de forma safisfactoria los requerimientos de los supervisores
yic coordinador de iz entidad durante [as veinticuatro (24) horas, siete
{67) dias de la sermnana y 730 dias calendario de plazo dei contrato; en
materia de gestion de personal y el efectivo cumplimiento de! servicio.

» Elaborar v suscribir los planes de trabajo mensuales.

s Ei coordinador técnice iendrd como centro de operagiones, un
establecimiento ubicado en la ciudad de Chachapoyas, asimismo
debera contar con un equipe ds ceillar movil con sU respectivo nimero
para comunicaciones con ka entidad, y una cuenta sorporativa de
cofreo electrdnica, recursos gque serdan provistos por &l contiatisia.

» Vslar por el estricto cumpiimiento dei plan de trabajo.

e Lievar el control de asistencia det personal.

a Realizar lz gestién del personal operario, en cuanic a cambios,
reemplazos eventuales, retenes, rotaciones, licencias, vacaciones,
descansos meadicos o fisicos.

+ Gestionar el ingreso, distribucion y uso de los materiales e insume de
fimpieza en todo el Distrito Fiscal de Amazonas.

s Realizar visilas de supervision 2 todas las dependencias de las
diferentes Sedes Fiscales, debiendo de ser una visita por mes y por
cada sede, la misma que seré acreditada mediante acta de verificacion
debidamente firmada entre el coordinador de la Sede Fiscal v el
soordinador técnico de ia Confratista.

« El Coordinador Técnico, se encuentra obligado a porlar en tode
momente, su fotocheck o carnet de identificacion, durante el
desempefic de sus funciones en cada una de ias sedes det Ministerio
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Prblico — Distrito Fiscal de Amazonas, bajo sancidn de aplicacion de
penatidad.
» PERFIL DEL COORDINADOR TECHICO

o Tituo profesional: en ingenieria industriai o ingenieria saniteria o
ingenieria ambiental o ingenierla de higiene y seguridad indusirial

Acreditacién: e grado v fitulo se vesificara en el portal web de la
SUNEDU {Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria), y
la experiencia mediante copia simple de constancias y/o certificados
de trabajo; para el caso de los antecedantes deberd presentarse a la
firrna del contrato gue acrediten no contar con ningun: tipo de
antecedente.

¢ Experiencia laboral minime de cinco (05) afios de fos cuales dos {02)
afios de experiencia especifica en el cargo de supervisor ylo
coordinador yo director téonice yio jefe de equipo! ratacionados al
servicio de limpieza yio saneamiento ambiental y/io manejo de
residuos solidos.

La experiencia laborai minima se computara desde Ia fecha de
egresc de iz universidad y en cuanio a la experiencia especifica
de 02 afios, se congiderard a partir de ia fecha de obtencién del
titulo profesional.

Acreditacion: mediante copia simple de constancia o certificade para
ambos £asos.

« No tener antecedentes penales, poficiales ni judiciales
B. OPERARIOS {40)

30 operarios (as} con tumo de oche (08} horas diarias, 10 operarios {as)
con un tumo de cuatre (04) horas diarias, tal como se advierte en ¢
Cuadro Anexo N° 02 y 04.

» ACTIVIDADES

s Ejecuiar las actividades de limpieza ¥ saneamienty ambiental,
enmarcadas en el plan de frabajo.

» Pariicipar en las capacitaciones programadas por ef coordinador
técnico de la contratista.

« Durante s desarrolio de ias ackividades, se encuenira prohibido la
ingesta de alimentos.
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» HORARIO

PERSONAL CON TURNO DE 8 HORAS
DIAS TURNO HORARIO

Mafiana | 0600 am - 10:00 am
Tarde | 03:00 pm - 07:00 pm

| Sabado | Menana | 07:00 am - 03:00 prm

Lunes a Viernes

PERSONAL CON TURNO DE 4 HORAS
DIAS TURNO HORARIO
Mafiana | 08:00 am - 08:00 am
“ 1 Tarde | 62:00 pm-04:60pm |
Sabado Mafiana | 07:0C am - 11:00 am

Lunes & Viemnes

» REQUISITOS:

« Mayor de edad con estudios hasicos, minimo educacidn primaria
compieta.

s No terer aniecedenies penales, policiales ni judiciales

» Con capacitacion no menor de 30 horas relacionada al cbieto de 1a
contratacién,

Acreditacitn; debe pressntar copia simple det ceréificado de estudios;
en el caso de la capacilacidén se acredita con copia simple del
certficado o diploma o constancia. Las constancias que acrediten no
contar con ningln Hpo de antecedentes penales, judiciales y policiaies,
deberén ser presentadas para la firma def contrato.

IMPORTANTE: los operarios(as) de limpieza y Caordinador Técnico tienen
vinculo laboral con Bl CONTRATISTA para todos los efectos de fey.

E£n el caso en que se incorpors o reemplace a un personal duranie la
ejecucion de fa prestacin del servicic, este debe contar con iguales
o superiores caracteristicas gue lag presentadas en su oferta durante
ia fase de seleccion y perfeceionamiento det contrato, Para tal efecto,
el contratista presentard por mesa unica de partes o via correo
electronico, la documentacion correspondiente, proponiendo al
nuave personal, ademas deberé presentar Ia gonstancia actualizada
de SCTR, luago del cuak ¢l 4rea usuarla evaluara ia incorporaclén o
reemplazo del personal en un plazo Ho mayor de tres (03} dias
calendario de recibida a documentacién. El nuevo personai no podra
ingresar a la entidad sin autorizacién del Ministerio Pablico -
Gerencia Administrativa de Amazonas; asimisma, el nuevoe parsenal
debera asumir sus fuaciones a partir de notificada ia autorizacién
para la incorperacién o reemplazo del personal. Este pereonal gozard
de los mismos beneficlos sociales como es Ia asignacion familiar,
T8, Gratificaciones, Essalud, AFP u ONP, segtin corresponda, det
petsanal reemplazado.
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Para & caso de reemplazos eventuales, el contratista se obliga &
sontar con un personal con iguales © syperiores caracteristicas gue
las presentadas en su oferta para el procedimiento de gelection yio
perfeccionamiento del contrato, gque cumpia ias funciones de fetén
para todas las ocurrencias y en todas las sedes del Ministerio Pablice
— Disfrito Fiscal de Amazonas. Este personal deberd de estar inchiido
eh Ia relacién de personal propuesto para firma de contrato.

$.2.2. DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DEL
CONTRATISTA

« EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento integramente a io dispuesto
par 12 Ley N° 27626 y €l Decreto Supremo N° 003-2002-TR, gue reguia
la actividad de ims Empresas Espectales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores. En aste contexto se remarca ¢l hecho gue
sus trabajadores gozaran de los derechos y beneficios qua corresponden
a los trabajadores sujstos al régimen laboral de la achvidad privada
Decreto Legislative N° 728, por ende, deberan estar inclukdos en su
planila.

« FEL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a fo dispuesto por el Decrsto
Legistativo N° 728 que regula &l régiman laborel de la actividad privada,
as! como, fodas las normas laborales, previsionales, seguridad social y
de indole simitar vigentes; En este contexio, se remarca gue los haberes
de} persanal serd sobre la base de la Remuneracién Minima Vital vigenie
y debera incluirse los peneficios que e corresponden par Ley, entre aflas:
la asignacion familiar, gratificacionss, vacaciones, CT8, ESSALUD.

e EL CONTRATISTA deberd abonar al pevsonal oportunamente 1as
remuneraciones, 'os beneficios sociales, previsionales, ge Essaiud y
cualguier otre beneficio regulado por ey, en los plazos establacidos
segun normativa especial de 1a materia.

o Acreditar que el personal y operarios que se destague cuenten con un
sistema de seguro médico (ESSALUD O privado) a donde pueda recurrir
en caso de enfermedad yio accidente durante las horas de trabajo.

+ EL CONTRATISTA, de oficio, se obliga a otorgar el beneficio soclal
de Asignacién Famifiar, a fodo ¢l personal que cumpia con este
regquisito, segln norma, para gozar de este beneficio, bajo sancién
de aplicecién de penslidades y la respectiva comunicacién a la
Autoridad Administrativa de Trabajo de la Jurigdiccion, para que
iniciz las acciones administrativas sancionadoras, de corresponder.

7. REQUISITOS PARA PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATO

A. Copia simpie de Iz Péliza de seguro por deshonestidad.

8 Copia simple de la Péliza de seguro de responsabilidad civil.

C. Copia simple de la Pdliza de seguro complementario de Trabajo de Riesgo
SCTR Salud y SCTR Pension.

D. Copia simale ds [a Hoja de Vida por cada personal ofertado, en e que debera
sspecificar el puesto y Jos documentos gue acrediten los requisitos soficitados
en el numeral 6.2.1. agregando ademas la copia legible del documento de
identidad
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. Certificados en original de no contar con antecedentes penales, policiales ni
udiciales.

. Relacion de personal al cual se oforgara & beneficio soslal de asignacion
familiar,

. Copia simple de ia ficha técnica, hoja de seguridad y de cerresponder de la
constancia que acredite el registro sanitario de los insumos descritos en los ftemns
del Anexao N° 03:

ltems ¢le los insumos Ficha Hoja de Seguridad

del Anexo N°3 Téemica (MSDS) Registre Sanitario

1 v 7
3 v v

St s
8 \/ =
] v "
7 v "]

S 7 >

11 'd v
13 I’ v
4 ¥

H. Gronograma de entrega de maleriales e insumos de limpieza, segin plazo de
giecucion de la prestacion del servicio,

I. Relacion de personal propueste para firma de contrato, que incluya al personai
que cumpla ia funcion de retén, ¢l mismo gue debe contener su respectiva hoja
de viday SCTR.

J. Declaracion Jurada de datos det Coordinador Técnico, indicande ia direccidn del
centro de oparaciones en la ciudad de Chachapoyas, nimero de celulary cuenia
de correc eiectranico corporativo oficial, para notificaciones.

K. Copla simple de la licencia de funcionamiento, del centro de operaciones,
ubicado en la ciudad de Chachapoyas.

L. Plan de vigitancia de prevencién y contral de COVID-19 en & trabajo, asi como
la constancia de acreditacién de estar registrado en el SISCOVID-19,
respectivamente.

M. Plan de irabajo con ia programacion de actividades, para la prestacion dsl
servicio de limpieza v saneamiento ambiental.

8. ADELANTOS

LA ENTIDAD, ne se encuenira obligada a ctorgar adetantos, por ningin supuesto,
per 1o tanto, no corresponde para i presente contratacion.

$. SUBCONTRATACION
Baio ninguna circunstancia serd pasible 1a subcontratacidn del servicio. Siendo EL
CONTRATISTA &l inico responsable de la ejecucion total de as prestaciones a favor
de LA ENTIDAD.

10. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

A La verificacidn por parte de LA ENTIDAD de algin incumplimiento de jas
obligaciones laborales y previsionales del confratista a favor de su parsonal; para
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1o eual el Minlsterio Publico — Gerencia Adminisirativa de Amazohas, solicitard la
inspeccion y pronunciamiento de i Autoridad Adminisirativa de Trabaje de
acuerdo a lo prescrito en fa primera disposicion fnal de! Decreto Supremo N°
003-2002-TR.

B. No mantener la vigencia de ia garantla de fiel cumplimiento ante LA ENTIDAD
yio de intermadiacion laboral ante &l Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo, durante el plazo de ejscucion contractual, pese 3 haber sido solicitada
formalmente.

C. No mantener la vigencia de tas pélizas de seguro ante LA ENTIDAD duranie ef
plazo de ejecucion contractuat, pese a haber sido solicitada formalmenta

41. CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién genarada come parte de! desarrolio del servicio esté sujeta a un
acuerdo de confidencialidad entre ol Ministerio Publico ~ Gerencia Administrativa de
Amazonas y el contratista.

12, MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Ef Ministeric Piblico — Distrito Fiscal de Amazonas, se reserva ef deracho de velar
por sy propio inferés, por lo que el rea usuaria, designara por cada Sede Fiscal o
igoal, un personal que se encargara de realizar la supervision de la prestacién del
servicio contratado: el mismo que debera remitir un informe mensual, las actas de
verificacion v de corresponder los medios probatorios que sean necesarios por
supuestos de aplicacion de otras penalidades y penalidades por mora en la entrega
de materales € insumos que se establecen en gl prasante documente.

Asi ismo se precisa que, si en la etapa de ejecucion de contrato, ef producto
ofertado fuese retirado de! mercado, e contratista, remitira ante el area usuaria ia
justificacion pars of cambio dei producto, adjuntando {& nueva ficha téonica, hoja de
sequridad y de corresponder el registro sanitario que presente iguales o mejores
condicibnes del producto ofertado primigeniamente, conforme el anexo D3, Parg iv
cual ef Area usuaria debera manifestar su aprobacion en forma express a mas tardar
2 las 72 horas de recibida la informacidn.

3. CONFORNIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Sera otargado por & (la) Gerante Administralivo de ta Unidad Ejecutora del Ministerio
Piblico — Distritc Fiscal de Amazonas, en el plazo no mayor a siete (07) dias
calendarios, posterior a la recepcion del informe del &rea de abastecimiento respecto
al cumplimienta de las obligaciones laborales de la empresa con sus frabajadores ¥
&} informe del coordinador de la entidad respecte al cumplimiento de la ejecucion
contractual del mes vigente,

De existir cbsarvaciones, se comunicard mediante documento, al representante
legal yio al Coordinador Técnico del Contratista, &l sentido de éstas, ptorgandaote un
plazo para subsanar ne menor de dos (02) dias ni mayor a acho (b8 dias calendario,
conforme to estipula &l numeral 171.1 dei articulo 1717 del Regtemento delaleyde
Contrataciones del estado vigente y aplicable a la presents contratacion.
Comunicacion que se realizard mediante correo electronico.
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El piazo de cémputo se contzhilizard desde el dia siguienie de notificado el
decumento al Coordinador Técnico o representante del contratista, de no existic
respuesta al misme en el plaze establecido, este se considerard como admitide y
consentido, procediendo a la apticacion de las penalidades establecidas.

44, FORMA DE PAGO

{ A ENTIDAD realizara el pago de la contraprestacion en veinticuatro (24) pagos
periddicos mensusles a razén de 1i24 del monto fotsl contratado, en el piazo méximo
de diez (10) dias calendaric siguientes, de otorgada ja conformidad del servicio, el
nimero de pagos y frecuencia podra variar, pues se encuentra sujeto, gl inigio de
vigencia del conirzio, lo cual dependera de la fecha de adjudicacion de buena pro.

Los pagos seran realizados con abono directo en cuents interbancaria gue el
CONTRATISTA comunigue formaimente at perfeccionamiento del confrato.

Para efectos de pago de las contraprestaciones ejecutadas la entidad debera contar
con la documentacion a ser remitide por el contratista y por ta entidad {area usuaria),
de acuerde a lo siguiente:

14.1. DEL CONTRATISTA

+ Copia simple de los contratos suscritos de los trabajadores destacados a ia
entidad (apfica solo para el primer mes de P&Jo).

e Informe mensual de las actividades desarrcliadas debidamente sustentado y
suserite por el Coordinador Técnica

« Cerificados de saneamients originales, adjuntando las respectivas actas de
conformidad, por las prestaciones de saneamiento ambiental por cada Sede,
ambos documentos en original.

« Comprobante de page (factura comercial).

« Copia e [as boletas de pago del mas anteriar (firmadas y con huella digliad), de
totos los frabajadorss destacados a la Entidad, asi como ia respectiva copia del
documento-de depdsite bancario que acredite el pago.

« Copia de los decumenios gue acrediten el deposito de CTS y pago de
gratificaciones, cuando comesponda.

« Copia simple de constancias de pago de haberes, beneficios saciales y
laborales, mediante depésitos y/o transferencias bancarias en condicion de
procesadas/canceladas, sin registros rechazados.

+ Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes antetlor y constancia de
presentacion.

= Copia de |z planiia de aporles previsionales cancelado del mes antesior,

= Guias de remision en original, por los suministros de materiales e insumos
de iimpieza, suscritos (firma y seilo de recepcién en original) por el
coordinador de cada sede de |a entidad, en sefial de conformidad.

e Acta de verificacion por la supervision del Coordinador Técnico a la Sede
Fiscal visitada durante el mes de ejecucién vigente.

14,2. DE LA ENTIDAD
+ Informe de supervision de ejecucidn del servicio, emitido por el coordinador
designado por LA ENTIDAD,
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« informe de verificacion de cumplimiento de las cbiigaciones faborales por
parte del contratista con sus trabajadores, del area de Abastecimiento
referido @l cumplimiento de las obligacionss faborales por parie del
coniratista con sus trabajadores.

s Conformidad de prestacion del servicio.

La documentacién mencionada en lo que carresponde al contratista debera ser
presentada en fisico, en mesa Gnica de partes de la Entidad, sito en el Jirdn
Ayacucho N° 686 - ciudad de Chachapoyas.

E! plazo para la presentacion de docurnantacion, por parte det contratista,
gera dentro del plaze méxime de diez {10) dias habites del mes siguiente de
ejecutada [a prestacidn.

156, PENALIDADES

46.1. PORMORA
En caso de ratraso injusiificado por parte del contratista en ia gjacucién de
las prestaciones objelo dei contrato, se aplicard una penatidad por mora por
cads dia de afraso, segln el articuio 182° def Reglamento de la Ley de
conirataciones del Estado vigente y apticable a esta contratacion,

152, QTRAS PENALIDADES
Adicionaimente al amparo del asticulo 163° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones det estado vigenie, se estatlecen las penalidades del cuadro
siguiente:
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16. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El plazo maximo de responsabilidad del contratista, por vicios ocultos, sera de un
{01} afie, contado a partir de 2 emisién de ja conformidad por parte de LA ENTIDAD.

L. REQUISITOS DE CALIFICAGION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en ¢f Registro Nacional de
Emgpresas y Crfidades gque realizan actividades de intermediacion laboral —
RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
| constancia se debe(n} detallar ia(s) actividad(es) que faculfe(n) al postor a prestar
| servicios de actividades de limpieza.

B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
BA1  FORMACION ACADEMICA

Regquisitos: i
TITULC DE INGENIERC INDUSTRIAL O INGENIERC SANITARIO O INGENIERO |
AMBIENTAL O INGENIERD DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL del
persona! clave requerido como COORDINADOR TEGNICC.

Acreditacidn;

El TITULO sera verificado par & comité de seleccidn en el Registro Naciona! de
Grados Académicos y Tilulos Profesionales en el portal web de fa
Superintendencla Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDY &
través del siguiente link: https://enfinea. sunedu.gob.pe/ o en e Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo def Ministerio de Educacidn a fravés del
siguienie jink: hitp.fiwww. itulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

En easc EL TITULO no se encuentre inseritc en el referide regisiro, ef postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica
regueorida.

B.2 EXPERIENCIA DEL. PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Experiencia laboral minime de cinco {05) afios de los cuales dos {02) afios de
@xperiencia especifica en el cargo de supervisor yio coordinader yo divector
técnico ylo jefe de equipo; relacionados al servicio de fimpieza ylo saneamisnio
ambiental y/o manejo de residuos sdlidos o servicios simflares, det personal clave
requerido como CODRDINADOR TECNICD.

Servicies  similares:  Eliminacion  de  residuos  sélidos  an residencias,
establecimientos y/o entidades publicas ¢ privadas.

Acreditacién:

La experiencia laborai minima se computard desde la fecha de egreso de la

28




MINISTERIO PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA DE AMAZONAS
CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

MINISTERIC PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA BE

oY WINISTERIO PUBLICO AMAZONAS |
3 EFESCAL

A DE LA NACION

universidad y en cuanto a & experiencia especifica de 02 afios, se considerara a
partir de ia fecha de obtencidn det thule profesicnal,

La experiencia del personal clave se acreditara con cualqulera de tos siguientes
documentos: (I} copia simple de contraios y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (i} cartificados o {iv) cualguier otra documentacion gue, de manerd
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

| C . EXPERiENEIA DEL PE)STOR EN LA ESPECIALIDAD
! Requlsitos:

Ei postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 8/ 47 500
000.00 (Cuatro millones guinientos mil ¥ 004100 Soles} por la contratacion de
servicios de limpieza en general en entidades plblices o privadas, durante los ocho
{8} afios anteriores a la fecha de la presentacidn de oferlas que se computarén |
desde la fecha de l2 conformidad o emisidn dei comprobante de pago, segln
corrasponda.

Acreditacion:

ia experiencia del postor en la espetigidad se acreditara con cogpia simple de (i}
| contratos u érdenas de serviclos, ¥ su respectiva conformidad o constancizs de
prestacién; o (i) comprebantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier ofro documento emitido por Entidad del sistema financierc que
| acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobants de pago®, |
| correspondientes a un méximo de veinte (20} cantrataciones.

Fn caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha confratacion; de lo
contrario, se asumirda que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso sclo se considerara, para la evaluacion, las veinte
{20 primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido 2 la Experiencia
del Postor en iz Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucidn periddica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contrato gue haya sido ejecutada durante los otho
{B} afios anteriores & la fecha de presentacitn de ofartas, debiendo adjuntarse
copia de fas conformidades comespondientes a iaf parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos gue se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse
ia promesa ds consorcio o el confrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el confrato

T

Calre precicar gue, de atueqds ¢on 1o Resoluckéa N® §085-2018-TGE-81 del Tribunal de Contratacicnes dal
Estado:

“... & 50l0 selfo ¢e canceiado en el comprobante, cuands fa sido polocado por ef propio positar, ae puede ser
sansiderads como una acreditacion que produzcd feheclencia en relacidn a que se encuentra caheelado.
Acrritir effo equivaldria a cossiderar como valida fa solz declaracian dsf postor afimando que ef comprobarnite
de pago ha sido cancelado”

{.}
“Situacion diferenfe £b suscifa anfe ef selfo colocado por ef clisnle ve postor fsca Ulilizando &f fmino

‘cancelado” ¢ ‘pagado’] supuesto en &l cuad 51 se confaria con la dedlaracion de wn tercern Que hrintle cerloza,
anfe la cusl debiers reconocerse la validoz de fa experfencia’

25
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presentado; de lo contrario, no se computara a experiencia proveniente de dicho
conteato.

Asimismo, cirando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convecados antes del 20.08.2012, 1a calificacion se cefiird al método descrito enla
Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse gque el porcentaje de las obligaciones egquivale al
porcentaje de participacidn de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio.
En case que en dichos documentos no se consigne ¢l porcentaje de paricipacién
se presumitd que ias obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el tituiar de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponds a la matriz en case que el postor sea sucurssl, o fue transmitida por
recrganizacion societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria
correspondiente.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de page el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros v AFP
corespondiente a la fecha de suscripaidn del condrato, de amisidn de la ordsn de
servicios o de cancelacién dei comprobanie de pago, sequn coresponda.
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-1S EN EL
TRABAJD DEL MINISTERIO PUBLICO

DOCUMENTO INTERNO .55

PLAN Version: w :

T PLAN PARA LA VIGILATICIA, PREVENCION ¥ CONTROLDEEA %

COVID-19 EN EL TRABAID V.40 paging | 1desd H

) W i i . !
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i PR SV Do

DATOS DE LAENTIDAD

£} Ministerio Pabiico 83 un argank ttucionaiments dal Estado gue Hithe como
funcicnes pincipales fa defensa de ia fidad, deos derechos ciudad, y e los
publicos; fa representacien de 1a sociedad en juitio, para los sfeclos de defender a Iz famailla, &
los menares & noapaces ¥ el interds social, @si como AR welat por te morsl plblcs: ia
persacuchin del deli yia repanacidn ¥l

ENTIDAD PRINCIPAL
R.UC. DIRECCION

Ay, Abancay Cdra. 5 6/M - Cercada |
de tima, Lima - Lima

RAZGN SOCIAL

OFRENCIA BENERAL 20131870301

. DATOS DEL LUGAR DE TRABAIC

A contimsacian, se datale) las sedes del Mipisterio Prlico: ANEXD §N* 01 - UBICAGIONES
DE LAS SENES DEL MINISTERIO PUBLICE ~ FISCALIADE LA NAGION.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

La entidad garantiza & Servicio de Seguddad y Sakid en e Trabajo (a fraves del Ama de
Segliridad v Safud en € Trabajo o 2t que haga sus veces en f Diakits Fasal), wuya fnalidad es
seenciatmente preventiva, ¥ cueets son p sonales de saiud registrados de aeuerdo con la
normativa vigants, 1 of Anexa N° 1 de ka Directive Admministrava N° 321 ~ MINSA/DBIESR-2021,
para tai fin s2 adjunts o ANEXO N° 02+ LISTA DEI, AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUDENEL
TRABAJO.

INTRODHCCION

La enfermadad por Coronavirus-2013 {COVIG-19) es a enfermedad produsida por Lin nuevo Hpe
de coranarius denviminado Vi del Sindrome Respiratorio Agude - 2 (SARS-LaVt2) que
afecta f fos humanos, repertado por primen vez en dicietnbre dei 2015 en iz chadad de Wahan,
o0 China. 14 epldemiclogia <& CQVID-18 se ! i te, sendo farzda una
pandemis por fa Chpanizacion Munsial de iz Salud et 4 1de marzo de 2020,

Eldia £ de #arza e 2020 s reporth ol primer caso di infencion por corohavirms en el Fard.

La exposician al vins SARS-CoV2 gue produeala Hud COVID-19, tep un fiesge
ldgics por 5U COMp fento of loldgiss ¥ aita transmisitiidad. Sends que los cantias

tityan ics de axposiidn y its, por lo que se deben considerar medidas
para su vigiancia, prevencion y controf.
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RS T p AN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA l
! COVID-13 ENEL TRABAIO V.40 | pagina: |3deet |
L L [ | [ J—
En este marce, fa Entidad establ i fentos para ia vigiancia te safud de fos trebajadores.
da [os dilerentes si 2 S tmiraffvo, Fizcel y Sisiema Médice Legal los
mismos fue serdn cumplides duranie el perindo de da sandarls v i al pismo.
El presanta Plan curnple con 1 Resolupién finisteral §21276-2021-MINI4, que apsitebs la
Erectiva para [ Vigianeia, Pr A v Conlfet 42 {a Sgiud de ios trebajadores

em desgo de Expositien 2 SARS-Cov-2* aderrds con 1o dispueste ar la
Rinjstaripl N°018-2022-REEA, donde se inclys sciualizacion en of Maneio Ambutatorio de
Parsoting AMectadas por la COVID-19 an of Parl,

B presehle Flan ¥ lodes los & los pelaciorados sarén zevisados y actualizados e manera
pemmansents, con la finglicad de curnplir con a6 secomendadionis & exigantlas da salud piblica
pex fa auloridar jeves luboral jralerios en cientificos., o en

o) eontexto intemeo de [a Entidad, antte ciros.
Y. FINALIDAD

Diemindr ei fesga 4o Fansmisidn de iy COVRD-1hen cada una de las sedes di lx entidal.
i OBJETIVOS

#.1. OBEJETIVO GENERAL

+E foa i ¥ para i 1a, i te v condol de fa salud de nueslies
i con riesga de Sxposicidn a SARS-CaV-2.
6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Garantizar ia iadad te las idas de vigilangia, prevansidn y controf adepiadas
pare evitar fa framsmisibifidad de COVID-19.
o Impderentar fns medidas y accl Hep jon, dejencién ¥ Fesp para
enfrenter & tiesga de propagecion & Impacts sanitado do por &t COVID-19 durante

el dosariclio dé niestras sotividades.

« Eslablocer lfneamientos para ef regrase y reincorporacion al trabaje, definiendo
mecanismos sspecliicos g AGLBn, que P i piicandolos pestariomiente,
proparcionando de esta forma fos madies parada continuided de nuestras operacianss.

Vi, AMBITO DE APLICACION

El p dac lécrica condisre disposich de ter geratat pas todo el teritont
nacianat apicables 2

#) Servidoes y Auncionanios.
b) Personal con virculo laberal y contraciual,
¢} Personas natussies y joridicas.
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G FUTERER A PAIGA U VIGILANGIA, PREVENCION Y CONTROL DE EA |

COVID-19 EN EL TRABAIO V.4.0 | psgna |adesa |
i
1

Vill. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19

A corfinuacidn, e muestra la dentficacion del fesgo de exposicion 2 ta COVID-10 de
cada puesio de trabaio. ANEXO N° 03 — NOMINA DE TRABAJADORES #FOR
RIESGO DE EXPOSICION A LA COVIDAS {a solichud de las entidades de
Hscaiizacibny, sllo en & marcs del Anexo N° 05 de fa Directive Administrativa N° 321 -
BINSADGIESP-2021

Cuadro N4 - Pusstos de trabejo por Riesgo de Exposicion n COVID-15 (0404722

UNIDAD

UNIDAD
mEDico
PUESTO DE TRABAJIO : i L 2 1 A LEGAL
ik COBERTURA
UMA L NACIGNAL
ABOGADO 3
ABOGADO | BAG
B
ABUGADO i (BAK 1 q [
w—
ADMINISTRAROR BAIQ ] 2% 1]
ANALISTA BAID | 753 296 61 5
ANALISTA- INGENIERO | BAID i 0 13 Q
AMALISTA DL CALIDAD -
 SOFIWARE S 2 ¢ & o
- ANALISTA OF
DOCUMENTES TF e
GESTION DF RECURSOS e £ g ¢ L
HUMANOS ]
ANALISTA DE PROCESDS | BAID 1 @ [ 0
ANALISTA TN BENTSTAR > e5
SOCHAL B - = 2 2
ANAUSTAEN SEGURIDAD Y§
SALUDEN EL TRABAJO i 22 2 g
ANALISTA I 2 0 [ 0
ANALISTA INFORMATICO . BA] g i ? e
ANALISTA PARA (HSENO) DE o
pERFILES OF PUESTOS | Hiztice g < g g
ANALISTA PROGRAMADOR | E 3 a o 0
ANTROPOLOGO & @ 1 El
ARGUEOLOGO [ 8 1 4
ASESOR BAD 45 ) 4 o
ASESOR LEGAL BAKT 1 & [ 8
ASESOR  BARy El [ o o
ASISTENTE € o
ADARASTRA TR T AA Eic) s e
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i CORAD-I9 ENEL TRABAIDV.AD
1 oo
UNIDAD DA
MEDICO :J:E'Dl ri
i 0
nverpe  COBERTURA  grmiros LEGAL
BUESTG DE TRABAIO RIESGE MNA : .zu:n ! FISCALES COBERTURA Py
LiMA NACIONALS COBERTURA
LIMA HACIONAL
ASISTENTE
ADMBNISTRATIVO 3 5 15 a7
(G TADOR)
ASISTENTE
ACMINISTRATIVO PARA 1 4 [+ &
[ SGROA £
ASISTENTL 3
ADMIFHSTRATIV MEDIARO 585 Bus 19 %
(CONDUCTOR)
ASISTENTE :
ADMEBSTRATIVD FRETABKG 44 1131 Fi 3
(MO BFICADOR) ;
EASISTENTE DE GESTION CBAIDY 41 0 a o
ASISTENTL DF GESTION -
DOCUMENTAL BAIO e L] ] o
ASISTENTE EN CONTROL ¥ T
REGISTRO DE ASSTENCES | PAIO i g g ¢
ASISTENTE 28 FUNCION
A BIERENG EEE EE [ ¢
| ASISTENTE EN SELECCION Y| o
o o &
EVALLFATION DE REREDNAL] Ce * %
ASISTENTE MEDICE 1EGAL o o 41 36
ASISTENTE SOCIAL MEDIANS 17 35 a °
AL LN FECHICOEN
EVALUACIONES DE MEEBERRD E] ] & i+
T AAESTHULTURA
AUMILIAR
ADMBISTRATIVO ED tas * £
AUXILIAR
ADMINAST RATIFEL
CONTRATACIGH REG. L 5 2 <
LABORAL /28 E :
ATHLIAR T
 ADMUMISTRATIVG- 1 o 8 L
LSUFLENCIAS S
| AUMILIAR BE COCINA 1 o 9 o
AUNIAK DE MOAGUE § o ] 7 3 &
AUXi1 AR DF SISTEMA
| ADMIMISTRATIVD §1 5 M 2 &
AUXILIAR EDUCATIVO 19 O o o |
£ B OGO P 4 A% 4%
CHOFER it 1 o ) o
CIAUVIAND DENTISTA [} o 21 F)
CIRUIANG DENTISTAL a o 1 o .
COCINERA 1 o u 0z
=i
CONSULTOR ) 2 g Y 0
CONTAROR BAIG 3 i g v
e
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| L DOCUMENTO RITEAND
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i PLAN versidn: | o4 |
¥ ﬂ? l‘;ﬂ - e i
&) EYERRER 5N PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA T
COVID-19 BN EL TRABAIOV.4.0 piging: | Goe®d |
A —
0
| COORINADOR NG a4 43 [ [
| COORDINADGR | . BAID 12 1 [ :
 COORDINADOR 1  mAD 7 0 0 0 &
 COORDINAGOR NACIGNAL | 2 N E A 5
4 SALUD OCUPACIONAL
DIRECTOR 1 g 0 [
ENFERBAS #A (0) [ 3 [ o
ENFERMERATT 4 a 1 0
 ESPELIALISTA ST
FADMINISTRATIVG 167 223 ] 1 |
FSPECIALISTA o
ADMINISTRATVO § B E 2 @ 9
ESPECIALISTA s
FADMINISTRATIVO It HAIG 1 [ a [
ESPECIALISTA g g -
 ADMINISTRATO 1¢ FAID # ¢ ki ¢
ESPECIALISTA D :
PROCLDIMIENTO e
ADMINISIRATINVG L & g ¢ -
FOISCIPLINA 4
ESPECIALISTA EN E 3
EVALUACIONES DE BaD 1 a ¢ 8
INFRAESIRUCTURA -
CESPEOIALISTA BN FNANZAY
i L . BNID. H ] E [
ESPEUALISTA BN X :
MATERIAL LEGAL DE BAI 2 [ [ [
WIENESTAR Y DESARROLE | o
ESPECHALISTA EN : B
PROYECIOS DE IWERSION| ‘!_“‘"} : i L 2 o
TESPECIAUSTA EN T4 FARA
CIBERUELINCUENCIA et * 2 g ¢ 4
FISCAL ADIUNTO 3
 pROVINCIAL MEDIANG 1083 7m it F
FieCAL ADIUHTO
SUPFRIGR Lot bt 11 3 &
FSCALADIINID
SUPREME BAlG 7 ¥ © o
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" 1
COBERTURA
PUESTO GE TRABAIO NACIONAL / COBERTURA <
UMA NACIDNALS COBERTURA
UMA HACIONAL
ISCAL D LA NACION '
:3 ISCAL PROVINCIAL B4 1501 1] 0 3
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3 pLAM . Yarshin:
@} EE P [ AN VARA 1A VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROLDE LA
COVID-12ENELTRABAIO VAD pagina: | 94084
B RESPONSABIUDADES
1. Nival Naclonal
L4 Garencia Generd brindardn las fach para of cumplimis def presante Plan, de
aelerdo conla disponibilidad presupastal
2.2 Nivel Local
Los Presidastes de fa Junta de Fiscalas Superiores y el Jofe Nadonad de! Instiluto de
Medicina Legal ¥ Clentias Fi y &t fi de fo 3 20 &1
P e Pian; de forma coajurla corn [us rasi bies de cada despacho flsc, drgano o
unidadd orgarica.
33 R blidades det Tomité de & wad v Satud en #f Trabajo

p

Revisary aprabar el Flan de Vigilends, Pravendion y Gontel da COVID-18 en el Trabale.
asimisme deberd monftoresr v hacer segiimi de fa inpl o v pussia an
marsha del prevente Pian en ef Minsterc Pdbiloo.

9.4. Ratponsabifidedes dol Sarviclo do Beguridad y Salud de fos Trabgjadores

Reallzar ia vigiancis de la saiud de los rabajadmes, deniro det marce del preserde Plan y
regisirar on fos medios establecides poref Ministena de Salud.

#.5. Trabajadores

Tiebetdn sumpiis ok % eon fa dispyests ot ol p Flan, y deberan asislr
de manera oblgateria, ¥ bafb résne itidad 2 las Haci e dag por &f
Area de Seguridad y Sakud en e Trabaje y/o uien haga sus veces en o Distrite Fiscal.

Dederdn cumplir con presemarantegar los docurmendos soliclados por el médics
goupacional o quish Buga Hus veces en s Distrite Fises), 8 fin de poder realizar los
dopumenios covespondiantes como e Acfa de Ewvalvacidn de Grupp de Riesgo,
Reicarparacidn Laboral u olds infirmes pertinentes & saiud stupsational.

Aeielios que Jneumplan, impiden ¢ dificuiten la aplicaclén da fas dispesiciones def

presents pfan, ncuren en falta sujeta o sancidn conf io estalladidc en ef regl
irterno e trabajo, i # Reera 583 Su pégl laborak.
H detatie de las remp bifidades dal go mlan se defshis er e ANEXO MDY -

REGPONSARILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL FLAN
28 Trabajwdors Social

Tiehardn reclizar sagunuieria a {0s casas sospechosos ¥ contirmados de Covid- 13, iants
I de ratamisnte ambulstono coma ios hospitaizadas.

Deberdn realizar ef sequintionto v verficaciin de la enttaga de los docomentes sofichiados
per Salud Decpaciong] = (s Wabaladores, 2 fin de gue e pradan emitr les decumardos
comespendientes, 1aiss come Acta de Evaliasitn da Grupo de Riesgo, entre slros,
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DDCIJMEMFO!N!‘ERNO

X - PLAN
%} FARTEE L AN DARA LA WIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROLDE LA L
COVID-1% EN EL THABRIO V.AD | pdgha: mdfﬂ
!

L _ s O (i

En caso de qua Seguridad y Sakid 2n of Teabajo nose pusda cxsmnninar con algan
tatrapacar, brindar apeve pava facilar dicha comunicaciis

X. PRESUPUESTO ¥ FROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

i.a Genara1 o dinavidn con i Oficina {de T

ias g ias g fin de 1a cobertusa mwmg’af para daﬁnarlc
alos plocesos de sdaquisicin de insumes {los mismos que estén contempladoz en o] ANEXD
N° 65 - PRESUPUESTR Y PROCESO DE ADQUISICION), para & cumplimients de) Flun, En
caso 44 arde limitach puesiales, ta G Gopera? privfzard los
procesos de seleccitn da los ngumus que Tesuilen més urgentas. Los procesas de salgeninn
54 o de dix ¢on fo en fa Ley de Contralsciones def Estado y su

reglamentc

Xt DISPOSICIONES GENERALES

En & presente item se desarollan fas defliniciones operativas def presenta plan:
ANEXC N°0§ - DISPOSICIONES GENERALES

XH.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

124, DISPOSICIONES PRELIMINARES

3, La antided un &} marco de ja Lay de Sequridad y Satud en el Trabsjo garanfizard &
Baquridad y Sakud en e Trabaio de tedos los trabaedores.

@

A travds del Area de Segurdad y Salud en el Trabaic ¢ of e hega sus vecas s &l
Distrito Fional, vesificard gue fdos los smgh egidn
para la COVID-HS primers y segunds tosis, y dogis de refuarzo.

Nota 1: Sepin: fo dispusale ei ¢l DB, N° 17%-2021-PCM, en su numeral 147
mencicna que, @ parfr det {0 de dicenbre de 2021, tode pemoha que radice
actividad ishoral presencisi deberd acredfiar sU esguema complelo de vacunacitn
cenwrd fa COVIR-18, siende vallidas fas vacunas adminisiradas 13ma ¢ of Fenl como
an el sidremjers.

Asimizma, para ol caze de los trudajadores del sestor publico guie no cuanten con &
de iGn, es de aplicacin lo dispeesty en la Onica
Dsspossc%dn Gum;!menmm Final dei Detreto da Urgencia NPOSS-2021 vlas

VDECFETONE (R GENCIA NS S MZHICH . DIEPOSK DR CORPLEWENTARLA FINAS, (H8ch.

¥ ol ot B - Subat

5 o a 5
o hopa o X o ] = % wiosin ez e

Pﬂ'!!ﬂmemmd&iﬂ%&h&iwmhmdﬁwﬂk&mré T haldid awr—u_&

i

cd gome,

EE R R L %
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422 DIPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGRANGA, PREVENCION Y

) PIAN verios | 09|
R ‘ FUAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA | 1
1 COVID-19 EN ELTRABAJOV 4.9 | oagia: |114e6a |

i i

DOSH k fau que emita ¢f Ministesio de Galud an coordinackin £on
1a Autoridad Nacional del Servido Civl.

Nola 2: En caso ol efe lemediato superior daset tomar conodimienie sobro su
personal, 91 petenece a Gnpe de Tiesgo ¥ 5 cuphts con e esquemms compisto de
vacunacion, puede visualizada a través ded raddulo MITR.

-

. B Area de Segufitiad v Saiud en el Trabejo o o que hage sus veces en &l Distiio
Flseal Temird of presente plan al Gomité de Geguwidad y Salud en el Trabaje para su
aprobacibn (ANERC NYOT — ACTA RE APROBACHH DEL PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION ¥ CONTROL DE LA SOWID-t9 V4.0, v 384 fegistrade ante el
Contro Naclonat de Salud Ocupacionat y Pro 360 del i pars f2
Sadud (CENSCPAS)H

¢. La venoacie det pusipliniento del presente Fian sa fealizara a fravés del ARBRG
4°08 — LISTA DE CHEQUED DE VIGILANTIA DE LA COVID-18

a

El preserte Plan s34 ramiide al careet empresa@minea.gotype, can ta Snalidad
do dedarar @ b Avloridad Macional de Smivd, que conoce, ¥ cumgle con los
Uneamianios estabiecidos en Dirsctive  Administativa N° 323 -
MENSADGIESP.2021, y gua 58 informa sobre et fesge de sxposicion ¥ vigilansia
de satud e los trabajadores.

n

El presente Plan es fiscafizable ¥ en cas0 de tequerimisnte, se debe hacsr fragar tada
iz docy achin vefenda af 5% de Geslién de Seguidat y Salud sa ol Trabaje
y al *Plan pars la viglancia, prevensién yeontrot de la COVID-19 en el Trabaje”, s fa

i gada de la sén (SUSALUD, SUNAFH, SERVIR, DEFA,
Golsernns Raglonales, v oiras eniidadss Secalizadorss] agl b requiere.

CONTROL PEL COVID.18 EN EL TRABAJQ

Para Iz vigianeta de lx saiud de les dores, en el contedo de la i por fa
COVIE-18, se han iderade siete {7} i Bbsicas Mink & aplh
obfigatoria por ol empleador, basados a1 citerivs tenicos ¥y epidemiclogices,

8} Disposicfdn 1: Asegurar = ventilacidn de los cantros do trabajt

b les pars i el fesyo de exposicion en elcentro ds irabaje

+ En casede ients < dos ¥ Ga comacta , g2 Fealizack
iz evaluacion de ins ambientes del santro de frabajo, & través de 1p medicién de
ChZ

s Se gebord mantensr ks pueras y vertanas de ke oficinas abierlas para eviiar e

Pt 3 x 2 CONDHS. redizands
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recumente chitacts con las pesiias & manka de s puettas ¥ pessnitir el greso de
sira nuevo al ambiants.

+ En caso de ambientes ventlados de forna macinica, & travhs de ranovadenss
ciclieas de aive, dicha tenovasian de aire debe realizarse ampleands Fre exterion.

+ Se puede inslalar de aire Lo te an kigares que permitan i@
salids de aie, teniende cudade de na causer Tujo adres directamentz entre 8w
PEFSTNEE.

b) Disposicion 2: Evehsacién de la condicién de salid dal trabajador pravio
al regreso uf catitry de trabajo

£ Avea de Sagunidad y Salud =n e Trabsje o €l que haga susveaes e el Disttite Fiscal
gesfienard para todos los frabajadores los siguientes pasoes!

» Ga Mentificars & fissgo da exposiokin a SARSCoV-2 (COVID-19) de cada pussts
de l{mbajo, ssqim o dispuesto por fa Directiva Adminisiratva Neo32t -
MNEADGIESP-2021

Sa idertifissra & travée def Fiscal Jofe del despecho o Jefe {Gerente Gehwr,
Gererle Central, Gerenle, Administrador, sie} de un organc o upidad de
arganizacion, les pussics de trabajp en los que es immescindibla ¢f trabaje
prasential o & puede desancdarse de manens remoia o mixte: ANENG NO%-
FLIOGRAMA PARA BVALUAR PERTINENCIA DE TRABAJD PRESENCIAL,
SEMPRESENCIAL © REMOTO, segin o dispuesto en el Anexo N OF de i
Direciiva Adimnistrativa N° 321 — MINSAJDGIESR-2021.

» Los 3] o se reineprporen al rabajo deben completar ¥

pragentar una Ficha de sintematologia COVID-
al yrubalp - Declaracian Jurads: ANEXO N*19 -

19 pera g Tegreso o reifceiporscion
FiCHA DE SINTOMATOLOGIA -

DECLARACION JURADA, segin lo dispuesto sn =} Apsxe N° 02 de [a Directva
Adminislraiva N 321 — MINSAVDGIESP-2021, g8t informagidn sefd administmda
por la Oficine de Blemestar y Desarofic Humano en conjunto con los
nEdivosfmadices salpadonales de cada Distrita Fiseal,

NingOn trabajacor debe acudy @ trabajar, s fen shiomas refaconados 8l
COVID- 18; 20k debwerd ser comunicado al superiar inmediato. quien reportard = fa
Oficina de Bienester y Gesarrollo Mumano ¢ quien haga sus veces enlos siritos
Fisczles para e sequihispio respectivo; v este @ su voz, comunicard al madico
seupacional o quien hags sus vesas.

+ A fodo irsbajader que cumple oriterius de caso sospschone, identificads on o centro
de frabaje, 9¢ Indieard el sizgiamiente domicliktio, o o8 refadde st astabigcimiento da
sglud 48 su judisdiecidn seqim da {EsSalud, EPS, MINSA u ofro
conespondiente). asimismu; 3 tavés del médicr ylo médico ompacional se
procederd @ la ldeniificacien de betal f I 1a identidast dal

do efi 0do to ta

casg, ¥ resp
parsonaes

teferlda 2 orofecoddn de datbs

-

Atravss el Area de Segurldad v Sstud en et Trabajo o o que haga sus vices & of
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st Fraoal reakizard b vemarcis actva :té"?n;s_ "trabaJadcres ¥ b(mqueda on
eontaclos direcios de Lages pech i
ideniigad del caso.
« iaapkicaciénde pruebas d rase olinicas ode |25 indica =6io ol Area

e Seguridad y Salud en ¢l Trabajo 0 el que hage sus veces en e Distrito Fiscel,
mn <l finde de!ectar posiiﬂes €a505 0 uon:acws Asumsmn, gare el dizatrdzfice

Mo se f diagnost de lsboratorio, como PUR. prushis
smokgices o ptuebas ée detcociéu da antigeno, para delinir of aka det paciente.

-

.

£1 aha clinica de un Wabajador na daterming 1n aptiud laboral gars fa TeintoracTacion
af puests dsirana;o, itk valoracion te apfimd pary ef regreso al trebajo o la

i idad temporal, segln o la, g5 ida pot ef
wadicoiMédice Octipacionat del Area de Seguridad ¥ Salud en 21 Trabain o ol
que Raga SUs veres e ef Distrite Fiseat,

+ Du iganificasse un caso positiva, o de tomar de sur
confacio directe de un caszo confimmade, =& p derd ean las siguient i
por parle del prafesional da fa salud o quien bags sy veces en o centrode trabaje:

a. Ef caso suspech recibind fa Indicacidn de acudir = un estabfadimisnio de
safud para su manejo de do ton 1o ido en o Dc
Téenica: Manelo to de p dag por la COVID-12 enel Perd,
wnrotodo con Resclucién Minfslerial N° 834-202UMINSA, o ef que hage sus
vecas, y su macificatoriz. ANEXQ -4 y ANEXO 98

=

. Ethreade Seguridad y Sakd en of Trabajo ¢ et qua haga sus veces en of Distric.
Fiscal realizard of monitoren da la walud de los traba}adoms eon r.ﬁagnusﬁm
confirmade © sospechz que se 7 an ol iaria, sur
talétons o sistenias de llemedicing. ¥, = sequini elinicy sard regl en
la Flcha F308 {Ficha de seguimdento] del SISQOVID Jaf Winksterdo de Sajud.

=]

. Enal cato de tmbajadores hospializades, s2 deberd conlar corinformacidn def

fanfiar, la misma que serd i o las ¥abajad {ales dela Ofiving
de Blenestar y Desarvollo Humano, tg ¢§ necesario ol seguimicnlq efinico por
salud oeimacione!.

d. Se brindara material e inft iGn a log @s, sohre i prévancin dei

tettagio da la COVID-15, medidas de higiene ¥ culdado que debe Bevar en casa.
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@ RETIRER PLAM PARA LA WIGHANCID, PﬂEUENﬁlOM ¥ COMNTRACL DE LA E
COVID-10 EN £ TRABAIOV.S.0 i

1 I S

4 Como parte de las medidas excepcionales de cardcter ansitorio ante ia
Emergenta Sanitzra por fa COVID-19 y ante un case ronfimade ¢ scepechoso por
contagk DOMICILIARIO e ia COVID-19, o establecimiento deo satid ¢la arlidad
prestadora de saiud precederd con ctergar &l Certificado Médico o certificado de
ineanecidad tersporal, con irdicatien frmada par ol Fédico trafante, o 6l ANEXC N
11 - Formato e Cerfficado Médico de b Enfidad frmado por ¢ Médiso Geupacional
2 cargo dé 14 viglencia de la saiud, ¢ por of Madico del Servicia Médice de Ia Entidad,
per € Yempo considersdo para of 3l o yo o . pars p v
resguardar fa satud r integridad det frabmjader, ast como del rests de ios
trabajadores de fa stiucian, de acuerdo 3la R G18-2022/MINSA, ANEXO B-A Y
ANEXC OB,

£1 ragrasa a abores del irabaiador debe ser con el ALTA EPIDEMIOLOGICA emitida
pot gl Mddice Ocupacional ded Distite Fiseal, qulers & lermine del dascanso médico
procederd 5 evaluar 3 dicho rabajader, de encontrar aun sintomas drhers indicarie
al Irabajatier qo& acuda a médico tratants (EPS, BENSA, ESSALUD, PARTIGULARY

-

pars su y on de d médice 3 fuera necesaro. Luege de
sioel serd s d el mediatratania,

« B r2gress o rainesrp at tratak fal debe eslar enmarcads #h
conlexto de efectivdad de fornada Jaboral, svitando gque ks [Resonas reaficen
labores de manera P jamerie v 18 exposicicn } 7 al
riesga de owitaglo de COVID-18, ¥ de aviterdo con el aforo vigente aprubado por la
Entidag,

€} Disposicion 3 Puntos de tevado y desinfetsian de manocs”

-

La enfidad, 4 través de drgatas peientas asegurard la aantidad y ubicecidn de
puntos de Javade de manas, los mismos que deberdn cottar don jabdn liguido y
papel toalla} & puntos de alcohol en gel (&l 76%), para el usa libre de lavado o
vasiplecdén de manos de ios rabajaderes.

-

yno de los puntos de lavado o gispsnsadar d2 alcohel #n g8l debe ubicama al
ingreso det cantrn d= babafo, para of lavade do mamos ' H

"

Er Ta parte superior de ceda punio de favado o desmiecods se debe indicar
mediants cadeles: ANEXD M52 - INSTHUCTIVO PARA EL CORRECTO LAVAHO
OB MANGS, kr gjecusion adectada dal méloda de lavade corecte o uso del aleohot
para fa higiene de manos: ANEXG N*13 - INSTRUCTIVO PARA LA CORRECTA
DRSINFECCION OE MANGS CON ALCUHOL EH GEL

d} Disposicidn 4: Sansibilizzcibn de 1a prevenciti dei contagio en ol centro
de trabaje

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVIO-19, iz entidad a
yavss del Area de Segurided v Salud en e Trabaic @ &f que haga sus veces en e
Distrita Flacal, asegirard Jas siguiznies actvidades. AREXO N 14 - PROGRAMA

CAPASITACION SOBRE LA COVIL-IS, pam la Gidn ajos abafadomes:
s Sebrindara orentacien sobre Ja COVID-19 ylas medidas de disminucion def nesge
de irdeclarss por SARS-CoV-2 an las idades de capacitacion; estas inchird

¥ Do acuertio won fa disponititided presupsestatia do B FREdad.
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infomaclén e importencla da ta vacunaciin, idn. distar i flsico ¥ uso
de uma mascarfa KNGS, o ea s defecto una masearla quirdngica da ires pliegues
detle o una mascariis quinygics y entima da esta A rmascarila comunitaria tela),

came minime.

Se brindard recomendaciones: ANEXO N715 - INSTRUCTIVO PARA EL UST bE
MASCARILLS, schre el uso obligatuio de la mascaritky KNS5, o en su defects gna
masearilz quinirgica de res plisgues y encima de 252 ung mraseaArfia comunitaria
{tels), o una Hlla NS 0 su auival ef ol caso de e Mediti
Legal, durente 1a jomada lavoral, E fipa de dlila o proteciar respl
depanderd dal nival da rasge del pussio de ahajo (Guade N° 81}, conforme a las
namas vigentes, que Serdn proporcianadas por e empieador segiin noratativa
yiente.

.

Se senaibiizas sabre ia oportanda de RPOFAY mpranaments la presencla de
sintomadologia de la COVID-12 y of automapone de casos Intradomiciianes o
sptrfamiiar de fa GOVID-18 pa ohligetgric. corstatado por uh profesional 48 fa
saluid.

-

-

Se educard pemnanentementz en medilas preventvas pafa radilcie et fesge de
wansmision del SARS-CoVZ dentro del centro da babaje, enlfa cpmunidad v en e

hogar.
« Sreducard schre fa imporiancia da prevedr diferentes fomas de asBgmatzacion ¥
i idon de trabajad ] ias de paducer 1a COYID-
13
+ Se sobre losb ips de ta aciuecién en la prevencian de formas graves
de la enf Jad ¥ la necidn g fidades de morit por ia infescion del
virus SARS-CoV-Z.

Dichas sclividedes deben darse 3 g fotalidad de ios Gabajaderes, fpfo
" caliiced ofs gifTa e afajadar, ello an sdicion al marco
et plime da cApadaddn minima lecida per la Ley N7 20783, Ley de
Saguridad y Salud en e Trabajo.

&) Disposickon 5: Medidas proventivas de aplicacion solectiva

Las zocisnes oslargn didgides a reducir ¢f fdesgs de tranamizi¢h def EARS-Cov-2 en
8i ambients laboral, [as cuales sa han implementada feniende en cuenta los siguienias
forados en ta jerarquia & de controles:

« Eviter ja axposioldn & SARS-CoV-2, on ef puesic de trabaje:

4. Realzar trabajo remolo o migrar de foma germanents al iefetrabalo, s ]
peincipat madida preventiva de minirizar de aneza importante &l rissgo de
expasicitn a SARS-CoV-2.
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B Las reuniones da trabdo ¢ capaciacidn deben ser e virtuales,

dentro de i jornadi kboral, mientms dure of Estady ¢e Emergencia Mactonal.
Esto fambidn Inciuys, en fo posisle, 3 los empleades que realzan trabajo

pg. haja

. Las mujeres gestanies y les mujeres que dan lactanda matema deben reatizar

irabaip remoto, en o cuse de las madres que dan Isclanci matma deben
reafimr frabajo remois hasle fos sels meses de s paro, luege delrd Bur
evaluada por #f médica poufational O quien NEga sus Veces, para cvduer
gordigién madreqiio y brindar fa reincorporaci6n o la indloacitn de Wabejc
remolo hasta e} afo despuds dsl parta.

ElArea de Seguridad y Salud en tf Trabajo o el que haga sus veces & el Distrite
Fiseal, avaluard de scusrdo 2 I3 naturaiaza de las funciones del trabajador v a
las condidonse de aspasio fisico que ca@htesn 1o confinuidad def trabao
presencial o mixto deba ser a puestos de fabgje de bajo riesgo, o segun lzs
recomendrciones establecidas en et ANEXO NCH - FLUJOGRAMA FARA
EVALUAR PERTINENCIA DE TRABAJC PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL
O REMOTC y al ANEXS W16 — REGRESO PROGRESIVG DE LOG3
TRABAJADORES A LAY ACTIVIDADES EN EL CONYEXTO DE LA
PANDERIA POR COVID.19 {Aneso NDE de is Direetiva Adminkstrativa N° 324
— MINSADGESP-2021), 0 cuznde [a natutdleza de sus labores no sea
sompatidde von o tabalo rersais, se olorgara lleenda son goce de habet.

. En o] caso de log comedores {on razén @ ne ueo de mascstila) debem

mantenerse € distanciarienio fisgeo iminlme 1.3 metros) ¥ en o posible se

fard & usa de | fisicas | dprew ¢ pantafias de seguiidad), yo
hace umes para &) parsonal; o faclitar [3 ingesia de sus sliwentes o6 ks
afitinas si las condiciones la pesmiten.

. Enios pumsios de racepcidn (masa de partes o simitares), Ia protecciSn de dichos

sanidares serd & bavés del emplen de barreras tisicas {pantelias o mampares
porz mostadores), ademds serd ohilgatorio o we do B dodle mascwls
correspondiants.

. Ee manlens @3 prohibicitn sobra &l use de webina o aquipn para recir al

rabajader g visitaste.

il LNty

&

. Anies o duranta el reforno, el jefe inmediato suparior, deberd asegurer [

papacitacion delos h‘a_baiadares an medidas preventvas contra la COVID-1S yio
ot sofl lopor of Area de Seguri y Sslud en ef Trabgio o ¢t que haga sus
veces an el Distrite Fiscal,

. Para el Ingreso vy salida al ceniro de Yrabaje, we segquird realzande da rmanema

estalonada, con el fin 42 evilar agiomeradcnss suranta el ingresa y [l salide del
centro de trabajn.

)
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EN 488 de sar wzoeaam acudir & rauniones de Tabele presancist, se debe
TeapetE ¢ tambants fisico respeciiva ¥ ef uso obli He il
asiatinod A2 demanera excepcional ¥ por almenor
tiempn posihie durenie s mismas no se deben consamir alimentos.

”

4. Sz debers mantener & distanciamiento Hisico de af wanes i (O1) mefro entre:
frabajadores, ademds del use pemnanents d¢ protecter respratoriar una
mascariz KNGS, o &n su defecto una rmascarila quiriiglea de fres plisgues ¥
andima de esta una mascatifa somunitana {lela} o una mascadlila M85 o su
eguivalents.

B Se rleher& prurriauer ef usn de medies digitales para evitar el somacle ¢
L i (APP}, paginas wab, cameos
aleatrinioos, redessoda&s Jsrﬂm ol

i Enfos i idorey, 3¢ debe martener ol distansiamients
flsies respecive de 18 meims entre los vsuatios v s debs tespelal jos tumos
graviamenle ssiablecitios,

g Los tores de vehliulos de la entidad v a5 debarin pcnarma
rascarifa KNS5, o en su defeck: Una fits guinirgicn de tres plegues y

endiens de asta uns ith i (%e!a)de ragtiera ab!igalnna duraniz
tacde st recoidie, eshendo oy i 7 |)

ar

. Es responsatilidad de fos jefes 35, bajo responaabili controlar el
alore duramte toda fa jomada labora), deniende an cuenta fas cotliciones e s
drons Mslcas que ooupan, que pemiitan un disfanclamients minimo enfe
sarvidoras.

7 Disposicidn B Medidaa de proteccién parsonal

Ei uso dal resplrador {FFP2, N85 o sus equival ) ez da uso exclusho para
Irabajadores def parsonal def institute de Medicina Legal que laboran =n ambienies
con muy ako y afto figsgo de exposicitn bloldgicn al vine SARS-CoV-2 que causa
fa COVID-13, yio pesona que intervanga en [os proceses de levaniamiesto de
cadireres. Suyso ¢9 definido por el Aren de Seguddad v Salad en o Frabako o o
tjtie hga sts veces e et istito Fiacal,

De scuerdo con el ANEXG K* 17 - NWEL DE RIESGO DE LOS PUESTOS DY
TRABAIO {fnexo M3 - Equipa de Proleccian Parsonal para Puesfos De
Tratajo con Riesgo de Expusicidn a fa Covid-18 de fa Drecliva Administrativa
e 321 = MINSNDGIESP 2021 ). ¥ sagun nivel de rlesgu s& deben considersr fos

‘! de ambientas de
medians y balo réess}a deben cumplir con of mlnlmn astdndar de una mascarifia
KNES, ¢ en su dedecto una mascarila quirGigica de res pliegues y enchna de ests
una mascanla comunitana (fefa), o ei us0 ds doble mascarilia quirdrgica de tres
Tmit aljgis Inmediato dﬁberﬂ asenurarsse de brindans las maseasifas
yenla & fre i3, para 1o cual deberz Henar of
ANEXO N° 15 - RﬁQiSTRD DE ENTREGA DE EQUIPR DE PROTECCION
PERSONAL

AMAZONAS
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Ei trabsjader debe eviter us dreas donde 5o conglomerss porsonas, dursnte fa iHa
o jetorne ai centro de frabajo, y an bansporie pubico, deberd  esar
Wernente: deble il o una KNS5 sola,

£l uso de 103 Equints de Froteccidn Porsenat (EPP}en el puesto de trabizjo es de
deuerds coh ¢f nivel 66 riesgo (ANEXO N° 17 - NIVEL DE RIESGQ DE
LOS PUESTOS DE TRASAJD), debiéndose garantizar su uso comecto y
seguro, asimisimo; se procisa gue su uso es de cardcler ehlloatorie, de
acuerde ton las indicaciones ¥ recomendaciones Gel Minfsterio de Salud.

v L& Bub-Gerencia de Mantenimisnta yo el T en los
Distiitos Fiscales, serdn responsalies de sslakiecer puntos de scopio da Equipas
de F’m!enmén Porgonal [EFPY usedos, malerial descartable posidements

u olms), pard un manejp adscuada, comao

material mmananadn carrforma o establecido en fa noymativa vigenic de ia

ratesia.

1§} Preposiclon 7: Vigilancia de la salud de! trabaiador en ef contexto dola
COVIB-1%

Durssio la Ernergencis Sanjiesia Nagionst, 1s enlidad; » haves del Ares de Saguridad
¥ Salud it f Trabajo o el que haga sus veces en ei Distrilo Fscwf realimard la viglanctz

de salud de los Fabai demanera e y sardn los responsabies de ramifr
ia informacian sobre {a vigiernls de sajud de sus fmbsjadores, segln fo raquisre in
Autoridad de salud;

» Lavigilancia de 17 saivé da los trabajadores arte i Nesga de exposidon al SARS-
CoV-Z sa debe redizer de forme pemianente durante ef tlermpe que estableroa sl
Minktero de Salud, tenlands informacién diariz de los Fabajidores que reslizan
{rabajo presencial, rermaic 6 rmixio,

+ B trabay deke D 2 sy jefe nmedizto superior sobre sl presenta
m‘nhumas raspiratarios de la COVID-13 o temperatura mayor & 37 .5°C; quien a su
al &ea de B Savial; & tahajader deberd refomar 3 su

dom:cfrm {varz e misiamienic domialianc} y el Area de Salud y Seguridad e 8l
Trabajo o ef que haga sus veces enof Distrito Fiseal realizars of procedmients para
el mango ¥ nohﬁnm:a&n da cssas, de acserds con la manmativa vigenl& asimise,

La vigiancia 8 Ta exposickén a olros factores de riesgo, de tipe ergonémises
{jomadas de frabajo, pesturas prolangades, movimienios repsbifvos y atres),
pelensovial (condiciopnes de empleo, carge mental, carga de frabaje, doble presencia
y oiras), entre 005, qu S8 genersh Some consecusncia de tabajar et of contexio
der la pandemia de ta COVID-18; para elle se estabiecen las medidas plovertivas y

civas gue pondan, segin (o ing & Aree de Sequridad y Safud en
el Trabejo o ¢l que haga sus veces on of Distito Fiscal.

¥ RS 7 Efadé:

48

N/ 7




MINISTERIO PUBLICO — GERENCGIA ADMINISTRATIVA DE AMAZONAS

CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

MINISTERIO POBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE

WINISTERID PUBLICD
EISCALIA DE LA NACION

BOCUMENTO INTERNG

.

-

»

i . PLAN | Veesidn:
3 s

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA
COVID-19 EN EL TRABAIO V.40 Pigina: | 38dc B4

Fisod, desamcliars lae medidas de saksd reentai tanto para s trabatadores que

realizan fabaje temcio, mixc o presencial, con 2 firmlidad de gonsenar uh
aducuads cima laborsl, diches madidas entre giros (Pap Up, comen geclrénico,
afiches, 2ic.}, serdn difundides mediante =1 ANFIO N° 14 - PROGRAMA ANUAL
DE GAPACITACHINES EN SEGURIDAD Y $ALUD EN EL TRABASD

2] Area de Zeguridad y Sslud en ef Tmbajo o qien haga sus vecss n & Distrito
Fiseal detatminard la perfinencia de reakzar }a evaluackin médieo ecupacional ajes
trabaiadores que Fealizan trabaje pressncial que nd han side eveiuadas en &t Glima
afio.

Se debe regisirar jos resullados del tamizefe por prugbas de Iboratorio Hud Ja
irfacsitn ot SARS-OOV-Z 5 través dol gplisative e ls vigifancla de COAVID-19
NotiCovid} disponibie en: hins:lapy? daenob peipticovid! & través del personal
de salud ercargade yen of Sistema infegrmde de para SOVID-18 {SICOMI-19].

£l persoral def Area de Seguridad y Salud en el Trabajo o gulen haga sus veces en
af Distio Fistal, son fos resp e hracsr ef seguin linica remoto & los
e a de iz COVID-10 gue sumplan aisfomionts
ilfario, Y @aba hacer 2i regisiro conrespondiente en ks Fidea FIOU del SICEVHSE-

L

18,

B aiglam de pasos sop yaes o sondmmados para fa COVIE-19 es por un

méxime do diez (10) diaz [ANEXC 8-A, y ANEXO 9-B), pudiendc exlenderss
kmente, de do con (s evelumsién ¢ médicn tatame debidamente

cerffficadz [Cortificado de Incapacidad Tempaorat para el Trebaje {CITT), Cerlifcado
fadeiee del Colegio Médico det Peit & certificado de una IPRESS publica o privada).

Bl aita de los Fabajadores sospech [ por iz COVID-19 debe
facerse a ravés del formalo de AL TA de la Ficha £300 del SICOVIE-1S, Ta aptitud
pazd Ja wincorporaciin i3 defins o] Médico Ocupacional o quist haga sua
VBces,

B3 Avea de Sequridad v Salsl &n el Trabujo o guien haga sus veces en el Distrito
Flaeal podra gestionar o siesges de axpeaicion 2tz COVID-10 de acuprds can &l
sivel de elete epidemicidgica pablacional para Ik COVID-1R {exdema, muy dto, allo
ymederade), cerntteristias del puests de wabajo y condieidn del trabaador.

123, DISPOSICIONES PARA El. REGRESD O REINCORPORACION AL TRABALD

12 3.1. Disposiciones para ¢l Myreso al trabajo

£l firea de Seguridad v Seiud en of Trabejo o qulen baga suy veses en of Distiio
Ficoal, establecary #f process de ragmso al fabajo de aquelios trabajadores que
a3tuviaron en eislamients sotlal obligatodo, vy qus ackielmente fto soh caso
sospechaso ni confirmado de COVIR-189, y adick que isngan ehdi
cardaia para COVID-18 eslablecido por e Miniskeris de Satud, primess v
segunda dests v dosis de refuerzo (an los cases coiespondientes). Baje fos
sigurantes criterios?

»Log trabajadores de grupo de riesgo con vaeuraciin incompleis o pandianie

daben cantinuar realizande actividaties remtas.

AMAZONAS
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« El relomo o Jelncorporacion ol persenal con facioras de riesgo pard s COVID-
15 debe ser progresiva, consideranda el aforo, taree ¥ |omada laboral, dicha
aualeaciin sard realizada, pot &t médico ccupacion de la Entidad mediants el
ANEXG 3719 - FORMATO DE REINCORPORACHIN LABORAL.

+ 81 retomna o refncorporacién a! trahago 2n puasics de rabajo de alto o muy allo
Hesge dabe I las por fos primeres 30 dfas ¥
reavaiiaitn daspils 49 esos 30 dias, por el médico ognpacionsl, a fin de
vestiear sf et rabajador debe ontinuar ¢n samipesanch o ya puede fettimar 2
prasencial.
4323.2 Tisposiclonus pars fa reincorporacién al trabaje

ay B pesondl quia se reinoorpors. 8 Sabsjo deberd sar svakaado por ol Area de
Sequrdad ¥ Saiud o0 ol Trabajp o quien haga sus veess, on 2l fin da
detentinar su esﬁado de salud, previo al renitle de s labcres Eofa

Eyid i ral g, previo
@ Su remzpozacén dabera fenar et Anesxp N“OQ Fxﬂ!ada Sa‘lmatddglu =
i in Jurada, ef jader dabard ka inft lickeda por

el refdico forat en case o bajs ihifidad

b} Se establece of proceso de relnnarperacin A tabajo de los Imbajadures
que cuentdn con ata spidamicldgica de 12 GOVID-18 de eslabiedmiznto
de balud, adicional » ol se deberd Permr of ANEXD N°20 - FORMATO DE
ALTA EPIDEMIOLGGIGA, por of rmédko voupasional, y = tmavés del
formalo da =fta de fa Ficha F308 del SISCOMIGS, luege de haber tenida
un dagndstics de cacn 2 & corfirmade de fa COVID-19 o de
haber sido contacio diracto de un caso DOMICILIARIO y cumplde o
sislgmiests zespectivo.

ch En af caso de pac can di do de [a COVID-19 que
presenien srnfnmas el afa se utmga dlez {10} dias después del fnicio de
sinfomas. Se debe tsner en cuenta que esle pevicde puede emendarse
seglin sveiuacion del médice tratante debld te cerfficada y
da 1ab i, de e enfre okos), a tiaves de espede
vﬁarada CHTT {eedificado dle incapatidad lemporal pana o trabag), ¢ fermals
de [a EPS o MINGA. ANEX O 8-& y ANEXG 8-8.

d} En of caso 4¢ o derados o graves { italk can thagnistics
tonfrmada de b COVID-19, w1 dia la esteblece of Mdédico tatante del
ssigblecimienty de salud. SU reincorporacion se reafiza de Ftuerdo ¢on fa
evaliacion realizadz por ef Area de Sequridad y Salud en ef Trabaje o quien
haga sus veses en ol Diskito Fiscal, de asyerdo con las nonmas vigsntes,
para lo cual e ratujador debe s d tas correspendi

come aita Hgsi: risit jonas 4 &0 que sdficite & médico
coupacioral
£2.3.2. Disposich para ja revision y reforzamisoto de capacidades a
RS R s S Bz Bl % A
20
<
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pueste detrabo

En o caso da rabajadores del insiuts de Medicina Legal ylo de ad que
intervinnan e 12 gestion de cadaveras, luege de habier defadp do laborar durante
& pariodo de i soiat o esT su lon, &
jefe inmedidio supsritr en coordnacien con o Arsa de Sepuridad y Saud en
e Trabajo o qulen hage sus veoces an ef Disiite Fizeal, duberd electuar la
revision, idn o relorzami de ios procedi el que

fizaba o ¥abajador aptes del ai i gotial, Bt activi puede ser
presencial o virtuol segin coresponda, difigida a las funcipnes y yiesgos del
puesto y, de ser ¢l casc, antes de [a reincorporacidn, ef frebajader debe ser
reenirenads si su rabijo es de Hesgs.

12.3.4. Disposici para ¢f rog D FEiNCUrT ion al trabajo de
trabajadores con factores de rissgos para LOVID-19
Para ka t idn del #abajo p izl e fos { integ de loa
grupcs de esgo se debord tener en censideracian i siguinte:
& La b wn cifnlca (3 dentes, informes v datos médcos solkitados)
debera ser vaiorada por i Medico O fonat de do con gl ANEXO N°

24 — ACTA DE EVALUAGCION DE GHUFD DE RIESGOQ, para precisar 8
esiade d¢ selud v rHesgo laboral individual de cads websjadar, 2 fin de
determinar 15 madstidad de trabajo (remnte, semipresancial o presencial), de
los #rabajadores oo factores de Aesgo definidos en of ANEXO N'0S —
DEPOSICIONESGENERALESenelpwro §.22

b. Eos F que = &n algune de los grupos de resgo
dafridos en of ANEXO N66 — DISPQSICIONES GENERALES enslpunto 5.22,
resalizan priotitariaments rabaja remcte. Bl rsbaje semipresencial o pragencial
&3 indicado por of Area de Seguiidad v saiud en el Yrabsie o quien haga sus
viiees en ot Eistite Flscal, tanienda en cuenta su estade de yacunacidn conita
la GOVID- 18 ¥ of nivel de dleits de i@ region [extrems, muy alto, afle v
rmoderado) segin lo indicado an ol ANEXC N° 18 — REGRESD PFROGRESIVO
DE £LO5 TRABAJADORES A LA ACTIVIDADES EN EL CONTEXTODE LA
PANDEMIA POR COVIDAY,

. Los irabafadomes con algdn factor de desae, cuyas labores gedr de alte o muy
aflo desgo de feicn, que solicien rel s8 3 sus [abores, defien
raalizar = sclicitud a $u jafe Inmediato superor, quien a su vezadetard ala
Ofiing de Biehestar Sedal v Desarralle Humano o guien haga SUs veces en su
Dislrito Flssal; &f rabajador debs pasay por upa evaluaein individualizada por
el iMadioe Ocupacional, quien podrd soboliar de seusrds al caso del rabajader,

5 yie lnformes médicos, lo cuat as responseblidad del rabajador su
presentacidn en fos pipzos gados, bajo resw riidad del mismao; hsege
e Io cuat, 6l Tabajador deba firmar el ANEXG N¢22  DECLARACION £
COMOCER LQOS RIBSGOS DE RETORND D REINCORPORACION AL
CENTRG LABORAL, & la que e defa constancia de haber resiido
infarmactdn de iodos los rizsgos que implca 30 FeQrUss & inCoIPoraLidn

d. Agquslios Fabajadores con factores de riesgo que hayen superado [a COVIE-

18 y daseen reanudar sus actividades, pusden hacerio apiicando todas ias
(LT qT proteeer I 3 T Fran, Senme v
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xvl,

S S
eands el Wedna Ooupecmndl, B cange de la Vigiancia de iz swlud de fos
fard io ap enbascala d vigente y segin ko

intlcado en ol ANEXO WU - REGRESO PROGRESNG RE LOB

TRABAJADDRES A LAS ALTIVIDADES EN EL LONTEXTQ DE LA
PANDEMIA POR COVID-16, v de acterdo st ITEM 1234 fiteral o).

X, LISTADE CHEGUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

La revisién peribdica de lo dispuesio en el presents Pien de Viglanaia, Prevencidn ¥
Confrof del COVID-19, te realizara a fravés del ANEXO MU0 - LiSTA DE CHEQUED DE
VIGILANSHL DE LA COVIR-1S.

£ata fsta de chequeo es una guiz con 0§ compenenies minimes que s& debs
considerar en cada una de las sedes del Minlsterio Pibiice

. BOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SaLUD ENEL

TRABALD

i presenite documanio ha sido aprebado en sasian det Gomité de Seguridad v Salud

en €l Trabajn, con fectie 26 de sper det prasants adn « ANENO N'ET - ACTA OE
APROBACION DEL FLAN DE VIGILANCHA, PREVENGIEN Y CONTROL DE LA £OVID-12

Va0

ATERCION DE TRABAJADORES DEL IML

Cabe precisar gue en of copfexto de iz achual de ta Pandemiz por la CRVIR-18, es necesado

Jecer |as medidas de o i y priorizdr la detencld dela COVID-18 en los
wapajadones(as) del 4, Parz sils & ftadico Doupacional o guiey haga sus veces daberd
evaluar 62 fes elfnlco-ep ioldgleos y, de atuando con el eriterio det Madico
iratante, apfcar jas medidas de diagntstico ¥ yafamientc que Seso ROCESATiES.

RECOMENDACIONES

+ Seconsidarara alusa de fiwos de elta eficiencia de patticulados (HEPA), fos o portsties,
£n sapsuial en jas freas con desgo de exposioitn Ate y muy akio,

« Sa conalderard ia pasibiidad da radiseftar fos fisjos de trabaje presencial conviderando ef
trovimients de sire, Impio & menos limplo.

+ Sa rorsifierara eluso de radiaclsn cominz diraviolete sonve medida complemantaris a fes
descritas, an el caso que la ventlacsn y filracion sea Umbtada a4 interiores.

+ Se tonsiderard implementar et uso de medicidn da i, pars evauar Sa emistdn de
Bicefluentes an d gt das yde i cana.

XVl ACCIONES ADICIONALES

Pagina lzzdem

04

| SO, S

52




f MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE AMAZONAS

CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1
B MINISTERIO PUBLICO — GERENGIA ADMINISTRATIVA DE |
MINISTERIO PUBLICO MAZONAS
! FISCALIA DE LA NAGION (NEAZONEA
r ] DOCURE NTO INTERNO
E - N T i - o =
A o ]
l ‘@' - PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENTIGR ¥ CONTROLDELA
i | COVID-18 EN EL TRABAID Y.4.0 Pagina: |23tesh
e Garents General, los Presideries dei Junta de Fiscales Superiores. delos Disthos Facsles
vio Unidades Ejecuteras, y of Jafe del Institute de Medizina Lagal deberdn implementar Ge
asuerds a sus competoncias of prasens "Plan para la Vigilancia, Pravencion y Conirol de
{2 COVID-1B en ol Trabajo V.A.8", con J fnafdad de protager fa Seg idad ¥ Safud de los
“frabajadores a eu carge, y podrén bk mmaytres medklas da p cién pon reRsien &
tas carscterlsticas geograficas ylo nivet de elerta wand nacional, pudiendo emp en
adicién cras madidas o accones especificas para fa COVID-IE de acuerds COR SUS
aclividades, slempre y tiando no gan lo dispuesie eh el presente Plan,
Asimismo, & Area de Segwidad v Saud en e Trabagjo puede adiuaiizar of presente Plan de
acuerdo con i evidendia cientifita disponitie wo norwtiva lagal vigente,
XVt ANEXOS
£1 Are de Seguridad y Salud en =l Tranajo podrd actualizar los anexos dal preserie Plan
de acuarde con iz avidentia cientifica ylo base legal respeii
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i
; FIETERT FURLICS ANEKO (13 LISTAO DE BIENES, MATERIALES B INSUREOS DE LIMPETA
UNIDAD DE | TOTAL ENTREGA,
FEM DESCRIPCIGN DEL RIEN MESDA e

3 |mCommh: SOPROPTICO 8T GALON Jis
3 |AnisA FOUETERD 357 % 42" APRGMIMADAENTE, COLOR NEGRD, RESISTENTES, CAPACIDAY DF 140 (ITROS VHIDAT: A
3| REMOVEGDR DE SAREO, Dt CREFERENCIA BIODEGRADARLE Ao 3T
& ISRICOMNA UQEDQ\Z#RA M@LES ¥ EQUIPDS EN GERERAL, SIN O10R PENTTRANTE BALGM 188
& HIFTLORIEG DE SODID. ENIRE 4% « 5% OF CONCERTRACION Dt FABRICH GALDN [3F]
6 IpESINFECIANTE UMPIAGGE AN TR TLHIRG, AROMATICO, DE PREFERENCIA BIODEGRADARIS GG 360
7 | DETERGENTE £N FOLYG INDUSTRIAL, D PREFERENCIA BIODEGRADABLE K GRAMD 344
5| FRANELA 7 ARA LBPIEZA 0,70 K 050 (M5 N GrmAn S5
3 |Tnapd NOVSTRIAL AL 144
IT LAZON DETOSABOR LIOQUIBE ARRBACFERIAL S TRICLOSAN, COM GLICERRVA ¥ 310F, EN DISPFNSADGR POR 41 LITRO (INCLUYE REGISTAO SANITARIO] 1760 856
13 {uMPIA VIDRIDS LRIUIEG GALON 116
12 |8o1sA% FLASTICAS BIODEGRADABLE ¥ COMPOSTABLE, DE COLOA REGRO, MAYIMO DE £D G DE ANCHO X S0 (M DE ALFD, PARA TACHE GE BASURA UNINAD 2560
13 [#IND DESIIFECIANTE BALOH
FE | cenn ROIA BN PASTA I GALON
15 {TRAPLADOR YUTE CON QAL DE 50 O % 85 T . Unibals

16 |ESCOBA PLASTICA DE 32 CM, CERDAS DE NYLON, POR 130 CM DE ALTURA NHDAD |
17 |RECOGEDOR DE PLASTICO TAMANG MEDIANG RESISTENTE, CON DIENTE LIMPIA ESCOBA Y FILETE OE PVC DAD
15 |BALDE PLASTICO COLORES X 15 LITROS CON £SCURRIDOR RESISTENTE URIDAD

19 |PAPEL TOALLE COLOR BLANCG, DE TEXTURA COFRADS, CON GRAMAIE MINIMO DE 34 GR/MZ, DF 300 MT % 205 Wbt DE DIAMETRS FOR 200 84M DF ALTURA

70| DESATORADDH DE INODORO 16 €M X 45 CM CON MANGO DE MADERA
B B1LLON DE CERDA PARA PISO 40 CM

PO DE PLASTICO PARA LIMPIAR BARD

PULVERIZADOR PLASTICO DE 1 LITRO CON GATILLO

ESCOMILLON D TECHD TIFG ERIZO 30 CMS CON EXTENSION )

S PENSADUR DE PALANCA FARA PAPEL TOALLA, DE 32 CM AT ALTO X 26.5 CM DE ANCHO X 24.5 DE FONDG, COLOR BLANCO EN MATERIAL O PLASTXA,

CAPACIDAD PARA ROLLDS DE PAPEL TOALLA HASTA 309 MT, INCLUVE INSTALACION

It |LETREROS SERALETICOS DE PISC MOIADD

NOTA: 105 TEMS 25 ¥ 25 CORRESPONDENR A BIEMES 4 SER ENTREGADOS POR DNICA VEZ DUBANTE EL TIENFQ DE DURACION D LA SIECUCTON DEL CONERATS

4 \ /
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Importante

Para determinar que jos postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar f,-f
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por gf drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

- En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obiigaciones vinculadas directamente al ohjeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

TiITULO DE INGENIERO INDUSTRIAL O INGENIERQ SANITARIO O INGENIERO AMBIENTAL O
INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, del personal clave requerido como
COORDINADOR TECNICO.

Acreditacién:

El TITULO PROFESIONAL, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
/f 0 en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a
través del siguiente link : http:/Awww titulosinstitutos. pe/, segun corresponda.,

En caso EL TiTULO PROFESIONAL, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar ia formacién académica requerida.
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B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia laboral minimo de cinco (05) afios, de los cuales dos (02) afios de egperiencia'especiﬂca
en el cargo de supervisor y/o coordinador y/o director técnico y/o jefe de equipo; rgal_acnor)a(.:tos al
servicio de limpieza y/o saneamiento ambiental y/o manejo de residuos solidos o servicios similares,
dei perscnal clave requerido como COORDINADOR TECNICO.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
expetiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv} cualguier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

~Importante

* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, ef cargo desempefiado, el pfazo de la prestacion indicando el dia, mes y ario :
de inicio v culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emife el documento, la
fecha de emisidn y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

~*  [ncaso los documentos para acreditar Ja expefiencia establezcan el plaza de la experiencia
adquinida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

. »  Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
: aftos anferiores a fa fecha de la presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documenios
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del carge o puesto no coincida literalmente con
aqguella prevista en las bases, se debers validar fa experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

E! postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 8/ 4" 500,000.00 (Cuatro
millones quinientos mil y 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de Ia conformidad o emisién del comprobante de pago,
segln corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) cormnprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'”, correspondientes a
un maximo de veinte (20) contrataciones. N

'® Gabe precisar que, de acuerdo con |a Resolucién N° 0065-2018-TCE-81 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

e'l solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a gue se encuentra cancelado. Admitir eifo

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{..)
“Situacion diferente se suscité‘ante el sello colocado por ef cliente del postor {sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en al sf se contaria con la declaracién de un tercerc que brinde certeza, ante la cual debiera
reconacerse la valide#de ia experiencia”

[l

z
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[ - |
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden 2 dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan conirataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20} primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las

obligaciones que se asumit en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira gue las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicade por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia de! Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docume
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
documentos presentados la denominacion del objeto conitractual no coincida literalmente cd
previsto en las bases, se debera validar fa experiencia si las actividades que gjecutd el pd
correspornden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelfos integrantes que se h
comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecular el objeto materia de la convocald
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Conlralaciones
Estado”.

importante

s Si como resulfado de una consufta u observacion corresponde precisarse © ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a

la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

s los requisitos de calificacion determinan si fos postores cuentan con las capacidades necesarias

par&:j gjecutar ef contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV .
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobie la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
; PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. |PRECIO
Evaluacién: La evaluacidén consistird en otorgar el maximo

Se evaluarad considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segin
la siguiente formula;

Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i

Om = Precio de |a oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factor.es o‘e_} evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos ¥ guardan, razonabilidad
¥ proporcionalidad con el objefo de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puniaje el
cumplirmiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

e e

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las proguestas
en ef presente documento, fas que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [.........], con domicilio legal en .........],
representada por ... ], identificado con DNI N° [.. .....1, y de otra parte
OO .-l oo ., con RUC N° [ ], con domiciioc legal en
[ s e ], inscrita en la Ficha N° [oereieiiiien o] Asiento N° [ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................}, debidamente representado por
su Representante Legal, [.............cooo ], con DNIN® [ ], segun poder
inscritoen la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...................J, el comité¢ de seleccion adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° {CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalies e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACGION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], gue incluye
todos los impuestos de Ley.

Este manto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de fa recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerio en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se veriﬁqu% condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podrd adi

cionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el p
- —
ol T
\
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responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a io establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR Si ES DEL DiA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FEGHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL. CONTRATO O DESDE L A FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO]L

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asl como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondiciona,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

 De fiel cumplimiento del contrato: JCONSIGNAR EL MONTOQ], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 def Reglamento de la Ley de
Contratacionas del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la refencién del diez por ciento (10%) def

monto del contrato original como garantfa de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

"De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a fraves de fa retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
profrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fie! cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de [as obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de fo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones def Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de fa prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiernito
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO), a lravés de la
retepc.'on gue debe efeclu ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a
realizarse, de forma prafFaieada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo.”




/ MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE AMAZONAS
CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por refacion de jtemns, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de fos items adjudicados sea fgual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
titeral &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) de! numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada |a prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

E! plazo méximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a seserita (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o jguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente apropado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor t_i_empo
transcurrido no le resuita imputable. En este dltimo caso la calificacion del retraso como justlf!cado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos d.e ninguin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuesios de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica ef supuesto a penalizar, conforme ef articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento {10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, vy el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecidc en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre |a Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algdn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y periuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo seffalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compro""'ete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

manera _directa Y oportuna, cualguisr” acto o conducta ilicita o, corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii} adoptar medi{, sfécnicas, arganizativas y/o de pérsonal apropiadas para evitar
s

(i \/ /
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los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios plblicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la gue se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Salo en Io no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, ¥
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su natificacién, segun Io previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD™
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racion inicial del final del
de identidad destaque destaque

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes dectaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...oovoieiicen

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 GOD,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 25, articulo 26 de la Ley N° 27626,

De acuerdo con lo establecido en el num 6.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

]

(| %
e
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DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacidn del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, |a oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicade en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante

- Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtin la Ley
N 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales’s,

N

¥ Para mayo&e/ﬁf)r i6n  sobre la  normativ i i igi i
/ ‘ a de firmas y  ocerfificados  digitales  ingr :
https:/Awww.indeCopi. .pelwab/ﬁrmas—digib@?;rﬁy-certificados-digita|es g gresar  a
- ; l
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ANEXOS
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social -

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se nofifiquen al correo electronico indicado [as siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de tedos los elementos constitutives de la oferta.

Solicitud de reduccion de {a oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios!”

BwWN =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en et plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FEGHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vaiidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién seré verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/Awww?2 trabajo.gob pefservicios-en-linga-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el poster ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del mento
del contrato original, en calidad de garantia de fiel curmplimiento, en los contratos periédicos de prestacian de servicios, segin
lo sefiatado en el numeral 149 .4 del articulo 1 numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimient
supere los doscientos mil con 00/
orden de servicios.

seleccion por relacién de ftems, cuando el monto del valor estimado deal item no

oles (S/ 200 000.00), cuando se hayS optado por perfeccionar el contrato ¢on una
e

4 a
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importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁores' )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO CP-5M-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1]

Presente.-

Elgue se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacidn se sujeta a la verdad:

Datos del consarciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilic Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1® Si J No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si [ No |
Correo electrénico ;

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razon Social

Domicilic Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 S | No |
Correo electronico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo gue se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos ios elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

'®  En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministeric de Trabaje y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/fiwww?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-lineg-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion det diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialada en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicidn de micro o pequefia empresa.

* ibidem.

% Ibiden.
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3 Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del represenfante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validament
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

1 Consignar en el caso de procedimientos

supere los doscientos mil con 00/100
orden de servicios.

seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimade del item
g no
£ (&/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrate con una
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoresi )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO CP-5M-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA)], declaro bajo juramento:

vi.

vii.

No haber incurride y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer lasg sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, |.ey del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legisiative N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Importante

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo qgue sea
presentada por ef representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )
COMITE DE SE'LECCION
CONCURSO PUBLICQ CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo ill de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos- del postoro
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

Adicionaimc_ente, puede requerirse la presentacion de docurmentacion que acredite ef cumplimiento
de los terminos de referencia, conforme a o indicado en el acapite relacionado al contenido de las
oferfas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

ll. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Ii

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Oftros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

8 : Cantidad | Precic Individual Sub Total
N Puesto Turno |Horario
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

__Eosto total del servicio




-~

MINISTERIO PUBLICD - GERENCIA ADMINISTRATIVA DE AMAZONAS
CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seguin cotresponda

importante

e De conformidad con lo establecide en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberé ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales requiados bajo el régimen faboral general, y no
bajo ef régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
fabores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamenic,
debe presentar nuevamente esle Anexo.

» El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrata debiendo incluir fodos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N°5

PROMESA DE CONSORCIO
{Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores’ )
COMITE DE SELECCION
CONCURSOC PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta at CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones def
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINAC!QN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en[............c.oc.ooveeen.. 1

d} Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [7%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

, gghlggggxlgg 2E]JE [NOMBRE, DENOMINAGION O RAZON SOCIAL DEL 4, 1.,
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%24

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Gonsignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
5 - = ) e
Consignar tnicamente al éentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
B . ) . N
Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los orcentajes de las obligaciones dg dada uno de los integrantes del consorcio.

%’ ™

/

“ Ul 7
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

- i r— e VA e e e

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1
Presente.-

la siguiente:

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con ias bases, mi oferta es

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

TOTAL

incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
importante

debe presentar nuevamente este Anexo.

materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Representante legal o comun, segtn corresponda

Ef precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, 10s costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun fo previsto en el articulo 68 del Reglamento,

» Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY'.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1
Presente .-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirén en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

e Elposiordebe cdj?ﬂ;"@na?gl precfd total de Ia oferta, STI? pedu;c-:io qu;:wde resultar favorecido con
la buena pro, presente ef detalfe de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* E£n caso que ef postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

* Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye e tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir ef siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]"
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO

Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Monto del componente a suma alzada

@nto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos [os tributos,
seguros, fransporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier ofro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirén en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombreé y Apellhi.dos del-;-)'ost-or o-
Representante legal o comun, segun corresponda

importante

* El postor debe consignar en su oferta los precios unitarios de los componentes previstos para

este sisterna en el presente anexo ¥ por un monto fijo integral de los componentes previstos a
suma alzada.

« Encaso que el postor reduzca su oferfa, s

un lo previsto en el articulo 68 def Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

y,

// W 74—
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* Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no inciuye ef tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXi ONERACION]"

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracisén del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central {donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.-Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

R —— 2

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
. Integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
- caso debe ser suscrita por e/ representante comuan, debiendo indicar st condicion de consorcio con
contabilidad independiente v el nimero de RUC del consorcio.

% Enel aqfc,ulo 1 dgl ‘Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas enfla Ley de Promocion de la Inversion en Ia
Ama_zoma se _dgf!lje coma ‘empresa” 3 fas “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas Y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a Ia Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en [a

Allﬂaéon;’a."Las sociedades conyugates son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley dei Impuesto
a la Renta.
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ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1
Prasente .-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verficar la informacion de.
fa Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal.osce.gob. pe/mp/contentirelacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las conirataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado /a funcién de verificacion de fa oferta presentada por el postor
_ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAQ _
(DE SER EL CASOQ, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma;-Nombres y- Apellldos delpostoro
Representante legal, segan corresponda

- Importante

 Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores {RNP).

* Fara que el postor pueda acceder a fa bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
{TEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (s/
200,000.00])

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [...............], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], soiicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta Ia
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

- Importante
» Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado de los
integrantes def consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

* Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f} defl articulo 50 del Reglamento.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1
Presente.-

Mediante el presente ef suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién del cinco por ciento {5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, segun corresponda

Importante

* Para asignar fa bonificacién, el érgano encargado de las contrataciones o comité de sefeccion,
Sequn corresponda, verifica la pagina web def Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
fa  seccién consulta de empresas acredifadas en e REMYPE en e link
1o www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-iinea-2-2/

e  Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefla empresa,
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( MINISTERIO PUBLICO— GERENCIA ADMINISTRATIVA DE AMAZONAS

ANEXO N° 12
AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO CP-SM-1-2022-MP-GA-AMAZONAS-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. |. postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASQO DE SER PERSONA JURiD!CA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidbs del postoro
Representante legal o comun, seglin
corresponda

importante

La notificacion de la decisicn de la Entidad respecto a la soficitud de ampliacion de plazo se efectiia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




