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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° Simbolo

Descripcién

1 | [ABC] / [ieesed]

La informacidn solicitada dentre de los corchetes sombreades debe ser
completadan por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | [ABC] / [evee.nd)

Es wna indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgemiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracidn de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferte.

e Xyz

3 Ml_mpodalffe“ o Se refiere a consideraciones importantes o tener en cuenta por el comité
o Abc I de seleccidn y por los proveedores.
Advertencia " : oz . r
4 Se reflere a advertencias o tener en cuenta por el comité de seleccion y
¢ Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccidn y deben ser eliminadas una vez culminada ta elaboracion de

las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener las siguientes caracteristicas:

N°® | Caracteristicas

Parémetros

1 Mérgenes

Superior : 2.5 cm
lzguierdao: 2.5 cm

Inferior: 2.5 cm
Derecha: 2.5 em

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenide en general
Cursivo: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes [item 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automditico: Para el contenido en general
Azul

: Para las Consideraciones importantes {item 3 del cvadro anterior}

5 Tamafo de Letra

16:
11:
10

Q:

8:

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
Para el nombre de los Capitulos.

Para el cuerpo del documento en general

Para el encabezado y ple de pégina

Para el contenido de los cuadros, pudiende variar, segin la necesidad
Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : Q
Espaciado

Posterior ;: O

9 | Subrayado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepte

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitoda dentro de los corchetes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en letra tamado 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse o instruccién que se indico en dicha nota.

Elaborudaos en agoste 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES®

CONCURSO PUBLICO N°001-2024-AGN-CS-1

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA,

FUMIGACION Y MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

! Estas Bases sefjltilizafén lnicamente para la contratacidn del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.

I T s

oA

A A



/

A RCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2024-AGN-CS-1

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE v a la Secretarfa Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma gue la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Campetencia del INDECOP] el acceso a la informacién referida
a las contrataciones de! Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, eénire otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO| )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se estd haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

importante

—_— e T o

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigenfe y estar habifitados ante ef Registro Nacional de Proveedores (RNF) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimisma, deben observar fas instrucciones
seflaladas en el documento de orientacién “Gula para el registro de participantes
efectronico” publicado en hitps:/fwww2.seace.gob.pe/.

s En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabifitados o suspendidos para ser participantes, posfores y/o contratistas, ¢l SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de st inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones def Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

= e Y g A R s —

No pueden formufarse consuftas ni observaciones respecto del confenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formufen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consuitas, chservaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

* Mo se absalveran consultas y observaciones a las bases qgue se presenten en forma fisica.

= Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del desfinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliege de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion ptblica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUG de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera elecirénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comtunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 def
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamente.

Las deciaracicnes juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, seguin ia Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandataric designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

« Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

2  Para mayor informacion sobre la  nommativa de firmas vy  certificados  digitales  ingresar  a:

° https:l/www.indecopi.gob.mblﬁrmas-digitaleslfirmar-y—certiﬁcados-digitafes
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

flenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece fa informacion declarada en los
documentos escaneados.

* No se tomaran en cuenta fas ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecio en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga os documentos gue conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

—_— - e e

Los infegrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un

consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de sefeccién segtin relacion de ftemns.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en |a seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacidn de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a traves del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS QFERTAS

o
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Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econdmicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccidn revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacian de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
tas hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccitn otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacién, descalificacién, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecha de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad af que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por ef postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articuio 64 del Reglamento.

& U
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1,

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declarer la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccidn y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

=

acceso de fos participantes y postores al expediente de coniratacion, salvo la informacion
calificada como secrefa, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

L uego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados vy revisados por el comité de seleccién.

» A efectos de recoger [a informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepio.

e Fl recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal 0 ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

N

» Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el

Y
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el conirato se realiza conforme a lo indicado
en el arficulo 141 del Reglamentio.

Para perfeccicnar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las

bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias gque deben otorgar los postores y/o contratistas, segln corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganader debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato criginal. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la gjecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de ftems, cuando ef
monto del ftem adjudicado o fa sumatoria de fos monfos de los ftems adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fief
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a fo dispuesto en el literal a) del arficulo 152 def Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con fas micro y pequefias empresas, estas dlfimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento ef diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
fa Entidad durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelio a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articuic 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 def Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsio en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,
el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

L P ad
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

................................................................................... B - i v e - [ri— TR — s

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecuicion, sin perjuicio de fa determinacion de las responsabifidades funcionales gue
correspondar.

Advertencia

Los funcionarios de fas Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a fa empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hiip:/Awvww.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuaf es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en ef articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantfa cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emifida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastarad que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con ef requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuenira autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp/iwvww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consuita web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4.

3.5.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantfas conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, ios que en ningun caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccién especifica de las bases.

Dot ©
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3.6.

3.7

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJEGUCION DE LA PRESTACION

En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articuio 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a fa mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del mento del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid gjecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiende contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga [as contraprestaciones pactadas a favor del confratista dentro de los diez (10)
dias calendaric siguientes de otorgada la conformidad de fos servicios, siempre que se
verifiqguen las condiciones establecidas en el contrate para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcidn, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de Ia obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de fa Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir conira los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones iegales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1,

1.2

1.3.

14.

1.5.

1.6.

17

1.8.

1.9,

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

RUC N? © 20131370726

Domicilio legal . JR. CAMANA NRO 125 (PASAJE PIURA)-LIMA-LIMA-LIMA
Teléfono: :(01) 426-7221

Correo electrénico: . bmendoza@agn.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de limpieza,
fumigacion y mantenimiento de los locales del Archive G

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N°2 Aprobacion de Expediente el
221022024,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.
DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de setecientos treinta
(730} dias calendario, computados a partir del dia siguiente de la firma del contrato

correspondiente y acta de inicio del servicio.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes regisirados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, de manera
gratuita en sitio Jr. Camana 125 Cercado.

1.10. BASE LEGAL ‘.

/

S/
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- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

- Ley N° 31954 Ley de Equilibrio Financiero de! Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tangques Septicos.

- Directivas y pronunciamientos de OSCE, vinculantes.

Las referidas normas incluyen sus respectivas madificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segln el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus arganismos ptiblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo ef procedirmiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consulfas u observaciones af requerimisnio.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documenios3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta

a)

b)

e}

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite |la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del ceriificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de perscna natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgadoe por persona
natural, del apoderado 0 mandatario, segun corresponda.

En &l caso de consorcios, este documento debe ser presentadoe por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

_Advertencia S E e N— P
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisfativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios fa informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articufos 2
y 3 de dicho Decreto Legislafivo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de fa
Plataforma de Interoperabilidad def Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encusnlre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2}

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capituio lll de la presente seccidn. {Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

*  La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catdlogo de Servicies de [a Plataforma de Interoperabilidad del

o Estado — PIDE ingresar al j’?zuiente enlace https://iwww.gobiernodigital. gob.pefinteroperabitidad/

\ e -
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f}  El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subfotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
{2} decimales.

Importante

e = s S ——

» £ comité de seleccion verifica fa presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

« En caso de requerir estructura de costos o andalisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a)En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad.®

b} Sclicitud de bonificacidén del cinco peor ciento (5%) por tener la condicion de micro y
pequefa empresa. (Anexo N° 11).

Advertencia

El comité de seleccidn no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta” "Requisitos de
calfficacion” y "Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) (Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser €| caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliades, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando correspanda.

fi  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

i S i —— o — X = P =

% Dicho documento se tendrd en consi@aci()n en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
|

e
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t}

De acuerdo con el articulo 4 del Decrelo Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion gue puedan obtener directamente mediante
la interoperabifidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decretfo Legisiativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f}.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién’. (Anexo N° 12)
Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u ofros establecimientos y de
desarroilo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.
Decflaracion Jurada de Compromiso de integridad.
Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo fos servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4,
Relacién del persaonal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y pericdo del destague.
Poliza(s) de Seguro, seglin el Capitulo 11l de la presente Seccidn.
Una ficha de datos con fofografia actual por cada operario y el supervisor, incluyendo lo
siguiente:

v Ficha RENIEC C4 o DNI.

v Declaracion Jurafa indicando domicilio o certificado domiciliario.

¥v" Copia simple del certificado de estudios de la institucién educativa o copia de
certificado de inscripcién RENIEC o copia del CERTIJOVEN o CERTIADULTO, solo
para el supervisor.
Copia simple de la constancia o certificado de trabajo o cualquier otro documento que
acredite la experiencia requerida en el perfil de términos de referencia.
Acreditar la capacitacién de acuerdo a lo descrito en los términos de referencia.
Presentar camet de sanidad, vigente.
Presentar constancia ¢ certificado de no tener antecedentes penales o policiales,
considerando que el CERTIJOVEN o CERTIADULTQ, es un documento oficial y
gratuitp, que contiene datos de conducta, se considerara valido para acreditar los
antecedentes del personal, siempre y cuande diga NO REGISTRA
ANTECEDENTES.
El certificado debe ser con fecha actual, maximo 05 dias habiles anteriores a la fecha
del perfeccionamiento del confrato.

v Certificade médico de contar con buena salud fisica y mental, debiendo ser emitido
por policlinico u ofros establecimientos que pertenezcan a la red del MINSA.
Declaracion Jurada indicando el compromiso de cumplimiento con los requisitos establecidos

en la Ley N°29783-LSST.

Copia del Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo, de la empresa.

Relacién de los equipos que se han detallado en los termines de referencia, indicando modelo,
serie, marca, antigliedad, con declaracién jurada de buen funcionamiento.

Presentar constancia de haberle realizado mantenimiento de los equipos en el periodo
maximo de 4 meses anteriores contado de la fecha de firma del contrato.

Copia simple y legible de constancia vigente donde indigue que cuenta con las inspecciones
técnicas como empresa de saneamienic ambiental, emitide por autoridad competente del
MINSA, en cumplimiento del DS N°022-2021-SA. Copia Simple de Autorizacién y/o
constancia sanitaria vigente emitida por el MINSA que indigque que puede operar como
empresa de saneamiento ambiental.

En casoc el Postor ganador de la Buena Pro cuente con constancia RENEEIL para el desarrollo
del servicio en una zona geografica distinta al lugar de ia prestacion del presente servicio
debera adjuntar, el documento en el que conste que se haya realizado el tramite
correspondiente ante la Autoridad del ambito geografico correspondiente al inicio del servicio
Lima.

it %

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interaperabilidad/

En tanto se implemente Ia funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicidn Complementaria Transitoria

N

del Decreto Supremo N° 234-2@2ﬁ-EF.
W - =
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u) Cuadro de materiales e implementos a utilizar segun lo sefialado en los términos de referencia
y su cronograma de entregas.

Importante

S S e B S—— - S

s En caso que el postor ganador de fa buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la efecucién coniractual, de ser
ef caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en ef articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamenfo, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Enfidades. No se cumple el requisito anfes
indficado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesito en
ia Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

= Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto def contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante fa primera mifad del ndmero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelffo a la finalizacién del mismo, conforme 1o
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben enconirarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1} o en fa solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento delf contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el fink htfp.//iwww?2.trabajo.goh.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consulta de empresas acreditadas en ef REMYPE,

» Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por refacién de ftems, cuando el
monto del ftem adjudicado o la sumaforia de fos montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (57 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantfa de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

et e

« Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la deferminacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

» De conformidad con ef Reglamento Consular del Pertt aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos piblicos y privados extendidos en el exterior fengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Cxteriores del Pertl, salvo gue se Irate de
documentos piiblicos emitidos en paises que formen parfe del Convenio de la Apostifia, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de fa Haya®.

o [a Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a fa consignada en of
presente numeral para el petfeccionamiento del contrato.

24. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en mesa de partes de la Entidad- Archivo General
de la Nacion, sitio en Jr. Camana N°125 (PASAJE PIURA)-Lima, en el horario de 08:00 a 156:30
horas o a través de la mesa de partes virtual: https://mesadepartes.agn.gob.pe:8171/

8 Segun lo previsto en la Opinién ﬁ 009-2016/DTN. W g ; e
A

AN
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25 mesadeparies.agngob.pesill

imie.. 8 CA-Sistema deGest.. 4% MIMISTERIODEEC.. § ) MEFLANDING [ SEACE - SistemaFle.. @ (@) Whatstpp O SE@CE 30 - Busc

TERMINOS Y CONDICIONES

Estimado/a usuariofa: para mayor facilidad, se ha puesto a su disposicion este formulario, que le permifira el envic
de documentos al Archive General de la Nacion (AGN). Sin embargo. antes de ingresar su documento debe tener

en cuenta fo siguiente:

Horario: Para el envio: es de [unes a domingo, las 24 horas det dia. Para Ia recepcidn: es de 8:230 am. a 4:30 p.m.
de lunes a viemes. Sin embargo, es necesario precisar io siguienta:

Si elfla usuaric/a realiza un tramite fuera del horario de 8:30 a.m. @ 4:30 p.m. se considerara: i) Oespués de las

4:30 p.m. hasta ias 11:59 p.m., presentado el siguiente dia habik. if) Entre ias 00:00 horas y ias 830 am. de dias
habiles, presentado el misme dia. i) 3abados, domingos y feriados, presentadeo ef siguiente dia habil.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de ifems, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion def documenta o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monio
del valor estimado def ftem no supere fos doscientos mil con 00/100 Soles (5/200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales, a los diez (10) dias calendario siguiente de emitida la conformidad parcial del presente

servicio,

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda fa siguiente documentacion:

- Comprobante de pago correspandiente al mes de la prestacion.
- Fotocopia de cuadro resumen de asistencia del personal por el mes facturado debidamente

firmado.
- Fotocopia de la guia de remision con la conformidad de entrega de los materiales e insumaos,

correspondiente al mes facturado.

Dicha documentacion se debe presentar en en mesa de partes de la Entidad- Archivo General
de la Nacion, sitio en Jr. Camana N°125 (PASAJE PIURA)-Lima, en el horario de 08:00 a 16:30
horas o a traves de la mesa de partes virtual: hitps:/fmesadepartes.agn.gob.pe:8171/

2% mesadepartes.agngob.pe:d17T

imie... ﬁ DAsSistema de Gast.. * BAINESTERIC DE EC... " MEF LANDING SEACE - Sistema Ele.. [ (3] Whatsfpp .ﬁ) SE@CE 3.0 - Busc:

TERMINOS Y CONDICIONES

Estimado/a usuaric/a: para mayor faciidad. se ha puesto a su disposicién este farmularic. que le permitira el eavio
de documentos al Archive General de 2 Nacion [AGN). Sin embargo, antes de ingresar su documento debe tener
£n cuenta lo siguiente:

Horario: Para el envio: es de lunes a domingo, las 24 horas del dia. Para ia recepcion: es de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.
de lunes & viernes. Sin embargo, es necesario precisar o siguiente:

Si ella usuario/a realiza un framite fuera det horario de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. se considerara: i) Después de las

4:30 p.m. hasta las 11:58 p.m., presentadc €l siguienie dia hakil. §) Enire ias 00:00 horas y ias 8:30 am. de dias
habiles, presentado el mismo dia. iif) Sabados, domingos y feriades, presentado el siguienie dia habil.

Consideraciones especiales:

Iy
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2.6.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad"C.

- El acta de instalacién del servicio, firmadas por el Especialista de la ENTIDAD y el supervisor
del CONTRATISTA.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados en el
Archivo General de la Nacion-AGN, copia del PDT planiila electronica cancelado del mes
anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado de! mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Depésitos por concepto de AFP por el personal.

- Seguro medico (ESSALUD y/o EPS).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(htto://bit.Iy/3rNiB7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilia de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio

Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Adicionalmente, el expediente para el tramite de pago debera contar la conformidad de la
prestacion, asi como el informe del servicio y acta de penalidad (este Qltimo, en los casos que
corresponday).

REAJUSTE DE PRECIOS

El pago del servicio adjudicado podré ser reajustado durante la vigencia del contrato en caso se
produzca una variacion en la remuneracion minima vital siempre que dicha variacién sea mayor a
las remuneraciones base establecidas. Asimismo, se reconocera cualquier incremento posterior
que implique la modificacion de la estructura de costos del postor ganador, siempre y cuando sea
por disposicion del gobierno, mediante la promulgacion y publicacion de alguna ley que disponga
el incremento de beneficios sociales, leyes y/o tributos; teniendo en cuenta la obligatoriedad de su
aplicacién, para lo cual la Entidad podra previa verificacién de la disponibilidad presupuestal
existente, ajustar la estructura de costos de la empresa contratista, para cuyo efecto EL
CONTRATISTA debera presentar su nueva estructura de costos, lo que sometera a la evaluacion
econdmica y a la suscripcion de la adenda respectiva.

® En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.

10 En ¢aso que durante Ia ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a
la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacade reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago

o

del mes que corresponda. , ]
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

importante -

De conformidad con el numeral 28.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad fécnica y reducir fa
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

[~ gy

S TH FER 540859 faed

*Mecenio de la fgealdad de Oportunidades para mujeres v hombres” “Afla de la 00 Dy
Fantva D8 02 2004 0350025 50

unldad, fa paz y ¢l desarralla™

TERMINOS DE REFEREMNCIA
SERVICIO DE LIMPIEZA, FUMIGACION ¥ MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES DEL ARCHIVG
GENERAL DE LA NACIGN

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacidn del servicio de limpieza, fumigacién y mantenimiento de kos locates ded Archivo General
de la Nacidn.

2. FINAUIDAD PUBLICA
El servicio da limpieza y mantenimiente tiene como finalidad pdblica mantener Iz infrasstructura,
equipos muehles y enseres en dptimas condicicnes de limpieza para asi garantizar fa conservacidn
de los ambientes de todos los loles que forman parte de fa infraestructura del Archive General
de la Nacidn (AGN), el cual permitird velar por la salud de los trabajadores, asi coma del piiblico en
geneql que hace wso a visita las instaladiones.

3. OBIETIVOS DE LA CONTRATACHIN
3.1 Objetive General: Contratar ef servicio de [impieza, fumigacidn y mantenimiento de los locales
del Archive General de 1z Nacion.

3.1 Objetivo Especifica: Contar con el servicio de limpieza, fumigacidn y mantenimiento de los
locales, bienes muebles y enseres del Archivo General de 1a Nacidn que asegure las dpiimas
condiciones de salubridad para nuestros colaboradores y visitantes; contribuyendo asi, al
cumplimiento de los fines institucionales,

4. VINCULACIGN AL POI
El presente requerimientoc pemmitira el cumplimiento de la Meta 10, actividad operativa:
Admimstradién y seguimiento de los servicios gerierales y mantenimiento de los bienes ymusbles
del AGH.

5. AREA USUARIA.
Unidad Funcional de Abastedmiento y Control Patrimonial de la Oficina de Administracidn.

6. ALCANCES ¥ DESCRIPCIGN DELSERVICIO

*  Elservitio comprende la limpieza integral de las instalaciones de los lncales del AGH.

' La prestacidn del servicio dentro de [asinstalaciones del AGN, cubre la limpieza de lo
siguiente:
- Ofidnas Administrativas
- Fquipos de oficina y mobiliario en general.
- Servitios higiénicos {incluye control y reposicitin de papel higiénico, papel toalla, y jabon

liquido).

- lavado de mamparas y/o divisiones de cristal templado.
- Lavado de aifombras.

- Escoleras, puertas y ventanas intemas y externas, s s wags
- Azoi=as - VENDGZA lickedea Eth P41

) ; AGNIMM" m " d':;uﬂunmm
- Sotanps bttt iamate FeSh, 3 00 2024 1085 14 0

- Archivos {repositorios) y Almacenes.

- Area perimetral interna y fachada perimetral externa.
- Areas interiores, exteriores, jardines y pasadizos.

- ¥ Ias demas instalaciiings del AGN.

et J
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ITEM | PLATO CANTIDAD | UNIDAD DE DESCRIPCION

MEDIDA
Servicio de fimpieza, fumigaciony
1 24 meses 1 Servicio mantenimiento de locales del
Archivo General de Ia
Macion.

El Trastado de desperdicios & realizard en bolsas traslucidas cerradas, de material biodegradable y
adecuado para estos servicios, que seran depositados en les puntos de acopio designados por el
AGHN, de corresponder.

» Desodorizacion de ambientes: La utilizacion de desodorizadores de ambiente sera solo para las
oficinas que dispengs €l AGN a traves de la Unidad Funcional de Abastecimiento y Control
Patrimanial de la Ofidna de Administracidn.

Las rutinas diarias del servicio de limpieza deben incluir el movimiento (traslado) del mobiliaric
para una dptima limpieza debajo o detréds de este, lo que reguiere de un mayor uso de la fuerza
fisics, esta actividad es implicita en el servicio a desarrollar con &l fin de cumplir con una limpieza
optima de los ambientes.

6.1 CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR
El servicio se efectda bajo la modalidad del servicio de intermediacidn faboral, para una labor
gspecifica y tiempo definido, el cual no establece ningdn vinculo con el Archivo General de
La Nacign.

6.2 RECEPCION DELOCALES
El contratista antes del inicio del servicio, realizara las coordinaciones del caso para la
recepcion de los lacales, el cual se efectuard a través de un Acta de Instalacion del Servicio,
con la partidpaddn del espedialista designado por ks Unidad Funcional de Abastecimiento y Control
Patrimonial yel Contratista.

6.3 LOCALES DONDE SE DESARROLLARA EL SERVICIO

Se precdisa las direcciones de |as seis (06) sedes del AGH:

EM SEDE DiRECCION M2 AFRON. |  UMPIEZA ALFOMBRA
fr.Camand K2 125, con Psje Fura 5/N - > 800 3 nises 21
1 Comen Cercado de Uma i
ralaciede {alte Manusf Cuadras 5N -Cercado de ler pisovy
2 Justida Lima 4,300 sdibarits B
S tsta Hawsl | Calle 1sla Hawrah N2 LE0 - Pushio Libre 4,000 2 pisos
Escusta
Mackonal de | ¥r. Hodriguez de Mendoza 249 152 - 2457 1 piso 50
) Archiwstica { Pueblo Likre
2 pispey
5 Lince Calle Insé Pezet v Monet N° 1EEZ - Lince 250 arnbea 90
icolds da Piérola N* 589, Plsos 38, 19 ¢ 20 2 plaoz y
B Crillon Lima 1346 azpbea 1000
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6.3.1 Las 5edes estin sujetas a los cambics que pudieran producirse
durante iz vigencia del confrate, pudiendo ser modificado de
acuerdo a las nuevas necesidades y teniendo en cuenta 1a normativa
de Contratariones del Estado.

63.2 El Archivo General de la Nacidn dara las facilidades para que los
Participantes realicen las visitas técnicas de reconodmiento fisicode
las dreas donde se realizaré el servicio, quedando a disposicion de
cada participante, la posibilidad de visitar Ias instalaciones a fin de
determinar el costo total de la prestacion del servicio.

Los participantes interesados en realizar las visitas en las sedes, deberdn solicitar |z
programacién de la misma con de la persona designada por [a Unidad Funcional de
Abastecimiento y Contrel Patrimonial a los correns:

bmenduza@agn gob.pe v/o rhurtado@agn.gob.pe.

6.4 REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

* Degreto Supremo N2 D02-2002-TR, gue establece disposidanes para la aplicacidn de las

leyex N2 27626 y 27696, que regulan la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y

de las Cooperativas de Trabajadores

Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y 5alud en el Trabajo

Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de la Eey de Seguridad y 5alud en el Trabajo

Decreto Supremo M8 003-2022-TR.

Resolucidn Ministerial N*£49-2001-5A-00, Aprusban Norma Sanitaria parz Trabajos de

Desinsectacidn, Desratizacidn, Desinfeccion, Limpisza y Desinfeccion de Reservorios de

Agua, Limpieza de Ambientes y de Tangues Sépticos.

= Deoeto Supremo N* 022-2001-SA "Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Yiviendas y Establecimientos Comerdiales, Industriales y de Servicios®.
Deoeto Legislativo N 688 — Ley de Consclidacion de Beneficios Sodales”
Decreto de Urgencia N* (44-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccidn de salud y vida
de los trabajadores.

* 4 & &
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6.5 ACTIVIDADES ¥ FRECUENCIA DEL SERVICIO
El servicio considera las siguientes actividades, segin el siguiente cuadro:

Descripcion del Servicio

Diario
Ramanal

Mensual

Eumntual

Barrido, trapeado, aspirado y lustrado de todos los pisosde
oficinas, escalerasy pasadizos segin necesidad del focal. | =

Limpieza de papeleras, tachos, basureros y ceniceros.

de pisos, limpieza de espejos, dispensadores de papel
{higiénico y toalla), jabon liquido, alcohol en gel, efc.
Abastecer los dispensadores de: papel higiénicp, jabdn
liquido y alcohol en pel, donde corresponda.

Abastecer los dispensadores de: papel higiénico, jabon
liquido y alcohol en gel, donde corresponda. x

Barrido, trapeado {ubicando el uso comrecto de la
sefialética) y desinfeccidn cada 60 minutes o cuando sea
requerido los servicios higiénicos {griferias y sanitarios). A

Aplicar desodorizador cuando se requiera para eliminar
olores desagradables. x

Limpieza de escritorios, armarios, archivadores,
mostradores y todo el mobilisrio en general que se x
encuentre uhicado en las diferentes areas de los
locales del AGM.

Limpieza externa de aparatos telefénicos, equipos de | x
cdmputo y maguinas de oficina y ofros,

Limpieza de superfides de gabinetes, equipos contra
incendios, surtidores de agua, ventiladores, tableros
eléctricos (gabinete exterior), asi comeo acrlicos de X
sefializacgion.

Lavado y aspirada general de oficinas, salas dereuniones
y conferencias, salas de espera, comedor y todas [as X
areas gue cuenten con tapizones o alfombras. El lavado
serd mensusl.

Retiro de contenido de papeleras y basureros {3 veces al A
dia).
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Aspirado de muebles y sillas tapizados en tela, asi como
de cortinas ycuadros,

]

Limpieza de vidrios de mostradores de atencion al pablico
¥ otros.

Limpieza y desinfeccitn de superficies cromadas.

Limpieza de sétanos, sepin necesidad del local.

Limpieza de escaleras, segin necesidad del local.

timpieza del almacén o archivo de! local, segin necesidad
del local.

LA AR AL

Traslado y acopio de residuos sdlidos.

Eliminacion total de la basura en bolsas plasticas hasta
el depdsito de basura fuera de fas instalaciones del local
que corresponda, lo que serd de responsabilidad v
estara a cargo del contratista, la misma que sera retirada
hasta el punto de acopic sefialado por la Municipalidad
o hasta el camidn recalector de residuns

stilidps.

tavado con detergente, encerado y lustrado de tedos los
pisos de oficinas, segln necesidad del local.

tavado con detergente y desmanchade de paredes,
tabigues, zocalos, vanos de ventanmas, molduras y aleros

tavado de pisos ceramicos, pasadizos, asi comao de todas
las oficinas gue no se encuentran con tapizidn o alfombras

Limpleza de plantas artificiales, asi como de adornos de
ofidnas de ejecutivos principales.

Lavado de siflones tapizades en Marroquin u otro material
plastico.

Limpieza integral de los bafios (incduye paredes y
maydlicas), que debe considerar el lavado ton agua y
detergente en las paredes enchapadas en maydlicas, asi
como los  pisos, utilizando también abundante
desinfectante.

Limpieza de griferia usando esponjas y detergente;
fambién los aparatos sanitarios deben ser limpiados con
removedor de savo y desinfectante.

Desmanchade de paredes, zdaalos y  maceteros,
desmanchado de alfombras y/o tapizones.

Limpieza y mantenimiento de maceteros gue contienen
plantas naturales.

L

Limpieza de cuadros de las paredes.

Limpieza y lavado de pisos, escaleras, barandas y vidrios.

Limgpieza de jardines yfo dreas verdes, segin el local.

tavade de felpudos de puertas de acceso, en caso

corresponda.

ERE N N

Limpieza de azoteas yfo techos [Cuatrimestral).

timpieza integral de ambienies especiales como:
Repuositorios. Sera establecido por el especialista a cargo.

Limpieza total de la fachada (incluyendn muros,
ventanas, rejas y otros ubicados en el drea perimetral}
del primer piso de todos los locales. Deben contar con
los implementos, materiales y con andamios afreos,

NN A
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sogas, poleas, ganchos, ameses, cascosy otros que den
la sepuridad que correspondan. Contar con los
permisas, autorizaciones municipales y SCTR.

Limpieza de vidrios exteriores de ventanas en la parie x
externz de los locales, utilizando para eflo los equipos
necesarios conjunfiamente con jos  respectivos
elementos de seguridad para los operarios.

Lavada de accesorios de ventiladores. X
Limpieza de fachadas internas y cielos rasos. X
Limpieza integral (limpieza genéral de pisos, paredes, X

maobiliaric en general y todos los mencionados en los
Ténminos de Referencia} de ambientes especiales como
Almacenes, Comedores, eic.

Lavade de alfombras segin cronograma gue alcanzara o
al espedalista designado de servidos generales por Ia
Unidad Funcional de Abastedmiento y Control
Patrimonial

Servicios espediales de limpieza previos a inspecciones, A
visitas, Inauguraciones o cualguier otro evento gue
realice |a Entidad. Dichos servicios no generaran oostos
adicionales a la entidad.

Servicio de Desratizacidn y Desinsectadon de las

Limpieza de canaleta y puntos de drenaje, considerar altura X
superiore @ 5 mis [ Sede Hawai)
Remowver tierra, podar las plantas, regar v limpiar sus x
hojas

Servicio de fumigacion, desinsectacion, desinfeccion en
general de las sedes del AGN, con la expedicion del
Certificada Sanitario correspondiente.(*)

Limpieza de Tanques elevados y cisternas. {¥)

{*) Considerar lo sefialado en el numeral 6.11.
b.6 SERVICIOS COMPLEMENTARIDS

» Apoyar en el trasladc y movimiento interno de equipos, mobiliario de oficina vfo
archivo cuando asi se requiera sin costo alguno para el Archivo General de la Nacion.

* Las labores diarias que impliquen ruidos o interrupcidn de las labores habituales serdn
programadas antes del inicia o después del término de labores y/o los dias sdbado.

» Solicitar los permisos para el acceso a las dreas yfu oficinas restringidas por razones
de seguridad.

*» Dtras actividades eventuales relacionadas al objeto de la convacatoria tales como
limpieza de ambientes para adecuacicnes, capadtaciones, apoyo en traslado manual
de enseres y equipos menores que no irroguen gastos adicionales al contratista, segin
lo solicitado por el Especialista de la Unidad Funcionai de Abastecimiento y Control
Patrimonial.

_ S Bt O
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6.8

@

6.7 DE LA LIMPIEZA DE TECHOS ¥ FACHADA

La limpieza del techo liviano dz [a sede de ia Escuela Nacional de Archivistica debera

yfo andamiocs. La seguridad de dicho trabajo estard a cargo de un representante del
Contratista.

El contratista debera acreditar mediante documento o correo electrdnico dirigido a la
persona designada por la Unidad Funcional de Abastecimiento v Control Patrimonial
el personal gue realizard los trabajos de limpieza de techos y fachada. Dicha personal
presentard copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo [Salud =
Pensidn), antes de Iniciar los trabajos.

Para realizar los trabajos de limpieza de fachadas deberan obtener anticipadamente
la autorizacion municipal que corresponda, diche tramite lo realizard el Contratista.
Las operarios de limpieza estan prohibidos de subir al techo liviano del local de |a sede
de 1a Escuela Nacional de Archivistica, a fin de evitar accidentes.

Se detzlla el drea de las fachadas por sedes, asi como de los techos.

El contratista deberd remitir mediante correa electrinico dirigido al espedalista designado
de {a Unidad funcional de Abastecimiente y Contral Patrimonial, a refacién del personal
gue realizard los trabajos de limpieza de techos y fachada. Asimismo, deberdn adjuntar
copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo {Salud — Pension].

DE LA LIMPIEZA, MANTENIMIENTG Y DESINFECCION DE CISTERNAS Y TANQUES

Fara esta accion el contratista previamente realizard una inspeccion técnica de las
cisternas y tanques a fin de prevenir accidentes.

Durante [a limpieza de las cisternas y tangues, por ningiin motive se debe ingresar a este,
hasta que no s& haya ventilado adecuadamente y eliminado |os gases existentes.

Ei contratista entregard el certificado acompafado de un informe con el detalle de fos
trabajos realizados, dentro de los diez {10) dias calendarios de realizado el servicio.

El contratista realizara el cambio de filtros cada & meses y de porta filtros 1 vez cada 12
messas.

El Contratista debera efectuar la limpieza, mantenimiento y desinfeccin de cisternas
tangues para agua potable debiendo entregar el certificadoe correspondiente, los cuales se
detallan a continuarcion:

Sede Correo

= 02 tangues elevados de 1100 litros (PVC)
= (}1 Cisterna de Cemento de 8 m* aproximadamente.

Sede Lince
* 02 tangues elevados de 1100 litros [PVC)
= 01 Cisterna de cemento de 4 m® aproximadamente.

Sede ENA
= 02 tangues elevados de 1100 litros (PYC}

W Sete
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E{ contratista deberd remitir mediante correp electronico dirigide al espedislista
designado por Ja Unidad funcional de Abastecimiento y Control Patrimonial, 1a refacion
del personal que realizara los trabajos de limpieza, mantenimiento y desinfeccion de
cisternas y tangues. Asimismo, deberdn adjuntar copia de! Segurc Complementario de
Trabajo de Riesgo (Salud — Pension).

5.9 DE LA FUMISACION, DESINSECTACION, DESINFECCION

» Serealizarad por sistema de aspersion, pulverizacion y/e nebulizagidn.

» Para la gjecucion del servicio de fumigacion, desinsectacion y desinfeccion se debe
emplear productos quimicos de uso exclusive en la salud pablica, asi como cumplir las
recomendaciones de la Organizacidn mundial de fa Salud {OMS), aprobados por DIGESA,
no deben ser pestilentes, no corrosivas, nevtros, inodoros, ser biodegradables y cumplir
con las nermas de proteccidn ambiental.

* |afumigacion debera ser efectuada por personal capacitado, con los equipos, materiales
y apoye de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuado. Asimismo,
podrdn requerirse servicios de refuerzo en forma adidonal en caso se detecte la

* Eltipode fumigacion sers de acuerdo a la infraestructura de las sedes del AGN. En el caso
de fumigacidn por nebulizacién se deberd cubrir los bienes de las sedes del AGN, can
bolsas la cual deberd proporcionario el contratista.

= E| contratista deberd remitir mediante correo electronice dirgido al especialista
designado por la Unidad funcional de Abastecimiento y Control Patrimonial la relacidn
del personal que realizard los trabajos de Fumigacion, desinsectacion y Desinfeccion de
los locales del AGHL. Asimismo, deberdn adjuntar copia del Seguro Complementaric de
Trabajo de Riesgo [Salud — Pensidn).

= El contratista debera presentar un certificado debidamente firmado por un ingeniero
sanitario yfo industrial del servicio realizado en cada sede, dentra de los diez {10) dias
calendarios de realizado el servicio.

E.10 DE LA DESRATIZACION

* 5e busca la exterminacién de roedores {rata gris, rata negra y ratdn casero).
En esta actividad deberd incluirse la desratizacién y desinfeccion. Se debe emplear
productos gue no dejen malos olores ni residuos nocives para la salud, debiendo estar
autorizado su uso por el Organismo Internacional de la Salud y cumplir con las normas
de proteccidn ambiental.

» L3 actividad deberd ser efectuada por personal capacitade con los equipos, materiales y
apoyo de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuado.

= El AGN pedra reguerir servicies de refuerzo en forma adicional en caso se detecte la
presencia de roedaores, los mismos que seran ssumidos por ef contratista.

* Para la accion de desratizacion el contratista debe presentar un plan el cual debe
contemplar el retiro de animales que caen durante el proceso.

* El contratista debera presentar un certificado debidamente firmado por un ingeniero
sanitario y/o industrial del servicio realizado en cada sede.

* El contratista entregard el certificado acompaiadoe de un informe con el detalle de los
trabajos realizadas, dentro de los dier (10} dias calendarios de realizado el servicio.

N i N7 G Y
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6.11 FRECUENCIA DE LA DESINFECCION, DESINSECTACION, DESRATIZACION Y LIMPIEZA DE

Los servicios de fumigacidn, desinsectacion, desinfeccion y desratizacidon se efectuardan
preferentemente los dias viernes a partir de las 17 horas, a fin no interrumpir las labores diarias.

TANQUES ¥ CISTERNA.

Después de la firma del contrato y para el inicio de las actividades se coordinara dentro de los
primeros cinco (5) dias, via correo la ejecucion del cuadro que se detalla a continuacion:

PERIODLY DLUIRANTE LA VIGENCIA DELCONTRATO LIMPMEZA DE
N2 | SEDE DESINFECCION | DESINSECTACION | DESRATIZACION TANCIUES Y
CISTERNA

1 Camana Mensual Trimestral Trimestral Cada 6 meses

P ERA hMensual Trimestral Trimestral Cada 6 meses
3 Hawat Kensual Trimestral Trimestral

4 Lince Kensual Trimestral Trimestral Cada & meses
5 Palacio Mensual Trimestral Trimestral
& Crilion hMensual Trimestral Trimestmal

Loz servidios detallados deben ser realizados por personal especializado con equipos, materiales y

apoyo de personal necesario para asegurar un procedimiento adecuade.

E! CONTRATISTA dard cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en 2l Trabajo Ley N” 29783
¥ su reglamento, respetard las normas de seguridad interna de cada sede y suministrard el
equipamienta de seguridad necesario para su personal; asimismo, implementard fa sefializadon de
las zonas de trabajo en prevencidn de accidentes de los usuarios del Archivo General de la Nacion—
AGN y de su personal, debe remitir al Unidad funcional de Abastecimiznto y control Patrimonial la

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

relacion de la entrega de fos EPPS, debidamente firmado por el operario.

Cuando se efecttien labores que constituyan riesgo para las personas, estas deberdn ser advertidos
por el CONTRATISTA, exhibir las sefaléticas de su propiedad en |a cantidad necesaria por cada local,
a fin de prevenir posibles accidentes. Ejemplo: "Cuidado”, *Piso encerado”, entre otros.

DEL PERSONAL

7.1 DE LADISTRIBUCIGN DEL PERSONAL

El personal asignado al servicio de limpieza y mantenimiento esta distribuido de {a

siguiente manera:

Bupervisor Un {O1)

Operarics de limpicza Catorce {14)

=l
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7.2 DEL FERSDNMNAL DESTACADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

7.1.1 Supewvisor

» El contratista asignard un supervisor para el presente servicio, debiendo
comunicarlo al AGN al infcio de l2 ejecucion del servido.

= Deberd tener capacidad de mando y crganizacién, disposicidn de trabajo en
equipo y aptitud para el trabajo en volumen.

= El Supervisor debs cumplir las siguientes actividades:

W

¥

Coordinar con el Especialista de la Unidad funcional de Abastecimiento y
control Patrimonial del AGN, sobre los procedimientos establecides en el
Ccomntrato.

Coordinara con el Especialista de la Unidad funcional de Abastedimiento v
control Patrimonial del AGN cualquier eventualidad yfo reclamo que se
presente.

Controlar, verificar y coordinar los trabajos con el personal asignado para los
servicios contratados.

Coordinar el ingreso de fos insumos de limpieza de forma mensual,
mediante Guia de Rernision.

Supervisar & informar al Espedalista de (@ Unidad Funcional de
Abastecimiento y Control Patrimonial sobre ia verificacion fisica de los
ambientes de las sedes del AGN, 3 fin gue se tome las medidas correctivas
oportunamente.

Impartir las instrucciones a sy personal para et adecuado desarrolio del
servido, asi como transmitir las directivas gue establezca el Unidad
funcional de Abastecimiento y control Patrimonial, referante al servicio.
Mantener contacto de forma permanente con su personal, con & fin de
coordinar y atender requerimientos de manera fluida.

Controlar, verificar y coordinar que la decumentacion para pago cumpla con
las exigencias sefialadas en el contrato; asimismo, dard seguimiento ante
cualguier observacidn realizada por |a entidad hasta lograr [a subsanacion.

* En el caso de cambios de supervisor deben ser comunicado al AGN con una
anticipacidn minima de tres {03) dias habiles.

%
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» En el parte dizric electrénico, como minimo, se ingresard:
¥ Resultados de ka verificaridn diaria de las actividades.
¥ Todas las incidencias del servidio, en Caso se presentern.
¥ Elregistro y control de materiales, por cada Sede.
v Evidencias fotogrificas de las actividades realizadas, cuando €l Especialista
de |z Unidad Funcional de Abastedmiento y Contral Patrimonial lo

requiera.

v' El espedalista designado por la Unidad funcional de Abastecimiento y
Coniral Pairimonial tendra libre acceso a fos archivos, para su verificacion y

descarga inopinada.

e Deberd comunicar cualquier ocurrencia (ausencia, entre ofros) con respecto al
personal asignado, par medio del correo electrdnico al Espedialista de la Unidad
Funcional de Abastecimiento y Control Patrimonial, enun plazo maximo de una
{01) hora de ocurrido el hecho; salve casos de urgencia, los cuales debera
comunicarios de forma inmediata.

El Supervisor debe cumplir con el siguiente perfil:

Edad:

Mayor de 18 afios

Copia del DN y/o carnet de extranjeria (52 debe téner
en cuenta gue Ja contratarion de personal extranjero
se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N”
689, ley para la contratacion de trabajadores
extranjeros}

Domicilio:

Declaracion Jurada de domicilio

Experiencia minima:

Tres {03} afios de experienda en general y un [(01] afio
de experiencia especifica como supervisor o
inspector o jefe de servicios de limpieza.

Lz acreditacion se efectuara con documentos y se
presentard para la formalizacion del contrato.

Gradoacadémico:

Estudios superiores téonico y/o universitario.
Se acreditara con documentos y se presentara para
{a formalizacitn del contrato.

Capacitadon:

Capacitacion en temas de ecoeficiencia
Capacitacion en manejo de residuos solidos
Capacitacion en el manejo seguro y dosificacion de
productos guimicos,

Capacitacidn en el procedimiento de limpieza y
desinfecddn.

Se acreditard con documentos y se presentar para i
formalizacian del contrato.

Antecedentes:

No poseer antecedentes penales ni policiales.

Se acreditara con documentos y se presentara para
ia formalizacidn del contrato.

Se acreditard con documentos y se presentara para
la formalizacion del centrato.

Ante una situacidn de renuncia internpestiva del supervisor, abandono laboral o alguna otra causa
de fusrza masyor, esta debe ser advertida por el contratista en razén que tiene coordinacion directa
con el supervisor, quien debe efectuar las s¢ciones inmediatas de acreditacion ante la AGN, solo
por excepcidn podrd apersonarse 7 lax sedes portando una dedaracion jurada que sefiale que
cumple con los requisito; esta declaracidn solo serd valida por tres (03] dias hdbiles.

|
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7.2.2 Operarios de Limpieza

El perfil gue debe cumplir los operarios de limpleza es:

Felad:

Entre 18 a 65 afios.

Copia del DI /o carnet de extranjeria (Se debe
tener en cuenta gue la contratacion de personal
extranjerc se sujeta a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N* 689, Ley para la contratacidn de
trabajadores extranjeros)

Diomicilio:

Declaracidn Jurada de domicifio

Experiencia minima:

Un [0 afios en el servicio de limpieza

Capaditacidn:

Capacitacidn en temas de egoaficiencia
Capacitacidn en manejo de residuos sdlidos
Capacitacion en =l manejo seguro y dosificacion
de produrctos guimicos

Capacitacidn en el procedimiento de limpiezay
desinfeccidn.

%e agreditard con documentos y $e presentars
para la formalizzcidn del contrato.

Acreditacion:

Contar con Camet de Sanidad Vigente.

$e acreditard con documentos y se presentard
para la formalizacidn del contrato.

Se acreditara la experiencia laboral mediante
Certijoven yfo Certiadulto.

Antecedentes;

No poseer antecedentes penales ni policiales
Se acreditard con documentosy se presentard
para iz formalizacion del contrato.

7.3 DELOS TURNGOS ¥ HORARIOS PARA EL CUMFLIMIENTS DEL SERVICIO

a) El horario para la prestacidn del servicio serd de lunes a sabado, no induyende los feriados

v dé acuerdo con el siguiente detalle:

Do furies & viemes

Da G300 a 16:00 horas [Turno Mafiana]

Sede ENA Lunes aviernes | De03:00 a 11:00 horas [Turmno Tarde)

Sabatlo

De §7:00 a 13:00 horas (Turma Mafiana)

b} Ladistribucian de operarios por Local:

DPERARIOS OPERARIOS
i S wesaviERNEs | sksatmy  [TOTt

1 |SEDE CENTRAL (CORREQ) 2 2 3
5 |sEoE LNeE 1 1

SE0E BSCUELA NACIONAL DE ARCHIVISTICA [ENA) PUEBLD 5 5 5
¥ llewe

1 operario Diurne § opecarie Tarde
4 |SEDE HAWAL 2 3 3
s [SEDE PALACIO DE IUSTICIA 3
5 [GEDE CRiLON P 4 a

o/

c} Elperiedode refrigﬁ?x e de 45 minutos. W &&/
1
7 o
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b)

di El AGM padra modificar ios horarios o variar el turno asignado al personal destacado {operarios y/o
supervisores} de acuerdo a las necesidades del servicio, para lo cual se coordinara con el especialista

designado por {a Unidad Funcional de Abastecimiento y Control Patrfimonial.
El personal asignado deberd ser capacitado, actualizado y entrenado en sus actividades y en
temas de seguridad y sslud en el trabajo, como minimo 2 veces al afig, con &l fin de prevenir
accidentes y/o enfermedades aseciadas al tipo de trabajo que realizan.
El contratista deberd capacitar a1 personal en el cumplimiento de normas de ecoeficiencia.
Las capadtaciones deberdn estar incluidas en el Plan de Trabajo del Contratista v deben
programarse en horarios que no perjudiguen la operatividad del servicio.

h} El contratista remitird el acta de asistencia y |25 constancias comespondientes para efectos de
verificacién del cumplimiento de las capacitaciones, de acuerdo al programa. El contratista deberd

presentar esta documentacion en el mes correspondiente s facturar

DE LOS REEMPLAZOS, CAMBIOS Y/O ROTACIONES DEL PERSONAL

En el supuesto que el operario “volante” asuma funciones permanentes, el contratista deberd
comunicar a la Entidad, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones laborales y
salarizles dei trabajador.

El AGHN se reserva el derecho de requerir al Contratista [a sustitucidn de los operarios y/o del
supervisor, por razones de cardcter disciplinario, deficiente desempefio, falta de honradez,
incumplimiento de normas internas del AGN u otros motivos que considers el especialista de
Servicios Generales.

El reemplazo serd solicitado por el responsable el especialista de servicios generales designado
por Unidad funcional de Abastecimiento y Control Patrimonial, mediante correo electronico
y deberd ser atendido en un plazo maximo de un {01) dia calendario.

El personal retirado por medidas disciplinarfas de la entidad no podrd ser reasignado a otro
local del Archivo General de la Nacidn, bajo ninguna modalidad.

Cuando el contratistz determine reemplazar a algin operario, por una causa debidamente
justificada, comunicard mediante carta al AGN, adjuntande la documentacion sehalada en los
Términos de Referencia, que acediten €l cumplimiente del perfil requerido. De encontrarse
la documentacidn conforme el espedalista de servicios generales aprobara el reemplazo en un
plazo mdximo de tres [03] dias habiles.

RELACION DE PERSONAL RETEMN

El contratista presentara una relacidn de personal reten, adjuntands los respectivos legajos con
la documentacion que acredite ef cumplimiento del perfil exigido.

Lz informacién debe ser presentada a |z Unidad funcional de aAbastecimiento y Control
Patrirnonial dentro de tos diez {10 dias calendarios sigulentes al inicia del servicio.

El personal reten debe incorporarse al servicio en un plazo maximo de dos (02) horas AGN.

Solo el personal induido en dicha relacidn puede ser considerado como personal reten; parz o
cual el Contratista debe actualizar la relacion.

\
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7.6 DELOS IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA

a) Se considera como implementos y materiales de limpieza lo siguiente:
* |nsumos
» Implementos permanentes

b} El Contratista deberd tener en cuenta la utilizacdon de productos ecolégicos en limpieza
que ng regresenten riesgo 2 la salud o integridad de su personal, de terceros y del
personal del AGN o de sus bienes, a fin de que no afecten a! medio ambiente, los mismos
que deberdn estar debidamente registrados y autorizados por las autoridades
competentes.

¢} Para el inicio de la prestacidn efectiva del servicio, el contratista presentara un cuadre
de los im plementos y materiales de limpieza a utilizar en el servicio, segin lo sefalado
en los Términes de Referencia, indicando la marca y detalle téenico {Registro sanitario
de los materiales de limpieza que correspondan, grado de concentracion y composicion)
de los productos propuestos.

d} Los implementos y materiales. de limpieza que ingresen al AGN, deben contar con las
caracteristicas ofertadas por la empresa, los registros sanftarics correspondientes y las
fichas técnicas de ser el caso.

&) Los insumes, implementos y equipas deberdn entregarse al AGN en sus envases
originales, con proteccidn para su transporte y almacenamiento, debidamente
etiguetados en idioma espafiol, con los instructives de precauciones de manipulacidn y
proteccidn para su usp adecuado, cartilla de capacitacion del personal encargado para
el empleo de los mismas, y que se eacuenire dentro de la fecha die vigencia del producto.

fl Los materiales deberdn ingresar en enwases sellados y con las etiquetas donde se
visualice ia marca, el nimero de registro industrial v el nimero de registro sanitarig,
cuando corresponda, conforme a lo ofertado.

g} Los insumos deben estar debidamente sellados, rotulados o efiguetados, con tedos los
datos que correspondan. Sin perjuicio de ello, el Especialista de la Unidad Funcional de
Abastecimiento y Control Patrimenial podré solicitar la docurnentacion que sustente el
cumplimiento.

f} Larenpvacidn de insumos de limpieza debera ser efectuada mensualmente, remitiendo
los materiales al depdsito que el AGH e asigne o en el lugar apropiado pars la comecta
conservacidn de los mismos, mediante Guia de Remision, espetificando el tipo de
material, marca, y cantidat.

i) El contratista no podrd ingresar productos de una marca diferente a la ofertada sin la
autorizacion expresa de |2 Entidad.

ji Solamente el contratista podrd entregar materiales de wna marca diferente a la
presentada en su oferta por caso fortuito o fuerza mayor (por ejemplo,
desabastecimiento), el cual debe ser debidamente acreditado mediznte carta del
praveedor mayorista y/o importador gue confirme tal hecho.

k} En este supuesto el contratista deberd informar, previo al internamiente, la situacidn
presentada, solicitande la autorizacidn correspondiente. Asimismg, €l producto
reemplazante deberd cumplir con las mismas caracteristicas técnicas y precie ofertado
0 Ser SUPETicres.

\_ \~ W et Q)
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La Entidad, a través del Especialista de la Unidad Funcicnal de Abastecimiento y Control
Patrimonial, evaluara la solicitud y aceptars el cambio, de corresponder.

La cantidad y calidad de los implementos y materiales es responsabilidad del Contratista,
los mismos que deben ser concordantes con el servicio de limpieza dptimo. Por [o que
tendrad que dotar de mejor calidad y/fo cantidad si el AGN asi lo requiere.

Los producios o insumos que entregue el contratista debe tener un plazo de caduddad
como minimo de dos (02} meses, de no cumplir [o sefialade no se recepeionara.

7.7 RELACION DE INSUMQOS
a) Losinsumos que se detallan a continuacion deberan seringresados a la Unidad funcional

de Abastecimiente y control Patrimonial del AGN, mediante gula de remisidn,
especificando el tipo de material, marca, y cantidad.

Los insumos de limpiezz deben estar debidamente autorizados y, de corresponder, ser
ust de productos de limpieza autorizados por DIGESA y biodegradables.

Se adjunta detalles en Anexs 1— Enirega trimestral y Anexo 02 — Entrega mensual.

7.8 RELACION DE MAGQUINARIAS Y ECRHPOS PARA EL SERVICIO
Se predisa los detalies de equipo y accesorios para el servicio de limpigza por sede.

Sedes Equipos Pracisiones
1 Laz aspiradoras deben venir con sus acoesorios
1 mdquinas _ {boquillasj, tener cepillo de tustrar y cepilla de
3 lustradoras ; 2=
Camand iavadora de y : lavar pisa ¥ [as méiquinas de lavar giso deben
) Aspiradoras | industrial '
alfombras venir com Sls accetorios y el shampoo para
alformbra.
1 1a5 aspiradoras deben vanlr con 5LS ACOBSHMI0S
Palacio 1 lustradoras {boguillas), ¥ para la lustradora s requiere
Asplradora | ndustrial | 30cesoros cepillo de fustear y cepilla de lavar
pizo
1 maquira Las aspiradoras deben venir £or:siUs acEesornios
R A " {boquillas), ias fustradoras deben tener cepillo
ERA e Asplradors e lustear y cepillo de lavar piso, el shamog
para alfambsa.
B q Lat aspiradoras deben venir con sus accasanios
) lustraders | (boquillas), fas lustradoras deben taner cepillo
industrial | de lustrary ceptlo de lavar plso
i 1 Las aspiradoras deben vanir con sus accesarios
Hawai Aspiradora | lustradar | (bogquillas), las lustradoras deben tener cepills
Iryduserial industriai | de lustrar y ceplila de lavar plso
Crillon 1 maguina 2 Las aspiradoras deben venir ¢on sus accesortos
liadorade | . irateca {boquillas), las lustradoras deben tener cepilio
alfornbras industriales de lustrar y ceplilo de lavar piso, el shampoo
para alformbra.

2
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Caracteristicas técnicas a considerar:

ASPIRADORA

+ D1 motor bypass de 1200 Watts, 220v, 60hz, 5.4 Amperios, veloddad de la turbina: 18 Q00
rpm

» Succign de 7.5 pulgadas Hg.

* Flujo de aire: 3 240 litros/minuto

» Nivel sonoro: 65 db {modelo silencioso}

» Tanque de fibra de vidrio de 12 galones Kit de Accesorios Estandar

LUSTRADORA:

Potencia del motar: 1.5 HP

» Voltaie/Frecuenda: 220W/60Hz.

» Yplocidad final de escohbilla: 175 rpm

» Mariposa de ajuste de aluminio fundido con rosca interna de acerc

+ Longitud de cable vulcanizado 3x14 de 15 metros

« Didgmetro de plato: 207 {acero inoxidable de 2mm, repujado)

» 02 gscobillas de 19", parta pad opcional

» 02 ruedas enjebadas de 5"

+ Altura x Ancho ¥ Largo: 125 om ¥ 53 om X 65 cm

LAYADORA DE ALFOMBRA:

» Muotor de Escobilla de 1.5 HP, 220v, 60 Hz (1750 RPM)

» Condensador de amangue y de trabajoe

+ Motor reductor de acero 1:10

= Ratacidn de fa escobilla a 175 RPM

s Compresor de Aire con motor de 1200 watis.

» Tangue de 10 litros (fibra de vidrio) para generar la mezcla de espuma

» Mangueras reforzadas yabrazaderas

« Conectoresy vahailas de brance

7.9 DELGACIONES DEL DONTRATISTA

a)

by

€

d}

€}

Asegurar la adecuada recoleccién y transporte interno de los residuos generados, en
cumplimiento def programa o plan de manejo de residucs stilidos de [a enfidad, el mismo
gue le serd proporcionado al dia siguiente de suscrito el contrato mediante correo
glectrénico institucional y/o mediante acta suscrita. En el marco del seguimiznto del
pragrama o plan de mangjo de residuos sdlidos, 13 entidad realizard visitas inopinadas, que
estara a cargo de un representante del drea usuaria y quedardn evidenciadas mediante la
suscripeién de acta, segdn Anexo L.

Coordinar sohre los espacios para el aimacenamiento inicial y/o temporal donde se generen
y segraguen los residuos sdlidos provenientes de los distinias ambientes {pficinas,
comedores, gte.] y asi como, del espacio para el almacenamiento central que permita el
adecuado manejo de los residuos sélidos por parte del contratista.

Los residuos generados como resultado de la prestacion del senvicio seran considerados
como residuos generados dentro de la entidad, por lo gue su manejo se realizard de acuerdo
a lo indicado en f literal a) y bl Se exceptian los casos en los que, debide a las
caracteristicas particulares de los residuos generades, se justifique |a gestion de su
valorizacion o disposicidn por parte del ef Contratista.

Capacitar a su personal {supervisores y¥ operarios} como minime de manera semestral, con
talieres relacionados 2 los temas de manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia y manejo
seguro y dosificacion de sustancias quimicas y procedimientas de limpieza y desinfeccion.
Presentar al inicio de |a prestacidn efectiva del servicio, las hojas de datos de seguridad de
materiales {Material Safety Data Sheet - M3DS) y fichas técnicas de los productos de limpieza
& usar. Il

O
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Instruir al personal de limpieza para que dentro la ejecucion del servicio, incorpore en sus
labores diarias medidas y practicas de ecoeficiencia que deriven de la propia entidad y de Ia
normativa vigente, las mismas gue estan relacionadas al uso efidente de los recursos {(agua,
energia y papel} ¥ [a gestion de los residucs sdlidas, las cuales seran supervisadas por el drea
usuaria.

Durante el periode de prestacion del servidio, los materiales e implementos, cuando sea
necesario, deberdn ser reemplazados por otros similares de las mismas caracteristicas y
ralidad, debiendo considerarse |a equivalencia en el wolumen, calidad y costo, siempre y
cuando estos estén descontinuados o haya desabastecimiento en el mercado.
Correspondera 2 la entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos
durante la ejecucidn contractual.

Proporcionar la informadon de ingresos y salidas cuando la entidad lo requiere en un plazo
miédxima de un (1) dia calendario.

Mantener el mismo niimero de operarios en el servicic de forma permanente, teniendo una
tolerancia de hasta treinta {30) minutos por fardanza de operario y dos {02} horas por
reemplaze de operario. Superadas las dos (02) horas se considerard como puesto no
cubierto.

Asegurar gue los operarios presten los servicios debidamente uniformades, limpios y con
todos los equipos, materiales & implementas de limpieza que carrespondan. Debe brindar
a su personal los elementos de seguridad en el desemperio de sus funciones. Cueda
prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve puesta la indumentaria de
proteccion cuando corresponda, bajo responsabilidad directa def Contratista.

El Contratisia debera brindar al AGN informadicn sobre |a= sustancias quimicas a utilizar, el
potencial tdxico de las mismas y las medidas de seguridad gue deben tomarse antes y/o
después de efectuado el servicio.

El AGM no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga &l contratista
con el personal que presta servigios, asl como ninguna responsabilidad en los casos de
accidentes, dafios, mutiladones o muerte de sus trabajadores o de terceras personas gue
pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la institucisn, con relacidn al servicio

m) Los operarios durante su penmanencia en las instalaciones det AGN, deberd acatar las

nj

normas internas de seguridad.

Mo se permitird el ingreso del personal operaric con signos de embriaguez, de
estupefacientes alucindgenos o que realicen actos refiidos con la moral y las buenas
costumbres, asi coma de abandono del puesto o que asista en condiciones que le impidan
cumplir ¢on sus obligaciones en forma normal, no permitiéndcles o ingreso.

Eliminar y trasladar la basura hasta el punto de acopio dispuesto por la autoridad municipal.
Las costos de los servicios para utilizar Ia via pdblica, serdn asumidos directamente por &l
contratista, sin acarrear costo alguno para el AGN.

Garantizar que los trabajos de limpieza no sean interrumpideos durante los horarios
establecidos.

Sera responsable ante el AGN de los dafios gue su personal pudiera ocasionar en la ejecudion
del servicio de fas instaladones, muebles, maguinas de oficina y demds enseres de
propiedad del AGN o de terceros, debiendo el Contratista efectuar la reparscion o
reposicion de los mismos en forma inmediata.

5i |a repasicion, no lo hiciera en el término de diez (10} dias calendario, el AGHN efectuara el
descuento correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los
precios vigenies en el mercado.

Para comprobar los dafios o pérdidas de bienes patrimoniales o de usuarios y trabajadores
bastara €l informe del usuario y/o & informe del Espedalista de fa Unidad funcienal de
Abastecimiento y control Patrimonial, luego del cual se remitira una rarta al Contratista,

solicitande la reparacion o rggosicidén del misma. ;
; 4! ﬁ Cgét’{
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El supervisor se encargara de controlar el cumplimiento del servicio contractual, para o cual
debe contar con un parte diario efectronico [almacenamiento en la nube}, al cual e
Especialista de la Unidad Funcional de Abastecimiento y Control Patrimonial tendra libre
acceso a los archivos, para su verificacion y descarga inopinada.

E! AGN se reserva el derecho de verificar inopinadamente |a calidad de los materiales e
implementos a utilizar en el servicio, en el caso que estos no sean los indicados en su oferta
técnica se exigird al contratista su cambio por lo especificado en los términos de referencia.
La megativa u omision a la peticidn se considerard como incumplimiento contraciual,
aplicindose la penalidad correspondiente, salvo justificacion debidamente sustentada
conforme fo sefiala los Términos de Referencia.

Los implementos y materiales de limpieza deberdn éncontrarse en buenas condiciones para
sy utilizacion durante la ejecucion del servicio de limpieza, fumigacidén y mantenimiento de
lacal. En caso de presentar deterioro y/o inaperatividad estos deberdn ser reemplazados en
un plazo méximo de tres {03} dias calendaric. De no realizar el cambio se considerarad no
entregado los implementgs yfo materiales, debiéndose aplicar la penalidad
correspondiente.

Afrontar cualquier eventuatidad de toda indale que pudiera presentarse.

w) Instruir al personal afin dequeinformen al Especialista de ia Unidad Funcional de Abastecimiento

y Control Patrimonial cualguier situacién de peligro que conozean durante el desarrollo de sus
labores rutinarias.

Instruir a su personal para que en casos de hallazgo de bienes de valor u objetos de
propiedad institucional o de propiedad de trabajadores del AGN, se entreguen a ia al
Especialista de la Unidad Fundonal de Abastecimiento y Control Patfimenial para su devolucién 2
=S propietarios.

Remitir la informacidn que se le solicite, tales como la refacidn actualizada de persanal,
cuadros de distribucién de materiales, seguros actualizados y equipos en cadalocal del AGN,
cuande el AGN lo requiera para supervision del contrato.

La empresa deberd pagar el seguro de vida ley a los trabajadores que sean destacados al
AGN en conformidad con lo establecido en el Decrety Legislativo 688,

T.I0CONDICIONES LABORALES DELPERSONAL DE LIMPIEZA

El Contratista deberd dar cumplimiento integramente a |o dispuesio por la ley N* 27636 v
el Deareto Supremo W° 003-2002-TR, gue Regula |a Actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadares, asi como normas modificatorias, conexas y
complermentarias.

Asimismg, cumplir 2 lo dispuesto por €l Decreto Legislative N° 728 que regula &l régimen
laboral de la actividad privada, asi como todas las normas laborales, previsionales, de
seguridad social y de indole similar vigentes, ademds de toda aquella normatividad aplicable
3l servicio de limpieza.

Para la elaboracidn de las ofertas, se debe tener en cuenta que el cdlculo de los
costos laborales deberd contemplar obligatoriamente los beneficios laborales
regulados bajo el régimen laboral general, 1o que deberd ser expresado en la
estructura de costos que se presentard para el perfeccionamiento del contrato, bajo
responsabilidad del postor.

La remuneracion mensual minima que debera percibir cada trabajador sera la establecida
en la ley vigente la cual pueden ser mejoradas por fos postores.

%
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d)

Ademas de los montos indicados, debera incluirse los pagos que le corresponden por Ley,
entre ellos: la asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones, CTS, ESSALUD, entre otros.
Por tanto, el Contratista debera respetar la estructura de costos mensual que forma parte
de los presentes Términos de Referencia.

El Contratista debera abonar a su personal, como maximo al quinto dia hébil de concluido
el mes yfo de acuerdo al plazo legal segim corresponda, las remuneraciones, ios beneficios
sociales, previsionales, de ESSALUD yfo EPS, y cualquier otro beneficio regulado por la
normatividad vigente.

E{ AGN podra exigir al contratists, en cualquier momento y por escrito, la presentacion de
cualquier documento que acredite los pagos descritos en el presente acapite.

7.11 ESTRLUCTHRA DE COSTDS

Se debenconsiderar las siguientes obligaciones:

a}

bj

¢l

d)

Sobre la remuneracidn méinima considerada para cada puesto, se debera calcular ademds
los feriados y otros que correspondan.

La asignacién familiar (Ley N¥ 25129) a los supervisores y/u operarios con hijos y para los
gue no tiengn hijos una bonificacidn compensatoria por el mismo monto, de manera tal que
todos tengan las remuneraciones niveladas.

Sobre |a remuneracién minima mensual establecida, se fijardn ctres costos indirectos yfo
beneficios, que forman parte de |a estructura de costo de personal en forma mensual.

La estructura de Costos adjudicada sera reajustada cuando por mandato legal del gobierno
se wvarie la Remuneracidn Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o
Aportaciones de la empresa; siempre y cuando lz Remuneracion Minima Mensual del
personal designado para cubrir los diferentes tipos de servido se encuentren por debsjo de
la Remunéracion Minima Vital dispuesta por el gobiemnb, y/o cuando el monto considerado
en la asignaddn familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectard

=5
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dnicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos,
ni a los gastos de uniformes y otros.

De presentarse cualguiera de Ios casos indicados, en ef que la Estructura de Costos debe
variar en funcién al reajuste decretado por el Gobierno, el Contratista deberd presentar su
nueva estructura al especialista designado por la Unidad funcional de Abastecimiento y
control Patrimonial para la vaiidacién y tramite correspondiente de acuerdo a Ley.

Se adjunta Estructura en Anexo e 03

7.1ZDE LA INDUMENTARIA

a} El Contratista dotard a sus trabajadores de uniformes #n buen estade de presentacidn, el
mismg que deberd ilevar impreso el nombre de la empress para su identificacidn, tanto en
Iz parte posterior [espalda) y en el lado izquierdo de fa parte delantera (pechao).

b} El Contratista dotard a todo su personal del fotocheck que permita de forma inequivoca su
identificacién. Es asi que deberd constar de una fotografia actualizada y todos los nombres
y apellidos del operario; asimisma, la firma del Gerente General en |2 parte posterior, los
mismos deberdn ser renovados de presentar deterioro.

¢f El Contratista deberd cambiar los unfformes gque se encuentren en mal estado o
deteriorados cuarado 58 encuentren rotos, descosidos, deshilachades, manchados,
desgastados, descoloridos, con e logotipe borrado o ausente.

d) 5in perjuicio de lo sefialado en =l acdpite precedente, el AGN se reserva el derecho de
salicitar el cambio o reemplaze de los uniformes que se encuentren en mal estado o
deteriarados, el cual deberd ser realizado en un plazo maximo de tres {03} dias calendario.

€} 5i se resliza algun @mbio de personal, el Contratista deberd considerar |a entrega de un
juego de uniforme completo, segdn corresponda.

f} El Contratista deberd proporcionar al personal pperario de limpieza la siguiente

indumerntaria:
UHIFORME DE INHERRC UNIFORME DE VERAND
Tres [03) palos da slgodds, mange Tres (3} poles de algadbn, manga
larga, ean logotipo del COMNTRATIETA oorta, oon lngolipo det CONTRATISTA

Doe {033 pantatones de drill que garantice e comadidad de Bios (03] pantalones de drill, gue

ioe: aperaring narantios (s camadided de |os aperarins
Dos i% E pales 08 ZEpalia OB Segundad Dos (D2 pares da Fapatlla 06 Sag

Un (D2) chaieco potas con logn de EL CONTRATISTA Bos (D2} gomres de drill con logo de EL
CONTRATISTA
Die 102} gomos de drbl con 1600 08 BL La, O {01 } F OIGCheck
Tn [D1] Folocheek
Cronograma de Entregas
N2 Entregas. Oportunidad

Primera entrega Inicic de Contrato

Segunda entrega En el tercer mes de ejecucién del servicio. Como plazo
maximo hasta el quinto (D5} dia calendaric de inictads
el mes.

Tercera entrega En el sexto mes de ejecucion del servicio. Come plazo
maxima hasta ef quinto [05) dia calendario de iniciada
el mes.

Cuarta entrega En ef noveno mes de ejecucion del servicio. Comao
plazo madximo hasta el quinto {05} dia calendario de
iniciado el mes.

El Contratista comunicard al especialista designado por la Unidad funciona! de Abastedmiento
 Control Patrimonial el cambio de uniforme, adjuntando copia de la{s) actals) suscrita(s) por el
personal, supervisor y operarios y copia de |2 Guia de Remisién de internamiento, dentro de los

guince dias siguientes a la anﬁﬁa sepin comesponda. W } o/
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7.12 DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

El Contratista ganador de |la Buena Pro debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de
la ejecucicn del Contrato, |as polizas de seguros, v queda cbligada al fiel cumplimiente de las
Cldusulas de Garantia que en ellas se impongan. Estas deberdn ser presentadas para la firma del

contrato.
a) POLIZA DE SEGURDS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACDNTRACTUAL

E! contratista debe contar con una pdliza de seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual
por dafios materiales y personales a terceros, con una suma asegurada minima de Us 5 50,000.00
{Cincuenta Mil délares americanas). Los deducibles estipulados en dicha pdliza seran asumidos
par el contratante.

La poliza deberd detallar y mantener actualizados los DN y nombres y apellidos del personal
asignado, e incluirs [a dausulz de Responsabilidad Civil Patronal.

La poliza requerida serd presentada a la enfidad con los documentos para el perfectionamientn
del contrato; acreditando el pago de la prima con copia de la factura correspondiente para el
inicio de la prestacion efectiva del servicio.

b} POLIZA DE DESHONESTIDAD NOMINATIVA

Ei contratista debers contratar una pdliza de seguros de Deshonestidad por actos deshonestos
de sus trabajadores y que causen perjuicio econdmico al AGM, con una suma asegurada minima
de 115 % 40,000.00 (Cuarenta Mil délares americanos}). Los dedutibles estipulados en dicha pidliza
seran asumidos por el contratante.

La pdliza deberd detallar y mantener actualizados los DNI y nombres y apellides del personal
asipnado, y deberd considerar al AGN comn asegurado adicional.

La pdliza requerida sera presentada al AGN con les documentos para el perfeccionamiento del
contrato; acreditando el pago de la prima con copia de ia factura correspondiente para el inicio
de Ia prestacion efectiva del servicio.

¢} SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAID BE RIESGO PENSIONES ¥ SALUD(SCTR]

El contratista deberd contratar con una aseguradora una pdliza de Segurc Complementario de
Trabajo de Riesge {3CTR) Pensiones, y ton una EPS el Seguro Complementario de Trabajo de
Riespo (SCTR} Salud, de acverdo con lo dispuesto en la ley N 26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud y su Reglamento D5 N° G09.97.54

El contratista debersd mantener vigentes y pagadas ambas pdlizas, y el AGN podrd requerir Ia
relacién nominal de los asegurados en cualquier momento de Ia vigencia del contrato.

Las pdlizas requeridas serdn presentada al AGN con los documentos para el perfeccionamiento
del contrato; acreditando el pago de la prima con copia de |3 factura correspondiente para el
inicio de la prestacion efectiva del servicio.

En virtud de las normas citadas el AGN queda eximido de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores.

df SEGURO VIDA LEY

La empresa debera pagar el seguro de vida ley a los trabajadores que sean destacados al AGN #n
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo GBE.

i AV Cre=® P,
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El pago del seguro vida ley del personal destacado serd presentado con los documentos para el
pago dal mes anterior.

Es atribucidn del Archivo General de s Nacidn — AGN, solicitar fa sustitudon del personal destacado

7.14 SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

El Contratista debera cumplir con entregar al personal destacado el eguipo de protecdén
personal adecuado, materiales de seguridad v de lsio seguridad que resulten necesarios, asi
como de cumplir con lo establecido en la Ley N*® 29783, Ley de Seguridad y Salud en &
Trabajp, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-2012-TH.
Asimismo, cumplir estrictamente toda la normatividad vigente gue regule los distinkos
aspectos del servicio de limpieza y las directivas y consignas impartidas por el AGN para el
mismo fin.

Asi también, informar a AGN de cualguier lesion sufrida por su personal y los incidentes
con impacto ambiental, de ocurrir.

7.13.1 OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID Y
PROTOCOLO SANITARIO:

* Laempresa dedlara conocer el Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Archivo General de la Macion

= El contratista debe cumplir con las dispesiciones establecidas en la Resolucion
Ministerial N2 675-2022-MINSA y Resolucion Ministerial N2 1275-2021-MINSA, asi
come, los protocolos sanitarios y demds disposiciones que dicten los sectores y
autoridades competentes, que resulten aplicables a la presente contratacion, bajo
costo y responsabilidad del contratista, con el fin de salvaguardar la salud del personal
a garga de Ia ejecucion del servicio.

» Asimismo, f3 Directiva Adminisirativa N2 339-MINSAS/DGIESP-2023, Direchiva
Administrativa N2 329-MINSA/DGIESP-2023, gue establece las disposiciones para la
vigilanda, prevencidn y control de iz salud de los trabajadores con resgo de
exposicion & SARS-CoW-2, aprobada por Resolucidn Ministerial N2 031-2023/MINSA
de fecha 10 de enero de 2023.

715 MATRIZ IPERLC
Tomar en cuenta lo siguients:

Redquisitas Documentos a Enfregar

El proveedor deberd tener eanaeimiento de los | Matriz IPERE la cual se presentard a ka Entida
peligros y riesgns a 108 cuales estd expuesto su | odn wn plazo maximo de 20 dias calendario
personal, durante la ejecuddn del servicio después de haber suscrito el contrako.

Los eantroles que figiean en esta matriz serdn los
controles que ol proveedor deberd implementar
{madidas de zepuridad, equipos do proteccidn
persanal, sefialdtica, evidencia de mantenimisnibe,
i

FLGECOEFICIENCIA
a} Durante la gjecucidn del servicio, el personal de limpieza tendré en cuenta las medidas que a

continuacion, se detallan:

Ahorro de Energia
» Ejecutar sulabor en lo posible con luz natural, encendiendo |a luz artificial sdlo de ser
necesario para |a dpiima realizacidn del servicio.

_ LAl o
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Notener encendido més de lo necesarip las maguinanas y equipns ulilizados para el servicia, usdndolas

L 2
de manera eficiente y apagands los misrmios coande no se tenpa prevista su inmediata utilizacion.

®  5iencontrara ambisntes Hluminados Innecesariamente con luz artificial, procederd apagarios.

*  Durante la ejecucian del servicio, el personal de limpieza tendrd en cuenta las medidas gue a
enntinuacidn, se detallan:

Ahorro de agua:

s En caso daabservar alguna averla an las instalaciones sanitanas, asi coma cualguler fuga de agua en
las instalaciones, deberd comuniearlo de lmediate.

&« Usar solo 8l agiza hecesaria aera 1a impieza de ke dreas.

= Reusar &l agua de enjuague de elemaentos de agen, cuando sea posible.

El Contratista deberd cumplir con la implementacién de las medidas de ecceficiencia

institucionales, en cumplimiento con el Decreto Suprema N* 016-2021-MINAM y demds normas
conexas y complementarias.

En caso de advertir fuga de agua en las instalaciones de las sedes y servicios sanitarios de las
instalaciones del AGN, deberdn informar inmediatamente al supervisor del servido de parte del
contratista y al especialista de servicios generales.

b}

£}

El Contratista instalard puntos ecoldgicos en cada sede del AGN, considerando las
caracteristicas técricas que se detallan a continuacion:

Contenedor Arul. (Papel y cartén): En este conienedor se debe depositar los envases de
cartén [cajas, bandejas, etc.) asi como los peribdicos, revistas, papeles de envolver y
propaganda, etc. Es aconsejable plegar las cajas de manera que pcupen el minimo de espacio
dentro dei contenadaor.

Contenedor Blanco. (Plistico): En este contenedor se depositan todo tipo de envases ligeros
coma los envases de pldstico {botellas, belsas, bandeas, etc.), de atas (bebidas, conservas,
atec.)

Contenedor Amarillo. {Metales): En este contenedor se depositan residuos metdlicos.
Contenedor Marrdn. (Organicos): En aste contenedor se depositan residuos organicos.
Contenedor Plomo. {Vidrios): En este contenedor se depositan envases de vidrio

Les Contenedores antes sefialados daben tener la capacidad de 53 i¢
Segregatiin de Residuns sélidos
Se deberd agrupar fos reslduns oon caracteristicas y propiedades similares, realizando coma minime la
segregacidn de papeles, cartenes, plasticas, cartuchos de binta, toneres de impreshn, aluminla ¥ otros

metales, ¥idrios, enkre otros,

Asimismo, para la prestaciin del presente servicko, El Contratista utilizard produchs gque na sean
peligrosas gue sean de impacta amblental negative, durable y susceptible de resprovechanleats.
Azimismo, deberd aplicar, en lo gue resulte pertinente, las dispociciones contenidas enfa Ley N° 27314
"Ley General de Restduns 5dldas”.

7.17 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

a)

b)

c)

El Contratista deberd sujetarse a las dispositiones que emane el AGN a través del
Especialista de la Unidad Funcional de Abastecimiento y Control Patrimanial o su ente
jerdrguico superior, quien supervisara el contrato del servicio.

El AGN proporcionard al Contratista un lugar adecuade para que el personal de limpieza
Io utifice como vestuario.

Supervisara y confrolara los servicios prestados por el Contratista inopinadamernte a
través de inspecciones y evaluaciones periddicas.
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d} Las quejas yfo neclamos reiterados de los usuarios del AGN serdn motivo para exigir ef

cambio del operario yfo suparvisor.

E PLAN DE TRABAJD

Enun plazo méximo de dnep (05} dias calendario postericr a la suscripcidn del centrato, el contratisia
ganadar de la buena pro presentard el Plan de Trabajo de Limpieza con cronograma de ejecudon
para las Sedes del AGN, gue como minimo induird los siguientes puntos:

a)

precisando los equipos y el protoonlo @ seguir, segdn corresponda.

b} Lasféchas parala dotacion de indumentaria a su personal durante 1a ejecucion de! senvicio.

¢ Lasfechas para la dotacidn de insumes de limpieza lz ejecucitn del senvigio.
d) La programacidn de las capacitaciones en materia de ecoeficientia durante la ejecucidn del

contrato.

La programacidn de |as actividades diarias, semanales, mensuales, trimestrales y semestraies,

g) La programacion de fas capacitaciones durante la ejecucion del contrato, de acuerdn a fa Ley N2

29783 y sus modificatorias
fi Oiros que considere resaltantes.

8 LUGARY PLAZC DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

2.1. LUGAR
El servicio se realizara en los siguientes lpcales:

4 AREADE Wi
TTERM NOMBRE LOCAL UBICACION | ARENDELTERRENO | yiwoprs | ALFOMBRA
1R CAMANA 135
CERCADD DE LIMA - N—
g SEDE CENTRAL (CORRED) CALLE DELA UNION 236~ S 1PISO 200 M2
543 CERCADD BE LIMA
AY. JOSE PEZETY MOINEL 2PISOS Y
SEDE LINCE
2 1852 LINCE- LIRA 250 m 1 ASOTEA 20 82
1R RODRIGUEX BE
gt il nﬁf&iﬁé&sﬁy zjeg 50 m2
3 i | : 57,00 m2 19150 -
S PLEBLO LIBRE - LIMA e
CALLE 1SLA HAWAI 180,
a SEDE HARMA PUEELD LIERE - LIMA £ 83600 mi 2PIS0E =
I, MANUELCUADROS $/N 1MSOYL —
EDE PALKCIS B - : a2
5 ¥ gy PALACIE) DE JUSTICIA 4,300 m2 SOTANG =
2 . INicolds de Pidroka H* 559 2 Plns y
EOE ADMINISTRATION - ; 1100 W2
3 FERILLON) Pizos 28, 1%y 30 ~Lima 1.345 m2 1 Terrazs .

Cabe mencionar que durante & plazo de ejecucién del servicio podrian surgir las siguientes

situaciones:

» |z distribucidn de operarios de limpieza por local podrd wariar, para lo cual se
comunicars 2 El Contratista mediante une carta, 8 través de la Unidad funcional de

Abastecimiento y Control Patrimonial del AGH.

» Cambio de direccién de alglin local, para lo cual se comunicard &l Contratista
mediante una carta, a través de la Unidad funcional de Abastecimiento y Control

Patrimonizl ded AGN.

» 5i dichos cambios peneran a necesidad de disminuir o incrementar la prestacidn del
servicio, el especialista de servidios generales desipnado por la Unidad Funcional de
Abastecimiento y Control Patrimonial elevard un informe fundamentando tal situacidn,
a fin de gestionar el rémite correspondiente para la reduccidn o contratacidn de
prestaciones adidanales al contrato, a través de la Unidad funcional de Abaskecimiento

y Control Patrimonial del AGN.

o/
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En caso gue los proveedores/participantes deseen realizar una visita a [as instalaciones del

AGHN a efectos de dimensionar su oferta, deberdn enviar una solicitud via correo
electronice dirigido a los siguientes correns:
bmendoza@agn.gob.pe yfo rhuriado@agn.gob.pe.

La solicitud debe efectuarse con dos (02} dias habiles de anticipacion, como minima.
5.2. PLATO

El plazo para la ejecucion del servicio es de Setedentos treinta (730) dias calendario, computados a
partir del diz siguiente de |a firma del rontrato correspondiente y acta de inido del semvicio.

10 SUPERVISION ¥ CONFORMIDAD

El servicio estard bajo la supervisidn del especialista designado por la Unidad fundonal de
Abastecimiento y Control Patrimonial del Archivo General de la Nacidn — AGN.

La conformidad del servicio sera otorgada por e Unidad funcional de Abastecimiento y Control
Patrimonial en el plazo de siete {7} dias de presentado conforme los decumentos de pago mensual,
previc informe del especialista designade por Iz Unidad funcional de Abastecimiento y Control
Patrimonial del Archivo General de la Nacidn

11 SISTEMA DE CONTRATACION

Suma Alzada.

12 FORMA DE PAGD
El papo se realizard en PAGOS MEMSUALES, a los diez (10} dias calendario siguientes de emitida |a

conformidad parcial del presente servicio.

Para &l pago el contratista deberd presentar la sipuiente documentacidn:
¥ Comprobante de pago correspondiente al mes de la prestacion.
¥ Fotocopia de cuadro resumen de asistenda del personal por el mes factursdo debidamente

firmade.

¥ Fotocopia de la guia de remision con la conformidad de entrega de los materiales & insumas,

correspondiente al mes facturado.

Pagpo del primer mes

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA fa presentacion
de los siguientes documenios.

¥ Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a los diferentes lacales

det Archivo General de la Nacion — AGN.

¥ El acta de instalacion del servicio, firmadas por el Especialista de la ENTIDAD y el supervisor

del CONTRATISTA.

Pagos s partir del segunso hasta el peniditimo mes de servicdo

A fin verificar el cumplimiento de las obfigadones laborales provisionales por parte dei CONTRATISTA,
en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, debera
requerirse al contratista fa siguiente documentacian para el tramite de page:

W

v
v

CNENEN

Copia de Ias boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados en el Archive
General de la Nacion - AGN, copia del PDT planilla electrdnica cancelada del mes anteriar.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

El pago de las gratificaciones de julio y diciembre, deberén estar acreditadas en las boletas de pago
del personal el momento de ia gratificacion sera calculado conforme lo indica §a estructura de costos.
Pago de CTSy gratificaciones, cuando coimesponda.

Depdsitos porconceptos de AFP por el personal.

Segurno médicn (ESS y/o EPS).
W™ g Do

UV-’
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Pago del Glimo mes de servicia

Copia de las boletas de pago del mes anterior de los operarios y supervisores de limpieza.

Copia de la documentacidn que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsicnales y laborales de los trabajadores destacados al Archivo General de la Nacidn—AGHN, tanto del
mes anterior como del mes en que se reafiza el Gtimo pago.

Adicionalmente, el expediente para el trémite de pago deberé contar la conformidad de la prestacian, asi
como el informe del servicio y acta de penalidad (gste Gitimo, en tos casos que corresponda).

13 REAJLISTES DE FRECIOS

El pago del servicio adjudicado podra sér reajustado durante la vigencia del contrato en caso se
produzca una variacion en la remuneracion minima vital siempre gue dicha variacidn sea mayor a
lasremuneraciones base establecidas. Asimismo, se reconocera cuzlnuisr incremento posterior qua
implique la modificacidn de ia estructura de costos del poster ganador, siempre y cuando sea por
disposicidn del gobierno, mediante a promulgacidn y publicacion de alguna ley que dispenga el
incremento de benefidos sociales, leyes y/o tributos; teniendo en cuenta la cbligatoriedad de su
aplicacidn, para lo cual ia Enfidad podrd previa wverificacidn de la disponibilidad presupuestal
existente, ajustar la estructura de costos de la empresa contratista, para cuyo efecto EL
CONTRATISTA deberd presentar su nueva estructura de costos, lo que sometera a la evaluacion
econdmica y a la suscripcidn de la adenda respectiva.

14 RESPDNSABILIDAC PORVICIOS OCULTOS.

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los senvidos ofertados
por un plazo de un {01) afio, contado a partir de la conformidad otogrgada por el Archivo General de la
Macion.

15 NORMA ANTICORRUPCION.

El proveedor/contratista acepta expresamente gue no llevard acabo, acciones que estén prohibidas
por las leyes anticorrupcidn. Sinlimitar lo anteriar.

En forma especial, el proveedor / contratista declara von cardcter de declaracidn jurada que no se
encuentra inmerso en algin proceso de caricter penal vinculado a presuntos ilicitos penales contra el
Estado Peruano, constituyendo su declaracidn, la firma del misme en la orden de servido de la que
estos términos de referencia forman parte integrante.

1 HORMAS ANTISOBORNO.

El proveedor, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualguier pago, objets de valor o cualquier dadiva
en general, o cuslquier beneficio o incentivo fegal en relacidn al contrato, que pueda constituir un
incumplimientc de la fey, tales como robo, fraude, cohecho o tréfico de influencias, directa o
indirectamente, 0 a través de socios, integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido
en el articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estadn, Ley N@ 30225,

El proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecuddn del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad, e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa
o indirectamente.

Asimismo, ef proveedor se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oporiung, cualquier acto o conducta ilicita de la que tuviera conocimiento; asi también en adoptar
medidas técnicas, practicas, a través de los canales dispuestas por la entidad. De la misma manera, el
proveedor es consciente que, de no cumplie con lo anteriormente expuesto, se someterd 3 la
resgludon del cantrato ﬁs acdones civiles yfo penales gue |a entidad pueda accionar.

\J, W Sl O
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17 PENALIDAD POR MORA:
5i el contratista incurre en retraso injustificado en 1a ejecuridn de las prestaciones objeto del contrato,
la Entidad se aplicard automéaticaments una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo

a la siguiente formulacidn:

Penalidad = (.10 x monto
F ¥ plazo vigente en dias

Donde:
F = {1.25 para plazos mayores a 50 dias o;
F = §.40 para plazos menores o iguales a sesenta {60) dias.

Tanto el monto como ef plazo se refieren, segiin corresponda, al contrato o item que debid ejecutarse
o &n caso que estos involucrarin gbligaciones de ejecucion periddica, a ks prestacion pardial que fuera
materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo ohjetivamente sustengado,
gue el mayor tiempo transcurrido no le resulte imputable. Esta calificacion del retraso comeo
justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningtin tipo.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, el monto maximo a aplicar sera
hasta el 10% del monto contratado.

12 OTRAS PENALIDADES
De acuerdo a lo estahlecido en el articuio 163° del Reglamento de la Ley de contrataciones, se
establece otras penalidades, segiin el siguiente detalle:

INCUMPLIMIENTO MONTO PENALIBAD |  GRABO i verificacidn
Destargo
EM LG REFERIDO A LOA OFERARIDSG DE LIMPIEZA
fuands ol personal use de forma
inadetuada & uniforme {incompleta,
rody, desgastade, sudo); Ie penalldad 2% LT wigente Lo Aplicacion automatica
=5 aplicard per persons {opeeario de
lirnpleza).

Cuands el personal no porte su
identificaddn o fotocheck, 12 1.5 % UfT vigente Leve Aglicacidn automatiz
penalidad se 2plicard por ocerrencis.

Por abandone de puesto de serviclo 5?;?2::3:;?:?3
de oparario de Himpleza (cuando se ety
retiren antes de culminar s zendrin}, 3% Li¥ wiganie Leswe Aplicaciin automatica " ;

iz penalidad se apllesrs por parsonay grado de esta, sl esde
orurentla. apllcacidn automatica

o sufeta 3 descargo.

Cuando el puestc de opesaric se
cubra despugs de 30 min por el
operariofijo o titular 1a penalidad, se
apllcard por persona y orurrencia.

3% LIT vigente Leve Apliczcidn automdtica

TAN]




7

A RCHIVO GENERAL DE LA NACION

CP N°001-2024-AGN-CS-1

de iimpieza sin autorizackn ﬁ’ﬁr&t
drez responsable, 1a penalidad se
apllcard por pecsona y OCUITERCIa.

Por realizar ef cemblo de omrmiﬂngn de Ia lgualdad de Oporty

ad, la paz v al desarvalia”™
3% UIT wigents

htdlades

Lewi

para muzjeres y hombres” “Afio

Aplicacssn eutemnaiica

Par no cumplie Al respetar o
establecidn en la Ley de Seguridad
y  Salud en o Trabago vy su
feglamento, durante la efecucidn
del servicis, la pensfidad se
aplleard por sede.

5% LIT vigente

Lewe

Aplicacidn sutomatica

Cuando & rekén cubra & puesto
después de dos J02) horas, la
penalidad se  aplicard  por
acurrencla

Sty LT wigente

GErave

aplicacisn astomitica

tuando e personal agreda verbal o

fisicamente 3 bos trabajadores dis Ia

ntidad v/o visitantas, la penziidad
aplicard por oaurrencla.

85 UIT vigente

firave

fufeta 5 desrargn

¢l perzens] vea descubienio
yende insumcs, ftetdakes,
ipos u odros de las instalaciores
el AGY fa penalidad se aplicard
r oairrencla.

1% UIT wigenta

Grave

Aplicacién sutorndtica

‘nands o sda ¢ibivito o purests de
pperasic, txpennafdad e aplicard

rocurrencia.

P UIT vigeate

BN 1O REFERIDO A LA BROVISHON BE UNIFORMES, INSUMOS, MATERIALES, IMPLEMENTOS ¥ EGUIPOS.

N entregar de maners oporiuna o
efectuar la entrega de manera
pareizl el uniforme al persanal, la
penalidad se  apilcard  por
sourmengha.

PR T vl genie

Grave

Aplicackin aubomética

b0 entregar de manera oporing o
afactuzar I3 antregs de maneza
parcial el endforme deVemano -
mviemoovicerersa 9 personal, la
penalidad se aplicard por
peurrengin. Se definicd temporada
de Verano & invierno previa
reardinadldn con espedialista
designadn por la LACE,

3% UIT wigante

Grave

Hiplicacidn automadtica

o eniregar eniformes de

ateriales distinios a los ofersados,
penakldad se aplicard par
riales v apurrencia.

59 UIT wigente

Grave

Aplicecidn automatica

entregar EFP que no curnpld con
& Biormatives vigentes.

T UIT wigente

girawe

Aplicacidan automatica

Cuando =l contratista no campla
oon la entrega eportuna o efectia
ia entrega de manera pardal de los
matertales,  implementos  de
jimpleza requeridos, maguinarias,
egulpos, Ia penalldad 5= aplicard
Par BCArrencis.

% LHT vigente

Grave

Apticackin aitomatica

de la

Cusnds o contratista reallce

ha entregade matersles, e

mplementos de Hmpieza distintos a

c:ns afertados, la penalidad se
plicard por ocurrencln y matarlal.

B4 LMY wigente

Grave

Aplicacidn automidtica

Cuandn no cumpla can el pago de
remumeraciones,  gratificaciones,
bonifiaciones, benefirios socisles,
aportacanes, congibrckones,
liguidaciones ¢ cealguler otro
importe  derlvedo g sms
obligaciones de gardcier faboral
conforme 3 ley, al personal
desterado, de acuerdoal régimen

BHUIT vigente

)

uy
Grave

Aplicacidn sutomatica

4
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tributaric, la penalidadse aplicard
por aourrenda,

{uandn ne entregue por parts dek
Supsrvisar del CONTRATISTA el
cundernt de shiervacionas de los
locales del Archivo General de fa
Macldn - AGHN, debidamente
llenade ¥ al dia al sspeclalista
designade por 12 Unidad Funclonal
de Abastecimiertc y Condref
Patrimanial, el ditlmo dia & de
cada MES, o cadm ver gue seE
requerfdo.ia penalidad se aplicars

B LUIT vigente

Grave

Aplitacién sutomatica

por acurrenda

13

20

F4

La werificacion se realizars a traveés de un Acta suscrita por el Supervisor del Contratista y el especiaiista

destgnado por |a Unidad Funcional de Abastedmiento y Control Patrimonial, con el visto bueno de ,
pudiends estar acompanado de un acervo fotogréfico u otro documento, los gue formarén parte del
informe. En caso se niegue a firmar el supervisor del contratista bastara eon el acta suscrita por vy el
especialista desipnado per Ia Unidad Fundonal de Abastecimiento y Contral Patrimondal, donde
indique la fecha y hora de la ocurrencia y las fotografias correspondientes que verificardn la oourrencia
suscitada, segiin carresponda.

GTRAS CONDICIONES ADICIONALES
Respecto al horariny def dia sibade, |2 necesidad de todo el personal garantiza una fimpieza integral
sin kxinterrupcién de perscnal de la entidad.
Lz entidad puede solicitar la disposicidn del personal de limpieza para realizar oiras actividades fuera
de las sedes, previa coordinacion con el supervisor sin costo adicional para el Archivo General de [a
Wacidn— AGMN.

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS,

* Deoreto Supremo N* D03-2002-TR, que establece disposiciones para |z aplicacian de las Layes N°
27526 Y 27656, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores.

# Ley N® 29723 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

# Decreto Suprerno N* 005-2012-TR, Reglamento de [a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto Supremo
N'022-2001-54 “Replamento Sanitario para las actividades de Saneamiento Ambiental en Viviendas y

Establecimientos Comerciales, industriales y de Servicios”.
» Decreto Legislativo N*688-Ley de Consalidaddn de Beneficios Sociales™.

» Dewreto de Urgencia N'D32-2019, que establece medidas para fortalecer 1a proteccidn de salud y vida de los

trabajadcres

CONFIDENCIALIDAD
El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privifegiada se conotiera durante el
periodo de ejecucidn contractual, ne revelando en forma cral, escrita, ni por cualquier atro medio,
heches, datos, procedimientos ¥ documentacién de acceso restringidoe {gonfidencial} incluso después
de culminar las prestaciones contratadas por la Entidad.

o
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22 MEDIDAS

El personal del Contratista respetara todas las medidas que el personal de seguridad o encargado

de control del ingreso le impartan como medidas de prevencion de seguridad y salubridad.

En caso se detecte que ef personal del Contratists presente algin sintoma de enfermedad (fiebre,

tos seca, dificultad para respirar, entre otros}, éste procederd a su retiro de la Entidad, con el fin de

evitar coalguier tipo de riesgo de contagio.

e Durante la permanencia dentro de 13 Entidsd, e personal del Contratista mantendra en todo
momento el distanciamiento minimo de un (01] metro con relacidn a cualquier persona.

s FPara el ingrese del personal del Contratista con herramientas, éste estard supeditado & su revisicn
y desinfeccion, esto estara a cargo del propic Contratista, antes de su ingrese y en presencia del
personal de seguridad o encargads det control de ingreso a la Enfidad.

23 EMPLEO DE MEDIOS TECNOLDGICOS

Reguisitos de calificaciin

Para las toordinaciones que pudieran efectuarse durante la ejecucién contractual, el
condratista podrd coordinar con el Espedalista de servicios generales de la Unidad funcional
de Abastecimiento y control Patrimonial, a los siguientes correos electrinicos:

bmendoza@agn.gob.pe vio rhurtado@asn. gob.pe.

Asimismo, al Especalista de la Unidad Fundienal de abastecimiento y Control Patrimonial,
comunicard # Contratista el cambio de los correos electrinices detailados.

Cuarido el Contratista requiera reuniones de trabajo con personal de la Entidad, las mismas
podrin efectuarse de forma presentia previa coordinacion con servidios generales y de forma
wirtual, utilizando para ello cualquier aplicative informético que ses deuso de ambas partes.

A

CAPACIDAD LEGAL

Al

HABILTACION
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Requisitos: “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombrezs™ "Afic de la
1. Copia de Insaripgisniajgente snanbilepistro Macional de Empresas y entidades que realizan
intermediacién laboral -RENEEIL ante el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, de

conformidad con o establecido en la N* 27626, por el cual el contratista se encuentra autorizado

para prestar servicio en las modalidades de servicio de limpieza de ambientes. *

Acreditacidn:
Copia simple de ia constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral {RENEEIL), expedida por el Ministerio
de Trabajo y Promaocidn del Empleo (en casc de consorgio, la referida documentacién serd
presentada solamente por aguellos integrantes del consorcio gue en la promesas formal de
consorcia se hayan cbligado a ejecutar conjuntamente &l objeto de la convocatorial.

+ Copia de la conslancia vigente de estar inscrits en & Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral ~ RENEEIL, expedida por Ia
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe{n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades delimpieza.  {Bases estandar)

l Importanie

! En el coso de consorcios, cade integronte del consorcio que se hubjera comprometido o
'f gfecutar las obligodones vinculadas directamente al objeto de o convocatorio debe oareditar

| este requisito. '

B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 | FACTURACION
Fequisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado zcumulado equivalente un monto de 5/, 600,000.00
{Seiscientos mil soles con 00100} por 12 contratacicn de servicios similares al cbjeto de la convocatoria
y/o en la actividad, durante un periodo de NO MAYOR A OCHO (8) ANOS a la fecha de la presentacidn

de ofertas.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Limpieza en general, Limpieza de ambientes u oficinas,
mantenimiento de ambientes u oficinas.
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ANEXO 1: INFORMACION GENERAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AGN

SERVICIOS HIGIENICOS

Ne LOCAL PEOS CANTIDAD INODOROS URINARIOS
1 | CENTRAL (CORRED] 2 & 1 T

T | LNcE 3 a 7 7

ESCUELA NACIONAL BE

3| ARCHIVISTICA [ENA) 3 & 1z .

4| Hawal 2 5 & 4

% | PALACID OF JUSTICIA 1 3 9 3

5 | Crion 3 & 5 3

ANEXO 2: RELACION DE MATERIALES E IMPLEMENTOS QUE DEBE ENTREGAR LA EMPRESA DE

FORMA TRIMESTRAL
a DESCRIPCION M. | CORRED e | ena | maws | unce [eriiion] Total | oeservasIONES
! JUSTICIA
, RA ENTREGAR
1 | MGFA , 2 a 1 - i 10 E‘ﬁ‘m B 1
UNIDAD 1 N
TRAPEADOR TRIMESTRE Y 2
HEMPGRID TRIMESTRE
€0 CM
PARA ENTREGAR
1 |BASE PARA MOPA o 2 3 1 ) 1 1 0 |en EL 1
[ Ekculax INIDAD TRIMESTRE
BARA ENTREGAR
2 JREPUESTO DE i 4 B 1 z 1 1 s |ew B 1 v 2
PA CIRCULAR TRIMESTRE
e e s, y PAFA ENTREGAR
2 BEPUESTO DE UHIDAD 4 L 1 F4 i 1 ¥ |en BL 1Y 2
MOGPA 60 CM TRIMESTRE
DESATORADOR DE | 2 42
3 | sano consuccion|UNPAR | 2 2 o
_ , PARA ENTREGAR
4 [ESLOSEDE UNIDAD 2 2 2 z 1 z T |solOENEL 1¥2
CERDA DE TRIMESTRE
PLASTICC 30 om
5 | EBCOHILLADE UMIDAD 4 2 1 Z 1 2 12
MANG
ESCOBILLA DE =
§ | PLASTICO PARA LNIDAD B 3 e 3 1 3 17
INODORO SIN
BASE
ESCOBILLON DE : -
T ADCM (NYLON) FEMI AL 5 2 1 2 | k| k]
ESCOBILLON DE
g | CERDA PARA 4 7 H e 1 L} |
TECHO TIPo ERpzo | UHIDAD ¢
ENCL_UTE
XTENSION)
ESPATULA DE * g Y ,
B CON MANGO DE UIMIDAD 5 3 2 2 1 1 5
MADERA
10 | GUANTEDE CUERO | PAR 5 = 1 2 1 4 15
| PLEVERIZADOR DE
11 | CaAPAGIDAD DE 1 UHIDAT T 4 3 3 2 1 n
LITRO
RECOGEDOR DE_ _
12 | pLABTICOTAMARD | UNIGAD 5 2 2 2 1 1 13
GRANDE 23
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13 | sACUDIDOR DE UNIDAD 2 1 n
TELA
14 |ALcOHOLENGEL : 1 1 6
X GL {4 LT) A
18 A LINA SOLA
Franelas 35x50cm o5 (1] 0 & ENTREGA
18 Limpieza de Car ,
piaza de Carro " " 2 |una SOLA
cepillo) UNID ' ENTREGA
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Los materiales serdr anfragados deninn de fos 85 Frimeros dias del mes gue corrasponden de acuerds ai

tfedeiia def cuadro.

Anexo 1: RELACION DE MATERIALES E INSUMOS QUE DEBE ENTREGAR LA EMPRESA DE FORMA

MENSUAL

DESCRIPCIOM

LA

CORRED

BALALID

JUSTIOA

LENCE

TOTAL

ACIDO MURIATICO X GL [¢
Librog)

GALON

ALCOHOL ETILICD
RECTIFIGADO 70° X GL {&
Litros)

GALON

AMBIENTADOR EN SPRAY X
360 mlL

UMD

AMBIENT ADOR LIGUIDD X
GL {4 Litros)

GALOM

BOLSA DE POLIETILENO
TRANSPARENTE 4 pim X 50
G X TH iy chenda,

BAG

=

BOLSA DE POLIETILENO
BLANGAS # pm X 20 £m X 30
ey, Cidsirhin

PAC

13

CANASTILLA DE PLASTICG
DESCARTABLE CON
DESODORANTE EN
PASTILLA PARA DRINARID

LEMEDAD

1w

GERA AL AGUA PARA PISO X
GL (& Litros)

CERA EN FASTA PARA PISO
COLOR NEGRD X GL 14
Litros)

GALON

W

CERAM EN PASTA PARA FISC
COLOR AMARILLA X GL (4
Litros)

GALON

1

CERA EN PASTA PARA PISO
COLOR ROJA X GL {4 Litros)

GALOMN
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GERA LIGUIDA PARA
12| MUEBLES ENSPRAY X360 | unipapn| 3 3 1| 2 1| al]l s
mL
DESATORADOR LIGUIDO X ,
13 Glsﬂ-l—" ) GALOR 2 1 1 1 i ] 2 3
DESINFECTANTE LIMPIADOR : = _
14 | AROMATICO - PINOX GL (4 | GALON| 3 4 2| 2 | 2| 2] ®
Litros)
DESINFECTANTE DE BANO e , : =1 . :
15| ERECTVA (PARTILLAS) unoso| o 10 w| 3 | 0| o | =
LAVAVAJILLA EN PASTAX 1) :
| 20 g AvaoK UNIDAD 2 2| 1 1+ | &8 | =
DETERGENTE GRANULADO | ..
17 ¥ 15 iﬂ LINIDAE 1 1] a 1 ¥ b 4
CDANTES DE JEBE
12| AMARILLO TALLAM (08) YL | ram 2 3 2| = 1| & | 4
{0,
18 g,“;smﬁs“ﬁm“ NEGRO PAR 2 3 2|l 2 | 1] & |
— [ INSECTICIDA MATATODO :
20| {cAPACIDAD MIN 300G) UNIDAD| 2 2 111 1 1 &
JABON DE TOCADOR ‘
21| M0 6o ratkess GALON| 3 3 2| 2 1] 3|
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| TELAFRANELAX TG cmDE | :
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de 140 L {Giento)
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ANEXO N2 34 Modelo de Estructura de Costos

Remuneraclén
Remuneracion Minima Mensual (RMM) (incluye dias ferlades no laborebles)
Asignacion Familiar o bonificacidn compensatoria { $0% RMV) 10.00 =+RMVD.1 =+RMV0.1 =+RMV*0.1
Sub total de Remuneraclén =SUMA{CE:CE) =SUMA{EAET} =SLIMA{FE:F2)
A. Remuneracién Total =SUMALE10:C10) =SUMA(E10:E10) =SUMA(F1:F10}
B. Vacaciones ds (&) (Corresponds 1 mes al afio = 1112 - B.33%) 832 =+C15"$8$12/100 =+E10"$B$12/100 =+F10"%$83121100
%g?r‘;ﬂ(‘ifcaﬂonas da (A} (En Jullo - Diciembre, 1 vez por semestre = 1/8 = $E.67 =+ C10°9B813/100 —+E10$8$13/160 =+E10"$BS13A00
Bexiificacion Exjreordinaria (LEY N° 30334) 280 —=C133B314/100 =+E13$B514/100 " e FlaSESAE0D
0. CTS de (A} 872 =+C10*$B$15/100 =+E10*$B$15100 =+F10"$B31H100
Total a pagar al paraonal =SUMA(CT1:C15) =SUMA(ET1:ES5) =S IMA(F11:F{5}
Aportes de ta empresa (Leyes Sociales)
Aporles ESSALLID da (A+B) 900 | HCM+CiPSBS1aM00 | SEV1+E12P$B18M00 ={F11+F12)"$8§18/100
=HC+CAZ BTN SHESEETIPIRRIOND0 | ==(F11+F2)*5BS18H00
S.C.T.R. de Pension - Salud (A+B) " Loj%&mg%ﬂ DLﬁ%Muﬁ%gEEN omiizﬁéﬁ%gf EN
CONTRATISTA CONTRATISTA GONTRATISTA
Sequra Vida Ley (D.Leg. 688)
Costa Total de personat =SUMA{C16:020) #*SUMA(E16:E20) =SUMA(F16:F20)
Uniformes, equipos y suministros relasionados
Pailza de seguros, Carta Fianza, efc.
Otros Gastos Operativos (carnet, et} 4 =
SUS TOTAL COSTO POR FUESTO =SUMA[C21:524) =SUMAE21:E24) =BUMA(FZ1:F24}
Gastos Administratives :
Monto Tetal antes de IGV =SUMA{C25:026) =SUMA{E25:E?6} =SLIMAIF25:F28)
1GV (18%) =+(327"0.18 =E27°0.18 =F270.18
COSTO MENSUAL TOTAL POR PUESTO INC. LGV. S/ =SUMA{CZT:C2E) =5UMA{E?T-E28) =5UMA(F2T:F28}
MONTO MENSUAL POR LA CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO =HO29422 =HE2I"2 =+F29"1
MONTO POR 12 MESES =4031424 wtE31%24 =+F31*24
WONTO TOTAL DE LA PRESTACION =+C224+D32+E32+F32

Céleulo de dias es sobre 380 dias al afic por ley.
(") Considerar el porcentaje del seguro. Ej
Netar Remuneracion Mivima Vital

Este modelo €5 solo una gufa de los conceptos gue debe considerar el ganador de fa buena pro, siendo su responsabilidad agregar
todos y ceda uno de los costas del servicio, incluyendo los que corresponden por Ley.
costos por cada operario de limpieza, por turno.

1.50 (0.80 pemsion v 0.70 salud).

102506

30 dias B horas =240

El Contratista debera presentar la estructura de

O/
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

¢ Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la{s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Acreditacién:

Copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
gue realizan actividades de intermediacion laboral (RENEEIL), expedida por el Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo (en caso de consorcio, la referida documentacién sera presentada solamente
por aquelios integrantes del consorcio que en la promesa formal de consorcio se hayan obligado a
ejecutar conjuntamente el objeto de la convocatoria).

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de fa convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 | CAPACITACION

Regquisitos:

El supervisor debera estar capacitado en:

-Capacitacion en temas de eco eficiencia

~Capacitacion en manejo de residuos solidos.

-Capacitacion en el manejo seguro y dosificacién de productos quimicos.
-Capacitacion en el procedimiento de limpieza y desinfeccion.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados u otros documentos que cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la capacitacién del personal del personal clave.

Importante

Se podrd acreditar la capacitacion mediante cetfificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédifo del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segin la hormativa de la materia.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

2 s
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Requisitos:

El supervisor debera tener (03) afios de experiencia en general y un (01) afic de experiencia
especifica como supervisor o inspector o jefe de servicio de impieza

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del iempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o (jii) certificados o {iv) cualquier
ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Impartante

s los documenios que acredifan la expenencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Eniidad u organizacién que emite el documenio, la
fecha de emision y nombres y apelfidos de quien suscribe ef documento.

e En caso fos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes
completo.

s Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
decumentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida fiteralmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 1°800,000.00 (Un millén
ochocientos mil con 00/100 Soles), por la contratacidn de servicios de limpieza en general en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Limpieza en general, limpieza de ambientes u
oficinas, mantenimiento de ambientes u oficinas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o {ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documente emitido por Enfidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'', correspondientes a

un maximo de veinte (20} contrataciones.

En caso los posiores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,

se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird gue los

11

Cabe precisar que, de acuerda con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S81 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocade por el propio posfor, no puede ser
considerado como una acreditacion gue produzca fehaciencia en relacién a que se encuenira cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion def postor afirmando que ef comprobante de pago ha sido
cancelado”

(-}

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por ef cliente del postor [sea utilizando el términc “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde cerfeza, anfe la cual debiera

o/

reconocerse la validez de la axieriencia”.
/(ij 'W 3
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comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contratio que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprebantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los coniraios, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrate,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°® 8 referido a [a
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

S ——————

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docume
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
documentos presentados la denominacion del objeto coniractual no coincida literalmente cq
previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutc ef pg
corresponden a la experiencia requerida.

* Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que s¢ ha
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a gjecutar ef objeto materia de la convocaty
conforme a fa Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Conirataciones

Estado”.

Importante

Si como resultado de una consufta u observacion corresponde precisarse o ajustarse ef
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 def Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar ef contrato, lo que debe ser acredifado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.

I L el



A RCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2024-AGN-CS-1

CAPITULO IV i
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente;
E PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion; La evaluacidn consistird en otorgar el maximo

Se evaluard considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacién:

Se acreditard mediante el documento que contiene el
precio de |la oferta (Anexo N° 8).

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, seguln
la siguiente formula:

Pi = DOm x PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precic i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

O/
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacién de fas propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de limpieza, fumigacion y
mantenimiento de los locales del Archivo General de la Nacion, que celebra de una parte Archivo
General de la Nacion en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20131370726, con domicilio legal en

Jr. Camana N°125 cf Pasaje Piura- Cercado de Lima, representada por [.............. ], identificado
con DNI N° [........ Lydeotraparte [........oooi i, ]. con RUC N° [............... I, con
domicilio legal en [... . vy INSCritaentaFicha N® [, ] Asiento
N [ mmraemass ] del Reglstro de Personas Jurldlcas delaciudadde [.................. |: debidamente
representado por su Represenfante Legal, [ ], con DNI N°
| TSI |. segtin poder inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1, @ quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...........oce a0 ], el comité de seleccion adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2024-AGN-CS-1 para la contratacién del servicio de limpieza, fumigacion y
mantenimiento de los locales del Archive General de la Nacion, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto ia contratacion del servicio de limpieza, fumigacion y
mantenimiento del Archivo General de la Nacion..

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], aue incluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tribufos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
ofro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente

contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQ'?

LA ENTIDAD se cbliga a pagar la confraprestacién a EL CONTRATISTA en soles, en meses, luego
de la recepcién formal y completa de |la documentacion correspondiente, segun lo establecido en
el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimientc de la obligacién, en cuyo caso la
caonformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcicnario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicicnarse la informacion que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
\-/L___/‘
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responsabilidad del funcionaric competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo's.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad™.

- El acta de instalacion del servicio, firmadas por el Especialista de la ENTIDAD y el supervisor
del CONTRATISTA.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de las boletas de pago del mes antericr, de todos los trabajadores destacados en el
Archivo General de la Nacién-AGN, copia del PDT planilla electrdnica cancelado del mes
anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelade del mes anterior.

- Copia de tas boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.

- Copiade los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Depositos por concepto de AFP por el personal.

- Seguro medico (ESSALUD yfo EPS).

Las Entidades pueden verificar que las empresas confratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementadc por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
{(hitp:/fbit. ly/3rNiB7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio

Para el pago del Ulitimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Adicionalmente, el expediente para el tramite de pago deberad contar la conformidad de la
prestacion, asi como el informe del servicio y acta de penalidad {este Ultimo, en los casos que
corresponda).

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZOQ DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de 730 dias calendario, el mismo que se computa

'* En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

% En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a
la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junfo con la documentacion que presente para el pago

del mes que correspenda.

k/\J1 /Vr/
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desde el dia siguiente de la firma del contrato correspondiente y acta de inicio del servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, |a oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pals al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montes y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es eguivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacion.

importante

Al amparo de fo dispuesto en el numeral 149.4 del artfculo 149 del Reglamento de fa Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién def diez por ciento (10%) def
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siquiente:!

“De fiel cumplimiento def contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe

efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones dei Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Unidad
Funcional de Abastecimiento y Control Patrimonial en el plazo maximo de siete (7) dias de
producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandoie un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de |la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo oforgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinenies. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo casc LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no gjecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dfa de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormenie por defecﬁs o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley

o
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de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio, contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = ; :
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retrase y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, fos supuesios de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante ef cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 def Reglamento de la Ley de Confralaciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de ia ejecucion de la garantfa de fiel cumplimiento.

Estos dos (2} tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monte del conirate vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES
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18 OTRAS PENALIDADES

De acuerdo 2 lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de [a Ley de contrataclones, se

establece otras penalldades, segin el siguiente detalle:

INCUMPLIMIENTO

MONTO PENALIDAD

GRATO

Automitico/

Verificacion

Dpscargo

EM L0 REFERIDC A LOS OPERARIOS DE LIMPIEZA

Cuando el personat use de forma
inadecuada el uniforme {incomplets,
roto, desgastade, sucio}; {a penalidad
se aplicard por persona (aperaric de
{impieza).

2% LT vigente

Aplicacidn automatica

Cuando el personal no porte su
identificacion o fotocheck, Ia
penalidad se aplicard por gourrencia.

1.5 % LT vigente

Leve

Aplicacién automitica

Por abandono de puesto de servido
de operarice de Kmpieza {ruando se
retiren antes de cubminar su servicio),
{a penalidad se aplicard por personay
ooumanda.

3% LT vigente

Leve

Aplicacidn automatica

Se emitird un Acta
indicando la{s}
ohiservarion {es}, el
grado de ésta, siesde
aplicacidn automatica
osujeta a descargo.

Cuando & puesto de operaric se
cubra después de 20 min por el
cperario fijo o titular la penalidad, se
aplicard por persona y oCurrenciz.

3% UIT vigente

Leve

Aplicacion automatica
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Por realizar ef cambic de OPEF%jenin de fa igaldan de Dpsrtu hidades lmra mujeres y hombres™ "Aficwde 12

de limpieza sin autorizacian Eﬁé ad, la paz y el desanrolia™
drea resporsable, la penalldad se 3% UIT vigente [y, Aplicacin sstemdtica
aplicard por persona y OCerrendia.

For ne fumplr ni respetar lo
establacido en la Ley de Seguridad
¥ Salud en & Trabajn y su
Reglamento, durante iz afscucida
det serviclo, la  penalidad se
apllcard por sede.

5% WIT vigente Leve Apficackin autemstica

Cuando &l retén cubra & puesto
gespués de dos (@ howas, Ia &9 LHT vigente Grave Aplicacidn automatica
penalifad se  aplicard por
weurreEngia.

Cuandoe of personal agreda verbal o
Er:immente a los trabajadares dz 1a

atidad yio visitantes, Ia penalidad % 1T wigente GEave Sugeta = descargo
aplicara por courrencla.
i-nands ¢l personad sea descubterto
Lusirayendo insunsos, hixtesiales,
equipss u okos de las instalaciones 12% Wt vigente Grave Aplicacén automdtica
il ACN la penalidad se apilcard
por ocucrenris.
nando mo soa erbicrto of prcste de
s, fapenalidad se aplirard 4, T vigente
r ocutrentia.

EH L0 REFERIDO & LA PROVISION DE UNHFORMES. INSUMOS, MATERUMES, IMPEEMENTOS Y EQLHPOS.

No-entregar e Mansva OporiLna @
efactvar la entrege de manara
pascisl el undforme al personal, la
genalidad se  aplicard por
octrencta.
entregar de manera opottina o
fectuar 1z entrega de manera

rckal el emiforme fdeVesann -

TR AT vigente Grawe Aplicacién sutnmatica

uFrencia. Se Sefinlrd S— 3% UIT vigente Grave Apilkcacidn automdtica

Verana e invierna previa
dinacidn tos espadialista

entregar uniformes de
aterlates Sistintos a kos ofertados,
peneliidad se splcars par 5% LT wigente Grave
riales ¥ pourrencia.

 gntregar EPP que re cumpla con
= mor mativas vigentes. 75 LT vigente

Aplicaridn automatica

Girgwe fiplicacién automatica

tuando & tontratista mo cemgpla
con i@ entregs oporiuns o efectde
Iz entrega de manera parcial delos
materiales, [Implemenios  de
limpteza requeridas, maquinarias, 8% LT viganta Grave Aglicaciin sutomatica
enuipos, la penslldad se aplicard
por ocureenclz,
umnde el contratista realice

fa entrega de materzles, &
Elzplememosde limpieza distintosa

5 ofertadios, la penalidad se B LT wigente Grave Aplicacidn astométics
plicerd por ocurrencle y materdal,

£uands ne eumpdz com: a! pago de
remuneracianes,  gratiflcaciones,
bordficariones. beneficios saciales,
aphriacones, candribucianes, M
figuidarianes o cuatguler oo 5 LT vigente = Aplicacion automdtica
Brave
importe  derlwmde  de s
abligaciones de cardcter kabaoral
oonforme 3 lay, af  personal
destacado, de acuerdiaal régimen

\_ ’ AV Deax
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tributarlo, la penalldad se aplicard
por ocETencla,

Cuando no entregus por parte del
Supervisor del CONTRATISTA af
cupderac de ahzervaciones de los
{ozates del Archivo General de Ia
Naclén — AGN, debidamente
llenade ¥ al dia al especialista 85 LT vigente Grave Aplicarisn autcematica
designade por la Unidad Funclonal
de Abastedmiento y Controd
Patrimoniat, el tktieno diz Gl de
cada WES, 0 cade vez gque ses
requerido. La penalidad se aplicard
por oourenda.

La verificacidn se realizard a través de un Acta susorita por el Supervisor del Contratista y el especialista

designado por la Unidad Funcionzl de Abastedimiento y Control Patrimonial, con el visto buenode ,
pudiendo estar acompafiado de un acerve fotogréfico u ofro documento, los que formarén parte del
informe. En caso se niggue 3 firmar el supenvisor del coniratista bastarz con el acta suscrita por y &
especialisia designado por la Unidad Fundonzl de Abestecimiento y Control Patrimonial, donde
indique l4 fecha y hora de la ocurrencia vias fotografias correspondientes que verificardn [z oourrencia
suscitada, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algiin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 185
del Reglamenio de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las paries, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente conirato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garaniiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

“ A
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se |0 haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en o no previsto en este conirato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacidn supletoria las disposicicnes pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, vy
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar €l arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacidén dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El arbitraje sera resuelto por un Tribunal Arbitral conformado por tres (3) arbitros, proponiéndose a
los efectos las siguientes instituciones arbitrales y respetandose el orden de prelacion que se
estable a continuacion:

1.- Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
2.- Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Colegio de Ingenieros del Perl- Consejo
Departamental de Lima.

3.- Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura PUblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE!S
Las lahores a realizarse, se encuentran descritas en las bases del procedimiento de seleccidn,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"
Los términos del contrate del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racion inicial del final del
de identidad destaque destaque

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con {o establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo estableﬁo en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

A A i
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones gue se realicen durante

fa ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. C Jr. Camana N®125 (PASAJE PIURA)-Lima, en el horario de
08:00 a 16:30 horas o a fravés de la mesa de partes virtual: https://mesadepartes.agn.gob.pe:8171/

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las paries debe ser comunicada a la ofra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, [a coferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtin fa Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Cerlificados Digitales™®,

.

® Para mayor informacién. sobre ta normativa de firmas y  cerificados  digitales  ingresar  a

@ https:/fwww_indecopi.gob. pe/web/fo'nas-digitaIeslﬁrmar—y—certificados-digitales
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°¢01-2024-AGN-CS-1
Presente -

Elque se suscribe, [................], postor y/o Representante Legal de J[CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razdén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfonof(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar ios documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articuic 141 del Reglameanto.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios2?

W

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida fa comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del poster o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a fa direccion de correo electronico consighada se entendera validamente
efectuada cuando fa Entidad reciba acuse de recepcién.

®  Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp://iwww?2 trabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencidn del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiente, en los contratos periédicos de prestacién de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientas mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccicnar el contrato con una

orden de servicios.
= A
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Importante

s - p— S — —

Cuando se frate de consorcios, la declaracion jurada es la siguients:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Serores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° N°001-2024-AGN-CS-1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2! Si ] No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion ©

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?22 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE22 Si \ No |
Correo electronico |

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

2 En los contratos periédicos de prestacidn de servicies, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/fwww2. trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendrd en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento {10%) del monte del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
seqln lo sefialade en el numeral 149.4 dei articulo 148 y numeral 151.2 del artfculo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

2 Ibidem.

e AV o Y

A {




/ ARCHIVC GENERAL DE LA NACION \
CP N°001-2024-AGN-CS-1

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccicnar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en &l articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

6. Notificacion de la orden de servicios

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

{CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignhada se enfendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recspcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optade por perfeccionar el contrato con una

e orden de servicios. M
\& ,W it 7
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A RCHIVO GENERAL DE L A NACION
CP N°001-2024-AGN-CS-1

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores: )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° N°001-2024-AGN-CS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declarc hajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principic de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidén ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de [a Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en [a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legistativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi,  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion gue presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecide con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

L — AT e e e s — A = = i s s —— 3 TR st

En el caso de consorcios, cada infegrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION \
CP N°001-2024-AGN-CS-1

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore:-‘: i
COMITE DE SE_LECCION
CONCURSO PUBLICO N° N°001-2024-AGN-CS-1

Presente .-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiente de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de limpieza,
fumigacion y mantenimiento de los locales del Archivo General de la Nacién, de conformidad con los
Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo [ll de la seccion especifica de

tas bases vy los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o coman, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite ef cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a fo indicado en el acépite relacionado af contenido de fas

ofertas de la presente seccién de las bases.

h AP ),
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A RCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2024-AGN-CS-1

ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

ANEXO N2 04 Modelo de Estructura de Costos

Descripckia = : uuPlEgADE uﬁm%:‘so R Ees
Remuneréclin
Remunaracién Minima Mensual (RMM) {incluye dias fetiados no laborables)
Asignacién Familiar o bonificacldn compensatoria (10% RMY) 10.00 =+RMV*0.1 =+RMV0.1 =+RdIv*0.1
Sub total dis Remuneracién #SUMACBIC) #SUMA(ES'ES} aSUMA{FB:Fo)
A Remuneracién Total =SUMA(CTAC10) =SUMAEI0:ED) =SUMA(F1D:F10}
B. Vaczclones de (A) {Comresponde 1 mes al aflo = 112 - 8.33%) 8.33 =410 $BS 12100 =+E10*$BE12/100 =+F10"§B8$12/100
fég?‘ﬂ'fmmes de (A) {En Jutio - Diclembre, 1 vez por semasire = 1/6 = 16.67 | =+C10°$BS134100 =+E10°$B$13/100 =+F10$BS13/100
Bonificacion Extraprdinaria (LEY N®30334) 8.00 =+C13°3B514M00 =+E13'§BS$14/100 =+F13EST4H 00
L. CTS de (A) .72 =+210"$BS$15/100 =+ET10*$B%15/100 =+F10*$B$15/100
Total a pagar al parsonat =SUMAICT1:C15) *SUMA(ET1:E15) =SUMA{F11:F15)
Aportes ife la ompresa (Leyes Soclales)
Aportes ESSALUD de (A+B) a0e =C11+C1ZP 58516100 | ={E11+E12y"IB518M100 =F1t+F12"3B51 81100
SHC1+CIZPEB819100 | =+{EN+E1ZPES19M00 | ~+(Fi+F12758319100
S.C.TR. de Pension - Salud (A+B) e %&:ﬁﬁi Dlgl? 0 LOLiS-T U'Z-E%g?m 01.9&%&:5%5? EN
CONTRATISTA CONTRATISTA COMTRATISTA
SequteVida Ley (D.Ley. 688 ; "
Costo Tota! de personal =SUMA(C16:C20) SSUMA{E16:E20) #SUMA(F168:F20}
Uniformes, equipos y suministros refacionados ¥ ¥
Poliza de seguras, Carta Flanza, ek
Otres Gastas Operativos (carne, ale.)
5UB TOTAL COSTO POR PUESTO =SUMA[C2 :C24) #SUMA{E21E24) *SUMALF21:F24}
Gastos Administratives
Mondo Total antes de IGY =SUMA(C25:C28) =SUMA{E25:E28) =BUMA(F25:F28)
GV (18%) =+CIT0.18 =E27*0.18 =F27'0.18
COSTO MENSUAL TOTAL POR PUESTO INC.LGV. & =ZUMA[C27:CZB) =SUMAEZT:E28) =SUMA(F27:F28}
MONTO MENSUAL POR LA CANTIDAD DE PERSONAL REQUERIDO = 02922 wtE29%2 =+F28*1
MONTO POR 12 MESES =+C31"24 =+E31"24 =+F3124
MONTO TOTAL DE LA PRESTACION =+C32+DAZ+E3Z2+F32

Célouly de dlas es sobre 360 dizs al afio por ley.
{*y Considerar ol porcentale del seguro. Ejempio: 1.5C (0.80 pehsicon y 0.70 sajud).
Nota: Remuneracién Minima Vital

£ste madelo es solo una guia de los conceptos que debe considerar el ganador de la biena pro, siendo su responsabilidad agregar
todos y cada uno de los costos del servicio, incluyendo los que corresponden por Ley.

30 dfas 8 horas = 240

1.02500

El Contratista deberd presentar la estructura de

costos por cada operarnio de limpieza, por turno.

Q.

>
|
<



/ ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

CP N°001-2024-AGN-CS-1

RESUMEN DE COSTOS

N° Pisets TuraS 3| Horatio Ca?ﬂ;ﬂad Precio :gc;lividual S(tﬁ))'{%t)al
1 Supervisor
2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuan, seglin corresponda

Importante

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR "Si bien la
empresa de infermediacion laboral puede contar con la calidad de MYFPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen faboral general, y no
bajo ef régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los frabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de fa
matefia”.

En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en ef articufo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

El postar ganador de la buena pro presenta la esiructura de cosfos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceplos que incidan en la gjecucion de la prestacion.
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A RCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2024-AGN-CS5-1

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
{Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° N°001-2024-AGN-CS-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure ¢l procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N°® N°001-2024-AGN-CS-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecide por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2).

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante coman del consorcio para
efectos de participar en todes los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcidon y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del censorcic ne se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendide para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen[...........ccooeveeennnnn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son [as siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL L% ]2
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%27

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de (as obligaciones, el cual debe ser expresado en nlmero entero, sin decimales.

»

27 Este porcentaje corresponde a la suﬁ\t&na de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

]
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/ ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2024-AGN-CS-1

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consoiciado 1 Nombres, apeilidos y firma del Consorciado 2
o de su Representanie Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de ldentidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




A RCHIVO GENERAL DE LA NACION \
CP N°001-2024-AGN-CS-1

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° N°001-2024-AGN-CS-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacian vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquelios postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin cerresponda

Importante

e Flpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
fa buena pro, presente el detalle de precios unitarios para ef perfeccionamiento def contrato.

s En caso que el postor reduzca su oferta, segiin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, |
debe presentar nuevamente este Anexo.

s El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir ef siguiente fexto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION}".

LAY a2 @



ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2024-AGN-CS-1

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁores' .
COMITE DE SELECCION
CONCURSOQ PUBLICO N° N°001-2024-AGN-CS-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, poster y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con

las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad),

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Regisirales de la Amazonia {exigible en caso
de personas juridicas),

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%]) de los activos fijos de [a empresa se encuentran en fa
Amazonia; y

4.- Que |la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
infegrantes del consorcio, salvo que se frate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante cormtin, debiendo indicar su condicidn de consorcio con
contabilidad independiente y ef numero de RUC del consorcio.

% En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de fa Inversién en la
Amazonia® se define como “empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categorfa, ubicadas en [a
Amazonia. Las sociedades gonyugales son agquéllas que ejerzan [a opcidn prevista en el Articule 16 de la Ley del Impuesto

i VA




©

‘$asE( S8 U2 BPI0aj0B)Sa Bpauow e ug JeuBisuon

‘epuodsalod unbas ‘obed ap
8}LeqoIdLIoD [9p UGIDE|SOUED Sp O SOIOIAIBS 8P USRI B 8P UQISIWS B 8p '0jeauod [ap uoiaduosns ap eyos) g) e ajusipuodsaliod gas el Jod opeoignd e Jepuodssllod agap Bjuaa oigwes ap odn |3

0SB0 |2 JOS ap 'SBL0IDINPRI A SSIBUOIDINE OpINOUl Openosls OJejUCD |ap OJUCLU [e alsyal a5

- adioiied anb soj us UMoD3es ap Sosacold sainpny Sof ue ‘BjJSap sejUe
euejejoos upreziuebioa Bl 8P BIDUSNIISUOD CLUOD ‘BpyiisuRy) Brousuadxa B) Jeajditis pipod ajuBlNSal PEPaINOS B ‘viauedll B]Se 8 "BpRILuSuRL opoBau ap eaulf Bl B SjuUaipuodsaLiod ‘BpIpuIISS
PBPBIS0S &) ap elouasiadxe B BANS OWOY JBHPEISE BJpod ejuBlNSal pEpeiocs ef ‘ejaidwioo 01oobau ap BaUjf BUN Ua SjUBISISUCD [eiuowLed enbojg un eisysuB.) 8s UQISIOSe B] 8P PIJIA US IS 'OLUSILLISE
‘uoisny B ap ojonpoid snbunxe as enb ‘BpIQIOSqe 0 epelodIcou PEPSIDOS Bf 8P BiaUgiedxe Bl BANS 00D Jeypalor eipod sjueynses PEPeIo0s B} ‘UQISIISS BUN OLUOD LQISN BUN OjuB] apleidiuod
enb euepeioos ugioeziuefiloss sp uproriado eun ua ", ‘NLA/ELOZ-0L0 N uoliuldg B) us oisiaard o unbas ‘opoll owsiW jaq " ZWBW NS ap ejouauadxe Bl eAns owoo Jeppaioe apsnd fesinons ef
‘eopun{ euostad vuisiu B UBANJYSUOS [BSIN0NS B A ZUBLY PEPSID0S 8] anb opuriapisuos, NLA/L10Z-912 N uolndo | unbas ‘ojpadsal [y "ajualpuodsatiod BUOJBIUSISNS UDIDBUSLUNSOP Bl JeyeduoDE
opualgsp ‘elejeloos ugpeziueBioas Jod epiiwsuel) 8N} © lesinons ees 10jsod (@ enb osen ue zujew e| e spuodssios epusUadxe ByoIp IS Jeubisuos 10jsod |9 S8 oU BOUSUSdXS B 8p Jeni) @ 1S

-opouad oyoIp ap OUSP QIS 3S PEPILLLIOJLOD

e

avarvioadsa v N3 JOL1S0d 134 VIONI-AdX3

8 oN OX3INV

B| anb Jeypasoe agop Jojsod |9 BN [@ UB DSED ‘SEUSI0 Bp LgIBILasaId op BYDS) B| B SQ40LSJUR SOUE (8) 0UDo so| B elnsid BSS ‘OJENUOD jop OjuSiBucnoapad [ap BYD@) B] OPUEND ‘BUBWIEDIUM 4
‘epuodseton unbes 'obed op ajueqoIdLIOD |SP UGIDBIASUED 3P O SOIDIMSS SP USRI B| &P UOISILS B] S '0JRU0D |3p UOIndUosSns 8p ByYDS) B & 8iallel 88
14
£
<
I
e o VIN3A RO _ 09vd
oavininnoy| : : o | 0 cIINTINIAONd | 13 YIS Fa zdd0 | LS OLVHLINOD A
oaviniovd| JIEAVO | =ALMOdM | VAINON | Tyionapaaya  |avaimdoanoo|oivaiinos| ACIVEONGHOD | qagoiarao | FNEMD o
OLNOW i ¥ 3d YHO34 [ 130 vHO34 | .
*AvanvIo3ads3 v N3 viONIIdX3 @ueinbis e e|jejap ojiosns [@ ‘sjussaid | sjuelpsy
e
(——
-"3jussald
L-SO-NOV-¥Z02Z- 100N oN O21180MNd OSHNINOD
NOID2313S 34 A1INOD
salouag

L-SO-NOY-#c02-LO0N dO
NOIDVYN VT30 TWHINTOD ONHOHY

J

el




epuodsaliod unbas ‘unwos o [ebs) ajuejuesesdoy
o Jojsod jep sopijjedy A saiquopN ‘euny

V)

N
[VHO3d A avaNiD YYNDISNOD]
Iv1i01l
0z
0l
m\'l.lr-
g
z
9
g
i 0cOSVD :
oavinknoy| s¥ANIA 30 ,cIINIINIAONA | 12¥383d | & dDO 0oVvd OLVHINGD
0avaNLoVA m._um%“_‘_w MOl | VAINOW | "y nnaniaixa  |avaInNoAaNGS| oLvEINGD \m_%%_n_.uwwmwzn_%%ﬂ 30 013r80 EHLEL ) oN
QOLNOW V1 3d YHD3d |13a vHOAA e

L-SO-NOV-#202-100.N J42
NOIDVN v 30 TYH3INTD OAIHOHY




/ ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CP N°001-2024-AGN-CS-1

ANEXO N° 9

DECLARA’CIC')N JURADA
{NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONGURSO PUBLICO N° N°001-2024-AGN-CS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Refacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién |
Vigente en hitp:/portal osce gob.pesrp/contentirelacion-de-proveedores-sancionados. |

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las confrataciones ¢ al érgano de fa
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor

FE




ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CFP N°001-2024-AGN-CS-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'I:IFICACI()N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N°001-2024-AGN-CS-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE

IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante [a
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO)]

fo siguiente:

¥v"  Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal ¢ comiin, segiin
corresponda

Importante

La nofificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuenfe con fa autorizacion
correspondiente y sea posibie obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utifizado.

\ =17




