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BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
AS-0025-2021-EGASA

PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE
SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ANUAL PARA
TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE
AREQUIPA
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de selecciéon convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

¢ Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

4 de 69

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE



gmmda Exngc’a eon Bespomsalbiidad Social ‘,///}“l\\

15.

1.6.

1.7.
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ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentard su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.
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En la apertura electrénica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o més ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestard el servicio, 0 en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNPL. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccidon por relacién de items, cuando alglin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La natificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

1 La constancia de inscripcion electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe
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1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econdémicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esté en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segln
corresponda.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al pardmetro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcidn de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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3.3.

Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Gltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.
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3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianzay.

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.
3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.
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3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

12 de 69

~% BICENTENARIO
=, §=s PERU 2021

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE



AS-0025-2021-EGASA “Servicio de exdmenes médicos ocupacionales anual
para trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa”

QY
.} \\‘\IW,,”

= BICENTENARIO
== §=7 PERU 2021
Genenands Encrgia eon Respomsabilidad Social // mt\\\\

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre :  EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA S.A.
RUC N° : 20216293593

Domicilio legal . Pasaje Ripacha N° 101, Chilina, Cercado — Arequipa

Teléfono: : 054 — 383838

Correo electronico: ©  mesapartes@egasa.com.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del Servicio de examenes
meédicos ocupacionales anual para trabajadores de la Empresa de Generacién Eléctrica de
Arequipa.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Documento Interno GG/AF.-0176/2021-
EGASA el 29 de diciembre de 2021.
1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Propios.

Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de “A precios unitarios”, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No corresponde.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
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1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Ochenta y Dos (82)
dias calendario, a partir del dia siguiente de implementado el servicio en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 6.90 (Seis con 90/100 Soles) con depdsito en la cuenta del Banco de
Crédito del Pera (BCP) a nombre de la Entidad, de la siguiente manera:

e Agente BCPy Red de Oficinas del BCP:
Cébdigo: 13912
Empresa a abonar: EMP. DE GENERAC. ELECT. DE AREQUIPA S.A.
Cuenta: Soles EGASA
Indicar su nimero de RUC o DNI
e |Internet:
Pago de servicios
Empresas diversas
Colocar EMP. DE GENERAC. ELECT. DE AREQUIPA S.A.
Buscar
Continuar
Seleccionar si el servicio es Soles-EGASA 6 Délares-EGASA
Continuar
Colocar Nro. de RUC o DNI
Colocar importe
Digitar la clave token

Una vez efectuado el deposito deberan acercarse a las instalaciones de EGASA en Pasaje
Ripacha N° 101 Chilina, presentando la constancia del depdsito con el objeto de recabar las
respectivas bases y/o enviar su voucher de deposito, asi como los datos del participante (Razon
Social, RUC, correo electronico) al correo electronico mesapartes@egasa.com.pe, a fin de
coordinar el recojo del ejemplar de las bases.

De ser solicitado que el envio del ejemplar de las bases sea a través de correo electrénico
este serda GRATUITO.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

- Ley N° 31085 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal
2021.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Cdadigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
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Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a)

b)

d)

e)

f)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)3
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio

2

3

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
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asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES debe registrarse directamente en el formulario
electrénico del SEACE.

Adicionalmente, se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comisién de éxito, segln corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6 cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacidn accesoria o que el postor goza de alguna exoneracién legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El oOrgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripciébn en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad*

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11).

c) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacion por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao, segin Anexo N° 10

Advertencia

El 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segln corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

4 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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2.3.

2.4,

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

“El recurso de apelacién se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta . 215-0027323-0-06
Banco :  BANCO DE CREDITO DELPERU - BCP
N° CCI? : 002-215-000027323006-20

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda, la cual debe tener
una antigiiedad no menor a 30 dias a la fecha de presentacién de los documentos.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

g) Domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del

contrato.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del niamero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicidn
de MYPE, lo cual serd  verificado por la Entidad en el link
http://wwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas

5

En caso de transferencia interbancaria.
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en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relaciéon de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Mesa de partes de EGASA sito en Pasaje
Ripacha N° 101 Chilina, Arequipa.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
parciales en funcién a los Examenes Médicos Ocupacionales Periddicos (anuales) realizados.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe u Hoja de Entrada del funcionario responsable del Departamento de Seguridad y
Salud en el trabajo emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Listado de los trabajadores atendidos indicando el perfil médico.

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de partes, sito en Pasaje Ripacha N° 101
Chilina, Arequipa.

6

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO
Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

1.

en

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ANUAL PARA

TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA AREQUIPA

OBJETO DE LA CONTRATACION

EGASA requiere seleccionar al Centro Médico Ocupacional que suminisire el
servicio de Examenes Medico Ocupacionales Periodicos (anuales), en
cumplimiento a lo establecido en la nomativa: RM. 111-2013-MEM/DM
Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo con Elecinicidad, Ley 29783 Ley
de Sequridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. 005-2012-TR, R.M. 312-
2011-MINSA Protocolos para Examenes Meédico Ocupacionales y Guias de
Diagnoéstico de los Examenes Médicos Ocupacionales Obligatorios por Actividad;
para los trabajadores que laboran en las sedes de Arequipa.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

EGASA con la finalidad de realizar la vigilancia médico ocupacional conforme a la

normativa legal aplicable, debe realizar Examenes Meédico Ocupacionales
Anuales a sus trabajadores.

EINALIDAD PUBLICA
Desarrollar los Examenes Médico Ocupacionales Periodicos (Anuales) para

detectar o prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre-patologicos y de
esta manera realizar la Vigilancia Médico Ocupacional de sus trabajadores.

ALCANCE

El examen médico ocupacional periodico (anual), estara dingido a ciento treinta y
cinco (135) trabajadores de EGASA, el cual debe ser tomado en el departamento
y provincia de Arequipa.

La relacion de los trabajadores que pasaran el examen meédico ocupacional

periodico (anual) sera proporcionado por el administrador de contrato, previo al
inicio de ejecucion del servicio.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR
51 Examenes Médicos Generales a Realizar

5.1.1 Examen Basico
Los examenes médicos que conforman el perfil basico son los siguientes:
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5.1.1.1 Examen Clinico General Ocupacional

EXAMEN CLINICO GENERAL OCUPACIONAL

Actividad

Equipos Requeridos

El examen debe ser consignado en
los formatos establecidos por ley,
siendo obligatorio que todos los
campos de dicho formato estén
adecuadamente llenados y con letra
legible, de preferencia a
computadora.

Asi mismo debera constar en dicho
documento la firma y sello del médico
que realice el examen, asi como la
huella digital y firma del trabajador que
fue examinado.

El examen clinico integral debera
contar con:

a. Anamnesis Ocupacional Integral
detallada: Identificacion de nesgos
personales de salud, mediante la
investigacion de antecedentes
laborales, _ ocupacionales,
personales y familiares previos.

b. Examen Fisico: Examen general de
aparatos y sistemas.

c. Examen Osteo-Mfo-Articular:
Evaluacion del fono vy fuerza
muscular, rangos y limitaciones
articulares.

Tallay pesg. )

. Célculo de Indice de Framingham.
Toma de Temperatura Corporal.

. Presion artenal.

. Oximetria. L )
Conclusion Diagnostica: Debera
ser revisada y ratificada r el
Médico Ocupacional del Centro
Médico Evaluador.

fan= = Tl =

Esfingomanometro.
Estetoscopio.

Balanza calibrada.
Tallimetro calibrado.
Termometro.

Linterna.

Martillo de reflejos.
Camilla de exploracion de
paciente.

9. Otoscopio.
10.Cinta métrica.

11.0ximetro de pulso
calibrado

e L

El examen clinico general ocupacional debe ser efectuado por un
meédico general o por un médico ocupacional.

Requisitos:
. Copia simple de titulo profesional.
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5.1.1.2 Examen Audiométrico

ST PERU 2021

EXAMEN AUDIOMETRICO

Actividad Equipos Requeridos

a.Debe comprender la realizacion

de la Otoscopia. . Ambiente libre de ruido

-

rea iz?rrsgt en Sl%gg cabinau_alslada
en perfecto estado operativo que : S
permita detectar las diferentes | 3- ©abina Audiomeétrica
intensidades y tonos de los| calibrada

sonidos. El "equipo (cabina)| 4. Debera realizarse

vigente de medicién de nivel

c.La interpretacion debe estar en (por lo menos

Escala de Klockhoff modificada. semanalmente).
Toda alteracion en via_ aérea| Otoscopio

(mayor a 25 dBR debera estar| — )

acompafiada de la medicion via
osea. Ninguna audiometria
estara completa si no se realiza
el examen de otoscopia. No se
aceptaran audiometrias lineales

b.La prueba de audiometria debe | 2. Audiémetro con sistema via
aérea y via 6sea calibrado.

debera contar con cerfificado|  también la calibracion
SONOro. biologica del audiometro

El examen audiométrico debe ser realizado por Licenciado en
Enfermeria.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Copia simple de certificado de curso CAOHC.

El examen audiométrico debe ser informado por Médico
Otorrinolaringélogo.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional y de especialidad.
02. Copia simple de Registro Nacional de Especialidad.
03. Copia Simple de ceriificado de curso CAOHC.
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5.1.1.3 Examen Oftalmologico

EXAMEN OFTALMOLOGICO

Actividad Equipos Requeridos
a. Motilidad ocular. 1. Auto refractémetro.
b. Pruebas de refraccion (medida | 2. Proyector de optotipos
de la vista) calibrado.
c. Tonometria (presion ocular) 3. Lampara de hendidura
d. Fondo de ojo calibrada.
e. Agudeza visual. 4. Oftalmoscopio directo.
f.  Vision de colores. 5. Test de Ishihara original.
g. Estereopsis. 6. Test de la Mosca original.
7. Test para Vision de cerca

El examen oftaimolégico debe ser efectuado por Médico
Oftalmologo(™):

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional y de especialidad.

02. Copia simple de Registro Nacional de Especialidad.

(*) Bajo ningun concepto se admitira que el examen oftalmologico sea
realizado por personal técnico (optometnsta).

5.1.1.4 Examen Radiologico

EXAMEN RADIOLOGICO
Actividad Equipos Requeridos
a.Toma de placas Radiograficas de 1. Sala con paredes
torax (posterc-anterior) con embartinadas, puertas y
metodologia OIT. vidnos emplomados, con
b.La interpretacion de las placas licencia de operacion
radiograficas debera realizarlas &l vigente.
Médico Radi6logo, empleando 2. Negatoscopio de 3 cuerpos.
paraello el set de placas 3. Equipo de rayos X con
OIT y el negatoscopio de tres capacidad minima de 500
CUerpos miliamperios en perfecto
estado y certificado de
operatividad vigente.
4. Equipo de revelado.
5. Set de placasOIT
6. Dosimetro del personal.
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La radiografia debe ser tomada por técnico en salud:

Requisitos:
opia simple de Diploma de Técnico en Salud.
02. COBa simple de certificado de curso en toma de placas con

técnica
La radm%rafla debe ser informada por Médico Radidlogo.

Requis

UT. Copia simple de titulo profesional y de especialidad.

02. Copia simple de Registro Nacional de Especialidad. )
UG?T Copia simple de certificado de lectura de placas con técnica

5.1.1.5 Examen Psicolégico General

EXAMEN PSICOLOGICO GENERAL

Actividad Equipos Requeridos
a. Exploracion de personalidad, | F| ambiente debe ser privado,
adaptacion, competencias, | ademas de contar con las

conductas, procesos cognoscitivos | pruebas  y cuestionarios
que incluye lenguaje, pensamiento | estandarizados en Pera o
y ofros estados afectivos de| paises con las mismas
sociabilidad, estrés y organicidad. caracteristicas poblacionales.

El examen psicologico debe ser efectuado e informado por
Licenciado en Psicologia.
Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional. ) )
02. Copia simple de cursos en Salud Ocupacional (minimo uno).
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5.1.1.6 Examenes de Laboratorio
EXAMENES DE LABORATORIO
Actividad Equipos Requeridos

a. Hemograma Completo | 1. La toma de muesiras debe
automatizado, incluye recuento realizarse en un ambiente

diferente al laboratorio.
2. El laboratorio debera contar
con sillon normado para la

leucocitario, plaguetas,
hemoglobina, hematocrito

b. AUdO.U”Cﬂ' toma de muestras, el mismo

c. Creatinina. que debera ser de cuero.

d. Perfil Hepatico (TGP, TGO). 3. Los equipos deben contar

e. Glucosa Basal en Ayunas. con las calibraciones

f. Perfil Lipidico Completo: Incluye vigentes y el registro de
colesterol total, friglicéridos, HDL, mantenimiento  de  los

LDL MISMOS.

g Fxamen Completo de Orina | 4- Debe contar con normas de
Incluye examen fisico quimico Bioseguridad.
(aspecto, color, densidad, pH),
sedimento unnario  (leucocitos,
nitritos, oxalatos y cristales).

Las muesiras deben ser tomadas por bidlogo(s) o tecndlogo(s)
médico(s).

El resultado de laboratorio debe ser informado por Bidlogo o Médico
Patdlogo.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Para el caso del Tecn(')logo copia simple de titulo técnico
02. Para el caso del Médico aic'}logo debera presentar el RNE

5.2 Examenes Especificos por Puesto deTrabajo

5.2.1 Examen para Trabajo en Altura Mayor a 1.80 metros

EXAMEN PARA TRABAJO EN ALTURA MAYOR A 1.80 M

Actividad Equipos Requeridos
a. Examen de suficiencia trabajo en
altura estructural >=1.80m. | F| ambiente debe ser privado,
b. Examen psicologico de acrofobia | ademas de contar con
y estres. las Pruebas y cuestionarios

¢ Incluye evaluacion de atencion y | estandarizado en Perd o

concentracion, monotonia y | paises con las mismas
somnolencia para trabajo caracteristicas poblacionales.

en altura ==1.80 m.

6
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El examen para trabajo en altura debe ser efectuado e informado por
un Meédico General y por Licenciado en Psicologia, segun
comresponda cada parte del examen.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional. _ )
02. Copia simple de cursos en Salud Ocupacional (minimo uno).

Examenes para Altura Mayor a 15 metros.

EXAMEN PARA TRABAJO EN ALTURA MAYOR A 15 M
Actividad Equipos Requeridos
a. Examen de suficiencia trabajo en | El ambiente debe ser privado,

altura estructural >=1.80 m. ademas  decontar con
b. Examen psicolégico de acrofobia las ~ Pruebas vy
cuestionarios estandanzado

y esirés.

c. Incluye evaluacion de atencion y
concentracion, monotonia y
somnolencia para trabajo
en altura =15 m.

d. Prueba Neurolégica

El examen psicologico, para trabajo en altura mayor a 15 metros,
debe ser efectuado e informado por Licenciado en Psicologia.
Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Copia simple de cursos en Salud Ocupacional (minimo uno).

en Peri o paises con las
mismas caracteristicas
poblacionales.

El Examen MNeurolégico, para trabajo en altura mayor a 15 metros,
debe ser efectuado e informado por un Médico Neurdlogo.
Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional y especialidad.
02. Copia simple de Regisiro Nacional de Especialidad.

Examen para Trabajos en Espacios Confinados

EXAMEN PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

Actividad Equipos Requeridos

El ambiente debe ser pnvado,

EMPRESA
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Evaluacion psicologica de fobias: ademas de contar  con
Incluye evaluacion de las Pruebas y cuestionarios
acrofobia y ansiedad (estado y| estandarizado en Peru o paises
rasgo). con las mismas caracteristicas
poblacionales.
7
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El examen psicologico, para trabajo en espacios confinados, debe ser
efectuado por un Licenciado en Psicologia.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Copia simple de cursos en Salud Ocupacional (minimo uno).

5.2.4 Examenes para Exposicion a RadiacionesElectromagnéticas

EXAMEN PARA EXPOSICION A RADIACIONES
ELECTROMAGNETICAS

Actividad Equipos Requeridos
. (ESXSQEEN&% piel 1. El ambiente para la foma de
DERMATOLOGICO este examen deber ser
) ventilado y oscuro.
b. Examen de Luz de Woods. 2. Lampara de Woods.
c. Maniobra de Nikolsky.

El examen para exposicion a radiaciones electromagnéticas debe ser
efectuado por un médico general.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Copia simple de certificados en salud ocupacional.

En caso de ser positivo alguno de estos examenes se denvara a Médico
Dermatélogo.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional y especialidad.

02. Copia simple de Registro Nacional de Especialidad.

5.2.5 Examenes para Exposicion a RadiacionesUltravioletas

EXAMEN PARA EXPOSICION A RADIACIONES
ULTRAVIOLETAS
Actividad Equipos Requeridos
a. Examen de  piel 1. El ambiente para la toma
(SCREENING de este examen deber ser
DERMATOLOGICO) ventilado y oscuro.
b. Examen de Luz de Woods. 2. Lampara de Woods.

28 de 69

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESR

BICENTENARIO
PERU 2021




Genenands Encrgia eon Respomsabilidad Social

AS-0025-2021-EGASA “Servicio de exdmenes médicos ocupacionales anual
para trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa”

N\
Sz
== §30
7

d

N
AW

W/

BICENTENARIO

El examen para exposicion a radiaciones ultravioletas debe ser
efectuado por un médico general.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Copia simple de certificados en salud ocupacional.

En caso de ser positivo alguno de estos examenes se derivara a
Médico Dermatologo.

Requisitos:
01. Copia simple de titulo profesional y especialidad.

02. Copia simple de Registro Nacional de Especialidad.

52.6 Examenes para Trabajo conSoldadura

EXAMEN PARA TRABAJO CON SOLDADURA

Actividad Equipos Requeridos
a. Examen de Laboratorio: Cromo y | Equipos de laboratorio
Cadmio en Orina de 24 horas. 'y oftaimologia con
b. Examen de PSA (Antigeno | calibraciones y/o

Prostatico en sangre) mantenimiento vigentes.

c. Examen Oftalmolégico:
Examen de  biomicroscopia
ocular.

Las muestras deben ser tomadas por bidlogo(s) o tecnélogo(s)
médico(s):

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Para el caso del Tecnélogo, copia simple de titulo técnico

El examen oftalmologico debe ser efectuado por Médico
Oftalmaologo (*):

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional y especialidad.

02. Copia simple de Registro Nacional de Especialidad.

(*) Bajo ningun concepto se admitira que el examen oftalmolégico
sea realizado por personal técnico (optometrista).
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EXAMEN PARA CONDUCTOR

Actividad

Equipos Requeridos

a. Examen
Psicosensométrico.

b. Examen toxicolégico:
Marihuana y Cocaina en
orina. (Las muestras de
orina deben ser tomadas al
trabajador en presencia de
uno de los profesionales de

1. Ambientes privados,

libre de
elementos distractores.

2. Equipos de laboratorio
3. Gabinete Psicosensomeétrico:

Test punteado Lahi, test de
palanca, test de reaccion,
Visometro, test de audicion,

h test de resistencia a la
laboratorio). S monotonia, test de reacciones
c. Evaluacion  Psicologica: multiples, test de anticipacion,
Fatiga y somnolencia test bimanual, con certificados
(EPWORTH) de mantenimiento ylo

d. Incluye atencion, calibracion vigente.

concentracion y monotonia

Las muestras deben ser tomadas por bidlogo(s) o tecndlogo(s)
médico(s):

Requisitos:

01.Copia simple de titulo profesional.

02.Para el caso del Tecnodlogo, copia simple de titulo técnico

El examen oftalmologico, para conduccion, debe ser efectuado por
Médico Oftalmélogo (*):

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional y especialidad.

02. Copia simple de Registro Nacional de Especialidad.

(*) Bajo ningun concepto se admitira gque el examen oftalmolégico
sea realizado por personal técnico (optometrista).

El examen psicoldgico, para conduccion, debe ser efectuado e
informado por Licenciado en Psicologia.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Copia simple de cursos en Salud Ocupacional (minimo uno).

10
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Examenes para Brigadistas

EXAMEN PARA BRIGADISTA

Actividad Equipos Requeridos

1. El ambiente debe ser
privado, ademas de contar
conlas pruebas y
cuestionaros
estandarizados en Perd o
paises con las mismas
caracteristicas
poblacionales.

2. Oximetro de Pulso.

a. Examen Neurolégico.

b. Evaluacion Psicolagica:
Fobias, estrés, e inteligencia
emocional.

c. Prueba fisica de resistencia
(test de indice de Ruffier)

3.2.9

El Examen Neurolégico, para brigadistas, debe ser efectuado e
informado por un Médico Neurdlogo.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional y de especialidad.

02. Copia simple de Registro Nacional de Especialidad.

El examen psicologico para bngadistas debe ser efectuado e
informado por Licenciado en Psicologia.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Copia simple de cursos en Salud Ocupacional (minimo unao).

Evaluacion B-HCG

BICENTENARIO
PERU 2021

EXAMEN B-HCG (MUJERES DE 18 A 50 ANOS)

Actividad Equipos Requeridos

a Examen de Laboratorio: | 1. La toma de muestras debe
Evaluacion B-HCG en sangre. realizarse en un ambiente
diferente al laboratono.

. El laboratorio debera contar
con sillon normado para la
toma de muestras, el mismo
que debera ser de cuero.

.Los equipos deben contar
con las calibraciones vigentes

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

y el registro de
mantenimiento de los
mismos.
4. Debe contar con normas de
Biosegundad.
Las muestras deben ser tomadas por bidlogo(s) o tecndlogo(s)
médico(s):
Requisitos:
11
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01. Copia simple de titulo profesional
02. Para el caso del Tecndlogo, copia simple de titulo técnico

5.2.10 Electrocardiograma (EKG en reposo) para Personal mayor a 45 afios

EXAMEN ELECTROCARDIOGRAMA

Actividad Equipos Requeridos
a. Electrocardiograma (EKG) en [ 1. Electrocardiografo de 6
reposo denvaciones.

2. Ambiente privado.

El electrocardiograma debe ser realizado por Licenciada de
Enfermeria.

Requisitos:

01. Copia simple de titulo profesional.

02. Copia simple de ceriificado de curso de toma de
electrocardiogramas.

El electrocardiograma debe ser informado por Médico Cardidlogo.

Requisitos:
01. Copia simple de titulo profesional y de especialidad.

02. Copia simple de registro nacional de especialidad.

3 Historia Clinica Digital

En casola Clinica Ocupacional desamolle Historias Clinicas Digitales confirmas
digitales debera regirse a lo siguiente:

2.3

232

333

Debe aplicar la Ley N° 30024 que crea Registro Nacional de Historias
Clinicas Elecironicas, cuyo objetivo es crear el Registro Nacional de
Historias Clinicas Electronicas, administrado por el Ministerio de Salud, la
cual garantiza la Autoria, es decir, el sistema debe oforgar garantias de
la identidad de quien ingresa a los datos contenidos en el registro, a
través de la firma digital.

La Ley N* 30024 requiere de una firma digital, la cual esta integrada tanto
por lafirma electrénica como por el certificado digital, servicioque para este
caso sera brindado por la RENIEC en el marco de la Ley 27269 (Ley de
Firmas y Certificados Digitales) y su reglamento. En donde aparece la
confirmacion que ha sido efectivamente suscrito por quien aparece en el
documento digital.

La Clinica Ocupacional encargada de evaluar la aptitud de la salud

ocupacional de los frabajadores que realice una evaluacion, debe

gestionar la histona clinica electrénica de acuerdo al estandar definido

legislativamente por la Ley 30024, es decir, mediante el empleo de

mecanismos de seguridad basicos, ya sean los dasicos (uso de nombre
12
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de usuario y clave), biométricos (huellas dactilares y similares) y
criptograficos (firma y sello digital).

54 P | Clave - Jefe de Servicio (médi ional

El Jefe de Servicio sera el Médico Ocupacional responsable de la clinica de
salud ocupacional, donde pasaran el examen médico ocupacional pericdico
(anual) los trabajadores de EGASA.

El medico ocupacional a ser presentado debera contar con los siguientes
requisitos, siendo las opciones excluyentes:

5.4.1. OPCION A

Médico Cirujano con estudios concluidos o fitulo de Maestria en Salud
Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina
Ocupacional y Medio Ambiente.

Con un minimo de uno (01) afio de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional.

542 OPCIONB

Meédico Cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente o Medicina del Trabajo, expedido por una escuela de universidad
publica o privada.

Con un minimo de uno (01) afio de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional.

5.4.3. OPCIONC

Médico Cirujano con Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de treinta y
seis (36) créditos, expedido por una Escuela de universidad publica o privada
Con un minimo de tres (03) afios de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional.

Acreditacion:

El Titulo Profesional o Grado Académico sera verificado por el érgano encargado de las
contratacicnes o el comité de seleccidn, segun corresponda, en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:

hitps:/fenlinea.sunedu.gob.pe/

En caso el Titulo Profesional o Grado Académico no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.
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Para la verificacion de conformidad con los requisitos requeridos el postor debera

presentar en su propuesta técnica la hoja de vida o curriculum vitae documentado que

contenga lo siguiente:

Para la formacion académica se acreditara con copia simple de titulo profesional.

Para la capacitacion se acreditara con certificados de capacitacion que indigue el namero

de horas lectivas.

Para la experiencia del personal se acreditara con cualguiera de los siguientes

documentos: (1) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias

o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacidn que, de manera fehaciente

demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

3.9

5.5.2

353

5.5.4

3.5.9

5.5.6

3.5.7

3.5.8

La clinica ocupacional de preferencia debera comenzar su atencion
desde las 7:00 horas, durante toda la vigencia en que se realicen los
examenes medico ocupacionales penodicos anuales para el personal de
EGASA.

La clinica ocupacional debera cumplir con todos los protocolos de
biosegundad, establecidos por el MINSA, por el contexto de COVID — 19,
todo ello para proteccion de los colaboradores de EGASA.

La clinica ocupacional debera contar con una ventanilla preferente para el
personal de EGASA. Ademas, debera contar con una persona que guie el
recomdo en los consultorios médicos con la debida oportunidad, no
dejando que los trabajadores se queden sin saber a qué consulforio
deben asistir.

La clinica ocupacional no debera atender examenes de laboratorio
después de las 10:00 horas para el personal de EGASA.

Todo el personal que participara en los examenes médicos ocupacionales,
debera contar con un fotocheck de identificacibn que cuente con
fotografia, nombre completo y especialidad, el mismo que debera ser
visible durante todo el tiempo de la atencién a los trabajadores de EGASA.
El personal del Establecimiento de Salud, debera contar con las dos
dosis de la vacuna contra la Covid — 19 y presentar el camé de
vacunacion como evidencia.

Para las especalidades médicas, antes del inicio del servicio, la clinica
ocupacional debera entregar a EGASA, los horarios de las mismos,
siendo que los medicos especialistas deberan encontrarse puntualmente
segunelhorarioentregado paralaatenciondelostrabajadoresde EGASA. Ningun
médico de especialidad que deba atender a los trabajadores de EGASA podra
contar con un horario de ingreso mayor de las 11:00 horas.

Desde el momento del ingreso de los trabajadores en recepcion, la
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recepcionista debera informar a los trabajadores que, una vez finalizado
el examen medico ocupacional, debera regresar para la entrega de la
CITA MEDICA, la misma gue en acuerdo con el trabajador, debe indicar
fecha y hora de retomo, para recojo de los resultados de la evaluacion
médico ocupacional por parte de los trabajadores de EGASA. La CITA
MEDICA se emitira en dos copias, la primera para el trabajador y la
segunda quedara en custodia de la clinica ocupacional.

El centro médico ocupacional debera realizar dos (02) Certificados de
Aptitud Medico Ocupacional en original, uno se encontrara en el examen
meédico ocupacional y el otro onginal sera entregado a la Jefatura del
Departamento de Segundad y Salud de EGASA.

5.5.10 La clinica ocupacional debera informar diariamente a EGASA, al finalizar

las atenciones de los trabajadores de EGASA, la hora de entrada y salida
de los trabajadores programados. Esta informacion debera ser entregada
via commeo electrénico indicado por EGASA.

5.5.11 La clinica ocupacional debera informar diariamente, lainasistencia de

alguno de los trabajadores programados o si alguno de ellos no concluy6
el examen médico ocupacional. Esta informacion sera enviada via correo
electrénico indicado por EGASA.

Documentos a ser entregados por EGASA al Centro Médico
Ocupacional

Para el inicio del servicio, EGASA entregara al Centro Meédico
Ocupacional, la siguiente informacién, debiendo ser recibida por el Jefe
de Servicio:

56.1.1. Crterios de Aptitud Médico Ocupacional, a los mismos que el
Centro Médico Ocupacional debera regirse para sustentar
cualquier interconsulta a realizar a los trabajadores de EGASA.

56.1.2. Formato de Certificado de Aptitud Médico Ocupacional (enfisicoy
en digital) de EGASA.

56.1.3. Formato de Entrega de Resultados de Examen Medico
Ocupacional (en fisico y en digital) de EGASA.

56.1.4. Lista de trabajadores con los perfiles médicos a pasar por cada
trabajador de EGASA.

56.1.5. Modelo de Informe Final de la Salud de los Trabajadores de
EGASA.

56.1.6. Base de dalos (en digital) de los examenes médicos
ocupacionales de los trabajadores de EGASA.

56.1.7. Encuesta de satisfaccion a ser tomada a los trabajadores de
EGASA que pasen el examen meédico ocupacional penodico
(anual).
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La Clinica Ocupacional debera presentar los siguientes documentos, de manera

obligatonia:

57.1 Cerficado(s) de calibracion de balanza(s), el(los) certificado(s)
debe(n) estar suscrito(s) por empresas registradas en el INACAL.

572 Certificado(s) de calibracion de esfingomandmetro(s), el(los) certificado
(s) debe(n)estar suscrito(s) por empresas reqgistradas en el INACAL.

573 Certificado(s) de calibracion y/o informe técnico de espirémetro(s).

574 Cerificado(s) de calibracion y/o informe técnico de jeringa(s) de
calibracion de espirometro.

575 Certificado(s) de calibracion y/o informe técnico de oximetro(s) de pulso.

576 Cerfificado(s) de calibracion y/o informe técnico de auto-refractometro(s).

577 Cerfificado(s) de calibracion y/o informe técnico de proyector(es) de
optotipos.

578 Certificado(s) de calibracion y/o informe técnico de lampara(s) de
hendidura.

579 Certificado de mantenimiento de unidad dental.

57.10 Certificado de mantenimiento vy/o calibracion de
equipo(s) de psicosensometria.

57.11 Dos ultimos Informes de la lectura de los Dosimetros del personal de
Rayos X.

57.12 Titulo profesional o técnico del personal solicitado para el servicio, de
acuerdo a lo detallado en el item 5.

57.13 Reqgistro Nacional de Especialidad (RNE) de los profesionales que lo
deben tener, de acuerdo a lo detallado en el item 5.

57.14 Certificados de cursos del personal que lo debe tener, de acuerdo a lo
detallado en el item 5.

5.7.15 Encaso la Clinica Ocupacional desarrolle Historias Clinicas Digitales con
firmas electrénicas debera presentar a EGASA la documentacion que lo
sustente, segin lo detallado en el item 5.3.

5.7.16 En caso la Clinica Ocupacional desamolle placas radiograficas digitales,
debera presentar los documentos que sustente que el equipo de rayos x
es digital (Manual de Fabricante o facturas de los equipos de
radiograficos).

5.7.17 Protocolo de atencion de personas en el contexto de covid — 19 suscrito
por el Jefe de Servicio, actualizado a la normativa aplicable.

5718 Plan de vigilancia, prevencion y control de la covid — 19, debidamente
registrado en el MINSA, actualizado a la normativa aplicable.

5.8 Verificacion de la clinica ocupacional previo al desarrollo de los examenes
médicos ocupacionales

5.8.1 El Médico Ocupacional de EGASA con la Jefatura del Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de EGASA, previo al inicio del servicio,
realizaran una Auditoria de Cumplimiento de Términos de Referencia en
un plazo de quince (15) dias calendario posteriores a la fecha de
suscripcion del Contrato.
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De encontrarse alguna observacion en la auditoria de cumplimiento, el
Confratista se encuenira en la obligacion de subsanar, presentar la
documentacion de sustento en un plazo que no exceda los siete (07) dias
calendario, después de notificado las observaciones. EGASA se reserva
el derecho de realizar una visita para la venficacion de levantamiento de
observaciones. Asi mismo, el Contratista enviara las evidencias de
levantamiento de observaciones mediante Informe documentado por
Mesa de Partes virtual de EGASA al Departamento de Segundad y Salud
en el Trabajo.

En caso de pasado el plazo de 07 dias calendario y el contratista no logra
levantar las observaciones, se aplicara una penalidad de acuerdo a lo
establecido en el numeral 13.

La clinica ocupacional debera remitir el examen médico ocupacional
anual, al médico ocupacional de EGASA, en fisico y digital, para su
revision. El plazo para esta remision no debe de exceder dos (02) dias
calendario, después de haber concluido el examen médico ocupacional.

El médico ocupacional de EGASA, luego de la revision del examen
ocupacional, debera emitir las recomendaciones necesarias u
observaciones (si es que las hubiera), por escrito a la clinica ocupacional,
para lo cual contara con un plazo de cinco (05) dias calendano. Si es que
no hubiera recomendaciones u observaciones, de igual manera debera
realizarlo por escrito, para lo cual contara con el mismo plazo.

La clinica ocupacional debera contar con un sistema de control de calidad
de informes médicos ocupacionales, que incluya la visacion del informe
médico antes de su remision EGASA.

Los especialistas deben de informar y firmar los diferentes examenes
realizados en base al regisiro de firmas presentado.

El centro médico estara sujeto a inspecciones inopinadas por parte del
Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo o Medico Ocupacional
de EGASA.

Durante todo el proceso, el personal evaluador del centro médico
ocupacional debera verficar el DNI del evaluado para evitar
suplantaciones.

La clinica ocupacional debera elaborar dos certificados de aptitud medico
ocupacionales originales (de acuerdo al formato entregado por EGASA),
uno se encontrara en el examen médico ocupacional y el otro debera ser
entregado al Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de
EGASA.

Luego de concluido el examen médico ocupacional anual, la clinica
ocupacional debera enfregar una cita al trabajador que paso el examen
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meédico ocupacional, la cita debera ser en fisico (2 copias, una de las
copias sera para el trabajador y la otra copia debera gquedarse en la

clinica ocupacional, esta copia debera contar con la firma, nimero de DNI
v huella digital del trabajador, que dara conformidad del acuse de recibido por
parte del trabajador).

599 La cita médica sera para eniregar el resultado del examen médico
ocupacional, en la cual la clinica ocupacional debera entregar al
trabajador lo siguiente:

5910 Fotocopia del examen médico ocupacional.

5911 Entrega de Resultados del Examen Médico Ocupacional (en el formato
entregado por EGASA). La entrega de resuliados sera en dos originales,
el primero para el trabajador y el segundo debera adjuntarse al examen
meédico ocupacional. El registro de entrega de resultados y el certificado
de aptitud médico ocupacional, en dos originales debera contener la
firma vy huella digital del trabajador.

5912 5i el trabajador no asistiera a la cita programada, la clinica ocupacional
tiene la obligacion de comunicar mediante comeo electronico al Dpto.
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el transcurso del dia de la
inasistencia.

5913 Mieniras el trabajador no recoja el resultado del examen médico
ocupacional, la clinica ocupacional no podra enviar via correo electronico
el certificado de aptitud médico ocupacional a EGASA.

5914 Si el examen meédico ocupacional estuviera observado, la clinica
ocupacional debera enviar un correo electronico a EGASA, indicando la
observacion, que interconsulta debe realizar el trabajador, que
documento debe solicitar en la interconsulta para poder levantar la
observacion. La documentacion para el levantamiento de la observacion
puede ser entregado via comeo electronico, para lo cual la clinica
ocupacional debe entregar un comreo electrénico de contacto. Una vez
terminado el levantamiento de observacion u observaciones la clinica
ocupacional comunicara por correo electronico la fecha de cita para que
el trabajador asista a la cita médica para el recojo del resultado del
examen médico ocupacional, procediendo la clinica de acuerdo al item
599

5915 Cada uno de los informes médicos donde se haya utilizado eguipos que
requieran calibracion, deberan contener el nimero de sene, marca,
modelo y fecha de la Ultima calibracion del equipo con el que se realizo
el examen, estos datos deben coincidir con los documentos de
calibracion presentados segun el item 5.7.

5.10.1.El centro médico ocupacional debera informar a cada uno de los
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trabajadores que pasaron el examen medico ocupacional periddico
(anual) sobre el resultado del mismo, realizando los siguientes pasos:

5.10.2. El mismo dia en que el trabajador pasa su examen médico ocupacional,

el centro médico ocupacional debera entregar la CITA MEDICA de
acuerdo al item 5.5.8.

5103 En la entrega del resultado de la evaluacion del examen meédico

ocupacional anual a cada trabajador de EGASA, el centro médico
ocupacional debe entregar a cada trabajador una copia legible del
examen médico ocupacional penadico (anual).

5.10.4. Para evidenciar la entrega del resultado del examen médico ocupacional

al trabajador, el centro médico ocupacional, debe hacerle firmar y colocar
su huella digital al trabajador en los dos certificados de aptitud médico
ocupacional originales y en los dos formatos de entrega de resultados
del examen médico ocupacional anual.

6. PLAZO PARA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

6.1.

6.2.

El cenfro médico ocupacional contara hasta con sesenta (60) dias
calendario para la implementacion del servicio posteriores a la conformidad
de la auditoria por parte del médico ocupacional y el Dpto. Seguridad y
Salud en el Trabajo de EGASA, luego de suscrito el contrato, en este plazo
se debera entregar la capacitacion al personal gue realizara los examenes
medico ocupacionales, los certificados de habilidad vigente de todos los
profesionales contratados para el servicio y la implementacion de todos los
formatos a ser entregados por EGASA.

El Contratista debera remitir a EGASA en un plazo que no exceda los cinco
(05) dias calendarios, la informacién documentada de sustento de lo
requerido en el numeral 5.7.

7. PLAZO DE VIGENCIA CONTRACTUAL

El periodo de vigencia contractual sera de ochenta y dos (82) dias calendario,
luego del plazo de implementacion del servicio.

s. PROGRAMACION DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

8.1.

El Departamento de Recursos Humanos de EGASA programara los
Examenes Médico Ocupacionales Penddicos, enviando la Programacion
por correo electronico al Centro Médico Ocupacional, entregando al Centro
Médico Ocupacional, la siguiente informacion:

8.11. Nombres y Apellidos completos del trabajador.
81.2. Fechaen la gque debera pasar el examen médico el trabajador.

8.1.3. Sieltrabajador gue fue programado, no asistiera al examen médico
ocupacional periddico o no terminara de realizar el examen medico
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ocupacional penddico, la clinica ocupacional debera informar al
Departamento de Recursos Humanos de EGASA, en el transcurso
del dia de la inasistencia o la no culminacion del examen médico
ocupacional penodico.

9. LUGAR DE ENTREGA

El Centro Médico Ocupacional debera entregar a EGASA (en Pasaje Ripacha
101 Chilina Arequipa), lo siguiente:

9.1.

911.

912

913.

914

915.

9.186.

91.7.

918.

919

Al Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
atencion al Médico Ocupacional de EGASA, lo siguiente:

El Examen Médico Ocupacional Periddico, debe ser entregado en
sobre cerrado, un sobre por trabajador, con atencion al Médico
Ocupacional de EGASA.

El sobre cerrado debe contener todos los examenes medico
ocupacionales en original (incluye placa radiografica), cada uno de
los informes meédicos deben contar con firma y huella digital del
trabajador al que se le desarrollo el examen, a excepcion del informe
de rayos X.

El sobre cerrado debera también contener el Certificado de Aptitud
Meédico Ocupacional en original y la Entrega de Resultados del
Examen Médico Ocupacional.

En un sobre cerrado, la clinica ocupacional debera entregar los
certificados de aptitud médico ocupacional en onginal con atencion
al Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los Examenes Meédico Ocupacionales deberan incluir el
consentimiento informado en aquellas pruebas que lo amerite.

La Base de Datos de los trabajadores de EGASA (en memornia USB
y formato original), debiendo entregarse en memoria USB en sobre
cerrado, con atencion al médico ocupacional de EGASA.

El Informe Final de la Salud de los Trabajadores (en fisico y en medio
digital memonia USB), debera entregarse en sobre cerrado, segun
formato establecido por EGASA.

En un cermado, la clinica ocupacional debera entregar las citas
médicas entregadas a los trabajadores de EGASA para el recojo del
resultado del examen meédico ocupacional, firmado, con nimero de
DNI y huella digital del trabajador.

Informe de las encuestas de satisfaccion de los trabajadores que
pasaron el examen médico ocupacional periddico (anual), debiendo
adjuntar las encuesias (las encuestas se entregaran en sobre
cerrado), segun el formato establecido por EGASA.
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9.2. Al Administrador de Contrato, lo siguiente:

Para el pago de los examenes médico ocupacionales, realizados por la
clinica ocupacional, la misma debera presentar los siguientes
documentos:

921. Comreo electronico enviado por el Departamento de Recursos
Humanos con la programacion de los trabajadores.

922 Hoja resumen de los examenes médicos que paso cada trabajador,
con el costo de los mismos.

9.2 3. Factura(*) para el pago del semvicio.

(*)La factura debera estar acompafiada con el listado de trabajadores que
pasaron el examen meédico ocupacional, detallando que evaluaciones
médicas que paso cada trabajador

10. CONDICIONES DE ENTREGA DE_LOS EXAMENES MEDICO
QCUPACIONALES FERIODICOSANUALES

10.1.

10.2.

Todos los Examenes Meédicos que conforman el Examen Médico
Ocupacional Pendédico (anual) deberan contener el nombre, la firma y la
huella digital del trabajador evaluado, estos deberan ser llenados al
momento de realizar el examen, de ninguna manera se debera hacer
firmar formatos en blanco a los trabajadores.

Los Examenes Médico Ocupacionales, deberan incluir el consentimiento
informado del trabajador evaluado, en aquellas pruebas que lo amerite.

11. CONFIDENCIALIDAD

El Centro Médico Ocupacional observara lo dispuesto en el Art 25 de la Ley
General de Salud N° 26842 sobre la informacion de caracter reservado y sus
excepciones. Asi también lo establecido en el Cédigo de Etica Profesional
Médico.

12. SISTEMA DE CONTRATACION

A precios unitanos.

13. RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS

En el caso de contratacion del presente servicio, la responsabilidad de vicios

oculto es de cinco (05) afios contabilizados después de la conformidad otorgada por
EGASA.
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14. PENALIDADES
14.1. Por la falta de entrega de la documentacién solicitada Numeral 5.7:

14.2.

14.3.

14.4.

S/, 500,00 (Quinientos y 00/100 Soles), por cada documento no
presentado, debiendo subsanar con la entrega de la documentacion.

Por sustitucion del personal propuesto durante la ejecucion de los
examenes meédicos ocupacionales(**):

S/. 500,00 (Quinientos y 00/100 Soles) por vez.

Wik . . - - -

(*)Por incumplimiento de este item, EGASA podra resolver el contrato
con el centro médico ocupacional y realizar la respectiva denuncia a los
organismos competentes.

FPor hacer firmar formatos en blanco de los examenes médicos a los
trabajadores

S/ 500,00 (Quinientos y 00/100 Soles) por vez.

Por incumplimiento de levantamiento de observaciones en el plazo de 07
dias calendario después de informadas las observaciones de la auditoria
de Términos de Referencia por parte de EGASA

30%UIT (treinta por ciento de una UIT) por cada dia de retraso tras
cumplido el plazo de levantamiento de observaciones.

Nota: Las penalidades no podran exceder el 10% del monto contractual, si
excediera sera motivo de resolucion del contrato segun Ley de Contrataciones
del Estado.

15. FORMA DEPAGQ

15.1.5Se efectuara el pago al Centro Médico Ocupacional en funcion a los

Examenes Médicos Ocupacionales Periodicos (anuales) realizados,
para lo cual el POSTOR CONCURSANTE presentara su oferta
economica con la siguiente estructura de costos:

BICENTENARIO
PERU 2021

Examenes Médicos Ocupacionales Peridgdicos (anuales)
N® Precio | TOTAL
Servicio Cantidad | Unitario
{Incluid
o
IGV)
01 | Examen Basico 135
03 | Trabajo en Altura > 1.60 metros 84
04 | Trabajo en Altura > 15 metros 18
05 | Trabajo en Espacios Confinados 29
06 | Trabajo con Soldadura 9
08 | Examen Exposicion a Radiacion 58
Electromagnética
09 | Examen Exposicion a Radiacion Uliravioleta 54
22
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10 | Examen para Conductor 65
11 | EKG en reposo 90
12 | Examen para Brigadistas 84
13 | PSA (Antigeno Prostatico en sangre) 67
14 | B-HCG 14
15 | Consulta Dermatologica (en caso se requiera) 60
16 | Tomografia computarizada a los pulmones (en 10
caso se requiera)
TOTAL

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los

diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad del servicio, siempre

que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

responsabilidad del administrador de contrato.

La conformidad se emite en un plazo maxime de siete (07) dias, bajo responsabilidad

del funcionario que debe emitir la conformidad.

Para efectos del pago de las prestaciones del presente servicio el Contratista debera

presentar lo siguiente:

16. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de prestacion del servicio sera en el departamento, provincia de

Listado de los trabajadores atendidos indicando el perfil médico.

Comprobante de pago

Conformidad u Hoja de Entrada por la cantidad de examenes médico

ocupacionales

Arequipa.
17. ADELANTOS

No se otorgaran adelantos.

18. REQUISITOS DE SECGURIDAD ¥ AMBIENTALES

El Contratista en sus instalaciones debera cumplir con el protocolo de

23
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ANEXO A
REQUISITOS MINIMOS DE CALIFICACION PROPUESTOS

ACREDITACION EN SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL

Los Servicios de Salud Ocupacional para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores debera tener
sus funciones acreditadas y aprobada por la autoridad en salud de la jurisdiccion de acuerdo a las
normas del T.U.P.A. de Servicios de Salud y de Salud Ocupacional del MINSA, de las Direcciones
Regionales de Salud y/o de la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA) vigente.

Para lo cual debera presentar la Resolucion que otorga la acreditacién de los servicios de salud
ocupacional del establecimiento.

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL JEFE DE SERVICIO:
Requisitos:
OPCION A

Médico Cirujano con estudios concluidos o titulo de Maestria en Salud Ocupacional o
Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente.

Con un minimo de uno (01) afio de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional.

OPCION B

Médico Cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o
Medicina del Trabajo, expedido por una escuela de universidad publica o privada.

Con un minimo de uno (01) afioc de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional.

OPCION C

Médico Cirujano con Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36)
créditos, expedido por una Escuela de universidad publica o privada

Con un minimo de tfres (03) afios de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional.

Acreditacion:

El Titulo Profesional o Grado Académico sera verificado por el organo encargadc de las
contrataciones o el comité de seleccidn, seglin corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion

Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

En caso el Titulo Profesional o Grado Académico no se encuenire inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica

requerida.

24
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Para la verificacion de conformidad con los requisitos requeridos el postor debera presentar en su
propuesta técnica la hoja de vida o curriculum vitae documentado que contenga lo siguiente:

Para la formacion académica se acreditara con copia simple de titulo profesional.

Para la capacitacion se acreditara con certificados de capacitacion que indique el nimero de horas
lectivas.

Para la experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (il) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuesire la experiencia del personal clave
propuesto.
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
o6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, seguin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:
Los Servicios de Salud Ocupacional para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores debera
tener sus funciones acreditadas y aprobada por la autoridad en salud de la jurisdiccion de acuerdo
a las normas del T.U.P.A. de Servicios de Salud y de Salud Ocupacional del MINSA, de las
Direcciones Regionales de Salud y/o de la Direcciéon General de Salud Ambiental (DIGESA) y/o
GERESA vigente.
Importante
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.
Acreditacion:
Resolucidn que otorga la acreditacion de los servicios de salud ocupacional del Establecimiento.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - JEFE DE SERVICIO
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
El jefe de servicio debera contar con los siguientes requisitos siendo las opciones excluyentes:
> OPCION A
Médico Cirujano, con estudios concluidos o titulo de Maestria en Salud Ocupacional o Maestria
en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.
> OPCION B
Médico Cirujano, con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o
Medicina del Trabajo, expedido por una escuela de universidad publica o privada.
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> OPCIONC
Médico Cirujano, con Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36)
créditos, expedido por una Escuela de universidad publica o privada

Acreditacién:

El Titulo Profesional y/o Maestria y/o Segunda Especialidad, sera verificado por el 6rgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del
siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

En caso Titulo Profesional y/o Maestria y/o Segunda Especialidad no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida. Asi mismo debera presentar el diploma del Diplomado en caso de optar por la
opcion correspondiente.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE’
Requisitos:

> OPCION A
Con un minimo de uno (01) afio de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional,
del personal requerido como Jefe del Servicio.

> OPCION B
Con un minimo de uno (01) afio de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional,
del personal requerido como Jefe del Servicio.

> OPCIONC
Con un minimo de tres (03) afios de experiencia en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional,
del personal requerido como Jefe del Servicio.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el coémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

7 La opcién de la experiencia a acreditar debe estar referida a la misma opcién de la formacién
académica, por ejemplo, el postor que acredite la formacion académica del Jefe de Servicio segln la
Opcidn A, debe acreditar la experiencia del personal sefialada en la Opcién A.
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e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realiz6 el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentaciéon que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
P PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTOR DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditarqd mediante el registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), seguin corresponda.

otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y

otorgar a las demés ofertas
puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente
formula:

Pi = OmxPMP

Oi
i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio

100 puntos

Importante

BICENTENARIO
PERU 2021

Los factores de evaluacion elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, son objetivos y guardan vinculacién, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningdn caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del Servicio de exadmenes médicos
ocupacionales anual para trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa, que
celebra de una parte Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa S.A, en adelante LA ENTIDAD,
con RUC N° 20216293593, con domicilio legal en Pasaje Ripacha N° 101 Chilina,, representada

por [..cceuveneenn. ], identificado con DNIN° [......... ], y de otra parte [... . ..J, con
RUC NO [...cccovvvnneeee ], con domicilio Iegal en[... .. . ] |nscr|ta en Ia Flcha N°
[, ] Asiento N° [... . deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[oeiiiis 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ceiennts ..y con DNI N° [, ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[oeriiiinns ] AS|ento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [.......coocveninnnn. ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-
2021-EGASA para la contratacion del Servicio de exdmenes médicos ocupacionales anual para
trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto el Servicio de examenes médicos ocupacionales anual para
trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQ?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en pagos parciales en funcion a los Exdmenes Médicos Ocupacionales Periddicos (anuales)
realizados, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, seguin
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera

8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde el dia
siguiente de implementado el servicio.

El plazo para la implementacion del servicio es de sesenta (60) dias calendario, el mismo que se computa
desde el dia siguiente de la conformidad de la auditoria por parte del médico ocupacional y Dpto.
Seguridad y Salud en el Trabajo, dicha auditoria se realizara en un plazo de quince (15) dias calendario
posteriores a la suscripcion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacibn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestaciéon accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituir4 garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO
No se otorgaran adelantos.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por los
administradores del contrato designados en su oportunidad en el plazo maximo de siete (07) dias
de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
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posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de cinco (05) afios contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente féormula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliaciéon de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de céalculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES

1. Por la falta de entrega de la documentacion solicitada Numeral 5 de los términos de
referencia
S/. 500,00 (Quinientos y 00/100 Soles), por cada documento no presentado, debiendo subsanar
con la entrega de la documentacion.

2. Por sustitucion del personal propuesto durante la ejecucién de los examenes médicos
ocupacionales(**):
S/. 500,00 (Quinientos y 00/100 Soles) por vez.
(**)Por incumplimiento de este item, EGASA podra resolver el contrato con el centro médico
ocupacional y realizar la respectiva denuncia a los organismos competentes.

3. Por hacer firmar formatos en blanco de los exdmenes médicos a los trabajadores
S/. 500,00 (Quinientos y 00/100 Soles) por vez.

4. Porincumplimiento de levantamiento de observaciones en el plazo de 07 dias calendario
después de informadas las observaciones de la auditoria de Términos de Referencia por
parte de EGASA
30%UIT (treinta por ciento de una UIT) por cada dia de retraso tras cumplido el plazo de
levantamiento de observaciones.
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacién del presente contrato, incluidos

®  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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los que se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltos de manera definitiva e inapelable
mediante arbitraje de derecho, de conformidad con lo establecido en la normativa de
Contrataciones del Estado.

Las partes expresamente se someten al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio e Industria
de Arequipa.

El Arbitraje sera resuelto por un Tribunal Arbitral, compuesto de tres arbitros, cada una de las partes
nombrard un arbitro y el tercero sera designado por los arbitros ya elegidos. Ante la rebeldia de una
de las partes en cumplir condicha designacion, ésta sera efectuada de acuerdo a las reglas
procesales y el Reglamento del Centro de Arbitraje dela Camara de Comercio e Industria de
Arequipa.

El Laudo arbitral emitido es vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

Los costos, gastos y honorarios en que sea necesario incurrir para llevar a cabo el Arbitraje, seran
asumidos por el contratante respecto del cual resultara adverso el laudo arbitral.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Puablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [iecicveeeiieeenineesninens |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURTDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias

hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccidén de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

10

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?2 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®3 Si | No |
Correo electronico :

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem.
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Correo electrénico del consorcio:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1.
2.
3

4.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los

documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

59 de 69

ESR

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE



—
Genenands Encrgia eon Respomsabilidad Social ‘z//ﬂ"\\\

AS-0025-2021-EGASA “Servicio de exdmenes médicos ocupacionales anual
para trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa”

L]

“
N\
A\ -
~372% BICENTENARIO

=, §<s PERU 2021

§t

“aih
ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el Servicio de examenes
médicos ocupacionales anual para trabajadores de la Empresa de Generacion Eléctrica de
Arequipa, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ] dias calendario, a partir del dia
siguiente de implementado el servicio en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN @) RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comanen[.........ccccovvvveeeeeennn. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0 114
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
> OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]15

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

14 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

15 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
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TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

................... Consorclado1 e G
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante
De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.

16 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA

Presente.-

L]
7/
N\
NN A
~=8W22% BICENTENARIO
== &7 PERU 2021

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:
N° Servicio CANTIDAD UT\ITFACFLCI)O PRECIOS/TOTAL
S/

01 |Examen Basico 135

02 |Trabajo en Altura > 1.80 metros 84

03 |Trabajo en Altura > 15 metros 18

04 |Trabajo en Espacios Confinados 29

05 |Trabajo con Soldadura 9

06 Examen !Exposicién a Radiacion 58

Electromagnética

07 |Examen Exposicion a Radiacion Ultravioleta 54

08 |Examen para Conductor 65

09 |EKG en reposo 90

10 |Examen para Brigadistas 84

11 |PSA (Antigeno Prostatico en sangre) 67

12 |B-HCG 14

13 %c;ra?:rlga; Dermatoldgica (en caso se 60

14 Tomografia computarizada a los pulmones 10

(en caso se requiera)

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segln corresponda

Importante
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materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto
“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA'Y CALLAO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA'Y CALLAO

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccioén,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-0025-2021-EGASA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicidon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante
e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.
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