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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccion y por los proveedores.
Advertencia . . " .z
4 d ! Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento en genercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019 y julio 2020
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1
1.2.
1.3.
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/ ué/.'l)dfb'( ) W

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

O



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.6.

1.7.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia hébil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este 0 su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante
e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.
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PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo

de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
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de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacién y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se

produce a los ocho (8) dias hébiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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, CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.
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RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacién de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

Importante

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original,
porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de
pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la
finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo
149 del Reglamento.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento
de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo
dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

3.2.3.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

)
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

3y s
/M/&jém

Lucio yongp

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninguin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

0
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previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccidon especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

A }7
N 1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A. (ENAPU S.A)

RUC N° : 20100003199

Domicilio legal :Jirén Manco Capac N° 255 — Provincia Constitucional del Callao
Teléfono: © 6517828 Anexo 156 053-481826

Correo electrénico: : , ,
, abastec_tpilo@enapu.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la contratacién del servicio de Proteccion,
Seguridad y Prevencion de Riesgos para el Terminal Portuario de llo.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 035-
2021-ENAPU S.A./GG el 09 de febrero de 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados de ENAPU S.A.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias calendario
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1.9.

1.10.
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en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar, Considerando el Estado de Emergencia por el COVID 19, S/ 10.00 (Diez
con 00/100 Soles) en la Cuenta Cta. Ah. M.N. N° 0011 0661 0200032106 63, Banco Continental,,
comunicando a los correos electrénicos tesoreria y ;
con el vaucher de cancelacién correspondiente.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

Ley N° 31084- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 31085 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por D.S. N° 043-2003-PCM.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por D.S. N° 043-2003-PCM.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
D.S. N° 082-2019-EF, en adelante la Ley.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en
adelante el Reglamento.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID — 19

Directivas del OSCE.

Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocién de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y
del Acceso al Empleo Decente, Reglamento de la Ley MYPE.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Cadigo Civil.

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012 — TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Legislativo N° 1071 - Ley de Arbitraje

Normas Técnicas del Control Interno para el Sector Publico, aprobadas por Resolucion del
Contraloria N° 320-2006-EF.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA-SALUD.

Decreto Supremo N° 001-2021-TR que modifica articulos del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19.

Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020- PCM.
Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencion del
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en el Peru.
Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y salud en el Resolucion
Ministerial No. 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria No. 048-MINSA-DGPS-
V01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como Practica
Saludable en el Peru”.
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— Resolucién Ministerial No. 135-2020-MINSA, que aprueba la especificacion Técnica para la
confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

— Resolucion Ministerial No. 183-2020/MINSA, que aprueba la directiva Administrativa No. 267-
MINSA/2020DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a
la informacidn para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados
de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SISCOVID-19).

— Resolucién Ministerial No. 193-2020/MINSA, Aprueba el Documento Técnico, Prevencion,
Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en el Pera.

— Resolucion Ministerial No. 244-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria No. 096-
MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de personas afectadas
por la COVID-19 en el Pera.

— R.M. N° 239-2020-MINSA, denominado Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion al COVID-19”.

— R.M. N° 265-2020-MINSA, denominado Modificacion de Documento Técnico “Lineamientos
para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion al COVID-19".

— R.M. N° 283-2020-MINSA, denominado Modificacidon de Documento Técnico “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicién al COVID-19”.

— Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

— Resolucién Ministerial No. 972-2020-MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”".

— Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

— Demas normas complementarias y conexas con el objeto del procedimiento de seleccion.

Para la aplicacion del derecho deberéa considerarse la especialidad de las normas previstas en las
presentes bases.
Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

g oo En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
/LWIMQ‘?M documento anéalogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
i natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigiiedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas,
computada desde la fecha de emisién.

5 (&4

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

1 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

2 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

.

0
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Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)3

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

\ it

consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en Soles debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

9)

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacién accesoria o que el postor goza de alguna exoneracién legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.
2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admisiéon de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

3 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho

° anexo servird también para acreditar este factor.
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contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. Carta Fianza

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cadigo de cuentainterbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. (Dicho documento no debe
tener una antigiedad mayor a 30 dias a la fecha de presentacién de la documentacién para
la suscripcién del contrato).

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
g) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

h) Estructura de costos®.

i) La Empresa debera contratar las siguientes polizas de seguros:

e Pdliza Seguro Vida Ley

e Pdliza contra Accidentes Personales, asegurando a los trabajadores de la
empresa destacados en ENAPU S.A. por US$.5,000.00 por muerte e invalidez
y péliza de US $.1,000.00 por gastos de curacion y sepelio.
Péliza de responsabilidad civil; asegurando a ENAPU S.A. por US $30, 000.00
Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR SALUD Y
PENSION.

() 1R, . Pdliza de Deshonestidad; asegurando a ENAPU S.A. por US $30, 000.00.
Vé/mdfm Il
j) Relacion del personal que presta el servicio, consignando sus nombres y apellidos, y copia
px del documento de identidad, cargo, remuneracion, periodo de destaque, numero de carne de
(g identificacion vigente emitido por SUCAMEC indicando la fecha de caducidad?.
\';\;;‘.:.; j k) Copia simple del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC, del personal que
5ot prestara el servicio.

[) Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la Autoridad Administrativa de
Trabajo y visado por SUCAMEC.

m) Pdlizas de seguro, de acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia, que se ubica
en el Capitulo Il de la presente seccion.

n) Ficha de datos segun modelo del Anexo-1

0) Curriculum Vitae actualizado

p) Certificado original vigente de no tener Antecedentes Penales (antigiiedad no mayor a 30 dias

a su fecha de presentacion)

q) Certificado original vigente de no tener Antecedentes Policiales (antigiiedad no mayor a 30
dias a su fecha de presentacion)

r) Examen Médico Ocupacional de ingreso (antigledad no mayor a 30 dias a su fecha de
presentacion).

*  Para mayor informaciéon de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

5 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.



https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

1SS

-

) .’,,; 4
\endidl A

EMPRESA NACIONAL DE FUERTOS 5.8,
Sector Transportes y Comunicaciones.

EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A. — SEDE CALLAO
CP-02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Contratacion del “Servicio de Proteccién, Seguridad y Prevencion de Riesgos para el Terminal Portuario de llo”

s) Examen toxicoldgico referido a cocaina y marihuana (antigiedad no mayor a 30 dias a su fecha
de presentacion

t) Copia del documento de identidad

u) Croquis de ubicacion domiciliaria.

v) Licencia de funcionamiento municipal expedida por la Municipalidad de llo8.

Asimismo, debera presentar lo siguiente®:
Perfil del personal a destacar al T.P.ILO

- Agente de Proteccién y seguridad (Vigilante)

Documentacion que acredite que cuenta con como minimo dos (02) afios minimo de
experiencia como agente de vigilancia y proteccion
Copia del Carné SUCAMEC “Carné de servicios de seguridad privada”

- Operador de Centro de Control y CCTV

Documentacion que acredite estudios superiores en electrénica y/o computacion y/o de
radio comunicaciones.

Documentacién que acredite que cuenta con como minimo dos (02) afios de experiencia
en operaciones de Central de comunicaciones y/o CCTV

Declaracion Jurada de la empresa que sefiale que el referido personal posee
conocimiento del idioma inglés.

Declaracion Jurada de la empresa que sefale que el referido personal posee manejo de
herramientas béasicas de computacion: Windows, Word, Excel, Correo electrénico

- Supervisor de Proteccién y Seguridad

Documentacion que acredite que cuenta con como minimo tres (03) afios de experiencia
minima en puesto de Supervisor de vigilancia en Instalaciones portuarias y/o empresas
industriales o haber sido miembro de las FF.AA. o Policia Nacional en situacion de retiro,
siempre y cuando no haya sido separados por medida disciplinaria o por sentencia judicial
condenatorio por delito doloso; (Articulo 68 del Reglamento de la Ley 28879).
Declaracion Jurada de la empresa que sefale que el referido personal posee manejo de
herramientas basicas de computacion: Windows, Word, Excel, Correo electronico.
Copia de Licencia de conducir vigente minimo categoria Al.

Copia del Carné SUCAMEC “Carné de servicios de seguridad privada.

- Prevencionista de Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion que acredite estudios superiores como Ingeniero 6 bachiller é técnico en
Seguridad Industrial y/o Prevencionista y/o profesional con especializacién en Seguridad
Industrial o Norma OHSAS 18001 o ISO 45001.

Documentacién que acredite que cuenta con como minimo dos (02) afios de experiencia
en el campo de la Seguridad Industrial.

Declaracion Jurada de la empresa que sefale que el referido personal posee manejo de
herramientas basicas de computacion: Windows, Word, Excel, Correo electronico.
Declaracion Jurada de la empresa que sefiale que el referido personal posee
conocimientos de Gestién Ambiental y/o norma ISO 14001.

Declaracion Jurada de la empresa que sefale que el referido personal posee
conocimiento del idioma inglés.

- Personal Bombero Brigadista

Documentacién que acredite que cuenta con como minimo dos (02) afios de experiencia
en actividad del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per.

Declaracion Jurada que sefiala que cuenta con conocimientos en Lucha Contra Incendio,
Rescate, Primeros Auxilios y Manejo de Materiales Peligrosos.

Copia de Licencia de conducir vigente minimo categoria Al.

Declaracion Jurada de la empresa que sefiale que el referido personal posee manejo de
herramientas basicas de computacion: Windows, Word, Excel, Correo electrénico.

- Declaracion Jurada que sefiala que los trabajadores saben nadar.

- Declaracion Jurada de que los trabajadores estan orientados al trabajo en equipo.

- Declaracion Jurada de que los trabajadores cuentan con conocimientos en lucha contra incendio
y primeros auxilios.
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Debera tenerse en cuenta que, la experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestaciéon de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto
los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion
Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la garantia durante
el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual ser& verificado
por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de
empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

/ 2 77
111 /1A
/bt mportante
e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

/4 : buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
(ng‘ ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
1] correspondan.

et/
) )

LUcio Vengy

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en la debe presentar la documentacién requerida en
Jirén Matara N° 104 — llo. Oficina de Control Documentario (Edificio Administrativo — 2do piso),

7 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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de lunes a viernes en el horario de 8:00 horas a 12:30 horas y de 13:30 horas a 17:00 horas, o
de ser el caso via correo electronico estipulado en la pagina web de la entidad
WWW.enapu.com.pe.

Importante
En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato

con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00).

FORMA DE PAGO

ENAPU S.A. abonara las facturas del servicio prestado dentro de los 15 primeros dias calendario
del mes siguiente de recibido el servicio, una vez revisadas y aprobadas por la oficina de
seguridad. La conformidad se emite en un plazo maximo de diez (10) dias de producida la
recepcion

Pago del primer mes de servicio. La empresa contratista deberad presentar siguientes
documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con ENAPU S.A.
ante la Superintendencia de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(SUCAMEC).

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al T.P.llo por el tiempo
de vigencia del contrato con ENAPU S.A.

La copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con ENAPU
S.A. ante la Autoridad Administrativa de Trabajo podra ser exigida por Unica vez para el segundo
mes de pago.

Pagos a partir del segundo mes del servicio. La Empresa debera presentar a ENAPU S.A. los
siguientes documentos dentro de los 5 dias iniciales del mes siguiente de prestado el servicio:

Copia del PDT Planilla Electrénica cancelada del mes anterior

Copias de las boletas de pagos del mes anterior debidamente firmadas y comprobantes
bancarios que acrediten el pago.

En el mes que corresponda, la empresa debera acreditar la liquidacion de beneficios en general
de acuerdo a ley, del personal destacado.

En el mes que corresponda el contratista debe acreditar el pago de la compensacion por tiempo
de servicios (CTS) a través de la boleta de liquidacion de CTS por deposito semestral (DS 001-
97-TR, DS 004-97-TR) y el respectivo comprobante bancario que acredite el pago a cada
trabajador

En el mes que corresponda la empresa debe acreditar el pago de las gratificaciones de julio y
diciembre a través de la boleta de pago de gratificacién y el respectivo comprobante bancario
que acredite el pago a cada trabajador.

Copia de la planilla de aportes previsionales (AFP / ONP) cancelado del mes anterior y su
respectivo comprobante bancario que acredite el pago.

Copia de Documentacion sustentatoria (PDT - ESSALUD) que pruebe que el personal del
servicio se encuentre registrado en ESSALUD o en alguna EPS y con los aportes cancelados al
mes anterior.

Demostrar el pago de los tributos a que esta obligado como empleador (comprobante de pago
bancario)

Cuando exista baja de personal, la empresa contratista debera presentar la documentacion de
liquidacién junto con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

Pago del ultimo mes de servicio. Se requerird a la empresa contratista copia de la
documentacién que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a ENAPU S.A., tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el Ultimo pago.

Ademas, para el pago del ultimo mes del servicio debera liquidar y pagar los beneficios sociales
y demas conceptos remunerativos en las proporciones que corresponde a cada trabajador al
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término del contrato.

Queda expresamente establecido que conforme lo dispone la Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT), aplicara la detraccion o retencién de ley, de
acuerdo al marco legal vigente sobre las operaciones afectadas al I.G.V., siendo que al aplicarse
una de ellas, la otra quedara excluida.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste
alguno, salvo lo dispuesto por ley expresa del Supremo Gobierno.

CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulaciéon por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de Seguridad, Proteccion y prevencion de riesgos para el Terminal
Portuario de llo.

)i/ ANTECEDENTES

A ENAPU S.A. tiene como mision atender la demanda de los servicios portuarios
1y a través de la administracion, operacion y mantenimiento de los Terminales
Portuarios bajo su ambito de manera eficaz, eficiente, confiable y oportuna a fin
de contribuir a la competitividad del Comercio Exterior y a la Integracion
Territorial.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar una empresa que proporcione personal que cumpla con los perfiles
ocupacionales de conocimiento y experiencia para realizar el Servicio de
Seguridad y Proteccion del Terminal Portuario de llo (T.P.ILO), las que incluyen
actividades de proteccion, control de riesgos, accesos, respuesta a emergencias,
sistema de vigilancia electronica asi como el sistema de seguridad portuaria;
dentro del marco del Cédigo Internacional para la Proteccion de Buquesy de las
Instalaciones Portuarias — Codigo PBIP de la Organizacibn Maritima
Internacional (OMI).

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

Se entendera por Empresa al contratista ganador de la buena pro.

N )/
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4.1 Descripciony cantidad del servicio a contratar

Personal y Puestos requeridos

N° Puesto Cemiekn el Personal
personal
1 | Agente de Proteccion y Seguridad 12 Masculino
2 | Supervisor de Proteccién y Seguridad 02 Masculino
3 | Prevencionista en Seguridad y Salud 01 I\élascull_no /
emenino
Prevencionista en Seguridad y Medio Masculino /
4 . 01 :
Ambiente. Femenino
5 | Operador Centro de control y CCTV 02 l\l/lascull_no /
emenino
6 | Brigada Bombero IPE 02 'V'aSC“"FO/
Femenino
7 | Brigada Enfermeria y salud ocupacional 02 'Ylascu“no /
emenino
TOTAL PERSONAL REQUERIDO 22
Detalle distribucion de personal por puestos y turnos
TURNOS DE 12 HORAS
Horario turno 1 = 07:00 a 19:00hrs.
Horario turno 2 = 19:00 a 07:00hrs.
Cantidad de personal )
Puesto por turno FEreE €
Trabajo
Turno | Turno il
1 2
Agente de Proteccion y Seguridad Lunes a
(vigilante) 06 06 12 Domingo
. . . Lunes a
Supervisor de Proteccién y Seguridad | 01 01 02 Domingo
. Lunes a
Brigada Bombero IPE 01 01 02 Domingo
Brlgada} Enfermeria y salud 01 01 02 Lunes a
ocupacional Domingo
Lunes a
Operador de centro de control CCTV 01 01 02 Domingo
TURNO DE 09 HORAS
Horario turno 1 = 07:00 a 16:00hrs.
Cantidad de .
Puesto personal por turno Periodo de
Trabajo
Turno 1
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Prevencionista en Seguridad y Salud 01 Lunes a Sabado

Prevencionista en Seguridad y Medio

Ambiente. 01 Lunes a Sabado

4.2 Actividades

1.

La Empresa deberd cubrir ininterrumpidamente, con personal calificado
que cumpla el perfil de los puestos detallados en el numeral 4.1
“Personal y Puestos Requeridos”, quedando por cuenta de la Empresa el
costo del personal que reemplace al que se encuentre de descanso
semanal obligatorio de acuerdo a ley; asi como llevar el control de los
horarios de ingreso y salida del personal, debiendo acatar todas las normas
y disposiciones de la Jefatura de la Oficina de Seguridad. Es
responsabilidad de la Empresa el velar por el cumplimiento de estas
condiciones, para cuyo efecto destacara un Coordinador Externo que se
mantendra en contacto con la Jefatura de Seguridad del T.P.ILO las veces
gue sea necesario, y/o cuando se le solicite. El coordinador externo debera
realizar visitas de coordinaciébn y supervision de su personal previa
coordinacién con la Oficina de Seguridad, minimo 03 visitas a la semana.
La Empresa debera tener personal con experiencia en seguridad portuaria
como RETEN para cubrir la ausencia de cualquier trabajador. El tiempo
maéaximo para cubrir la ausencia es de una hora. En caso no se cubra el
puesto dentro del periodo establecido, estard sujeto a la penalidad
correspondiente. Es responsabilidad de la Empresa el velar por el
cumplimiento de estas condiciones.

En caso de reemplazo del personal propuesto por la empresa ganadora,
previamente presentara la documentacion correspondiente del nuevo
personal debiendo tener experiencia y estudios igual o superior al personal
saliente, sujeto a evaluacion y aprobacion por parte del Gerente y Jefe de
Seguridad del T.P. ILO.

La Empresa a la suscripcion del contrato debera presentar por cada
trabajador que prestara los servicios ofertados la documentacion sefialada
a continuacion a fin de que el Jefe de Seguridad otorgue la conformidad de
los mismos:

a) Ficha de datos segun modelo del Anexo-1

b) Curriculum Vitae actualizado

c) Certificado original vigente de no tener Antecedentes Penales
(antigledad no mayor a 30 dias a su fecha de presentacién)

d) Certificado original vigente de no tener Antecedentes Policiales
(antigledad no mayor a 30 dias a su fecha de presentacién)

e) Examen Médico Ocupacional de ingreso (antigiedad no mayor a 30
dias a su fecha de presentacién)

f) Examen toxicologico referido a cocaina y marihuana (antigiedad no
mayor a 30 dias a su fecha de presentacion)

g) Prueba seroldgica coronavirus (SARS-CoV-2)

h) Copia de los Certificados de Cursos Portuarios: PBIP Basico-Il, Basico
Seguridad Portuaria y Basico de Mercancias Peligrosas. En caso de no
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10.

11.

contar con los cursos debera presentar provisionalmente copia de la
constancia de inscripcion para los cursos portuarios.

i) Copia del documento de identidad

j) Copia carné sucamec (solo vigilantes y supervisor)

k) Copia de la Resolucion Directoral de nombramiento como efectivo del
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru (solo para bombero
brigada)

[) Croquis de ubicacion domiciliaria.

Los certificados de cursos portuarios del literal h) deberan ser emitidos por
una organizacion de capacitacion portuaria reconocida y autorizada por la
Autoridad Portuaria Nacional (RAD 007-2010 APN/DIR, RAD 014-2009-
APN/DIR) hasta 30 dias posterior a la firma del contrato. De no presentar
dentro del plazo de 30 dias incurrir4 en penalidad por cada dia de retraso.

La empresa cada vez que cambie de personal debera presentar con un
minimo de 05 dias de anticipacion la documentacion correspondiente de
acuerdo al numeral 4 para evaluacion y aprobaciéon de ENAPU S.A. Estas
deberan incluir la actualizacién de los Seguros detallados en el numeral 4.4.
Asimismo deberéa informar formalmente la baja del personal saliente.

La empresa debera presentar formalmente el rol de turnos del mes del
personal destacado, con una anticipacion de 03 dias previos al inicio del
servicio mensual (el rol detallarA nombres completos, cargo, fecha de
ingreso, nro carnet sucamec, fecha vencimiento sucamec).

La Empresa deberd cumplir con la normativa en Seguridad y Salud en el
Trabajo segun establece la Ley 29783 su Reglamento y modificatorias. Los
requisitos minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
deberan ser entregados al T.P.llo dentro del primer mes de ejecucién del
contrato segun se establece en el Anexo-5. La Empresa debera realizar la
gestion del mismo hasta la finalizacion del contrato.

La empresa sera responsable del mantenimiento y conservacion de las
instalaciones, equipos y/o materiales que el T.P.ILO le proporcione en
relacion al servicio a prestar, en caso de pérdida debera ser repuesto por
un bien nuevo con las mismas caracteristicas.

La empresa debera mantener la debida confidencialidad respecto a
cualquier informacién que haya recibido directa o indirectamente del
T.P.ILO durante el desarrollo del servicio y aquellas que se deriven del
presente contrato. Serd responsabilidad de la EMPRESA, adoptar las
medidas para que su personal cumpla la presente estipulacion, la
confidencialidad es permanente.

La empresa al inicio efectivo del servicio debera haber proporcionado a su
personal la indumentaria adecuada, de buena calidad para el desarrollo de
sus actividades, tanto de invierno y de verano la misma que contara con un
distintivo de logotipo bordado que los identifigue como integrantes de la
EMPRESA. Ver detalle en numeral 4.3 “Recursos a ser provistos por el
proveedor.” c. Equipamiento del personal

Sobre la vestimenta, esta debera de ser la suficiente: 02 mudas o juegos
completos nuevos para el personal destacado al T.P.ILO a fin de que su
presentacion sea Optima y adecuada durante el servicio. Debera presentar
cargo de entrega de uniforme y equipos al personal.

En caso de deterioro (rotura, parchado, manchas) o desgaste de prendas
(incluye decoloracion) o equipos de proteccion personal y seguridad, estos
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

22.

23.

deberan ser sustituidos de inmediato por otras nuevas y de las mismas
caracteristicas. Todos los equipos seran inspeccionados para asegurar su
buen estado.

La Jefatura de Seguridad del Terminal Portuario de ILO determinara la
cantidad de personal que sea necesario para cubrir el servicio, el mismo
gue debera ser atendido por el contratista de acuerdo a la estructura de
costos ganadora de la buena pro.

El personal de la EMPRESA que preste los servicios contratados para el
T.P.ILO, no mantendra ninguna relacion laboral de dependencia con
ENAPU S.A.

El Jefe de Seguridad, sugerira medidas disciplinarias que considere
convenientes para el personal destacado en el T.P.ILO. El término del
destaque de un trabajador del contratista que labore en el T.P.ILO sera
requerido por el Jefe de Seguridad, cuando la situacién lo amerite.

El contratista se asegurara, bajo responsabilidad, que el personal
contratado no guarde parentesco alguno hasta el segundo grado de
consanguinidad con el personal de planta de ENAPU S.A.-T.P ILO.

La Empresa debera implementar las medidas preventivas para su personal
en proteccidn contra los efectos nocivos de la radiacion solar (Ley 30102)
ENAPU S.A. se reserva el derecho de verificar que todo el personal
empleado en el servicio esté incluido en planilla de pago y que se le esta
abonando sus derechos e inclusion en ESSALUD, AFP, CTS u otras
entidades de acuerdo a Ley.

El T.P.ILO se reserva el derecho de exigir cuantas veces estime necesario
el cambio de agentes u otras personas vinculadas al servicio por no
convenir a los intereses y para garantizar la calidad del servicio y en la
medida que sean sorprendidos en falta o incumplimiento de sus labores.
La Empresa debera entregar diariamente a la Jefatura de Seguridad del
T.P.ILO la relacion cronolégica de todas las ocurrencias del servicio del dia
anterior a mas tardar a las 08:00 hrs.

La Empresa sera responsable por la pérdida o deterioro de objetos,
magquinarias, equipos, mercaderias, bienes y la seguridad de trabajadores
y usuarios en general que se encuentren dentro de las instalaciones del
Terminal. La Oficina de Seguridad del T.P.ILO llevard& a cabo las
investigaciones de acuerdo al Procedimiento detallado en el Anexo-3

La Empresa se obliga a realizar las denuncias y gestiones correspondientes
ante las autoridades policiales por las pérdidas que ocurrieran dentro de las
instalaciones del Terminal. Asimismo se obliga a efectuar seguimiento ante
las autoridades policiales y/u otras entidades por los robos, pérdidas o
dafos que ocurrieran durante su servicio dando cuenta por escrito de
manera secuencial y pormenorizada a la Jefatura de Seguridad del T.P.ILO
de las acciones realizadas hasta la conclusion de las correspondientes
investigaciones.

La Gerencia del T.P.ILO queda autorizada por la Empresa para hacer uso
de la CARTA FIANZA emitida a su favor para resarcirse de los dafios,
sustracciones, gastos, derechos, primas, etc.; originadas por omisiones 0
acciones negligentes o dolosas del personal de la Empresa.

Los cuadernos y/o registros de ocurrencias asi como la informacion
contenida en los mismos es de interés y uso exclusivo del T.P.ILO. Todos
los cuadernos o registros deberan ser entregados a la Oficina de
Seguridad.
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Dentro del plazo de 15 dias contados desde la fecha de suscripcion del
contrato la empresa contratista debera tramitar y obtener el fotocontrol del
T.P.ILO para todos los trabajadores destacados. Para inicio del tramite la
empresa debera presentar una solicitud a la Oficina de Seguridad segun
modelo Anexo-2 solicitando la emisién de los fotocontroles. Debera
adjuntar copia de la factura emitida por la Oficina de facturacion por el total
de fotocontroles a solicitar. La omision al presente punto reviste penalidad
por cada dia de atraso.

El personal de la Empresa debera portar de forma visible y permanente el
Carné Sucamec y Fotocontrol del T.P.ILO

El T.P.ILO podra reducir los puestos de vigilancia de acuerdo a sus
necesidades y por la situacion del proceso de transferencia de los
terminales portuarios y/o reubicacion de personal y dentro de los limites
establecidos en la normatividad vigente. Como también podra solicitar el
apoyo de agentes de seguridad adicionales para cubrir puestos de
vigilancia en caso amerite las operaciones portuarias.

4.2.1 Funciones del Personal a destacar al T.P.llo

a. Agente de proteccién y seguridad (Vigilante)

e Aplicary ejecutar los procedimientos de control de acceso de personas,
vehiculos y bultos al Terminal Portuario de llo y a las diferentes areas
y anexos, asi como los demas procedimientos contenidos en el Manual
de Procedimientos de Protecciéon (MAPROP).

e Realizar activo y eficiente control y vigilancia de las distintas areas
reportando y registrando las incidencias y novedades.

e Llenar los registros correspondientes.

e Participar activamente en los ejercicios y practicas de Proteccion
Portuaria.

e Cumplir y velar por el cumplimiento de la politica y normas de
proteccion, seguridad y medio ambiente de ENAPU S.A

e Velar por la proteccién de los equipos e infraestructura del terminal asi
como la integridad de la carga que transita y se almacena en el T.P.llo

e Reportar e informar los actos y condiciones subestandar.

e Otras que establezca el Jefe de Seguridad del Terminal Portuario de
ILO de acuerdo al plan de proteccién de la instalacién portuaria.

b. Operador del Centro de Control y CCTV.

e Operar eficientemente los sistemas electronicos de seguridad ubicados
en el Centro de control y Comunicaciones CCTV.

e Verificar, mediante las camaras, el cumplimiento de los procedimientos
de control de accesos de personas, vehiculos y bultos al Terminal
Portuario de llo y a las diferentes areas y anexos, asi como los demas
procedimientos contenidos en el Manual de Procedimientos de
Proteccion (MAPROP)

e Controlar las acciones que acontezcan en el terminal portuario a través
del circuito cerrado de television a su cargo y asi como atender los
equipos de radiocomunicaciones.
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Realizar control de los puestos de guardia en el cumplimiento de sus
funciones reportando incidencias sobre  desviaciones de
procedimientos al OPIP y Jefe de Seguridad.

Desarrollar sus actividades de forma eficiente y diligente en
cumplimiento y observancia de los procedimientos de proteccion.
Otras que establezca el Jefe de Seguridad y OPIP del Terminal
Portuario de ILO de acuerdo al plan de proteccion de la instalacion
portuaria.

Supervisor de Protecciéon y Seguridad

Aplicar las normas y medidas de proteccion relativas al cumplimiento
del cédigo PBIP asi como las medidas de seguridad operacional.
Dirigir, controlar y supervisar la labor de los agentes de proteccion
debiendo gestionar cualquier incidente que se presente coordinando
con el Jefe de Seguridad.

Supervisar que los agentes de proteccion cumplan con los
procedimientos de control de accesos al Terminal Portuario de llo, asi
como procedimientos contenidos en el Manual de Procedimientos de
Proteccion (MAPROP)

Verificar que los agentes se encuentren debidamente uniformados y
con los equipos de proteccion (EPP) para el desarrollo de sus
funciones.

Controlar permanentemente la operatividad de los equipos de
comunicaciones y demdas implementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, debiendo reportar a la Jefatura de
seguridad cualquier percance con los mismos.

Mantener coordinacion permanente con el Jefe de Seguridad
comprometiéndose a cumplir y hacer cumplir las instrucciones que le
sean impartidas.

Realizar rondas de inspeccién permanentes a fin de asegurar el
sistema de proteccion de la instalacidén portuaria.

Presentar diariamente las novedades ocurridas dentro del servicio.
Informar a la Jefatura de seguridad situaciones que pudieran
representar amenazas para el sistema de la proteccion de la instalacion
portuaria.

Participar activamente en todas las actividades de proteccién y
seguridad portuaria programadas por la Oficina de Seguridad llevando
los registros respectivos.

Otras que establezca el Jefe de Seguridad del Terminal Portuario de
ILO de acuerdo al plan de proteccion y seguridad de la instalacién
portuaria.

Prevencionista en Seguridad y salud ocupacional

Ejecutar las actividades de seguridad y salud en el trabajo establecidas
en el Plan Anual de Seguridad del T.P.llo.

Efectuar inspecciones y evaluacion de riesgos de las actividades que
se desarrollan en el T. P.ILO.

Realizar la revision de la matriz de identificacion de peligros y
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evaluacion de riesgos y control.

Realizar la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.
Desarrollar informes sobre aspectos operacionales relativos a la
seguridad y salud en el trabajo

Apoyar en las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo
Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de seguridad y salud
en el trabajo en prevencion de accidentes.

Participar activamente en las capacitaciones e inducciones al personal
en seguridad portuaria.

Llevar diligentemente los registros del sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

Apoyar y asesorar al Jefe de Seguridad en la gestion del sistema de
seguridad y salud

Realizar inspecciones ambientales periddicas de acuerdo al plan de
seguridad y medio ambiente

Coordinar y supervisar las tareas de proteccion del medio ambiente
portuario

Otras relacionadas que establezca el Jefe de Seguridad del Terminal
Portuario de llo.

\ e. Prevencionista en Seguridad y Medio Ambiente

e Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos de
medio ambiente

e Apoyar en la gestién de los planes y programas del instrumento de
gestion ambiental

e Coordinar y supervisar la ejecuciéon de los planes, procesos y
procedimientos de gestion ambiental

e Coordinar y ejecutar las actividades de capacitacién del personal en
seguridad y medio ambiente

e Promover y difundir las buenas practicas de gestion ambiental

e Realizar inspecciones ambientales de acuerdo al plan de seguridad y
medio ambiente

e Apoyar en las actividades de relaciones comunitarias con la poblacion.

e Llevar los registros de los planes y programas ambientales.

e Prevenir y coordinar con la Jefatura de Seguridad la mitigacion de los
posibles impactos ambientales que se generen como producto de las
operaciones.

e Apoyar en el mantenimiento de los documentos de gestion del medio
ambiente.

e Coordinar actividades y colaborar con el sistema de seguridad y
proteccion asi como apoyar en las diversas actividades que emanan de
ellas.

e Otras relacionadas que determine el Jefe de Seguridad del T.P.llo.

\ f. Personal Brigada Bombero IPE

Liderar las Brigadas de Rescate y Lucha contraincendios de la IPE.
Extinguir incendios con la Brigada Contraincendios
Informar a la Oficina de Seguridad medidas a adoptar en prevencion de
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riesgos de incendios.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal de
acuerdo al plan de capacitaciones de la instalacién portuaria especial.
Controlar el funcionamiento de las instalaciones de proteccion y
seguridad contraincendios

Verificar, inspeccionar el buen estado y operatividad de los equipos de
lucha contraincendios y de respuesta a emergencias asi como llevar
Sus respectivos registros actualizados informando al Jefe de Seguridad.
Realizar inspecciones y elaborar informes sobre dafios producidos o
gue se puedan producir en prevencion de riesgos.

Apoyar en las labores de supervision de manipuleo de carga peligrosa
en prevencion de riesgos de derrames e incidentes con la carga.
Preparar los equipos de lucha contraincendios durante operaciones de
descarga y manipuleo de carga peligrosa

Controlar y verificar checklist pre-operativos de los equipos de la central
contraincendios y de todos aquellos equipos designados por la Jefatura
de Seguridad.

Apoyar en las labores de atencion de primeros auxilios

Apoyar en labores de campo en prevencion, seguridad y proteccién
Otras relacionadas que determine el Jefe de Seguridad del T.P.llo

Personal Brigada Enfermeria y salud

Controlar funciones vitales de los trabajadores

Vigilar signos y sintomas en los trabajadores

Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria

Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias
Llevar los registros de salud de los trabajadores velando por su
actualizacion permanente

Contabilizar los materiales e insumos tanto de la Ambulancia como del
Topico para su reporte al Jefe de Seguridad

Informar periddicamente el saldo de materiales e insumos de la
Ambulancia y Tépico al Jefe de Seguridad para su reabastecimiento.
Llevar a cabo el adecuado llenado de las fichas y registros de salud.
Ejecutar acciones comprendidas en el programa de seguridad y salud
bajo coordinacion con la Jefatura de Seguridad.

Participar activamente en las actividades de capacitacioén y ejercicios
de seguridad y salud programados por la Oficina de Seguridad.
Liderar la Brigada de Primeros Auxilios.

Realizar el traslado de accidentados o pacientes, a través de la
ambulancia, hasta el hospital o clinica designado para atencion medica
especializada.

Realizar, una vez controlada la emergencia, el inventario de los equipos
que requeriran mantenimiento y de los medicamentos utilizados Asi
como reponer estos ultimos, notificando al jefe de piso.

Mantener actualizado, vigente y en buen estado los botiquines y
medicamentos.

Otras actividades segun la necesidad de la Jefatura de la Oficina de
Seguridad.
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4.2.2 Estructura del Presupuesto de Prestacion del Servicio

La empresa debera dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley N°27626 y el
DS N°003-2002-TR que regula la actividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores, asi como normas
modificatorias y complementarias. En ese contexto, sus trabajadores
destacados al T.P.llo gozaran de los derechos y beneficios que
corresponden a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, por ende estaran incluidos en su planilla.

La empresa debera dar cumplimiento a lo dispuesto por el D.L. N°728 que
regula el régimen de la actividad privada. La remuneracion basica mensual
que debe considerarse para el personal destacado para brindar los
servicios requeridos por ENAPU S.A.es la siguiente:

Remuneracién

el Basica Mensual
Vigilante de Proteccion y Seguridad S/ 950.00
Su_perwsor, Oper:ildor CCT\_/, Brigada Bombero, S/1,100.00
Brigada enfermeria ocupacional.
Prevencionista en Seguridad y salud / S/1,500.00

Prevencionista en Seguridad y Medio Ambiente

A estos importes de Remuneracion Basica Mensual, se incluird la
asignacion familiar para todos los trabajadores sin excepcion y se debera
calcular la sobretasa de sobretiempos (horas extras), la sobretasa por
jornada nocturna, y otros conceptos laborales que correspondan de
acuerdo a Ley.

Todo concepto laboral establecido en la Ley que corresponda pagar al
personal destacado por la empresa contratista, serd de su absoluta
obligatoriedad, debiendo efectuar el pago en beneficio exclusivo del
personal designado a cubrir los puestos requeridos para este servicio.
ENAPU S.A. verificara el cumplimiento de las obligaciones laborales que
tiene la empresa contratista con los trabajadores destacados; para tal
efecto podré solicitar la inspeccién de la Autoridad de trabajo

Las Empresas Postoras son responsables de que su propuesta incluya
todos los gastos administrativos y operativos que se requieren para la
prestacion del servicio; ENAPU S.A. no reconocerd ni abonara por ningun
concepto pagos adicionales posteriores a la firma del contrato.

Es responsabilidad de la EMPRESA contratista, efectuar las provisiones
mensuales de sus trabajadores en los conceptos de Gratificaciones o
bonificaciones, CTS, Vacaciones, AFP, e Impuestos para cumplir con el
pago de sus beneficios sociales dentro del plazo que la ley establece. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley N°27626, Ley que
regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores y resolucion N°781-2017-TCE-S2 emitida por
el tribunal de contrataciones del estado del OSCE, se determina que para
las gratificaciones (julio y diciembre), vacaciones y compensacion por
tiempo de servicios (CTS) del personal, los postores deben contemplar en
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10.

11.

4.3

su oferta los beneficios laborales regulados bajo régimen laboral general y
no el régimen especial MYPE en caso un postor acredite dicha condicion.

La remuneracién basica mensual y demas conceptos laborales que le
correspondan al personal de acuerdo a Ley, abonada por la EMPRESA
contratista servira de base para efectuar los calculos correspondientes para
todos los beneficios sociales de acuerdo a ley como son domingos y
feriados, gratificaciones, bonificaciones, CTS, Vacaciones, etc.

En caso de los dias feriados se aplicara lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 713 sobre los descansos remunerados en su Capitulo |,
Articulo 99 de no ser asi estara sujeto a penalidad.

Incluir en la asignacion familiar (Ley 25129) al personal con hijos destacado
al T.P.llo y para los que no tienen hijos una bonificacion compensatoria por
el mismo monto, de manera tal que todos los trabajadores tengan las
remuneraciones niveladas. En relacion a la asignacion familiar y a la
bonificacion compensatoria para el personal que no tenga hijos esta se
calculara conforme lo establece la ley (10% de la RMV) es decir no debera
ser considerada de forma proporcional.

Son de cargo de la EMPRESA contratista todos los tributos y gravamenes
gue le correspondan de acuerdo a Ley. Toda responsabilidad de caracter
laboral y de pago de aportaciones sociales son exclusivamente de la
EMPRESA contratista. Asi como le corresponde la contratacion de todas
las pdlizas de seguros indicadas en las bases y el contrato de trabajo
suscrito con sus trabajadores ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

El pago de remuneraciones al personal de la empresa contratista
destacado al T.P.llo deberéa realizarse como maximo dentro de los tres
primeros dias calendario de cada mes; asimismo se precisa que el pago de
gratificaciones por fiestas patrias y navidad obligatoriamente las debera
efectivizar el 15 de julio y 15 de diciembre respectivamente conforme a ley,
ademas el depésito de la CTS también debe realizarse en el plazo
establecido por ley de la materia. EI cumplimiento de todos los pagos
oportunos que correspondan al personal se verificaran con la fecha de los
comprobantes de depdésito de la empresa contratista.

Recursos a ser provistos por el proveedor
4.3.1 Equipamiento para ejecucion del servicio

El contratista debera proporcionar materiales y equipamiento segun
detalle para el inicio del servicio. La omisiéon sera tipificada como
penalidad. La distribucion de los equipos se realizara de acuerdo al
plan de proteccion a cargo del OPIP y Jefe de Seguridad del T.P.llo

a. Equipamiento herramientas y materiales

= 12 radios walkie talkie portatiles VHF, 100% operativos sin fallas ni
defectos, con siguientes accesorios/partes: 12 baterias de repuesto
adicionales para las radios VHF y 11 cargadores en buen estado
para las radios VHF. Las radios deberan contar con frecuencia
sintonizada con la radio base del T.P.ILO

= 01 radio walkie talkie VHF con pantalla LCD para seleccion de
canales VHF marinos, 100% operativos sin fallas ni defectos, con:

0/
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01 bateria de repuesto y 01 cargador.

= 12 teléfonos celulares y cargadores, con operador de linea segun lo
establezca el T.P.ILO para distribucion de puestos.

= 01 computadora, caracteristicas minimas: procesador intel core i3 (o
equivalente en otra marca) / 4GB RAM / Disco 500GB.

= 01 impresora laser o inyeccion de tinta, con stock permanente de 01
toner o cartucho de tinta nuevos en la oficina de supervision.

» 02 Detectores de metal manual portatil

= 03 Varas luminosas de transito

= 03 Espejos bastén para revision de vehiculos

= 02 Alcoholimetros de gama profesional (Tecnologia con celda de

) .’,,; 4
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combustion). Debera presentar copia de las especificaciones
técnicas de fabrica del equipo.
= 04 Spray Gas Pimienta de 60ml c/u
»= 01 chaleco salvavidas. Caracteristicas: ISO 150N. De alta visibilidad
color naranja o rojo. Chaleco con camara inflable mediante valvula
de accidbn manual y por disparo automatico (inflado manual y
automatico). El chaleco debera estar equipado con silbato.
= (06 Varas de goma, cinto y porta-vara para los puestos de vigilancia
(por cada puesto).
s = 08 Linternas grandes de 2 millones de candelas
* 04 linternas de mano anti-impacto con pilas 0 recargables.
= 03 Prisméticos (Aumento de 7x25; Diametro de lente: 50mm)
= 03 Megafonos de mano 30w

AR
L
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b. Equipamiento equipo motorizado

= 01 vehiculo motorizado: camioneta o cuatrimoto 0 motocicleta.
Debera contar con poste de luz trasero led rojo tipo circulina para
rondas internas. La unidad debera permanecer operativa dentro del
T.P. llo las 24 horas del dia. En caso de motocicleta debera
corresponder al tipo “Scooter” o “Urbana (de trabajo)’

= 01 ambulancia tipo-I con equipamiento basico minimo:

1.Tensibmetro aneroide con manguito para adulto, 2.estetoscopio de
doble cabezal, 3.linterna para examen, 4.balon de oxigeno con
mascarillas para adulto, 5.camilla telescépica con cinturones y con
dispositivos que permitan sujetar la camilla al piso de la ambulancia
y lateralmente, 6.set de collarines cervicales para inmovilizacion,
7.tabla rigida para inmovilizar pacientes con traumatismo de
columna, 8.juego de férulas (minimo seis), 9.chaleco de extricacion,
10.maletin de soporte basico de vida con compartimentos que
permitan contener los materiales y equipos de manera ordenada y
de facil acceso conteniendo: resucitador manual para adultos,
resucitador manual pediatrico, laringoscopio, accesorios.
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Medicamentos, materiales e insumos con que debe contar la ambulancia:

Medicamento {J/ Tipo ambulancia. ||
Agua destilada 1000 ml X
Agua destilada 10 mi

Amiodarona 150 mg

Atropinade 1mg

Adrenalina 1/10,000 1ml
Bicarbonato de sodio 8.4 % x 20 ml
Bromuro de vecuronio 4 mg
Solvente de bromuro de vecuronio
Captopril de 25 mg

Clorfenamina 10 mg

Cloruro de potasio 149 %

Cloruro de sodio 0.9% 1000 ml
Cloruro de Sodio 20%
Dexametasona 4 mg

Dextrosa 33 % x 20 m)

Dextrosa 5% 1000 ml

Diclofenaco 75 mg

Dimenhidrinato 50 mg |
Dobutamina 250 mg
Dopamina 200 mg
Escopolamina amp
Fenobarbital sodico 200 mg
Fenoterol 0.5% fco
Furosemida 20 mg X |
Expansor de plasma 500 ml
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\ﬁ Metilprednisolona
Lidocaina spray 10 % X
Metamizol 1 gr | X
Midazolan 5 mg '
Neostigmina 0.5 mg
Ranitidina 50 mg
Salbutamol (inhalador) X |
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Materiales e insumos con que debe contar la ambulancia:
I

[ Material e Insumo ) /Tipo de ambulancia
Agua oxigenada
| Aguja descartable
| Alcohol yodado -
| Algodén estéril en torundas
Baja lenguas
| Bolsa colectora
_Cénula binasal
Cateter r periférico
| Electrodos -
| Equipo de microgotero
 Equipo de cirugia de 2 piezas )
' Equipo de cirugia de 6 piezas |
Equipo de venoclisis
Espaciador aero-camara pediatrica _
_Fd;i_n_.nla neumatica
| Gasas estériles
' Guantes descartables estériles
Guantes descartables para examen
| Guia para colocacion de tubo endotraqueal
Jeringa descartable
| Mascara nebulrzaclﬁn adulto y pedlatnca
M:.&scara reservorio adulto y pediatrica
t_Méscara venturi adulto
Mascarillas descartables
' Sonda de aspiracion
' Sonda Foley
_Sonda nasogastrica
Sonda Nelaton B
Termémetro oral y rectai
"Tubo de Mayo
|_Tubo endotraqueal
(*) Cantidad. tamafio y diametros de acuerdo a las necesidades del usuano.
contratista deberd mantener permanentemente la ambulancia
abastecida con los medicamentos, materiales e insumos listados.
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Las unidades motorizadas presentaran a la instalacion del servicio
siguientes documentos:

— Programa anual de mantenimiento preventivo

— Tarjeta de propiedad, SOAT, Revision técnica.

El kilometraje mensual promedio de recorrido de las unidades, para
efectos de calculo de abastecimiento de combustible es: motocicleta
500km, Ambulancia 200km. La empresa debera asegurar la dotacién
de combustible debiendo realizar el reabastecimiento cuando el
indicador de combustible registre un minimo de 25% de combustible
en tanque. En caso de accidente de transito, el contratista asumira
integramente los gastos que demanden la atencion médica de los
usuarios y/o terceras personas que resulten afectados.
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Equipamiento del personal

Vestimenta para el Personal Vigilancia (por cada trabajador /
items nuevos sin uso).

El uniforme de los agentes debera observar lo establecido en la Directiva
N°010-2017-SUCAMEC sobre caracteristicas y especificaciones en lo que
corresponda.

02 Camisa color crema manga larga con logo bordado

02 Pantalones de polystel color marron oscuro corte recto.

02 Corbatas marrones.

01 Capotin color naranja fluorescente de doble forro con cierre y
cintas reflectivas en “H” color plata de 2” con bordado de logo y
nombre de empresa en espalda y pecho.

02 Chalecos de seguridad color naranja fluorescente en tela drill
100% algoddn con cintas reflectivas color plata de 2” de ancho
con bordado de logo y nombre de empresa en espalda y pecho.
01 Casco tipo jockey de color amarillo con arnés a cremallera
certificado con norma ANSI Z89.1; NTP399.018 Clase E.
Debera contar con logo del contratista en la parte frontal

01 Chompa color marrén oscuro cuello jorge chavez.

01 Par de zapatos de seguridad punta de acero y suela
antideslizante.

01 Silbato

Vestimenta para Supervisor, Operador CCTV y Prevencionista
(por cada trabajador / items nuevos sin uso).

02 Pantalén Jean azul.

02 Camisas tela oxford color celeste manga larga con logo
bordado

01 Par de Zapatos de seguridad con punta de acero y suela
antideslizante.

01 Casacon acolchado color fluorescente de alta visibilidad con
sierre y cintas reflectivas de 2” de ancho en “H” con bordado de
logo y nombre de la empresa.

02 Chalecos de seguridad color fluorescente de alta visibilidad
en tela drill 100% algoddén con cintas reflectivas, en “H”, color
plata de 2” de ancho con bordado de logo y nombre de empresa
en espalda y pecho.

01 Casco tipo jockey color blanco con arnés a cremallera
certificado bajo Norma ANSI Z89.1; NTP399.018 Clase E. Con
logo del contratista en parte frontal.

Nota: colores de casacén y chaleco

= Supervisor y Op.CCTV : color naranja fluorescente con
bordado palabra “Supervisor”

= Prevencionistas : color verde fluorescente con bordado
palabra “Prevencionista”

= Brigada Enfermeria : color verde fluorescente con bordado
palabra “Enfermeria”
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Vestimenta para personal Bombero Brigadista (por cada
trabajador / items nuevos sin uso).

= 02 Pantalon drill color rojo con cintas reflectivas.

= 02 Camisas drill color rojo manga larga con cintas reflectivas con
logo bordado.

» (01 Par de Zapatos de seguridad con punta de acero y suela
antideslizante.

= 01 Casaca color rojo corta viento con sierre y cintas reflectivas
de 2” de ancho con bordado de logo y nombre de la empresa

) .’,,; 4
\endidl A

» 02 Chalecos de seguridad color naranja fluorescente en tela drill
100% algoddn con cintas reflectivas color plata de 2” de ancho
con bordado de logo y nombre de empresa en espalda y pecho.

= (01 Casco tipo jockey color rojo certificado bajo norma ANSI
Z89.1; NTP399.018 Clase E.

Equipos de Proteccion Personal (EPP) para todo el personal
destacado (por cada trabajador / items nuevos sin uso).

A
,W = Protector auditivo con estuche portable para casco
e/ » Lentes de seguridad color transparente con proteccion UV
certificado bajo norma ANSI Z87.1 o CSA 794.3
» Mascarilla descartable de proteccion respiratoria con
certificacion NIOSH N95 para uso y proteccion durante
operaciones con carga solida a granel.
= Cortaviento para casco
= Capa Impermeable para lluvia.
= Barbiquejo para casco
= Guantes de cuero badana 6 guantes de algodon recubiertos en
palma y dedos con latex (poliéster 40%; latex 60%)
» Bloqueador solar en crema FPS 45, presentacion en frasco de
200ml.
» Rodilleras, carcasa de TPU ligera de alta densidad EVA y nylon
Cordura, almohadilla suave lado interna. SOLO PARA

PERSONAL BOMBERO Y ENFERMERIA.

Nota:

La Empresa debera mantener un stock permanente minimo de 20
mascarillas descartables de proteccién respiratoria NIOSH N95 en
la oficina de supervision. Las mascarillas seran inspeccionadas
diariamente debiendo realizarse el cambio ante la ocurrencia de
deterioro y similares.

d. Otros suministros a proporcionar periédicamente:

» Utiles de escritorio: lapiceros, plumon resaltador, corrector,
otros.

» Tablillas para escritura para cada puesto

= Archivadores de palanca forrados para los puestos de servicio.

= Dotacion MENSUAL de 500 hojas A4 para el puesto de
Supervision.
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= Stock permanente, en la oficina de supervision, de al menos 01
toner o cartucho de tinta para impresora.

= Deberd proporcionar, a los puestos, formatos impresos y
numerados en papel autocopiativo (original y copia) de forma
periddica segun detalle:

Itm | Unid | Cant Nombre del Formato

Reporte Diario de Ocurrencias (para 05 puestos
de vigilancia)

Block | 01 | Registro de novedades PUERTA N° 02
Block | 01 | Registro de novedades PUERTA N° 03
Block | 01 | Registro de novedades MUELLE

Registro de novedades ZONAS
ALMACENAMIENTO

6 | Block | 01 | Control diario de vehiculos Puerta N°01

1 | Block 05

5 | Block | 02

Block | 01 | Control diario de vehiculos Puerta N°03

Control ingreso y salida de personal Puerta

8 |Block | 01 N°O2
9 |Block| 01 (Niggérol ingreso y salida de personal Puerta

10 | Block | 01 | Control de actividades en Muelle

Registro de Novedades del Centro de Control
CCTV

Registro de Operatividad Equipos Centro de
Control CCTV

13 | Block | 01 | Controles Identificacion Positiva

11 | Block | 01

12 | Block | 01

Reporte Actos y Condiciones Subestandar
14 | Block | 02 SEGURIDAD

Nota: La empresa debera contar con un stock minimo permanente de
todos los formularios a cargo de la Oficina de Supervision del T.P.llo,
para no generar el desabastecimiento.

El registro de novedades se debera realizar en forma clara sin
enmendaduras ni borrones, en caso de error, se encerrara entre

paréntesis.

4.4 Seguros

La Empresa debera contratar las siguientes poélizas de seguros:

Pdliza Seguro Vida Ley

Pdliza contra Accidentes Personales, asegurando a los trabajadores de
la empresa destacados en ENAPU S.A. por US$.5,000.00 por muerte
e invalidez y péliza de US $.1,000.00 por gastos de curacion y sepelio.
Péliza de responsabilidad civil; asegurando a ENAPU S.A. por US $30,
000.00

0/
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4.5

» Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR SALUD
Y PENSION.

= Poliza de Deshonestidad; asegurando a ENAPU S.A. por US $30,
000.00.

La EMPRESA contratista debera entregar a la Oficina de Seguridad copias
de las pdlizas de seguros contratadas a la firma del contrato; Asimismo el
contratista esta obligado a mantener vigentes y actualizadas dichas Pélizas
hasta la conclusién del contrato, no pudiendo anularse sin previo aviso a
ENAPU S.A.

Requerimientos del proveedor y su personal

Requisitos del proveedor

1. Licencia de funcionamiento municipal expedido por la Municipalidad
Provincial de llo.

Perfil del personal a destacar al T.P.ILO

\ a. Agente de Proteccion y seguridad (Vigilante)

= Experiencia como agente de vigilancia y protecciéon con 02 afios
minimo de experiencia en el puesto.
= Contar con carné Sucamec vigente de la Empresa.

\ b. Operador de Centro de Control y CCTV

» Estudios superiores en electrénica y/o computacion y/o de radio
comunicaciones.

= Experiencia minima de 02 afios en operaciones de Central de
comunicaciones y/o CCTV.

= Conocimiento del idioma inglés.

* Manejo de herramientas basicas de computacion: Windows, Word,
Excel, Correo electrénico.

\ c. Supervisor de Proteccién y Seguridad

= Experiencia minima de 3 afios en puesto de Supervisor de vigilancia en
Instalaciones portuarias y/o empresas industriales o haber sido
miembro de las FF.AA. o Policia Nacional en situacion de retiro,
siempre y cuando no haya sido separados por medida disciplinaria o
por sentencia judicial condenatorio por delito doloso; (Articulo 68 del
Reglamento de la Ley 28879).

» Buen manejo de herramientas basicas de computacion: Windows,
Word, Excel, Correo electronico.

= Contar con Licencia de conducir vigente minimo categoria Al.

= Contar con carné Sucamec vigente de la Empresa.

d. Prevencionista en Seguridad y Salud Ocupacional
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» Profesional técnico o ingeniero con grado bachiller 6 egresado con
estudios concluidos en Seguridad Industrial y/o Prevencionista y/o
profesional con especialidad en Seguridad Industrial o Norma OHSAS
18001 o ISO 45001.

= Experiencia minima de 02 afios en el campo de la Seguridad Industrial.

= Buen manejo de herramientas basicas de computacion: Windows,
Word, Excel, correo electrénico.

= Conocimiento de idioma inglés.

e. Prevencionista en Seguridad y Medio Ambiente

» Profesional técnico o ingeniero con grado bachiller 6 egresado con
estudios concluidos en ciencias ambientales o profesional con
especializacion en ciencias ambientales con conocimiento de la norma
ISO 14001 y conocimientos en seguridad industrial.

= Experiencia minima de 01 afio en gestibn ambiental. Acreditar con
copia certificados o constancia de trabajo.

= Buen manejo de las herramientas basicas de computacion: Windows,
Word, Excel, Outlook.

= Conocimiento de idioma inglés.

f. Brigadista Bombero IPE

= Efectivo en actividad del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Peru con experiencia minima 02 afios.

= Conocimientos en Lucha Contra Incendio, Rescate, Primeros Auxilios
y Manejo de Materiales Peligrosos.

= Contar con Licencia de conducir vigente minimo categoria Al.

* Manejo de herramientas basicas de computacion: Windows, Word,
Excel, correo electronico.

\ g. Brigadista Enfermeria salud ocupacional

» Profesional de la salud: médico o licenciado en enfermeria o técnico de
enfermeria (de preferencia entrenado en el manejo y transporte de
pacientes)

= Capacitado con conocimiento en Salud ocupacional o Seguridad y
salud en el trabajo.

» Manejo de herramientas béasicas de computacion: Windows, Word,
Excel, correo electronico.

4.6 Lugary plazo de la prestacion del servicio
El lugar de la prestacion del servicio es el Terminal Portuario de llo de
ENAPU S.A. con direccién en Calle Matara 104, ubicado en la provincia de
llo, region Moquegua.
El plazo de ejecucién del servicio sera de 365 dias calendario.

4.7 Medidas de control durante la ejecucién contractual
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4.8

4.9

La supervision del servicio estara a cargo del Jefe de la Oficina de
seguridad y medio ambiente del T.P.llo el que realizara inspecciones
programadas, que seran comunicadas previamente a la empresa, asi como
de inspecciones inopinadas.

Otras obligaciones
Medidas de control durante pandemia corona virus

e El contratista debera presentar el Plan para Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19 de acuerdo a lo establecido en la R.D. N°448-
2020-MINSA y acreditar su aprobacion ante la autoridad de salud, para
su implementacién y cumplimiento con sus trabajadores.

e Debera proporcionar diariamente mascarillas quirargicas descartables
de 3 pliegues a su personal.

e Debera dotar de alcohol desinfectante (al 70%) de forma permanente
para cada puesto de control ubicado en el T.P.ILO.

e Debera proporcionar un protector facial de policarbonato de 1.25mm de
espesor, adaptable al casco de seguridad, para su personal.

e Debera mantener un stock de 12 trajes tyvek permanentemente

Todas las medidas del presente punto deberan ser implementadas por la
empresa contratista desde el inicio del servicio. La culminacién de las
mismas serdn comunicadas formalmente por ENAPU S.A.

Forma de pago

ENAPU S.A. abonara las facturas del servicio prestado dentro de los 15
primeros dias calendario del mes siguiente de recibido el servicio, una vez
revisadas y aprobadas por la oficina de seguridad. La conformidad se emite
en un plazo méximo de diez (10) dias de producida la recepcién

Pago del primer mes de servicio. La empresa contratista debera
presentar siguientes documentos:

= Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con ENAPU S.A. ante la Superintendencia de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos (SUCAMEC).

= Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados al T.P.llo por el tiempo de vigencia del contrato con ENAPU
S.A.

La copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato
suscrito con ENAPU S.A. ante la Autoridad Administrativa de Trabajo podra
ser exigida por Unica vez para el segundo mes de pago.

Pagos a partir del segundo mes del servicio. La Empresa debera
presentar a ENAPU S.A. los siguientes documentos dentro de los 5 dias
iniciales del mes siguiente de prestado el servicio:

= Copia del PDT Planilla Electronica cancelada del mes anterior
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= Copias de las boletas de pagos del mes anterior debidamente firmadas
y comprobantes bancarios que acrediten el pago.

* En el mes que corresponda, la empresa debera acreditar la liquidacion
de beneficios en general de acuerdo a ley, del personal destacado.

= En el mes que corresponda el contratista debe acreditar el pago de la
compensacion por tiempo de servicios (CTS) a través de la boleta de
liquidacion de CTS por deposito semestral (DS 001-97-TR, DS 004-97-
TR) y el respectivo comprobante bancario que acredite el pago a cada
trabajador

= En el mes que corresponda la empresa debe acreditar el pago de las
gratificaciones de Julio y Diciembre a través de la boleta de pago de
gratificacion y el respectivo comprobante bancario que acredite el pago
a cada trabajador.

= Copia de la planilla de aportes previsionales (AFP / ONP) cancelado
del mes anterior y su respectivo comprobante bancario que acredite el
pago.

= Copia de Documentacion sustentatoria (PDT - ESSALUD) que pruebe
que el personal del servicio se encuentre registrado en ESSALUD o en
alguna EPS y con los aportes cancelados al mes anterior.

= Demostrar el pago de los tributos a que esta obligado como empleador
(comprobante de pago bancario)

» Cuando exista baja de personal, la empresa contratista debera
presentar la documentacién de liquidacién junto con la documentacion
que presente para el pago del mes que corresponda.

Pago del altimo mes de servicio. Se requerira a la empresa contratista
copia de la documentacion que acredite el depdésito de las remuneraciones
y de todos los derechos previsionales y laborales de los trabajadores
destacados a ENAPU S.A., tanto del mes anterior como del mes en que se
realiza el dltimo pago.

Ademas para el pago del ultimo mes del servicio debera liquidar y pagar los
beneficios sociales y demas conceptos remunerativos en las proporciones
que corresponde a cada trabajador al término del contrato.

Queda expresamente establecido que conforme lo dispone la
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria
(SUNAT), aplicara la detraccion o retencion de ley, de acuerdo al marco
legal vigente sobre las operaciones afectadas al I.G.V., siendo que al
aplicarse una de ellas, la otra quedara excluida.
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4.10 Otras penalidades aplicables

ENAPU S.A. aplicara una sancion pecuniaria, ascendente al 9% de la
30ava parte de la factura mensual, por cada deficiencia encontrada durante
inspecciones o actividades de control a cargo de la Oficina de Seguridad
hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto del contrato. La
aplicacion de las penalidades seran realizadas de acuerdo al procedimiento
detallado en el Anexo-4. Las deficiencias son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

)

Y

Por no cubrir un puesto de trabajo (vigilante, supervisor, operador cctv,
bombero, prevencionista, enfermeria)

Por la inasistencia del personal y ser reemplazado luego de una hora
del cambio de guardia.

Por no usar implementos de seguridad y control en los puestos
asignados.

Por cada agente o supervisor sin carnet SUCAMEC o Licencia vencida.
Por marcar la Tarjeta de asistencia del personal de ENAPU SA

Por no entregar reporte de novedades al término de la guardia y/o no
llevar el registro de ocurrencias.

Por no presentar copia de certificado cursos portuarios dentro del plazo
establecido.

Por permitir el ingreso de personas o vehiculos no autorizados.

Por no efectuar los relevos a la hora sefalada y/o no efectuar los
relevos en el puesto.

Por presentarse al servicio con uniforme en mal estado, deteriorado,
malogrado, sucio y/o falto de higiene personal.

Por no cumplir con las funciones y obligaciones del puesto.

Por no dar o recibir las consignas del puesto.

Por hacer abandono del puesto.

Por dormir en el puesto.

Por hacer mal uso de los equipos e instalaciones.

Por tomar o usar equipos o material de ENAPU S.A. sin autorizaciéon
salvo caso de emergencia.

Por proporcionar a terceros informacion sin autorizaciéon

Por fomentar escandalos peleas o disturbios.

Por causar dafios a los equipos, bienes, instalaciones y mercaderia y/o
personas dentro del Terminal, independientemente de la reparacion o
reembolso del gasto por el dafio ocasionado.

Por la falta total o parcial, estado inoperativo y/o se encuentre en mal
estado de funcionamiento los siguientes equipos: Alcoholimetro, radios
de comunicacién, celulares, megéafono, espejos baston, prismaticos,
linternas.

Por subir a bordo de las naves sin autorizacion.

Por no contar con fotocontrol o dar nombre falso cuando se requiera su
identificacion.

Por cada personal asignado al Terminal que no se encuentre en la
planilla de pagos.

Por no entregar el rol de turnos mensual con la debida anticipacion y/o
no informar los cambios efectuados al mismo.

Por no cumplir con efectuar la rotacion del personal de agentes en los
puestos de vigilancia.
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z) Por ejecutar actos inseguros que puedan poner en peligro la vida o
salud de sus propios comparferos, personal de ENAPU S.A. y/o
usuarios en general.

aa) Por no cumplir con el pago puntual de las remuneraciones al personal
dentro de los tres dias calendario. Las penalidades se aplicaran por
cada dia de retraso verificandose con los comprobantes de deposito

bb) Por no cumplir con el pago puntual y/o completo de las gratificaciones
por fiestas patrias, navidad y CTS a todo el personal en los plazos
establecidos por ley. Las penalidades se aplicaran por cada dia de
retraso verificandose con los comprobantes de deposito

cc) Por retirar del terminal materias primas, mercancias, Uutiles,
herramientas, cualquiera sea su estado y que no sean de su propiedad.

5. ANEXOS

Anexo-1: FICHA DE DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR

Anexo-2: MODELO DE SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIFICACION
PERSONAL Y VEHICULAR

Anexo-3: PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA
EMPRESA CONTRATISTA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O
PERJUICIOS DE BIENES DE ENAPU S.A. O BIENES PROPIEDAD DE
TERCEROS

Anexo-4. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE PENALIDADES A
EMPRESA CONTRATISTA

Anexo-5: REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR EN CUMPLIMIENTO A LA
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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LOGO DE LA
EMPRESA

ANEXO-1:

FICHA DE DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR

DATOS PERSONALES

FOTO

APELLIDOS PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DIA | MES ANO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
DNI UBIGEO N° CARNE SUCAMEC VENCE GRUPO SANGUINEO
N° LIBRETA MILITAR N° LIC. DE CONDUCIR TALLA | PESO | EDAD

N° AUTOGENERADO

CENTRO DE ATENCION DE ESSALUD

N° TELEF. DE DOMICILIO

N° TELEF. CELULAR

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO ACTUAL

DIRECCION :
DISTRITO | PROVINCIA: | DEPARTAMENTO:
REFERENCIA
ESTADO CIVIL Y/O CONYUGAL
SOLTERO(A) CASADO(A) VIUDO(A) DIVORCIADO(A) CONVIVIENTE(A)

DATOS FAMILIARES

DATOS DEL CONYUGE DEL TRABAJOR

APELLIDO PARTENO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DIA MES ANO DNI N° OCUPACION
DATOS REFERENTES A LOS PADRES E HIJOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y PARENTESCO FECHA DE DNI OCUPACION ESTADO
NOMBRES NACIMMIENTO CIVIL
dia mes afio
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INDIQUE DATOS DE DOS FAMILIARES A QUIENES NOTIFICAR EN CASO DE EMERGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES

PARENTESCO

DIRECCION

NO
CELULAR

DATOS DE ESTUDIOS

EDUCACION BASICA

CENTRO DE ESTUDIOS

DESDE HASTA

PRIMARIA | COmpleta (1)
Incompleta ()

Completa ( )

SECUNDARIA
Incompleta ()

EDUCACION SUPERIOR CENTRO DE ESTUDIOS

GRADO
ACADEMICO

DESDE HASTA

Completa ()

SUPERIOR Incompleta ()

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA CARGO

PERIODO

INICIO CESE

MOTIVO DEL CESE

Declaro bajo juramento que los datos proporcionados son exactos, autorizando a la empresa en la que
laboro a efectuar las verificaciones que juzgue necesarias; Asimismo me comprometo a presentar los

documentos que me sean solicitados.

de del 2019

(1 N K ,/7
/o nd

Firma del trabajador

DNI Ne°:

Huella dactilar
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ANEXO-2
MODELO DE SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIFICACION PERSONAL Y
VEHICULAR

Fecha, XXXXXXXX
Sefior
JEFE DE SEGURIDAD DEL T.P.ILO
ENAPU S.A.
Presente.-
D o TR , en representacion de la
Empresa ... , tengo a bien dirigirme a usted con el
fin de solicitar la emisién de ................. Tarjeta(s) de ldentificacion Personalizada
(TIP) ¥y e Tarjeta(s) de Identificacion Vehicular (es) (TIV), cuya relacion
adjunto.

Mi representada, con arreglo a Ley concede al Terminal Portuario de ILO, garantia
solidaria, administrativa y econdmica por cualquier infraccion, acto ilegal, dafio y/o
perjuicio que pudiera ser causado por mi persona y/o personal en sus instalaciones y
gue no sera una amenaza potencial para el Programa de Seguridad y Proteccion del
Terminal Portuario de ILO.

Igualmente nos comprometemos a llevar estricto control del nimero de las
autorizaciones de ingreso suministrados con cargo a mi representada, asi como
instruir a mi personal para que porten su tarjeta de identificacion en lugar visible
durante todo el tiempo que permanezcan en la Instalacién Portuaria.

Atentamente,

FIRMA Y SELLO DEL GERENTE O
REPRESENTANTE
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RELACION DE PERSONAL Y UNIDADES PARA EMISION DE TARJETAS DE
IDENTIFICACION

N° Apellidos y nombres DNI Cargo

No Placa Clase Marca Afo Modelo

’/ ; ./"7

A
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ANEXO-3

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA CONTRATISTA
EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DE ENAPU S.A. O BIENES
PROPIEDAD DE TERCEROS

OBJETIVO

Establecer un procedimiento Unico para determinar responsabilidad de la empresa
contratista del servicio de vigilancia, proteccion y seguridad en caso de pérdida, dafios
o perjuicios de bienes de ENAPU S.A. o bienes de propiedad de terceros

ALCANCE

Empresa contratista que ejecuta el contrato de servicio de vigilancia y proteccion
dentro de las instalaciones del Terminal Portuario de llo y la Oficina de Seguridad y
Medio Ambiente encargada de la supervision del contrato.

EJECUCION Y CONTROL

= Gerenciadel T.P.llo
= Oficina de Seguridad y Medio Ambiente del T.P.llo

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» Bases estandar para ejecucién del Servicio de Seguridad, Proteccion, Control de
Riesgos y Respuesta a Emergencias del Terminal Portuario de llo

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes de ENAPU S.A. —
Terminal Portuario de ILO o bienes de propiedad de terceros, ENAPU S.A.
determinara si la empresa contratista es responsable por la pérdida, dafios o
perjuicios ocurridos, para lo cual se tendra en consideracion el siguiente
procedimiento:

a) La Jefatura de la Oficina de Seguridad y Medio Ambiente emitira un informe
sobre lo acontecido, a la Gerencia del Terminal Portuario de ILO (T.P.ILO).

b) La Gerencia del T.P.ILO notificara por escrito a la empresa contratista sobre
lo sucedido para que efectlie su descargo; debiendo éste, ser presentado
dentro de cinco (05) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la
notificacion.

c) La Gerencia del T.P.ILO realizara la evaluacion de lo acontecido, considerando
lo siguiente:
— Circunstancias en que se produjo el hecho.
— Observacién y evaluacién de la zona donde se produjo el hecho.
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— Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia y control de riesgos de
la empresa contratista.
— Descargo de parte de la empresa contratista sobre el hecho producido.

d) Solamente en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de
la empresa contratista por el mal ejercicio de sus funciones sin la diligencia
requerida y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa contratista,
ENAPU S.A. — T.P.ILO comunicara a la empresa contratista los resultados de
la evaluacion, dentro del plazo de cinco (5) dias contados a partir del dia
siguiente de culminada dicha evaluacion. La empresa contratista queda
obligada a la reposicibn o al pago de los gastos de reparacion
correspondientes en el plazo de diez (10) dias calendario siguientes a la
comunicacion de ENAPU S.A. — T.P.ILO En caso de incumplimiento, ENAPU
S.A. — T.P.ILO queda facultado para efectuar el descuento en forma directa
de la retribucion econémica de la empresa contratista, sin perjuicio de
interponer las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

2. Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime
plantear ENAPU S.A. ante la autoridad correspondiente.

/ 5 ”}’
/o i en
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ANEXO-4

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE PENALIDADES A EMPRESA
CONTRATISTA

OBJETIVO

Establecer un procedimiento Gnico para la comunicacion y aplicacion de las
penalidades a las que esta sujeta el contratista del servicio de vigilancia y proteccion
de acuerdo a los términos contractuales.

ALCANCE

Empresa contratista que ejecuta el contrato de servicio de vigilancia y proteccion
dentro de las instalaciones del Terminal Portuario de llo y la Oficina de Seguridad y
Medio Ambiente encargada de la supervision del contrato.

EJECUCION Y CONTROL

= Gerenciadel T.P.llo
= Oficina de Seguridad y Medio Ambiente del T.P.llo

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» Bases estandar para ejecucion del Servicio de Seguridad, Proteccién y Control de
riesgos del Terminal Portuario de llo

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Se penalizara al contratista por incurrir en deficiencias establecidas y detalladas en
los Términos de Referencia de las bases contractuales

. PENALIDADES

Penalidad por mora.

De acuerdo al articulo 162° y 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado vigente (D.S. N°344-2018-EF).

Otras Penalidades aplicables.
ENAPU S.A. aplicara una sancion pecuniaria, ascendente al 8% de la 30ava parte
de la factura mensual, por cada deficiencia encontrada durante inspecciones o
actividades de control a cargo de la Oficina de Seguridad hasta por un monto
maximo equivalente al 10% del monto del contrato. La aplicacién de las
penalidades seran realizadas de acuerdo al presente procedimiento. Las
deficiencias son:
a. Por no cubrir un puesto de trabajo (vigilante, supervisor, operador cctv,
bombero, prevencionista)
b. Por la inasistencia del personal y ser reemplazado luego de una hora del
cambio de guardia.
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Por no usar los equipos de proteccion personal y/o equipos de control de
seguridad asignado a los puestos

Por cada agente o supervisor sin carnet SUCAMEC o Licencia vencida.
Por marcar la Tarjeta de asistencia del personal de ENAPU SA

Por incumplimiento de cada cambio de personal dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de solicitado por ENAPU SA

Por efectuar el servicio por mas de trece (13) horas diarias y/o no efectuar
cambio de agente.

Por no entregar reporte de novedades al término de la guardia y/o no llevar
el registro de ocurrencias.

Por no presentar copia del certificado de cursos portuarios (basico Pbip-II,
bésico seguridad portuaria y basico de mercancias peligrosas) dentro del
plazo establecido.

Por permitir el ingreso de personas o vehiculos no autorizados.

Por no efectuar los relevos a la hora sefialada y/o no efectuar los relevos
en el puesto.

Por presentarse al servicio con uniforme en mal estado, deteriorado,
malogrado, sucio y/o falto de higiene personal.

. Por no cumplir con las funciones y obligaciones del puesto.

Por no dar o recibir las consignas del puesto.

Por hacer abandono del puesto.

Por dormir en el puesto.

Por hacer mal uso de los equipos e instalaciones.

Por tomar o usar equipos o material de ENAPU S.A. sin autorizacion salvo
caso de emergencia.

Por proporcionar a terceros informacion sin autorizacion.

Por fomentar escandalos peleas o disturbios.

Por causar dafios a los equipos, bienes, instalaciones y mercaderia y/o
personas dentro del Terminal, independientemente de la reparacién o
reembolso del gasto por el dafio ocasionado.

Por la falta total o parcial, estado inoperativo y/o se encuentre en mal
estado de funcionamiento los siguientes equipos: Alcoholimetro, radios de
comunicacioén, celulares, megafono, espejos baston, prismaticos, linternas.
Por subir a bordo de las naves sin autorizacion.

Por no contar con fotocontrol o dar nombre falso cuando se requiera su
identificacion.

Por cada personal asignado al Terminal que no se encuentre en la planilla
de pagos.

Por no entregar el rol de turnos mensual con la debida anticipacién y/o no
informar los cambios efectuados al mismo.

aa.Por no cumplir con efectuar la rotacion del personal de agentes en los

puestos de vigilancia.

bb.Por ejecutar actos inseguros que puedan poner en peligro la vida o salud

de sus propios compafieros, personal de ENAPU S.A. y/o usuarios en
general.

cc. Por retirar del terminal materias primas, mercancias, Utiles, herramientas,

cualquiera sea su estado y que no sean de su propiedad.

El Técnico de Seguridad y Medio Ambiente es el responsable de ejecutar el control y
supervision del contrato y de los documentos que lo integran, denominase hacia
adelante como “SUPERVISOR DEL CONTRATO”
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1.

El supervisor del contrato al detectar el incumplimiento de las obligaciones por
parte del contratista remite, por intermedio de la Gerencia del T.P.llo, una carta
de preaviso estableciendo un plazo perentorio de 02 dias habiles contados a
partir del dia de recepcion de la misma para la subsanacion de la infraccion (en
caso se pudiera subsanar) de lo contrario se procedera de acuerdo al numeral
3. En caso de infracciones reincidentes se pasa directamente al numeral 3.

El contratista, recibida la Carta de preaviso procede a realizar la subsanacion
respectiva, de no hacerlo en el plazo establecido se ejecuta el siguiente
numeral

El supervisor del contrato procede a tipificar y calcular la penalidad de acuerdo
a lo estipulado en la Clausula Decimo Sexta del Contrato, segun ello y sobre la
base de la Unidad Impositiva Tributaria, por dia, persona u ocurrencia, de
corresponder, verificando antes que el monto acumulado de penalidades
aplicadas no haya excedido el monto maximo de penalidad admisible,
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, caso
contrario pasara al numeral 6.

El supervisor del contrato mediante carta via Gerencia, comunica al contratista
la NOTIFICACION DE PENALIDAD (Formato-1) la misma que debera ser
aplicada en la factura de pago mas préxima.

Copia de la NOTIFICACION de Penalidad es remitida hacia la Oficina de
Contabilidad del T.P.llo para la emision de la respectiva NOTA DE DEBITO.

En los casos que el monto acumulado de las penalidades haya excedido el
monto admisible, el Supervisor del contrato informara a la Gerencia el hecho
para los actos consiguientes. La Gerencia del T.P.ILO evaluara la situacion a
efectos de adoptar las acciones del caso segun la normativa de contrataciones
del estado y documentos contractuales.
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- Formato-1 -
NOTIFICACION N°................
NOTIFICADO PP
FECHA e
REF. e
CONTRATO N° e

De conformidad con las bases contractuales y de acuerdo al procedimiento interno para la
aplicacion de penalidades; ENAPU S.A.-TERMINAL PORTUARIO DE ILO notifica a Ud.
infracciones incurridas por su representada las mismas que estan tipificadas como
PENALIDADES en el contrato de la referencia, las que se detallan:

APLICACION

PENALIDAD CANTIDAD (Monto en S/.)

TOTAL PENALIDAD S/.

ECTACION CON NOTA DE DEBITO EN LA FACTURA DEL MES DE XXXXXXXX.

Recibido por:

(1 N K 7
Vé/.«mﬁma ............................ Firma oo,
Nombre ......ccovvvviinnn... Nombre .....ccovvvviiiiiiii .
ADNINC DNIN® ooviioieei)
if_;‘&m,,ﬁargo .......................... Cargo .....ccveenennnnn
ILO, ...... de .......... del 201
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ANEXO-5

REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR EN CUMPLIMIENTO A LA LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

wnN e

o g b

B © o~

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST)

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control (IPERC) — Adjuntar
matriz y su procedimiento.

El mapa de riesgos

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST)

Copia del acta de conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo o
designacion del supervisor de corresponder.

Copia del cargo de entrega de equipos de proteccion personal (EPP)

Copia del cargo de entrega de uniformes, calzado y herramientas de trabajo.
Copia del cargo de entrega del Reglamento Interno de Trabajo y del RISST.

. Remitir de forma mensual los avances de cumplimiento del programa anual de

SST segun modelo CUADRO-1.
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X
CUADROD 1:
RESUMEN AMANGE. FROGEAMEA 55T (modelo sugerido)
im.| Contenidocdsl PABET Apthvidadec programadac ;:z;‘; Fraq'am.::':_: 1Ew.-u.na::- E;‘;“ Emm r;‘“ :.n‘l::lm;
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Sesones del comibd 85T

(5]

Medidas praveniias

Charlas de 5 nvnulos

Enirega de EFF

Flan mensda o

4 | enfrenambenio de brigada

1 I napeccones SET
Luscha conirad noendics
Frograma di Frimeras auniing

Evacuackin y rescabe

e ey ancias

1. Ackos y condicionss Inseguras

2. |polleaen e peigms ¥

Flan de capaciaciones CNARGHR dE nesgas

=]

83T 3

4 Gamey.

HOTA:
® B presenie formaln debend ser preseniado mensualmenie
= B conirafisia es responsable de ejecstar o0 programsa de E5T segdn o planiicado

/ ) 1 ”/7
cé/.’l/o/im Il
Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

El postor debe contar con:

e Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
seguridad y vigilancia privada.

e Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC
(antes DICSCAMEC).

e Licencia de funcionamiento municipal expedido por la Municipalidad Provincial de llo.

e Inscripcion vigente en el “Registro de Empresas de Vigilancia de Proteccion Portuaria” emitido por
la Autoridad Portuaria Nacional.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, estéa relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacién:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
gue realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en

e Copia de la Resolucién y Certificado vigente de inscripcién en el Registro de Empresas de
Vigilancia de Proteccion Portuaria emitido por la Autoridad Portuaria Nacional (APN)

e Copia simple de la Licencia de Funcionamiento municipal expedido por la Municipalidad Provincial
de llo.

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
Equipamiento herramientas y materiales:
] 12 radios walkie talkie portatiles VHF, 100% operativos sin fallas ni defectos,
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con siguientes accesorios/partes: 12 baterias de repuesto adicionales para las
radios VHF y 11 cargadores en buen estado para las radios VHF. Las radios
deberan contar con frecuencia sintonizada con la radio base del T.P.ILO

01 radio walkie talkie VHF con pantalla LCD para seleccion de canales VHF
marinos, 100% operativos sin fallas ni defectos, con: 01 bateria de repuesto y
01 cargador.

12 teléfonos celulares y cargadores, con operador de linea segun lo establezca
el T.P.ILO para distribucién de puestos.

01 computadora, caracteristicas minimas: procesador intel core i3 (o
equivalente en otra marca) / 4GB RAM / Disco 500GB.

01 impresora laser o inyeccion de tinta, con stock permanente de 01 téner o
cartucho de tinta nuevos en la oficina de supervision.

02 Detectores de metal manual portatil

03 Varas luminosas de transito

03 Espejos bastdn para revisién de vehiculos

02 Alcoholimetros de gama profesional (Tecnologia con celda de combustion).
Debera presentar copia de las especificaciones técnicas de fabrica del equipo.
04 Spray Gas Pimienta de 60ml c/u

01 chaleco salvavidas. Caracteristicas: ISO 150N. De alta visibilidad color
naranja o rojo. Chaleco con cdmara inflable mediante valvula de accion manual
y por disparo automético (inflado manual y automético). El chaleco debera estar
equipado con silbato.

06 Varas de goma, cinto y porta-vara para los puestos de vigilancia (por cada
puesto).

08 Linternas grandes de 2 millones de candelas

04 linternas de mano anti-impacto con pilas 0 recargables.

03 Prisméticos (Aumento de 7x25; Diametro de lente: 50mm)

03 Megafonos de mano 30w

Equipamiento equipo motorizado:

Acreditacion:

01 vehiculo motorizado: camioneta o cuatrimoto o motocicleta. Debera contar
con poste de luz trasero led rojo tipo circulina para rondas internas. La unidad
debera permanecer operativa dentro del T.P. llo las 24 horas del dia. En caso
de motocicleta debera corresponder al tipo “Scooter” o “Urbana (de trabajo)’

01 ambulancia tipo-I con equipamiento basico minimo:

1.Tensidmetro aneroide con manguito para adulto,

2. estetoscopio de doble cabezal,

3.linterna para examen,

4.balén de oxigeno con mascarillas para adulto,

5.camilla telescdpica con cinturones y con dispositivos que permitan sujetar la
camilla al piso de la ambulancia y lateralmente,

6.set de collarines cervicales para inmovilizacion,

7.tabla rigida para inmovilizar pacientes con traumatismo de columna,

8.juego de férulas (minimo seis),

9.chaleco de extricacion,

10.maletin de soporte basico de vida con compartimentos que permitan
contener los materiales y equipos de manera ordenada y de facil acceso
conteniendo: resucitador manual para adultos, resucitador manual pediatrico,
laringoscopio, accesorios.

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
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FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
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Operador de Centro de Control y CCTV

. Estudios superiores en electrénica y/o computacion y/o de radio comunicaciones.

Prevencionista en Seguridad y Salud Ocupacional

] Profesional técnico o ingeniero con grado bachiller 6 egresado con estudios
concluidos en Seguridad Industrial y/o Prevencionista y/o profesional con
especialidad en Seguridad Industrial o Norma OHSAS 18001 o ISO 45001.

Prevencionista en Seguridad y Medio Ambiente

] Profesional técnico o ingeniero con grado bachiller 6 egresado con estudios
concluidos en ciencias ambientales o profesional con especializacién en ciencias
ambientales con conocimiento de la norma ISO 14001 y conocimientos en
seguridad industrial.

Brigadista Enfermeria salud ocupacional

. Profesional de la salud: médico o licenciado en enfermeria o técnico de enfermeria
(de preferencia entrenado en el manejo y transporte de pacientes)

Acreditacion:

El Titulo Profesional o certificados sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
/I o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a
través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

En caso el Titulo Profesional o certificado no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:
Operador de Centro de Control y CCTV

] Conocimiento del idioma inglés.
] Manejo de herramientas basicas de computacion: Windows, Word, Excel, Correo

electronico.
Prevencionista en Seguridad y Salud Ocupacional

= Buen manejo de herramientas béasicas de computacién: Windows, Word, Excel,
correo electronico.
] Conocimiento de idioma inglés.

Prevencionista en Seguridad y Medio Ambiente

= Buen manejo de las herramientas basicas de computacion: Windows, Word, Excel,

Outlook.
L] Conocimiento de idioma inglés.

Brigadista Enfermeria salud ocupacional

] Capacitado con conocimiento en Salud ocupacional o Seguridad y salud en el

trabajo.
= Manejo de herramientas basicas de computacion: Windows, Word, Excel, correo

electrénico.
Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados, 0 algun otro documento que acredite
fehacientemente la capacitacion.
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Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Operador de Centro de Control y CCTV
] Experiencia minima de 02 afios en operaciones de Central de comunicaciones y/o
CCTV.
Prevencionista en Seguridad y Salud Ocupacional
] Experiencia minima de 02 afios en el campo de la Seguridad Industrial.
Prevencionista en Seguridad y Medio Ambiente

] Experiencia minima de 01 afio en gestibn ambiental. Acreditar con copia
certificados o constancia de trabajo.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia so6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

/4 a7y e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

/g,é/,«,,,,@,\ ?M personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio

de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizaciéon que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

D
—

() e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

& ==

7 e

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcidon propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2,000,000.00 (Dos millones
con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de seguridad y vigilancia, vigilancia privada
y/o particular, proteccion, resguardo, custodia para Entidades Publicas y/o Privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un

méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de emisidon de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seguin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

8

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia
requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
gue se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal ) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

PRECIO

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), segln corresponda.

La evaluacién consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demés ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

90 puntos

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacion:

Mejora 1 :

Implementar una camara fotografica nueva para el servicio,
caracteristicas minimas: 20MP, Zoom éptico 25x, Tarjeta de
memoria minimo 60GB

Mejora 2 :

Implementar 04 postes separadores de filas con cinta retractil
(cinta color rojo o naranja)

Acreditacion:

Se acreditard mediante Declaracion Jurada de compromiso de
implementar las mejoras al inicio del servicio.

Importante

(Maximo 10 puntos)

Mejora 1 :5 puntos
Mejora 2 :5 puntos
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A PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

e De conformidad con la Opinién N° 144-2016-
OSCE/DTN, constituye una mejora, todo aquello que
agregue un valor adicional al parametro minimo
establecido en las especificaciones técnicas o términos
de referencia, segin corresponda, mejorando su
calidad o las condiciones de su entrega o prestacion, sin
generar un costo adicional a la Entidad.

e En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como el
compromiso de que durante la ejecucion del contrato se
verifiguen condiciones de igualdad de género o de
inclusién laboral de personas con discapacidad; el uso
de equipos energéticamente eficientes o con bajo nivel
de ruido, radiaciones, vibraciones, emisiones, etcétera;
la implementacion de medidas de ecoeficiencia; el uso
de insumos que tengan sustancias con menor impacto
ambiental; la utilizacion de productos forestales de
fuentes certificadas, organicos o reciclados, el manejo
adecuado de residuos sdlidos, entre otros.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

® Eslasuma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del Servicio de Proteccién, Seguridad y
Prevencion de Riesgos para el Terminal Portuario de llo, que celebra de una parte [CONSIGNAR
EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio
legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[, , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[, ], inscrita en la Ficha N°® [...............o ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado po
su Representante Legal, [.................ccoeevveiiieeeee ], cOn DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 02-2021-ENAPU SA/CALLAO-1 para la contratacion de Servicio de Proteccion,
Seguridad y Prevencion de Riesgos para el Terminal Portuario de llo, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacion de Servicio de Proteccion, Seguridad y
Prevencion de Riesgos para el Terminal Portuario de llo.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQX

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en FORMA MENSUAL, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion deberd hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcidn, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

10

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

ENAPU S.A. abonara las facturas del servicio prestado dentro de los 15 primeros dias calendario
del mes siguiente de recibido el servicio, una vez revisadas y aprobadas por la oficina de seguridad.
La conformidad se emite en un plazo maximo de diez (10) dias de producida la recepcion

Pago del primer mes de servicio. La empresa contratista debera presentar siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con ENAPU S.A.
ante la Superintendencia de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
(SUCAMEC).

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados al T.P.llo por el tiempo de
vigencia del contrato con ENAPU S.A.

La copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con ENAPU S.A.
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo podra ser exigida por Unica vez para el segundo mes
de pago.

Pagos a partir del segundo mes del servicio. La Empresa debera presentar a ENAPU S.A. los
siguientes documentos dentro de los 5 dias iniciales del mes siguiente de prestado el servicio:

Copia del PDT Planilla Electrénica cancelada del mes anterior

Copias de las boletas de pagos del mes anterior debidamente firmadas y comprobantes bancarios
que acrediten el pago.

En el mes que corresponda, la empresa debera acreditar la liquidacion de beneficios en general de
acuerdo a ley, del personal destacado.

En el mes que corresponda el contratista debe acreditar el pago de la compensacién por tiempo de

~7 servicios (CTS) a través de la boleta de liquidacion de CTS por deposito semestral (DS 001-97-TR,
/ fl m/u, DS 004-97-TR) y el respectivo comprobante bancario que acredite el pago a cada trabajador

En el mes que corresponda la empresa debe acreditar el pago de las gratificaciones de Julio y
Diciembre a través de la boleta de pago de gratificacion y el respectivo comprobante bancario que
acredite el pago a cada trabajador.

Copia de la planilla de aportes previsionales (AFP / ONP) cancelado del mes anterior y su respectivo
comprobante bancario que acredite el pago.

Copia de Documentacion sustentatoria (PDT - ESSALUD) que pruebe que el personal del servicio
se encuentre registrado en ESSALUD o en alguna EPS y con los aportes cancelados al mes
anterior.

Demostrar el pago de los tributos a que esta obligado como empleador (comprobante de pago
bancario)

Cuando exista baja de personal, la empresa contratista deberd presentar la documentacién de
liquidacion junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.

Pago del Gltimo mes de servicio. Se requerira a la empresa contratista copia de la documentacién
gue acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales
de los trabajadores destacados a ENAPU S.A., tanto del mes anterior como del mes en que se
realiza el Ultimo pago.

Ademas, para el pago del Gltimo mes del servicio deberd liquidar y pagar los beneficios sociales y
demas conceptos remunerativos en las proporciones que corresponde a cada trabajador al término
del contrato.

Queda expresamente establecido que conforme lo dispone la Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT), aplicard la detraccion o retencion de ley, de acuerdo
al marco legal vigente sobre las operaciones afectadas al 1.G.V., siendo que al aplicarse una de
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ellas, la otra quedara excluida.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

) )7
\ndidncn o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la Carta Fianza N°
[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE].

A Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que
(b)) debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.
et Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos peridédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda

@ por cada dia de atraso.
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CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
W, ”}’
/i ‘?Mimportante

A De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

';"w penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada

Wl supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo

P 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
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aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

) .’,,; 4
\endidl A

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
A manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
! conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar

(g , <
L1 los referidos actos o practicas.

il

)
e
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS!!
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeeiiciiieeesiinieeeennns ]

11 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

@ soles (S/ 5 000 000,00).
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DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Y.
/ A
i ué/.’lldiﬂt ‘? Wl
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURiDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?!2 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
uaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelaciébn para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.
” ; /; M' Y ; Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
/s N otificacion de la orden de servicios!3

/Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
lwhabiles de recibida la comunicacion.

"[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

3
)

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

12 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el articulo 149 del Reglamento.

13 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios. e
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La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE15 Si | No I
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®6 Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

'+ En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefalado en el articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar
la condicion de micro o pequefia empresa.

> Ibidem.

1o Ibidem.
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... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios!’

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

/ A ,)7
/ ué/.'l)dfb'( ) W

17 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios. e

.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Presente.-

) - }'7
N\l Al

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

‘ iii. Que miinformacion (en caso que el postor sea persona natural) o la informacion de la persona
s juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

iv.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

v. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

vi. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vii.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

N2,
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

11 1
/ Vil endil st

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

N Q
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

/o

1SS

2 7
Mfwﬁ”ﬂf [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

===

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda




4 charl )

EMPRESA NACIONAL DE FUERTOS 5.8,
Sector Transportes y Comunicaciones.

EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A. — SEDE CALLAO
CP-02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Contratacion del “Servicio de Proteccién, Seguridad y Prevencion de Riesgos para el Terminal Portuario de llo”

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

/., » €Y Fijamos nuestro domicilio legal comun en [............c.ooevniins ].
/o end s
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

kel OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0/ CONSORCIADO 1] [%]%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1.6
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2°

18 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

19 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

20 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

VImportante

/ 2 P
Qé/’/na;df}?lﬁ{ El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con

la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

i L . . .
7 e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
o 24
A CRIENE CONTRATE | CCMIFROIEARIE RIS ocp DE SEREL |PROVENIENTEZ pE: | VMONEDA | IMPORTE CAMB'S, ACUMULADO
PAGO ” VENTA )
CASO 6
1
3

21

22

23

24

25

26

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cewte | OBIETODEL | o TRCaANTE DE | CONTRATO|CONFORMIDAD)  EXPERENCIA | \ionepa | ivpoRTE | CAMBID |FACTURADO
PAGO CASOZ VENTA 2
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2021-ENAPUSA/CALLAO-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




