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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
4 Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracion de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardametros
. Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
1 Maérgenes X
Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
Automdtico: Para el contenido en general
4 Color de Fuente . . . ; .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra P . "9
9 : Para el encabezado y pie de pdagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Anterior : 0
Espaciado X
8 P Posterior : O
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 Subrayado Y P P 9
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019 y julio 2020
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas"”, o0 norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacidén en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
qguedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absoluciéon de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
gue rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo alo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

O
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de selecciéon, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccidn, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La natificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
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1.14.

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o més ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidon hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccidn.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacidn a cargo del contratista.

Importante

En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original,
porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de
pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la
finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo
149 del Reglamento.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento
de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo
dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

3.2.3.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

3.4.

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion

y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que

correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

0/
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, serén aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre

RUC N°

Domicilio legal

Teléfono:

Correo electrénico:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL
20555195444

Av. Salaverry Nro. 655 (Piso 2 - Ministerio de Trabajo), Lima -
Lima - Jesus Maria

(01) 390-2800

shuaman@sunafil.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la contratacion del “Servicio Seguridad
y vigilancia para las Intendencias Regionales y Plataformas de trabajo de Inspeccién de Ancash,
Cajamarca, Huanuco, Ica, La Libertad, Lambayeque, Moquegua, Pasco, Piura, Callao y Cusco,

Vird y Olmos”
it Tipo De
em
paquete Intendencia Regional | Sede Servicio Puesto N° de Agentes Arma Sexo
Horas/Dias
Intendencia Regional o1 1 diurno (12 horas)
de Huanuco 1 nocturno (12 horas)
1 diurno (12 horas)
Central 01
Intendencia Regional 1 nocturno (12 horas)
deLa Libertad 1 diurno (12 horas)
Vird 01
1 nocturno (12 horas)
Intendencia Regional 1 diurno (12 horas)
de Cajamarca 01 1 nocturno (12 horas)
. 1 diurno (12 horas)
Intendencia
Regional de Cusco 01 1 nocturno (12 horas)
1 diurno (12 horas)
1 nocturno (12 horas)
01 Intendencia Regional Central ol M i
asculino
de Lambayeque 1 diurno (12 horas)
Olmos 24 horas 01 1 nocturno (12 horas) Si
. . (lunes a 1 diurno (12 horas)
Intendencia Regional ; %
Huaraz domingo)
de Ancash o1
1 nocturno (12 horas)
Intendencia Regional 1 diurno (12 horas)
de Piura o1 1 nocturno (12 horas)
1di 12
Intendencia Regional diurno (12 horas)
de Moquegua )
qauee 01 1 nocturno (12 horas)
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Intendencia Regional Ldiurno (12 horas)

delca

01 1 nocturno (12 horas)

Intendencia Regional 1 diurno (12 horas)

de Callao

01 1 nocturno (12 horas)

Intendencia Regional 1 diurno (12 horas)

de Pasco

01 1 nocturno (12 horas)

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N° 02 N° 001-2021-GG-OGA el
16 de febrero de 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias calendarios (Un afio) contabilizados a partir de la suscripciéon del acta de
Instalacion del Servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, el cual sera
gratuito, las bases se recabaran en Av. Salaverry 655- Jesus Maria 2do Piso- Unidad de
Abastecimiento.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.
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1.10

. BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2020.
Decreto de Urgencia N° 015-2019 que aprueba el Equilibrio Financiero del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el REGLAMENTO de la Ley de Contrataciones
del Estado. - Directivas y Opiniones del OSCE

Decreto Supremo N° 168-2020-EF, Establecen disposiciones en materia de contrataciones
publicas para facilitar la reactivacion de contratos de bienes y servicios y modifican el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Directiva N° 001-2019-OSCE/CD Bases y Solicitud de Expresioén de Interés Estandar para los
Procedimientos de Seleccion a convocar en el marco de la Ley N° 30225

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a)

b)

c)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigiiedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de ofertas,
computada desde la fecha de emisién.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

1 Laomisién del indice no determina la no admision de la oferta.

2 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

0/
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2.2.1.2.

2.2.2.

d)

e)

f)

9)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Declaracion jurada de plazo de prestacidn del servicio. (Anexo N° 4)3

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en Soles debe registrarse directamente en el formulario
electronico del SEACE.

Adicionalmente se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segiin corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6, cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacién accesoria 0 que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El comité de seleccién verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

Documentacién de presentacion facultativa:

No aplica.

Advertencia

El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admisiéon de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. Carta Fianza.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cdbdigo de cuentainterbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. (Formato N° 01)

3

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho

° anexo servira también para acreditar este factor.
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d) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDEy
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Declaracién Jurada de autorizacion para la notificacion a través de direccién electrénica
durante la ejecucion contractual. Formato N° 02

h) Declaracion Jurada de Confidencialidad de la Informaciéon. Formato N° 03

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertados.

i)  Estructura de costos®.

k) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete’.

) Copiade la Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil (Numeral 6.1 de los TDR) y copia de
la documentacién que acredite que las primas se encuentren debidamente canceladas y con
cobertura desde el inicio del servicio, donde se encuentren incluidos el personal destacado a
las Intendencias Regionales (Titulares y Descanseros).

m) Copia de la Pdliza de Accidentes Personales (Numeral 6.2 de los TDR) y copia de la
documentacién que acredite que las primas se encuentren debidamente canceladas y con
cobertura desde el inicio del servicio, donde se encuentren incluidos el personal destacado a
las Intendencias Regionales (Titulares y Descanseros).

n) Copia de la Pdliza de Deshonestidad (Numeral 6.3 de los TDR) y copia de la documentacién
que acredite que las primas se encuentren debidamente canceladas y con cobertura desde
el inicio del servicio, donde se encuentren incluidos el personal destacado a las Intendencias
Regionales (Titulares y Descanseros).

0) Copia de Seguro complementario de trabajo de Riesgo (SCTR) salud y pensién, para el
personal que prestara el servicio de seguridad y vigilancia (Numeral 6.4 de los TDR) y copia
de la documentacion que acredite que las primas se encuentren debidamente canceladas y
con cobertura desde el inicio del servicio, donde se encuentren incluidos el personal
destacado a las Intendencias Regionales (Titulares y Descanseros).

p) Relacién del personal propuesto y acreditacion del perfil requerido (Numeral 7.2 de los TDR).

gq) Copiadel Reglamento Interno de Trabajo visado por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato original, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

5 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.

0/
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2.5.

forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto
los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion
Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la garantia durante
el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual sera verificado
por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de
empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a cien mil Soles (S/ 100,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

¢ De conformidad con el Reglamento Consular del Perd aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per(, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en Mesa de Partes de la entidad, sito en Av. Salaverry Nro.
655 (Piso 1 - Ministerio de Trabajo) Lima - Lima - JesUs Maria, o en mesa de partes virtual al correo
mesadepartes@sunafil.gob.pe, en el horario de 8:30 am a 16:30 horas

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestaciéon pactada a favor del contratista en doce (12)
pagos mensuales, de acuerdo al siguiente detalle:

El contratista deberd presentar la siguiente documentacion dentro de los cinco (05) dias
posteriores al término del periodo del servicio:
* Comprobante de pago.

Pago del primer mes de servicio

8 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista la
presentacion de los siguientes documentos:
» Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad,

ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
» Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados ante la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de El
Contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, se requerira al Contratista la siguiente documentacién para el tramite de pago:

» Copia de las boletas de pago, copia de los comprobantes de depésito bancario (Voucher de

depdsito) del pago de las remuneraciones del mes anterior.

» Los comprobantes de depdsito por concepto de CTS, seguro, AFP, bonificaciones y otros que
por Ley percibe un trabajador, de todos los vigilantes, supervisores y descanseros destacados
a la Entidad.

» Copia del PDT Planilla Electronica cancelado ESSALUD y SNP del mes anterior.
» Copia de la planilla de aportes previsionales del mes anterior.
Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerird al Contratista todos los documentos
sefialados en el parrafo anterior (Copia de las boletas de pago de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado, Copia de la planilla de
aportes previsionales, Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda), tanto del mes
anterior como del mes en que se realiza el Gltimo pago.

El pago se efectuara mediante el respectivo abono a la cuenta bancaria individual del Contratista,
en un plazo de quince (15) dias calendarios de encontrarse completo el expediente de pago, sea
a través del Banco de la Nacion o de cualquier otra institucion bancaria del Sistema Financiero
Nacional, para cuyo efecto el Contratista comunicara su Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl).

Los pagos se realizaran en Soles, mediante el sistema de facturacion mensual, una vez
culminada la prestacion del servicio, previa conformidad del area usuaria.

Dicha documentacion se debera presentar en mesa de partes de cada Intendencia Regional y/o
Sede la SUNAFIL.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, cada
Intendencia Regional seréa independiente deberd remitir la siguiente documentacion:

- Acta de conformidad emitida por la Intendencia Regional.

- Informe de Conformidad del coordinador administrativo o quien haga sus veces por cada Sede
de corresponder.

- Comprobante de Pago.

Dicha documentacién se debe presentar en forma digital y se realizara por el correo electrénico de
la mesa de partes de la sede central de la SUNAFIL mesadepartes@sunafil.gob.pe sélo en caso de
documentacion obligatoria en original se entregard en mesa de partes fisica, ubicada en Av.
Salaverry 655 — ler piso, Jesus Maria, Lima, en el horario de 8:30 am a 16:30 horas.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS
De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Gobierno Nacional modifique la
remuneracion Minima Vital — RMV (siempre que afecte la estructura de costos).
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Firmade digitalranta por:

LEOM RIVERA Sunia vfly
A ZOEEE10EAT aaft

Wetivn: Doy W B®
Fecha: 110272021 145:26:97-0500

“SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA PARA LA INTENDENCIAS REGIOMNALES DE LA
SUNAFIL

1. AREAS USUARIAS

La presente contratacion es requerida por la Superintendencia Macional de Fiscalizacion
Labkoral, en adelante La SUNAFIL, para la siguiente Intendencia Regionales:

- Intendencia Regional de Huanuco

- Intendencia Regional de La Libertad

- Plataforma de Inspeccion del Trabajo Virl de la Intendencia Regional de La Libertad
- Intendencia Regional de Cajamarca

- Intendencia Regional de Cusco

- Intendencia Regional de Lambayeque

- Plataforma de Inspeccion del Trabajo Olmos de la Intendencia Regional de Lambayeque
- Plataforma de Inspeccion del Trabajo Huaraz de la Intendencia Regional de Ancash
- Intendencia Regional de Piura

- Intendencia Regional de Mogquegua

- Intendencia Regional de Ica

- Intendencia Regional de Callag

- Intendencia Regional de Pasco

2. FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad y vigilancia de los bienes e instalaciones de la Intendencia Regional de
Huanuco, La Libertad, Cajamarca, Cusco, Lambayeque, Ancash, Piura, Moguegua, Ica, Callao
y Pasco de la Superintendencia Macional de Fiscalizacion Laboral, en adelante SUNAFIL, asi
coma brindar la seguridad del personal de la entidad y una mejor atencion a los usuarios
extemos, a fin de asegurar el normal desarrollo de sus actividades, de tal manera que cumpla
con las atribuciones que por Ley le han sido otorgadas.

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
3.1 Objetive General

o Contar con un servicio especializado de seguridad y vigilancia que brinde la prevision y
proteccion contra posibles eventos de peligro o dafios materiales wio fizicos en las
Intendencias Regionales de la SUNAFIL.

3.2 Objetivos Especificos

o Brindar la prevision y proteccion confra posibles dafios, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo
o cualguier atentando en agravio del personal, propiedad y bienes de las Intendencias
Regionales de la Sunafil.

o Proteger la integridad de los trabajadores y pdblico usuario gue concurren a los locales, por
los servicios que brinda la Superintendencia Macional de Fiscalizacion Laboral.

4 PLAN DE ACTIVIDADES Y METAS (POI)

- SUNAFIL : Tarea POl “Gestion del programa®

@
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5 ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

2.1 ALCANCES DEL SERVICIO

La presente contratacion de servicio de seguridad y vigilancia es requerida por la
SUMAFIL para las siguientes Intendencias Regionales:

Trabajo Huaraz de la Intendencia
Regional de Ancash

ITEM DESCRIPCION SEDE DIRECCION
Intendencia Regional de Jr. Huanueo MN® 756 — Dto. Prov y Distrito
Hudnuco T de Huanuco
Trujillo Calle Cavero y Mufioz N° 707, Urb. Las
Intendencia Regional de La Quintanas, Trujillo, La Libertad
Libertad \iris Calle Sucre N° 422 MZ 1 LT 2, Vinl,
La Libertad
Intendencia Regional de Jr. Silva Santisteban 183 Cajamarca,
Cajamarca T Cajamarca.
Intendencia Regional de Cusco Camino Real M*100 Cusco, Cusco,
T Cusco
Intendencia Regional de | Chiclayo Calle Abtac N*130 - Chiclayo
Lambayeque Slimos Av. Santo Domingo Mz. 17 L-16% y
168, Olmos
01 Plataforma de Inspeccion del| — Jr. José de Sucre N® 1226 Huaraz —

Huaraz - Ancash.

Intendencia Regional de Piura

Calle Las Acacias D-9, Urbanizacion 4 de
enero, distrito y provincia de Piura.

Intendencia Regional de| — AV, Andrés Awvenilo Caceres L-5
Moguegua Moguegua

Intendencia Regional de - Calle Orquideas N*158 Mz | Lote 08 Urb.
lca San Isidro -lca

Intendencia Regional de Callao

Av. Saenz Pefia N°214, Callao

Intendencia Regional de Pasco

Av. Loz Incas Azentamisnto
Humano Sector Salud Mz E Int 5
("Wanacancha)

Las direcciones indicadas en el cuadro precedente, podrén cambiar durante el periodo de
contratacion, en caso gue la Sunafil realice nuevas contrataciones de locales, tal situacion sera
comunicada al contratista mediants carta simple por parte de la Entidad.

5.1.1 El senvicio de seguridad vy vigilancia para las Sedes Regionales de la SUMAFIL debera

comprender:

a

Sistema de supervision y control permanente, las veinticuatro (24) horas del dia, del

material y/o todos los bienes muebles e inmuebles de la SUNMAFIL.

b

c)

d

Prevencion confra actos de sabotaje.

Prevencion y control de siniestros vy situaciones de crisis.

Auxilio en cualquier tipo de siniestros: incendios, accidentes, sabotajes y termorismo.
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e) Intervenir y neutralizar la accion de personas que atenten contra el patrimonio de la
SUMAFIL.

fi Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito de su
rezponsabilidad de vigilancia.

5.1.2 El personal que preste servicios durante o después de la vigencia del contrato, no tendra
ningin vinculo ni relacion laboral con la SUNAFIL, por ser su empleador la empresa
contratada para prestar los servicios de seguridad y vigilancia.

5.1.3 El Coniratista regira el desamollo de sus actividades y obligaciones segun lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley N® 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobada
por Decreto Supremo M® 003-2011-1N; asi como, acorde a las Directivas Generales o
Particulares que pueda proporcionar la SUNAFIL.

5.1.4 Cualguier cambio de personal debera ser justificado y debidamente autorizado por la
SUMNAFIL, el personal que cubra el reemplazo debera tener igual o superior experiencia
y capacitacion a |la requerida en los Términos de Referencia.

3.2 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

5.2.1 El puesto de vigilancia de cada Intendencia Regional serd cubierto ininterrumpidamente
todos los dias (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los
servicios en forma puntual v disciplinada. El puesto de 24 horas sera cubierto con un
minimo de dos (02) agentes, en turnos de doce (12) horas por agente para todas la
Intendencias el sernvicio 22 realizara en el siguiente horario:

Primer Tumo De 0700 a 19:00 horas
Segundo Turno :De 19:00 a O7:00 horas

5.2.2 El Contratista garantizara la continuidad del servicio v la asistencia de los agentes de
vigilancia, lo cual sera supervisado por la SUNAFIL.

5.2.3 Todo el material v equipo requerido para el senvicio sera proporcionado por el Contratista,
tales como: ama de fuego, equipos de comunicacion, linternas, baterias, Ofiles de
escritorio v ofros que sean necesarios para la ejecucion del servicio.

5.24 El Confratista deberd sostener reuniones de coordinacién en forma periddica con los
funcionarios competentes de la SUMAFIL, con el fin de efectuar una evaluacion integral
del Servicio de Vigilancia, reforzar las medidas de seguridad v optimizar los resultados
del servicio.

5.25 Los agentes de vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a
solicitud de la Intendencia Regional, previo informe y por razon justificada, por
deficiencia o indisciplina cometida por el personal, no pudiendo volver a brindar sus
servicios a la SUNAFIL.

526 El personal gue preste el senvicio objeto de la presente contratacion debera tener
conocimiento v estar entrenado para operar log sistemas de emergencia y contra
incendio.

5.2.7 Eluso del arma de fuego, a fin de proteger vidas humanas ylo la propiedad institucional
ante actos delincuenciales o contra atagues armados u ofros casos similares, se hara
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en esfricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC; para
cuyo efecto el vigilante debe contar con licencia de arma de fuego, estar debidamente
entrenado en su uso reglamentaric y conocer las nomas al respecto, bajo
responsabilidad absoluta de EL CONTRATISTA.

5.2.8 Informar a la SUNAFIL, sobre bienss, equipos, herramientas o prendas que estén

expuestas a pérdida o puedan causar dafio.

5.2.9 En caso SUNAFIL detecte que el agente presenta fiehre o sintomas similares al COVID

-19, podra solicitar su inmediato retino v cambio de personal, el mismo que debera
cumplir con los requisitos solicitados.

5.2.10 El contratista al iniciar el servicio debera tener en consideracion lo sefialado en &l Anexo de
“CONDICIOMES ¥ DISPOSICIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO™.

5.3 CONTROLES

El

Contratizsta deberda dar cumplimienta a los procedimientos operativos para realizar los

siguientes controles:

a) DEL INGRESOC Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA INTENDENCIA REGIONAL

b

c)

d)

El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo log permisos yio comisiones del servicio a traves de
documentos tipo o autorizaciones expresas del Intendente Regional yio Sub Intendente
de Administracién.

Controlar gue el personal de SUMAFIL haga uso del fotocheck autorizado.

DEL INGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO A LAS OFICINAS DE LA
INTENDEMCIA REGIONAL

Controlar el ingreso v salida del plblico usuario de la Sede de la Intendencia Regional,
aplicando medidas de control gue garanticen un servicio eficiente, continuo vy de acuerdo
a los horarios establecidos para el servicio.

CONTROL DE INGRESDO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEELES, EQUIPOS Y0
ENSERES E INSUMOS EN GENERAL DE LAS OFICIMAS DE LA INTENDEMCIA
REGIONAL

El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o documento de
salida, se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos
de SUMAFIL, los mismos que seran comunicados por el funcionario competente.

CONTROL DE INGRESO ¥ SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES DE LAS
OFICINAS DE LA INTENDENCIA REGIONAL

El control de ingreso y salida de materiales pariculares (paguetes, maletines, bultos,
documentacion, etc.) se realizara dandoe cumplimiento a las normas vy procedimientos
administrativos de SUNAFIL, los mismos que seran comunicados por el funcionario
competente.
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e) CONTROL DEL ORDEN DURANTE LAS EMERGENCIAS ¥ SEGURIDAD DE LAS

PERSONAS E INSTALACIONES DE LAS OFICINAS DE LA INTENDENCIA
REGIONAL

EL CONTRATISTA participard en la ejecucion del Plan de Seguridad, en coordinacion
con el Comité de Seguridad de la SUMNAFIL, en caso de siniestros a causa de: sismos,
incendios, inundaciones, etc.

De igual manera debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccion contras
posibles siniestros, dafios personales, robos, deterioros, sabotajes, terrorismo o cualquier
otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda
afectar al personal yio a los bienes de propiedad de las Intendencias Regionales de la
SUMAFIL.

54 REQUERIMIENTO DE PERSONAL

a) Se deberan cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal

iddneo, calificado en procedimientos de vigilancia y control, manejo de armas, equipos
de comunicacion, equipos de emergencia y otros, inherentes a la funcion a desempefiar,

de acuerdo al siguiente cuadro:

. Tipe De
Item . 5 -
Intendencia Regional sede Senvicio Puesto N® de Agentes Arma Sexn
. Horas/Dias
Intendencia Regional de 1 1 diumnio (12 horas)
Huanuco 1 nocturno (12 horas)
1 diurno {12 horas)
cantral 01
Intendencia Regional de La 1 nocturno (12 horas)
Libartad ) 1 diurno {12 horas)
vinu o1
1 nocturno (12 horas)
Intendencia Regional de 1 diurno {12 horas)
Lajamarca 01 1 nocturng (12 horas)
. 1 diurno (12 horas)
Intendencia
regional de Cusco 01 1 nocturno (12 horas)
1 diurno {12 horas)
1 nocturno (12 horas)
01 Intendencia Regional de central o '
] Masculing
Lambayeque 1 diurng (12 horas)
oimaos 24 horas o1 1 necturnc (12 horas)
{lunes a 1 diurno (12 horas)
. ) \ )
Intendencia Regional de Huaraz domingo]*
Ancazh 01
1 nocturng (12 horas) )
Sl
1 diurno (12 horas)
Intendencia Regional de Piura
1 nocturno (12 horas)
o1
) . 1 diurmo (12 horas)
Intendencia Regional de I !
Moquagua 01 1 nocturno (12 horas)
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Intendencia Regional de Ica

1 diurma {12 horas)

- 01 1 nocturno (12 horas)

Intendencia Regional de Callao

1 diurna (12 horas)

- 01 1 nocturno (12 horas)

Intendencia Regional de Pasco

1 diurma {12 horas)

- 01 1 nocturno (12 horas)

* Incluyendo los dias no laborables, feriados, etc., iniciando los servicios en forma puntual v disciplinada.

b)

Los agentes que brinden el servicio deberan contar con arma y equipos e implementos
consignados en los presentes términos de referencia, asi como el uniforme completo de
Agente de Seguridad.

El precio de la oferta que presente el postor, debera incluir todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
lzgislacidn vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre
el costo del servicio a conftratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

NOTA:

El nimero de agentes de vigilancia “descanseros o volantes™ debera ser definido por la
empresa de seguridad vy vigilancia en funcion de las caracteristicas del servicio requerido
y de la normativa aplicable, el mismo que deberd contar con los mismos requisitos que
los agentes de vigilancia requeridos.

Los titulares de los puestos de vigilancia tendran 01 descanso durante la semana, el
mismo que sera cubierto por el Agente Descansero.

55 DE LA REMUNERACION DEL PERSONAL

Para la elaboracion de las ofertas, se debe tener en cuenta que el cilculo de los costos
laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general, lo que deberd ser expresado en la estructura de costos que se
presentara para el perfeccionamiento del contrato, bajo responsabilidad del postor.

La remuneracion Basica, que debera considerarse para | servicio en relacion al puesto de
seqguridad y vigilancia y sobre la cual debera calcular la sobretasa de sobretiempos (Horas
Exiras), la sobretasa por jomadas noctumnas, los feriados y otros que correspondan, sera la
siguiente:

Agente de vigilancia: S/ 1,000.00 soles.

Asimismo, se precisa que la asignacidn personal, horas extras, bonificacion noctuma,
feriados y otros que correspondan, segun lo establecido por la nomativa aplicable se
adicionara a la Remuneracion Basica Mensual, de acuerdo al siguiente detalle:

REMUNERACIONES

1.
2.

REMUNERACION BASICA
HORAS EXTRAS
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3. ASIGNACION FAMILIAR
4. FERIADOS
5. OTRAS

TOTAL DE REMUNERACIOMNES = 1+2+3+4+45

Esta relacion es solo una guia de los conceptos gue deben considerarse los postores gue
presenten su oferta, siendo su responsabilidad agregar todes y cada uno de los costos del
servicio, incluyendo los que comespondan por Ley.

Bl precio de la oferta que presente & postor, deberd incluir todos los tributos, seguros,
tranzporte, inspecciones, prusbas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacicn vigente, asi como cualguier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el
costo del servicio a contratar; excepto la de aguellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

La Remuneracion Total para el personal titular de agente de vigilancia gue labora durants
12 horas en el tumo diurmo vy seis dias a la semana debera considerar una Remuneracion
bdsica para e Tumo Diurmno de Sf 1 000,00 + 4 horas de sobretasa de sobretiempo;
inchryéndose la asignacion familiar (Ley 25129) al personal con hijos y para lo gue no tiene
hijoz una bonificacion compensatoria por el mismo monto, de manera tal que todoes tengan
remuneraciones niveladas.

En relacién a la asignacion familiar v a la bonificacion compensatoria para el personal que
no tengan hijos, esta se calculara conforme lo establecido la Ley (10% de la RMV), es decir
no debera ser considerada de forma proporcional. La bonificacion familiar se adicionara a la
remuneracion basica, considerandose el 10% de la remuneracion minima vital (RMV), asi
como para el caso del personal no tenga carga familiar, se tomara el 10% de la RMV.

La esfructura de costos debera ser presentada con todos los tipos de servicio, considerando
la posibilidad de incrementar puestos de seguridad vy vigilancia, de ser el caso.

5.6 EQUIPAMIENTO MINIMO REQUERIDO

Los gastos por eguipamiento no imogaran ningun costo al agente de vigilancia, ni a la
SUMAFIL.

£.6.1 Uniforme

a. Eluniforme de los agentes de vigilancia debera cumplir con las nommas establecidas
en & Reglamento v Directivas del Servicio de Vigilancia Particular de la SUMCAMEC,
siendo de exclusiva responsabilidad del Contratista.

b. Las prendas de vestir, accesorio o distintive, implementos de seguridad, seran
reemplazados o renovades necesariamente cuando estén desgastados o
deteriorados, sin que ello de derecho a la empresa a reconocimiento economico
glguno por parte de la Entidad. El cambio de uniformes serd comunicado por escrito
&l jefe la Intendencia Regional. El responsable de la Intendencia Regional verficara
&l cumplimiento de ko sefalado.

¢. El uniforme para el vigilante debe ser confeccionado con materiales acorde a la
estacion v ubicacion geografica.
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d. Mientras dure la emergencia sanitaria y hasta que la SUNAFIL lo requiera necesario
el personal debera contar con equipo de proteccion personal v demas equipos
necesanos de acuerdo a las medidas para la prevencion frente al Covid -19, los
cuales s2 encuentran sefalado en el “Anexo de CONDICIONES ¥ DISPOSICIONES
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO® v las otras que sefale el Ministerio
de Salud.

5.6.2 Accesorios indispensables para la prestacion del servicio,
El Contratista esta obligado a proporcionar €l material v equipo necesario a cada vigilantes,
para desarrollar su labor, los costos de los matenales, implementos vy el mantenimisnto
de los equipos utilizados seran asumidos integramente por el Contratista.

Debera cumplir el Reglamento y Directiva del senvicio policial de vigilancia privada, segin
e siguiente detalle:

+  Uniforme completo de acuerdo a la nomativa de SUCAMEC.

+  Equipo de comunicacion (Radio troncalizado, radio teléfono, teléfomo celular u
otros).

“ara comeaje v solapera para todos los agentes de vigilancia.
Una {01) Linterma de mano para cada agente de vigilancia.
Un {01) Silbato para cada Agente

A

Un (01) Detector de metal

Para el caso de los equipos de comunicacion, duranmte ka prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad, debera contar con un sistema de comunicacion o con una empresa
prestadora de senvicio de telefonia mavil.

5.6.3 Armamento
Caracteristicas minimas del armamento:

+ Revolver calibre 38 para uso del agente de vigilancia (horario noctume vy diumo). El
amma debera encontrarse en opiimas condiciones.

« El vigilante armado debera portar una dotacion minima de 06 municiones; asi como
el respectivo chaleco antibalas.

+ Todo vigilante armado debera contar con chaleco antibalas.

Mota. Loz agentes de vigilancia deberan portar en un lugar visible de su uniforme =l
Camet de identificacion personal (Camet de inscripeion en la SUCAMEC) v la licencia
de armas ctorgados por la SUCAMEC. Ambos documentos deberan ser originales y
vigentes por todo el periodo que dure 2 senvicio.

5.6.4 Elementos de Control
La empresa de seguridad v vigilancia implementara los siguientes controles:

< Legajo de consignas.

" Cuademno de ocurrencias diaras.




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1

< Cuademno de ingreso y salida de bienes v materiales.
< Cuademno de control de visitas personales a SUMAFIL.
+  Cuademrno de control de ingreso v salida del personal

< Material de escritorio necesario.

Cada cuademo al culminarse deberd ser entregado al coordinador administrativo de la
Intendencia Regional o quien haga sus veces para su custodia.

3.7 OBLIGACIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

a) Brindar el servicio sujetandose a los Témmines de Referencia, en tal sentido se
compromete a pagar a su personal las remuneracionss, susldos v salaros, segin la
esfructura de costos detallada en su propuesta y de acuerdo a las leyes y beneficicos
sociales conforme a los dispositives legales vigentes. Es importante indicar que los
agentes de vigilancia si ienen vinculo kaboral con la empresa de seguridad para todos
los efectos de la Ley.

k) Ser responsable del pago de remuneraciones de su personal asignado a la Entidad, asi
como de todos los importes, que por el pago de tales remuneraciones pudiera devengarss
por concepios de Leyes, Beneficios Sociales, Seguro Sodial, Indemnizaciones por tiempo
de Servicios, tributos creados o por crearse, etc.

El pago oportuno al personal de la empresa gue labore bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de fusrza
mayor (huelgas, paros, conmocion civil, etc.). Los agentes de vigilancia que presten
servicio durante la vigencia del contrato MO tendran ningdn vinculo ni relacion labaral con
SUMAFIL.

¢) Regir &l desamollo de sus actividades y obligaciones segin lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley N® 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N® 003-2011-IN “Ley de
Servicio de Sequridad Privada” y demas normas complementarias.

d) Ser responsable ante la SUNAFIL por los dafios v perjuicios que pudieran ocasionarse
en los bienes patrimoniales de SUNAFIL: instalacionss, muebles, maguinas de oficina vy
demas enseres de propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones
o del incumplimiento de sus prestaciones seglin los términos de referencia.

&) En caso de pérdida de bienes de propiedad de la SUNAFIL, v una vez establecido el mal
ejercicio de las funciones ylo el incumplimiento de las prestacicnes por parte del
Confratizta, la SUNAFIL reguerira la reposicion del mismo. Si luego de requerda la
reposicion, &sta no se hiciera en el término de diez (10) dias calendario.

fi Estar preparado para afrontar cuglguier eventualidad de indole laboral u ofros gue se
pudieran presentar, sin poner en riesgo el servicio de proteccion y seguridad que brinda
al perzonal v a las instalaciones las Intendencias Regionales de la SUMNAFIL.

Subsanar en un plazo no mayor a tres (03) dias, las observaciones que respecto del
servicio, ke sean imputadas por la Intendencia Regional gque comesponda o la Unidad de
Abastecimiento de la Oficing General de Administracion, respecto de la prestacion de sus
SEMicios.

—

9
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a)

h) Sera responzable de asumir las obligaciones que confraiga con su personal, sean &stas
laborales, personales o de cualguier otra indole; estando eximido la SUNAFIL de
cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafos, mutilaciones o muerte de
algunos de los trabajadores de EL CONTRATISTA, o de terceras personas; gue pudieran
ocurir durante la prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pusda
derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas que
el Contratista esta obligado & adquirir.

i Debera presentar dentro de los sesenta (60) dias de ejecucion del servicio &l Plan de
Seguridad para cada Intendencia Regional que debera contener los estudios de
sequridad vy manuales de procedimiento.

i} De requerirze el cambio de un agente de seguridad, el confratista debera comunicar esta
situacion a la Intendencia Regional que comesponda, con tres (03) dias de anticipacion,
a fin de evaluar y aprobar el cambio, el cual se realizard siempre y cuando el personal
que se proponga a SUMAFIL como reemplazo, cumpla con las mismas condiciones y
requisitos minimaos establecidos en los términos de referencia.

k) Efectuar la supervisicn extema y control del senvicio, v del personal destacado a las
SUNAFIL de la SUNAFIL, efectuando inspecciones permanentes (diumas, vespertinas
wio nocturnas), verificando |a situacion del servicio durante el desamollo de las 24 horas,
a través de visitas presenciales, de los medios de comunicacion y ofras medidas
complementarias.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPOMSABILIDAD DE LA EMPRESA DE
VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DAHOS O PERJUICIOS DE BIENES DE SUNAFIL
O BIEMES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE
VIGILANClLA:

En caso de producirse la pérdida, dafos o perjuicios, de bienes de la SUNAFIL, ésta
determinara =i el contratista es responsable por los dafos o pérdidas ocumidos, para lo cual
se tendra en consideracion el siguiente procedimiento:

El Contratizta queda obligado a presentar los descargos comespondientes ante la SUMAFIL
y ésta a su vez éste informara al encargado de la Unidad de Abastecimiento, dentro de los
dos (02) dias calendario siguientes de ocumido o tomado conacimiento del caso de pérdida,
danios o perjuicios de bienes de la SUNAFIL o bienes de propiedad de tercenos registrados
por el senvicio de vigilancia.

La Intendencia Regional, dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes de recibido el
descargo de la empresa de sequridad v vigilancia, realizara la evaluacion de lo acontecido,
considerando lo siguiente:

Circunstancias en que se produjo €l hecho.
Olxservacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hechao.
Acciones desamolladas por el personal de vigilancia de la empresa.

Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal del contratista por el mal
ejercicio de sus funciones wo el incumplimiento de las prestaciones de la empresa de
seguridad v vigilancia, SUMAFIL comunicara al contratista los resultados de la evaluacion,
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dentro del plazo de cinco (05) dias calendario contados a partir del dia siguients de
culminada dicha evaluacian.

d) El Contratizta queda obligade a la reposicion o al pago de los gastos de reparacion
comespondientes en &l plazo de cuatro (04) dias calendario siguientes a la comunicacion de
la SUMAFIL. En caso de incumplimiento, la SUNAFIL queda facultado para efectuar el
descuento en forma directa de la retribucion economica de la empresa de segundad y
vigilancia, sin perfuicio de interponer las acciones legales wo administrativas a que hubiere
lugar.

Este procedimiento s2 llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia gue estime plantear la
Entidad ante la autoridad comespondiente.

i DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

El Contratista deberd contar y mantener vigentes durante el plazo de ejecucion del servicio,
la= siguientes pdlizas de seguros:

6.1 Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil
EL CONTRATISTA debera contar con una poliza de Seguro de Responsabilidad Civil por
dafios materales wo personales, causados involuntariamente a terceros, que ademas incluya
la responsabilidad civil patronal y exiracontractual, gue cubra a SUNAFIL, considerandose
este como un terceno. Esta Poliza debera estar vigente durante todo el periodo de contratacion
y sera equivalente a $ 10,000.00 (Diez mil dolares americanos) por cada una de las
Intendencias Regionales, Sedes Regionales y Plataformas de la SUNAFIL.

- Intendencia Regional de Huanuco % 10,000.00 {Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de La Libertad  : S 10,000.00 {Diez mil dolaras americancs)

- Intendencia Regional de La Libertad — Sede ind: $ 10,000.00 (Diez mil délares americanos)

- Intendencia Regional de Cajamarca: $ 10,000.00 (Diez mil dolares americancs)

- Intendencia Regional de Cusco % 10,000.00 {Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de Lambayeque : $ 10,000.00 {Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de Lambayeque — Sede Olmos: $ 10,000.00 (Diez mil dolares
americancs)

- Intendencia Regional de Ancash — Sede Huaraz: $ 10,000.00 {Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de Piura : % 10,000.00 (Diez mil dolares americanos

- Intendencia Regional de Moguegua : $ 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de Ica % 10,000.00 {Diez mil dolares americanos)
- Intendencia Regional de Callao : % 10,000.00 {Diez mil dolares americancs)
- Intendencia Regional de Pasco : % 10,000.00 {Diez mil dolares americanaos)

6.2 Poliza de Seguro de Accidentes Personales
EL CONTRATISTA debera contar con una poliza de Sequro de Accidentes Personales que
cubra gastos de muerte, invalidez permanents, gastos de curacion v gastos de sepelio. Esta
poliza emitida a favor de SUNAFIL, debera estar vigente por todo el perindo de contratacion y
sera equivalente a $ 10,000.00 (Diez mil dolares americanos) por cada una de las Intendencias
Regionales, Sedes Regionales y Plataformas de la SUNAFIL.

- Intendencia Regional de Huanuco : % 10,000.00 {Diez mil dolares americancs)

- Intendencia Regional de La Libertad % 10,000.00 {Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de La Libertad — Sede Vinu © $ 10,000.00 {Diez mil dolares americanos)
- Intendencia Regional de Cajamarca: $ 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de Cusco : % 10,000.00 {Diez mil dolares americanos)
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- Intendencia Regicnal de Lambayeque S 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de Lambayeque — Sede Olmos: $ 10,000.00 (Diez mil dolares
americanos)

- Intendencia Regional de Ancash — Sede Huaraz: $ 10,000.00 (Diez mil délares americanos)

- Intendencia Regional de Piura : $ 10,000.00 (Diez mil dolares americanos

- Intendencia Regional de Moguegua © $ 10,000.00 (Diez mil dolares americanas)

- Intendencia Regicnal de lca : % 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)
- Intendencia Regional de Callao % 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)
- Intendencia Regional de Pasco : % 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)

6.3 Pdliza de Seguro de Deshonestidad
EL CONTRATISTA debera contar con una paliza de Deshonestidad por dafos v perfjuicios
mientras realicen su trabajo dentro de la SUMAFIL. Esta pdliza emitida a favor de la SUMAFIL
debera estar vigente durante todo el periodo de contratacion y sera equivalente a 10,000.00
(Diez mil dolares americanos) por cada una de las Intendencias Regionales, Sedes
Regionales y Plataformas de la SUNAFIL.

- Intendencia Regional de Hudnuco : % 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de La Libertad - $ 10,000.00 (Diez mil dolares americancs)

- Intendencia Regicnal de La Libertad — Sede Viru © § 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regicnal de Cajamarca: § 10,000.00 (Diez mil délares americanos)

- Intendencia Regional de Cusco % 10,000.00 (Diez mil dolares americancs)

- Intendencia Regicnal de Lambayeque % 10,000.00 (Diez mil dolares americancs)

- Intendencia Regional de Lambayeque — Sede Olmos: $ 10,000.00 (Diez mil dolares
americanos)

- Intendencia Regional de Ancash — Sede Huaraz - $ 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regional de Piura 5% 10,000.00 (Diez mil dolares americanos

- Intendencia Regional de Moguegua : $ 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)

- Intendencia Regicnal de lca : % 10,000.00 (Diez mil dolares americanos)
- Intendencia Regional de Callac % 10,000.00 (Diez mil dolares americancs)
- Intendencia Regional de Pasco % 10,000.00 (Diez mil dolares americancs)

Debera cubrir la reposicion integra de |a pérdida del dinero, objeto o bienes por deshonestidad
del personal agignado al senvicio, tanto de bienes propios como de terceros.

En caso la compafila de Sequros no cubra la reposicion integra de la perdida, esta sera
asumida por EL CONTRATISTA.

.4 El Contratista debera contar con Seguro complementario de trabajo de Riesgo (SCTR) salud y
pension, para el personal que prestara el senvicio de seguridad v vigilancia.

Las copias de las pdlizas de seguro indicadas en los numerales precedentes deberan ser
presentadas como requisito para la suscripcion del contrato, asi como copias de las primas
debidamente canceladas v con cobertura desde el inicio del senvicio.

T BREQUISITOS DEL POSTOR

7.1 Perfil de la empresa

Contar con un Reglamento Intermo de Trabajo visade por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, &l mismo que deberd ser presentado para |a suscripcion del contrato.
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7.2 Perfil del personal requerido

a)

b)
c)
d)

)

7.3

Cada agente de vigilancia debera cumplir como minime, con los requisitos siguientes (de
acuerdo al Decreto Supremo N® 003-2011-1N — Ley 28879):

Mayor de edad.

Ser peruano o extranjero. La contratacion de personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en
el Decreto Legislativa W® 639, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros.

Contar con secundaria completa (acreditado con el Cerlificado de Estudios o ficha RENIEC
en la gue constate el grado de instruccion).

Copia del Certificado Unico Laboral, el cual no debera tener una antigiledad mayor a 30 dias
calendarios de la presentacion de la oferta

Certificado médico original, que acredite gozar de buena salud fisica v mental, emitido paor una
Autoridad pablica o privada, con una antigiedad no mayor a 30 dias de la presentacion de la
oferta.

Acreditar la experiencia en seguridad v vigilancia; minimo un (01) ano en labores de seguridad
¥ vigilancia.

Copia simple de Camet de Identificacion vigente otorgado por SUCAMEC.

Copia de su Licencia para poseer y Usar armas ¥y municiones que no son de guera, otorgado
por SUCAMEC.

Declaracion Jurada sobre el buen estado de salud por cada agente, incluido 2l descansero.
Donde se indique que:

- No padecen sintomas respiratorios al momento.

- Mo han sido diagnosticados por infeccion del COVID-19.

- Mo han sido considerados como casos sospechosos por los establecimientos de
salud.

- Mo padecen ninguna condicion médica que sea considerada factor de riesgo por
CovID-
19 de acuerdo a la Resolucion Ministerial N* 193-2020-MINSA

La documentacion referente al personal requerido sera presentada para el perfeccionamiento
del contrato, en la mesa de partes de la Sunafil.

Condiciones de los consorcios

De conformidad con €l numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el nimero maximo de
consorciados es de dos integrantes.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del senvicio serd de Trescientos sesenta v cinco (365) dias calendario,
loz cuales seran contabilizados a partir de la suscripcion del acta de Instalacion del Senvicio.

CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad del sernvicio serd otorgada por cada Intendente Regional, el mismo que debera
contar con el informe emitide por el Coordinador Administrative o quien haga sus veces por
cada Sede de comesponder.




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1

10 FORMA DE PAGOD

El contratista debera presentar la siguiente documentacion dentro de los cinco (05) dias
posteriores al término del perodo del servicio:

* Comprobante de pago.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerra al Contratista la
presentacion de los siguientes documentos:

* Copia simple del documento gue acredite la presentacion del contrato suscrto con la
Entidad, ante la Autoridad Adminiztrativa de Trabajo.

* Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados ante la Entidad.
Pagos a partir del segundo mes de servicio

& fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de El
Contratista, en ménto a lo establecido en el D.5. 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
senvicio, e requerira &l Contratista la siguiente documentacion para €l tramite de pago:

= Copia de las boletas de pago, copia de los comprobantes de depdsito bancario (Voucher
de depdsito) del pago de las remuneracionss del mes anterior.

Los comprobantes de deposito por concepto de CTS, seguro, AFP, bonificaciones v otros
que por Ley percibe un trabajador, de todes los vigilantes, supenvisores y descanseros
destacades a la Entidad.

W

* Copia del POT Planilla Electronica cancelado ESSALUD v SHP del mes anterior.
¥ Copia de |a planilla de aportes previsionales del mes anterior.
Pago del ditimoe mes de servicio

Para el pago del ditimo mes de servicio, se requerra al Contratista todos los documentos
sefalados en el parrafo anterior (Copia de las boletas de pago de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, Copia del PDT Planilla Electranica cancelado, Copia de la planilla de
aportes previsionales, Pago de CT5S y gratificaciones, cuando comesponda), tanto del mes
anterior como del mes en que se realiza el ditimo pago.

El pago se efectuara mediante el respective abono a la cuenta bancara individual del
Contratista, en un plazo de gquince (15) dias calendarios de encontrarse completo el
expediente de pago, sea a traves del Banco de la Macion o de cualguier otra institucion
bancaria del Sistema Financiero Macional, para cuyo efecto el Contratista comunicara su
Codigo de Cuenta Interbancaria (CC1).

Los pagos se realizardn en Soles, mediante el sistema de facturacion mensual, una vez
culminada la prestacion del servicio, previa conformidad del area usuaria.

Dicha documentacidn se debera presentar en mesa de partes de cada Intendencia Regional
yio Sede la SUMAFIL.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por e contratista, cada
Intendencia Regional sera independiente debera remitir la siguiente documentacion:
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- Acta de conformidad emitida por la Intendencia Regional.

- Informe de Conformidad del coordinador administrativo o quien haga sus veces por cada
Sede de corresponder.

- Comprobante de Pago.

11 PENALIDADES APLICABLES

11.1 Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del Contratista en la ejecucion de prestaciones objeto del

contrato, la Entidad aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.
11.2 Otras Penalidades

Asimismo, de acuerdo a lo indicado en el Art. 163° del Reglamento de |a Ley de Contrataciones
del Estado, se establece ofras penalidades, que seran aplicables por cada Intendencia
Regional de manera independiente, en los casos siguientes:

OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de E i cilcul Procedimiento
penalidad orima ¢ calctio de verificacion

De los Agentes de Vigilancia

Mo portar carnet de ldentificacion
personal del servicio de vigilancia

(SUCAMEC) o porar camet de 5§ 200.00 soles por courrencia. Acta de verficacion

Identificacion vencido.

Qlue e agente no cuente con el

uniforme lamentario [deterioradas, . i .
r=d ( 5/, 300.00 por ocurmrendcia. Acta de verficacion

sucias, raidas o prendas de vestir
que no correspondan al uniforme)

Se levanta um acta
[debiendo firmar
5 200.00 y retiro del agente inmediatamente. Coordinador
jadministrativo y el
lagents en falta.

Mo poriar licencia para uso de ama o
contar con licencia de arma vencida

Se levanta unm acta
jdebiendo firmar el
Coordinador
ladministrative de la
Intendencia Regional y
gl agente en falta

Par tener licencia de arma que no
comespande al arma de la emprasa S 20000 y retiro del agente inmediataments.
que porta el agente.

Domir en su puesto de trabajo

- 5S4, 300.00 por ocurrencia. Acta de verficacion
durante su senvicio.
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OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimiento
de verificacion

Por nmo contar con equipe de

comunicacion (radio ywo celular) o se

5/, 300.00 por ocumencia y se solicitara la

Téminas de Referencia.

=2 sumara una penalidad de S/ 50.00 por cada
dia de atraso.

encuentre inoperativo o en mal Ln;ﬂﬁ:}f;;?;r:on inmediata del equipo de Acta de verficacion
eatado de funcionamiento. )
Permitir el ingreso de personal no
autorizado, antes, durante o después 54, 300.00 por ocurmencia. Acta de verificacion
del horario de labores.
Por no consignar las ocumencias en . . .
&l cuademo de incidencias diarias. 5/.200.00 por ocurencia. Acta de verficacion
Por no consignar en el cuademo
comespondiente el registro  de | 5y 200,00 por ccurrencia. Acta de verificacion
ingreso v salida de personas o
materales.
. 5/ 500.00 por ocurmencia.
Por presentarse al servicio con Acta de
sintomas de ebriedad. Retiro del agente y su releve en forma verificacion
inmediata con el perfil requerido.
Mo contar o no usar el eguipo yo .
elementos de control exigides en el Si. 200,00 por ocurrencia. Acta de verificacion
presente terming de referencia.
De la Empresa
Cambiar al personal de vigilancia sin . Reporte de
autorizacién de SUNAFIL. S/ 300.00 por ocurrencia. asistencia de
vigilancia
Mo brindar descanso al personal 5/ 30000 al detectar la situacion ¥ Reporte de
mediante el agente volante o comunicacion al Ministerio de Trabajo v asistencia de
descansen. Promocion  del Emplec o Autoridad vigilancia
Competente.
5S¢ 300.00 por hora, hasta un maximo de dos Reporte de
Que un agente cubra dos (02} tumos {02} horas, superada las dos horas, se sumara asistencia de
mntinunsg (@2) a la penalidad &l monto de 5/ 50.00 por cada vigilancia
) hora adicional que transcurra en cubnr el
puesto de vigilancia.
Cubrir a un agente con personal que
no cuente con &l mismo perfil del | 57300.00 por ocumencia. Acta de verificacion
Agente  solicitado, segun  los
Téminos de Referencia.
5/ 200,00 por hora hasta un maximo de dos
(02) horas, superada las dos horas, se sumara Acta de
Puestes de vigilancia no cubierios a la penalidad el monto de 5/ 100.00 por cada . e
- . - verificacion
hora adicional que franscurra sin cubnr el
puesto de vigilancia.
. 5/ 200.00 y presentar en un plazo maximo de
No presentar el Plan de _Segundad de dos (02) dias calendario, superado este plazo . .
acuerdo a lo requerdo en los Acta de verificacion
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12

13

OTRAS PENALIDADES

Supuestos de ?plica::iﬁn de Eorma de calculo Pmc:e:_:limiev!n
penalidad de verificacion

Mo cumplir oportunamente con la
presentacion de los documentos ) . Por la fecha de
para el tramite de pago de acuerdo al glfai de Iz UIT vigente, por cada dia de recepcion de los
plazo establecido en el numeral 10, a ) documentos

partir del segundo mes del servicio.

Mo cumplir com alguna de las
actividades sefialadas en &l numeral .
1y 2 del Anexo de “CONDICIONES S/ 200.00 soles por ocurencia.
Y DISPOSICIOMES DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EWN EL
TRABAJO"

\hcta de verificacion

Procedimiento:

¢ LaSUNAFIL através de la Intendencia Regional respectiva, procedera a levantar un Acta
indicando las observaciones, la misma que sera comunicada en forma inmediata a la
empresa CONTRATISTA vy solicitara la presencia del Supervisor, para que suscriba el
acta. Si se niega a suscribirla bastara con la notificacidn mediante comreo electrénico de
una carta simple. Asimismo, se remitira copia de la documentacion a la Unidad de
Abastecimiento de la Oficina General de Administracion de la Sunafil.

¢ FEl monto de la penalidad sera descontado de cada pago a cuenta del periodo facturado.

« La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios
requeridos y las causales para la resolucion del contrato, seran aplicados de conformidad
a lo establecido en la Ley de Confrataciones del Estado y su Reglamento.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) afio.

La recepcidn conforme de la SUMAFIL, no enerva su derecho a reclamar postenormente por
defectos o vicios ocultos. Las discrepancias referidas a defectos o vicios ocultos deben ser
sometidas a conciliacion y/o arbitraje. En dicho caso el plazo de caducidad se computa a partir
de la conformidad otorgada por la SUNAFIL hasta treinta (30) dias habiles posteriores al
vencimiento del plazo de responsabilidad del contratista previsto en el contrato, segun lo
dispuesto en el articulo 173° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se compromete y obliga a no difundir a terceros la informacion obtenida, bajo
responsabilidad de las acciones legales pertinentes por parte de la Entidad.

Toda informacién ylo documentacion generada como parte del servicio sera de propiedad
exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente servicio.
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14 REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste,
salvo gque por mandato legal del Gobiemo se varié la Remuneracion Basica, las tasas de
heneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre vy cuando la Remuneracion Basica
del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo
de la nueva Remuneracion Basica, yfo cuando el monto considerado en la asignacion familiar
sea inferior al 10% de la Remuneracion Basica, en estos casos el reajuste afectara dnicamente
al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos
de uniformes vy ofros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura
de Costos debe variar en funcion al reajuste decretado por el gobierno, el contratista debera
presentar su nueva estructura de costos a la Entidad, para la validacion y tramite
comespondiente de la adenda.

15 DECLARACION DEL POSTOR

El postor declara que ni &l ni ninguno de los accionistas, socios o empresas vinculadas, ni
cualquiera de sus respectivos directores, funcionarios, empleados 0 asesores, representantes
legales o agentes, ha pagado, recibido, ofrecido, ni intentado paoar, recibir u ofrecer ningdn
pago o comision ilegal en relacion con la presente contratacion.

16 ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara vy garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una perscna juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualguier heneficio o incentivo ilegal en
relacidn al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad v de no cometer actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente o a fravées de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita o corrupta de la gque fuviera
conocimiento; v i) adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

El incumplimiento de las chligaciones estahlecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, da derecho a LA ENTIDAD a resolver automaticaments v de pleno derecho el
contrato, bastando para tal efecto que LA ENTIDAD remita una comunicacion informando que
se ha producido la resolucion, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas
a que hubiera ha lugar.

17 DERECHOS LABORALES.

El contratista debera cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales v honrar
las condiciones contractuales con respecto a sus empleados. La SUNAFIL podra efectuar la
verficacion del cumplimiento de lo sefialado en el parrafo precedente, en las diferentes etapas
de la contratacion: actos preparatorios, procedimiento de seleccidn yo ejecucion contractual;
en caso de incumplir lo sefialado, podra desestimar la paricipacion del proveaedor (en la etapa
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de actos preparatorios), efectuar la sancion del proveedor (en la etapa de procedimiento de
seleccion yo ejecucion contractual). En caso que el proveedor sea sancionado durante la etapa
de ejecucion contractual, sera considerada como un incumplimiento injustificade de
obligaciones legales, por lo cual la SUNAFIL podria resolver el contrato segin lo sefialado en
el literal a) del articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

18 OTRAS CONSIDERACIONES

18.1

182

183

184

El contratista debera cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales y honrar
las condiciones contractuales con respecto a sus trabajadores, sujetos al régimen laboral de
la actividad privada. Asi como no enconfrarse con resolucion consentida o firme del
Procedimiento Administrative Sancionador del Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

Asimismo, se deberd tener en cuenta lo siguiente: En caso se presenten postores MYPES, al
presentz procedimiento de seleccién, éstas deberan ofertar a sus trabajadores con los
beneficios laborales regulados bajo el Régimen Laboral General, y no bajo el régimen laboral
especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos laborales de los
trabajadores destacados a [a Entidad.

La SUNAFIL podra efectuar la verificacion del cumplimiento de lo sefialado en el parrafo
precedente, en las diferentes etapas de |a contratacion: actos preparatorios, proceso de
confratacion y/o ejecucion contractual; en caso de incumplir lo sefialado, podra desestimar la
participacién del proveedor (en la etapa de actos preparatorios), efectuar la sancion del
proveedor (en la etapa de proceso de contratacion yfo ejecucion contractual).
En caso que, el proveedor sea sancionado mediante un Procedimiento Administrativo
Sancionador del Sistema de Inspeccidn del Trabajo, durante la etapa de ejecucidn contractual,
sera considerada como un incumplimiento injustificado de obligaciones legales, por lo cual la
SUNAFIL podra resolver el confrate segin lo sefialado en el literal a) del articulo 164 del
Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado v de conformidad con la Primera
Disposicion Final v Transitoria del D.5. 003-2002-TR es causal de resclucion de contrato, la
verificacion por parte de SUNAFIL de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales del contratista, sin perjuicio de aplicar las penalidades correspondientes
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ANEXO DE
CONDICIONES ¥ DISPOSICIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

En el marco del articulo 68 de la Ley N° 29733, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, a
confinuacian, se precisan las condiciones y disposiciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo a considerar durante la ejecucion del servicio:

1.

2.2
2.3

2.4

2.5

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC:

El CONTRATISTA debe presentar al inicio del servicio:

Plan para la Vigilancia, Control y Prevencion del COVID-19 en el trabajo, en virtud de la
Resolucidon  Ministerial WN°® 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19", registrado en el Ministerio de Salud — Instituto Macional de Salud a través del
Sistema Integrado para COVID-1% (SICOVID-19).

Reqgistros de Capacitaciones de SST, incluyendo temas de prevencion del COVID-19 de
acorde al articule 33 inciso g) del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR v a la Resolucion Ministerial
N® 050-2013-TR.

Los trabajadores del CONTRATISTA deberan contar con sus respectivos Equipos de
Proteccion Personal (EPP's). En ese sentido, los EPP's basicos necesarios son los
siguienies:

Mascarillas quirirgicas o comunitarias.
Guantes de latex descartables.
Ropa de trabajo.

Entre otros gue comrespondan de acuerdo con el tipo de trabajo que realicen y segan
disponga o establezca la empresa contrafista.

DISPOSICIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO:
El personal de vigilancia que labore en las instalaciones de la SUNAFIL no debe permanecer

a grupos de riesgo al COVID-19, es decir con edad mayor de 65 afos, hipertension arterial
no controlada, enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, asma
moderada o grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica en tratamiento
con hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor y obesidad con IMC de 40 a
mas, de acuerdo con el numeral 7.2 4. de la Resolucion Ministerial N® 283-2020-MINSA.
Distanciamiento social: Mantener al menos una distancia de 1.8 metros con otros individuos.
Realizar el lavado de manos de forma frecuente con agua y jabon (al menos durante 20
segundos), o con alcohol gel al 60%.

Ningdn proveedor podra ingresar a las nuevas instalaciones de la SUNAFIL en caso no
cuente con mascarilla quindrgica o comunitaria, o presente algin sintoma relacionado al
COVID-19.

De igual forma, los trabajadores duranie su permanencia en las nuevas instalaciones de la
SUMAFIL deberan hacer uso del referido EPP en todo momento (mascarilla quirdrgica o
comunitaria).

Advertencia

No se puede incluir como otras penalidades la sola presentacion de la solicitud de autorizacion

de sustitucién del personal propuesto.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacién previstos por el area usuaria

en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

O/
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Requisitos:

- Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe detallar
la actividad de vigilancia privada.

- Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC (antes DICSCAMEC).

Importante
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esté relacionada
con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

- Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Laautorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geogréfico en que se prestard el servicio, expedida por
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC
en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp.

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Cuatro millones
ochocientos setenta y tres mil veintiséis con 60/100 Soles (S/ 4'873,026.60), por la
contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.
Se consideran servicios similares a los siguientes:
Seguridad privada y/o, vigilancia privada y/o seguridad institucional y/o vigilancia institucional
Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
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comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago °, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contrataciéon; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion peridédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

9

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relaciéon a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(--)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, seguin la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal €) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelaciéon de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. |PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el

documento que contiene el precio de la oferta (Anexo N°
6), segln corresponda.

el maximo puntaje a la oferta de
precio mas bajo y otorgar a las
demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = Omx PMP
Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precioi

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méaximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE TRABAJO DE INSPECCION
DE ANCASH, CAJAMARCA, HUANUCO, ICA, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE, MOQUEGUA,
PASCO, PIURA, CALLAO Y CUSCO, VIRU Y OLMOS, que celebra de una parte
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL, en adelante LA ENTIDAD, con
RUC N° 20555195444, con domicilio legal en AV. SALAVERRY NRO. 655 (PISO 2 - MINISTERIO

DE TRABAJO) LIMA - LIMA - JESUS MARIA, representada por [.............. ], identificado con DNI
NO [......... Lydeotraparte [........cceoeviviiiiniieeeen, con RUC NO [, ], con domicilio
legal en [ocoviiiiiiiiiiin, ...], inscrita en la Ficha N° [.............coiinne. ] Asiento N°
] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [...............ccccecevieeeel, con DNIONC
| TR ], segun poder inscrito en la Ficha N°[.............. ], AsientoN°[............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [..........ccoeuen. ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL — 1 para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE TRABAJO DE
INSPECCION DE ANCASH, CAJAMARCA, HUANUCO, ICA, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE,
MOQUEGUA, PASCO, PIURA, CALLAO Y CUSCO, VIRU Y OLMOS, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto el SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE TRABAJO DE INSPECCION DE ANCASH,
CAJAMARCA, HUANUCO, ICA, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE, MOQUEGUA, PASCO, PIURA,
CALLAO Y CUSCO, VIRU Y OLMOS.

Tipo De
Intendencia Regional Sede Servicio Puesto N° de Agentes Arma Sexo
paquete )
Horas/Dias
Intendencia Regional de o1 1 diurno (12 horas)
Huanuco )
1 nocturno (12 horas)
1 diurno (12 horas)
Central 01
Intendencia Regional de 1 nocturno (12 horas)
La
Libertad 1 diurno (12 horas)
Vira 01 S
24 horas i .
1 nocturno (12 horas) Masculino
lunes a i
Intendencia Regional de ( u. 1diurno (12 horas)
; - domingo)*
Cajamarca 01 1 nocturno (12 horas)
1di 12h
Intendencia Regional de furno ( oras)
Cusco ) 01
1 nocturno (12 horas)
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1 diurno (12 horas)
Central % | 1 nocturno (12 horas)
Intendencia Regional de entra nocturno oras
Lambayeque 1 diurno (12 horas)
01
Olmos 1 nocturno (12 horas)
Intendencia Regional de 1 diurno (12 horas)
Huaraz 01
Ancash
1 nocturno (12 horas)
Intendencia Regional de 1 diurno (12 horas)
Piura 01 1 nocturno (12 horas)
Intendencia Regional de o1 1 diurno (12 horas)
Mogquegua 1 nocturno (12 horas)
. . - 1 diurno (12 horas)
Intendencia Regional de
Ica
01 1 nocturno (12 horas)
) . - 1 diurno (12 horas)
Intendencia Regional de
Callao 01
1 nocturno (12 horas)
- 1 diurno (12 horas)
Intendencia Regional de
Pasco 01
1 nocturno (12 horas)

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecuciéon del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™Y

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en doce (12)
pagos mensuales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

10

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

X
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Para efectos del pago, el contratista debera presentar la siguiente documentacion dentro de los
cinco (05) dias posteriores al término del periodo del servicio:

* Comprobante de pago.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista la

presentacion de los siguientes documentos:

» Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad,
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

» Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados ante la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de El

Contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR, a partir del segundo mes de

servicio, se requerira al Contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:

» Copia de las boletas de pago, copia de los comprobantes de depdsito bancario (Voucher de
deposito) del pago de las remuneraciones del mes anterior.

» Los comprobantes de depdsito por concepto de CTS, seguro, AFP, bonificaciones y otros que
por Ley percibe un trabajador, de todos los vigilantes, supervisores y descanseros destacados
a la Entidad.

» Copia del PDT Planilla Electronica cancelado ESSALUD y SNP del mes anterior.
» Copia de la planilla de aportes previsionales del mes anterior.
Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes de servicio, se requerira al Contratista todos los documentos
seflalados en el parrafo anterior (Copia de las boletas de pago de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado, Copia de la planilla de
aportes previsionales, Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda), tanto del mes
anterior como del mes en que se realiza el ultimo pago.

El pago se efectuard mediante el respectivo abono a la cuenta bancaria individual del Contratista,
en un plazo de quince (15) dias calendarios de encontrarse completo el expediente de pago, sea
a través del Banco de la Nacion o de cualquier otra institucion bancaria del Sistema Financiero
Nacional, para cuyo efecto el Contratista comunicara su Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl).

Los pagos se realizardn en Soles, mediante el sistema de facturacion mensual, una vez
culminada la prestacion del servicio, previa conformidad del area usuaria.

Dicha documentacion se debera presentar en mesa de partes de cada Intendencia Regional y/o
Sede la SUNAFIL.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, cada
Intendencia Regional serd independiente deberé remitir la siguiente documentacion:
- Acta de conformidad emitida por la Intendencia Regional.

- Informe de Conformidad del coordinador administrativo o quien haga sus veces por cada Sede
de corresponder.

- Comprobante de Pago.

CLAUSULA QUINTA: REAJUSTE DE LOS PAGOS
De ser el caso, habré reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique la
remuneracion Minima Vital - RMV (siempre que afecte la estructura de costos).

@
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CLAUSULA SEXTA : DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios
(Un afio), el mismo que se computa a partir de la suscripcion del acta de Instalacién del Servicio,
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

CLAUSULA SETIMA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos peridédicos de prestaciéon de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA NOVENA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por cada
Intendente Regional, el mismo que deberd contar con el informe emitido por el Coordinador
Administrativo o quien haga sus veces por cada Sede de corresponder, en el plazo maximo de siete
(07) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
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en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES

OTRAS PENALIDADES

Supuestos de gpllcamon de Forma de calculo Procec_jl_mlerj:[o
penalidad de verificacién

De los Agentes de Vigilancia

No portar carnet de lIdentificacion
personal del servicio de vigilancia S/ 200.00 soles por ocurrencia. e
(SUCAMEC) o portar carnet de Acta de verificacion
Identificacién vencido.

Que el agente no cuente con el
uniforme reglamentario (deterioradas,
sucias, raidas o prendas de vestir S/. 300.00 por ocurrencia.

C Acta de verificacion
que no correspondan al uniforme)

Se levanta un acta
debiendo firmar
ICoordinador
administrativo y el
agente en falta.

No portar licencia para uso de arma o

. . . S/ 200.00 y retiro del agente inmediatamente.
contar con licencia de arma vencida
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OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de célculo

Procedimiento
de verificacion

Por tener licencia de arma que no
corresponde al arma de la empresa
que porta el agente.

S/ 200.00 y retiro del agente inmediatamente.

Se levanta un acta
debiendo firmar el
Coordinador
administrativo de la

el agente en falta.

Intendencia Regional y

Dormir en su puesto de trabajo
durante su servicio.

S/. 300.00 por ocurrencia.

Acta de verificacion

Por no contar con equipo de
comunicacién (radio y/o celular) o se
encuentre inoperativo o en mal
estado de funcionamiento.

S/. 300.00 por ocurrencia y se solicitara la
Implementacion inmediata del equipo de
comunicacion.

Acta de verificacion

Permitir el ingreso de personal no
autorizado, antes, durante o después
del horario de labores.

S/. 300.00 por ocurrencia.

Acta de verificacion

Por no consignar las ocurrencias en
el cuaderno de incidencias diarias.

S/.200.00 por ocurrencia.

Acta de verificacion

Por no consignar en el cuaderno
correspondiente el registro de
ingreso y salida de personas o
materiales.

S/. 200.00 por ocurrencia.

Acta de verificacion

Por presentarse al servicio con

sintomas de ebriedad.

S/ 500.00 por ocurrencia.
Retiro del agente y su relevo en forma
inmediata con el perfil requerido.

Acta de
verificacion

No contar o no usar el equipo y/o
elementos de control exigidos en el
presente termino de referencia.

S/. 200.00 por ocurrencia.

Acta de verificacion

De la Empresa

hora adicional que transcurra en cubrir el
puesto de vigilancia.

. - L Reporte de
Cambiar al personal de vigilancia sin S/300.00 por ocurrencia asis?encia de
autorizacion de SUNAFIL. vigilancia
No brindar descanso al personal S/ 300.00 al detectar la situacion y Reporte de
mediante el agente voIK.]amte o comunicacion al Ministerio de Trabajo y asistencia de
descansero 9 Promocién del Empleo o Autoridad vigilancia

' Competente.
S/ 300.00 por hora, hasta un maximo de dos
(02) horas, superada las dos horas, se sumara R_eportg de
Que un agente cubra dos (02) turnos ! . asistencia de
. a la penalidad el monto de S/ 50.00 por cada s .
continuos. vigilancia

Cubrir a un agente con personal que
no cuente con el mismo perfil del
Agente  solicitado, segun los
Términos de Referencia.

S/ 300.00 por ocurrencia.

Acta de verificacion

Puestos de vigilancia no cubiertos

S/ 200.00 por hora hasta un méaximo de dos
(02) horas, superada las dos horas, se sumara
a la penalidad el monto de S/ 100.00 por cada
hora adicional que transcurra sin cubrir el
puesto de vigilancia.

Acta de
verificacion

No presentar el Plan de Seguridad de
acuerdo a lo requerido en los
Términos de Referencia.

S/ 200.00 y presentar en un plazo maximo de
dos (02) dias calendario, superado este plazo
se sumara una penalidad de S/ 50.00 por cada
dia de atraso.

Acta de verificacion
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OTRAS PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de . Procedimiento
X Forma de célculo e
penalidad de verificacion

No cumplir oportunamente con la

presentaglorj de los documentos 0.5 % de la UIT vigente, por cada dia de Por Ia_ffacha de

para el trdmite de pago de acuerdo al recepcion de los
) atraso.

plazo establecido en el numeral 10, a documentos

partir del segundo mes del servicio.

No cumplir con alguna de las
actividades sefialadas en el numeral
1y 2 del Anexo de “CONDICIONES S/ 200.00 soles por ocurrencia.
Y DISPOSICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”

Acta de verificacion

Procedimiento:

e La SUNAFIL a través de la Intendencia Regional respectiva, procedera a levantar un Acta
indicando las observaciones, la misma que serd comunicada en forma inmediata a la
empresa CONTRATISTA y solicitara la presencia del Supervisor, para que suscriba el acta.
Si se niega a suscribirla bastara con la notificacion mediante correo electronico de una carta
simple. Asimismo, se remitira copia de la documentacion a la Unidad de Abastecimiento de
la Oficina General de Administracion de la Sunafil.

e El monto de la penalidad sera descontado de cada pago a cuenta del periodo facturado.

e La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios
requeridos y las causales para la resolucion del contrato, seran aplicados de conformidad a
lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecuciéon de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
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representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracidén, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o préacticas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA se compromete a mantener en reserva, y no revelar a tercero alguno sin previa
conformidad escrita de LA ENTIDAD, toda informacién que le sea suministrada por este Gltimo,
excepto en cuanto resultare estrictamente necesario para el cumplimiento del Contrato, y que
restringira la revelacion de dicha informacién sélo a sus empleados y sus proveedores, sobre la
base de “necesidad de conocer”; debiendo, informar a LA ENTIDAD el listado de personas que
tendran acceso a dicha informacion.

EL CONTRATISTA se compromete (excepto que la Ley dispusiera lo contrario o resulte necesario
para obtener consejo profesional en relacion con este Contrato) a no revelar ni permitir la revelacion
de cualquier tipo de informacién a los medios de prensa o a terceros, incluyendo la que en su
opinién no tenga caracter confidencial.

LA ENTIDAD es cliente de EL CONTRATISTA y se compromete a no usar el nombre de LA
ENTIDAD en cualquier promocion publicidad o anuario, sin previa autorizacion escrita de LA
ENTIDAD.

LA ENTIDAD facilitard a EL CONTRATISTA toda la informacién que de comin acuerdo ambas
partes consideren necesaria para la prestacion de los servicios y/o ejecucion de los trabajos
requeridos.

Los datos y/o informacion entregada por LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA y obtenidos por éste
durante la ejecucién de los trabajos, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para
el cumplimiento de los fines objeto de la contratacion, no esta permitido bajo ningdn supuesto que
la informacién antes referida pueda ser cedida o entregada a terceros bajo titulo alguno ni siquiera
para efectos de conservacion de la informacion.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias para
gue el contenido de dicha informacién no se divulgue a terceros sin autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, para garantizar la seguridad de los datos y/o informacion evitando su adulteracion.

El incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de lo establecido en la presente clausula es
causal de resolucién del contrato

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demds normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS!!12

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

12 El arbitraje sera institucional y resuelto por un TRIBUNAL ARBITRAL CONFORMADO POR TRES (3) ARBITROS. LA

ENTIDAD propone la siguiente institucion arbitral: 1. Centro de Arbitraje del Ministerio de Justicia y Derecho Humanos. 2.
Centro de Andlisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catélica del Pertd (PUCP).

©/
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Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeiiveeeivieeenieeennne ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificaciéon de la orden de servicios'*

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el articulo 149 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° N° 001-2021-SUNAFIL-1

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?5 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE®® Si ! No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY’ Si \ No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

15 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el articulo 149 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar
la condicién de micro o pequefia empresa.

16 lbidem.

7 Ibidem.
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1.
2.
3

4.
5.

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
héabiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

18

@

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los cien mil Soles (S/ 100 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

viii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que mi informacion (en caso que el postor sea persona natural) o la informacion de la persona
juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningan proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

©/




-
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SERVICIO
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE
TRABAJO DE INSPECCION DE ANCASH, CAJAMARCA, HUANUCO, ICA, LA LIBERTAD,
LAMBAYEQUE, MOQUEGUA, PASCO, PIURA, CALLAO Y CUSCO, VIRU Y OLMOS, de conformidad
con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica
de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccidn en el plazo de Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios (Un afio), el mismo que
se computa a partir de la suscripcion del acta de Instalacion del Servicio.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2021-SUNAFIL-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [.......cccocveeeeeeennnnnns ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L. CONSORCIADO 1] [%]"
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
o 88“(838552158 2DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]20
]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%%*

19 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

20 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

Q 21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o 25
i GRS CONTRATO GOLUHACITANIISRI2 OCP?2 DE SER EL PROVENIENTE?* DE: lOINIZIR2AS LECHIE CAMBI% ACUMULADO
PAGO CASO2 VENTA Pt

1
2
3
4

22

23

24

25

26

27

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segiin la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operaciéon de reorganizacioén societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podr4 acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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FECHA DEL

o FECHA DE LA MONTO
v | cuewe | OBETOCEL | couprosanteDe | CQTRATOCONTMRD | XPERENCI | | woneoa | meoRTes | CAelo ACTUTADO
CASOZ VENTA e
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
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ANEXO N°9

DECLARAQION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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FORMATO N°01
CARTA DE AUTORIZACION

Lima, ...... ) e del .........
Sefiores
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
Presente. -
Asunto: Autorizacion para el pago con abono en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Usted que el nimero de CODIGO DE CUENTA
INTERBANCARIO (CCI) que consta de (20 NUMEROS) es:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20
PROVEEDOR:

(Indicar el nombre o raz6n social del proveedor titular de la cuenta)

RUC N°

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta de ahorros en SOLES del BANCO:

NOMBRE DE BANCO:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por el suscrito (0 mi representada) una vez
cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio quedara cancelada para
todos sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta
en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,
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FORMATO N°02

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION A TRAVES DE DIRECCION
ELECTRONICA DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiores

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

Presente. -

El que se suscribe, [................. ], adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO, en mi calidad de postor adjudicado con la buena pro de la
CONCURSO PUBLICO N° 001-2021-SUNAFIL-1, parala ...... del .o , autorizo a
efectos que se realicen las notificaciones o cualquier comunicacién de la Entidad durante la etapa de
ejecucidn contractual, a través de la(s) direccion(es) de correo electrénico consignada(s) en el presente
documento, teniéndose como fecha de acuse de haber recibido las notificaciones por parte de la
Entidad desde la fecha de su envio al(los) correo(s) electrénico(s), que sefalo a continuacion:

Correo electrénico:
Correo adicional:

Suscribo la presente declaracion a efecto de autorizar?® lo sefialado.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

28 Articulo 20 del D.S. N° 006-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.- (...)
20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccion electrénica que
conste en el expediente podra ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello.
Para este caso no es de aplicacién el orden de prelacién dispuesto en el numeral 20.1
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FORMATO N°03
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Seﬁores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante legal de la empresa [CONSIGNAR EL NOMBRE DE
LA EMPRESA ADJUDICADA CON LA BUENA PRO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD],
DECLARO BAJO JURAMENTO declaro bajo juramento:

1. Que, me comprometo a mantener toda la informacion proporcionada por la Entidad en estricto
secreto y confidencialidad en todos los aspectos. no divulgando, publicando, anunciando, ni
dispondré de otro modo la Informacién Confidencial, en forma total o en forma parcial a terceros
de modo alguno, ya sea directa o indirectamente, y tomaré todas las medidas que sean necesarias
o adecuadas con la finalidad de mantener dicha informacion en estricto secreto y confidencialidad.

2. Declaro que haré extensiva la presente obligacion frente a mis empleados, servidores, red de
distribuidores y terceros que tenga a bien destacar para el cumplimiento cabal de la presente
declaracion, teniendo pleno conocimiento que el incumplimiento del presente compromiso es
causal de resolucion contractual.

3. Asimismo, me comprometo a indemnizar con respecto a todas las pérdidas, responsabilidad,
dafios y costos y gastos razonables (incluyendo gastos legales) que la Entidad pueda incurrir o
mantener como resultado del incumplimiento del presente compromiso, salvo que dicho
incumplimiento se deba a mandato judicial o de la autoridad administrativa regulatoria”.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Confidencialidad. - Caracteristica de la informacién de poder ser accedida o conocida Gnicamente por personas, entidades o
procesos autorizados.

Informacién: Cualquier forma de ingreso electrénico éptico, magnético, fisico o en otros medios, susceptible de ser procesada,
distribuida y almacenada, que permita y ayude a la toma de decisiones, cuyo uso no autorizado puede poner en riesgo los
intereses del Ministerio.




