ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES E
~ INTEGRACION DE BASES
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1

En la ciudad de Lima, a los 06 dias del mes de enero del 2022, siendo las 09:25 horas, se
reunieron virtualmente los miembros del Comité de Seleccidon designados mediante
Memorando N° 349-2021-GAF de fecha 20-12-2021; en esta oportunidad encargados de
organizar, conducir y ejecutar el proceso por Adjudicaciéon Simplificada N° AS-SM-23-
2021-AMSAC-1, para la contratacion del Servicio de “Ejecucién de Capacitaciones del
Componente Social en Proyectos de Remediacién Ubicados en las Regiones de
Cajamarca y Ancash; Lima, Pasco y Puno, conformado por las siguientes personas:

e Sr. Walter Chanca Garcia, como Presidente del Comité.
e Sra. Ketty Rodriguez Chinchay, como miembro titular del Comité.
e Sr. Roberto Chipoco Villalva, como miembro titular del Comité.

La reunién fue convocada por el Presidente del Comité de Seleccion a mérito de hacer de
conocimiento que, de acuerdo al calendario del proceso, nos encontramos en la etapa de
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES e INTEGRACION DE BASES.

En esta oportunidad se ha recibido cinco (5) CUESTIONAMIENTOS al proceso, entre
consultas y observaciones, formuladas por los participantes: LEYCA CONSULTING SAC
Y TECMASS SOLUTIONS.

Seguidamente, de conformidad con el Articulo 89 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, habiéndose cumplido el plazo para absolver los
cuestionamientos, el Comité de Seleccién ha resuelto lo siguiente:

1. Absolver y publicar el pliego de consultas y observaciones con las respectivas
respuestas, en coordinacion con el area usuaria.

2. Integrar las Bases del presente proceso de seleccion previa aclaraciéon ylo
modificacién del punto en consulta y/u observacién. Seguidamente proceder con
visar dicho documento por parte de sus integrantes.

3. Publicar las Bases Integradas a través del portal web del SEACE — OSCE, de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

4. Pedir el apoyo logistico a la Jefatura del Departamento de Administracion y Logistica,
con el fin de cumplir con los cronogramas establecidos y llevar con éxito el proceso de
seleccion.

Seguidamente se procedid a la lectura de la presente Acta, no habiendo observacion
alguna, los presentes procedieron a suscribirla en sefial de conformidad; y no teniendo
nada mas que tratar, se levanto la reunion siendo las 17:10 horas.

( Y\

Walter Chanca Garcia Roberto Chfpoco Villalva
Presidente del Comité Miembro del Comité
7 - f | :' l.
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Ketty Rodriguez Chinchay
Miembro del Comité



PLIEGO DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

ADJUDICACION SIMPLIFICADA AS-SM-23-2021-AMSAC-1

Articulo y norma

. Tipo Fechay i s . .
Nro. RUC/Cédigo Non'.nbre o Razén Formulac Seccién |Numeral |Literal Pagina |Consulta u Observacion que se vulnera (en Hora de Analisis respecto de la consulta u observacién Precision de_ aquello que se incorporara en
Orden Social i6n el caso de Envio. las Bases a integrarse, de corresponder
observaciones) .
teniendo en consideracién que la entidad solicita L
. o . L Experiencia del postor
profesionales con experiencia especifica minima de un " " L . " — -
~ = . El Comité de Seleccion en coordinacion con el drea |En el item 1y 2, se adiciona los siguientes
(1) afio desarrollando actividades en monitoreo . L. . . L "
5 - . » usuaria, y, en atencion a la consulta realizada servicios similares a efectos de acreditar la
LEYCA ambiental. se solicita a la entidad en relacién a la 2021-12-30 |sefala que se incluira en la experiencia del postor ~ [experiencia del postor:
1 20606949953 Consulta |General (3.2 A3 118 experiencia del postor en la especialidad considerar a4 que s L oxp A > PO . P P P D .
CONSULTING S.AC. o L N 23:31:04.0 |[en los servicios similares o iguales: capacitacion en |capacitacion en educaciéon ambiental en
como servicios iguales o similares considerar L . . " H L X
o . - educacion ambiental en cuidado y conservacion del |cuidado y conservacién del ambiente y/o
capacitaciones ambientales en general, capacitaciones . - Ny . P " .
. . - ambiente y/o técnicas de monitoreo ambiental. técnicas de monitoreo ambiental
en monitoreos ambientales con la finalidad de tener
mayor concurrencia de postores
con respecto a la capacidad técnica y profesional del
personal clave la entidad solicita 06 profesionales para El Comité de Seleccion en coordinacion con el area
LEYCA las capacitaciones en temas ambientales se solicita a la 2021-12-30 |usuaria, y, en atencion a la consulta realizada se
2 20606949953 CONSULTING S.A.C. Consulta | General 3.2 A2 "5 entidad disminuir dicha cantidad a 3 profesionales 23:31:04.0 [ratifica en la necesidad de contar con 6
considerando que con esa cantidad de profesionales se profesionales a fin de efectuar servicios en paralelo.
podria cumplir con el servicio
con respecto a la capacitacion de los capacitadores en
tema ambiental, tema economia, tema acuicola, RSE,
RRCC, CODIGO DE CONDUCTA, agropecuario. El Comité de Seleccién en coordinacion con el area
LEYCA pecuario, salud la entidad solicita que cada personal 2021-12-30 usuaria, y, en atencién a la consulta realizada se
3 20606949953 Consulta |Especifico|3.2 A2 114 tenga especializacién con un minimo de 120 horas aq. ratifica que las 120 horas lectivas son lo minimo
CONSULTING S.AC. - R 23:31:04.0 H AR
lectivas en sus respectivos temas, por lo expuesto se necesario para cumplir eficientemente las
solicita a la entidad considerar cursos de capacitacién actividades.
con un minimo de 40 horas lectivas con la finalidad de
promover una mayor cantidad de postores
Experiencia del postor
en los requisitos de calificacion como experiencia del El Comité de Seleccion en coordinacion con el area En e.l |'tem 1 ¥2’ se adiciona los S|gu|gntes
- . . . L. N servicios similares a efectos de acreditar la
postor en la especialidad se solicita a la entidad usuaria, y, en atencion a la consulta realizada O .
TECMASS N L - 2021-12-30 = R ) I experiencia del postor:
4 20604297002 Consulta |General (3.2 A2 118 considerar como servicio iguales o similares las e sefiala que se incluird en la experiencia del postor P " .
SOLUTIONS E.L.R.L. o X 8 - 23:51:36.0 L L . A I capacitacion en educacion ambiental en
capitaciones en monitoreo ambientales con la finalidad de en los servicios similares o iguales: capacitacién en : " N
N N - . . " cuidado y conservacion del ambiente y/o
que exista mayor cantidad de postores educacion ambiental en cuidado y conservacion del |~ . .
. - Ny . técnicas de monitoreo ambiental
ambiente y/o técnicas de monitoreo ambiental.
con respecto a la FORMA de PAGO se solicita a la 5'35;2“3 d:nsa?fncéfnn:{;?;;:m; C.I-z;n(:;r:jzlszrea
TECMASS entidad que se considere un adelanto a la firma del 2021-12-30 : e e
5 20604297002 SOLUTIONS E.LR.L. Consulta (General (2.6 A2 20 contrato con Ia finalidad que el postor ganador pueda 23:51:36.0 ratifica lo sefialado en el numeral 15 de los Términos

cubrir sus gatos administrativo y operativos

de referencia, el pago se realizara finalizado el
servicio.
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BASES INTEGRADAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
AS-SM-23-2021-AMSAC-1

PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE “EJECUCION DE CAPACITACIONES DEL
COMPONENTE SOCIAL EN PROYECTOS DE
REMEDIACION UBICADOS EN LAS REGIONES DE
CAJAMARCA Y ANCASH LIMA, PASCO Y PUNO”
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS AS-SM-23-2021-AMSAC-1
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS AS-SM-23-2021-AMSAC-1
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS AS-SM-23-2021-AMSAC-1

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

\' 1.4.

(‘\\;\J

&

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripciéon vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacidon de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS AS-SM-23-2021-AMSAC-1
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1.6.

1.7.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas
documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS AS-SM-23-2021-AMSAC-1

1.8.

1.9.

1.12.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o méas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacién
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP'. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando algiun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los nhumerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de selecciodn, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o

el comité de seleccidon, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

1

a constancia de inscripcién electrénica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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1.13.

Definida la oferta ganadora, el 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisioén, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la buena
pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o méas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS AS-SM-23-2021-AMSAC-1

] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtn
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
@ BASES INTEGRADAS AS-SM-23-2021-AMSAC-1
CAPITULO 1l
DEL CONTRATO
3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

3.2,

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripciéon del contrato o la recepciéon de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

~
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3.3.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccidon por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefalado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo

~
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caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : ACTIVOS MINEROS S.A.C. en adelante AMSAC

RUC N° : 20103030791

Domicilio legal : Av. Prolongacién Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores,
Lima

Teléfono: : 204-9000

Correo electronico: . jose.kcomt@amsac.pe

Ketty.rodriguez@amsac.pe
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
“EJECUCION DE CAPACITACIONES DEL COMPONENTE SOCIAL EN PROYECTOS DE
REMEDIACION UBICADOS EN LAS REGIONES DE CAJAMARCAY ANCASH LIMA, PASCO
Y PUNO”.

Distribuido por cada item:

ITEM DESCRIPCION

01 Servicio de Ejecucién de Capacitaciones del Componente Social en Proyectos de
Remediacion Ambiental ubicados en las Regiones de Cajamarca y Ancash.

02 Servicio de Ejecucion de Capacitaciones del Componente Social en Proyectos de
Remediacion Ambiental ubicados en las Regiones de Lima, Pasco y Puno.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante la Ficha de Autorizacion N° AS-23-2021 de
fecha 21 de diciembre del 2021.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento sera de:
o Excélsior

* Pasivos de Alto Riesgo

¢ Fideicomiso ambiental

e Convenio Dorado

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 14 de los Términos de Referencia del expediente de contratacion

respectivo.

El detalle de las actividades por cada iTEM se encuentra detallado en el numeral 6.3 de los
Términos de referencia del expediente de contratacion.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

De acuerdo a la indagacion de mercado, el requerimiento puede ser cubierto por un solo

~
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1.7.

1.8.

1.9.
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proveedor.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 60 dias calendario

en concordancia con lo establecido en el numeral 13 de los Términos de Referencia del
expediente de contratacion.

: c PLAZO
ITEM OBJETO DEL ITEM P
EJECUCION
Servicio de Ejecucion de Capacitaciones del Componente Social en .
. . . . 60 DIAS
01 Proyectos de Remediacion Ambiental ubicados en las Regiones de
. CALENDARIO
Cajamarca y Ancash.
Servicio de Ejecucion de Capacitaciones del Componente Social en .
o . . . 60 DIAS
02 Proyectos de Remediacion Ambiental ubicados en las Regiones de
. CALENDARIO
Lima, Pasco y Puno.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de LAS BASES del
proceso, el cual es SIN COSTO PARA SU REPRESENTADA. Para cuyo efecto debera solicitarlo
a los correos antes mencionados o pueden descargarlo del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado — SEACE.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2021.

- Ley N° 31085, que aprueba el Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del
ano fiscal 2021.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

- Directivas y Comunicados emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE.

- Decreto Legislativo N° 1071, Ley de Arbitraje, modificado por Decreto Urgencia N° 020-
2020.

- Resolucion de Gerencia General N° 007-2021-AM/GG que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones del afio 2021 y modificatorias.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigiiedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas,
computada desde la fecha de emision.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Importante
AMSAC no es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE®.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

0
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2.21.2.

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) Elprecio de la oferta de cada ITEM, en SOLES (S/), debe registrarse directamente
en el formulario electronico del SEACE.

Adicionalmente, se debe adjuntar el Anexo N° 6 en el caso de procedimientos
convocados a precios unitarios, esquema mixto de suma alzada y precios
unitarios, porcentajes u honorario fijo y comision de éxito, segun corresponda.

En el caso de procedimientos convocados a suma alzada Unicamente se debe
adjuntar el Anexo N° 6 cuando corresponda indicar el monto de la oferta de la
prestacion accesoria o que el postor goza de alguna exoneracion legal.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e FE| drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, seglin
corresponda, verifica la presentaciéon de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a)

b)

c)

En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 10).

Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacidon por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao, segun Anexo N° 9

Dicha solicitud se puede presentar en el item:

iTEM DESCRIPCION
02 Servicio de Ejecucion de Capacitaciones del Componente Social en Proyectos de
Remediacion Ambiental ubicados en las Regiones de Lima, Pasco y Puno.

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

/
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Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, no
podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de

PartesVirtual), la cual se encuentra ubicada en la pagina web de Activos Mineros SAC:

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ¢ de Cuenta : 0011-0186-02-00169215
Banco . Cuenta Soles del Banco Continental
N° CCI8é : 01118600020016921547

Una vez realizada la transaccion el comprobante debera ser escaneado y enviado al correo:

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia (CARTA FIANZA) de fiel cumplimiento del contrato por el 10% del monto del
contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
nuamero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior (Anexo N° 11).

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. Documento que
no debe tener una antigiedad mayor de treinta (30) dias calendario computada desde la
fecha de su emision.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Importante
AMSAC no es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE”.

f)  Domicilio u oficina de enlace en la ciudad de Lima y correo electrénico® para efectos de
la notificacion durante la ejecucion del contrato.

\’ g) Nombre del contacto y teléfono, para coordinacién durante la ejecucion del contrato.
h) Copia de la constituciéon de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
! i) Copia de la Ficha RUC de la empresa

-/ % En caso de transferencia interbancaria.

\J Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

8 Opinion N° 191-2017/DTN — OSCE:
‘Dicho lo anterior, como se ha sefialado al absolver la consulta anterior, la decision de la Entidad de notificar las resoluciones
de sus actos a través de medios tradicionales o a través de los medios electronicos de comunicacion, deberd estar
prevista en las Bases del procedimiento de seleccién que posteriormente integraran el contrato.”

O
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)
k)

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.
Estructura de costos’.

Documentos que debera presentar EL CONTRATISTA para el inicio del servicio:

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad.

Copia de la Pdliza SCTR (Salud y Pension) de todo el personal, la cual debera mantenerse
vigente durante todo el servicio.

Original del Certificado de Habilidad de los profesionales considerados como personal clave.
Plan de Vigilancia, prevencion y control del COVID-19.

Copia de las evaluaciones médicas ocupacionales (apto médico), de todo el personal, asi
como copia del examen de descarte COVID-19 con resultado negativo.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, lo cual sera verificado  por la Entidad  en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepciéon también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

AMSAC verificara que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro cumplan
con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio
de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de

9

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

@%Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comprenden la oferta.
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2.5,

2.6.

27.

2.8.

documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya".

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de
Activos Mineros S.A.C. (https://std.amsac.pe/#/mesa _de partesl), en el horario de 08:00
a 16:30 horas. El cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web:
https://lwww.amsac.pe/

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO previa conformidad del area usuaria. El monto por la prestacion del servicio y otros
conceptos sera expresado en Soles, incluidos todos los impuestos de Ley.

Para el tramite de pago, el contratista debera presentar:

e Conformidad del servicio emitida por el Administrador del contrato.
e Comprobante de pago (de corresponder archivo XML)

¢ Informe general y especifico

La persona juridica adjudicada debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se
compromete a brindar a AMSAC su Cddigo de Cuenta Interbancaria CCl generada por entidad
bancaria autorizada por la SBS, asi como comunicar el numero de cuenta de detraccion apertura
da en el Banco de la Nacién. Este ultimo de ser el caso.

Dicha documentacién se debe presentar a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de Activos
Mineros S.A.C. ( ), en el horario de 08:00 a 16:30
horas. El cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web:

PLAZO PARA EL PAGO"

Activos Mineros S.A.C. pagara las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello.

OTRAS PENALIDADES

Activos Mineros S.A.C. aplicara penalidades distintas a la penalidad por mora, hasta por un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

En los Términos de Referencia, numeral 19 de los Términos de Referencia, se consigna la
situacion que sera objeto de OTRAS PENALIDADES en el contrato, el monto o porcentaje que
le corresponderia aplicar por incumplimiento y la forma o procedimiento mediante el que se
verificara la ocurrencia de tal incumplimiento.

Esta penalidad se calculara de forma independiente a la penalidad por mora.

Sera causal de resoluciéon de contrato cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de

" Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
12 AMSAC esta incluida (mediante Resolucion de Superintendencia N° 219-2010/SUNAT de fecha 27/07/2010) como entidad

ue debe seguir el Procedimiento para el cumplimiento tributario de los proveedores de las entidades del Estado a que se
efiere D.L. N° 931 e implementado por la Resolucion de Superintendencia N° 156/2004/SUNAT y debe comunicar el

@%ﬁ

devengado del gasto a favor de sus proveedores a partir del 01/09/2010.

~

O/
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2.11.

la penalidad por mora o el monto maximo por otras penalidades.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS (CARTA FIANZA)

La CARTA FIANZA que se presente, EN SU CONTENIDO, debera consignar el siguiente texto:
“Esta Fianza de “[TIPO DE GARANTIA™]” es IRREVOCABLE, SOLIDARIA, INCONDICIONAL

y DE REALIZACION AUTOMATICA, SIN BENEFICIO DE EXCUSION, NI DIVISION, serd
pagada por nosotros a ACTIVOS MINEROS S.A.C. a sélo requerimiento de la Entidad.”

Esta debe ser emitida por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones '*y
que cuenten con clasificacidon de riesqo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas
para emitir Cartas Fianzas; o estar consideradas en la lista actualizada de bancos extranjeros de
primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Debera consignar expresamente el NOMBRE COMPLETO o LA DENOMINACION o RAZON
SOCIAL del postor o de los postores que integran el consorcio, de ser el caso; asi como, el
NUMERO y la DESCRIPCION DE PROCESO. Ademas, debera contar con una vigencia minima
hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista

Importante

AMSAC no aceptara garantias emitidas bajo condiciones distintas a las establecidas en el presente
numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

I. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-
de-riesgo).

Il. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la clasificacion
vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de emision de la
garantia.

Ill. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B, incluye las
clasificaciones B+ y B.

IV. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por distintas
empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con la clasificacion
minima establecida en el Reglamento.

2.10. OBLIGACION ADICIONAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Toda documentacion que presente El Contratista ante Activos Mineros S.A.C. como parte del
cumplimiento de sus actividades, deberan contar con el sello y rubrica en cada una de sus
paginas y al final del documento tenga la correspondiente firma'® y post firma'é, que garantice la
integridad y autoria del documento generado.

OTROS

Q\\’

13

@

Carta Fianza de Fiel Cumplimiento

* ~Revisar_ pagina web: http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-

=t

emitir-cartas-fianza.

15 Corresponde a la ribrica a mano

6 Corresponde al nombre y apellido de la persona que firma el documento, y a su vez el cargo que le distingue, mas el sello
respectivo.
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/ G ACTIVOS MINEROS S.A.C.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El plazo de responsabilidad del contratista, contado a partir de la conformidad otorgada por AMSAC,

por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de la prestacion, se regira de acuerdo al Articulo 40.2
de la Ley de Contrataciones del Estado

COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES

Durante la ejecucidon contractual, seran validas las comunicaciones o notificaciones a través de
mecanismos tradicionales o medios electrénicos de comunicacion, sin que esto afecte la validez del
acto notificado.

DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Debido a la coyuntura actual, los entregables, asi como toda la documentacién que se genere
durante la ejecucion contractual seran ingresadas a través de nuestra MESA DE PARTES VIRTUAL
de AMSAC, que se encuentra en nuestro portal web: https://www.amsac.pe/. La documentacion
FiSICA (Original) debera ser entregada a través de la MESA DE PARTES de Activos Mineros S.A.C.
previa coordinacién con el administrador del contrato.

7/
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

~
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SERVICIO DE “EJECUCION DE CAPACITACIONES DEL COMPONENTE
SOCIAL EN PROYECTOS DE REMEDIACION UBICADOS EN LAS
REGIONES DE CAJAMARCA Y ANCASH

LIMA, PASCO Y PUNO”

TERMINOS DE REFERENCIA
1.  AREA SOLICITANTE

La Supervision de Relaciones Comunitarias de la Gerencia de Operaciones de la empresa
Activos Mineros S.A.C. (en adelante AMSAC).

2. FINALIDAD PUBLICA (JUSTIFICACION)

La presente contratacion tiene como finalidad dar cumplimiento a los componentes sociales
de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros, lo que contribuira con la
sostenibilidad en el tiempo de los proyectos mediante la participacion de la poblacion
beneficiaria en la proteccién y cuidado de las areas remediadas, a través de capacitaciones.

3. MARCO LEGAL

3.1 Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, Ley N° 28245 (2004) y su
Reglamento (D.S. N° 008-2005-PCM).

3.2 Ley que Regula los Pasivos Ambientales de la Actividad Minera, Ley N¢ 28271
(2004), y su modificatoria, Ley N° 28526 (2005).

3.3 Reglamento de Pasivos Ambientales de la Actividad Minera, D.S. N° 059-2005-EM,
y su modificatoria, D.S. N° 003-2009-EM.

3.4 D.S. N° 028-2008-EM Reglamento de Participacién Ciudadana en el Subsector
Minero.

3.5 R.M. N° 304-2008-MEM/DM Normas que regulan el proceso de Participacion
Ciudadana en el Sub-Sector Minero.

3.6 Guia para la Elaboracién de Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros.
Ministerio de Energia y Minas.

3.7 Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros de AMSAC aprobados por el
MINEM.

3.8 Convenios de Transferencia Financiera de Recursos entre AMSAC y el MINEM.

4. ANTECEDENTES

El Cierre de Pasivos Ambientales Mineros puede definirse como!® el conjunto de
actividades a ser implementadas a fin de cumplir con los criterios ambientales especificos
y alcanzar los objetivos sociales deseados después de la etapa de identificaciéon y
aprobacion del Plan de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros.

! Ministerio de Energia y Minas, Guia para la elaboracién de planes de cierre de pasivos ambientales mineros, pag. 6
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Los instrumentos ambientales denominados planes de cierre de pasivos ambientales
mineros consideran una seccion referida a componentes sociales del proyecto, los
cuales tienen caracter obligatorio, siendo ademas auditable por las autoridades
competentes.

Para efectos del presente documento se ha realizado la revision de los planes de cierre
que corresponden a los proyectos:

ITEM 1 CAJAMARCA - ANCASH

1. "CIERRE AMBIENTAL DE LOS CINCO DEPOSITOS DE RELAVES DE EL DORADO EN LA CUENCA DEL
RIO LLAUCANO, PROVINCIA DE HUALGAYOC, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" (R.D. N° 292-2008-
MEM-AAM de 01.12.2008; R.D.N° 099-2014-MEM-AAM de 27.02.2014).

2. "REMEDIACION DE 64 PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE EL DORADO" (R.D.N° 054-2012-MEM-
AAM de 24.02.2012).

3. "MEJORAMIENTO DE AREAS DEGRADADAS ORIGINADAS POR LOS 5 PASIVOS AMBIENTALES
MINEROS DE LAS EX UNIDADES MINERAS EL DORADO Y BARRAGAN, DISTRITO DE HUALGAYOC -
CAJAMARCA" (R.D.N° 205-2016-MEM-DGAAM de 28.06.2016; R.D.N° 230-2017-MEM-DGAAM de
11.08.2017).

4. "MEJORAMIENTO DE AREAS DEGRADADAS ORIGINADAS POR LOS PASIVOS AMBIENTALES
MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA LA PASTORA, DISTRITO Y PROVINCIA DE HUALGAYOC -
CAJAMARCA" (R.D.N° 341-2016-MEM-DGAAM de 28.11.2016).

5. "RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA MICROCUENCA HUALGAYOC Y
MICROCUENCA ARASCORGUE CONTAMINADAS POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA
EX UNIDAD MINERA LOS NEGROS DISTRITO DE HUALGAYOC - PROVINCIA DE HUALGAYOC -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" (R.D.N° 227-2017-MEM-DGAAM de 10.08.2017).

6. "RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA MICROCUENCA DE LA QUEBRADA DE
PELAGATOS CONTAMINADAS POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD
MINERA PUSHAQUILCA DISTRITO DE PAMPAS - PROVINCIA DE PALLASCA - DEPARTAMENTO DE
ANCASH" (R.D. N° 364-2017-MEM-DGAAM de 22.12.2017).

ITEM 2 LIMA — PUNO - PASCO

1.

RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA CUE004ECA DEL MANTARO CONTAMINADA
POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA DESMONTERA EXCELSIOR
DISTRITO DE SIMON BOLIVAR - PROVINCIA Y REGION PASCO" (R.D. N° 253-2012-MEM-AAM de 07.08.2012;
R.D. N° 046-2017-MEM-DGAAM de 30.11.2016).

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA CUENCA DEL MANTARIO CONTAMINADA
POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA DELTA UPAMAYO Y SEDIMENTOS
RIO SAN JUAN DISTRITO DE ONDORES, PROVINCIA Y REGION JUNIN" (R.D. N° 001-2009-MEM-AAM de
06.01.2009).

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LA MICROCUENCA DE LA LAGUNA
QUISPANCOCHA AFECTADA POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA
CAUDALOSA 1 EN EL DISTRITO DE SANTA ANA DE TUSI - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION -
DEPARTAMENTO DE PASCO" (R.D. N° 030-2019-MEM-DGAAM de 28.02.2019).
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4. '"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA PARTE ALTA DE LA QUEBRADA RANRA
AFECTADA POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA AZULMINA 1Y 2 EN
EL DISTRITO DE SANTA ANA DE TUSI - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION - DEPARTAMENTO DE
PASCO" (R.D. N° 029-2019-MEM-DGAAM de 26.02.2019)

5. "RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA MICROCUENCA DEL RIO SAN ANTONIO,
AFECTADA POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA SAN ANTONIO DE
ESQUILACHE, DISTRITO DE SAN ANTONIO, PROVINCIA Y REGION PUNO" (R.D. N° 286-2017-MEM-DGAAM
de 05.10.2017; R.D. N° 088-2021-MINEM-DGAAM de 18.05.2021).

6. "RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LA PARTE MEDIA DE LA QUEBRADA
CHACTANI DE LA CUENCA ILPA AFECTADA POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD
MINERA ALADINO VI, EN EL DISTRITO MANAZO, PROVINCIA DE PUNO, DEPARTAMENTO DE PUNO" (R.D.
N° 023-2019-MEM-DGAAM de 15.02.2019).

7. 'RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LAS UNIDADES HIDROGRAFICAS
MICROCUENCA QUEBRADA SANTA ROSA Y MICROCUENCA QUEBRADA COLLQUE-PARTE ALTA,
AFECTADAS POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LAS EX UNIDADES MINERAS ACOBAMBA Y
COLQUI, EN EL DISTRITO DE HUANZA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI, DEPARTAMENTO DE LIMA" (R.D. N°
131-2017-MEM-DGAAM de 28.04.2017).

Asimismo, se cuenta con el “Plan de Trabajo de Compatibilidad técnica del componente
social en Planes de Cierre aprobados por DGAAM — MINEM”.

En base a la identificacion de los compromisos establecidos en los mismos segun la
planificacién efectuada se llevaran actividades del componente social en los proyectos
correspondientes.

En base a lo recolectado la Supervision de Relaciones Comunitarias en coordinacién con
la Gerencia de Operaciones y los departamentos correspondientes viene implementando
acciones previstas en los mencionados instrumentos de gestion ambiental.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

OBJETO DEL SERVICIO

Realizar la ejecucién de los componentes sociales de los proyectos de remediacién
ambiental ubicados en las regiones: Cajamarca y Ancash (ITEM 1); Pasco, Lima y Puno
(ITEM 2) con la finalidad de implementar acciones que permitan cumplir las actividades
sefaladas en los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros aprobados por el
Ministerio de Energia y Minas (MINEM).

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente documento constituye los términos de referencia para realizar el servicio de
ejecucion de las capacitaciones del componente social de los proyectos de remediacion
ambiental; el cual involucra el desarrollo de actividades establecidas en el instrumento
ambiental aprobado por el MINEM, segun proyecto y segun la descripcién de actividades
sefnaladas en el numeral 6.3 de este documento.
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6.2 UBICACION

El servicio sera brindado en el area de influencia de los proyectos que son los siguientes:

ITEM 1 CAJAMARCA - ANCASH

PROYECTO

UBICACION

"CIERRE AMBIENTAL DE LOS CINCO DEPOSITOS
DE RELAVES DE EL DORADO EN LA CUENCA DEL
RIO LLAUCANO, PROVINCIA DE HUALGAYOC,
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

R.D.N° 292-2008-MEM-AAM de 01.12.2008
R.D.N° 099-2014-MEM-AAM de 27.02.2014

CASERIO DE TUMBACUCHO, CHULIPAMPA Y
HUALGAYOC, DISTRITO Y PROVINCIA DE HUALGAYOC,
REGION CAJAMARCA

REMEDIACION DE 64 PASIVOS AMBIENTALES
MINEROS DE EL DORADO"

R.D.N°® 054-2012-MEM-AAM de 24.02.2012

CASERIO DE MOLINO PAMPA, DISTRITO Y PROVINCIA
DE HUALGAYOC, REGION CAJAMARCA

"MEJORAMIENTO DE AREAS DEGRADADAS
ORIGINADAS POR LOS 5 PASIVOS AMBIENTALES
MINEROS DE LAS EX UNIDADES MINERAS EL
DORADO Y BARRAGAN, DISTRITO DE
HUALGAYOC - CAJAMARCA"

R.D.N° 205-2016-MEM-DGAAM de 28.06.2016
R.D.N° 230-2017-MEM-DGAAM de 11.08.2017

"MEJORAMIENTO DE AREAS DEGRADADAS
ORIGINADAS POR LOS PASIVOS AMBIENTALES
MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA LA
PASTORA, DISTRITO Y PROVINCIA DE
HUALGAYOC - CAJAMARCA"

R.D.N° 341-2016-MEM-DGAAM de 28.11.2016

CASERIO LA CUADRATURA, DISTRITO Y PROVINCIA
DDE HUALGAYOC, REGION CAJAMARCA

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN LA MICROCUENCA
HUALGAYOC Y MICROCUENCA ARASCORGUE
CONTAMINADAS POR LOS PASIVOS AMBIENTALES
MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA LOS
NEGROS DISTRITO DE HUALGAYOC - PROVINCIA
DE HUALGAYOC - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA"

R.D.N° 227-2017-MEM-DGAAM de 10.08.2017

CASERIO LA TAHONA, DISTRITO Y PROVINCIA DE
HUALGAYOC, REGION CAJAMARCA

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN LA MICROCUENCA DE LA
QUEBRADA DE PELAGATOS CONTAMINADAS POR
LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX
UNIDAD MINERA PUSHAQUILCA DISTRITO DE
PAMPAS - PROVINCIA DE PALLASCA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH"

R.D. N° 364-2017-MEM-DGAAM de 22.12.2017

COMUNIDAD CAMPESINA DE PAMPAS (CASERIOS:
PARAGON, PELAGATOS Y CONSUZO0), DISTRITO DE
PAMPAS, PROVINCIA DE PALLASCA - DEPARTAMENTO
DE ANCASH
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ITEM 2 LIMA - PUNO - PASCO

PROYECTO

UBICACION

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA
CUENCA DEL MANTARO CONTAMINADA POR LOS PASIVOS
AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA
DESMONTERA EXCELSIOR DISTRITO DE SIMON BOLIVAR -
PROVINCIA Y REGION PASCO"

R.D. N° 253-2012-MEM-AAM  de 07.08.2012
R.D. N° 046-2017-MEM-DGAAM de 30.11.2016

COMUNIDAD CAMPESINA DE QUIULACOCHA Y
ASENTAMIENTO HUMANO CHAMPAMARCA,
DISTRITO DE SIMON BOLIVAR, PROVINCIA Y
REGION PASCO

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA
CUENCA DEL MANTARIO CONTAMINADA POR LOS PASIVOS
AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA DELTA
UPAMAYO Y SEDIVENTOS RIO SAN JUAN DISTRITO DE
ONDORES, PROVINCIA Y REGION JUNIN"

R.D. N° 001-2009-MEM-AAM de 06.01.2009

COMUNIDAD DE COCHAMARCA'Y VICCO,
PROVINCIA DE PASCO, REGION DE PASCO

COMUNIDAD DE SAN PEDRO DE PARI, DISTRITO
DE ONDORES, PROVINCIA DE JUNIN, REGION
JUNIN

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LA
MICROCUENCA DE LA LAGUNA QUISPANCOCHA AFECTADA
POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX
UNIDAD MINERA CAUDALOSA 1 EN EL DISTRITO DE SANTA
ANA DE TUSI - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION -
DEPARTAMENTO DE PASCO"

R.D. N° 030-2019-MEM-DGAAM de 28.02.2019

CASERIO DE CHAGAHUANUSHA, DISTRITO DE
SANTA ANA DE TUSI, PROVINCIA DANIEL
ALCIDES CARRION, REGION PASCO

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA
PARTE ALTA DE LA QUEBRADA RANRA AFECTADA POR LOS
PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA
AZULMINA 1Y 2 EN EL DISTRITO DE SANTA ANA DE TUSI -
PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION - DEPARTAMENTO
DE PASCO"

R.D. N° 029-2019-MEM-DGAAM de 26.02.2019

COMUNIDAD CAMPESINA DE AZULMINA Y
MACHIN, DISTRITO DE SANTA ANA DE TUSI,
PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION,
REGION DE PASCO

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LA
MICROCUENCA DEL RIO SAN ANTONIO , AFECTADA POR LOS
PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD MINERA
SAN ANTONIO DE ESQUILACHE, DISTRITO DE SAN ANTONIO,
PROVINCIA Y REGION PUNO"

R.D. N° 286-2017-MEM-DGAAM  de 05.10.2017
R.D. N° 088-2021-MINEM-DGAAM de 18.05.2021

ANEXO ESQUILACHE, DISTRITO DE SAN
ANTONIO, PROVINCIA'Y REGION DE PUNO

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LA
PARTE MEDIA DE LA QUEBRADA CHACTANI DE LA CUENCA
ILPA AFECTADA POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS
DE LA EX UNIDAD MINERA ALADINO VI, EN EL DISTRITO
MANAZO, PROVINCIA DE PUNO, DEPARTAMENTO DE PUNO"

R.D. N° 023-2019-MEM-DGAAM de 15.02.2019

COMUNIDAD CAMPESINA DE CARI CARI Y
AUDITORIO DE LA MUNICPALIDAD DE MANAZO,
DISTRITO DE MANAZO, PROVINCIA Y REGION
DE PUNO
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PROYECTO UBICACION

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN
LAS UNIDADES HIDROGRAFICAS MICROCUENCA QUEBRADA
SANTA ROSA Y MICROCUENCA QUEBRADA COLLQUE-PARTE

ALTA, AFECTADAS POR LOS PASIVOS AMBIENTALES COMUNIDAD CAMPESINA DE HUANZA, DISTRITO
MINEROS DE LAS EX UNIDADES MINERAS ACOBAMBA' Y DE HUANZA, PROVINCIA DE HUAROCHIR,
COLQUI, EN EL DISTRITO DE HUANZA, PROVINCIA DE REGION LIMA

HUAROCHIRI, DEPARTAMENTO DE LIMA"

R.D. N° 131-2017-MEM-DGAAM de 28.04.2017

6.3 ALCANCES DEL SERVICIO

Entre sus responsabilidades, y sin ser limitativo, los alcances del servicio comprenden
las siguientes actividades que el contratista tendra que ejecutar:

ITEM 1 CAJAMARCA - ANCASH
1. CAPACITACION EN:

a.

b
c.
d

~ o

° @

Monitoreo socio ambiental participativo

Generacion de micros y pequerias empresas (MYPES)

Piscicultura: cultivo de trucha arcoiris

Técnicas de monitoreo ambiental para integrantes del Comité de Monitoreo
Ambiental Participativo

Educacién ambiental

Cambio climético y calentamiento global

Responsabilidad social, relaciones comunitarias y cédigo de ética

Cierre de pasivos ambientales mineros, mantenimiento y monitoreo socio
ambiental participativo

Técnicas de monitoreo ambiental para integrantes del Comité de Monitoreo y
Vigilancia Ciudadana

Técnicas de manejo agricola, pecuario, manejo de pastos y riego tecnificado

Capacitacién en temas ambientales

2. EJECUCION DE PROYECTOS:

® a0 o

Emprendimiento familiar
Desarrollo pecuario
Salud

Nutricion

Educacién y cultura
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ITEM 2 LIMA - PUNO - PASCO
1. CAPACITACION EN:

a. Conductas preventivas y habitos de higiene saludable

b. Técnicas de monitoreo ambiental

c. Cuidado y conservacion del medio ambiente

d. Uso de terrenos remediados

e. Temas ambientales mineros

f. Técnicas de manejo agricola, pecuario, pastos y riego tecnificado

g. Gestion de los Pasivos Ambientales y normatividad legal dirigido al comité

de monitoreo ambiental participativo

h. Normativa ambiental de planes de cierre de pasivos ambientales al comité
de vigilancia

i. Técnicas de monitoreo ambiental al comité de monitoreo y vigilancia
ciudadana

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES:
a. Instalacion de plantones, campana de forestacién
b. Organizacién del comité de monitoreo y vigilancia ciudadana
c. Ejecucién de programa de participacion comunitaria

ITEM 1 CAJAMARCA - ANCASH
Servicio de Capacitacidn:
a. MONITOREO SOCIO AMBIENTAL PARTICIPATIVO

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como minimo
lo siguiente:

Remediacion o Cierre de Pasivos Ambientales Mineros
- Marco General de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros
- Componentes del Cierre
- Actividades Post Cierre

- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

Monitoreo ambiental
- Legislacion y estandares de calidad ambiental
- ¢Qué es un monitoreo ambiental?
- Etapas del monitoreo ambiental
- Técnicas de monitoreo ambiental: Aire; Agua; y Suelo

Monitoreo de las actividades de cierre
- Objetivo del monitoreo de las actividades de cierre

- Actividades de monitoreo Post Cierre
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- Ejecucion del monitoreo ambiental participativo

Monitoreo Socio Ambiental Participativo
- ¢Qué es un monitoreo socio ambiental participativo?
- ¢Para qué sirve un monitoreo socio ambiental participativo?
- ¢Cudl es el area de influencia de un proyecto o actividad?

- Participacion ciudadana en la proteccion del ambiente

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

e Lugar de capacitacién: Caserio Tumbacucho
- Numero de participantes : 40
- Numero de sesiones del taller de capacitacién: 04
- Numero de horas por cada taller: 02 horas
- Fechas hito para realizacién del taller: *
1. Sesién1y2: dia
2. Sesion 3y 4: dia2

e Lugar de capacitacion: Caserio Chulipampa
- Numero de participantes : 60
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 04
- Numero de horas por cada taller : 02 horas
- Fechas para realizacion del taller: *
1. Sesibn1y2: dia3
2. Sesion 3y 4: dia 4

e Lugar de capacitacion: Centro poblado Hualgayoc
- Numero de participantes : 20
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 04
- Numero de horas por cada taller: 02 horas
- Fechas para realizacion del taller: *
a. Sesion1y2: dia3
b. Sesibn3y4: diad

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de
anticipacion.

- Material académico: separatas por cada tema tratado.

- Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
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Almuerzos para los participantes

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacién con presentacién didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos teoricos
y précticos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de
contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacion de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcién del servicio.

b. GENERACION DE MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS (MYPES)

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como minimo

lo siguiente:

Asociatividad Comunitaria.

¢ Qué es la asociatividad comunitaria?

Oportunidades y retos de la asociatividad comunitaria
Habilidades de comunicacién, negociacién y trabajo en equipo
Mentalidad y actitud emprendedora

Emprendimiento Rural.
Oportunidades de negocio

Mercado local

Introduccién al modelo canvas
Plan de marketing
Contabilidad para MYPES

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

Lugar de capacitaciéon: Caserio Tumbacucho
Numero de participantes: 40
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 02
Numero de horas por cada taller : 2.5 horas
Fechas para realizacion del taller: *

Sesién 1y 2: dia 1
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Lugar de capacitacion: Caserio Chulipampa
Numero de participantes : 40

Numero de sesiones del taller de capacitacion: 02
Numero de horas por cada taller : 2.5 horas
Fechas para realizacion del taller: *

Sesibn 1y 2: dia?2

Lugar de capacitacion: Centro poblado Hualgayoc
NUmero de participantes : 40

Numero de sesiones del taller de capacitacion: 02
Numero de horas por cada taller : 2.5 horas
Fechas para realizacién del taller: *

Sesion 1y 2: dia3

*Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacién.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta
Almuerzos para los participantes

El proveedor estard a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller de
capacitacién sobre los temas tratados.

Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la participacion
de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido tematico de la
capacitacién y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.
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C.

PISCICULTURA REFERIDA AL CULTIVO DE TRUCHA ARCOIRIS
(Oncorhynchus mykiss)

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como minimo
lo siguiente:

- Introduccion en el cultivo de truchas.

- Meétodos de cultivo: jaulas y estanques.

- Ciclo de cultivo.

- Alimentacién.

- Costos de produccién y presupuesto para la gestion de un centro acuicola.
- Buenas practicas en acuicultura.

- Comercializacién e introduccion al mercado.

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

e Lugar de capacitaciéon: Caserio Tumbacucho
- Numero de participantes 115
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 02
- Numero de horas por cada taller: 04 horas
- Fechas para realizacion del taller: *
1.Sesién 1: dia 1
2.Sesion 2: dia 2

e Lugar de capacitacién: Caserio Chulipampa
- Numero de participantes: 18
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 02
- Nudmero de horas por cada taller: 04 horas
- Fechas para realizacion del taller: *
1.Sesién 1: dia 1
2.Sesion 2: dia 2

¢ Lugar de capacitacién: Centro poblado Hualgayoc
- Numero de participantes: 17
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 02
- Numero de horas por cada taller: 04 horas
- Fechas para realizacién del taller: *
e Sesion 1: dia 3
e Sesién 2: dia 3
* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual se
comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
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Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes.

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta
Almuerzo para los participantes

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del taller de
capacitacién sobre los temas tratados.

Entregar certificaciéon a nombre de los organizadores que acredite la participacion
de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido tematico de la
capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.

d. TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL PARA INTEGRANTES DEL COMITE DE
MONITOREO AMBIENTAL PARTICIPATIVO

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como minimo
lo siguiente:

Conceptos basicos del Plan de Cierre y obras de remediacién ambiental.
Legislacion y estandares de calidad ambiental.
Protocolos de monitoreo de calidad ambiental

Técnicas para el diagnéstico y monitoreo de las actividades de cierre de pasivos
ambientales mineros

Manejo de equipo e instrumentos para el monitoreo de calidad ambiental

Elaboracion del informe técnico

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

e Lugar de capacitaciéon: Caserio Molinopampa

Numero de participantes : 15
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 02
Numero de horas por cada taller : 5 horas
Fechas para realizacién del taller: *

1. Sesién 1: dia 1

2. Sesion 2:dia 2
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* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacién.

- Material académico: separatas por cada tema tratado.
- Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
- Refrigerios para los participantes:
1. Jugo en botella 300ml o similar
2. 1 paquete individual de galleta
- Almuerzos para los participantes

- El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

- Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos
y practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de
contrato.

- Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

- Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacion de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

- Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

- Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcién del servicio.

e. EDUCACION AMBIENTAL

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como minimo
lo siguiente:

Remedicion de Pasivos Ambientales Mineros.
- Marco General de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros

- Componentes del Cierre
- Actividades Post Cierre

- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

Monitoreo Ambiental - Monitoreo Socio Ambiental Participativo.
- Legislacion y estandares de calidad ambiental

- ¢Qué es un monitoreo ambiental?
- Etapas del monitoreo ambiental

- Técnicas de monitoreo ambiental: Aire; Agua; y Suelo

Contaminacion Ambiental — Cuidado del Medio Ambiente.
- Definicion de medio ambiente
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Degradacion ambiental
Contaminacion ambiental

Desarrollo sostenible

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

Lugar de capacitacion: Caserio Molinopampa
Numero de participantes  : 50
Numero de sesiones del taller de capacitacion 1
Numero de horas por el taller: 6 horas
Fecha para la realizacion del taller: *
1. Sesién 1: dia 1

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

f.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta
Almuerzos para los participantes

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacion, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos
y précticos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de
contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacién de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitaciéon y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccién ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.

CAMBIO CLIMATICO Y CALENTAMIENTO GLOBAL
Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como

minimo lo siguiente:
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Cambio Climatico

Introduccién al cambio climatico

Normativa internacional y nacional en materia de cambio climatico
Clima y cambio climatico

Mitigacion al cambio climatico

Adaptacion al cambio climatico

Célculo basico de la huella de carbono

Calculo basico de la huella hidrica

Calentamiento Global.

¢ Qué es el calentamiento global?
Cambio climatico y calentamiento global
Historia del calentamiento global
Evidencias del cambio climatico

Consecuencias e impactos del calentamiento global

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

Lugar de capacitacion: Caserio La Cuadratura
NUmero de participantes: 80

Numero de sesiones del taller de capacitacién: 01
Numero de horas por el taller : 04 horas

Fecha para la realizacién del taller: *

1. Sesion 1: Dia 1

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual se

comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Almuerzos para los participantes

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,

proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacién con presentacién didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos
y préacticos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de

contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller

de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacién de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido

tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.
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- Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

- Oftros encargos relacionados al taller de capacitaciéon que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcion del servicio.

g. RESPONSABILIDAD SOCIAL, RELACIONES COMUNITARIAS Y CODIGO DE
ETICA

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como

minimo lo siguiente:

Caracteristicas de Responsabilidad Social Empresarial

- Introduccién a conceptos de Responsabilidad Social Corporativa, Inversion
Social y Sostenibilidad

- Grupos de interés, desarrollo sostenible y objetivos de desarrollo sostenible

- ¢Qué es Global Reporting Initiative?

Introduccidn a las Relaciones Humanas

- ¢Qué son las relaciones humanas?

- Factores determinantes en las relaciones humanas
- Inteligencia emocional

- FODA personal

- Recomendaciones finales

Procesos de Relaciones Comunitarias
- Negociacion y manejo de conflictos socio ambientales
- Estrategias de comunicacién y manejo de relaciones publicas

- Medio ambiente y relaciones comunitarias

Caodigo de ética
- ¢ Qué es el codigo de ética? ¢ Qué es el codigo de conducta?

- Etica, gobierno corporativo y valor compartido
DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

e Numero de participantes: 20
¢ Numero de sesiones del taller de capacitacion: 04
e Numero de horas por cada taller: 03 horas
e Fechas para realizacién del taller: *
1. Sesién 1: dia 1
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2. Sesion 2:dia 2
3. Sesién 3:dia 3
4. Sesion 4:dia 4

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta
Almuerzos para los participantes

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacién con presentacién didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos
y précticos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de
contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacion de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacién y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccién ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitaciéon que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.

h. CIERRE DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS, MANTENIMIENTO Y MONITOREO
SOCIO AMBIENTAL PARTICIPATIVO

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como

minimo lo siguiente:

Cierre de Pasivos Ambientales Mineros — Ex Unidad Minera La Pastora.
- Marco General de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros
- Componentes del Cierre

- Actividades Post Cierre

- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

Mantenimiento de los Pasivos Ambientales Mineros.

- Mantenimiento fisico
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Mantenimiento Geoquimico
Mantenimiento Hidrologico

Mantenimiento Biol6gico

Monitoreo Socio Ambiental Participativo.

¢, Qué es un monitoreo socio ambiental participativo?

¢, Para qué sirve un monitoreo socio ambiental participativo?
¢ Cual es el area de influencia de un proyecto o actividad?
Participacién ciudadana en la proteccion del ambiente

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

Lugar de capacitacion: Caserio La Cuadratura

Numero de participantes: 80
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 03
Numero de horas por cada taller: 03 horas
Fechas para realizacién del taller:*

1. Sesién 1: dia 1

2. Sesion 2:dia 2

3. Sesion 3:dia 3

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variaciébn de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Almuerzos para los participantes

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacién con presentacién didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos
y practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de
contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacién de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencidn y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcién del servicio.
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i. TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL PARA INTEGRANTES DEL COMITE DE
MONITOREO Y VIGILANCIA CIUDADANA

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como
minimo lo siguiente:

Conceptos basicos del Plan de Cierre y obras de remediacion ambiental
- Marco General de la Gestion de Pasivos Ambientales Mineros
- Evolucién normativa de la Gestion Ambiental
- Ley de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros y su Reglamento
- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

Legislacion y estandares de calidad ambiental
- Legislacién y estandares de calidad ambiental.
- Protocolos de monitoreo de calidad ambiental
- Manejo de equipo e instrumentos para el monitoreo de calidad ambiental
- Elaboracion del informe técnico
Técnicas basicas de monitoreo
- Técnicas para el diagnéstico y monitoreo de las actividades de cierre de
pasivos ambientales mineros
- Técnicas de monitoreo ambiental: Aire; Agua; y Suelo

- Participacion ciudadana

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

Lugar de capacitaciéon: Caserio La Cuadratura
Numero de participantes: 30
Numero de sesiones del taller de capacitacién: 02
Numero de horas por cada taller: 5 horas
Fechas para realizacién del taller: *

1. Sesién 1:dia 1

2. Sesion 2: dia 2

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta

Almuerzos para los participantes
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- El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

- Elaborar los materiales de capacitacién con presentacién didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos
y practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de
contrato.

- Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

- Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacién de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

- Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccién ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

- Oftros encargos relacionados al taller de capacitacion que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.

TECNICAS DE MANEJO AGRICOLA, PECUARIO, MANEJO DE PASTOS Y RIEGO
TECNIFICADO

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como minimo
lo siguiente:

Técnicas basicas de manejo agricola
- ¢Qué es el manejo agricola?
- Conceptos clave sobre técnicas de manejo agricola
- Demanda de alimentos (produccién y productividad)
- Exigencias del mercado (calidad de productos)
- Uso de forma racional y eficiente los recursos naturales
- Cuidado del ecosistema y rentabilidad econémica en la actividad agricola

- Técnicas basicas de manejo pecuario
- Conceptos clave sobre sistema pecuario tradicional
- Importancia de la actividad pecuaria
- Manejo y aprovechamiento de especies pecuarias
- Mejoramiento de las técnicas de manejo y alimentacién
- Aspectos ambientales vinculados con la actividad pecuaria
- Produccién pecuaria sostenible
- Buenas préacticas pecuarias (infraestructura, crianza, nutricién y
alimentacion, manejo sanitario, bienestar animal, comercializacion)

- Técnicas basicas de manejo de pastos
- ¢Qué es el manejo de pastos?
- Conceptos clave del manejo de pastos
- Establecimiento y manejo de pastos
- Técnicas y método para formacion de pastos
- Estrategia y fortalecimiento de pastos nativos
- Manejo de pastos, produccion pecuaria y salud del ecosistema
- Conservacion y uso sostenible de pastos

- Meétodos basicos de riego tecnificado

- ¢Qué es el riego tecnificado?
- Conceptos basicos de riego y riego tecnificado

Péagina 20 de 88

PAG.43



Cadigo:
Términos de Referencia — Version: 00

Servicios en General Fecha:
Pagina: 21 de 88

- Relacién suelo — agua - planta
- ¢Por qué tecnificar el riego?
- Sistema de riego tecnificado

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

Lugar de capacitacion: Caserio La Cuadratura

Numero de participantes: 50
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 04
Numero de horas por cada taller: 05 horas
Fechas para realizacién del taller: *

1.Sesion 1: dia 1

2.Sesion 2: dia 2

3.Sesion 3: dia 3

4.Sesion 4: dia 4

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta
Almuerzos para los participantes

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacion, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacién con presentacién didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos
y précticos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de
contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacion de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencidn y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.
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k. CAPACITACION EN CUIDADO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como
minimo lo siguiente:

Conceptos basicos de Gestién Ambiental y residuos sélidos urbanos
Conservacion del medio ambiente

e Conservacion del recurso agua

e Conservacion del recurso suelo

e Conservacion de bofedales

e Manejo sostenible de los recursos
Marco General de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros,
areas recuperadas, nuevos entornos y ecosistemas
Conservacion de areas remediadas anteriormente afectadas por Pasivos
Ambientales Mineros
Manejo integral de residuos solidos

¢ Generacion

¢ Recoleccion

e Transporte

e Reciclaje

e Disposicion final

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

e Lugar de Capacitacion: Comunidad Campesina de Pampas

Numero de participantes: 20

Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1
Numero de horas por cada taller: 4

Fechas para realizacién del taller: *

1. Sesion 1: dia 1

e Lugar de Capacitacion: Caserio de Paragon

Numero de participantes: 15
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1
Numero de horas por cada taller: 2
Fechas para realizacién del taller: *
1. Sesién 1: dia 2

e Lugar de Capacitacion: Caserio de Pelagatos

Numero de participantes: 8
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1

Numero de horas por cada taller: 2
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- Fechas para realizacion del taller: *
1. Sesién 1: dia 3
Lugar de Capacitacion: Caserio de Consuzo
- Numero de participantes: 10
- Numero de sesiones del taller de capacitacién: 1
- Numero de horas por cada taller: 2
- Fechas para realizacion del taller: *
1. Sesién 1: dia 4

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo
cual se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de
anticipacion.
- Material académico: separatas por cada tema tratado.
- Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
- Refrigerios para los participantes:

1.Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta

- El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacion, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local,
materiales, proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

- Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas
a través de actividades dindmicas que combinen aspectos académicos
tedricos y practicos. Los materiales deben ser aprobados por el
administrador de contrato.

- Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del
taller de capacitacién sobre los temas tratados.

- Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacion de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacién y la cantidad de horas lectivas.

- Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccién ante el
COVID-19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de
capacitacion se realicen en un entorno seguro.

- Oftros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcion del servicio.

Ejecucion de actividades

a. EMPRENDIMIENTO FAMILIAR EN EL CASERIO LA TAHONA

a)

b)

Coordinacién con las autoridades del caserio para el levantamiento de
informacion social respecto a la economia local y dindmica de la misma
Presentar el plan de trabajo que incluya el cronograma de actividades y el publico

objetivo del mismo
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Proponer y desarrollar un temario ad hoc para el caserio que incluya como

minimo:

Proceso del emprendimiento

- ¢Qué es el emprendimiento familiar?

- Concepto clave del emprendimiento familiar

- Introduccién a la innovacion y el emprendimiento

- Habilidades de comunicacion, negociacién y trabajo en equipo para liderar
sinergia de los miembros de la familia empresaria y emprendedora

Mecanismos para generar ideas de bionegocios

- Mentalidad y actitud emprendedora

- Oportunidades de negocio

- Identificacion de oportunidades de negocio

- Ideacién y validacién de mercado

- Propuesta de valor

Formulacion del plan de bionegocios

- ¢Qué es el Plan de negocios?

- Estudio de mercado

- Introduccién al modelo canvas

- Plan de marketing

- Contabilidad para no contadores

- Estudio legal y organizativo

- Estrategia para el emprendimiento e innovacién transgeneracional

Sensibilizacion respecto a la implementacién de emprendimientos productivos,
seguimiento y monitoreo de emprendimientos, instrumentos de gestion
empresarial.

Disefar una propuesta de proyecto para la implementacién de un proyecto
integrador de emprendimiento familiar considerando potencial econémico,
analisis de mercado y fuentes de financiamiento.

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

e Lugar de capacitacion: Caserio La Tahona
- Numero de participantes: 30
- Numero de sesiones del taller de capacitacién: 04
- Numero de horas por cada taller: 03 horas
- Fechas para realizacion del taller:*
e Sesién 1: dia 1
e Sesion 2: dia 2

e Sesion 3:dia 3
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e Sesion 4: dia 4

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos teoricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacibn a nombre de los organizadores que acredite la
participacion de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacién se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.

b. DESARROLLO PECUARIO EN EL CASERIO LA TAHONA
a)

Coordinacién con las autoridades del caserio para levantamiento de informacién
social, agropecuaria y econémica respecto a poblacién pecuaria, distribucién por
sexo y edades, inventario de ganado vacuno y ovino.
Presentar el plan de trabajo que incluya el cronograma de actividades y el publico
objetivo del mismo
Proponer y desarrollar un temario ad hoc para el caserio que incluya como minimo
lo siguiente:

- Conceptos clave sobre sistema pecuario tradicional

- Importancia de la actividad pecuaria

- Manejo y aprovechamiento de especies pecuarias

- Mejoramiento de las técnicas de manejo y alimentacion

- Aspectos ambientales vinculados con la actividad pecuaria

- Produccién pecuaria sostenible

- Buenas practicas pecuarias (infraestructura, crianza, nutricion vy

alimentacion, manejo sanitario, bienestar animal, comercializacion)
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d) Sensibilizacién respecto a la implementacion de un proyecto pecuario,
seguimiento y monitorio, e instrumentos de gestién empresarial

e) Disefar y formular una propuesta de proyecto para la implementacion de un
proyecto integrador pecuario considerando el potencial agricola, pecuario, analisis

de mercado, asociatividad comunitaria y fuentes de financiamiento.

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

e Lugar de capacitacion: Caserio La Tahona
- Numero de participantes: 30
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 04
- Numero de horas por cada taller: 03 horas
-  Fechas para realizacion del taller:*
e Sesion 1:dia 1
e Sesion 2: dia 2
e Sesion 3: dia 3
e Sesion 4: dia 4

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

- Material académico: separatas por cada tema tratado.
- Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
- Refrigerios para los participantes:

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta

- El proveedor estard a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

- Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dindmicas que combinen aspectos académicos teoricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato.

- Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

- Entregar certificacibn a nombre de los organizadores que acredite la
participacién de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

- Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacién se
realicen en un entorno seguro.

- Otros encargos relacionados al taller de capacitacion que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.
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c. CAPACITACION EN CONDUCTAS PREVENTIVAS, HABITOS DE HIGIENE, USO
DEL AGUA Y FAMILIAS SALUDABLES EN EL CASERIO LA TAHONA

a) Coordinacién con el centro de salud de Hualgayoc y luego con las autoridades
del caserio para el levantamiento de informacion social respecto a los indices de
salud de los pobladores.

b) Segmentar y mapear los indices de acuerdo a edades y género e identificar las
enfermedades prevalentes tanto en nifos, mujeres, gestantes, personas de
tercera edad y comuneros.

c) Presentacion del plan de trabajo que incluya el cronograma de actividades vy el
publico objetivo del mismo.

d) Ejecucién de la capacitacién sobre el uso de agua, sus impactos, tratamiento y
mejoramiento de su calidad en coordinacién con el JAAS y ATM de la MD
Hualgayoc.

e) Ejecucién de la capacitaciébn en conductas preventivas y sensibilizacion en
habitos de higiene saludable ante pasivos ambientales con la participacién de
nifos y mujeres y comuneros del caserio La Tahona.

f)  Ejecucién de la capacitacion en familias saludables con sus componentes de
salubridad incluyendo ademas los materiales informativos incorporando la
siguiente data:

e Crecimiento y desarrollo.
e Salud oral.
e Deteccion de sintomaticos respiratorios.
o Manejo adecuado de EDA e IRA.
g) Sensibilizacidén respecto a temas de referencia y contrareferencia en salud.

h) Otros encargos relacionados al taller de capacitacién o al cumplimiento del
programa de apoyo productivo que se le encomiende, dentro de los alcances de
la descripcion del servicio.

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

Lugar de capacitaciéon: Caserio La Tahona
- Numero de participantes: 50
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 04
- Numero de horas por cada taller: 03 horas
- Fechas para realizacion del taller:*
e Sesién 1: dia 1
e Sesién 2: dia 2
e Sesion 3: dia 3
e Sesion 4: dia 4

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

- Material académico: separatas por cada tema tratado.
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Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos teoricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacion a nombre de los organizadores que acredite la
participacion de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacién se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.

d. PROYECTO DE NUTRICION EN EL CASERIO LA TAHONA

a)

Coordinacién con el centro de salud de Hualgayoc y autoridades del caserio
para levantamiento de informacion social respecto a los indices de nutricidén de
los pobladores.

Segmentar y mapear los indices de acuerdo a edades y genero e identificar las
enfermedades prevalentes respecto a la nutricidon tanto en nifios, mujeres,
gestantes, persona de tercera edad y comuneros.

Presentacién del plan de trabajo que incluya el cronograma de actividades y el
publico objetivo del mismo

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para el caserio que incluya como
minimo lo siguiente:

Nutricion

- Conceptos basicos de alimentacién y nutricion

- Relacion entre nutricion, poblacién y recursos

- Seguridad alimentaria en el hogar

- Educacion alimentaria y nutricional en comunidades

- Tabla de pesos y medidas précticas

- Tabla de composicién de alimentos
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Anemia en nifios, adolescentes y mujeres
- Sensibilizacién y concientizacion de la poblacion

- Metodologia de abordaje de la anemia (descripcién, causas y

consecuencias)
- Prevencion y aplicacion de tratamiento para anemia
- Principales enfermedades de transmision alimentaria

- Diversificacion en la alimentacién brindada para mejorar la absorcion de

nutrientes
- Alimentacioén saludable y actividad fisica

Alimentacion y estética

- Alimentacion a través de 3 generaciones

- Vidas, costumbres y trabajos

- Habitos alimentarios

- Dietas nutricionales adaptadas a cada persona

- Principales factores que interviene en el envejecimiento prematuro e

intervenciones nutricionales oportunos
- Usos artesanales nutricionales para el cuidado fisico

Manipulacion de alimentos

- Definicion de alimento inocua

- Principales enfermedades de transmisién alimentaria
- Desinfeccion de mano y manipulacion de alimentos

- Caracteristicas sensoriales de los alimentos

- Desinfeccién de recipientes y productos alimenticios
- Conservacion de productos aumentando su vida Util
- Elaboracion de misceldneos (mermelada de frutas)

e) Disenar y formular una propuesta de proyecto para implementacion de un

proyecto integrador de nutricibn considerando indicadores de salud,

rentabilidad social, alianzas estratégicas y convenios, asi como fuente de

financiamiento.

f) Otros encargos relacionados al taller de capacitacion o al cumplimiento del

programa de apoyo productivo que se le encomiende, dentro de los alcances

de la descripcién del servicio.

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

Lugar de capacitacion: Caserio La Tahona
Numero de participantes: 40
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 04
Numero de horas por cada taller: 03 horas
Fechas para realizacién del taller:*
e Sesién 1: dia 1

e Sesion 2: dia 2
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e Sesion 3:dia 3
e Sesion 4: dia 4

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos teoricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacibn a nombre de los organizadores que acredite la
participacion de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacién se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcién del servicio

e. EDUCACION Y CULTURA EN EL CASERIO LA TAHONA

a)

b)

Desarrollar el plan de trabajo que incluya el cronograma de actividades y el publico
objetivo del mismo.

Coordinacién con el centro educativo Hualgayoc y las autoridades del caserio para
levantamiento de informacién educacional y cultural de los estudiantes vy
pobladores.

Identificacién de la linea de base educativa de la poblacion estudiantil del caserio
La Tahona

Planificacién pedagégica con los docentes para desarrollar el temario,
metodologia de ensefianza y competencias a desarrollar por parte de los
estudiantes, tomando como base el contenido curricular

Formular un proyecto integrador de educacion y cultura, considerando indicadores
de aprendizaje, alianzas estratégicas y convenios, fuente de financiamiento.
Ejecutar el proyecto a través de un temario ad hoc para el caserio que incluya

como minimo lo siguiente:
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- ¢Qué son los pasivos ambientales mineros?

- Remediacion de pasivos ambientales mineros

- Actividades de cierre

- Cuidado y conservacion del ambiente
Realizar una retroalimentacién y evaluacion de aprendizajes de los nifios
Otros encargos relacionados al taller de capacitacién o al cumplimiento del
programa de apoyo productivo que se le encomiende, dentro de los alcances de
la descripcion del servicio.

DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

Lugar de capacitacion: Caserio La Tahona
NUmero de participantes: 30
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 04
Numero de horas por cada taller: 04 horas
Fechas para realizacién del taller:*
e Sesion 1:dia 1
e Sesion 2: dia 2
e Sesion 3: dia 3
e Sesion 4: dia 4

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1. Jugo en botella 300ml o similar

2. 1 paquete individual de galleta

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos teoricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato.

Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Entregar certificacibn a nombre de los organizadores que acredite la
participacion de los asistentes. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccién ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacién se
realicen en un entorno seguro.
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- Otros encargos relacionados al taller de capacitacion que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcién del servicio

ITEM 2 LIMA — PUNO - PASCO
Servicio de Capacitacion:

a) CONDUCTAS PREVENTIVAS Y HABITOS DE HIGIENE SALUDABLE

Desarrollar capacitacion en conductas preventivas y habitos de higiene saludable ante
riesgos de exposicién a pasivos ambientales mineros, a los habitantes del area de
influencia del proyecto “Plan de Cierre Excélsior”, estimado en 500 personas. Debido a
las condiciones de Pandemia organizar grupos idéneos con distanciamiento social y
protocolos de las autoridades sanitarias.

El servicio es a todo costo e incluye los siguientes productos:
Producto 1: Capacitacion

Coordinacién con beneficiarios

Convocatoria

Difusion de la actividad

Ejecucién de capacitacion en conductas preventivas y sensibilizacién en habitos
de higiene saludables ante pasivos ambientales, con la participacion de nifos,
jovenes y adultos en AAHH Champamarca.

Producto 2: Materiales

e 500 Kits de higiene con un contenido minimo de:
a) 1 Toalla de mano de 30 cm x 30 cm

b) 1 Jabdn antibacterial de 75 gr

c) 1 Alcohol 70% con atomizador Frasco 120 ml

d) 1 cepillo de dientes

e) 1 pastadental 75 ml

f) 1 manual impreso con recomendaciones de conductas preventivas y

habitos de higiene saludables ante pasivos ambientales (Tamafo A4
doblado, formato diptico).

g) 1 Bolsa de tela con impresion monocromatica (logotipos y lemas alusivos a
la capacitacion, aprobados por AMSAC)

La distribucién de los kits sera conforme al siguiente cuadro:

N° Zona Beneficiarios
1 AA.HH. Champamarca 500
Total 500

Para cada taller el proveedor debera tener como minimo:

a. b5 recipientes con flujo continuo de agua
b. 5 lavatorios
C. 6 rollos de papel toalla
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Producto 3 Informes y Medios de Verificacion

Entrega del informe final conteniendo una descripcién detallada de los productos 1
(capacitaciones) y producto 2 (materiales), con los registros de los participantes por cada
zona (incluye evidencias fotograficas y audiovisuales en CD/DVD).

Lugar

Lugar de Capacitacion: Asentamiento Humano Champamarca

Numero de participantes: 500

Numero de sesiones del taller de capacitacion: 8 sesiones (segln protocolos sanitarios
Covid-19)

Estimacion de duracion de cada taller: 1 hora
Hitos para la realizacion de los talleres:
1. Plan de Trabajo revisado y aprobado
2. Convocatoria
3. Ejecucién
4. Entrega de informe

Las fechas propuestas seran coordinadas con la Entidad, pueden estar sujetas a variacion
de acuerdo con la disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades,
lo cual se comunicard con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Es necesario contar con:

Material académico: Revisado y aprobado por la Supervisibn de Relaciones
Comunitarias cinco dias calendario antes de la ejecucién de la actividad.

Presentacién de diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado cinco dias antes de la
actividad.

Refrigerios para los participantes:
1.Jugo en botella 300ml o similar
2.1 paquete individual de galleta

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria, locacion,
materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales, proyectos
multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitaciéon con presentacion didactica de temas a través de
actividades dinamicas que combinen aspectos académicos teéricos y practicos. Los
materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller de
capacitacién sobre los temas tratados.

Implementar las medidas de seguridad, prevencidn y proteccion ante el COVID-19 para
prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se realicen en un
entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende, dentro de
los alcances de la descripcién del servicio.
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b) TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL

a) Proponer un temario ad hoc para comunidades que incluya como minimo lo
siguiente:
- ¢Qué es un monitoreo ambiental participativo?
- ¢ Para qué sirve un monitoreo ambiental participativo?
- ¢Cudl es el area de influencia de un proyecto o actividad?
- Marco General de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros
- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros
- Remediacién o Cierre
- Actividades Post Cierre
- Componentes del Cierre
- Legislacion y estandares de calidad ambiental
- Técnicas de monitoreo ambiental: Aire; Agua; y Suelo
- Ejecucién del monitoreo ambiental participativo
b) Revision de base de datos de los resultados de monitoreos de calidad de aire
realizados durante el 2020 y 2021, en el area de influencia directa del proyecto
Plan de Cierre Excélsior — AA.HH. Champamarca

TALLER DE CAPACITACION

¢ Lugar de Capacitacion: Institucion Educativa Ex Fiscalizada Champamarca
- Numero de participantes: 15
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 2
- Numero de horas por cada taller: 4
- Fechas hito para realizacién del taller:
1. Plan de Trabajo
2. Convocatoria
3. Ejecucién
- Sesién 1: dia 1
- Sesi6n 2: dia2
d. Informe de actividad

Las fechas propuestas se coordinaran con la Entidad, estan sujetas a variacion
de acuerdo con la disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o
comunidades, lo cual se comunicara con un plazo minimo de siete dias
calendarios de anticipacion.

- Material académico: separatas por cada tema tratado.
- Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
- Refrigerios para los participantes:

1.Jugo en botella 300ml o similar

2.1 paquete individual de galleta
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- El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

- Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dindmicas que combinen aspectos académicos teoricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato

- Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

- Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacién se
realicen en un entorno seguro.

- Otros encargos relacionados al taller de capacitaciéon que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcion del servicio.

c) CAPACITACION EN CUIDADO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como
minimo lo siguiente:

- Conceptos basicos de Gestién Ambiental y residuos sélidos urbanos
- Conservacion del medio ambiente
e Conservacioén del recurso agua
e Conservacion del recurso suelo
- Marco General de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros,
areas recuperadas, nuevos entornos y ecosistemas
- Conservacién de areas remediadas anteriormente afectadas por Pasivos
Ambientales Mineros
- Manejo integral de residuos sélidos
¢ Generacion
e Recoleccion
e Transporte
¢ Reciclaje

e Disposicién final

TALLER DE CAPACITACION

¢ Lugar de Capacitacion: Institucion Educativa Ex Fiscalizada Champamarca
- Numero de participantes: 30
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 2
- Numero de horas por cada taller: 4
- Fechas hito del taller:
1. Plan de Trabajo

2. Convocatoria
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3. Ejecucién
- Sesién 1: dia 1
- Sesioén 2: dia 2

d. Informe de Actividad

Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual se
comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1.Jugo en botella 300ml o similar

2.1 paquete individual de galleta

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacion, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dindmicas que combinen aspectos académicos teoricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Implementar las medidas de seguridad, prevencion y protecciéon ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacion que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.

d) CAPACITACION EN USO DE TERRENOS REMEDIADOS

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como
minimo lo siguiente:

- Marco General de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros
- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

- Uso alternativo de areas remediadas

- Técnicas empleadas en el mejoramiento de suelos

- Densificacién

- Técnicas de reemplazo

- Técnicas de refuerzo de suelos

- Calidad de suelos recuperados

- Experiencia implementada en mejoramiento de suelos “Delta Upamayo”.

TALLERES DE CAPACITACION

Lugar de Capacitacion: Comunidad Campesina de Vicco
Numero de participantes: 20
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1

Numero de horas por cada taller: 3
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Fechas para realizacion del taller: *
1. Sesién 1: dia 1
Lugar de Capacitacion: Comunidad Campesina de San Pedro de Pari
Numero de participantes: 20
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1
Numero de horas por cada taller 3
Fechas para realizacién del taller: *
1. Sesién 1: dia 2
Lugar de Capacitacion: Comunidad Campesina de Cochamarca
Numero de participantes: 20
Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1
Numero de horas por cada taller: 3
Fechas para realizacion del taller: *
1. Sesién 1: dia 3

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacidon de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual se
comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1.Jugo en botella 300ml o similar

2.1 paquete individual de galleta

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacion con presentacion didactica de temas a
través de actividades dindmicas que combinen aspectos académicos teoricos y
practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de contrato

Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes del taller
de capacitacién sobre los temas tratados.

Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacién se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacion que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcidn del servicio.

e) CAPACITACION EN TEMAS AMBIENTALES MINEROS

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como
minimo lo siguiente:

Temario 1: Aplicado a la comunidad de Azulmina

- Gestion Ambiental: Contaminacion de agua, aire y suelo.
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Marco General de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros
Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

Residuos mineros

Remediacién ambiental minera

Sostenibilidad de los proyectos de remediacion

Responsabilidad personal sobre proteccién ambiental de areas remediadas
Mantenimiento de los pasivos ambientales mineros

Temario 2: Aplicado a la comunidad de Machin

Gestion Ambiental: Contaminacién de agua, aire y suelo.

Marco General de los Planes de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros
Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

Residuos mineros

Remediacién ambiental minera

Sostenibilidad de los proyectos de remediacion

Responsabilidad personal sobre proteccién ambiental de areas remediadas
Mantenimiento de los pasivos ambientales mineros

TALLERES DE CAPACITACION

e Lugar de Capacitacién: Comunidad de Azulmina

Numero de participantes: 25

Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1
NUmero de horas por cada taller: 3

Fechas para realizacién del taller: *

Sesién 1: dia 1

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo
cual se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de
anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

1.Jugo en botella 300ml o similar

2.1 paquete individual de galleta

e Lugar de Capacitacion: Comunidad de Machin

Numero de participantes: 20

Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1
Numero de horas por cada taller: 3

Fechas para realizacién del taller: *

Sesién 1: dia2
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* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo
cual se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de
anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

a. Jugo en botella 300ml o similar

b. 1 paquete individual de galleta

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacién con presentacién didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos
y practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de
contrato

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.

Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcién del servicio.

f) TECNICAS DE MANEJO AGRICOLA, PECUARIO, PASTOS Y RIEGO
TECNIFICADO

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como minimo
lo siguiente

Temario 1: Aplicado a la comunidad de Azulmina
- Técnicas de manejo agricola
- Demanda de alimentos (produccion y productividad)
- Exigencias del mercado (calidad de productos)
- Uso de forma racional y eficiente los recursos naturales
- Cuidado del ecosistema y rentabilidad econdémica en la actividad agricola

Temario 2: Aplicado a la comunidad de Machin
- Técnicas de manejo agricola
- Demanda de alimentos (produccion y productividad)
- Exigencias del mercado (calidad de productos)
- Uso de forma racional y eficiente los recursos naturales
- Cuidado del ecosistema y rentabilidad econdmica en la actividad agricola.
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DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

¢ Lugar de Capacitacion: Comunidad de Azulmina

Numero de participantes: 20

Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1
Numero de horas por cada taller: 3

Fechas para realizacion del taller: *

Sesién 1: dia 1

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

a. Jugo en botella 300ml o similar

b. 1 paguete individual de galleta

e Lugar de Capacitacion: Comunidad de Machin

Numero de participantes: 25

Numero de sesiones del taller de capacitacion: 1
Numero de horas por cada taller: 3

Fechas para realizacién del taller: *

Sesién 1: dia 2

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo
cual se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de
anticipacion.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes:

a. Jugo en botella 300ml o similar

b. 1 paquete individual de galleta

El proveedor estara a cargo de los recursos necesarios para la convocatoria,
locacién, materiales y equipos necesarios: (Avisos, alquiler de local, materiales,
proyectos multimedia, equipo de sonido, materiales académicos)

Elaborar los materiales de capacitacién con presentacion didactica de temas a
través de actividades dinamicas que combinen aspectos académicos tedricos
y préacticos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador de
contrato

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes del taller
de capacitacion sobre los temas tratados.
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Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Otros encargos relacionados al taller de capacitacién que se le encomiende,
dentro de los alcances de la descripcion del servicio.

g) GESTION DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS Y NORMATIVIDAD

LEGAL DIRIGIDO AL COMITE DE MONITOREO AMBIENTAL
PARTICIPATIVO

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como
minimo lo siguiente:

- Marco General de la Gestion de Pasivos Ambientales Mineros

- Evolucién normativa de la Gestion Ambiental

- Ley de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros y su Reglamento
- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

- Monitoreo ambiental participativo

- Legislacién y estandares de calidad ambiental

- Técnicas de monitoreo ambiental: Aire; Agua; y Suelo

- Participacion ciudadana

- Visita técnica guiada al proyecto

TALLERES DE CAPACITACION

GRUPO A (Beneficiarios directos)

Lugar de capacitacion: Anexo Esquilache, distrito de San Antonio, provincia y region
Puno

Numero de participantes: 20

Numero de sesiones del taller de capacitacién: 03
Numero de horas por cada taller: 02

Fechas para realizacién del taller: *

Sesion 1: dia 1

Sesién 2: dia 1

Sesion 3: dia 1

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, o
cual se comunicara con un plazo minimo de siete dias calendarios de
anticipacién.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.

Refrigerios para los participantes:
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a. Jugo en botella 300ml o similar

b. 1 paquete individual de galleta

Consideraciones:

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes en la
capacitacion sobre los temas tratados (prueba escrita).

Generar los informes, documentos, registros y elementos necesarios que permitan
sustentar y evidenciar satisfactoriamente la ejecucion de la capacitacion.

Recojo de experiencias previas, realizar preguntas para trabajo grupal.

Realizar plenarias y socializar técnicas participativas y ludicas (juegos de roles,
uso del dibujo, la pintura y el collage, testimonios, historias). Evidencias
audiovisuales (video y fotografias) por cada sesién consignando fecha y hora
impresa.

Entregar certificacién, que acredite la participacion de los integrantes de los
comités de monitoreo beneficiados. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencién y protecciéon ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

GRUPO B (Autoridades distritales)

Lugar de capacitacion: Anexo Esquilache, distrito de San Antonio, provincia y region
Puno

Numero de participantes: 15

Numero de sesiones del taller de capacitacion: 03
Numero de horas por cada taller: 02

Fechas para realizacién del taller: *

Sesion 1: dia 1

Sesién 2: dia 2

Sesion 3: dia 3

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicara con un plazo minimo de 7 dias calendarios de anticipacién.

Material académico: separatas por cada tema tratado.
Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
Refrigerios para los participantes.

a. Jugo en botella 300ml o similar

b. 1 paquete individual de galleta

Consideraciones:

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes en la
capacitacion sobre los temas tratados (prueba escrita).

Generar los informes, documentos, registros y elementos necesarios que permitan
sustentar y evidenciar satisfactoriamente la ejecucion de la capacitacion.

Recojo de experiencias previas, realizar preguntas para trabajo grupal.

Realizar plenarias y socializar técnicas participativas y ludicas (juegos de roles,
uso del dibujo, la pintura y el collage, testimonios, historias). Evidencias
audiovisuales (video y fotografias) por cada sesién consignando fecha y hora
impresa.
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Entregar certificacién, que acredite la participacion de los integrantes de los
comités de monitoreo beneficiados. El certificado debe especificar el contenido

tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencién y proteccion ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se

realicen en un entorno seguro.

h) CAPACITACION EN NORMATIVA AMBIENTAL DE PLANES DE CIERRE DE

PASIVOS AMBIENTALES AL COMITE DE VIGILANCIA

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como

minimo lo siguiente:

- Marco General de la Gestion de Pasivos Ambientales Mineros

- Evolucion normativa de la Gestion Ambiental

- Ley de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros y su Reglamento

- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros
- Participacion ciudadana

- Comité de Vigilancia, objetivos y actividades

- Conformacién del comité de vigilancia

- Estandares de calidad ambiental

- Técnicas de monitoreo ambiental: Aire; Agua; y Suelo

- Visita técnica guiada al proyecto

TALLERES DE CAPACITACION

GRUPO A (Beneficiarios directos)

Lugar de capacitacion: Anexo Esquilache, distrito de San Antonio, provincia y

region Puno
- Numero de participantes: 20
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 03
- Numero de horas por cada taller: 02
- Fechas para realizacién del taller: *
Sesion 1: dia 1
Sesion 2: dia 1
Sesion 3: dia 1

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo a la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo

cual se comunicara con un plazo minimo de 7 dias calendarios.
- Material académico: separatas por cada tema tratado.
- Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.

- Refrigerios para los participantes:
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a. Jugo en botella 300ml o similar

b. 1 paquete individual de galleta

Consideraciones:

Evaluar y documentar los niveles de comprension de los participantes en la
capacitacion sobre los temas tratados (prueba escrita).

Generar los informes, documentos, registros y elementos necesarios que permitan
sustentar y evidenciar satisfactoriamente la ejecucion de la capacitacion.

Recojo de experiencias previas, realizar preguntas para trabajo grupal.

Realizar plenarias y socializar técnicas participativas y ludicas (juegos de roles,
uso del dibujo, la pintura y el collage, testimonios, historias). Evidencias
audiovisuales (video y fotografias) por cada sesién consignando fecha y hora
impresa.

Entregar certificacién, que acredite la participacion de los integrantes de los
comités de monitoreo beneficiados. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

Implementar las medidas de seguridad, prevencién y protecciéon ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

GRUPO B (Autoridades distritales)

Lugar de capacitacion: Anexo Esquilache, distrito de San Antonio, provincia y
regién Puno

- Numero de participantes: 15
- Numero de sesiones del taller de capacitacion: 03
- Numero de horas por cada taller: 02
- Fechas para realizacion del taller: *
Sesion 1: dia 1
Sesion 2: dia 2

Sesion 3: dia 3

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacién de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual
se comunicard con un plazo minimo de 7 dias calendarios de anticipacién.

- Material académico: separatas por cada tema tratado.

- Presentacién diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
- Refrigerios para los participantes:

a. Jugo en botella 300ml o similar

b. 1 paquete individual de galleta.

Consideraciones:

- Organizar la convocatoria, recursos y locacion para la realizacion de las
actividades de capacitacion.

- Elaborar los materiales de capacitacion, la presentacion didactica de los
temas a través de actividades dinamicas que combinen los aspectos
académicos tedricos y practicos. Los materiales deben ser aprobados por el
administrador del contrato.
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i)

- Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes en la
capacitacion sobre los temas tratados (prueba escrita).

- Generar los informes, documentos, registros y elementos necesarios que
permitan sustentar y evidenciar satisfactoriamente la ejecucion de la
capacitacion.

- Entregar insumos y materiales académicos (laminas de refuerzos de ideas)
necesarios para reforzar el aprendizaje a cada uno de los participantes de la
capacitacion.

- Recojo de experiencias previas, realizar preguntas para el trabajo de grupos.

- Realizar plenarias y socializar técnicas participativas y ludicas (juegos de
roles, uso del dibujo, la pintura y el collage, testimonios, historias).

- Entregar certificacion, que acredite la participacion de los integrantes de los
comités de monitoreo beneficiados. El certificado debe especificar el
contenido teméatico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

- Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccién ante el
COVID-19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de
capacitacion se realicen en un entorno seguro.

CAPACITACION EN TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL AL COMITE DE
MONITOREO Y VIGILANCIA CIUDADANA

Proponer y desarrollar un temario ad hoc para comunidades que incluya como minimo
lo siguiente:

- Marco General de la Gestién de Pasivos Ambientales Mineros

- Evolucién normativa de la Gestion Ambiental

- Ley de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros y su Reglamento

- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

- Monitoreo ambiental participativo

- Legislacion y estandares de calidad ambiental

- Técnicas de monitoreo ambiental: Aire; Agua; y Suelo

- Participacion ciudadana

- Visita técnica guiada al proyecto

TALLER DE CAPACITACION

¢ Lugar de Capacitacion: Salon Comunal de Cari Cari y auditorio municipal de Mafazo
- Numero de participantes: 46
- Numero de sesiones del taller de capacitacién: 3
- Numero de horas por cada taller: 3
- Fechas para realizacion del taller: *
Sesion 1: dia 1
Sesion 2: dia 2
Sesion 3: dia 3

Visita técnica: dia 3
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* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo con la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual se
comunicara con un plazo minimo de 7 dias calendarios de anticipacion.

- Material académico: separatas por cada tema tratado.
- Presentacion diapositivas: 1 PPT por cada tema tratado.
- Refrigerios para los participantes:

a. Jugo en botella 300ml o similar

b. 1 paquete individual de galleta

Consideraciones:

- Elaborar los materiales de capacitacion, la presentacion didactica de los temas a
través de actividades dindmicas que combinen los aspectos académicos teoricos
y practicos. Los materiales deben ser aprobados por el administrador del contrato.

- Evaluar y documentar los niveles de comprensién de los participantes en la
capacitacién sobre los temas tratados (prueba escrita).

- Generar los informes, documentos, registros y elementos necesarios que permitan
sustentar y evidenciar satisfactoriamente la ejecucion de la capacitacion.

- Entregar insumos y materiales académicos necesarios para reforzar el aprendizaje
a cada uno de los participantes de la capacitacién.

- Entregar certificacién, que acredite la participacion de los integrantes de los
comités de monitoreo beneficiados. El certificado debe especificar el contenido
tematico de la capacitacion y la cantidad de horas lectivas.

- Implementar las medidas de seguridad, prevencion y proteccioén ante el COVID-
19 para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se
realicen en un entorno seguro.

Servicio de Ejecuciéon de Actividades:
a) INSTALACION DE PLANTONES - CAMPANA DE FORESTACION

El servicio consiste en la instalacion de 800 plantones en las comunidades de
Champamarca y Quiulacocha, comunidades que se encuentran en el area de influencia
del proyecto de Plan de Cierre Excélsior.

Sin ser limitativo, los alcances del servicio son:

a) Elaboracion de plan de actividades, para la comunidad de Quiulacocha y el
Asentamiento Humano Champamarca.

b) Realizar coordinaciones conjuntas con el personal de Relaciones Comunitarias de
AMSAC, con los directivos de la comunidad de Quiulacocha y AA.HH.
Champamarca.

c) Instalacion de los plantones en la comunidad de Quiulacocha y AA.HH.
Champamarca, segun el siguiente cuadro:

N° Zona Plantones
1 AA.HH. Champamarca 400
2 Comunidad Quiulacocha 400
Total 800
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DETALLES DEL TALLER DE CAPACITACION

e Lugar de Capacitacion: Institucién Educativa Ex Fiscalizada Champamarca
- Numero de participantes: 30
- Ndmero de actividades: 2
- Fechas para realizacién de la actividad: *
1. Plan de Trabajo
2. Convocatoria
3. Ejecucién
- Quiulacocha: dia 1
- Champamarca: dia 2
d. Entregable

* Las fechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo a la
disponibilidad de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual se
comunicara con un plazo minimo de 7 dias calendarios.

- Material académico: separatas por cada tema tratado.
- Refrigerios para los participantes.

a. Jugo en botella 300ml o similar

b. 1 paquete individual de galleta

b) SERVICIO DE ORGANIZACION DEL COMITE DE MONITOREO Y VIGILANCIA

CIUDADANA Y ACOMPANAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO
Comprende las siguientes actividades que el contratista tendra que ejecutar:

Organizar reuniones informativas con las autoridades de la Comunidad Campesina
Huanza y el Anexo Acobamba acerca del Programa de Monitoreo Socioambiental
Participativo.

Describir los alcances, el procedimiento y las responsabilidades de los monitores
comunitarios en las actividades de seguimiento y verificacion ambiental, motivando
la formacién del Comité de Monitoreo y Vigilancia Ciudadana (CMVC), incluyendo el
reforzamiento de la capacitacién a los pobladores designados como monitores en el
Plan de Cierre.

Establecer los criterios de seleccion para los integrantes del Comité de Monitoreo,
convocar y participar en una asamblea comunal donde se elegira a los miembros del
comité quienes deberan ser mayores de edad y gozar del pleno uso de sus
facultades.

Promover la elaboracién participativa de los estatutos y el reglamento interno de
Comité de Monitoreo, identificando responsabilidades y estableciendo facultades,
asi como los procedimientos para a divulgacién de la informacion generada.

Acompafamiento para la elaboracién del plan de trabajo del Comité de Monitoreo y
Vigilancia Ciudadana (CMVC) e implementacion de las actividades durante las
actividades de monitoreo.
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- Acompanar al comité de monitoreo CMVC durante las actividades de monitoreo
ambiental en campo ejecutados por el area de Post Cierre, con participacién en la
toma de muestras y componentes a evaluar.

- Luego del monitoreo en campo, participar en la elaboracién del reporte de monitoreo,
organizar la reunion infamativa con el CMVC para analizar el proceso y
retroalimentar el monitoreo participativo. Estas reuniones seran registradas en actas.

- Generar los informes, documentos, registros y elementos necesarios que permitan
sustentar y evidenciar satisfactoriamente la ejecucion de las actividades de
monitoreo en todas sus etapas (antes, durante y después).

- Entregar insumos, indumentaria y materiales necesarios a los integrantes del CMVC
para su participacién en las actividades de monitoreo.

- Implementar las medidas de seguridad, prevencién y protecciéon ante el COVID-19
para prevenir contagios y asegurar que las actividades de capacitacion se realicen
en un entorno seguro.

Comprende:

- Constitucion del Comité de Monitoreo y Vigilancia Ciudadana (CMVC)

- Elaboracién de documentos legales avalados por profesional legal.

- Pagos por conceptos de tasas registrales y otros gastos asociados.

- Apertura y legalizacion de Libros de Actas del CMVC

- Asesoria legal necesaria para formalizacién y legalizacién de CMVC

- Materiales, herramientas de trabajo e indumentaria.

- Materiales y utiles de escritorio.

- Traslado de miembros del CMVC desde anexo de Acobamba hacia Huanza y
viceversa.

- Traslado de miembros del CMVC desde Huanza hacia el proyecto y viceversa.

- Refrigerios para todos los miembros del CMVC.

- Seguro complementario de trabajo de riesgo (Salud y Pensién) del personal a
cargo.

- Los gastos de traslado, alojamiento, alimentacién y otros de necesidad del
personal del contratista seran asumidos por la persona juridica que prestara el
servicio.

- Materiales y elementos de proteccién y seguridad preventivos ante el COVID-19.

DETALLES DE LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO

- Antes del monitoreo

- Organizacién del Comité de Monitoreo y Vigilancia Ciudadana (CMVC).

- Reuniones informativas y de coordinacién para ejecutar actividades relacionadas
al monitoreo ambiental participativo.

- Asamblea comunal para eleccién de miembros del comité.

- Constitucién y personeria juridica, estatutos, reglamentos y procedimientos del
CMVC.
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Durante el monitoreo

- Acompafnamiento al CMVC en las actividades de campo y toma de muestras
organizado por el area de post cierre.

- Aplicacién de los procedimientos para toma de muestras en puntos identificados
por el area de Post Cierre.

- Elaboraciéon de reporte de monitoreo.

Después del monitoreo

- Presentacion de los resultados luego del anélisis de muestras al CMVC.

- Socializacion de los resultados junto al CMVC ante la poblacion del area de
influencia directa.

- Elaboracion de informes y reportes adjuntando sustentos que evidencien el
desarrollo y la participacién en las actividades de monitoreo.

Fechas para realizacion de la actividad:

- Lasfechas propuestas pueden estar sujetas a variacion de acuerdo a la disponibilidad
de los pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades, lo cual se comunicara
con un plazo minimo de 7 dias calendarios.

ENTREGABLE
El contratista debera entregar un (01) informe consolidado, consignando lo siguiente:
- Plan de trabajo.

- Programacion de las actividades de monitoreo en coordinaciéon con las areas de
Gestién Social y Post Cierre de la Base Carampoma.

- Convocatoria y coordinacién con autoridades comunales locales.

- Informacion detallada del desarrollo de las actividades antes, durante y después del
monitoreo y actas de conformidad por cada etapa.

- Acta de eleccion de los miembros del comité de monitoreo CMVC elegidos en
asamblea comunal, registrando nombres y apellidos.

- Acta de visita de campo para recojo de muestras durante monitoreo.
- Acta de presentacion de resultados y socializacion ante autoridades de la comunidad.

- Registro firmado de entrega de materiales, insumos e indumentaria, por cada
miembro del CMVC.

- Evidencias audiovisuales por cada etapa (antes, durante y después) de monitoreo
consignando fecha y hora impresa.

- Conclusiones y recomendaciones.

- Acta final de cumplimiento de monitoreo consolidado (coordinar modelo con gestor
social AMSAC).

- Cargos de documentos de invitaciones entregadas por cada etapa, reunion,
convocatoria asamblea y ante toda comunicacion formal generada.
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c) EJECUCION DE PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Ejecucion de programa de informacion y participacién comunitaria proyecto Caudalosa.

- Marco General de la Gestion de Pasivos Ambientales Mineros

- Evolucién normativa de la Gestion Ambiental

- Ley de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros y su Reglamento
- Conceptos Clave de Cierre de Pasivos ambientales Mineros

- Monitoreo ambiental participativo

- Legislacion y estandares de calidad ambiental

- Participacion ciudadana

Producto:

El proveedor del servicio debera brindar el servicio de refrigerio y materiales en el caserio
de Chagahuanusha.

a) Servicio de refrigerio para 20 personas:

a. Jugo en botella 300ml o similar
b. 1 paquete individual de galleta

b) Materiales para 20 personas

20 Kits con un contenido minimo de:

- 1 Mochila y/o 1bolsa de tela con impresién monocromatica (logotipos y lemas
alusivos a la capacitacién, aprobados por AMSAC)

- 1 manual impreso de participacién comunitaria en el proyecto de remediacion
ambiental (Tamafno A4 doblado, formato triptico).

- 1 Toalla de mano de 30 cm x 30 cm

- 1Jabdn antibacterial de 75 gr

-1 Alcohol 70% con atomizador Frasco 120 ml
- 1 cuaderno,

- 1 lapicero, 1 folder

TALLER DE INFORMATIVO

e Lugar de Capacitacion: Caserio Chagahuanusha
b. Numero de participantes: 20

c. Numero de taller informativo: 1

d. Numero de horas por cada taller: 3
e. Fechas para realizacién del taller:

La fecha sera coordinada dentro del periodo del servicio segun disponibilidad de los
pobladores de los caserios/anexos y/o comunidades.

f.  Material informativo: triptico
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Consideraciones generales para el inicio efectivo del servicio:

Dos (02) dias calendario antes del inicio efectivo del servicio, el contratista debe

de presentar los siguientes documentos:

d)

Relacién de todo el personal que participara en el servicio, indicando sus cargos.

Original del Certificado de Habilidad de los profesionales considerados como personal
clave.

Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR pension y salud) de todo el personal
que participara en el servicio, el cual debera estar siempre vigente durante todo el plazo
de ejecucion del servicio.

Copia de las evaluaciones médicas ocupacionales (apto médico), de todo el personal,
asi como copia del examen de descarte COVID-19 (*)

(*) Se permitira el desempefio en las actividades de todo el personal que se encuentre apto en
su evaluacion médica y con resultado negativo en el descarte de COVID-19.

Nota:

e En caso que el contratista no cumpla con las condiciones sefialadas, no se
dara inicio al servicio y de ser el caso, se procedera con la aplicacién de la
penalidad respectiva.

e Todo el personal del contratista a cargo del desarrollo del servicio debera
contar con su fotocheck y con sus implementos de proteccion personal nuevos.

Precisiones al Alcance del Servicio

El servicio permitira implementar actividades del componente social mediante:

- Planificacién
- Ejecucién

- Reporte

- Evidencias

De cada una de las actividades del componente social de los Planes de cierre.
Planificacion:

La etapa de planificacién consiste en el desarrollo del listado de las principales
actividades que involucrara la actividad en un cronograma a desarrollarse dentro de la
vigencia del servicio, el cual debe ser presentado en los primeros 07 dias calendario del
servicio.

Ejecucion:

Describe las actividades que se desarrollaran para la ejecucion oportuna e idénea del
servicio, durante el desarrollo debe considerarse: poblacién beneficiaria, materiales,
local, equipamiento, y todos los aspectos necesarios.
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Reporte:
Toda la actividad llevara un registro detallado del contenido y desarrollo, segin modelo
de informe que se adjunta a la presente en el anexo N° 02.

Evidencias:
Las actividades desarrolladas deben contar con registro fotografico, registro de consulta,
registros de entrega de materiales.

El contratista, debera proporcionar Especialistas debidamente acreditados de acuerdo
a cada plan de cierre descritos en los anexos, debiendo estos profesionales, acreditar la
experiencia en su especialidad con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia

El contratista durante la ejecucién del servicio debera cumplir con las normas del Sistema
de Gestion de la Calidad en Salud (R.M. 519-2006-MINSA), Reglamento de
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo (D.S. N° 013-2006-SA), Politica
nacional de calidad en Salud (R.M. N° 727-2009/MINSA), normas de bioseguridad y
normas de seguridad del paciente, aprobadas por el Ministerio de Salud.

7. ENTREGABLE

7.1 Plan de Trabajo: Se presentara a los siete (07) dias calendarios contabilizados
desde la suscripcion del acta de inicio del servicio, firmado por el representante legal de
la empresa contratista y el administrador del contrato, detallando las actividades que se
realizaran para el desarrollo del servicio, el cual debera contener como minimo y sin ser
limitativo, lo siguiente:

- Recursos para el desarrollo de la capacitacién

- Actividades detalladas a desarrollar, de acuerdo al detalle de la capacitacion

- Cronograma de actividades con plazos, de acuerdo al detalle de la
capacitacion

- Oftros que considere relevante el administrador de contrato

INICIO DE ORDEN DE SERVICIO

PLAN DE TRABAJO
CONVOCATORIA
EJECUCION

INFORME ESPECIFICO

7.2 Informes: El contratista debera presentar un informe general del servicio por
proyecto y un informe especifico por cada actividad descrita en el numeral 6.3; con la
descripcion de las actividades desarrolladas, el cual deberd ser sustentado con
evidencias como: registro de asistencia, fotografias fechadas, personal, materiales
utilizados, etc. (El informe se presentara impreso en colores con un (01) CD que
contenga la informacion digital, la que debera ser idéntica al informe fisico)

En ese sentido, el informe general por proyecto debera contener cémo minimo el
siguiente detalle:

1. Plan de trabajo
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2. Descripcion detallada de las actividades realizadas

2.1.Coordinaciones con la directiva del AID y del Especialista de Relaciones
Comunitarias y/o Gestor Social de AMSAC

2.2. Difusion y convocatoria

2.3.Ejecucién de la actividad

Nominas de especialistas que prestaron el servicio

Relacién diaria de participantes

Conclusiones y recomendaciones

ISR

Anexo con evidencias
- Registro de asistencia consignando nombre, firma y procedencia de los
participantes por cada sesion.

- Registro firmado de entrega de materiales minimos necesarios incluidos en la
capacitacién, por cada beneficiario.

- Evaluacién de acuerdo al nivel de los participantes del taller que acredite la
comprension de los temas tratados.

- Certificacion que acredite la participacion de los comuneros, contenido del taller y
el niumero de horas lectivas.

- Evidencias audiovisuales por cada sesién consignando fecha y hora impresa.
- Acta de cumplimiento de capacitacién por cada sesion

- Cargos de documentos de invitaciones entregadas por cada sesién a la junta
directiva comunal y/o autoridades distritales.

- Otros solicitados por el Plan de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros y/o
requeridos por el Administrador de Contrato

Asimismo, el informe especifico por cada actividad correspondiente a cada proyecto
debera contener como minimo lo siguiente:

Antecedentes

Objetivo general y objetivos especificos

Indicadores

Desarrollo

Resultados

Conclusiones

Anexos (medio probatorios)
v' Cartas (en formato fisico y pdf) con su respectivo cargo
v Actas (en formato fisico y pdf)
v' Fotografias (JPG) con fecha, hora, GPS y nombre del proyecto
v Lista de asistencia (en formato fisico y pdf)
v' Material impreso

Lugar y fecha

NookrwhD =

(Firma quien elabora)
Nombre y apellidos
Cargo

Los entregables deben de cumplir con las especificaciones establecidas, donde se detalla las
actividades a realizar por cada componente social del plan de cierre.
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Los entregables deberan ser presentados en Mesa de Partes Virtual de AMSAC, en el horario
de lunes a viernes de 08:30 am a 04:30 pm, dirigido a la Supervision de Relaciones Comunitarias.
Toda documentacion que presente el contratista ante AMSAC, como parte del cumplimiento de
sus actividades deberan estar firmados, garantizando la integridad y autoria del documento
generado.

AMSAC podra observar el entregable si no cumple con el numeral 7, lo cual sera comunicado
en un plazo maximo de siete (7) dias calendario, disponiendo el proveedor de dos (2) dias
calendarios a ocho (8) dias calendario para subsanar satisfactoriamente las acotadas
observaciones. En caso de no subsanar las observaciones dentro del plazo indicado se aplicara
penalidad por dia, de acuerdo con lo sefalado en el numeral de Penalidades.

8. INFORMACION PROPORCIONADA POR AMSAC

AMSAC proporcionara al contratista, la informacién necesaria para la implementacion del
servicio: Datos de los directivos comunales y niUmero de poblacion beneficiaria, componente
social del Plan de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

e Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el
capitulo de SERVICIOS

e No contar con suspension o inhabilitacién vigente impuesta por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, por cualquiera de las infracciones tipificadas en el
numeral 50.1) del articulo 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

¢ No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefialados en la Ley y su
Reglamento

e El contratista esta obligada a contratar los seguros SCTR (Salud y Pension) para
todo el personal que ejecutara el servicio.

e El contratista es responsable del cumplimiento de la aplicaciéon de las acciones o
actividades descritas en el numeral 6.3

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Cumplir con los pagos de acuerdo al contrato

Brindar la informacién correspondiente

Nombrar al administrador de contrato

Vigilar que el servicio se ejecute de acuerdo a lo solicitado
Concluido el servicio, emitir la conformidad correspondiente

11. PERFIL DE LA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA QUE PRESTARA EL SERVICIO

11.1 REQUISITOS DEL POSTOR/PROVEEDOR

ITEM 1 CAJAMARCA - ANCASH

Perfil

Persona Natural o Juridica

Experiencia Especifica del Postor

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a .... (..) veces para
servicios iguales o similares al objeto de la contratacion durante los dltimos ocho (8)
anos

Servicios similares o iguales
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Se considera con servicios similares o iguales al objeto de contratacion:

Capacitacion en temas ambientales mineros, remediacion ambiental y/o Técnicas de
manejo agricola, pecuario y/o Promocion Turistico y/o manejo de terrazas, zanjas de
infiltracion, practicas agroforestales y manejo de pastos y/o riego tecnificado y/o
Remediacion de suelos. (*)

ITEM 2 LIMA - PUNO - PASCO

Perfil

Persona Natural o Juridica

Experiencia Especifica del Postor

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a .... (..) veces para
servicios iguales o similares al objeto de la contratacién durante los ultimos ocho (8)
anos

Servicios similares o iguales

Se considera con servicios similares o iguales al objeto de contratacion:

Capacitacion en temas ambientales mineros, remediacion ambiental y/o Técnicas de
manejo agricola, pecuario y/o Promocion Turistico y/o manejo de terrazas, zanjas de
infiltracion, practicas agroforestales y manejo de pastos y/o riego tecnificado y/o
Remediacion de suelos. (*)

12. PERFIL DE LA PERSONA PROPUESTO QUE EJECUTARA EL SERVICIO

12.1. PERFIL DE LOS PROFESIONALES CLAVE

ITEM 1 CAJAMARCA - ANCASH

Cargo: [Jefe de Proyecto] (1)

Profesional en Ciencias Sociales; Ingeniero Agrénomo; Ingeniero Ambiental; o
Ingeniero Forestal, colegiado y habilitado.
La colegiatura y habilitacién seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Contar con experiencia minima de dos (02) afios como Coordinador de capacitacion y
desarrollo personal, Coordinador de proyectos, Consultor lider en la ejecucién de
capacitaciones referidas cuidado y conservacién del ambiente, educaciéon ambiental,
evaluacion de impacto ambiental, emprendimiento, piscicultura, cambio climéatico,
manejo agropecuario, salud ambiental y/o nutricion.

La experiencia seré contabilizada desde la obtencidn del titulo profesional.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacion en Relaciones Comunitarias; Responsabilidad Social; Gestion
Ambiental y/o Gestion de Proyectos con una duracién de 120 horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diploma o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacién

(M Ver cuestionamientos Né 1y 4.
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Cargo: 06 CAPACITADORES — TEMA AMBIENTAL

Formaciéon académica

Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestion Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingeniero
Ambiental y de Recursos Naturales, con colegiatura y habilitacién vigente

Se acreditara con copia del titulo profesional.

La colegiatura y habilitacién seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la obtencion del titulo
profesional, como especialista en gestion ambiental o evaluacién de impacto ambiental
o0 educacién minero ambiental o monitoreo ambiental y/o capacitaciones en:
-técnicas de monitoreo ambiental

-cuidado y conservacién del ambiente

-temas ambientales mineros

-remediacién de pasivos ambientales mineros

-comité de monitoreo y vigilancia ciudadana

-cambio climatico

Experiencia especifica minima de un (1) afio desarrollando actividades en monitoreo
ambiental, desde la obtencion del titulo profesional

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacién en Gestién Ambiental y/o monitoreos ambientales; con una duracion
de 120 horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacion

Cargo: 02 CAPACITADORES — TEMA ECONOMIA

Formacion académica

Licenciado(a) en Economia, Ciencias Politicas, Comunicacién, Planificacion
Econdmica y Social

Se acreditara con copia del titulo profesional.

La colegiatura y habilitacion seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (02) afos, contabilizado desde la obtencion
del titulo profesional, como ejecutor, especialista o asistente en el desarrollo de
capacitaciones para organizacion y/o instituciones, emprendimiento y formulacién de
planes de negocio para el desarrollo de emprendimiento familiares, estudios referidos
a emprendimiento y formulacién de planes de negocio.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacién en proyectos de emprendimiento y/o mypes con una duracion de 120
horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacién
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Cargo: 01 CAPACITADOR - TEMA ACUICOLA

Formaciéon académica

Ingenieria Pesquero, Ingeniero Acuicola, con colegiatura y habilitacion vigente
Se acreditara con copia del titulo profesional.

La colegiatura y habilitacién seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, contabilizada desde la obtencion
del titulo profesional, como especialista en asesoramiento y/o asistencia técnica para
el mejoramiento del manejo productivo y gestion de centros acuicolas; supervisor de
proyectos acuicolas en centros de cultivo de categoria AMYPE, formulacién, gestion
y ejecucion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en aspectos técnico
productivo en los sectores pesca y acuicultura.

Experiencia especifica minima de un (1) afo, contabilizada desde la obtencién del
titulo profesional, como capacitador en proyectos productivos en acuicultura, en temas
de productividad, calidad, sistema de gestién, cultivo de especies de agua dulce.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentaciéon que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacion en Gestién Ambiental y/o monitoreos ambientales, con una duracion
de 120 horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacion

CARGO: 01 ASISTENTE - TEMA ACUICOLA

Formaciéon académica
Bachiller Ingenieria Pesquero, Ingeniero Acuicola
Se acreditara con copia del grado académico

Tiempo de Experiencia

Experiencia especifica minima de un (1) afo, desde la obtencién del grado Bachiller,
como capacitador en proyectos productivos en acuicultura, en temas de cultivo de
especies de agua dulce, con el cargo de auxiliar o asistente.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacion en Gestién Ambiental y/o monitoreos ambientales, con una duracién
de 120 horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacién

Péagina 57 de 88

PAG.80



Cadigo:
Términos de Referencia — Version: 00

Servicios en General Fecha:
Péagina: 58 de 88

Cargo: 01 CAPACITADOR - TEMA RSE, RRCC, CODIGO DE CONDUCTA

Formaciéon académica

Profesional en Ciencias Sociales, Sociologia, Comunicaciéon, Administracion Trabajo
social, Psicologia, Educacion. profesional titulado, colegiado y habilitado.

Se acreditara con copia del titulo profesional.

La colegiatura y habilitacién seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la obtencién del titulo
profesional, como especialista en proyectos y programas de Relaciones Comunitarias.
La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacién en Responsabilidad Social, Relaciones Comunitarias y/o Resolucion
de Conflictos con experiencia en formacién y entrenamiento; con una duracion de 120
horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacion.

Cargo: 01 CAPACITADOR - TEMA AGROPECUARIO

Formacion académica

Ingenieria Agronoma, Ingenieria Zootecnista, Ingenieria Forestal, Ingeniero Agricola,
Ingeniero Agropecuario, con colegiatura y habilitacién

Se acreditara con copia del titulo profesional.

La colegiatura y habilitacién seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la obtencién del titulo
profesional, como especialista en actividades de gestibn ambiental o evaluacién de
impacto ambiental o educacién minero ambiental o monitoreo ambiental vy
capacitaciones que involucren remediacion de suelo, manejo agricola, manejo
pecuario, pastos y riego.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Cursos de especializacion en temas de manejo y produccion de cultivos, sistemas de
riegos o remediacién de suelos, con una duraciéon de 120 horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacién

Cargo: 01 CAPACITADOR - TEMA PECUARIO

Formacion académica

Ingenieria Agronoma, Ingenieria Zootecnista, Médico Veterinario, Ingeniero
Agropecuario, con colegiatura y habilitacion vigente

Se acreditara con copia del titulo profesional vigente.

La colegiatura y habilitacién seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia
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Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la obtencién del titulo
profesional, como especialista en actividades de capacitaciones que involucren
remediacion de suelo, manejo pecuario, buenas practicas pecuarias

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Cursos de especializacion en temas de manejo y producciéon de ganado pecuario
remediacion, con una duracién de 120 horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacién

Cargo: 01 CAPACITADOR — TEMA SALUD

Formacion académica

Licenciado(a) en Ciencias de la Salud, Enfermeria, Medicina General
Se acreditara con copia del titulo profesional.

La colegiatura y habilitacion seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, desde la obtencion del titulo
profesional, como ejecutor, especialista 0 asistente en capacitacién sobre conductas
preventivas, habitos de higiene saludable, campafas de sensibilizacion sobre saud
ambiental o nutricién o psicologia,

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentaciéon que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Cursos de especializacion en temas de salud publica, salud poblacional con una
duracion de 120 horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacion

Cargo: 01 CAPACITADOR — TEMA NUTRICION

Formacion académica

Licenciado(a) en Nutricién

Se acreditara con copia del titulo profesional.

La colegiatura y habilitacién seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, desde la obtencién del titulo
profesional, como asistente o implementador de proyectos sociales, camparias de
nutricion, asistencia técnica sobre servicios de alimentacién, trabajos comunitarios
La experiencia se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacion en temas de nutricion publica o salud publica, implementacion,
monitoreo y evaluacion de estrategia de intervencién en comunidades, planificacion
de recetas nutritivas, buenas practicas de manipulacion de alimentos, higiene y
seguridad alimentaria, con una duracién de 120 horas lectivas.
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La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacién

Cargo: 01 CAPACITADOR - TEMA EDUCACION

Formacion académica

Licenciado(a) en Educacién Primaria

Se acreditara con copia del titulo profesional.

La colegiatura y habilitacién seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, desde la obtencién del titulo
profesional, en el sector educativo publico o privado.

Experiencia especifica minima de un (1) afo como docente a nivel primaria,
contabilizados desde la obtencién del titulo profesional.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacién en temas pedagogicos a nivel primaria, manejo de estrategias
pedagodgicas, instrumentos de gestién escolar, participativa y de trabajo colaborativo
con padres y madre de familia, con una duracién de 120 horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diplomas o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacion

ITEM 2 LIMA — PUNO - PASCO

Cargo: [Jefe de Proyecto] (1)

Profesional en Ciencias Sociales; o Ingeniero Ambiental, colegiado y habilitado.
La colegiatura y habilitacion seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Contar con experiencia minima de dos afios como Coordinador de capacitacion y
desarrollo personal, Coordinador de proyectos, en la ejecucién de las capacitaciones
en temas de gestién socio ambiental. La experiencia serd contabilizada desde la
obtenciodn del titulo profesional.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacion en Relaciones Comunitarias; Responsabilidad Social; Gestion
Ambiental y/o Gestion de Proyectos con 120 horas lectivas.

La Acreditacion serd con copias de los certificados y/o diploma o cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacién.

Cargo: 01 CAPACITADOR - TEMA SALUD

Formacion académica

Licenciado(a) en Ciencias de la Salud, Enfermeria, Medicina General, Nutricién,
Psicologia

Se acreditara con copia del titulo profesional.
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Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (02) afos, desde la obtencion del titulo
profesional, como ejecutor, especialista o asistente en capacitacion sobre conductas
preventivas, habitos de higiene saludable, campanas de sensibilizacion sobre salud
ambiental o nutricién o psicologia

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Cargo: 07 CAPACITADORES — TEMA AMBIENTAL

Formaciéon académica

Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestion Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingeniero
Ambiental y de Recursos Naturales, con colegiatura y habilitacién vigente

Se acreditara con copia del titulo profesional.

La colegiatura y habilitacién seran exigidas para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la obtencién del titulo
profesional, como especialista en gestion ambiental o evaluacién de impacto ambiental
o educacién minero ambiental o monitoreo ambiental y capacitaciones que involucren:
-técnicas de monitoreo ambiental

-cuidado y conservacién del ambiente

-temas ambientales mineros

-remediacién de pasivos ambientales mineros

-comité de monitoreo y vigilancia ciudadana

Experiencia especifica minima de un (1) afio desarrollando actividades en monitoreo
ambiental, desde la obtencion del titulo profesional

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Especializacién en Gestibn Ambiental y/o monitoreos ambientales con 100 horas
lectivas.

La Acreditacién sera con copias de los certificados y/o diplomados o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacion.

Cargo: 02 CAPACITADORES — TEMA AGROPECUARIO

Formacion académica

Ingenieria Agronoma, Ingenieria Zootecnista, Ingenieria Forestal, Ingeniero Agricola,
Ingeniero Agropecuario, Técnico agropecuario, con colegiatura y habilitacién

Se acreditara con copia del titulo profesional vigente.

La colegiatura y habilitacion serdn exigidas al inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la obtencion del titulo
profesional, como especialista en actividades de gestién ambiental o evaluacion de
impacto ambiental o educacién minero ambiental o monitoreo ambiental vy
capacitaciones que involucren remediacion de suelo, manejo agricola, manejo
pecuario, pastos y riego.
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La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Cursos de capacitacion en manejo y produccion de cultivos, sistemas de riegos o
remediacion de suelos con minimo de 24 horas lectivas.

La Acreditacion sera con copias de los certificados y/o diploma o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacion.

CARGO: 01 ASISTENTE — TEMA AMBIENTAL

Formacion académica

Bachiller Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestidbn Ambiental, Ingenieria Forestal,
Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales

Se acreditara con copia del grado académico

Tiempo de Experiencia

Experiencia especifica minima de un (1) afio, desde la obtencién del grado Bachiller,
desempefando actividades profesionales que incluyan monitoreo ambiental, con el
cargo de asistente.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentaciéon que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Cursos de capacitacion o especializacién en gestion ambiental o legislacién ambiental
con minimo de 100 horas lectivas.

La Acreditacién sera con copias de los certificados y/o diploma o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacién.

CARGO: 01 CAPACITADOR — TEMA FORESTAL

Formacion académica
Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola, Biologia, con colegiatura y habilitacién vigente
Se acreditara con copia del titulo profesional vigente.

Tiempo de Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (2) afos, desde la obtencion del titulo
profesional

Experiencia especifica minima de un (1) afio, desde la obtencién del titulo profesional,
desarrollando actividades de capacitacién en gestion ambiental, camparas de
forestacion, como capacitador principal.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Cursos de capacitacion o especializacion en gestion ambiental, gestion de recursos
forestales con minimo de 100 horas lectivas.

La Acreditacion serd con copias de los certificados y/o diploma o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacion.
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13.

14.

15.

CARGO: 01 CAPACITADOR - TEMA LEGAL

Formaciéon académica
Licenciado en Derecho, se acreditara con copia del titulo profesional vigente.

Tiempo de Experiencia

Experiencia especifica minima de un (1) afio, desde la obtencién del titulo profesional,
desarrollando capacitacién o asesoria legal. Experiencia como asesor legal en la
formacién de comités de monitoreo, organizaciones sociales, en entornos comunales
y campesinas, constitucion de personas juridicas con acreditacion e inscripcion ante
registros publicos.

La experiencia se acreditardq con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que demuestre la experiencia.

Capacitacion

Cursos de capacitacion o especializacién en gestion ambiental o legislacién ambiental
con 100 horas lectivas.

La Acreditacién sera con copias de los certificados y/o diploma o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre el cumplimiento de la formacion.

12.2. CONDICIONES
1. El tiempo de experiencia en la especialidad del personal clave se encuentra en
el presente documento
2. Segun corresponda, la habilitacion de los profesionales se presentara para el
inicio de su participacion efectiva en el servicio.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion estimado para ejecutar el presente servicio es de hasta sesenta (60)
dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el Acta de Inicio de
Servicio, por el Administrador de Contrato y el Representante Legal de la empresa
contratista.

SISTEMA DE CONTRATACION
El sistema de contratacion sera a SUMA ALZADA.
FORMA DE PAGO

AMSAC realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO.

Para el tramite de pago, el contratista debera presentar:

¢ Conformidad del servicio emitida por el Administrador del contrato.
e Comprobante de pago (de corresponder archivo XML)

¢ Informe general y especifico

El contratista debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se compromete a brindar
a AMSAC su niimero de Cuenta Ordinaria y Codigo de Cuenta Interbancaria CCl generada
por entidad bancaria autorizada por la SBS, asi como comunicar el nUmero de cuenta de
detraccién apertura da en el Banco de la Nacidn. Este ultimo de ser el caso.
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16.

17.

18.

19.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El monto total estimado del servicio es de S/

Distribuido por cada item:

ITEM 1 CAJAMARCA - ANCASH
ITEM 2 LIMA — PUNO - PASCO
TOTAL

Los montos establecidos incluyen todos los impuestos, asi como cualquier otro concepto que sea parte del servicio
y que permita que este sea brindado acorde a lo solicitados. AMSAC no reconocera pago adicional de ninguna
naturaleza.

RECURSOS FINANCIEROS

La fuente de financiamiento sera de:
e Excelsior
e Pasivos de Alto Riesgo
e Fideicomiso ambiental

e Convenio Dorado
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El administrador del contrato sera el Supervisor de Relaciones Comunitarias o el personal
que designe la Gerencia de Operaciones. quien cuidara que se cumplan puntualmente todas
las obligaciones que reciprocamente se deben las partes; teniendo autoridad para realizar
coordinaciones e instrucciones para la correcta prestacion del servicio, supervisar la
ejecucién del servicio y emitir la conformidad del servicio.

PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
presente servicio, AMSAC le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia

de atraso. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo a lo establecido
en los articulos 161° y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

Otras penalidades

De acuerdo a lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de la LCE a continuacién,
se detallan como otras penalidades por incumplimiento en la ejecucion del servicio.

Estas penalidades se calculan de forma independiente a la penalidad por mora

Tabla A - Penalidades por incumplimientos

N° DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
Incumplimiento en el uso de los
implementos  de  bioseguridad 0.05 UIT

1 obligatorios para el control vy . Segun Informe del
prevencion del COVID-19 (en caso | Por ocurrencia 'y por Administrador del servicio
asista a las instalaciones de dia
AMSAC).

Donde K es igual al 0.1% del Monto Contratado del Servicio.
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Tabla B - Penalidades por incumplimiento a las Normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo

N° DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO

1 del presente documento.

No contar con el documento de
salud médico o ficha de tamizaje,
que demuestre que personal que
realizard el servicio no se
encuentra infectado con el COVID-

19, de acuerdo con el numeral 10.2 0.05 UIT Segtin el informe del

Por persona Administrador del Servicio
La penalidad sera por persona, por
ocurrencia y por dia.

Nota. - La aplicacion de la
penalidad sera inmediatamente
se detecte la falta.

Donde K es igual al [0.25%] del Monto Total del Contrato

e De verificarse que el contratista no cumplié con subsanar las observaciones, se
procedera a aplicar las penalidades correspondientes. Si el contratista, pese a haber
sido multado, no subsanara el incumplimiento, AMSAC podréa resolver el contrato
conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

e Una vez que el administrador de AMSAC tome conocimiento de la infraccién
cometida, la multa se descontara de la facturacién mas préxima, o en cualquiera de
los pagos parciales o en la liquidacién final.

e Las penalidades descritas como otras penalidades son independientes a la
penalidad por mora.

e Estos dos tipos de penalidades, por mora y otras penalidades, se calculan en forma
independiente y pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

20. CONFIDENCIALIDAD y COMUNICACIONES

El contratista y el personal propuesto para ejecutar el presente servicio se compromete a:

a)

Mantener de manera confidencial la informacién que le sea proporcionada y toda
aquella que se genere en torno a ella como producto de la prestacion de sus servicios,
no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve las caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea tratada como informacion de la empresa.

La publicacién de la informacion elaborada sera realizada por el administrador de
contrato relacionado siempre con el objeto del contrato, presentando el texto a publicar
en el formato original. El incumplimiento de esta disposicién sera motivo de resolucion
de contrato.

Informar inmediatamente al administrador de contrato sobre cualquier hallazgo o
innovacion alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia
en la documentacion y declaracién de lo hallado y a mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Esta obligada a la confidencialidad de la informacién que reciba a raiz de la presente
relacion contractual y/o toda la informacion, andlisis y conclusiones contenidos en sus
informes, escritos y recursos.
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21,

22.

23.

24.

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del contratista por errores, deficiencias o por vicios ocultos en las
prestaciones que son objeto de la contratacion, es por un plazo de 1 afo después de la
conformidad de la prestacion otorgada por AMSAC.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El contratista se adhiere al Cédigo de Etica y Conducta de AMSAC, una vez iniciada la
relacién contractual, obligandose a conocer los deberes y prohibiciones sefialados en dicho
Cédigo y a cumplirlos estrictamente.

Link para leer el codigo de ética:
https://www.amsac.pe/conocenos/normativas-de-gestion/codigo-de-etica-y-conducta-de-
activos-mineros-s-a-c/

CLAUSULA ANTICORRUPCION

El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o0 personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacién al contrato.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los oOrganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere
el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, el contratista se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIOAMBIENTE

La persona natural o juridica a contratar se obliga a cumplir la normativa interna de AMSAC
y la normativa legal vigente en materia de seguridad, salud en el trabajo y medioambiente
aplicable a las actividades que desarrollen durante la prestacion del servicio, tales como la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley General del Ambiente, la Ley de Gestién
Integral de Residuos Sélidos, sus reglamentos y las modificatorias respectivas, asi como
otras que resulten aplicables.

El contratista debe elaborar, mantener actualizada, mejorar y conservar la informacién
documentada que evidencie el cumplimiento de las normas legales aplicables y las normas
internas establecidas por AMSAC como parte del sistema de gestion de la seguridad, salud
en el trabajo y medio ambiente. Para ello, el contratista debe solicitar a la Entidad las
normas internas y sus formatos antes del inicio de la ejecucién del servicio, consultoria u
obra.
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25.

26.

27.

El contratista debe presentar, cuando le sea requerido por el Administrador del Contrato y/o
el Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente de AMSAC, los siguientes
documentos, segln sea aplicable: procedimientos de la gestion ambiental, procedimientos
de seguridad y salud en el trabajo, registros (matrices) de identificacién de aspectos y
evaluacién de impactos ambientales, registros del tratamiento y/o disposicién final de
residuos solidos peligrosos, documentos que acrediten la autorizacion de las empresas
operadoras de residuos sélidos (EO-RS), permisos diversos otorgados por la autoridad
vigentes (uso de agua, consumidor directo de combustible, entre otros), planes de manejo
ambiental, registros de monitoreos ambientales y de salud ocupacional, hojas de datos de
seguridad de los productos quimicos (MSDS), registros de capacitacion del personal en
temas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, y otros documentos que
evidencien la aplicacién de las medidas de control y seguimiento.

El contratista debe evaluar, considerar y priorizar el uso de productos o insumos menos
dafiinos al medio ambiente, siempre que sea viable.

El personal que presta el servicio, consultoria u obra debe:

e Demostrar sus competencias durante la ejecucién del trabajo.

e Cumplir las disposiciones establecidas en la normativa interna de AMSAC y la normativa
legal vigente en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Contar con EPP segln corresponda, y equipamientos necesarios para efectuar su
trabajo de manera segura.

¢ Realizar un adecuado manejo y disposicion final de los residuos sélidos que se generen
en la realizacién del trabajo.

e Prevenir la ocurrencia de incidentes de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente,
y en caso se presenten, responder adecuadamente y en el momento oportuno,
comunicando inmediatamente al administrador del Contrato de AMSAC y/o al area de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Demostrar un comportamiento adecuado y responsable, evitando generar conflictos con
la poblacion del area de influencia directa o indirecta del lugar donde se desarrolla el
trabajo.

CLAUSULA RESOLUTORIA

El contrato se podra resolver conforme a las causales contempladas en los articulos 36° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado y 164° de su Reglamento,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 165° del Reglamento.

PROPIEDAD INTELECTUAL

El contratista cede a favor de AMSAC cualquier tipo de derechos generados como
consecuencia de la elaboracion de los informes y documentos que son materia del presente
servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho de Autor”. Asi
mismo, se compromete a no utilizarla para fines distintos a los del servicio prestado, ni
durante su ejecucion ni después de la finalizacién del mismo, sin que medie autorizacion
escrita de AMSAC.

ANEXOS

Anexos: Estructura de costos
Modelo de Informe de Cumplimiento del Componente Social y afiche
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Luis Coronel Llacta

Gestor Social

Regién Pasco:

Py. EUM Delta Upamayo
Py. EUM Azulmina 1y 2
Py. EUM Caudalosa 1

HUILLC.A ENRIQUEZ Juan
Alaging ¥hy 20103030791 hard
M Esmﬁhﬁéﬁéy el autor del

Fecha: 16/11/2021 04:35:00-0500

Regidpdrima provingias: digtalmente [por:

hdativo: Soy el autor del
Corstor Sl docurnento

Moisés Montalvo Pizarro Juan Carlos Huillca Enrique

Gestor Social Gestor Social

Raul Canchari Colqui

Gestor Social
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ANEXO 1

RESUMEN DE COSTOS ESTIMADOS
ITEM 1 CAJAMARCA - ANCASH

GENERACION DE MICROS Y PEQUENAS
EMPRESAS (MYPES)

PISCICULTURA REFERIDA AL CULTIVO DE
TRUCHA ARCOIRIS

PROFESIONAL CLAVE COSTO(S'?/')RECTO
COORDINADOR DE CAPACITACIONES
ACTIVIDAD PROYECTO COSTO(SDI';QECTO
1 MONITOREO SOCIO AMBIENTAL
PARTICIPATIVO "CIERRE AMBIENTAL DE LOS CINCO

DEPOSITOS DE RELAVES DE EL DORADO
EN LA CUENCA DEL RIO LLAUCANO,
PROVINCIA DE HUALGAYOC,
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

R.D.N° 292-2008-MEM-AAM de 01.12.2008
R.D.N° 099-2014-MEM-AAM de 27.02.2014

TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL
PARA INTEGRANTES DEL COMITE DE
MONITOREO AMBIENTAL PARTICIPATIVO

EDUCACION AMBIENTAL

"REMEDIACION DE 64 PASIVOS
AMBIENTALES MINEROS DE EL DORADO"

R.D.N° 054-2012-MEM-AAM de 24.02.2012

CAMBIO CLIMATICO Y CALENTAMIENTO
GLOBAL

"MEJORAMIENTO DE AREAS
DEGRADADAS ORIGINADAS POR LOS 5
PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LAS
EX UNIDADES MINERAS EL DORADO Y
BARRAGAN, DISTRITO DE HUALGAYOC -
CAJAMARCA"

R.D.N° 205-2016-MEM-DGAAM de
28.06.2016

R.D.N° 230-2017-MEM-DGAAM de
11.08.2017

RESPONSABILIDAD SOCIAL, RELACIONES
COMUNITARIAS Y CODIGO DE ETICA

CIERRE DE PASIVOS AMBIENTALES
MINEROS, MANTENIMIENTO Y
MONITOREO SOCIO AMBIENTAL
PARTICIPATIVO

TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL
PARA INTEGRANTES DEL COMITE DE
MONITOREO Y VIGILANCIA CIUDADANA

10

TECNICAS DE MANEJO AGRICOLA,
PECUARIO, MANEJO DE PASTOS Y RIEGO
TECNIFICADO

PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA
EX UNIDAD MINERA LA PASTORA,
DISTRITO Y PROVINCIA DE HUALGAYOC -
CAJAMARCA"

R.D.N° 341-2016-MEM-DGAAM de
28.11.2016

1

CUIDADO Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN LA MICROCUENCA DE
LA QUEBRADA DE PELAGATOS
CONTAMINADAS POR LOS PASIVOS
AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD
MINERA PUSHAQUILCA DISTRITO DE
PAMPAS - PROVINCIA DE PALLASCA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH"

R.D. N° 364-2017-MEM-DGAAM de
22.12.2017

12

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
SOCIALES (PC PAM) - EMPRENDIMIENTO
FAMILIAR

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN LA MICROCUENCA
HUALGAYOC Y MICROCUENCA
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ACTIVIDAD PROYECTO COSTO(SDI';*ECTO
ARASCORGUE CONTAMINADAS POR LOS
13 DESARROLLO PECUARIO PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA
EX UNIDAD MINERA LOS NEGROS
DISTRITO DE HUALGAYOC - PROVINCIA DE
) HUALGAYOC - DEPARTAMENTO DE
CAPAClTAClQN EN CONDUCTAS CAJAMARCA"
14 | PREVENTIVAS, HABITOS DE HIGIENE, USO | o) e yor o017 MEM-DGAAM oo
DEL AGUA'Y FAMILIAS SALUDABLES 10082017
15 PROYECTO DE NUTRICION
16 PROYECTO DE EDUCACION Y CULTURA

COSTO DIRECTO

Utilidad {.....%)

Gastos Generales (.....%)

SUBTOTAL

IGV (18%)

MONTO ESTIMADO
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a. MONITOREO SOCIO AMBIENTAL PARTICIPATIVO
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
. o e
1 Espeomah?tal para el desarrollo del curso 50% teorico Global 2
y 50% practico
2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 120
3 Manual del curso por participante Unidad 120
4 Materiales y herramientas de trabajo Global 1
5 Banner para el taller Global 1
6 Certificado de asistencia Unidad 120
7 Almuerzos para los participantes Unidad 240
8 Proteccion COVID 19 Global 1
9 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1
Gastos de traslado, alojamiento, alimentacion y otros
10 para el capacitador Global L
11 Alquiler de local, equipo de sonido, proyector, sillas Global 1
12 Registro audiovisual Global 1
COSTO DIRECTO
b. GENERACION DE MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS (MYPES)
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
L 0 e
1 Espegmal@ta_ para el desarrollo del curso 70% tedrico Global 1
y 30% practico
2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 120
3 Manual del curso por participante Unidad 120
4 Materiales y herramientas de trabajo Global 1
5 Banner para el taller Global 1
6 Certificado de asistencia Unidad 120
7 Almuerzos para los participantes Unidad 120
8 Refrigerio para los participantes Unidad 120
9 Proteccion COVID 19 Global 1
10 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1
1 Gastos de tra§lado, alojamiento, alimentacion y otros Global 1
para el capacitador
12 Alquiler de local, equipo de sonido, proyector, sillas Global 1
13 Registro audiovisual Global 1
COSTO DIRECTO
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c. PISCICULTURA REFERIDA AL CULTIVO DE TRUCHA ARCOIRIS
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
Especialista para el desarrollo del curso 50% teérico y
T | 50% practico Global !
) o
2 As:’stenge para el desarrollo del curso 50% tedrico y Global 1
50% practico
3 Materiales y utiles de escritorio Unidad 50
4 Manual del curso por participante Unidad 50
5 Indumentaria para el taller Unidad 50
6 Banner para el taller Global 1
7 Materiales y herramientas de trabajo Global 1
8 Certifi_cado de asistencia firmado por institucion Unidad 50
acreditada
9 Refrigerios para todos los participantes Unidad 100
10 Almuerzos para todos los participantes Unidad 100
11 Proteccion COVID 19 Global 1
12 Seguro complementario de trabajo de riesgo Global 2
13 Gastos de tlra_slado, alojamiento, alimentacion y otros Unidad 3
para especialistas
14 Registro audiovisual Global 1
COSTO DIRECTO

d. TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL
MONITOREO AMBIENTAL PARTICIPATIVO

PARA INTEGRANTES DEL COMITE DE

Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
- o ks

1 Esgema’llsFa para el desarrollo del curso 30% teérico y Global 1
70% practico

2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 15

3 Manual del curso por participante Unidad 15

4 Materiales y herramientas de trabajo Global 1

5 Banner para el taller Global 1

6 Certificado de asistencia Unidad 15

7 Refrigerios para los participantes Unidad 30

8 Almuerzos para los participantes Unidad 30

9 Proteccion COVID 19 Global 1

10 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1

1" Gastos de tra§lado, alojamiento, alimentacién y otros Global 1
para el capacitador

12 Registro audiovisual Global 1

COSTO DIRECTO

Péagina 72 de 88

PAG.95



Términos de Referencia —
Servicios en General

Codigo:

Versiéon: 00
Fecha:

Pagina: 73 de 88

e. EDUCACION AMBIENTAL

Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.

Especialista para el desarrollo del curso 50% teérico

! y 50% practico Global !

2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 50

3 Manual del curso por participante Unidad 50

4 Materiales y herramientas de trabajo Global 1

5 Banner para el taller Global 1

6 Certificado de asistencia Unidad 50

7 Refrigerios para los participantes Unidad 50

8 Almuerzos para los participantes Unidad 50

9 Proteccion COVID 19 Global 1

10 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1

1 Gastos de tra_slado, alojamiento, alimentacion y otros Global 1
para el capacitador

12 Registro audiovisual Global 1

COSTO DIRECTO
f. CAMBIO CLIMATICO Y CALENTAMIENTO GLOBAL
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
. o ks

1 Espegmal@tal para el desarrollo del curso 50% teérico Global 1
y 50% practico

2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 80

3 Manual del curso por participante Unidad 80

4 Materiales y herramientas de trabajo Global 1

5 Banner para el taller Global 1

6 Certificado de asistencia Unidad 80

7 Almuerzos para los participantes Unidad 80

8 Proteccion COVID 19 Global 1

9 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1

10 Gastos de tra§lado, alojamiento, alimentacion y otros Global 1
para el capacitador

1 Registro audiovisual Global 1

COSTO DIRECTO
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g. RESPONSABILIDAD SOCIAL, RELACIONES COMUNITARIAS Y CODIGO DE ETICA

Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
Especialista para el desarrollo del curso 20% teérico
! y 80% practico Global !
2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 20
3 Manual del curso por participante Unidad 20
4 Banner para el taller Global 1
5 Certificado de asistencia Unidad 20
6 Refrigerios para los participantes Unidad 80
7 Almuerzos para los participantes Unidad 80
8 Proteccion COVID 19 Global 1
9 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1
Gastos de traslado, alojamiento, alimentacion y otros
10 para el capacitador Global !
1 Registro audiovisual Global 1
COSTO DIRECTO

h. CIERRE DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS, MANTENIMIENTO Y MONITOREO
SOCIO AMBIENTAL PARTICIPATIVO

Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
1 535%635?23 g:ra el desarrollo del curso 50% tedrico Global 1
2 Materiales y utiles de escritorio Unidad 80
3 Manual del curso por participante Unidad 80
4 Materiales y herramientas de trabajo Global 1
5 Banner para el taller Global 1
6 Certificado de asistencia Unidad 80
7 Almuerzos para los participantes Unidad 240
8 Proteccion COVID 19 Global 1
9 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1
10 F()B:;tzsl gaeptgzistf(?é)r, alojamiento, alimentacion y otros Global 1
1 Registro audiovisual Global 1

COSTO DIRECTO
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TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL PARA INTEGRANTES DEL COMITE DE

MONITOREO Y VIGILANCIA CIUDADANA

Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
- o
1 Espeomall?tal para el desarrollo del curso 30% teérico Global 1
y 70% practico
2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 30
3 Manual del curso por participante Unidad 30
4 Materiales y herramientas de trabajo Global 1
5 Banner para el taller Global 1
6 Alquiler de local y equipo de sonido Global 1
7 Certificado de asistencia Unidad 30
8 Refrigerios para los participantes Unidad 60
9 Almuerzos para los participantes Unidad 60
10 Proteccion COVID 19 Global 1
11 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1
Gastos de traslado, alojamiento, alimentacién y otros
12 para el capacitador Global L
13 Registro audiovisual Global 1
COSTO DIRECTO
TECNICAS DE MANEJO AGRICOLA, PECUARIO, MANEJO DE PASTOS Y RIEGO
TECNIFICADO
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
L o e
1 Espimah?‘ta_ para el desarrollo del curso 20% tedrico Global 1
y 80% practico
2 Materiales y utiles de escritorio Unidad 50
3 Manual del curso por participante Unidad 50
4 Indumentaria para el taller Unidad 50
5 Banner para el taller Global 1
6 Materiales y herramientas de trabajo Global 1
7 Certiﬁlcado de asistencia firmado por institucion Unidad 50
acreditada
8 Refrigerios para todos los participantes Unidad 200
9 Almuerzos para todos los participantes Unidad 200
10 Proteccion COVID 19 Global 1
1 Seguro complementario de trabajo de riesgo Global 1
12 Gastos de t_raglado, alojamiento, alimentacion y otros Global 1
para especialistas
13 Registro audiovisual Global 1
COSTO DIRECTO
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k. CAPACITACION EN CUIDADO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.

Especialista para el desarrollo del curso 30% tedrico y

! 70% préactico Global !

2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 53

3 Manual del curso por participante Unidad 53

4 Materiales y herramientas de trabajo Global 1

5 Banner para el taller Global 1
Alquiler de equipo de multimedia, ecran, equipo de

6 sonido, local y sillas Global !

7 Certificado de asistencia Unidad 53

8 Refrigerios para los participantes Unidad 53

10 Proteccion COVID 19 Global 53

1 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1

13 Registro audiovisual Global 1

COSTO DIRECTO
a. EMPRENDIMIENTO FAMILIAR
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.

Especialista para el desarrollo del curso 30% tedrico y

T | 70% practico Global f

2 Materiales y utiles de escritorio Unidad 30

3 Manual del curso por participante Unidad 30

4 AIql_JiIer de equipo de multimedia, ecran, equipo de Global 1
sonido, local y sillas

5 Banner para el taller Global 1

6 Refrigerios para todos los participantes Unidad 120

7 Proteccion COVID 19 Global 1

8 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1

9 Registro audiovisual Global 1

COSTO DIRECTO
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b. DESARROLLO PECUARIO
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
1 EsEeciaIIisffa para el desarrollo del curso 30% tedrico y Global 1
70% practico
2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 30
3 Manual del curso por participante Unidad 30
4 AIqL_JiIer de equipo de multimedia, ecran, equipo de Global 1
sonido, local y sillas
5 Banner para el taller Global 1
6 Refrigerios Unidad 120
7 Proteccion COVID 19 Global 1
8 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1
9 Registro audiovisual Global 1
COSTO DIRECTO

c. CAPACITACION EN CONDUCTAS PREVENTIVAS, HABITOS DE HIGIENE, USO DEL
AGUA Y FAMILIAS SALUDABLES

Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.

Especialista para el desarrollo del curso 30% teérico

Y|y 70% practico Global !

2 Materiales y utiles de escritorio Unidad 50

3 Manual del curso por participante Unidad 50

4 Alqgller de equipo de multimedia, ecran, equipo de Global 1
sonido, local y sillas

5 Banner para el taller Global 1

6 Refrigerios Unidad 200

7 Proteccion COVID 19 Global 1

8 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1

9 Registro audiovisual Global 1

COSTO DIRECTO
d. PROYECTO DE NUTRICION
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
. o 1

1 Esp(‘e’mall§tal para el desarrollo del curso 30% tedrico Global 1
y 70% practico

2 Materiales y utiles de escritorio Unidad 40

3 Alqgiler de equipo de multimedia, ecran, equipo de Global 1
sonido, local y sillas

4 Manual del curso por participante Unidad 40
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Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
5 Banner para el taller Global 1
6 Refrigerios para todos los participantes Unidad 160
7 Proteccion COVID 19 Global 1
8 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Global 1
9 Registro audiovisual Global 1
COSTO DIRECTO
e. PROYECTO DE EDUCACION Y CULTURA
Item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
1 Es(r))ecia’lisf[a para el desarrollo del curso 30% tedrico y Global 1
70% practico
2 Materiales y utiles de escritorio Unidad 30
3 Refrigerio para los participantes Unidad 30
COSTO DIRECTO
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ITEM 2 LIMA — PUNO - PASCO

COSTO DIRECTO

PROFESIONAL CLAVE (SL.)

COORDINADOR DE CAPACITACIONES

COSTO DIRECTO

N° ACTIVIDAD PROYECTO (/.

"RECUPERACK)N DE LOS SERVICIOS
Conductas preventivas y habitos | ECOSISTEMICOS EN LA CUENCA DEL
A de higiene saludable MANTARO CONTAMINADA POR LOS

PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX
UNIDAD MINERA DESMONTERA EXCELSIOR

B Técnicas de monitoreo DISTRITO DE SIMON BOLIVAR - PROVINCIA
ambiental Y REGION PASCO"
Cuidado y conservacion del R.D. N° 253-2012-MEM-AAM  de 07.08.2012
c medio ambiente R.D. N° 046-2017-MEM-DGAAM de 30.11.2016

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN LA CUENCA DEL
MANTARIO CONTAMINADA POR LOS
PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX
D  |Uso de terrenos remediados UNIDAD MINERA DELTA UPAMAYO Y
SEDIMENTOS RIO SAN JUAN DISTRITO DE
ONDORES, PROVINCIA Y REGION JUNIN"

R.D. N° 001-2009-MEM-AAM de 06.01.2009

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS

, _ ECOSISTEMICOS EN LA PARTE ALTA DE LA
E | Temas ambientales mineros QUEBRADA RANRA AFECTADA POR LOS
PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX
UNIDAD MINERA AZULMINA 1Y 2 EN EL
DISTRITO DE SANTA ANA DE TUSI -

Técnicas de manejo agricola, PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION -
F pecuario, pastos y riego DEPARTAMENTO DE PASCO"
tecnificado

R.D. N° 029-2019-MEM-DGAAM de 26.02.2019

Gestion de los Pasivos "RECUPERACION DE LOS SERVICIOS

Arbientales v normativi ECOSISTEMICOS EN LA MICROCUENCA DEL
bientales y normatividad RIO SAN ANTONIO , AFECTADA POR LOS

G |legal dirigido %'.C"m:te de PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX
monitoreo ambienta UNIDAD MINERA SAN ANTONIO DE
participativo ESQUILACHE, DISTRITO DE SAN ANTONIO,

PROVINCIA Y REGION PUNO"

Normativa ambiental de planes o
H de cierre de pasivos ambientales 55'[)1'0'\'20215;6'2017'MEM'DGAAM de

al comité de vigilancia R.D. N° 088-2021-MINEM-DGAAM de
18.05.2021

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS DE LA PARTE MEDIA DE
LA QUEBRADA CHACTANI DE LA CUENCA
ILPA AFECTADA POR LOS PASIVOS
AMBIENTALES MINEROS DE LA EX UNIDAD

Técnicas de monitoreo

amb!ental al gomité ple ) MINERA ALADINO VI, EN EL DISTRITO
monitoreo y vigilancia ciudadana | yAfAZ0, PROVINCIA DE PUNO,
DEPARTAMENTO DE PUNO"

R.D. N° 023-2019-MEM-DGAAM de 15.02.2019
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COSTO DIRECTO

N° ACTIVIDAD PROYECTO (S1)
"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN LA CUENCA DEL
MANTARO CONTAMINADA POR LOS
PASIVOS AMBIENTALES MINEROS DE LA EX
|nsta|acién de p|antones’ UNIDAD MINERA DESMONTERA EXCELSIOR

= i 2 DISTRITO DE SIMON BOLIVAR - PROVINCIA
campana de forestacion Y REGION PASCO”

R.D. N°253-2012-MEM-AAM  de 07.08.2012
R.D. N° 046-2017-MEM-DGAAM de 30.11.2016

"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN LAS UNIDADES
HIDROGRAFICAS MICROCUENCA
QUEBRADA SANTA ROSA Y MICROCUENCA
QUEBRADA COLLQUE-PARTE ALTA,
L "y AFECTADAS POR LOS PASIVOS

g | Organizacion del comite de AMBIENTALES MINEROS DE LAS EX
monitoreo y vigilancia ciudadana UNIDADES MINERAS ACOBAMBA Y
COLQUI, EN EL DISTRITO DE HUANZA,
PROVINCIA DE HUAROCHIR),
DEPARTAMENTO DE LIMA"

R.D. N° 131-2017-MEM-DGAAM de 28.04.2017
"RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS DE LA MICROCUENCA DE
LA LAGUNA QUISPANCOCHA AFECTADA
POR LOS PASIVOS AMBIENTALES MINEROS
N DE LA EX UNIDAD MINERA CAUDALOSA 1
¢ | Eiecucion de programa de EN EL DISTRITO DE SANTA ANA DE TUSI -
participacion comunitaria PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION -
DEPARTAMENTO DE PASCO"

R.D. N° 030-2019-MEM-DGAAM de 28.02.2019

COSTO DIRECTO
Utilidad (......%)
Gastos Generales (......%)
SUBTOTAL
IGV (18%)
TOTAL
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A. CAPACITACION EN CONDUCTAS PREVENTIVAS Y HABITOS DE HIGIENE
SALUDABLE ANTE RIESGOS DE EXPOSICION EN LOS PASIVOS AMBIENTALES

item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
1 Servicio de Difusion Global 1 500.00
2 Kits de higiene Unidad 500 20.00
3 Facilitador Unidad 1 1,500.00

COSTO DIRECTO
B. CAPACITACION EN TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL
item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
Especialista para el desarrollo del curso
1 50% teérico y 50% pracico Global L
2 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 30
3 Manual del curso por participante Unidad 30
4 Banner para el taller Global 1
Certificado de asistencia firmado por )
5 institucion acreditada Unidad 15
6 Refrigerios para todos los participantes Unidad 30
7 Proteccion COVID 19 Global 30
8 Aquiler de eqL_Jipo de muItimedia, ecran, Global 2
equipo de sonido, local y sillas
9 Seguro complementario de trabajo de Global 1
riesgo
10 Registro audiovisual Global 1
COSTO DIRECTO
C. CAPACITACION EN CUIDADO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Item Ay . .
Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
Especialista para el desarrollo del curso
! 50% tedrico y 50% practico Global !
2 Materiales y utiles de escritorio Unidad 60
3 Manual del curso por participante Unidad 60
4 Banner para el taller Global 1
5 lCer_tiﬂc.a'do de agistencia firmado por Unidad 30
institucion acreditada
6 Refrigerios para todos los participantes Unidad 60
7 Proteccion COVID 19 Global 60
8 Aquiler de eql_Jipo de muItimedia, ecran, Global 9
equipo de sonido, local y sillas
9 Seguro complementario de trabajo de Global 1
riesgo
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Descripcion Und. Cantidad

Parcial S/.

Sub total S/.

Registro audiovisual Global 1

COSTO DIRECTO

D. CAPACITACION EN USO DE TERRENOS REMEDIADOS PARA LOS POBLADORES

item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
Especialista para el desarrollo del curso
! 50% tedrico y 50% practico Global 9
2 Material informativo y manual del curso Unidad 90
Material de difusion y de clase (cuadernos, .
3 lapiceros, entre otros) Unidad %0
4 Refrigerio para todos los participantes Unidad 90
5 Certificado Unidad 90
6 Banner Unidad 2
Alquiler de equipo de multimedia, ecran,
7 equipo de sonido, local y sillas Global L
8 Proteccion COVID 19 Unidad 90
9 Seguro complementario de trabajo de Dia 3
riesgo
10 Otros gastos Global 1
COSTO DIRECTO
E. CAPACITACION EN TEMAS AMBIENTALES MINEROS
item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
1 Especialista para el desarrollo del curso Global 8
2 Aquiler de eql_Jipo de muItimedia, ecran, Global 1
equipo de sonido, local y sillas
3 Manual del curso y material informativo Global 45
Material de difusién y de clase (cuadernos,
5 lapiceros, entre otros) Global 45
6 Refrigerio para todos los participantes Global 45
7 Banner Unidad 2
8 Proteccion COVID 19 Global 45
9 Registro audiovisual Global 1
10 Certificado Unidad 45
11 Otros gastos Global 1
COSTO DIRECTO
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F. CAPACITACION EN TECNICAS DE MANEJO AGRICOLA, PECUARIO, PASTOS Y RIEGO

TECNIFICADO
item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.

1 Especialista para el desarrollo del curso Global 8

3 Alqgiler de quipo de multimedia, ecran, Global 1
equipo de sonido, local y sillas

4 Registro audiovisual Global 1

5 Manual del curso y material informativo Global 45
Material de difusion y de clase (cuadernos,

7 lapiceros, entre otros) Global 45

8 Refrigerio para todos los participantes Global 45

9 Banner Unidad 2

10 Proteccion COVID 19 Global 45

1 Certificado Unidad 45

12 Otros gastos Global 1

COSTO DIRECTO

G. CAPAC]TACION NORMATIVIDAD LEGAL Y GESTION DE LOS PAMs DIRIGIDO AL
COMITE DE MONITOREO AMBIENTAL PARTICIPATIVO

item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
Especialista para el desarrollo del curso
! 20% tedrico y 80% practico Global !
2 Asistente del especialista Global 1
3 Materiales y utiles de escritorio Unidad 35
4 Manual del curso por participante Unidad 35
5 Indumentaria para el taller Global 35
6 Banner para el taller Global 1
7 Visita técnica guiada al proyecto Dia 1
Certificado de asistencia firmado por .
8 institucion acreditada Unidad %
9 Refrigerios para todos los participantes Unidad 35
10 Registro audiovisual (video y fotografias) Global 3
11 Proteccion COVID 19 Global 1
12 Equip(_)s de proteccion personal para el Global 1
capacitador y personal a cargo
13 Seguro complementario de trabajo de Global 1
riesgo
14 G_a\stos dg ’traslado, alojamiento,_ . Global 1
alimentacion y otros para especialistas
COSTO DIRECTO
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H. CAPACITACION COMITE DE VIGILANCIA DEL PLAN DE CIERRE

item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
Especialista para el desarrollo del curso
! 20% tedrico y 80% practico Global !
2 Asistente del especialista Global 1
3 Materiales y Utiles de escritorio Unidad 35
4 Manual del curso por participante Unidad 35
5 Indumentaria para el taller Global 35
6 Banner para el taller Global 1
7 Visita técnica guiada al proyecto Dia 1
8 Qer_tlﬁcgdo de asstenma firmado por Unidad 35
institucion acreditada
9 Refrigerios para todos los participantes Unidad 35
10 Registro audiovisual (video y fotografias) Global 3
1 Proteccion COVID 19 Global 1
Equipos de proteccién personal para el
12 capacitador y personal a cargo Global L
13 Seguro complementario de trabajo de Global 1
riesgo
14 Ggstos d(? Vtraslado, alojamiento,. . Global 1
alimentacion y otros para especialistas
COSTO DIRECTO

CAPACITACION EN TECNICAS DE MONITOREO AMBIENTAL AL COMITE DE
MONITOREO Y VIGILANCIA CIUDADANA

item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
Especialista para el desarrollo del curso
! 20% tedrico y 80% practico Global !
2 Materiales y utiles de escritorio Unidad 46
3 Manual del curso por participante Unidad 46
4 Indumentaria para el taller Global 46
5 Banner para el taller Global 1
6 Visita técnica guiada al proyecto Dia 1
7 lCer_tiﬂc.a'do de asjstencia firmado por Unidad 46
institucion acreditada
8 Refrigerios para todos los participantes Unidad 46
9 Registro audiovisual (video y fotografias) Global 3
10 Proteccion COVID 19 Global 1
1 Equipgs de proteccion personal para el Global 1
capacitador y personal a cargo
12 Seguro complementario de trabajo de Global 1
riesgo
13 G_astos de_ ’traslado, aIOJamlento,_ . Global 1
alimentacion y otros para especialistas
COSTO DIRECTO
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A. INSTALACION DE PLANTONES EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO
PLAN DE CIERRE EXCELSIOR

item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
H 0,

1 880 plantones (incluyendo 10% de Unidad 880
merma)

2 Transporte (vivero - Cerro de Pasco) Global 1

3 Abono Tn 2

4 Mano de obra Unidad 10
Herramientas e implementos de

5 seguridad personal Global !
Trabajos adicionales de

6 acondicionamiento y almacenamiento Global !

7 Especialista forestal Global 1

COSTO DIRECTO

B. SERVICIO DE “ORGANIZACION DEL COMITE DE MONITOREO Y VIGILANCIA

CIUDADANA Y ACOMPANAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO”

item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
1 Facilitador ambiental Global 1
2 Facilitador legal Global 1
Tasas registrales, legalizacion de libros y
3 gastos asociados Global !
4 _Materlales, _herramlentas de trabajo e Global 8
indumentaria
5 Traslado de miembros del CMVC desde Dia 1
Acobamba hacia Huanza y viceversa
Traslado de miembros del CMVC desde .
6 ) . Dia 1
Huanza hacia el proyecto y viceversa
7 Materiales y utiles de escritorio Global 1
8 Refrigerios para todos los participantes Unidad 16
9 Proteccion COVID 19 Global 1
10 S_eguro complementario de trabajo de Global 1
riesgo
1 Ggstos dg’traslado, anjamiento{ _ Global 1
alimentacion y otros para especialistas
COSTO DIRECTO
C. PROGRAMA DE PARTICIPACION COMUNITARIA
item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
1 Espgmahsta para el desarrollo de la Global 1 150000 150000
actividad
2 Aquner de equipo de muItlmedla, ecran, Global 1 400.00 400.00
equipo de sonido, local y sillas
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item Descripcion Und. Cantidad Parcial S/. Sub total S/.
3 Elaboracién de material informativo Unidad 1
4 Refrigerio para todos los participantes Unidad 20
5 Banner Global 2
6 Proteccion COVID 19 Global 20
7 Otros gastos Global 1

COSTO DIRECTO
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Anexo 2

Modelo de informe de Cumplimiento del Componente Social

Informe de Cumplimiento del Componente Social
Nombre del Proyecto
CUI

1. ANTECEDENTES

Indicar la Resolucion de Aprobacion del Plan de Cierre e Informe de Viabilidad del Perfil. Todo
aquello que se tenga como antecedente para realizar esta actividad.

2. OBJETIVO

2.1. Objetivo General

2.2. Objetivo Especifico

Indicar el Objetivo de acuerdo a lo programado en el Plan de Cierre.De acuerdo al Formato 6.
3. DESARROLLO

3.1. Actividades preliminares

3.2. Actividades desarrolladas

3.2. Actividades post desarrollo

Describir las actividades desarrolladas, a que comunidades ha sido dirigida la actividad, detallar el
programa, numero de participantes, tiempo, ponentes (experiencia).

4. RESULTADOS
4.1. Indicadores de cumplimiento

Indicar que la actividad forma parte del PCPAM XXX y que numero de actividad respecto a lo
programado. Responder a indicadores del objetivo.

5. CONCLUSIONES

Realizar una sintesis de aprendizaje sobre la actividad, si se ha logrado el objetivo de la reunion,
si se ha cumplido las expectativas de los participantes e indicar las lecciones aprendidas.

6. ANEXOS (medios probatorios)

- Cartas (en formato fisico y pdf) con su respectivo cargo.

- Actas (en formato fisico y pdf)

- Fotografias (JPG) con fecha, hora, GPS y nombre del proyecto.
- Lista de Asistencia (en formato fisico y pdf)

- Material impreso (en formato fisico y pdf)

Lugar y fecha

(Firma de Quien elabora)

Nombre y apellidos
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Modelo de afiche

PREVECT:
RECUPERACION DE LIS SERWCICS ECOSITEMCOS DE LA PARTE MEDU
DE LA QUEBRAD CRACTAML DE LA COENCA ILLPA, AFECTADD POR LS
PASNES AMEENTALES MINERDS DE LA EX UNDAD MINERA ALADN 1
DISTRITD DE MARAZD. PROVINCI D¢ PUND, DEPAETAMENTD DE PUNG.

ClUL: 2383596

Adeomda Capaciiacidnm on
cirponenie Sooal del Plan de Cleme d
e Sl
CAPACITACION
EN TEMAS AMBIENTALES MINERDS
1

TEMA: CIERRE DE PASIVOS AMBIENTALES MINERDS (PAM)
CONTENIDD:
1. MEDIO AMBIENTE
2 CONTAMINACION DEL MEDID AMBIENTE
3. PASIVOS AMBIENTALES MINEROS
- NORMATIVIDAD DE LOS PAM
- LEY N® 28271 LEY QUE REGULA EL CIERRE DE PAM
- DS N°059-2005-EM
4. CIERRE DE PASIVDS AMBIENTALES MINEROS
- ACTIVOS MINERDS SAC
- PROYECTOS A CARGO DE ACTIVOS MINEROS SAC
- PROYECTO ALADIND VI
I i I
FECHA: SABADD 14/11/2020
HORA:  1:30 PM
LUGAR: CAMPAMENTO DE LA DBRA ALADING V1, (COMUNIDAD
CAMPESINA DE CARI CARI)
I 1 1
PARTICIPAN:
AUTORIDADES Y POBLADORES DE LA CC. CARI CARI
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segiin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacién previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2,

REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A11

FORMACION ACADEMICA

Requisitos para el ITEM 1: CAJAMARCA - ANCASH:

No

CARGO

PROFESION

1

JEFE DE PROYECTO (01)

Titulado en Ciencias Sociales; Ingeniero Agrénomo; Ingeniero

Ambiental; o Ingeniero Forestal

CAPACITADORES EN TEMA
AMBIENTAL (06)

Titulado en Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestidn
Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingeniero Ambiental o de
Recursos Naturales

CAPACITADORES EN TEMA
ECONOMIA (02)

Titulado en Economia, Ciencias Politicas, Comunicacion,
Planificacién Econdmica y Social

CAPACITADOR EN TEMA
ACUICOLA (01)

Titulado en Ingenieria Pesquero o Ingeniero Acuicola

ASISTENTE EN TEMA
ACUICOLA (01)

Bachiller Ingenieria Pesquero o Ingeniero Acuicola

CAPACITADOR EN TEMA
RSE, RRCC, CODIGO DE
CONDUCTA (01)

Titulado en Ciencias Sociales, Sociologia, Comunicacién,
Administracién Trabajo social, Psicologia o Educacién

CAPACITADOR EN TEMA
AGROPECUARIO (01)

Titulado en Ingenieria Agronoma, Ingenieria Zootecnista,
Ingenieria Forestal, Ingeniero Agricola o Ingeniero
Agropecuario

CAPACITADOR EN TEMA
PECUARIO (01)

Titulado en Ingenieria Agronoma, Ingenieria Zootecnista,
Médico Veterinario o Ingeniero Agropecuario

CAPACITADOR EN TEMA
SALUD (01)

Titulado en Ciencias de la Salud, Enfermeria o Medicina
General

10

CAPACITADOR EN TEMA
NUTRICION (01)

Titulado en Nutricion

11

CAPACITADOR EN TEMA
EDUCACION (01)

Titulado en Educacion primaria.

Requisitos para el ITEM 2: LIMA — PUNO - PASCO:

No

CARGO

PROFESION

1

JEFE DE PROYECTO (01)

Titulado en Ciencias Sociales o Ingeniero Ambiental

CAPACITADOR EN TEMA
SALUD (01)

Titulado en Ciencias de la Salud, Enfermeria, Medicina
General, Nutricion o Psicologia

CAPACITADORES EN TEMA
AMBIENTAL (07)

Titulado en Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestidn
Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingeniero Ambiental o de
Recursos Naturales

CAPACITADOR EN TEMA
AGROPECUARIO (02)

Titulado en Ingenieria Agronoma, Ingenieria Zootecnista,
Ingenieria Forestal, Ingeniero Agricola o Ingeniero
Agropecuario
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ASISTENTE EN TEMA Bachiller Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestidn

5 AMBIENTAL (01) Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental y de
Recursos Naturales

CAPACITADORES EN TEMA

6 FORESTAL (01) Titulado en Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola, Biologia
CAPACITADOR EN TEMA )
7 LEGAL (01) Titulado en Derecho

Acreditacion:

El GRADO O TITULO PROFESIONAL requerido sera verificado por el 6rgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del
siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso EL GRADO O TIiTULO PROFESIONAL requerido no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

A.1.2

&;u

CAPACITACION

Requisitos para el ITEM 1: CAJAMARCA - ANCASH:

. L . HORAS LECTIVAS
N CARGO CAPACITACION EN: MINIMO
Espeuallzac'l(')n en Re'lauones”Comumjcarlas; 120 HORAS
1 JEFE DE PROYECTO (01) Responsabilidad Social; Gestién Ambiental
L. LECTIVAS
y/o Gestion de Proyectos
’ CAPACITADORES EN TEMA Especializaciéon en Gestién Ambiental y/o 120 HORAS
AMBIENTAL (06) monitoreo ambientales LECTIVAS
3 CAPACITADORES EN TEMA Especializacion en proyectos de 120 HORAS
ECONOMIA (02) emprendimiento y/o mypes LECTIVAS
4 | CAPACITADOR EN TEMA Especializacién en Gestién Ambiental y/o 120 HORAS
ACUICOLA (01) monitoreos ambientales LECTIVAS
5 ASISTENTE EN TEMA Especializacién en Gestion Ambiental y/o 120 HORAS
ACUICOLA (01) monitoreos ambientales LECTIVAS
CAPACITADOR EN TEMA Especnghzacnon en R'esr?onsabllldad SoFJaI,
) Relaciones Comunitarias y/o Resolucion 120 HORAS
6 RSE, RRCC, CODIGO DE de Conflictos con experiencia en formacién LECTIVAS
CONDUCTA (01) pene y
entrenamiento
) | comomoonnrews | Cuesdesperiacinentaman e a0 o
AGROPECUARIO (01) jloyp "€ CHIHVOS, LECTIVAS
riegos o remediacién de suelos
y | comcmooneurews | Cosesde specatinineremnde - ovioms
PECUARIO (01) loyp ace P LECTIVAS
remediacion
9 CAPACITADOR EN TEMA | Cursos de especializacién en temas de salud 120 HORAS
SALUD (01) publica, salud poblacional LECTIVAS

~
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Especializacion en temas de nutricién publica
o salud publica, implementacion,
1| ChPRCTIOOREN TN | TS v de e | o
NUTRICION (01) . » prant LECTIVAS
de recetas nutritivas, buenas practicas de
manipulacién de alimentos, higiene y
seguridad alimentaria
Especializacion en temas pedagdgicos a nivel
| cvcmoonenTon | B e de s o
EDUCACION (01) pedagosicas, Instrur ges! LECTIVAS
escolar, participativa y de trabajo
colaborativo con padres y madre de familia
Requisitos para el ITEM 2: LIMA — PUNO - PASCO:
o - HORAS LECTIVAS
N CARGO CAPACITACION EN: MINIMO
Especializacién en Relaciones Comunitarias;
1 JEFE DE PROYECTO (01) Responsabilidad Social; Gestidn 120 HORAS
. L. LECTIVAS
Ambiental y/o Gestion de Proyectos
3 CAPACITADORES EN TEMA Especializacién en Gestion Ambiental y/o 100 HORAS
AMBIENTAL (07) monitoreos ambientales LECTIVAS
| cormcmvoninran | e sesesucinen maioy || asioms
AGROPECUARIO (02) P VoS, g LECTIVAS
remediacion de suelos
5 ASISTENTE EN TEMA Cursos de capacitacion o especializacion en 100 HORAS
AMBIENTAL (01) gestion ambiental o legislaciéon ambiental LECTIVAS
o | copncmaoonssen v | Czogecmatacin o e e | g
FORESTAL (01) & '8 LECTIVAS
forestales
;| CAPACITADORENTEMA | Cursos de capacitacion o especializacién en 100 HORAS
LEGAL (01) gestion ambiental o legislacién ambiental LECTIVAS

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIA, CERTIFICADO, DIPLOMAS U OTRO
DOCUMENTO, segun corresponda, que acrediten la CAPACITACION concluida, del
plantel profesional clave requerido.

La acreditacion corresponde a UN SOLO documento, siempre y cuando el documento sea
emitido por personas naturales o juridicas que cuenten con todas las competencias legales
para brindar la capacitacion en los rubros requeridos. No _son_validos documentos
emitidos por el participante o el contratista.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.
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A.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

El tiempo de experiencia en la especialidad del personal clave se computa desde la obtencion
del titulo profesional. En el caso del asistente se computa desde la obtencion del grado de
bachiller.

Requisitos para el ITEM 1: CAJAMARCA - ANCASH:

No

CARGO

Tiempo de Experiencia Minima

JEFE DE PROYECTO

Contar con experiencia minima de dos (02) afios como
Coordinador de capacitacion y desarrollo personal, Coordinador
de proyectos, Consultor lider en la ejecucion de capacitaciones
referidas cuidado y conservaciéon del ambiente, educacion
ambiental, evaluacién de impacto ambiental, emprendimiento,
piscicultura, cambio climdtico, manejo agropecuario, salud
ambiental y/o nutricidn.

CAPACITADORES EN TEMA
AMBIENTAL

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios,
contabilizado desde la obtencion del titulo profesional como
especialista en gestion ambiental o evaluacion de impacto
ambiental o educacién minero ambiental o monitoreo ambiental
y/o capacitaciones realizadas en:

-técnicas de monitoreo ambiental

-cuidado y conservacion del ambiente

-temas ambientales mineros

-remediacion de pasivos ambientales mineros

-comité de monitoreo y vigilancia ciudadana

-cambio climatico

Experiencia especifica minima de un (1) afio desarrollando
actividades en monitoreo ambiental.

CAPACITADORES EN TEMA
ECONOMIA

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios,
contabilizado desde la obtencion del titulo profesional, como
ejecutor, especialista o asistente en el desarrollo de
capacitaciones para organizacion y/o instituciones,
emprendimiento y formulacién de planes de negocio para el
desarrollo de emprendimiento familiares, estudios referidos a
emprendimiento y formulacidn de planes de negocio.

CAPACITADOR EN TEMA
ACUICOLA

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios,
contabilizada desde la obtencidén del titulo profesional, como
especialista en asesoramiento y/o asistencia técnica para el
mejoramiento del manejo productivo y gestion de centros
acuicolas; supervisor de proyectos acuicolas en centros de cultivo
de categoria AMYPE, formulacién, gestién y ejecucidon de
proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién en aspectos
técnico productivo en los sectores pesca y acuicultura.
Experiencia especifica minima de un (1) afio, contabilizada desde
la obtenciéon del titulo profesional, como capacitador en
proyectos productivos en acuicultura, en temas de productividad,
calidad, sistema de gestion, cultivo de especies de agua dulce.

ASISTENTE EN TEMA
ACUICOLA

Experiencia especifica minima de un (1) afio, desde la obtencién
del grado Bachiller, como capacitador en proyectos productivos
en acuicultura, en temas de cultivo de especies de agua dulce,
con el cargo de auxiliar o asistente.

a

~
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CAPACITADOR EN TEMA
RSE, RRCC, CODIGO DE
CONDUCTA

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la
obtencidn del titulo profesional, como especialista en proyectos
y programas de Relaciones Comunitarias.

CAPACITADOR EN TEMA
AGROPECUARIO

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la
obtencidn del titulo profesional, como especialista en actividades
de gestion ambiental o evaluaciéon de impacto ambiental o
educacion minero ambiental o monitoreo ambiental vy
capacitaciones que involucren remediacién de suelo, manejo
agricola, manejo pecuario, pastos y riego.

CAPACITADOR EN TEMA
PECUARIO

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la
obtencidn del titulo profesional, como especialista en actividades
de capacitaciones que involucren remediacién de suelo, manejo
pecuario, buenas practicas pecuarias.

CAPACITADOR EN TEMA
SALUD

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, desde la
obtencién del titulo profesional, como ejecutor, especialista o
asistente en capacitacién sobre conductas preventivas, habitos
de higiene saludable, campanias de sensibilizacidn sobre salud
ambiental o nutricidn o psicologia.

10

CAPACITADOR EN TEMA
NUTRICION

Experiencia laboral general minima de dos (02) afos, desde la
obtencién del titulo profesional, como asistente o
implementador de proyectos sociales, campafas de nutricién,
asistencia técnica sobre servicios de alimentacién, trabajos
comunitarios.

11

CAPACITADOR EN TEMA
EDUCACION (01)

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, desde la
obtencidn del titulo profesional, en el sector educativo publico o
privado.

Experiencia especifica minima de un (1) afio como docente a
nivel primaria, contabilizados desde la obtencién del titulo
profesional.

Requisitos para el ITEM 2: LIMA — PUNO - PASCO:

N° CARGO Tiempo de Experiencia Minima
Contar con experiencia minima de dos (02) afios como
1 JEFE DE PROYECTO Coordinador de capat':itaci'c'),n y desarrollo perspnal, Coordinador
de Proyectos, en la ejecucién de las capacitaciones en temas de
gestion socio ambiental.
Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, desde la
CAPACITADOR EN TEMA ob.tencic')n del tl'tullo p.rfjfesional, como ejecutor, erspeciali,st.a o
2 asistente en capacitacion sobre conductas preventivas, habitos
SALUD .. o g
de higiene saludable, campafias de sensibilizacion sobre salud
ambiental o nutricidn o psicologia.
Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la
obtencién del titulo profesional, como especialista en gestidon
ambiental o evaluacion de impacto ambiental o educacién
minero ambiental o monitoreo ambiental y capacitaciones que
involucren:
3 CAPACITADORES EN TEMA | -técnicas de monitoreo ambiental
AMBIENTAL -cuidado y conservacion del ambiente
-temas ambientales mineros
-remediacion de pasivos ambientales mineros
-comité de monitoreo y vigilancia ciudadana
Experiencia especifica minima de un (1) afio desarrollando
actividades en monitoreo ambiental.

~
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Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la
obtencidn del titulo profesional, como especialista en actividades
CAPACITADOR EN TEMA | de gestién ambiental o evaluacidn de impacto ambiental o

AGROPECUARIO educacion minero ambiental o monitoreo ambiental y
capacitaciones que involucren remediacién de suelo, manejo
agricola, manejo pecuario, pastos y riego.

ASISTENTE EN TEMA Experiencia espef:lflca m|n|ma~cle un (1) -ar.10, desde la o.btenuon
5 AMBIENTAL del grado Bachiller desempefiando actividades profesionales
gue incluyan monitoreo ambiental, con el cargo de asistente.

Experiencia laboral general minima de dos (2) afios, desde la

obtencidn del titulo profesional.

CAPACITADORES EN TEMA | Experiencia especifica minima de un (1) afio, desde la obtencion
FORESTAL del titulo profesional, desarrollando actividades de capacitaciéon

en gestibn ambiental, campafias de forestacién, como

capacitador principal.

Experiencia especifica minima de un (1) afio, desde la obtencién
del titulo profesional, desarrollando capacitacion o asesoria legal.
CAPACITADOR EN TEMA | Experiencia como asesor legal en la formacién de comités de

LEGAL monitoreo, organizaciones sociales, en entornos comunales y
campesinas, constitucidon de personas juridicas con acreditaciéon
e inscripcidn ante registros publicos.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha

experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e SE RECOMIENDA que toda la documentacion que se presente para acreditar la experiencia
estas deben ser en COPIAS LEGIBLES para su facil determinacién del emisor, tiempo, objeto u
otros que corresponda, de lo contrario, NO SERA CONSIDERADA PARA LA CALIFICACION O
EVALUACION. Asimismo, toda la informacion presentada debe estar en idioma ESPANOL.

e [ os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizaciéon que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominaciéon del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

~
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El postor debe acreditar, POR iTEM, un monto facturado acumulado equivalente a:

iTEM MONTO DE FACTURACION
1 S/ 620,993.88 | Seiscientos veinte mil novecientos noventa y tres con 88/100 soles.
2 S/ 570,960.39 | Quinientos setenta mil novecientos sesenta con 39/100 soles.

El monto de facturacién corresponde a contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afnos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisiéon del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran como servicios similares o iguales a los siguientes:

Capacitacion en temas ambientales mineros, remediacion ambiental y/o Técnicas de manejo agricola,
pecuario y/o Promocioén Turistico y/o manejo de terrazas, zanjas de infiltracion, practicas agroforestales
y manejo de pastos y/o riego tecnificado y/o Remediaciéon de suelos, y/o capacitacion en educacion
ambiental en cuidado y conservacion del ambiente y/o técnicas de monitoreo ambiental”.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefa empresa,
se acredita una experiencia de:

iTEM MONTO DE FACTURACION
1 S/ 51,749.49 | Cincuentay un mil setecientos cuarenta y nueve con 49/100 soles.
2 S/ 47,580.03 | Cuarentay siete mil quinientos ochenta con 03/100 soles.

El monto de facturacién corresponde a contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequena
empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de

7 En respuesta a cuestionamientos N° 01y 04.
8 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relaciéon a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacioén societaria, debiendo acompanar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, seguin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e SE RECOMIENDA que toda la documentacion que se presente para acreditar la experiencia
de la empresa estas deben ser en COPIAS LEGIBLES para su facil determinacién del emisor,
tiempo, objeto u otros que corresponda, de lo contrario, NO SERA CONSIDERADA PARA LA
CALIFICACION O EVALUACION. Asimismo, toda la informacién presentada debe estar en
idioma ESPANOL.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato , lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida. En esa medida, el postor

e deberd adjuntar otros documentos contractuales, los que sin mayor analisis
determinen la similitud de la prestacion requerida.

e [En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

A

&
“\\( [ ]

o
@

e %4 Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

~
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
% PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Acreditacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Se acreditara mediante el registro en el SEACE o el
documento que contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6),
segun corresponda.

maximo puntaje a la oferta de precio mas

bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes

inversamente  proporcionales a sus

respectivos precios, segun la siguiente

férmula:

Pi = OmxPMP
Oi

i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluaciéon elaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, son objetivos y guardan vinculacién, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULOV
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE “EJECUCION DE
CAPACITACIONES DEL COMPONENTE SOCIAL EN PROYECTOS DE REMEDIACION
UBICADOS EN LAS REGIONES DE CAJAMARCA Y ANCASH Y LIMA, PASCO Y PUNO”
celebra de una parte ACTIVOS MINEROS S.A.C., en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°
20103030791, con domicilio legal en Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de

Miraflores, Lima, representada por [.............. ], identificado con DNI N°[......... 1, y de otra parte
[ ], con RUC N° [....... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [..................l. ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ] y con domicilio en la ciudad
de Lima para notificacion durante la ejecucion contractual [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [............cccoeviiiiiceeeneeeee ], con DNIEEON°
[, ], segun poder inscrito enla FichaN°[.............. ], AsientoN°............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [.........cceeieintn. ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
seglin corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-
23-2021-AMSAC para la contratacion de la SERVICIO DE “EJECUCION DE
CAPACITACIONES DEL COMPONENTE SOCIAL EN PROYECTOS DE REMEDIACION
UBICADOS EN LAS REGIONES DE CAJAMARCA Y ANCASH Y LIMA, PASCO Y PUNO”
a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion de SERVICIO DE “EJECUCION DE
CAPACITACIONES DEL COMPONENTE SOCIAL EN PROYECTOS DE REMEDIACION
UBICADOS EN LAS REGIONES DE CAJAMARCA Y ANCASH Y LIMA, PASCO Y PUNO”,
conformado por los siguientes ITEMS:

iTEM OBJETO DEL iTEM

Servicio de Ejecuciéon de Capacitaciones del Componente Social en Proyectos de

o1 Remediacion Ambiental ubicados en las Regiones de Cajamarca y Ancash.

Servicio de Ejecuciéon de Capacitaciones del Componente Social en Proyectos de

02 Remediacion Ambiental ubicados en las Regiones de Lima, Pasco y Puno.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley. El mismo que se distribuye de la siguiente forma:

iTEM MONTO CONTRATO
01

02

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,

~
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pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en UN UNICO
PAGO a la conclusion de cada item del servicio, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacioén correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaciéon, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de sesenta (60) dias calendario, el mismo que se
computa desde el del dia siguiente de haber suscrito el Acta de Inicio del servicio por el
Administrador de Contrato y el representante legal del contratista en concordancia con lo
establecido en el numeral 13 de los Términos de Referencia del expediente de contratacion, siendo
el plazo por cada item.

i i PLAZO
ITEM OBJETO DEL ITEM EJECUCION
Servicio de Ejecucion de Capacitaciones del Componente Social en 60 DIAS

01 Prqyectos de Remediacién Ambiental ubicados en las Regiones de CALENDARIO
Cajamarca y Ancash.
Servicio de Ejecucion de Capacitaciones del Componente Social en :
. . . . 60 DIAS
02 Proyectos de Remediacion Ambiental ubicados en las Regiones de
. CALENDARIO
Lima, Pasco y Puno.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

¢ CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

] EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
v solidaria, irrevocable, y de realizaciéon automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

!

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
;,/ [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE].
K< Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que

\\ debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.
W

Importante

% En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del

contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el
Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en el plazo maximo de siete (7)
dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio(s) contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

~
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cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada

supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES:

Tabla A - Penalidades por incumplimientos

N*® DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
Incumplimiento en el uso de los
implementos de  bioseguridad 0.05UIT

1 obligatorios para el control y ) Segun Informe del
prevencion del COVID-19 (en caso Por ocurrencia y por Administrador del servicio
asista a las instalaciones de dia
AMSAC).

Donde K es iqual al 0.1% del Monto Contratade del Servicio.

Tabla B - Penalidades por incumplimiento a las Normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo
N°® DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO

Mo contar con el documento de
salud médico o ficha de tamizaje,
que demuestre que personal que
realizara el servicio no se
encuentra infectado con el COVID-
19, de acuerdo con el numeral 10.2 0.05 UIT

1 del presente documento. Seiin ol Micnne el

Por persona Administrador del Servicio
La penalidad sera por persona, por

ocurrencia y por dia.

Nota. - La aplicacion de la
penalidad serd inmediatamente
se detecte la falta.

Donde K es igual al [0.25%] del Monto Total del Contrato

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
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dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones

v del Estado.
! CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
/ Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

los gastos que demande esta formalidad.

K;jJ’ CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
\\ CONTRACTUAL
W Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

la ejecucion del presente contrato:

@%De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

soles (S/ 5 000 000,00).
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: AV. PROLONGACION PEDRO MIOTTA N° 421, SAN JUAN DE
MIRAFLORES, LIMA

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
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ANEXO N° 1

DECLARAQIC')N JURADA DE DATOS DEL POSTOR
ITEM N° [INDICAR NUMERO]

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacioén o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2! Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién

e tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
%uando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

PAG.128



/

!

4;/
0

Y
\ o4
A

@

ACTIVOS MINEROS S.A.C.
G BASES INTEGRADAS AS-SM-23-2021-AMSAC-1

Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARAQIC')N JURADA DE DATOS DEL POSTOR
ITEM N° [INDICAR NUMERO]

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE23 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?* Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?25 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

Correo electrénico del consorcio:

2 En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://wwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos

efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.
#* |bidem.

% Ibidem.
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... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
5. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

7.7
% Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

©
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)
ITEM N° [INDICAR NUMERO]

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de selecciéon ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

o

@
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
ITEM N° [INDICAR NUMERO]

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO
[CONSIGNAR EL OBJETO DE ACUERDO AL ITEM AL QUE POSTULA] de conformidad con los
Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de
las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

~
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Sefores

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE RRESTACION DEL SERVICIO
ITEM N° [INDICAR NUMERO]

COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO DE ACUERDO AL ITEM AL QUE

POSTULA]..

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

o

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

~
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)
ITEM N° [INDICAR NUMERO]

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el Iagso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [........ccccoccvvieeeneins ]-

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

) 27
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 129
© CONSORCIADO 2] b
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%?9

27 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

%onsignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
® Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

g = 'r ; %
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ANEXO N° 6

~ PRECIO DE LA OFERTA
ITEM N° [INDICAR NUMERO]

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

PRECIO TOTAL
CeldeE (Incluye Impuestos)
[CONSIGNAR EL OBJETO DE ACUERDO AL ITEM AL QUE
POSTULA]
TOTAL

El precio de la oferta SOLES (S/) incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

o El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e FEl postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY”.

e |a propuesta economica debe incluir el impuesto de ley correspondiente, asi como cualquier
otro concepto que le sea aplicable al objeto de contrato. AMSAC no reconocera pago adicional
de ninguna naturaleza.

e No cabe subsanacién alguna por omisiones o errores en la propuesta econémica, salvo efectos
de foliacion y de rubrica en cada una de los folios que compone la oferta.

En caso de divergencia entre el precio ofertado en numeros y letras, prevalece este ultimo.
Segun lo previsto en el numeral 60.4° del Articulo 60° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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ANEXO N° 7

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
. OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA 5 FACTURADO
N CLIENE CONTRATO | COMPROBANTEDE | ™5 cps ~|" pESEREL |PROVENIENTE®DE:| MONEDA | IMPORTE CAMBIO 1, cumuLADO
PAGO e VENTA v
1

30

31

32

33

34

35

36

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelaciéon del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaniar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusion como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podré emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacioén societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

En aplicacién del principio de IGUALDAD DE TRATO y comparar adecuadamente el monto facturado acreditado por el postor, este sera actualizado a la fecha a través del indice de Precio al

Consumidor (IPC), correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda
). Formula: dividir el IPC de la fecha actual con el IPC de la fecha del contrato y multiplicar por el monto del contrato, comprobante de pago, monto de

conformidad, segun corresponda.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante

de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases. N

A\

!

~

/
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
v | cuewte | EIODE | Couproavtese | CONISATOCONORMDAD | EXPERENCIA | woneoa | iwpoRTE | culg ACTUTADO
PAGO CASO™ VENTA 5
2
3
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

N )

N /
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ANEXO N° 8

DECLARA,CIC')N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)
ITEM N° [INDICAR NUMERO]

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURiDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

\\ Y
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ANEXO N°9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA'Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM 2)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en el ITEM 2 debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en la
provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

~
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°9

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA'Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM 2

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en el [TEM 2 debido a que los domicilios de todos los integrantes
del consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante
e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

seguin corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
H cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

\\ YV

~
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

iTEM N° [INDICAR NUMERO]

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefa
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificaciéon, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.
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ANEXO N° 11
CARTA DE AUTORIZACION
(Solo el Ganador de la Buena Pro)
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Sefores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-23-2021-AMSAC-1

Presente.-

De nuestra consideracion,

Asunto: Autorizacioén para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero de Cddigo de Cuenta Interbancario (CClI)
de la empresa [NOMBRE O RAZON SOCIAL], el cual represento, es el que se detalla; Asi como el
nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta.

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

Titular de la cuenta
Tipo de cuenta
Numero de cuenta -
CCI (20 digitos)
Moneda

Banco

Cta. de Detraccion (Bco. de la
nacion)

Asimismo, dejo constancia que la factura o recibo por honorarios a ser emitida por el suscrito (o mi
representada), una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Servicio o las
prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos sus efectos
mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad
bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

\‘ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

/

A/
WX N

T
‘N4 . _
~ Firma, Nombres y Apellidos del postor o

( 9 Representante legal o comun, segun corresponda
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