0056

ANEXO

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
EN EL TRABAJO



0035

EXPEDIENTE TECNICO

PROYECTO “RECUPERACION DEL SERVICIO
ECOSISTEMICOS DE REGULACION HIDRICA DE LA
MICROCUENCA DE MILLOC, EN EL DISTRITO DE
CARAMPOMA, PROVINCIA DE HUAROCHIRI,
DEPARTAMENTO DE LIMA”

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
EN EL TRABAJO

Preparado por
Con el apoyo del Proyecto de Infraestructura Natural para la
Seguridad Hidrica

MARCO LOGICO
CONSULTORES

para

sedapal

o ﬁsu/ M‘F Setiembre del 2020

Miguel A Neyra Gutierréz
INGENIERO INDUSTRIAL
é Cip; 75202




0054

EXPEDIENTE TECNICO Plan para la
Proyecto: “Recuperacién del servicio ecosistémico de regulacién hidrica de la microcuenca vigilancia,
de Milloc, en el distrito de Carampoma, provincia de Huarochiri, departamento de Lima” prevenciény

control del COVID-
19 en el trabajo

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19
EN EL TRABAJO

. DATO DE LA EMPRESA

El proyecto “: “Recuperacion del servicio ecosistémico de regulacién hidrica de la
microcuenca de Milloc, en el distrito de Carampoma, provincia de Huarochiri,
departamento de Lima”, con numero de SNIP N° 372311, a continuacion, en la Tabla
No. 1.1. se detallan los datos generales de la empresa:

Tabla No. 1.1: Datos generales de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL: SEDAPAL
SNIP: 372311
DIRECCION: CARAMPOMA
REGION: LIMA
PROVINCIA: HUAROCHIRI
DISTRITO: CARAMPOMA
N° DE TRABAJADORES CON VINCULO LABORAL: -
N° DE TRABAJADORES CON VINCULO CIVIL: -

v N° de trabajadores con vinculo laboral: (N° de trabajadores que presenten relacién laboral con la contratista ya sea en
planilla o por recibo de honorario)
v N° de trabajadores con vinculo civil: (N° de trabajadores de sus subcontratistas)

L. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

A continuacion, se detalla los datos del lugar de trabajo; segtin el detalle de la
Tabla No. 1.2.

Tabla No. 1.2: Datos del lugar de trabajo

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
“Recuperacion del servicio ecosistémico de regulacion hidrica
PROYECTO de la microcuenca de Milloc, en ei distrito de Carampoma,
provincia de Huarochiri, departamento de Lima”
ETAPA: CONSTRUCCION
DIRECCION: CARAMPOMA
REGION: LIMA
PROVINCIA: HUAROCHIRI
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ML DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Se deberd de completar la némina de profesionales de seguridad y salud de
los trabajadores, con la siguiente informacion:

Nombres y Apellidos:
Tipo y N° de documento de identidad:
Fecha de Nacimiento:
Edad:

Profesion:
Especialidad (opcional)
N° Colegiatura:
Registro Nacional de Especialidad RNE (opcional): __
Correo electrénico:

N° de Celular: _
Puesto de Trabajo:

VVVVYVYVVYVYYYVYYYVY

Lugar de Trabajo:

De acuerdo al anexo N° 01 de la R.D. N° 448-2020-MINSA, el proyectd contara con
un profesional de salud equivalente a un minimo de 12 horas semanales, con
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Tabla No. 1.3: Anexo N° 1 Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo por tamafo de empresa de acuerdo con la RM No 448-

2020-MINSA
Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamaiio de empresa de
acuerdo con la RM No 448-2020-MINSA
Profesional parala | Cénfcro de Centro de Centrode |- Centro de _Centro de Centro de trabajo
vigilancia dela saludr tra_bajo trabajo trabajo trabajo - trabajo TIPO6™
por exposicion a la TIPO1 TIPO2 TIPO3 - TIPO4 TIPOS -
COV|D'19." (No - (Incluidos -
: ‘incluidosen | - en DS 003-
.- DS 003-98- : '98-S'A)7
~SA) o : -
De5a20 | Hasta20 | 21a50 51a100 101a500 | = Masde 500
‘trabajadores | trabajadores- | trabajadores | trabajadores | trabajadores | - trabajadores
Empleador APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA
Profesional de salud APLICA APLICA APLICA
Lic. Enfermeria APLICA APLICA APLICA
Médico APLICA APLICA
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Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafio de empresa de
acuerdo con la RM No 448-2020-MINSA

Para el caso de los centros de trabajo Tipo 3, Tipo 4 y Tipo 5 y Tipo 6 se consideran todas las actividades econémicas incluidas o no incluidas
en el Decreto supremo No 003-98-S.A.

En el caso de Centros de trabajo de tipo 1, podrén solicitar el apoyo de un profesional de la salud con tapacitacién otorgada, como minimo,
por un instituto de educacién superior, én Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestién de Riesgos de Desastres, para
implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.

En el caso centros de trabajo tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, el empleador debe solicitar la
consultorfa de un Profesional de la Salud con capacitacion en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el caso de centros de trabajo tipo 3, el empleador debe contar con el servicio de un Profesional de la Salud equivalente a un minimo de
12 horas semanales, con capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

En el caso de instituciones de tipo 4, el empleador debe contar con el servicio de un profesional de enfermerfa equivalente a un minimo de
18 horas semanales, con capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

En el caso de instituciones de tipo 5, el empleador debe contar con el servicio de un profesional médico y un profesional de enfermerfa,
como minimo. Uno de los profesionales debe tener capacitacién y experiencia en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19. El servicio de cada profesional debe ser de una duracién minima de 18 horas.

En caso de instituciones de tipo 6, el empleador deberd tener un médico egresado o graduado de la especialidad ocupacional y medio
ambiente o medicina del trabajo, graduado o egresado de maestria en salud ocupacional y medicina ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo o equivalente. Ademés debe contar con un profesional en enfermeria, con capacitacién universitaria minima de diplomado en salud
ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgo de desastres o equivalentes. El servicio de ambos
profesionales debe tener una duracién de 36 horas semanales (Médico) y 18 horas semanales (Profesional en enfermeria)

Todos los profesionales de salud deben participar en las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que realiza la Escuela
Nacional de Salud Pablica — ENSAP en-coordinacién con CENSOPAS-INS. Estas capacitaciones son inscritas en el Registro de Profesionales
de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente
Anexo, seglin corresponda.

Asi mismo se deberd de instalar el equipo de comité SST / Subcomité SST o
supervisor SST segin la RM-148-2012-TR, el cual se detallara en el siguiente
esquema:

A continuacién, por cada miembro mencionado, incluir los datos siguientes:

Presidente de Comité SST

Cargo de puesto en obra
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Iv. INTRODUCCION

El presente documento es el Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-
19 en el trabajo del Proyecto “Recuperacién del Servicio Ecosistémico Hidrico de la
Microcuenca Milloc, Distrito Carampoma, Provincia Huarochiri, Regién Lima”,

Tras la declaracién del pasado mes de enero del 2020, por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en la que se informaba del nuevo coronavirus SARS-CoV-
2 como un nuevo tipo de coronavirus que puede afectar a las personas, detectado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China y que todavia hay muchas cuestiones que se desconocen en relacion a la
enfermedad que produce el COVID-19, suponiendo dicha situaciéon una emergencia
de salud publica de importancia internacional, el Ministerio de Salud ha venido
realizando un seguimiento constante de la situacidn y evolucién del Covid-19 para
adoptar las medidas de prevencién y contencion necesarias.

El Sars Cov 2 es parte de la familia Coronaviridae que causan enfermedades que van
desde el resfriado comun hasta el SARS (sindrome respiratorio agudo severo). La
epidemia de COVID-19 fue declarada el 30 de enero de 2020, por la OMS, como una
emergencia de salud publica de preocupacion internacional. El nuevo nombre del
padecimiento es la Enfermedad del COVID 2019, y se abrevia COVID-19. En el
nombre abreviado, “CO” corresponde a “corona”, “VI” a “virus” y “D” a “disease”
(“enfermedad”).

El Director General de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el doctor Tedros
Adhanom Ghebreyesus, anuncié el 11 de marzo de 2020 que la nueva enfermedad
por el coronavirus 2019 (COVID-19) puede caracterizarse como una pandemia. La
caracterizaciéon de pandemia significa que la epidemia se ha extendido por varios
paises, afectando a millones de personas.

El nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no identificada previamente en
humanos, que se propaga de persona a persona, a través de gotitas o particulas
acuosas que se quedan en el ambiente al toser, estornudar, hablar o al tener
contacto con personas contagiadas.

En los casos confirmados con el COVID-19, el 80% de los infectados se recupera sin
acceder a algun tratamiento especial. Sin embargo, 1 de cada 6 personas lo
desarrollan en nivel grave con dificultades al respirar y al 2% les causa la muerte.

La Organizacion Mundial de la Salud informa que las personas mayores y fas que
sufren enfermedades respiratorias, diabetes, obesidad y cardiopatias podrian
desarrollar el COVID-19 en un nivel grave, si llegaran a contraerlo.

Los sintomas generalmente son: fiebre (mayor a 37.5°C), dolor de garganta, tos
seca, congestion nasal o rinorrea (secrecién nasal), puede haber anomia (pérdida
del olfato), disgeusia (pérdida de gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea, faita
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de aire o dificultad para respirar, desorientacion o confusién, dolor en el pecho, o
coloracion azul en los labios (cianosis).

Los distintos paises en el mundo, afectados por esta pandemia, han establecido
medidas para reducir al minimo el contacto social (restricciones laborales,
aislamiento social, etc.) con la finalidad de reducir el riesgo de contagio de COVID-
19 en su poblacién, permitiendo el funcionamiento de servicios basicos e
indispensables.

V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

v’ Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

v Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-19 (COVID-19)

v/ Establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

v/ Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la Trasmisibilidad de SARS-CoV-2

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

El llenado de la ndmina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19, lo

realiza el profesional de salud, quién verifica el historial médico del trabajador, la

exposicién del puesto y determina si pertenece al “grupo de riesgo” y a que “nivel

de riesgo de exposicion” con esta informacién decide si el trabajador puede

regresar, reincorporarse o ingresar (para casos de trabajadores nuevos)

En la tabla N° 1.4, se observa el modelo del formato “Registro de nivel de riesgo de

exposicién al Covid-19” donde registraran como minimo los datos que se detalla de

todos sus trabajadores.
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Tabla No. 1.4: Nomina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-
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Vil. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO

A continuacién, se detallan los lineamientos que seradn considerados para la
prevencién del COVID-19 en el proyecto, basados en criterios epidemioldgicos de
aplicacién obligatoria establecidos en la R.M. N° 448-2020-MINSA “Lineamientos
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”.

7.1 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Durante la emergencia sanitaria, se realizard la limpieza y desinfeccion de los
ambientes y superficies del centro de trabajo empleando los siguientes insumos y
materiales:

> Lejia
> Detergente
» Trapeadores

> Pafios de limpieza desechables
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> Bolsas plasticas de basura
» Alcohol liquido
» Alcohol en gel

» Amonio cuaternario

El Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, verificara el cumplimiento de las
acciones de limpieza y desinfeccién de las superficies, equipo y otros elementos del
ambiente de trabajo, previo al inicio de las labores diarias y durante el desarrollo
de éstas. Podra incrementar la frecuencia en que se desarrollan dichas actividades
segln se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Se mantendra disponible en un lugar visible para la consulta de los trabajadores, la
Ficha Técnica de los productos quimicos utilizados, asi como la MSDS (Hoja de Datos
de Seguridad del Material).

Se debera de entregar los Equipos de Proteccion de acuerdo a su puesto de trabajo,
asimismo de debe de validar de acuerdo al Anexo N° 03 de la RM 448-2020-MINSA,
asimismo se observa en el Anexo N° 09 del presente documento.

Se debe verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las labores
diarias, asi mismo se establecer3, la frecuencia con la que se realizard la limpieza y
desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Asegurar las medidas de proteccién de peligros aplicables al personal de limpieza
mediante una inspeccién y capacitacion de sustancias quimicas peligrosas aplicables
en limpieza y desinfeccion.

Antes de la limpieza deberd de airear el ambiente y mantenerse asi hasta que
finalice la limpieza.

Después de limpiar las oficinas la persona encargada de la limpieza debe quitarse y
desechar los guantes y cualquier EPP desechables, para luego lavarse las manos
inmediatamente con agua y jabon por lo menos 20 segundos, o usar un
desinfectante de manos con al menos un 70% de alcohol si no hay agua y jabon
disponibles. Si el personal no uso los guantes y EPP desechable se debera de
proceder al lavo de las prendas que utilizo en el proceso de desinfeccion.

A continuacion de detalia la preparacion de soluciones de desinfectantes.

Miguel A, Neyra Gutierréz
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INSTRUCTIVO DE PREPARACION DE SOLUCIONES DESINFECTANTES PARA SUPERFICIES

Objetivo: Dar las pautas especificas para la preparacion de soluciones para la desinfeccion.
Base Legal: Guia para la limpieza y desinfeccién de manosy superficies. R.D. N°003-2020- INACAL/DN.
Alcance: .| Esaplicable a la preparacién de todas las soluciones de limpieza y desinfeccién

v El supervisor de SST, es responsable de la implementacion y supervision.

Responsable:
v' El personal de limpieza es responsable de la aplicacién adecuada.

Instrucciones: Existen 3 opciones de desinfectantes de superficies inertes adecuados contra Coronavirus:

Opcién 1 - Hipoclorito de Sodio al 0,1 %: El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene comercialmenteal 5 %.
Preparacion de 1 L de hipoclorito de Sodio al 0,1 %:

1. Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una) de lejia al 5 %; y

2. Enrasarall deagua.

Hacer la dilucién en un lugar ventilado.

Tomar la precaucién de no inhalar la solucién.

Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicacion.

Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya vencido.

Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.

l.a lejfa que no esté vencida sera eficaz contra los coronavirus si se lo diluye adecuadamente.

Dado que la concentracién de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener contacto directo con la piel, se debe
utilizar guantes para aplicarla.

@ e a0 T

Opcién 2 - Solucidn de alcohol al 70 %: El alcohol viene comercialmente a 2 concentraciones:

1. Alcohol al 70 %, el cual estaria listo para usarse; y
2. Alcohol Puro rectificado al 96 %.

Preparacion de 100 ml de alcohoi etilico al 70 %:

1. Medir 70 ml de alcohol al 96 %; y

2. Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml.
a. Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
b. Tomar ia precaucién de no inhalar la solucién.

Opcién 3 - Peréxido de hidrégeno (agua oxigenada a concentracion de 0,5 % de peréxido de hidrégeno) El agua
oxigenada viene comercialmente a una concentracién de 3 % de peréxido de hidrégeno: Preparacion de 100 ml de

Peréxido de hidrégeno al 0,5 %:

Medir 17 ml de Agua oxigenada al 3 %;y
Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml de agua.
Hacer la dilucién en un lugar ventilado.

T o NMPE

Tomar la precaucién de no inhalar la solucion.

Opcién 4.- Amonio Cuaternario de Quinta generacion
Preparacién de 1 L de agua por 5 ml de amonio cuaternario

1. Medir 10 ml x 1 litro de agua.

2. Diluir la preparacion y usar.

Nota: Se debera de verificar la hoja de seguridad antes de usar y ver la preparacién.

PROHIBIDO LA MEZCLA DE LOS PRODUCTOS DESINFECTANTES.

Nt
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7.1.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

~ INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO.

Objetivo: Realizar la limpieza y desinfeccién de las dreas y ambientes de la empresa, en base a instrucciones especificas.

Base l.e‘g'él:--,s" | Guia para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies. R.D. N° 003-2020 INACAL/DN.

Aplica a todas las dreas del centro de trabajo

Alcance:

AREA TIPO DE LIMPIEZA
SUPERFICIAL PROFUNDA

Areas Pisos 3 veces al Dia Mensual
Administrativas

Pared Diario Mensual

Puerta y superficies de apoyo 3 veces al Dia Mensual

Area de Servicios | pisos 3 veces al Dia Mensual

Higiénicos (Bafios) Pared Diario Mensual

Puerta y superficies de apoyo 3 veces ai Dia R Mensual

Frecuencia:

Procedimiento:

1. Todas las areas del centro de trabajo

1.1. Pisos: Antes, medio turno y después del turno. La primera limpieza del dia debera realizarse antes del ingreso de
personal al centro de trabajo.

1. Hacer uso de detergente, verter en el piso y dejar actuar.
2. Enjuagar con abundante agua y agregar la solucién de hipoclorito de sodio al 0.1% y dejar actuar.
3. Enjuagar con abundante agua.

1.2. Paredes: antesy después del turno

1. Humedecer untrapo, franelay limpiar las dreas inertes, con solucién de hipoclorito de sodio a una concentracién
de 0.1 %, dejar actuary secar.

1.3. Puertas, manillas, botones, pasamanos de escaleras, superficies de apoyo, deben ser desinfectadas antes, medio turno
y después del turno. La primera limpieza del dia deberd realizarse antes del ingreso de personal al centro de trabajo.

1.  Humedecer con un pafio con desinfectante.

2. Echar una solucién de detergente y frotar con una esponja.

3. Enjuagar con abundante agua y echar una solucién de hipoclorito de sodio a una concentracién de 0.1 %, dejar|
actuar pory secar.

Nota: Cuando se realice la limpieza se debera de sefializar el piso mojado.

INGENIERD INDUSTRIAL

Miguel A Neyra Gutierréz
é CIP: 75202



EXPEDIENTE TECNICO Plan para la
Proyecto: “Recuperacion del servicio ecosistémico de regulacion hidrica de la microcuenca vigilancia,
de Milloc, en el distrito de Carampoma, provincia de Huarochiri, departamento de Lima” prevencion y

control del COVID-
19 en el trabajo

7.1.2 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE VEHiCULOS

» Antes de realizar la limpieza debera abrir todas las ventanas de los
vehiculos para tener una corréecta ventilacion, para luego proceder a
realizar la limpieza.

» Realizar la limpieza del polvo en el piso y las demas superficies en
himedo utilizando pafio descartable.

» Culminada la limpieza se realiza la desinfeccion con amonio
cuaternario quinta generacién o hipoclorito al 0,1 % o alcohol al 70% o
perdxido al 0,5 % de todas las superficies internas (manijas, timon,
panel de control, cinturén de seguridad, entre otros) y externa de la
unidad (llantas, carroceria, etc.). '

> Los residuos deben colocarse en doble bolsa y ser llevados al
almacenamiento de residuos, para su disposicion final.

» Culminado el procedimiento el personal se debera lavar las manos con
agua y jabon y de no contar con ello se utilizard alcohol gel
desinfectante.

» Adicionalmente antes de ingresar a los vehiculos, los trabajadores
deberdn hacer uso de alcohol gel desinfectante de manera obligatoria.
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INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE VEHICULOS

O_bjé'tivo’:r G Realizar la limpieza y desinfeccién de los vehiculos de la empresa, en
o . base al instructivo especifico.
Baselegal: | RM 258-2020 MTC-01” Protocolo Sanitario Sectorial para la prevencién
- del COVID-19, en el transporte de trabajadores en el ambito nacional y
o , provincial.
‘Alcance: . Aplica a todas las unidades de transporte de la empresa.
. - AREA TIPO DE LIMPIEZA
SUPERFICIAL PROFUNDA
o o | Parte Interna del 3 veces del dia y Semanal
_Erecuencia: - Vehiculo al finalizar cada
o . servicio
Parte Externa del Al finalizar cada Semanal
o : Vehiculo ' servicio
Pasos: L
Paso 1: Lavado, detergentes industriales o especificos para tapiceria de
vehiculos.
Paso 2: Desinfeccic')n con amonio cuaternario de quinta generacio’n.
- Procedimiento: - = ' ' '

1. Posicione el vehiculo: apagar motor, ajustar freno de mano, retirar Ilave y colocar|a en
tableros, subir ventanillas, calzar en sus cuatro neumdticos.
2. Paralimpiar el vehiculo, deberd utilizar los siguientes elementos:
- Guantes descartables de nitrilo.
- Toallas desechables y/o trapos.
- Mascarilla quirtrgica y/o KN-95.

Guantes de nitrile Toallitas Mascarilla
desechables desechables

3. Efectué la limpieza del interior (panel de control) del vehiculo en forma habitual con pafios
humedos, evité levantar polvo.

4. Las superficies duras no porosas en el interior del vehiculo, como las manecillas, picaporte
de puerta, volante, pisos, seguro del cinturén de seguridad, se debe limpiar con aguay
jabdn o detergentes, antes de aplicar desinfectante.

5. Para superficies porosas o blandas, como asientos, cinturones de seguridad, limpie la
superficie con productos adecuados, para luego proceder a su desinfeccion.

6. Para las superficies de articulos electrénicos de contacto frecuente, como tableros,
pantallas tactiles del vehiculo, elimine la suciedad visible y luego desinfecte.
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7.2 LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Para el presente lineamiento el proyecto, realizara los siguientes pasos:

A. El responsable de salud, Identificara el riesgo de exposicién a COVID-19 de cada

puesto de trabajo.

Tabla No. 1.5: Niveles de los puestos de trabajo

Nivel Riesgo.

‘ Descripcion de actividad realizada - :

Puestos de trabajo

i| Los trabajos realizados por

| trabajadores en este grupo serdn
1 dentro de instalaciones cerradas como
oficinas, almacenes cercados, dreas de
trabajo con cerco temporal con
prohibicién de ingreso al publico,
dentro de cabinas cie operacién de
maquinarias (sin contacto con
terceros), dentro de cabinas de
unidades moéviles como camiones,
volquetes (sin contacto con terceros).
Estos puestos no requieren contacto
con personas que se conoce o se
sospecha que estan infectados con
COVID-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 1 metros de
distancia con el publico en general.

" RIESGO BAIO

Personal administrativo (labores de oficina o casa)
Profesionales especialistas, proyectistas (labores
desde oficina o casa)

Operadores de maquinaria pesada, Operadores de
vehiculos (sin transporte de personal)
Trabajadores de proyectos de saneamiento y
construccién civil (maestros, oficiales, peones y
operarios que laboren dentro de dreas cercadas)
Empleados de proyectos de saneamiento y
construccién civil (mecanicos, auxiliares, vigias,
técnicos de topografia, laboratorios, arqueologia
que laboren dentro de areas cercadas o dentro de
almacenes cerrados)

otros segun la definicién, que cumplan con
encontrarse en areas que permitan su cercado o
ambientes cerrados como instalacién de lineas
primarias y colectores que permitan separar el
area de trabajo de la poblacién).

Los trabajos realizados por
trabajadores en este grupo seran con
cierta exposicidn a terceros con cierta
aproximacién menor de Im de
distancia) con persona que podrian
estar infectadas con COVID-19, pero
que no son pacientes que se conoce 0
se sospecha que portan el COVID-19.

RIESGO MEDIO:

Personal administrativo, profesionales como
especialistas, ~ proyectistas, ingenieros  que
requieran realizar inspecciones o toma de datos in

situ en dreas abiertas como vias publicas.
Conductores de transporte de personal,
Almaceneros,

Agente de seguridad patrimonial,
Capacitadores,

Trabajador de intervencién social,
Trabajadores de limpieza y desinfeccion,
Personal topografia (trabajo externo,
levantamiento informacion),

Trabajadores de proyectos de saneamiento y
construccién civil (maestros, oficiales, peones y
operarios que laboren en vias abiertas, que no
permiten cercar el drea de trabajo o se desarrolle
las actividades muy cercanas al poblador, como
redes secundarias con conexiones domiciliarias)
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~ Nivel Riesgo

Descriphiéh de actividad realizada

Puestos de trabajo

Empleados de proyectos de saneamiento y
construccion civil (mecénicos, auxiliares, vigias,
laboratorios, licenciados en arqueologia que
laboren en vias abiertas y desarrollen las
actividades muy cercanas al poblador.

y otros segun la definicidn, cuyas actividades se
encuentren necesariamente muy cercanas con la
poblacién.

| RIESGO ALTO

' RIESGO MUY
 ALTO

Los trabajos realizados por
| trabajadores en este grupo seran con
riesgo potencial de exposicién a

fuentes conocidas o sospechosas de
| COVID-19 en ambientes como tépico,

zona de triaje, movilidad donde se
transporte personal con sospecha o
positivo, cuando los trabajadores
realizan procedimientos generadores
| de aerosol, su nivel de riesgo de

| exposicién se convierte en muy alto.

* Hay que considerar que ninguna
empresa contratada por SEDAPAL
contard con personas que deban
ingresar a ambientes o lugares de
atencion de pacientes COVID-19.
Porque esta actividad sélo
corresponde a IPRESS por nivel
resolucién.

Medico Ocupacional,

Enfermero

Trabajador social (RRHH)

Conductor de movilidad de salud

Personal del drea de Seguridad y Salud en el
trabajo

Trabajadores de limpieza y dasinfeccion
(ambientes usado por casos sospechosos o
positivos)

y otros segun la definicion, clasificados para riesgo
de exposicion alto.

Los trabajos realizados en este grupo
deben tener contacto directo con

| casos COVID-19

En las actividades de desarrollo de estudios
preliminares y definitivos, ejecucién y control de las
obras de saneamiento y edificacidn, no se considera
trabajos de atencion a personas positivas o
sospechosas de COVID-19, puesto que esto sera de
responsabilidad de los centros hospitalarios
autorizados para tal fin.

Fuente: Matriz Propuesta de Puestos de trabajo segtn nivel de riesgo de exposicion al Covid-19 - “Modelo de
Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en las actividades durante el desarrollo de estudios,
ejecucion y control de las obras de saneamiento y edificacion de SEDAPAL”

B. Los trabajadores deben completar una Ficha Sintomatologia COVID-19, ver Anexo
N° O1 (segin Anexo 2, RM 448-2020-MINSA o su actualizacién), del presente
documento, que sera entregado por el empleador. Se podrd usar medios digitales
para emitir y recibir la ficha de sintomatologia de la COVID-19, la cual es validada
por el personal de servicio de salud, si el personal asi mismo indicara el ALTA
CLINICA y el trabajador pueda retornar o ingresar a laborar.
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C. Evaluacién del trabajador que no estd en grupo de riesgo y no presenta, ni

pres

ento sospecha de COVID-19.

D. Antes de ingresar al centro de trabajo el responsable, ejecutara el control de

tem

7.2.1 LIN

peratura, como se indica a continuacion:

EAMIENTO ESPECIFICO DE SEDAPAL PARA TOMA DE PRUEBA SEROLOGICA

PREVIO REINGRESO O INGRESO AL PROYECTO.

a)

b)

i o

Considerando que las actividades como desarrollo de estudios, ejecucién y control
de las obras de saneamiento y edificacion administrados por SEDAPAL se
encuentran en la ciudad de Lima y Callao y que para esto las empresas contratadas
por SEDAPAL consideran contar con un alto porcentaje de personal que a diario
debe retornar a sus casas y viceversa, SEDAPAL considera lo siguiente:

Todo trabajador permanente (permanencia del 100% en instalaciones, oficinas o
areas de trabajo, que tenga contacto con demas trabajadores ya sea directo o
subcontratado) de la empresa contratada por SEDAPAL, DEBE pasar la prueba
seroldgica para COVID-19 previo a su reingreso o ingreso a las actividades durante
el desarrollo de estudios, ejecucién y control de las obras de saneamiento y
edificacidn, esto si su nivel de riesgo de exposicion al COVID-19, sea considerado
como “RIESGO ALTO” y “RIESGO MUY ALTQ”, deben seguir los lineamientos de la
normativa 448-2020-MINSA, las mismas que estaran a cargo del empleador. Para
puesto de mediano y bajo riesgo, la aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares
no es obligatorio, y se deben hacer tnicamente bajo la indicacién del profesional
de seguridad y salud en el trabajo.

Para toda persona con presencia no permanente (presencia no continua, visitas,
proveedores, que tengan contacto a menos de 1m de distancia con otros
trabajadores ya sean directos o subcontratados) que requieran ingresar a las
instalaciones, que sean parte del contrato, de la empresa contratada por SEDAPAL
deben contar con el certificado emitido por una IPRES o de su médico ocupacional,
de estar en condicion de APTO, de lo contrario NO debe ingresar o tener contacto
con personal de la empresa contratada por SEDAPAL (Dentro de lo que el contrato
establece como alcance) hasta lograr tal condicion. Esto si el puesto sea
considerado como “RIESGO ALTO” y “RIESGO MUY ALTO”

Durante los controles diarios como parte de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, en caso se identifique un caso sospechoso dentro del grupo de
personas, bajo responsabilidad de control de la empresa contratada por SEDAPAL,
esta debe considerar realizar las pruebas serolégicas bajo la evaluacién del
profesional de salud, al sospechoso y si resulta positivo, evaluar el cerco
epidemioldgico al grupo que estuvo en contacto con el trabajador.

Asi mismo considerar los lineamientos normativos

La aplicacién de pruebas serolégicas o molecular para Covid-19: seglin normas del
Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que regresan o se reincorporan a
puestos de trabajo Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo, las mismas que estan a cargo del
empleador.

»
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La periodicidad de la aplicacion de las pruebas de COVID-19 es establecida en el
“Plan para la vigilancia, prevencién y control de Covid-19 en el Trabajo” que
presente la empresa contratada por SEDAPAL.

La empresa contratada por SEDAPAL debe tener mapeado las entidades de salud de
la zona donde realizard sus actividades laborales. Para que, en caso de algin
trabajador sospechoso a su evaluacion por el personal de salud, sea trasladado para
toma de prueba rapida o molecular segin corresponda y reciba la evaluacion
correspondiente.

De identificarse un caso sospechoso, se procedera con las siguientes medidas:

Responsable: Profesional de Salud del centro IPRES (Clinica o centro autorizado por
MINSA para realizar las pruebas seroldgicas y/o moleculares) debe realizar lo
siguiente:

’0

% Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo, de acuerdo con

lo establecido en la RM375-2020-MINSA.

Aplicacién de ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por el MINSA

Aplicacién de pruebas serolédgicas o moleculares COVID-19, segdin normas

del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

% Evaluacién por el responsable de la salud en el trabajo para identificar
posibles contactos.

% Comunicar a la autoridad de Salud de su Jurisdiccion para el seguimiento de
casos correspondiente.

% Brindar material e informacién sobre la prevencién del contagio de la

COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

o,
0’0

K/
0.0

Para las acciones especificas tomar en cuenta lo establecido en la Resolucion
Ministerial N° 375-2020-MINSA “Aprueban el Documento Técnico: Prevencidn
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas en el Perd”.

% Realizar la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido
estar en contacto en caso de posible contaminacién.

% Se coordinara un transporte privado al domicilio con todas las medidas de
proteccién y bioseguridad, tanto para quien tiene sintomas como para
quien conduce el vehiculo, debiendo aislarse alli a fin de evitar contacto con
otras personas. ‘

% Se debe realizar seguimiento clinico a distancia diario del trabajador
identificado como caso.sospechoso, segln corresponda.

% Enlos trabajadores identificados como sospechosos, que se confirma Covid-

19, posterior a cumplir los dias de aislamiento y antes del regreso al trabajo

de acuerdo con lo indicado la RM 448-2020-MINSA, que refiere el alta

epidemioldgica de cada caso; el empleador a través del profesional de salud
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza la evaluacién clinica
respectiva, para el retorne del colaborador.
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< Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia diario o interdiario,
al trabajador identificado como caso sospechoso, o contacto de un caso
confirmado segun corresponda.

T 7.3 LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El lavado y desinfeccién de manos es la barrera fundamental para la prevencion
del contagio por COVID-19. Para el mismo, se contara con servicios higiénicos en
el centro laborar donde se podra realizar el lavado de manos, adicionalmente, se
tomard en cuenta las siguientes recomendaciones:

El empleador asegura e la oficina y obra los insumos para el correcto lavado
(lavadero, agua potzble, jabén (sélido y/o liquido), papel toalla y para el caso de
los conductores asegurara la desinfeccion de manos con el alcohol gel.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se indica mediante
carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol
en gel para la higiene de manos.

Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos, se indica la dotacion y
ubicacion de estos en el centro de trabajo:

Tabla No. 1.6: Distribucion y dotacion de desinfeccién de manos

Lavamanos 2 Oficina - Proyecto
Dispensador de jabén liquido 2 Oficina - Proyecto
Dispensador de papel o toalla desechable 2 Oficina - Proyecto
Tachos de basura 2 Oficina - Proyecto
Dispensador de alcohol en gel 2 Ingreso de Oficina / Camionetas

Imagen N° 01: Lavamanos portatil — Ingreso a Proyecto

Miguel A Neyra Gutierréz
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Imagen N° 02: Servicio higiénico portatil —Proyecto

A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos
necesarios para el lavado y desinfeccion de manos, el personal de limpieza se
encargara de monitorear tres veces al dia: antes de la hora de entrada a la
jornada laboral, a media jornada, y antes de la hora de salida de la jornada
laboral.

F's obligatorio el lavado de las manos por un tiempo minimo de 20 segundos con
agua y jabdn, o en su defecto desinfectarse las manos con Alcohol gel, segun se
indica en los instructivos de los Anexos 3 y 4, en los siguientes casos:

» Antes y después de utilizar el bafio, tomar descansos y / o comer.

> Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.

» Después de manipular las pertenencias personales de los pasajeros, si
esto esinevitable.

» Entre viajes y después de manejar / intercambiar dinero.

» Después de colocarse, tocar o retirarse las cubiertas faciales de tela.

7.4 LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO:

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al Covid-19 el
empleador, asegura la sensibilizacion a los trabajadores antes del inicio, durante
de las actividades en los siguientes temas:

o el
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» Difusién del Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el
trabajo.

» Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVI-19.

>  Brindar informacion sobre la COVID-19 y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacion, que incluyan distanciamiento social, uso de
mascarilla e higiene de manos.

» El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o de protector resplratorlo es de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

» Medidas a adoptar en casos confirmados.

» Medidas de distanciamiento social frente al COVID-19.

» Medidas de aislamiento obligatorio domiciliario en caso confirmado.

» Medidas preventivas de bioseguridad durante el servicio frente al COVID-19.

> Promover précticas de higiene personal, asi como procedimientos de

limpieza y desinfeccion, tanto en los ambientes de trabajo, los vehiculos de
transporte, como en el domicilio.

» Todas las capacitaciones con respecto a medidas frente al COVID-19, debera
ser registrada y documentada.

> El responsable de la empresa colocara afiches sobre la prevencion del
contagio del COVID-19.

Se consideraréa la generacidn de registros de las actividades realizadas segun los
lineamientos de la R.M. N° 448-2020-MINSA.

> Carteles informativos

Miguel A. Neyra Gutierréz
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Uso mi mascarilla
para protegerte
y protegerme

>  Sefalizacion en el frente de trabajo

OBLIGATORIO
LAVARSE LAS

MANOS

USO OBLIGATORIO

~ PROHIBIDO
CONCENTRACIONES

P = ——-—;J—f'jf""
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7.5 LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA:

En cuanto a las medidas de prevencién que seran adoptadas de manera colectiva,
es pertinente indicar lo siguiente:

Para el saludo se debera de evitar estrechar las manos, besar o abrazar.
Se mantendrdn los ambientes debidamente ventilados.
Existird distanciamiento social de al menos 1.5 metros entre trabajadores y uso

Y V VYV

permanente de mascarilla.

» Se realizardn mediciones de temperatura al personal al ingresar al centro de
trabajo.

» Se limitard al maximo el contacto entre las personas dentro de la oficina.

» Las reuniones con contratistas serdn de manera virtual.

% Para el caso de reuniones internas presenciales se realizard si son de urgencia,
estrictamente necesarias, estas se llevardn a cabo respetando la distancia
minima de 1.5 metros entre los usuarios, para lo cual debe haber una
sefializacion de distanciamiento v se debe usar mascarillas todo el tiempo. El
aforo no debe ser superior al 50% y el lugar de reunion debe mantenerse
adecuadamente ventilado.

» Los trabajadores deben practicar la higiene respiratoria y toser o estornudar
sobre la flexura del codo o en un papel desechable e inmediatamente desechar
el papel.

» El personal debe evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

» Cuando las mascarillas se encuentren himedas, deben realizar el cambio

 respectivo. ;

> Los trabajadores deben lavarse las manos con frecuencia de acuerdo con los
protocolos sefialados en el presente documento.

Una vez definido el aforo en todas las areas de la empresa, y las unidades de
transporte, se realizaran los acondicionamientos que sean necesarios como. el
empleo de barreras fisicas, pantallas o mamparas, sefializaciones de distancia
minima, entre otros, en las instalaciones del centro de trabajo, garantizando se
mantenga la distancia fisica minima de 1.50 metro recomendada por el MINSA,
evitando aglomeraciones y asegurando una adecuada ventilacion en los
ambientes.

En las puertas de ingreso de la empresa, se realizara el tamizaje y desinfeccion del
personal antes de su ingreso a las instalaciones, proporcionando los medios
necesarios para su desarrollo.

Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en
el centro de trabajo, asi como el personal externo, estan obligados a:
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» Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso y dirigirse a las
zonas de tamizajes definidas.

> Portar mascarilla de proteccion.

> Pasar el control de temperatura. De presentar temperatura de 38.0°C o mas, el
trabajador es derivado a la zona de aislamiento para evaluacion médica
correspondiente.

» Realizar la desinfeccién de las manos, para lo cual se les proporcionara alcohol
en gel y/o se les indicara el lavado de manos.

> Realizar la desinfeccion del calzado (pediluvios o tapete sanitizante con
desinfectante liquido y una alfombra microporosa u otro similar).

El personal supervisor cumplird con mantener los ambientes de trabajo ventilados
durante la jornada laboral. Quedando prohibido el uso de equipos de aire
acondicionado.

En {as dreas o arnbientes donde no se cuente con adecuada ventilacion como sor:
areas de depdsito, u otros, el acceso al personal serd restringido. Sélo se permitira
su acceso en tiempos controlados y con la implementacién de las medidas de
seguridad sanitaria correspondientes.

Sefializar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del
distanciamiento fisico minimo de 1.5m recomendado por el MINSA.

Implementar la politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacion de las
puertas para ingresar a los ambientes de trabajo.

El desplazamiento de los trabajadores por las areas comunes del centro de trabajo,
deben realizarse manteniendo la distancia fisica minima de 1.5m recomendada
por el MINSA.

Se estableceran recipientes con tapa y accionados por pedal, como puntos de
acopio de Equipos de Proteccion Personal (EPP) usados (guantes, mascarillas u
otros) para su disposicion final adecuada como material biolégicamente
contaminado. Tanto el recipiente como las bolsas de desecho deben estar
visiblemente identificadas con el simbolo de Riesgo Biologico.

Acondicionar en el vehiculo una sepéracién que aisle al conductor de los usuarios,
de acuerdo a lo dispuesto en el anexo Il de la RM 258-2020- MTC-01 “Protocolo
Sanitario Sectorial para la prevencién del COVID-19, en el transporte de
trabajadores en el ambito nacional, regional y provincial”. Ver Anexos 10y 11.

‘Miguel A Neyra Gutierréz
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En el caso de las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna,
realizaran trabajo remoto.

7.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El empleador asegura la cantidad y presupuesto para asegurar la disponibilidad de
los equipos de proteccion personal y laimplementacion de las medidas necesarias
para su uso correcto y obligatorio.

El empleador, Lidera la implementacion disponibilidad de los equipos de
proteccidn personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio.
Estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e Internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional a Covid-19 descritas en el Anexc 3 de la RM
448-2020-MINSA., como se observa en el Anexo 8.

Asi mismo se hace referencia las indicaciones de la norma RM-448-2020-MINSA.

Equipos de proteccidn Personal (*)

Mascarilla Mascarilla Respirador Carea Gafas de Guantes Traje para Bota para
Comunitari | quirdrgica N95 facial proteccién para proteccién | proteccién
Nivel de riesgo de puesto de a(Tela) quirurgico proteccién biolégica bioldgica
trabajo bioldgica
s | s | Y a{g;\‘;g%
Riesgo Muy Alto de
go VY 0 0 0 0 0 0
exposicion
Riesgo Alto de exposicidn 0 (0] 0 0 O(*)
Riesgo Mediano de o*
o 0 C c c
exposicion
Riesgo bajo d osicion (de o}
iesgo bajo de exp ( c c c c

precaucion)

0 — Obligatorio O(*) Uso delantal o bata

C - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan actividades excepcionales de alto riesgo como campaiia médica, visitas a emergencias
médicas de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de prevencién como el lavado de manos vy el
distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacién del Virus SARS Cov-2

*F| uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicién es permitido siempre y cuando se complemente con una careta.

**E| uso de equipo de proteccién respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalente) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de
exposicion bioldgica al virus SARS Cov-2 que causa la COVID-19.

***| 3 evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser
bien utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacién cruzada. Por
lo que NO es recomendable el uso de guantes salvo por personal entrenado como el personal de salud y/o en casos puntuaies como personal de limpieza u otros
' que el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucién lo apruebe. '

**%*Asi mismo, las mascarillas, los respiradores N95 o equivalente, los guantes y trajes para proteccion bioldgica deberan cumplir normativas asociadas a
1+ proteccion biolégica y la certificacion correspondiente.

“Miguel A Neyra Gutierréz
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7.7

)l

Detallar el listado de EPP para control de riesgo COVID-19 a entregar por puesto
de trabajo o por nivel de exposicion del puesto, en coordinacion con el profesional
de salud, estableciendo como minimo medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales.

Detallar el procedimiento de adquisicidn y criterio de cambio y disposicién final
del EPP usado como elemento de proteccion para riesgo COVID-19.

Detallar las recomendaciones de colocacion y retiro correcto del tipo de EPP a
entregar como proteccion para riesgo de COVID-19.

Detallar los puntos de almacenamiento temporal y disposicién final del manejo de
residuos biocontaminados.

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo, de exposicion
bioldgica al virus.

Los equipos de proteccion personal entregados, deberan ser registrados "Equipos
de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a la
COVID-19, segun el nivel de riesgo" e implementos para higiene y desinfeccion del
personal y sus elementos de trabajo, estos de acuerdo a los lineamientos de los
formatos referenciales de la R.M. N° 050-2013-TR.

La dotacién de EPP’s por COVID-19, no reemplazard los EPP’s que protegen de
otros peligros existente en el drea de trabajo.

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

En este item se debe describir el procedimiento que la empresa debe implementar
para poder realizar la vigilancia permanente de comorbilidades y otros riesgos
como son los ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), factores de riesgo psicosocial (condiciones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), con asistencia
psicoldgica presencial o remota y otros que considere el servicio de seguridad y
salud en ellos trabajadores. Para este procedimiento debe detallar los siguientes
controles: ‘

% Seguimiento del Grupo de Riesgo: el cudl se identificd previo llenado
de la FICHA de SINTOMATOLOG!A COVID-19 que todos los
trabajadores llenaron de cardcter declarativo previo a su reingreso o

g 98 J
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ingreso. Los planes de accién y medidas de control del grupo de riesgo
de la enfermedad subyacente, sera implementada por el personal de
salud asignado por la empresa contratada por SEDAPAL,
implementando protocolos y registros de control especificos para la
poblacién laboral en grupo de riesgo. Ejemplo de un formato de
seguimiento y control del grupo de riesgo

< Seguimiento de los puestos segun el nivel de riesgo al COVID-19

identificado, considerando que se mantenga o0 se requiere
evaluaciones de puesto y su nivel de riesgo o presencia de otros
puestos, de acuerdo con la naturaleza de actividades requeridas para
el desarrollo de los seyvicios solicitados por SEDAPAL.

< Procedimiento de control diario de la salud del trabajador (ya
ingresado a obra), mediante el procedimiento de control de

temperatura al ingreso manteniendo el distanciamiento social de
1.5m.

El objetivo de la medicién de la temperatura es la captura de casos
por lo que no es necesario el registro unitario, salvo de los casos
sospechosos.

La empresa a través del profesional de salud o quien haya recibido el
entrenamiento es responsable de la toma de temperatura y del
seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5°C.

Se indicara la evaluacion médica de los sintomas de la COVID-19 a
todo trabajador que presente temperatura mayor a 38°C o con
sintomas respiratorios, deberd retornar a su domicilio (Para el
aislamiento domiciliario)

< En el control diario. La proteccion, movilizacién, atencion en IPRESS
para descarte.

% Procedimiento de atencién en casos confirmados COVID-19 de
trabajadores (identificado en el control diario de obra). Proteccion,
movilizacion, atencién médica, asistencia, seguimiento continuo.

% Procedimiento y flujograma de comunicacién a autoridades en caso

corresponda.
Medidas de prevencion de salud mental.
Campafias de vacunacion.

7/
0.0

X3

2%

Para el desarrollo de estos procedimientos, considerar las siguientes
indicaciones normativas.

Disposiciones Complementarias sobre las evaluaciones Medico -
Ocupacionales. ’

{*cr,
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De acuerdo con la RM 448-2020-MINSA, las evaluaciones médico —
ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser realizadas cumpliendo las
medidas estrictas de bioseguridad y los lineamientos establecidos en el

presente documento técnico.

Referente ala vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-

19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara Ia vigilancia
de salud de los trabajadores, de manera permanente:

A

+ st
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La vigilancia‘de la salud de los trabajadores es una prdctica necesaria

ante el riesgo de exposicién al Covid-19 y deber realizarse de forma

permanente durante el tiempo que lo establezca el Ministerio de

Salud.

Como parte de la actividad de vigilancia, se controlara la temperatura

de cada trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajado y

al finalizar la jornada laboral.

El Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

o quién haga sus veces, es responsable de que se realice la toma de

la temperatura de cada trabajador. (RM 448-2020-MINSA).

Se Indicard la evaluacién médica de sintomas Covid-19, a todo

trabajador que presente temperatura mayor a 38°.0 °C

Para el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de

exposicion, la medicion de la temperatura se realizard al inicio, a la
itad y al finalizar la jornada.

Todo trabajador con fiebre o con evidencia de sintomatologia Covid-

19, que sea identificado por el Profesional de Salud del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera como caso sospechoso,

y se realizara:

o Aplicacién de Ficha Epidemioldgica Covid-19 establecida por
el MINSA

o Aplicacion de prueba seroldgica o molecular Covid-19, segun
las normas del ministerio de salud, al caso sospechoso.

o Identificacion de Contactos en el centro de Trabajo, que
cumplan criterios establecidos en normativa MINSA.

o Toma de Prueba Serolégica o Molecular Covid-19 a los
contactos del centro de trabajo a cargo de las IPRES publicas
de atencion para el seguimiento correspondiente

o Identificacion de contactos en domicilio a cargo de la IPRES
publica de atencién para realizar el cerco epidemioldgico.
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o Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento de casos correspondiente

La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo
ergondmicos (Jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de ernpleo,
carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que
se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
pandemia Covid-19; de ser necesario establecen las medidas
preventivas y correctivas que correspondan, segun lo determine el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El plan debe considerar las medidas de salud mental para conservar
un adecuado clima laboral que favorezca la implementacién del
presente documento técnico. (RM 448-2020-MINSA) .
Se debe presentar particular atenciéon a la proteccion de los
trabajadores que tengan alguna discapacidad.
En caso de presentarse un brote en la empresa contratista se debe
comunicar inmediatamente a SEDAPAL y a la autoridad sanitaria
correspondiente de forma inmediata a la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL a efecto de cumplir con lo
dispuesto en el articulo de la Ley N° 28806, Ley General de Trabajo y
sus modificatorias, sobre el cierre o paralizacion inmediata de sus
labores.
Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia
epidemioldgica del trabajador en el contexto del Covid-19, las
entidades publicas, empresas publicas y privadas, entre otras, que
realicen el tamizaje para Covid-19, de sus trabajadores en sus tépicos
de medicina, salud ocupacional entre otros, de sus instituciones, con
insumos  directamente adquiridos, deben solicitar a la
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccidn, segun corresponda,
formar parte de la red nacional epidemioldgica en calidad de unidad
informante o Unidad Notificante.
Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia
epidemiolégica del trabajador en el contexto de la COVID-19, las
entidades publicas, empresas publicas y privadas, entre otras, que
realicen el tamizaje para COVID-19 de sus trabajadores en sus tépicos
de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos
directamente adquiridos por ellos, deben notificar inmediatamente
al 4drea competente de la DIRI/DISA/DIRESA/GERESA, segun
corresponda. Todos los casos deben ser notificados mediante
SISCOVID y al centro Nacional de Epidemiologia, Prevencior y Control
de Enfermedades (DCD Peru) a través del aplicativo de la vigilancia de
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COVID-19 (Noti web) disponible:
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio (RM 448-2020-MINSA).

%% Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimiento de contactos, dicho seguimiento sera realizado por el
personal de salud del servicio de seguridad vy salud en el trabajo, en
coordinacion con el drea competente de DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA,
seguin corresponda priorizando los casos, de acuerdo con el criterio
del personal de salud, inicialmente por 7 dias y seguin el caso lo
amerite, se ampliara hasta completar 14 dias. Este podra ser realizado
mediante llamadas telefénicas u otros medios electrénicos (RM 448-
2020-MINSA).

FICHA DE CONTROL DE SINTOMAS Y TEMPERATURA FRENTE A GOVID-19
I. DATOS DEL TRABAJADOR O VISITA

1. APELLIDOS Y NOMBRES:

2. PUESTO DE TRABAJO | 3. DN

4. EMPRESA O INSTITUCION

5. FECHAY HORA 6. NUMERO DE TELEFONO
7. FECHA DE NACIMIENTO: 8. EDAD.
9. DOMICILIO.
1. CUADROS CLINICOS:

10. SINTOMAS: ) 11. TEMPERATURA

TOS Malestar general Dolor:

Dolor de garganta Diarrea Muscular

Congestién nasal NauseasA/6mitos Abdominal

Dificultad respiratoria Cefaleas Pecho

Fiebre/escalofrios Irritabilidad vy articulaciones
Confusién

Otros , especificar

12. CONDICION DE COMORBILIDAD

[ [ [

VIil. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

A continuacidn, se detallan los procedimientos que seran considerados para el
regreso y reincorporacion al trabajo:

8.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacién a trabajo presencial
de colaboradores después del aislamiento social obligatorio y que no presenten

4
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sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado
de COVID-19, para estos casos de procederd a realizar el llenado de ficha de
sintomatologia logica COVID-19 establecida por el MINSA, segin el Anexo N° 01,
la misma que puede ser llenada de manera virtual y enviado por correo

electronico.

Asimismo, se deberdn de alinear y elaborar protocolos de acuerdo a sus
actividades del proyecto, se detalla los protocolos realizados por SEDAPAL
considerando para estos las normativas vigentes como la RM 448-2020-MINSA y
los protocolos sectoriales segin corresponde, asi mismo se ha evaluado las
condiciones fisicas, ambientales, sociales y el nivel de riesgo que estos generan a
los puestos de trabajo que desarrollan, descritas en cada protocolo.

Se adjunta los siguientes Protocolos Referenciales de Control COVID-19

Documento entregable después de revision y aprobacion
item
Nombre de documento entregable Codigo Fecha
Protocolo de Control Covid-19: Actividad de SED-SST-COV-02 01/07/2020
1 Movilizacion de personal en unidades de
transporte
Protocolo de Control Covid-19: Actividad de SED-SST-COV-03 01/07/2020
2 Movilizacién de personal en unidades de
transporte publico
Protocolo de Control Covid-19: Actividad de SED-SST-COV-04 01/07/2020
3 Coordinacién con personal externo (Proveedores,
Supervisores, Coordinadores y otros externos)
Protocolo de Control Covid-19: Actividad de SED-SST-COV-05 01/07/2020
4 Entrega o Recepcién de materiales y documentos
Protocolo de Control Covid-19: En centros de SED-SST-COV-06 01/07/2020
5 trabajo (oficinas, campamentos, frentes de
trabajo)
6 Protocolo de Control Covid-19: Uso de servicios SED-SST-COV-07 01/07/2020
basicos de higiene
7 Protocolo de Control Covid-19.: Uso de servicios SED-SST-COV-08 01/07/2020
Generales
8 Protocolo de Control Covid-19: Actividad de SED-SST-COV-09 01/07/2020
Capacitaciones y Campafias de Sensibilizacién
9 Protocolo de Control Covid-19: Actividad de SED-SST-COV-10 01/07/2020
Simulacros y Atencidén de Accidentes

SRARIRAEIAASINCOPHEIRRLES
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Documento entregable después de revision y aprobacién
item
Nombre de documento entregable Codigo Fecha
- Protocolo de Control Covid-19: Actividad de SED-SST-COV-11 01/07/2020
Reuniones de Trabajo
11 Protocolo de Control Covid-19: Atencidn del SED-SST-COV-12 01/07/2020
servicio de alimentacion de los trabajadores
12 Protocolo de Control Covid-19: Atencion en drea SED-SST-COV-13 01/07/2020
de maestranza y talleres
13 Protocolo de Control Covid-19: Comunicacién y SED-SST-COV-14 01/07/2020
Sensibilizacion a la poblacién
Protocolo de Control Covid-19: Trabajos en SED-SST-COV-15 01/07/2020
14 estructuras de saneamiento: Plantas de
tratamiento
15 Protocolo de Control Covid-19: Centros Operativos | SED-SST-COV-16 01/07/2020
de SEDAPAL
Protocolo de Control Covid-19: Trabajos en SED-SST-COV-17 01/07/2020
16 estructuras de saneamiento: Reservorios
apoyados, reservorios elevados, casetas de
bombeo y casetas de rebombeo
Protocolo de Control Covid-19: Trabajos en 01/07/2020
17 instalacion de redes: Excavaciones, Instalacion de SED-SST-COV-18
tuberia y.relleno en vias publicas y urbanas
Protocolo de Control Covid-19: Trabajos en SED-SST-COV-19 01/07/2020
18 espacios confinados, buzones, camaras de registro,
reservorios
19 Protocolo de Control Covid-19: Trabajos con riesgo | SED-SST-COV-20 01/07/2020
de caidas
20 Protocolo de antrol Co_vid—19: Trabajos con SED-SST-COV-21 01/07/2020
maquinaria pesada / gruas y herramientas
21 Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de SED-SST-COV-22 01/07/2020
Montaje de Estructuras Metalicas
2 Protocolo de Cont_rol Covid-19: Trabajos de SED-SST-COV-23 01/07/2020
Montaje de Equipamiento en Salas de control
23 Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de SED-SST-COV-24 01/07/2020
reposicién de asfalto y areas verdes

[
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Documento entregable después de revision y aprobacion
item
Nombre de documento entregable Cadigo Fecha
24 Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de SED-SST-COV-25 01/07/2020
Topografia
25 Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de Estudio | SED-SST-COV-26 01/07/2020
de Suelos
2 Protocolo de Control Covid-19: Trabajo de SED-SST-COV-27 01/07/2020
Arqueologia
27 Protocolo de Control Covid-19: Trabajo de SED-SST-COV-28 01/G7/2020
Intervencidn Social
)8 Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de Estudio | SED-SST-COV-29 01/G7/2020
Ambiental
29 Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de Estudio | SED-SST-COV-30 01/07/2020
de Trénsito o Impacto Vial
Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de Estudio | SED-SST-COV-31 01/07/2020
30 de Comunicaciones — SCADA (Estudios de campo
de anélisis de espectro y de comunicacion)
Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de SED-SST-COV-32 01/07/2020
Evaluacion de infraestructura existente (evaluacion
31 en campo de estructuras existentes de
edificaciones, instalaciones electromecanicas y/o
saneamiento)
Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de SED-SST-COV-33 01/07/2020
32 Inspeccién y Evaluacién de proyectos en campo
por Inspectores y/o Coordinadores de Proyectos
Protocolo de Control Covid-19: Trabajos de SED-SST-COV-34 01/07/2020
33 Estudios Especiales (Actividades de alta
especializacion)
34 Protocolo de Control Covid-19: Triaje médico y SED-SST-COV-35 01/07/2020
toma de temperatura.
36 Protocolo de Control Covid-19: Atencién de casos SED-SST-COV-36 01/07/2020
sospechosos o positivos de Covid-19
Protocolo de Control Covid-19: Seleccién, usoy SED-SST-COV-37 01/07/2020
36 disposicién final de Equipos de Proteccién Personal
para riesgo COVID-19
=
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Documento entregable después de revision y aprobacién

item
Nombre de documento entregable Cédigo Fecha
Protocolo de Control Covid-19: Uso de insumos de | SED-SST-COV-38 01/07/2020
37 N . -, .
limpieza y desinfeccién para riesgo COVID-19

8.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

En este item se debe describir el procedimiento de reincorporaciéon de un
i trabajador luego de haber resultado positivo al COVID-19.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los
trabajadores que cuenten con alta epidemioldgica COVID-19 emitido por el
Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, luego de
haber tenido un diagndstico positivo o haber sido contacto de un caso positivo y
cumplido el aislamiento respectivo.

> En el caso de pacientes -asintomaticos con diagndstico confirmado de la
COVID-19, el alta epidemioldgica se dara 07 dias después de la prueba
seroldgica de laboratorio que confirmd el diagndstico, sin necesidad de
repetir la prueba.

» En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de la
COVID-19, el alta epidemioldgica se dard 14 dias después de la prueba
molecular positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

» En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después el inicio de sintomas, se
debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del
médico tratante, el paciente deberd estar asintomatico al menos tres dias.

> En el caso de pacientes moderados o graves (Hospitalizados), con
diagndstico confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico
tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdc con la evaluacion
realizada por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las
normas vigentes.

» Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de
sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia
de contacto con el caso confirmado. '

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con ei fin de determinar su
estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere
pruebas de laboratorio para la COVID-19.
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8.3 CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACITACIONES A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CON
RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

En este item se debe describir el procedimiento de revision y reforzamiento a
trabajadores que presente riesgo critico en los puestos de trabajo.

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de un dafio a la salud del trabajador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio (cuarentena), el empleador deberd brindar la revision,
actualizacién o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el
trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual
seglin corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso,
reforzar la capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que
utilizan para realizar su funcién. Esta medida <dlo es aplicable para los
trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de
regreso y reincorporacién al trabajo, segun indicacién del responsable de la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

8.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacidn del trabajo presencial de los trabajadores integrantes
de los grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a) La Informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
médica) debe ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia
de la salud de los trabajadores para precisar el estado de salud y
riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de
los trabajadores con factores de riesgo descritos en el siguiente
punto. '

b) Las personas que se encuentran en alguno de los siguientes
supuestos, deben realizar prioritariamente trabajo remoto:

e Edad mayor de 65 afios

e Hipertension arterial refractaria
e Enfermedades cardiovasculares graves
e (Cancer

e Diabetes mellitus

%{A Neyra Gutierréz
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e Asma moderada o grave
e Enfermedad pulmonar crénica
e Insuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemodialisis
e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
e Obesidad con IMC de 40 a mas
b) En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de
gestacion y presenten alguna intercurrencia en el embarazo, el
médico ocupaciona! determina si puede permanecer o no en el
trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y de la
culminacion satisfagtoria de su embarazo.
¢) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado
la enfermedad COVID-19 y deseen reanudar sus actividades
podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccién y de
higiene descritas en el presente documento siempre y cuando el
médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo

apruebe o hasta tener nueva informacion.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes
responsabilidades que deberan ejecutarse para su cumplimiento:

“Miguel A Neyra Gutierréz
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ACCION ; RESPONSABILDAD |  RESPONSABLE

e Revision y aprobacién del Plan para la vigilancia, prevencién y
control del COVID-19.

., e Asegura los recursos para la aplicacién del presente plan. Gerente General

Planificacion o Aprueba y evalda la aplicacion de las medidas preventivas

establecidas para prevenir el contagio de COVID-19 dentro y

fuera de la empresa.

o Dispone los recursos para la adquisicién de los equipos de
proteccién personal e implementos de desinfeccion y

Adquisiciones limpieza necesarios para la correcta aplicacién de las medidas Residente de obra
preventivas establecidas en la empresa.

o Cumplimiento del Plan para la vigilancia, prevencién y control
del COVID-19.

e Seguimiento y cumplimiento del Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19.

e Monitorear y hace cumplir las acciones del presente plan,
corrige los incumplimientos y/o desviaciones.

‘|e Mantiene la documentacion para demostrar el cumplimiento
del presente Plan.

e Capacitacion constante a los trabajadores

» Supervisor de SST
Prevencion )

e Realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco
del riesgo de COVID-19.
o Monitorea la implementacién y cumplimiento del presente
. Plan. 3
Monitoreo e Elabora el material informativo para la difusién de las Respansable de Salun
medidas de prevencion en salud.
e Coordinacién de toma de las pruebas seroldgicas.

e Revision y aprobacion del Plan para la vigilancia, prevencion y
control del COVID-19. Comité de Seguridad y

Monitoreo L - .
e Seguimiento del cumplimiento del presente plan. Salud Ocupacional
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X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
PRESUPUESTO PLAN COVID-19
item Partida Ene | Feb| Mar| Abr {May | Jun | Jul | Ago|Sep| Oct | Nov | Dic Cantidad Unidad Coslo Unitario Total (S/.)
1 |Contratacion de personal médico y/o enfermero. SO 1 U I U S O U O I I ) I O 12 mes 3500 42000.00|
2 [Termometro infrarojo 1 1 und 250 250.00]
3 |Oximetro pulximetro / saturometro 1. 1 und 189 189.00|
4 |Tensiémetro 1 1 und 150 150.00
5 |Implementacién de mayor cantidad de lavaderos de manos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 mes 350 8400.00|
6 |Contratacién de personal de limpieza 1|11 |1 |12 f1|1]|1]1]|1 12 mes 900 10800.00
7  |Sefializacién de COVID-19 12 12 und 35 420.00]
8 |Dispensador para el alcohol gel 1 1 und 150 150.00
9 |Alcohol gel 1 litro 2 2 2 2 2 2 12 litro 25 300.00
10 |Alcohol 70% 1 1 1 1 1 1 6 und 8 48.00
11 |Jabén Liquido 1 litro E 0 P T PR T T T RS B B R EE T At 12 litro 18 216.00
12 |Lejia clorox 1 1 1 1 1 1 6 galon 11.5 69.00]
13 |Amonio cuaternario 1 1 1 1 4 litro 55 220.00
14 (Papel toalla sl6l6l|l6|l6|6|6|6|6|66|6]s 72 und 3 216.00|
15 |Trapeadores 6 6 und 8 48.00
16 |Trapo de limpieza 2l 221212121212 |2]2]:? 24 und 5 120.00
17 |Aspersor manual (mocila / manual) 1 1 und 250 250.00|
18 |Pediluvio 2 2 2 2 8 und 150 1200.00
19 |Mascarilla 40 | 160 | 160 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 160 | 160 | 160 2760 und 8.5 23460.00|
20 |Ropa tyvet 10| 10 | 10| 10| 10| 10| 10| 10]|10]| 10 | 10| 10 120 und 45 5400.00
21 |Guante Limpieza - latex sl alalalalalalalalalala ] und 5.4 259.20|
TOTAL 94165.20

Miguel A Neyra Gutierréz
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Xl. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

La RM 448-2020-MINSA establece la siguiente lista de chequeo como una guia de
componentes minimos que se deben considerar. Las entidades publicas, empresas
publicas y privadas, entre otras, puede agregar lcs elementos que consideren
necesarios para el uso adecuado de la herramienta.

Usaran la lista de chequeo (Check List) que aplique segin la cantidad de
trabajadores que cuente la empresa y segtn lo que dispone laRM 448-2020-MINSA.

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCSA DE LA COVID 19

CUMPLE ETALLES/ PENDIENTES
sl | NO / POR MEJORAR

',ELEMENTOVV

Limpieza del Centro de Labores

1.- Limpieza de Oficina.

2.- Limpieza de Servicios Higiénicos.

Desinfeccidn del Centro de Labores

1.- Desinfeccion de Oficina.

2.- Desinfeccién de Servicios Higiénicos.

Se evalia la condicién de salud de todos los trabajadores
periddicamente

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria.

2.- Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

3.- Aplicacién de pruebas serolégicas cuando lo ameriten.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajos de bajo riesgo.

Identificacidn de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente.

Se realizard seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguraran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabén liquido o jabdn desinfectante y papel de toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para |a desinfeccién de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso del centro de trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales.

ﬁi(f‘
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~ LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

CUMPLE | DETALLES / PENDIENTES
sl | NO / POR MEJORAR

ELEMENTO

Se colocan carteles en las partes superiores delos puntos de lavado
para la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o el uso
de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
mascarilla quirtirgica o comunitaria segiin corresponda.

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestes de
atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entregara EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas Preventivas Colectivas (ejemplo: Talleres Online sobre
primeros auxilios psicolégicos, apoyo emocional, difusion de
informacién sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador.

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que
presente temperatura corporal mayor a 38.0 °C.

Se considera medidas de salud mental (especificar).

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadcres que pasen por una
prueba de la COVID-19. :

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado o haber estado en contacto
con un caso positivo de la COVID-19 cumple cuarentena.
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XIl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En este punto se debe adjuntar el acta de aprobacién del plan por parte del Comité.
SST o Sub Comité SST, en caso la empresa contratista cuente con mas de 20
trabajadores o el acta de aprobacion por el Supervisor SST en caso la empresa
cuente con menos de trabajadores.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pagina 1 de 1
ACTA DE REUNION DEL. COMITE - SST

Acta No

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las horas
del del” 2020, en las instalaciones de la empresa
ubicada en

se han presentado
para la reunion EXTRAORDINARIA del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
siguientes representantes:

Representantes Titulares del Comité SST
Apellidos y Nombres Cargo Comité Firma

Presidente

Secretario

Miembro Titular

Miembro Titular

Presidencia y Secretaria:

Para efectos del desarrollo de la presente junta, actia como presidenta el/la Sr(a)
..., ycomo Secretarioel/llaSr(@) ................ooii

Qudérum y apertura:

La presidencia habiendo constatado que se encuentran presentes todos los

representantes, quienes manifiestan su conformidad de llevar adelante la presente reunion

y los asuntos que en eiia se traten, declara instalada la presente y senala la agenda a tratar,

la misma que previarnente es aprobada por unanimidad.

AGENDA:

1. Presentacion y aprobacién del Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-
19 en el trabajo.

Miguel A. Neyra Gutierréz
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 2 de 1

1. Piesentacion y aprobaciéon de los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los
centros de trabajo

2. Presentacidon y aprobacion de los procedimientos lavado y desinfeccion de manos
obligatorio

3. Presentacién y aprobacién del programa de sensibilizacion de la prevenciéon
del contagio en el centro de trabajo.

4. Presentaciéon y aprobacién de las medidas de proteccion personal, formatos,
protocolos.

I. ACUERDOS:

Habiendo revisado la agenda y habiéndose expresado el/la presidente(a) respecto a la
importancia de la revision del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
en el trabajo” y habiéndose expuesto en toda su amplitud el contenido de los documentos
que fueron entregados con anterioridad a cada uno de los representantes para su
respectivo andlisis y revision, al término del cual, luego de un breve debate al respecto
donde hubo preguntas y repreguntas y leido que-fue el contenido, la presidenta somete a
consideracion de los presentes quienes por UNANIMIDAD resuelven aprobar el integro del
texto, asi mismo los demas integrantes dan por aprobado los demas documentos indicados
en la agenda,

Habiendo agotado el tema de agenda y siendo las .............. horas del dia ............. de
................... del 2020, el/la presidente(a) da por concluida la sesién, procediendo los
asistentes a la suscripcién del Acta que se generd con tal fin, previa lectura y aprobacion.

Presidente Secretario

Miembro Titular Miembro Titular

INGENIERO INDUSTRIAL
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Xl ANEXOS

Y

Anexo N° 1: Ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo.
Declaracion Jurada.

ANEXO 2. Registro y control de temperatura a trabajadores.

ANEXO 3. Instructivo de lavado de manos.

ANEXO 4. Instructivo de desinfecciéon de manos con gel a base de alcohol.
ANEXO 5. Instructivo para la colocacidn de la mascarilla.

ANEXO 6. Instructivo para el correcto retiro de la mascarilla.

ANEXO 7. Instructivo para la retirada de los guantes.

ANEXO 8. Equipo de Proteccion Personal para puestos de trabajo con
riesgo de exposicion a COVID-19 segun nivel de riesgo.

ANEXO 9. Cuando limpiarse las manos.

ANEXO 10. Caracteristicas del panel de proteccion sanitaria en vehiculos.
ANEXO 11. Distribucion de asientos para el servicio de trabajadores en
vehiculos de categoria M1.

» ANEXO 12. Caracteristicas, especificaciones y aviso informativo scbre las
medidas de prevencién contra el COVID-19 para el servicio especial de
transporte de trabajadores.

YVVVVYVYY
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> Anexo 1: Ficha de Sintomatologia Covid-19 — Declaracidn jurada

_ FICHA DE SINTOMATOLOGIA rcovm-i:s?- DECLARACION JURADA
| - ~ (ELABORADO PARA PERSONAL DE EMPRESA CONTRATADA POR SEDAPAL)
' ~ CONTIENE COMO MINIMO REQUERIMIENTO DE RM 448-2020-MINSA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad. También he sido
informado que de omitir o falsear informacion estaré perjudicando la salud de mis compafieros, lo cual es una falta grave.

Empresa: Ruc:

Apellidos y nombres:

Area de trabajo: DNI:

Direccion: Numero (Celular):

Fecha de nacimiento: Afios cumplidos:

Persona de Contacto Numero de contacto (Celular):

Observaciones:

‘ En Idé,ﬂltimoécaforé‘%(_14) dias ha teﬁido_algunodeIosVSintom'a'ssiguientes:?f‘ s NO

1. Sensacidn de alza térmica o fiebre (especificar)

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de Garganta

4. Congestion o secrecién nasal

5. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

6. Pérdida del olfato o pérdida del gusto

7. Dolor abdominal, nduseas o diarrea

8. Doloren el pecho

9. Desorientacion o confusion

10. Coloracién azul en los labios

11. Estd tomando alguna medicacion (detalle:

En los ‘ljl't‘imos'ca'to'_r' e (14) dias (Déiéilﬂér;de ser é;i'mat‘ivé;ié: te_spﬁeété): .

1. Ha tenido contacto con personas casos sospechcso o confirmados de COVID-19:

2. Haviajado al exterior:

\ N
)’%i\s 2

e g :
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FICHA DE SI NTOMATOLbGiA COVID-19 - DECLARACION JURADA
(ELABORADO PARA PERSONAL DE EMPRESA CONTRATADA POR SEDAPAL)
' CONTIENE COMO MINIMO REQUERIMIENTO DE RM 448-2020-MINSA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad. También he sido
informado que de omitir o falsear informacién estaré perjudicando la salud de mis compafieros, lo cual es una falta grave.

3.

Ha visitado un establecimiento de salud:

Tiene iqs siguientes factores de riesgo:

| no

1. Edad mayor a 65 afios

2. Hipertensién arterial (controlada: __- )

3. Enfermedad cardiovascular (especificar:

4. Céncer

5. Diabetes mellitus: (Tipo: )

6. Obesidad con IMC de 40 a mas: (Peso en Kg. ; Tallaen m. )
7. Asma o enfermedad respiratoria cronica (detallar:

8. insuficiencia renal crénica

9. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor:

10. Otro:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la mia propia, lo
cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Firma:

P

oy
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» ANEXO 2. Registro y control de temperatura a trabajadores.

REGISTRO Y CONTROL DE TEMPERATURA A TRABAJADORES

Empresa:

RUC:

FECHA:

NOMBRE Y APELLIDOS

HORA lero
Lectura

°C

FIRMA
RESPONSABLE

HORA lero
Lectura

FIRMA

°G
RESPONSABLE

Nota: Se ejecut:ré la tcnia de temperatura a todos los trabajadores diariamente, al ingreso y finalizacién de la jornada laboral, para lo cual deberén utilizar termémetro infrarrojoy
evitar todo tipo de contacto directo con los trabajadores. En caso de presentarse una temperatura mayor o igual a 38°C, esperar 15 minutos y realizar una nueva toma para confirmar.
Asimiso la persona que tome la temperatura debe hacer uso de tapabocas y guantes desechables.

Comentarios:
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» ANEXO 3. Instructivo de lavado de manos.

§§ Duracién de este procedimiento: 40-60 segundos

Msojese las manos con agua. Deposite en la palma de la mano una Frotese lis palmas de las manos .

cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si.

todas las superficies de las manos.

Frétese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de |
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. entrelazados, opuesta, agarrandose los dedos.

G

Frétese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la
rotacién el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la
atrapandolo con la paima de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa. movimiento de rotacién y viceversa.

9

Séquese con una toalla desechable. Sirvase de la toalla para cerrar el grifo. Sus manos son seguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

Urganizae&n 5N, Oraanizacion c ! :
de et Y Hilnfisldeissaid 0ol L | WiWpahO S1g/Corohaviius
o . Dew

—
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> ANEXO 4. Instructivo de desinfeccion de manos con gel a base de alcohol.

| ~_ INSTRUCTIVO DE DESINFECCION DE MANOS CON GEL A BASE DE ALCOHOL

Objetivo: Describir instrucciones para la correcta desinfeccidon de manos con gel a
base de alcohol
| Base Legal: Organizacién Panamericana de la Salud. www.paho.org/coronavirys
Alcance: A todo el personal administrativo, operativo, externo y clientes que
requieran desinfectarse las manos con gel a base de alcohol.
Frecuencia: Cada vez que se necesita.
Procedimiento:

1. Deposite en la palma |1 , 2. Frotese las palmas de {2
de la mano una dosis de G las manos entre si.

producto suficiente para
cubrir toda la superficie.

4. Frétese las palmas de
las manocs entre si con
los dedos entrelazados.

3. Frotese la palma de la 13
mano derecha contra el
dorso de la mano
izquierda entrelazando
los dedos y viceversa.

5. Frotese el dorso de los ¢ 6. Frétese con un .~
dedos de unamanocon | O movimiento de rotacién |
e o
la pama de mano A L0 K .Jel pulgar izquierdo,
opuesta, agarrdndose |- | = atrapdndolo  con la
e e /‘f’/"““\
los dedos. N pama de la mano

derecha, y viceversa.

7. Frétese la punta de los
dedos de Ila mano
derecha contra la
palma de Ila mano
izquierda, haciendo un

8. Una vez secas, sus
movimiento de rotacion
y viceversa.

mManos son seguras.
N /
Ademds:

e Duracién de este procedimiento: 20 a 30 segundos.

o Usa los desinfectantes de alcohol cuando no cuentes con puntos de lavado de mano.
o Evita tocarte los ojos, la nariz y la boca con las manos sin desinfectar.

Desinféctate las manos:

o Después de haber estado en un lugar publico.

o Después de sonarte la nariz, toser, estornudar o usar los servicios higiénicos.

o Antes de preparar o manipular alimentos.

Acciones correctivas: Cuando se detecta que el personal no se desinfectd las manos debe
realizarse la desinfeccion de manos correctivamente: vigiiado por el responsable. Debe recibir
capacitacion sobre técnica de desinfeccidén de manos con gel a base de alcohol.

% ot N b
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» ANEXO 5. Instructivo para la colocacion de la mascarilla.

0009

_ INSTRUCTIVO PARA LA COLOCACION DE LA MASCARILLA

Objetivo: Describir instrucciones para la correcta colocacion de la mascarilla

Base Legail: Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades (CDC)
https://www.cdc.gov/spanish/niosh/docs/2010-133_sp/pdfs/2010-133_sp.pdf

Alcance: A todo el personal administrativo, operativo, externo y clientes que requieran colocarse una
mascarilla.

Frecuencia: Cada vez que se necesite colocarse una mascarilla.

Procedimiento:

1. Coloque la
mascarilla en la palma
de su mano con la
parte que se coloca
sobre la nariz tocando
los dedos.

3. La banda superior
(en  mascarillas  de
banda Unica o doble
banda) se coloca
sobre la cabeza,
descansando en el
drea superior de la
parte de atrds de la
cabeza. La banda
inferior  se coloca
alrededor del cuello y
debajo de las orejas.
iNo cruce las bandas
una sobre la otral

2. Agarre la mascarilla
en la palma de la
mano (con la rnano
ahuecada), dejando
que las bandas caigan
sobre la mano.
Sostenga la mascarilla
debajo de la barbilla
con la parte que se
coloca sobre la nariz
mirando hacia arriba.
4. Coloque la punta de
los dedos de ambas
manos en la parte
superior del gancho de
metal que cubre la
nariz (si tiene gancho).
Deslice hacia abajo la
punta de los dedos por
ambos  lados  del
gancho de metal que
cubre la nariz para
moldear el drea y que
tome la forma de la
nariz.

Ademas:

s LdAvese bien las manos antes de ponerse y quitarse la mascarilla.

e Revise si la mascarilla estd en buenas condiciones. Si la mascarilla se ve alterada, NO LA USE. Reempldacela

Con una nueva.

o Evite que haya vello facial, hebras de cabello, joyas, lentes, prendas de vestir o cualquier otra cosa entre la
mascarilla y su cara, o que esté previniendo la colocacién adecuada de la mascarilla.

e Evita tocar la mascarilla mientras la usas. Silo haces, realiza la higiene correcta de manos.
o Evita tocarte los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

o Reemplaza la mascarilla con una nueva tan pronto como esté himeda y no reutilices las mascarillas de un

solo uso.

Acciones correctivas: Cuando se detecta que el personal no se colocd la mascarilla correctamente, se debe
proceder de inmediato al lavado de manos y-:ara correctamente con agua y jabén vigilado por el responsable.

Debe recibir capacitacion sobre técnica de colocacion de la mascarilla.

Miguel A Neyra Gutierréz
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» ANEXO 6. Instructivo para el correcto retiro de la mascarilla.

~ INSTRUCTIVO PARA EL RETIRO DE LA MASCARILLA

Objetivo:

Describir instrucciones para el correcto retiro de la mascarilla

Base Legal: Centros para el Control y Prevencién de Enfermedades (CDC)
https://www.cdc.gov/spanish/niosh/docs/2010-133_sp/pdfs/2010-133_sp.pdf

Alcance: A todo el personal administrativo, operativo, externo y clientes que requieran retirarse
una mascarilla.

Frecuencia: Cada vez que se necesite retirarse una mascarilla.

Procedimiento:

1. {NO TOQUE La
parte de delante de
la mascarillal jPuede:
estar contaminadal

3. Bote la mascarilla en
un contenedor con tapa
para residuos con riesgo
biolégico {LAVESE LAS
MANOS!

2. Quitese la mascarilla
halando la banda inferior
sobre la parte de atrds de
la cabeza sin tocar la
mascarilla y haciendo lo
mismo con la banda
superior.

Ademds:

jabdén.

o Lavese bien las manos antes de quitarse la mascarilla.

e Una vezretirada la mascarilla, Iavese las manos con agua y jabdn.
o Usa los desinfectantes de alcohol cuando no cuentes con puntos de lavado de mano.
s FEvita tocarte los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.
e Sitocas la superficie de la mascarilla durante su uso, ldvate inmediatamente las manos con aguay

Acciones correctivas: Cuando se detecta que el personal no se retird la mascarilla correctamente, se debe
proceder de inmediato al lavado de manos y cara corectamente con agua y jabén vigilado por el
responsable. Debe recibir capacitacién sobre técnica de retirado de la mascarilla.

Miguel A Neyra Gutierréz
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» ANEXO 7. Instructivo para la retirada de los guantes.

INSTRUCTIVO PARA LA RETIRADA DE LOS GUANTES

Objetivo: Describir instrucciones para el correcto retirado de los guantes

Base Legal: Centros para el Control y Prevencién de Enfermedades (CDC)
https://www.cdc.gov/spanish/niosh/docs/2010-133_sp/pdfs/2010-133_sp.pdf

Alcance: A todo el personal administrativo, operativo, externo y clientes que requieran retirarse
los guantes.

Frecuencia: Cada vez que se necesite reftirarse los guantes.

Procedimiento:

1. Agarra el guante por el lado de la palma y a la altura de la mufieca y tira para retirarlo.

2. Sostén el guante ya retirado con la paima de la mano donde todavia tienes puesto el ofro guante y fira
para retirarlo.

Ademds:

s Una vez refirado los guantes, lavese las manos con agua y jabdn

o Usa los desinfectantes de alcohol cuando no cuentes con puntos de lavado de mano.
o Evita tocarte los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

o Lavate hasta los codos para una obtener una limpieza integral.

Acciones correctivas: Cuando se detecta que el personal no se retird los guantes correctamente, se debe
proceder de inmediato al lavado de manos correctamente con agua y jabén vigilado por el responsable.

Debe recibir capacitacién sobre técnica de retirado de los guantes.

/\J
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» ANEXO 8. Equipo de Proteccién Personal para puestos de trabajo con
riesgo de exposicion a COVID-19 segun nivel de riesgo.

Equipos de protecci6n Personal (*)
Mascarilla Mascarilla Respirador Carea Gafasde Guantes Traje para Bota para
Comunitari | quirtrgica N95 facial proteccion para proteccién | proteccion
Nivel de riesgo de puesto de a (Tela) quirdrgico proteccion biolégica bioldgica
trabajo bioldgica
Riesgo Muy Alto de
8o WY 0 0 0 0 0 0
exposicion
Riesgo Alto de exposicion (0] 0 C 0 O(*)
Riesgo Mediano d o*
S € o) c c c
exposicion
Riesgo bajo de exposicion (d 0
iesg .a,J e exposicion (de c c c c
precaucion)

0 - Obligatorio O(*) Uso delantal o bata

C - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan actividades excepcionales de alto riesgo como campaiia médica,
visitas a emergencias médicas de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-19 positivo
y otras actividades relacionadas a salud.

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de prevencién como el
lavado de manos y el distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacion del Virus SARS Cov-2

*E| uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicién es permitido siempre y cuando se complemente
con una careta.

**E| uso de equipo de proteccidn respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalente) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con
muy alto y alto riesgo de exposicién bioldgica al virus SARS Cov-2 que causa la COVID-19.

***| 3 evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento
de seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e
incrementa el riesgo de contaminacién cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes salvo por personal entrenado como
el personal de salud y/o en casos puntuales como personal de limpieza u otros que el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de
la institucion lo apruebe.

*#%%%7si mismo, las mascarillas, los respiradores N95 o equivalente, los guantes y trajes para proteccion biol6gica deberan cumplir
normativas asociadas a proteccién bioldgica y la certificacion correspondiente.
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> ANEXO 9. Cuando limpiarse las manos.

Antes de tocarte la cara Despuds de toser o Oespugs de ir al bafio
estornutar

‘ Antes y despuds de Amtes de preparary Antesy después de
i cambiar pafiales comer alimentos yisitar o atender a
f : J alguien enfermo

Despuds de tirar la Después de tocar las Después de estar en
tasura manijas de las puertas lugares piiblicos
concurridos

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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» ANEXO 10. Caracteristicas del panel de proteccidn sanitaria en vehiculos.

CARACTERISTICAS DEL PANEL DE PROTECCION SANITARIA EN VEHICULOS
USO TRANSPORTE DE TRABAJADORES

2.
3.
4

A. Ca’tegon’d Vehiculai: M1
1.

Material: Acrilico o Policarbonato
Tipo: Transparente

Espesor Minimo: 4mm

Dimensiones:

a. Alto minimo: 80 cm.

b. Ancho: Vdlor del ancho interior
(medido detrds de la primera fila
de asientos] menos 10 cm.

El panel debe ir instalado detrds de la

primera fila de asientos y fijado a la

esfructura del vehiculo con minimo 6

anclajes.

Ancho interior- 10 em.

2.
3.
4

B. Categoria Vehicular: M2 (excepto tipo
“Coaster”)
1.

Material: Acrilico o Policarbonato

Tipo: Transparente

Espesor Minimo: 5 mm

Dimensiones:

c. Alto minimo: 1 m.

d. Ancho: Valor del ancho interior
(medido cetrds de la primera fila
de asientos) menos 10 cm.

El panel debe ir instalado detrds de la

primera fila de asientos y fijado a la

estructura del vehiculo con minimo 6

anclajes.

ehe intedop-t0em, .|

2.
3.
4

C. Categoria Vehicular: M2 (tipo “Coaster™)
1.

Material: Acrilico o Policarbonato

Tipo: Transparente

Espesor Minimo: 5 mm

Dimensiones:

a. Alto minimo: 1.50 m.

b. Ancho: Valor del ancho interior
(medido detras de la primera fila
de asientos) menos 10 cm.

El panel debe ir instalado detrds de la

primera fila de asientos y fijado a la

estructura del vehiculo con minimo 5

anclajes en "L".

1.6 m.

___Ancho interfor =48 em,

&7

2
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» ANEXO 11. Distribucién de asientos para el servicio de trabajadores en
vehiculos de categoria M1.

. . Di;s'fributiéyh_de ésﬁenfos para el servicio ,de,'firabdjai:’brres_: :én_:\fehl'cuilos_ de categoria M1

Plano tipo de distribucién de asientos a ser empleados (en blanco) y asientos a ser marcados
para limitar su uso (en rojo) en vehiculos carroceria tipo seddn o similar.

MITSUBISHI L500 DOUBLE CAB

C: Conductor

P: Pasajero

— HTM%”@*
A e
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> ANEXO 12. Caracteristicas, especificaciones y aviso informativo sobre las
medidas de prevencion contra el COVID-19 para el servicio especial de
transporte de trabajadores.

CARACTERISTICAS ESPECIFICACIONES Y AVISO INFORMAI‘IVO SOBRE LAS
MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA EL COVID 19 PARA EL SERVICIO ESPECIAL
:  DE TRANSPORTE DE TRABAJADORES :

1. Caracten’sticcs:
Colores, gréficos y leyenda segin formato adjunto, el cual podrd ser
descargado de la pdgina web el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones y de la Superintendencia de Transporte Terrestre de
Personas, Carga y Mercancias — SUTRAN '

2. Medida minima:

2.1. Para el caso de los vehiculos de fransporte terrestre de categoria M2y

M3.

e Ancho: 297 x Alto 420 mm (A3)
e Las medidas consignadas son las minimas sugeridas
2.2. Para el caso de los vehiculos de transporte terrestre de categoria M1
e Ancho: 210 x Alto 297 mm (A4)
3. Material:
o Autoadhesivo
4. Ubicacién:
4.1. Para el caso de los vehiculos de transporte terrestre de categoria M2
y M3 el aviso puede colocarse en los siguientes lugares:
o Vidrio de la ventana opuesta a la puerta de servicio de visibilidad
al ingresar al vehiculo.
e Panel posterior que separa la cabina del conductor con el
habitdculo de pasajero.
e De no contar con estos espacios se ubicard en el lugar de mayor
visibilidad en el vehiculo.

4.2. Para el caso de los vehiculos de transporte terrestre de categoria M1, el

aviso puede colocarse en los siguientes lugares:
e En la posterior del asiento del conductor

INGENIERQ INDUSTRIAL

uel A Neyra Gutierréz
é CIP: 76202
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